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Sammanfattning

Bakgrund

Inom varje pedagogisk verksamhet forekommer olika typer av beddmningar av barns
beteende och utveckling, vilket leder till kategoriseringar. Dessa kategoriseringar skapas
utifran de normer och vérderingar som personal i forskolan utgar ifran. Specialpedagogiken
har under aren andrats fran att endast vara individproblematiserad till att aven rikta sig mot
omgivningens paverkan, alltsa hur omgivningen och miljon i forskolans verksamhet kan vara
det som utgor ett barns svarigheter. For att alla barn i forskolan ska erbjudas det stéd som
behdvs for att kunna utvecklas bor verksamheten utformas for barnen individuellt och
generellt for att svarigheter ska forebyggas och for att ingen ska kanna sig exkluderad inom
forskolans ramar.

Syfte

Syftet med foreliggande undersdkning &r att undersoka hur forskollarare resonerar kring
specialpedagogiska insatser, samt om och i sadana fall hur forskollararna anser att
genomforda insatser har bidragit till fordndring i verksamheterna.

Metod

Undersokningen har gjorts utifran en kvalitativ. metod med intervju som redskap. Urval
gjordes utifran yrkeskategori, da studien syftar till att underséka hur férskollarare resonerar
kring specialpedagogiska insatser. Sex forskollarare fran tva olika forskolor i en storre vast
svensk kommun har deltagit i denna undersokning.

Resultat

Undersokningen visar att kategoriseringar och bedomningar utifran normalitet forekommer
inom forskolans verksamhet dér avvikelser i barns beteende och utveckling uppmarksammas.
De mest forekommande anledningar till ansdkan om specialpedagogiskt stod beskrivs vara
nar barn har spraksvarigheter eller om barnet uppvisar ett utatagerande beteende. Insatserna
som inforts i verksamheten har visat sig vara inkluderande samtidigt som vissa insatser blivit
mer exkluderande for barnet. Forskollararna forlitar sig ofta pa specialpedagogens kompetens
och beskriver hur den egna kompetensen utvecklats i samband med praktiska erfarenheter
inom forskolans verksamhet.
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1. INLEDNING

Forskolan har som ansvar att tillgodose varje barns behov och har dven skyldighet att se till
att varje barn erbjuds det stod som de behdver. Det specialpedagogiska stodet kan se olika ut
med olika former av insatser. Pedagoger i forskolan har rétt till radgivning och hjalp fran
specialpedagog samtidigt som manga pedagoger sjalva arbetar med specialpedagogiska
insatser (Bjorck-Akesson 2014, ss. 29-30).

| Laroplan for forskolan (Lpfo 98 rev. 2010, s. 5) framgar det att det ingar i forskollararens
ansvar och i forskolans uppdrag att se till att verksamheten utformas sa att den tillgodoser alla
barns behov och forutséttningar for att utvecklas. Barn som behover extra stod ska fa det
tillgodosett oavsett om det ar tillfalligt eller varaktigt. Vidare beskrivs hur insatser i forskolan
ska ske genom uppfdljning och utvardering av verksamheten och hur vida verksamheten
stimulerar varje barns behov for valmaende och vidare utveckling, darfor behéver varje barns
utveckling och larande foljas upp, dokumenteras och analyseras (s. 14). Aven i Skollagen 8
Kap. 9 § redogors det for hur forskolan ska forhalla sig till barn i behov av sérskilt stod. Det
framgar att barn som av nagon anledning behover sarskilt stod for att kunna utvecklas med
samma forutsattningar som andra ska ges det stod som behdvs.

| styrdokumenten blir det tydligt att forskollarare ska arbeta for att verksamheten ska utmana
och stimulera alla barn. Varje individ som verkar inom férskolan ska &ven kanna
valbefinnande och trygghet i forskolans omgivning och miljé. Det framgar aven tydligt i
styrdokumenten hur pedagoger i forskolan &ger ansvaret for hur miljon utformas sa att den
stimulerar varje barns utveckling. For att kunna stimulera varje barn i sin utveckling behover
kartlaggning och dokumentation kring utveckling och larande ske. Genom dokumentation och
kartlaggning kan bedémningar i forskolan leda till att barn pa olika satt kategoriseras utefter
sina formagor och kunskaper. Da samhallets normer gor avtryck for hur vi ser pa normalitet
och vilka ideal som formar hur individer forvéantas bete sig och vad de forvantas kunna, kan
detta leda till att vuxna inom forskolans verksamhet pa olika satt generaliserar och
kategoriserar barn med avvikande beteende. Dessa barn kan kategoriseras som barn i behov
av sarskilt stod.

| var utbildning har specialpedagogik berorts till en viss del men enligt var mening saknas det
fortfarande kunskap for blivande och verksamma forskollarare for att pa ett tryggt och
professionellt satt kunna arbeta inkluderande med specialpedagogiska insatser. Var
forhoppning ar att denna undersokning kan bidra till 6kad kunskap om faktorer som har
betydelse for hur barn i behov av sérskilt stod inkluderas i férskolans verksamhet och att
forskolldrare vagar vara kritiska bade i sitt satt att se pa normalitet samt vilka faktorer som ar
avgorande for ett barns svarigheter i forskolan. | var undersokning &r vi intresserade av hur
forskollarare i forskolan resonerar kring specialpedagogiska insatser samt hur insatserna ser ut
och i sddana fall om och hur insatserna bidragit till nagon forandring i verksamheten.



2. SYFTE

Syftet ar att undersoka hur forskollarare resonerar kring specialpedagogiska insatser, for att
skapa storre kunskap kring det specialpedagogiska omradet i forskolan.

Syftet har konkretiserats i foljande fragestéllningar:

Varfor har specialpedagogiska insatser gjorts i verksamheten och hur har insatserna sett ut?
Vilka forandringar har utforts i verksamheten efter specialpedagogiska insatser?

Hur f6ljs insatserna upp?

2.1 Begreppsdefinition
Nedan forklaras relevanta begrepp for denna undersokning.

Resurs: Detta begrepp anvénds i denna undersokning med syfte att beskriva en person som
tilldelas forskolans verksamhet for att stodja det pedagogiska arbetet i barngruppen eller for
att stodja ett specifikt barn i sin tillvaro pa forskolan. En resursperson kan alltsa ses om en
extra personaltillgang i arbetslaget.



3. BAKGRUND

| detta avsnitt presenteras olika delar som ar relevanta och av betydelse for att forsta
specialpedagogikens funktion och existens. Inledningsvis redogdrs det for normalitetens
inverkan pa vad som anses avvikande och hur normer formas. Darefter presenteras
specialpedagogikens framvaxt i ett historiskt perspektiv och hur specialpedagogiken har
utvecklats med tiden. | specialpedagogikens utveckling har begreppet barn i behov av sérskilt
stod vuxit fram vilket forklaras senare i texten. | ndsta del beskrivs specialpedagogiska
insatser i forskolan dér det redogor for hur olika insatser i forskolan bor hanteras. Slutligen tar
avsnittet upp tidigare forskning dar pedagogers upplevelser av specialpedagogiska insatser
beskrivs.

3.1 Normalitet

Normalitet beskriver Svensson (2007, s. 17) &r ett begrepp som redogdr for vad manniskor
eftertraktar och stravar efter att vara. Normaliteten i samhéllet har varierat och skiftat fokus
genom tiden. Med hjélp av att mata normalitet pa olika satt skapas bilder och ideal i samhéllet
av hur manniskor forvantas vara. Vidare beskrivs hur normer aldrig &r likartade, det finns
olika normer i olika grupper och samhéllen. | varje grupp exciterar alltid avvikelser fran det
som anses normalt och normer ar alltid narvarande. Normer kan variera beroende pa situation
och sammanhang och styr vart beteende och hur vi forhaller oss till var omgivning. Normer
prévas och utmanas i samhallet genom att olika kulturer och sammanhang standigt foljs sida
vid sida. Samtidigt som avvikelser fran det normala uppméarksammas och skapar obehag leder
aven det annorlunda till att férandring mojliggoérs. Normer utvecklas i moten mellan
méanniskor och skapar tillhorighet i olika sociala grupper (ss. 19-20).

Lutz (2013, ss. 15-16) beskriver att det finns olika definitioner av vad som anses vara normalt,
statistisk utgangspunkt, normativ normalitet och den individuella eller den medicinska
normaliteten. Den statistiska utgangspunkten innebar en avvikelse fran en samhéallsgrupp,
detta gors genom matningar pa psykiska och fysiska kannetecken. Normativ normalitet
paminner om den statistiska utgangspunkten i det avseende att den ocksa mater avvikelser.
Skillnaden i dessa olika definitioner &r att den normativa normaliteten inte mats vetenskapligt
med maétinstrument, utan avvikelser uppmérksammas genom samhallets vérderingar och
normer av beteenden som anses mindre lampade i olika sammanhang. Den sista definitionen
ar den individuella eller dven kallad den medicinska, denna definition bygger pa att det som
anses vara avvikande behdver nagon form av behandling, detta kan ske genom medicinskvard
men aven med hjélp av individ anpassning genom till exempel specialpedagogik.

| forskolans verksamhet anvands inte métbar bedémning av barns utveckling daremot menar
Lutz i sin avhandling (2009, ss. 104-105) att det finns normer som blir avgérande fér vad som
anses vara normalt och avvikande i just utvecklingen hos barn. Dessa normer skapas genom
vuxnas gemensamma forestallningar och kunskap kring utveckling. Kategorisering inom
forskolan skapas genom att pedagoger jamfér barn med de normer som rader inom
verksamheten och avvikande beteende bedéms efter det som pedagogerna anser vara normalt.
Lutz (2009) menar att denna form av kategorisering bade har sina for- och nackdelar da barn
som &r i behov av sarskilt stod blir synliga vilket kan resultera i att bedémningen leder till
argarder och stod, samtidigt som bedémningen avspeglar pedagogernas radande pedagogik.
Trots kritiken kring kategorisering menar forfattaren att denna form av bedémning i stora drag
kan vara positiv for hela verksamheten och leda till férandring och positiv utveckling for att
frdmja varje barns behov.



3.2 Specialpedagogikens framvéaxt och utveckling

Persson (2013, s. 24) redogor for att specialpedagogiken har en viktig del i samhéllet, genom
att den formar normer och funktioner av hur avvikelser ska hanteras och behandlas.
Specialpedagogik som kunskapsomrade beskriver forfattaren utgar fran olika influenser och
discipliner, som exempelvis medicin och psykologi. Vidare beskriver forfattaren hur
specialpedagogiken alltid haft en plats inom den allmdnna pedagogiken, i form av olika
gestaltningar av specialpedagogiska fragor. | dessa specialpedagogiska fragor har omraden
som individualisering och larande perspektiv ingatt. Forfattaren beskriver dven att dar den
allmédnna pedagogiken saknar kunskaper eller upplevs som otillracklig kan
specialpedagogiska insatser komplettera med den kunskap som saknas (ss. 22-23).

Enligt Atterstrom och Persson (2000, ss. 27-33) har specialpedagogiken och dess atgarder
vuxit fram genom olika modeller, dessa modeller har forandrats med aren. Den moraliska
modellen syftar till att varje individ sjalv ansvarar Gver sin egen moral och med det menas att
barns svarigheter aldrig beror pa lararen eller sina egna forutsattningar utan svarigheterna
beror pa barnets egen vilja. Den medicinska modellen och handlar om de biologiska
faktorerna. Beteenden som ansdgs vara avvikande och dysfunktionella forklarades med
diagnoser, denna modell har haft en betydande roll for hur diagnoser kommit till k&nna och
behandlats inom specialpedagogiken. Samtidigt som diagnoser har skapat forstaelse for
manniskors olikheter har det &ven medfort negativa foljder i form av att omgivningen
fokuserar pa det som barnet inte kan i forhallande till sin diagnos. Den sista modellen kallas
den intellektuella modellen och har fokus pa personlighet och intelligens, svarigheterna hos
barn med avvikande beteende anses i denna modell vara psykiska. | samband med den sista
modellens framvaxt borjar undervisningen anpassas efter individen istéllet for att undervisa
alla barn under samma férutsattningar. Denna modell har dven medfort synen pa vad som
anses vara intellektuella kunskaper och vilka kunskaper som forknippas med kompetens.
Formagor som att skriva, rakna och lasa ses an idag som viktiga kompetenser i skolan, medan
andra formagor inte anses vara lika betydelsefulla. Dessa fyra olika specialpedagogiska
modeller har enligt forfattarna betydelse for dagens pedagogiska arbete. Delar av modellerna
lever kvar och ar utgangspunkt i bade synsdtt och hantering av olikheter inom
specialpedagogiken. Forfattarna lyfter dven att specialpedagogiken ar ett omrade som hela
tiden fordndras i takt med samhallsutveckling, fornyad kunskap och utbildningspolitiska
riktlinjer (ss. 33-34).

Persson (2013, s. 32) beskriver hur det under tidigt 1900-tal gjordes olika grova och enligt
forfattaren hansynslosa sarbehandlingar dar barn och elever kategoriserades i vad som ansags
vara normalt eller avvikande beteende. Dessa bedémningar gjordes utifran barn och elevers
kunskapsnivaer och lede till olika klassindelningar, daribland kallad idiotskola. Dessa
indelningar stred mot foréaldrarnas vilja och lede ofta till att barnen fick en begransad
mojlighet till samhéllet. Lutz (2013, ss. 38-39) upplyser om att integreringen i Sverige for
barn med avvikelser inom olika intuitioner bdrjade ta form under 1980-talet. Denna
integrering menar forfattaren utgick ifran att alla individer nu skulle fa majlighet att delta i
samhdllets olika intuitioner istéllet for att avskiljas. Begreppet integrering blev med tiden
ifrdgasatt da integrering i praktiken ansags vara beroende av att manniskor forst behovde ses
som avvikande for att kunna integreras. Begreppet ansags dven ha en beteckning som stod for
den rumsliga narvaron men dar manniskor inte alltid interagerade med varandra. P& 1990-talet
vaxte enligt forfattaren darfor ett nytt begrepp fram, inkludering. Olsson och Olsson (2013, s.
113) beskriver aven hur specialpedagogiken har gatt fran att vara exkluderande till
inkluderande och beskriver ett inkluderande arbetssatt inom specialpedagogik som de menar
innebér att barn som ar i behov av sarskilt stod far sina behov tillgodosedda i den sociala
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tillhorighet de befinner sig i utan att avvika fran gruppen. Aven Persson (2013, ss. 38-39)
beskriver hur specialpedagogikens atgarder tidigare resulterat till separationer och
avskiljningar av barn i behov av sarskilt stod, och menar att denna form av exkludering har
skett genom att miljoer som ansags normala inte var i behov av foérandring.
Specialpedagogiken har under de senare aren utvecklats fran att vara individproblematiserad
till att dven handla om omgivningens paverkan. Med detta menar forfattaren att omgivningens
betydelse och paverkan har fatt stérre plats i den specialpedagogiska forskningen, dar miljén
kritiskt granskas i relation till vilka olika specialpedagogiska behov som finns. Aven Isaksson
(2009, s. 74) lyfter i sin avhandling hur atgarderna for ett barn i behov av sarskilt stod kan
forhalla sig olika beroende pa om det ar for individen eller i samspel mellan individ och
omgivning. Forfattaren redogor for hur insatser som riktar sig till individen kan leda till en
avskiljande behandling, eftersom att individen sjalv ses som problemet och darmed behdver
séarskild undervisning utanfor den vanliga. Nar problemet daremot ligger i samspelet mellan
individen och omgivningen ar det omgivningens uppgift att undanréja problem i form av att
till exempel arbeta for en inkluderande undervisningsmiljo.

Lutz (2009, s. 28) beskriver hur specialpedagogiken i verksamheterna kan ses som ett
misslyckande av att den allmanna pedagogiken inte racker till for att tillgodose alla barns
behov for utveckling. Insatser av specialpedagogik kan medféra risker for att forhallningssatt
och utformning inom den allménna pedagogiken inte upplevs vara i behov av férandring.

3.3 Barn i behov av sarskilt stod i féorskolan

Lutz (2013, s. 24) redogor for att det inom varje pedagogisk verksamhet forekommer olika
typer av bedémningar pa barns utveckling och beteende. Bedomningar av barn kan leda till att
barnen placeras i olika kategorier av vuxna, vilket i sin tur kan resultera i att barns beteende
generaliseras och det situationsbundna blir mindre viktigt. For att undvika risken for att barns
beteende generaliseras bér bedomningen ske av ndgon i ett pedagogiskt sammanhang. Det &r
viktigt att komma ihag att barnen och deras beteende bedéms av vuxna och det ar de vuxna
som avgor om barnen har svarigheter och utgor ett problem.

Lutz (2013, s. 25) beskriver begreppet Barn i behov av sarskilt stéd som en kategorisering i
den pedagogiska verksamheten av barn som upplevs ha svarigheter och problem. Tidigare
kallades denna grupp for barn med sarskilda behov, men begreppet kom att &ndras da
svarigheter och funktionshinder nu anses bero pa relationen mellan individer och miljo i
stéllet for att problemet endast ligger hos barnet. Barn i behov av sérskilt stod beskrivs som
ett svardefinierat begrepp pa grund av att det innefattar manga olika typer av svarigheter och
resurser. Aven Bjorck-Akesson (2014, s. 27) redogoér for begreppet barn i behov av sarskilt
stod och forklarar att en faktor som kan vara avgorande for om ett barn ingdr i denna grupp ar
om barnet ar i behov av antingen resurs eller annan atgard. Aven Isaksson (2009, ss. 9-10)
beskriver i sin avhandling att diagnoser ofta &r en paverkande faktor till att stodinsatser for
barnet satts in i skolan. Genom att identifiera och satta en diagnos pa barnet upplevs
prioriteringarna for stodinsatser oka, da diagnosen blir ett bevis for att barnet ar i behov av
sarskilt stod. Detta kan ocksa vara en mojlig faktor till att elever som &r i behov av sérskilt
stod Okar. Isaksson (s. 76) beskriver senare i sin avhandling hur hans studie visar att
diagnostiserade fall har en storre betydelse for tilldelade stodinsatser mot vad icke-
diagnostiserade fall har. Detta ar nagot som forfattaren menar ar motsagelsefullt mot vad han
beskriver star i skolpolitiska dokument, dar det redogors for att diagnoser inte ska vara
avgorande for om en elev erbjuds stodinsatser. Detta ar nagot som aven Olsson och Olsson
(2013, ss. 19-20) har uppmarksammat och menar att en diagnos pa barnet underlattar till att fa
ekonomiskt stod till verksamheten for att kunna bemota de svarigheter som rader.
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3.4 Specialpedagogiska insatser i forskolan

Bjorck-Akesson (2014, s. 40) lyfter hur viktigt det &r att barn i behov av sarskilt stod far hjalp
i forskolan. Forskolan ar oftast den verksamheten barnen mater forst i sin utbildningsprocess
darfor ar det viktigt att barnet blir bemét vardigt och far den hjalp den behover.

| Laroplan for forskolan (Lpfo 98, rev. 2010 s. 5) redogors det for att forskolan verksamhet
ska anpassas efter alla barns behov och forutsattningar. Alla barn ska stimuleras i sin
utveckling och i sitt valbefinnande samt kanna tillhdrighet i gruppen. Barn som &r i behov av
stod ska fa det tillgodosett oavsett om behovet &r tillfalligt eller bestiende. Bjorck-Akesson
(2014, s. 26) beskriver hur insatser i forskolan som riktar sig antingen till barn som &r i behov
av sarskilt stod eller till barn som pa nagot satt riskerar att hammas i sin utveckling kan vara
generella och till for alla barn samtidigt som de kan vara individinriktade. For att alla barn i
forskolan ska fa det stod som de behover ska verksamheten utformas darefter och insatserna
bor darfor anpassas till barnet bade individuellt och generellt for att svarigheter i barnets
utveckling ska forebyggas. Aven Lutz (2013, s. 45) redogér for hur insatser i forskolan bade
kan vara forebyggande eller sattas in efter att svarigheter upptackts. Forfattaren menar att
insatserna med fordel bor vara generella och férebyggande, dér arbetsséttet strdvar mot att
anpassa verksamheten for allas behov och dar ingen kanner sig exkluderad.

Sandberg och Norling (2014, ss. 47-48) lyfter miljons inverkan pa barns svarigheter i
forskolan och menar att omgivningen kan vara en storre orsak till svarigheterna an vad en
diagnos behover vara. Aven Palla (2011, s. 13) beskriver i sin avhandling hur varje férskola
och varje avdelning har ett eget ansvar for hur de anpassar sin verksamhet till varje enskilt
barns olika forutséttningar. Bjorck-Akesson (2014, s. 32) beskriver att en viktig del av arbetet
med atgarder for barn i behov av sarskilt stod ar att det finns kunskap om bade generella och
sérskilda perspektiv anpassat for barnets férutsattningar och utveckling. Forfattaren menar att
om barnet ska na sin basta mojliga utvecklingsniva sa racker det oftast inte enbart med
generella insatser utan det behdvs &ven en kompetens i att kunna se vad det barnet behover
individuellt. Forfattaren lyfter &ven vikten i att de personer som arbetar kring barn i behov av
sarskilt stod aven sjalva kan fa stéttning nar den egna kompetensen inte langre racker till.
Enligt skollagen 8 kap. 9 8 ska stdd sattas in av forskolechef om information eller funderingar
antingen kommer fran pedagoger, barn eller vardnadshavare. Aven i Laroplan for forskolan
(Lpfo 98 rev. 2010 s. 16) beskrivs det hur forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att
verksamheten tillgodoser alla barns behov for utveckling och larande.

For att stod ska kunna sattas in beskriver Bjorck-Akesson (2014, s. 40) att det behdvs en
kartlaggning som beskriver barnets behov samt forskolans mojlighet att tillgodose detta
behov. Det viktigaste vid en kartlaggning &r att alla barns behov synliggors och att de atgarder
som tillsétts ska vavas samman med den 6vriga verksamheten. Olsson och Olsson (2013, s.
133) beskriver dven innebdrden av en pedagogisk kartlaggning och varfor en sadan bor goras.
Forfattarna menar att en kartlaggning kan oka forstaelsen for barnens férmagor och
utvecklingsméjligheter. Vidare beskriver Bjorck-Akesson (2014, ss. 37-39) att en
kartlaggning som utgdr ifran de svarigheter som existerar kring barnet skapar moéjligheter for
att pa basta satt se omgivningens inflytande och paverkan. En sadan kartlaggning kan leda till
att en forstaelse for barnet ékar och de personer som arbetar nara barnet kan dven fa kunskap i
metoder och hantering av situationen. Olsson och Olsson (ss. 133-135) menar att en sadan
kartlaggning ska innefatta tre olika nivaer, individ-, grupp- och organisationsniva. Vid
kartlaggningen pa individniva handlar det om att fokusera pa barnet och dess egenskaper, har
ndmner forfattarna att observationer dr ett bra verktyg att anvdnda for att se barnets
svarigheter och darigenom kunna tillgodose olika utvecklingsmojligheter. Vid kartlaggning pa
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gruppniva ligger fokus pa att forsoka se hur varje barns mojligheter till utveckling i gruppen
ser ut. | denna del av Kkartlaggningen ar miljons utformning, rutiner och l&rarnas
forhallningssatt viktiga delar som bor lyftas. Kartlaggning pa organisationsniva handlar till
storsta del om verksamhetens uppbyggnad i helhet och bestar av att planera verksamheten
utefter hur den paverkar individerna inom den, dar delar som prioriteringar, resurser och
kompetensutveckling synliggérs och utvérderas.

Bjorck-Akesson (2014, ss. 39-40) forklarar att en kartlaggning behdver planeras dar
atgarderna genomfors och utvarderas. Genomférandet av atgarder i forskolan forklarar
forfattaren bor utforas i den allmanna verksamheten och kraver pa sa vis att forskollararna i
forvag har planerat vad, hur och varfor en aktivitet ska genomforas och detta sker sedan i hela
gruppen vilket leder till att barnet far stod i en inkluderande miljo. Detta arbetssatt kan enlig
forfattaren vara svart i praktiken da det kréavs god planering och en god balans mellan olika
svarighetsgrader for att aktiviteten ska stimulera alla barn. Vidare beskrivs hur det i vissa fall
kan finnas behov av att en person utanfor forskolans verksamhet ger stod i samtal, for att fora
dialogen om barnets utveckling vidare och pa sikt hitta en gemensam ram for de atgarder som
behover goras for att tillfredsstalla barnets behov (s. 40). Aven Palla (2011, s. 13) beskriver
hur pedagoger ofta valjer att ta hjalp av specialpedagogen nar de upplever att de sjalva och
verksamheten inte racker till.

Persson (2013, ss. 115-117) redogor for specialpedagogens betydelse och funktion i
forskolans arbete. Specialpedagogen har som uppgift att tillsammans med forskolechefen
utveckla en verksamhet som tillgodoser alla barns larande och behov. Specialpedagogens
ansvar och uppgift &r valdigt omfattande och kréaver flexibilitet eftersom att arbetet forutsatter
att dialoger fors med bade arbetslag och vardnadshavare samtidigt som rad och handledning
till personalen ska anpassas efter varje verksamhet och enskilt barn. Specialpedagogens
kompetens behdver darfor vara bred for att kunna mota och vagleda olika typer av svarigheter
i forskolan. Sandberg och Norling (2014, ss. 58-59) beskriver hur kompetensen bland
pedagoger i forskolan behdver utokas for att kunna arbeta mer inkluderande pa egen hand for
alla barn. Forfattarna menar att pedagoger som fatt handledning och stod for att utveckla sin
kompetens ofta upplever kunskapen som betydelsefull i arbetet. Den 6kade kunskapen hos
pedagogerna leder till att kvalitén i forskolans verksamhet blir béttre och mer hallbar.
Forfattarna belyser dven vikten av att ge pedagoger kompetensutveckling da detta kan
medfora att barn som &r i behov av sarskilt stod far detta stod tillgodosett tidigare i den
vardagliga verksamheten. De menar dven att pedagogernas kompetensutveckling gynnar
barngruppen i stort och inte endast de barn som &r i behov av sarskilt stéd. Persson (s. 112)
Iyfter vikten av att pedagoger tidigt i sin utbildning far den kompetens och kunskap som
behovs for att senare i sitt arbete kunna beméta och anpassa sitt arbetssatt efter varje barns
behov. Vidare redogor forfattaren for den specialpedagogiska kunskapens betydelse i
lararutbildningen och menar att kunskapen ger en stérre forstaelse for barns olikheter och
behov, men betonar dven att pedagoger inte behdver tillagna sig all den kunskap som en
specialpedagog har, utan menar att en del av kunskapen dar betydelsefull och viktigt i
bemdotandet av olika barn.

Olsson och Olsson (2013, ss. 141-142) redogor for hur arbetet med barn som &r i behov av
sarskilt stod kraver dokumentation och uppféljning. Forfattarna forklarar hur atgardsprogram
ar ett viktigt redskap for att kunna gora en utvéardering av insatserna och hur ett sadant
program &ven kan Oka forutsattningarna for barnens larande. Vidare beskrivs att ett
atgardsprogram behover innehdlla olika delar dar behov, hantering och uppféljning
tillsammans utgor en planering for hur atgarderna ska utvarderas. Enligt forfattarna &r
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atgardsprogram oftast utformat efter individuella behov, déar det framstalls vad individen
behdver utveckla och atgarder for grupp och organisation &r séllsynta i programmen. Aven
Lutz (2013, ss. 50- 52) beskriver hur atgardsprogram utformas i forskolans verksamhet och
menar att detta kan vara ett betydelsefullt redskap i forskollararnas arbete. Forfattaren menar
att bade atgardsprogram och individuella utvecklingsplaner ar vanligt forekommande inom
forskolan. Forfattaren redogor for skillnader dar individuella utvecklingsplaner innefattar en
redogorelse for varje barns utveckling i forskolan medan atgardsprogram inriktar sig pa
insatser och barn i behov av sarskilt stod.

3.5 Tidigare forskning kring pedagogers upplevelser av
specialpedagogiska insatser

Sandberg och Norling (2014, ss. 50-51) beskriver hur forskoll&rare i en studie uttrycker hur de
anser att de saknar en viss kompetens och kunskap inom specialpedagogik och framforallt hur
de saknar kunskap om barn i behov av sarskilt stod. Forfattarna menar att brister i
kompetensen hos forskolldarare kan medfora att det blir svart for dem att argumentera och
resonera kring insatser och metoder i forskolan, om det inte finns ett gemensamt yrkessprak i
arbetslaget. Aven Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu och Iscen (2014, ss. 48-50) beskriver
i sin artikel hur forskollarare har svarigheter med att inkludera barn i behov av sarskilt stod i
forskolan. Forfattarna redogor for att forskollararna som deltagit i en studie beskriver hur de
sjalva anser att de saknar en viss form av kunskap for att kunna arbeta inkluderande. Det
framkommer dven andra faktorer som paverkar inkluderingsarbetet enligt forskollararna i
studien, dar de menar att foraldrar till barn som inte ar i behov av sarskilt stdd kan ha starka
asikter om huruvida barn i behov av sirskilt stod ska inkluderas i “normala” grupper eller €j.
Enligt forfattarna hade forskollararna som deltog i studien skilda uppfattningar om hur ett
inkluderande arbetssatt sag ut. Vissa av forskollararna menade att barnen som ar i behov av
sérskilt stdd endast skulle inkluderas vid vissa tider under dagen och darfor inte delta i
gruppen hela tiden, andra ville ha separata klasser och var emot inkludering helt och hallet
medan stOrre delen av forskollararna ville inkludera barnen helt i gruppen.

Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu och Iscen (2014, ss. 52-55) beskriver vidare hur en stor
andel av forskollararna dven menade att det saknas material for att kunna tillgodose barnens
behov i forskolan. | forfattarnas diskussion och slutsats forklaras hur forskollararutbildningen
kan vara en bidragande orsak till varfor s manga forskollarare upplever det svart att arbeta
inkluderande med barn i behov av sérskilt stéd i forskolan. Forfattarna menar att utbildningen
inte stéller krav pa att studenterna ska lasa olika kurser inom specialpedagogik. Forfattarna
redogor vidare fOor hur en positiv attityd till inkludering kan ske genom utbildning, bra
material, funktionella klassrum och insatser i form av handledning.

Inkludering i forskolan &r dven ett omrade som Yeo, Neihart, Tang, Chong och Huan (2011,
ss. 150-151) lyfter och dar de redogor for olika faktorer som forskollarare anger ar avgérande
i ett inkluderingsarbete. Genom intervjuer med forskolldrare har olika faktorer for inkludering
framkommit. Kommunikation, samarbete och resurs beskrivs vara viktiga delar i ett
inkluderande arbetssatt. Nagra av forskollararna lyfter att material ar en viktig aspekt i arbetet
da ett anpassat material kan vara avgorande for om ett barn inkluderas eller ej.

Sandberg och Norling (2014, ss. 50-51) beskriver hur forskolepersonalen i en studie forklarar
hur de upplever att olika stodatgarder och hur dessa ser ut. Bland annat beskrivs hur olika
uppdelningar av personalen goérs for att avlasta varandra nér det handlar om ett krdvande barn,
eller att en resurs person sétts in i verksamheten. Nar en resurs satts in for barnet uppger
forskollararna att stodet ofta sker individuellt och utanfér den vriga verksamheten.
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Lutz (2009, ss. 106-109) presenterar olika redskap och tekniker for arbetet med barn i behov
av sarskilt stod, dessa olika redskap utgar ifran pedagogers egna tankar och erfarenheter. De
tillvagagangssatt som pedagogerna beskriver i sitt arbete ar att de anvander sig av
observationer, dokumentation och uppdelning av “ansvarsbarn” i barngruppen. Aven Palla
redogor for i sin avhandling (2011, ss. 120-121) hur verksamheter anvénder sig av olika
former av dokumentation och beddmningar for att se barnens utveckling och l&rande.
Dokumentationen anvands for att ta reda pa om ett barn ligger i fas med den tankta
utvecklingen, bade i relation till sin alder och i jamforelser med jamnariga barn. Forfattaren
staller sig fragande till pedagogernas forhallningssatt och menar att det saknas ett visst kritiskt
tankande kring vad som dokumenteras som avvikande eller vilka formagor som anses vara
viktiga eller mindre viktiga. Genom detta arbetssatt redogdrs for att resurstilldelningen anses
oka da barn med diagnoser gors synliga i dokumentationen. Pedagogerna menar att just
diagnostiserade barn lattare tilldelas resurs an Ovriga. Personalen upplever &ven att
dokumentationen leder till 6kad forstaelse for varje individ och dess behov, vilket i sin tur
skapar en trygghet for barnen.

| Lutz (2009, s. 118) avhandling redogérs det dven for olika orsaker som formulerats i
ansokningar om extra personalresurser till enskilda barn. Forfattaren menar att detta &r viktigt
att undersoka for att forstd vilka barn som ingar i kategorin barn i behov av sérskilt stod och
hur den kategorin blir till. Aven Sandberg och Norling (2014, s. 45) framstiller hur
forskollarare i en studie som gjorts beskriver hur de upplever svarigheter med att definiera
vad det & som avgor for vilka barn som delas in i kategorin barn i behov av sarskilt stod.
Forfattarna beskriver vidare hur forskollararna menar att barn som upplevs svara att hantera
och stimulera i forskolan ofta tenderar att hamna i kategorin. I sin férdjupande analys redogor
Lutz (2009, s. 118) sedan for uppkomsten av tre olika kategorier av problemomraden som
uppkom vid ansokningarna. Det forsta omradet kom att innefatta barn som var i behov av stod
i sprak och kommunikation, det andra omradet handlade om koncentrationssvarigheter och
den tredje orsaken var barn med utatagerande beteende. Vidare sammanfattar Lutz (s. 124-
132) vilka olika atgarder inom varje kategori som gjorts. Inom kategorin sprak och
kommunikation forekommer insatser som att en resurspersonal ska arbeta nara barnet med
sprék och bilder som stéd.  Atgarder som gjordes fér de barn som ansdgs ha
koncentrationssvarigheter var framst att barngrupperna skulle minskas for att barnen skulle
kunna utvecklas i en lugnare miljo. Barnen ansags aven vara i behov av enskild undervisning
for att i basta moéjliga man kunna utveckla sin koncentrationsformaga. Atgarderna for
utdtagerande barn syftar till att ge ett nara vuxenstod dar pedagogen stéttar och végleder
barnet. | detta arbete ndmns metoder som att anvanda tecken som stod, bilder som stdd, hjalpa
barnet att hantera héndelser och ké&nslor samt skapa sammanhang och rutiner i barnets vardag.

Persson (2013, s. 39) redogor for att forskning inom specialpedagogik har borjat fokusera mer
pa miljofaktorer och miljon som helhet istallet for att endast inrikta sig pa individuell
forsking. Detta menar forfattarna har att géra med begreppen inkludering och exkludering, da
dessa begrepp redogdr for om verksamheten kan tillgodose varje individs behov eller ej.



4. TEORETISK RAM

Ahlberg (2007, s. 88) upplyser om att det rader ett en viss saknad av teorier som inriktar sig
enbart mot specialpedagogik, och menar att de teoretiska utgangspunkter som manga ganger
forekommer vid forskning inom omradet ofta &r lanade fran andra vetenskapliga omraden och
diskurser. | detta kapitel presenteras teorier och perspektiv som ar anvandbara for denna
undersokning. Texten tar upp Foucaults teorier om makt och normalitet och kommer senare
att ga in pa olika specialpedagogiska teoretiska perspektiv.

4.1 Foucaults teori om makt, normalitet och avvikelser

Persson (2013, s. 48) beskriver hur Foucaults teorier om makt, normalitet och avvikelser fran
borjan har sin utgangspunkt i filosofin och psykiatrin. Herbert och Bergstedt (2008, s. 127)
beskriver Foucault som en teoretiker och filosof som brukar placeras inom
poststrukturalismen. Poststrukturalismen innebér ett kritiskt forhallningssétt till hur kunskap
och socialt agerande i samhallet formas och hur detta paverkas av sprakliga strukturer.
Utsagor anses vara i standig forandring som skapas utifran kulturella och historiska
bestammelser.

Foucault (2003) redogdr for hur olika former av disciplinering i samhallet har handlat om att
forma beteenden hos individer for att anpassa ménniskor till samhallets normer, varderingar
och regler. Forfattaren redogor vidare for hur disciplinen far betydelse inom pedagogiken och
menar att disciplinen har en avgorande roll nar det kommer till beddmningar av olika
individers prestationer och kunskaper. Aven Lundgren (2006, s. 68) redogor i sin avhandling
om Foucaults arbeten och beskriver hur makt genom olika strategier och tekniker anvénds
inom olika institutioner for att kunna korrigera normaliteten i samhallet. Vidare redogérs for
Foucaults teorier om makt och diskurs, dar relationen mellan dessa beskrivs som att makt har
en verkan pa diskurser och hur diskursen i sin tur har en verkan pa makt. Detta ar enligt
Foucault ett konstaterande for att makt behéver motstand. Vidare beskriver Lundgren (s. 68)
hur makt kan ses som nagot positiv, det ar i makten som kunskap om olika individer framhavs
och genom kunskap kan manniskan fa forstaelse for varandras egenskaper, vilket i sin tur kan
skapa mojligheter for att stotta och hjélpa olika individer.

Foucault (1973) havdar genom sin beskrivning av psykiatrins historia hur kategoriseringar av
méanniskor har lett till normer om vad som anses vara normalt. Han liknar samhéllet med hur
psykiatrin tidigare sarbehandlade ménniskor som ansags galna for att skapa ordning och reda
och det som ansags avvikande och storande skulle da skiljas fran omgivningen genom att
isoleras eller kontrolleras. I sin teori om normalitetens konstruktion menar dven Foucault att
normaliteter endast kan identifieras om det stalls mot ndgot som visar motsatsen, alltsa nagot
som anses vara onormalt och avvikande. Aven Persson (2013, s. 49) redogor for Foucaults
teori om avvikelse och normalitet. Forfattaren redogor for Foucaults tanke om att det &r en tun
grans som delar upp vad som anses som normalt och galenskap, detta férklarar Foucault med
att alla manniskor har en viss avvikelse fran det som anses normalt oberoende av om du sitter
insparrad eller ej. Forfattaren beskriver &ven hur Foucault menar att isolering av manniskor
skapar myter och radsla for det eller de individer som &r avvikande.

Persson (2013, s. 50) forklarar aven Foucaults teori om hur manniskor bendmns har betydelse
for hur individer far majlighet att utvecklas och menar att dven det har en inverkan pa
normalitet, da spraket och dess diskurs har betydelse for hur vi viljer att tala om och se pa
avvikelser. Forfattaren beskriver diskurs med att det innebar hur manniskor inom ett speciellt
omrade anvander olika satt att uttrycka sig och tianka. Inom varje diskurs formas olika
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forhallningssatt som blir avgorande for hur vi agerar och resonerar och diskursen styr pa sa
vis var verklighetsuppfattning.

Lutz (2013, ss. 16-18) redogor for att Foucaults teorier vanligen anvands som underlag i olika
studier nér det handlar om att undersoka avvikelser och avvikande beteende i vad som anses
vara normalt och icke normalt. Nar Foucaults teorier om makt och disciplin anvéands i
undersokningar kan det vara vid stor vikt att kdnna till den kritik som férekommer inom
teorin. Kritiken riktas mot att makt kan komma att ses som nagot negativt, da forfattaren
menar att makt lika val kan vara positivt och utvecklande. Genom att se makt som bade nagot
negativt och positivt kan olika verksamheter pa ett tydligt satt upptacka forhallningssatt som
kan leda till en 6kad respekt och forstaelse for alla manniskor lika varde. Aven Lundgren
beskriver i sin avhandling (2006, ss. 56-58) hur arbetet med manniskor inom olika
institutioner och verksamheter praktiseras. Forfattaren menar att verksamhetens praktik ar
avgorande for om individer inkluderas eller exkluderas. Vidare beskrivs hur makt inom
verksamheten har méjlighet att avgora vad som bor andras och atgardas i praktiken samtidigt
som samma makt har majlighet att bortse fran forandring.

Foucaults syn pa makt och normalitet &r av betydelse i denna undersokning da vi anser det
vara relevant kopplat till forskolans arbete nér det handlar om att avgéra vad som anses vara
normalt eller avvikande. Persson (2013, s. 52) beskriver hur personer som verkar inom olika
sociala yrken med sin kompetens, besitter en viss form av makt som kan komma att bli
avgorande for vad som tolkas som normalt eller avvikande. Dessa foretrddare menar
forfattaren &ven har makten att avgdéra hur avvikelser ska bemétas och hanteras. Detta kan
enligt Persson (s. 52) kopplas till Foucault som menar att regler i samhallet skapar makt och
blir normgivande for synen pa normalitet.

4.2 Teoretiska perspektivinom specialpedagogik

Persson (2013, s. 133) beskriver hur specialpedagogiska insatser lattare kan forstas inom
skolans verksamhet genom att undersoka larandemiljon genom tva olika teoretiska perspektiv,
kompensatoriskt perspektiv och demokratiskt deltagarperspektiv. Det kompensatoriska
perspektivet beskriver forfattaren handlar om prestationer hos individen och vilka metoder
som behovs for att denna ska uppna samma utsatta mal som andra i gruppen. Detta perspektiv
ar sarbehandlande och leder till att atgarderna pa den organisatoriska nivan blir uppdelad efter
individers kunskaper och formagor och syftar till att atgarderna varar tills individen nar den
niva som anses vara normal. Persson (s. 134) beskriver dven hur Oakes i sin studie visar att
denna typ av uppdelning inom organisationen kan leda till att elever far en samre sjalvkansla
och upplever sin tillvaro i skolan mer destruktiv. Lutz (2009, s. 27) beskriver i sin avhandling
hur det kompensatoriska perspektivet kan framtrada i forskolan. Forfattaren beskriver att det
inom forskolan finns olika stravansmal som varje verksamhet ska utga ifran for att stodja
barns utveckling och foljderna av detta blir att vissa barn behdver uppna kunskaper som andra
barn har. Det demokratiska deltagarperspektivet, enligt Persson (s. 134) handlar daremot om
att utforma organisationen utefter vilka individer som vistas inom den, alltsa verksamhetens
innehéll ska vara anpassat och avnormaliserat for att istallet tillgodose gruppens behov. Aven
Lutz (s. 27) redog0r for betydelsen av det demokratiska deltagarperspektivet och hur det inom
forskolan kan bidra till att omgivningen avnormaliseras for att sa manga barn som mojligt ska
kunna delta i den allmé&nna pedagogiken. Vid avvikande beteende hos ett barn skapar ett
demokratiskt deltagarperspektiv mojligheter for miljon att anpassas och omformas efter
behov, pa grund av att orsakerna i ett avvikande beteende ses som en brist mellan omgivning
och individ.
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Persson (2013, s. 160) redogér &aven for tva andra teoretiska perspektiv inom
specialpedagogik for att oka forstaelsen for om den specialpedagogiska verksamheten
integrerar med den 6vriga eller inte. Dessa tva perspektiv bendamns som kategoriskt perspektiv
och relationellt perspektiv. Dessa tva perspektiv skiljer sig at da det relationella perspektivet
anses innefatta bade elev, larare och omgivning, medan det kategoriska enbart har sitt fokus
pa eleven. Detta betyder ocksa att i ett kategoriskt perspektiv ar individen bérare av problemet
och benamns ofta som elever eller barn med svarigheter, medan i det relationella perspektivet
anses elever eller barnet vara i svarigheter, inte med. Aven Norrstrom (2013, ss. 38-39)
redogor for Perssons (2013) tva olika perspektiv och beskriver hur specialpedagogiken i ett
relationellt perspektiv ska samspela och integrera med den d&vriga verksamheten. Vid
upptackter av ett barns svarigheter inom detta perspektiv ligger fokus pa att utvardera
omgivningens och den larande miljons inverkan istéllet for att inrikta sig pa barnets beteende
samt att specialpedagogiska insatser sker pa ett fordelat ansvar mellan pedagoger och
forskolechef.

Dessa fyra perspektiv ar relevanta i denna undersokning da de beskriver olika forhallningsséatt
och arbetssétt nar det handlar om specialpedagogik och hur avvikande beteende hanteras i
skola och forskoleverksamheter. Det kompensatoriska perspektivet och det kategoriska
perspektivet kan liknas med varandra da bada perspektiven ser individen som bérare av
problemet och det handlar framst om att kompensera och fokusera pa att individen uppnar
normalitetens forvantningar. Det demokratiska deltagarperspektivet och det relationella
perspektivet kan aven de liknas med varandra eftersom att bada perspektiven utgar ifran att
individens svarigheter kan vara orsakat av fler faktorer &n att individen sjalv dger problemet.
Trots att dessa fyra perspektiv ligger ndra varandra kommer denna undersokning framst att
anvanda sig av det relationella och det kategoriska perspektivet. Dessa perspektiv kdnns om
mer relevanta kopplat till denna undersokning da de lyfter aspekter som samspel,
forhallningssatt och interaktion.
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5. METOD

Detta avsnitt inleds med att forklara undersokningens valda metod som &r kvalitativ och hur
metoden &r relaterad till undersdkningens syfte. Darefter forklaras intervju som redskap dér
det redog0rs for hur en intervju bor utformas och vilka stéllningstaganden forskaren bor k&dnna
till. Vidare presenteras hur urvalet i denna undersokning gjorts och vilka faktorer som varit
avgorande for vilka som deltagit. Slutligen presenteras genomférandet av undersokningen dar
aven delar som analys, tillforlitlighet och trovardighet samt forskningsetik behandlas.

5.1 Kvalitativ forskning

Denna undersokning har gjorts genom en kvalitativ metod dar intervjuer har varit redskap i
genomforandet. Da studiens syfte ar att underséka manniskors erfarenheter och resonemang
ar en kvalitativ metod den mest lampade. Bryman (2011, s. 362) beskriver att en kvalitativ
undersokning syftar till att ta reda pa vad andra manniskor har for uppfattningar och
erfarenheter om olika sociala sammanhang och inriktar sig darfér mer pad manniskors inre &n
siffror och statistik. Pa sa vis ger den kvalitativa metoden forskaren en forestalining om de
olika aktGrernas perspektiv inom studiens undersékningsomrade. Vidare forklarar Bryman
(2011, s. 366) hur forskaren i en kvalitativ undersokning bér forhalla sig till genomférandet
for att resultatet ska bli trovardigt. For att det insamlade materialet inte ska paverkas eller
begrénsas av forskaren &r det vid stor vikt att forskaren inte uppréattar en strikt struktur i sin
undersokning utan istallet skapar utrymme for deltagarens uppfattning och berattelse. Aven
Widerberg (2002, s. 35) menar att det ar vid stor vikt i en kvalitativ undersokning att
forskaren tillater sig att vara oppen infor undersokningens forlopp. Fokus i en kvalitativ
undersokning bor vara att ta reda pa det forskaren inte vet och undersoka och upptacka utan
att undersdkningen blir for teoristyrd.

5.2 Intervju som redskap

Metoden i denna undersokning valdes utefter syftet i studien da undersokningen har som mal
att undersoka forskollarares resonemang och erfarenheter. Kihlstrom (2007, ss. 47-49)
beskriver intervjuer som ett viktigt redskap for att kunna undersoka andra manniskors
uppfattningar. En kvalitativ intervju skiljer sig fran vanliga samtal genom att samtalsformen
har ett forbestamt fokus. Vidare beskriver forfattaren att vid planering av intervjuer bor syftet
vara forbestdmt och intervjuaren behover sjélv ha reflekterat dver sin egen uppfattning om
undersokningens damnesomrade. Detta ar viktigt for att intervjun inte ska tolkas genom
forskarens uppfattningar, det kan darfor vara med fordel att redan innan intervjun skriva ned
sin egen forstaelse for att sedan kunna bortse fran detta under intervjun (ss. 49-50).

Kihlstrom (2007, ss. 49-50) beskriver fortsattningsvis att det &r viktigt att intervjuaren leder
samtalet for att behalla syftet i undersokningen, samtidigt som intervjuaren inte bor stélla
ledande fragor utan respondenten ska ha majlighet att svara arligt utifran sig sjalv. For att inte
fragorna ska vara ledande kan intervjun baseras pa sa kallade 6ppna fragor, dar forbestamda
fragor kan variera och foljas upp med foljdfragor beroende pa respondentens svar och
erfarenheter. Aven Dalen (2015, s. 35) beskriver att intervjufrdgorna ska innehélla centrala
fragor som ar relaterade till studiens syfte och fragestéllningar, detta ar nagot som forfattaren
kallar for en intervjuguide. Dalen (s. 35) menar att en intervjuguide &ar behdvlig vid
utarbetandet av en intervju da den kan skapa struktur och ordning. Detta kan hjalpa forskaren
att bestamma i vilken ordning som fragorna ska stéllas och hur de ska formuleras, dels for att
respondenten pa basta satt ska kanna sig bekvam men ocksa for att innehallet i svaren ska bli
sa anvandbara som mojligt i studien. Vid intervjutillfallena i denna undersokning har
forbestamda fragor formulerats utifran syfte och fragestallningar. Fragorna har stallts i en
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bestdimd ordning men det har aven funnits utrymme for foljdfragor som gensvar till
respondentens erfarenheter. Intervjuguiden (bil.1) som utformats till undersékningen
granskades av handledare for godkannande och synpunkter.

Vid utforandet av en kvalitativ intervju &r det en fordel att forskaren anvander teknisk
utrustning for att kunna spela in respondentens svar. Detta minskar risken for att forskaren
sjalv tolkar respondentens svar och materialet ger en tydligare bild av respondentens egna ord
(Dalen 2015, s. 37). Aven Kihlstrém (2007, s. 232) beskriver hur inspelning kan minska
risken for att forskarens egen tolkning paverkar det som dokumenteras. Inspelning av intervju
kan aven Oka trovardigheten i studien da allt som sédgs i intervjun bandas, denna metod ger
aven forskaren mojlighet att kritiskt granska sig sjalv som intervjuare. Dalen (2015, s. 40)
redogor aven for hur forskaren innan en intervju ska ha gjort en sa kallad provintervju, detta
menar forfattaren ar till for att bade testa sig sjalv och intervjuguiden, har kan dven vissa
korrigeringar av intervjuguiden behdvas beroende pad hur provintervjun uppfattades av
deltagaren/deltagarna. Vid en provintervju far forskaren dven mojlighet att testa eventuell
teknisk utrustning. Innan intervjuerna utfordes i denna undersdkning gjordes en provintervju
med tre blivande forskollarare for att ta reda pa om fragorna var relevanta, tydliga och om det
fanns delar som behovde omarbetas. Efter provintervjuerna bearbetades intervjuguiden da
vissa fragor upplevdes svara att besvara. Genomforandet av studiens intervjuer har spelats in
med hjalp av diktafoner.

5.3 Urval

Nar forskaren ska bestamma vilka personer som ska inga i undersokningen handlar det om att
valja ut manniskor som ar relevanta i sammanhanget och har nagon form av erfarenheter inom
det omrade som ska undersokas. Undersokningen blir mer trovardig om respondenten har
erfarenheter och inte endast asikter (Kihlstrom 2007, ss. 49-50). | denna understkning har
urval gjorts utifran yrkeskategori da denna studie syftar till att undersoka forskollarares
resonemang och erfarenheter om specialpedagogiska insatser i forskolan. Undersékningen har
gjorts pa tva olika forskolor i en storre vastsvensk kommun och totalt ar det sex forskollarare
som har intervjuats. Forskolorna som valts ut i denna studie har gjorts pa grund av att vi har
haft tidigare kontakt med dessa och personerna som deltagit har valts utifran utbildning och
erfarenheter. | denna undersokning kommer deltagarna att presenteras som R1, R2, R3, R4,
R5 och R6, dar R star for respondent.

5.4 Genomfdrande

Intervjuerna i denna studie har utforts pa tva olika forskolor i en storre vastsvensk kommun,
dar tre forskollarare fran varje forskola intervjuas. Utférandet av intervjuerna delades upp
mellan oss forskare, vilket betyder att vi pa olika hall gjorde tre intervjuer var.
Genomforandet av intervjuerna skedde under en eftermiddag pa en av forskolorna och pa den
andra forskolan gjordes intervjuerna under tva dagar. Personerna som har deltagit har
intervjuas var och en for sig och tidsramen for intervjuerna har varierat mellan 20 till 30
minuter. Vissa av deltagarna kommer i nu laget fran olika arbetslag, medan andra arbetar pa
samma avdelning. Deltagarna informerades en vecka innan intervjutillfallet om
undersokningens syfte, respondentens fria vilja att delta i studien och vilken roll deltagaren
har i undersokningen. Detta skedde genom ett informationsbrev (bil.2) som lamnades i
samband med besok pa bada forskolorna. Intervjuerna skedde i avskilda rum dar samtalet
inleddes med en upprepning av den information om undersdkningen som deltagaren tidigare
fatt ta del av. Deltagarna fick aven vélja om de ville ha intervjufradgorna pa ett papper eller
lasa igenom fragorna innan intervjun borjade. Tva av deltagarna valde att lasa igenom
fragorna innan intervjun, tre deltagare valde att ha fragorna framfor sig under intervjun och en
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deltagare valde att genomfora intervjun utan att titta pa fragorna eller ha dem framfor sig.
Samtalet spelades sedan in med hjélp av diktafon efter deltagarnas godkannande. Under
intervjuerna skedde endast anteckningar av datum och tid samt inspelning och aktivt
lyssnande fran forskaren for att fd en sa bra samtalsstaimning som mojligt. Efter
genomforandet av intervjuer transkriberades materialet, detta gjordes av samma person som
agerat intervjuare.

5.4.1 Analys

Fejes och Thornberg (2015, ss. 34-35) beskriver att en dataanalys kan ses som en process dar
den producerade datan struktureras och leder vidare till ett resultat. Forfattarna beskriver hur
forskaren genom en dataanalys pa ett aktivt stt tar sig an sitt insamlade material och forde lar
det i mindre bitar for att hitta monster genom att till exempel koda materialet. Det som kan
vara problematiskt vid en kvalitativ analys ar att det ofta finns en véldigt stor mangd insamlad
data som ska analyseras och delas upp, vilket kan skapa svarigheter for forskaren nar det ska
avgoras vad som dar av betydelse eller inte for undersékningen.

Materialet i denna undersékning har framstéllts genom intervjuer som sedan har analyserats
med hjalp av kodning. Denna typ av kodning anser vi skulle kunna liknas med vad Thornberg
och Forslund Frykedal (2015, s. 48) beskriver som substantiv kodning. Substantiv kodning
beskriver forfattarna kan delas upp i tva olika steg, 6ppen kodning och selektiv kodning.
Materialet i denna undersokning har kodats med hjalp av 6ppen kodning. Oppen kodning
innebar enligt forfattarna att materialet som samlas in i studien noggrant granskas och
bearbetas genom att markera de delar som &r betydelsefulla i texten. | en Oppen kodning
granskas hela texten bit for bit (s. 48). | denna undersdkning inleddes kodningen med att
transkribera alla sex intervjuer, darefter granskades texterna. Vidare forklarar forfattarna att
koder skapas genom att forskaren markerar exempelvis ord, meningar eller avsnitt i texten
som sedan bildar en grupp (ss. 48-49). I denna undersékning markerades ord, meningar och
storre avsnitt med olika farger for att kunna avgora for vilka delar som besvarade
undersokningens olika fragestéllningar. Forfattarna menar aven att det &r vid stor vikt att
forskaren utgar fran sitt material for att inte analysen ska bli for teoristyrd for tidigt i
processen. Forskaren kan dven med fordel stélla fragor till empirin for att verkligen ta fasta pa
vad materialet visar. Koderna analyseras och jamfors sedan med varandra for att forskaren ska
kunna satta samman de grupper som anses hdra ihop till nya grupper som sedan bildar en
kategori (ss. 49-51). For att kunna bilda kategorier i materialet for denna undersdkning
fargerkodades texten for att pa ett enkelt satt kunna se vilka delar som skilde sig och vilka
delar som liknade varandra, dessa grupper bildade sedan olika teman. For att tydligt kunna
urskilja vilka samband och skillnader som uppstatt i intervjuerna gjordes ett kodningsschema
(bil 3). Kodningsschemat utformades utifran fragestéallningar och tillnérande teman, detta
framstélldes i tre olika tabeller.

5.4.2 Tillforlitlighet och trovardighet

Hermerén (2011, ss. 40-45) beskriver hur en undersokning kan fa stérre trovardighet och
hogre kvalité om forskaren ar sanningsenlig och kritiskt medveten om studiens metod och
resultat. | formulering av fragestallning &r det viktigt att fragestéllningen ar tydlig samt att den
valda metoden dverensstammer med undersokningens syfte. | denna undersdkning har
metoden valts utefter syfte och fragestallningar och genomforandet beskrivs utforligt. Vidare
beskriver Hermerén (2011, ss. 44-45) att tillforlitligheten i studien dkar om forskaren tydligt
beskriver tdnkbara felkallor. Det kan vara med fordel att skriva en felanalys i undersékningen
da detta bidrar till att resultatet blir mer trovérdigt och dven mer anvéandbart. | denna
undersokning tar metoddiskussionen upp tankbara felkallor och alternativa tillvagagangssatt. |
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kvalitativa undersokningar redogér Bryman (2011, ss. 368-369) for att det kan uppsta brister
da resultatet ofta inte gar att generalisera i allmanhet, utan istéllet riktas resultatet oftast till en
mindre grupp dar undersokningen har utforts. Da denna undersékning &r kvalitativ och har
utforts pa tva forskolor blir resultatet begransat till just de forskolor som deltagit och det gar
darfor inte att dra en generell slutsatts om forskollarares resonemang och erfarenheter kring
specialpedagogiska insatser i forskolan i allménhet.

5.4.3 Forskningsetik

Denna undersokning har utgatt ifran Vetenskapsradets principer och krav pa hur en
undersokning bor genomforas utifran etiska aspekter. | Vetenskapsradets forskningsetiska
principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning (2002, s. 5) beskrivs att forskning
bidrar till en viktig del av samhallets utveckling. Det star aven att samhéllets medborgare har
ratt till att satta krav pa att forskning bedrivs, detta kallas for forskningskravet. Det beskrivs
vidare att etiska stallningstaganden maste tas vid all forskning for att inte deltagare ska riskera
att utsdttas for psykisk och fysisk ohélsa, detta kallas for individskyddskravet.
Individskyddskravet bestar av fyra olika huvudkrav, Informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (s. 6).

| Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning (2002, ss. 7-14) redogérs det for att Informationskravet innebdr att varje
undersokningsdeltagare har ratt att fa information om undersokningens syfte och vilken del i
projektet deltagren sjalv har och undersokningens tillvagagangssatt. Deltagaren ska upplysas
om sina rattigheter att avbryta sin medverkan om hen onskar. Det ska dven framga att allt
material som samlas in i unders6kningen endast kommer att anvandas i forskningssyfte.
Deltagaren ska &ven informeras om vart resultatet av forskningen kommer redovisas.
Informationskravets olika stéllningstaganden ska forklaras innan undersdkningen startar.
Samtyckeskravet &r ett krav pa att alla medverkande sjélva far bestimma om de vill delta i
undersokningen. | undersokningar dar deltagarna ar under 15 ar ska medgivande fran
vardnadshavare inhamtas, dock &r det alltid den medverkandes vilja som ska tillgodoses om
personen inte vill delta. Varje deltagare ska kunna avbryta paverka sin medverkan utan att det
medfors negativa konsekvenser for personen. Konfidentialitetskravet &r till for att forsakra
alla deltagares integritet. Alla medverkande som deltar maste forsakras om att allt material
som samlas in i undersokningen inte sprids till obehériga. Deltagaren och andra identifierbara
platser ska skyddas for att inga utomstaende ska kunna urskilja uppgifterna. Nyttjandekravet
innebar att alla insamlade uppgifter ska vara for forskningsandmal och far inte anvandas i
andra sammanhang.

Bjorkdahl Ordell (2007, s. 27) redogdr for att de olika huvudkraven inte alltid &r fullkomliga,
utan kan hamna i konflikt med varandra. Huvudkraven maste diskuteras infor varje
undersokning for att hitta ratta avvagningar i den aktuella forskningen. Vetenskapens etiska
regler kan ses som riktlinjer vilket innebér att varje forskare har som ansvar att évervéga hur
kraven tillgodoses och vilka konsekvenser den aktuella studien kan fa for dess medverkande.

| denna undersokning har ett informationsbrev delats ut i forvag till alla deltagare. |
informationsbrevet informerades alla deltagare om studiens syfte och undersokningsomrade,
hur studien kommer att anvéndas och deltagarnas anonymitet. Uppgifter som kan vara
identifierbara har skyddats, deltagarnas namn &r kodade och platserna i studien ar anonyma. |
informationsbrevet framgick &ven deltagarnas rétt till att avbryta sitt deltagande i studien,
detta ar &ven information som ytterligare fortydligas vid intervjuns start. Alla deltagare fick
aven muntlig information om att denna undersokning kommer publiceras genom Hdégskolan i
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Boras. Intervjuerna som gjorts i undersokningen har efter deltagarens godkannande spelats in
med hjalp av diktafon. Enligt Lofdahl (2014, s. 38) maste deltagare informeras om i vilket
syfte materialet kommer att anvandas och att det kommer forstoras efter att undersokningen &r
godkand. Deltagarna som intervjuades i denna undersokning informerades om dessa krav och
allt material kommer darfor att forstoras nar studie ar godkénd. Materialet har under studiens
gang forvarats oatkomligt for obehoriga i form av att ljudfilerna efter anvandning lasts in i ett
skap pa Hogskolan. Detta har gjorts for att i storsta mojliga man skydda deltagarnas integritet.

| denna studie har inga deltagare under 15 ar ingatt, och darfoér har inga tillstand fran
vardnadshavare behovts.
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6. RESULTAT

| detta avsnitt framstélls undersokningens resultat. Resultatet presenteras i tre olika delar som
utgar fran undersokningens fragestallningar. Inledningsvis presenteras genomférda insatser,
déarefter redogors det for forandringar i verksamheten efter specialpedagogiska insatser och
slutligen tar texten upp aterkoppling kring specialpedagogiska insatser. Varje del inleds med
en beskrivning 6ver vad som kommer att presenteras. | texten bendmns respondenterna som
R1, R2, R3, R4, R5 och R6 dér R star for respondent.

6.1 Genomfdrda insatser

| denna del kommer tre olika teman att presenteras utifran studiens forsta fragestallning,
Varfor har specialpedagogiska insatser gjorts i verksamheten och hur har insatserna sett ut?
Dessa tre teman tar upp omraden som beror syfte till genomforda insatser, insatser som har
inforts i verksamheten samt om insatserna varit exkluderande eller inkluderande. Innehallet i
dessa teman har varit svart att sarskilja da mycket av respondenternas svar gar att koppla till
alla delar.

6.1.1 Syfte med anstkan om specialpedagogiskt stéd och hur detta resoneras
fram av forskollarare

Pa fragor som berdr syfte och orsak till varfor forskollararna har ansokt om specialpedagogisk
hjéalp kan likheter urskiljas i respondenternas svar. Fyra av sex respondenter anger att en av
anledningarna till ansdokan om specialpedagogisk hjéalp &r att barnet/barnen har haft
spraksvarigheter som till exempel svarigheter i sin sprakutveckling, sprakforstaelse och/ eller
svarigheter med sprakljud. Fem av sex respondenter anger dven utatagerande eller oroliga
barn som en anledning for ansdkan som specialpedagogisk hjalp. Tva av respondenterna
uppger aven att de sokt specialpedagogisk hjalp pa grund av misstanke om diagnos.

R1, R2, R4 och R6 redogor alla for att de kant oro eller haft funderingar kring vissa barn och
da ansokt om hjalp. Respondenterna utvecklar detta med att forklara hur problematiskt det
kan vara att ansoka om hjalp nar de sjalva inte vet vad som utgor svarigheterna for barnet eller
gruppen. Detta ar nagot som visar sig i citatet nedan.

vi da som har jobbat i manga ar kanske bara har en kansla om nagonting men kan inte satta
fingret pa vad det &r, da ar det mycket svarare att ta hjalp av specialpedagogen for da kan du
inte satta fingret pa vad det ar du behover lyfta, fast dar &r specialpedagogerna valdigt bra for
de kan ofta satta fingret pa vad det ar som inte fungerar da eller vad det & som behover tankas
pa eller atgardas.

-R6

| citatet ovan forklarar en av forskollararna dels svarigheten med att anséka om hjalp vid
tillfallen da det endast finns en kansla men lyfter ocksa specialpedagogens viktiga roll vid
dessa tillfallen. Samtliga respondenter uttrycker att det finns en kunskapsskillnad mellan
specialpedagogik och allmén pedagogik och menar att de sjélva saknar den specifika kunskap
som specialpedagogen har nédr det handlar om att kunna se vilka barn som behover sérskilt
stod och vilket stdd som behdvs. Har gar det att anta att det handlar om en viss osékerhet hos
forskollararna i fragan om hur de agerar vid ansokan om specialpedagogisk hjélp. R3

utvecklar detta med att forklara hur osékerheten kan bidra till att specialpedagogisk hjalp inte
tillkallas pa grund av att man ar radd for att stampla barnet. Samtidigt uttrycker R3 senare hur
latt det &r att se om ett barn &r avvikande i en barngrupp och respondenten uttrycker féljande
“det racker att du gar in i en grupp sa ser du att, det dar barnet verkar ju liksom inte platsa
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riktigt hdr” och forklarar dven fortsattningsvis “’barnet ar ju avvikande, barnet ar avvikande,
det ricker att sdga sa”. Respondenten beskriver vidare hur avvikelsen kan bero pa en medfodd
skada och betonar att det &r viktigt att tillkalla hjalp tidigt. | dessa uttalanden gar det att se en
viss motsagelsefullhet fran R3 da respondenten forst beskriver osékerheten och radslan Gver
att stdimpla barnet som avvikande, till att sedan forklara hur tydligt det kan vara att ett barn &r
avvikande och behdver hjalp och att hjalpen bor tillsittas sa snart det gar. Det gar ocksa att
anta att R3 sjalv inte ar radd for att stdimpla barn som avvikande eftersom att respondenten
tydligt kan urskilja en avvikelse men menar att andra kan kénna réadsla for att stdmpla barn
som avvikande. Genom respondentens reflektioner kan man anta att det antingen finns en viss
omedveten tanke hos respondenten om vad som kan klassas som normalt eller avvikande
eftersom att respondenten tidigare uttryckt ett forhallningssétt dar barn inte bor stamplas.
Samtidigt kan det vara ett medvetet forhallningssatt som tyder pa att R3 gor skillnad mellan
normalt och onormalt beteende hos barn.

Aven R6 betonar att det finns barn som &r “vildigt avvikande” och menar att dessa barn #r
lattare att ansoka om hjalp for. Utifran respondentens yttrande finns det andledning att tro att
det finns en viss tendens till att kategorisera barn. Det framgar dock inte vad som é&r
avgorande for om ett barn anses som valdigt avvikande. Enligt R4 kategoriserar &ven
specialpedagogen barnen utefter vilket stoéd barnet &r i behov av och uttrycker foljande “’sen
vet ju jag att dom delar in dem 1 olika kategorier da, efter hur mycket hjdlp de behover”.
Utifran respondentens uttalande gar det att anta att specialpedagogen kategoriserar barnen och
insatser tilldelas i rangordning efter vad specialpedagogen anser vara nodvandigt.

6.1.2 Grupp- och individinsatser

Samtliga respondenter uppger att de har erfarenheter av att soka specialpedagogisk hjélp bade
for grupp och individ. Beroende pa om insatserna varit for grupp eller individ sa uppger R1,
R2, R4 och R6 hur arbetet med insatserna har sett olika ut. Vid insatser for gruppen papekar
R2 och R4 att det &r pedagogerna sjalva som fatt handledning i sitt arbete. R1, R2 och R4
beskriver att nar insatser gjorts for individen har det handlat om mer specifika atgarder som
riktat sig till just det barnet. R6 jamfor insatser pa individ och gruppniva och menar att nar
det handlar om individniva sa &r det oftast specifika atgarder och material till just det barnet
insatserna riktar sig mot. Det kan handla om spel som &r utformade for att trdna specifika
formagor som till exempel prepositioner eller sprakljud och darmed blir materialet specifikt
utvalt till ett speciellt syfte for ett speciellt barn. Samtidigt beskriver R6 hur dessa specifika
material inte endast anvands enskilt med barnet utan kan anvéndas tillsammans med andra
barn.

Né&r det handlar om hur insatser for en hel grupp kan se ut menar R6 att det kan handla om
moblering i verksamheten, att verksamheten kan behdva anpassas efter de behov som finns i
gruppen. Det kan ocksa handla om att organisera verksamheten pa olika satt genom att till
exempel dela gruppen. Detta ar skillnader som &ven R2, R3 beskriver ar forekommande i
verksamheten. Ovriga likheter som kan urskiljas fran de insatser som samtliga forskolldrare
beskriver har gjorts &r bland annat att arbetslaget har fatt handledning i form av rad eller tips
pa hur arbetslaget kan organisera sin verksamhet samt att de fatt upplysning om olika
forhallningssatt och metoder som kan underlatta i forskollararnas arbete.

R5 beskriver skillnader pa insatser mellan individ och grupp och menar att det inte finns
tydliga skillnader men att det ofta handlar om att gd fran individuella insatser till
gruppinsatser. Aven R1 anser att skillnaden mellan individuella insatser och grupp insatser
inte dr stor utan uttrycker att insatserna i stort sétt innebar samma saker fast med fler barn en
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ett. Detta visar att tva av respondenterna beskriver hur insatserna ser liknande ut oberoende pa
vem eller vilka insatserna riktar sig mot. Aven R4 och R6 redogor for hur de
specialpedagogiska insatserna liknar varandra oavsett vad eller vem man har ansokt om hjalp
for. Respondenterna forklarar detta genom att beskriva hur specialpedagogen ofta kommer
med samma rad och forslag pa insatser och menar att det behovs mer konkreta rad som ar
anpassade for just den situation som rader.

Respondenterna menar ocksa att insatserna ofta handlar om att arbeta med bilder eller att ge
vuxenstod. R6 beskriver att specialpedagogen ofta har sitt fokus pa ett barn och betonar hur
pedagoger som arbetar i verksamheten behover ta hansyn till tjugo andra barn och kan inte
fokusera endast pa en individ. Aven R4 uttrycker att de rad och forslag som specialpedagogen
ofta kommer med inte finns maéjlighet till att genomféra i verksamheten da forskollararna ska
tillgodose fler barn &n endast en individ. Respondenten menar dven att det kan vara for
anstrangande att genomfora vissa typer av insatser och uttrycker att det ibland varken finns
ork eller tid. Aven R3 uttrycker hur vissa insatser “rinner ut i sanden” och menar att det inte
finns tid for att arbeta med de stodinsatser som ges. Av detta gar det att ana ett visst missnoje
hos dessa tre respondenter och en 6nskan om att insatserna vore mer anpassade till varje
situation. Det gar dven att anta att respondenterna oOnskar storre forstaelse fran
specialpedagogen vad det galler storlek pa barngrupp och tiden som finns for att tillgodose
varje barns behov.

Alla respondenter anger att de har nagon form av énskan om organisationsforandring i
verksamheten ndr det handlar om specialpedagogiska insatser. R2 och R3 uttrycker att det
finns behov av mindre barngrupper for att kunna tillgodose varje barns behov. R3 och R5
menar bada att det skulle vara bra med regelbundna besok fran specialpedagogen. R5 menar
att verksamheten &r beroende av att det kommer ut nagon regelbundet till barngruppen da det
alltid finns omraden att forbattra oavsett om det finns behov av insatser i gruppen eller inte.
R3 betonar vikten av att specialpedagogen kénner barngruppen sa att insatser kan ske
kontinuerligt vid behov och beskriver problemet med att det standigt sker ett byte av
specialpedagog. Utifran respondenternas resonemang och uttalanden gar det att anta att det
finns delar i specialpedagogiska insatser som inte fungerar. Respondenterna uttrycker bade en
egen medvetenhet kring hur de sjélva inte orkar ta sig an insatserna med det verkar &ven finns
missndje hos forskollararna i hur specialpedagogen anses oftrstdende till den Gvriga
verksamheten. Da tva av sex respondenter uttrycker att specialpedagoger borde gora
regelbundna besok i forskolan verksamhet gar det aven att anta en &nskan om
organisationsférandring.

6.1.3 Exkluderande- eller inkluderande insatser

Vid intervjuerna papekar R1 och R6 vikten av att inte exkludera nagot barn utan menar att
arbetet med specialpedagogiska insatser ska forstka ske sa inkluderande som mojligt i
barngruppen. Aven R5 namner att specialpedagogiken ska integreras med den dvriga men att
insatserna ofta borjar pa individniva for att sedan kopplas in i hela gruppen. R4 beskriver att
en del av de atgdrderna och insatserna som gors ofta blir inkluderande da hela barngruppen far
ta del av materialet och ndmner bildstdd som en inkluderande insats. Respondenten ger
exempel pa hur bilder som stdd har hjalp alla barn i gruppen. Bilderna har anvants i hallen vid
pakladning och visat vad barnen ska ha pa sig, vilket har lett till en storre sjalvstandighet i
barngruppen. Aven R6 beskriver fordelen med att anvinda bilder och tecken som stod i
barngruppen och menar foljande:
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Visst paverkar det barngruppen. Om det &r ett barn som behover bildstod da anvander vi ju
bilderna till alla barnen sen kanske man lite mer férsoker jobba aktivt med det barnet som det
ar amnat for eller om ett barn som behdver tecken, teckenkommunikation, da maste ju alla
kunna det for att det ska ha nagon betydelse, da blir det liksom inkluderande.

-R6

Citatet ovan forklarar hur R6 anser att vissa material behover inkluderas for att ha nagon
betydelse. Utifran respondentens uttalande gar det att anta att vissa specialpedagogiska
insatser behover inkluderas i verksamheten for att det ska kunna vara anvandbart och hjalpa
barnet. Respondenten lyfter dven i intervjun att det kan finnas vissa nackdelar med att alltid
inkludera insatserna och beskriver hur vissa individinriktade insatser krdaver att du sitter
enskilt med barnet for att pa basta séatt tillgodose barnets behov. Respondenten betonar dock
att detta inte behOver ske i separata rum utan kan integreras i den dvriga verksamheten.

R3 namner aterkommande hur vissa barn med diagnoser behover en speciell behandling, och
uttrycker foljande att det racker att du gar in i en grupp sa ser du att, det dar barnet verkar ju
liksom inte platsa riktigt har”. R3 forklarar &ven hur vissa specialpedagogiska insatser inte bor
peka ut nagot barn men menar samtidigt att det ibland kan kravas arbete med barnet utanfor
barngruppen. Utifran respondentens uttalanden kan det verka som att respondenten antyder att
barn med avvikelser bor sarbehandlas och urskiljas fran det normala. Det gar darfor har att
anta att respondenten vid vissa tillfallen anser att barn med avvikelser bor exkluderas fran den
ovriga verksamheten.

6.2 Forandringar i verksamheten efter specialpedagogiska insatser

| denna del kommer tre olika teman att presenteras utifran studiens andra fragestallning,

Vilka forandringar har utforts i verksamheten efter specialpedagogiska insatser? Dessa tre
teman tar upp omraden som beror forandringar i forskollarares forhallningssatt och arbetssatt,
hur klimatet i barngruppen har éndrats efter inforda insatser samt hur materialtillgangen i
verksamheten har utdkats efter genomforda insatser.

6.2.1 Forskollararnas forhallningssatt och arbetssatt i sin yrkesroll

R1 och R3 anser att diagnoser pa barn kan underlatta i arbetet, eftersom att nar det handlar om
att bemota barn med diagnoser finns det ofta tydliga konkreta metoder och forhallningssatt.
R1 betonar hur diagnoser kan vara av betydelse nar det handlar om vilka individuella insatser
som ska tillsdttas. Respondenten menar att arbetet for att bemota barnet blir lattare om barnet
har en diagnos, just for att da finns det bocker som sager hur barnet inom den kategorin
fungerar och ska bemdtas. Detta synliggors i respondentens uttalande ”just nér vi hade det
har, ett barn som vantade diagnos, nar vi antligen kom fram till det sa visste vi ju mycket
lattare hur vi skulle jobba med det har barnet, det var ju helt magiskt nér vi kom fram till det,
for vi hade slitit sa. [---] vi laste och laste och laste ah det var sa skont ». | detta citat framgar
det hur respondenten uttrycker att arbetet blir lattare om barnet har en diagnos. Det gar dven
att anta att respondenten anser att kategorisering och att satta namn pa det som anses vara
avvikande &r av betydelse i forskollararyrket.

Samtliga respondenter anger att det skett forandringar i det egna forhallningssattet och
arbetssattet i verksamheten efter inférda specialpedagogiska insatserna. Forandringar i
forhallningsattet har enligt R3, R5 och R6 varit en fornyad kunskap som Okat forstaelsen for
barnen i arbetet. R5 beskriver hur specialpedagogiska insatser har bidragit till ett forandrat
forhallningssatt i citatet nedan.
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just det har att jag kanske gor saker som jag inte tanker pa, och dé kan de siga “hur ténker du i
den har situationen? Finns det ett annat sitt du kan gora pa?”, alltsé ett nytt 6ga som ser pa det
hela sa att man kan andra sitt beteende. For manga ganger kan man hjélpa barnet genom att
sjalv andra hur man formulerar sig till barnet och hur man moéter barnet, du vet de har sma sma
delarna som ibland sitter inrotade och da ar det bra att just ndgon siger “Jag sig det hir, hur
tinkte du i den hér situationen?” det har jag 1art mig mycket av.
-R5
Citatet redogdr for hur respondenten reflekterar kring den kompetensutveckling som
specialpedagogiska insatser kan medfora nar det kommer till sjalvkdnnedom och det egna
forhallningssattet. Har gar det att anta att det forandrade forhallningssattet som respondenten
beskriver dven bidragit till ett forandrat arbetssatt. Detta gar att anta genom att ett forandrat
forhallningssatt enligt respondenten leder till att nya tankar formar nya satt att agera i motet
med barnen.

Samtliga respondenter upplever att den radgivning de fatt i samrad med specialpedagog har
bidragit till en positiv forandring och har utvecklat nya arbetssattet och forhallningssétt. R2
ger exempel pa att specialpedagogens rad kan hjalpa pedagogerna att planera sin verksamhet
och vilka rutiner som ska inga i den samt hur arbetslaget kan fordela olika arbetsuppgifter.
Detta ar ett exempel pa hur strukturen i verksamheten kan komma att andras med hjalp av
specialpedagogiska insatser. R6 beskriver att det inte alltid handlar om vad som gors i
verksamheten utan betonar vikten av att inse att nagot behover goras.

Specialpedagogiska insatser har enligt R1, R3, R4, R5 och R6 bidragit till att respondenterna
upplever att erfarenheter av specialpedagogiska insatser ger en 6kad kompetens vad det galler
forhallningssatt, konflikthantering, diagnoskannedom samt olika strategier for att tillgodose
alla barn i gruppen. R1 och R6 beskriver att samtal med specialpedagog &r nagot som de
upplever utvecklande idéer, tips och tankar kring barn i behov av sérskilt stéd, och menar
aven att deras egna kunskaper och erfarenheter skapar trygghet i arbetet. Detta uttrycker R1 i
foljande citat ”det bésta dr ju dndd moétet med specialpedagog. Det dr ju vért jattemycket
alltsd, alla tips och allt”. R5 lyfter aven att samrad med logoped och personal inom barn och
ungdomspsykiatrin bidragit till kompetensutveckling. R4 och R6 beskriver att de fatt
kompetensutveckling genom olika kurser, dér bland kurser inom tecken och kommunikation,
sprakutveckling och diagnoser. Fem av sex respondenter uppger dven att de inte fatt nagon
specialpedagogisk kunskap under sin férskollararutbildning, utan menar att den kunskap de
fatt har kommit genom yrkeserfarenheter.

| ett resonemang kring egna specialpedagogiska kunskaper forklarade R4 hur
kompetensutveckling kan bidra till att specialpedagog antingen tillkalas tidigt for att
pedagogerna inser att det behdvs hjéalp samtidigt som en viss kompetens och erfarenhet kan
leda till att specialpedagog inte behover tillkallas alls. Genom respondenternas uttalanden blir
det tydligt hur kompetensutveckling inom specialpedagogik kan leda till att forskollarare
aktivt och medvetet arbetar med barn i behov av sarskilt stod. Det gar dven att anta att vissa
barn inte erbjuds specialpedagogisk hjalp just for att pedagogerna sjélva anser sig kompetenta
till att hantera situationen.

6.2.2 Gruppklimatets forandring, battre for férskollarare eller barn?

Klimatet i barngruppen uppger R1, R2, R3, R4 och R5 har blivit béattre, lugnare och skonare
efter att specialpedagogiska insatser har kopplats in. Detta beskriver R5 genom att forklara
hur klimatet i barngruppen blev lugnare och tryggare genom att ett utdtagerande barn blev
lugnare och slutade att slass. Respondenten forklarar hur 6vriga barn i gruppen tidigare var
radda for det utatagerande barnet och de utbrott barnet fick, men efter att insatser gjordes och
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barnet blev tilldelad en slagpase minskade konflikter och sammanhallningen i gruppen blev
battre. Respondenten uttrycker &ven att barnen lekte battre efter insatserna och att det
utdtagerande barnet fick kompisar. Aven R2 redogér for hur klimatet i gruppen béde blivit
lugnare och skonare efter insatserna och beskriver hur avlastning fran ett visst barn genom
gruppindelningar dven har bidragit till att respondenten far vila fran det har barnet, viket
respondenten beskriver som valdigt skont. | dessa tva respondenters uttalanden gar det att
urskilja vissa skillnader da R5 anses beskriva gruppklimatet utifran barnens perspektiv medan
R2 mer utgar ifran sig sjalv och sina egna kanslor.

R4 uppger att visa insatser bidragit till oro, respondenten forklarar hur ett tydliggérande
bildschema Over dagens aktiviteter har orsakat oro och forvirring bland barnen. Respondenten
forklarar dock inte varfor insatsen inte fungerat men menar att det borde finnas ett battre satt
att arbeta med hur barnets vardag synliggors i bilder. Har gar det aterigen att ana ett missndje
hos respondenten vad det galler insatser och hur insatserna borde anpassas battre efter
gruppens behov. Det gar ocksa att resonera kring hur vida materialet kunnat hjélpa den
enskilda individen men dilemmat individ och grupp bidrar till att insatsen inte genomfors.

6.2.3 Tillgang och efterfragan av material

R3, R5 och R6 beskriver alla hur de har fatt tillgang till nytt material efter de
specialpedagogiska insatserna, det har bland annat varit sprakutvecklande verktyg, olika
modeller som ar sprakstimulerande samt olika spel och leksaker som ar inriktade att trana
olika formagor. R5 menar att for att fa dessa material behdvs ibland goda argument och
patryck fran specialpedagog, vilket respondenten fortydligar i citatet nedan.

och just det har att du far det déar extra materialet, for det &r inte alltid som forskolan har det
har speciella materialet, du vet det har med Babblarna bland annat, som tranar spraket, det
existerade ju inte 6ver huvudtaget och da vet jag att det en gang var inkopplat en logoped som
sa att ’det ddr materialet maste ni ju ha” och da partade vi med specialpedagogen och hon i sin
tur var ju pa forskolechefen och sa “att det dér behover de ha for att kunna jobba med spraket
pa ett bra sétt” sa det kan vara en hjilp att fa det dar materialet som man behover.

-R5

| citatet ovan redogdr R5 Over sina erfarenheter kring hur specialpedagogen kan skapa
mojligheter for att materialtillgangen pa forskolan ska bli battre. Respondenten beskriver dven
hur externa aktOrer kan ha en inverkan for att skapa en storre kunskap om varfér vissa
material behovs. Utifran respondentens uttalande gar det att anta att det finns en viss
okunskap eller osékerhet hos forskollararen i vad det géller att argumentera for att resurser ar
nddvéndiga och ska sattas in i barngruppen.

6.3 Aterkoppling kring specialpedagogiska insatser

| denna del kommer tva olika teman att presenteras utifran studiens tredje och sista
fragestallning, Hur foljs insatserna upp? Dessa teman tar upp omraden som berér ansvaret for
specialpedagogiska insatser och hur uppféljningen av insatserna ser ut.

6.3.1 Ansvarsfordelning av insatser mellan forskolechef och arbetslag

Pa fragan Vem ansvarar for de specialpedagogiska insatserna pa forskolan? svarade alla sex
respondenter att arbetslaget har det framsta ansvaret for att uppmérksamma om
specialpedagogiska insatser behdvs. Daremot skiljer sig respondenternas svar i samband med
hur involverad forskolechefen &r och vilket ansvar forskolechefen forvantas att ta. R4, R5 och
R6 menar alla tre att chefen har det yttersta ansvaret pa papper och bor vara involverad i
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beslut angaende insatser. | citatet nedan resonerar R6 Over hur ansvaret for de
specialpedagogiska insatserna ser ut.

vi maste lyfta det via chefen ansvaret ligger hos oss, det ar vi som ser problematiken och da
ligger ansvaret hos oss att vi lyfter det. Fast liksom pa pappret sa ar det ju liksom
forskolechefen som har ansvaret.

-R6

| citatet ovan beskriver R6 sin uppfattning om hur ansvaret for specialpedagogiska insatser
fordelas mellan pedagoger och fdrskolechef. Respondenten uttrycker vidare att det &r
pedagogerna som arbetar narmast barnet som har ansvar 6ver att lyfta svarigheter i gruppen
till forskolechefen, efter det ar det upp till chefen att ta det vidare och gora en ansokan. Aven
R5 menar att forskolechefen har det yttersta ansvaret for att specialpedagogiska insatser ska
ske, men uttrycker ytterligare ett missndje 6ver att forskolechefen lagger dver for mycket av
ansvaret pa pedagogerna och uttrycker foljande i citatet nedan.

men manga ganger sager de “jo men du fixar det” de vet om att du kan ringa sjilv, ”du kinner
ju henne sd du kan sjilv ta kontakt” men den biten tycker jag att det ska vara tydligt att det
tillhor chefen.

-R5

Citatet forklarar hur R5 upplever att forskolechefen lagger over sitt ansvar pa forskollararna,
istallet for att sjalv ta kontakt med specialpedagogen och vidare beskriver R5 att detta ar nagot
som tar tid ifran barnen i verksamheten.

R1, R2 och R3 menar alla tre att det ar viktigt att ha en dialog med forskolechefen angaende
specialpedagogiska insatser, men forklarar &ven att det &r arbetslaget som i slutdndan tar
beslutet om det ska tillkallas specialpedagog eller inte.

Utifran respondenternas uttalanden kan skillnader urskiljas i respondenternas svar nar det
handlar om vem som ansvarar for specialpedagogiska insatser pa forskolan. Det gar att anta
att det finns en viss otydlighet i organisationen nar det handlar om vem ansvaret ligger pa da
respondenterna ger skilda beskrivningar. Det finns &ven missndje med hur férdelningen av
arbetsuppgifter ser ut och det framgar dven att processen att ansoka om hjélp riskerar att ta tid
ifran arbetet i barngruppen om forskollararna sjalva maste ta det stérsta ansvaret.

R4 beskriver aven hur faktorer utifran som till exempel foraldrar kan ha en storre paverkan i
fragan om resurs ska tilldelas eller ej. Respondenten uttrycker hur personalen vid nagot
tillfalle ansokt om resurs men nekats detta men att drendet tilldelats resurs efter foraldrars
patryckningar till forskolechefen. Utifran respondentens uttalande gar det att anta att det finns
ett missndje i hur forskolechefen bemdter personalens begdran om resurs och hur
forskolechefen tycks vardera foraldrarnas asikter Gver personalen.

6.3.2 Uppfdljning av insatser

Angaende uppfdljning av de specialpedagogiska insatser som gjorts i verksamheten forklarar
R1, R4, R5 och R6 att det har varit standiga aterkopplingar med specialpedagog och menar
aven att uppfoljning ar en viktig del av insatsen. Respondenterna forklarar att uppféljningar
skapar mojligheter for ett fortsatt arbete och utveckling. R4 resonerar kring betydelsen for
uppfoljning av insatser och menar att det &r en viktig del i processen da en uppféljning
tydliggor vad som har genomforts, vad som har blivit béttre samt vad som varit otillrackligt
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vad det géller de specialpedagogiska insatserna och vad som behéver jobbas mer med vad det
géller att kunna moéta barn i behov av sarskilt stod.

R2 och R3 har daremot skilda erfarenheter jamfort med vad de andra respondenterna har
angaende uppfoljning av specialpedagogiska insatser. R2 och R3 menar att det har varit svart
att fa nagon uppfdljning pad grund av att det varit stor variation av olika specialpedagoger,
alltsa respondenterna menar att de vill ha en och samma specialpedagog fram till att arendet &r
avslutat. Respondenterna beskriver vidare hur det i vissa fall inte funnits nagon
specialpedagog att tillkalla. Aven R4 beskriver att det finns vissa brister i uppféljnigen da
utvecklingsplanerna som ibland har gjorts for vissa barn inte upplevs féljas upp och blir
liggande. Respondenten menar att det ansvaret ligger bade pa arbetslaget och forskolechefen.
Respondenten anger inte varfor dessa utvecklingsplaner inte upplevs foljas upp men det gar
att anta utifran respondentens svar att ansvaret mellan forskolechef och arbetslag kan vara
nagot otydligt.
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7. DISKUSSION

Detta avsnitt bestar av tre olika diskussionsdelar. Inledningsvis behandlas
resultatdiskussionen, dar studiens resultat relateras och forankras till syfte, bakgrund och
teoretisk ram. Senare behandlas metoddiskussionen och i denna del gors reflektioner till
studiens valda metod i relation till undersokningsomrade. Avslutningsvis behandlas
didaktiska konsekvenser, och i denna del diskuteras hur det valda undersokningsomradet kan
problematiseras i praktiken inom forskollararyrket.

7.1 Resultatdiskussion

| denna del behandlas studiens resultat. | texten anges samma rubriker som togs upp i
resultatavsnittet for att pa ett tydligt satt skapa struktur i diskussionen.

7.1.1 Genomfdrda insatser

| resultatet i denna undersokning framgar olika anledningar till varfor forskollarare viljer att
tillkalla specialpedagog. Resultatet visar likheter i respondenternas svar da de beskriver att
spraksvarigheter hos barn och utatagerande eller oroliga barn ar tva anledningar till varfor
ansokan om specialpedagogisk hjalp gors. Aven Lutz (2009, s. 118) redogoér i sin avhandling
for hur spraksvarigheter och utatagerande beteende hos barn ar tva av de mest aterkommande
problemomraden som uppkommer i ansokningar om extra personalresurs. Utifran var tolkning
gar det att se likheter i var studie och Lutz avhandling nar det kommer till att urskilja vilka
faktorer som ar mest aterkommande i ansokningar om specialpedagogisk hjélp eller extra
personalresurs.

Vi gor tolkningen att spraksvarigheter och utatagerande beteende hos barn ar tva
forekommande anledningar som personal inom férskolan anser vara avvikande fran normen,
alltsd vad barn forvantas kunna och hur de forvantas bete sig. Svensson (2007, s. 19-20)
menar att avvikelser alltid anses férekomma i olika grupper eftersom att normer alltid &ar
narvarande och styr vad som ar normalt. Lutz (2009, s. 104-105) menar ocksa att personalen i
forskolan utifran normer avgor vad som ar avvikande i ett barns utveckling och beskriver
vidare hur kategoriseringar skapas i jamforelse av barn och de normer som rader i
verksamheten. Foucault (1987/2003) redogor for hur disciplinering i olika former handlar om
att forma och anpassa manniskors beteende till de radande normer som finns i samhéllet.
Lundgren (2006, s. 68) redogor aven for att makt inom olika institutioner forekommer for att
kunna korrigera normaliteten. Utifran var valda teori om Foucaults tankar om normalitet och
avvikelse gar det da darfor att dra slutsatsen att en viss normalitetsbedémning

i forskolan anvands for att avgora vad som blir avvikande och darmed behdver kompenseras.
Det gar aven att reflektera éver hur samhallets normer anser att just sprak och ett sérskilt
beteende &r tva viktiga komponenter for att individer ska passa in i vart radande samhalle.

| resultatet gar det aven att, utifrdn respondenternas resonemang dra slutsatsen om att
forskollarare aven kan kanna osakerhet infor att ansoka om hjalp da problematiken i
barngruppen eller hos barnet ar svart att definiera. En tolkning av detta &r att osakerheten hos
forskollararna aven den utmynnar i en form av normalitetsbedémning och blir avgérande for
vilka barn som tilldelas hjélp och stod. Lundgren (2006, s. 56-58) menar att makt bade kan
anvandas for att forandra och begransa en verksamhet beroende pa hur makten anvéands. Mot
bakgrunden av detta drar vi slutsatsen att osdkerheten kan leda till att barnet inte tilldelas det
stod som det behdver for att utvecklas, da en av respondenternas resonemang tyder pa att det
kan finnas radsla i att stimpla ett barn som avvikande och menar darfor att det finns en risk
for att forskollarare avstar fran att tillkalla hjalp. Samma respondent forklarar fortsattningsvis
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hur avvikelser enkelt kan identifieras i en grupp och beskriver da hur vissa barn inte passar in
i gruppen. Utifran respondentens uttalande gor vi tolkningen att respondenten gor skillnad
mellan normalt och onormalt och lagger problemet i barnets hander. Problemet blir da
individburet istallet for att kritiskt ifragasatta verksamhetens anpassning till barnet, detta
menar vi kan ha sin grund i det Persson (2013, s. 160) beskriver som ett kategoriskt
perspektiv, vilket innebér att barnet sjalv blir den som utgor problemet och ses da som ett barn
med svarigheter. Enligt forfattaren bor fokus istéllet ligga pa att ifragasatta omgivningen och
verksamhetens utformning och hur vida den tillgodoser varje barns behov (ss. 38-39), detta
kallar &ven forfattaren for det relationella perspektivet (s. 160).

Var slutsats utifran detta ar att kategoriseringar och indelningar pa barn forekommer i
forskolans verksamhet dar barns formagor jamfors mot varandra tillsammans med
forskollararnas radande normer och varderingar om normalitet, istallet for att se till det
individuella barnets utveckling, larande, fardigheter och formagor. Detta ar aven en viktig
aspekt som Palla (2011, ss. 120-121) lyfter i sin avhandling dar hon stéller sig kritisk till hur
pedagoger i forskolan dokumenterar barns utveckling och larande i relation till barnets egen
alder eller i jamforelse med andra barn. Forfattaren menar att det ar viktigt att pedagoger i
verksamheten anvéander ett kritiskt forhallningssatt vid dokumentation och bedémning av
barns utveckling och larande. Ytterligare tva respondenter namner kategoriseringar av
avvikande barn och vilka barn som ska tilldelas hjalp och dven hér visar sig forskollararnas
bedémningar om normalitet ha en avgorande roll i hur individer kategoriseras och behandlas
inom forskolans verksamhet.

| resultatet framgar det ett visst missndje fran fyra av sex respondenter, dar de uttrycker hur
specialpedagogiska insatser ofta innebar samma rad och arbetssatt oberoende av vem eller
vilka insatserna ar till for. En tolkning av detta &r att respondenterna efterlyser mer specifika
atgarder som &r anpassade till just den grupp eller individ som &rendet galler, samtidigt menar
samma respondenter att det inte finns de ratta forutsattningarna for att arbeta med endast en
individ i taget, da forskolldararna ofta behdver ta hansyn till tjugo andra individer. Utifran
respondenternas resonemang kan vi dra slutsatsen att det dels finns behov av nya redskap och
metoder samtidigt som barngrupperna ar sa pass stora att mojligheter for att tillgodose alla
barns behov ar begransade. Vi menar ocksa att detta kan ha sin grund i hur
inkluderingsarbetet i forskolorna ser ut, da det rader delade meningar fran respondenterna i
denna undersdkning om vad ett inkluderande arbetssatt innebér.

Respondenterna gav skilda forslag, dar nagra menade att insatser ska ske sa inkluderande som
mojligt och visar har ett forhallningssatt inom ett relationellet perspektiv, medan andra
uttryckte att barn med diagnoser behdver en speciell behandling och att vissa
specialpedagogiska insatser behdver arbetas med utanfor barngruppen. Ett sadant
forhallningssatt lutar mer at det kategoriska perspektivet. Utifran respondenternas svar om
inkludering kan vi da dra slutsatsen att forskollararna har olika och egentligen motsatta
uppfattningar om hur arbetet med specialpedagogiska insatser bor se ut. Akalin, Demir,
Sucuoglu, Bakkaloglu och Iscen (2014, ss. 48-50) beskriver i sin studie hur forskollararna i
den studien har svarigheter i sitt arbetssatt nar det géller inkludering. Forfattarna forklarar
detta med att forskollararna sjélva beskriver hur de saknar kunskap om just inkludering och
menar att brister i utbildningen kan vara en bidragande faktor till att kompetens inom
inkluderingsarbete for barn i behov av sarskilt stod saknas.

Vi menar att inkluderingsarbetet for hur specialpedagogiska insatser ska genomforas kan vara
en del i det missndje som forskollararna beskriver just darfor att ett inkluderande arbetssétt
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enligt Olsson och Olsson (2013, s. 113) handlar om att barn som &r i behov av sarskilt stod
ska fa sina behov tillgodosedda i verksamheten utan att avvika fran gruppen och sin sociala
tillhorighet. Darfor menar vi att nar vissa av férskollararna i var studie beskriver arbetet med
insatser sa utgar de inte ifran ett relationellt perspektiv, utan fokuserar pa barnets behov och
hur det endast ska tillfredsstallas skilt fran gruppen. Det gar héar att resonera kring Foucaults
(1973) teori om hur normalitet kraver avvikelse, det behdvs alltsd avvikelser for att
normaliteter ska kunna existera.

7.1.2 Forandringar i verksamheten efter specialpedagogiska insatser

Resultatet i undersékningen beskriver hur tva av respondenterna anser att diagnoser pa barn
har fordndrat arbetsséttet och skapat storre mojligheter for att bemota barnet. Respondenterna
menar att det finns tydliga och konkreta redskap och metoder for hur arbetet ska utformas pa
olika satt med barnets diagnos i fokus. Lutz (2013, s. 24) menar att barn i forskolan bedéms
och placeras i olika kategorier av vuxna vilket kan medfora att barnets beteende hamnar i
fokus istéllet for att de vuxna ser till helheten och situationen for barnets vélbefinnande. Av
detta gor vi tolkningen att nar fokus hamnar pa barnets diagnos finns det risk for att arbetet
med barnet bortser fran vad barnet egentligen behdver och endast erbjuder insatser och stod
som &r anpassade for den kategorin som barnet placerats i. Barnet kan da riskera att ”bli”
diagnosen, alltsa att barnet sjalv kanner sig som en diagnos och behandlas déarefter samt att
barnets personlighet, intressen och behov riskerar att bli asidosatta.

Mot bakgrunden av detta och Foucaults teori om normalitet kan vi daven se hur bedémningar
av avvikelser aterigen visar sig vara narvarande i forskollarares forhallningssatt och vi stéller
oss aven fragan om det verkligen gar att utifran en diagnos kunna avgora hur en individ
fungerar och vad som behévs for att tillgodose dennes behov? Vi goér aven tolkningen att detta
forhallningssatt till diagnoser av barn gar i riktning mot ett kategoriskt perspektiv mer &an ett
relationellt perspektiv, dar Norrstrom (2013) menar att ett relationellt perspektiv innebar att
omgivningen i barnets larandemiljo ar en viktig faktor att ta h&nsyn till i sammanhanget och
inte endast individen. Isaksson (2009, s. 74) redog0r for i sin avhandling att ett individinriktat
arbetssatt ofta leder till att de barn som é&r i behov av stod sarskiljs fran den vanliga gruppen,
med argumentet att individen behdver en speciell anpassad undervisning utdver den vanliga.

Vidare menar en av respondenterna att diagnoser kan vara avgorande for vilka insatser som
tillampas i verksamheten. En tolkning av detta kan vara att respondenten menar att diagnoser
kan bli avgoérande for i vilken omfattning insatserna tilldelas, vilket &r en intressant aspekt
eftersom att dven Isaksson (2009, s. 76) i sin studie kom fram till att diagnostiserade fall har
storre mojlighet for att fa stodinsatser mot vad icke-diagnostiserade fall har. Forfattaren
betonar att detta &r motsatsen till vad som framgar i skolpolitiska dokument dar det tydligt
redogors for hur diagnoser inte ska vara avgorande for om stodinsatser satts in i
verksamheten. Utifran var tolkning kan vi da dra slutsatsen att det i forskolans praktik anses
vara viktigt och fordelaktigt att ett barn har en diagnos for att stodinsatser ska tilldelas och da
kan vi stélla oss fragan, utgar forskolans verksamhet utifran vad den séger att den ska gora?

Utifran resultatet uppger samtliga respondenter att det skett forandringar i det egna
forhallningssattet och arbetssattet efter att specialpedagogiska insatser inforts i verksamheten.
Forskollararna i undersokningen uppger att samrad och radgivning med specialpedagog har
varit en bidragande del i forandringen och hjélpt pedagogerna i arbetet med att till exempel
strukturera verksamheten. Nar det handlar om forskollararnas egen kompetens &r det aterigen
motet med specialpedagog som respondenterna namner som det mest kompetensutvecklande.
Sandberg och Norling (2014, ss. 58-59) beskriver hur pedagoger i forskolan upplever att
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handledning av specialpedagog ger en betydelsefull kunskap och forfattarna menar att en
sadan kunskap ger forskolans verksamhet en okad kvalité. Forfattarna menar att
forskollararnas kompetensutveckling kan gynna barn i behov av sérskilt stdd genom att det
specialpedagogiska stodet kan sattas in tidigare. Detta ar aven nagot som en av
respondenterna lyfter i denna undersokning och menar att den egna kompetensen skapar
trygghet i arbetet och kan da vara avgorande for att specialpedagog tillkallas tidigt. Samtidigt
menar respondenten att samma kompetens kan leda till att stod inte tillsatts alls da
pedagogerna sjalva hanterar situationen utifran sina egna kunskaper. Av detta kan vi dra
slutsatsen att forskollarare upplever specialpedagogen som en viktig del av insatserna och
aven en viktig del for deras egen kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingen verkar &ven ha betydelse for hur forskollararna upplever en
yrkestrygghet och kan da medféra battre férhallanden i barngrupperna. Det gar dven att
reflektera kring hur forskollararnas kompetens inom specialpedagogik tillkommit i yrket och
inte under forskollararutbildningen vilket &r en intressant aspekt att lyfta, da Persson (2013, s.
112) betonar vikten av att forskollarare redan i sin utbildning far kunskaper som beror
bemOtandet av barn med behov av sérskilt stod.

En av respondenterna uppger dven vikten av att kunna argumentera genom
specialpedagogiska kunskaper for att fa tillgang till de resurser som anses nddvandiga i
arbetet, respondenten anser har att specialpedagogen har en nodvandig roll for att fa detta
material. Har starks detta resonemang av Sandberg och Norling (2014, ss. 50-51) som menar
att en bristande kompetens hos forskollarare kan medfora att de far svart for att argumentera
och resonera kring specialpedagogiska insatser. Utifran respondentens uttalande kan vi dra
slutsatsen att det rader en vis okunskap och osékerhet i den egna kompetensen for att kunna
argumentera om specialpedagogiska insatser. Det gar dven att tolka det som att respondenten
forlitar sig pa specialpedagogens kompetens nar situationen lika garna kunnat paverkas av
forskollararen sjalv om det funnits tillracklig trygghet i den egna kunskapen.

| resultatet framgar att fem av sex respondenter upplever klimatet i barngruppen som bittre,
lugnare och skonare efter specialpedagogiska insatser. | resultatet framgar tva olika
forhallningssatt pa hur forskollararna viljer att bedoma klimatet i barngruppen, antingen
ligger bedémningen i hur pedagogen upplever att barnen mar eller sa ligger bedomningen i
hur forskollararna sjalva mar. En av respondenterna uttrycker att gruppens klimat blivit
lugnare pa grund av att insatserna inneburit avlastning fran ett visst barn. Aven Sandberg och
Norling (2014, ss. 50-51) beskriver hur forskolepersonal i deras studie menar att stodatgarder
som uppdelning av personal for att avlasta varandra ndr det handlar om kréavande barn har
inforts i verksamheten. Utifran detta gor vi tolkningen att forskollararna lagger problemet pa
barnet och forskollarana agerar utifran ett kategoriskt perspektiv itséllet for ett relationellt
perspektiv dar barnets behov hade satts i sammanhang till omgivningen. Utifran ett
kategoriskt perspektiv beskriver Persson (2013, s. 134) att Oakes i sin studie visar hur
sérbehandling kan leda till att barnets sjalvkénsla forsamras och tillvaron upplevs destruktiv.

7.1.3 Aterkoppling kring specialpedagogiska insatser

| resultatet skiljer sig respondenternas uttalande om hur involverad forskolechefen &r i
samband med specialpedagogiska insatser och hur ansbkan om insatser ska hanteras.
Resultatet visar ett visst missndje hos en respondent kring hur férskolechefen tycks lagga éver
for mycket ansvar pa pedagogerna, vilket upplevs ta tid fran barngruppen. Andra respondenter
i undersokningen menar att en dialog med chefen &r viktig men att arbetslaget sjélva tar beslut

o

om specialpedagog bor tillkallas, a ena sidan menar tre andra respondenter att det &r
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forskolechefen som tar det storsta ansvaret. En tolkning av detta ar att det finns en viss
otydlighet i organisationen i vems ansvar det ar att tillkalla specialpedagogisk hjalp. | ett
relationellt perspektiv ska forskolechefen tillsammans med Ovrigt arbetslag i forskolan fordela
ansvaret for specialpedagogiska insatser mellan sig. Aven Laroplan for forskolan (Lpfo 98
rev. 2010) och skolagen 8 kap. 9 8 tar upp chefens och arbetslagets delaktiga ansvar nar det
géller att tillgodose varje barns behov, déar Lpfo 98 (rev. 2010) redogor for att forskolechefen
har ett sarskilt ansvar. Eftersom att styrdokumenten framstéller ansvaret pa detta satt ar var
slutsatts att ansvaret ar tydligt beskrivet i bade skollag och laroplan men samtidigt ar
fordelningen om vem som ansvarar for vad nagot otydligt da det framgar att férskolechefen
har ett sarskilt ansvar men vad det innebar redogors det inte for.

Vid fragor som beror uppféljning av insatser visar resultatet att fyra av sex respondenter
menar att uppféljning ar en viktig del av insatserna, da uppféljning synliggor for vad som
genomforts, blivit battre och hur det fortsatta arbetet med insatserna ska se ut. Resultatet visar
aven hur 6vriga respondenter menar att uppféljning inte genomforts pa grund av att det inte
funnits nagon specialpedagog att tillkalla eller att uppfoljningen uteblivit pa grund av konstant
byte av specialpedagog. Utifran resultatet gar det att faststélla att uppféljningen av insatser ser
olika ut beroende pa verksamhet och tillgang till specialpedagog.

Olsson och Olsson (2013, ss. 141-142) menar att utvardering genom atgéardsprogram kan leda
till vidare utveckling i verksamheten och darfor blir resultatet i var studie intressant eftersom
att tva respondenter beskriver hur uppfoljning i vissa fall uteblivit. Vi staller oss da fragan vad
konsekvenserna av detta blir? Vi menar att en utebliven uppféljning kan skapa foljder dar
arbetet med insatserna i forskolans verksamhet stannar upp eftersom att atgardsprogrammet
inte utvarderas. En annan intressant aspekt utifran resultatet ar hur en av respondenterna
uppger att en del av de utvecklingsplaner som gjorts inte har f6ljts upp, vilket talar emot det
som Olsson och Olsson (2013) beskriver i sin redogorelse dar de menar att uppféljning bor
vara en del av ett atgardsprogram.

7.2 Metoddiskussion

Till denna undersokning gjordes val av metod utifran syfte och fragestéallningar och darfor
tillampades en kvalitativ metod med intervju som redskap. Valet av intervju gjordes utifran att
vi ville fa en bred och detaljerad bild av respondenternas resonemang, vilket Kihlstrom (2007,
ss. 47-48) menar att intervjuer som redskap kan medféra. En alternativ metod hade kunnat
innebdra att undersokningen &ven kompletterats med observationer och intervjuer med
externa parter for att fa en annan synvinkel pa hur forskollarare arbetar med
specialpedagogiska insatser i praktiken. Kihlstrom (2007, ss. 30-31) menar att observationer
kan medféra okad kunskap for barns utveckling och larande genom att koppla ihop praktik
och teori. Detta hade kunnat géra denna undersokning mer omfattande men hade da kravt mer
tid, forberedelse och bearbetning, vilket vi ansdg att det inte fanns tid till i denna studie.

Genomforandet av denna undersokning har gjorts med hjalp av enskilda intervjuer. Vi gjorde
valet att inte dela ut intervjufragorna till deltagarna i forvag, daremot erbjods deltagarna att se
fragorna vid intervjun for att kunna folja med i samtalet. Valet av att inte dela ut fragorna i
forviag gjordes pd grund av att svaren skulle vara “dkta” och vi ansdg att det hade gitt att
forbereda sig pa vilka svar som hade ansetts vara korrekta och 6nskvarda for denna studie om
deltagarna hade kunnat forbereda sig. Precis som Dalen (2015, s. 35) beskriver att en
intervjuguide kan vara ett bra hjalpmedel vid en intervju for att skapa struktur och ordning,
upplevde &ven vi att intervjuguiden i denna undersékning var till stor hjalp. Samtalet mellan
respondent och intervjuare fungerade bra tack vare att fragorna stélldes i en sammanhangande
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ordning. | intervjuguiden var inga foljdfragor utformade pa grund av att vi i forvag inte kunde
veta vad respondenterna skulle svara. | efterhand kan vi konstatera att det hade varit med
fordel att utforma eventuella foljdfragor, for att genom dessa kunna formulera Gppna
foljdfragor da vissa av foljdfragorna i denna undersokning tenderade till att bli ledande.

Varje intervju gjordes med en intervjuare och en deltagare, detta gjordes for att skapa ett gott
samtalsklimat dar deltagaren skulle kdnna sig bekvam och svara sa prestigeldst som mojligt.
Ett alternativt satt att genomfora intervjuerna pd hade kunnat vara att vi bada narvarat vid
intervjuerna for att observera varandra som intervjuare, vilket hade kunnat leda till att
intervjuerna blivit mer tillforlitliga da vart satt att stalla fragor pa kunnat paverka eller styra
deltagarens svar. Varje intervju spelades in med diktafon for att vi som intervjuare skulle
kunna vara sa narvarande och delaktiga i samtalet som mgjligt. | denna undersokning har
inspelningarna varit till stor fordel, da vi har kunnat lyssna och ga tillbaka for att komma ihag
vad respondenterna svarade. Inspelningen hade dock kunnat orsaka problem om nagon
respondent kant sig obekvam och da inte svarat sa utforligt som den kanske annars hade gjort.
Inspelingen hade dven kunnat leda till att respondenten inte velat delta och av etiska sk&l hade
inspelningen inte utforts utan da hade endast anteckningar av respondentens svar noterats.

Vid intervjun noterades datum och om deltagarna gjorde uttryck som ansags vara
betydelsefulla att anteckna, som till exempel nar en deltagare nickade in mot avdelningen vid
ett tillfalla for att fortydliga vilken plats som berérdes i samtalet.

Transkriberingen av intervjuerna gjordes samma dag som intervjuerna genomfordes for att pa
ett tydligt satt komma ihag majliga detaljer, detta var aven for att uppratthalla tillforlitligheten
i undersokningen. Transkriberingen utférdes dven av samma person som genomfort intervjun
for att kunna ge en rattvis bild av intervjutillfallet. Om transkriberingen hade utforts av
motsatt person ar det mojligt att andra delar av samtalet hade lyfts fram pa ett annat sétt.
Transkriberingen hade dven kunnat utforas av oss bada, vilket hade kunnat underlatta vid
analysarbetet genom att vi mojligtvis fatt en klarare bild och uppfattning om alla samtal. Vi
dvervagde alla tre tillvagagangssatt infor transkriberingen men valet foll pa det som ansags
mest effektivt i relation till den tid som fanns.

7.3 Didaktiska konsekvenser

Utifran denna studie kan det konstateras att det finns ett behov av specialpedagog och
specialpedagogiska insatser for att kunna bemdota barn i behov av sarskilt stod i forskolans
verksamhet. Det gar dven att dra slutsatsen att nar forskollarare ansoker om stodinsatser for
verksamheten finns det tva forekommande orsaker som ar framtradande i denna studie,
spraksvarigheter hos barn och barn med utatagerande beteende. Andra orsaker till att
forskollarare tillkallar specialpedagog visar sig &ven i undersokning vara nér forskollararna
sjalva upplever en kansla av att nadgonting hos barnet ar avvikande men som det inte gar att
satta fingret pa, detta visar att barnet uppvisar ett beteende som inte alltid ar 6nskvart eller
haller sig till normen.

Det ar samtidigt viktigt att forskollarare i forskolan dokumenterar och foljer upp varje barns
utveckling for att kunna tillgodose barnets behov, vilket det redogérs for i Laroplan for
forskolan (Lpfo 98 rev. 2010, s. 5). Detta kan skapa svara dilemman for forskollararna da
dokumentationen bade kan wvara till for- och nackdel for barnens utveckling.
Dokumentationen kan bade synliggora behov och svarigheter samtidigt som det kan begréansa
och klassa barnen inom en viss kategori. Utifran detta gar det att se att det framtrader olika
bedémningar och kategoriseringar av barns beteende och barns olika formagor och dessa
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bedomningar och kategoriseringar kan sedan bli avgérande for vilka barn som forskollarare
tillkallar specialpedagogisk hjalp for.

| forskolan gar det alltsd att konstatera att forskollarare utifran sina egna normer och
vérderingar avgor for vad som anses vara normalt och avvikande. Det krévs att forskollarare
sjalva haller sig normkritiska i sin yrkesroll nar det handlar om beddémningar av barns
formagor och beteende, for att kunna se fler méjligheter an att barnet sjalv ar problembéraren.
Ett sadant forhallningssatt utgar fran ett relationellt perspektiv dar faktorer som omgivning
och interaktion mellan olika aktorer anses lika viktiga att ta stallning till ndr det handlar om
barns svarigheter i forskolan.

Som tidigare forskning visar uttrycker forskollarare en saknad av kunskap for att kunna arbeta
inkluderande med barn i behov av sérskilt stod. Detta menar forfattarna kan bero pa att
utbildningen inte staller de krav som ar nédvandiga for att kunna arbeta inkluderande med
barn i behov av sérskilt stod (Akalin, Demir, Sucuoglu, Bakkaloglu och Iscen 2014, ss. 48-
50). | denna undersbkning visar det sig att vid beddomningar av olika barn beskriver
forskollararna att det finnas en vis osdkerhet i vad det avvikande beteendet bottnar i och
forskollararna forlitar sig ofta pa specialpedagogens kompetens. Forskollararna i var
undersokning uppger aven att den kompetens och kunskap de fatt kring specialpedagogiska
insatser har uppkommit via erfarenheter och praktiskt arbete i forskolan. Da forskollararna
sjalva menar att tryggheten i yrket 6kar i samband med den 6vriga kompetensen gar det darfor
att konstatera att det behdvs mer kompetensutveckling och kunskap kring specialpedagogik i
forskollararutbildningen, vilket kan ha betydelse for hur specialpedagogiska insatser kan
inkluderas i verksamheten. En 6kad kompetens kan dven medfoéra att forskollarare tidigare tar
kontakt med specialpedagog och att insatser tillkallas snabbare da kompetensen ar fordelaktig
vid argumentation kring barn i behov av sérskilt stdd och om vilka insatser som behdvs.
Utifran var undersokning verkar det vara lattare att tillkalla resurs och handledning om
svarigheterna &ar synliga och om forskollararna kan argumentera for var problemet ligger.
Enligt Sandberg och Norling (2014, ss. 58-59) ska inte diagnoser vara en avgorande del i om
barnet far hjalp eller inte, darfor ar kompetensen hos forskollararna viktig med tanke pa att
pedagogerna i forskolan behéver kunna argumentera for barnens basta.
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BILAGOR
Bilaga 1
Intervjuguide

« | vilka sammanhang i ditt yrke har du varit i kontakt med en specialpedagog?
* Vad var syfte med kontakten med specialpedagog?
« Vad innebdr specialpedagogik for dig?
« Hur skiljer sig specialpedagogik fran vanlig pedagogik?
« Vem ansvarar for de specialpedagogiska insatserna pa forskolan? (vem upplever du)
* Vilka olika typer av specialpedagogiska insatser har inforts i verksamheten?
(Individ-, grupp- eller organisationsniva)
* Upplever du att insatserna som gjorts, har foljts upp?
- Om inte, Vad tror du att det beror pa?
- Om ja, Kan du ge exempel pa hur de har foljts upp?
« Vad &r din upplevelse av specialpedagogiska insatser?
- Vad innebar specialpedagogiska insatser for dig?
« Har insatserna sett olika ut beroende pa om de varit till for individen eller gruppen?
- Varfor/ Varfor inte?
- Kan du beskriva hur?
« Hur har arbetet i barngruppen paverkats av insatserna?
« Upplever du att den specialpedagogiska verksamheten skiljer sig fran den 6vriga?
- Pavilket satt?
« Vad upplever du ar det som avgor for vilka barn som ska fa specialpedagogisk hjalp?
« Vem upplever du, avgor for vilka barn som ska fa specialpedagogisk hjélp?
« Upplever du att du har fatt kunskaper inom specialpedagogik antingen genom din utbildning
eller arbete?
- Kan du beskriva vilka kunskaper?
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Bilaga 2

Informationsbrev 21-04-2016

Till dig som deltar i undersékningen

Vi heter Frida och Johanna och vi studerar till forskollarare vid Hogskolan i Boras. Vi laser
nu var sjunde och sista termin och i denna kurs skriver vi vart examensarbete dar ett utvalt
omrade ska undersokas. Vi har valt att undersoka hur forskollarare resonerar kring
specialpedagogiska insatser, samt om och i saddana fall hur forskollararna anser att
genomforda insatser har bidragit till forandring i verksamheterna.

Vi kommer att intervjua forskollarare pa olika forskolor i Boras Stad. En handledare pa
Hogskolan vagleder oss i vart arbete.

Det ar viktigt att du som deltar har vetskap om att vi i undersokningen utgar fran
forskningsetiska principer. Detta innebar att alla uppgifter i undersokningen kommer
behandlas med storsta varsamhet sa att ingen obehorig kan ta del av dem. Alla uppgifter som
framkommit i undersékningen anvéands enbart for denna undersoknings syfte.

Alla som deltar i undersokningen kommer att vara anonyma, och med det menar vi fiktiva
namn pad pedagoger och forskolor kommer att anvandas for att skydda er identitet. Alla
deltagare har rétt att avbryta sitt deltagande i undersokningen om de sa dnskar, da deltagandet
ar frivilligt.

Om ni har fragor och funderingar kring undersokningen &r ni valkomna att nd oss pa
telefonnummer:

Frida Erlandsson XXxX-XXXXXX

Johanna Klasson XxxX-XXXXXX

Med Vénliga Halsningar

Namnfortydligande: Frida Erlandsson

Namnfortydligande: Johanna Klasson

Studerande vid Hogskolan i Boras.
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Bilaga 3
Kodningsschema

Tabell x: fragestéallning x

Teman: | Temal Tema 2 Tema 3

Intervju 1

Intervju 2

Intervju 3

Intervju 4

Intervju 5

Intervju 6

-38 -




\y’@
(®)

HOGSKOLAN
I BORAS

Y

V«

Besoksadress: Allégatan 1 - Postadress: 501 90 Boras - Tfn: 033-435 40 00 - E-post: registrator@hb.se - Webb: www.hb.se

-39 -



