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Om "anstallningsbarhet” for biblioteksarbete bland barn och unga
Catarina Eriksson, 2006-11-28

Inledning, syfte och fragestallning

| propositionen "Ny vérld — ny hdgskola’ (Prop. 2004/05:162), i vilken redogors for de
politiska intentionerna med Bol ognaprocessen, anvands begreppet anstéallningsbarhet for att
ge uttryck for att de hogskoleutbildade skall vara attraktiva pa arbetsmarknaden nationellt och
internationellt (s. 60). N&got som liknar en definition av begreppet anstéllningsbarhet gesii
propositionen och beskrivs da som ” att studenterna vid examen skall ha visa pa en kompetens
som gor att de kan fylla en funktion pa arbetsmarknaden inom det omrade som uthildningen
avser” (s. 99). Om ett uppdrag for den hogre utbildningen &r att fréamja anstélningsbarhet bor
detta medvetet efterstravas i uthildningarnas innehdll och form. Foreliggande text avser bidra
till diskussionen om vad anstédllningsbarhet kan innebéra pa omradet biblioteksarbete bland
barn och unga, och hur detta far sin motsvarighet i den akademiska utbildningen i biblioteks-
och informationsvetenskap.

Biblioteks- och informationsvetenskap (b&i) &r ett akademiskt amne inom vars ram bl.a
barn- och skolbiblioteksfragor, barns kultur- och informationsférsorjning och barns rétt till
information och kultur for uthildning och rekreation, kan studeras. B&i-amnet har ocksa ett
eget praxisfat — biblioteksomradet. ” Anstéallningsbarhet” kan sagas utgora en skarningspunkt
mellan &mnesstudier och praxisfalt da den visar pa om studenten vid examen kan fylla en
funktion pa arbetsmarknaden inom det omrade utbildningen avser. Mitt intresse handlar om
barnperspektiv inom b&i, och med bakgrund av det formulerar jag min dvergripande fréga:

Vad kan utgdra " anstallningsbarhet” pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga och
hur paverkar uppdraget att framja anstallningsbarhet utformningen av utbildning inom
b&i?

Vad finns skrivet om anstallningsbarhet pad omradet biblioteksarbete bland
barn och unga?

Begreppet anstallningsbarhet (eng. employability) kan inte sdgas ha ndgon vedertagen svensk
definition. Som setts ovan forekommer begreppet i prop. 2004/05:162 med betydelsen " att
studenterna vid examen skall ha visat pa en kompetens som gor att de kan fylla en funktion pa
arbetsmarknaden inom det omrade som utbildningen avser” (Prop. 2004/05:162, s. 99). Jag

tolkar detta somatt anstallningsbarhet &r knutet till person, och avser anvanda begreppet sai
den hé&r undersokningen.

Vilka andra tankbara innehdll kan begreppet ” anstéllningsbarhet” ges utéver det som framfors
i prop. 2004/05:162? Finns det mahénda grader av eller varianter pa anstéllningsbarhet? For
att ringain och stka definitiorer av begreppet " anstéllningsbarhet” i allmanhet, och dess
relation till biblioteksomradet i synnerhet vidtar jag en mindre undersokning av vad som finns
skrivet pa omradet. Databasen Artikelsok indexerar bl.a. bibliotekariernas facktidskrift DIK -
forum. Om nagot finns skrivet om anstallningsbarhet i kombination med biblioteksarbete
bland barn och unga for svenska férhallanden finns det sannolikt tillgangligt dar. En sokning
paanstdllningsbar* gav tre tréffar, fran 2003, 2005 och 2006, varav ingen handlade om
biblioteksomradet. En sokning i Libris webbsok pa anstallningsbar* gav sex tréffar totalt, den
ddsta fran 1997. En sokning pa employab* AND librar* gav en tréff - The librarian's career
guidebook fran 2004. Jag gor ocksa en sokning i Arbline, via Arbetslivsinstitutets bibliotek,
pa anstdliningsbar* och far fyra tréffar, men inte heller dér finns nagot som handlar om mitt



omrade. Inte heller om jag soker pa Arbetdivsingtitutets webb (anstéllningsbar* AND
biblio*) eller bland Arbetslivsinstitutets publikationer. Jag drar slutsatsen att det omrade jag
avser undersoka inte & sarskilt val dokumenterat.

En Google Scholar-sokning pa anstallningsbarhet AND bibliotek gav 15 tréffar, men inga
handlar om mitt omrade — biblioteksarbete bland barn och unga. For att narmare utforska
begreppet ” anstallningsbarhet” kan dock google scholar-stkningen ge intressanta uppslag,
men det ligger utanfor denna mycket begrénsade understkning. Om jag sokte pa helt andra
begrepp, som karridrplanering t.ex. skulle resultatet skert se annorlunda ut, men nu var det
" anstdlIningsbarhet” jag avsdg undersoka och inte nérliggande begrepp.

Jakob Harnesk har pa uppdrag av inst. for b&i/Bibliotekshogskolan vid Hogskolan i Bords
genomfaort en undersokning av vilka krav, forvantningar och énskemal arbetsgivare vid olika
bibliotekstyper har pa morgondagens bé& i- utbildningar. Omréadet biblioteksarbete fér barn och
unga har i den undersokningen inte skiljts ut pa ndgot sarskilt sétt.

Ett resultat av Harnesks undersokning &r att arbetsgivarna anser studenternavara
anstalIningsbara om de har en tredrig kandidatutbildning i b&i*. Vad galler utbildningens
betydelse for rekrytering ger Harnesks undersokning vid handen att arbetsgivarnainte
namnvart faster sig vid gava innehdllet i den sokandes b& i- utbildning, men det & noga att
den sokande har en examen i b&i. Andra faktorer som enligt Harnesks undersokning har
betydelse vid rekrytering, och alltsa &ven paverkar anstéllningsbarheten, & annan akademisk
utbildning som bedoms relevant for tjansten, 6vriga yrkeslivserfarenheter fran bibliotek och
andra arbetsplatser, samt den sokandes personliga egenskaper. De personliga egenskaper som
sarskilt framhalls &r att personen ar utdtriktad och har |4t for att samarbeta. UtGver att den
sbkande skall ha en examen i b&i féaster flera arbetsgivare Harnesk intervjuat vikt vid
magisteruppsatsen, dels for att fa en uppfattning om den sokandes intressen, men ocksa for att
fa en uppfattning om den sokandes formagatill sprakbehandling.

En central del i Harnesks undersokning &r initiativet till att identifiera karnkompetenser inom
b& i-omradet. Dessa anses vara

kunskap om hur man organiserar information och kunskap

kunskap om hur man bemdter ménniskor

kunskap om bibliotekens institutionella varld.

Kéarnkompetens definieras av Harnesk som det alla b& i-studenter behéver kunna. (Harnesk,
2006)

For att kunna utrona vad som kan utgora ” anstalIningsbarhet” pa omrédet biblioteksarbete
bland barn och unga bryter jag utifran formuleringen i prop. 2004/05:162 ner fragan till att
identifiera vilken kompetens/vilka kompetenser som anses kunna fylla en funktion pa
arbetsmarknaden. ” Arbetsmarknaden” i sin tur avgransar jag hér till att betyda
biblioteksarbete bland barn och unga. Kompetens, eller formell kompetens, betyder enl. NE
" utbildning eller erfarenhet som kravs for viss tjanst eler befattning” (NE, uppslagsord:
kompetens). Jag later for denna undersokning " anstéllningsbarhet” betyda den kompetens,
uttryckt i formell utbildning, erfarenhet och ev. andra kvalifikationer som forefaller kunna
fylla en funktion/motsvara ett identifierat behov pa arbetsmarknaden. Jag begransar mig for
denna understkning ocksatill Sverige, och till biblioteksarbete bland barn och unga.

! Harnesks frdga handlar om synen p& anstalIningsbarhet efter en Bologna-anpassad treérig kandidatutbildning.
Idag 2006 rekryteras normalt studenter med magisterexamen i b&i.



Nasta fréga blir - hur kan detta |dta sig studeras?
Metod och material

Metodval

Jag avser bidratill diskussionen om vilken kompetens/vilka kompetenser det & som
motsvarar ett identifierat behov pa arbetsmarknaden pa omradet biblioteksarbete bland barn
och unga, for att darmed f& en uppfattning om hur Bolognaprocessens mal om anstallnings-
barhet kan uppfyllas. En bild av vad som efterfragas pa arbetsmarknaden gesi platsannonser,
detta granssnitt mellan behovet av arbetskraft och den som stéller sin arbetskraft till
forfogande. Jag bestdammer mig for att studera platsannonser p& omréadet biblioteksarbete
bland barn och unga.

Att studera platsannonser kan ha sina for- och nackdelar. Till fordelarna hor att de ger en bild
av arbetsgivarnas identifierade behov av kompetenser, och annonstexterna ger uttryck for
vilka kvalitéer som &r véarda att efterfragas. De kan sagas uttrycka vad som har vérde pa den
arbetsmarknad som annonsen/annonserna utgér en del av. Till nackdelarna med att studera
platsannonstexter i syfte att se vad som ger véarde pa arbetsmarknaden hor att annonstexters
utformning inte bara skall fylla den funktionen utan skall ocksa fungerainom ramen for det
arbetsmarknadsj uridiska regelverket, och att konflikter kan uppsta hér.

Jag anser dock att metodens fordelar dvervager dess nackdelar. Jag avser bidratill
diskussionen om anstéllningsbarhet pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga, inte
komma med négot dutgiltigt svar.

Material

Jag bestammer mig for att 1&ta de platsannonser som publicerats i den fackliga tidskriften
DIK-forum utgdra mitt material. DIK -forum har god téackning bland biblioteksaktorer i
Sverige och &r dartill en etablerad kanal for bade férmedling av lediga tjanster och for andra
arbetsmarknadsfragor pa biblioteksomradet. Da den tid jag har till forfogande for denna
undersokning om anstalIningsbarheten pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga &
mycket begrénsad &r det ocksa angelaget for mig att ha ett tydligt avgrénsat och 6verskadligt
material. Jag véljer darfor bort att &ven studera lediga tjanster tillkannagivna ex. via biblist.

Tidsmassigt omfattar min undersokning aren 2004, 2005 samt 2006 t.0.m. DIK - forum 2006:8,
vars publicering sammanfoll med tiden fér min datainsamling. Avsikten med tidsintervallet a
framst att ha aktuellt material, men att anda fa en tillracklig méangd data for att kunna skapa
den bild av " anstélliningsbarhet” som jag soker. Naturligtvis har den metod jag valt sina
brister. En invandning kan till exempel vara att den ger en bild av vad som kan utgéra
anstalIningsbarhet 2004 --2006, men inget om vad som utgér anstéllningsbarhet om catre ar,
da de b&i-studenter som genomgatt en Bolognaanpassad utbildning moter arbetsmarknaden
och min fragestallning & anpassad till Bolognaprocessen ochdess verkningar. Ur mitt
perspektiv utgdr denna understkning skillnaden mellan att ha ndgot underlag att bygga en
prognos pa overhuvudtaget, jamfort med inget underlag alls.

Via biblioteket har jag tillgang till de aktuella &rgangarna av DIK -forum. De annonser om
lediga tjanster som finns i DIK -forum tacker hela omrédet dokumentation, information och
kultur, vilket gor att jag maste avgransa mig. Jag avser studera omradet biblioteksarbete bland
barn och unga, och véljer darfér platsannonser som ger uttryck for att motsvara detta. Jag



fragar mig infor varje platsannons; Ger denna platsannons uttryck for att handla om nagot
eller négra av begreppen barnbibliotek, skolbibliotek, barn, ungdom, unga, skol-, gymnasium,
barnkultur, ungkultur, barn och/eller ungdomsutbildning i ndgon mening? Om jag kunnat
svara”ja’ paden fragan har jag kopierat platsannonsen for vidare bearbetning.

Mitt urvalsforfarande gav foljande resultat och kan beskrivas pa foljande sétt:

Ar Totala antalet Antalet platsannonser | Antalet ”anvandbara
platsannonser i DIK- | pa omradet platsannonser”
forum biblioteksarbete bland

barn och unga

Hela 2004 247 24 12

Hela 2005 274 24 9

T.0.m.2006:8 197 14 9

Ett problem med datainsamlingen som jag inte réknat med var att manga platsannonser
hanvisar till en adress pa nétet for upplysningar utéver tjanstebendmningen, sdsom om
kvalifikationer och arbetsuppgifter (samt administrativa aspekter sdsom omfattning och
varaktighet, vilka jag helt bortsett fran i min undersokning). Hanvisningen till nétet & inte
forvanande i sig, men den elektroniska platsannons man relaterar till ar vid tiden for min
datainsamling borttagen da anstkningstiden sedan lange gétt ut. Detta omajliggor darfor en
granskning av de omrédesrel aterade upplysningarna som jag avser sudera. De elektroniska
platsannonserna finns inte tillgangliga som dokumentation och datainsamling, till skillnad fran
de annonser som i sin helhet publiceratsi tidskriften i pappersform. Det finns manga aspekter
att lagga pa denna problematik utéver dok umentationsperspektivet som jag hér tillampar, men
jag vill pdpeka att jag inte raknat med denna situation. Det skulle naturligtvis ga att ta fram
platsannonserna ur arkiv etc. i kraft av offentlighetsprincipen, men det bedémer jag vara ett
altfor vidlyftigt forfarande for denna undersokning. Men detta dokumentations- och
datainsamlingsdilemma paverkar mangden platsannonser som jag kan anvanda for min
undersokning, och tvingar fram den mérkbart mindre kategorin ” anvandbara platsannonser”,
som utgors av de annonser som i "fulltext” i DIK-forum berdttar om kvalifikationer och
arbetsuppgifter. Dessa " anvandbara platsannonser” utgor alltsd mitt material®. Materialet kan
tyckas litet och torde darfor inte kunna ge négot tillforlitligt resultat. Jag upprepar att
undersokningen inte avser ge nagot dutgiltigt svar pa vad som kan utgora anstallningsbarhet
pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga, utan endast en forsta orientering pa omradet
till skillnad fran ingen orientering alls, och for det andamalet anser jag det tillrackligt. Ett
storre material skulle naturligtvis vara béttre, men nu stod det inte till buds. Att utvidga
materialet tidsmassigt, ex. att ocksa omfatta 2003, bedomer jag inte vara andamdsenligt, da
jag vill haett aktuellt material.

Britt Omstedt har inom ramen for Skolverkets projekt Sprakrum studerat bilden av
skolbiblioteket och skolbibliotekarien i platsannonser 1997-2001. Avsikten med Omstedts
understkning var att méta forandringar i synen pa skolbiblioteket och skolbibliotekariens roll,
och hur annonserna formulerats med tanke pa krav pa sokande och beskrivning av uppgifterna
(Omstedt, 2002). Jag fann dennarapport i slutfasen av min egen undersokning och kunde
darfor inte ta avstamp i den, men med en utvidgning till att omfatta hela omradet
biblioteksarbete bland barn och unga. Detta skulle sékert ha varit givande annars.

2 De annonser som studerats har innehallit fler utsagor &n tjanstebenamning, varaktighet och omfang. For att
hamnai kategorin ” anvandbara platsannonser” maste alltsd annonstexten kunna siga nagot om antingen
kvalifikationer och/eller arbetsuppgifter for tjansten.



Praktiskt tillvagagangssatt

Till de anvandbara platsannonserna, dvs de 30 platsannonser som innehdller ndgon mer
omrédesrel aterad upplysning an galva tjanstebenamningenetc., stéller jag foljande fragor:
Vad avses att personen som soker tjansten skall VARA —dvs egenskaper och
kvalifikationer som ar knutna till personen.
Vad avses att personen som soker tjansten skall GORA — dvs uppgifter knutna till
tjansten.

Nér jag borjade studera texternai platsannonserna visade det sig tvunget att géra denna
indelning da annonstexterna ar formulerade pa sa olika sétt och att fokusi texterna an ligger
pa person, an patjanst. For att kunnaidentifiera anstallningsbarhet, som &r knutet till person,
var jag tvungen att gora denna dtskillnad for att darmed kunna sortera bort annonstextens
utsagor om tjansternai sig och bara fokusera pa utsagor om personen som soks. Jag gor i min
sammanstallning ingen skillnad pa utsagornas ursprungsar, utan betraktar hela det insamlade
materialet som en helhet. Jag skiljer heller inte pd hur manga utsagor som kommer fran varje
annons - texterna & mycket olika preciserade — utan jag later materialet som helhet spegla
omradet.

Rent praktiskt gick jag tillvaga sa att jag fortecknade alla utsagor i annonstexterna som svarar
pa fragan om vilka egenskaper och kvalifikationer som 6nskas hos de personer som soksi de
30 olika platsannonserna som utgér mitt material. Jag menar att dessa utsagor sasmmantaget
borde kunna ge en bild av vad som utgor anstallningsbarhet pa omradet biblioteksarbete bland
barn och unga. Jag erhdll 145 utsagor om egenskaper hos person som soks for tjangt, vilkajag
forsokte gruppera for att skapa en bild dver hela omradet och dérmed fa veta ndgot om vad
anstalIningsbarhet pa omréadet biblioteksarbete bland barn och unga kan vara. Mitt
tillvagagangssétt medfor ett visst réknande av utsagor. 145 utsagor fordelat 6ver 30
platsannonser — &r det mycket eller lite? Kan det ge en djup eller grund bild? Avsikten med
forfaringssattet &r inte att Sétta ljuset pd hur manga av utsagorna som ar antingen si eller s,
utan snarare ar avsikten att fa en uppfattning om de inb6rdes proportionerna mellan de olika
kategorierna, och vilka kvalifikationer som Gverhuvudtaget omnamns. Vad siger da dessa
utsagor?

Analys och resultat

Ur mangden utsagor om kvalifikationer och egenskaper hos de personer som soksi 30
platsannonser pa omrédet biblioteksarbete bland barn och unga har jag urskiljt ett antal
kategorier som kan saga ndgot om vad som ger anstdlIningsbarhet pa omradet. Jag skiljer ur
de 145 utsagorna ut kategorierna dokumenterad utbildning, erfarenheter, kunskaper, intressen
och individknutna egenskaper. Dessa kategorier & erhdlna ur materialet och jag har
efterstravat att kunna ge uttryck for hur utsagan formulerats i annonsen.

Dokumenterad utbildning

| materiaet finns 29 utsagor vilka jag fort till kategorin ”dokumenterad utbildning”. | ljuset av
Bolognaprocessen anser jag det sarskilt vardefullt att fa veta vilken akademisk utbildning som
efterfragas. Till denna kategori har jag fort de akademiska meriter som uttryckligen
efterfragas, vilkai materialet huvudsakligen bestar i krav/onskemal pa examen i b&i, eller
bibliotekarieutbildning (tillsammans 20 utsagor). | ett fall soks " helst savé
bibliotekarieutbildning som pedagogisk hdgskoleutbildning”, och &ven " hoégskol eutbildning



inom kulturomrédet” respektive ” goda akademiska meriter” forekommer, jamte "for tjansten
foreskriven utbildning”, utan nérmare precisering.

Ett annat krav pa dokumenterad uthildning efterfragades ocksai mitt material, namligen
korkort, vilket namns sex ganger (en gang uttryckt som "fordel om du har tillgang till bil” och
déar forutsétter jag forekomst av giltigt kérkort).

Jag noterar att:

- Formell uthildning i b&i inte efterfragasi alla platsannonserna
Inget sarskilt biamne till b&i efterfragasi detta urval av platsannonser
Nagon profilering/sérskild inriktning inom b&i, ex. med relevans for omradet
biblioteksarbete bland barn och unga, efterfragas inte
Giltigt korkort har varde pa arbetsmarknaden.

Erfarenheter

15 utsagor om dnskvéarda egenskaper och kvalifikationer hos den sokande har i
annonstexterna uttryckts i termer av erfarenheter. ” Erfarenhet” &r ett komplext begrepp med
manga betydelser, men i vardagligt sprakbruk betyder det " att ha utévande av ndgon praktisk
verksamhet bakom sig” (NEs ordbok). Denna innebdrd motsvarar det som i utsagorna
beskrivs som " erfarenhet”.

De erfarenheter som efterfragas ar i fyrafall uttryckligen relaterade till omradet barn,
ungdom, skol-, barnbibliotek, barnkultur — alltsi det omrade som &r i fokus for denna
undersokning. Erfarenhet av omradet i sig forefaler altsd inte generera anstéllningsbarhet i
hogre grad an ex. erfarenhet av arbete med digitala tjanster, arbete med webbsidor eller
databaserad informationsstkning utan specificerad malgrupp, som tillsammans ocksa utgor
fyra utsagor. Annan erfarenhet som efterfragas & arbete pa folkbibliotek, av §avstandigt
arbete, av arbetsledning samt av kvalificerat arbete med kulturverksamhet. | ett fall efterfragas
pedagogisk erfarenhet eller specifika @amneskunskaper. Ingen av dessa utsagor anger heller
specifik malgrupp for det arbete som genererat erfarenheten, ex. arbete med barn och unga.

Kunskaper

Kunskap &r ett annat mangfasetterat begrepp vars innebord for denna undersokning jag véljer
att hamta ur ordboken. Dér beréttas att kunskap ar en " véabestamd forestdlning om (visst)
forhdllande eller saklage som ngn har lagrad i minnet etc., ofta som resultat av studier e.d.”
(NEs ordbok). Om den efterfragade kvalifikationen uttryckts i form av genomforda studier har
jag kategoriserat utsagan som dokumenterad utbildning (se ovan). Jag uppfattar att
innebdrden i den "kunskap” som efterfragas i annonstexterna val motsvaras av ordbokens
definition av kunskap. Vilken kunskap utgor nu da anstélIningsbarhet pa omradet
biblioteksarbete bland barn och unga?

Den mest efterfragade kunskapen & " goda I T-kunskaper” (12 av 27 utsagor). Vad goda IT-
kunskaper betyder och hur detta forvarvas kan naturligtvis diskuteras. | nagot fall har
kvalifikationen uttryckts i ”kunskaper om data” respektive "relevant teknikkunnande’.
Kunskaper i informationssokning efterfrégas endast tre ganger, kunskaper pa omradet barn
och ungdomdlitteratur och barnkultur efterfragas fyra ganger. Detta kan enligt materialet inte
sagas vara sarskilt efterfragade kunskaper, inte i den grad att det marks i annonstexternai alla
fall. Hur verkligheten ter sig vid ett anstallningsférfarande kan vara annorlunda, men det
undersoks inte har. Nagot oftare an behovet av kunskaper pa barnlitteratur/kulturomradet
uttrycks behovet av att kunna uttrycka sig va i tal och skrift.



Andra kunskaper som efterfragas & " god omvarldskunskap”, vissa specifika amneskunskaper
med relevans for ett nischat bibliotek, kunskaper i ett viss bibliotekssystem, samt ”ha en djup
yrkeskunskap”.

Intressen

De utsagor som utgor kategorin "intressen” var svara att ringa in. Annonstexterna ger uttryck
for att den sokande skall vilja ndgot, skall "tycka om att”. Jag forde till denna kategori utsagor
som gav uttryck for en attityd som bestar i att man onskar ta del av nagot/vilja delaktighet i.
For enkelhets skull kallade jag kategorin ”intressen”.

Héar aterfinns négra undergrupper: (antal utsagor inom parentes)
Biblioteksverksamhet for barn och unga (=fokus pa intresse for 5ava verksamheten) (8)
Barn och unga (=fokus pa intresse for sava malgruppen) (7)
Barns och ungas lasning/litteratur/kultur (7)
Pedagogisk uveckling (4)
Att ndtverka/skapa kontakter (2)
Ovrigt (2)

Hér noterar jag att intresse for gava verksamheten, exempelvis uttryckt i verksamhets-
utveckling, lyfts fram i annonstexterna. Intresset for verksamheten i sig séttsi fokus, aven om
det utifran det har materialet tatt foljs av intresset for anvandaren/barnet i sig och intresse for
anvandarens mediebruk i vid beméarkel se.

Individknutna egenskaper

Till denna kategori, som tvivelsutan & den storsta, fors utsagor om ala individknutna
egenskaper som efterfrégas i annonstexterna och som inte kan foras till nagon av de andra
kategorierna. Avgjort viktigast &r att vara utatriktad och samarbetsvillig, ndgot som berors i
22 av 44 utsagor, oftai kombination med initiativrik och kreativ. Flexibel och serviceinriktad
forekommer ocks3, tillsammans med positiv attityd och tAlamod. Personlig lamplighet
efterfrégasi tvafall. | ett fall efterfrgas ” sokande med olika etniska bakgrunder”.

Avslutande diskussion och reflektioner

Vad har jag funnit utgora anstdllningsbarhet i betydelsen den kompetens, uttryckt i formell
utbildning, erfarenhet och ev. andra kvalifikationer som forefaller kunnafyllaen
funktion/motsvara ett identifierat behov pa arbetsmarknaden — hér avgransat till omradet
biblioteksarbete bland barn och unga, i enlighet med utsagor i omradesrelevanta
platsannonser?

Formell utbildning i b&i ar inget tydligt villkor for anstallningsbarheten pa omradet

Ett resultat av undersokningen &r att enligt platsannonser nas formuleringar forefaller inte den
formella utbildningen i b&i vara nagot absolut villkor for att erhalla anstallning, for att vara
anstdlIningsbar pa omradet. Detta resultat skiljer sig fran det resultat Harnesk erhdll i sin
intervjuundersokning (Harnesk, 2006, s. 8). Jag fragar mig vad denna skillnad kan bero pa. |
vilken utstréckning kan det forklaras med hur dessa undersokningar &r gjorda, att som man
frégar f&r man svar? Som svar pa en direkt fréga i en intervjusituation uttrycks formell
utbildning vara viktig, kanske for att informanten forvantas svara sa (givet att informanten
kanner de forvantningarna). Vems eller vilkas forvantningar tillgodoses i platsannonsens
formuleringar? Uppenbart & dock att formell b&i-utbildning inte efterfrégas i annonstexterna.



Det finns anda inget som séger att den formella utbildningen saknar betydelse i rekryterings-
processen bara for att den inte efterfrégas i platsannonsen. Det som & anmérkningsvart &r,
menar jag, att den formella utbildningens betydelse inte synsi annonstexterna. Varfor
efterfrégas det inte uttryckligen? Ar mahénda kravet pa formell b&i- utbildning s& galvklart
att det darfor inte efterfrégas? Vad kan i sa fall ocksa vara ett underforstétt och galvklart
villkor utan att uttryckas i annonstexten? Vad kan detta innebéra? Vad sager detta om synen
pa vilken kompetens som kan fylla en funktion pa arbetsmarknaden, som i det hér fallet
utgors av omradet biblioteksarbete bland barn och unga? Eller skiljer sig biblioteksarbete
bland barn och unga fran annat biblioteksarbete pa sa vis att formell utbildning inom amnet
skulle vara mindre viktig? Ar det andra kvalifikationer &n formell utbildning i b&i som ger
anstalIningsbarhet pa aktuellt omrade? De individknutna egenskaperna att vara utétriktad och
samarbetsvillig i kombination namns i materialet ungeféar lika ofta som kravet pa formell
utbildning i b&i. Betyder det att dessa egenskaper skulle vara lika viktiga som formell
utbildning vid rekrytering? Negj, det finns det naturligtvis inget som séger. Men varfor ser
proportionerna ut som de gor ifréga om vad som anses vart att ndmna i annonstexten som
onskvarda kvalifikationer for biblioteksarbete bland barn och unga? Och vilka effekter far
dettai och for den akademiska utbildningen med inriktning pa omradet biblioteksarbete bland
barn och unga?

Nu kan invandas att det inte automatiskt finns ndgoninbyggd korrelation mellan vad/hur som
uttrycks i en platsannonstext och vad som faktiskt har varde for och pa den tjanst som skall
beséttas — det skulle kunna vara att dra for storavaxlar av platsannonser generellt sett.
Platsannonsen kanske bara skall fungera som en "trailer”, att den skall vécka intresse for
tjansten. Da kan man fraga sig vilken bild "trailern” ger av det den lockar till, och hur den
bilden ser ut. Nu tenderar detta resonemang komma att handla om vilka dutsatser som &r
mojliga och/eller rimliga att dra utifran att studera platsannonser generellt, och det &r férvisso
en annan diskussion. Men faktum kvarstér — att oavsett varfor uttrycker inte alla de 30
"anvandbara platsannonserna’” som utgdr mitt material att formell utbildning i b&i &r ett
villkor for anstallningsbarhet pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga. Givet att detta
uttrycker att formell b&i- utbildning inte ar ett villkor for anstélIningsbarhet pa omradet
biblioteksarbete bland barn och unga, kan ocksa konstateras att detta resultat inte
overensstammer med resultatet fran Harnesks intervjuundersokning.

Specifika akademiska kunskaper efterfragas inte i namnvard utstrackning

Ett annat resultat &r att andra akademiska kunskaper inte efterfragas i namnvard utstrackning.
De kunskaper som efterfragas i annonstexterna kan naturligtvis vara forvarvade genom
akademiska studier, inom eller utanfér b&i, men det & inget villkor. De goda I T-kunskaper,
kunskaper om barn- och ungdomsdlitteratur/-kultur samt informati onsstkningskunskaper som
efterfragas kan vara forvarvade inom ramen for b&i-studier, men det &r i safall inget som ges
prioritet & nagot hall. Harnesks undersokning ger uttryck for att arbetsgivare pa faltet inte har
nagon tydlig uppfattning om bé&i- utbildningars innehdl (Harnesk, 2006, s. 8), vilket kan
forklara dessa oprecisa formuleringar. Det kan vara svart att skapa sig en uppfattning om
vilken variation av kunskaper som kan rymmas under begreppet ” biblioteks- och
informationsvetenskap”. Detta far sannolikt konsekvenser ifraga om karriarplanering for
studenter och andra arbetssokande, da det kan vara svart att bedoma véardet av kunskaper
forvarvade inom respektive utom amnet b&i. Vad detta far for konsekvenser for whildningen
i b&i fortjanar att diskuteras.



B&i — norm eller profil?

En fraga jag aterkommer till & vad som forefaller vara gynnsamt for anstallningsbarheten — ar
det att forvarva sina kvalifikationer inom eller utanfor b&i-amnet? Det verkar inte som om
variationernainom b&i & kanda pafaltet, fastan det ur amnesperspektiv kan sigas vara stora
skillnader mellan b&i och b&i. Ar det en fordel att ha en specifik inriktning inom amnet b&i,
eller & en liknande profilering fast forvarvad inom annat &mne mer konkurrenskraftig? Ar
b& i-utbildningen endast normerande, och inte profilerande? Ar det som mest paverkar
anstallningsbarheten pa omradet, det som ger varde pa arbetsmarknaden, de kvalifikationer
som forvarvats utanfor b&i? Grunden till denna fraga ar dels min iakttagelse av att formell
utbildning tillskrivs sa pass liten betydelse i min undersokning, samt att flera av utsagornai
annonstexterna som kategoriserats som "intresse” ingar i b&i-amnet. Varfor da inte efterfraga
en profilering inom b&i? Aven Harnesks undersokning ger indikationer som jag tolkar i den
riktningen — examensbeviset tar den stkande igenom forsta ndlsdgat, men sedan & det andra
kvalifikationer &n b& i-relaterade som sérskiljer de sbkande fran varandra (Harnesk, 2006, s.8-
9). Vilken betydelse har utbildningen inom b&i, och vilken betydelse bor den ha, enligt vem
eller vilka?

En foljdfraga blir naturligtvis - vad skall dainga i en b&i-utbildning? Harnesks fraga om
karnkompetens (Harnesk 2006, s. 11 ff.) avser bidratill att svara paden fragan, ur delar av det
svenska praxisfaltets perspektiv. Jag undrar ocksai vilken man b&i-utbildningen skall vacka
ett intresse hos studenten som vederbdrande inte visste sig ha. Vilket kom forst — honan eller
agget? Hur bred b&i-ansats skall utbildningen utgaifran? Vad & centralt respektive perifert
inom b&i, men likafullt ingdr i b&i? Vad kan och bor rymmas inom grunduthildning,
fortbildning och vidareutbildning inom b&i, eller grundniva, avancerad niva och forskarniva,
som det heter fr.o.m. 07-01-01 enl. Hogskolelagen kap. 1 §77? Beroende pa hemvist inom
amnet eller praxisfaltet lar svaren te sig helt olika, och det stéller ocksa olika ansprak pa
utbildningen. Diskussionen om utbildning och b&i-amnets innehall och karaktar 1ar ga vidare.

Helig ko redan dod?

En fundering jag har harror ur den iakttagelse jag gjort i mitt material om vikten av att den
person som soks for en tjanst skall kunna uttrycka sig vé i tal och skrift, ndgot vars betydelse
ocksa marks i Harnesks rapport (Harnesk 2006, s. 9). Jag undrar namligen om detta signalerar
om en av faltet identifierad brist hos "b&i-are”. Om sa &r fallet bor b&i-1arosétenainitieraen
diskussion om vad som gar att gora a detta, om inte annat s med motiveringen att det
forefaller paverka studenternas anstélIningsbarhet. En magisterexamen borde borga for detta,
men bor-varden och &r- varden stdmmer inte alltid dverens.

Hur kan uppdraget att framja anstéllningsbarheten paverka utformningen av
utbildning inom b&i — nagra funderingar

En fraga ur utbildarperspektiv blir hur anstéllningsbarheten fér denna arbetsmarknad —
biblioteksarbete bland barn och unga — kan frdmjas inom ramen fér den Bolognaanpassade
hogre utbildningen. Hur skall utbildningen forandrasfor att uppna detta mal? Vilka
konsekvenser kanfoérutses for andra intressenter fOor det akademiska amnet biblioteks- och
informationsvetenskap, sasom de internationella forskningsfalten med relevans for biblioteks-
och informationsvetenskapen samt praxisfélt i andralander &n i Sverige®? Vilka & incita-
menten till forandringar, och hur argumenteras kring dessa? Vad styr, och bor styra, en
akademisk utbildnings innehdll? Det ryms en konflikt i att utbilda for ett (?) praxisfalt, for ett
akademiskt amne med sin autonomi, for beredskap att mota forandringar arbetslivet

% Notera att aven forskningsfaltet/falten kan betraktas som praxisfalt att férhallasig till.
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(Hogskolelagen kap. 1 88) samt for mojligheten att odla sina individuella formagor och att
darigenom gora sig anstallningsbar. Som jag beddmer situationen handlar det om ett vaxel spel
mellan &mnesuthildning, arbetsgivare/praxisfalt och individen. Hur proportionerna ifraga om
inflytande mellan dessa tre akttrer ser ut kan sannolikt variera, i tid och i rum. Och var och
hur métas de tre? Detta & en av utmaningarna fér den Bolognaanpassade hogre utbildningen
att forhdla sig till.

En annan fréga &r vilka pedagogiska utmaningar Bolognaanpassningen av den hogre
utbildningen skulle medféra. Vad skulle det innebéra for de akademiska larosdtena att med
anstalIningsbarheten som riktmérke sérskilt utbilda till "kreativitet”, da detta var en egenskap
som sarskilt efterfragades pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga? Vilka
forandringar ifréga om innehall och form av utbildningen i b&i med inriktning pa omradet
biblioteksarbete bland barn och unga skulle bést tjana for att uppfylla Bolognaprocessens ma
om att framja anstallningsbarheten? Och dterigen — vari bestar anstalIningsbarheten?

Och till sist...

Avsikten med denna undersokning var att bidratill diskussionen om vad anstéllningsbarhet pa
omradet biblioteksarbete bland barn och unga kan innebéra, och hur detta far sin motsvarighet
I den akademiska utbildningen i biblioteks- och informationsvetenskap. Nu a den mest
spannande delen av arbetet kvar att gora, namligen s va diskussionen. Den sker tillsammans
med andra med intresse for b&i-utbildning pa omradet biblioteksarbete bland barn och unga.
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