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SAMMANFATTNING

Enkiten bjods ut den 22 november 2013 till 2 018 studenter. Fyra pimin-
nelser utférdes under perioden 2 december till och med den 27 december.
Enkiten stingdes den 7 januari 2014. Enkiten har bjudits ut savil pa
svenska som pd engelska.

I 2013 &rs studie har endast inkluderats studenter som studerar pd campus
(N =5 460) inkluderat internationella studenter (N = 168).!

Urvalsprocessen bestod av ett systematiskt urval, genom tva stratifierings-
variabler.” Samtliga respondenter har haft samma inklusionssannolikhet.

Anvinds ett métt pd ndjdhet, beriknat pa indexerade faktorer och effekt-
mitt, kan det pavisas en kvalitetsforbittring (HB totalt). Mitt ver ett s.k.
ndjdhetsindex (maximalt NSI = 100) dr 2013 4rs NSI 75,5 mot 75,2 for
2012, se tabell 1.

TILLFORLITLIGA RESULTAT

Resultaten som beror kvaliteten inom utbildningen utgir ifran en statistisk
bearbetning av enkitsvaren dir explorativ faktoranalys (EFA) har valts som
metod. EFAn genererar ett antal dimensioner som summerar en stor del av
studentbarometerns frigestillningar. Totalt har 96 frigestillningar utmyn-
nat i femton faktorer och fyra index (som inte hirstammar genom EFA).

Kvalitetsmattet pd nojdhet (NSI) bestir av 13 enskilda index (68 frage-
stillningar) som miter ndjdhet inom en rad omriden och mattet fir anses
halla en hég validitet och hég intern konsistens (se tabell 1.1 bilaga 1). Tio
av dessa tretton index hirstammar (extraherats) frin explorativ faktor-
analys. De aterstdende tre har indexerats efter att en reliabilitetsanalys
genomforts.

I den slutgiltiga analysen (se tabell 1) skapas dtta kvalitetsindex som till sist
indexerats till ett slutgiltigt kvalitets-/nojdhetsindex som di benimns som

' Frigeformuliret dr konstruerat pa sa site att det ir svirt att besvara for distans-
studenter, ddrav exkludering av distansstudenter.

> Med tva stratifieringsvariabler avses att den totala populationen har delats upp
i tvd strata (institution och kén). Sammanlagt konstrueras tolv strata utifrin
kombinationer av de tvé stratifieringsvariablerna.
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NSI. Ser vi till enskilda institutioner kan det pavisas forbattringar for tre av
HBs sex institutioner, jimfort med 2012 drs studentbarometer. Resultaten
visar pd att Textilhogskolan har lirositets mest ndjda studenter HT 2013

(tabell 2).

Ytterligare 94 frigestillningar har stillts som berér andra viktiga omriden
som t.ex. Hallbar utveckling, Lika villkor, biblioteksverksamhet, student-
hilsan, for att nimna nagra. Fyra fragestillningar dir studenterna kunde
skriva egna svar fanns inom omradet Lika villkor. Dessa redovisas ¢j i
foreliggande rapport utan har 6verlimnats till hogskolans samordnare for
Lika villkor som dé utfor egna analyser (140 inligg har skrivits).

Kvalitetsindex

TABELL 1  REDOVISAR MEDELVARDET PA RESPEKTIVE INDEX. 2013 vS 2012 ARS STUDENT-
BAROMETER. AVSER HOGSKOLAN TOTALT. 4-GRADIG INTERVALLSKALA. ANDEL I
MEDELVARDE, EFFEKT OCH NOJDHETSINDEX (NSI).

INDEX 2013 2012 EFFEKT
MOTIV FOR ATT STUDERA
ARBETSRELATERADE MOTIV 3,34 3,33 +0,01
VISSTE INTE RIKTIGT VAD JAG SKULLE GORA 1,57 1,55 +0,02
INTRESSE FOR AMNET 3,11 3,11 0,00
BORAS LAG | NARREGIONEN 2,20 2,38 -0,18
FORTSATTA STUDIER 1,85 1,87 -0,02
VISIONER
FRAMTIDSVISIONER 3,54 3,48 +0,06

KVALITETSINDEX

STUDIEKLIMAT

STUDIE- OCH ARBETSMILIO 3,05 3,04 +0,01
KRAVNIVA

KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 3,28 3,21 +0,07

ANALYTISKT TANKANDE

GENERISKA KOMPETENSER 3,04 2,97 +0,07
PEDAGOGIK

PEDAGOGISKT INNEHALL 3,07 3,04 +0,03

ADMINISTRATION
KURSADMINISTRATION 3,05 3,10 -0,05
ATT KUNNA VARA KRITISK

BEMOTANDE VID KRITIK FRAN STUDENTER 3,12 2,97 +0,15
INFLYTANDE

ATT KUNNA PAVERKA UTBILDNINGEN 2,26 2,44 -0,18

SAMARBETSKLIMAT
SAMARBETE MED PERSONAL OCH STUDENTER 3,02 3,07 -0,05
NSI 75,5 75,2 +0,3
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TABELL 2  REDOVISAR MEDELVARDET FOR INSTITUTIONER OCH HOGSKOLAN TOTALT PA

RESPEKTIVE INDEX. AVSER 2013 ARS STUDENTBAROMETER.
4-GRADIG INTERVALLSKALA. ANDEL I MEDELVARDE OCH NSI.

Markerade filt med blitt indikerar ett hégre medelvirde dn f6r HB totalt.

INDEX BHS HIT IH PED THS VHB M
MOTIV FOR ATT STUDERA HB TOTALT
GENERELLA MOTIV 2,18 | 2,45 2,44 2,44 2,53 231 2,37
VISIONER
FRAMTIDSVISIONER 3,30 3,54 3,41 3,62 3,50 3,62 3,54
KVALITETSINDEX
STUDIEKLIMAT
STUDIE- OCH ARBETSMILIO 3,07 298 296 3,05 3,28 3,00 3,05
KRAVNIVA
UPPLEVD KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 334 3,24 3,08 335 3,19 3,46 3,28
ANALYTISKT TANKANDE
GENERISKA KOMPETENSER 3,08 3,10 286 3,14 321 2,86 3,04
PEDAGOGIK
PEDAGOGISKT INNEHALL 309 295 282 3,13 3,18 3,16 3,07
KURSADMINISTRATION
KURSADMINISTRATION 326 3,08 284 3,11 296 3,40 3,11
ATT KUNNA VARA KRITISK
BEMOTANDE VID KRITIK FRAN STUDENTER 3,21 3,09 2,91 3,12 3,02 3,27 3,12
INFLYTANDE
ATT KUNNA PAVERKA UTBILDNINGEN 2,32 2,23 2,15 228 2,39 223 2,26
SAMARBETSKLIMAT
SAMARBETSKLIMAT 303 297 281 3,05 3,15 3,06 3,03
M-TOTALT 3,07 2,97 2,83 3,05 3,10 3,07 3,02
TOTALT KVALITETSINDEX NSI HB TOTALT
NSI-2013 76,7 743 709 763 77,5 76,9 75,5
NSI-2012 @ 77,3 72,7 726 77,3 73,1 76,5 75,2
NSI 2013 vs 2012 (eFFexT)  -0,6  +1,6 -1,7  -10 +4,4 +0,4 +0,3
HOGSKOLAN | BORAS 9



Nyckeltal

TABELL3  VID VILKEN INSTITUTION STUDERAR DU HUVUDSAKLIGEN?

ANDEL I PROCENT.
ITEMS PROCENT
BHS 5,7
HIT 17,6
IH 13,9
PED 15,8
THS 16,7
VHB 19,9

TABELL4  LASER DU PA...
ANDEL I PROCENT.

ITEMS PROCENT
PROGRAM 81,9
FRISTAENDE KURSER 12,1
PROGRAM OCH FRISTAENDE KURSER 2,3

TABELLS5  LASER DU PA...

ANDEL I PROCENT.
ITEMS PROCENT
HEL FART 81,0
HALV FART 8,0
ANNAN STUDIETAKT 11,0

TABELL 6 VAR STUDERAR DU HUVUDSAKLIGEN?

ANDEL I PROCENT.
ITEMS PROCENT
PA HOGSKOLAN (CAMPUS) 85,4
BADE CAMPUS OCH DISTANS 14,6
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Renommé

Varumirket Hogskolan i Bords har ett fortsatt gott renommé. Tidigare
studier har visat pé att studenter ir positivt instéllda till sict ldrosite, nir de
vil har pabérjat sina hogskolestudier och sa dven pa Hogskolan i Borés. Ett
medelvirde om 3,4 (en svag minskning men 0,1 jaimfort med 2012 ars
studie) pd en 4-gradig intervallskala visar pd att studenterna har ett starke
fortroende for hogskolan. Hogskolans studenter dr fortsatt ndjda med att
"plugga” i Boras.

Framtidsvisioner
Studenterna anger hoga virden for framtidsvisioner.

TABELL7  TABELLEN REDOVISAR STUDENTERS VISIONER OM FRAMTIDEN.

4-gradig intervallskala med alternativen: stimmer helt och héllet (4); stimmer
delvis (3); stimmer inte sirskilt bra (2); stimmer inte alls (1). Medelvirde, och

effekt.
ITEMS ALPHA 0,766 2013 2012 EFFEKT
EFTER AVSLUTADE STUDIER KOMMER JAG ATT ARBETA INOM DET
. 3,56 3,51 +0,05
YRKESOMRADE JAG UTBILDATS FOR
MIN UTBILDNING GER EN BRA GRUND FOR MITT KOMMANDE YRKESLIV 3,53 3,53 0,00
MIN KOMPETENS KOMMER ATT VARA EFTERFRAGAD PA ARBETSMARKNADEN 3,51 3,40 +0,11
M-INDEX 3,54 3,48 +0,06
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Hallbar utveckling

Resultaten visar pa att studenter upplever det som viktigt att perspektivet
hallbar utveckling lyfts fram i utbildning och forskning vid Hégskolan i
Boras. Institutionen Textilhogskolan visar hoga resultat pa frigestillningen
knuten mot att perspektivet hallbar utveckling lyfts fram i utbildningen.

TABELL 8  HUR VIKTIGT ANSER DU ATT DET AR ATT PERSPEKTIVET HALLBAR UTVECKLING
LYFTS FRAM I UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN I BORAS? ANDEL I
PROCENT. N =1 046. M = 3,17. D = 0,82. (MAXIMALT MEDELVARDET AR 4.0).

SVARSALTERNATIV PROCENT
INTE VIKTIG ALLS 4,7
MINDRE VIKTIG 12,2
GANSKA VIKTIG 44,1
MYCKET VIKTIG 39,0

LYFTS HALLBAR UTVECKLING FRAM | UTBILDNINGEN

5 70
o N
A 60 \
L 50
S 40 = A~ __ L7\
2 L~ g~ ~—% \
S 30 \‘
2 20
wv
9 10
0 BHS HIT IH PED THS VHB

——2013 | 42,6 33,3 44,4 34,6 65,4 21,6
—&8—2012 | 31,6 34,7 44,4 38,7 48,7 24,3

FIGUR 1 VISAR POSITIV OPINION (TABELL 2.3) NAR KRITERIET AR ETT
MEDELVARDE > 3,17.
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Lika villkor

2013 érs studie visar, generellt sett, pd en minskning av upplevd diskrimi-
nering och trakasserier. Tabellerna nedan visar ett par exempel pd for-
bdttring.

TABELL9  FRAGESTALLNING: HAR DU UNDER DIN STUDIETID BLIVIT DISKRIMINERAD AV
FOLJANDE? INOM PARENTES — 2012 ARS RESULTAT.

ITEMS KVINNOR MAN
KONSTILLHORIGHET 7 (10) 3(6)
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK 1(-) 2(-)
ETNISK TILLHORIGHET 13(13) 8(6)
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 4(5) 0(5)
FUNKTIONSHINDER 6(6) 0(1)
SEXUELL LAGGNING 0(2) 0(1)
ALDER 19 (22) 6(7)

TOTALT 50 (60) 19 (26)

TABELL 10 FRAGESTALLNING: HAR DU UNDER DIN STUDIETID BLIVIT UTSATT FOR SEXUELLA
TRAKASSERIER? INOM PARENTES — 2012 ARS RESULTAT.

ITEMS KVINNOR MAN
JA, VID NAGOT ENSTAKA TILLFALLE 3(3) 3(6)
JA, VID FLERA TILLFALLEN 0(1) 0(0)

TOTALT 3(4) 3(6)
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Studenthilsan

Studenthilsan ir, for andra gangen, inkluderad i studentbarometern.

Resultaten ir intressanta

och bor diskuteras vidare. Stressfaktorn ir relativt

hég for HBs kvinnliga studenter. En tredjedel av studenterna vid lirositet
upplever stress (mitt dver ett medelvirde pa 2,7 pd en fyrgradig svarsskala).
En fyra pa skalan innebdr mycket stressad. En statistik sikerstilld skillnad
kan pavisas mellan kvinnor och min. Kvinnor upplever en hogre grad av

stress.

60
50
40
30
20
10

POSITIV OPINION % > 2,7

0

STRESS

=~

-~
I e

BHS HIT IH PED THS VHB

—— STRESS - TOTALT HB

46,2 37,7 29,2 33,8 33,8 29,0

—&— STRESS - KVINNOR

53,5 47,6 47,8 36,2 35,8 31,2

STRESS - MAN

11,1 17,7 17,6 19,4 14,3 20,0

FIGUR 2 VISAR POSITIV OPINION FOR INDEX ”STRESS” NAR KRITERIET AR ETT
MEDELVARDE > 2,7. ANDEL I PROCENT.
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Biblioteket

Biblioteket ir, for forsta gingen, inkluderad i studentbarometern. En hég
grad av nojdhet uppmits for en del utvalda funktioner vid biblioteket. Stu-
denterna ir mycket néjda med det bemétande och den hjilp de erhaller i

bibliotekets informationspunke.

Miter vi ett ndjdhetsindex (NSI) hamnar index for bemétande pa ett NSI

pa 84” som da kan anses ligga pa nivin excellent.

Faktorn som benimns som teknik visar pd ett NSI om 74,8 som da ligger

pa nivan vil godkint.

BEMOTANDE OCH TEKNISKA SYSTEM VID BIBLIOTEKET

W
80 D_\D_\D/Q\D_/‘?

100

~
~
A 60
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Z 40
o
(e}
=
Z 20
e
0
BHS IH HIT PED THS VHB
—o— BEMOTANDE | 90,6 91,0 93,9 89,0 89,7 97,8
— & TEKNIK 79,3 77,2 75,6 82,2 78,0 84,1

FIGUR 3 VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONERNA "BEMOTANDE OCH TEKNISKA

SYSTEM” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

3 Maximalt NSI = 100.
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1 INLEDNING

Hégskolan i Bords (HB) utfor arligen en overgripande studentbarometer
som da avser studenter som ir registrerade pa ett program vid hésttermi-
nens start. Foreliggande studie 4r nummer fyra i ett longitudinellt utvirde-
ringsprojekt (kvalitetsmitningar) som startade viren 2010. Inom projektet
finns dven, si kallade, alumn/etableringsrapporter (Borésakademiker) som
pagar parallellt och med lika frekvens. Denna féreliggande studentbarome-
ter (HT 2013) bj6ds ut under november 2013 till januari 2014.

En studentbarometer ir inte ndgon vetenskaplig undersdkning i den be-
mirkelsen att den kan jimf6ras med forskning men samtidigt finns an-
sprak pd att nd generaliserbara resultat som kan jimféras 6ver tid. Denna
foreliggande studie kan ses som en handlingsinriktad studie som har till
syfte att forankra och dokumentera resultat i en utbildningsverksamhet.

For att kunna na fram till generaliserbara resultat har analysmodellen (Ex-
ploratory Factor Analysis; EFA) anvinds som metodval. Det kan tilliggas
att Hogskoleverket (HSV)* anvinde sig av EFA nir deras "studentspeglar”
genomfdrdes 2002 och 2007 (Hogskoleverket, 2002, 2007).

Genom EFAn har data extraherats s att grupperingar av enskilda frige-
stillningar kunnat urskiljas som d& gemensamt belyser olika dimensioner
av kvalitativt innehdll inom utbildningen, som bl.a. beror studenternas
studie- och arbetsmiljé. Metoden ger, generellt, ett sikrare dataunderlag 4n
resultatet av enskilda fragestillningar. Hogskolan i Boras har fingat upp,
pa ett ungefir, de dimensioner som HSV redovisade vid sina tvi student-

speglar.

Haégskoleverket valde att redovisa sina resultat pd en normerad skala med
ett s.k. “normerat medelvirde” (100) samt konfidensintervall (95 procent)
medan Hégskolan i Borés anvinder sig av s.k. positiv opinion. I samtliga
studentbarometrar vid Hogskolan i Borés, som utforts, har som utgings-
punke institutionerna héllits konstanta mot faktorerna (indexerade) och

Den 31 december 2012 lades de tre myndigheterna Hogskoleverket, Internat-
ionella programkontoret och Verket f6r hégskoleservice ner. Verksamheten
flyttas den 1 januari 2013 till tvA nya myndigheter: Universitetskanslersimbetet
(UK-dmbetet) och Universitets- och hogskoleradet. I foreliggande rapport sker
hinvisning till den fére detta myndigheten, Hégskoleverket.
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redovisats genom grafer (positiv opinion) och i tabellform. Det blir dir-
igenom en mer nyanserad bild, genom sist nimnda redovisningsmetod,
och samtidigt ett nigot mer littolkat material. Tillforlitligheten dr dock
densamma f6r bida dessa redovisningsmetoder. Det dr mer ett still-
ningstagande, av utredaren, att valet f6ll pA nimnda metod. I bedémning
vid analysen av den s.k. positiv opinion tillats det att vara, om si onskas,
ndgot stringare.

HSVs analysmetod vinde sig mer mot en akademisk verksamhet medan
véart material vinder sig mot savil en akademisk verksamhet som mot stu-
denter och samhillet i ovrigt. I denna foreliggande rapport saknas ett
renodlat metodavsnitt och hinvisning sker till 2011 ars studentbarometer
(Sigrén, 2012c:153ff).> En kort introduktion kring analysmetoden EFA
finns dock med i foreliggande rapport.

Inom ramen f6r 2013 érs studentbarometer har en ny dimension tillf6rts
undersokningen (biblioteket) samt att avsnittet om “diskriminering” om-
arbetats och getts ett nytt namn “Lika villkor”.

Dimensioner som miits ir:

- hallbar utveckling
- lika villkor
- studenthilsan
- Dbiblioteket
- studentkiren
— motiv till att studera
Kvalitetsindex som miits ir:
- studieklimat (studie- och arbetsmiljo)
- kravniva pé utbildningen
- generiska kompetenser
- pedagogiskt innehall
— kursadministration
—  bemoétandet vid kritik frin studenter
- att kunna paverka utbildningen

— samarbetsklimat

> Elektronisk publikation: http://hdl.handle.net/2320/10349
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Referensgrupp

Referensgruppen® har kontinuerligt diskuterat och utfrt smirre forind-
ringar i webbformuliret samt diskuterat preliminira resultat. Frigeformu-
liret innehdller cirka 60 fragestillningar’” dir 18 av dessa ir av storre eller
mindre karaketir, di i form av s.k. frigematriser (frdn fyra till sexton items)
med en gemensam intervallskala. Den typ av frigematris som anvinds
innebir att det kan utforas faktoranalyser som da underldttar en korreke
indexering av items (frigestillningar).

Institutioner

Haégskolan i Bords har sex institutioner och i Idpande text anvinds forkort-
ningar for respektive institution. Institutionen for biblioteks- och inform-
ationsvetenskap, BHS; institutionen Handels- och IT-hégskolan, HIT;
institutionen Ingenjérshogskolan, IH; institutionen for pedagogik, PED;
Textilhdgskolan, THS samt institutionen for virdvetenskap.

RAPPORTENS DISPOSITION

Rapporten inleds med en redogorelse av syftet med studien och pa vilka
grunder urvalet skett, frigeformulirets konstruktion, svarsfrekvens, bort-
fallsanalys, samt formen for hur resultaten presenteras. Direfter foljer ett
antal kapitel som redovisar resultaten i sin helhet. Den avlutande diskuss-
ionen omfattar dels utfallet av resultaten, dels hur resultaten for tidigare
studier har dterkopplats till verksamheten samt idéer om hur drets resultat
skall kunna implementeras i organisationen.

Bilagal nyckeltal for faktorer och index
Bilaga IT frekvenstabeller for frigeformuliret (webbenkiten)®
Institutionsrapporter  http://hdl.handle.net/2320/12726

Referensgruppen bestir av studentkarens ordférande; Anders Stenstrom, verk-
samhetscontroller; Martin Hellstrém, prorektor samt utredare Peter Sigrén.

Total stills cirka 170 enskilda frigestillningar (variabler).

Det bér pipekas att i sjilva rapporten har resultaten (enskilda items i frige-
batterier) rangordnats frin hogsta till ligsta medelvirde medan bilaga II redovi-
sar frigorna som dessa var placerade i formuliret.
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SYFTE

Syftet med ldrositets studentbarometrar ir att belysa kvalitetsaspekter
inom grundutbildningen med fokus mot studenternas studie- och arbets-
miljo. Resultaten skall kunna jimforas 6ver tid och ligga dill grund for
kvalitativa forbictringsicgirder.

GENOMFORANDE

Enkiten bjods ut den 22 november 2013 till 2 018 studenter. Fyra pimin-
nelser utférdes under perioden 2 december till och med den 27 december.
Enkiten stingdes den 7 januari 2014. Enkiten har bjudits ut savil pa
svenska som pd engelska.

Enkiten var webbaserad och genom att se till tidigares studier som utforts,
i avseende pa webbaserade enkiter, framgar det att svarsfrekvenser tenderar
att bli ligre dn vid mer traditionella enkiter med brevutskick (Andrews,
Nonnecke, & Preece, 2003; Witmer, Colman, & Katzman, 1999).

Ett sporsmal i denna typ av enkitstudier (webbaserade) ir naturligtvis hur
svarsfrekvensen ser ut? Matt som reliabilitet och validitet 4r dven viktiga
aspekter att syna nirmare. Standardavvikelser’ redovisas genomgaende, for
2013 ars studie och dr mattet pa hur mycket en viss given datamingd avvi-
ker fran ett givet medelvirde.

Frigeformuliret

Vid frageformulirets konstruktion, varen 2010, lades relative mycket tid pd
att ta fram ett fullgott enkdtunderlag. Syftet var att formuliret skulle
anvindas till longitudinella studier. Ett av flera mél med dessa longitu-
dinella studier ir att kunna finga upp vilka fenomen som gér att hégsko-
lan lyckats si vil med att utbilda studenter som dels trivs under sin stu-
dietid pé ldrositet samt blir attraktiva pd arbetsmarknaden. Ett annat mél
ar naturligtvis att utveckla hogskolans utbildningar mot samtidens krav pa
kvalitativt innehall bl.a. genom forbittringsatgirder utifrin redovisade re-

Ofta 4r ”data” normalférdelad mot ett virde (X), t.ex. ett medelvirde. Enligt
“normalférdelningskurvans principer”, sd innebir det att ca 68 procent av vir-
dena ligger inom en standardavvikelse frin X, 95 procent inom tvd o och 99.7
procent inom tre 0 (Djurfeldt, Larsson, & Stjirnhagen, 2003:70).

20 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



sultat, se t.ex. (Hogskoleverket, 2009). Det har under aren skett sma
justeringar i formuldret for att hoja validiteten i undersékningen. Faktor-
analysen fangar upp dessa forindringar pa korreke sitt.

Formulirets frigematriser (batterier) innehéller, med nigot undantag, fyra
svarsalternativ och pd ett av dessa "batterier” dven svarsalternativet “ingen
uppfattning”. En del forskare viljer att rangordna denna typ av svar som
ett neutralt virde, alltsi pd mitten av skalan. Respondenten bér dock vara
medveten om en sddan rangordning, nir ett svar skall avges, och si har ¢j
skett; didrav kategorisering som ett “missing value”. P4 tvd mindre frage-
matriser fanns fem svarsalternativ.

Enskilda fragestillningar, som har en intervallskala, analyseras med hjilp av
deskriptiv statistisk analys och redovisas i antal och/eller procentsatser.
Procent redovisas som valid procentsats om inte nigot annat anges. Vid
den statistiska bearbetningen ges svarsalternativen ett virde frin 1 (lag

grad) till 4 alternative 5 (hog grad).

Metod fér databearbetning

Vid frigematriser, dir en intervallskala ligger som grund fér mitningen,
anvinds explorativ faktoranalys som analysmetod (EFA). En faktoranalys
dr ett sitt att kombinera variabler och samtidigt reducera antalet variabler
for att synliggdra bakomliggande férhillanden. Teorin bakom faktoranalys
ar vil beprovad t.ex. genom C. Spearman’s, (Spearman, 1904) och L. L.
Thurstone’s (Thurstone, 1933), klassiska studier. Thurstone utvecklade en
teori om att gruppfaktorer pa ett sikrare sitt kunde mita underliggande
fenomen till skillnad frin Spearman’s teori dir en enskild faktor pastods
kunna mita en enskild dimension.

De krav som stills for att kunna genomféra explorativ faktoranalys dr
uppfyllda. Att EFA anvinds som metod har sitt ursprung i att “vi” antar
att frigematriserna fingar upp de efterfrigade dimensionerna. Bortfall av
enskilda svar ir sparsamt forekommande och har vid faktoranalyserna er-
satts med imputering av medelvirdet for hela urvalet. Foérfarandet un-
derskattar marginellt variationen i en enskild variabel men péverkar erfa-
renhetsmissigt inte faktorstrukturen nimnvirt.

Nir sedan en indexering, av faktorer, sker erhalls resultat dir jimforelser
kan utféras mellan institutioner som da bygger pa vetenskapligt beprovade
metoder och modeller. Ett annat syfte med att anvinda sig av EFA, som
metodval, 4r att resultaten, frin dessa longitudinella studier, pa sikt skall
kunna hanteras mer vetenskapligt.
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Nista steg, i en bearbetning av resultaten, ir att utfora (dock inte i forelig-
gande studie) konfirmatorisk faktoranalys (CFA) dir ansatsen ir att prova
den faktorstruktur som erhéllits — specifike for att sikerstilla validiteten i
materialet. Om det t.ex. visat sig vid EFAn att vissa frigestillningar, i en
eller fler frigematriser, miter samma grundliggande formaga eller egen-
skap kan det med CFA testas i hur hdg grad detta verkligen stimmer, se
t.ex. (Barmark, 2009; Gustavsson, 2009; Elazar J. Pedhazur & Kerlinger,
1982; Elasar J. Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991:631-694).

Skillnaden mellan explorativ och konfirmatorisk faktoranalys ir att i den
sist nimnda specificerar vi en modellstruktur i forvig och testar dess limp-
lighet for ett visst givet datamaterial (Elasar ]J. Pedhazur & Pedhazur
Schmelkin, 1991:631). EFAn i sin tur extraherar strukturer i empirin i
form av faktorer som identifierats som limpliga for att visa pé fenomen (i
foreliggande studie benimns dessa som index). Genom att applicera CFAn
som en “submodel” i den mer generella metoden Structural Equation
Modelling (SEM) kan antaganden om validiteten, i féreliggande och
foregiende studier, ytterligare forstirkas/bekriftas (Gustavsson, 2009:269-
321; Elasar J. Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991:695-740). Det gir
dock inte att bortse ifran att faktorer och index dr empiriska konstruke-
ioner och resultat ir, som alltid, tolkningsbara beroende pa tolkarens refe-
rensramar.

Variansanalys

Variansanalys (ANOVA — Analysis of Variance) ir en samling statistiska
metoder f6r hypotesprovning. ANOVA kan anvindas for att underséka
skillnader i variansen mellan tvé eller fler populationer. I féreliggande stu-
die undersdks sivil diskrepans mellan kvinnor och min, pd index som
miter kvalitet, som diskrepans mellan institutioner rorande kvalitative
innehdll i utbildningen. Denna diskrepans sikerstills siledes statistiskt
genom variansanalys.

Programvaror for analys, bearbetning etc. har varit:
-  statistisk analys; SPSS Statistics, version 21.0
- konstruktion av det webbaserade frigeformuliret; SurveyMonkey
- enkidtinsamling; SurveyMonkey

Referenslitteratur vid analysen har varic: (Bryman & Cramer, 2011;
Djurfeldt & Barmark, 2009; Djurfeldt et al., 2003; Loehlin, 2004; Elasar
J. Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991; Wilson, 2005).
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Néjdhetsindex NSI

Kvalitet 4r begrepp som kan vara svart att definiera. Det skulle t.ex. kunna
avse virdet av egenskaper som objekt, subjeke eller aktiviteter har (det inre
virdet av t.ex. en utbildningsverksamhet). I foreliggande studie, och dven i
de tre foregiende studierna som genomforts, har 13 enskilda index som
miter kvaliteten i utbildningen inom en rad olika omridden indexerats till
ett slutgiltigt s.k. NSI index. Miter da detta index kvaliteten inom utbild-
ningsverksamhet? Svaret far bli att genomarbetade och vil framtagna kva-
litetsmatt tillsammans med vetenskapligt beprévade metoder och modeller
ger slutligen ett resultat som ligger relativt nira “en sanning”.

Det ir en ling statistisk arbetsprocess att kunna generera ett sadant kvali-
tetsindex. 68 enskilda fragestillningar har till sist blivit, efter att ha mang-
lats i statistisk databearbetning ett otal ginger, ett slutgiltigt index som da
far indikera kvaliteten i utbildningen och bér siledes anses hélla en hog
validitet. Det ir statistiskt sikerstillt att det finns diskrepanser mellan tvd
av institutionerna och de 6vriga fyra rorande utbildningskvaliteter (p <
0,05). Det ir dven statistiskt sikerstillt en diskrepans mellan dessa tva
institutioner (p < 0,05). Vad denna diskrepans beror pd ir en fragestillning
som bor utredas ytterligare?

Utifrin faktoranalysens utfall kan dven begrepp som validitet och intern
konsistens (jmf engelskans internal consistency) analyseras. Samtliga fak-
torer som ingar i kvalitetsmitningen (NSI) har ett hogt chronbach’s alpha
som da indikerar pa en god intern konsistens.

Population och urvalsprocess

Urvalsprocessen bestar av ett systematiskt urval som innebir att alla indi-
vider skall ha likadan inklusionssannolikhet. Respondenterna ir dragna

med ett intervall enligt formeln K=N/n. K representerar urvalets intervall,
se t.ex. (Djurfeldt et al., 2003:105f).

I 2013 ars studie har endast inkluderats studenter som studerar pa campus
(N = 5 460) inkluderat internationella studenter (N = 168). Frigeformu-
laret dr konstruerat pé sa sitt att formuldret dr svart att besvara for distans-
studenter ddrav exkludering av distansstudenter.

Urvalet (n) bestimdes till 1 850 (35 procent av 5 292) samt samtliga
internationella studenter (168). K bestimdes till tre som innebar att var
tredje student valdes ut. Startpunkten valdes slumpmissigt till fem. For-
delar med denna urvalsprocess ir att den ir enkel, billig och objektiv. Tolv

HOGSKOLAN | BORAS 23



strata har skapats utifrin tvi stratifieringsvariabler (institution och kén)
samt ett stratum for de internationella studenterna (inget urval utférdes
inom gruppen). Underlaget utgick ifrin registrerade studenter (pa ett pro-
gram alt. en kurs) hdsten 2013, i hdgskolans studentadministrativa system

LADOK.

Foérdelningar och urval for respektive institution framgir av tabellen
nedan.

TABELL 1.1 URVAL — INSTITUTION. ANDEL I ANTAL OCH PROCENT.

REG. STUDENTER | URVALTOTALT |  KVINNOR MAN
INSTITUTION N N % N %
BHS 239 83 57 69 26 31
HIT 839 293 153 52 140 48
IH 892 312 112 36 200 64
PED 1354 474 390 82 84 18
THS 675 236 190 81 46 19
VHB 1293 452 375 83 77 17
INTERNATIONELLA 168 168 117 70 51 30
TOTALT 5460 2018 1394 69 624 31

Kvinnlig dominans vid lirosiitet
En forklaring till den kvinnliga dominansen vid lirositet ar:

att hogskolans utbildningsutbud i hég grad vinder sig mot en
yrkesutévning inom kvinnodominerade sektorer men den héga
andelen kvinnliga studenter speglar 4ven en nationell och internat-
ionell trend inom hégre utbildning. (Hégskolan i Boras, 2011:22)"

Svarsfrekvens och bortfallsanalys

40 e-postreturer samt tio avregistreringar (studenter kunde avregistrera sig
fran enkiten via en link i mailet). Aterstir 1 968 mojliga respondentsvar
(1850 + 168 - 40 - 10 = 1 968)

1 074 respondentsvar varav 28 studenter inte har besvarat nigon frage-
stillning utan bara klickat pa enkitlinken (exkluderas frin databasen).
Aterstir 1 046 svar varav en del av dessa inte besvarat hela enkiten. Tabell
1.2, som da avser svarsfrekvenser, skiljer sig mot n = 1074. Orsaken till

1% se dven (Billner, 2009; Hégskoleverket, 2008; 2011:11ff; SCB, 2011, 2012).
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detta dr att frigestillningen vid vilken institution liser du vid ir placerad en
bit in i frageformuliret och en del studenter har di redan stingt ner
enkiten.

846 studenter har besvarat enkiten i sin helhet medan 200 besvarat delar
av densamma. Enkiten 4r uppbyggd pa si sitt att prioriterade omriden
ligger forst i enkiten dirav analyseras samtliga 1 046 enkitsvar. Priorite-
rade omriden ir t.ex. Hallbar utveckling och Lika villkor.

Om vi enbart ser dill fullstindigt ifyllda enkiter dr svarsfrekvensen 43 pro-
cent. Tidigare studentbarometrar har haft en nagot ligre svarsfrekvens
dock har dessa studentbarometrar inkluderat distansstudenter. Denna
kategori av studenter har haft en tendens att inte besvara enkiten eller i
vart fall avslutat enkiten tidigt. Detta har troligen berott pé att det dr svirt
att besvara pé frigestillningar som avser campusrelaterade fenomen.

TABELL 1.2 SVARSFREKVENS MED AVSEENDE PA INSTITUTION OCH KON.
ANDEL I ANTAL OCH PROCENT. N = 954.

SVARSFREKVENSER

URVAL KVINNOR MAN
INSTITUTION N N % N % N %
BHS 83 54 65 43 80 11 20
HIT 293 168 57 107 64 61 36
H 312 133 43 52 39 81 61
PED 474 246 52 213 87 33 13
THS 236 159 67 142 89 17 11
VHB 452 190 42 153 81 37 19
VETE) 4 2 2
TOTALT 2018 954 47 712 745 242 255
INTERNATIONELLA 168" 47" 30 35 745 12 255

! Inkluderade i 2 018.
12 Inkluderade i 954.
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Det finns iven en dold faktor som ir svirare att ha kontroll 6ver — nimli-
gen studenter som tidigt "hoppar av” sina studier. Dessa studenter finns
(av olika anledningar) fortfarande registrerade i LADOK."” Med dessa
antaganden blir svarsfrekvensen nagot hégre. Svarsfrekvensen far inda
anses som relativt bra, vad giller webbaserade enkiter, se t.ex. (Hansson,

2006).

Foérdelningen mellan kvinnor och min ir: 74,5 procent kvinnor respektive
25,5 procent min. Svarsfrekvensen for institutioner och kon framgir av
tabell nedan. Svarsfrekvensen ir hogst bland yngre studenterna (35
procent). Delas populationen i yngre (26 ér eller yngre) och ildre (27 &r
eller dldre) dr fordelningen relativ jimn; 51 respektive 49 procent.

TABELL 1.3 SVARSFREKVENS PER INSTITUTION OCH ALDERSKATEGORIER. ANDEL I PROCENT
(INOM INSTITUTIONER — SAMT HB TOTALT). N = 954.

ALDER BHS HIT H PED THS VHB | HB TOTALT | KVINNOR  MAN
18-23 AR 24 49 45 30 52 13 35 74 26
24-26 AR 26 21 20 7 29 12 17 70 30
27-37 AR 31 26 27 28 17 22 25 66 34
38 AR OCH ALDRE 19 5 8 35 2 54 24 87 13

'3 Hégskolans studentadministrativa system.
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2 FEM VIKTIGA OMRADEN

INLEDNING

Forestaende kapitel bestar av redovisning for foljande fem omraden:
- Hallbar utveckling
- Lika villkor
- Biblioteksverksamhet
- Studenthilsan

- Studentkaren vid Hogskolan i Boras

2.1 HALLBAR UTVECKLING

Enligt den kommission som leddes av Gro Harlem Brundtland
1987, dr hillbar utveckling "en utveckling som tillfredsstiller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojlig-
heter att tillfredsstilla sina behov". De tre dimensionerna av héllbar
utveckling — den ekonomiska, sociala och miljémissiga — ska sam-
stimmigt och émsesidigt stddja varandra. Vid FN:s toppméte om
hallbar utveckling i Johannesburg 2002 erkindes begreppet héllbar
utveckling som en &verordnad princip fér FN:s arbete.

(Regeringskansliet, 2012).

Tre fragestillningar stilldes rérande begreppen héllbar utveckling samt
miljoledningssystem och redovisas nedan. De enskilda fragestillningarna
halls konstant mot respektive institution och dirigenom kan diskrepanser,
pa ett tydligare sitt, urskiljas mellan lirositets sex institutioner.

Pa frigestillningen Ver du att Higskolan i Bords dir ett av dtta universitet och
higskolor (i Sverige) som ér miljocertifierade? svarar 44 procent ja.

Medelvirdet (positiv opinion) som figurerna redovisas mot, avser medel-
virdet f6r den totala populationen (normerat medelvirde).

Vad som visas (i graferna) ir hur respektive populations (institutions)
“trffbild ser ut” dver ett givet medelvirde (se ovan). D4 framgar skillnader
mellan institutioner pa ett tydligt sitt.
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TABELL 2.1.1 HAR DU TAGIT DEL AV INFORMATION OM HALLBAR UTVECKLING OCH
MILJOLEDNINGSSYSTEM PA HOGSKOLANS HEMSIDA FOR HALLBAR
UTVECKLING? ANDEL I PROCENT. N = 1 046. M = 1,35. sD = 0,58.
(MAXIMALT MEDELVARDET AR 3.0).

SVARSALTERNATIV PROCENT
JA 5,6
TILL VISS DEL 24,0
NEJ 70,4

TAGIT DEL AV HALLBAR UTVECKLING PA HBS WEBBSIDA
60
" 50 P -
o s /'
-
A 40 - ]
& W
P4
<] 30
4
o
o 20 \R\
E ~
(%)
o
= 10
0
BHS HIT IH PED THS VHB
——2013 44,4 35,1 38,4 28,5 26,4 18,4
—&— 2012 40,8 36,6 52,2 35,8 50,0 38,3

FIGUR 2.1.1  VISAR POSITIV OPINION (TABELL 2.1.1) NAR KRITERIET AR ETT
MEDELVARDE > 1,35.
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Hallbar utveckling i utbildningen

TABELL 2.1.2 HAR DU I DIN UTBILDNING FATT TILLFALLE ATT I KURS/KURSER DISKUTERA

KRING BEGREPPET HALLBAR UTVECKLING? ANDEL I PROCENT. N = 1 046.

M=2,58.SD = 1,37. (MAXIMALT MEDELVARDET AR 5.0).

SVARSALTERNATIV PROCENT
INTE ALLS 33,1
I MYCKET LITEN UTSTRACKNING 15,4
| GANSKA LITEN UTSTRACKNING 19,8
| GANSKA STOR UTSTRACKNING 23,5
| MYCKET STOR UTSTRACKNING 8,2
DISKUTERAS HALLBAR UTVECKLING UNDER UTBILDNINGEN
100
: ) / \9//\
o~
S 60 B/\/
2 NS\
z
3 40 \
=
E
w
Q 20
0
BHS HIT IH PED THS VHB
——12013 66,7 52,4 69,9 44,7 77,4 22,6
—&—2012 55,5 66,3 86,8 62,0 87,9 46,3

FIGUR 2.1.2  VISAR POSITIV OPINION (TABELL 2.1.2) NAR KRITERIET AR ETT
MEDELVARDE > 2,58.
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Upplevs begreppet hallbar utveckling som viktigt for studenterna?

TABELL 2.1.3 HUR VIKTIGT ANSER DU ATT DET AR ATT PERSPEKTIVET HALLBAR UTVECK-
LING LYFTS FRAM I UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN I BORAS?
ANDEL I PROCENT. N = 1 046. M = 3,17. SD = 0,82. (MAXIMALT MEDELVARDET

AR 4.0).
SVARSALTERNATIV PROCENT
INTE VIKTIG ALLS 4,7
MINDRE VIKTIG 12,2
GANSKA VIKTIG 44,1
MYCKET VIKTIG 39,0

LYFTS HALLBAR UTVECKLING FRAM | UTBILDNINGEN
80
~
o
N 60
X
=z
S
Z 40 .
o
=
[
(%)
e 20 k3
0
BHS HIT H PED THS VHB
—o—2013 | 426 33,3 44,4 34,6 65,4 21,6
—=—2012 | 316 34,7 44,4 38,7 48,7 24,3

FIGUR 2.1.3  VISAR POSITIV OPINION (TABELL 2.1.3) NAR KRITERIET AR ETT
MEDELVARDE > 3,17.

Kommentar:

Det framgir genom ﬁgur 2.1.1 — 2.1.2 att tendensen ir att resultaten,
generellt sett, dr nigot ligre for 2013 érs studentbarometer jamfort mot
2012 érs undersokning. Det kan vara pd si sitt att begreppet hallbar
utveckling inte tydliggors ordentligt via hogskolans webbingangar (t.ex.
www.hb.se/student) och dirfor har laga resultat.
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2.2 LIKA VILLKOR

Inledning

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (SFS, 2008:657) tridde i kraft 2009-01-01. Denna
lag har till indamdl att motverka diskriminering och trakasserier och pé
andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, kénsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering kan sammanfattas som att lika fall behandlas olika.
Det innebir att en enskild student missgynnas genom att behandlas simre
in hur nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebir att en enskild student missgynnas genom
tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssict som framstir som
neutrala men som i praktiken sirskilt missgynnar personer av ett visst kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning, alder eller funktionshinder.

Trakasserier

Med trakasserier avses ett upptridande som krinker nigons virdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa
trakasserier kan vara stétande och forlgjligande kommentarer och skimr,
eller andra upptridande som av den enskilde uppfattas som krinkande.
Det ir den enskildes uppfattning som ir avgérande for i vad médn ett upp-
tridande ir att uppfattas som krinkande.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses ovilkommet upptridande av sexuell natur
som krinker arbetstagarens eller studentens integritet i arbetet och i studi-
erna.
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Diskriminering

20 procent bittre resultat jimfort med 2012 4rs studentbarometer rérande
diskriminering riknat pé totalen.

TABELL 2.2.1 FRAGESTALLNING: HAR DU UNDER DIN STUDIETID BLIVIT DISKRIMINERAD AV
FOLJANDE?

Tva svarsalternativ: ja; nej. Tabellen avser svar ja. Flervalsfriga. Andel i antal.
N =951. Inom parentes — 2012 irs resultat.

ITEMS KVINNOR MAN
KONSTILLHORIGHET 7 (10) 3(6)
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK 1(-) 2(-)
ETNISK TILLHORIGHET 13(13) 8(6)
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 4(5) 0(5)
FUNKTIONSHINDER 6(6) 0(1)
SEXUELL LAGGNING 0(2) 0(1)
ALDER 19 (22) 6(7)

TOTALT 50 (60) 19 (26)
Trakasserier

TABELL 2.2.2  FRAGESTALLNING: HAR DU UNDER DIN STUDIETID UPPLEVT DIG
TRAKASSERAD AV FOLJANDE?

Tabellen avser svar ja, vid flera tillfillen och (ja, vid nagot enstaka till-
fillen). Flervalsfriga. Andel i antal. N = 948.
Ny frigestiillning i 2013 drs studentbarometer.

ITEMS KVINNOR MAN
KONSTILLHORIGHET 4(11) 0(2)
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK 1(0) 0(0)
ETNISK TILLHORIGHET 6(11) 1(4)
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 2(4) 0(1)
FUNKTIONSHINDER 4(1) 0(0)
SEXUELL LAGGNING 0(2) 0(0)
ALDER 7 (16) 1(3)

TOTALT 23 (46) 2(9)
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Om du svarade ja pa foregiende friga. Ar det personal och/eller studenter
som du blivit trakasserad av? svarar studenterna att det ir personal i 48
procent och andra studenter i 64 procent av fallen (flervalsfraga).

Sexuella trakasserier

40 procent bittre resultat jimfort med 2012 drs studentbarometer rorande
sexuella trakasserier.

TABELL 2.2.3 FRAGESTALLNING: HAR DU UNDER DIN STUDIETID BLIVIT UTSATT FOR
SEXUELLA TRAKASSERIER? INOM PARENTES — 2012 ARS RESULTAT.
ANDEL I ANTAL. N = 945.

ITEMS KVINNOR MAN
JA, VID NAGOT ENSTAKA TILLFALLE 3(3) 3(6)
JA, VID FLERA TILLFALLEN 0(1) 0(0)

TOTALT 3(4) 3(6)

Ar det personal och/eller studenter som du blivit trakasserad av? svarar stu-
denterna att det dr personal i 29 procent och andra studenter i 71 procent
av fallen (flervalsfriga).

Mobbning

TABELL 2.2.4 FRAGESTALLNING: HAR DU UPPLEVT DIG KRANKT ELLER UTSATT FOR MOBB-
NING UNDER DIN STUDIETID OCH SOM INTE HAR ATT GORA MED NAGON AV
FOREGAENDE DISKRIMINERINGSGRUNDER SOM DU NYSS SVARAT PA? ANDEL I
ANTAL. N = 952.
NY FRAGESTALLNING I 2013 ARS STUDENTBAROMETER.

ITEMS KVINNOR MAN
JA, VID NAGOT ENSTAKA TILLFALLE 41 9
JA, VID FLERA TILLFALLEN 13 3

TOTALT 54 12

Ar det personal och/eller studenter som du blivit krinkt och/eller mobbad
av? svarar studenterna att det dr personal i 34 procent och andra studenter
i 71 procent av fallen (flervalsfraga).
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Hégskolans webbsida om lika villkor

TABELL 2.2.5 FRAGESTALLNING: HAR DU TAGIT DEL AV INFORMATIONEN OM LIKA VILLKOR

PA HOGSKOLANS HEMSIDA? ANDEL I PROCENT. N = 917.
NY FRAGESTALLNING I 2013 ARS STUDENTBAROMETER.

ITEMS PROCENT
JA 4
TILL VISS DEL 16
NEJ 80
TOTALT 100

Stodfunktion

Frigestillningen rorande: om studenter kinner till vart de skall vinda sig,
nir behov uppstir inom nedan nimnda omriden, visar att det inte dr helt
klarlagt var de kan fi hjilp. En forbittring kan pévisas mellan 2013 och
2012 ars studie.

TABELL 2.2.6 FRAGESTALLNING: KANNER DU TILL...

Fyra svarsalternativ: Andel i procent. N = 986.
Inom parentes — 2012 ars resultat.

ITEMS JA, ABSOLUT JA, KANSKE TVEKSAM NEJ
VEM ELLER VILKA SOM FORETRADER DIG SOM STUDENTREPRESENTANT 19(13) 22 (14) 21(22) 36(53)
VEM PA HOGSKOLAN DU VANDER DIG TILL OM DU FAR PROBLEM SOM

) . 24 (16) 31(28) 21(24) 24(32)
ROR DIN STUDIEMILIO
HUR DU KOMMER | KONTAKT MED STUDENTKAREN 52(37) 24 (31) 8(13) 16(19)
VART DU SKALL VANDA DIG FOR ATT FA DET STOD OM DU BEHOVER DET 32(22) 30(36) 20(19) 18(23)
ATT STUDENTHALSAN FINNS PA HOGSKOLAN (NY VARIABEL 2013) 60 75 8 17
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2.3 STUDENTHALSAN

Inledning

Resultaten som fljer nedan visar pa att kvinnor kinner en hogre grad av
stress (giller for samtliga institutioner).

I allmidnhet upplevs “hilsoliget” som bra (sjilvskattning av studenterna).
Ett medelvirde pa 3,78 for kvinnor och 3,89 for min (5-gradig skala dir 5
motsvarar mycket god).

TABELL 2.3.1 SVARSFREKVENS PER INSTITUTION OCH ALDERSKATEGORIER.
ANDEL I PROCENT (INOM INSTITUTIONER — SAMT HB TOTALT).

ALDER BHS HIT H PED THS VHB | HB TOTALT | KVINNOR MAN
18-23 AR 24 49 45 30 52 13 35 74 26
24-26 AR 26 21 20 7 29 12 17 70 30
27-37 AR 31 26 27 28 17 22 25 66 34
38 AR OCH ALDRE 19 5 8 35 2 54 24 87 13

TABELL 2.3.2 AR DU... ANDEL I PROCENT.

ITEMS JA
ENSAMSTAENDE 47
GIFT 35
SAMBO 45
SARBO 16
ANNAN FORM AV FORHALLANDE 11

TABELL 2.3.3 STUDIEMEDEL SAMT ARBETE UNDER STUDIETIDEN.
N = 954 (CSN) SAMT N = 954 (ARBETAR).

ITEMS PROCENT
CSN 72,0
ARBETAR 59,1
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Hilsoparametrar

TABELL 2.3.4 FRAGESTALLNING: HAR DU...

4-gradig skala med alternativen: vildigt ofta (4); ofta (3); sillan (2);
aldrig (1). Medelvirde och standardavvikelse. N = 870.

ITEM HB TOTALT S KVINNOR MAN
NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA KANT DIG GLAD OCH LYCKLIG 3,06 0,73 3,06 3,05
SVART ATT SLAPPA TANKARNA PA DINA STUDIER NAR DU AR LEDIG 2,84 0,89 2,94 2,54
LATT FOR ATT KANNA TROTTHET 2,78 0,79 2,85 2,57
KANT TENTAMENSANGEST, VID FLERA TILLFALLEN, INFOR EN EXAMINATIONSUPPGIFT 2,67 0,99 2,74 2,44
NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA KANT ORO OCH ANGEST 2,40 0,98 2,47 2,19
NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA KANT DIG LEDSEN 2,33 0,90 2,41 2,10
HAFT/LIDER AV SOMNSVARIGHETER 2,16 0,86 2,20 2,05
NAGON GANG UNDER SE SENASTE VECKORNA KANT DIG ENSAM 2,04 0,89 2,08 1,95
NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA UNDVIKIT SOCIALA

UMGANGEN/SAMMANHANG 1,99 0,86 2,02 1,87
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 1,99 0,96 2,10 1,66
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Stress

TABELL 2.3.5 FRAGESTALLNING: HAR DU KANT DIG STRESSAD UNDER DEN SENASTE TIDEN?

4-gradig skala med alternativen: vildigt ofta (4); ofta (3); sillan (2); aldrig
(1). Medelvirde och standardavvikelse. N = 871. Extraherat genom EFA.

ITEM ALPHA 0,834 HBTOTALT S | KVINNOR MAN
SVART ATT SLAPPA TANKARNA PA DINA STUDIER NAR DU AR LEDIG 2,84 0,89 2,94 2,54
LATT FOR ATT KANNA TROTTHET 2,78 0,79 2,85 2,57
KANT TENTAMENSANGEST, VID FLERA TILLFALLEN, INFOR EN EXAMINATIONSUPPGIFT 2,67 0,99 2,74 2,44
NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA KANT ORO OCH ANGEST 2,40 0,98 | 2,47 2,19
HAFT/LIDER AV SOMNSVARIGHETER 2,16 0,86 | 2,21 2,05
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 1,99 0,96 2,09 1,66
M - INDEX (STRESS) 2,47 0,67 | 2,55 2,24
STRESS
80
~
o~
A 60 =
X
g
s 40
(=9
o
=
E 20
3
%)
0
BHS HIT IH PED THS VHB
—®— STRESS - TOTALT HB 46,2 37,7 29,2 33,8 33,8 29,0
—— STRESS - KVINNOR 46,5 52,4 52,2 63,8 64,2 68,8
STRESS - MAN 11,1 17,7 17,6 19,4 14,3 20,0

FIGUR 2.3.1  VISAR POSITIV OPINION FOR INDEX "STRESS” NAR KRITERIET AR ETT

MEDELVARDE > 2,7. ANDEL I PROCENT. TOTALT VS KON.

' Statistiskt signifikant p < 0,05 (kon). Kvinnor uppvisar en hogre grad av stress.

Statistiske signifikant dven f6r 2012 4rs studentbarometer.
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2.4 BIBLIOTEKET

Inledning

Infor 2013 ars studentbarometer bestaimdes att dven hogskolans biblioteks-
verksamhet skulle finnas med som ett omréide. Bibliotekets fragestillningar
har utarbetats av kundridet vid Bibliotek & liranderesurser (BLR). P4 sed-
vanligt sitt redovisas resultaten genom tabeller och diagram.

Ett resultat som sticker ut nagot fran dvriga resultat ar att anvindning av
bibliotekets e-bdcker har ett sd pass ldgt virde. 63 procent av studenterna
anger att de aldrig anvinder sig av den tjdnsten. Ytterligare en femtedel av
studenterna anger ndgon ging per termin.

En orsak till resultatet kan vara att i 2013 4rs studentbarometer har
distansstudenter exkluderats. En annan kan vara att vi just nu befinner oss
i bérjan av en period dir lisplattor och "smartphones” borjar anvindas i
storre utstrickning.

Det pagir ett forskningsprojekt vid Goteborgs universitet och Hogskolan i
Boriés, E-bokens framuviixt i ett litet sprikomride: media, teknologi och effekter
i det digitala samhiillet,” dir projektet sikerligen kommer att komma fram
till intressanta resultat rorande e-boken, se dven (Hoglund, 2012:276).

TABELL 2.4.1 FRAGESTALLNING: HUR OFTA... ANDEL I PROCENT. N = 962.

NAGON NAGON NAGON FLERA
GANG PER GANG GANGI  GANGER  VARIE
ITEM ALDRIG TERMIN | MANADEN  VECKAN | VECKAN DAG
BESOKER DU BIBLIOTEKETS LOKALER 11 11 17 22 32 8
UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT HITTA
N 43 28 17 9 2 1
DET DU SOKER | BIBLIOTEKETS LOKALER
BESOKER DU BIBLIOTEKETS WEBBPLATS 17 14 23 24 19 4
UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT HITTA DET
. 40 23 20 11 4 2
DU SOKER PA BIBLIOTEKETS WEBBPLATS
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS SOKTJANST (SUMMON) 27 19 23 16 12 3
HITTAR DU DET DU SOKER | BIBLIOTEKETS
- 25 20 23 17 11 5
SOKTJANST (SUMMON)
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS E-BOCKER 63 18 10 5 3 1

!5 hetp://www.hb.se/Om-hogskolan/Aktuellt/Nyhetsarkiv/2013/1/Forskning-om-

e-bokens-framvaxt/
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ANVANDER DU BIBLIOTEKETS E-BOCKER

HITTAR DU DET DU SOKER | BIBLIOTEKETS
SOKTIANST (SUMMON)

ANVANDER DU BIBLIOTEKETS SOKTJANST
(SUMMON)

UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT HITTA
DET DU SOKER PA BIBLIOTEKETS WEBBPLATS

BESOKER DU BIBLIOTEKETS WEBBPLATS

UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT HITTA
DET DU SOKER | BIBLIOTEKETS LOKALER

BESOKER DU BIBLIOTEKETS LOKALER

(LI

o
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VARJE DAG

I FLERA GANGER | VECKAN

4 NAGON GANG I VECKAN

NAGON GANG | MANADEN

4 NAGON GANG PER TERMIN

W ALDRIG

FIGUR 2.4.1

Néjdhet

GRAFISK FIGUR OVER TABELL 2.4.1. ANDEL I PROCENT.

En hog grad av nojdhet uppmiits for en del utvalda funktioner vid biblio-
teket. Studenterna dr mycket néjda med det bemétande och den hjilp de
erhéller i bibliotekets informationspunkt.

Miter vi ett ndjdhetsindex (NSI)'® hamnar index for bemétande pa 84,0
som da kan anses ligga pd nivan excellent.

Faktorn som benimns som teknik (tekniska system) visar pd ett NSI om
74,8 som da ligger pd nivan godkint.

16 Maximalt NSI = 100.
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TABELL 2.4.2 FRAGESTALLNING: HUR NOJD AR DU MED...

4-gradig intervallskala med alternativen: mycket néjd (4); ganska ndjd (3);
ndgot missndjd (2); mycket missnéjd (1). Medelvirde och standardavvikelse.
N =881 (F1) 868 (F2). Analys genom explorativ faktoranalys (EFA).

FAKTOR 1 ALPHA 0,879 (BEMOTANDE) 2:,'13 NSI
DET BEMOTANDE DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT 3,38
DEN HJALP DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT 3,35

M-INDEX | 3,36" 84,0
FAKTOR 2 ALPHA 0,879 (TEKNIK) V] NSI
BIBLIOTEKETS WEBBPLATS 3,07
BIBLIOTEKETS SOKTJANST (SUMMON) 3,03
BIBLIOTEKETS UTBUD AV E-BOCKER 2,92
DE TEKNISKA LOSNINGARNA KRING BIBLIOTEKETS E-BOCKER 2,91

M - INDEX 2,99 74,8

BEMOTANDE OCH TEKNISKA SYSTEM VID BIBLIOTEKET

100

<>———<>—/_'°\<,_,<,/<>
20 D_\D_\D/Q_—\D_/E

~
o~
A 60
X
=z
[e]
Z 40
&
>
E 20
(o]
a
0
BHS IH HIT PED THS VHB
—+— BEMOTANDE | 90,6 91,0 93,9 89,0 89,7 97,8
—— TEKNIK 79,3 77,2 75,6 82,2 78,0 84,1

FIGUR 2.4.2  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONERNA "BEMOTANDE OCH TEKNIK”
NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

17 Statistiskt signifikant p < 0,05 (kon). Kvinnor uppvisar en hégre grad av nsjd-
het).
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Undervisning i informationssokning

TABELL 2.4.3 FRAGESTALLNINGARNA AVSER UNDERVISNING I INFORMATIONSSOKNING.

ANDEL I PROCENT.
ITEMS JA NEJ  TOTALT ANTAL
HAR DU ERBJUDITS BIBLIOTEKETS UNDERVISNING | INFORMATIONSSOKNING 66,3 33,7 963
HAR DU DELTAGIT | BIBLIOTEKETS UNDERVISNING | INFORMATIONSSOKNING 84,0 16,0 638
HAR UNDERVISNINGEN | INFORMATIONSSOKNING UNDERLATTAT DINA STUDIER 77,9 22,1 520

Av de 638 studenter som erbjudits bibliotekets undervisning i informat-
ionssokning har 520 (84 procent) deltagit. 405 (78 procent) av de som
deltagit anger att utbildningen har underlittat deras studier.

2.5 STUDENTKAREN

Inledning

43 procent av studenterna, som besvarat enkiten, ir medlemmar i Stu-
dentkdren vid Hogskolan i Bords. Vid 2012 ars studie angav 48 procent
medlemskap i kiren. Studenternas engagemang, genom studentkéren, lig-
ger pa en lag niva.

Informationsflodet, frin kar dll student, bor ses dver. Ett bra sitt, enligt
denna studie, ir utskick innan kursstart och affischering pé institutionerna.
Studien visar dven pa att besok pa olika studentkdrsarrangemang, i stort
sett, ar obefintigt. Skulle alternativen aldrig och ndgon ging per termin slas
ihop sd motsvarar detta 87-93 procent av studenterna.

Rekommendationen frin 2012 érs undersdkning far kvarstd: om det inte
redan gors, si torde ett dterkommande “"manadsmail” gi ut dill samtliga
studenter dir kommande manadsaktiviteter redovisas.

Medlemskap och engagemang

48 procent av respondenterna anger medlemskap i studentkéiren. En stor
andel av studenterna engagerar sig inte i studentkérsarbetet. Sju procent
har varit engagerade det senaste halvaret samt dtta procent har varit enga-
gerade f6r mer 4n ett halvir tillbaks. Dessa procentsatser ligger relative
konstant nir vi ser tillbaks pd tidigare utforda studentbarometrar.

HOGSKOLAN | BORAS 41



Varfor studenternas engagemang ir sé ligt kan denna studie inte ge ett svar
pa. 78 procent anger att de dr tveksamma (26 procent) eller svarar nej (52
procent) pi frigan: om de skulle vilja vara mer engagerad i studentkars-
arbetet? Tidigare studier visar pé liknande resultat (Sigrén, 2013b).

Pi frigestiillningen

Har du under HT 2013 triffat nigon studentkdrsrepresentant som infor-
merat om och/eller diskuterat studentkiren och studentkirsarbete?

Svarar 54 procent nej; 32 procent ja medan 14 procent anger alternativet
“osiker”. Det dr ungefir i paritet med 2012 &rs studie.

Informationsflode

TABELL 2.5.1 FRAGESTALLNING: HAR DU FATT NAGON INFORMATION FRAN STUDENTKAREN
I BORAS UNDER HT 2013 — HUR FICK DU INFORMATIONEN FORST?
FLERVALSFRAGA. ANDEL I PROCENT. N = 883.

ITEM PROCENT
GENOM STUDENTKARSREPRESENTANTER VID KURSSTART 28
PA ANNAT SATT 24
GENOM AFFISCHERING PA INSTITUTIONEN 23
GENOM UTSKICK INNAN KURSSTART 23
VID STUDENTKARSREGISTRERING 3

Studentkﬁrsarrangemang

TABELL 2.5.2 FRAGESTALLNING: HUR OFTA BESOKER DU ARRANGEMANG ANORDNADE AV
DIN STUDENTKAR? ANDEL I PROCENT. N = 879. INOM PARENTES — 2012 ARS

RESULTAT.
ALTERNATIV MOTEN SOCIALA AKTIVITETER FOREDRAG ANNAT
ALDRIG 84 (89) 67(72) 82(82) 84 (85)
NAGON GANG PER TERMIN 9(5) 22 (19) 14 (24) 10(9)
NAGON GANG | MANADEN 4(3) 7 (6) 3(2) 4(4)
NAGON GANG | VECKAN 2(2) 3(3) 1(1) 1(2)
FLERA GANGER | VECKAN 1(2) 1(1) 1(1) 1(1)
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3 MOTIV TILL STUDIER

INLEDNING

Nir en tolkning av figurerna/graferna gors skall ldsare vara inférstddd med
att det 4r antalet, i procent riknat, av populationernas (institutioners) svar
over ett visst givet medelvirde som avses. Medelvirdet framgar av respek-
tive figur.

Motiv till vald utbildning

Studenterna har fatt svara pa: varfor de valt att ldsa ett program alternativt
en kurs? Frigematriserna har analyserats genom explorativ faktoranalys
(EFA) och genererat ett antal faktorer som redovisas i tabell 3.1. Jimforelse
sker mot 2012 &rs studentbarometer.

De frigestillningar som hamnade hogst (beriknat pd medelvirde) 2013
gjorde s dven vid 2012 érs studie.

En statistiskt sikerstilld skillnad pé variabeln kén kan pavisas for:

* faktor 3; kvinnor mer positivt instillda.
Statistiske signifikant (p < 0.05).

* faktor 2, 4 och 5; min mer positivt instillda.
Statistiske signifikant (p < 0.05).
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TABELL 3.1 FRAGESTALLNING: VARFOR LASER DU DEN KURS/DET PROGRAM DU GAR PA
UNDER HT 2013?

4-gradig intervallskala med alternativen: stimmer i mycket stor utstrickning
(4); stimmer i ganska stor utstrickning (3); stimmer i ganska liten utstrickning
(2); stimmer i mycket liten utstrickning (1). Medelvirde, standardavvikelse

samt effekt. N = 917.

2013 2012
FAKTOR 1 aLpHA 0,803 ™M S ™M EFFEKT
STUDIERNA GOR MIG MER ATTRAKTIV PA ARBETSMARKNADEN 3,54 0,87 3,51 +0,03
UTBILDNINGEN OKAR CHANSERNA ATT JAG FAR ETT ARBETE JAG KOMMER ATT

3,52 0,83 3,53 -0,01
TRIVAS MED
STUDIERNA LEDER FRAM TILL ETT YRKE SOM JAG VILL AGNA MIG AT 3,41 0,90 3,45 -0,04
STUDIERNA LEDER FRAM TILL EN EXAMEN 3,37 0,98 3,28 +0,09
JAG STUDERAR FOR ATT MINSKA RISKEN ATT BLI ARBETSLOS | FRAMTIDEN 2,87 1,16 2,86 +0,01

M-INDEX 3,34 0,71 | 3,33® +0,01

FAKTOR 2 ALPHA 0,687 M S M EFFEKT
JAG KOM INTE IN PA DEN KURS ELLER DET PROGRAM SOM JAG ONSKADE 1,59 1,03 1,52 +0,07
JAG VISSTE INTE RIKTIGT VAD JAG VILLE UTBILDA MIG INOM 1,57 0,91 1,62 -0,05
JAG HAMNADE HAR AV EN TILLFALLIGHET 1,52 0,89 1,59 -0,07
JAG SKULLE VILIA GA EN ANNAN UTBILDNING MEN BETYGEN RACKER INTE TILL 1,52 0,95 1,48 +0,04

19

M-INDEX 1,57 0,70 | 1,55 +0,02

FAKTOR 3 ALPHA 0,460 M S M EFFEKT
FOR ATT JAG AR INTRESSERAD AV AMNET 3,62 0,65 3,64 -0,02
JAG ANSER ATT UTBILDNINGEN VIDGAR MINA VYER 3,24 0,89 3,23 +0,01
JAG HADE ERFARENHET INOM AMNESOMRADET 2,46 1,18 2,47 -0,01

21

M-INDEX 3,11 0,66 3,11 0,00

'8 Statistiskt signifikant p < 0,05 (kén).
Kvinnor uppvisar ett hdgre medelvirde.

' Statistiskt signifikant p < 0,05 (kén).
Min uppvisar ett hégre medelvirde.

?0 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).
Min uppvisar ett hégre medelvirde.

*! Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).
Kvinnor uppvisar ett hdgre medelvirde.
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2013 2012
FAKTOR 4 ALPHA 0,555 ™M S ™M EFFEKT
JAG VILLE LASA | BORAS 2,33 1,16 2,34 -0,01
JAG VISSTE ATT JAG KUNDE KOMMA IN PA DEN HAR UTBILDNINGEN 2,32 1,16 2,51 -0,19
JAG BOR NARA HOGSKOLAN 1,95 1,18 2,04 -0,09
M-INDEX  2,20° 0,84 | 230 -0,10
FAKTOR 5 ALPHA 0,567 ™M S ™M EFFEKT
UTBILDNINGEN OKAR MINA MOJLIGHETER ATT FA ARBETE UTOMLANDS 2,31 1,17 2,33 -0,02
JAG VILL BLI BEHORIG TILL ANDRA UNIVERSITETS-/HOGSKOLESTUDIER 1,73 0,95 1,76 -0,03
JAG VILL FORTSATTA MED FORSKARUTBILDNING 1,68 0,91 1,74 -0,06
JAG VILL ORIENTERA MIG OM HOGSKOLESTUDIER 1,62 0,89 1,66 -0,04
M-INDEX 1,85 0,72 1,87 -0,02
EJ INDEXERADE (2013)
ITEM M S M EFFEKT
JAG VILL ARBETA INOM UTBILDNINGSOMRADET 3,11 1,13 3,26 -0,15
JAG HAR HORT ATT HOGSKOLAN | BORAS AR BRA 2,45 1,07 2,52 -0,07
UTBILDNINGEN FANNS BARA | BORAS 2,15 1,27 2,18 -0,03
JAG KOM IN PA EN ANNAN HOGSKOLA MEN VALDE HOGSKOLAN | BORAS 1,36 0,87 1,42 -0,06
*% Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).
Min uppvisar ett hégre medelvirde.
> Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).
Min uppvisar ett hégre medelvirde.
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ATT FA ETT ARBETE (F 1)
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—*—2013 - ARBETE | 98,1 95,6 89,9 85,6 92,2 63,0
—®—2012 - ARBETE | 88,8 96,6 87,2 83,3 75,9 77,6

FIGUR 3.1  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "MOTIV TILL STUDIER” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2.7.
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—¢— 2013 - INTRESSE 45,3 55,6 51,2 76,3 77,1 81,8
—®— 2012 - INTRESSE 74,8 75,2 68,8 84,2 88,3 82,2

FIGUR 3.2 VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN “INTRESSE FOR AMNET” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2.7.
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VIKTIGA NYCKELTAL

Renommé

Hoégskolan i Boras uppritthéller sitt goda renommé. Tidigare studier har
pavisat att studenter dr positivt instillda till sitt lirosdte nir de vél har pa-
bérjat sina hdgskolestudier (Hogskoleverket, 2007; Sigrén, 2013a, 2013Db).
Ett medelvirde om 3,4 pa en 4-gradig intervallskala visar pd att studen-
terna har ett starke fértroende for hogskolan.

Hégskolans regionala betydelse

Haégskolans regionala betydelse har i tidigare studier visat sig vara en viktig
aspekt vid rekrytering av studenter (Sigrén, 2013b). Drygt hilften av hog-
skolans studenter kommer frin nirregionen (en 6kning jimfort med
2012). Samtidigt visar resultatet pd att en stor andel studenter kommer
fran annan del av Sverige” (37,5 procent).

TABELL 3.2 VISAR PA VAR STUDENTER VUXIT UPP. ANDEL I PROCENT. N = 958.

UPPVAXT 2013 2012 EFFEKT
BORAS MED OMNEID 26,8 23,5 +3,3
GOTEBORG MED OMNEJD 23,6 25,7 -2,1
ANNAN DEL AV SVERIGE 37,5 40,7 -3,2
ANNAN DEL AV NORDEN 1,3 1,1 +0,2
ANNAT LAND | EUROPA 5,7 3,7 +2,0
ANNAT LAND UTANFOR EUROPA 51 5,3 -0,2
Studietakt

81 procent av studenterna bedriver studier pa helfart (distansstudenter ¢j
inkluderade i undersokningen). Drygt 84 procent av studenterna ldser ett
program (81,9) alternativt en kombination av program och fristdende
kurser (2,3 procent).

TABELL 3,3 KORSTABULERING MELLAN STUDIETAKT OCH HUR (VAR) STUDENTER
STUDERAR. ANDEL I ANTAL. N = 958.

PA HOGSKOLAN BADE CAMPUS- OCH/
TOTALT
(CAMPUSSTUDIER) ELLER DISTANS
STUDERAR DU PA?  HELFART 757 19 776
HALVFART 42 35 77
ANNAN STUDIETAKT 19 86 105
TOTALT 818 140 958

HOGSKOLAN | BORAS 47



Nybérjare vid lirositet?

36 procent av studenterna, vid Hogskolan i Boras, dr s.k. “nybérjare”. 50
procent har studerat mindre 4n tvi terminer. Hogskoleverket anger en
hégre andel nybérjare vid Hogskolan i Bords dock sa anvinder hogskole-
verket (HSV) fler stratifieringsvariabler i sin berdkningsmodell (Hogskole-
verket, 2012b:109; Universitets- och kanslersimbetet, 2013:114).

HSV diskuterar dven vad som skall riknas som en nybérjare (a.a., s. 100).
Definitionen, enligt HSV, ir att en student som pébérjar sina studier vid
ett specifike lirosite riknas som en nybérjare.

TABELL 3.4 ANTAL TERMINER FOR STUDIER. ANDEL I PROCENT I FORHALLANDE TILL
INSTITUTION. N = 954,

HUR LANGE HAR DU STUDERAT PA HOGSKOLAN | BORAS?
INSTITUTION
< 1TERM. 1-2 TERM. 3-4 TERM. 5-6 TERM. > 7 TERM.

BHS 29,6 5,5 40,7 24,1 0,0
HIT 32,7 7,7 22,0 29,8 7,7
IH 34,6 10,5 21,0 27,1 6,8
PED 329 14,6 24,8 17,5 10,2
THS 39,0 15,7 27,0 13,2 5,0
VHB 43,7 22,1 15,8 14,2 4,2
TOTALT - HB 36,2 14,0 23,2 19,9 6,6

Tidigare studier vid universitet/hogskola

TABELL 3.5 TIDIGARE STUDIER I FORHALLANDE TILL ALDER. ANDEL I PROCENT. N = 954.

HAR DU TIDIGARE BEDRIVIT UNIVERSITETS-/HOGSKOLESTUDIER

ALDER " JA, PA ANNAT UNIVERSITET/
JA, PA HOGSKOLAN | BORAS N
ANNAN HOGSKOLA

18-23 AR 26,8 22,9
24-26 AR 23,1 46,9
27-37 AR 25,1 46,4
38 AR OCH ALDRE 26,5 55,6
TOTALT HB 25,6 40,3
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Arbetar under studietiden

Ett monster, som dven framgatt vid tidigare studier, visar pa att en stor

andel studenter arbetar under sin studietid (Hogskoleverket, 2007; Sigrén,
2012a, 2013b).

60 procent anger att de arbetar under sin studietid. Tabell 3.6 visar en
oversikt ver den genomsnittliga arbetstiden per vecka och studiernas om-
fattning. Tendensen ir att studenter (totalt) arbetar nigot mindre dn vid
2012 érs studie (Sigrén, 2013b:134).

TABELL 3.6 MATRISEN REDOVISAR ARBETE, STUDIETAKT OCH ARBETSTID PER VECKA.
ANDEL I PROCENT. N = 564.

ARBETAR DU UNDER DIN STUDIETID

ARBETSTID STUDERAR DU PA? JA
<10TImM. HELFART 51,7
HALVFART 0,7

ANNAN STUDIETAKT 0,3

)3 52,7

11-20T1IM. HELFART 12,2
HALVFART 0,7

ANNAN STUDIETAKT 3,4

)3 13,1

> 20 TIM. MEN EJ HELTID HELFART 3,9
HALVFART 4,8

ANNAN STUDIETAKT 3,4

)3 12,1

HELTID HELFART 1,6
HALVFART 6,6

ANNAN STUDIETAKT 14,0

)3 22,2
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Framtidsvisioner

TABELL 3.7 TABELLEN REDOVISAR STUDENTERS VISIONER OM FRAMTIDEN.

4-gradig intervallskala med alternativen: stimmer helt och héllet (4); stimmer
delvis (3); stimmer inte sirskilt bra (2); stimmer inte alls (1). Medelvirde,
standardavvikelse samt effekt. N = 913.

2013 2012
ITEMS ALPHA 0,766 M S M EFFEKT

EFTER AVSLUTADE STUDIER KOMMER JAG ATT ARBETA INOM DET
YRKESOMRADE JAG UTBILDATS FOR

MIN UTBILDNING GER EN BRA GRUND FOR MITT KOMMANDE YRKESLIV 3,53 0,65 3,53 0,00

3,56 0,66 3,51 | +0,05

MIN KOMPETENS KOMMER ATT VARA EFTERFRAGAD PA ARBETSMARKNADEN 3,51 0,66 3,40 +0,11

M-INDEX 3,54 0,54 |3,48” | +0,06

FRAMTIDSVISIONER
. 100
o~ W
g 80 \I——'/.
(=)
z
e 60
Z
3
s 40
[
3 20
=%}
0
BHS HIT IH PED THS VHB
——2013 90,6 93,8 90,0 94,4 90,9 95,1
—®—2012 87,6 93,6 90,5 89,6 78,1 89,1

FIGUR 3.4  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "FRAMTIDSVISIONER” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2.7.

# Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).
Kvinnor uppvisar en hégre framtidstro.
5 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).

Kvinnor uppvisar en hégre framtidstro.
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4 VARDERINGAR AV UTBILDNINGEN

INLEDNING

Under detta avsnitt redovisas frigestillningar som knyter an mot néjdhet
av hur studiesituationen pa hogskolan ser ut for studenterna. Resultaten ir
upplagda pa sd sitt att institutionsjimforelser utfors, i anknytning till de
fragestillningar som finns i matrisform (innehallandes x-antal item). Resul-
tatet for respektive figur bygger pa att faktorernas ingiende item indexerats
bl.a. utifrin explorativ faktoranalys men iven, vid nigot enstaka tillfille,
utan att en sidan utforts.

Kriteriet positiv opinion avser antalet respondenters svar, i procent riknat,
som dé ligger dver ett visst kriterievirde nir institutionerna halls konstant.
Frigeformuldrets “batterier” har i de flesta fall en 4-gradig intervallskala
och da sitts kriterievirdet till positivt > 2,7 som dé ligger nigot dver det
aritmetiska medelvirdet pa skalan (2,5). Att virdet sitts nagot hogre 4r att
resultatet tydligt skall visa mot en positiv opinion.

Studie- och arbetsmiljé

Studenterna har fatt svara pd en frigematriser innehéllande elva items som
avser att mita studenters n6jdhet rérande sin studiearbetsmiljo.

Sett &ver hela frigematrisen upplevs studiemiljén som positiv. Tabell 4.1
visar en Oversikt 6ver enskilda items medelvirde. Faktorernas items har

rangordnats frin hogsta till ligsta medelvirde, inom respektive faktor (F1
och F2).

Faktoranalysen genererar tvd faktorer av dimensionen ndgjdpet. F1 far repre-
sentera ndjdhet angiende lokaler. F2 fir representera ndjdhber ovrigt. Det
som framgir generellt 4r att studenterna ir relativt ndjda. En jimforelse
mot 2012 &rs studie visar pa en svag positiv trend (figur 4.1 & 4.2).
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TABELL 4.1 FRAGESTALLNING: HUR NOJD AR DU MED FOLJANDE?

4-gradig intervallskala med alternativen: mycket néjd (4); ganska néjd (3);
ganska missndjd (2); mycket missndjd (1). Medelvirde, standardavvikelse samt

effeke. N = 917.

2013 2012

FAKTOR 1 A1PHA 0,792 ™M S ™M EFFEKT
TILLGANG TILL UNDERVISNINGSLOKALER 3,26 0,69 3,30 -0,04
UTRUSTNINGEN | UNDERVISNINGSLOKALERNA 3,06 0,71 3,09 -0,03
UTFORMNINGEN AV UNDERVISNINGSLOKALERNA 3,05 0,69 3,06 -0,01
TEMPERATUREN | UNDERVISNINGSLOKALERNA 2,74 0,89 2,69 +0,05

M - INDEX 3,05 0,62 3,04 +0,01
FAKTOR 2 ALPHA 0,831 M S ™M EFFEKT
TILLGANG TILL RESTAURANGER 3,30 0,71 3,27 +0,03
TILLGANGEN TILL DATORER 3,24 0,77 3,16 +0,08
TILLGANGEN TILL STUDENTARBETSPLATSER 3,00 0,83 2,98 +0,02
KOPIERINGSMOJLIGHETER 3,00 0,82 3,01 -0,01
DET ARBETSMATERIAL DU ERHALLER 3,02 0,75 3,03 -0,01
TILLGANGEN TILL UPPEHALLSUTRYMMEN 2,94 0,86 2,89 +0,05
TILLGANGEN TILL MATPLATSER 2,61 0,99 2,65 -0,04

M-INDEX 3,05 0,62 3,00 +0,05
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POSITIV OPINION % > 2,7

100
80
60
40
20

0

NOJDHET - LOKALER
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\Y/
BHS HIT IH PED THS VHB

——F1 - NOJDHET 2013

86,8 75,9 79,1 80,0 82,4 84,4

—®—F1 - NOJDHET 2012

83,8 68,4 76,6 80,0 58,6 80,2

FIGUR 4.1  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "NOJDHET LOKALER” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

POSITIV OPINION % > 2,7
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——F2 - NOJDHET 2013

81,1 72,2 69,8 75,7 85,6 79,4

—®—F2 - NOJDHET 2012

89,5 85,1 84,1 84,3 73,6 87,2

FIGUR 4.2 VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "NOJDHET OVRIGT” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.
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Var studerar studenterna helst?

TABELL 4.2 FRAGESTALLNING: I VILKEN UTSTRACKNING ANVANDER DU NAGON/NAGRA AV
FOLJANDE PLATSER FOR ATT GORA INSTUDERINGSUPPGIFTER, GRUPPARBETEN
ETC.?

5-gradig intervallskala med alternativen: i mycket stor utstrickning (5); i gan-
ska stor utstrickning (4); i ganska liten utstrickning (3); i mycket liten utstrick-
ning (2); inte alls (1). Medelvirde, standardavvikelse same effeke. N = 904.

2013 2012
ITEMS M S M EFFEKT
BOSTADEN 3,95 1,30 4,16 -0,21
HOGSKOLANS BIBLIOTEK 3,55 1,40 3,43 +0,12
INSTITUTIONENS LOKALER 3,16 1,41 2,97 +0,19
CAFEER 2,32 1,24 2,35 -0,03
ANNAN PLATS 2,31 1,20 2,46 -0,15

Kravniva pa utbildningen

Haégskoleverkets utvirderingar har visat pd att en del utbildningar upplevs
stilla for laga krav (Hogskoleverket, 2004, 2005; 2007:23). Tidigare stu-
dentbarometrar vid Hogskolan i Boras, verifierade hogskoleverkets analyser
(Sigrén, 2012b:33-34; 2012c:38-39). En slutsats av 2013 ars resultat ir att
upplevd kravniva okar (tabell 4.3).

TABELL 4.3 FRAGESTALLNING: HUR BEDOMER DU ATT KRAVNIVAN PA DIN UTBILDNING AR
AVSEENDE FOLJANDE OMRADEN?

5-gradig skala med alternativen: alldeles for lag (1); ndgot for lig (2); lagom (3);
ndgot for hog (4); alldeles for hog (5). Procent, medelvirde, samt effeke.

N = 904.
ITEMS ALPHA 0,819 LAG 2 3 4 HOG| 2013 2012 EFFEKT
KURSLITTERATURENS OMFATTNING 1,5 6,3 52,6 26,0 11,0 3,40 3,31 +0,09
ARBETSBELASTNINGEN UNDER STUDIERNA 20 6,9 51,3 25,7 12,0| 3,40 3,30 +0,10
EXAMINATIONSUPPGIFTERNA 1,3 56 62,8 19,5 7,6 3,27 3,21 +0,06
KURSENS INNEHALL 33 10,0 66,1 13,6 41| 3,05 3,01 +0,04
m | 3,28° | 3,217 |+0,07

26 Statistiskt signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever att kravnivin ir hogre.

*7 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever att kravnivan ir hogre.
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LAG KRAVNIVA
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FIGUR 4.3 VISAR NEGATIV OPINION FOR DIMENSIONEN "KRAVNIVA PA DIN UTBILDNING”
NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE < 2,5 (RESULTATET VISAR PA HUR STOR
ANDEL AV SVARSTRAFFARNA SOM LIGGER MOT "FOR LAGT STALLDA KRAV”).
JMR. MOT TABELL 4.3

HOG KRAVNIVA
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BHS HIT H PED THS VHB
——2013| 23,1 22,4 17,1 30,8 15,3 33,2
—=—2012| 20,0 15,0 20,6 26,3 7,2 30,6

FIGUR 4.4  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN “KRAVNIVA PA DIN UTBILDNING”
NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 3,5 (RESULTATET VISAR PA HUR STOR
ANDEL AV SVARSTRAFFARNA SOM LIGGER MOT "FOR HOGT STALLDA KRAV”).
JMR. MOT TABELL 4.3.

Resultatet visar pd att de flesta studenter svarar lagom eller ndgot for hig

(tabell 4.3). Negativ opinion sitts till 2,5 (figur 4.3) som di motsvarar
klart under "lagom kravnivd” pd en 5-gradig skala. Jimf6rt med 2012 &rs
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studie upplever studenterna att kraven som stills pa utbildningen har 6kat
(figur 4.4). Niamnas bor att ingen student pa Bibliotekshégskolan upplever
for lage stillda krav figur 4.3).

Studietid per vecka

Tabell 4.4 visar pa andelen timmar som studenter, pa helfartsstudier, av-
sdtter per vecka pd sina studier. Hur mycket tid en student bér ligga pa en
helfartsutbildning kan diskuteras men samtidigt fir det inte innebdra att
kraven sinks pa grund av att studenter upplever f6r hogt stillda krav
om/nir studenter inte avsitter tillrickligt med tid for sina studier. Tenden-
sen, jamfort mot 2012 4rs studie, dr att studenterna avsitter mer tid till
sina studier 2013.

TABELL 4.4 KORSTABULERING MELLAN ANDEL I ANTAL TIMMAR PER VECKA, SOM HELFARTS-
STUDENTER LAGGER PA STUDIER. ANDEL I ANTAL N = 748

Resultat markerat med rétt indikerar att mer 4n 50 procent av studenterna lig-
ger mer 4n 31 timmar per vecka p heltidsstudier.

INSTITUTION <10 TIm. 11-20 21-30 31-40 >40TIM. TOTALT
BIBLIOTEKSHOGSKOLAN (BHS) 1 8 12 23 9 53
HANDELS- OCH IT-HOGSKOLAN (HIT) 4 24 55 48 29 160
INGENJORSHOGSKOLAN (IH) 4 18 38 43 23 126%
PEDAGOGIK (PED) 5 38 46 47 33 169
TEXTILHOGSKOLAN (THS) 3 24 46 35 40 148
VARDVETENSKAP (VHB) 2 14 18 36 21 91

TOTALT - HB 19 126 215 232 155 747

28 Over 50 procent dven vid 2012 rs studie.

2 Over 50 procent dven vid 2012 rs studie.
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GENERISKA KOMPETENSER

Det ricker inte med att ha formagan att endast ta till sig nya arbetsupp-
gifter i arbetslivet. Krav stills dven pa att sjilvstindigt kunna vara en del av
en forindringsprocess. Nir det talas om generiska kompetenser ir det fir-
digheter och formagor som avses. Oberoende av utbildningsinriktning sa
ar det viktigt att studenter utvecklar dessa kompetenser. I hogskolelagens 8
§ anges bl.a. att:

Utbildning pa grundniv skall utveckla studenternas — férmdga att
gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, — férméga att sjilv-
stindigt urskilja, formulera och 18sa problem, och — beredskap att
mota forindringar i arbetslivet. (SFS, 1992:1434)

I avseende pd universitetsutbildningar 4r dessa utmaningar till viss del
enklare att applicera i jimforelse med mer “yrkesinriktade” utbildnings-
former. Akademiska firdigheter ir i sig generiska till sin natur t.ex. genom
att den hégre utbildningen utvecklar analytiske och kritiskt tinkande,
kommunikativa férmégor, presentationsfirdigheter, och till att vara kri-
tiskt granskande.

Dessa nimnda formagor/firdigheter fingas upp i fragestillning:

1 vilken utstrickning tycker du atr studierna utvecklar din for-
mdga nir det giller foljande? (tabell 4.5)

Tidigare studentbarometrar vid HB har visat pa avvikelser for tva variabler,
jamfort med Svriga fem. Dessa ir att "gora muntliga presentationer” samt
“utveckla min kreativiter”, och avviker nigot dven i 2013 érs studie. Den
kommunikativa formégan/ firdigheten har visat sig i tidigare studier vara
bristfillig, se t.ex. (Hogskoleverket, 2007; Sigrén, 2013b). Det framgir
dock en positiv effektutveckling inom nimnda variabler.

Det kan tyckas att "nivan” (figur 4,5) ir lag for indexet “generiska kom-
petenser” for ndgra av institutionerna. Vi bér dock ha i dtanke att drygt en
tredjedel av studenterna dr nybérjare och ytterligare 14 procent har stude-
rat mindre dn tvd terminer. Samtidigt visar 2014 ars Borisakademiker
(analys av denna rapport pagar) pd att nagra av hogskolans institutioner
bor fundera ndgot over hur dessa kompetenser utvecklas inom utbild-
ningen. Resultatet visar, for tva institutioner, pé avvikelser som tyder pa att
den generiska kompetensen utvecklas mindre.
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TABELL 4.5 FRAGESTALLNING: I VILKEN UTSTRACKNING TYCKER DU ATT STUDIERNA

UTVECKLAR DIN FORMAGA NAR DET GALLER FOLJANDE?

4-gradig intervallskala med alternativen: i mycket stor utstrickning (4); i
ganska stor utstrickning (3); i ganska liten utstrickning (2); i mycket liten
utstrickning (1). Medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 914.

FAKTOR 1 ALPHA 0,869 ™M 2013 S ™M 2012 EFFEKT
ANALYSERA PROBLEM 3,14 0,73 3,01 +0,13
TANKA KRITISKT 3,14 0,77 3,11 +0,03
SOKA OCH VARDERA INFORMATION 3,10 0,78 3,11 -0,01
GORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,10 0,79 3,06 +0,04
SJIALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 3,05 0,78 3,06 -0,01
GORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 2,88 0,86 2,67 +0,21
UTVECKLA MIN KREATIVITET 2,86 0,89 2,77 +0,09
M - INDEX 3,04% 0,61 2,97% +0,07
GENERISKA KOMPETENSER
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BHS HIT IH PED THS VHB
—— 2013 - GENERISKA | 83,0 81,5 66,9 82,3 83,3 67,8
—®— 2012 - GENERISKA | 82,9 74,6 66,7 82,6 71,0 64,7

FIGUR 4.5 VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN “GENERISKA KOMPETENSER” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

30 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever att generiska kompeten-

ser utvecklas mer.

3! Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever att generiska kompeten-

ser utvecklas mer.
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5 STUDIEKLIMAT

INLEDNING

Under denna del presenteras ett antal frigestillningar som knyter an till
studieklimat, som da berér pedagogik, kursadministration, kritiska syn-
punkter pa utbildningen samt att kunna péverka sin utbildning.

Pedagogiskt innehall

Faktorerna laddar relative hégt mellan varandra dirigenom tas beslutet att
dven i drets studie sla ihop dessa till ett gemensamt index (den interna kon-
sistensen for detta gemensamma index ir fér 2013 ars studie; 0,89 samt for

2012 ars studie; 0,91).

TABELL 5.1 FRAGESTALLNING: I VILKEN UTSTRACKNING TYCKER DU ATT ...

4-gradig intervallskala med alternativen: i mycket stor utstrickning (4); i
ganska stor utstrickning (3); i ganska liten utstrickning (2); i mycket liten
utstrickning (1). Medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 882.

FAKTOR 1 ALPHA 0,859 m2013 S M 2012 | EFFEKT
DU HAR BLIVIT VAL MOTTAGEN PA UTBILDNINGEN 3,43 0,70 3,39 +0,04
PROVRESULTATEN BEDOMS PA ETT RATTVIST SATT 3,21 0,79 3,19 +0,02
EXAMINATIONERNA KANNS MENINGSFULLA 3,03 0,81 3,00 +0,03
DET AR LATT ATT FA KONTAKT MED LARARNA 3,03 0,84 3,05 -0,02
LARARNA BRYR SIG OM SYNPUNKTER DE FAR PA UNDERVISNINGEN 2,97 0,88 2,94 +0,03
LARARNA INTRESSERAR SIG FOR HUR DU KLARAR DINA STUDIER 2,72 0,96 2,62 +0,10

M-INDEX 3,07 0,63 3,03® | +0,04
FAKTOR 2 ALPHA 0,871 ™M S ™M EFFEKT
LARARNA AR KUNNIGA | SINA AMNEN 3,38 0,67 3,36 +0,02
LARARNA AR VAL FORBEREDDA 3,15 0,75 3,21 -0,06
UNDERVISNINGEN AR STIMULERANDE 2,96 0,81 2,94 +0,02
LARARNA AR PEDAGOGISKA 2,87 0,84 2,92 -0,05
UNDERVISNINGEN AR VALORGANISERAD 2,82 0,79 2,90 -0,08

M-INDEX 3,06 0,65 3,07 | -0,01

3% Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever en hégre grad av nsjd-

het med det pedagogiska innehallet.
%> Se foregiende fotnot.
3% Se foregiende fotnot.
% Se foregiende fotnot.
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PEDAGOGISKT INNEHALL
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—®— 2012 - PEDAGOGIK | 82,2 65,7 64,7 72,8 75,2 79,4

FIGUR 5.1  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN “PEDAGOGISKT INNEHALL” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7. ANM. FAKTOR 1 & 2 (2013 & 2012 ARS
STUDIE) AR SAMMANSATTA TILL ETT GEMENSAMT INDEX.

36 Statistiskt signifikant p < 0,05 f6r savil 2013 som for 2012 ars sammanslagna

index (kén). Kvinnor upplever en hdgre grad av ndjdhet med det pedagogiska
innehallet.
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Kursadministration

2013 érs studie genererar tva faktorer. En frigestillning indexeras ej; 0b/i-
gatorisk kurslitteratur finns tillginglig pa biblioteker — medelvirdet for denna
fragestillning ir:

*  f6r 2013 ars studie 3,45 och f6r 2012 Aars; 2,82

Anledningen till att fragestillningen inte indexeras i tabellerna nedan ir att

den laddar lika p4 bada faktorerna.

I 2013 ars studie skapas ett index av de tvd faktorer som extraherats och
dir inkluderas frigestillningen ovan (alpha = 0,899).

TABELL 5.2 FRAGESTALLNING: HUR VAL STAMMER FOLJANDE FOR DIN UTBILDNING?

4-gradig intervallskala med alternativen: stimmer helt och héllet (4); stimmer
delvis (3); stimmer inte sirskilt bra (2); stimmer inte alls (1). Medelvirde,
standardavvikelse samt effekt. N = 879.

2013 2012

FAKTOR 1 aiPHA 0,837 . S M EFFEKT
KURSEN AVSLUTAS ALLTID MED EN KURSUTVARDERING 3,42 0,84 3,38 +0,04
TENTAMENSRESULTAT ANSLAS ALLTID INOM TRE VECKOR 3,03 0,97 3,10 -0,07
LARARNA VISAR INTRESSE FOR STUDENTERNAS KURSUTVARDERINGAR 3,00 0,96 3,02 -0,02

DET GES ALLTID TILLFALLE TILL GENOMGANG AV TENTAMEN OCH KRITERIER

N . 2,58 0,97 2,69 | -0,11
FOR BETYGSATTNING

KURSUTVARDERINGAR PRESENTERAS FOR STUDENTERNA 2,35 1,07 2,54 -0,19
z?':-iiLNAD;EINGAR EFTER TIDIGARE KURSUTVARDERINGAR AR TYDLIGT 231 1,04 243 012

m-INDEX 2,847 0,87 |2,86™ | -0,02
FAKTOR 2 ALPHA 0,886 M S M EFFEKT
TIDERNA FOR EXAMINATION MEDDELAS | GOD TID 3,52 0,73 3,49 +0,03
STUDIEGUIDE/STUDIEHANDBOK FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 3,18 0,88 3,17 +0,01
KURSPLAN FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 3,46 0,73 3,47 -0,01
LITTERATURLISTA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 3,29 0,84 3,23 +0,06
SCHEMA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 3,23 0,87 3,36 -0,13

M-INDEX 3,34 0,66 | 3,34 0,00

%7 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever en hégre grad av nsjd-
het med kursadministration.

3 Se fotnot ovan.
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KURSADMINISTRATION
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—%— KURS. ADMIN 2013 83,0 77,7 60,3 75,6 69,2 92,2
—@— KURS. ADMIN 2012 83,8 64,7 71,6 83,5 70,8 86,2

FIGUR 5.2 VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "UNDERVISNINGSINNEHALL MED
FOKUS PA ADMINISTRATION” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.
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Bemdétande vid kritiska synpunkter pé utbildningen

En fragestillning berérde studenters uppfattningar om hur de tror/upp-
lever att de behandlas om de for fram kritiska synpunkter. Ett hogre
medelvirde indikerar att studenterna inte tror sig bli simre bemétta om de

ir kritiska.

TABELL 5.3 FRAGESTALLNING: OM DU FOR FRAM KRITISKA SYNPUNKTER OCH RESONEMANG

KRING UTBILDNINGEN, TROR DU ATT DU DA RISKERAR ATT...

4-gradig svarsskala: ja, helt klart (1); ja, troligen (2); nej, troligen inte (3); nej,

absolut inte (4). Medelvirde och effekt. N = 885.

INDEX ALPHA 0,864 m 2013 S m 2012 EFFEKT
BLI SAMRE BEMOTT AV OVRIGA STUDENTER 3,29 0,65 3,12 +0,17
FA ORATTVIST BEDOMDA TENTOR 3,17 0,74 3,05 +0,12
BLI SAMRE BEMOTT AV EXAMINATORERNA 3,03 0,77 2,88 +0,15
BLI SAMRE BEMOTT AV LARARNA 3,01 0,77 2,82 +0,19
M - INDEX 3,12 0,62 2,97 +0,15
BEMOTANDE VID KRITIK
100
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~ 80
A
X 60
3
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£ 40
(=}
=
= 20
b
=
= 0
BHS HIT IH PED THS VHB
—— 2013 - BEMOTANDE | 94,3 80,9 66,9 83,0 84,5 88,3
—®— 2012 - BEMOTANDE | 91,9 71,3 58,4 78,8 77,4 77,6

FIGUR 5.3  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "BEMOTANDE VID KRITISKA SYN-

PUNKTER” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.
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Att kunna péverka utbildningen

TABELL 5.4 FRAGESTALLNING: I VILKEN UTSTRACKNING ANSER DU ATT DET FINNS MOJLIG-

HET ATT PAVERKA DIN UTBILDNING?

4-gradig intervallskala med alternativen: i mycket stor utstrickning (4);
i ganska stor utstrickning (3); i ganska liten utstrickning (2); inte alls (1).
Medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 885.

INDEX ALPHA 0,734 ™M 2013 S ™M 2012 EFFEKT
GENOM LARARE 2,40 0,83 2,62 -0,22
GENOM STUDENTKAREN 2,31 0,88 2,43 -0,12
GENOM INSTITUTIONSLEDNING 2,26 0,84 2,49 -0,23
PA ANNAT SATT 1,98 0,82 2,23 -0,25
M - INDEX 2,26% 0,67 2,44% -0,18

PAVERKA SIN UTBILDNING

D~
~ 50
A . /‘\
X 40 =
z \./-
S .
S 30 N
g \‘\/
S 20
=
& 10
(=9
0
BHS HIT IH PED THS VHB
—— 2013 - PAVERKA 35,9 23,6 21,5 29,5 33,8 31,1
—®— 2012 - PAVERKA | 42,4 32,4 39,8 41,2 47,5 38,0

FIGUR 5.4  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "MOJLIGHET ATT PAVERKA
UTBILDNINGEN” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

%% Statistiske signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor upplever en hégre grad av att
kunna péverka sin utbildning.

0 Statistiskt signifikant p < 0,05 (kdn). Kvinnor upplever en hégre grad av att
kunna péverka sin utbildning.
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6 SAMARBETSKLIMAT

INLEDNING

Nir studenter samarbetar med andra for att 18sa problem och utforska nya
omraden ger det virdefull trining som kan vara ett stod for inlirningen
och en forberedelse for framtida "teamworks” inom yrkeslivet. En helhets-
bedémning av samarbetsklimatet blir godkint men kan naturligtvis ut-
vecklas mer.

Samarbetsklimatet dr mitt genom bl.a. tre faktorer: student mot lérare,
student mot administrativ personal samt “mer generellt”.

Faktoranalysen genererar tre faktorer (tabell 6.1 och 6.2):
* F1 — avser en slags social dimension — student mot lirare och dir en
svag negativ effekt kan pavisas (mellan 2013 ars och 2012 ars studie).

* F2 — avser en slags social dimension — student mot administrativ
personal. En svag negativ effekt kan pavisas (mellan 2013 ars och 2012
ars studie).

*  F3 — avser samarbetet mer generellt. En svag positiv effekt kan pévisas
(mellan 2013 ars och 2012 ars studie).
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Samarbetet mellan studenter och lirare/administrativ personal

Social dimension

TABELL 6.1 FRAGESTALLNING: I VILKEN UTSTRACKNING ANSER DU ATT FOLJANDE PASTAEN-
DEN STAMMER FOR LARARNA/ADMINISTRATIV PERSONAL INOM DIN

UTBILDNING?

4-gradig intervallskala med alternativen: i mycket stor utstrickning (4); i

ganska stor utstrickning (3); i ganska liten utstrickning (2); i mycket liten
utstrickning (1). Medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 871.

FAKTOR 1 ALPHA 0,897 2013 - LARARE S 2012 - LARARE EFFEKT
KUNNIGA 3,33 0,66 3,42 -0,09
LARARNA AR TILLMOTESGAENDE 3,10 0,71 3,25 -0,15
STODJANDE 2,90 0,79 3,00 -0,10
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 2,87 0,79 2,95 -0,08
TILLGANGLIGA 2,86 0,79 2,95 -0,09
FLEXIBLA 2,83 0,81 2,86 -0,03

M - INDEX 2,98 0,62 3,07 -0,09
FAKTOR 2 ALPHA 0,949 2013 - ADMIN S 2012 - ADMIN EFFEKT
KUNNIGA 3,11 0,73 3,17 -0,06
STODJANDE 3,02 0,77 3,01 +0,01
TILLGANGLIGA 2,97 0,80 3,06 -0,09
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 2,95 0,76 2,96 -0,01
FLEXIBLA 2,92 0,78 2,95 -0,03

M - INDEX 3,00 0,70 3,05" -0,05

Faktorerna fingar upp diskrepanser mellan institutionerna. Det som kan
konstateras ir att samarbetet mellan studenter och lirare har forsimrats

nagot (se figur 6.1).

1 Statistiskt signifikant p < 0,05 (kén). Kvinnor ir mer positiva till att det funge-

rar bra med institutionens administrativa personal.

66 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



LARARE OCH STUDENT
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—+—F1-2013| 73,6 63,0 52,9 73,2 80,6 69,9
—=—F1-2012| 80,2 69,2 67,1 77,0 78,9 76,1

FIGUR 6.1  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN ”SERVICEANDA HOS LARARE” NAR
KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.
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—*—F2-2013| 774 79,9 59,7 80,9 73,6 83,0
—=—F2-2012 83,3 75,5 65,8 77,0 72,5 78,3

FIGUR 6.2  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN “SERVICEANDA HOS DEN
ADMINISTRATIVA PERSONALEN” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.
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Samarbete - 6vergripande

TABELL 6.2 FRAGESTALLNING: HUR TYCKER DU ATT SAMARBETET, I DET STORA HELA,
FUNGERAR INOM ELLER MELLAN GRUPPER I DIN UTBILDNING?

4-gradig intervallskala med alternativen: mycket bra (4); ganska bra (3); ganska
daligt (2); mycket daligt (1). Medelvirde, standardavvikelse samt effeke.

N =871.
FAKTOR 3 ALPHA 0,759 2013 S 2012 EFFEKT
INOM STUDENTGRUPPEN 3,22 0,70 3,25 -0,03
MELLAN STUDENTER OCH LARARE 3,11 0,64 3,14 -0,03
MELLAN STUDENTER OCH ANNAN PERSONAL 3,09 0,62 3,06 +0,03
MELLAN STUDENTER OCH STUDENTKAREN 2,90 0,79 2,84 +0,06
M - INDEX 3,08% 0,54 3,08 0,00

SAMARBETSKLIMAT - OVERGRIPANDE
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BHS HIT IH PED THS VHB
—+—F3-2013 | 849 81,8 783 84,6 92,6 87,5
—=—F3-2012| 823 77,7 77,2 89,0 82,4 89,9

FIGUR 6.3  VISAR POSITIV OPINION FOR DIMENSIONEN "SAMARBETSKLIMAT MER
GENERELLT” NAR KRITERIET AR ETT MEDELVARDE > 2,7.

2 Statistiske signifikant p < 0,05 (kén).

68

Kvinnor ir mer positivt instillda.

RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



7 AVSLUTANDE KOMMENTARER

INLEDNING

I propositionen Universitet och higskolor — Fribet for kvalitet anforde rege-
ringen att “resurstilldelningssystemet dven skulle bestd av en del baserad pa
kvalitetsindikatorer” (Regeringens proposition, 2009:10/139:27). De nya
kvalitetsutvirderingarna av utbildningar inleddes vid drsskiftec 2010/2011
och kommer att ligga till grund f6r den kvalitetsbaserade resurstilldel-
ningen® (Hogskoleverket, 2012a). Glidjande nog har Hogskolan i Boris
redan erhillet en sddan resurstilldelning, i form av en s.k. kvaliterspeng, for

imnet psykologi (kandidatexamen) som erhéll bedémningen “mycket hog
kvalitet” (2012).

Pa vilket sitt kvalitet kan/bér mitas i utbildningssammanhang kan disku-
teras. En del som kan mitas ir studenters examensarbeten dock finns fler
faktorer som miter ett lirosites kvalité t.ex. sjilvvirderingar, studentbaro-
metrar, alumn/etableringsrapporter, medarbetarenkiter, kursvirderingar
etc.

Universitetskanslern gor bedémningen, i nr 1 2013 av Universitetsldraren,
att t.ex. alumnienkiter (HSVs etableringsrapporter) dr “onodiga”.

De fungerade inte, de ir daliga, dyra, dysfunktionella och har dalig
svarsfrekvens” (Universitetsldraren, nr 1, 2013, s. 13).

Det intressanta blir dd vad ett ldrosite skall svara studenter som frigar: fir
man jobb efter "denna utbildning”? Kan vi dé svara — ur ett kvalitetsper-
spektiv — det vet vi inte?

Vad det nyinrittade Universitetskanslersimbetet anser om studentspeglar/
barometrar, som ett slags kvalitetsinstrument, framgér inte av artikeln.
Sédana har tidigare genomférts av HSV 2002 och 2007.

Studentbarometrar som kvalitetssikringsintrument

En studentbarometer ger en omedelbar kvalitetsuppfoljning av studenters
studie- och arbetsmiljo och en del av resultaten bér dirfor kunna anvindas
for ate 6ka kvaliteten inom utbildningar. Studentbarometrar skall inte jim-

4 www.uk-ambetet.se/2.782a298813288dd0dad80007209.html
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foras med kursvirderingar. Bida dessa nimnda mitningar dr en firskvara —
hir och nu. Kursvirderingar miter mer pd en mikronivd dir innehéllet i
kursen synliggors medan studentbarometrar miter utifrin ett makroper-
spektiv dir helheten blir med framtridande.

Ett kontrollinstrument till studentbarometrar kan t.ex. vara s.k. alumn-
utvirderingar dir effekter av utbildningar mits i efterhand. Dessa resultat
kan dé& aterkopplas mot studentbarometrar och dirigenom kan effekter
analyseras mer kontrollerat. Hogskoleverket har utfort, som nidmnts, tvd
rikstickande studentspeglar som syftat till att finga studenternas erfaren-
heter av hur formagor och firdigheter utvecklas och som anses frimja
lirande, kritiskt tinkande och analysférméga samt ge en positiv personlig
utveckling (Hégskoleverket, 2002, 2007). Huruvida UK-imbetet utfor
ytterligare nationella studentspeglar framgar inte av den pagiende och
kommande utvirderingsplan (2011-2014).* I rapporten Hagskoleverkets
system for kvalitetsutvirderingar 2011-2014 nimns inget om studentspeglar
(Hogskoleverket, 2010).

En reflektion blir att en del av lirositens resultat av studentbarometrar
skulle kunna vara en del av deras sjilvvirderingar sétillvida barometrar
visar/miter hur/om studenterna har nitt de mail som framg;‘ir av examens-
beskrivningar. Ytterligare en reflektion ir att en kombination av student-
barometrar, kursvirderingar och alumnundersékningar kan vara ett bra
tillvigagingssite for atc fi fram relevanta nyckeltal som miter kvalitet.
Samtidigt kriver en sidan mix av empiri att denna typ av undersékningars
fragestillningar delvis styrs mot mal i examensbeskrivningar.

Ser vi till den féreliggande studien s mits nigra av de kompetenser som
ligger till grund for att studenter skall nd fram dill uppstillda examensmal.
Tillsammans med de alumnutvirderingar som Hégskolan i Boras genom-
for arligen si kan ytterligare delar tillforas om hur dessa mél uppfyllts.
Gliddjande nog visar 2013 ars studie (sett pa totalen for lirositet) pd en
positiv effekt jaimfért mot 2012 ars studentbarometer. Ses det till néjd-
hetsindexet blir resultatet ett plus pid 0,3 enheter jimfort mot 2012 &rs
studie. Det kan tyckas vara av marginell karaktir men da skall vi se ndgot i
backspegeln och konstatera att sedan projektet Studentbarometern startade
2010 har det skett en 6kning av "néjdheten” varje ar.

“ heep://www.hsv.se/kvalitet/utvardering/
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Ete NSI pd 75,5 (vil godkint) for hogskolan totalt innebir att det ser bra
ut pd Hogskolan i Bords. Resultaten visar dock pa att det finns en statist-
iskt sakerstilld diskrepans mellan ett par institutioner och évriga. En friga
som kan stillas dr: vilka fenomen ir det som gor att diskrepanser finns?
Det kan inte bortses ifrdn att en av institutionerna har haft ett lagt kvali-
tetsindex (NSI) 6ver samtliga fyra studier och det skulle vara intressant att
veta hur resultat frin dessa studier implementerats i verksamhetsplaner.
Ytterligare en institution har haft laga virden for NSI men dir tycks tren-
den vara positiv. Det bor siledes utredas ytterligare om det finns nigot
samband mellan ett ligre kvalitetsindex och bristande kvalitet pd program-
utbildningar.

Diskrepanser mellan institutioner har statistiskt sikerstillts utifrin det
kvalitetsindex som genererats och dirmed kan “slumpen” uteslutas. Stu-
dien visar pd att det finns en stor forbittringspotential inom ett par
institutioner. Det kan tilliggas att dven for de institutioner som har ett
hégt NSI finns en forbittringspotential inom vissa omraden.

Pa faktorer/index dir det finns en statistisk sikerstilld skillnad mellan
kvinnor och min ir det foretridesvis kvinnorna som har de hogsta medel-
virdena. Det kan tolkas som om att kvinnorna dr mer positivt instillda till
studierna. Dessvirre visar stressindikatorerna tydligt pa att kvinnor upp-
lever en hogre grad av stress under sin utbildning.

Lika villkor

Ett omrade som ir prioriterat vid ldrositet 4r arbetet med Lika villkor som
innebir forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier, mobbning
och krinkning. Som nidmnts i rapporten har samordnaren f6r Lika villkor
arbetat om dessa frigestillningar infér 2013 érs studentbarometer.

Upplevd diskriminering (antal individer) har minskat med knappt 20 pro-
cent jimfért mot 2012 ars studie. Trakasserier har minskat med 55 pro-
cent. Sexuella trakasserier (som mits i en separat frigestillning) har mins-
kat med 40 procent. Dimensionen har mitts sedan 2008 ars studentbaro-
meter och har inte vid de tidigare studierna visat pd sa laga resultat, se
(Lebedinski, 2008; Sigrén, 2012a, 2012b, 2012¢, 2013b). Det kan tillidg-
gas att hogskolans ledning tillsatte en samordnare for Lika villkor den 1
januari 2012.
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Hallbar utveckling

Hallbar utveckling 4r ett annat omrade som ir prioriterat vi ldrositet. Re-
sultatet visar pa allt for stora diskrepanser mellan institutioner rérande hur
arbetet med héllbar utveckling och miljéledningssystem implementeras i
utbildning och forskning. Ett forslag dr att webbsidan for héllbar utveckl-
ing maste tydliggoras bittre pd hdgskolans olika webbingangar. Det ir nog
forst da studenterna hittar till information om hallbar utveckling och mil-
joledningssystem.

Biblioteksverksamhet

Ett nytt omride for 2013 érs studentbarometer ér att Biblioteksverksam-
heten mits. Det bor nimnas att studenterna dr mycket ndjda med det
bemétande och den hjilp de erhaller i bibliotekets informationspunkt.

Avslutning

Ett uttalat mal for Hogskolan i Borés dr naturligtvis bl.a. att uppricthilla
hégsta méjliga kvalité sévil pd utbildningens innehall som pé det organi-
satoriska som hér till en universitetsutbildning.

Ser vi till kvalitetsindexet (NSI) som ir ett matt av tretton enskilda index
(innehéllande 68 enskilda frigestillningar) som var och ett miter olika
kvalitetsomraden och som visat pd att det finns statistiskt sikerstillda kva-
litetsskillnader mellan institutioner, bor slutsatser kunna dras av berérda
institutionsledningar. Fragan som kan stillas ér: ligger vi bra dill eller ligger
vi simre tll? Utifran svaret kan nya frdgestillningar utarbetas t.ex. vilka
forbattringsatgirder bor sittas in?

Det dr mer fordelakrigt att lirositet sjilv forbictrar verksamheten, utifrin
resultat som pavisar (delvis) en del brister i verksamheten, in att Universi-
tetskanslersimbetet talar om f6r hogskolan att det finns bristande kvalitet
inom en del av hogskolans programutbildningar. Det ir bl.a. dirfor liro-
satet utfor studentbarometrar — for att mita “temperaturen” ute i verksam-
heten. Tabell 1.2 bilaga 1 visar "temperaturen” exakt nu (december 2013).

Dirmed sitts det punkt f6r 2013 ars studentbarometer vid Hégskolan i
Boras.

Peter Sigrén
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BILAGA |

NYCKELTAL
Faktorer, index samt kvalitets-/néjdhetsindex

Tabell 1.1

Tabeller som anges med F1, F2 osv. utgr ifran att ett index skapats utifran
explorativ faktoranalys (EFA). Tabeller mirkt endast “index” utgar inte
fran EFA utan har indexerats utifrin en reliabilitetsanalys.

Totalt omfattar faktorerna (15) och indexen (4) 96 enskilda frigestill-
ningar som fingar upp de dimensioner som 6nskas mitas. Ytterligare nagra
fragestillningar, som hinfors till EFA, redovisas i rapporten men har inte
kunnat knytas, pa ett vetenskapligt korrekt sitt, mot nagon enskild fakror.

Tabell 1.2

Tabellen redovisar ett mite pa ett s.k. ndjdhetsindex for institutionerna
och lirositet totalt. Nir ett NSI definieras si innebir det ett forhallande
mellan en institutions resultat, pd den totala néjdheten hos studenterna,
och resultatet om det skulle vara ett optimalt virde pa néjdhet. Ett nojd-
hetsindex dr synonymt med ett kvalitetsindex.

Referensvirdet for NSI sitts till 100, som di dr det maximalt méjliga att
uppnd. Det slutgiltiga NSI-mdttet baseras pd 13 enskilda index (68
enskilda frigestillningar) och kan anses mita kvalitet i utbildningen. Mat-
tet ger, tillsammans med ovriga resultat i rapporten, en bra dverblick om
institutioner/hdgskolan 4r pa “rict” vig.
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TABELL 1.1 REDOVISAR NYCKELTAL PA RESPEKTIVE FAKTOR SOM HAR INDEXERATS.
2013 vS 2012 ARS STUDENTBAROMETER. HOGSKOLAN I BORAS - TOTALT.
4-GRADIG INTERVALLSKALA. ANDEL I MEDELVARDE OCH EFFEKT.

TABELLER INDEX 2013 2012 EFFEKT
MOTIV FOR ATT STUDERA
TABELL3.1-F1 ARBETSRELATERADE MOTIV 3,34 3,33 +0,01
TABELL 3.1 - F2 VISSTE INTE RIKTIGT VAD JAG SKULLE GORA 1,57 1,55 +0,02
TABELL3.1-F3 INTRESSE FOR AMNET 3,11 3,11 0,00
TABELL3.1-F4 BORAS LAG | NARREGIONEN 2,20 2,38 -0,18
TABELL3.1-F5 FORTSATTA STUDIER 1,85 1,87 -0,02
VISIONER
TABELL 3.7 - INDEX FRAMTIDSVISIONER 3,54 3,48 +0,06

KVALITETSINDEX
STUDIEKLIMAT

TABELL4.1-F1 STUDIE- OCH ARBETSMILIO (LOKALER) 3,05 2,95 +0,10
TABELL4.1- F2 STUDIE- OCH ARBETSMILIO (OVRIGT) 3,05 3,12 -0,07
KRAVNIVA
TABELL4.3 - INDEX | KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN (5-GRADIG SKALA) 3,28 3,21 +0,07
ANALYTISKT TANKANDE
TABELL4.5-F1 GENERISKA KOMPETENSER 3,04 2,97 +0,06
PEDAGOGIK
TABELL5.1-F1 PEDAGOGISKT INNEHALL (UNDERVISNING) 3,07 3,12 -0,05
TABELL5.1 - F2 PEDAGOGISKT INNEHALL (INNEHALL) 3,06 2,96 +0,10
KURSADMINISTRATION
TABELL5.2 - F1 KURSADMINISTRATION (UNDER KURSEN) 2,84 3,34 -0,50
TABELL5.2 - F2 KURSADMINISTRATION (INNAN KURSSTART) 3,34 2,86 +0,48
ATT KUNNA VARA KRITISK
TABELL 5.3 — INDEX | BEMOTANDE VID KRITIK FRAN STUDENTER 3,12 2,97 +0,15
INFLYTANDE
TABELL 5.4 — INDEX | ATT KUNNA PAVERKA UTBILDNINGEN 2,26 2,44 -0,18
SAMARBETSKLIMAT
TABELL6.1—F1 SAMARBETE (LARARE MOT STUDENT) 2,98 3,07 -0,09
TABELL 6.1 — F2 SAMARBETE (ADMINISTRATIV PERSONAL MOT STUDENT) 3,00 3,05 -0,05
TABELL6.2—F3 SAMARBETE (OVERGRIPANDE) 3,08 3,08 0,00
M- TOTALT 3,02 3,01 | +0,01

# Tabell 3.1 (F1-F5) och 3.7 ingar inte i berikningen av det totala medelvirdet.
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TABELL 1.2 REDOVISAR NYCKELTAL FOR INSTITUTIONER OCH HOGSKOLAN TOTALT PA
RESPEKTIVE INDEX FOR 2013 ARS STUDENTBAROMETER.
4-GRADIG INTERVALLSKALA. ANDEL I MEDELVARDE OCH (NSI).%

INDEX BHS HIT H PED THS VHB M
MOTIV FOR ATT STUDERA HB TOTALT
GENERELLA MOTIV 2,18 2,45 2,44 2,44 2,53 2,31 2,37
VISIONER
FRAMTIDSVISIONER 3,30 3,54 3,41 3,62 3,50 3,62 3,54
KVALITETSINDEX
STUDIEKLIMAT
STUDIE- OCH ARBETSMILIO 3,07 2,98 2,96 3,05 3,28 3,00 3,05
KRAVNIVA
UPPLEVD KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 3,34 3,24 3,08 3,35 3,19 3,46 3,28
ANALYTISKT TANKANDE
GENERISKA KOMPETENSER 3,08 3,10 2,86 3,14 321 2,86 3,04
PEDAGOGIK
PEDAGOGISKT INNEHALL 3,09 2,95 2,82 3,13 3,18 3,16 3,07
KURSADMINISTRATION
KURSADMINISTRATION 3,26 3,08 2,84 3,11 2,96 3,40 3,11
ATT KUNNA VARA KRITISK
BEMOTANDE VID KRITIK FRAN STUDENTER 3,21 3,09 2,91 3,12 3,02 3,27 3,12
INFLYTANDE
ATT KUNNA PAVERKA UTBILDNINGEN 2,32 2,23 2,15 2,28 2,39 2,23 2,26
SAMARBETSKLIMAT
SAMARBETSKLIMAT 3,03 2,97 2,81 3,05 3,15 3,06 3,03
M - TOTALT 3,07 2,97 2,83 3,05 3,10 3,07 3,02
TOTALT KVALITETSINDEX NSI HB
NsI-2013 76,7 7437  70,9® 763 775 76,9 75,5%
NSI - 2012 77,3 72,7 72,6 77,3 73,1 76,5 75,2
NSI- 2011 75,4 74,3 71,5 75,0 70,4 76,4 74,0
NSI - 2010 76,1 71,9 71,2 76,2 69,9 73,4 73,5
NSI 2013 vs 2012 (eFrekT) -0,6 +1,6 -1,7 -1,0 +4,4 +0,4 +0,3

% Nbjdhetsindex (NSI — referensvirdet = 100). Index generella motiv och framtidsvis-
ioner ingdr inte i berikningen av NSI. NSI redovisas dven for 2010-2012 4rs studie

samt effektskillnad mellan 2013 och 2012 &rs studie.

77 Statistiskt signifikant p < 0,05 (mot &vriga institutioner).

 Statistiskt signifikant p < 0,05 (mot &vriga institutioner).

# Statistiske signifikant p < 0,05 (kon) Kvinnor mer ngjda.
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BILAGA Il

FRAGEFORMULARET

Om inget annat anges redovisas tabeller/resultat i valid procentsats

HALLBAR UTVECKLING

HAR DU TAGIT DEL AV INFORMATION OM HALLBAR UTVECKLING OCH MILIGLEDNINGSSYSTEM PA
HOGSKOLANS HEMSIDA FOR HALLBAR UTVECKLING?

JA 6
TILL VISS DEL 24
NEJ, INTE ALLS 70

HAR DU | DIN UTBILDNING FATT TILLFALLE ATT | KURS/KURSER DISKUTERA KRING BEGREPPET HALLBAR

UTVECKLING?

| MYCKET STOR UTSTRACKNING
| GANSKA STOR UTSTRACKNING
| GANSKA LITEN UTSTRACKNING
| MYCKET LITEN UTSTRACKNING

INTE ALLS

17
19
15
34

HUR VIKTIGT ANSER DU ATT DET AR ATT PERSPEKTIVET HALLBAR UTVECKLING LYFTS FRAM | UTBILDNING

OCH FORSKNING, VID HOGSKOLAN | BORAS?

MYCKET VIKTIGT
GANSKA VIKTIGT
MINDRE VIKTIGT

INTE VIKTIGT ALLS

HOGSKOLAN | BORAS
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43
12
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VISSTE DU ATT HOGSKOLAN | BORAS AR ETT AV ATTA UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR I SVERIGE SOM AR
MILOCERTIFIERADE?

JA 44
NEJ 56
LIKA VILLKOR

HAR DU UNDER DIN STUDIETID BLIVIT DISKRIMINERAD PA GRUND AV FOLIANDE? ANDEL | ANTAL.

KVINNOR MAN
KONSTILLHORIGHET 7 3
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK 1 2
ETNISK TILLHORIGHET 13 8
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 4 0
FUNKTIONSHINDER 0
SEXUELL LAGGNING 0 0
ALDER 19 6

HAR DU UNDER DIN STUDIETID UPPLEVT DIG TRAKASSERAD PA GRUND AV FOLIANDE? ANDEL | ANTAL.

KVINNOR MAN
KONSTILLHORIGHET 15 2
KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK 1 0
ETNISK TILLHORIGHET 17 5
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 6 1
FUNKTIONSHINDER 5 0
SEXUELL LAGGNING 2 0
ALDER 23 4

DU SVARADE ETT JA PA FOREGAENDE FRAGA. AR DET PERSONAL OCH/ELLER STUDENTER SOM DU BLIVIT
TRAKASSERAD AV? MOILIGT ATT BESVARA BADA ALTERNATIVEN.

PROCENT
PERSONAL 48
STUDENTER 64
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HAR DU SJALV BLIVIT UTSATT FOR SEXUELLA TRAKASSERIER? ANDEL | ANTAL.

KVINNOR MAN
JA. VID NAGOT ENSTAKA TILLFALLEN 3 0
JA, VID FLERA TILLFALLEN 3 0

DU SVARADE ETT JA PA FOREGAENDE FRAGA. AR DET PERSONAL OCH/ELLER STUDENTER SOM DU BLIVIT

SEXUELLT TRAKASSERAD AV? MOJLIGT ATT BESVARA BADA ALTERNATIVEN.

PROCENT
PERSONAL 29
STUDENTER 71

HAR DU UPPLEVT DIG KRANKT ELLER UTSATT FOR MOBBNING UNDER DIN STUDIETID OCH SOM INTE HAR

ATT GORA MED NAGON AV FOREGAENDE DISKRIMINERINGSGRUNDER SOM DU NYSS SVARAT PA?

JA, VID NAGOT  JA, VID FLERA
TILLFALLE TILLFALLEN

KRANKANDE SARBEHANDLING | FORM AV
MOBBNING PA DIN UTBILDNING 41 13

SEXUELLA TRAKASSERIER 9 3

DU SVARADE ETT JA PA FOREGAENDE FRAGA. AR DET PERSONAL OCH/ELLER STUDENTER SOM DU BLIVIT

UTSATT AV? MOJLIGT ATT BESVARA BADA ALTERNATIVEN.

PROCENT
PERSONAL 34
STUDENTER 71

HAR DU TAGIT DEL AV INFORMATION OM LIKA VILLKOR PA HOGSKOLANS HEMSIDA?

JA 5
TILL VISS DEL 15
NEJ, INTE ALLS 80
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KANNER DU TILL...

IA, IA,
ABSOLUT KANSKE TVEKSAM NEJ
VEM ELLER VILKA SOM FORETRADER
DIG SOM STUDENTREPRESENTANT 21 22 22 36
VEM PA HOGSKOLAN DU VANDER
DIG TILL OM DU FAR PROBLEM SOM
ROR DIN STUDIEMILIO 24 31 21 24
HUR DU KOMMER | KONTAKT
MED STUDENTKAREN 52 24 8 16
VART DU SKALL VANDA DIG
FOR ATT FA DET STOD OM DU
BEHOVER DET 32 13 20 18
BIBLIOTEKET
HUR OFTA...
ALDRIG NAGON GANG NAGON GANG NAGON GANG ~ FLERA GANGER VARJE DAG
PERTERMIN ~ PERMANAD  PER VECKA | VECKAN
BESOKER DU BIBLIOTEKETS LOKALER 11 11 17 22 32 8
UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT
DET AR SVART ATT HITTA | 43 28 17 22 32 8
BIBLIOTEKETS LOKALER
BESOKER DU BIBLIOTEKETS 17 14 23 9 2 1
WEBBPLATS
UPPLEVER DU ATT DET AR SVART ATT 40 23 20 11 4 2
HITTA DET DU SOKER PA
BIBLIOTEKETS WEBBPLATS
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS 27 19 23 16 12 3
SOKTJANST (SUMMON)
HITTAR DU DET DU SOKER | 25 20 23 17 11 5
BIBLIOTEKETS SOKTJANST (SUMMON)
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS 63 18 10 5 3 1

E-BOCKER

84
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HAR NOJD AR DU MED...

DET BEMOTANDE DU FAR I BIBLIOTEKETS
INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT
DEN HJALP DU FAR | BIBLIOTEKETS
INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT
HAFT/LIDER AV SOMNSVARIGHETER

BIBLIOTEKETS WEBBPLATS
BIBLIOTEKETS SOKTJANST (SUMMON)

BIBLIOTEKETS UTBUD AV E-BOCKER

DE TEKNISKA LOSNINGARNA KRING BIBLIOTEKETS
E-BOCKER

UNDERVISNING | INFORMATIONSSOKNING?

MYCKET
MISSNOID

1

NAGOT
MISSNOJD

7

11
14
17

15

HAR DU ERBJUDITS BIBLIOTEKETS UNDERVISNING | INFORMATIONSSOKNING

HAR DU DELTAGIT | BIBLIOTEKETS UNDERVISNING | INFORMATIONSSOKNING

GANSKA
NOID

48

51

65
62
63

64

JA
66

84

HAR UNDERVISNINGEN | INFORMATIONSSOKNING UNDERLATTAT DINASTUDIER 78

STUDENTHALSAN

HAR DU...

LATT FOR ATT KANNA TROTTHET
HAFT/LIDER AV SOMNSVARIGHETER

HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR

NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA
KANT DIG LEDSEN

NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA
KANT DIG GLAD OCH LYCKLIG

NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA
KANT DIG ENSAM

NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA
UNDVIKIT SOCIALA UMGANGEN/SAMMANHANG
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VALDIGT
OFTA

19
7
19

13

28

OFTA

44
25
18

25

53

18

18

SALLAN

33
45
36

46

18

44

45

MYCKET
NOID

NEJ
34

16
22

46

43

23
22
17

16

ALDRIG

23
37

17

30

31
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NAGON GANG UNDER DE SENASTE VECKORNA

" . 16 28 36 20
KANT ORO OCH ANGEST
SVART ATT SLAPPA TANKARNA PA DINA STUDIER
- " 31 33 24 12
NAR DU AR LEDIG
KANT TENTAMENSANGEST, VID FLERA TILLFALLEN
’ ’ 25 31 32 13

INFOR EN EXAMINATIONSUPPGIFT

SKULLE DU BESKRIVA DIN HALSA | ALLMANHET SOM...

MYCKET GOD 19

GOD 51

NAGORLUNDA 24

DALIG 5

MYCKET DALIG 2
STUDENTKAREN

AR DU MEDLEM | STUDENTKAREN?

NEJ 27

AR DU, ELLER HAR DU VARIT, ENGAGERAD | STUDENTKARSARBETET | NAGON FORM?

JA, MEN JAG HAR INTE VARIT ENGAGERAD DET SENASTE HALVARET 8
JA, OCH JAG HAR VARIT ENGAGERAD DET SENAST HALVARET 7
NEJ 85

SKULLE DU VILIA VARA MER ENGAGERAD | STUDENTKARSARBETET | NAGON FORM?

JA, ABSOLUT 5
JA, KANSKE 17
TVEKSAMT 26
NEJ 52

86 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



HAR DU TRAFFAT NAGON STUDENTKARSREPRESENTANT SOM INFORMERAT
OM OCH/ELLER DISKUTERAT STUDENTKAREN OCH STUDENTKARSARBETE?

JA 43
NEJ 44
OSAKER 13

HAR DU FATT NAGON INFORMATION FRAN STUDENTKAREN | BORAS OCH I SA FALL HUR?

PROCENT

GENOM UTSKICK INNAN KURSSTART 23

GENOM STUDENTKARSREPRESENTANTER VID KURSSTART 28

GENOM AFFISCHERING PA INSTITUTIONEN 23

VID STUDENTKARSREGISTRERING 3

PA ANNAT SATT 24
HUR OFTA BESOKER DU ARRANGEMANG ANORDNADE AV DIN STUDENTKAR?

SOCIALA

MOTEN AKTIVITETER FOREDRAG

ALDRIG 84 67 82

NAGON GANG PER TERMIN 9 22 14

NAGON GANG | MANADEN 4 7 3

NAGON GANG | VECKAN 2 3 1

FLERA GANGER | VECKAN 1 1 1
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ARDU?

KVINNA 25,5
MAN 74,5
HUR GAMMAL AR DU? 52 PROCENT AR < 26 AR.

VAD HAR DU | HUVUDSAKLIGEN VAXT UPP?

BORAS MED OMNEID 27
GOTEBORG MED OMNEJD 24
ANNAN DEL AV SVERIGE 38
ANNAN DEL AV NORDEN 1
ANNAT LAND | EUROPA 6
ANNAT LAND UTANFOR EUROPA 5

LASER DU | HUVUDSAK PROGRAM ELLER FRISTAENDE KURSER?

PROGRAM 82

FRISTAENDE KURSER 12
2 50

PROGRAM OCH FRISTAENDE KURSER 2,3(3,7)

STUDERAR DU PA?

HEL FART 81
HALV FART 8
ANNAN STUDIETAKT 11

VAR STUDERAR DU HUVUDSAKLIGEN?
PA HOGSKOLAN (CAMPUSSTUDIER) 85
BADE CAMPUS OCH DISTANS 15

* Distansstudier
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VID VILKEN INSTITUTION STUDERAR DU HUVUDSAKLIGEN?
51

BIBLIOTEKSHOGSKOLAN 6
HANDELS- OCH IT-

HOGSKOLAN 18
INGENJORSHOGSKOLAN 14
INST. FOR PEDAGOGISK 26
TEXTILHOGSKOLAN 15
VARDVETENSKAP 18

DU VID NAGON ANNAN HOGSKOLA SAMTIDIGT SOM DU BEDRIVER STUDIER PA HOGSKOLAN | BORAS?
JA 6

NEJ 94

HAR DU TIDIGARE BEDRIVIT UNIVERSITETS-/HOGSKOLESTUDIER?

JA, PA HOGSKOLAN | BORAS 26
JA, PA ANNAT UNIVERSITET/ANNAN HOGSKOLA 40
NEJ 34

HUR LANGE HAR DU STUDERAT PA HOGSKOLAN | BORAS?

MINDRE AN 1 TERMIN 36
1-2 TERMINER 14
3-4 TERMINER 23
5-6 TERMINER 20
7 ELLER FLER TERMINER 7

HAR DU STUDIEMEDEL/LAN GENOM STUDIESTODSNAMNDEN (CSN)?

JA 72
NEJ 28

ARBETAR DU UNDER DIN STUDIETID?
JA 59
NEJ 41

> En lag procentsats pa grund av att distansstudenter 4r exkluderade fran studien.
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HUR MYCKET ARBETAR DU | GENOMSNITT PER VECKA?

10 TIMMAR ELLER MINDRE
11-20 TIMMAR
MER AN 20 TIMMAR MEN EJ HELTID

HELTID

53
13
12
22

VARFOR LASER DU DEN KURS/DET PROGRAM DU GAR PA?

FOR ATT JAG AR INTRESSERAD AV AMNET
STUDIERNA LEDER FRAM TILL EN EXAMEN
STUDIERNA LEDER FRAM TILL ETT

YRKE SOM JAG VILL AGNA MIG AT

JAG VILL BLI BEHORIG TILL ANDRA
UNIVERSITETS-/HOGSKOLESTUDIER

JAG VILL ORIENTERA MIG OM HOGSKOLESTUDIER
JAG ANSER ATT UTBILDNINGEN

VIDGAR MINA VYER

STUDIERNA GOR MIG MER

ATTRAKTIV PA ARBETSMARKNADEN
UTBILDNINGEN OKAR CHANSERNA

ATT JAG FAR ETT ARBETE JAG

KOMMER ATT TRIVAS MED

JAG STUDERAR FOR ATT MINSKA RISKEN

ATT BLI ARBETSLOS | FRAMTIDEN
UTBILDNINGEN OKAR MINA MOJLIGHETER

ATT FA ARBETE UTOMLANDS

JAG VILL FORTSATTA MED FORSKARUTBILDNING
JAG HADE ERFARENHET INOM AMNESOMRADET
JAG VILL LASA | BORAS

JAG VISSTE ATT JAG KUNDE KOMMA

IN PA DEN HAR UTBILDNINGEN

JAG KOM INTE IN PA DEN KURS ELLER DET

PROGRAM SOM JAG ONSKADE

|
MYCKET
STOR

69
63

62

48

67

68

42

23

27
23

20

UTSTRACKNING

|
GANSKA
STOR

17
21

24

12
12

36

25

23

23

20

11

23

21

23

11

|
GANSKA
LITEN

2
6

26
23

10

15

22

26

20

22

26

14

|
MYCKET
LITEN

2
13

54
60

20

35

56

30

34

31

70
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JAG HAMNADE HAR AV EN TILLFALLIGHET
JAG HAR HORT ATT HOGSKOLAN | BORAS AR BRA
UTBILDNINGEN FANNS BARA | BORAS

JAG VILL ARBETA INOM YRKESOMRADET

JAG VISSTE INTE RIKTIGT VAD JAG VILL UTBILDA

INOM

JAG VILL GA EN ANNAN UTBILDNING MEN BETYGEN RACKER
INTE

JAG BOR NARA HOGSKOLAN | BORAS

STUDIERNA INGAR | MITT NUVARANDE ARBETE

HUR NOJD AR DU MED FOLJIANDE?

MYCKET
NOID

TILLGANG PA UNDERVISNINGSLOKALER 37
UTFORMNINGEN AV UNDERVISNINGS- 25
LOKALERNA
UTRUSTNINGEN | UNDERVISNINGSLOKALERNA 25
TEMPERATUREN | UNDERVISNINGSLOKALERNA 19
TILLGANGEN TILL STUDENTARBETSPLATSER 29
TILLGANGEN TILL UPPEHALLSUTRYMMEN 26
TILLGANGEN TILL MATPLATSER 20
TILLGANG TILL RESTAURANGER 43
DET ARBETSMATERIAL DU ERHALLER 25
KOPIERINGSMOJLIGHETER 28
TILLGANGEN TILL DATORER 41

20
21
25
53

17
17

GANSKA
NOID

53

59

58
47
49
49
40
46
56
50
47

11
31
14
23

11

15

GANSKA
MISSNOJD

7

14

13
24
17
17
23

8
15
16

1 VILKEN UTSTRACKNING ANVANDER DU NAGON/NAGRA AV FOLIANDE PLATSER FOR ATT GORA

INSTUDERINGSUPPGIFTER, GRUPPARBETEN ETC.?

I MYCKET | GANSKA

STOR STOR

INSTITUTIONENS LOKALER 21 26
HOGSKOLANS BIBLIOTEK 32 28
CAFEER 5 13
BOSTADEN 48 25
ANNAN PLATS 10 14

HOGSKOLAN | BORAS

| GANSKA
LITEN

20
17
25
11
16

I MYCKET

LITEN
14

8
23
7
18

14 70
24 26
12 49
7 17
17 66
10 73
12 56
8 68

MYCKET

MISSNOID

2

2

3

11

6

8

18

2

4

6

4
INTE ALLS
19
14
34
9
43
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HUR BEDOMER DU ATT KRAVNIVAN PA DIN UTBILDNING AR AVSEENDE FOLIANDE

OMRADEN?
ALLDELES NAGOT LAGOM NAGOT ALLDELES
FOR HOG FOR HOG FOR LAG FOR LAG
KURSENS INNEHALL 3 14 68/ 10 3
ARBETSBELASTNINGEN
UNDER STUDIERNA 2 7 52 7 2
KURSLITTERATURENS
OMFATTNING 11 27 54 7 2
EXAMINATIONS-
UPPGIFTERNA 8 20 65 6 1

HUR MANGA TIMMAR AGNAR DU AT STUDIER, INKLUDERAT SCHEMALAGD TID, PER VECKA?

MINDRE AN 10 TIMMAR 12
20-30 20
21-30 25
31-40 26
MER AN 40 TIMMAR 17

1 VILKEN UTSTRACKNING TYCKER DU ATT STUDIERNA UTVECKLAR DIN FORMAGA NAR DET GALLER
FOLIANDE?

| MYCKET | GANSKA | GANSKA I MYCKET

STOR STOR LITEN LITEN

SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 29 52 15 4
TANKA KRITISKT 34 50 13 3
GORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 33 48 15 4
GORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 25 45 23 7
ANALYSERA PROBLEM 32 52 14 2
SOKA OCH VARDERA INFORMATION 32 49 16 3
UTVECKLA MIN KREATIVITET 26 41 26 7
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HUR VAL TROR DU ATT FOLJANDE PASTAENDEN STAMMER FOR DIG?

HELT OCH DELVIS
HALLET
MIN UTBILDNING GER EN BRA GRUND
FOR MITT KOMMANDE YRKESLIV 60 35
MIN KOMPETENS KOMMER ATT VARA
EFTERFRAGAD PA ARBETSMARKNADEN 58 36
EFTER AVSLUTADE STUDIER KOMMER JAG
ATT ARBETA INOM DET YRKESOMRADE
JAG UTBILDATS FOR 63 32
1 VILKEN UTSTRACKNING TYCKER DU ATT...
I MYCKET
STOR
DU HAR BLIVIT VAL MOTTAGEN PA UTBILDNINGEN 54
UNDERVISNINGEN AR VALORGANISERAD 17
LARARNA AR KUNNIGA | SINA AMNEN 48
LARARNA AR PEDAGOGISKA 23
LARARNA AR VAL FORBEREDDA 34
UNDERVISNINGEN AR STIMULERANDE 25
LARARNA INTRESSERAR SIG FOR
HUR DU KLARAR DINA STUDIER 24
LARARNA BRYR SIG OM SYNPUNKTER DE
FAR PA UNDERVISNINGEN 30
DET AR LATT ATT FA KONTAKT MED LARARNA 31
EXAMINATIONERNA KANNS MENINGSFULLA 29
PROVRESULTATEN BEDOMS PA ETT RATTVIST SATT 40

HOGSKOLAN | BORAS

INTE SAR-
SKILT BRA

| GANSKA
STOR

37

54

44

49

51

51

37

44
47
51
47

INTE ALLS

| GANSKA
LITEN

7

22

8

21

12

19

27

19

16
14

I MYCKET

LITEN

U W N R NNN

12
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HUR VAL STAMMER FOLJANDE FOR DIN UTBILDNING?

HELT OCH DELVIS INTE SAR- INTE

HALLET SKILTBRA  ALLS
SCHEMA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 46 37 11 6
KURSPLAN FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 57 34 6 3
LITTERATURLISTA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 49 36 10 5
STUDIEGUIDE/STUDIEHANDBOK
FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 42 40 11 7
TIDERNA FOR EXAMINATION
MEDDELAS | GOD TID 63 29 5 3
OBLIGATORISK KURSLITTERATUR
FINNS TILLGANGLIG PA BIBLIOTEKET 24 42 25 9
TENTAMENSRESULTAT ANSLAS
ALLTID INOM TRE VECKOR 39 36 16 10
DET GES ALLTID TILLFALLE TILL GENOMGANG AV
TENTAMEN OCH KRITERIER FOR BETYGSSATTNING 20 34 31 15
HUR HANTERAS KURSUTVARDERINGAR I DIN UTBILDNING? STAMMER

HELT OCH DELVIS INTE SAR- INTE ALLS

HALLET SKILT BRA
KURSEN AVSLUTAS ALLTID MED EN KURSUTVARDERING 60 26 10 4
LARARNA VISAR INTRESSE FOR STUDENTERNAS
KURSUTVARDERINGAR 36 37 17 10
KURSUTVARDERINGARNA PRESENTERAS FOR
STUDENTERNA 18 25 29 28
FORANDRINGAR EFTER TIDIGARE KURSUTVARDERINGAR
AR TYDLIGT UTTALADE 16 27 30 28

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT REKOMMENDERA ANDRA ATT LASA DITT

UTBILDNINGSVAL?
JA, ABSOLUT

JA, KANSKE
TVEKSAMT

NEJ

94

58
31
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1 VILKEN UTSTRACKNING ANSER DU ATT DET FINNS MOJLIGHET ATT PAVERKA DIN UTBILDNING?

I MYCKET | GANSKA

STOR STOR
GENOM STUDENTKAREN 9 32
GENOM LARARE 8 38
GENOM INSTITUTIONSLEDNING 7 31
PA ANNAT SATT 4 21

| GANSKA
LITEN

40
39
43
44

I MYCKET
LITEN

19
15
19
31

1 VILKEN UTSTRACKNING KANNER DU DIG ENGAGERAD | VAD SOM HANDER PA DIN UTBILDNING?

| MYCKET STOR UTSTRACKNING 15
| GANSKA STOR UTSTRACKNING 36
| GANSKA LITEN UTSTRACKNING 37
| MYCKET LITEN UTSTRACKNING 12

OM DU FOR FRAM KRITISKA SYNPUNKTER OCH RESONEMANG KRING UTBILDNINGEN, TROR DU ATT DU DA

RISKERAR ATT...
JA, HELT JA,

KLART TROLIGEN

BLI SAMRE BEMOTT AV LARARNA 4 18

BLI SAMRE BEMOTT AV

EXAMINATORERNA 4 16
BLI SAMRE BEMOTT AV OVRIGA

STUDENTER 1 7

FA ORATTVIST BEDOMDA TENTOR 3 10

NEJ, TROLIGEN

INTE
51

53

54
53

NEJ, ABSOLUT

1 VILKEN UTSTRACKNING ANSER DU ATT FOLJANDE PASTAENDEN STAMMER FOR LARARNA INOM DIN

STOR
59

51
49
53
48

UTBILDNING?
IMYCKET | GANSKA
STOR
LARARNA AR TILLMOTESGAENDE 27
STODJANDE 22
KUNNIGA 43
TILLGANGLIGA 19
FLEXIBLA 20
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 20

HOGSKOLAN | BORAS

52

| GANSKA
LITEN

11
23

7
22
27
22

INTE
27
27
38
34
| MYCKET
LITEN
5
1
6
5
6
95



1 VILKEN UTSTRACKNING ANSER DU ATT FOLIANDE PASTAENDEN STAMMER FOR DEN ADMINISTRATIVA
PERSONALEN INOM DIN UTBILDNING?
I MYCKET | GANSKA | GANSKA I MYCKET

STOR STOR LITEN LITEN
DEN ADMINISTRATIVA PERSONALEN
STODJANDE 25 58 11 6
KUNNIGA 29 57 10 4
TILLGANGLIGA 24 55 15 6
FLEXIBLA 22 54 19 5
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 51 58 15 5

HUR TYCKER DU ATT SAMARBETET, | DET STORA HELA, FUNGERAR INOM ELLER MELLAN GRUPPER I DIN
UTBILDNING?

MYCKET GANSKA GANSKA MYCKET

BRA BRA DALIGT DALIGT
INOM STUDENTGRUPPEN 36 53 9 2
MELLAN STUDENTER OCH LARARE 24 65 9 2
MELLAN STUDENTER OCH
ANNAN PERSONAL 22 67 9 2
MELLAN STUDENTER OCH STUDENTKAREN 20 58 15 7

1 VILKEN UTSTRACKNING FINNS DET INOM DIN UTBILDNING SAMARBETSSVARIGHETER OCH KONFLIKTER
SOM PAVERKAR DINA STUDIER NEGATIVT?

I MYCKET STOR UTSTRACKNING 3
| GANSKA STOR UTSTRACKNING 10
| GANSKA LITEN UTSTRACKNING 41
| MYCKET LITEN UTSTRACKNING 46

SAMARBETSSVARIGHETERNA ELLER KONFLIKTEN ROR | HUVUDSAK...

ANDRA STUDENTER 56
MINA LARARE 33
ANNAN PERSONAL

HOGSKOLAN | BORAS 11
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AR DU? (FLERVALSFRAGA)

ENSAMSTAENDE
GIFT

SAMBO

SARBO

ANNAN FORM AV FORHALLANDE

HOGSKOLAN | BORAS

47
35
45
16
11
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Det ar en kvalitetsfraga for Hogskolan i Boras att ta del av studenternas
erfarenheter och synpunkter saval under som efter utbildningstiden.
Hogskolan i Boras har under lang tid utfort kvalitetsutvarderingar
av studenters upplevelser, s.k. studentbarometrar, av deras studie-
och arbetsmiljé. En studentbarometer utfors i slutet av héstterminen.

| foreliggande rapport, som ar den fjarde i en longitunellt studie,
redovisas aggregerade resultat for hur drygt 1 000 studenter upp-
lever studie- och arbetsmiljén vid larosatet.

Statistikt sakerstalld diskrepans uppvisas mellan institutionerna
i avseende pa det kvalitetsindex (NSI) som redovisas och som da
innebér att det finns skillnader i utbildningskvaliteten.

Resultaten visar daven pa att kvinnor ar mer néjda med studierna.
Dessvarre visar indexet "stress” att kvinnor ar betydligt mer
stressade an man under studietiden. Resultaten visar dven pa en
lagre grad av upplevd diskriminering och trakasserier jamfért med
med foéregaende ars studie.

Y
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