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Sammanfattning 
 

I denna kvalitativa studie undersöktes hur lärare inkluderar nyanlända elever i ämnet svenska. 

Vi valde detta ämnet för att det är aktuellt i dagens Sverige och vi som blivande lärare kommer 

med största sannolikhet möta nyanlända elever i våra klassrum. Därmed ställs det höga krav på 

en lärares kompetens när de ska inkludera nyanlända elever. 

 

Syftet med studien är att undersöka hur lärare uppfattar hinder och möjligheter vad gäller 

praktiken kring inkludering av nyanlända elever i ämnet svenska i årskurs F-3. Studien utgår 

från teorin praktikarkitektur där det identifierades hinder och möjligheter i inkluderingsarbetet. 

I studien användes en kvalitativ metod i form semistrukturerade intervjuer med fem stycken 

lärare i lågstadiet på en mångkulturell skola.  

 

Resultatet av studien visar att samtliga lärare beskrev vikten av att skapa goda relationer med 

de nyanlända eleverna som centralt för inkludering. Undervisningsstrategier och metoder som 

lärarna upplever som främjade för inkludering av nyanlända elever i ämnet svenska är att 

bedriva multimodal undervisning. Det är gynnande för att de nyanlända eleverna får i en sådan 

undervisning möjlighet att lära sig genom fler sinnen och kan i större utsträckning tillgodose 

sig svenskundervisningen. Samtliga lärare beskrev att de saknar stöttning och handledning från 

ledningen på skolan i arbetet med nyanlända elever. Lärarna lyfte dessutom vikten av 

kompetensutveckling inom området för att lyckas bemöta de nyanlända eleverna både socialt 

och pedagogiskt.  

 

 

 

 



 

Förord 

Vi har under vår studietid stött på begreppet inkludering både under föreläsningar, i litteratur 

och på vår verksamhetsförlagda utbildning. Det är ett centralt och viktigt begrepp i dagens 

skola. Vi ville därför undersöka hur lärare i lågstadiet arbetar inkluderande med nyanlända 

elever. Området valdes för att det är ett aktuellt ämne och utifrån våra erfarenheter från VFU 

ansåg vi att det behövs mer forskning och kunskap för hur lärare ska bemöta nyanlända elever 

på bästa sätt.  

Vi vill tacka vår handledare Anna Hellén för den stöttning och feedback vi fått under arbetets 

gång. Slutligen vill vi tacka de medverkande lärarna för att ni har bidragit med era kunskaper 

och erfarenheter. 
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INLEDNING 
 
Den här studien kommer att undersöka hur lärare på en skola inkluderar nyanlända elever i 

ämnet svenska. Inkludering är ett begrepp som tar allt större plats i den svenska skolan och 

liksom på lärarutbildningar. Enligt studier av Uddling, Duek & Lindom (2023), Tajic (2022) 

och Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik & Vitus (2020), kan vi se att svenska 

grundskolor brister i strukturen och de nationella riktlinjer som ligger till grund för 

verksamheternas arbete med inkludering av nyanlända elever. De främsta anledningarna till  

dessa brister som vi kan se enligt studierna är ekonomi, brist på resurser, tidspress och att lärarna 

saknar stöttning från skolledning. På grund av ovanstående brister riskerar de nyanlända 

eleverna att få otillräckligt stöd för att kunna utvecklas i sin språkinlärning. Studierna beskriver 

även att det finns ett spänningsfält mellan policy och praktik, vilket innebär att det finns en 

förväntad struktur att följa men i praktiken ser det annorlunda ut. Varje verksamhet behöver 

utveckla ett gemensamt och gediget förhållningssätt för att främja inkluderingsarbetet. 

 

Sverige är ett mångkulturellt land och under 2024 invandrade 116 197 människor till Sverige 

enligt Statistiska centralbyrån (2025). Läsåret 2019-2020 gick det 71 000 nyanlända elever i 

den svenska skolan enligt Skolverket (2020). Detta innebär att det ställs höga krav på 

lärarkompetensen för att de nyanlända eleverna ska bli inkluderade och kunna ta till sig 

undervisningen. Både läroplanen (2022) och skollagen (2010:800) säger att alla elever har rätt 

till en likvärdig utbildning vilket således innebär att läraren ska anpassa sin klassrumsmiljö och 

sina undervisningsstrategier.  

 

Enligt Lundberg (2020) är det av stor vikt att de nyanlända eleverna lär sig det svenska språket 

och här har skolan den största rollen. En stor anledning till varför det är viktigt att de nyanlända 

eleverna lär sig svenska är för att de ska känna social tillhörighet. Det är också en förutsättning 

för att de ska kunna ta till sig undervisningen i de andra skolämnena, då i princip allt 

undervisningsmaterial är på svenska. Det är dessutom viktigt enligt Lundberg (2020) att de 

nyanlända eleverna utvecklas i sin språkutveckling för att de ska kunna integrera med andra 

elever på skolan så att de även blir socialt inkluderade. I studien av Tajic och Bunar (2020)  

framkommer det att risken med att de nyanlända eleverna inte lär sig svenska är att språket 

riskerar att bli en barriär som istället leder till social exkludering. Svenskundervisningen ger 
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inte bara de nyanlända eleverna ett nytt språk utan det ger även eleverna en möjlighet att 

uttrycka sig vilket är demokratisk rättighet (Skolverket 2022).  

 

Anledningen till varför vi har valt att göra en studie inom området är för att vi har identifierat 

en brist på forskning som fokuserar på inkludering av nyanlända inom årskurs F-3. Eftersom 

det är under denna tid som grunden för övrig skolgång skapas anser vi att fler studier behövs 

som undersöker inkludering just under denna fas. Vi anser att det är av stor vikt att nyanlända 

elever blir inkluderade i den svenska skolan och tidigt får det stöd som behövs för att de ska 

lyckas både kunskapsmässigt och socialt.  

 

Syfte 
 

Syftet med studien är att undersöka hur lärare uppfattar hinder och möjligheter vad gäller 

praktiken kring inkludering av nyanlända elever i ämnet svenska i årskurs F-3. 

 

Frågeställningar: 

 

1. Vad innebär inkludering för lärarna? 

2. Hur upplever lärarna att organisationen kring nyanlända påverkar arbetet med 

inkludering i svenskundervisningen? 

3. Vilka undervisningsmetoder och strategier använder lärare för att inkludera nyanlända 

elever i ämnet svenska? 
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2. TIDIGARE FORSKNING 

I detta avsnitt kommer det att presenteras tidigare forskning om ämnet inkludering av nyanlända 

elever i ämnet svenska. De valda artiklarna är utvalda utifrån de sex stegen som förklaras i 

Eriksson Barajas, Forsberg och Wengström (2013) och är en systematisk litteratursökning i de 

tre databaserna ERIC, DiVA och Primo. Ytterligare artiklar tillkommer vid en senare sökning, 

även dem utifrån de sex stegen som presenteras i Eriksson Barajas, Forsberg och Wengström 

(2013). Genom att säkerställa artiklarnas relevans för vår studie valde vi inkluderingskriterierna 

peer rewied, artiklar som behandlar begreppen inkludering, nyanlända elever, ämnet svenska 

och grundskola. Slutligen var ett inkluderingskriterie artiklar som var skrivna på svenska eller 

engelska samt kostnadsfria artiklar. För att öka validiteten i vår studie valdes endast artiklar 

som var peer rewied, det gör även att studierna vilar på vetenskaplig grund. Genom att artiklarna 

behandlade de tidigare nämnda begreppen säkerställdes att studierna syftade till att undersöka 

vårt ämne. Inkluderingskriteriet som innebar att artiklarna skulle vara på svenska eller engelska 

valdes för att det är två språk vi talar.  

 
2.1 Att skapa inkludering 

Inkludering skapas enligt Lundberg (2020) när elever känner sig trygga och läraren har en 

förmåga att bygga relationer. När de nyanlända eleverna har etablerat trygga relationer med 

både lärare och andra elever känner de social tillhörighet. Enligt Tajic och Bunar (2020) skapas 

inkludering när tre dimensioner möts. Social inkludering som innebär att de nyanlända eleverna 

är en del av gemenskapen i skolmiljön. Den andra dimensionen är organisatorisk inkludering, 

som innefattar skolan som organisation där det finns ett strukturerat förhållningssätt för 

inkludering. Den tredje och sista dimensionen pedagogisk inkludering syftar till att läraren 

behöver ha välfungerande metoder och verktyg för att eleverna ska kunna tillgodose sig 

undervisningen i ämnet svenska. Vidare menar Sigstad, Holmberg och Morken (2022) att 

inkludering skapas när de nyanlända eleverna känner att de är en del av gemenskapen i 

klassrummet och att de känner sig sedda. Det är lärarens ansvar att arbeta för att eleverna ska 

bli inkluderade och bli en del av gemenskapen och det kan läraren göra genom att arbeta med 

klassens gruppdynamik och relationsbyggande, både eleverna emellan men också mellan lärare 

och elever.  
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Tajic och Bunar (2020) presenterar två olika tillvägagångssätt för att inkludera nyanlända elever 

i skolan. Det första tillvägagångssättet är genom safe start som innebär att de nyanlända 

eleverna börjar i en förberedelseklass där de får undervisning efter kunskapsnivå. Modellen safe 

start ger eleverna pedagogisk inkludering vilket är en förutsättning för att de senare ska kunna 

delta i den ordinarie undervisningen. Nackdelen med safe start är att eleverna riskerar att 

exkluderas då de inte integreras med de befintliga eleverna vilket minskar den sociala 

integrationen. Det andra tillvägagångssättet för att inkludera nyanlända elever i skolan är via 

inclusion formula, vilket innebär att de nyanlända eleverna placeras direkt i de ordinarie 

klasserna. Enligt författarna skapar den modellen en social inkludering men samtidigt minskar 

chansen till pedagogisk inkludering, då eleverna med största sannolikhet inte kan tillgodose sig 

undervisningen. De båda modellerna kan leda till exkludering om de bara används enskilt, då 

författarna förklarar att modellerna bör integreras med varandra.  

 

Vuorenpää, Duek och Zetterholm (2019) förklarar att inkludering skapas när vi ser elevens 

modersmål som en tillgång och vikten av att se hela eleven. De nyanlända eleverna kan 

inkluderas i klassrummet när de får använda sitt modersmål som en resurs för att lära sig det 

nya språket och känner sig då delaktig i klassrummet. Forskarna lyfter ytterligare att vikten av 

samarbete professionerna emellan för de nyanlända eleverna. Till exempel att klassläraren har 

ett samarbete med modersmålslärare, fritidspedagoger och annan personal som eleven möter. 

Det leder till att skolan har en gemensam syn på hur arbetet av att inkludera den nyanlända 

eleven ska gå till. Wedin och Wessman (2017) resonerar likt Vuorenpää, Duek och Zetterholm 

(2019) att inkludering skapas när vi ser möjligheter och inte hinder, där de nyanlända eleverna 

inkluderas genom att parallellt få använda modersmålet med svenska språket i undervisningen. 

Dessutom förespråkas samarbete mellan personalen som en viktig byggsten för att främja 

inkludering för de nyanlända eleverna både i och utanför klassrummet. 

 

Även Norberg och Jay Gross (2019) förklarar vikten av att ha en fungerande organisatorisk 

struktur. Skolledningen behöver ge lärarna rätt kompetens och möjligheter för att alla elever 

ska få en jämlik skolgång oavsett tidigare skolbakgrund. Detta förespråkar även Mar Badia och 

Devant Cerezo (2024) i sin artikel där de studerade en skola där lärarna gick en 

kompetensutbildning inom ämnet inkludering av nyanlända elever. Det resulterade i att skolan 

som helhet och lärarna kunde möta de nyanlända eleverna både socialt och pedagogiskt. Att ha 

grundläggande strukturer i organisationen är även någon som Brännström (2021) betonar som 

främjade för inkludering av nyanlända elever. Vidare ger författaren förslag på aktiviteter som 
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skolan organiserar för att skapa gemenskap och integrera eleverna. Det kan exempelvis vara 

planerade rastaktiviteter eller att klasserna arbetar gemensamt vid olika tillfällen med fokus på 

relationsbygge och att främja social tillhörighet. 

 

2.2 Undervisningsmetoder och strategier för att främja inkludering i ämnet 

svenska 

En strategi som presenteras av Tjernberg och Sourander (2025) är translanguaging som en 

främjande strategi för att inkludera nyanlända elever i svenskundervisningen. Strategin 

innefattar att elevens modersmål och svenska kombineras i undervisningen för att gynna 

språkutvecklingen. Genom den parallella användningen av språken får eleverna en förståelse 

för innehållet på svenska då de samtidigt ges innehållet på sitt modersmål. Även Wedin och 

Westman (2017) förespråkar  translanguaging och att flerspråkighet ses som en resurs. Ett 

exempel på en arbetsmetod vid exempelvis berättelseskrivning är att de nyanlända eleverna gör 

en tankekarta innan de börjar skriva berättelsen på sitt modersmål för att få en förståelse för vad 

de ska skriva om. Sedan använder de tankekartan som grund för att påbörja skrivprocessen på 

svenska. Med stöttning från läraren och/eller digitala verktyg kan eleven få hjälp med 

översättning och bearbetning av texten. 

Både Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik och Vitus (2020) och Tjernberg och Sourander 

(2025) förklarar  multimodal undervisning som en främjande metod i svenskundervisningen. 

Multimodal undervisning innefattar undervisning genom olika uttrycksformer, till exempel 

genom digitala verktyg, musik, ljud, drama och bild. Uttrycksformerna ger eleverna chansen 

att uttrycka sig och lära sig via olika sinnen.  Digitala verktyg har många fördelar gällande 

inkludering av nyanlända elever i ämnet svenska. Olika appar kan användas för att utveckla det 

svenska språket, bland annat genom film och ljud samt översättningsfunktioner. När eleverna 

har möjlighet att använda digitala verktyg kan de även utveckla sin svenska hemifrån, oavsett 

vårdnadshavares kunskaper i det svenska språket.  

Dessutom är scaffolding gynnande för att inkludera nyanlända elever i språkundervisningen 

(Tjernberg & Sourander 2025). Det innebär att läraren är aktivt stöttande och tillgänglig och 

undervisningen bedrivs inom elevernas proximala utvecklingszon. Tajic (2022) förklarar 

explicit undervisning som en främjande strategi för att alla elever ska inkluderas. Explicit 

undervisning innebär att läraren synliggör strukturen av innehållet genom exempelvis 
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visualisering och modellering. I svenskundervisningen blir detta extra viktigt för nyanlända 

elevers språkinlärning. Ett annat sätt att arbeta i svenskundervisning med nyanlända elever är 

att använda mallar och bildstöd. Användning av bildstöd och mallar innebär att de nyanlända 

eleverna också får ett visuellt och kognitivt stöd i sin språkutveckling enligt Norberg och Jay 

Gross (2019). 

 

Sigstad, Holmberg och Morken (2022) menar att scaffolding kan användas på tre olika sätt. Det 

första sättet är att läraren har en tydlig struktur i sin undervisning som säkerställer att alla elever 

förstår vad de ska göra och vad som förväntas av dem. Den andra delen är språklig stöttning 

och det innebär att läraren ger eleverna verktyg, exempelvis meningsuppbyggnad, för att sedan 

kunna utveckla sitt skrivande. Den tredje delen är social stöttning som kan liknas med 

kooperativt lärande. Det innefattar att läraren använder sig av kamratstöd som innebär att de 

nyanlända eleverna arbetar i par med en elev som är stark i sin språkutveckling. I detta 

samarbete emellan får de nyanlända eleverna hjälp av den andra eleven samtidigt som den 

"starka" eleven får ta ansvar och känna sig viktig. Detta arbetssätt bidrar till en inkluderande 

klassrumsmiljö för alla elever i klassrummet.  

 

Vidare förklarar Vuorenpää, Duek och Zetterholm (2019) att en metod som lärare kan använda 

sig av för att inkludera nyanlända elever i svenskundervisningen är att läraren modellerar 

genom att skriva meningar/ord på tavlan som sedan eleverna ska skriva av. Det är en metod 

som de flesta lärare använder sig av främst i årskurs F-3 då eleverna inte alla elever kan skriva 

självständigt ännu. Strategin är inkluderande då de nyanlända eleverna inte behöver aktiv 

stöttning utan det blir en stöttning för hela klassen och ingen behöver känna sig utpekad. En 

annan metod som författarna beskriver som främjande för inkludering i svenskundervisningen 

är högläsning. För nyanlända elever är det viktigt att höra språket de ska lära sig och om läraren 

ofta högläser för eleverna ökar elevernas förståelse för det svenska språket samt deras ordförråd. 

När läraren högläser istället för att alla elever ska läsa en egen bok, bidrar det till att alla elever 

blir inkluderade i högläsningen och kan följa med. Det gör även att ingen elev behöver lägga 

värdering i att de har valt exempelvis en enklare bok jämfört med sina klasskamrater. 
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3.TEORI 

I följande avsnitt kommer artikelns teori att presenteras. När forskning inom pedagogiska 

områden såsom förskola och skola bedrivs så är det av vikt att ha en utgångspunkt i en eller 

flera pedagogiska teorier. Teorin används för att förstå och tolka varför och hur något händer 

och teorin kan vara till hjälp att utveckla och förbättra verksamheten. Denna studie utgår från 

teorin praktikarkitektur.  

 

Langelotz, Rönnerman och Mahon (2019) menar att skolan består av samspel mellan olika 

människor och professioner, som inom praktikarkitektur förklaras som en social verklighet där 

olika praktiker samspelar. Med hjälp av teorin kan de som utövar studien förstå varför något 

händer och varför det görs på en arbetsplats som exempelvis en skola. När exempelvis en lärare 

på en skola undervisar eller  deltar i möten så deltar läraren i olika praktiker och samspelar med 

omgivningen. Dessa olika praktiker är något som vi människor dagligen är en del av utan att vi 

tänker på det (Langelotz, Rönnerman & Mahon 2019). Det innebär även att alla människor på 

en arbetsplats förhåller sig och relaterar till varandra. Vid exempelvis ett arbetslagsmöte med 

lärare är alla deltagare medskapande till praktiken i den aktuella situationen. När personer deltar 

i en praktik görs det genom hur vi relaterar, säger och gör mellan varandra. Langelotz, 

Rönnerman och Mahon (2019) förklarar att det även påverkar hur vi agerar och i detta fall har 

lärare ett ansvar för deras relationer och handlingar i den praktiken som arbetslaget utgör. Det 

föreligger också ett ansvar i att granska och ifrågasätta ovanstående för att kunna utveckla och 

förändra praktikerna.  

 

Langelotz, Rönnerman och Mahon (2019) beskriver att praktiken innefattas av säganden, 

göranden och relateranden som inom denna teorin kallas aktiviteter. Säganden innebär det som 

sägs, i form av språk, begrepp, yttranden och förståelse. Göranden innebär handlingar, 

aktiviteter, arbetssätt och olika ageranden. Relateranden syftar till hur människor relaterar med 

varandra och till omgivningen. De olika praktikerna upprätthålls och påverkas av tre externa 

strukturer. Dessa olika strukturer kallas arrangemang och går även att analysera precis som 

praktikerna. Praktiken säganden utzoomas till det kulturella-diskursiva arrangemanget innebär 

hur vi använder språket som ett meningsskapande verktyg. Göranden utzoomas till det 

materiella-ekonomiska arrangemanget som innebär att det finns en fysisk plats och dess 

materiella ting, som exempelvis kan vara lokaler, ekonomiska resurser, tid, schema och 

material. Den tredje och sista praktiken relateranden utzoomas till det sociala-politiska 
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arrangemanget och formas av hur vi relaterar till varandra. Det påverkas också av makt, 

hierarkier och roller i olika praktiker (Langelotz, Rönnerman & Mahon 2019).  

 

När aktiviteterna säganden, göranden eller relateranden analyseras genom arrangemangen 

används begreppen "zooma ut" och "zooma in". Det är i aktiviteterna det som sägs, görs och 

relateras som vi zoomar in, för att få reda på vad som händer i den praktiken. När en 

aktivitet/praktik zoomas ut, kan själva praktikarkitekturerna analyseras och då se varför en 

praktik ser ut som den gör samt hur en praktik ser ut. Vid denna utzoomning kan även hinder 

och möjligheter identifieras. Langelotz, Rönnerman och Mahon (2019) menar att i det skedet 

skapas i praktiken säganden diskurser, som innebär att inom en aktivitet kan flera praktiker 

likna varandra och då blir de gemensamt en diskurs. Dessa diskurser kan sedan analyseras i 

arrangemanget. I praktikerna göranden och relateranden kan teman och mönster identifieras 

vid en utzoomning. 

 

Denna teori gör det möjligt att identifiera hinder och möjligheter för inkludering i olika 

dimensioner i verksamheten. Genom teorin kan vi synliggöra de osynliga strukturer som hindrar 

eller främjar arbetet med inkludering av nyanlända elever i ämnet svenska. När vi analyserar 

utifrån de tre olika arrangemangen får vi syn på hur skolan som verksamhet begränsar eller 

möjliggör praktiken och inte enbart lärarens roll. Eftersom arrangemangen påverkar och 

möjliggör inkludering av de nyanlända eleverna i ämnet svenska samt i verksamheten. 

Langelotz, Rönnerman och Mahon (2019) nämner projekt som ett centralt begrepp inom teorin. 

Projektet är det som deltagarna strävar efter och är syftet med praktiken. I vår studie är projektet 

hur lärare inkluderar nyanlända elever i svenskundervisningen samt i verksamheten som helhet.  
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Figur 1: Hur praktikerna och arrangemangen hänger samman (Langelotz, Rönnerman & 

Mahon 2019). 

 

 

Anledningen till att denna teori valdes för vår studie är för att vi vill se in i de olika praktiker 

som försiggår kopplat till nyanlända elever i skolan. I avsnittet om tidigare forskning framkom 

det att de olika dimensionerna av inkludering, organisatoriskt, social och pedagogisk måste 

överlappa och samverka med varandra för att inkludering ska skapas. Skolan som plats är där 

elever interagerar med varandra och med lärarna, både pedagogiskt och socialt. Langelotz, 

Rönnerman och Mahon (2019) beskriver att arrangemangen och praktikerna behöver samspela 

och för att en förändring ska ske räcker det inte att en praktik förändras utan alla påverkas av 

varandra. Det innebär att en förändring måste ske i samtliga praktiker för att uppnå en 

förbättring 
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4.METOD 

I följande avsnitt kommer metodval, urval och utförande presenteras.  

4.1 Kvalitativ metod 

Enligt Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) innebär kvalitativ metod att forskaren gör en 

studie som består av intervjuer eller observationer. I en kvalitativ metod får forskaren syn på 

deltagarnas upplevelser och se mening i deras erfarenheter. Att använda en kvalitativ metod är 

flexibelt då forskaren kan få omfångsrika svar på det hen undersöker och vill få svar på. En 

kvalitativ metod är flexibel för att forskaren kan ställa följdfrågor och vara mer spontan i 

jämförelse med en kvantitativ där svarsalternativen är givna på förhand. Den tenderar att 

generera en statisk bild av verkligheten och därför lämpade sig inte en kvantitativ metod för vår 

studie då vi vill ha mer utvecklade svar (Bryman, Clark, Foster & Sloan 2025). I vår studie har 

en kvalitativ metod genomförts i form av semistrukturerade intervjuer. Metoden valdes för att 

få reda på lärarens erfarenheter och upplevelser av att inkludera nyanlända elever i 

svenskundervisningen, som ska hjälpa oss besvara studiens frågeställningar. Vi valde att 

använda en kvalitativ metod istället för en kvantitativ metod då den sistnämnda metoden är svår 

att använda när människors erfarenheter ska synliggöras och den kan begränsa kopplingen till 

vardagliga kontexter. Dessutom får vi fylligare svar i en kvalitativ metod vilket behövs för att 

besvara våra frågeställningar som baseras på lärarnas erfarenheter.  

 

4.2 Semistrukturerade intervjuer 

Christoffersen och Johannessen (2015) förklarar att vid semistrukturerade intervjuer får 

forskaren mer djupare och rikare svar än om frågorna hade varit slutna eller om de på förhand 

hade haft givna svarsalternativ. Intervjun blir ett samtal där forskaren får ta del av deltagarnas 

livsvärld och forskaren får chansen att följa upp deltagarnas svar med följdfrågor 

(Christoffersen & Johannessen 2015). Under semistrukturerade intervjuer kan deltagaren få 

beskriva fenomenet, vad de känner, tänker och menar vilket är en anledning till varför vi valt 

denna typ av intervju. När vi ska besvara vårt syfte och våra frågeställningar behöver vi data 

som innefattar deltagarnas tankar, känslor och erfarenheter. Semistrukturerade intervjuer 

lämpade sig bäst för studien då lärarnas perspektiv ska förstås och analyseras. Samtliga 

deltagare i intervjun hade fått samma huvudfrågor (se bilaga) men följdfrågorna som ställdes 

varierande då de baserades på deltagarnas svar. Alla frågor är öppna vilket innebär att det inte 
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finns något på förhand givet svar på frågorna. När deltagarna svarar på frågorna så formulerar 

de svaren med egna ord, vilket är fördelaktigt för oss när vi vill få reda på deltagarnas 

erfarenheter och åsikter.  

 

4.3 Urval 

I studien ingår det fem lärare som jobbar på en mångkulturell grundskola. Deltagarna har 

varierande lång arbetserfarenhet där den som har arbetat längst har arbetat sedan -95 och det 

med kortast har arbetat sedan -23. Deltagarna har olika utbildningar, tre av dem har 

grundlärarutbildning, en av dem är förskollärare som arbetar i förskoleklass och en är utbildad 

fritidspedagog som nu validerar till grundskollärare. Urvalen baserades på olika urval som 

presenteras i Christoffersen och Johannessen (2015). Det första urvalet som gjordes är ett 

homogent urval som innebär att deltagarna  har liknande erfarenheter och väljs utifrån centrala 

kännetecken samt att de befinner sig i samma miljö. På grund av att deltagarnas målgrupp är 

homogen behövs det inte ett större antal deltagare, då fler deltagare troligtvis inte hade förändrat 

resultatet (Christoffersen & Johannessen 2015). Vi fick kontakt med deltagarna genom tidigare 

kontakter vilket innebär att det även var ett bekvämlighetsurval. Det tredje och sista urvalet 

baserades på att lärarna arbetar som klasslärare i lågstadiet på en mångkulturell skola och 

därmed är det även ett strategiskt urval. Det strategiska urvalet var en förutsättning för att kunna 

besvara studiens frågeställningar då vår studie förutsätter att en mångkulturell skola undersöks. 

Anledningen till att vi valde fem lärare från samma skola bottnar i vår teori, där utgångspunkten 

är att endast undersöka praktiken i en verksamhet. I resultatet benämns lärarna som L1, L2, L3, 

L4 och L5.  

Tabell 1. Sammanställning över deltagarna i intervjuerna 

Benämning Utbildning Antal verksamma 

år inom yrket 

Arbetar i  

L1 Förskollärare 11 år eller fler Förskoleklass 

L2 Grundskollärare F-3 1-5 år Årskurs 1 

L3 Lärare i fritidshem 

som validerar mot 

grundskollärare F-3 

6-11 år Årskurs 3 

L4 Grundskollärare F-3 6-11 år Årskurs 1 
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L5 Grundskollärare F-3 1-5 år Årskurs 2 

 

4.4 Genomförande 

Deltagarna fick veckan innan intervjuerna startade en samtyckesblankett där de gav sitt 

godkännande om att medverka och de fick ta del av deras rättigheter samt etiska aspekter. 

Dagen innan intervjuerna ägde rum fick de ta del av intervjufrågorna även att intervjun skulle 

pågå i max 30 minuter. Intervjuerna genomfördes under två dagar, den första dagen hölls en 

intervju och den andra dagen de resterande fyra. En intervju genomfördes i ett konferensrum 

och resterande i respektive deltagares klassrum. Christoffersen och Johannessen (2015) 

förklarar att intervjuer kan inledas med att ställa faktafrågor om bland annat hur länge de har 

arbetat som lärare och vilken årskurs de arbetar i. Att inleda intervjun med faktafrågor skapar 

en lättare övergång till huvudfrågorna. Under intervjuerna ställde vi i princip varannan fråga 

och den av oss som inte ställde frågan antecknade nyckelord från deltagarens svar 

(Christoffersen & Johannessen 2015). Anledningen till detta upplägg var för att vi ville att den 

som ställde frågan kunde fokusera och ha ögonkontakt i samtalet med respondenten samt för 

att kunna ställa följdfrågor. Innan vi avslutade varje intervju frågade vi deltagaren om det var 

något hen ville lägga till som avslutning. Varje intervju spelades in på en mobiltelefon för att 

sedan transkriberas. Anledningen till varför vi valde att anteckna stödord under intervjuerna var 

för att dokumentera viktiga begrepp samt säkerställa att vi hade anteckningar ifall inspelningen 

skulle krångla.  

 

4.5 Metod för analys 

När intervjuerna var färdiga och transkriberade så inleddes analysarbetet. Vi använde oss av 

vår teori i analysarbetet. Genom att identifiera de tre aktiviteterna: säganden, göranden och 

relateranden i deltagarnas utsagor kunde vi strukturera deras svar utifrån de tre praktikerna. I 

detta steg kunde vi urskilja olika diskurser som sedan kommer analyseras när utzoomning sker 

till respektive arrangemang. Det vill säga att säganden utzoomas till det kulturella-diskursiva 

arrangemanget, göranden utzoomas till materiella-ekonomiska arrangemanget och slutligen 

utzoomas relateranden till sociala-politiska arrangemanget (Langelotz, Rönnerman & Mahon 

2019). I det slutliga analysarbetet kunde vi identifiera om aktiviteterna och dess arrangemang 
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skapar hinder eller möjligheter för inkludering av nyanlända elever i verksamheten (Langelotz, 

Rönnerman & Mahon 2019).  

 

Därefter följde det tematiska analysarbetet som Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) 

presenterar. Det första steget, bekantskap, innebär transkribering av intervjuer. I detta steget 

lyssnade vi gemensamt igen intervjuerna och transkriberade dem.  Vi valde att lyssna 

gemensamt för att säkerställa att ingen data missades. Det andra steget är initial kodning, som 

betyder att det görs en första sortering av koder i intervjuerna. Vi markerade allt som var 

relevant för vår studie och identifierade återkommande begrepp. Tredje steget är identifiering 

av teman,  där datan grupperas utefter identifierade potentiella teman och letar efter mönster. I 

detta steget markerade vi ut återkommande koder som blev till teman och mönster kopplat till 

våra frågeställningar. Granskningen av teman är det fjärde steget och det betyder att det sker en 

granskning av identifierade teman. Granskningen görs för att ytterligare säkerställa att 

innehållet under temat passar in, om det behöver flyttas samt om det finns underteman som kan 

bidra med mer information. I detta steget granskas även antalet teman och om de går att 

kombineras, även kontrollerade om temat överensstämmer med studiens syfte. Det femte steget 

är definition av teman, det innebär att egenskaperna för olika teman synliggörs och hur de 

förhåller sig till varandra. Det gjordes genom att vi skapade en tabell där vi förde in alla teman 

för syn på det mest väsentliga för studiens syfte och frågeställningar samt se vilka teman som 

bildar ett samband. Det sjätte och sista steget är bestyrkande av teman, vilket innebär att det 

bevisas från de valda koderna som utformade varje tema som stödjer analysen (Bryman, Clark, 

Foster & Sloan 2025). 

 

Analysarbetet strukturerades utifrån vår teori och användes som det huvudsakliga 

analysverktyget och genom det tematiska analysarbetet kunde vi sedan urskilja teman från vår 

data. 

 

4.6 Studiens tillförlitlighet 

I forskning används begreppen validitet och reliabilitet för att styrka studiens kvalité. Validitet 

innebär att studien mäter det den avser att mäta och inget annat (Thornberg & Fejes 2019). 

Validiteten i vår studie har stärkts genom att intervjufrågor grundades i vårt  syfte och våra 

frågeställningar. Det innebär att lärarnas utsagor berör området för vår forskningsfråga och 

hjälper oss att komma fram till ett resultat. Reliabiliteten är den andra viktiga ståndpunkten för 
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att forskning ska vara tillförlitlig, det innebär att data som samlas in ska köras på ett noggrant 

och korrekt sätt. Det leder till att om studien görs om ska ett liknande resultat kunna presenteras 

(Christoffersen & Johannessen 2015). Vi har i vår studie strävat efter hög reliabilitet då 

intervjuerna kan göras om med samma frågor med andra deltagare som har liknande 

erfarenheter som våra deltagare. 

 

Dock beskriver Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) att kvalitativa studier tenderar att inte 

ha lika hög reliabilitet som en kvantitativ studie eftersom det är svårt att “frysa" en mänsklig 

miljö då erfarenheter och kunskaper är föränderliga. Författarna förklarar att en kvalitativ 

studies trovärdighet kan utgå från fyra kriterier: Tillförlitlighet innebär att forskarna speglar den 

verklighet som finns och att den går att applicera i andra liknande etnografiska områden, vilket 

i vårt fall innebär att denna studie kan appliceras i en annan mångkulturell skola där lärarna har 

liknande erfarenheter. Överförbarhet betyder i vilken grad det går att använda datan i andra 

liknande kontexter och om det går att generalisera forskningen.  

 

Enligt Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) är det viktigt att forskaren redogör tydligt i sin 

studie för kultur, miljö och kontext så att en annan forskare kan avgöra om slutsatserna kan 

appliceras på ett annat område. Genom att vi har varit tydliga med i vilken miljö studien utfördes 

i är studien relativt överförbar i liknande miljöer. Pålitlighet presenteras av författarna som ett 

tredje kriterium, som innebär att forskaren ska noggrant redogöra för alla steg i 

forskningsprocessen och aktivt kritiskt granska sin forskning. Vi har redogjort för och 

presenterat forskningsprocessen och dess olika steg i avsnitt (4. Metod och genomförande). Det 

sista kriteriet är bekräftelsebarhet som betyder att forskaren har i högsta mån lagt sina 

subjektiva åsikter åt sidan och har, i den mån forskaren kan, agerat ärligt och objektivt. Däremot 

belyser Bryman et al. (2025) att en fullständig objektivitet är omöjlig. Vi är medvetna om att 

det är omöjligt att vara helt objektiva i en forskningsprocess men vi har försökt i den mån vi 

kan. 

 

I vår studie presenteras forskningsprocessens delar tydligt och vi har bifogat intervjufrågorna, 

delar från transkriberingen samt samtyckesblankett. Studiens trovärdighet och pålitlighet stärks 

när läsaren får tillgång till dessa delar samt under arbetets gång har vår handledare bidragit med 

förbättringar i processen. 
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4.7 Etiska överväganden 

I forskningsstudier är det viktigt att ha en god forskningssed och att följa etiska riktlinjer 

(Etikprövningsmyndigheten 2023). Forskaren ska informera de som ska medverka i 

forskningen om syftet med forskningen, vad de har för rättigheter, vilken metod som kommer 

användas, att medverkan är frivillig samt att de har rätt att avbryta sin medverkan oavsett 

tidpunkt. Forskaren ska även ha ett dokumenterat samtycke från alla medverkande innan 

forskningen kan genomföras. Den som genomför forskningen ska även säkerställa att den 

insamlade datan endast används till det som studien syftar till att undersöka och inget annat. 

Dessutom ska forskningen vara konfidentiell, vilket innebär att inga personuppgifter av de 

medverkande får röjas. Personuppgifterna som forskaren får tillgång till och som kan kopplas 

till en fysisk person ska behandlas enligt GDPR (Etikprövningsmyndigheten 2023). 

 

I vår studie fick deltagarna skriva under en samtyckesblankett där det framkom vad deltagarna 

hade för rättigheter, hur deras medverkan kommer att användas i studien, deras villkor samt att 

det är frivilligt deltagande. Slutligen framkom det i samtyckesblanketten att de närsomhelst kan 

ta tillbaka sitt samtycke. Dessutom garanteras att den insamlade datan inte kommer användas 

till något annat än studien. Inga personuppgifter kommer att hanteras i studien och alla deltagare 

förblir anonyma och det kommer inte att gå att spåra vilka de är. De underskrivna blanketterna 

lämnas in till Högskolan i Borås där obehöriga inte har tillgång till dem. Samtyckesblanketterna 

kommer att demoleras när de inte längre behövs. 
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5. RESULTAT 

I följande avsnitt kommer resultatet presenteras utifrån teorins praktiker och arrangemang. 

5.1 Säganden - det kulturell-diskursiva arrangemanget 

I analysprocessen genom vår teori som verktyg i för resultatet har vi identifierat tre diskurser i 

aktiviteten: säganden, det vill säga hur lärarna talar om inkludering. De tre diskurserna som 

framgår är vikten av synen på relationer, arbetslagets roll och hur ledningen anser att de 

nyanlända eleverna ska acklimatisera sig själva.  

 

5.1.1 Trygghetens betydelse 

I lärarnas utsagor kan en trygghetsdiskurs identifieras, det vill säga att inkludering är intimt 

sammankopplat med trygghet. L2 och L5 förklarar att en god relation är en förutsättning för att 

den nyanlända eleven överhuvudtaget ska ha motivation till att vilja lära sig. Alla deltagande 

lärarna är överens om att lärarens roll är den mest avgörande faktorn för en lyckad inkludering. 

Vidare förklarar lärarna att en nyanländ elev befinner sig i en utsatt situation, har eleven en 

trygg relation till läraren vågar de misslyckas. Det är enligt lärarna viktigt att skapa en trygg 

miljö där de kan göra misstagen och samtidigt utvecklas.  

 

Relationer kan vara avgörande för om de vill komma till skolan och hur det till viss 

del går i undervisningen (...) om det blir tvärtom kan det svenska språket bli långt 

bort och även inkluderingen.  

 Så att man blir trygg där, först och främst, är man trygg så vågar man mer och lär 

sig. (...) Absolut viktigaste är trygghet och den sociala biten, fina relationer.  

 

 

Lärarna förespråkar trygghet och relationer som den främsta anledningen till en lyckad 

inkludering. Relationer ses som en avgörande del i elevernas integrering i skolan och förutsätter 

att kunna ta till sig undervisningen.  

 

 

Vi lärare ska skapa en trygghet till dem och göra så de känner ett sammanhang, att 

de kan ta till sig det de behöver och hålla det på en nivå så de känner att det är kul.  

 

Vid en utzoomning till det kulturell-diskursiva arrangemanget kan vi se att relationsbyggande 

är en möjlighet för inkludering av nyanlända eleverna i skolan. En förutsättning samtliga lärare 
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belyser är vikten av att eleven ska känna sig trygg i skolan och ha en god relation till läraren 

och till klasskompisarna. Detta förutsätter att läraren har en förmåga att bygga och etablera goda 

relationer med sina nyanlända elever. 

 

5.1.2 Elevens ansvar 

Ett annat framträdande mönster som kan identifieras i lärarnas utsagor är att inkludering ofta 

läggs på eleverna, det vill säga en eget ansvardiskurs. Lärarna uppger även att de ofta får höra 

från ledningen att de nyanlända eleverna snabbt acklimatiserar sig och att de automatiskt 

kommer lära sig det svenska språket. 

 

Det är ett jättehinder när en ledning tycker att små barn ska acklimatisera sig själva.  

 

Men har du ett barn med en npf diagnos eller ett barn som har trauman med sig eller 

som är talskygg så blir det en ännu svårare uppgift att förstå, hitta kompisar och 

lära sig ett språk. (...) Det är en omöjlig uppgift för en sjuåring.  

 

Jag upplever att det man ofta får höra av rektorer är just att "barn i denna åldern 

super in språket så snabbt",  det gör dom ju, men man behöver struktur i att lära sig 

ett språk.   

 

Ett flertal av lärarna nämner ledningens syn på att yngre elever kommer att anpassa sig själva 

och att de inte behöver stöttning då de på grund av sin låga ålder förväntas acklimatisera sig 

själva.  

 

Vid analysering av eget ansvardiskursen som innebär att ledningen anser att de nyanlända 

eleverna ska kunna acklimatisera sig själva kan vi se vid en utzoomning till det kulturell-

diskursiva arrangemanget, att det blir ett hinder för inkludering av de nyanlända elevernas 

skolgång. Detta är något som alla de medverkande lärarna inte håller med om, då de känner att 

det måste finnas en struktur för detta. En nyanländ elev som är social och framåt inkluderas 

snabbare, både socialt och pedagogiskt och den eleven kan i stor mån självständigt ta till sig det 

svenska språket. 
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5.1.3 En fråga om prioritering 

Det kunde även identifieras en prioriteringsdiskurs. Samtliga lärare berättar att de ofta "tvingas 

välja" mellan vilka elever de ska prioritera varje dag och om mer resurser hade funnits i klassen 

hade läraren kunnat bemöta de nyanlända eleverna i större mån. L5 beskriver även hur hen 

tvingas "välja" mellan eleverna i undervisningen, att planera en svensklektion för som gynnar 

25 av eleverna eller planera för att det ska gynna en elev. På grund av resursbrist i klassrummet 

väljer läraren oftast det första alternativet men samtidigt är läraren medveten om att en elev inte 

kan tillgodose sig innehållet. Detta är ett ytterligare exempel på hur lärare ofrivilligt behöver 

välja mellan merparten av eleverna eller de få elever som är i behov av extra stöd i 

undervisningen. 

 

Man tänker vem ska jag välja bort idag då, vem ska jag fokusera på, jag kan inte nå 

alla mina 27 idag (...) vilket är jättehemskt, alla har behov av att bli sedda men är 

du ensam med 27, är det svårt, den trista sanningen.  

 

Det här tar 50 minuter och göra och gynnar 25 personer, eller det här tar 50 minuter 

och gynnar 1 person, då blir det ofta att man väljer det första. Systemet är inte 

uppbyggt för att vi ska kunna hjälpa de eleverna som behöver.  

 

Vid en utzoomning till det kulturell-diskursiva arrangemanget ser vi att detta är ett hinder för 

inkludering av nyanlända elever i undervisningen, då lärarna inte har möjlighet att prioritera de 

nyanlända eleverna i den mån som behövs.  

 

Utzoomningarna i arrangemanget visar en delad syn där lärarna poängterar att relationsarbetet 

möjliggör inkludering för nyanlända eleverna i undervisningen men ledningens syn på att de 

ska acklimatisera sig själva hindrar inkluderingen. Det synliggörs även att lärarnas möjlighet 

att inkludera de nyanlända eleverna hämmas av prioriteringsdiskursen och eget 

ansvarsdiskursen där lärarna upplever att ledningen inte delar samma syn på 

inkluderingsarbetet.  
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5.2 Göranden - materiella-ekonomiska arrangemanget 

 

I aktiviteten göranden har resursbrist, stora barngrupper, tidsbrist, kompetensutveckling, 

undervisningsstrategier och metoder identifierats som teman.  

 

5.2.1 Resursbrist 

Temat resursbrist innefattar både ekonomi och resurser i form av personal. Alla de 

medverkande lärare förklarade att resursbristen är en stor faktor till att inkluderingsarbetet med 

nyanlända elever försvåras. Det är resursbrist i form av för lite stöd i klassrummet, 

kompetensutveckling, studiehandledning, pengar, tid och att resurserna sätts in för sent. Fyra 

av lärarna L1, L2, L4 och L5 uppgav att de är i stort sett ensamma i klassrummet med 25-27 

elever varje dag. Alla lärarna känner att de inte räcker till och att de nyanlända eleverna ofta 

faller mellan stolarna.  

 

Det är här i förskoleklass som vi måste putta in resurserna, det här är starten på 

deras skolgång och här vi måste hjälpa så tidigt som möjligt.  

 

När man pratar om det så är det där vanliga, vi har inga pengar.  

 

Vi har resurser men det plockas oftast till annat.  

 

Skolan har resurser men de är bristfälliga och tenderar i många fall att flyttas över på annat än 

det som lärarna upplever behövs. 

 

Vid en utzoomning till det materiell-ekonomiska arrangemanget kan vi se att detta är ett hinder 

för inkludering av de nyanlända eleverna i svenskundervisningen. Resurser i form av personal 

finns till en viss mån men flyttas ofta till andra ärenden på skolan. Ytterligare ett hinder för 

inkludering är bristande ekonomi i verksamheten där lärarna anser att behövs mer vuxenresurs 

eftersom nuvarande upplägg tenderar att gå till annat. 

 

 

5.2.2 Brist på kompetensutveckling 

Dessutom är ett tema som synliggjorts i göranden är brist på kompetens. Samtliga lärare 

beskriver att det finns brist på kompetensutveckling gällande nyanlända elever för att kunna 

bemöta och inkludera dem på bästa sätt, det är även något de lyfter som saknas i 
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lärarutbildningen. De lyfter även att de saknar handledning om inkludering av nyanlända elever 

av ledningen.  

 

Sen skulle jag faktiskt också vilja säga kompetensutveckling. Jag är ju ändå hyfsat 

ny ute i yrket och jag upplever inte att under min utbildning så, vi talade ju om 

nyanlända elever, men det var ju inte så någonting vi gick in på.  

 

Kompetensutveckling, att man får lära sig sva undervisning, att man får fortbildning, 

hur ska man bemöta barnen och stötta dem.  

 

Alla skulle behöva mer utbildning, hur ska vi egentligen bemöta dehär barnen ännu 

bättre.  

 

Kompetensutveckling har även identifierats som ett tema och vid utzoomning ser vi att det blir 

ett hinder för de nyanlända eleverna i ämnet svenska. Bristen av utebliven kompetensutveckling 

hos lärarna leder till att lärarna inte kan bemöta och inkludera de nyanlända eleverna i 

undervisningen i den utsträckning som behövs för att de ska kunna tillgodose sig 

undervisningen.  

 

 

5.2.3 Multimodal undervisning 

Ytterligare ett tema som har synliggjorts i aktiviteten göranden är användandet av multimodal 

undervisning i svenskämnet. Alla lärare berättar vikten av att använda många olika 

uttrycksformer och modaliteter som är främjande för de nyanlända eleverna i sin 

språkutveckling. Att lära sig genom text, film, musik, bild och multimodala verktyg poängterar 

samtliga lärare som betydelsefullt i elevernas inlärning. Flera lärare nämner att de använder 

bildstöd och TAKK för att hjälpa eleverna kognitivt. L1 som arbetar i förskoleklass använder 

mycket mimik och kroppsspråk i sin svenskundervisning för att de nyanlända eleverna ska 

kunna vara delaktiga oavsett hur långt de kommit i sin språkutveckling.  

 

Användning av flanosagor och Bornholmsmodellen i förskoleklass är även gynnande metoder 

att arbeta för de nyanlända eleverna då det blir tydligt och sambandet mellan bild och språk blir 

visuellt. Dessutom är leken en stor del av de nyanlända elevernas språkutveckling, där de 

nyanlända eleverna lär sig språket av sina kompisar. L3 förklarar strategin "veckans ord" och 

"begreppsburken" som språkutvecklande för de nyanlända eleverna. Detta utökar deras 

ordförråd och L3 varierar orden/begreppen så det både är ord som förekommer i 

skolsammanhang men även "vardagsord". I undervisningen får eleverna måla, förklara och sätta 
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in orden/begreppen i meningar, innehållet bryts ner i mindre delar och det ökar elevernas 

förståelse för språket. L4 och L5 påtalar även dem att vardagsspråket är viktigt för de nyanlända 

eleverna. Vardagsspråket ger eleverna bättre förutsättningar för att integrera med de andra 

eleverna vilket också bidrar till social inkludering. När de nyanlända eleverna befäster 

vardagsspråket kan de lättare ta till sig undervisningen och hänga med på vad som händer i 

klassrummet. 

 

Med kroppen, med mimik och mycket med tecken och det tror jag barnen mår väldigt 

bra av, det blir väldigt tydligt vad man ska göra för eleverna.  

 

Jag brukar även ta med en bibba med bildstöd, låt säga att vi ska ut på rast så har 

jag att jag kan gå fram till eleven och visa "regnkläder" eller så.  

 

Lärarna beskriver hur språket kan tydliggöras genom tecken och bildstöd för att de nyanlända 

eleverna ska få kognitiv stöttning i undervisningen och på rasten. 

 

Många gånger tänker man att det är skolorden dehär eleverna behöver, men de 

saknar oftast alla ord och begrepp, som farmor/farfar eller kyl.  

 

 

När en utzoomning görs till det materiell-ekonomiska arrangemanget identifieras detta som en 

möjlighet för lärande. Genom att lärarna har tillgång till dessa resurser i form av digitala verktyg 

och andra modaliteter möjliggör inkludering av nyanlända elever i svenskundervisningen. 

 

Oftast så är eleverna fantastiska där och tar till sig språket genom sina kompisar via 

leken.  

 

Dessutom nämner L1 att använda leken som en strategi att lära sig svenska som är både roligt 

och gynnande för eleverna, genom leken tar de nyanlända eleverna till sig språket från sina 

kompisar. 

 

5.2.4 Elevgruppens storlek 

Ett mönster som kan urskiljas är stora sammanhang och elevgrupper. Tre av lärarna säger att 

en förutsättning för att de nyanlända eleverna ska inkluderas är att de behöver "mindre 

sammanhang". Vilket innebär att läraren arbetar med elever i mindre grupper så att läraren får 
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mer tid med varje enskild individ. På detta sätt får läraren syn på vad eleven kan i språket och 

vad de behöver träna mer på. I mindre sammanhang känner eleven i större utsträckning att de 

vågar misslyckas då eleven inte har resten av klassens ögon på sig. L1 förklarar att det är viktigt 

för de nyanlända eleverna att känna trygghet för att de ska våga pröva språket och i ett mindre 

sammanhang vågar eleven testa sig fram. L3 och L5 betonar vikten av att eleverna ska få känna 

att de lyckas och får aldrig eleverna känna att de gör det så ger de upp eller vill inte försöka. 

Det är i en mindre grupp som läraren har möjlighet att stötta de nyanlända eleverna och även 

anpassa nivån så att det blir begripligt för eleven.  

 

 Det ger effekt, (mindre sammanhang) (...) eleverna måste känna att dom lyckas. Om 

dom hela tiden kämpar med saker så blir det svårt och det blir inte roligt.  

 

 När man jobbar i halvgrupper så kan man anpassa på ett annat sätt, man kommer 

närmre eleven. Man ser att "henne behöver jag träna mer med", men i dehär stora 

sammanhangen blir de svårare.  

 

De mindre sammanhangen gynnar eleverna på flera olika sätt och läraren kan få mer tid med 

varje enskild elev. 

 

Det är mycket andra behov utöver de nyanlända som också behöver stöd och i stora 

klasser blir det svårt då vi ofta är själva.  

 

Stora elevgrupper ses som ett hinder vid utzooming i arrangemanget då lärarna beskriver att de 

sällan har möjlighet att undervisa i mindre grupper i svenskundervisningen. Det blir ett hinder 

för att den undervisande läraren inte har möjlighet att stötta de nyanlända eleverna när 

elevgruppen är för stor. 

 

Vid en utzoomning till arrangemanget synliggörs det att lärarnas undervisningsmetoder 

möjliggör inkludering i svenskundervisningen men hindras av stora elevgrupper samt resurser 

i form av personal och ekonomi. Mindre sammanhang och elevgrupper möjliggör inkludering 

då de nyanlända eleverna kan få möjlighet att få mer stöttning och individanpassad 

undervisning, men på grund av skolans struktur i form av stora elevgrupper hindrar det lärarnas 

arbete för att inkludera de nyanlända eleverna i svenskundervisningen. Bristen på 

kompetensutveckling som lärarna nämner resulterar i ett hinder för verksamheten, men om 

lärarna hade fått rätt kompetensutveckling hade  det istället möjliggjort inkludering.   
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5.3 Relateranden - socialpolitiska arrangemanget 

5.3.1 Ledarskapets betydelse 

I det sista arrangemanget har vi genom analysarbetet identifierat ett tema om samverkan mellan 

ledning och lärare. Deltagarna förklarar att de känner att de "står själva" i sin yrkesutövning 

och upplever ett bristande stöd från ledningen. Samtliga lärare nämner att de inte får det stöd 

de behöver och vill ha från ledningen. De upplever att de ofta behöver lösa situationer med 

nyanlända elever själva. Lärarna hade velat ha en konkret handlingsplan med en struktur för 

hur de ska gå tillväga när de tar emot nyanlända elever. Majoriteten av lärarna känner att 

lågstadiet inte prioriteras, i form av studiehandledning på modersmål och andra insatser, även 

om det är här som eleverna lär sig grunderna. En av lärarna ifrågasätter om det brister i 

organisationen på skolan, kommunen eller är det skolverket i sig som brister.  

 

(...) det är det stora hindret eller orsaken till det stora hindret, pratar vi högre upp 

över rektorn, vart i den här kedjan är det vi brister, är det skolan, kommunen eller 

skolverket.  

 

Dessutom berättar en av lärarna att vikten av att ledningen och den undervisande läraren har en 

samsyn för hur inkluderingsarbetet av den nyanlända eleven ska ske. Hela skolans verksamhet 

och dess olika professioner såsom lärare, rektorer, studiehandledare och EHT  behöver ha ett 

samarbete kring eleven. Det behöver finnas en tydlig handlingsplan för elevens 

integreringsprocess både socialt och pedagogiskt, så att läraren inte blir den enda ansvariga för 

eleven. De deltagande lärarna i studien beskriver avsaknaden av samsyn och stöttning från 

organisationen då de inte besitter alla kunskaper för att hjälpa den nyanlända eleven i processen. 

Lärarna påtalar att en förutsättning för att lyckas med inkluderingen är att hela organisationen 

från rektor till lärare behöver ha en samsyn i integreringsprocessen.   

 

Det blir lite "här har du en nyanländ, varsågod", det blir lite den. 

 

Har du en organisation som tänker brett finns möjligheter.  

 

Jag känner att i slutet av dagen hamnar det i ens egna knä.  
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Vid en utzoomning till det socialpolitiska arrangemanget kan detta identifieras som ett hinder 

för verksamheten och de nyanlända elevernas skolgång när ledning och lärare inte delar samma 

syn och inte samverkar.  

 

5.3.2 Arbetslagets stöttande funktion 

Ett annat tema som identifierats i aktiviteten relateranden är arbetslagets samarbete. 

Majoriteten av lärarna beskriver arbetslagets roll som betydande för deras arbete med nyanlända 

elever. Lärarna ser arbetslaget som ett bollplank där de kan få stöttning, idéer och att de arbetar 

mot samma mål. De säger även att det är viktigt att arbetslaget har en samsyn kring de 

nyanlända eleverna vilket innefattar både klassläraren och fritidspersonalen. Genom detta 

samarbete finns det en röd tråd genom hela elevens skoldag vilket främjar elevens lärande. 

 

 På arbetslagsträffar pratar vi mycket hur vi gör och tar hjälp av varandra, 

arbetslagets roll har stor betydelse för hur vi kan inkludera elever. 

 

 Det är jätteviktigt att man samarbetar i arbetslaget och det tycker jag vi gör mycket 

här hos oss.  

 

Arbetslaget blir jätteviktigt med tanke på att det är en helhet. Jag som klasslärare 

har ju mina elever 50 procent av dagen (...) Viktigt att det finns en röd tråd på fritids 

och skolan, hur vi jobbar kring den här eleven.  

 

Så där (i arbetslaget) kan man säkert få jättemycket tips och råd, tänker jag.  

 

 

Lärarna förklarar vikten av att ha ett fungerande arbetslag för att stötta och hjälpa varandra i 

undervisningen av nyanlända elever samt i andra sammanhang. 

 

Vid en utzooming till det socialpolitiska arrangemanget blir det en möjlighet för inkludering 

av nyanlända elever i undervisningen då lärarna har ett gemensamt synsätt för hur inkluderingen 

ska ske.  

 

Slutligen kan vi urskilja ett tema om samarbete mellan lärare och modersmålslärare. Ett flertal 

av lärarna nämner att elevens modersmål har en stor roll i de nyanlända elevernas språkinlärning 

och att modersmålet kan användas som en resurs när det används parallellt med det nya språket. 

L5 berättar också att det är förmånligt för de nyanlända eleverna om den undervisande läraren 

i svenska samarbetar med modersmålsläraren, så att undervisningen i de båda språken hänger 
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ihop, detta är något som inte fungerar i verksamheten. Samtliga lärare beskrev även att en 

förutsättning för att de nyanlända eleverna ska inkluderas är att de får rätt form av stöd i det 

sociala- och pedagogiska sammanhanget. En pedagogisk förutsättning kan till exempel vara att 

eleven får sva-undervisning, vilket är något både L4 och L5 berättar är något som ofta tummas 

på.  

 

För att få till det här sammanhanget i undervisningen så löper det parallellt (...) Det 

finns en igenkänningsfaktor i svenska/modersmålsundervisningen. Det jag tror ger 

mest är att man tar hjälp av modersmålet till nya språket, man får en förståelse, ex 

boll på svenska och på modersmålet, jobba parallellt med språket.  

 

Att använda modersmålsläraren som en resurs för att de nyanlända eleverna ska lära sig svenska 

och kunna ta till sig den ordinarie svenskundervisningen anser lärarna är en främjande faktor. 

 

Ha gemensam planering med modersmålslärare eftersom vi har en så mångkulturell 

skola som vi har. Få tips och råd från en modersmålslärare som pratar samma språk 

och har undervisning med den eleven om hur jag ska jobba med hen för att jag inte 

kan kommunicera med eleven. Man har vunnit mycket om man får samarbete med 

modersmålslärare, som forskning visar så är det jättenyttigt att du kan ta med dig 

erfarenheter från tidigare språk och koppla ihop det med ett nytt språk.  

 

En lärare som pratar samma språk och de kan få extra stöttning på sitt eget språk i 

det de gör i skolan så de ska få en förståelse.  

 

 

Vid en utzoomning från denna aktivitet till dess arrangemang kan vi se att detta tema blir ett 

hinder för verksamheten då undervisningsmetoden som beskrivs ovan inte används i den mån 

som lärarna anser är nödvändigt för de nyanlända eleverna.  

 

Utzoomningarna i arrangemanget visar på en klyfta mellan lärare och ledning, där lärarna anser 

att om ledningen har en tydlig handlingsplan för hur de nyanlända eleverna ska inkluderas blir 

det en möjlighet för inkludering. I denna verksamhet finns ingen handlingsplan för hur 

inkluderingsarbetet ska gå till, därför blir det ett hinder i verksamheten. Dessutom synliggörs 

ett hinder för inkludering, då det inte finns en samsyn mellan de olika professionerna på skolan 

för hur de nyanlända eleverna ska integreras och lära sig det svenska språket. Däremot hade ett 

fungerande samarbete mellan professionerna varit möjliggörande för inkludering för att det då 

hade funnits en gemensam samsyn som genomsyrar hela verksamheten.  
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6. DISKUSSION 

I följande avsnitt presenteras en diskussion med teoretisk utgångspunkt som inleds med en 

resultatdiskussion och metoddiskussion. Därefter presenteras didaktiska implikationer och 

avslutningsvis ges förslag på vidare forskning. 

 

6.1. Resultatdiskussion 

Resultatdiskussionen är strukturerad utifrån studiens frågeställningar: Vad innebär inkludering 

för lärarna? Hur upplever lärarna att organisationen kring nyanlända påverkar arbetet med 

inkludering i svenskundervisningen? Vilka undervisningsmetoder och strategier använder 

lärare för att inkludera nyanlända elever i ämnet svenska? 

 

Betydelsen av organisationen kring nyanlända elever 

Samtliga deltagare har en negativ och kritisk inställning till hur skolsystemet är uppbyggt för 

hur nyanlända elever ska integreras i verksamheten och svenskundervisningen. Vi ser tydligt 

att det saknas en samverkan mellan ledning och lärare. Detta är något som även tidigare 

forskning belyser. Norberg och Jay Gross (2019), Mar Badia och Devant Cerezo (2024) och 

Brännström (2021) betonar i sina studier vikten av att det finns en genomgående struktur i 

organisationen för hur nyanlända elever ska inkluderas. Författarna förklarar även att ledningen 

behöver se till att lärarna får rätt kompetenser för att lyckas med sitt inkluderingsarbete och sin 

undervisning i svenska för de nyanlända eleverna. I intervjuerna var kompetensutveckling inom 

området något som samtliga lärare uppgav att de saknade av både ledningen och från 

lärarutbildningen.  

 

I resultatet framgår det att de intervjuade lärarna betonar vikten av samarbete mellan de olika 

professionerna som möter eleven som även nämns i tidigare forskning av Vuorenpää, Duek och 

Zetterholm (2019). Att ha ett fungerande samarbete i arbetslaget skapar en röd tråd för den 

nyanlända elevens skoldag och samarbetet skapar en gemensam syn för både elevens sociala- 

och pedagogiska inkludering. Genom vår teori kan vi se att samtliga av de tre arrangemangen: 

kulturell-diskursiva, materiella-ekonomiska och social-politiska berör organisationen runt de 

nyanlända eleverna. Utifrån det som beskrivs ovan kan vi konstatera tre aktiviteter i form av 

säganden som innefattar inställningen och synen på verksamheten samt svenskundervisningen. 

Göranden visar sig i en avsaknad av struktur och kompetensutveckling samt relateranden som 
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grundar sig i samverkan och relationer mellan lärare och ledning men även lärare emellan. 

Arrangemangen går in i varandra och påverkar varandra och bör därför ses som en helhet. För 

att en förändring ska ske i ett arrangemang behöver förändringen ske i alla tre (Langelotz, 

Rönnerman & Mahon 2019). Ett annat exempel på hur de tre arrangemangen hänger ihop är 

bristen på kompetensutveckling (materiell-ekonomiska) vilket skapar frustration hos lärarna då 

de känner att de inte besitter den kompetens som behövs samt avsaknad av samarbete på 

arbetsplatsen. Det i sin tur tar form i det social-politiska arrangemanget där det blir en 

hierarkisk obalans mellan lärare och ledning. Följden av det visar det kulturell-diskursiva 

arrangemanget där det blir en negativ inställning mot ledningen. Om inte strukturen förändras 

(materiell-ekonomiska) och synen på maktpositioner (social-politiska) blir det svårt att ändra 

inställningen (kulturell-diskursiva). Arrangemangen som presenteras ovan hindrar de tre olika 

praktikerna från att inkludera nyanlända elever i skolan och svenskundervisningen.  

 

Undervisningsmetoder och strategier för inkludering i ämnet svenska 

De deltagande lärarna beskriver ett flertal olika strategier och undervisningsmetoder som de 

använder sig av i svenskundervisningen med nyanlända elever. Samtliga lärare använder sig 

bland annat av multimodal undervisning, i form av bild, film, text och digitala verktyg för att 

eleverna lättare ska kunna ta till sig innehållet i undervisningen. Användningen av multimodal 

undervisning framkommer även i tidigare forskning som främjade för nyanlända elevers 

språkinlärning i ämnet svenska. Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik och Vitus (2020) 

och Tjernberg och Sourander (2025) förklarar att använda sig av multimodal undervisning i 

svenskundervisningen gynnar nyanlända elever för att de får möjlighet att lära sig genom fler 

sinnen och de nyanlända eleverna kan lättare inkluderas i svenskundervisningen när de får 

chans att uttrycka sig på olika sätt än bara genom text.  

 

De multimodala strategierna förutsätter att verksamheten har tillgång till digitala verktyg i form 

av lärplatta, projektor och smartboard. Genom vår teori analyseras detta utifrån praktiken 

görande vid en utzoomning landar vi i det materiell-ekonomiska arrangemanget. En fysisk plats 

och digitala resurser innebär att det krävs tillgång till materiella och ekonomiska förutsättningar 

för att lärarnas göranden ska möjliggöras. Finns dessa resurser i verksamheten möjliggör det en 

inkluderande praktik för de nyanlända eleverna genom att läraren kan bedriva multimodal 

undervisning i ämnet svenska. Det kan även vara ett hinder i praktiken om det inte finns 

ekonomiska resurser för att uppfylla det material läraren behöver för att genomföra multimodal 
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undervisning.  

 

Att arbeta med multimodal undervisning blir inkluderande för att läraren ger de nyanlända 

eleverna möjlighet att bli pedagogiskt inkluderade oavsett hur långt de har kommit i sin 

språkutveckling. Ett exempel på detta kan vara att elevernas uppgift är att skriva meningar och 

rita en bild om vad de har gjort på sitt lov. Om de nyanlända eleverna inte kan skriva meningar 

på svenska kan de använda digitala verktyg där de skriver meningar på sitt modersmål och 

genom översättningsfunktionen kan de skriva meningarna på svenska. Detta arbetssätt 

inkluderar alla elever i svenskundervisningen då alla kan delta oavsett förkunskaper.  

 

Ett flertal av lärarna förespråkar vikten av att använda elevens modersmål och svenska parallellt 

för att lättare för att ta till sig undervisningen i ämnet svenska. När den nyanlända eleven får 

möjlighet att använda sitt modersmål för att lära sig svenska blir modersmålet som en resurs i 

svenskundervisningen och eleven kan delta i större utsträckning. En av lärarna beskrev att en 

strategi som hade varit förmånlig att använda sig av i svenska för nyanlända elever är att 

klassläraren och modersmålsläraren får tid att planera undervisningen tillsammans så att 

undervisning på modersmålet och i svenska bygger på samma innehåll. Det leder till att den 

nyanlända eleven får en förförståelse på sitt modersmål för att sedan få en förståelse för 

innehållet på svensklektionen. Strategin som lärarna beskriver nämns i tidigare forskning som 

translanguaging. Tjernberg och Sourander (2025) och Wedin och Westman (2017) belyser 

denna strategi inkluderande för nyanlända elever i svenskundervisningen samt att flerspråkighet 

ska ses som en resurs. Det blir inkluderande för att de nyanlända eleverna kan delta utifrån sina 

egna förutsättningar och när de får en förförståelse på modersmålet blir eleven både socialt- och 

pedagogiskt inkluderad för att de kan hänga med under lektionen.  

 

Lärarna i studien beskriver vikten av vara inlyssnande och stöttande i arbetet med att inkludera 

de nyanlända eleverna i undervisningen men även utanför klassrummet. I tidigare forskning 

nämns detta som scaffolding. Tjernberg och Sourander (2025) förklarar att när lärare aktivt 

stöttar och bedriver undervisningen i elevens proximala utvecklingszon, får de nyanlända 

eleverna möjlighet att utvecklas utifrån sin egen förmåga. Många av de nyanlända eleverna 

kommer från olika bakgrunder och kan ha varit med om exempelvis trauma eller haft en 

begränsad skolgång. Det är då extra viktigt att eleverna möter en lärare som är en trygg och 

stöttande vuxen som de kan lita på. Det är när lärare har lyckats etablera en trygg relation med 

eleverna som gör att eleverna sedan kan ta till sig undervisningen och utvecklas.  
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Sigstad, Holmberg och Morken (2022) beskriver att scaffolding även bör ske utanför 

klassrummet i andra sociala sammanhang i skolan, som till exempel raster. Där kan lärare 

använda andra elever som resurs för att stötta de nyanlända eleverna i det sociala samspelet och 

därmed gynnas inkluderingen. I svenskundervisningen blir scaffolding extra betydelsefullt då 

de nyanlända eleverna behöver det svenska språket för att utvecklas i både pedagogiska och 

sociala sammanhang.  

 

Innebörden av inkludering 

Alla lärare beskrev inkludering som att vara en del av en gemenskap och kunna delta utifrån 

sina egna förutsättningar. En förutsättning för att eleverna ska känna sig inkluderade är att 

eleven ska känna sig trygg i skolan och ha en god relation med läraren. Samtliga lärare nämnde 

att den främsta faktorn för inkludering är goda relationer vilket även framkommer i den tidigare 

forskningen. Lundberg (2020) och Sigstad, Holmberg och Morken (2022) belyser vikten av 

lärarens roll när det kommer till att bygga relationer med de nyanlända eleverna. Forskarna 

menar att inkludering av de nyanlända eleverna skapas när de känner en social tillhörighet och 

är en del av gemenskapen. Dessutom bidrar goda relationer till att de nyanlända eleverna vill 

vara i skolan och vilja lära sig samt utvecklas. Vidare är det viktigt att de nyanlända eleverna 

känner att de vågar misslyckas, vilket förutsätter att läraren skapar en trygg och tillåtande miljö 

enligt Lundberg (2020) och Sigstad, Holmberg och Morken (2022). När detta analyseras utefter 

teorin landar vi i praktiken säganden som sedan utzoomas till det kulturell-diskursiva 

arrangemanget. Lärarna beskriver att de vill förespråka en kultur i skolan där trygga relationer 

är grunden till inkluderingsarbetet, detta är sägandet i praktiken. När lärarna lyckas med 

relationsbyggandet möjliggör det inkluderingen av nyanlända elever genom att lärarna har ett 

gemensamt synsätt där de vill att eleverna ska känna sig trygga och vara en del av gemenskapen. 

Däremot kan det bli ett hinder i arrangemanget ifall samtliga lärare inte anser att en 

relationsbyggande kultur är avgörande för en lyckad inkludering. Lyckas inte lärarna etablera 

sunda och trygga relationer med de nyanlända eleverna, kan det skapa en inkluderingsbarriär 

och en "vi och dem" känsla. 

 

6.2 Metoddiskussion 

Vi valde en kvalitativ metod för att kunna besvara studiens frågeställningar och syfte. Vi ansåg 

att denna metod lämpade sig bäst för att vi ville förstå lärarnas erfarenheter och upplevelser. De 

erfarenheter vi ville få syn på var vilka undervisningsmetoder och strategier som lärarna 
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använder sig av i sin undervisning i svenska för nyanlända elever. Vi ville också ta reda på hur 

lärarna upplever att organisationen påverkar arbetet med inkludering av de nyanlända eleverna 

i ämnet svenska och därmed få syn på hinder och möjligheter. Slutligen ville vi veta hur lärarna 

"pratar om" och "ser på" inkludering av nyanlända elever i verksamheten. Vår studie utgår från 

ett lärarperspektiv där fokus ligger på erfarenheter och upplevelser kopplat till metoder, 

strategier och förhållningssätt. Vi upplever att vårt val av metod lämpade sig bra för att kunna 

besvara syfte och frågeställningar.  

 

Vi valde att genomföra semistrukturerade intervjuer för att vi ville att de deltagande lärarna 

skulle ges möjlighet att ge öppna och utvecklade svar. Genom att deltagarna kunde ge öppna 

svar gav de oss det underlag vi behövde för att besvara studiens frågeställningar och syfte. Våra 

intervjufrågor baserades på att få fram deltagarnas egna upplevelser och erfarenheter vilket de 

fick möjlighet att formulera med egna ord genom en semistrukturerad intervju. Vi ställde 

samma frågor till samtliga deltagare eftersom vi ville få reda på deltagarnas erfarenheter kopplat 

till syftet samt att vi ville identifiera teman och likheter i deras svar. Christofferssen och 

Johannessen (2015) förklarar att analysarbetet underlättas vid användandet av använda samma 

intervjufrågor till alla deltagare då varje fråga och svar kan jämföras. Däremot förklarar 

författarna att använda en intervjuguide till samtliga deltagare kan vara en nackdel för att 

forskaren kan i det fallet inte vara lika flexibel och får enbart svar på de frågor som finns i 

guiden (Christoffersen & Johannessen 2015). I vår undersökning är inte valet av en 

intervjuguide något som har hindrat oss i processen, då vår studie är uppbyggd på att endast få 

svar på de frågorna som avser vårt syfte. 

 

Dessutom anser vi att studien följer de etiska riktlinjer från Etikptövningsmyndigheten (2023) 

som har legat till grund för vår studie och deltagare. Genom att de medverkande lärare fick 

skriva under en samtyckesblankett har de deltagande lärarna delgivits information om studiens 

syfte, behandling av personuppgifter och att deras svar inte kommer användas till något annat 

än denna studie. I och med att de forskningsetiska principerna har följts anser vi att 

undersökningen genomfördes på etiska grunder. Samtyckesblanketten bestod av detaljerad 

information för undersökningens syfte och deltagarnas rättigheter vilket säkerställde att ingen 

problematik kring intervjuerna och hantering av deltagarnas uppgifter uppkom.  

 

Urvalet som ligger till grund för vår studie valdes utifrån att lärarna arbetade på en 

mångkulturell skola och att de arbetar i lågstadiet. Kontakten med deltagarna i studien togs via 
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e-post. Vi hade inga svårigheter med att hitta deltagare till vår studie, en anledning till detta kan 

vara att en av oss har en tidigare kontakt på skolan. Anledningen till varför vi valde att intervjua 

lärare som arbetar på en mångkulturell skola är för att garantera att de har erfarenheter och 

upplevelser av nyanlända elever samt kan besvara vårt syfte och frågeställningar. Vi anser att 

vi fick ett givande resultat utifrån våra urval och att våra frågeställningar är besvarade. Studien 

hade kunnat ha fler deltagare för att få ett mer omfångsrikt resultat, däremot tror vi inte att fler 

deltagare hade givit oss ett annat innehåll i resultatet. Om studiens urval skulle göras om hade 

ett kriterium för deltagarna kunnat vara att läraren ska ha haft nyanlända elever i sin 

undervisning.  

 

Analysprocessen inleddes genom en analys utifrån vår teori där vi då kunde identifiera 

aktiviteter i praktikerna säganden, göranden och relateranden (Langelotz, Rönnerman & 

Mahon 2019). I analysarbetet av de olika aktiviteterna kunde vi sedan i lärarnas svar avläsa 

gemensamma diskurser som vi sedan kunde strukturera diskussionen utifrån. Resultatet 

utformades efter teorins tre olika praktiker och dess arrangemang. Detta underlättade sedan när 

vi började analysera materialet genom en tematisk analys för att få syn på de huvudsakliga 

mönstren och teman, vi följde Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) sex steg i analysarbetet. 

Analysarbetet fungerade till stor del bra för att genom vår teori hade vi tydliga direktiv för hur 

analysprocessen bör gå till och vad som skulle fokuseras på. Stundvis hade vi svårt att urskilja 

vilket innehåll i resultatet som tillhörde vilken praktik men vi fick då stöttning av vår handledare 

för hur vi skulle gå till väga. Genom vår analys kunde teman, mönster och diskurser från 

lärarnas utsagor identifieras, vilket sedan stöttade oss i att strukturera upp resultatet. Teorin 

underlättade att tolka resultatet genom att vi lättare kunde urskilja det mest väsentliga inom de 

olika praktikerna och i lärarnas utsagor.  Sammanfattningsvis har den tematiska analysen och 

teorin legat till grund för att strukturera studiens innehåll och för att förstå praktiken på den 

undersökta verksamheten. 

 

6.3 Didaktiska implikationer 

Kunskap och kompetens om inkludering av nyanlända elever är viktigt för vår framtida 

yrkesroll för att vi med största sannolikhet kommer att möta nyanlända elever i våra klasser. Då 

är det av stor vikt att de nyanlända eleverna blir inkluderande, både socialt, pedagogiskt och 

organisatoriskt. Det görs genom att lärare har ett inkluderande synsätt som grundar sig i att 
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skapa trygga relationer och en lärmiljö som är förutsägbar och tillåtande, där eleven ska kunna 

våga misslyckas för att lyckas.  

 

Dessutom ser vi att multimodal svenskundervisning är det främsta arbetssättet för att inkludera 

nyanlända elever. Det gynnar både elever och lärare att arbeta multimodalt då eleven får lära 

sig att uttrycka sig genom olika sinnen, visa sin kunskap på olika sätt och ha en möjlighet att 

delta efter sin egen förmåga. Läraren ges även möjlighet att få syn på de nyanlända elevernas 

kunskaper och det synliggörs även hur eleven lär sig bäst.  

 

6.4 Vidare forskning 

Vi anser att det behövs mer forskning inom området vad gäller inkludering av nyanlända elever 

i ämnet svenska i lågstadiet. Det är i lågstadiet som hela grunden läggs för elevernas framtida 

skolgång. Därför är det viktigt att det forskas om hur inkludering sker på bästa sätt och vilka 

undervisningsstrategier och metoder som lämpar sig bäst för de nyanlända elevernas 

språkutveckling. Vi anser att det hade varit viktigt att bedriva mer forskning som syftar till att 

undersöka vad som händer i klassrummet och vad de nyanlända eleverna anser är betydande i 

deras utveckling. Att få ett bredare elevperspektiv inom forskningsfältet möjliggör att få syn på 

vad som funkar bättre respektive sämre i praktiken. Anledningen till att vi ser ämnet som 

betydande och behöver forskas mer är att det finns ett stort antal nyanlända elever i Sveriges 

skolor idag. När de nyanlända eleverna känner en social tillhörighet i skolan och lär sig det 

svenska språket minskar deras känsla av utanförskap, därmed ökar skolmotivationen.  
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7. SLUTSATS 

Det kan konstateras att de två grundpelare som krävs inkludering av nyanlända elever i 

verksamheten och i svenskundervisningen är relationer och multimodal undervisning. Lärarnas 

roll och syn på nyanlända elever påverkar i vilken mån eleverna integreras och lär sig det nya 

språket. Att våga vara öppen för att implementera mer multimodal undervisning i ämnet 

svenska är en avgörande faktor för att de nyanlända eleverna ska inkluderas socialt och 

pedagogiskt. Dessutom är en viktig ståndpunkt som konstaterats i tidigare forskning och i 

intervjuerna att elevens modersmål ska ses som en resurs och användas parallellt i 

svenskundervisningen för en optimal språkutveckling. Studiens resultat visar att lärarna 

upplever att de saknar rätt kompetenser för att kunna bemöta den nyanlända eleven både socialt 

och pedagogiskt. Samtliga lärare beskrev en känsla av lösa inkluderingen av den nyanlända 

eleven självständigt utan vidare stöttning från ledningen. Därmed kan vi konstatera vikten av 

att ha en välfungerande organisation där ledning ser till att läraren får rätt resurser i form av tid, 

kompetens och personal för att säkerställa att de nyanlända eleverna inkluderas rättvist i 

enlighet med skollagen (2010:800) som säger att alla elever har rätt till en likvärdig utbildning. 
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BILAGOR 

 

 

Intervjufrågor  
  

Faktafrågor: 

  

-Vilken årskurs arbetar du i?  

-Hur länge har du arbetat som lärare?   

  

Huvudfrågor: 

  

1. Vad innebär begreppet inkludering för dig?  

  

2. Vad har du för erfarenheter av inkludering av nyanlända elever i ditt klassrum i 

ämnet svenska?  

-Mest givande erfarenheter?  

-Vad har det mest utmanande varit?  

  

3. Vilka undervisningsmetoder och strategier använder du för att inkludera nyanlända 

elever i din svenskundervisning?  

  

4. Vad upplever du att det finns för hinder för dig att kunna arbeta med inkludering 

av nyanlända såsom du önskar?  

  
5. Vad tycker du att det hade funnits för ytterligare möjligheter till att kunna stötta 

arbetet med inkludering av nyanlända?  

-arbetssätt, samarbeten, kompetensutveckling, resurser  

  

6. Vilka faktorer upplever du är viktigast för att stödet ska upplevas som 

inkluderande av  

eleverna?   

  
7. Hur tycker du att organisationen kring nyanlända påverkar dig i ditt arbete?  

  
8. Hur skulle du beskriva arbetslagets roll för ditt arbete med inkludering av 

nyanlända?  

  

9. Hur upplever du att relationer mellan (elev-elev) och (elev-lärare) påverkar den 

nyanlända elevens förutsättningar för inkludering?  
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