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Sammanfattning

I denna kvalitativa studie undersoktes hur larare inkluderar nyanlénda elever i &mnet svenska.
Vi valde detta &mnet for att det dr aktuellt 1 dagens Sverige och vi som blivande ldrare kommer
med storsta sannolikhet mota nyanlénda elever 1 véra klassrum. Darmed stills det hoga krav pé

en larares kompetens nar de ska inkludera nyanlénda elever.

Syftet med studien &r att undersdka hur larare uppfattar hinder och mdjligheter vad géller
praktiken kring inkludering av nyanlidnda elever i amnet svenska i &rskurs F-3. Studien utgér
fran teorin praktikarkitektur dir det identifierades hinder och mojligheter i inkluderingsarbetet.
I studien anvédndes en kvalitativ metod 1 form semistrukturerade intervjuer med fem stycken

larare 1 lagstadiet pa en méngkulturell skola.

Resultatet av studien visar att samtliga larare beskrev vikten av att skapa goda relationer med
de nyanldnda eleverna som centralt f6r inkludering. Undervisningsstrategier och metoder som
lararna upplever som frdmjade for inkludering av nyanldnda elever i @mnet svenska é&r att
bedriva multimodal undervisning. Det dr gynnande for att de nyanlénda eleverna far i en sadan
undervisning mdjlighet att lira sig genom fler sinnen och kan i storre utstrackning tillgodose
sig svenskundervisningen. Samtliga ldrare beskrev att de saknar stéttning och handledning fran
ledningen péd skolan i arbetet med nyanldnda elever. Lararna lyfte dessutom vikten av
kompetensutveckling inom omradet for att lyckas bemota de nyanlidnda eleverna béde socialt

och pedagogiskt.



Forord

Vi har under vér studietid stott pa begreppet inkludering bdde under féreldsningar, i litteratur
och pé vér verksamhetsforlagda utbildning. Det dr ett centralt och viktigt begrepp i dagens
skola. Vi ville darfor undersoka hur larare i ldgstadiet arbetar inkluderande med nyanlédnda
elever. Omrddet valdes for att det &r ett aktuellt &mne och utifrén véra erfarenheter fran VFU
ansag vi att det behovs mer forskning och kunskap for hur larare ska bemdta nyanlédnda elever
pa bésta sitt.

Vi vill tacka vér handledare Anna Hellén f6r den stdttning och feedback vi fatt under arbetets
géng. Slutligen vill vi tacka de medverkande lararna for att ni har bidragit med era kunskaper

och erfarenheter.
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INLEDNING

Den hir studien kommer att undersoka hur ldrare pd en skola inkluderar nyanlidnda elever 1
dmnet svenska. Inkludering &r ett begrepp som tar allt storre plats i den svenska skolan och
liksom pé ldrarutbildningar. Enligt studier av Uddling, Duek & Lindom (2023), Tajic (2022)
och Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik & Vitus (2020), kan vi se att svenska
grundskolor brister 1 strukturen och de nationella riktlinjer som ligger till grund f6r
verksamheternas arbete med inkludering av nyanldnda elever. De frimsta anledningarna till
dessa brister som vi kan se enligt studierna dr ekonomi, brist pa resurser, tidspress och att lararna
saknar stottning fran skolledning. P4 grund av ovanstdende brister riskerar de nyanlidnda
eleverna att fa otillriackligt stod for att kunna utvecklas i sin sprikinlérning. Studierna beskriver
dven att det finns ett spanningsfélt mellan policy och praktik, vilket innebér att det finns en
forvéantad struktur att folja men i praktiken ser det annorlunda ut. Varje verksamhet behdver

utveckla ett gemensamt och gediget forhallningssétt for att fraimja inkluderingsarbetet.

Sverige ar ett méngkulturellt land och under 2024 invandrade 116 197 ménniskor till Sverige
enligt Statistiska centralbyran (2025). Laséaret 2019-2020 gick det 71 000 nyanlédnda elever i
den svenska skolan enligt Skolverket (2020). Detta innebdr att det stills hoga krav pa
lararkompetensen for att de nyanldnda eleverna ska bli inkluderade och kunna ta till sig
undervisningen. Bade ldroplanen (2022) och skollagen (2010:800) séger att alla elever har rétt
till en likvérdig utbildning vilket saledes innebar att ldraren ska anpassa sin klassrumsmiljé och

sina undervisningsstrategier.

Enligt Lundberg (2020) &r det av stor vikt att de nyanldnda eleverna lir sig det svenska spraket
och hér har skolan den storsta rollen. En stor anledning till varfor det ar viktigt att de nyanldnda
eleverna lar sig svenska ar for att de ska kénna social tillhorighet. Det dr ocksa en forutséttning
for att de ska kunna ta till sig undervisningen i de andra skoldmnena, da i princip allt
undervisningsmaterial dr pd svenska. Det dr dessutom viktigt enligt Lundberg (2020) att de
nyanldnda eleverna utvecklas 1 sin sprakutveckling for att de ska kunna integrera med andra
elever pé skolan sa att de dven blir socialt inkluderade. I studien av Tajic och Bunar (2020)
framkommer det att risken med att de nyanldnda eleverna inte lér sig svenska &r att spraket

riskerar att bli en barridr som istillet leder till social exkludering. Svenskundervisningen ger



inte bara de nyanldnda eleverna ett nytt sprak utan det ger dven eleverna en mojlighet att

uttrycka sig vilket dr demokratisk rattighet (Skolverket 2022).

Anledningen till varfor vi har valt att gora en studie inom omradet ar for att vi har identifierat
en brist pa forskning som fokuserar pa inkludering av nyanlédnda inom arskurs F-3. Eftersom
det dr under denna tid som grunden for 6vrig skolgang skapas anser vi att fler studier behdvs
som undersoker inkludering just under denna fas. Vi anser att det 4r av stor vikt att nyanldnda
elever blir inkluderade 1 den svenska skolan och tidigt far det stdd som behdvs for att de ska

lyckas bade kunskapsmissigt och socialt.

Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur larare uppfattar hinder och mdjligheter vad géller

praktiken kring inkludering av nyanlénda elever 1 &mnet svenska i drskurs F-3.

Fragestallningar:

1. Vad innebér inkludering for ldrarna?

2. Hur upplever ldrarna att organisationen kring nyanldnda péverkar arbetet med
inkludering 1 svenskundervisningen?

3. Vilka undervisningsmetoder och strategier anvinder larare for att inkludera nyanldnda

elever 1 dmnet svenska?



2. TIDIGARE FORSKNING

I detta avsnitt kommer det att presenteras tidigare forskning om @mnet inkludering av nyanlédnda
elever 1 &mnet svenska. De valda artiklarna &ar utvalda utifran de sex stegen som forklaras i
Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom (2013) och ér en systematisk litteratursdkning i de
tre databaserna ERIC, DiVA och Primo. Ytterligare artiklar tillkommer vid en senare sokning,
dven dem utifran de sex stegen som presenteras 1 Eriksson Barajas, Forsberg och Wengstrom
(2013). Genom att sikerstilla artiklarnas relevans for var studie valde vi inkluderingskriterierna
peer rewied, artiklar som behandlar begreppen inkludering, nyanlédnda elever, &mnet svenska
och grundskola. Slutligen var ett inkluderingskriterie artiklar som var skrivna pa svenska eller
engelska samt kostnadsfria artiklar. For att 6ka validiteten i var studie valdes endast artiklar
som var peer rewied, det gor dven att studierna vilar pd vetenskaplig grund. Genom att artiklarna
behandlade de tidigare ndimnda begreppen sékerstilldes att studierna syftade till att undersoka
vért &mne. Inkluderingskriteriet som innebar att artiklarna skulle vara pa svenska eller engelska

valdes for att det ar tva sprak vi talar.

2.1 Att skapa inkludering

Inkludering skapas enligt Lundberg (2020) nir elever kdnner sig trygga och ldraren har en
formaga att bygga relationer. Nér de nyanlidnda eleverna har etablerat trygga relationer med
bade lirare och andra elever kénner de social tillhorighet. Enligt Tajic och Bunar (2020) skapas
inkludering nér tre dimensioner mots. Social inkludering som innebir att de nyanlidnda eleverna
ar en del av gemenskapen i skolmiljon. Den andra dimensionen &r organisatorisk inkludering,
som innefattar skolan som organisation dédr det finns ett strukturerat forhallningssitt for
inkludering. Den tredje och sista dimensionen pedagogisk inkludering syftar till att ldraren
behover ha vilfungerande metoder och verktyg for att eleverna ska kunna tillgodose sig
undervisningen i &mnet svenska. Vidare menar Sigstad, Holmberg och Morken (2022) att
inkludering skapas nir de nyanldnda eleverna kénner att de dr en del av gemenskapen i
klassrummet och att de kidnner sig sedda. Det ar lararens ansvar att arbeta for att eleverna ska
bli inkluderade och bli en del av gemenskapen och det kan lararen gora genom att arbeta med
klassens gruppdynamik och relationsbyggande, bdde eleverna emellan men ocksé mellan ldrare

och elever.



Tajic och Bunar (2020) presenterar tva olika tillvidgagangssatt for att inkludera nyanlénda elever
i skolan. Det forsta tillvigagéngsséttet dr genom safe start som innebdr att de nyanlénda
eleverna borjar i en forberedelseklass dar de far undervisning efter kunskapsniva. Modellen safe
start ger eleverna pedagogisk inkludering vilket dr en forutsittning for att de senare ska kunna
delta 1 den ordinarie undervisningen. Nackdelen med safe start ar att eleverna riskerar att
exkluderas d& de inte integreras med de befintliga eleverna vilket minskar den sociala
integrationen. Det andra tillvigagingssittet for att inkludera nyanldnda elever i skolan &r via
inclusion formula, vilket innebdr att de nyanldnda eleverna placeras direkt i de ordinarie
klasserna. Enligt forfattarna skapar den modellen en social inkludering men samtidigt minskar
chansen till pedagogisk inkludering, d& eleverna med storsta sannolikhet inte kan tillgodose sig
undervisningen. De bdda modellerna kan leda till exkludering om de bara anvénds enskilt, da

forfattarna forklarar att modellerna bor integreras med varandra.

Vuorenpdd, Duek och Zetterholm (2019) forklarar att inkludering skapas nér vi ser elevens
modersmal som en tillgdng och vikten av att se hela eleven. De nyanldnda eleverna kan
inkluderas 1 klassrummet nér de far anvédnda sitt modersmal som en resurs for att lara sig det
nya spraket och kdnner sig da delaktig i klassrummet. Forskarna lyfter ytterligare att vikten av
samarbete professionerna emellan for de nyanldnda eleverna. Till exempel att klasslararen har
ett samarbete med modersmaélsldrare, fritidspedagoger och annan personal som eleven méter.
Det leder till att skolan har en gemensam syn pa hur arbetet av att inkludera den nyanlénda
eleven ska g4 till. Wedin och Wessman (2017) resonerar likt Vuorenpéé, Duek och Zetterholm
(2019) att inkludering skapas nér vi ser mdjligheter och inte hinder, diar de nyanlénda eleverna
inkluderas genom att parallellt fa anvinda modersmélet med svenska spraket i undervisningen.
Dessutom foresprékas samarbete mellan personalen som en viktig byggsten for att frimja

inkludering for de nyanlénda eleverna bade i och utanfor klassrummet.

Aven Norberg och Jay Gross (2019) forklarar vikten av att ha en fungerande organisatorisk
struktur. Skolledningen behdver ge ldrarna ritt kompetens och mojligheter for att alla elever
ska fé en jamlik skolgéng oavsett tidigare skolbakgrund. Detta foresprékar &ven Mar Badia och
Devant Cerezo (2024) i sin artikel dir de studerade en skola dédr ldrarna gick en
kompetensutbildning inom dmnet inkludering av nyanlénda elever. Det resulterade 1 att skolan
som helhet och ldrarna kunde moéta de nyanldnda eleverna bade socialt och pedagogiskt. Att ha
grundldggande strukturer i organisationen dr d&ven ndgon som Briannstrom (2021) betonar som

framjade for inkludering av nyanldnda elever. Vidare ger forfattaren forslag pa aktiviteter som
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skolan organiserar for att skapa gemenskap och integrera eleverna. Det kan exempelvis vara
planerade rastaktiviteter eller att klasserna arbetar gemensamt vid olika tillfdllen med fokus pa

relationsbygge och att framja social tillhorighet.

2.2 Undervisningsmetoder och strategier for att fraimja inkludering i Amnet

svenska

En strategi som presenteras av Tjernberg och Sourander (2025) ér translanguaging som en
frimjande strategi for att inkludera nyanldnda elever i svenskundervisningen. Strategin
innefattar att elevens modersmal och svenska kombineras i undervisningen for att gynna
sprakutvecklingen. Genom den parallella anvéindningen av spriken far eleverna en forstéelse
for innehallet pa svenska da de samtidigt ges innehdllet pa sitt modersmal. Aven Wedin och
Westman (2017) foresprakar translanguaging och att flersprikighet ses som en resurs. Ett
exempel pd en arbetsmetod vid exempelvis beréttelseskrivning ér att de nyanlédnda eleverna gor
en tankekarta innan de borjar skriva beréttelsen pa sitt modersmal for att fa en forstaelse for vad
de ska skriva om. Sedan anvéinder de tankekartan som grund for att paborja skrivprocessen pa
svenska. Med stottning fran ldraren och/eller digitala verktyg kan eleven fi hjidlp med

oversittning och bearbetning av texten.

Béide Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik och Vitus (2020) och Tjernberg och Sourander
(2025) forklarar multimodal undervisning som en fridmjande metod i svenskundervisningen.
Multimodal undervisning innefattar undervisning genom olika uttrycksformer, till exempel
genom digitala verktyg, musik, ljud, drama och bild. Uttrycksformerna ger eleverna chansen
att uttrycka sig och lédra sig via olika sinnen. Digitala verktyg har ménga fordelar géllande
inkludering av nyanlénda elever 1 &mnet svenska. Olika appar kan anvéndas for att utveckla det
svenska spraket, bland annat genom film och ljud samt overséttningsfunktioner. Nar eleverna
har mdjlighet att anvénda digitala verktyg kan de dven utveckla sin svenska hemifran, oavsett

vérdnadshavares kunskaper i det svenska spréket.

Dessutom é&r scaffolding gynnande for att inkludera nyanlénda elever i sprakundervisningen
(Tjernberg & Sourander 2025). Det innebér att ldraren &r aktivt stottande och tillgénglig och
undervisningen bedrivs inom elevernas proximala utvecklingszon. Tajic (2022) forklarar
explicit undervisning som en fraimjande strategi for att alla elever ska inkluderas. Explicit

undervisning innebér att ldraren synliggér strukturen av innehdllet genom exempelvis
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visualisering och modellering. I svenskundervisningen blir detta extra viktigt for nyanlédnda
elevers sprakinldrning. Ett annat sétt att arbeta i svenskundervisning med nyanlidnda elever ér
att anvinda mallar och bildstdd. Anvéndning av bildstdd och mallar innebér att de nyanlidnda
eleverna ocksé far ett visuellt och kognitivt stdd 1 sin sprakutveckling enligt Norberg och Jay

Gross (2019).

Sigstad, Holmberg och Morken (2022) menar att scaffolding kan anvéndas pa tre olika sitt. Det
forsta séttet &r att ldraren har en tydlig struktur i sin undervisning som sakerstiller att alla elever
forstar vad de ska gora och vad som fOrvéntas av dem. Den andra delen dr sprdaklig stottning
och det innebdér att ldraren ger eleverna verktyg, exempelvis meningsuppbyggnad, for att sedan
kunna utveckla sitt skrivande. Den tredje delen ar social stottning som kan liknas med
kooperativt ldrande. Det innefattar att 1draren anvédnder sig av kamratstdd som innebér att de
nyanlidnda eleverna arbetar i par med en elev som dr stark i sin sprékutveckling. I detta
samarbete emellan far de nyanldnda eleverna hjilp av den andra eleven samtidigt som den
"starka" eleven far ta ansvar och kinna sig viktig. Detta arbetssétt bidrar till en inkluderande

klassrumsmilj6 for alla elever 1 klassrummet.

Vidare forklarar Vuorenpéd, Duek och Zetterholm (2019) att en metod som ldrare kan anvinda
sig av for att inkludera nyanldnda elever 1 svenskundervisningen &r att ldraren modellerar
genom att skriva meningar/ord pd tavlan som sedan eleverna ska skriva av. Det dr en metod
som de flesta ldrare anvénder sig av frimst 1 arskurs F-3 d4 eleverna inte alla elever kan skriva
sjdlvstandigt dnnu. Strategin ar inkluderande da de nyanlidnda eleverna inte behdver aktiv
stottning utan det blir en stéttning for hela klassen och ingen behdver kidnna sig utpekad. En
annan metod som forfattarna beskriver som fradmjande for inkludering i svenskundervisningen
ar hoglasning. For nyanlénda elever &r det viktigt att hora spréket de ska ldra sig och om ldraren
ofta hoglaser for eleverna okar elevernas forstaelse for det svenska spraket samt deras ordforrad.
Nar lararen hogléser istillet for att alla elever ska ldsa en egen bok, bidrar det till att alla elever
blir inkluderade i hoglasningen och kan folja med. Det gor dven att ingen elev behdver lagga

vérdering i att de har valt exempelvis en enklare bok jamfort med sina klasskamrater.



3. TEORI

I foljande avsnitt kommer artikelns teori att presenteras. Nar forskning inom pedagogiska
omraden sdsom forskola och skola bedrivs sd ar det av vikt att ha en utgangspunkt i en eller
flera pedagogiska teorier. Teorin anvinds for att forsta och tolka varfor och hur nagot hinder
och teorin kan vara till hjilp att utveckla och forbattra verksamheten. Denna studie utgar fran

teorin praktikarkitektur.

Langelotz, Ronnerman och Mahon (2019) menar att skolan bestar av samspel mellan olika
méinniskor och professioner, som inom praktikarkitektur forklaras som en social verklighet dér
olika praktiker samspelar. Med hjélp av teorin kan de som utdvar studien forstd varfor nagot
hénder och varfor det gors pa en arbetsplats som exempelvis en skola. Nar exempelvis en lirare
pa en skola undervisar eller deltar i moten sa deltar ldraren i olika praktiker och samspelar med
omgivningen. Dessa olika praktiker dr nagot som vi manniskor dagligen ér en del av utan att vi
tanker pé det (Langelotz, Ronnerman & Mahon 2019). Det innebir dven att alla ménniskor pa
en arbetsplats forhaller sig och relaterar till varandra. Vid exempelvis ett arbetslagsmdte med
larare dr alla deltagare medskapande till praktiken i den aktuella situationen. Nér personer deltar
1 en praktik gors det genom hur vi relaterar, sdger och gor mellan varandra. Langelotz,
Ronnerman och Mahon (2019) forklarar att det d&ven paverkar hur vi agerar och i detta fall har
larare ett ansvar for deras relationer och handlingar i den praktiken som arbetslaget utgdr. Det
foreligger ocksd ett ansvar 1 att granska och ifragasétta ovanstdende for att kunna utveckla och

fordndra praktikerna.

Langelotz, Ronnerman och Mahon (2019) beskriver att praktiken innefattas av sdganden,
goranden och relateranden som inom denna teorin kallas aktiviteter. Sdganden innebér det som
sdgs, 1 form av sprak, begrepp, yttranden och forstaelse. Goranden innebdr handlingar,
aktiviteter, arbetssatt och olika ageranden. Relateranden syftar till hur ménniskor relaterar med
varandra och till omgivningen. De olika praktikerna uppritthélls och pdverkas av tre externa
strukturer. Dessa olika strukturer kallas arrangemang och gér dven att analysera precis som
praktikerna. Praktiken sdganden utzoomas till det kulturella-diskursiva arrangemanget innebar
hur vi anvédnder sprédket som ett meningsskapande verktyg. Goranden utzoomas till det
materiella-ekonomiska arrangemanget som innebdr att det finns en fysisk plats och dess
materiella ting, som exempelvis kan vara lokaler, ekonomiska resurser, tid, schema och

material. Den tredje och sista praktiken relateranden utzoomas till det sociala-politiska
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arrangemanget och formas av hur vi relaterar till varandra. Det paverkas ocksa av makt,

hierarkier och roller i olika praktiker (Langelotz, Ronnerman & Mahon 2019).

Nar aktiviteterna sdganden, géranden eller relateranden analyseras genom arrangemangen
anvéands begreppen "zooma ut" och "zooma in". Det &r 1 aktiviteterna det som ségs, gors och
relateras som vi zoomar in, for att f4 reda pa vad som hdnder i den praktiken. Nér en
aktivitet/praktik zoomas ut, kan sjdlva praktikarkitekturerna analyseras och da se varfor en
praktik ser ut som den gor samt hur en praktik ser ut. Vid denna utzoomning kan dven hinder
och mojligheter identifieras. Langelotz, Ronnerman och Mahon (2019) menar att 1 det skedet
skapas i1 praktiken sdganden diskurser, som innebir att inom en aktivitet kan flera praktiker
likna varandra och da blir de gemensamt en diskurs. Dessa diskurser kan sedan analyseras i
arrangemanget. 1 praktikerna géranden och relateranden kan teman och mdnster identifieras

vid en utzoomning.

Denna teori gor det mdjligt att identifiera hinder och mojligheter for inkludering i olika
dimensioner i verksamheten. Genom teorin kan vi synliggdra de osynliga strukturer som hindrar
eller fraimjar arbetet med inkludering av nyanlénda elever i &mnet svenska. Nar vi analyserar
utifran de tre olika arrangemangen far vi syn pa hur skolan som verksamhet begréansar eller
mojliggér praktiken och inte enbart ldrarens roll. Eftersom arrangemangen paverkar och
mdjliggdr inkludering av de nyanldnda eleverna i d&mnet svenska samt i verksamheten.
Langelotz, Ronnerman och Mahon (2019) ndmner projekt som ett centralt begrepp inom teorin.
Projektet 4r det som deltagarna striavar efter och ar syftet med praktiken. I var studie ar projektet

hur larare inkluderar nyanlénda elever 1 svenskundervisningen samt 1 verksamheten som helhet.



Figur 1: Hur praktikerna och arrangemangen hdinger samman (Langelotz, Ronnerman &

Mahon 2019).

Kulturella-diskursiva Materiella-ekonomiska
arrangemang arrangemang
| det semantiska | det fysiska rummet
rummet medieras [tid och plats] medieras

genom spraket genom aktivitet eller arbete

Siagande Goérande

Projekt

Relaterande

| det sociala rummet
genom medium av
solidaritet och makt

Sociala-politiska
arrangemang

Anledningen till att denna teori valdes for vér studie dr for att vi vill se in i1 de olika praktiker
som forsiggér kopplat till nyanlédnda elever i skolan. I avsnittet om tidigare forskning framkom
det att de olika dimensionerna av inkludering, organisatoriskt, social och pedagogisk maste
overlappa och samverka med varandra for att inkludering ska skapas. Skolan som plats dr dér
elever interagerar med varandra och med ldrarna, bade pedagogiskt och socialt. Langelotz,
Ronnerman och Mahon (2019) beskriver att arrangemangen och praktikerna behdver samspela
och for att en forandring ska ske racker det inte att en praktik fordndras utan alla paverkas av
varandra. Det innebér att en fordndring méste ske i samtliga praktiker for att uppnad en

forbattring



4.METOD
I féljande avsnitt kommer metodval, urval och utférande presenteras.

4.1 Kvalitativ metod

Enligt Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) innebér kvalitativ metod att forskaren gor en
studie som bestér av intervjuer eller observationer. I en kvalitativ metod far forskaren syn pa
deltagarnas upplevelser och se mening i deras erfarenheter. Att anvinda en kvalitativ metod ar
flexibelt da forskaren kan fa omfangsrika svar pé det hen undersoker och vill fa svar pa. En
kvalitativ metod ar flexibel for att forskaren kan stélla foljdfrdgor och vara mer spontan i
jamforelse med en kvantitativ dir svarsalternativen dr givna pé forhand. Den tenderar att
generera en statisk bild av verkligheten och darfor lampade sig inte en kvantitativ metod for vér
studie d4 vi vill ha mer utvecklade svar (Bryman, Clark, Foster & Sloan 2025). I vér studie har
en kvalitativ metod genomforts 1 form av semistrukturerade intervjuer. Metoden valdes for att
fA reda pd ldrarens erfarenheter och upplevelser av att inkludera nyanlidnda elever i
svenskundervisningen, som ska hjilpa oss besvara studiens fragestillningar. Vi valde att
anvinda en kvalitativ metod istillet for en kvantitativ metod da den sistndimnda metoden &r svar
att anvinda nir ménniskors erfarenheter ska synliggoras och den kan begrinsa kopplingen till
vardagliga kontexter. Dessutom far vi fylligare svar i en kvalitativ metod vilket behovs for att

besvara véra fragestdllningar som baseras pa lararnas erfarenheter.

4.2 Semistrukturerade intervjuer

Christoffersen och Johannessen (2015) forklarar att vid semistrukturerade intervjuer fér
forskaren mer djupare och rikare svar &n om frdgorna hade varit slutna eller om de pé forhand
hade haft givna svarsalternativ. Intervjun blir ett samtal dér forskaren fér ta del av deltagarnas
livsvdrld och forskaren far chansen att folja upp deltagarnas svar med f{oljdfragor
(Christoffersen & Johannessen 2015). Under semistrukturerade intervjuer kan deltagaren fa
beskriva fenomenet, vad de kédnner, tinker och menar vilket dr en anledning till varfor vi valt
denna typ av intervju. Nir vi ska besvara vart syfte och vara fragestillningar behover vi data
som innefattar deltagarnas tankar, kdnslor och erfarenheter. Semistrukturerade intervjuer
lampade sig bést for studien dd ldrarnas perspektiv ska forstds och analyseras. Samtliga
deltagare 1 intervjun hade fatt samma huvudfragor (se bilaga) men foljdfragorna som stélldes

varierande di de baserades pa deltagarnas svar. Alla fragor dr 6ppna vilket innebdr att det inte
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finns négot pd forhand givet svar pa frdgorna. Nar deltagarna svarar péd fragorna sa formulerar
de svaren med egna ord, vilket dr fordelaktigt for oss nédr vi vill fa reda pé deltagarnas

erfarenheter och asikter.

4.3 Urval

I studien ingér det fem ldrare som jobbar pd en méngkulturell grundskola. Deltagarna har
varierande ldng arbetserfarenhet dir den som har arbetat ldngst har arbetat sedan -95 och det
med kortast har arbetat sedan -23. Deltagarna har olika utbildningar, tre av dem har
grundlirarutbildning, en av dem &r forskolldrare som arbetar i forskoleklass och en ar utbildad
fritidspedagog som nu validerar till grundskolldrare. Urvalen baserades pa olika urval som
presenteras i Christoffersen och Johannessen (2015). Det forsta urvalet som gjordes ar ett
homogent urval som innebdr att deltagarna har liknande erfarenheter och véljs utifran centrala
kénnetecken samt att de befinner sig i samma milj6. P4 grund av att deltagarnas mélgrupp &r
homogen behdvs det inte ett storre antal deltagare, da fler deltagare troligtvis inte hade foréndrat
resultatet (Christoffersen & Johannessen 2015). Vi fick kontakt med deltagarna genom tidigare
kontakter vilket innebér att det d&ven var ett bekvamlighetsurval. Det tredje och sista urvalet
baserades pd att ldrarna arbetar som klassldrare i lagstadiet pd en mangkulturell skola och
darmed dr det dven ett strategiskt urval. Det strategiska urvalet var en forutsittning for att kunna
besvara studiens fragestillningar d& var studie forutsétter att en mangkulturell skola undersoks.
Anledningen till att vi valde fem ldrare fran samma skola bottnar i var teori, dir utgangspunkten
ar att endast undersoka praktiken i en verksambhet. I resultatet bendmns ldrarna som L1, L2, L3,

L4 och L5.

Tabell 1. Sammanstdllning over deltagarna i intervjuerna

Benimning Utbildning Antal verksamma Arbetar i
ar inom yrket

L1 Forskollarare 11 ar eller fler Forskoleklass
L2 Grundskolldrare F-3 | 1-5 ar Arskurs 1
L3 Larare 1 fritidshem 6-11 ar Arskurs 3

som validerar mot
grundskollédrare F-3

L4 Grundskolldrare F-3 | 6-11 ar Arskurs 1
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L5 Grundskollarare F-3 | 1-5 ar Arskurs 2

4.4 Genomforande

Deltagarna fick veckan innan intervjuerna startade en samtyckesblankett dir de gav sitt
godkdnnande om att medverka och de fick ta del av deras rattigheter samt etiska aspekter.
Dagen innan intervjuerna dgde rum fick de ta del av intervjufragorna éven att intervjun skulle
paga i max 30 minuter. Intervjuerna genomfordes under tva dagar, den forsta dagen holls en
intervju och den andra dagen de resterande fyra. En intervju genomfdrdes i ett konferensrum
och resterande i1 respektive deltagares klassrum. Christoffersen och Johannessen (2015)
forklarar att intervjuer kan inledas med att stélla faktafrdgor om bland annat hur linge de har
arbetat som ldrare och vilken arskurs de arbetar i. Att inleda intervjun med faktafragor skapar
en ldttare overgang till huvudfrdgorna. Under intervjuerna stillde vi 1 princip varannan fraga
och den av oss som inte stillde frdgan antecknade nyckelord frdn deltagarens svar
(Christoffersen & Johannessen 2015). Anledningen till detta uppliagg var for att vi ville att den
som stillde frdgan kunde fokusera och ha 6gonkontakt i samtalet med respondenten samt for
att kunna stilla foljdfragor. Innan vi avslutade varje intervju fragade vi deltagaren om det var
ndgot hen ville ldgga till som avslutning. Varje intervju spelades in pd en mobiltelefon for att
sedan transkriberas. Anledningen till varfor vi valde att anteckna stddord under intervjuerna var
for att dokumentera viktiga begrepp samt sikerstilla att vi hade anteckningar ifall inspelningen

skulle kringla.

4.5 Metod for analys

Niér intervjuerna var firdiga och transkriberade sa inleddes analysarbetet. Vi anvénde oss av
var teori 1 analysarbetet. Genom att identifiera de tre aktiviteterna: sdganden, géranden och
relateranden 1 deltagarnas utsagor kunde vi strukturera deras svar utifrdn de tre praktikerna. I
detta steg kunde vi urskilja olika diskurser som sedan kommer analyseras nér utzoomning sker
till respektive arrangemang. Det vill sdga att sdganden utzoomas till det kulturella-diskursiva
arrangemanget, goranden utzoomas till materiella-ekonomiska arrangemanget och slutligen
utzoomas relateranden till sociala-politiska arrangemanget (Langelotz, Ronnerman & Mahon

2019). I det slutliga analysarbetet kunde vi identifiera om aktiviteterna och dess arrangemang
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skapar hinder eller mojligheter for inkludering av nyanldnda elever i verksamheten (Langelotz,

Ronnerman & Mahon 2019).

Diérefter foljde det tematiska analysarbetet som Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025)
presenterar. Det fOrsta steget, bekantskap, innebér transkribering av intervjuer. I detta steget
lyssnade vi gemensamt igen intervjuerna och transkriberade dem. Vi valde att lyssna
gemensamt for att sdkerstélla att ingen data missades. Det andra steget ér initial kodning, som
betyder att det gors en fOrsta sortering av koder 1 intervjuerna. Vi markerade allt som var
relevant for var studie och identifierade aterkommande begrepp. Tredje steget &r identifiering
av teman, dar datan grupperas utefter identifierade potentiella teman och letar efter monster. I
detta steget markerade vi ut dterkommande koder som blev till teman och monster kopplat till
véra frigestillningar. Granskningen av teman dr det fjdrde steget och det betyder att det sker en
granskning av identifierade teman. Granskningen gors for att ytterligare sdkerstdlla att
innehallet under temat passar in, om det behover flyttas samt om det finns underteman som kan
bidra med mer information. I detta steget granskas dven antalet teman och om de gar att
kombineras, dven kontrollerade om temat dverensstimmer med studiens syfte. Det femte steget
ar definition av teman, det innebdr att egenskaperna for olika teman synliggdrs och hur de
forhaller sig till varandra. Det gjordes genom att vi skapade en tabell dér vi forde in alla teman
for syn pa det mest vésentliga for studiens syfte och fragestillningar samt se vilka teman som
bildar ett samband. Det sjdtte och sista steget dr bestyrkande av teman, vilket innebdr att det
bevisas fran de valda koderna som utformade varje tema som stddjer analysen (Bryman, Clark,

Foster & Sloan 2025).

Analysarbetet strukturerades utifrdn var teori och anvidndes som det huvudsakliga
analysverktyget och genom det tematiska analysarbetet kunde vi sedan urskilja teman fran vér

data.

4.6 Studiens tillforlitlighet

I forskning anvinds begreppen validitet och reliabilitet for att styrka studiens kvalité. Validitet
innebér att studien méiter det den avser att mita och inget annat (Thornberg & Fejes 2019).
Validiteten 1 var studie har stiarkts genom att intervjufrdgor grundades 1 vart syfte och véra
fragestdllningar. Det innebér att ldrarnas utsagor berdr omradet for var forskningsfraga och
hjélper oss att komma fram till ett resultat. Reliabiliteten &r den andra viktiga stindpunkten for
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att forskning ska vara tillforlitlig, det innebér att data som samlas in ska koras pa ett noggrant
och korrekt sdtt. Det leder till att om studien gors om ska ett liknande resultat kunna presenteras
(Christoffersen & Johannessen 2015). Vi har i vér studie strivat efter hog reliabilitet da
intervjuerna kan goras om med samma fragor med andra deltagare som har liknande

erfarenheter som vara deltagare.

Dock beskriver Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) att kvalitativa studier tenderar att inte
ha lika hog reliabilitet som en kvantitativ studie eftersom det ar svart att “frysa" en ménsklig
milj0 da erfarenheter och kunskaper dr fordnderliga. Forfattarna forklarar att en kvalitativ
studies trovirdighet kan utga fran fyra kriterier: Tillforlitlighet innebar att forskarna speglar den
verklighet som finns och att den gér att applicera i andra liknande etnografiska omraden, vilket
1 vart fall innebér att denna studie kan appliceras 1 en annan méngkulturell skola dér l4rarna har
liknande erfarenheter. Overforbarhet betyder i vilken grad det gar att anviinda datan i andra

liknande kontexter och om det gér att generalisera forskningen.

Enligt Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) dr det viktigt att forskaren redogdr tydligt 1 sin
studie for kultur, miljo och kontext sa att en annan forskare kan avgdra om slutsatserna kan
appliceras pa ett annat omrade. Genom att vi har varit tydliga med i vilken miljo studien utfordes
1 dr studien relativt Gverforbar 1 liknande miljoer. Pdlitlighet presenteras av forfattarna som ett
tredje kriterium, som innebédr att forskaren ska noggrant redogdra for alla steg 1
forskningsprocessen och aktivt kritiskt granska sin forskning. Vi har redogjort for och
presenterat forskningsprocessen och dess olika steg 1 avsnitt (4. Metod och genomforande). Det
sista kriteriet dr bekrdftelsebarhet som betyder att forskaren har i hogsta méan lagt sina
subjektiva dsikter at sidan och har, i den mén forskaren kan, agerat drligt och objektivt. Ddremot
belyser Bryman et al. (2025) att en fullstindig objektivitet & omdjlig. Vi dr medvetna om att
det ar omojligt att vara helt objektiva 1 en forskningsprocess men vi har forsokt i den man vi

kan.

I véar studie presenteras forskningsprocessens delar tydligt och vi har bifogat intervjufragorna,
delar frén transkriberingen samt samtyckesblankett. Studiens trovérdighet och palitlighet stérks
ndr ldsaren fér tillgang till dessa delar samt under arbetets gédng har var handledare bidragit med

forbattringar 1 processen.

14



4.7 Etiska overviganden

I forskningsstudier &r det viktigt att ha en god forskningssed och att folja etiska riktlinjer
(Etikprovningsmyndigheten 2023). Forskaren ska informera de som ska medverka i
forskningen om syftet med forskningen, vad de har for réttigheter, vilken metod som kommer
anvéandas, att medverkan &r frivillig samt att de har rétt att avbryta sin medverkan oavsett
tidpunkt. Forskaren ska dven ha ett dokumenterat samtycke frén alla medverkande innan
forskningen kan genomforas. Den som genomfor forskningen ska dven sdkerstélla att den
insamlade datan endast anvénds till det som studien syftar till att undersoka och inget annat.
Dessutom ska forskningen vara konfidentiell, vilket innebér att inga personuppgifter av de
medverkande far r6jas. Personuppgifterna som forskaren far tillgang till och som kan kopplas

till en fysisk person ska behandlas enligt GDPR (Etikprovningsmyndigheten 2023).

I véar studie fick deltagarna skriva under en samtyckesblankett dir det framkom vad deltagarna
hade f0or rattigheter, hur deras medverkan kommer att anvéindas i studien, deras villkor samt att
det ar frivilligt deltagande. Slutligen framkom det i samtyckesblanketten att de ndrsomhelst kan
ta tillbaka sitt samtycke. Dessutom garanteras att den insamlade datan inte kommer anvédndas
till ndgot annat &n studien. Inga personuppgifter kommer att hanteras i studien och alla deltagare
forblir anonyma och det kommer inte att ga att spara vilka de dr. De underskrivna blanketterna
lamnas in till Hogskolan i Boras dir obehoriga inte har tillgang till dem. Samtyckesblanketterna

kommer att demoleras nir de inte l1dngre behovs.
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5. RESULTAT

I foljande avsnitt kommer resultatet presenteras utifran teorins praktiker och arrangemang.

5.1 Sédganden - det kulturell-diskursiva arrangemanget

I analysprocessen genom var teori som verktyg i1 for resultatet har vi identifierat tre diskurser i
aktiviteten: sdganden, det vill sdga hur ldrarna talar om inkludering. De tre diskurserna som
framgar ar vikten av synen pa relationer, arbetslagets roll och hur ledningen anser att de

nyanlinda eleverna ska acklimatisera sig sjilva.

5.1.1 Trygghetens betydelse

I lararnas utsagor kan en trygghetsdiskurs identifieras, det vill sdga att inkludering &r intimt
sammankopplat med trygghet. L2 och L5 forklarar att en god relation &r en forutséttning for att
den nyanlidnda eleven 6verhuvudtaget ska ha motivation till att vilja ldra sig. Alla deltagande
lararna &r Gverens om att lararens roll dr den mest avgorande faktorn for en lyckad inkludering.
Vidare forklarar ldrarna att en nyanldnd elev befinner sig i en utsatt situation, har eleven en
trygg relation till ldraren vagar de misslyckas. Det &r enligt ldrarna viktigt att skapa en trygg

miljo dér de kan gora misstagen och samtidigt utvecklas.

Relationer kan vara avgérande for om de vill komma till skolan och hur det till viss
del gar i undervisningen (...) om det blir tvirtom kan det svenska spraket bli langt

bort och dven inkluderingen.
Sd att man blir trygg ddr, forst och framst, dr man trygg sd vdagar man mer och ldr

sig. (...) Absolut viktigaste dr trygghet och den sociala biten, fina relationer.

Lararna foresprakar trygghet och relationer som den frimsta anledningen till en lyckad
inkludering. Relationer ses som en avgdrande del i elevernas integrering i skolan och forutsatter
att kunna ta till sig undervisningen.

Vi ldrare ska skapa en trygghet till dem och géra sd de kdnner ett sammanhang, att
de kan ta till sig det de behover och hdlla det pd en nivd sd de kdnner att det dr kul.

Vid en utzoomning till det kulturell-diskursiva arrangemanget kan vi se att relationsbyggande

ar en mojlighet for inkludering av nyanlidnda eleverna i skolan. En forutsittning samtliga larare
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belyser ér vikten av att eleven ska kédnna sig trygg i1 skolan och ha en god relation till ldraren
och till klasskompisarna. Detta forutsétter att lararen har en forméga att bygga och etablera goda

relationer med sina nyanlinda elever.

5.1.2 Elevens ansvar

Ett annat framtradande mdnster som kan identifieras 1 ldrarnas utsagor ar att inkludering ofta
laggs pa eleverna, det vill séga en eget ansvardiskurs. Lararna uppger dven att de ofta far hora
fran ledningen att de nyanldnda eleverna snabbt acklimatiserar sig och att de automatiskt

kommer ldra sig det svenska spraket.

Det dr ett jittehinder ndr en ledning tycker att sma barn ska acklimatisera sig sjdlva.

Men har du ett barn med en npf diagnos eller ett barn som har trauman med sig eller
som dr talskygg sd blir det en dnnu svdarare uppgift att forstd, hitta kompisar och

ldra sig ett spradk. (...) Det dr en omojlig uppgift for en sjudring.

Jag upplever att det man ofta far hora av rektorer dr just att "barn i denna dldern
super in spraket sd snabbt", det gor dom ju, men man behdver struktur i att lira sig

ett sprdak.

Ett flertal av ldrarna nimner ledningens syn pa att yngre elever kommer att anpassa sig sjélva
och att de inte behdver stottning dd de pa grund av sin ldga dlder forvintas acklimatisera sig

sjdlva.

Vid analysering av eget ansvardiskursen som innebdr att ledningen anser att de nyanldnda
eleverna ska kunna acklimatisera sig sjdlva kan vi se vid en utzoomning till det kulturell-
diskursiva arrangemanget, att det blir ett hinder for inkludering av de nyanlédnda elevernas
skolgéng. Detta dr nagot som alla de medverkande ldrarna inte hiller med om, d& de kénner att
det méste finnas en struktur for detta. En nyanldnd elev som é&r social och framéat inkluderas
snabbare, bade socialt och pedagogiskt och den eleven kan i stor mén sjélvstandigt ta till sig det

svenska spraket.
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5.1.3 En friaga om prioritering

Det kunde dven identifieras en prioriteringsdiskurs. Samtliga larare berittar att de ofta "tvingas
vilja" mellan vilka elever de ska prioritera varje dag och om mer resurser hade funnits i klassen
hade lararen kunnat bemdta de nyanldnda eleverna i storre man. L5 beskriver dven hur hen
tvingas "vélja" mellan eleverna i undervisningen, att planera en svensklektion fér som gynnar
25 av eleverna eller planera for att det ska gynna en elev. Pa grund av resursbrist i klassrummet
véljer lararen oftast det forsta alternativet men samtidigt dr lararen medveten om att en elev inte
kan tillgodose sig innehallet. Detta dr ett ytterligare exempel pd hur larare oftrivilligt behover
véilja mellan merparten av eleverna eller de f4 elever som ar i behov av extra stdd i

undervisningen.

Man tinker vem ska jag vilja bort idag dd, vem ska jag fokusera pd, jag kan inte nd
alla mina 27 idag (...) vilket dr jdttehemskt, alla har behov av att bli sedda men dr

du ensam med 27, dr det svart, den trista sanningen.

Det hdr tar 50 minuter och gora och gynnar 25 personer, eller det hdr tar 50 minuter
och gynnar 1 person, dd blir det ofta att man viljer det forsta. Systemet dr inte

uppbyggt for att vi ska kunna hjdlpa de eleverna som behéver.

Vid en utzoomning till det kulturell-diskursiva arrangemanget ser vi att detta ar ett hinder for
inkludering av nyanlédnda elever i undervisningen, dé lararna inte har mdjlighet att prioritera de

nyanldnda eleverna i den man som behovs.

Utzoomningarna 1 arrangemanget visar en delad syn dér ldrarna poédngterar att relationsarbetet
mdjliggor inkludering for nyanlénda eleverna i undervisningen men ledningens syn pa att de
ska acklimatisera sig sjélva hindrar inkluderingen. Det synliggors dven att lararnas mdjlighet
att inkludera de nyanlinda eleverna hdmmas av prioriteringsdiskursen och eget
ansvarsdiskursen dar ldararna upplever att ledningen inte delar samma syn pa

inkluderingsarbetet.
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5.2 Goranden - materiella-ekonomiska arrangemanget

I aktiviteten goranden har resursbrist, stora barngrupper, tidsbrist, kompetensutveckling,

undervisningsstrategier och metoder identifierats som teman.

5.2.1 Resursbrist

Temat resursbrist innefattar badde ekonomi och resurser i form av personal. Alla de
medverkande ldrare forklarade att resursbristen ar en stor faktor till att inkluderingsarbetet med
nyanldnda elever forsvdras. Det dr resursbrist i form av for lite stod i1 klassrummet,
kompetensutveckling, studiechandledning, pengar, tid och att resurserna sitts in for sent. Fyra
av lararna L1, L2, L4 och L5 uppgav att de &r i stort sett ensamma i klassrummet med 25-27
elever varje dag. Alla ldrarna kénner att de inte ridcker till och att de nyanldnda eleverna ofta

faller mellan stolarna.

Det dr hdr i forskoleklass som vi mdste putta in resurserna, det hdr dr starten pd

deras skolgdng och hdr vi mdste hjdlpa sd tidigt som mojligt.

Ndr man pratar om det sd dr det dér vanliga, vi har inga pengar.

Vi har resurser men det plockas oftast till annat.

Skolan har resurser men de &r bristfalliga och tenderar i manga fall att flyttas 6ver pa annat &n
det som ldrarna upplever behovs.

Vid en utzoomning till det materiell-ekonomiska arrangemanget kan vi se att detta &r ett hinder
for inkludering av de nyanlénda eleverna 1 svenskundervisningen. Resurser 1 form av personal
finns till en viss mén men flyttas ofta till andra drenden pa skolan. Ytterligare ett hinder for
inkludering dr bristande ekonomi i1 verksamheten dér ldrarna anser att behdvs mer vuxenresurs

eftersom nuvarande upplégg tenderar att gé till annat.

5.2.2 Brist p4 kompetensutveckling
Dessutom é&r ett tema som synliggjorts i goranden dr brist pa kompetens. Samtliga ldrare
beskriver att det finns brist pa kompetensutveckling géllande nyanldnda elever for att kunna

bemoéta och inkludera dem péd bésta sitt, det dr dven nigot de lyfter som saknas i
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lararutbildningen. De lyfter dven att de saknar handledning om inkludering av nyanldnda elever

av ledningen.

Sen skulle jag faktiskt ocksd vilja sdga kompetensutveckling. Jag dr ju dnda hyfsat
ny ute i yrket och jag upplever inte att under min utbildning sd, vi talade ju om
nyanldnda elever, men det var ju inte sd ndgonting vi gick in pd.

Kompetensutveckling, att man far ldra sig sva undervisning, att man far fortbildning,
hur ska man bemota barnen och stétta dem.

Alla skulle behéva mer utbildning, hur ska vi egentligen beméta dehdr barnen dnnu
bdttre.

Kompetensutveckling har dven identifierats som ett tema och vid utzoomning ser vi att det blir
ett hinder f6r de nyanlénda eleverna i &mnet svenska. Bristen av utebliven kompetensutveckling
hos ldrarna leder till att ldrarna inte kan bemdta och inkludera de nyanldnda eleverna i
undervisningen i den utstrickning som behdvs for att de ska kunna tillgodose sig

undervisningen.

5.2.3 Multimodal undervisning

Ytterligare ett tema som har synliggjorts 1 aktiviteten géranden dr anvindandet av multimodal
undervisning 1 svenskdmnet. Alla ldrare beréttar vikten av att anvinda manga olika
uttrycksformer och modaliteter som &ar frimjande for de nyanlinda eleverna i sin
sprakutveckling. Att lara sig genom text, film, musik, bild och multimodala verktyg podngterar
samtliga ldrare som betydelsefullt i elevernas inlérning. Flera larare ndmner att de anvinder
bildstdd och TAKK f0r att hjédlpa eleverna kognitivt. L1 som arbetar i forskoleklass anvénder
mycket mimik och kroppssprék i sin svenskundervisning for att de nyanldnda eleverna ska

kunna vara delaktiga oavsett hur ldngt de kommit i sin sprékutveckling.

Anvindning av flanosagor och Bornholmsmodellen i forskoleklass dr dven gynnande metoder
att arbeta for de nyanldnda eleverna dé det blir tydligt och sambandet mellan bild och sprak blir
visuellt. Dessutom é&r leken en stor del av de nyanlidnda elevernas sprédkutveckling, dir de
nyanldnda eleverna ldr sig spréket av sina kompisar. L3 forklarar strategin "veckans ord" och
"begreppsburken" som sprakutvecklande for de nyanlédnda eleverna. Detta utdkar deras
ordforrdd och L3 wvarierar orden/begreppen sa det bade dr ord som forekommer i

skolsammanhang men dven "vardagsord". [ undervisningen far eleverna mala, forklara och sitta
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in orden/begreppen i meningar, innehallet bryts ner i mindre delar och det Okar elevernas
forstaelse for spraket. L4 och L5 patalar &ven dem att vardagsspréket ar viktigt for de nyanldnda
eleverna. Vardagsspréket ger eleverna bittre forutsdttningar for att integrera med de andra
eleverna vilket ocksa bidrar till social inkludering. Nar de nyanldnda eleverna beféster
vardagsspraket kan de littare ta till sig undervisningen och hinga med pa vad som hénder i

klassrummet.

Med kroppen, med mimik och mycket med tecken och det tror jag barnen mar vildigt
bra av, det blir vildigt tydligt vad man ska géra for eleverna.

Jag brukar dven ta med en bibba med bildstod, ldt sdga att vi ska ut pd rast sa har

jag att jag kan ga fram till eleven och visa "regnkldder" eller sd.

Léararna beskriver hur spriket kan tydliggoras genom tecken och bildstdd for att de nyanldnda

eleverna ska fi kognitiv stottning i undervisningen och pé rasten.

Mdnga gdnger tinker man att det dr skolorden dehdr eleverna behover, men de

saknar oftast alla ord och begrepp, som farmor/farfar eller kyl.

Nar en utzoomning gors till det materiell-ekonomiska arrangemanget identifieras detta som en
mdjlighet for larande. Genom att ldrarna har tillgang till dessa resurser i form av digitala verktyg

och andra modaliteter mgjliggor inkludering av nyanlinda elever i svenskundervisningen.

Oftast sd dr eleverna fantastiska ddr och tar till sig spraket genom sina kompisar via
leken.

Dessutom ndamner L1 att anvinda leken som en strategi att ldra sig svenska som dr bdde roligt
och gynnande for eleverna, genom leken tar de nyanldnda eleverna till sig spraket frén sina

kompisar.

5.2.4 Elevgruppens storlek
Ett monster som kan urskiljas dr stora ssmmanhang och elevgrupper. Tre av ldrarna sédger att
en forutsittning for att de nyanldnda eleverna ska inkluderas &r att de behdver "mindre

sammanhang". Vilket innebér att ldraren arbetar med elever 1 mindre grupper sa att liraren far
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mer tid med varje enskild individ. Pa detta sétt far ldraren syn pa vad eleven kan i spraket och
vad de behover trana mer pa. I mindre sammanhang kédnner eleven i storre utstrickning att de
végar misslyckas da eleven inte har resten av klassens 6gon pé sig. L1 forklarar att det &r viktigt
for de nyanlidnda eleverna att kdnna trygghet for att de ska vaga prova spraket och 1 ett mindre
sammanhang vagar eleven testa sig fram. L3 och L5 betonar vikten av att eleverna ska fa kdnna
att de lyckas och fér aldrig eleverna kénna att de gor det sa ger de upp eller vill inte forsoka.
Det dr i en mindre grupp som ldraren har mdjlighet att stotta de nyanlénda eleverna och éven

anpassa nivan sa att det blir begripligt for eleven.

Det ger effekt, (mindre sammanhang) (...) eleverna mdste kinna att dom lyckas. Om
dom hela tiden kimpar med saker sa blir det svdrt och det blir inte roligt.

Ndr man jobbar i halvgrupper sd kan man anpassa pd ett annat sdtt, man kommer
ndrmre eleven. Man ser att "henne behéver jag trina mer med", men i dehdr stora
sammanhangen blir de svdrare.

De mindre sammanhangen gynnar eleverna pé flera olika sitt och lararen kan f4 mer tid med
varje enskild elev.

Det dir mycket andra behov utéver de nyanldnda som ocksd behéver stod och i stora
klasser blir det svdrt da vi ofta dr sjdlva.

Stora elevgrupper ses som ett hinder vid utzooming i arrangemanget dé lararna beskriver att de
sdllan har mojlighet att undervisa i mindre grupper 1 svenskundervisningen. Det blir ett hinder
for att den undervisande ldraren inte har mojlighet att stotta de nyanldnda eleverna nir

elevgruppen ar for stor.

Vid en utzoomning till arrangemanget synliggdrs det att ldrarnas undervisningsmetoder
mojliggor inkludering 1 svenskundervisningen men hindras av stora elevgrupper samt resurser
1 form av personal och ekonomi. Mindre sammanhang och elevgrupper mojliggér inkludering
dd de nyanlinda eleverna kan f& mdjlighet att f& mer stdttning och individanpassad
undervisning, men pa grund av skolans struktur i form av stora elevgrupper hindrar det ldrarnas
arbete fOor att inkludera de nyanlinda eleverna 1 svenskundervisningen. Bristen pa
kompetensutveckling som ldrarna ndmner resulterar i ett hinder for verksamheten, men om

lararna hade fatt ritt kompetensutveckling hade det istillet mojliggjort inkludering.
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5.3 Relateranden - socialpolitiska arrangemanget

5.3.1 Ledarskapets betydelse

I det sista arrangemanget har vi genom analysarbetet identifierat ett tema om samverkan mellan
ledning och ldrare. Deltagarna forklarar att de kinner att de "stér sjdlva" i sin yrkesutovning
och upplever ett bristande stod fran ledningen. Samtliga ldrare ndmner att de inte far det stod
de behover och vill ha fran ledningen. De upplever att de ofta behdver 16sa situationer med
nyanldnda elever sjdlva. Lararna hade velat ha en konkret handlingsplan med en struktur {for
hur de ska gé tillvdga nédr de tar emot nyanldnda elever. Majoriteten av ldrarna kdnner att
lagstadiet inte prioriteras, i form av studiehandledning p4 modersmal och andra insatser, 4ven
om det dr hir som eleverna lir sig grunderna. En av ldrarna ifrigasétter om det brister i

organisationen pa skolan, kommunen eller &r det skolverket i sig som brister.

(...) det dr det stora hindret eller orsaken till det stora hindret, pratar vi hogre upp
over rektorn, vart i den hdr kedjan dr det vi brister, dr det skolan, kommunen eller

skolverket.

Dessutom beréttar en av ldrarna att vikten av att ledningen och den undervisande ldraren har en
samsyn for hur inkluderingsarbetet av den nyanlénda eleven ska ske. Hela skolans verksamhet
och dess olika professioner sasom larare, rektorer, studiechandledare och EHT behdver ha ett
samarbete kring eleven. Det behover finnas en tydlig handlingsplan for elevens
integreringsprocess bade socialt och pedagogiskt, s att lararen inte blir den enda ansvariga for
eleven. De deltagande ldrarna i studien beskriver avsaknaden av samsyn och stdttning fran
organisationen dd de inte besitter alla kunskaper for att hjélpa den nyanlénda eleven i processen.
Lérarna pétalar att en forutséttning for att lyckas med inkluderingen &r att hela organisationen

frén rektor till ldrare behover ha en samsyn 1 integreringsprocessen.

Det blir lite "hdir har du en nyanlind, varsdagod”, det blir lite den.

Har du en organisation som tinker brett finns mojligheter.

Jag kdnner att i slutet av dagen hamnar det i ens egna knd.
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Vid en utzoomning till det socialpolitiska arrangemanget kan detta identifieras som ett hinder
for verksamheten och de nyanlénda elevernas skolgéng nér ledning och lirare inte delar samma

syn och inte samverkar.

5.3.2 Arbetslagets stottande funktion

Ett annat tema som identifierats i1 aktiviteten relateranden &r arbetslagets samarbete.
Majoriteten av ldrarna beskriver arbetslagets roll som betydande for deras arbete med nyanlédnda
elever. Lararna ser arbetslaget som ett bollplank dir de kan fa stéttning, idéer och att de arbetar
mot samma mal. De siger dven att det dr viktigt att arbetslaget har en samsyn kring de
nyanldnda eleverna vilket innefattar bade klassléraren och fritidspersonalen. Genom detta

samarbete finns det en rod trdd genom hela elevens skoldag vilket frimjar elevens larande.

Pa arbetslagstriffar pratar vi mycket hur vi gor och tar hjilp av varandra,
arbetslagets roll har stor betydelse for hur vi kan inkludera elever.

Det dr jatteviktigt att man samarbetar i arbetslaget och det tycker jag vi gor mycket
hdr hos oss.

Arbetslaget blir jitteviktigt med tanke pd att det dr en helhet. Jag som klassldrare
har ju mina elever 50 procent av dagen (...) Viktigt att det finns en réd trdd pd fritids
och skolan, hur vi jobbar kring den hdr eleven.

Sd ddr (i arbetslaget) kan man sékert fa jdttemycket tips och rdd, tinker jag.

Léararna forklarar vikten av att ha ett fungerande arbetslag for att stotta och hjdlpa varandra i

undervisningen av nyanlénda elever samt i andra sammanhang.

Vid en utzooming till det socialpolitiska arrangemanget blir det en mgjlighet for inkludering
av nyanldnda elever i undervisningen da lararna har ett gemensamt synsitt for hur inkluderingen

ska ske.

Slutligen kan vi urskilja ett tema om samarbete mellan ldrare och modersmalslérare. Ett flertal
av ldrarna ndmner att elevens modersmal har en stor roll 1 de nyanlénda elevernas sprékinlérning
och att modersmaélet kan anvéndas som en resurs nér det anvénds parallellt med det nya spréket.
L5 berittar ocksa att det dr forménligt for de nyanldnda eleverna om den undervisande liraren

1 svenska samarbetar med modersmaélslararen, si att undervisningen i de bada sprdken hianger
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thop, detta dr ndgot som inte fungerar i verksamheten. Samtliga larare beskrev dven att en
forutséttning for att de nyanlédnda eleverna ska inkluderas &r att de far rétt form av stdd i det
sociala- och pedagogiska sammanhanget. En pedagogisk forutséttning kan till exempel vara att

eleven far sva-undervisning, vilket dr nagot bade L4 och L5 berittar &r nagot som ofta tummas

pa.

For att fd till det hdr sammanhanget i undervisningen sd Ioper det parallellt (...) Det
finns en igenkdnningsfaktor i svenska/modersmalsundervisningen. Det jag tror ger
mest dr att man tar hjdlp av modersmdlet till nya sprdket, man far en forstaelse, ex

boll pa svenska och pd modersmdlet, jobba parallellt med sprdket.

Att anvinda modersmalsldraren som en resurs for att de nyanlidnda eleverna ska lira sig svenska

och kunna ta till sig den ordinarie svenskundervisningen anser lararna ér en frimjande faktor.

Ha gemensam planering med modersmalslirare eftersom vi har en sa mangkulturell
skola som vi har. Fd tips och rdad frdan en modersmalsldrare som pratar samma sprdk
och har undervisning med den eleven om hur jag ska jobba med hen for att jag inte
kan kommunicera med eleven. Man har vunnit mycket om man fdr samarbete med
modersmalslirare, som forskning visar sd dr det jdttenyttigt att du kan ta med dig
erfarenheter fran tidigare sprak och koppla ihop det med ett nytt sprak.

En ldrare som pratar samma sprak och de kan fa extra stottning pd sitt eget sprak i
det de gor i skolan sa de ska fa en forstdelse.

Vid en utzoomning frén denna aktivitet till dess arrangemang kan vi se att detta tema blir ett
hinder for verksamheten da undervisningsmetoden som beskrivs ovan inte anvéinds i den man

som ldrarna anser dr nddvéndigt for de nyanldnda eleverna.

Utzoomningarna i arrangemanget visar pa en klyfta mellan larare och ledning, dér lirarna anser
att om ledningen har en tydlig handlingsplan for hur de nyanldnda eleverna ska inkluderas blir
det en mojlighet for inkludering. I denna verksamhet finns ingen handlingsplan for hur
inkluderingsarbetet ska ga till, darfor blir det ett hinder 1 verksamheten. Dessutom synliggors
ett hinder for inkludering, dé det inte finns en samsyn mellan de olika professionerna pé skolan
for hur de nyanlénda eleverna ska integreras och ldra sig det svenska spraket. Daremot hade ett
fungerande samarbete mellan professionerna varit mojliggérande for inkludering for att det da

hade funnits en gemensam samsyn som genomsyrar hela verksamheten.
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6. DISKUSSION

I foljande avsnitt presenteras en diskussion med teoretisk utgdngspunkt som inleds med en
resultatdiskussion och metoddiskussion. Dérefter presenteras didaktiska implikationer och

avslutningsvis ges forslag pa vidare forskning.

6.1. Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen &r strukturerad utifrn studiens frdgestdllningar: Vad innebér inkludering
for ldrarna? Hur upplever ldrarna att organisationen kring nyanldnda paverkar arbetet med
inkludering i svenskundervisningen? Vilka undervisningsmetoder och strategier anvinder

larare for att inkludera nyanlénda elever i amnet svenska?

Betydelsen av organisationen kring nyanlinda elever

Samtliga deltagare har en negativ och kritisk instéllning till hur skolsystemet ar uppbyggt for
hur nyanldnda elever ska integreras i verksamheten och svenskundervisningen. Vi ser tydligt
att det saknas en samverkan mellan ledning och ldrare. Detta dr ndgot som &ven tidigare
forskning belyser. Norberg och Jay Gross (2019), Mar Badia och Devant Cerezo (2024) och
Brannstrdm (2021) betonar i sina studier vikten av att det finns en genomgédende struktur i
organisationen for hur nyanlidnda elever ska inkluderas. Forfattarna forklarar dven att ledningen
behover se till att lararna fir ratt kompetenser for att lyckas med sitt inkluderingsarbete och sin
undervisning i svenska for de nyanldnda eleverna. I intervjuerna var kompetensutveckling inom
omradet nagot som samtliga ldrare uppgav att de saknade av bade ledningen och frén

lararutbildningen.

I resultatet framgar det att de intervjuade ldrarna betonar vikten av samarbete mellan de olika
professionerna som méter eleven som dven ndmns 1 tidigare forskning av Vuorenpad, Duek och
Zetterholm (2019). Att ha ett fungerande samarbete 1 arbetslaget skapar en rod trad for den
nyanldnda elevens skoldag och samarbetet skapar en gemensam syn for bdde elevens sociala-
och pedagogiska inkludering. Genom var teori kan vi se att samtliga av de tre arrangemangen:
kulturell-diskursiva, materiella-ekonomiska och social-politiska berdr organisationen runt de
nyanlédnda eleverna. Utifran det som beskrivs ovan kan vi konstatera tre aktiviteter 1 form av
sdganden som innefattar instdllningen och synen pa verksamheten samt svenskundervisningen.

Goranden visar sig i en avsaknad av struktur och kompetensutveckling samt relateranden som
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grundar sig i samverkan och relationer mellan ldrare och ledning men dven ldrare emellan.
Arrangemangen gar in i varandra och paverkar varandra och bor dirfor ses som en helhet. For
att en fordndring ska ske i ett arrangemang behdver fordndringen ske i alla tre (Langelotz,
Ronnerman & Mahon 2019). Ett annat exempel pa hur de tre arrangemangen hénger ihop ar
bristen pad kompetensutveckling (materiell-ekonomiska) vilket skapar frustration hos ldrarna da
de kédnner att de inte besitter den kompetens som behdvs samt avsaknad av samarbete pa
arbetsplatsen. Det 1 sin tur tar form i det social-politiska arrangemanget dér det blir en
hierarkisk obalans mellan ldrare och ledning. Foljden av det visar det kulturell-diskursiva
arrangemanget dir det blir en negativ instéllning mot ledningen. Om inte strukturen fordndras
(materiell-ekonomiska) och synen pa maktpositioner (social-politiska) blir det svart att dndra
instdllningen (kulturell-diskursiva). Arrangemangen som presenteras ovan hindrar de tre olika

praktikerna frén att inkludera nyanldnda elever i skolan och svenskundervisningen.

Undervisningsmetoder och strategier for inkludering i imnet svenska

De deltagande lararna beskriver ett flertal olika strategier och undervisningsmetoder som de
anvinder sig av 1 svenskundervisningen med nyanlidnda elever. Samtliga ldrare anvénder sig
bland annat av multimodal undervisning, i form av bild, film, text och digitala verktyg for att
eleverna léttare ska kunna ta till sig innehallet i undervisningen. Anvéndningen av multimodal
undervisning framkommer dven 1 tidigare forskning som frimjade for nyanldnda elevers
sprékinldrning i &mnet svenska. Mock-Munoz de Luna, Granberg, Krasnik och Vitus (2020)
och Tjernberg och Sourander (2025) forklarar att anvidnda sig av multimodal undervisning i
svenskundervisningen gynnar nyanlédnda elever for att de far mojlighet att 14ra sig genom fler
sinnen och de nyanldnda eleverna kan léttare inkluderas i svenskundervisningen nér de far

chans att uttrycka sig pé olika sétt &n bara genom text.

De multimodala strategierna forutsitter att verksamheten har tillgang till digitala verktyg 1 form
av larplatta, projektor och smartboard. Genom var teori analyseras detta utifrdn praktiken
gorande vid en utzoomning landar vi i det materiell-ekonomiska arrangemanget. En fysisk plats
och digitala resurser innebir att det krévs tillgang till materiella och ekonomiska forutséttningar
for att lararnas goranden ska mojliggoras. Finns dessa resurser i verksamheten mojliggdr det en
inkluderande praktik for de nyanldnda eleverna genom att ldraren kan bedriva multimodal
undervisning 1 dmnet svenska. Det kan dven vara ett hinder i1 praktiken om det inte finns

ekonomiska resurser for att uppfylla det material ldraren behdver for att genomfora multimodal
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undervisning.

Att arbeta med multimodal undervisning blir inkluderande for att liraren ger de nyanldnda
eleverna mojlighet att bli pedagogiskt inkluderade oavsett hur langt de har kommit i sin
sprakutveckling. Ett exempel pé detta kan vara att elevernas uppgift ar att skriva meningar och
rita en bild om vad de har gjort pa sitt lov. Om de nyanlinda eleverna inte kan skriva meningar
pa svenska kan de anvinda digitala verktyg dér de skriver meningar pa sitt modersmal och
genom Oversattningsfunktionen kan de skriva meningarna pa svenska. Detta arbetssatt

inkluderar alla elever 1 svenskundervisningen da alla kan delta oavsett forkunskaper.

Ett flertal av ldrarna foresprakar vikten av att anvénda elevens modersmal och svenska parallellt
for att ldttare fOr att ta till sig undervisningen 1 d&mnet svenska. Nér den nyanlédnda eleven far
mojlighet att anvinda sitt modersmal for att ldra sig svenska blir modersmélet som en resurs 1
svenskundervisningen och eleven kan delta i storre utstrdckning. En av lararna beskrev att en
strategi som hade varit forménlig att anvidnda sig av i svenska for nyanldnda elever dr att
klassldraren och modersmalsldraren far tid att planera undervisningen tillsammans sa att
undervisning pd modersmaélet och i1 svenska bygger pd samma innehall. Det leder till att den
nyanldnda eleven far en forforstaelse pa sitt modersmal for att sedan fa en forstaelse for
innehallet pa svensklektionen. Strategin som lérarna beskriver ndmns i tidigare forskning som
translanguaging. Tjernberg och Sourander (2025) och Wedin och Westman (2017) belyser
denna strategi inkluderande for nyanldnda elever i svenskundervisningen samt att flersprakighet
ska ses som en resurs. Det blir inkluderande for att de nyanldnda eleverna kan delta utifran sina
egna forutsattningar och nir de far en forforstaelse pd modersmalet blir eleven bade socialt- och

pedagogiskt inkluderad for att de kan hdnga med under lektionen.

Léararna 1 studien beskriver vikten av vara inlyssnande och stittande 1 arbetet med att inkludera
de nyanlidnda eleverna i undervisningen men dven utanfor klassrummet. I tidigare forskning
ndmns detta som scaffolding. Tjernberg och Sourander (2025) forklarar att ndr lirare aktivt
stottar och bedriver undervisningen i elevens proximala utvecklingszon, fir de nyanldnda
eleverna mojlighet att utvecklas utifran sin egen formaga. Ménga av de nyanlénda eleverna
kommer frén olika bakgrunder och kan ha varit med om exempelvis trauma eller haft en
begrinsad skolging. Det dr di extra viktigt att eleverna moter en ldrare som &r en trygg och
stottande vuxen som de kan lita pa. Det dr nér ldrare har lyckats etablera en trygg relation med

eleverna som gor att eleverna sedan kan ta till sig undervisningen och utvecklas.
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Sigstad, Holmberg och Morken (2022) beskriver att scaffolding dven bor ske utanfor
klassrummet i andra sociala sammanhang i skolan, som till exempel raster. Dér kan ldrare
anvéinda andra elever som resurs for att stotta de nyanlidnda eleverna i det sociala samspelet och
diarmed gynnas inkluderingen. I svenskundervisningen blir scaffolding extra betydelsefullt da
de nyanlédnda eleverna behover det svenska spraket for att utvecklas i bdde pedagogiska och

sociala sammanhang.

Inneborden av inkludering

Alla lirare beskrev inkludering som att vara en del av en gemenskap och kunna delta utifrdn
sina egna forutséttningar. En forutsdttning for att eleverna ska kdnna sig inkluderade &r att
eleven ska kénna sig trygg i skolan och ha en god relation med lararen. Samtliga larare nimnde
att den framsta faktorn for inkludering 4r goda relationer vilket d&ven framkommer i den tidigare
forskningen. Lundberg (2020) och Sigstad, Holmberg och Morken (2022) belyser vikten av
lararens roll nir det kommer till att bygga relationer med de nyanlinda eleverna. Forskarna
menar att inkludering av de nyanlinda eleverna skapas nir de kénner en social tillhérighet och
ar en del av gemenskapen. Dessutom bidrar goda relationer till att de nyanlénda eleverna vill
vara 1 skolan och vilja ldra sig samt utvecklas. Vidare ar det viktigt att de nyanlidnda eleverna
kanner att de vagar misslyckas, vilket forutsétter att ldraren skapar en trygg och tillatande miljo
enligt Lundberg (2020) och Sigstad, Holmberg och Morken (2022). Nér detta analyseras utefter
teorin landar vi 1 praktiken sdganden som sedan utzoomas till det kulturell-diskursiva
arrangemanget. Lararna beskriver att de vill forespréka en kultur i skolan dér trygga relationer
ar grunden till inkluderingsarbetet, detta &r sdgandet 1 praktiken. Nir ldrarna lyckas med
relationsbyggandet mdjliggdr det inkluderingen av nyanldnda elever genom att ldrarna har ett
gemensamt synsatt ddr de vill att eleverna ska kénna sig trygga och vara en del av gemenskapen.
Didremot kan det bli ett hinder i arrangemanget ifall samtliga larare inte anser att en
relationsbyggande kultur &r avgdrande for en lyckad inkludering. Lyckas inte ldrarna etablera
sunda och trygga relationer med de nyanlidnda eleverna, kan det skapa en inkluderingsbarriir

och en "vi och dem" kénsla.

6.2 Metoddiskussion

Vi valde en kvalitativ metod for att kunna besvara studiens fragestillningar och syfte. Vi ansdg
att denna metod lampade sig bést for att vi ville forsté lararnas erfarenheter och upplevelser. De
erfarenheter vi ville fa syn pd var vilka undervisningsmetoder och strategier som ldrarna

29



anvénder sig av 1 sin undervisning i svenska for nyanldnda elever. Vi ville ocksa ta reda pa hur
lararna upplever att organisationen paverkar arbetet med inkludering av de nyanlidnda eleverna
1 damnet svenska och ddrmed fa syn p hinder och méjligheter. Slutligen ville vi veta hur ldrarna
"pratar om" och "ser pa" inkludering av nyanlidnda elever i verksamheten. Véar studie utgar fran
ett lararperspektiv dar fokus ligger pa erfarenheter och upplevelser kopplat till metoder,
strategier och forhédllningssitt. Vi upplever att vért val av metod ldampade sig bra for att kunna

besvara syfte och fragestéllningar.

Vi valde att genomfora semistrukturerade intervjuer for att vi ville att de deltagande ldrarna
skulle ges mojlighet att ge 6ppna och utvecklade svar. Genom att deltagarna kunde ge 6ppna
svar gav de oss det underlag vi behovde for att besvara studiens fragestillningar och syfte. Vara
intervjufragor baserades pé att fa fram deltagarnas egna upplevelser och erfarenheter vilket de
fick mgjlighet att formulera med egna ord genom en semistrukturerad intervju. Vi stéllde
samma fragor till samtliga deltagare eftersom vi ville fa reda pa deltagarnas erfarenheter kopplat
till syftet samt att vi ville identifiera teman och likheter i deras svar. Christofferssen och
Johannessen (2015) forklarar att analysarbetet underléttas vid anvéndandet av anvinda samma
intervjufragor till alla deltagare d& varje frdga och svar kan jamforas. Daremot forklarar
forfattarna att anvinda en intervjuguide till samtliga deltagare kan vara en nackdel for att
forskaren kan i det fallet inte vara lika flexibel och far enbart svar pa de fragor som finns i
guiden (Christoffersen & Johannessen 2015). I var undersdkning &r inte valet av en
intervjuguide ndgot som har hindrat oss 1 processen, d4 vér studie dr uppbyggd pa att endast fa

svar pa de fragorna som avser vart syfte.

Dessutom anser vi att studien foljer de etiska riktlinjer fran Etikptovningsmyndigheten (2023)
som har legat till grund for vér studie och deltagare. Genom att de medverkande ldrare fick
skriva under en samtyckesblankett har de deltagande ldrarna delgivits information om studiens
syfte, behandling av personuppgifter och att deras svar inte kommer anvindas till ndgot annat
dn denna studie. I och med att de forskningsetiska principerna har foljts anser vi att
undersokningen genomfordes pd etiska grunder. Samtyckesblanketten bestod av detaljerad
information for undersokningens syfte och deltagarnas rittigheter vilket sékerstéllde att ingen

problematik kring intervjuerna och hantering av deltagarnas uppgifter uppkom.

Urvalet som ligger till grund for var studie valdes utifrdn att ldrarna arbetade pa en

méngkulturell skola och att de arbetar i 14gstadiet. Kontakten med deltagarna i studien togs via
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e-post. Vi hade inga svérigheter med att hitta deltagare till var studie, en anledning till detta kan
vara att en av oss har en tidigare kontakt pa skolan. Anledningen till varfor vi valde att intervjua
larare som arbetar pa en mangkulturell skola ar for att garantera att de har erfarenheter och
upplevelser av nyanldnda elever samt kan besvara vart syfte och fragestillningar. Vi anser att
vi fick ett givande resultat utifran véra urval och att vara fragestallningar dr besvarade. Studien
hade kunnat ha fler deltagare for att fa ett mer omfangsrikt resultat, ddremot tror vi inte att fler
deltagare hade givit oss ett annat innehall i resultatet. Om studiens urval skulle géras om hade
ett kritertum for deltagarna kunnat vara att ldraren ska ha haft nyanldnda elever i sin

undervisning.

Analysprocessen inleddes genom en analys utifrdn var teori dir vi da kunde identifiera
aktiviteter 1 praktikerna sdganden, goranden och relateranden (Langelotz, Ronnerman &
Mahon 2019). I analysarbetet av de olika aktiviteterna kunde vi sedan i ldrarnas svar avlisa
gemensamma diskurser som vi sedan kunde strukturera diskussionen utifran. Resultatet
utformades efter teorins tre olika praktiker och dess arrangemang. Detta underlittade sedan nér
vi borjade analysera materialet genom en tematisk analys for att f4 syn pd de huvudsakliga
monstren och teman, vi f6ljde Bryman, Clark, Foster och Sloan (2025) sex steg i analysarbetet.
Analysarbetet fungerade till stor del bra for att genom vér teori hade vi tydliga direktiv for hur
analysprocessen bor ga till och vad som skulle fokuseras pa. Stundvis hade vi svart att urskilja
vilket innehéll i resultatet som tillhorde vilken praktik men vi fick da stottning av var handledare
for hur vi skulle ga till viga. Genom vér analys kunde teman, monster och diskurser fran
lararnas utsagor identifieras, vilket sedan stottade oss 1 att strukturera upp resultatet. Teorin
underléttade att tolka resultatet genom att vi ldttare kunde urskilja det mest vésentliga inom de
olika praktikerna och i ldrarnas utsagor. Sammanfattningsvis har den tematiska analysen och
teorin legat till grund for att strukturera studiens innehéll och for att forstd praktiken pa den

undersokta verksamheten.

6.3 Didaktiska implikationer

Kunskap och kompetens om inkludering av nyanlidnda elever éar viktigt for vir framtida
yrkesroll for att vi med storsta sannolikhet kommer att mdta nyanlénda elever i véra klasser. D&
ar det av stor vikt att de nyanldnda eleverna blir inkluderande, bade socialt, pedagogiskt och

organisatoriskt. Det gors genom att larare har ett inkluderande synsétt som grundar sig 1 att
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skapa trygga relationer och en larmilj6 som &r forutsédgbar och tillatande, dar eleven ska kunna

vaga misslyckas for att lyckas.

Dessutom ser vi att multimodal svenskundervisning dr det frimsta arbetsséttet for att inkludera
nyanldnda elever. Det gynnar bade elever och larare att arbeta multimodalt da eleven far lara
sig att uttrycka sig genom olika sinnen, visa sin kunskap pé olika sdtt och ha en mgjlighet att
delta efter sin egen formaga. Lararen ges dven mojlighet att fa syn pd de nyanlidnda elevernas

kunskaper och det synliggdrs dven hur eleven lar sig bést.

6.4 Vidare forskning

Vi anser att det behdvs mer forskning inom omradet vad géller inkludering av nyanlinda elever
1 dmnet svenska 1 lagstadiet. Det &r i1 ldgstadiet som hela grunden liggs for elevernas framtida
skolgang. Darfor dr det viktigt att det forskas om hur inkludering sker pa bésta sétt och vilka
undervisningsstrategier och metoder som ldmpar sig bdst for de nyanlinda elevernas
sprakutveckling. Vi anser att det hade varit viktigt att bedriva mer forskning som syftar till att
undersdka vad som hénder 1 klassrummet och vad de nyanlidnda eleverna anser ar betydande i
deras utveckling. Att fi ett bredare elevperspektiv inom forskningsféltet mojliggor att fa syn pad
vad som funkar béttre respektive sdmre 1 praktiken. Anledningen till att vi ser dmnet som
betydande och behdver forskas mer ér att det finns ett stort antal nyanldnda elever 1 Sveriges
skolor idag. Nir de nyanldnda eleverna kinner en social tillhorighet 1 skolan och lar sig det

svenska spraket minskar deras kénsla av utanforskap, dirmed okar skolmotivationen.
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7. SLUTSATS

Det kan konstateras att de tvd grundpelare som krévs inkludering av nyanlédnda elever i
verksamheten och i svenskundervisningen ar relationer och multimodal undervisning. Lararnas
roll och syn pa nyanlénda elever paverkar i vilken man eleverna integreras och lar sig det nya
spraket. Att viga vara Oppen for att implementera mer multimodal undervisning i d&mnet
svenska dr en avgorande faktor for att de nyanlénda eleverna ska inkluderas socialt och
pedagogiskt. Dessutom &r en viktig stindpunkt som konstaterats i tidigare forskning och i
intervjuerna att elevens modersmél ska ses som en resurs och anvédndas parallellt i
svenskundervisningen for en optimal sprikutveckling. Studiens resultat visar att ldrarna
upplever att de saknar rétt kompetenser for att kunna bemdta den nyanldnda eleven bade socialt
och pedagogiskt. Samtliga ldrare beskrev en kinsla av losa inkluderingen av den nyanlédnda
eleven sjdlvstindigt utan vidare stottning fran ledningen. Diarmed kan vi konstatera vikten av
att ha en vélfungerande organisation dér ledning ser till att 14raren fér rétt resurser 1 form av tid,
kompetens och personal for att sikerstilla att de nyanlidnda eleverna inkluderas réttvist i

enlighet med skollagen (2010:800) som séger att alla elever har ritt till en likvérdig utbildning.
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BILAGOR

Intervjufragor

Faktafragor:

-Vilken arskurs arbetar du 1?
-Hur ldnge har du arbetat som ldrare?

Huvudfragor:

1.

Vad innebir begreppet inkludering for dig?

Vad har du for erfarenheter av inkludering av nyanlénda elever 1 ditt klassrum 1
amnet svenska?

-Mest givande erfarenheter?

-Vad har det mest utmanande varit?

Vilka undervisningsmetoder och strategier anviander du for att inkludera nyanlédnda
elever 1 din svenskundervisning?

Vad upplever du att det finns {for hinder for dig att kunna arbeta med inkludering
av nyanldnda sdsom du onskar?

Vad tycker du att det hade funnits for ytterligare mdjligheter till att kunna stotta
arbetet med inkludering av nyanldnda?
-arbetssitt, samarbeten, kompetensutveckling, resurser

Vilka faktorer upplever du ér viktigast for att stodet ska upplevas som
inkluderande av
eleverna?

Hur tycker du att organisationen kring nyanlédnda paverkar dig i ditt arbete?

Hur skulle du beskriva arbetslagets roll for ditt arbete med inkludering av
nyanlédnda?

Hur upplever du att relationer mellan (elev-elev) och (elev-larare) paverkar den
nyanldnda elevens forutsittningar for inkludering?
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