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SAMMANFATTNING 

Introduktion - Byggbranschen präglas av höga krav, tidspress och komplexa projekt som utgör 

ett växande problem av arbetsrelaterad stress hos byggingenjörer. Syftet med denna studie var 

att undersöka hur stress upplevs inom olika yrkesroller samt att identifiera vilka arbetsrelaterade 

faktorer som är bidragande samt att identifiera skillnader mellan erfarenhetsnivåer. 

Metod – Studiens metodval är av en kombination av både kvalitativ och kvantitativ metod. Det 

genomfördes fem semistrukturerade intervjuer med personer inom olika yrkesområden med en 

variation av ålder, kön och bakgrund samt kompletterad med en enkätundersökning med 42 

respondenter. Datamaterialet analyserades genom tematisk analys och statistiska 

sammanställningar. 

Resultat - Resultatet visar att studiens deltagare för yrkesrollerna arbetsledare, konstruktör, 

entreprenadingenjör, anbudsansvarig och platschef upplever arbetsrelaterad stress, men att 

orsakerna varierar beroende på vilka ansvar och arbetsuppgifter de har. De centrala 

stressfaktorerna är främst hög arbetsbelastning, tidspress, otydliga roller, brist på 

kommunikation och sena förändringar i projekt. Det framgår även i resultatet att de 

nyexaminerade deltagarna i studien främst upplever stress kopplat till osäkerhet, medan mer 

erfarna upplever stress kopplat till ansvar och beslutsfattande. 

Analys - Analysen lyfter att arbetsrelaterad stress bland dem utvalda byggingenjörerna för 

denna studie utvecklas av den obalans som råder på det inflytande man besitter över sin 

arbetssituation samt de höga krav och förväntningar man tilldelas av företaget. Studiens resultat 

påvisar på att bristande planering, otydliga ansvarsområden och roller i ett projekt samt 

drastiska förändringar under projekt är bidragande faktorer till den arbetsrelaterade stressen 

som uppstår bland byggingenjörer. 

Diskussion - Resultatet av studien bekräftar tidigare forskning att det råder höga krav och 

tidspress i byggbranschen, men visar också att stress upplevs variera mellan yrkesroller. 

Upplevelsen av att ha kontroll över sitt arbete skiljer sig mellan situationer och kan förklara 

vissa variationer i resultaten. Stress kan även påverka balansen mellan arbete och privatliv och 

kan på lång sikt bidra till psykisk ohälsa. 

Nyckelord - byggingenjör, byggbranschen, otydliga yrkesroller, arbetsrelaterad stress, 

stressfaktorer, psykisk ohälsa, arbetsbelastning, tidspress 
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ABSTRACT 

Introduction – The construction industry is characterized by high demands, time pressure, and 

complex projects, which represent a growing problem of work-related stress among civil 

engineers. The aim of this study was to examine how stress is experienced within different 

professional roles, to identify which work-related factors contribute to stress, and to identify 

differences between levels of experience. 

Method – The study was conducted using a combination of qualitative and quantitative 

methods. Five semi-structured interviews were carried out with civil engineers in different 

professional roles, complemented by a survey with 42 respondents. The data was analyzed 

using thematic analysis and statistical summaries. 

Results – The results show that the study participants representing the professional roles of site 

supervisor, structural engineer, construction engineer, tender manager and site manager 

experience work-related stress, but that the causes vary depending on their responsibilities and 

tasks. The main stress factors are primarily high workload, time pressure, unclear roles, lack of 

communication, and late changes in projects. The results also show that the newly graduated 

participants in the study mainly experience stress related to uncertainty, while more experienced 

participants experience stress related to responsibility and decision-making. 

Analysis – The analysis highlights that work-related stress among the chosen civil engineers in 

this study develops due to an imbalance between the level of influence individuals have over 

their work situation and the high demands and expectations placed on them by the company. 

The study’s results indicate that poor planning, unclear responsibilities and roles in projects, as 

well as drastic changes during projects, are contributing factors to work-related stress among 

civil engineers. 

Discussion – The results of the study confirm previous research showing high demands and 

time pressure in the construction industry but also demonstrate that stress is experienced 

differently between professional roles. The perception of having control over one’s work varies 

between situations and may explain some of the variations in the results. Stress can also affect 

the balance between work and private life and may in the long term contribute to mental health 

issues. 

Keywords – stress, civil engineer, construction industry, professional roles, work related stress, 

work environment, stress factors 
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FÖRORD 

Detta examensarbete har genomförts inom ramen för högskoleingenjörsutbildningen inom 

byggteknik vid Högskolan i Borås. Arbetet omfattar 15 högskolepoäng och genomfördes under 

våren 2026. Studiens syfte är att belysa arbetsrelaterad stress varierar mellan olika yrkesroller 

och ansvarsområden i byggbranschen. 

Vi vill rikta ett stort tack till vår handledare Ulrika Wänström Lindh som varit till akademiskt 

stöd och vägledning genom arbetets gång. Samt ett varmt tack till alla som medverkat i studien.  
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1 INTRODUKTION 

1.1 Bakgrund  

Psykisk ohälsa utgör i dagsläget den främsta orsaken till långvarig sjukskrivning i Sverige. 

Enligt Försäkringskassans lägesrapport (2026) är det framför allt stressrelaterade besvär, ångest 

och depressioner som är de främsta orsakerna till ökningen under senare år. Rapporten visar 

även att personer med stressrelaterad psykisk ohälsa tenderar att ha svårare att återgå i arbete 

än andra. Detta indikerar att problematiken inte enbart innebär ett stort individuellt lidande utan 

också medför betydande samhällsekonomiska konsekvenser.  

Arbetsrelaterad stress är ett internationellt problem, arbetsförhållanden kan både främja och 

försämra psykisk hälsa.  Psykosociala riskfaktorer som hög arbetsbelastning, låg kontroll och 

bristande stöd utgör betydande risker i arbetsmiljön (WHO & ILO, 2022). Detta visar även en 

svensk enkätstudie gjord av Försäkringskassan, som skickades ut till anställda som varit 

sjukskrivna i ungefär ett halvår, där 80 procent av de långtidssjukskrivna uppgav att hög 

arbetsbelastning och organisatoriska brister har varit bidragande faktorer till deras ohälsa. 

Arbetsrelaterad stress uppstår när de krav och ansvar som ställs på en individ överstiger dennes 

upplevda förmåga att hantera dessa krav (Arbetsmiljöverket 2024). Hög arbetsbelastning 

kombinerat med låg kontroll och bristande stöd kan över tid leda till psykisk ohälsa. 

Inom byggbranschen har arbetsmiljöarbetet traditionellt haft stort fokus på den fysiska 

säkerheten, medan den psykiska arbetsmiljön fått mindre uppmärksamhet. Samtidigt visar 

forskning att psykisk ohälsa är ett växande problem inom byggsektorn (Nwaogu, Chan & 

Akinyemi, 2023). En europeisk studie visar att 74 procent av de tillfrågade inom byggbranschen 

i Sverige upplever att de arbetar under tidspress, vilket kan jämföras med EU-genomsnittet på 

47 procent (Centrum för arbets- och miljömedicin, 2024).  

Byggingenjörsyrket omfattar flera olika roller, såsom tillexempel projektledare, arbetsledare 

och konstruktörer. Det finns därmed många olika ansvarsområden och arbetsuppgifter, vilket 

medför att både kraven och arbetsbelastningen kan skilja sig beroende på yrkesroll. Tidigare 

forskning har i stor utsträckning behandlat byggbranschen som helhet, medan studier som 

jämför olika yrkesroller är mer begränsade. Mot bakgrund av de varierande arbetsförhållandena 

finns det anledning att anta att upplevelsen av stress skiljer sig mellan olika positioner. En sådan 

förståelse kan bidra till utvecklingen av mer riktade och effektiva arbetsmiljöinsatser i 

branschen.   
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1.2 Problemformulering 

1.2.1 Arbetsförhållanden i branschen  

Byggbranschen präglas av arbete med högt tempo, komplexa projekt, säkerhet, kvalitet och 

ekonomi. (Lingard & Rowlinson, 2005). Branschen är projektbaserad, vilket innebär att det 

krävs att olika aktörer samspelar med varandra. Samverkan mellan beställare, konsulter och 

entreprenader är nyckeln för ett lyckat projekt. Mellan dessa aktörer behövs en tydlig 

kommunikationsplan samt tydlig samordning.   

Eftersom varje projekt är unikt i fråga om tidsramar, krav och komplexitet behöver 

byggingenjörer ständigt anpassa sig efter de olika projektförhållandena. Detta kan bidra till en 

upplevelse av ledande osäkerhet, press och prestationsångest (Wang, Cheng & Cheng, 2023).  

Över tid kan detta leda till psykisk ohälsa och fler sjukskrivningar vilket inte bara påverkar 

individen utan även organisationen. (Centrum för arbets- och miljömedicin, 2025). 

Byggingenjörsyrket omfattar flera olika roller, exempelvis konstruktör, platschef, arbetsledare, 

anbudsansvarig och entreprenadingenjör. Dessa roller skiljer sig åt vad gäller arbetsmoment, 

ansvarsområden och beslutsfattande. Arbetsuppgifterna kan inkludera exempelvis 

arbetsmiljöansvar, säkerhetsplanering, samordningsansvar, ekonomistyrning och tidsplanering.  

Personer i roller med större ansvar och beslutfattande kan exempelvis uppleva högre krav 

kopplade till ekonomi och tidsramar. Samtidigt kan personer i roller som arbetar närmare 

produktionen präglas av krav från organisationen och daglig problemlösning. Variationen 

indikerar att upplevelsen av stress inte behöver vara enhetlig inom yrket utan snarare beror på 

rollens karaktär och ansvarsnivå (Lingard & Rowlinson, 2005).  

Arbetsförhållanden med höga krav, ansvar och tidspress kan på lång sikt leda till utbrändhet 

och ökad sjukfrånvaro. Detta har inte enbart en påverkan på individens hälsa utan kan även få 

organisatoriska konsekvenser. Vid längre sjukskrivingar, innebär det bland annat färre resurser 

i projekt och för företaget i helhet. (Nwaogu, Chan & Akinyemi, 2023).  

Sammanfattningsvis tyder detta på att det finns ett tydligt samband mellan byggingenjörers 

arbetsförhållanden och risken för arbetsrelaterad stress. Detta understryker även vikten av att 

undersöka hur dessa faktorer varierar mellan olika yrkesroller. 

1.2.2 Tidigare forskning och kunskapsluckor 

Tidigare forskning visar att arbete inom byggsektorn upplevs som ett stressfyllt och krävande 

arbete. Dessa faktorer har haft en stor påverkan och betydelse för individens välmående. Studier 

indikerar en stark koppling mellan arbetsförhållanden och upplevd stress bland 

yrkesverksamma inom byggbranschen (Leung et al., 2010).  

Studier visar även hur organisatoriska förhållanden kan vara en faktor till arbetsrelaterad stress, 

som brist i planering, avbrott i arbetsflödet och de attityder som finns i organisationen kan 
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påverka den stress som uppstår hos arbetarna. (Love et al., 2024, Lingard et al., 2023).  Utländsk 

forskning visar att ekonomiska kriser och lågkonjunktur kan påverka och förstärka 

arbetsrelaterad stress inom byggbranschen (Firose, Madushika Chathurangi & Kamardeen, 

2025). I studien framkom att yrkesverksamma i byggsektorn upplever en ökning av stress och 

osäkerhet på grund av ekonomiska påfrestningar, som hög inflation och förseningar i projekt. 

Detta visar att konjunkturen påverkar både arbetsbelastningen samt den psykiska hälsan, vilket 

understryker vikten av att ta hänsyn till ekonomiska faktorer när man analyserar stressnivåer i 

branschen.  

Tidigare forskning visar att arbete inom byggsektorn ofta är stressfyllt, men det finns begränsad 

forskning kring hur olika yrkesroller inom byggingenjörsyrket påverkas av stress. Eftersom 

arbetsbelastning, ansvar och arbetsmiljö kan variera kan det även uppstå en skild 

stressupplevelse bland de olika rollerna. Därför finns det behov av att undersöka sambandet 

mellan faktorerna och specifika yrkesrollers arbetsrelaterade stress.  
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1.3 Mål och frågeställning 

Syftet med denna undersökning är att undersöka hur arbetsrelaterade faktorer i byggbranschen 

bidrar till stress och psykisk ohälsa för byggingenjörer inom olika yrkesroller. Målsättningen 

är att lyfta fram vilka roller som är särskilt stressutsatta med fokus på ansvar och 

arbetsbelastning. Genom att identifiera centrala faktorer är målet att bidra med kunskap som 

kan vara relevant för framtida arbetsmiljöarbete inom branschen. 

Som vägledning för att kartlägga undersökningen följer en huvudfråga samt två delfrågor som 

grund för forskningens genomförande. Dessa frågor är följande: 

1. Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress mellan olika yrkesroller inom 

byggingenjörsyrket? 

2. Vilka arbetsrelaterade och organisatoriska faktorer bidrar till stress enligt 

byggingenjörer? 

3. Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress hos nyutexaminerade jämfört 

med mer erfarna byggingenjörer?  
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1.4 Avgränsningar 

Vid genomförande av denna studie är det nödvändigt att beakta vissa avgränsningar, detta för 

att möjliggöra en djupare och mer fokuserad analys. Studien omfattar inte byggarbetare i 

branschen, utan inriktar sig på olika yrkesroller inom byggingenjörsyrket, såsom exempelvis 

platschefer, arbetsledare, konstruktörer och byggingenjörer som arbetar med anbud.  

Syftet med studien är inte att lyfta brister hos enskilda byggföretag utan fokuserar på att 

generellt belysa arbetsrelaterade faktorer och rutiner i byggbranschen, som påverkar 

stresshantering och psykisk hälsa. 

Studien avgränsas även till byggingenjörer verksamma i Sverige och baseras på fem intervjuer 

med personer inom yrkesrollerna; entreprenadingenjör, anbudsansvarig, konstruktör, 

arbetsledare och platschef, samt kompletteras med en enkätundersökning på både små och stora 

byggföretag. En begränsning är att endast en person har intervjuats inom respektive yrkesroll, 

vilket innebär att resultatet inte kan generaliseras till samtliga personer inom dessa yrkesroller. 

Intervjuernas används istället till att belysa hur arbetsrelaterad stress kan upplevas inom olika 

yrkesroller.  

Vidare avgränsas studien till att enbart omfatta arbetsrelaterad stress och psykisk ohälsa 

kopplad till arbetet. Privatrelaterade problem eller livsomständigheter utanför arbetslivet 

inkluderas således inte i undersökningen.  
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2 TEORETISKT RAMVERK  

2.1 Koppling mellan frågeställningar och område  

Figur 1 visar hur upplevd stress inom byggingenjörsyrket relateras till dem olika 

centralområdena; arbetskrav/resurser, erfarenhet samt roller och organisatoriska faktorer. 

Figuren visar koppling mellan studiens frågeställningar och centrala analysområden som 

undersökts. 

 
Figur 1. Koppling mellan frågeställningar och område  
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2.2 Arbetsrelaterad stress, rollkonflikter och organisatoriska 

faktorer 

Arbetsrelaterad stress är ett centralt forskningsområde inom arbetsmiljöforskning.  En känd 

teori som förklarar hur stress uppstår i samband med arbete är Job Demand- Control modellen, 

utvecklad av Karasek (1979). Modellen utgår från att stress inte enbart beror på hur mycket 

arbete en individ har, utan också på hur stor möjlighet det finns för individen att påverka sitt 

arbete.  

Modellen visar att arbetskrav handlar om arbetsbelastning, tidspress och andra sorters krav som 

kräver ansträngning från individen. Hur mycket inflytande en person har över sitt arbete som 

möjligheten att fatta beslut eller bestämma hur arbetsuppgifter ska utföras anses vara att ha 

kontroll över arbetet. Utifrån modellen uppstår stress när det finns för höga krav men kontrollen 

över arbetet är låg. Ett sådant tillstånd kallas för Job Strain och har i forskning visat sig leda till 

både ökad psykisk belastning och sämre trivsel på jobbet (Karasek, 1979).  

Senare vidareutvecklades teorin genom Job Demands-Resources modellen (Bakker & 

Demerouti, 2007). I modellen framgår det att yrken har olika faktorer som kan påverka 

arbetsrelaterad stress. Generellt kan faktorerna delas in i två grupper: arbetskrav och 

arbetsresurser.  Arbetskrav handlar om att arbetet kräver fysisk eller psykisk ansträngning som 

till exempel hög arbetsbelastning, tidspress och emotionella krav. Arbetsresurser handlar 

istället om faktorer som kan hjälpa individen att kunna hantera sitt arbete och nå sina mål.  

Enligt Job Demands-Resources modellen finns det två viktiga processer i arbetslivet. Den ena 

handlar om att höga krav i arbetet under lång tid kan leda till trötthet och ohälsa då individens 

resurser tar slut över tid. Den andra processen handlar istället om motivation, när arbetet 

erbjuder tillräckligt med resurser kan det bidra till ökat engagemang och bättre prestation. 

(Bakker & Demerouti, 2007) 

Dessa teorier visar att arbetsrelaterad stress inte enbart handlar om arbetets belastning utan även 

om vilka resurser som erbjuds och möjlighet till kontroll över arbete. Detta är särskilt relevant 

i yrken med hög arbetsbelastning och stort ansvar, vilket ofta förekommer inom byggbranschen. 

Rollkonflikter uppstår när det finns otydlighet kring vad som förväntas i yrkesrollen eller när 

en individ möter för höga krav. Begreppet används för att beskriva situationer där en individ 

förväntas uppfylla krav som är svåra att förena eller uppfylla samtidigt (Rizzo, House & 

Lirtzman, 1970). När man möts av helt olika ställda krav kan det ge ett resultat av osäkerhet 

kring arbetsuppgifterna och vilka delar som är prioriterade.  

Rollkonflikt diskuteras ofta i samband med rolloklarhet som innebär att det fattas klarhet i vilka 

arbetsuppgifter och ansvar individen har. När det råder oklarhet kring vad förväntningarna i 

rollen är kan det skapa osäkerhet och gör det svårt för individen att fatta beslut enligt Rizzo, 

House och Lirtzman (1970). Forskningen visar även att både rolloklarhet och rollkonflikter är 

bidragande faktorer till ökad stress. 
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Bra ledarskap och tydliga ansvarsområden är positiva faktorer medan otydlighet i roller och 

begränsat inflytande över arbetet ökar risker för negativ påverkan på den psykiska hälsan. I 

byggbranschen kan rollkonflikter uppstå när ingenjörer behöver hantera krav från flera aktörer 

som exempelvis beställare, projektledning och arbetsmiljö.  
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2.3 Utbrändhet och utmattningssyndrom 

Begreppet utbrändhet som ofta kallas burnout uppmärksammades först inom forskning under 

1970-talet. Enligt Maslach och Leiter (2016) beskrivs burnout som ett tillstånd som utvecklas 

efter en lång tid av exponering för stress i arbetet. Burnout innefattar tre delar: kraftig 

utmattning, en negativ inställning till arbete och känslan av att prestationen inte längre är 

tillräcklig. Författarna menar att burnout inte endast handlar om utmattning utan egentligen är 

ett mer komplext tillstånd. Forskningen visar även att faktorer som hög arbetsbelastning, 

otillräcklig kontroll över arbetet och dåligt stöd från kollegor kan öka risken för burnout.  

Terminologin för stressrelaterade tillstånd har förändrats över tid och begreppet utbrändhet 

används ofta i vardagligt språk och är inte en medicinsk diagnos. Tidigt på 2000-talet 

presenterades begreppet utmattningssyndrom av Socialstyrelsen för att beskriva stressrelaterad 

psykisk ohälsa. Diagnosen infördes för att beskriva tillståndet som uppstår av långvarig stress 

utan tillräcklig återhämtning (Socialstyrelsen, 2023). Sedan dess har diagnosen varit den 

formella koden för dessa tillstånd, men från och med 2027–2028 planeras det att diagnosen inte 

längre kommer att användas av Försäkringskassan eller registreras inom sjukvården, detta 

eftersom diagnosen inte finns med i det internationella diagnossystemet. Istället kommer 

Socialstyrelsen att ta fram ny kunskap och försäkringsmedicinska stöd för stress och utmattning 

(Regeringen, 2025) 

Utvecklingen av stressrelaterad psykisk ohälsa påverkas av arbetslivet. Forskning visar att 

faktorer som hög arbetsbelastning, liten möjlighet att kunna påverka sitt arbete samt bristande 

stöd från kollegor och chefer kan öka risken för psykisk ohälsa (Maslach & Leiter, 2016). Om 

dessa problem pågår under en lång tid finns det en stor risk för att de utvecklas till allvarligare 

hälsoproblem.  

I Sverige har stressrelaterad psykisk ohälsa under de senaste åren blivit en vanligare orsak till 

sjukskrivning (Försäkringskassan, 2022). Trots att utmattningssyndrom idag är den vanligaste 

sjukskrivningsdiagnosen i Sverige så finns det fortfarande kunskapsluckor kring diagnosen och 

dess behandling (Akademiskt primärvårdscentrum, 2022). 
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2.4 Könsroller 

Både kvinnor och män har sociala och kulturella normer på hur de förväntas bete sig i både 

samhället och i arbetslivet. Hur organisationer är uppbyggda och hur arbetsuppgifter som 

ansvar och möjligheter fördelar påverkas av normer. En äldre studie visar att organisationer inte 

är könsneutrala utan istället är uppbyggda så att strukturer gynnar vissa grupper framför andra 

(Acker, 1990). Detta kan i sin tur leda till att arbetsvillkoren blir ojämlika vilket påverkar 

upplevelsen av arbetsrelaterad stress hos individen.  

I mansdominerade branscher, såsom byggbranschen, finns förväntningar på hur män ska vara. 

Hegemonisk maskulinitet är ett begrepp som enligt Connell och Messerschmidt (2005) innebär 

egenskaper som självständighet, styrka och att inte visa känslor. Detta kan påverka om kvinnor 

känner sig exkluderade och att män får svårare att visa stress och söka stöd.  

En studie av Arbetsmiljöverket (2016) visar att det råder olika arbetsvillkor mellan kvinnor och 

män samt att de påverkas av arbetsmiljön på olika sätt. Skillnaden beror på arbetets organisation 

och på normer på arbetsplatsen. Genusperspektiv är viktigt för att förstå hur arbetsrelaterad 

stress råder bland byggingenjörer. 

2.5 Varningssignaler och förebyggande faktorer 

Eftersom burnout utvecklas över tid finns det möjlighet att upptäcka tidiga varningssignaler. 

Enligt Karakolias (2025) kan dessa tecken delas in i tre olika kategorier: individuella, sociala 

och arbetsrelaterade signaler. Exempel på de individuella signalerna är trötthet som inte släpper 

trots vila, koncentrationssvårigheter och dålig sömn. I de sociala sammanhangen kan tecken på 

burnout visa sig genom irritation, och en mer cynisk inställning till arbetet. Tidiga tecken kan 

också märkas i arbetsrelaterade situationer genom sämre arbetsprestation, ökad frånvaro samt 

svårigheter att hålla sig till tidigare arbetsnivå.  

Att förebygga arbetsrelaterad stress handlar i stor del om hur arbetet är organiserat. Enligt 

Arbetsmiljöverket (2020) är det viktigast att skapa en bra balans mellan resurser och arbetskrav 

genom tydliga arbetsuppgifter och tillräckligt med resurser. Att systematiskt arbeta med 

arbetsmiljön genom att identifiera risker, följa upp arbetet och åtgärda problem är 

betydelsefullt. Med hjälp av sådana organisatoriska åtgärder finns det chans att minska risken 

för arbetsrelaterad stress. 
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3 METOD OCH GENOMFÖRANDE 

3.1 Undersökningsstrategi 

Denna studie genomfördes med en kombination av en kvantitativ och en kvalitativ metod, detta 

för att få en så bred och detaljerad bild som möjligt. En kvantitativ metod är ett arbetssätt där 

forskaren samlar in data för att skapa förståelse kring ämnet, för att sedan sammanfatta, 

analysera och skapa statistik för data. Den kvalitativa metoden användes för att förstå 

människors egna beteenden, känslor och upplevelser (Bryman, 2018).  

Enligt Creswell och Creswell (2018) ger en metodkombination en djupgående och nyanserad 

förståelse kring problemområdet genom att möjliggöra både mätning av upplevelser samt 

forskning kring vilka de underliggande faktorerna är. 

3.2 Frågeställningens koppling till metodval 

För att stödja analysen och insamlat data från intervjuer och enkätstudien används även 

litteraturstudier för att ge ett akademiskt perspektiv som komplement till de valda metoderna.  

3.3 Studiens förutsättningar  

Fem semistrukturerade intervjuer genomfördes med respondenter från olika yrkesroller inom 

byggbranschen, nämligen anbudsansvarig, entreprenadingenjör, konstruktör, platschef och 

arbetsledare. Deltagarnas ålder varierade mellan cirka 25 och 60 år samt kön. Deltagarna besatt 

även olika arbetslivserfarenheter. Undersökningen baserades också på en enkätstudie med 42 

deltagare utöver det urval som intervjuades. 

I studien benämns personerna både med kod (IP) och yrkesroll, exempelvis (IP 1, konstruktör), 

för att tydliggöra vilken roll som uttrycker respektive upplevelse och på så sätt även skydda 

respondenternas identitet. 

Urvalet av deltagare gjordes strategiskt både genom personliga kontakter samt med personer 

verksamma vid olika byggföretag inom branschen. Kandidater kontaktades via mejl och samtal 

inför intervjuer samt enkätstudien. Respondenterna valdes utifrån deras yrkesroll och 

arbetslivserfarenhet.  

Tabellen nedan visar en översikt över de intervjuade respondenters ålder, yrkesroller samt kön 

Intervjuerna genomfördes via Teams-möten mellan 12 mars och 15 mars och varade mellan 29 

och 47 minuter. 
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Tabell 1. Översikt över intervjupersoner och genomförda intervjuer 

IP Roll KÖN ÅLDER 

IP1 Konstruktör Man 56 år 

IP2 Entreprenadingenjör Kvinna 26 år 

IP3 Arbetsledare Kvinna 28 år 

IP4 Platschef Man 37 år 

IP5 Anbudsansvarig Kvinna 43 år 
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3.4 Empiriinsamling  

3.4.1 Intervjuer 

Intervjuerna ger förståelse för hur byggingenjörer med olika yrkesroller upplever 

arbetsrelaterad stress och psykisk ohälsa samt vilka faktorer som faktiskt är de största 

bidragande orsakerna  

Intervjufrågorna utformades med hänsyn till studiens syfte, forskningsfrågor samt med stöd i 

tidigare litteraturstudier. De ingående ämnesområdena var arbetsbelastning, upplevd stress, 

organisatoriska faktorer, och olika typer av yrkesroller i branschen. 

I studien användes semistrukturerade intervjuer, vilket innebär att intervjuer genomfördes med 

hjälp av intervjuguider med förbestämda frågor och teman med möjlighet för intervjuaren att 

ställa följdfrågor och för respondenterna att utveckla sina svar.  

Denna metod ansågs lämplig eftersom den ger möjlighet till både jämförbarhet och flexibilitet 

under intervjun. Användningen av öppna frågor ansågs lämplig i denna studie då det bidrar till 

möjligheten för respondenterna att svara med egna ord, vilket kan bidra till en djupare förståelse 

av ämnet (Bryman, 2018). Det bidrar till att identifiera återkommande mönster, som exempelvis 

likheter i hur arbetsbelastning, ansvar och organisatoriska faktorer beskrivs och hur de påverkar 

individens psykiska hälsa. 

I början av mötet fick samtliga deltagare kort information om studiens ämne och syfte samt 

information om deltagandets anonymitet i studien. Hela genomförandet av intervjun 

dokumenterades i form av datorbaserad anteckning för att möjliggöra en vidare 

sammanställning av indata efteråt. 

Studien genomfördes av två författare där båda aktivt deltog i samtliga delar av arbetet. En hade 

ansvar för att ställa de huvudsakliga frågorna och den andra för dokumentation och var 

samtidigt med och kompletterade med följdfrågor vid behov. För att minska risken för 

informationsbortfall spelades alla intervjuer in separat, samtidigt som en det dokumenterades.  



 

14 

 

3.4.2 Enkätundersökning 

För att komplettera intervjuerna genomfördes även en enkätstudie. Genom att inkludera 

respondenter från flera yrkesroller och analysera svaren samlat, eftersträvades en övergripande 

förståelse av arbetsrelaterad stress samt en indikation på hur vanligt förekommande fenomenet 

är bland deltagarna. Eftersom enkätsvaren inte analyserades utifrån yrkesroll är det dock inte 

möjligt att dra slutsatser om eventuella skillnader mellan specifika yrkesgrupper baserat på 

enkätdata. Sådana jämförelser grundas i stället på intervjumaterialet. 

Vid förfrågan om medverkan i enkätundersökningen valde tre företag att delta i studien, två 

mindre bestående av cirka 50 anställda och ett större bestående av över 100 anställda. Länk till 

enkäten distribuerades till respektive företag. Totalt besvarades enkäten av 42 respondenter.  

Enkäten bestod av strukturerade frågor med olika områden kopplade till arbetsrelaterad stress 

och psykisk ohälsa. Enkäten riktades till alla typer av byggingenjörer oberoende av yrkesroll.  

Enkätens uppbyggnad gav utrymme för både flervalsalternativ och möjlighet att utveckla svar 

via öppna frågor i slutet av formuläret. Frågorna utformades som påståenden där 

respondenterna fick kryssa i vilken grad de upplevde olika situationer i sitt arbete . 

Svarsalternativen presenterades i form av en skala där respondenterna kunde välja mellan 

alternativ som inte alls, i liten grad, i viss grad och i hög grad. Dessa typer av svarsalternativ 

gav möjlighet till identifiering av återkommande mönster i materialet. 

3.4.3 Litteraturstudie 

Utöver intervjuer och enkätstudien genomfördes även en litteraturstudie som en del av studiens 

teoretiska grund. Litteraturstudien användes för att ge ett teoretiskt ramverk till analysen samt 

för att definiera centrala begrepp. 

Litteraturstudien baserades främst på vetenskapliga artiklar och forskningsrapporter. Relevant 

forskning söktes i olika databaser såsom Web Of Science och Scopus, samt i rapporter från 

myndigheter och organisationer, till exempel Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket.  

Vid litteratursökningen användes sökord som var relevanta för studien, till exempel: 

workrelated stress, stress, burnout, construction och civil engineering.  

3.4.5 Analysmetod 

Genom en utförlig tematisk metod studerades intervjuresultaten. Dokumentationen från 

respondenterna analyserades och kartlades för att skapa en sammanhängande helhetsbild. Detta 

gjordes genom att kategorisera och sortera data utifrån de ämnesområden som studiens 

frågeställning grundas på. Detta tillvägagångssätt ger möjlighet att identifiera och tydliggöra 

den koppling som finns mellan hur olika yrkesroller upplever arbetsbelastning, psykisk ohälsa 

och stress i byggbranschen.  
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Urvalet av citat valdes utifrån en bedömning av hur tydligt de illustrerade och lyfte skillnader 

mellan specifika yrkesroller, med avseende på ansvar, organisatoriska faktorer samt 

arbetsbelastning. Urvalet av citat identifierades genom att läsa igenom och parallellt markera 

och identifiera samband. Enkätresultatens data sammanställdes i tabeller och diagram. 

Procentandelar och frekvenser analyserades därefter. 

För att få en tydlig helhetsbild av studiens resultat jämfördes resultaten från den triangulära 

metoden. Likheter och skillnader mellan resultaten identifierades och kategoriserades för att ge 

en bred och övergripande bild av det framtagna resultatmaterialet. 

Data som samlades in analyserades med olika metoder. Den kvantitativa data från enkäterna 

analyserades med statistiska metoder medan den kvalitativa data analyserades genom tematisk 

analys. Om ett eventuellt märkbart bortfall uppstod i enkäterna registrerades det i en 

bortfallsanalys, därefter gjordes en bedömning av detta för att säkerställa att resultatet inte 

påverkades. 

3.4.6 Trovärdighet 

Reliabilitet handlar om undersökningens trovärdighet och om resultaten skulle bli liknande om 

studien genomfördes på nytt (Bryman, 2018). För att stärka trovärdigheten kombinerades 

intervjuer, enkäter och litteraturstudier i denna studie. Eftersom intervjuerna genomfördes med 

ett begränsat antal personer hade resultaten kunnat se annorlunda ut om andra personer inom 

samma yrkesroller hade deltagit. Syftet med studien var dock att belysa byggingenjörers 

upplevelser av arbetsrelaterad stress och psykisk ohälsa, och inte att dra generella slutsatser om 

hela populationen. Därför sågs detta inte som ett avgörande problem för studien. 

Validitet innebär i vilken utsträckning studien faktiskt undersökte det som avsågs att undersökas 

(Bryman, 2018). Validiteten i studien stärks genom användningen av semistrukturerade 

intervjuer, vilket gav respondenterna möjlighet att utveckla sina svar samtidigt som följdfrågor 

kunde ställas vid behov. Som komplement till intervjuerna användes även enkäter och 

litteraturstudier för att få en bredare bild av ämnet. Urvalet av respondenter gjordes utifrån deras 

yrkesroller, vilket gjorde att de kunde bidra med relevant information kopplat till studiens syfte.  
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4 RESULTAT  

All insamlade data redovisas i empirikapitlet. Enkätresultaten syftar till att ge en övergripande 

bild av förekomsten av arbetsrelaterad stress bland respondenterna. Resultaten presenteras i 

form av diagram och analyseras på en generell nivå, utan uppdelning mellan olika yrkesroller.  

Intervjuer genomfördes med fem olika intervjupersoner inom samtliga yrkesroller och har 

strukturerats i olika teman baserade på de ämnen och erfarenheter som återkom hos flera 

respondenter under intervjuerna. 

4.1 Enkätresultat 

Totalt besvarade 42 respondenter enkäten, 22 kvinnor och 20 män. Respondenterna besitter 

olika yrkesroller inom byggingenjörsbranschen som konstruktör, projektledare, arbetsledare, 

platschef, arbetschef och entreprenadingenjör. Respondenternas erfarenhet i branschen varierar 

mellan 0 och över 10 år.  

Respondenterna fick frågan om i hur stor grad de upplever sin arbetsbelastning. I figur 2 

presenteras resultatet där det framgår att majoriteten upplever hög till mycket hög 

arbetsbelastning.  

 

Figur 2. Respondenternas upplevelse av arbetsbelastning 

Vidare tillfrågades respondenterna hur ofta de upplever tidspress i sitt arbete. I figur 3 

presenteras resultatet där nästan exakt alla respondenter upplever tidspress någon gång. 

Majoriteten upplever tidspress i sitt arbete i hög grad.  
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Figur 3. Respondenternas upplevelse av tidspress 

Vidare undersöktes respondenternas upplevelse av stress i arbetet. Som visas i figur 4 anger 

majoriteten att de ofta eller ibland känner sig stressade, medan en mindre andel anger mycket 

ofta och sällan. Ingen respondent uppgav alternativet aldrig. 

 

Figur 4. Respondenternas upplevelse av stress 
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Respondenterna ombads ange i vilken grad de upplever att de kan påverka hur deras arbete 

utförs. I figur 5 visas resultatet där det framgår att hälften av respondenterna kan i viss grad 

påverka sitt arbete. Vidare anger 21% att de i låg grad kan påverka hur deras arbete utförs.  

 

 

Figur 5. Respondenternas upplevelse om de kan påverka hur sitt arbete utförs 

Vidare frågades respondenterna i vilken utsträckning de upplever att de har tillräckliga resurser 

för att utföra sitt arbete. i figur 6 framgår det att 16 respondenter ofta har tillräckliga resurser, 

medan 14 anger ibland. Vidare uppger 11 att de sällan har tillräckliga resurser och 1 respondent 

upplever att den aldrig har det.  

 

Figur 6. Respondenternas upplevelse av tillgång till tillräckliga resurser för att utföra sitt 

arbete 
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Respondenterna ombads besvara huruvida de upplever tydlighet i sina arbetsuppgifter och 

ansvarsområden. Lite mer än hälften upplever tydliga arbetsområden och arbetsuppgifter 

medan lite mindre än hälften uppgav otydliga eller varken eller som svarsalternativ. 

 

Figur 7. Respondenternas upplevelse av tydlighet i arbetsuppgifter och arbetsområden 

Vidare ombads respondenterna besvara om de tror att nyexaminerade byggingenjörer upplever 

mer stress än erfarna. Cirka 80% uppgav att de tror att nyexaminerade är mer stressutsatta.  

 

 

Figur 8. Respondenternas upplevelse av vilka som är mest stressutsatta beroende på erfarenhet  
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Vidare tillfrågades respondenterna i öppna frågor om de upplever att machokultur förekommer 

i byggbranschen. En del uppgav att de upplever machokultur, framför allt på byggarbetsplatser. 

Dessa respondenter beskriver bland annat att det kan finnas ojämlik behandling och att man 

som kvinna kan uppleva att det krävs mer arbete för att bli tagen på allvar. Vissa beskriver även 

att det kan förekomma skämt och olämpliga kommentarer i arbetsmiljön.   

Samtidigt uppger en större andel av respondenterna att de inte upplever någon särskilt tydlig 

machokultur i sin nuvarande arbetsmiljö. Flera beskriver att de inte upplever detta eller att den 

inte förekommer i någon större utsträckning. Några få respondenter beskriver att arbetsmiljön 

förbättrats över tid och att machokultur framträdde mer för några år sedan.  

I den öppna frågan om vilka faktorer respondenterna upplever främst bidrar till stress i arbetet 

framkommer flera återkommande teman. De mest nämnda faktorerna är tidspress, snäva 

deadlines och pressade tidsplaner. Ett flertal respondenter beskriver att de arbetar med 

begränsade tidsramar, vilket upplevs som stressigt.  

En faktor som var återkommande är otydliga krav och brist på kommunikation, där oklarhet 

kring uppdrag och förväntningar råder. Många respondenter beskriver även att sena besked och 

sena ändringar i projekt är bidragande faktorer till arbetsrelaterad stress.  

I de öppna svaren utmärkte sig konstruktörer genom att de återkommande beskrev bristande 

kommunikation och hög arbetsbelastning som betydande stressfaktorer. Dessa respondenter 

lyfte särskilt fram otydliga krav, sena ändringar i projekt och ett högt arbetstempo som 

bidragande orsaker till arbetsrelaterad stress. 

Vidare framgår det att ekonomiska och organisatoriska faktorer har stor påverkan. Pressande 

budgetar, krav på effektivisering samt hög arbetsbelastning kopplat till underbemanning är 

faktorer som flera respondenter uttrycker skapar stress. Vissa respondenter beskriver även att 

de upplever brist på stöd och bra ledarskap. 

Sammanfattningsvis visar svaren att stress i hög grad kopplas till tidspress, otydlighet i projekt, 

organisatoriska faktorer och resursbegränsningar inom byggbranschen.  
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4.2 Intervjuresultat 

4.2.1 Arbetsbelastning och tidspress i byggingenjörers arbete  

Ett återkommande tema i intervjuerna var att samtliga intervjupersoner berättade att arbetet går 

i perioder och att tempot och belastningen varierar. 

Platschefen och entreprenadingenjören uttryckte båda att arbetsbelastningen varierar mellan 

olika perioder beroende på projektets krav och omfattning. Även arbetsledaren resonerade om 

att det kan hända mycket under en arbetsdag och att flera saker kan hanteras samtidigt, såsom 

planering, möten och problem som kan uppstå i produktionen.  

Det finns perioder då det är mycket projekt och då varierar, vissa veckor och dagar är lugna 

och vissa ja de är väldigt intensiva så att säga. 

(IP 3, arbetsledare) 

Konstruktören berättade att arbetet ofta innebär att hantera flera projekt samtidigt där projekten 

befinner sig i olika skeden. Även den anbudsansvarige beskriver upplevelser av hög 

arbetsbelastning när flera anbud ska lämnas in under samma period. 

I intervjuerna fick respondenterna även frågan om de upplever tidspress i arbetet och i vilka 

situationer det uppstår.  Platschefen uppger att stressen ökar inför deadlines och när projektet 

behöver hålla sin tidsplan. I intervjun framkommer också att ekonomiska aspekter sätter stor 

press eftersom förseningar eller fel kan leda till ekonomiska konsekvenser för projektet.  

Inför en deadline upplever jag ganska ofta stress, till exempel att hålla sig till tidsplanen. Det 

är mycket ansvar eftersom pengar är involverade! 

(IP 4, platschef) 

Konstruktören beskrev att sena ändringar och sena besked i projekten påverkar upplevelsen av 

arbetsrelaterad stress. I intervjun framgår att konsekvenser av sådana förändringar kan innebära 

att arbete behöver göras om eller justeras under tidspress. Även den anbudsansvarige uppger 

liknande situationer och upplevelser när kompletteringar eller ändringar tillkommer sent från 

beställaren. Arbetsledaren beskriver också att tidspress oftast uppstår när oväntade saker 

händer, såsom försenade leveranser eller tekniska problem i produktionen. Något som ofta 

förekommer enligt konstruktören.  
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4.2.2 Ansvar, krav och beslutsfattande i arbetet 

Av intervjuerna framgick det att upplevelsen av krav i arbetet inte enbart är kopplat till hur 

mycket arbetsuppgifter man har, utan även till det ansvar som följer med de olika rollerna. Flera 

av respondenterna beskrev att de ansvarar för att hantera viktiga beslut, ekonomiska ramar och 

säkerhet i projekten. 

De personer som arbetar med projektets ekonomi beskrev ett ansvar kopplat till projektets 

ekonomiska resultat. Entreprenadingenjören och den anbudsansvarige delade upplevelsen att 

projektet ska levereras ekonomiskt för både beställare och för företag vilket de upplever är ett 

mycket stort ansvar. I intervjun beskrev en respondent som tidigare jobbat som 

entreprenadingenjör att det finns skillnader mellan olika roller i branschen och lyfter fram att 

arbetet med pressen ute i produktion är högre jämfört med roller i administrativt arbete på 

kontor. Både den anbudsansvarige och entreprenadingenjören beskrev att de ansvarar för 

projektets ekonomiska resultat. Platschefen beskriver också att det kan uppstå ekonomiska 

konsekvenser om projektet inte följer tidsplanen. 

Har varit på entreprenadsidan och där är det mycket stressigare ute i produktionen, dels tids- 

stress samt ekonomisk stress. 

(IP 1, konstruktör) 

Konstruktören beskrev att det innebär ett stort ansvar genom att konstruktionen är säker och 

tekniskt korrekt samtidigt som lösningarna måste gå ihop med projektets övriga delar. Under 

intervjun lyfter konstruktören även fram att projektets ekonomiska ramar påverkar arbetet då 

budgeten för de flesta projekten upplevs som låg. 

Även platschefen beskrev att hans roll innebär ansvar för planering av arbetet, såsom att fördela 

uppgifter och säkerställa att projekten följer tidsplanen och de ekonomiska ramarna. Han 

berättar även att kraven på rollen ökat över tid genom ökade administrativa krav och mer 

dokumentation i projekten.  

Mycket pressade tidsplaner och pressade priser, som platschef förväntas man göra ungefär 

1,5 persons arbete jämfört med vad en person gjorde för 5–10 år sedan! 

(IP 4, platschef) 

Både platschefen och arbetsledaren delade en liknande upplevelse av att deras arbete innebär 

att många personer i projekten är beroende av deras beslut för att arbetet ska fortsätta. 

Arbetsledaren berättar att olika yrkesgrupper ofta väntar på besked i produktionen, samt att 

hantering av flera frågor samtidigt under arbetsdagen förekommer.   
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4.2.3 Begränsat inflytande och otydliga roller i byggprojekt 

I intervjuerna framkom olika upplevelser kring möjligheten att påverka beslut i arbetet. 

Konstruktören uttrycker att arbetet påverkas av andra aktörers beslut i projektet, som 

exempelvis beställaren eller arkitekter. Vidare lyfter respondenten att förändringar ofta kan ske 

sent i i processen vilket innebär att tekniska lösningar behöver justeras under kort tid trots att 

projektets tidsramar är fastställda. 

Det är frustrerande att ha stort ansvar för projektens resultat men samtidigt känna att 

besluten ibland inte lyssnas på eller påverkas av mig. 

(IP 1, konstruktör) 

Ur produktionsfasens perspektiv beskrev arbetsledaren också en liknande situation. 

Respondenten förklarar att många beslut redan är tagna och fastställda genom projektets 

tidsplan eller genom kraven från beställaren. Detta begränsar möjligheten att kunna påverka 

hur ens eget arbete organiseras på byggarbetsplatsen. 

Det händer ibland att jag vill påverka ett beslut men känner att det inte riktigt tas hänsyn till.  

(IP 3, arbetsledare) 

Entreprenadingenjören beskrev däremot att samarbetet generellt sett fungerar bra och upplever 

inget större problem med otydlighet i sin roll. Respondenten beskriver att byggprojekt ofta 

involverar många aktörer och organisationer vilket innebär att olika krav från aktörer kan uppstå 

samtidigt.  

4.2.4 Samarbete och kommunikation 

I intervjuerna framkom delade tankar kring hur samarbete och kommunikation upplevs. Alla 

respondenter beskrev att samarbete mellan kollegor och aktörer är viktigt och har stor påverkan 

på hur arbetet fungerar i praktiken. 

Entreprenadingenjören beskrev att stödet från kollegor har haft stor betydelse, särskilt då man 

är ny i arbetet. Respondenten berättade att kollegor alltid hjälper varandra och att 

arbetsuppgifter kan omfördelas vid behov. Även platschefen uttryckte att kommunikation 

mellan olika aktörer och kollegor påverkar hur arbetet fortlöper. 

Konstruktören berättade däremot att kommunikationen i projekt ibland sker genom digitala 

system där problem registreras istället för att diskuteras mellan aktörer. Respondenten uttryckte 

detta genom formuleringen: 

Folk är livrädda för att tala om olika lösningar utan tycker bara det är viktigt att bocka av 

olika problem i digitala verktyg! Det gör att många problem uppstår som annars snabbt 

kunde ha lösts. 

(IP 1, konstruktör) 
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Konstruktören berättade även att upplevelsen av skillnader mellan generationer ibland kan ha 

en påverkan på kommunikationen i projekten.  

Som äldre är det svårt att få den yngre generationen att lyssna utan att vi anses vara stofiler. 

Det är synd för de missar en massa kunskap och då går de på en massa minor som gör att det 

blir stressigt att lösa dem. 

(IP 1, konstruktör) 

Både arbetsledare och anbudsansvarig beskrev att samarbetet fungerar generellt bra men att det 

uppstår utmaningar när fler aktörer är involverade i projekten. Anbudsansvarig berättade att 

vissa projekt kännetecknas av tydlig dialog medan det i andra fall kan vara mer utmanande att 

få den information som behövs i arbetet. 

4.2.5 Erfarenhetens betydelse för upplevd stress 

Konstruktören lyfte fram att med erfarenhet ökar förmågan att på ett tidigt skede förutse 

problem och kunna förebygga dem strukturerat och tryggt: 

Jag tror att erfarenhet spelar stor roll, det gör att man kan prioritera bättre, men för nya 

medarbetare kan stressen bli högre eftersom de inte har samma rutin eller vetskap om hur 

problem brukar lösas. 

(IP 1, Konstruktör) 

Vidare förklarade konstruktören hur erfarenhet underlättar vardagen i arbetet: 

Det känns liksom lättare att hantera stress när man vet vad som är realistiskt i ett projekt och 

kan förutse svårigheter för att man varit med om det tidigare. 

(IP 1, konstruktör) 

Arbetsledaren lyfte synpunkten att trots teoretisk bakgrund från högskolestudier, leder bristen 

på praktisk erfarenhet till stress och press på arbetsplatsen. Även om den teoretiska bakgrunden 

är ett bra stöd, är det oftast inte tillräckligt när man väl kommer ut på marknaden och har ansvar 

i praktiken.  

 

Jag är hyfsat nyexaminerad men jag vill ändå säga att min teoretiska erfarenhet från 

utbildningen hjälper mig i branschen, men när kollegor inte lyssnar på den erfarenheten ökar 

pressen. 

(IP 3, Arbetsledare) 

Respondenten med anbudsansvar beskrev att oavsett ansvarsområde har medarbetare med flera 

års erfarenhet ett tydligt större inflytande vid beslutsfattanden trots att man besitter samma 
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yrkesroll och ansvar som sina medarbetare. Platschefen beskrev likvärdiga tankebanor och 

synpunkter kring hur erfarenhet har en positiv inverkan på både stressnivån samt de resultat 

som presenteras. 

Entreprenadingenjören berättade att hon arbetat inom sin nuvarande yrkesroll under två år och 

att hon känner mer trygghet ju mer erfarenheten växer. 

4.2.6 Stressens påverkan på psykiskt mående och balans mellan arbete och 

privatliv  

Respondenterna var överens om att arbetsrelaterad belastning påverkar det psykiska måendet 

hos de anställda oavsett yrkesroll och ansvarsområden.  

Platschefen och anbudsansvarige betonade att det ofta förekommer att balans mellan privatliv 

och arbete rubbas. Det är vanligare vid tillfällen då oförutsedda ändringar, problem, missar eller 

tillägg uppstår i senare skeden av arbetet. Platschefen berättade att detta leder till snävare 

deadlines, och pressad tid. 

Både projektledaren och konstruktören beskrev liknande tankegångar:  

När projekten drar ut på tiden blir det svårt att kombinera jobbet med familj och fritid...  

(IP 3, Arbetsledare) 

Höga krav och ständig tidspress gör att jag ibland känner mig både utmattad och otillräcklig. 

(IP 1, konstruktör) 

Platschefen berättade vidare att det mer oftare förekommer vid överlappande projekt att 

deadlines ligger inpå varandra och att övriga aktörer saknar förståelse för att man har fler projekt 

samtidigt och inte bara kan prioritera ett. Platschefen berättade vidare att detta lämnar en känsla 

av stress och otillräcklighet, vilket leder till press att ta med hem arbetet och fortsätta arbeta 

övertid.  

Platschefen betonade vidare att pressen inte bara påverkas av mängden arbetsuppgifter utan 

även av externa faktorer som planeringsändringar andra aktörer. Platschefen fortsatte att berätta 

att förändrade förutsättningar utan framförhållning leder till en känsla av tappad kontroll. När 

den känsla uppstår känner platschefen sig pressad att ta hem arbetet utanför arbetstid för att 

kompensera för de ändrade förutsättningarna, samtidigt som familj och privatliv nedprioriteras.  

I perioder då det är många projekt varierar det. Vissa veckor är lugna och vissa är intensiva!  

(IP 4, Platschef) 

Entreprenadingenjören lyfte möjligheten att organisera och planera arbetstiden själv, genom att 

kunna arbeta hemifrån eller på valfri plats vilket begränsar risken för att privatlivet präglas av 

arbetsuppgifter. Genom att själv kunna anpassa arbetet till sina förutsättningar ser 
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entreprenadingenjören en möjlig faktor för balans i privat- och arbetsliv. Hon betonade att så 

länge deadlines hålls, kan man utifrån sina förutsättningar utföra arbetet på ett effektivare och 

flexiblare sätt. Entreprenadingenjören beskrev att detta främjar större kontroll över 

arbetsuppgifterna och minskar stressnivån. Alla deltagare har en gemensam uppfattning om att 

detta är vanligt förekommande i perioder, men inte alltid.  

4.2.7 Stöd och förebyggande åtgärder i organisationen 

Entreprenadingenjören beskriver att på hennes arbetsplats är man noggrann med att upprätthålla 

kontinuerliga team-möten, där man lyfter och diskuterar om medarbetarna upplever 

arbetsbelastning, vilket respondenten upplever som värdefull en rutin. 

Genom att ha regelbundna team-möten där vi pratar om arbetsbelastning och kan stötta 

varandra har jag upplevt en stor positiv effekt. Vi använder oss av färger för att visa 

belastning, grön för låg, gul för medel och röd för hög, det hjälper verkligen med att få en 

överblick och stöd från teamet. 

(IP2, Entreprenadingenjör) 

Konstruktören berättade att stöd från kollegor och övriga aktörer påverkar den stressnivå man 

upplever från olika projekt, men att det stödet varierar beroende på projekt. Han beskrev att 

stöd från kollegor och andra medarbetare är en stor faktor för ett lyckat arbete och minskad 

stress, speciellt i perioder där arbetsbelastningen är högre än vanligt. Han beskrev dock att detta 

beror på hur stort ansvar organisationerna tar för att uppmuntra sina anställda till detta. 

Arbetschefen beskrev att byggföretagen borde bli bättre på att ge tydliga riktlinjer och 

ansvarsområden för varje aktör som medverkar i projekten. Platschefen berättade det är 

avgörande för den stressnivå som förekommer under projektets gång. 

Arbetsledaren lyfter liknande tankar kring ämnet: 

Byggföretag kan minska stress genom bättre framförhållning i projekten och realistiska 

tidplaner...  

(IP 3, Arbetsledare) 

Anbudsansvarig betonade vikten av planering och tydligare struktur i projekten, vilket kan vara 

en förebyggande faktor mot stress. Att organisationen är noggrann med tydliga tidsramar är 

avgörande för arbetsbelastning och press, vilket underlättar oerhört beskriver respondenten. 
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4.2 Analys av empiri 

Det framgår av resultaten från både intervjuerna och enkäten att byggingenjörer upplever hög 

arbetsbelastning och tidspress i sitt arbete. Stress uppstår särskilt i samband med deadlines, sena 

ändringar och när flera arbetsuppgifter behöver hanteras parallellt.  

Resultaten visar även att stressen skiljer sig mellan olika yrkesroller, då vissa roller har större 

ansvar kopplat till ekonomi och tidsplaner, medan andra behöver hantera krav från olika håll 

och daglig problemlösning.  

Otydliga arbetsuppgifter, begränsat inflytande och bristande kommunikation är faktorer som 

påverkar hur stress upplevs. Resultaten indikerar även att erfarenhet påverkar stressen, då 

mindre erfarna upplever mer osäkerhet. Samtidigt beskriver mer erfarna att de hanterar 

situationer bättre men istället har större ansvar.  
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5 DISKUSSION 

5.1 Resultatdiskussion 

5.1.1 Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress mellan olika 

yrkesroller inom byggingenjörsyrket? 

Resultaten visar att samtliga yrkesroller i studien upplever stress, men att orsakerna varierar 

beroende på rollens ansvar och arbetsuppgifter. Det intressanta är inte att stress existerar, utan 

snarare varför den upplevs olika stark och på olika sätt. I intervjuerna framkommer att 

platschefen och den anbudsanvarige upplever stress främst kopplat till ansvar för ekonomi, 

planering och projektstyrning. Konstruktören däremot lyfte i större utsträckning 

kommunikationsrelaterade utmaningar, sena förändringar och hög arbetsbelastning. 

Arbetsledaren betonade framför allt tidspress och samordningsansvar. Dessa skillnader tyder 

på att stressens karaktär påverkas av yrkesrollens specifika arbetsuppgifter och ansvar. 

En tolkning som är tydlig är att stressen inte enbart beror på arbetets omfattning, utan på 

balansen mellan ansvar och kontroll. I roller som platschef och anbudsansvarig råder stort 

ansvar kring ekonomi och organisation. Detta, parallellt med begränsat inflytande över en rad 

externa faktorer såsom tidsplaner, beställare och projektering. Detta skapar en situation som 

kan förstås genom Job Demand-Controll-modellen (Karasek, 1979), där hög stressrisk uppstår 

när höga arbetskrav kombineras med begränsad kontroll över arbetet.  

Vidare framkommer att konstruktören och arbetsledaren också beskriver att de upplever hög 

stress, trots att deras ansvar oftast är mer avgränsade. Stressen här verkar snarare komma från 

tidspress och otydlighet i arbetets gränser, speciellt vid sena ändringar. Detta kan kopplas till 

rollkonflikter och rolloklarhet enligt Rizzo, House och Lirtzman (1970), där individer förväntas 

hantera motstridiga krav eller upplever otydlighet kring sitt ansvar.  En tydlig tolkning av det 

är att stress i byggbranschen inte enbart handlar om hierarki, utan även om hur projektformen 

skapar konstant förändring.  

En viktig motsägelse uppstår mellan intervjuer och enkäten. Intervjuerna visar att brist på 

inflytande är ett problem medan enkätresultatet visar att en stor del av respondenterna upplever 

viss kontroll över sitt arbete. Tolkningen av detta kan vara att kontroll inte är ett “allt eller 

inget”-tillstånd utan snarare varierar beroende på projektets fas och situation. Det är även 

möjligt att enkäten fångar en bred grupp där vissa roller, som exempelvis mer erfarna, eller 

roller i mindre pressande projekt drar upp medelvärdet. En annan möjlig förklaring kan vara att 

respondenterna hade större möjlighet att kunna utveckla sina svar i intervjuerna än i enkäten. 

Det kan även vara så att intervjuerna och enkäten fångade olika aspekter av upplevd kontroll, 

vilket kan vara en förklaring till varför resultaten skiljer sig åt. 

En tidigare studie av Lindgard & Rowlinson (2005) antyder att byggbranschen inte är helt 

homogen, vilket stärker tolkningen av denna studie genom att visa hur stora skillnader det 

faktiskt finns mellan olika roller i praktiken.  
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5.1.2 Vilka arbetsrelaterade och organisatoriska faktorer bidrar till stress 

enligt byggingenjörer? 

Det resultat som framgår tydligast i studien är att tidspress och arbetsbelastning är de centrala 

stresskällorna, eftersom detta framkommer i både enkät och intervjuer. En intressant analys är 

att ovannämnda faktorer sällan står ensamma, utan de förstärks av organisatoriska brister. 

Exempelvis blir tidspress mer stressande när det kombineras med otydliga beslut, brist på 

kommunikation och sena förändringar. Mängden arbete är alltså inte den enda bidragande 

faktorn till stress, utan snarare bristen på förutsägbarhet i arbetet. Detta ligger nära Job Demand-

Resources-modellen (Bakker & Demerouti, 2007), där höga krav blir problematiska först när 

resurser som tydlighet, stöd och planering saknas.  

Vidare kan även otydlighet i roller och sena förändringar kopplas till Rizzo et al. (1970), där 

rolloklarhet verkar skapa osäkerhet kring ansvar och prioriteringar. I intervjuerna beskriver 

respondenterna frustration över att behöva anpassa sig till beslut de inte kan påverka, vilket 

ligger nära tidigare nämnd studie om rolloklarhet.  

Enkätstudien visar dock att respondenterna upplever sig ha tillräckliga resurser samt relativt 

tydliga arbetsuppgifter. Detta motsäger delvis intervjuerna och tyder på att organisatoriska 

brister inte är universella utan varierar snarare mellan projekt och företag.  

Dessa stressfaktorer kan även kopplas till Maslach och Leiter (2016) ur ett hälsoperspektiv. 

Långvarig exponering för hög arbetsbelastning och låg kontroll kan leda till burnout. Denna 

studie mäter inte direkt utbrändhet, men många respondenter beskriver känslor av utmattning 

och otillräcklighet, vilka kan tolkas som tidiga tecken på detta tillstånd.  

5.1.3 Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress hos 

nyutexaminerade jämfört med erfarna byggingenjörer? 

I resultatet framgår att erfarenhet har en tydlig påverkan på hur stress upplevs, men det behöver 

inte betyda att den minskar. Istället förändras stressens karaktär över tid. 

Nyexaminerade beskriver att de upplever stress kopplat till osäkerhet, brist på praktisk kunskap 

och svårigheter att prioritera. Detta kan betyda att det råder brist på resurser enligt Job 

Demands-Resources modellen, där erfarenhet är en central personlig resurs. 

Mer erfarna individer beskriver en annan typ av stress, kopplat till ökat ansvar och större 

konsekvenser av beslut. Detta kan också kopplas till Maslach och Leiter (2016), som beskriver 

att långa perioder av ansvar och krav kan leda till utmattning och otillräcklighet, oavsett om 

man är erfaren.  

Enkäten visar att en övervägande majoritet av respondenterna uppfattar nyexaminerade som 

mer stressutsatta. En möjlig anledning till detta kan vara att det inom organisationskulturen 

finns en oskriven regel att nya medarbetare förväntas klara en hårdare start, till exempel genom 

att visa att man klarar press och inte visar osäkerhet. Detta ligger nära Connell och 
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Messerschmidts (2005) studie, som beskriver normer där det anses viktigt att inte visa svaghet. 

Detta kan förstärka upplevelsen av stress hos nyanställda.  

5.1.4 Könsroller och machokultur i byggbranschen 

Resultatet från enkätens öppna svar visar att det råder delade upplevelser av machokultur i 

byggbranschen. En del av respondenterna upplever att det förekommer ojämlik behandling, 

särskilt mot kvinnor, med exempelvis en viss jargong, kommentarer och skämt som kan 

upplevas som olämpliga. Samtidigt upplever en större del av respondenterna inte någon tydlig 

machokultur i sin nuvarande arbetsmiljö.  

Eftersom resultaten varierar tyder detta på att machokultur inte är ett enhetligt fenomen inom 

byggbranschen, utan snarare något som varierar beroende på arbetsplats, projekt och 

generationer. Detta gör det svårt att dra generella slutsatser samtidigt som det är viktigt att inte 

bortse från att dessa upplevelser förekommer. 

Utifrån Connell och Messerschmidts (2005) teori kan detta resultat förstås genom hegemonisk 

maskulinitet. Inom den mansdominerade branschen, som byggbranschen, finns det normer om 

att vara stark och visa självsäkerhet. Normer som dessa kan vara en stor bidragande faktor till 

att stress och psykisk ohälsa inte uttrycks öppet, vilket i sin tur kan leda till en ökning av 

besvären.  

Samtidigt visar resultaten att flera respondenter inte upplever någon machokultur, vilket kan 

tyda på att branschen förändras. Detta stöds av vissa respondenters svar om att arbetsmiljön 

förbättrats över tid, vilket kan innebära att traditionella normer befinner sig i en positiv 

förändringsfas.  

5.1.5 Sammanfattande diskussion i relation till tidigare forskning  

Styrkan i studien är att flertalet resultat framkommer konsekvent i både intervjuerna och 

enkäten, såsom hög arbetsbelastning och tidspress. Detta gör att resultaten upplevs vara mer 

trovärdiga och tyder på att dessa faktorer är centrala för arbetsrelaterad stress i byggbranschen 

oavsett yrkesroll. Samtidigt visar resultatet att stress inte upplevs på samma sätt för alla, utan 

påverkas snarare av ansvar, arbetsuppgifter och arbetets organisation.  

Resultaten stämmer i stor utsträckning överens med tidigare forskning. Tidigare studier 

beskriver att byggbranschen präglas av höga krav och tidspress (Lindgard & Rowlinson, 2005; 

Leung et al., 2010). Resultatet kan även förstås med hjälp av flera olika teorier från det 

teoretiska ramverket. Job Demand-Control modellen beskriver att stress uppstår när kraven är 

höga samtidigt som kontrollen är låg, vilket har en stark koppling till situationer respondenterna 

beskriver, där de upplever begränsat inflytande över beslut. Job Demands-Resources modellen 

visar istället att brist på resurser som tydlighet, planering och stöd kan göra att upplevelsen av 

höga krav känns högre.  

En del respondenter beskriver även att de upplever trötthet och har svårt att koppla bort arbetet. 

Detta kan enligt Karakolias (2025) vara tidiga tecken på stress. Om situationen pågår under en 
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längre tid kan den utvecklas till allvarlig psykisk ohälsa, vilket stämmer överens med  Maslach 

och Leiters (2026) teori att långvarig stress kan leda till utmattning.   

Resultaten varierar samtidigt, där vissa delar skiljer sig mellan respondenterna, såsom 

exempelvis upplevelsen av tydlighet och tillgång till resurser. Detta indikerar att arbetsmiljön 

inte ser likadan ut överallt, utan kan istället variera mellan olika projekt. 

Resultaten visar att arbetsrelaterad stress både påverkar individen och organisationen ur ett 

hållbarhetsperspektiv. För individen handlar det om psykisk ohälsa samt balansen mellan arbete 

och privatliv. Organisationen påverkas istället av minskad effektivitet och ökad sjukfrånvaro, 

vilket stöds av tidigare forskning (Nwaogu, Chan & Akinyemi, 2023). 

Sammanfattningsvis tyder studien på att arbetsrelaterad stress inom byggbranschen till stor del 

hänger ihop med organisatoriska faktorer. Faktorer som framstår som stressminskande är 

tydligare arbetsroller, bättre planering och mer stöd. Dessa åtgärder kan bidra till individens 

välmående och branschens långsiktiga hållbarhet.
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5.2 Metoddiskussion 

Eftersom detta arbete bygger på en studie om byggingenjörers mående i branschen, krävs det 

värden och statistik direkt från arbetstagarna i branschen. Detta tillhandahölls genom 

semistrukturerade intervjuer, där fem personer med olika yrkesroller valdes att intervjuas.  

Intervjuerna bidrog med relevant och värdefullt underlag för studien, men på grund av det 

begränsade urvalet finns risken för ett subjektivt präglat resultat i analysen. Däremot ger urvalet 

möjlighet att lyfta en mer fördjupad förståelse av respondenternas upplevelser mellan de olika 

yrkesrollerna, vilket var studiens primära syfte. 

För att komplettera data från intervjuerna valdes dessutom en enkät, för att få statistik i större 

utsträckning. Detta möjliggjorde att fler respondenter deltog i undersökningen och gav studien 

ett bredare perspektiv. Detta bidrar således till ett komplement till det redan inhämtade 

delresultatet.  

Kombinationen av kvalitativ och kvantitativ metod gav möjlighet till både objektiva och 

generaliserbara resultat från enkäterna samt det djup som tillhandahölls genom intervjuerna. 

Hade studien varit större hade det varit fördelaktigt att ha ett större urval av intervjuer med fler 

yrkesroller, samt fler enkäter utskickade till företag. Detta hade sannolikt stärkt statistiken i 

studien ytterligare.  Men med begräsning i både resurser och tid valdes dessa metoder för denna 

studie. Bedömningen lär att de valda metoderna är tillräckliga för att uppnå forskningens syfte 

och mål. 

5.2.1 Koppling till mål, syfte och avgränsningar 

Studien uppnår målet i god utsträckning. Detta möjliggjordes genom att man redan i ett tidigt 

skede avsåg och formulerade ett tydligt syfte, specificerade avgränsningar för arbetet samt 

valde nyanserade och tydliga frågeställningar att utgå från. Litteraturanalysen ökade förståelsen 

för ämnet samt underlättade utformningen av frågeställningarna. För att fördjupa sig in i titeln 

och ämnesområdet för studien har forskningsfrågorna noggrant utvecklats utifrån studiens titel 

och syfte. Resultat för dessa har tillhandahållits och besvarats genom hänsynstagandet till de 

avgränsningar som etablerats.  

De avgränsningar som etablerades, såsom att välja att bygga studien på en specifik yrkesgrupp 

i byggbranschen istället för hela branschen, ger möjlighet till tydligare och mer djupgående 

resultat för forskningen. Att begränsa sig lokalt är också betydelsefullt för de resultat som 

tillhandahålls för att besvara frågeställningarna så noggrant som möjligt. Samtidigt begränsades 

undersökningen ytterligare genom att endast fokusera på och omfatta arbetsrelaterad stress och 

psykisk ohälsa kopplad till arbetet, och utesluta privatrelaterade bekymmer och besvär i 

forskningen. Dessa begränsningar möjliggjorde en tydlig röd tråd genom hela undersökningen 

och relevans för studiens syfte och titel. 

Urvalet är för litet för att dra generella slutsatser med säkra statistik, men resultatet ger en 

inblick och uppfattning om hur det kan se ut i branschen. 
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5.2.3 Validitet och reliabilitet 

När det kommer till validiteten är det många aspekter som tyder på att den uppfyllts. 

Under hela arbetets gång har fokus legat på rätt målgrupp, endast byggnadsingenjörer. Detta 

leder till att rätt fenomen för studien identifierats, vilket i sin tur ökar studiens validitet.  De 

intervjuer som genomfördes under arbetet gav ett tydligt djup och insikt i studien. 

Respondenterna hade relevant erfarenhet för studien, och frågorna var relevanta och baserade 

på litteratur och tidigare forskning. De metoder som valts för detta arbete är tydligt kopplade 

till syftet för arbetet, vilket således ökar reliabiliteten under hela arbetet. 

 

Det som stärker reliabiliteten genom studien är olika aspekter, såsom de semistrukturerade 

intervjuerna där alla respondenter/yrkesroller fick liknande eller identiska samma 

ämnesområde, vilket gör att svaren blir tydligt jämförbara. Med samma grund för intervjuerna, 

oberoende av yrkesroll, ökar detta pålitligheten i resultaten. Detta underlättades genom att 

författarna använde en intervjuguide med bestämda grundfrågor, samt att intervjuerna spelades 

in, vilket minskar risken för bortfall.  

 

Ytterligare en faktor som ökar reliabiliteten i arbetet är det faktum att metoden beskrivits tydligt 

och noggrant under varje moment i studiens arbetsgång. Därav uppvisar denna studie både hög 

validitet och reliabilitet. 
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6 SLUTSATS OCH FÖRSLAG TILL VIDARE FORSKNING 

6.1 Slutsats 

Studiens syfte var att undersöka hur arbetsrelaterade faktorer i byggbranschen bidrar till stress 

hos byggingenjörer inom olika yrkesroller. Studien har i stor utsträckning uppnått sitt syfte, 

vilket resultatet visar genom att både skillnader i stressupplevelse mellan de intervjuade 

representanterna för olika yrkesroller och vilka faktorer som ligger bakom detta tydliggörs.  

Studien visar att de intervjuade representanterna för de olika yrkesrollerna upplever 

arbetsrelaterad stress. Dock varierar orsakerna beroende på ansvar och arbetsuppgifter. De 

intervjuade deltagarna för roller med ansvar över ekonomi och organisation, såsom platschef 

och anbudsansvariga, upplever stress kopplad till tid, budget och beslutsfattande. De 

intervjurepresentanterna för roller som arbetar närmare produktionen upplever samtidigt stress 

i form av tidspress och daglig problemlösning. De intervjuade konstruktörer påverkas främst 

av sena förändringar och begränsat inflytande. Detta belyser att stress inte är specifikt kopplad 

till någon roll, utan snarare till balansen mellan krav, ansvar och möjlighet till kontroll över sitt 

arbete.  

Bland respondenterna framkommer att de främsta orsakerna till stress är faktorer som hög 

arbetsbelastning, tidspress, otydliga roller och brist på kommunikation. Studien visar även att 

erfarenhet har betydelse för upplevelsen av stress då de nyexaminerade respondenterna främst 

upplever stress kopplat till osäkerhet och brist på praktisk erfarenhet. De mer erfarna 

respondenterna upplever istället stress kopplad till ökat ansvar och konsekvenser av beslut.  

Studien bidrar med ökad förståelse för hur stress kan upplevas inom olika yrkesroller i 

branschen, vilket kan stödja specifika arbetsmiljöinsatser. En ökad förståelse av yrkesrollerna 

kan bidra till förbättrad arbetsmiljö, minskad stress och minskad sjukfrånvaro, vilket även 

bidrar till samhällsnytta.  

6.2 Rekommendationer 

Byggföretag bör arbeta mer aktivt med tydlig ansvarsfördelning och förbättra planeringen av 

projekt. En annan viktig aspekt att arbeta med är att stärka kommunikationen mellan aktörer 

samt att erbjuda stöd till både nyexaminerade och erfarna byggingenjörer.  

 

 

 



 

35 

 

6.3 Förslag på vidare forskning 

• Studien baseras på ett begränsat antal intervjuer och en mindre enkätundersökning. 

Forskning med ett större urval och fler deltagare från hela landet kan bidra till mer 

generaliserbara resultat och ge en bredare bild av stress i byggbranschen. 

• Vidare forskning skulle kunna fokusera på enskilda roller som exempelvis platschefer 

och konstruktörer för att få en mer detaljerad förståelse av deras specifika arbetsmiljö 

och stressfaktorer.  

• Forskning som undersöker konkreta åtgärder mot stress i branschen, som till exempel 

förbättring av planering, tydligare ansvarsfördelning och mentorskap för nyanställda, 

skulle vara givande för branschen. Sådana studier kan bidra till att utveckla strategier 

för att minska stress i byggbranschen.  
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BILAGA 1: 

 

ENKÄTFRÅGOR: 

DEL 1 – BAKGRUND  

1. Vilken yrkesroll har du?  
• Projektledare  
• Arbetsledare  
• Platschef  
• Arbetschef  
• Konstruktör  
• Entreprenadingenjör  
• Anbudsingenjör  
• Annat:____________  

  

2. Vilket kön har du?  
•     Kvinna   
•     Man   
•     Icke binär 
•    Vill ej svara  

  

3. Hur länge har du arbetat inom byggbranschen?  
• 0–2 år  
• 3–5 år  
• 6–10 år  
• 11–20 år  
• 20+ år  

  

4. Vilken typ av företag arbetar du på?  
• Entreprenadföretag  
• Konsultföretag  
• Kommun / offentlig sektor  
• Annat:_______________  
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DEL 2 – ARBETSBELASTNING  

5. Hur upplever du din arbetsbelastning?  
• Mycket låg  
• Låg  
• Medel  
• Hög  
• Mycket hög  

  

6. Hur ofta upplever du tidspress i ditt arbete?  
• Aldrig  
• Sällan  
• Ibland  
• Ofta  
• Mycket ofta  

  

7. Hur ofta arbetar du övertid?  
• Aldrig  
• Sällan  
• Ibland  
• Ofta  
• Mycket ofta  
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DEL 3 – STRESS  

8. Hur ofta känner du dig stressad på grund av arbetet?  
• Aldrig  
• Sällan  
• Ibland  
• Ofta  
• Mycket ofta  

  

9. I vilken grad påverkar arbetet ditt psykiska välmående?  
• Inte alls  
• Lite  
• Måttligt  
• Mycket  
• Väldigt mycket  

  

10.  Har du någon gång upplevt symptom på långvarig stress som exempelvis 
trötthet, koncentrationssvårigheter och sömnproblem?  

• Ja  
• Nej  
• Osäker  
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DEL 4 – ARBETSKONTROLL  

11. I vilken grad upplever du att du kan påverka hur ditt arbete utförs?  
• Inte alls  
• I liten grad  
• I viss grad  
• I hög grad  
• I mycket hög grad  

  

12. Upplever du att du har tillräckligt med resurser för att utföra ditt arbete?  
• Aldrig  
• Sällan  
• Ibland  
• Ofta  
• Alltid  
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DEL 5 – ORGANISATION OCH STÖD  

13. Hur tydliga är dina arbetsuppgifter och ansvarsområden?  
• Mycket otydliga  
• Otydliga  
• Varken eller  
• Tydliga  
• Mycket tydliga  

  

14. Hur upplever du stödet från dina närmaste chefer och organisationen?  
• Mycket dåligt  
• Dåligt  
• Varken eller  
• Bra  
• Mycket bra  

  

15. Hur fungerar samarbetet mellan olika aktörer i projekt?  
• Mycket dåligt  
• Dåligt  
• Varken eller  
• Bra  
• Mycket bra  
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DEL 6 – ERFARENHET  

16. Tror du att nyutexaminerade byggingenjörer upplever mer stress än erfarna?  
• Ja  
• Nej  
• Osäker  

  

DEL 7 – ÖPPNA FRÅGOR 

17. Har du tidigare haft någon annan typ av yrkesroll än din nuvarande, och hur 
upplevde du arbetsrelaterad stress då?  

 

18. Vilka faktorer upplever du bidrar mest till stress i byggbranschen?  
 

19. Vad tycker du byggföretag kan göra för att minska arbetsrelaterad stress?  
 

20. Upplever du machokultur? I så fall hur upplever du att den påverkar ditt och 
kollegornas arbete samt mående på arbetsplats? 
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