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SAMMANFATTNING

Introduktion - Byggbranschen préiglas av hoga krav, tidspress och komplexa projekt som utgor
ett vixande problem av arbetsrelaterad stress hos byggingenjorer. Syftet med denna studie var
att undersoka hur stress upplevs inom olika yrkesroller samt att identifiera vilka arbetsrelaterade
faktorer som &r bidragande samt att identifiera skillnader mellan erfarenhetsnivéer.

Metod — Studiens metodval dr av en kombination av bade kvalitativ och kvantitativ metod. Det
genomfordes fem semistrukturerade intervjuer med personer inom olika yrkesomraden med en
variation av alder, kon och bakgrund samt kompletterad med en enkitundersokning med 42
respondenter. Datamaterialet analyserades genom tematisk analys och statistiska
sammanstillningar.

Resultat - Resultatet visar att studiens deltagare for yrkesrollerna arbetsledare, konstruktor,
entreprenadingenjor, anbudsansvarig och platschef upplever arbetsrelaterad stress, men att
orsakerna varierar beroende pa vilka ansvar och arbetsuppgifter de har. De centrala
stressfaktorerna dr fridmst hog arbetsbelastning, tidspress, otydliga roller, brist pa
kommunikation och sena fordndringar i1 projekt. Det framgir dven 1 resultatet att de
nyexaminerade deltagarna i studien frimst upplever stress kopplat till osdkerhet, medan mer
erfarna upplever stress kopplat till ansvar och beslutsfattande.

Analys - Analysen lyfter att arbetsrelaterad stress bland dem utvalda byggingenjorerna for
denna studie utvecklas av den obalans som rader pd det inflytande man besitter over sin
arbetssituation samt de hdga krav och forvéintningar man tilldelas av foretaget. Studiens resultat
pavisar pd att bristande planering, otydliga ansvarsomraden och roller i ett projekt samt
drastiska forédndringar under projekt &r bidragande faktorer till den arbetsrelaterade stressen
som uppstar bland byggingenjorer.

Diskussion - Resultatet av studien bekréftar tidigare forskning att det rader hoga krav och
tidspress 1 byggbranschen, men visar ocksa att stress upplevs variera mellan yrkesroller.
Upplevelsen av att ha kontroll dver sitt arbete skiljer sig mellan situationer och kan forklara
vissa variationer i resultaten. Stress kan dven paverka balansen mellan arbete och privatliv och
kan pa 1ng sikt bidra till psykisk ohélsa.

Nyckelord - byggingenjor, byggbranschen, otydliga yrkesroller, arbetsrelaterad stress,
stressfaktorer, psykisk ohilsa, arbetsbelastning, tidspress



ABSTRACT

Introduction — The construction industry is characterized by high demands, time pressure, and
complex projects, which represent a growing problem of work-related stress among civil
engineers. The aim of this study was to examine how stress is experienced within different
professional roles, to identify which work-related factors contribute to stress, and to identify
differences between levels of experience.

Method — The study was conducted using a combination of qualitative and quantitative
methods. Five semi-structured interviews were carried out with civil engineers in different
professional roles, complemented by a survey with 42 respondents. The data was analyzed
using thematic analysis and statistical summaries.

Results — The results show that the study participants representing the professional roles of site
supervisor, structural engineer, construction engineer, tender manager and site manager
experience work-related stress, but that the causes vary depending on their responsibilities and
tasks. The main stress factors are primarily high workload, time pressure, unclear roles, lack of
communication, and late changes in projects. The results also show that the newly graduated
participants in the study mainly experience stress related to uncertainty, while more experienced
participants experience stress related to responsibility and decision-making.

Analysis — The analysis highlights that work-related stress among the chosen civil engineers in
this study develops due to an imbalance between the level of influence individuals have over
their work situation and the high demands and expectations placed on them by the company.
The study’s results indicate that poor planning, unclear responsibilities and roles in projects, as
well as drastic changes during projects, are contributing factors to work-related stress among
civil engineers.

Discussion — The results of the study confirm previous research showing high demands and
time pressure in the construction industry but also demonstrate that stress is experienced
differently between professional roles. The perception of having control over one’s work varies
between situations and may explain some of the variations in the results. Stress can also affect
the balance between work and private life and may in the long term contribute to mental health
issues.

Keywords — stress, civil engineer, construction industry, professional roles, work related stress,
work environment, stress factors
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FORORD

Detta examensarbete har genomforts inom ramen for hdgskoleingenjorsutbildningen inom
byggteknik vid Hogskolan i Borés. Arbetet omfattar 15 hogskolepodng och genomfordes under
véaren 2026. Studiens syfte dr att belysa arbetsrelaterad stress varierar mellan olika yrkesroller
och ansvarsomraden i byggbranschen.

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Ulrika Wanstrom Lindh som varit till akademiskt
stod och vigledning genom arbetets gang. Samt ett varmt tack till alla som medverkat 1 studien.
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1 INTRODUKTION

1.1 Bakgrund

Psykisk ohilsa utgor 1 dagsldget den frimsta orsaken till langvarig sjukskrivning i Sverige.
Enligt Forsékringskassans lagesrapport (2026) dr det framfor allt stressrelaterade besvér, angest
och depressioner som &r de frimsta orsakerna till kningen under senare ar. Rapporten visar
aven att personer med stressrelaterad psykisk ohédlsa tenderar att ha svérare att aterga i arbete
an andra. Detta indikerar att problematiken inte enbart innebér ett stort individuellt lidande utan
ocksa medfor betydande samhillsekonomiska konsekvenser.

Arbetsrelaterad stress dr ett internationellt problem, arbetsférhallanden kan bide framja och
forsamra psykisk hélsa. Psykosociala riskfaktorer som hog arbetsbelastning, 1ag kontroll och
bristande stod utgor betydande risker 1 arbetsmiljon (WHO & ILO, 2022). Detta visar dven en
svensk enkdtstudie gjord av Forsdkringskassan, som skickades ut till anstillda som varit
sjukskrivna i1 ungefdr ett halvéar, diar 80 procent av de langtidssjukskrivna uppgav att hog
arbetsbelastning och organisatoriska brister har varit bidragande faktorer till deras ohilsa.

Arbetsrelaterad stress uppstar nir de krav och ansvar som stills pd en individ dverstiger dennes
upplevda forméga att hantera dessa krav (Arbetsmiljoverket 2024). Hog arbetsbelastning
kombinerat med lag kontroll och bristande stod kan over tid leda till psykisk ohélsa.

Inom byggbranschen har arbetsmiljoarbetet traditionellt haft stort fokus pa den fysiska
sakerheten, medan den psykiska arbetsmiljon fatt mindre uppmérksamhet. Samtidigt visar
forskning att psykisk ohélsa ar ett vixande problem inom byggsektorn (Nwaogu, Chan &
Akinyemi, 2023). En europeisk studie visar att 74 procent av de tillfrdgade inom byggbranschen
1 Sverige upplever att de arbetar under tidspress, vilket kan jimféras med EU-genomsnittet pd
47 procent (Centrum for arbets- och miljomedicin, 2024).

Byggingenjorsyrket omfattar flera olika roller, sisom tillexempel projektledare, arbetsledare
och konstruktorer. Det finns dirmed ménga olika ansvarsomrdden och arbetsuppgifter, vilket
medfor att bade kraven och arbetsbelastningen kan skilja sig beroende pé yrkesroll. Tidigare
forskning har 1 stor utstrdckning behandlat byggbranschen som helhet, medan studier som
jamfor olika yrkesroller r mer begridnsade. Mot bakgrund av de varierande arbetsforhéllandena
finns det anledning att anta att upplevelsen av stress skiljer sig mellan olika positioner. En sadan
forstdelse kan bidra till utvecklingen av mer riktade och effektiva arbetsmiljoinsatser i
branschen.



1.2 Problemformulering

1.2.1 Arbetsforhallanden i branschen

Byggbranschen préglas av arbete med hogt tempo, komplexa projekt, sdkerhet, kvalitet och
ekonomi. (Lingard & Rowlinson, 2005). Branschen &r projektbaserad, vilket innebér att det
kréavs att olika aktorer samspelar med varandra. Samverkan mellan bestillare, konsulter och
entreprenader dr nyckeln for ett lyckat projekt. Mellan dessa aktorer behovs en tydlig
kommunikationsplan samt tydlig samordning.

Eftersom varje projekt dr unikt 1 frdga om tidsramar, krav och komplexitet behover
byggingenjorer stindigt anpassa sig efter de olika projektforhéllandena. Detta kan bidra till en
upplevelse av ledande osidkerhet, press och prestationsangest (Wang, Cheng & Cheng, 2023).

Over tid kan detta leda till psykisk ohilsa och fler sjukskrivningar vilket inte bara paverkar
individen utan dven organisationen. (Centrum for arbets- och miljomedicin, 2025).

Byggingenjorsyrket omfattar flera olika roller, exempelvis konstruktor, platschef, arbetsledare,
anbudsansvarig och entreprenadingenjor. Dessa roller skiljer sig at vad géller arbetsmoment,
ansvarsomraden och beslutsfattande. Arbetsuppgifterna kan inkludera exempelvis
arbetsmiljoansvar, sikerhetsplanering, samordningsansvar, ekonomistyrning och tidsplanering.

Personer i roller med storre ansvar och beslutfattande kan exempelvis uppleva hogre krav
kopplade till ekonomi och tidsramar. Samtidigt kan personer i roller som arbetar nidrmare
produktionen priglas av krav frdn organisationen och daglig problemldsning. Variationen
indikerar att upplevelsen av stress inte behdver vara enhetlig inom yrket utan snarare beror pa
rollens karaktdr och ansvarsniva (Lingard & Rowlinson, 2005).

Arbetsforhdllanden med hoga krav, ansvar och tidspress kan pa lang sikt leda till utbréandhet
och okad sjukfranvaro. Detta har inte enbart en paverkan pa individens hélsa utan kan dven fa
organisatoriska konsekvenser. Vid langre sjukskrivingar, innebér det bland annat farre resurser
1 projekt och for foretaget i helhet. (Nwaogu, Chan & Akinyemi, 2023).

Sammanfattningsvis tyder detta pa att det finns ett tydligt samband mellan byggingenjorers
arbetsforhallanden och risken for arbetsrelaterad stress. Detta understryker dven vikten av att
undersoka hur dessa faktorer varierar mellan olika yrkesroller.

1.2.2 Tidigare forskning och kunskapsluckor

Tidigare forskning visar att arbete inom byggsektorn upplevs som ett stressfyllt och kréavande
arbete. Dessa faktorer har haft en stor paverkan och betydelse for individens vdlméende. Studier
indikerar en stark koppling mellan arbetsforhallanden och upplevd stress bland
yrkesverksamma inom byggbranschen (Leung et al., 2010).

Studier visar dven hur organisatoriska férhallanden kan vara en faktor till arbetsrelaterad stress,
som brist i planering, avbrott i arbetsflodet och de attityder som finns i organisationen kan
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paverka den stress som uppstar hos arbetarna. (Love et al., 2024, Lingard et al., 2023). Utlandsk
forskning visar att ekonomiska kriser och ladgkonjunktur kan péverka och forstirka
arbetsrelaterad stress inom byggbranschen (Firose, Madushika Chathurangi & Kamardeen,
2025). I studien framkom att yrkesverksamma i byggsektorn upplever en dkning av stress och
osdkerhet pa grund av ekonomiska péfrestningar, som hog inflation och forseningar 1 projekt.
Detta visar att konjunkturen péverkar bade arbetsbelastningen samt den psykiska hélsan, vilket
understryker vikten av att ta hansyn till ekonomiska faktorer ndr man analyserar stressnivéer 1
branschen.

Tidigare forskning visar att arbete inom byggsektorn ofta ar stressfyllt, men det finns begrénsad
forskning kring hur olika yrkesroller inom byggingenjorsyrket paverkas av stress. Eftersom
arbetsbelastning, ansvar och arbetsmiljo kan variera kan det &ven uppstd en skild
stressupplevelse bland de olika rollerna. Dérfor finns det behov av att undersoka sambandet
mellan faktorerna och specifika yrkesrollers arbetsrelaterade stress.



1.3 Mal och fragestallning

Syftet med denna undersdkning dr att undersoka hur arbetsrelaterade faktorer 1 byggbranschen
bidrar till stress och psykisk ohilsa for byggingenjorer inom olika yrkesroller. Mélséttningen
ar att lyfta fram vilka roller som &ar sérskilt stressutsatta med fokus pd ansvar och
arbetsbelastning. Genom att identifiera centrala faktorer dr mélet att bidra med kunskap som
kan vara relevant for framtida arbetsmiljoarbete inom branschen.

Som vigledning for att kartligga undersokningen foljer en huvudfraga samt tvd delfragor som
grund for forskningens genomforande. Dessa fragor ar foljande:

1. Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress mellan olika yrkesroller inom
byggingenjorsyrket?

2. Vilka arbetsrelaterade och organisatoriska faktorer bidrar till stress enligt
byggingenjorer?

3. Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress hos nyutexaminerade jamfort
med mer erfarna byggingenjorer?



1.4 Avgransningar

Vid genomforande av denna studie dr det nddvéndigt att beakta vissa avgransningar, detta for
att mojliggéra en djupare och mer fokuserad analys. Studien omfattar inte byggarbetare 1
branschen, utan inriktar sig pa olika yrkesroller inom byggingenjorsyrket, sasom exempelvis
platschefer, arbetsledare, konstruktdrer och byggingenjorer som arbetar med anbud.

Syftet med studien dr inte att lyfta brister hos enskilda byggforetag utan fokuserar pa att
generellt belysa arbetsrelaterade faktorer och rutiner i byggbranschen, som paverkar
stresshantering och psykisk hélsa.

Studien avgransas dven till byggingenjorer verksamma 1 Sverige och baseras pd fem intervjuer
med personer inom yrkesrollerna; entreprenadingenjor, anbudsansvarig, konstruktor,
arbetsledare och platschef, samt kompletteras med en enkdtundersdkning pa bdde sma och stora
byggforetag. En begrénsning dr att endast en person har intervjuats inom respektive yrkesroll,
vilket innebdr att resultatet inte kan generaliseras till samtliga personer inom dessa yrkesroller.
Intervjuernas anvinds istéllet till att belysa hur arbetsrelaterad stress kan upplevas inom olika
yrkesroller.

Vidare avgrinsas studien till att enbart omfatta arbetsrelaterad stress och psykisk ohélsa
kopplad till arbetet. Privatrelaterade problem eller livsomstdndigheter utanfor arbetslivet
inkluderas saledes inte i undersokningen.



2 TEORETISKT RAMVERK

2.1 Koppling mellan fragestallningar och omrade

Figur 1 visar hur upplevd stress inom byggingenjorsyrket relateras till dem olika
centralomradena; arbetskrav/resurser, erfarenhet samt roller och organisatoriska faktorer.
Figuren visar koppling mellan studiens frigestéllningar och centrala analysomrédden som
undersokts.

Vilka skillnader finns i upplevd
stress mellan olika yrkesroller inom Arbetskrav / resurser
byggingenjor yrket?

Vilka arbetsrelaterade och organisatorig
faktorer bidrar till mest stress enligt
byggingenjorer?

Vilka skillnader finns i upplevd J

Organisation /roller

arbetsrelaterad stress hos
nyexaminerade jamfort med mer
erfarna byggingenjérer?

Figur 1. Koppling mellan frdgestdllningar och omrdde



2.2 Arbetsrelaterad stress, rollkonflikter och organisatoriska
faktorer

Arbetsrelaterad stress dr ett centralt forskningsomrade inom arbetsmiljéforskning. En kénd
teori som forklarar hur stress uppstér i samband med arbete &r Job Demand- Control modellen,
utvecklad av Karasek (1979). Modellen utgér fran att stress inte enbart beror pd hur mycket
arbete en individ har, utan ocksa péd hur stor mojlighet det finns for individen att paverka sitt
arbete.

Modellen visar att arbetskrav handlar om arbetsbelastning, tidspress och andra sorters krav som
kraver anstrangning fran individen. Hur mycket inflytande en person har Gver sitt arbete som
mojligheten att fatta beslut eller bestimma hur arbetsuppgifter ska utféras anses vara att ha
kontroll 6ver arbetet. Utifran modellen uppstér stress nér det finns for hoga krav men kontrollen
over arbetet dr 1ag. Ett sddant tillstand kallas for Job Strain och har i forskning visat sig leda till
bade 6kad psykisk belastning och sémre trivsel pé jobbet (Karasek, 1979).

Senare vidareutvecklades teorin genom Job Demands-Resources modellen (Bakker &
Demerouti, 2007). I modellen framgar det att yrken har olika faktorer som kan péaverka
arbetsrelaterad stress. Generellt kan faktorerna delas in 1 tvd grupper: arbetskrav och
arbetsresurser. Arbetskrav handlar om att arbetet kriver fysisk eller psykisk anstringning som
till exempel hog arbetsbelastning, tidspress och emotionella krav. Arbetsresurser handlar
istdllet om faktorer som kan hjélpa individen att kunna hantera sitt arbete och né sina mal.

Enligt Job Demands-Resources modellen finns det tva viktiga processer i arbetslivet. Den ena
handlar om att hoga krav i arbetet under léng tid kan leda till trétthet och ohilsa da individens
resurser tar slut over tid. Den andra processen handlar istidllet om motivation, nidr arbetet
erbjuder tillrdckligt med resurser kan det bidra till 6kat engagemang och béttre prestation.
(Bakker & Demerouti, 2007)

Dessa teorier visar att arbetsrelaterad stress inte enbart handlar om arbetets belastning utan dven
om vilka resurser som erbjuds och mdjlighet till kontroll 6ver arbete. Detta &r sdrskilt relevant
1 yrken med hog arbetsbelastning och stort ansvar, vilket ofta férekommer inom byggbranschen.

Rollkonflikter uppstéar nir det finns otydlighet kring vad som forvéntas i yrkesrollen eller nir
en individ mdter for hoga krav. Begreppet anvéinds for att beskriva situationer dir en individ
forvantas uppfylla krav som &r svéra att forena eller uppfylla samtidigt (Rizzo, House &
Lirtzman, 1970). Nar man méts av helt olika stillda krav kan det ge ett resultat av osikerhet
kring arbetsuppgifterna och vilka delar som ér prioriterade.

Rollkonflikt diskuteras ofta i samband med rolloklarhet som innebér att det fattas klarhet 1 vilka
arbetsuppgifter och ansvar individen har. Nar det rader oklarhet kring vad forvéntningarna i
rollen dr kan det skapa osékerhet och gor det svért for individen att fatta beslut enligt Rizzo,
House och Lirtzman (1970). Forskningen visar dven att bade rolloklarhet och rollkonflikter &r
bidragande faktorer till 6kad stress.



Bra ledarskap och tydliga ansvarsomraden ar positiva faktorer medan otydlighet i roller och
begréinsat inflytande dver arbetet Okar risker for negativ paverkan pd den psykiska hédlsan. I
byggbranschen kan rollkonflikter uppsta nér ingenjorer behover hantera krav fran flera aktorer
som exempelvis bestillare, projektledning och arbetsmiljo.



2.3 Utbrandhet och utmattningssyndrom

Begreppet utbrindhet som ofta kallas burnout uppméarksammades forst inom forskning under
1970-talet. Enligt Maslach och Leiter (2016) beskrivs burnout som ett tillstdind som utvecklas
efter en lang tid av exponering for stress i arbetet. Burnout innefattar tre delar: kraftig
utmattning, en negativ instéllning till arbete och kinslan av att prestationen inte ldngre ar
tillrdcklig. Forfattarna menar att burnout inte endast handlar om utmattning utan egentligen &r
ett mer komplext tillstind. Forskningen visar dven att faktorer som hog arbetsbelastning,
otillrdcklig kontroll 6ver arbetet och daligt stod frén kollegor kan 6ka risken for burnout.

Terminologin for stressrelaterade tillstand har fordandrats Gver tid och begreppet utbrandhet
anvinds ofta 1 vardagligt sprak och &r inte en medicinsk diagnos. Tidigt pa 2000-talet
presenterades begreppet utmattningssyndrom av Socialstyrelsen for att beskriva stressrelaterad
psykisk ohélsa. Diagnosen infordes for att beskriva tillstdndet som uppstar av langvarig stress
utan tillrdcklig aterhdmtning (Socialstyrelsen, 2023). Sedan dess har diagnosen varit den
formella koden for dessa tillstaind, men frén och med 2027-2028 planeras det att diagnosen inte
lingre kommer att anvdndas av Forsdkringskassan eller registreras inom sjukvérden, detta
eftersom diagnosen inte finns med i det internationella diagnossystemet. Istdllet kommer
Socialstyrelsen att ta fram ny kunskap och forsdkringsmedicinska stod for stress och utmattning
(Regeringen, 2025)

Utvecklingen av stressrelaterad psykisk ohélsa péverkas av arbetslivet. Forskning visar att
faktorer som hog arbetsbelastning, liten mojlighet att kunna paverka sitt arbete samt bristande
stod fran kollegor och chefer kan 6ka risken for psykisk ohilsa (Maslach & Leiter, 2016). Om
dessa problem pagér under en lang tid finns det en stor risk for att de utvecklas till allvarligare
hilsoproblem.

I Sverige har stressrelaterad psykisk ohidlsa under de senaste aren blivit en vanligare orsak till
sjukskrivning (Forsdkringskassan, 2022). Trots att utmattningssyndrom idag éar den vanligaste
sjukskrivningsdiagnosen i Sverige sa finns det fortfarande kunskapsluckor kring diagnosen och
dess behandling (Akademiskt primérvardscentrum, 2022).



2.4 Konsroller

Béde kvinnor och mén har sociala och kulturella normer pa hur de forvintas bete sig 1 bade
samhillet och 1 arbetslivet. Hur organisationer dr uppbyggda och hur arbetsuppgifter som
ansvar och mojligheter fordelar paverkas av normer. En dldre studie visar att organisationer inte
ar konsneutrala utan istéllet ar uppbyggda sa att strukturer gynnar vissa grupper framfor andra
(Acker, 1990). Detta kan i sin tur leda till att arbetsvillkoren blir ojdmlika vilket paverkar
upplevelsen av arbetsrelaterad stress hos individen.

I mansdominerade branscher, sdsom byggbranschen, finns férvéntningar pa hur mén ska vara.
Hegemonisk maskulinitet dr ett begrepp som enligt Connell och Messerschmidt (2005) innebér
egenskaper som sjédlvstiandighet, styrka och att inte visa kénslor. Detta kan paverka om kvinnor
kénner sig exkluderade och att mén far svarare att visa stress och soka stod.

En studie av Arbetsmiljoverket (2016) visar att det rdder olika arbetsvillkor mellan kvinnor och
mén samt att de pdverkas av arbetsmiljon pé olika sétt. Skillnaden beror pa arbetets organisation
och pa normer pa arbetsplatsen. Genusperspektiv dr viktigt for att forstd hur arbetsrelaterad
stress rader bland byggingenjorer.

2.5 Varningssignaler och forebyggande faktorer

Eftersom burnout utvecklas over tid finns det mojlighet att upptdcka tidiga varningssignaler.
Enligt Karakolias (2025) kan dessa tecken delas in i tre olika kategorier: individuella, sociala
och arbetsrelaterade signaler. Exempel pd de individuella signalerna ar trotthet som inte sldpper
trots vila, koncentrationssvarigheter och dalig somn. I de sociala ssmmanhangen kan tecken pa
burnout visa sig genom irritation, och en mer cynisk instéllning till arbetet. Tidiga tecken kan
ocksa markas i arbetsrelaterade situationer genom sémre arbetsprestation, 6kad frénvaro samt
svarigheter att halla sig till tidigare arbetsniva.

Att forebygga arbetsrelaterad stress handlar 1 stor del om hur arbetet 4r organiserat. Enligt
Arbetsmiljoverket (2020) dr det viktigast att skapa en bra balans mellan resurser och arbetskrav
genom tydliga arbetsuppgifter och tillriackligt med resurser. Att systematiskt arbeta med
arbetsmiljon genom att identifiera risker, folja upp arbetet och atgdrda problem é&r
betydelsefullt. Med hjélp av sddana organisatoriska atgérder finns det chans att minska risken
for arbetsrelaterad stress.
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3 METOD OCH GENOMFORANDE

3.1 Undersokningsstrategi

Denna studie genomfordes med en kombination av en kvantitativ och en kvalitativ metod, detta
for att fi en sa bred och detaljerad bild som mdjligt. En kvantitativ metod &r ett arbetssétt dir
forskaren samlar in data for att skapa forstielse kring &mnet, for att sedan sammanfatta,
analysera och skapa statistik for data. Den kvalitativa metoden anvidndes for att forsta
maénniskors egna beteenden, kénslor och upplevelser (Bryman, 2018).

Enligt Creswell och Creswell (2018) ger en metodkombination en djupgaende och nyanserad
forstéelse kring problemomradet genom att mdjliggdra bdde métning av upplevelser samt
forskning kring vilka de underliggande faktorerna r.

3.2 Fragestallningens koppling till metodval

For att stodja analysen och insamlat data frn intervjuer och enkétstudien anvinds &ven
litteraturstudier for att ge ett akademiskt perspektiv som komplement till de valda metoderna.

3.3 Studiens forutsattningar

Fem semistrukturerade intervjuer genomfordes med respondenter fran olika yrkesroller inom
byggbranschen, ndmligen anbudsansvarig, entreprenadingenjor, konstruktor, platschef och
arbetsledare. Deltagarnas &lder varierade mellan cirka 25 och 60 ar samt kon. Deltagarna besatt
dven olika arbetslivserfarenheter. Undersokningen baserades ocksa pa en enkétstudie med 42
deltagare utover det urval som intervjuades.

I studien benédmns personerna bade med kod (IP) och yrkesroll, exempelvis (IP 1, konstruktdr),
for att tydliggora vilken roll som uttrycker respektive upplevelse och pa sa sétt dven skydda
respondenternas identitet.

Urvalet av deltagare gjordes strategiskt badde genom personliga kontakter samt med personer
verksamma vid olika byggforetag inom branschen. Kandidater kontaktades via mejl och samtal
infor intervjuer samt enkétstudien. Respondenterna valdes utifran deras yrkesroll och
arbetslivserfarenhet.

Tabellen nedan visar en dversikt 6ver de intervjuade respondenters alder, yrkesroller samt kon
Intervjuerna genomfordes via Teams-moten mellan 12 mars och 15 mars och varade mellan 29
och 47 minuter.
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Tabell 1. Oversikt éver intervjupersoner och genomforda interviuer

P Roll KON ALDER
IP1 Konstruktor Man 56 éar
IP2 Entreprenadingenjor Kvinna 26 ar
IP3 Arbetsledare Kvinna 28 ar
1P4 Platschef Man 37 ar
IP5 Anbudsansvarig Kvinna 43 ér
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3.4 Empiriinsamling
3.4.1 Intervjuer

Intervjuerna ger forstaelse for hur byggingenjorer med olika yrkesroller upplever
arbetsrelaterad stress och psykisk ohilsa samt vilka faktorer som faktiskt dr de storsta
bidragande orsakerna

Intervjufragorna utformades med héinsyn till studiens syfte, forskningsfragor samt med stod 1
tidigare litteraturstudier. De ingdende dmnesomradena var arbetsbelastning, upplevd stress,
organisatoriska faktorer, och olika typer av yrkesroller i branschen.

I studien anvédndes semistrukturerade intervjuer, vilket innebér att intervjuer genomfordes med
hjilp av intervjuguider med forbestdmda fragor och teman med mojlighet for intervjuaren att
stélla foljdfragor och for respondenterna att utveckla sina svar.

Denna metod ansags lamplig eftersom den ger mojlighet till bade jamforbarhet och flexibilitet
under intervjun. Anvindningen av 0ppna fragor ansdgs lamplig i denna studie da det bidrar till
mojligheten for respondenterna att svara med egna ord, vilket kan bidra till en djupare forstéelse
av dmnet (Bryman, 2018). Det bidrar till att identifiera aterkommande monster, som exempelvis
likheter i hur arbetsbelastning, ansvar och organisatoriska faktorer beskrivs och hur de paverkar
individens psykiska hilsa.

I borjan av motet fick samtliga deltagare kort information om studiens dmne och syfte samt
information om deltagandets anonymitet i studien. Hela genomférandet av intervjun
dokumenterades i form av datorbaserad anteckning for att mojliggéra en vidare
sammanstdllning av indata efterét.

Studien genomfordes av tva forfattare dar bada aktivt deltog i samtliga delar av arbetet. En hade
ansvar for att stilla de huvudsakliga frigorna och den andra fér dokumentation och var
samtidigt med och kompletterade med foljdfragor vid behov. For att minska risken for
informationsbortfall spelades alla intervjuer in separat, samtidigt som en det dokumenterades.
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3.4.2 Enkatundersokning

For att komplettera intervjuerna genomfordes dven en enkétstudie. Genom att inkludera
respondenter fran flera yrkesroller och analysera svaren samlat, efterstrivades en overgripande
forstaelse av arbetsrelaterad stress samt en indikation pé hur vanligt forekommande fenomenet
ar bland deltagarna. Eftersom enkétsvaren inte analyserades utifran yrkesroll dr det dock inte
mojligt att dra slutsatser om eventuella skillnader mellan specifika yrkesgrupper baserat pa
enkédtdata. Sddana jamforelser grundas 1 stéllet pa intervjumaterialet.

Vid forfragan om medverkan i enkdtundersokningen valde tre foretag att delta i studien, tva
mindre bestdende av cirka 50 anstéllda och ett storre bestdende av dver 100 anstéllda. Lénk till
enkdéten distribuerades till respektive foretag. Totalt besvarades enkéten av 42 respondenter.

Enkéten bestod av strukturerade fragor med olika omraden kopplade till arbetsrelaterad stress
och psykisk ohélsa. Enkéten riktades till alla typer av byggingenjorer oberoende av yrkesroll.

Enkétens uppbyggnad gav utrymme for bade flervalsalternativ och mgjlighet att utveckla svar
via Oppna fragor i slutet av formuldret. Fragorna utformades som péstdenden dir
respondenterna fick kryssa i vilken grad de upplevde olika situationer 1 sitt arbete.
Svarsalternativen presenterades i form av en skala didr respondenterna kunde vélja mellan
alternativ som inte alls, 1 liten grad, i viss grad och i hog grad. Dessa typer av svarsalternativ
gav mojlighet till identifiering av aterkommande monster 1 materialet.

3.4.3 Litteraturstudie

Utdver intervjuer och enkitstudien genomfordes dven en litteraturstudie som en del av studiens
teoretiska grund. Litteraturstudien anvindes for att ge ett teoretiskt ramverk till analysen samt
for att definiera centrala begrepp.

Litteraturstudien baserades framst pa vetenskapliga artiklar och forskningsrapporter. Relevant
forskning soktes 1 olika databaser sisom Web Of Science och Scopus, samt 1 rapporter fran
myndigheter och organisationer, till exempel Forsédkringskassan och Arbetsmiljoverket.

Vid litteratursokningen anvédndes sokord som var relevanta for studien, till exempel:
workrelated stress, stress, burnout, construction och civil engineering.

3.4.5 Analysmetod

Genom en utforlig tematisk metod studerades intervjuresultaten. Dokumentationen frin
respondenterna analyserades och kartlades for att skapa en sammanhingande helhetsbild. Detta
gjordes genom att kategorisera och sortera data utifran de &mnesomraden som studiens
fragestillning grundas pé. Detta tillvigagingssatt ger mdjlighet att identifiera och tydliggora
den koppling som finns mellan hur olika yrkesroller upplever arbetsbelastning, psykisk ohilsa
och stress 1 byggbranschen.
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Urvalet av citat valdes utifran en bedomning av hur tydligt de illustrerade och lyfte skillnader
mellan specifika yrkesroller, med avseende pa ansvar, organisatoriska faktorer samt
arbetsbelastning. Urvalet av citat identifierades genom att ldsa igenom och parallellt markera
och identifiera samband. Enkitresultatens data sammanstélldes i tabeller och diagram.
Procentandelar och frekvenser analyserades dérefter.

For att f en tydlig helhetsbild av studiens resultat jamfordes resultaten fran den trianguléra
metoden. Likheter och skillnader mellan resultaten identifierades och kategoriserades for att ge
en bred och dvergripande bild av det framtagna resultatmaterialet.

Data som samlades in analyserades med olika metoder. Den kvantitativa data frén enkéterna
analyserades med statistiska metoder medan den kvalitativa data analyserades genom tematisk
analys. Om ett eventuellt méarkbart bortfall uppstod i1 enkédterna registrerades det i en
bortfallsanalys, darefter gjordes en bedomning av detta for att sdkerstdlla att resultatet inte
paverkades.

3.4.6 Trovardighet

Reliabilitet handlar om undersdkningens trovérdighet och om resultaten skulle bli liknande om
studien genomfordes pd nytt (Bryman, 2018). For att stirka trovdrdigheten kombinerades
intervjuer, enkiter och litteraturstudier i denna studie. Eftersom intervjuerna genomfordes med
ett begransat antal personer hade resultaten kunnat se annorlunda ut om andra personer inom
samma yrkesroller hade deltagit. Syftet med studien var dock att belysa byggingenjorers
upplevelser av arbetsrelaterad stress och psykisk ohilsa, och inte att dra generella slutsatser om
hela populationen. Darfor sdgs detta inte som ett avgérande problem for studien.

Validitet innebdr i vilken utstrackning studien faktiskt undersokte det som avséags att undersokas
(Bryman, 2018). Validiteten i studien stirks genom anvindningen av semistrukturerade
intervjuer, vilket gav respondenterna mojlighet att utveckla sina svar samtidigt som foljdfragor
kunde stillas vid behov. Som komplement till intervjuerna anvéindes dven enkiter och
litteraturstudier for att fa en bredare bild av &mnet. Urvalet av respondenter gjordes utifran deras
yrkesroller, vilket gjorde att de kunde bidra med relevant information kopplat till studiens syfte.
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4 RESULTAT

All insamlade data redovisas i empirikapitlet. Enkédtresultaten syftar till att ge en 6vergripande
bild av forekomsten av arbetsrelaterad stress bland respondenterna. Resultaten presenteras i
form av diagram och analyseras péd en generell niva, utan uppdelning mellan olika yrkesroller.
Intervjuer genomfordes med fem olika intervjupersoner inom samtliga yrkesroller och har
strukturerats 1 olika teman baserade pd de @mnen och erfarenheter som &aterkom hos flera
respondenter under intervjuerna.

4.1 Enkatresultat

Totalt besvarade 42 respondenter enkéten, 22 kvinnor och 20 mén. Respondenterna besitter
olika yrkesroller inom byggingenjorsbranschen som konstruktdr, projektledare, arbetsledare,
platschef, arbetschef och entreprenadingenjor. Respondenternas erfarenhet i branschen varierar
mellan 0 och dver 10 ar.

Respondenterna fick fragan om i hur stor grad de upplever sin arbetsbelastning. I figur 2
presenteras resultatet didr det framgar att majoriteten upplever hog till mycket hog
arbetsbelastning.
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Figur 2. Respondenternas upplevelse av arbetsbelastning

Vidare tillfragades respondenterna hur ofta de upplever tidspress i sitt arbete. I figur 3
presenteras resultatet dir ndstan exakt alla respondenter upplever tidspress nidgon gang.
Majoriteten upplever tidspress i sitt arbete 1 hog grad.
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Ofta Ibland Mycket ofta Sallan Aldrig
Figur 3. Respondenternas upplevelse av tidspress
Vidare undersoktes respondenternas upplevelse av stress i arbetet. Som visas i figur 4 anger

majoriteten att de ofta eller ibland kénner sig stressade, medan en mindre andel anger mycket
ofta och sillan. Ingen respondent uppgav alternativet aldrig.
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Figur 4. Respondenternas upplevelse av stress
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Respondenterna ombads ange i vilken grad de upplever att de kan paverka hur deras arbete
utfors. I figur 5 visas resultatet diar det framgér att hilften av respondenterna kan 1 viss grad
paverka sitt arbete. Vidare anger 21% att de 1 1ag grad kan paverka hur deras arbete utfors.
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Figur 5. Respondenternas upplevelse om de kan paverka hur sitt arbete utfors

Vidare fragades respondenterna i vilken utstrackning de upplever att de har tillrackliga resurser
for att utfora sitt arbete. i figur 6 framgar det att 16 respondenter ofta har tillrdckliga resurser,
medan 14 anger ibland. Vidare uppger 11 att de sillan har tillrdckliga resurser och 1 respondent
upplever att den aldrig har det.
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Ofta Ibland Sallan Aldrig Alltid

Figur 6. Respondenternas upplevelse av tillgdang till tillrdckliga resurser for att utfora sitt
arbete
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Respondenterna ombads besvara huruvida de upplever tydlighet i sina arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. Lite mer &n hélften upplever tydliga arbetsomraden och arbetsuppgifter
medan lite mindre @n hélften uppgav otydliga eller varken eller som svarsalternativ.
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Figur 7. Respondenternas upplevelse av tydlighet i arbetsuppgifter och arbetsomrdden

Vidare ombads respondenterna besvara om de tror att nyexaminerade byggingenjorer upplever
mer stress dn erfarna. Cirka 80% uppgav att de tror att nyexaminerade &r mer stressutsatta.
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Figur 8. Respondenternas upplevelse av vilka som dr mest stressutsatta beroende pd erfarenhet
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Vidare tillfragades respondenterna i dppna fragor om de upplever att machokultur féorekommer
1 byggbranschen. En del uppgav att de upplever machokultur, framfor allt pd byggarbetsplatser.
Dessa respondenter beskriver bland annat att det kan finnas ojamlik behandling och att man
som kvinna kan uppleva att det krdvs mer arbete for att bli tagen pd allvar. Vissa beskriver dven
att det kan forekomma skdmt och oldmpliga kommentarer 1 arbetsmiljon.

Samtidigt uppger en storre andel av respondenterna att de inte upplever nagon sirskilt tydlig
machokultur 1 sin nuvarande arbetsmiljo. Flera beskriver att de inte upplever detta eller att den
inte forekommer 1 nagon storre utstrackning. Nagra fa respondenter beskriver att arbetsmiljon
forbattrats Gver tid och att machokultur framtradde mer for nagra ar sedan.

I den 6ppna frdgan om vilka faktorer respondenterna upplever framst bidrar till stress 1 arbetet
framkommer flera aterkommande teman. De mest ndmnda faktorerna &r tidspress, sndva
deadlines och pressade tidsplaner. Ett flertal respondenter beskriver att de arbetar med
begrinsade tidsramar, vilket upplevs som stressigt.

En faktor som var dterkommande ar otydliga krav och brist pd kommunikation, dar oklarhet
kring uppdrag och forvéantningar rdder. Manga respondenter beskriver dven att sena besked och
sena dndringar i1 projekt dr bidragande faktorer till arbetsrelaterad stress.

I de 6ppna svaren utmirkte sig konstruktorer genom att de aterkommande beskrev bristande
kommunikation och hog arbetsbelastning som betydande stressfaktorer. Dessa respondenter
lyfte sdrskilt fram otydliga krav, sena &ndringar i projekt och ett hogt arbetstempo som
bidragande orsaker till arbetsrelaterad stress.

Vidare framgér det att ekonomiska och organisatoriska faktorer har stor paverkan. Pressande
budgetar, krav pa effektivisering samt hog arbetsbelastning kopplat till underbemanning &r
faktorer som flera respondenter uttrycker skapar stress. Vissa respondenter beskriver dven att
de upplever brist pa stod och bra ledarskap.

Sammanfattningsvis visar svaren att stress 1 hog grad kopplas till tidspress, otydlighet i projekt,
organisatoriska faktorer och resursbegrinsningar inom byggbranschen.
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4.2 Intervjuresultat

4.2.1 Arbetsbelastning och tidspress i byggingenjorers arbete

Ett dterkommande tema i intervjuerna var att samtliga intervjupersoner beréttade att arbetet gér
1 perioder och att tempot och belastningen varierar.

Platschefen och entreprenadingenjoren uttryckte bada att arbetsbelastningen varierar mellan
olika perioder beroende p4 projektets krav och omfattning. Aven arbetsledaren resonerade om
att det kan hianda mycket under en arbetsdag och att flera saker kan hanteras samtidigt, sdésom
planering, méten och problem som kan uppsta i produktionen.

Det finns perioder da det dr mycket projekt och dd varierar, vissa veckor och dagar dr lugna
och vissa ja de dr vildigt intensiva sa att sdga.

(IP 3, arbetsledare)

Konstruktoren beréttade att arbetet ofta innebér att hantera flera projekt samtidigt dir projekten
befinner sig i olika skeden. Aven den anbudsansvarige beskriver upplevelser av hog
arbetsbelastning nir flera anbud ska lamnas in under samma period.

I intervjuerna fick respondenterna d@ven fragan om de upplever tidspress 1 arbetet och 1 vilka
situationer det uppstér. Platschefen uppger att stressen 6kar infér deadlines och nér projektet
behover halla sin tidsplan. I intervjun framkommer ocksa att ekonomiska aspekter sitter stor
press eftersom forseningar eller fel kan leda till ekonomiska konsekvenser for projektet.

Infor en deadline upplever jag ganska ofta stress, till exempel att halla sig till tidsplanen. Det
dr mycket ansvar eftersom pengar dr involverade!

(IP 4, platschef)

Konstruktoren beskrev att sena dndringar och sena besked i projekten paverkar upplevelsen av
arbetsrelaterad stress. I intervjun framgar att konsekvenser av sddana forandringar kan innebéra
att arbete behover goras om eller justeras under tidspress. Aven den anbudsansvarige uppger
liknande situationer och upplevelser ndr kompletteringar eller dndringar tillkommer sent fran
bestillaren. Arbetsledaren beskriver ocksa att tidspress oftast uppstdr nér ovintade saker
hiander, sdsom forsenade leveranser eller tekniska problem i produktionen. Nagot som ofta
forekommer enligt konstruktéren.
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4.2.2 Ansvar, krav och beslutsfattande i arbetet

Av intervjuerna framgick det att upplevelsen av krav i arbetet inte enbart dr kopplat till hur
mycket arbetsuppgifter man har, utan dven till det ansvar som foljer med de olika rollerna. Flera
av respondenterna beskrev att de ansvarar for att hantera viktiga beslut, ekonomiska ramar och
sakerhet 1 projekten.

De personer som arbetar med projektets ekonomi beskrev ett ansvar kopplat till projektets
ekonomiska resultat. Entreprenadingenjoren och den anbudsansvarige delade upplevelsen att
projektet ska levereras ekonomiskt for bade bestéllare och for foretag vilket de upplever ér ett
mycket stort ansvar. [ intervjun beskrev en respondent som tidigare jobbat som
entreprenadingenjor att det finns skillnader mellan olika roller i branschen och lyfter fram att
arbetet med pressen ute 1 produktion dr hogre jamfort med roller i administrativt arbete pa
kontor. Bdde den anbudsansvarige och entreprenadingenjoren beskrev att de ansvarar for
projektets ekonomiska resultat. Platschefen beskriver ocksa att det kan uppstd ekonomiska
konsekvenser om projektet inte foljer tidsplanen.

Har varit pa entreprenadsidan och ddr dr det mycket stressigare ute i produktionen, dels tids-
stress samt ekonomisk stress.

(IP 1, konstruktor)

Konstruktéren beskrev att det innebér ett stort ansvar genom att konstruktionen dr séker och
tekniskt korrekt samtidigt som losningarna maste gé ihop med projektets dvriga delar. Under
intervjun lyfter konstruktéren dven fram att projektets ekonomiska ramar péaverkar arbetet da
budgeten for de flesta projekten upplevs som lag.

Aven platschefen beskrev att hans roll innebir ansvar for planering av arbetet, sdsom att fordela
uppgifter och sikerstilla att projekten foljer tidsplanen och de ekonomiska ramarna. Han
berittar dven att kraven pa rollen 6kat dver tid genom O0kade administrativa krav och mer
dokumentation i projekten.

Mycket pressade tidsplaner och pressade priser, som platschef forvintas man gora ungefdir
1,5 persons arbete jamfort med vad en person gjorde for 5—10 dr sedan!

(IP 4, platschef)

Béde platschefen och arbetsledaren delade en liknande upplevelse av att deras arbete innebér
att manga personer i projekten &r beroende av deras beslut for att arbetet ska fortsitta.
Arbetsledaren berittar att olika yrkesgrupper ofta véntar pa besked i produktionen, samt att
hantering av flera fragor samtidigt under arbetsdagen forekommer.
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4.2.3 Begransat inflytande och otydliga roller i byggprojekt

I intervjuerna framkom olika upplevelser kring mojligheten att paverka beslut i arbetet.
Konstruktoren uttrycker att arbetet paverkas av andra aktdrers beslut i projektet, som
exempelvis bestillaren eller arkitekter. Vidare lyfter respondenten att fordndringar ofta kan ske
sent 1 1 processen vilket innebir att tekniska 16sningar behdver justeras under kort tid trots att
projektets tidsramar &r faststéllda.

Det dr frustrerande att ha stort ansvar for projektens resultat men samtidigt kinna att
besluten ibland inte lyssnas pd eller paverkas av mig.

(IP 1, konstruktor)

Ur produktionsfasens perspektiv beskrev arbetsledaren ocksa en liknande situation.
Respondenten forklarar att manga beslut redan ar tagna och faststéllda genom projektets
tidsplan eller genom kraven frin bestillaren. Detta begridnsar mdjligheten att kunna paverka
hur ens eget arbete organiseras pa byggarbetsplatsen.

Det hdnder ibland att jag vill paverka ett beslut men kdnner att det inte riktigt tas hénsyn till.

(IP 3, arbetsledare)

Entreprenadingenjoren beskrev ddaremot att samarbetet generellt sett fungerar bra och upplever
inget storre problem med otydlighet i sin roll. Respondenten beskriver att byggprojekt ofta
involverar ménga aktdrer och organisationer vilket innebér att olika krav frén aktorer kan uppsta
samtidigt.

4.2.4 Samarbete och kommunikation

I intervjuerna framkom delade tankar kring hur samarbete och kommunikation upplevs. Alla
respondenter beskrev att samarbete mellan kollegor och aktorer ar viktigt och har stor paverkan
pé hur arbetet fungerar i praktiken.

Entreprenadingenjoren beskrev att stodet fran kollegor har haft stor betydelse, sérskilt dd man
ar ny 1 arbetet. Respondenten berittade att kollegor alltid hjdlper varandra och att
arbetsuppgifter kan omfodrdelas vid behov. Aven platschefen uttryckte att kommunikation
mellan olika aktorer och kollegor paverkar hur arbetet fortloper.

Konstruktoren berdttade ddremot att kommunikationen i projekt ibland sker genom digitala
system dér problem registreras istillet for att diskuteras mellan aktorer. Respondenten uttryckte
detta genom formuleringen:

Folk dr livradda for att tala om olika l6sningar utan tycker bara det dr viktigt att bocka av
olika problem i digitala verktyg! Det gor att manga problem uppstar som annars snabbt
kunde ha [osts.

(IP 1, konstruktor)
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Konstruktoren beréttade dven att upplevelsen av skillnader mellan generationer ibland kan ha
en paverkan pa kommunikationen i projekten.

Som dldre dr det svart att fa den yngre generationen att lyssna utan att vi anses vara stofiler.
Det dr synd for de missar en massa kunskap och da gar de pd en massa minor som gor att det
blir stressigt att losa dem.

(IP 1, konstruktor)

Béde arbetsledare och anbudsansvarig beskrev att samarbetet fungerar generellt bra men att det
uppstar utmaningar nir fler aktdrer dr involverade i projekten. Anbudsansvarig beréttade att
vissa projekt kdnnetecknas av tydlig dialog medan det i andra fall kan vara mer utmanande att
fa den information som behdvs i arbetet.

4.2.5 Erfarenhetens betydelse for upplevd stress

Konstruktoren lyfte fram att med erfarenhet dkar formagan att pa ett tidigt skede forutse
problem och kunna férebygga dem strukturerat och tryggt:

Jag tror att erfarenhet spelar stor roll, det gor att man kan prioritera bdttre, men for nya
medarbetare kan stressen bli hogre eftersom de inte har samma rutin eller vetskap om hur
problem brukar lésas.

(IP 1, Konstruktor)
Vidare forklarade konstruktoren hur erfarenhet underléttar vardagen i arbetet:

Det kéiinns liksom ldttare att hantera stress ndr man vet vad som dr realistiskt i ett projekt och
kan forutse svdarigheter for att man varit med om det tidigare.

(IP 1, konstruktor)

Arbetsledaren lyfte synpunkten att trots teoretisk bakgrund fran hogskolestudier, leder bristen
pa praktisk erfarenhet till stress och press pa arbetsplatsen. Aven om den teoretiska bakgrunden
ar ett bra stdd, dr det oftast inte tillrdckligt ndr man vil kommer ut pa marknaden och har ansvar
1 praktiken.

Jag dr hyfsat nyexaminerad men jag vill dnda sdga att min teoretiska erfarenhet fran
utbildningen hjdlper mig i branschen, men ndr kollegor inte lyssnar pd den erfarenheten 6kar
pressen.

(IP 3, Arbetsledare)

Respondenten med anbudsansvar beskrev att oavsett ansvarsomrade har medarbetare med flera
ars erfarenhet ett tydligt storre inflytande vid beslutsfattanden trots att man besitter samma
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yrkesroll och ansvar som sina medarbetare. Platschefen beskrev likvérdiga tankebanor och
synpunkter kring hur erfarenhet har en positiv inverkan pa bade stressnivdn samt de resultat
som presenteras.

Entreprenadingenjoren berittade att hon arbetat inom sin nuvarande yrkesroll under tvé ar och
att hon kdnner mer trygghet ju mer erfarenheten véxer.

4.2.6 Stressens paverkan pa psykiskt maende och balans mellan arbete och
privatliv

Respondenterna var dverens om att arbetsrelaterad belastning paverkar det psykiska maendet
hos de anstéllda oavsett yrkesroll och ansvarsomraden.

Platschefen och anbudsansvarige betonade att det ofta forekommer att balans mellan privatliv
och arbete rubbas. Det dr vanligare vid tillfdllen da of6érutsedda &dndringar, problem, missar eller
tilligg uppstar i senare skeden av arbetet. Platschefen beréttade att detta leder till snivare
deadlines, och pressad tid.

Béde projektledaren och konstruktoren beskrev liknande tankegéngar:
Ndr projekten drar ut pd tiden blir det svdrt att kombinera jobbet med familj och fritid...
(IP 3, Arbetsledare)
Hoga krav och stindig tidspress gor att jag ibland kdnner mig bdade utmattad och otillréicklig.
(IP 1, konstruktor)

Platschefen berittade vidare att det mer oftare forekommer vid Overlappande projekt att
deadlines ligger inpa varandra och att 6vriga aktorer saknar forstéelse for att man har fler projekt
samtidigt och inte bara kan prioritera ett. Platschefen beréttade vidare att detta lamnar en kénsla
av stress och otillrdcklighet, vilket leder till press att ta med hem arbetet och fortsétta arbeta
overtid.

Platschefen betonade vidare att pressen inte bara paverkas av mingden arbetsuppgifter utan
dven av externa faktorer som planeringsidndringar andra aktorer. Platschefen fortsatte att beritta
att fordndrade forutséttningar utan framforhallning leder till en kénsla av tappad kontroll. Nar
den kinsla uppstér kdnner platschefen sig pressad att ta hem arbetet utanfor arbetstid for att
kompensera for de dndrade forutsattningarna, samtidigt som familj och privatliv nedprioriteras.

1 perioder da det dr mdnga projekt varierar det. Vissa veckor dr lugna och vissa dr intensiva!
(IP 4, Platschef)

Entreprenadingenjoren lyfte mojligheten att organisera och planera arbetstiden sjilv, genom att
kunna arbeta hemifréan eller pa valfri plats vilket begrdnsar risken for att privatlivet praglas av
arbetsuppgifter. Genom att sjdlv kunna anpassa arbetet till sina fOrutséittningar ser
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entreprenadingenjoren en mojlig faktor for balans 1 privat- och arbetsliv. Hon betonade att sa
lange deadlines halls, kan man utifrén sina forutsittningar utfora arbetet pa ett effektivare och
flexiblare sétt. Entreprenadingenjoren beskrev att detta fridmjar storre kontroll Over
arbetsuppgifterna och minskar stressnivan. Alla deltagare har en gemensam uppfattning om att
detta dr vanligt forekommande 1 perioder, men inte alltid.

4.2.7 Stod och forebyggande atgarder i organisationen

Entreprenadingenjoren beskriver att pa hennes arbetsplats &r man noggrann med att upprétthalla
kontinuerliga team-moéten, dir man lyfter och diskuterar om medarbetarna upplever
arbetsbelastning, vilket respondenten upplever som virdefull en rutin.

Genom att ha regelbundna team-moten ddr vi pratar om arbetsbelastning och kan stétta
varandra har jag upplevt en stor positiv effekt. Vi anvinder oss av fdrger for att visa
belastning, gron for ldg, gul for medel och rod for hog, det hjdlper verkligen med att fa en
overblick och stod frdan teamet.

(IP2, Entreprenadingenjor)

Konstruktoren berédttade att stod fran kollegor och dvriga aktorer paverkar den stressnivd man
upplever fran olika projekt, men att det stodet varierar beroende pa projekt. Han beskrev att
stod fran kollegor och andra medarbetare &r en stor faktor for ett lyckat arbete och minskad
stress, speciellt 1 perioder déir arbetsbelastningen dr hogre dn vanligt. Han beskrev dock att detta
beror pa hur stort ansvar organisationerna tar for att uppmuntra sina anstéllda till detta.

Arbetschefen beskrev att byggforetagen borde bli battre pa att ge tydliga riktlinjer och
ansvarsomraden for varje aktor som medverkar i projekten. Platschefen berittade det r
avgorande for den stressniva som forekommer under projektets gang.

Arbetsledaren lyfter liknande tankar kring dmnet:

Byggforetag kan minska stress genom bdttre framforhallning i projekten och realistiska
tidplaner...

(IP 3, Arbetsledare)

Anbudsansvarig betonade vikten av planering och tydligare struktur i projekten, vilket kan vara
en forebyggande faktor mot stress. Att organisationen dr noggrann med tydliga tidsramar ar
avgorande for arbetsbelastning och press, vilket underléttar oerhort beskriver respondenten.
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4.2 Analys av empiri

Det framgar av resultaten fran bade intervjuerna och enkéten att byggingenjorer upplever hog
arbetsbelastning och tidspress i sitt arbete. Stress uppstar sarskilt i samband med deadlines, sena
andringar och nér flera arbetsuppgifter behover hanteras parallellt.

Resultaten visar dven att stressen skiljer sig mellan olika yrkesroller, d& vissa roller har storre
ansvar kopplat till ekonomi och tidsplaner, medan andra behdver hantera krav fran olika hall
och daglig problemldsning.

Otydliga arbetsuppgifter, begriansat inflytande och bristande kommunikation &r faktorer som
paverkar hur stress upplevs. Resultaten indikerar dven att erfarenhet paverkar stressen, da
mindre erfarna upplever mer osdkerhet. Samtidigt beskriver mer erfarna att de hanterar
situationer battre men istéllet har storre ansvar.
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5 DISKUSSION

5.1 Resultatdiskussion

5.1.1 Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress mellan olika
yrkesroller inom byggingenjorsyrket?

Resultaten visar att samtliga yrkesroller i studien upplever stress, men att orsakerna varierar
beroende pa rollens ansvar och arbetsuppgifter. Det intressanta &r inte att stress existerar, utan
snarare varfor den upplevs olika stark och pa olika sitt. I intervjuerna framkommer att
platschefen och den anbudsanvarige upplever stress framst kopplat till ansvar for ekonomi,
planering och projektstyrning. Konstruktéren ddremot lyfte 1 stérre utstrickning
kommunikationsrelaterade utmaningar, sena fordndringar och hdg arbetsbelastning.
Arbetsledaren betonade framfor allt tidspress och samordningsansvar. Dessa skillnader tyder
pa att stressens karaktar paverkas av yrkesrollens specifika arbetsuppgifter och ansvar.

En tolkning som dr tydlig dr att stressen inte enbart beror pa arbetets omfattning, utan pa
balansen mellan ansvar och kontroll. I roller som platschef och anbudsansvarig rader stort
ansvar kring ekonomi och organisation. Detta, parallellt med begrédnsat inflytande 6ver en rad
externa faktorer sdsom tidsplaner, bestillare och projektering. Detta skapar en situation som
kan forstds genom Job Demand-Controll-modellen (Karasek, 1979), diar hog stressrisk uppstér
nir hoga arbetskrav kombineras med begrénsad kontroll 6ver arbetet.

Vidare framkommer att konstruktéren och arbetsledaren ocksé beskriver att de upplever hog
stress, trots att deras ansvar oftast &r mer avgransade. Stressen hir verkar snarare komma fran
tidspress och otydlighet i arbetets granser, speciellt vid sena dndringar. Detta kan kopplas till
rollkonflikter och rolloklarhet enligt Rizzo, House och Lirtzman (1970), dir individer forvintas
hantera motstridiga krav eller upplever otydlighet kring sitt ansvar. En tydlig tolkning av det
ar att stress 1 byggbranschen inte enbart handlar om hierarki, utan d&ven om hur projektformen
skapar konstant fordndring.

En viktig motsdgelse uppstdr mellan intervjuer och enkiten. Intervjuerna visar att brist pa
inflytande &r ett problem medan enkitresultatet visar att en stor del av respondenterna upplever
viss kontroll over sitt arbete. Tolkningen av detta kan vara att kontroll inte ar ett “allt eller
inget”-tillstind utan snarare varierar beroende péd projektets fas och situation. Det dr dven
mojligt att enkédten fingar en bred grupp dér vissa roller, som exempelvis mer erfarna, eller
roller i mindre pressande projekt drar upp medelvérdet. En annan mdjlig forklaring kan vara att
respondenterna hade storre mojlighet att kunna utveckla sina svar 1 intervjuerna @n i1 enkéten.
Det kan dven vara sé att intervjuerna och enkiten fdngade olika aspekter av upplevd kontroll,
vilket kan vara en forklaring till varfor resultaten skiljer sig at.

En tidigare studie av Lindgard & Rowlinson (2005) antyder att byggbranschen inte dr helt
homogen, vilket stirker tolkningen av denna studie genom att visa hur stora skillnader det
faktiskt finns mellan olika roller i praktiken.
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5.1.2 Vilka arbetsrelaterade och organisatoriska faktorer bidrar till stress
enligt byggingenjorer?

Det resultat som framgar tydligast i studien &r att tidspress och arbetsbelastning ér de centrala

stresskéllorna, eftersom detta framkommer 1 bade enkét och intervjuer. En intressant analys ar

att ovanndmnda faktorer séllan stdr ensamma, utan de forstirks av organisatoriska brister.

Exempelvis blir tidspress mer stressande nir det kombineras med otydliga beslut, brist pa
kommunikation och sena fordndringar. Méngden arbete &r alltsd inte den enda bidragande
faktorn till stress, utan snarare bristen pa forutsédgbarhet i arbetet. Detta ligger néra Job Demand-
Resources-modellen (Bakker & Demerouti, 2007), dér hoga krav blir problematiska forst nir
resurser som tydlighet, stod och planering saknas.

Vidare kan dven otydlighet i roller och sena fordndringar kopplas till Rizzo et al. (1970), dar
rolloklarhet verkar skapa osékerhet kring ansvar och prioriteringar. I intervjuerna beskriver
respondenterna frustration over att behdva anpassa sig till beslut de inte kan paverka, vilket
ligger ndra tidigare nimnd studie om rolloklarhet.

Enkétstudien visar dock att respondenterna upplever sig ha tillrdckliga resurser samt relativt
tydliga arbetsuppgifter. Detta motsdger delvis intervjuerna och tyder pa att organisatoriska
brister inte dr universella utan varierar snarare mellan projekt och foretag.

Dessa stressfaktorer kan dven kopplas till Maslach och Leiter (2016) ur ett hilsoperspektiv.
Léngvarig exponering for hog arbetsbelastning och 1dg kontroll kan leda till burnout. Denna
studie méter inte direkt utbrindhet, men manga respondenter beskriver kénslor av utmattning
och otillrdacklighet, vilka kan tolkas som tidiga tecken pa detta tillstdnd.

5.1.3 Vilka skillnader finns i upplevd arbetsrelaterad stress hos
nyutexaminerade jamfort med erfarna byggingenjorer?

I resultatet framgér att erfarenhet har en tydlig paverkan pé hur stress upplevs, men det behover
inte betyda att den minskar. Istéllet fordandras stressens karaktér over tid.

Nyexaminerade beskriver att de upplever stress kopplat till osidkerhet, brist pd praktisk kunskap
och svdrigheter att prioritera. Detta kan betyda att det rader brist pa resurser enligt Job
Demands-Resources modellen, dir erfarenhet dr en central personlig resurs.

Mer erfarna individer beskriver en annan typ av stress, kopplat till 6kat ansvar och storre
konsekvenser av beslut. Detta kan ocksé kopplas till Maslach och Leiter (2016), som beskriver
att langa perioder av ansvar och krav kan leda till utmattning och otillracklighet, oavsett om
man ar erfaren.

Enkiten visar att en dvervdgande majoritet av respondenterna uppfattar nyexaminerade som
mer stressutsatta. En moéjlig anledning till detta kan vara att det inom organisationskulturen
finns en oskriven regel att nya medarbetare forvantas klara en hérdare start, till exempel genom
att visa att man klarar press och inte visar osdkerhet. Detta ligger nira Connell och
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Messerschmidts (2005) studie, som beskriver normer dér det anses viktigt att inte visa svaghet.
Detta kan forstdrka upplevelsen av stress hos nyanstéllda.

5.1.4 Konsroller och machokultur i byggbranschen

Resultatet fran enkdtens Oppna svar visar att det rader delade upplevelser av machokultur i
byggbranschen. En del av respondenterna upplever att det forekommer ojdmlik behandling,
sarskilt mot kvinnor, med exempelvis en viss jargong, kommentarer och skdmt som kan
upplevas som oldmpliga. Samtidigt upplever en storre del av respondenterna inte nagon tydlig
machokultur i sin nuvarande arbetsmiljo.

Eftersom resultaten varierar tyder detta pa att machokultur inte dr ett enhetligt fenomen inom
byggbranschen, utan snarare ndgot som varierar beroende pa arbetsplats, projekt och
generationer. Detta gor det svart att dra generella slutsatser samtidigt som det &r viktigt att inte
bortse fran att dessa upplevelser forekommer.

Utifran Connell och Messerschmidts (2005) teori kan detta resultat forstds genom hegemonisk
maskulinitet. Inom den mansdominerade branschen, som byggbranschen, finns det normer om
att vara stark och visa sjdlvsidkerhet. Normer som dessa kan vara en stor bidragande faktor till
att stress och psykisk ohélsa inte uttrycks Oppet, vilket 1 sin tur kan leda till en 6kning av
besviren.

Samtidigt visar resultaten att flera respondenter inte upplever ndgon machokultur, vilket kan
tyda pa att branschen fordndras. Detta stods av vissa respondenters svar om att arbetsmiljon
forbattrats over tid, vilket kan innebdra att traditionella normer befinner sig 1 en positiv
fordndringsfas.

5.1.5 Sammanfattande diskussion i relation till tidigare forskning

Styrkan 1 studien é&r att flertalet resultat framkommer konsekvent i bade intervjuerna och
enkédten, sisom hog arbetsbelastning och tidspress. Detta gor att resultaten upplevs vara mer
trovardiga och tyder pa att dessa faktorer dr centrala for arbetsrelaterad stress 1 byggbranschen
oavsett yrkesroll. Samtidigt visar resultatet att stress inte upplevs pa samma sitt for alla, utan
paverkas snarare av ansvar, arbetsuppgifter och arbetets organisation.

Resultaten stdammer 1 stor utstrickning Gverens med tidigare forskning. Tidigare studier
beskriver att byggbranschen priglas av hoga krav och tidspress (Lindgard & Rowlinson, 2005;
Leung et al., 2010). Resultatet kan dven forstds med hjilp av flera olika teorier frdn det
teoretiska ramverket. Job Demand-Control modellen beskriver att stress uppstar nir kraven ar
hoga samtidigt som kontrollen dr 1ag, vilket har en stark koppling till situationer respondenterna
beskriver, dir de upplever begrinsat inflytande 6ver beslut. Job Demands-Resources modellen
visar istéllet att brist pa resurser som tydlighet, planering och stéd kan gora att upplevelsen av
hoga krav kinns hogre.

En del respondenter beskriver dven att de upplever trotthet och har svart att koppla bort arbetet.
Detta kan enligt Karakolias (2025) vara tidiga tecken pa stress. Om situationen pagér under en
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langre tid kan den utvecklas till allvarlig psykisk ohilsa, vilket stimmer 6verens med Maslach
och Leiters (2026) teori att 1dngvarig stress kan leda till utmattning.

Resultaten varierar samtidigt, dir vissa delar skiljer sig mellan respondenterna, sasom
exempelvis upplevelsen av tydlighet och tillgéng till resurser. Detta indikerar att arbetsmiljon
inte ser likadan ut 6verallt, utan kan istéllet variera mellan olika projekt.

Resultaten visar att arbetsrelaterad stress bdde péverkar individen och organisationen ur ett
hallbarhetsperspektiv. For individen handlar det om psykisk ohélsa samt balansen mellan arbete
och privatliv. Organisationen paverkas istillet av minskad effektivitet och 6kad sjukfranvaro,
vilket stods av tidigare forskning (Nwaogu, Chan & Akinyemi, 2023).

Sammanfattningsvis tyder studien pa att arbetsrelaterad stress inom byggbranschen till stor del
hinger thop med organisatoriska faktorer. Faktorer som framstar som stressminskande &r
tydligare arbetsroller, béttre planering och mer stod. Dessa atgirder kan bidra till individens
vialmaende och branschens langsiktiga hallbarhet.
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5.2 Metoddiskussion

Eftersom detta arbete bygger pé en studie om byggingenjorers miende i branschen, krivs det
viarden och statistik direkt frin arbetstagarna i1 branschen. Detta tillhandahdlls genom
semistrukturerade intervjuer, ddr fem personer med olika yrkesroller valdes att intervjuas.

Intervjuerna bidrog med relevant och virdefullt underlag for studien, men pa grund av det
begransade urvalet finns risken for ett subjektivt préglat resultat i analysen. Daremot ger urvalet
mojlighet att lyfta en mer fordjupad forstéelse av respondenternas upplevelser mellan de olika
yrkesrollerna, vilket var studiens primira syfte.

For att komplettera data fran intervjuerna valdes dessutom en enkdét, for att fa statistik 1 storre
utstrackning. Detta mojliggjorde att fler respondenter deltog 1 undersdkningen och gav studien
ett bredare perspektiv. Detta bidrar séledes till ett komplement till det redan inhdmtade
delresultatet.

Kombinationen av kvalitativ och kvantitativ metod gav mdjlighet till bade objektiva och
generaliserbara resultat fran enkiterna samt det djup som tillhandahélls genom intervjuerna.
Hade studien varit storre hade det varit fordelaktigt att ha ett storre urval av intervjuer med fler
yrkesroller, samt fler enkéter utskickade till foretag. Detta hade sannolikt stirkt statistiken i
studien ytterligare. Men med begrésning i bade resurser och tid valdes dessa metoder for denna
studie. Beddmningen ldr att de valda metoderna ér tillrdckliga for att uppna forskningens syfte
och mél.

5.2.1 Koppling till mal, syfte och avgransningar

Studien uppnar malet i god utstrackning. Detta mojliggjordes genom att man redan 1 ett tidigt
skede avsag och formulerade ett tydligt syfte, specificerade avgriansningar for arbetet samt
valde nyanserade och tydliga fragestéllningar att utgd frén. Litteraturanalysen 6kade forstielsen
for &mnet samt underlédttade utformningen av fragestdllningarna. For att fordjupa sig in 1 titeln
och dmnesomradet for studien har forskningsfrdgorna noggrant utvecklats utifran studiens titel
och syfte. Resultat for dessa har tillhandahéllits och besvarats genom hénsynstagandet till de
avgriansningar som etablerats.

De avgransningar som etablerades, sdsom att vilja att bygga studien pa en specifik yrkesgrupp
i byggbranschen istéllet for hela branschen, ger mdjlighet till tydligare och mer djupgaende
resultat for forskningen. Att begrinsa sig lokalt dr ocksa betydelsefullt for de resultat som
tillhandahélls for att besvara fragestéllningarna sa noggrant som mojligt. Samtidigt begransades
undersdkningen ytterligare genom att endast fokusera pd och omfatta arbetsrelaterad stress och
psykisk ohilsa kopplad till arbetet, och utesluta privatrelaterade bekymmer och besvér i
forskningen. Dessa begriansningar mdjliggjorde en tydlig rod trdd genom hela undersokningen
och relevans for studiens syfte och titel.

Urvalet &r for litet for att dra generella slutsatser med sékra statistik, men resultatet ger en
inblick och uppfattning om hur det kan se ut i branschen.
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5.2.3 Validitet och reliabilitet

Nar det kommer till validiteten &r det manga aspekter som tyder pé att den uppfylits.

Under hela arbetets géng har fokus legat pa ratt malgrupp, endast byggnadsingenjorer. Detta
leder till att ritt fenomen for studien identifierats, vilket 1 sin tur okar studiens validitet. De
intervjuer som genomfordes under arbetet gav ett tydligt djup och insikt i1 studien.
Respondenterna hade relevant erfarenhet for studien, och frdgorna var relevanta och baserade
pa litteratur och tidigare forskning. De metoder som valts for detta arbete &r tydligt kopplade
till syftet for arbetet, vilket sdledes 0kar reliabiliteten under hela arbetet.

Det som stirker reliabiliteten genom studien dr olika aspekter, sdsom de semistrukturerade
intervjuerna ddr alla respondenter/yrkesroller fick liknande eller identiska samma
amnesomréde, vilket gor att svaren blir tydligt jimforbara. Med samma grund for intervjuerna,
oberoende av yrkesroll, okar detta pélitligheten i resultaten. Detta underldttades genom att
forfattarna anviande en intervjuguide med bestdmda grundfragor, samt att intervjuerna spelades
in, vilket minskar risken for bortfall.

Ytterligare en faktor som Okar reliabiliteten 1 arbetet ar det faktum att metoden beskrivits tydligt

och noggrant under varje moment i studiens arbetsgédng. Dérav uppvisar denna studie bade hog
validitet och reliabilitet.
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6 SLUTSATS OCH FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING

6.1 Slutsats

Studiens syfte var att undersoka hur arbetsrelaterade faktorer i byggbranschen bidrar till stress
hos byggingenjorer inom olika yrkesroller. Studien har i stor utstrackning uppnatt sitt syfte,
vilket resultatet visar genom att bade skillnader i stressupplevelse mellan de intervjuade
representanterna for olika yrkesroller och vilka faktorer som ligger bakom detta tydliggors.

Studien visar att de intervjuade representanterna for de olika yrkesrollerna upplever
arbetsrelaterad stress. Dock varierar orsakerna beroende pa ansvar och arbetsuppgifter. De
intervjuade deltagarna for roller med ansvar 6ver ekonomi och organisation, sasom platschef
och anbudsansvariga, upplever stress kopplad till tid, budget och beslutsfattande. De
intervjurepresentanterna for roller som arbetar narmare produktionen upplever samtidigt stress
i form av tidspress och daglig problemldsning. De intervjuade konstruktorer paverkas framst
av sena fordndringar och begrinsat inflytande. Detta belyser att stress inte dr specifikt kopplad
till nagon roll, utan snarare till balansen mellan krav, ansvar och mojlighet till kontroll dver sitt
arbete.

Bland respondenterna framkommer att de framsta orsakerna till stress dr faktorer som hog
arbetsbelastning, tidspress, otydliga roller och brist pd kommunikation. Studien visar dven att
erfarenhet har betydelse for upplevelsen av stress da de nyexaminerade respondenterna framst
upplever stress kopplat till osékerhet och brist pd praktisk erfarenhet. De mer erfarna
respondenterna upplever istillet stress kopplad till 6kat ansvar och konsekvenser av beslut.

Studien bidrar med Okad forstielse for hur stress kan upplevas inom olika yrkesroller i
branschen, vilket kan stodja specifika arbetsmiljoinsatser. En 6kad forstaelse av yrkesrollerna
kan bidra till forbéttrad arbetsmiljo, minskad stress och minskad sjukfranvaro, vilket dven
bidrar till samhéllsnytta.

6.2 Rekommendationer

Byggforetag bor arbeta mer aktivt med tydlig ansvarsfordelning och forbéttra planeringen av
projekt. En annan viktig aspekt att arbeta med é&r att stirka kommunikationen mellan aktorer
samt att erbjuda stdd till bdde nyexaminerade och erfarna byggingenjorer.
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6.3 Forslag pa vidare forskning

e Studien baseras pa ett begrinsat antal intervjuer och en mindre enkdtundersékning.
Forskning med ett storre urval och fler deltagare frdn hela landet kan bidra till mer
generaliserbara resultat och ge en bredare bild av stress 1 byggbranschen.

e Vidare forskning skulle kunna fokusera pa enskilda roller som exempelvis platschefer
och konstruktorer for att f& en mer detaljerad forstaelse av deras specifika arbetsmiljo
och stressfaktorer.

e Forskning som undersoker konkreta atgiarder mot stress i branschen, som till exempel
forbattring av planering, tydligare ansvarsfordelning och mentorskap for nyanstéllda,
skulle vara givande for branschen. Sddana studier kan bidra till att utveckla strategier
for att minska stress 1 byggbranschen.
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BILAGA 1:

ENKATFRAGOR:
DEL 1 - BAKGRUND

1. Vilkenyrkesroll har du?
e Projektledare

e Arbetsledare

e Platschef

e Arbetschef

e Konstruktor

e Entreprenadingenjor

e Anbudsingenjor

e Annat:

2. Vilket kon har du?

° Kvinna
° Man
° Icke binar

° Vill ej svara

3. Hur lange har du arbetat inom byggbranschen?
e 0-2ar

e 3-5ar

e 6-10ar
o 11-20ar
e 20+ar

4. Vilken typ av foretag arbetar du pa?
e Entreprenadféretag

e Konsultforetag

e Kommun / offentlig sektor

e Annat:
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DEL 2 - ARBETSBELASTNING

5. Hur upplever du din arbetsbelastning?
e Mycket lag

o Lag
e Medel
e Hog

e Myckethog

6. Hur ofta upplever du tidspress i ditt arbete?
e Aldrig

e Sallan

e |bland

e Ofta

e Mycket ofta

7. Hur ofta arbetar du évertid?
e Aldrig

e Sallan

e |bland

e Ofta

e Mycket ofta
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DEL 3 - STRESS

8. Hur ofta kdnner du dig stressad pa grund av arbetet?

e Aldrig
e Sallan
e |bland
e Ofta

e Mycket ofta

9. lvilken grad paverkar arbetet ditt psykiska valmaende?

e Intealls
o Lite

e Mattligt
e Mycket

o Valdigt mycket

10. Har du ndgon gang upplevt symptom pa langvarig stress som exempelvis
trotthet, koncentrationssvarigheter och sdmnproblem?

e Ja
e Nej
e Osaker
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DEL 4 - ARBETSKONTROLL

11. | vilken grad upplever du att du kan paverka hur ditt arbete utfors?
e Intealls

e |liten grad

e |vissgrad

e |hoggrad

e I myckethog grad

12. Upplever du att du har tillrackligt med resurser for att utfora ditt arbete?

e Aldrig
e Sallan
e |bland
e Ofta

e Alltid
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DEL 5 - ORGANISATION OCH STOD

13. Hur tydliga ar dina arbetsuppgifter och ansvarsomraden?
e Mycketotydliga

e Otydliga
e Varken eller
e Tydliga

e Mycket tydliga

14. Hur upplever du stodet fran dina narmaste chefer och organisationen?
e Mycket daligt

e Daligt

e Varken eller

e Bra

e Mycket bra

15. Hur fungerar samarbetet mellan olika aktdrer i projekt?
e Mycket daligt

e Daligt

e Varken eller

e Bra

e Mycket bra
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DEL 6 - ERFARENHET

16. Tror du att nyutexaminerade byggingenjorer upplever mer stress an erfarna?

e Ja
e Nej
e (Osaker

DEL 7 - OPPNA FRAGOR

17.Har du tidigare haft ndgon annan typ av yrkesroll 4n din nuvarande, och hur
upplevde du arbetsrelaterad stress da?

18. Vilka faktorer upplever du bidrar mest till stress i byggbranschen?
19. Vad tycker du byggforetag kan gora for att minska arbetsrelaterad stress?

20. Upplever du machokultur? | sa fall hur upplever du att den paverkar ditt och
kollegornas arbete samt maende pa arbetsplats?
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