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Abstract: Public libraries are seen as key institutions for 

supporting voluntary reading, while librarians 

operate within a field shaped by both professional 

ideals and institutional constraints. This study 

explores how public library staff describe their 

reading-promoting work with children aged 6–13, 

focusing on how reading motivation is constructed 

in practice.  

The study is based on a web-based questionnaire 

with 14 Swedish public library professionals. The 

material is analysed using Self-Determination 

Theory (autonomy, competence, and relatedness) 

and profession theory to understand librarians’ work 

and professional conditions. 

The results show that reading promotion is a varied 

and practice-based activity combining creative, 

social, and situational approaches, where traditional 

methods such as storytelling and book talks are often 

integrated with more interactive and multimodal 

activities.  

The findings also show that autonomy, competence, 

and relatedness are present but shaped by 

constraints, with autonomy expressed through 

limited choices, competence through adaptive 

strategies, and relatedness through shared reading 

experiences. Overall, the study highlights a tension 

between professional autonomy and organizational 

constraints, showing that reading promotion is a 

situated practice shaped by both professional 

judgement and institutional conditions. 
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1 Inledning 

Folkbibliotekens arbete med att främja barns läsning har länge varit en central 

del av bibliotekens verksamhet och samhällsuppdrag. Läsfrämjande arbete i 

svenska folkbibliotek beskrivs som en omfattande och mångfacetterad 

verksamhet som i hög grad riktas mot barn och unga, där olika typer av 

aktiviteter och litteraturförmedlande insatser samverkar för att stärka barns 

intresse för läsning (Digiteket, 2025). Genom aktiviteter såsom sagostunder, 

bokprat, läsecirklar och andra former av litteraturförmedling arbetar 

folkbibliotek för att skapa engagemang för litteratur och bidra till barns 

möjligheter att utveckla en relation till läsning. Det läsfrämjande arbetet är 

samtidigt nära kopplat till folkbibliotekens demokratiska och kulturella 

funktion, där tillgång till språk, berättelser och kulturellt deltagande utgör 

centrala delar av verksamheten. 

Under senare år har frågor om barns läsvanor och läsmotivation fått ökad 

uppmärksamhet inom både forskning och samhällsdebatt. Förändrade 

medievanor, digitalisering och sjunkande läsförståelseresultat har bidragit till 

att läsning allt oftare framställs som en viktig samhällsfråga. I detta 

sammanhang har statliga aktörer såsom Statens kulturråd getts i uppdrag att 

stärka och utveckla det läsfrämjande arbetet i Sverige genom en nationell 

satsning på kompetensutveckling inom läsfrämjande arbete i folkbibliotek, med 

särskilt fokus på barns och ungas läsning (Statens kulturråd, 2021). 

Läsfrämjande verksamhet handlar idag inte enbart om att förmedla böcker eller 

stärka läsfärdigheter, utan också om att skapa lustfyllda och meningsfulla 

sammanhang där barn kan delta och engagera sig utifrån sina egna erfarenheter 

och intressen. 

Forskning visar att barns och ungas läsning inte kan förstås som en isolerad 

individuell aktivitet, utan formas i ett samspel mellan sociala, kulturella och 

institutionella faktorer, där läsning framträder som en social praktik snarare än 

en enskild färdighet (Sandin & Berge Kleber, 2023). Självbestämmandeteorin, 

kortfattat som SDT (Self-Determination Theory), lyfter särskilt fram autonomi, 

kompetens och tillhörighet som grundläggande psykologiska behov kopplade 

till motivation och engagemang (Ryan & Deci, 2000). Inom forskning om barn 

och läsning används dessa perspektiv för att förstå hur miljöer och aktiviteter 

kan stödja barns vilja att läsa och delta i litterära sammanhang. 

Samtidigt bedrivs läsfrämjande arbete inom folkbibliotek i konkreta 

verksamheter där aktiviteter behöver planeras, organiseras och genomföras 

utifrån tillgängliga resurser och lokala förutsättningar. Biblioteksanställda 

behöver ofta förhålla sig till faktorer såsom tid, bemanning, lokaler, 

gruppstorlekar och varierande målgrupper. Detta innebär att läsfrämjande 

arbete inte enbart formas av pedagogiska ambitioner eller teoretiska ideal, utan 

också av praktiska och organisatoriska villkor som påverkar hur verksamheten 

utformas i vardagen. 

För att förstå hur sådana villkor påverkar det läsfrämjande arbetet kan 

bibliotekarier betraktas som professionella yrkesutövare vars arbete bygger på 

specialiserad kunskap, professionellt omdöme och ett visst handlingsutrymme 
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(Freidson, 2001). Ur ett professionsteoretiskt perspektiv formas 

yrkesutövningen i samspelet mellan professionella ambitioner, organisatoriska 

ramar och institutionella förväntningar. Tidigare forskning visar att 

bibliotekariers professionella praktik och yrkesidentitet kontinuerligt 

förhandlas i relation till dessa villkor, där både arbetsuppgifter och 

professionella roller formas i skärningspunkten mellan institutionella 

förväntningar och vardaglig arbetsrealitet (Garcia & Barbour, 2018). 

Mot denna bakgrund blir det relevant att undersöka hur biblioteksanställda 

beskriver och förstår sitt läsfrämjande arbete i relation till barns läsmotivation. 

Genom att analysera dessa beskrivningar kan studien bidra till ökad kunskap 

om hur läsfrämjande arbete formas och förstås inom folkbibliotekens 

verksamhet, samt hur professionella ambitioner samspelar med organisatoriska 

villkor i praktiken. 

1.1 Problemformulering  

Läsfrämjande arbete för barn är ett etablerat forskningsområde inom 

biblioteks- och informationsvetenskap. Tidigare studier har behandlat barns 

läsvanor, läsningens betydelse samt olika former av läsfrämjande insatser. 

Forskningen har även lyft betydelsen av motivation, delaktighet och sociala 

sammanhang i relation till barns läsning, och visat att läsfrämjande verksamhet 

ofta behöver anpassas till barns varierande erfarenheter och förhållningssätt 

(Hedemark, 2012). 

Trots detta finns det fortfarande begränsad kunskap om hur biblioteksanställda 

själva beskriver och förstår sitt läsfrämjande arbete i praktiken, särskilt i 

relation till hur de motiverar och talar om arbetet i förhållande till barns 

läsmotivation. 

Forskning inom området tenderar i hög grad att fokusera på normativa ideal 

och övergripande mål för läsfrämjande arbete, såsom att stärka barns läslust 

eller utveckla deltagarorienterade verksamheter. Detta speglar även 

bibliotekens uppdrag, där folkbibliotek enligt Bibliotekslagen (2013:801) ska 

ägna särskild uppmärksamhet åt barn och unga samt främja deras tillgång till 

litteratur och bildning. Samtidigt betonar nationella kunskapsöversikter att 

läsfrämjande arbete är en komplex och långsiktig verksamhet som kräver 

anpassning till barns olika förutsättningar, och att insatser inte alltid når alla 

målgrupper likvärdigt (Kulturrådet, 2023). Mindre uppmärksamhet har dock 

riktats mot hur dessa ambitioner förstås och omsätts av biblioteksanställda i det 

dagliga arbetet, där organisatoriska och verksamhetsmässiga villkor påverkar 

hur läsfrämjande aktiviteter utformas och beskrivs. 

Sammantaget finns det därför ett behov av studier som undersöker hur 

biblioteksanställda beskriver, förstår och motiverar sitt läsfrämjande arbete i 

relation till barns läsmotivation. Ett sådant perspektiv kan bidra med fördjupad 

kunskap om hur läsfrämjande arbete formas i skärningspunkten mellan 

professionella intentioner, organisatoriska villkor och föreställningar om barns 

delaktighet och engagemang. 

1.2 Syfte och forskningsfrågor 
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Syftet med denna studie är att bidra med kunskap om hur läsfrämjande arbete i 

folkbibliotek för barn i åldern 6–13 år förstås, beskrivs och motiveras i 

biblioteksanställdas professionella praktik, samt hur dessa beskrivningar 

relateras till organisatoriska villkor och professionella ramar i praktiken. 

Analysen tar sin utgångspunkt i ett professionsteoretiskt perspektiv, där 

bibliotekariers yrkesroll förstås som en pågående förhandling av professionell 

identitet i relation till institutionella förväntningar och vardagliga 

arbetsuppgifter (Garcia & Barbour, 2018). 

Analysen tar även sin utgångspunkt i SDT, där autonomi, kompetens och 

tillhörighet används som analytiska begrepp för att tolka hur motivation och 

engagemang framträder i biblioteksanställdas beskrivningar av sitt arbete (Deci 

& Ryan, 2000). 

Syftet är därmed att bidra med fördjupad kunskap om läsfrämjande arbete som 

professionell praktik i folkbibliotek, snarare än att undersöka barns faktiska 

läsmotivation. 

Utifrån studiens syfte formuleras följande forskningsfrågor: 

1. Hur beskriver biblioteksanställda som arbetar läsfrämjande sitt arbete 

för att väcka och skapa läsmotivation hos barn?  

2. Hur framträder aspekter av autonomi, kompetens och tillhörighet i 

biblioteksanställdas beskrivningar av läsfrämjande arbete?  

3. Vilka organisatoriska och verksamhetsmässiga förutsättningar påverkar, 

enligt de biblioteksanställda, deras möjligheter att arbeta läsfrämjande 

och främja barns läsmotivation? 

2 Tidigare Forskning 

Forskning om folkbibliotekens läsfrämjande arbete för barn återfinns främst 

inom biblioteks- och informationsvetenskap samt pedagogik, men även inom 

närliggande fält såsom sociologi, kulturvetenskap och psykologi. Även om 

studien utgår från en svensk folkbibliotekskontext inkluderas internationell 

forskning, då centrala aspekter av läsfrämjande arbete, barns läsning och 

bibliotekariers professionella praktik återkommer i olika nationella 

sammanhang. För att bredda perspektivet inkluderas även forskning från andra 

biblioteksformer, särskilt skolbibliotek, i den mån den belyser arbete med barn 

och ungas läsning i en närliggande organisatorisk kontext. 

Denna forskningsöversikt är selektiv och fokuserar på studier som är relevanta 

för syftet: att undersöka hur biblioteksanställda i folkbibliotek beskriver, förstår 

och motiverar sitt läsfrämjande arbete för barn i åldern 6–13 år i relation till 

barns läsmotivation samt organisatoriska och professionella villkor. Tidigare 

forskning har i hög grad behandlat barns läsvanor, läsfrämjande insatser samt 

motivation och delaktighet i läsning. Samtidigt är forskning om hur 

biblioteksanställda beskriver och tolkar sitt arbete i praktiken mer begränsad, 

särskilt i relation till hur professionella uppdrag och organisatoriska villkor 

samspelar i vardagen. 
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För att tydliggöra kopplingen mellan tidigare forskning, forskningsfrågor och 

teoretiska utgångspunkter är översikten strukturerad kring tre teman: 

1. Läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn. 

Detta tema behandlar forskning om folkbibliotekens läsfrämjande 

arbete för barn samt studier om barns läsmotivation, läslust och 

deltagande i litterära aktiviteter.  

2. Autonomi, Kompetens, och tillhörighet i läsfrämjande arbete. 

Detta tema fokuserar på forskning om autonomi, kompetens och 

tillhörighet i relation till barns läsning och deltagande i läsfrämjande 

verksamheter.  

3. Organisatoriska och professionella villkor i bibliotekens 

verksamhet. 

Detta tema behandlar forskning om bibliotekariers professionella 

praktik och de organisatoriska villkor som påverkar läsfrämjande arbete 

i biblioteks verksamheten.  

2.1 Läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn 

Tidigare forskning om läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn visar att 

barns relation till läsning är mångfacetterad och präglas av olika former av 

motivation, erfarenheter och sociala sammanhang. I en intervjustudie med 10-

åringar om deras syn på läsning och bibliotek beskriver den svenska biblioteks- 

och informationsvetenskapliga forskaren Hedemark (2011) hur barns 

förhållningssätt till läsning kan delas in i tre huvudsakliga perspektiv: läsning 

som en lustfylld aktivitet, som ett instrumentellt verktyg samt som en 

påtvingad och skolrelaterad praktik. Liknande mönster återkommer i en större 

intervjustudie där Hedemark (2012) visar att barns motivation till läsning 

varierar mellan nöje, syfte och motstånd, vilket understryker att läsning inte 

kan förstås som en enhetlig aktivitet. 

Hedemarks forskning visar vidare att barns läsning behöver förstås i relation 

till deras bredare medievardag, där digitala medier och populärkulturella 

uttryck utgör centrala delar av deras erfarenheter av berättelser (Hedemark, 

2011). Detta innebär att läsning inte enbart kan avgränsas till tryckta texter, 

utan bör förstås som en del av ett vidare textlandskap där olika medier 

samexisterar. I relation till folkbibliotekens läsfrämjande arbete innebär detta 

att verksamheten behöver förhålla sig till barns varierande erfarenheter och 

intressen för att kunna skapa relevanta ingångar till läsning. 

Samtidigt visar forskning att biblioteksbaserade läsfrämjande insatser ofta 

främst når barn som redan har en positiv inställning till läsning, medan barn 

med lägre motivation i mindre utsträckning deltar i verksamheten (Hedemark, 

2012). Detta indikerar att läsfrämjande arbete inte nödvändigtvis når alla 

grupper lika effektivt, utan riskerar att reproducera befintliga skillnader i 

läsvanor. I detta sammanhang framstår biblioteket som en mer frivillig och 

upplevelsebaserad arena jämfört med skolan, där läsning i högre grad är 

kopplad till krav och prestation. 

Forskning om läsning som upplevelse fördjupar denna bild genom att visa att 

läsupplevelsen är en komplex och flerdimensionell process. De danska 



5 

 

forskarna Balling och Grøn (2012) beskriver läsupplevelsen som något som 

omfattar kognitiva, emotionella och fysiska dimensioner, och som sträcker sig 

över tid före, under och efter själva läsningen. Detta perspektiv synliggör att 

läsning inte enbart är en individuell aktivitet i stunden, utan en process som 

påverkar läsaren på flera nivåer och som även kan vara svår att verbalisera i 

sociala sammanhang. 

Detta perspektiv kompletteras av Balling (2017), där fokus riktas mot ungas 

läsning i en digital samtid. Här framhålls att läsupplevelsen också formas av 

materiella och sociala villkor, där den fysiska bokens materialitet kan bidra till 

fördjupning och där läsning ofta ingår i sociala sammanhang kopplade till 

identitet och gemenskap. Vidare betonas att motivation till läsning påverkas av 

både innehåll och kontext, där särskilt vissa genrer skapar starkt engagemang 

och en upplevelse av fördjupning. Sammantaget visar studien att 

läsupplevelsen inte enbart är individuell, utan uppstår i samspelet mellan 

medium, text och social miljö. 

I ett bredare kultur- och barnperspektiv betonas även att barns engagemang i 

läsning stärks när de ges möjlighet till delaktighet och medskapande. Den 

svenska forskaren inom biblioteks- och kulturpolitik Riving (2022) visar i sin 

artikel om fantasi i läsfrämjande arbete att barn i hög grad är process- och 

upplevelseorienterade, vilket innebär att det är själva mötet med berättelsen 

snarare än ett förutbestämt resultat som skapar motivation och engagemang. 

Denna syn förstärks i studier av kultur- och bibliotekspraktik där barn 

framställs som aktiva deltagare i berättande aktiviteter, exempelvis genom 

högläsning, skapande övningar och interaktiva berättarformer. Sådana 

arbetssätt bygger på en idé om att barn inte enbart tar emot kultur, utan också 

bidrar till att skapa mening i den. 

Samtidigt framträder en tydlig spänning mellan olika sätt att förstå och 

organisera läsfrämjande arbete. I en artikel av Hedemark tillsammans med den 

svenska B&I-forskaren Lindberg (2017), där de undersöker hur svenska 

barnbibliotekarier beskriver och förstår sitt arbete med berättarstunder, framgår 

att professionell praktik inte enbart är en metodfråga, utan också en fråga om 

yrkesidentitet och värderingar. Bibliotekarier kan inta olika positioner, där 

vissa främst ser sig som förmedlare av litteratur medan andra betonar den 

performativa och berättande dimensionen av arbetet. Dessa olika synsätt 

påverkar hur aktiviteter utformas och hur barns delaktighet förstås i praktiken. 

Detta indikerar att läsfrämjande arbete inte är neutralt, utan formas av 

professionella normer och diskurser om vad biblioteket bör vara. 

Vidare visar forskning att läsfrämjande insatser ofta fungerar som sociala och 

pedagogiska mötesplatser där relationer mellan barn och vuxna står i centrum. I 

en artikel av Gaias et al. (2022), som undersöker ett amerikanskt 

biblioteksprogram där barn och vårdnadshavare deltog tillsammans, framgår 

hur gemensamma aktiviteter kan stärka dialogen mellan barn och vuxna, där 

barn ges möjlighet att ta en mer aktiv roll i lärandesituationer. Dessa typer av 

program visar hur biblioteket kan fungera som en kompletterande lärandemiljö 

till hem och skola, där interaktion och gemensamt deltagande blir centrala 

komponenter i det läsfrämjande arbetet. 
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Samtidigt visar deras forskning att kulturella och sociala villkor påverkar hur 

sådana insatser tas emot, där skillnader i utbildningsbakgrund och resurser kan 

påverka möjligheten till deltagande och stöd i barns läsning (Gaias et al., 

2022). Detta pekar på att läsfrämjande arbete inte enbart är en fråga om metod 

eller innehåll, utan även om tillgänglighet och inkludering i relation till olika 

samhällsgrupper. 

Sammantaget visar forskningen att läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn 

präglas av en komplex väv av upplevelse, social interaktion och professionella 

tolkningar, där läsning både är en individuell erfarenhet och en kollektivt 

formad praktik. Detta innebär att bibliotekets roll i hög grad handlar om att 

skapa förutsättningar för meningsfulla möten mellan barn, texter och sociala 

aktörer, snarare än att enbart förmedla litteratur. 

2.2 Autonomi, Kompetens och tillhörighet i 

läsfrämjande arbete 

Motivation, som tidigare beskrivits, antas uppstå genom att tre grundläggande 

psykologiska behov tillgodoses: autonomi, kompetens och tillhörighet (Ryan & 

Deci, 2000). Forskning om läsning och motivation visar återkommande att 

läsengagemang inte enbart kan förstås som en individuell färdighet, utan som 

något som formas i sociala och institutionella sammanhang. 

Tidigare motivationsforskning inom literacyfältet visar att motivation till 

läsning består av flera olika dimensioner som påverkar barns engagemang och 

läsutveckling. Metsala et al. (1996), som undersöker barns motivationsprofiler i 

årskurs 3–5, visar att barns läsmotivation består av flera parallella drivkrafter 

där både inre faktorer såsom nyfikenhet, engagemang och social interaktion, 

samt yttre faktorer såsom belöningar och erkännande samverkar. Studien visar 

samtidigt att inre motivationsformer är kopplade till mer uthålligt och 

strategiskt läsande, medan yttre motivation tenderar att leda till mer kortsiktigt 

engagemang. Sammantaget framstår motivation därmed som flerdimensionell 

snarare än enhetlig. 

Inom denna fler-dimensionella förståelse av motivation har autonomi 

identifierats som en central komponent. Autonomi, i form av valmöjligheter 

och upplevelse av självbestämmande, framträder i forskningen som en 

avgörande faktor för läsmotivation. Gambrell (2011) visar att elevers 

engagemang ökar när de får välja vad de läser och när läsning upplevs som 

relevant i relation till egna erfarenheter. Detta kopplas till en upplevelse av 

självbestämmande och en mer inre drivkraft att läsa. 

Denna betoning på självbestämmande fördjupas ytterligare i Nevo et al. (2019), 

där barns läsmotivation i tidiga skolår stärks i miljöer där läsning präglas av 

lek, högläsning och samtal snarare än formell prestation. Studien visar att 

informella och deltagande lässituationer bidrar till en mer positiv 

motivationsutveckling. 

I biblioteksrelaterade sammanhang framträder autonomi också som en central 

faktor. Wang och Yu (2025) visar att deltagare i universitetsbibliotek utvecklar 

starkare autonom motivation när de ges möjlighet att själva välja aktiviteter 
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och innehåll, vilket i sin tur stärker långsiktigt engagemang i läsfrämjande 

verksamheter. 

Autonomi kan därmed förstås som en dimension som inte enbart handlar om 

individuella val, utan också om hur aktiviteter och miljöer organiseras för att 

möjliggöra självbestämmande. Denna förståelse fördjupas i De Smedt et al. 

(2020), som visar att autonom och kontrollerad motivation utgör två distinkta 

motivationsformer. Autonom motivation kännetecknas av självinitierat och 

värderat läsengagemang, medan kontrollerad motivation bygger på yttre tryck. 

Studien visar dessutom att autonom motivation tenderar att minska över 

skolåren, vilket kopplas till i vilken grad utbildningsmiljöer stödjer eller 

begränsar psykologiska behov. Detta indikerar att autonomi inte enbart är en 

fråga om individuella val, utan om hur hela lärmiljöer strukturerar möjligheter 

till självbestämmande över tid. I förlängningen av denna diskussion om 

autonomi aktualiseras även kompetens som en central motivationsfaktor. 

Kompetens, i form av upplevelsen av att kunna förstå, hantera och utvecklas i 

sitt läsande, framträder som en avgörande dimension i tidigare forskning. 

Gambrell (2011) beskriver att motivation stärks när läsuppgifter är lagom 

utmanande och när elever får stödjande återkoppling som möjliggör 

upplevelser av framgång och progression. 

Även Wang och Yu (2025) visar att upplevelsen av kompetens är central för 

fortsatt deltagande i läsfrämjande aktiviteter i bibliotek, där aktiviteter som 

möjliggör progression och förståelse leder till ökad motivation och 

återkommande engagemang. 

Sambandet mellan motivation och faktisk läsförmåga stärks ytterligare i 

Kanonire et al. (2020), där resultaten visar att intrinsisk motivation är positivt 

relaterad till läsförmåga hos grundskoleelever. Studien beskriver en ömsesidig 

relation mellan motivation och prestation, där elever med högre läsförmåga 

tenderar att utveckla starkare autonom motivation. Samtidigt framhålls att 

lärmiljöer som stödjer självständighet och ger positiv återkoppling kan stärka 

intrinsisk motivation och därmed indirekt bidra till utvecklad läsförmåga. Vid 

sidan av autonomi och kompetens framträder även tillhörighet som en central 

dimension i förståelsen av läsmotivation. 

Tillhörighet, i form av känslan av social gemenskap och delaktighet, framträder 

i forskningen som en viktig faktor för läsengagemang. Gambrell (2011) visar 

att social interaktion kring texter, såsom samtal och delade läsupplevelser, 

stärker motivationen genom att göra läsning till en gemensam och social 

aktivitet snarare än en individuell prestation. 

Nevo et al. (2019) visar på liknande sätt att högläsning och gemensamma 

litteracitetsaktiviteter i tidiga skolår skapar sociala sammanhang som stärker 

barns engagemang i läsning och bidrar till en känsla av delaktighet. 

I biblioteksrelaterade studier framhåller Wang och Yu (2025) att social 

interaktion och gemenskap är centrala faktorer för långsiktigt deltagande i 

läsfrämjande aktiviteter, där relationer mellan deltagare och personal stärker 

motivationen att återkomma. 
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Jenkins, Sykes och Wills (2022) breddar detta perspektiv genom att visa att 

bibliotek kan fungera som inkluderande och deltagande miljöer där barn inte 

enbart konsumerar aktiviteter, utan också ges möjlighet att påverka och vara 

delaktiga i verksamhetens utformning. Tillhörighet handlar därmed inte enbart 

om social interaktion, utan också om upplevelsen av inflytande och inkludering 

i en institutionell gemenskap. 

Sammantaget visar tidigare forskning att SDT och dess tre grundläggande 

behov erbjuder ett användbart ramverk för att förstå läsmotivation i olika åldrar 

och kontexter. Autonomi, kompetens och tillhörighet framträder som 

samverkande behov som påverkar både barns och ungas engagemang i läsning 

och biblioteksverksamhet. Forskningen visar att dessa behov inte enbart 

påverkar individuell motivation, utan också hur läsfrämjande aktiviteter 

utformas och upplevs i sociala och institutionella sammanhang. Detta utgör en 

central utgångspunkt för att undersöka hur biblioteksanställda beskriver sitt 

arbete med att skapa miljöer som stödjer barns och ungas motivation till 

läsning. 

2.3 Organisatoriska och professionella villkor i 

bibliotekens verksamhet 

Tidigare forskning visar att läsfrämjande arbete i folkbibliotek i hög grad 

formas av organisatoriska, professionella och kulturpolitiska villkor snarare än 

enbart pedagogiska ambitioner. Sandin och Berge Kleber (2023) visar i en 

kunskapsöversikt att barns och ungas läsning inte kan förstås som en isolerad 

individuell aktivitet, utan som en social praktik som formas av institutionella 

strukturer såsom familj, skola och tillgång till litteratur. Detta innebär att 

läsfrämjande arbete i bibliotek behöver förstås i relation till bredare 

samhälleliga och organisatoriska sammanhang där flera aktörer samverkar och 

påverkar barns möjligheter och relation till läsning. 

Forskning visar även att synen på barns läsning har förändrats över tid, vilket i 

sin tur påverkar hur läsfrämjande verksamhet organiseras. Hedemark och 

Jonsson (2021) beskriver hur kulturpolitiska diskussioner i Sverige har 

förskjutits från ett fokus på litteraturens kvalitet till ett fokus på läsning som 

aktivitet och deltagande. Författarna visar att dagens läsfrämjande insatser i 

högre grad betonar delaktighet, individanpassning och motivation, vilket 

innebär att bibliotekens arbete i ökande grad organiseras kring aktiviteter och 

projekt snarare än enbart litteraturförmedling. Detta markerar en förskjutning 

där läsning i sig i större utsträckning blir ett medel för andra mål såsom 

inkludering och deltagande. 

Den professionella rollen inom biblioteksväsendet framträder som både bred 

och förändringsbenägen. Johnston et al. (2022) visar i en internationell studie 

att bibliotekarier i flera europeiska länder uppfattar sitt arbete som en 

kombination av roller såsom kulturförmedlare, pedagoger, 

informationsspecialister och organisatörer av sociala aktiviteter. Studien visar 

även att bibliotek i ökande grad fungerar som sociala mötesplatser, vilket 

innebär att läsfrämjande arbete ofta konkurrerar med andra uppgifter inom 

bibliotekens breda samhällsuppdrag. Samtidigt identifieras ett kompetensgap, 
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särskilt inom digitala och sociala färdigheter, vilket påverkar hur verksamheten 

kan utvecklas och vilka insatser som är möjliga att genomföra. 

Ett kompletterande perspektiv ges av Garcia och Barbour (2018), som 

fördjupar förståelsen av yrkesrollens komplexitet genom att visa att 

bibliotekariers yrkesidentitet ständigt förhandlas i relation till organisatoriska 

och samhälleliga förväntningar. Författarna visar att bibliotekarier ofta rör sig 

mellan kärnprofessionella uppgifter såsom informationsförmedling och 

pedagogiskt arbete, och mer serviceorienterade uppgifter som tekniskt stöd och 

praktisk hjälp till användare. Denna gränsdragning försvåras av yrkets starka 

serviceideal, där ambitionen att hjälpa alla användare bidrar till att 

professionens gränser blir otydliga. Professionalisering framträder därmed som 

en kontinuerlig process där yrkesrollen formas i spänningsfältet mellan 

organisatoriska krav, användarbehov och professionella ideal. 

Digitalisering och organisatoriska prioriteringar framträder också som centrala 

villkor i utformningen av läsfrämjande arbete i folkbibliotek. Zhao och Ge 

(2020) visar i en studie av kinesiska folkbibliotek att läsfrämjande i hög grad 

organiseras genom eventbaserade aktiviteter såsom läsfestivaler, tävlingar och 

boklistor. Digitala verktyg och sociala medier används för att nå bredare 

målgrupper, men verksamheten mäts ofta genom deltagarsiffror snarare än 

kvalitativa effekter. Detta påverkar hur insatser planeras och prioriteras, och 

visar att digitalisering ofta integreras i befintliga styrningslogiker snarare än att 

förändra dem i grunden. 

Ett kompletterande perspektiv på digitaliseringens betydelse ges av Sun och 

Xie (2018), som visar att digitala plattformar såsom bibliotekswebbplatser och 

sociala medier används för bokrekommendationer och utveckling av readers’ 

advisory-tjänster. Detta innebär att bibliotekarier i allt högre grad förväntas 

kombinera traditionell litteraturförmedling med aktiv digital kommunikation 

kring läsning. Samtidigt framhålls att denna utveckling är ojämnt 

implementerad och beroende av lokala resurser och organisatorisk kapacitet, 

vilket visar att digitalisering inte enbart handlar om teknik utan också om 

professionell kompetens och institutionellt stöd. 

I en svensk kontext visar Sandin och Berge Kleber (2023) även att 

digitalisering påverkar barns och ungas läspraktiker genom plattformar som 

BookTok, Bookstagram och BookTube. Dessa miljöer skapar informella och 

deltagardrivna läsgemenskaper där läsning blir en social och kreativ aktivitet 

snarare än enbart en individuell praktik. Även om dessa digitala arenor inte 

ingår i bibliotekens organisation, utgör de en viktig referenspunkt för hur 

läsning formas utanför institutionella sammanhang. Detta innebär att 

folkbibliotekens läsfrämjande arbete i allt högre grad sker i relation till externa, 

användardrivna digitala kulturer som präglas av frivillighet och gemenskap. 

Ett ytterligare kompletterande perspektiv framträder i forskningen om barn i 

skolbibliotek, där läsfrämjande arbete sker i en mer explicit pedagogiskt styrd 

och resursberoende kontext. Merga och Mat Roni (2025) visar att 

skolbibliotekarier internationellt verkar i miljöer där läsning för nöjes skull ofta 

har låg institutionell prioritet, samtidigt som de förväntas spela en central roll i 

att främja elevers läsmotivation. Domínguez och García (2016) visar att 

skolbibliotekarier arbetar aktivt och strategiskt med en bred uppsättning 
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insatser såsom högläsning, berättande, bokmässor och kreativa aktiviteter, ofta 

i kombination med digitala verktyg. Samtidigt framhålls att dessa insatser 

begränsas av strukturella faktorer såsom otillräckliga resurser, tidsbrist, 

begränsad teknisk tillgång samt bristande samverkan med lärare och 

vårdnadshavare. Tillsammans med Merga och Mat Roni (2025) synliggör detta 

hur skolbibliotekariers arbete präglas av ett tydligt beroende av organisatoriskt 

och relationellt stöd, där möjligheten att omsätta professionella och 

pedagogiska ambitioner varierar beroende på institutionella villkor. 

Sammantaget visar forskningen att läsfrämjande arbete i folkbibliotek formas 

av organisatoriska och institutionella villkor snarare än enbart pedagogiska 

ambitioner (Sandin & Berge Kleber, 2023). Johnston et al. (2022) visar att 

bibliotekariers arbete omfattar flera professionella roller som behöver 

balanseras mot bibliotekens breda samhällsuppdrag. Garcia och Barbour 

(2018) beskriver hur bibliotekariers handlingsutrymme formas genom en 

kontinuerlig förhandling mellan professionella ideal, användarbehov och 

organisatoriska krav. Det läsfrämjande arbetets möjligheter och begränsningar 

framstår därmed som nära kopplade till lokala resurser, prioriteringar och 

former av institutionellt stöd. 

3 Teori 

Denna studie utgår från två teoretiska perspektiv: Self-Determination Theory 

(SDT) och professionsteori. Kapitlet presenterar dessa två perspektiv och deras 

relevans för att förstå hur läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn i åldern 

6–13 år kan analyseras och förstås. 

SDT behandlar motivation och används i denna studie för att belysa hur 

läsfrämjande arbete kan förstås i relation till barns engagemang och deltagande 

i bibliotekens verksamhet (Deci & Ryan, 2000). Professionsteori behandlar 

yrkesutövning och används för att belysa hur bibliotekariers yrkesroll och 

handlingsutrymme formas av organisatoriska och institutionella villkor 

(Freidson, 2001). 

De följande avsnitten fördjupar respektive teoretiskt perspektiv samt redogör 

för hur de används som analytiska utgångspunkter i studien. 

3.1 SDT och De tre behoven 

Självbestämmande teori (SDT), utvecklad av Deci och Ryan (2000), är en 

motivationsteoretisk ansats som förklarar hur mänsklig motivation formas i 

samspelet mellan individ och social miljö. Teorin utgår från att människor har 

en inneboende drivkraft att engagera sig i meningsfulla aktiviteter, där 

motivationens kvalitet påverkas av i vilken utsträckning tre grundläggande 

psykologiska behov tillgodoses: autonomi, kompetens och tillhörighet. 

Autonomi avser upplevelsen av självbestämmande och handlingsutrymme i en 

aktivitet. Kompetens handlar om upplevelsen av att vara effektiv, kapabel och 

utvecklande i sitt handlande. Tillhörighet avser känslan av social samhörighet 

och att ingå i ett inkluderande sammanhang tillsammans med andra. 
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Inom SDT anses dessa behov vara avgörande för motivationens kvalitet. När 

behoven tillgodoses stärks mer självbestämd motivation, medan bristande 

behovstillfredsställelse kan leda till minskat engagemang eller mer 

kontrollerade former av motivation som styrs av yttre krav eller förväntningar 

(Ryan & Deci, 2000). 

SDT har i tidigare forskning använts för att analysera läs- och skrivmotivation, 

där autonom och kontrollerad motivation framstår som empiriskt distinkta 

former av motivationsreglering i både skolrelaterade och fritidsbaserade 

sammanhang (De Smedt et al., 2020). 

I relation till biblioteksverksamhet är SDT relevant eftersom folkbibliotek ofta 

arbetar med att främja frivillig och lustbaserad läsning snarare än 

prestationsstyrd aktivitet. Det innebär att bibliotekens läsfrämjande arbete kan 

förstås som en praktik där miljöer och aktiviteter potentiellt kan stödja barns 

upplevelser av autonomi, kompetens och tillhörighet i relation till läsning. 

3.2 Professionsteori och bibliotekariens yrkespraktik 

Professionsteori används i denna studie för att förstå bibliotekariers 

yrkespraktik och professionella identitet i relation till läsfrämjande arbete. 

Teorin, enligt Freidson (2001), utgår från att professioner bygger på 

specialiserad kunskap och expertis, vilket ger yrkesutövare en viss grad av 

autonomi och samhällelig legitimitet. Professioner kännetecknas därmed av ett 

självständigt ansvar för hur arbetet organiseras och genomförs inom sitt 

kunskapsområde. 

Utifrån detta perspektiv kan bibliotekarieyrket förstås som en profession där 

arbetet baseras på yrkesspecifik kompetens inom exempelvis 

informationsförmedling, pedagogiska insatser och kulturförmedling. Denna 

professionella autonomi är dock inte absolut, utan formas i relation till 

organisatoriska och institutionella ramar som påverkar yrkesutövningen. 

Professionsteori är särskilt relevant i bibliotekskontexten eftersom 

folkbibliotekarier ofta verkar i ett spänningsfält mellan professionella ideal, 

såsom läsfrämjande och bildningsuppdrag, och organisatoriskt styrda krav 

kopplade till resurser och verksamhetsvillkor. 

Tidigare forskning visar att bibliotekarieyrket präglas av en pågående 

professionaliseringsprocess där yrkesidentitet och arbetsuppgifter kontinuerligt 

omförhandlas i relation till förändrade samhälleliga och organisatoriska 

förväntningar (Garcia & Barbour, 2018). Detta innebär att bibliotekariers 

yrkesroll inte är statisk, utan formas i samspelet mellan professionella ideal och 

praktiska villkor. 

I denna studie används professionsteori för att analysera hur biblioteksanställda 

beskriver sitt professionella ansvar, sitt handlingsutrymme och de 

organisatoriska ramar som påverkar det läsfrämjande arbetet. Fokus ligger på 

hur läsfrämjande arbete positioneras som professionell praktik i relation till 

dess institutionella och organisatoriska förutsättningar. 
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3.3 Analytiskt ramverk 

Det analytiska ramverket i denna studie bygger på en kombination av SDT och 

professionsteori. SDT används som ett begreppsramverk för att analysera hur 

biblioteksanställda beskriver läsfrämjande arbete i relation till barns 

engagemang och deltagande i aktiviteter (Deci & Ryan, 2000). 

Analysen fokuserar på hur autonomi, kompetens och tillhörighet uttrycks i 

dessa beskrivningar. Tidigare forskning visar att dessa motivationsdimensioner 

är empiriskt särskiljbara och centrala för att förstå variationer i läs- och 

skrivmotivation (De Smedt et al., 2020). 

Professionsteori används som ett analytiskt verktyg för att analysera hur 

biblioteksanställda beskriver sitt yrkesuppdrag, sitt professionella ansvar och 

de organisatoriska villkor som formar det läsfrämjande arbetet (Freidson, 

2001). Teorin betonar att professionellt arbete kännetecknas av ett 

spänningsfält mellan yrkesautonomi och institutionella ramar. Tidigare 

forskning visar att bibliotekariers yrkesidentitet kontinuerligt förhandlas i 

relation till sådana strukturella förväntningar (Garcia & Barbour, 2018). 

Tillsammans möjliggör dessa perspektiv en analys av läsfrämjande arbete som 

både en motivationsrelaterad praktik och en professionellt villkorad 

verksamhet. SDT används för att förstå hur engagemang och delaktighet 

beskrivs, medan professionsteori används för att förstå hur yrkesroll och 

handlingsutrymme formas i praktiken. 

4 Metod  

För denna studie har en kvalitativ enkätundersökning genomförts med 

huvudsakligen öppna frågor samt ett mindre antal stängda kryssfrågor. 

Datainsamlingen genomfördes med hjälp av en webbaserad enkät som 

skapades i SUNET Survey och distribuerades via e-post till bibliotekarier vid 

svenska folkbibliotek som arbetar med barn i åldern 6–13 år, inklusive 

barnbibliotekarier. 

Studien följer en enkätbaserad forskningsdesign enligt Bryman (2016), där en 

självadministrerad webbenkät används som datainsamlingsmetod. Detta 

innebär att biblioteksanställderna besvarar frågorna digitalt utan forskarens 

närvaro, vilket möjliggör insamling av ett relativt stort antal kvalitativa svar på 

ett effektivt och praktiskt sätt.  

Enkäten återfinns i sin helhet i tre bilagor. Bilaga 1 (Intro till enkäten) 

innehåller den introduktionstext och information om studiens syfte som 

presenterades för biblioteksanställderna. Bilaga 2 (Enkätfrågorna) innehåller 

enkätens 13 frågor. Bilaga 3 (Förfrågan via e-post) innehåller det e-

postmeddelande som skickades till folkbiblioteken tillsammans med länken till 

enkäten. 

4.1 Enkätstruktur och frågeformulering 
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Enkäten består av totalt 13 frågor, huvudsakligen öppna, men även ett mindre 

antal frågor med fasta svarsalternativ. De stängda frågorna inkluderades för att 

ge en övergripande bild av biblioteksanställdernas yrkeserfarenhet, 

arbetssituation och vilka typer av läsfrämjande aktiviteter som vanligtvis 

används i verksamheten. 

Frågestrukturen är uppbyggd så att fråga 1–3 fungerar som inledande frågor 

som samlar information om de biblioteksanställdas erfarenheter, arbetssituation 

och de generella läsfrämjande aktiviteter som används på folkbiblioteket. Detta 

upplägg följer rekommendationer från Wenemark (2023), som betonar vikten 

av att inleda en enkät med frågor som upplevs som enkla och som introducerar 

biblioteksanställden till ämnet. Wenemark (2023) framhåller även betydelsen 

av att organisera frågorna i en logisk ordning utifrån biblioteksanställdens 

perspektiv. Fråga 4 fungerar som en övergripande fråga om hur de 

läsfrämjande aktiviteterna vanligtvis genomförs. 

Frågorna 5–11 är utformade med utgångspunkt i de tre centrala begreppen 

inom SDT: autonomi, kompetens och tillhörighet (Ryan & Deci, 2000). 

Frågorna syftar till att få de biblioteksanställda att beskriva hur de arbetar för 

att stödja dessa aspekter i sina läsfrämjande aktiviteter, samt vilka faktorer som 

kan försvåra arbetet. 

Fråga 5–6 fokuserar på autonomi, fråga 7–8 behandlar kompetens och fråga 9–

11 berör tillhörighet. Därefter undersöker fråga 12 vilken faktor de 

biblioteksanställda, utifrån sin professionella erfarenhet, bedömer som viktigast 

för att väcka barns intresse för läsning inom bibliotekets verksamhet. Enkäten 

avslutas med en frivillig öppen fråga där biblioteksanställderna ges möjlighet 

att lyfta aspekter som inte fångas upp av de övriga frågorna, men som de 

bedömer som relevanta för förståelsen av läsfrämjande arbete och barns 

läsmotivation. 

Valet av öppna frågor motiveras av att de ger biblioteksanställderna möjlighet 

att formulera sina erfarenheter och resonemang med egna ord, vilket kan bidra 

till mer nyanserade och innehållsrika svar (Wenemark, 2023). Materialet bör 

därför förstås som uttryck för de biblioteksanställdas professionella tolkningar, 

erfarenheter och förståelser av det läsfrämjande arbetet snarare än som direkta 

observationer av barns motivation. Detta är särskilt relevant då bibliotekariers 

yrkespraktik och professionella identitet formas i relation till organisatoriska 

och institutionella villkor och kontinuerligt förhandlas i mötet mellan 

professionella ideal och verksamhetens praktiska förutsättningar (Garcia & 

Barbour, 2018). Öppna frågor minskar samtidigt risken för att svaren begränsas 

av förutbestämda svarsalternativ och kan därmed bidra till ökad 

informationsrikedom. 

Inslaget av öppna frågor kan även ha en motivationshöjande funktion, eftersom 

biblioteksanställderna ges möjlighet att uttrycka sig mer fritt utanför enkätens 

fasta ramar. Detta kan bidra till en ökad känsla av delaktighet i undersökningen 

(Ejlertsson, 2020).  

4.2 Urval och målgrupp 
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Enkäten skickades till folkbibliotek som identifierades genom regionala 

biblioteksnätverk och gemensamma bibliotekskataloger, såsom HelGe 

bibliotek, Dalabiblioteken och Familjen Helsingborg. Dessa valdes eftersom de 

utgör etablerade samverkansstrukturer inom svenska folkbibliotek, där 

biblioteksverksamhet organiseras genom delade katalogsystem och 

gemensamma digitala plattformar. 

Urvalet av just dessa bibliotek motiveras av att studiens målgrupp är 

biblioteksanställda vid folkbibliotek. Genom att utgå från gemensamma 

bibliotekssystem blev det möjligt att mer effektivt identifiera och nå relevanta 

verksamheter där personal arbetar med läsfrämjande insatser för barn i åldern 

6–13 år. 

Urvalet kan beskrivas som ett icke-sannolikhetsurval i form av ett strategiskt 

bekvämlighetsurval med inslag av självselektion, där bibliotek med relevant 

verksamhet kontaktades och deltagandet baserades på frivillighet (Bryman, 

2016). Detta innebär att resultaten inte är statistiskt generaliserbara, utan syftar 

till att bidra med en fördjupad kvalitativ förståelse av biblioteksanställdas 

erfarenheter och uppfattningar. 

Valet att fokusera på biblioteksanställda som arbetar med barn i åldern 6–13 år 

motiveras av forskning som visar att denna period utgör en central fas i barns 

läs- och motivationsutveckling, där läsning och läsmotivation fortfarande 

formas i en övergång från tidig till mer självständig läsning inom en 

strukturerad skolkontext (De Smedt et al., 2020). Studien visar vidare att 

läsmotivation inte är statisk, utan påverkas av både individuella och 

kontextuella faktorer, där sociala och pedagogiska miljöer spelar en central roll 

för hur motivation utvecklas över tid. Mot denna bakgrund framstår 

biblioteksanställda som arbetar med denna åldersgrupp som särskilt relevanta 

informanter, eftersom de verkar i en verksamhet som kan påverka barns 

läsmotivation i en formativ och potentiellt avgörande utvecklingsfas. 

Målet var att samla in ett mindre men analytiskt hanterbart material om cirka 

10–15 biblioteksanställder, vilket är lämpligt för en kvalitativ tematisk analys. 

En pilotstudie genomfördes med en verksam bibliotekarie i syfte att testa 

frågornas begriplighet och relevans. Feedback från pilotstudien användes för 

att justera formuleringar och förbättra enkätens tydlighet (Ejlertsson, 2020). 

4.3 Datainsamling 

Datainsamlingen genomfördes med hjälp av en webbaserad enkät skapad i 

SUNET Survey. Enkäten distribuerades som en publik länk via e-post till de 

utvalda biblioteken. Metoden kan beskrivas som en självadministrerad enkät, 

där biblioteksanställderna besvarar frågorna utan forskarens närvaro, vilket är 

typiskt för internetbaserade surveyundersökningar (Bryman, 2016). 

Folkbiblioteken kontaktades via e-post utifrån de kontaktuppgifter som 

identifierats genom regionala biblioteksnätverk och gemensamma 

katalogsystem, såsom HelGe bibliotek och Dalabiblioteken. Syftet med detta 

steg var att säkerställa att enkäten nådde rätt verksamheter samt att undvika 

dubbla utskick till samma bibliotek. 
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Utskicket genomfördes via e-post där en kort presentation av studiens syfte 

inkluderades, tillsammans med en uppmaning till en biblioteksanställd som 

arbetar med barn i åldern 6–13 år att besvara enkäten. I enlighet med 

rekommendationer för enkätstudier är tydlig information om syfte och 

förväntad tidsåtgång en viktig faktor för att underlätta deltagande och skapa 

förtroende hos biblioteksanställderna (Ejlertsson, 2020). E-postmeddelandet 

innehöll även en direktlänk till enkäten för att möjliggöra omedelbar åtkomst. 

Enkäten hölls öppen under cirka två veckor, och svar inkom löpande under 

denna period via SUNET Survey. Ingen ytterligare datainsamling i form av 

intervjuer eller individuella uppföljningar genomfördes, utan materialet baseras 

uteslutande på de inkomna enkätsvaren. Enligt Ejlertsson (2020) kan en tydligt 

avgränsad insamlingsperiod bidra till struktur i datainsamlingen, även om 

svarsfrekvensen kan påverkas av frånvaron av påminnelser. 

SUNET Survey användes som plattform för datainsamlingen eftersom den 

möjliggör säker hantering av forskningsdata samt strukturerad insamling av 

både öppna och stängda svar. Webbaserade enkäter är enligt Bryman (2016) 

särskilt effektiva i studier riktade till yrkesverksamma grupper, då de möjliggör 

snabb distribution, automatiserad datainsamling och minskad risk för manuella 

registreringsfel. 

Valet av en webbaserad enkät motiveras även av att den möjliggör insamling 

av relativt omfattande kvalitativa svar från biblioteksanställder med begränsad 

tillgänglig tid. Samtidigt innebär metoden en begränsning i att forskaren inte 

har möjlighet att ställa följdfrågor eller be biblioteksanställder utveckla sina 

svar ytterligare, vilket kan påverka djupet i materialet (Wenemark, 2023). 

4.4 Analys 

Efter datainsamlingen genomlästes materialet upprepade gånger i syfte att 

skapa en helhetsförståelse av innehållet. Svaren har avidentifierats och varje 

biblioteksanställd har tilldelats ett nummer (1–14) för att möjliggöra 

hänvisning till deras respektive svar i resultatpresentationen. Analysen 

genomfördes som en tematisk analys i enlighet med Bryman (2016), vilket 

innebär en systematisk och tolkande process där återkommande mönster i det 

empiriska materialet identifieras, organiseras och relateras till 

forskningsfrågorna. 

Tematisk analys betraktas enligt Bryman (2016) som en övergripande analytisk 

strategi snarare än en strikt metod med fasta procedurer. Den kännetecknas av 

en aktiv tolkning där forskaren identifierar meningsbärande mönster och teman 

i materialet. 

I analysarbetet genomfördes en initial kodning av det öppna enkätmaterialet, 

där meningsbärande enheter identifierades och sorterades i preliminära 

kategorier som låg till grund för tematiseringen. Kodning och kategorisering av 

fritextsvar är enligt Wenemark (2023) en etablerad del av databearbetningen i 

enkätstudier, där öppna svar struktureras för vidare analys. 
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Den tematiska analysen kombinerade ett deduktivt och induktivt 

förhållningssätt. Det deduktiva perspektivet utgick från SDT, där materialet 

organiserades utifrån autonomi, kompetens och tillhörighet (Deci & Ryan, 

2000). Utsagor som rörde barns inflytande och valmöjligheter kopplades till 

autonomi, beskrivningar av utveckling och upplevelser av framgång relaterades 

till kompetens, och social interaktion samt gemenskap tolkades som 

tillhörighet. 

Samtidigt användes professionsteori som ett kompletterande analytiskt ramverk 

för att analysera hur biblioteksanställda beskriver sitt arbete. Med utgångspunkt 

i Freidsons (2001) beskrivning av professioner som verksamheter baserade på 

specialiserad kunskap och expertis analyserades yrkesroll, handlingsutrymme 

och organisatoriska villkor i relation till det läsfrämjande arbetet. Detta 

kompletterades med Garcia och Barbour (2018), som betonar att bibliotekariers 

yrkesidentitet och professionella praktik kontinuerligt förhandlas i mötet 

mellan institutionella förväntningar och organisatoriska krav. Tillsammans 

möjliggjorde detta en analys av hur professionell identitet och praktik formas 

och omförhandlas i den biblioteksanställdas vardagliga verksamhet. 

Utöver de deduktiva kategorierna identifierades även induktivt framträdande 

teman som organisatoriska förutsättningar, resursmässiga begränsningar och 

praktiska hinder i genomförandet av läsfrämjande aktiviteter. Dessa teman 

inkluderades i analysen eftersom de återkommande påverkade hur det 

läsfrämjande arbetet beskrevs. 

Materialet analyserades iterativt genom en växelvis rörelse mellan 

helhetsläsning och tematiserad kodning. Detta arbetssätt, som är typiskt för 

tematisk analys (Bryman, 2016), möjliggjorde en kontinuerlig fördjupning av 

tolkningen och en successiv utveckling av de identifierade temana i relation till 

forskningsfrågorna. 

4.5 Etisk hänsyn och praktiska utmaningar 

Studien har genomförts i enlighet med forskningsetiska principer. Deltagandet 

var frivilligt och baserades på informerat samtycke, där biblioteksanställda 

informerades om studiens syfte, hur materialet skulle användas samt att 

deltagandet kunde avbrytas när som helst. Detta ligger i linje med 

informations- och samtyckeskravet (Bryman, 2016). 

Valet av webbenkät som metod har även etiska implikationer. Eftersom 

datainsamlingen skedde utan direkt kontakt mellan forskare och 

biblioteksanställd minskar risken för påverkan i svarssituationen, vilket kan 

bidra till mer självständiga och reflekterade svar (Ejlertsson, 2020). Metoden 

ger dessutom biblioteksanställderna möjlighet att besvara frågorna vid en 

tidpunkt som passar dem, vilket kan öka upplevelsen av kontroll och 

frivillighet i deltagandet. 

Ytterligare etiska överväganden kopplade till webbenkäter rör digital 

datalagring och informationssäkerhet. Enligt Wenemark (2023) kan 

webbaserade enkäter innebära att data överförs mellan olika digitala system, 

vilket aktualiserar frågor om risken för obehörig åtkomst. Det kan även vara 
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svårt för forskaren att fullt ut överblicka var och hur insamlade data lagras, 

exempelvis om servrar är placerade i andra länder och omfattas av olika 

säkerhetsnivåer. 

I denna studie har dessa aspekter hanterats genom användning av SUNET 

Survey, ett webbaserat enkätverktyg godkänt av Högskolan i Borås för 

insamling av forskningsdata. De svarande biblioteksanställda informerades om 

detta i det mejl som innehöll enkätlänken, inklusive att deras svar lagras i 

systemet, vilket ingick som en del av det informerade samtycket. 

Insamlad data har behandlats konfidentiellt och avidentifierats så att enskilda 

biblioteksanställder inte kan identifieras i resultatredovisningen (Ejlertsson, 

2020). Även om enkäten i praktiken varit anonym kan kombinationen av 

bakgrundsvariabler i vissa fall innebära en risk för indirekt identifiering. Detta 

har hanterats genom försiktighet vid redovisning av citat och 

bakgrundsinformation samt genom att endast nödvändiga uppgifter har samlats 

in. 

En metodologisk begränsning är att urvalet bygger på bekvämlighetsurval och 

självselektion, vilket kan påverka studiens överförbarhet. Webbenkäter är 

dessutom beroende av biblioteksanställdernas motivation att delta, vilket kan 

påverka både svarsfrekvens och datakvalitet (Bryman, 2016). Resultaten kan 

därför inte generaliseras statistiskt, utan ska förstås som kvalitativa insikter om 

biblioteksanställdas uppfattningar. 

Vidare innebär användningen av öppna enkätfrågor att svarens omfattning och 

djup varierar, samtidigt som möjligheten till följdfrågor saknas. Samtidigt 

möjliggör metoden en relativt bred och jämförbar insamling av professionella 

erfarenheter, vilket är i linje med studiens syfte. 

5 Resultat 

Här presenteras de sammanfattade resultaten från den genomförda 

webbenkäten om biblioteksanställdas arbete med läsfrämjande aktiviteter för 

barn i åldern 6–13 år, uppdelade efter enkätens frågor. Totalt deltog 14 

biblioteksanställder i studien. Majoriteten av biblioteksanställderna är 

bibliotekarier verksamma vid folkbibliotek. En biblioteksanställd arbetar som 

dramapedagog i samarbete med ett folkbibliotek.  

Fråga 1: Hur länge har du arbetat med läsfrämjande verksamhet för barn 

i folkbibliotek? 

Biblioteksanställderna hade generellt lång erfarenhet av läsfrämjande arbete för 

barn. Av de 14 deltagarna uppgav 8 personer att de arbetat med verksamheten i 

mer än 10 år. Två biblioteksanställder hade 7–10 års erfarenhet, två hade 4–6 

års erfarenhet och tre hade arbetat med läsfrämjande verksamhet i 1–3 år. 

Resultatet visar att majoriteten av deltagarna hade omfattande erfarenhet inom 

området, vilket innebär att svaren huvudsakligen representerar 

yrkesverksammas perspektiv med lång praktisk erfarenhet av läsfrämjande 

arbete. 
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Fråga 2: Hur arbetar du vanligtvis med planering och genomförande av 

aktiviteter för barn på ditt folkbibliotek? 

Ingen biblioteksanställd uppgav att de enbart arbetade ensam utan möjlighet till 

samarbete. Den vanligaste arbetsformen var att arbeta huvudsakligen 

självständigt men med möjlighet att samarbeta med kollegor vid behov, vilket 

angavs av 8 biblioteksanställder. Samtidigt uppgav 6 biblioteksanställder att de 

oftast arbetade tillsammans med kollegor. Resultatet tyder på att planering och 

genomförande av läsfrämjande aktiviteter ofta präglas av en kombination av 

individuellt ansvar och kollegialt samarbete, där självständigt arbete verkar 

vara något vanligare än kontinuerligt samarbete. 

Fråga 3: Vilka läsfrämjande aktiviteter genomför du oftast med barn (6–

13 år) på folkbiblioteket? 

Sagostunder och berättarstunder var den klart vanligaste aktiviteten och 

förekom i svar från 12 av 14 biblioteksanställder. Bokprat var också vanligt 

förekommande och nämndes av 9 biblioteksanställder. Läsecirklar och 

gruppläsning förekom hos 6 biblioteksanställder, medan författarbesök 

nämndes av 6 biblioteksanställder. Endast en biblioteksanställd angav 

användning av digitala tjänster och appar som en vanligt förekommande 

aktivitet. 

Utöver de fördefinierade svarsalternativen beskrev flera biblioteksanställder ett 

brett utbud av kompletterande aktiviteter. Dessa innefattade skapande 

verksamheter såsom skrivworkshops, serieteckning, animation, 

programmering, pyssel och olika former av litteraturkopplat skapande. Flera 

biblioteksanställder beskrev även mer upplevelsebaserade aktiviteter, 

exempelvis bokteater, drama, muntligt berättande, escaperoom-liknande 

aktiviteter, äventyr, tävlingar och tematiska lovprogram. 

Flera av de beskrivna aktiviteterna syftade till att ge barn möjlighet att uttrycka 

egna berättelser och delta aktivt i skapande processer. Några 

biblioteksanställder lyfte även fram innovativa arbetssätt, såsom brevväxling 

med fiktiva karaktärer, AI-baserade poesiprojekt och ljudinstallationer med 

inlästa sagor. Sammantaget visar resultaten att traditionella läsfrämjande 

aktiviteter som sagostunder och bokprat fortfarande dominerar verksamheten, 

men att dessa ofta kompletteras med kreativa, interaktiva och multimodala 

aktiviteter som kopplar samman läsning med lek, skapande och berättande. 

Fråga 4: Hur brukar du planera och genomföra läsfrämjande aktiviteter 

med barn (6–13 år) på ditt folkbibliotek? 

Biblioteksanställdernas beskrivningar visar att läsfrämjande aktiviteter 

vanligtvis föregås av noggranna förberedelser. Planeringen omfattar ofta val 

och inläsning av litteratur, framtagning av material, marknadsföring, kontakt 

med skolor eller andra samarbetspartners samt anpassning av lokaler och 

aktiviteter efter målgruppen. Flera biblioteksanställder betonade vikten av att 

vara väl förberedda, särskilt vid bokprat, sagostunder och bokcirklar. 

Genomförandet varierar beroende på aktivitet, men innehåller ofta högläsning, 

berättande, boksamtal eller boktips som kombineras med skapande moment 
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såsom pyssel, drama, skrivande eller andra kreativa uttrycksformer. Barnen ges 

ofta möjlighet att delta aktivt genom samtal, reflektion och eget skapande. 

Flera biblioteksanställder framhöll också betydelsen av att bygga relationer till 

barnen och skapa en välkomnande biblioteksmiljö. 

Samtidigt framkommer att praktiska förutsättningar som tidsbrist, bemanning 

och schemaläggning påverkar verksamheten. Trots detta försöker många 

bibliotekarier skapa aktiviteter som uppmuntrar delaktighet, självständighet 

och engagemang hos barnen, exempelvis genom att låta dem påverka innehåll, 

välja litteratur eller bidra med egna berättelser och kreativa uttryck 

Fråga 5: På vilka sätt får barn möjlighet att göra egna val eller påverka 

vad som händer i aktiviteterna? 

Resultaten visar att barns möjligheter att påverka aktiviteterna varierar mellan 

olika bibliotek och verksamheter. Flera biblioteksanställder beskrev att barn får 

göra val inom givna ramar, exempelvis genom att välja böcker, teman, 

skrivövningar, pyssel eller samtalsämnen. I vissa verksamheter samlas barns 

önskemål in genom enkäter, röstningar eller direkta samtal, och dessa används 

sedan för att påverka framtida aktiviteter. 

Samtidigt framhöll flera biblioteksanställder att aktiviteterna ofta behöver vara 

relativt styrda av bibliotekarien för att fungera praktiskt. Barnens inflytande 

handlar därför oftare om att påverka innehåll eller detaljer inom en planerad 

aktivitet snarare än att utforma aktiviteten från grunden. Några 

biblioteksanställder beskrev dock exempel där barns idéer lett till förändringar i 

kommande verksamhet, såsom nya teman för skapande aktiviteter eller 

anpassningar av bokcirklar efter deltagarnas önskemål. 

Överlag tyder resultaten på att bibliotekarierna värdesätter barns delaktighet, 

men att inflytandet vanligtvis sker inom ramar som vuxna redan har satt upp. 

Fråga 6: Vilka utmaningar eller begränsningar upplever du när du 

försöker låta barn göra egna val i aktiviteterna? 

Den vanligaste utmaningen var tidsbrist, vilket nämndes av 11 av 14 

biblioteksanställder. Därefter följde begränsade resurser, såsom personal, 

material och lokaler, vilket lyftes av 10 biblioteksanställder. Även barnens 

olika intressen (5 biblioteksanställder), barnens ålder (3 biblioteksanställder) 

och gruppstorlek (3 biblioteksanställder) beskrevs som faktorer som kan 

försvåra arbetet med att ge barn inflytande. 

I kommentarerna framkom att meningsfull delaktighet ofta kräver långsiktigt 

relationsskapande arbete och mer tid än verksamheterna vanligtvis har 

tillgänglig. Flera biblioteksanställder beskrev också att barns önskemål ibland 

ligger utanför bibliotekets uppdrag eller tillgängliga resurser, vilket kräver att 

bibliotekarierna balanserar mellan barns idéer och verksamhetens praktiska 

förutsättningar. Några lyfte dessutom att yngre barn kan ha svårt att formulera 

önskemål, medan andra menade att barn ofta efterfrågar sådant de redan känner 

till snarare än nya typer av aktiviteter. 



20 

 

Sammantaget visar resultaten att bibliotekarierna generellt är positiva till barns 

delaktighet, men att organisatoriska och praktiska begränsningar ofta påverkar 

hur stort inflytande barnen faktiskt kan få över verksamheten 

Fråga 7: Hur arbetar du för att barn ska få möjlighet att känna att de 

utvecklas och lyckas i sin läsning? 

Resultaten visar att biblioteksanställderna främst arbetar med att skapa positiva 

och kravlösa upplevelser kring läsning snarare än att direkt träna läsfärdigheter. 

Flera betonade vikten av lust, glädje, valfrihet och en trygg miljö där barn kan 

delta utan prestationskrav. Många beskrev hur högläsning, berättande, lek, 

skapande aktiviteter och samtal används för att väcka intresse för litteratur och 

stärka barnens självförtroende. 

Flera biblioteksanställder framhöll att folkbibliotekets roll skiljer sig från 

skolans, och att fokus därför ligger på fritidsläsning och läslust snarare än på 

läsutveckling i pedagogisk mening. Samtidigt beskrev några bibliotekarier hur 

de försöker stärka barns känsla av kompetens genom att anpassa aktiviteter till 

barnens nivå, ge positiv återkoppling, uppmuntra egna läsval och skapa 

möjligheter att upptäcka nya genrer och berättelser. Resultaten tyder på att 

arbetet i stor utsträckning handlar om att skapa positiva erfarenheter av läsning 

och biblioteket som plats. 

Fråga 8: Vilka hinder eller utmaningar möter du när du försöker skapa 

aktiviteter som engagerar barn och väcker deras intresse för läsning? 

Den mest återkommande utmaningen var brist på tid och resurser. Flera 

biblioteksanställder beskrev att arbetsuppgifter som bemanning av lånediskar, 

administration och andra verksamhetskrav begränsar möjligheterna att utveckla 

och genomföra fler läsfrämjande aktiviteter. Även ekonomiska resurser, lokaler 

och personalbrist nämndes som hinder. 

En annan central utmaning handlar om att nå barnen och få dem att delta i 

aktiviteterna. Många upplevde att barn har många konkurrerande 

fritidsintressen, såsom skärmar, sport och andra aktiviteter, vilket gör det svårt 

att locka dem till biblioteket. Flera biblioteksanställder beskrev också att äldre 

barn ofta förknippar läsning med skolarbete, vilket kan minska deras intresse 

för läsfrämjande aktiviteter. 

Vidare framkom att marknadsföring och tillgänglighet kan vara problematiska. 

Bibliotekarierna upplevde svårigheter att nå målgruppen genom sina vanliga 

informationskanaler, och vissa lyfte geografiska avstånd eller barns beroende 

av föräldrar för transport till biblioteket. Sammantaget visar resultaten att 

bibliotekarierna ser ett stort värde i läsfrämjande arbete, men att både 

organisatoriska förutsättningar och konkurrens från andra fritidsaktiviteter 

påverkar möjligheterna att engagera barn i verksamheten 

Fråga 9: Kan du beskriva hur sociala aktiviteter, till exempel 

gruppläsning eller diskussioner om böcker, används i ditt arbete med 

barn? 
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Resultaten visar att sociala inslag används på flera olika sätt i bibliotekens 

läsfrämjande verksamhet. Några biblioteksanställder beskrev mer strukturerade 

aktiviteter såsom bokklubbar, bokcirklar, shared reading, skrivcirklar och 

bokfika, där barn ges möjlighet att samtala om böcker och dela läsupplevelser 

med varandra. Andra beskrev mindre formella samtal som uppstår i samband 

med sagostunder, högläsning, skapande aktiviteter eller spontana möten på 

biblioteket. 

Flera biblioteksanställder betonade att litteraturen ofta fungerar som en 

utgångspunkt för vidare samtal, lek och kreativt skapande snarare än som 

aktivitetens enda fokus. Samtal om böcker kunde exempelvis uppstå genom 

bokteater, frågor under högläsning eller gemensamma projekt kopplade till en 

berättelse. Samtidigt framkom att några bibliotekarier arbetar mycket lite eller 

inte alls med sociala läsaktiviteter, ofta på grund av verksamhetens upplägg 

eller ansvarsområden. 

Fråga 10: Hur upplever du att sådana sociala aktiviteter påverkar 

barnens engagemang och delaktighet i läsning? 

Majoriteten av biblioteksanställderna upplevde att sociala aktiviteter har en 

positiv inverkan på barns engagemang för läsning. Samtal om böcker, 

gemensamma läsupplevelser och möjligheten att dela tankar med andra 

beskrevs som faktorer som ökar intresset för litteratur och uppmuntrar fortsatt 

läsning. Flera biblioteksanställder noterade att barn ofta visar stort engagemang 

när de får prata om böcker de själva tycker om och när vuxna visar intresse för 

deras tankar och erfarenheter. 

Samtidigt framkom att effekten varierar mellan olika barn och åldersgrupper. 

Yngre barn upplevdes generellt vara mer spontant deltagande i samtal kring 

berättelser, medan äldre barn ibland visade mindre intresse för diskussioner om 

läsning. Några biblioteksanställder påpekade också att gruppdiskussioner inte 

passar alla barn, då vissa kan uppleva dem som störande eller känna sig 

obekväma med att dela sina tolkningar. Trots detta beskrev de flesta sociala 

aktiviteter som ett viktigt sätt att skapa engagemang, gemenskap och positiva 

upplevelser kring läsning. 

Fråga 11: Vilka utmaningar har du mött när du försöker skapa social 

gemenskap i aktiviteterna? 

Biblioteksanställderna beskrev flera utmaningar kopplade till att skapa social 

gemenskap i läsfrämjande aktiviteter. Gruppdynamik var ett återkommande 

tema, där bibliotekarierna upplevde att det kunde vara svårt att balansera 

deltagandet mellan mer utåtriktade och tystare barn. Vissa nämnde också att 

barnens olika intressen, läsvanor och erfarenheter av gruppaktiviteter kan 

påverka möjligheterna till gemensamt engagemang. 

Andra vanliga utmaningar handlade om praktiska förutsättningar såsom 

tidsbrist, begränsade resurser, brist på lämpliga lokaler och svårigheter att 

träffa samma barn regelbundet över tid. Flera biblioteksanställder upplevde 

också att konkurrens från skärmar och andra fritidsaktiviteter kan göra det 

svårare att fånga barnens uppmärksamhet och skapa långsiktig gemenskap. 
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Några biblioteksanställder lyfte särskilda hinder såsom lågt deltagande, 

svårigheter att nå målgruppen eller påverkan från vårdnadshavare. 

Sammantaget visar resultaten att bibliotekarierna ser social gemenskap som 

värdefull för läsfrämjande arbete, men att både organisatoriska och sociala 

faktorer kan begränsa möjligheterna att skapa och upprätthålla den 

Fråga 12: Utifrån dina erfarenheter, vad upplever du är den viktigaste 

faktorn för att väcka barns intresse för läsning i bibliotekets aktiviteter? 

Resultaten visar att den faktor som oftast lyfts är relationella och vuxnas roll, 

såsom engagerade vuxna, bibliotekarier som förebilder och ett gott bemötande. 

Flera biblioteksanställder betonade att barns intresse väcks när vuxna själva 

visar engagemang för läsning och när aktiviteter leds av personer som kan 

skapa trygghet och inspiration. 

En annan central faktor är att utgå från barnens egna intressen och göra läsning 

lustfylld, tillgänglig och icke-presterande. Många beskrev vikten av att sänka 

trösklar, göra läsning roligt och låta barnen uppleva delaktighet och inflytande 

över aktiviteter och litteraturval. Interaktivitet, lek och skapande inslag lyfts 

också som viktiga sätt att skapa engagemang. 

Sammantaget pekar resultaten på att en kombination av relationsskapande, 

barncentrerat arbetssätt och lustfyllda aktiviteter upplevs som avgörande för att 

väcka barns läsintresse. 

Fråga 13: Är det något mer du vill tillägga om arbetet med att främja 

barns läsning i biblioteket? 

Majoriteten av biblioteksanställderna valde att inte lägga till något ytterligare. 

De som svarade betonade framför allt att läsfrämjande arbete är komplext och 

påverkas av många olika faktorer, såsom barns digitala medievanor, familjens 

roll och lokala förutsättningar. En biblioteksanställd lyfte särskilt vikten av 

samarbete mellan olika yrkesgrupper och en bred syn på vad läsfrämjande kan 

vara, där även relationer, möten och biblioteket som plats ses som centrala 

delar av arbetet. 

Sammantaget framkommer att arbetet med barns läsning upplevs som 

mångfacetterat och kontextberoende, men att det finns en fortsatt stark vilja hos 

bibliotekarierna att utveckla och bedriva läsfrämjande verksamhet trots 

utmaningar. 

6 Analys 

Den följande analysen utgår från studiens resultat i relation till 

forskningsfrågorna samt de teoretiska utgångspunkter som tidigare har 

presenterats i texten. Analysen bygger på SDT och professionsteori och 

genomförs i enlighet med det analytiska ramverk som beskrivits i 

metodavsnittet. 

Kapitlet är strukturerat utifrån studiens tre forskningsfrågor. Den första delen 

behandlar hur biblioteksanställda beskriver sitt arbete med att väcka och främja 
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barns motivation till läsning. Den andra delen analyserar hur autonomi, 

kompetens och tillhörighet framträder i biblioteksanställdernas beskrivningar 

av läsfrämjande arbete. Den tredje delen fokuserar på de organisatoriska och 

professionella villkor som enligt biblioteksanställderna påverkar möjligheterna 

att bedriva läsfrämjande verksamhet och stödja barns engagemang i läsning. 

Genom denna struktur analyseras läsfrämjande arbete som en praktik där barns 

motivation, biblioteksanställdas professionella handlingsutrymme och 

verksamhetens organisatoriska förutsättningar samspelar. 

6.1 Biblioteksanställda och arbetet med läsmotivation 

Denna del av analysen fokuserar på forskningsfrågan:  

Hur beskriver biblioteksanställda som arbetar läsfrämjande sitt arbete för 

att väcka och skapa läsmotivation hos barn?  

Analysen visar att biblioteksanställda beskriver sitt läsfrämjande arbete som en 

mångfacetterad praktik där motivation till läsning inte förstås som resultatet av 

en enskild metod, utan som något som skapas genom flera samverkande 

arbetssätt och aktiviteter. 

I materialet framkommer att arbetet med att väcka läsmotivation sällan 

beskrivs som en isolerad aktivitet kopplad enbart till läsning i traditionell 

mening. I stället framstår det som en integrerad del av ett bredare pedagogiskt 

och kulturfrämjande arbete, där litteratur kombineras med skapande, samtal, 

lek och anpassade möten med barn. Analysen kommer att presenteras i tre 

avsnitt utifrån tre centrala teman som identifierats i materialet: 

upplevelsebaserade och kreativa arbetssätt, sociala och samtalsbaserade 

aktiviteter samt flexibla och situationsanpassade arbetssätt i mötet med barn. 

6.1.1 Upplevelsebaserade och kreativa arbetssätt 

Ett framträdande tema i materialet är hur läsmotivation beskrivs som något 

som kan väckas genom upplevelsebaserade och kreativa aktiviteter. I 

biblioteksanställdernas beskrivningar framkommer hur sagostunder, 

dramatiserade inslag, pyssel och andra skapande former används som en väg in 

i litteraturen. Detta kan förstås i relation till tidigare forskning som betonar att 

barns läsvanor och motivation formas i bredare “textvärldar”, där även lek, 

populärkultur och andra medier påverkar hur barn engagerar sig i berättelser 

och litteratur (Hedemark, 2011). 

Detta mönster synliggörs i materialet i beskrivningar där läsning inte främst 

förstås som traditionell individuell läsning, utan som något som tar sig uttryck 

genom olika metoder och uttrycksformer: 

“Jag jobbar faktiskt inte alls aktivt med just egen läsning. Utan låter barnen 

uppleva läsning och berättelser på andra sätt, genom andra metoder.” 

(Biblioteksanställd 5, fråga 7) 
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I dessa utsagor framstår läsning som något som breddas till en mer 

upplevelsebaserad och multimodal aktivitet. 

Vidare visar materialet att läsning ofta integreras i en större aktivitet snarare än 

att utgöra aktivitetens huvudfokus. Exempelvis kombineras högläsning med 

efterföljande skapande där barn får rita, skriva eller gestalta berättelser på olika 

sätt. Biblioteksanställderna beskriver detta som något som kan fördjupa barns 

engagemang, vilket uttrycks som: 

“ Många unga förknippar läsning med press från skolan och jag försöker ge 

dom språklig utveckling, berättande, genom andra vägar, lekfulla vägar. 

Introducerar böckers fantastiska berättelser ur en annan vinkel, som t ex 

genom leken. Det fördjupar både intresset och förståelsen för boken är min 

upplevelse. Den vanligaste metod jag använder är väl högläsning som sker i 

den s k bokteatern, där högläser jag delar ur boken, men låter barnen vara 

medskapande i berättelsens innehåll och utveckling.” (Biblioteksanställd 2, 

fråga 7) 

Här blir det tydligt att de kreativa inslagen i materialet inte enbart framstår som 

ett komplement, utan som en del av hur läsmotivation förstås och beskrivs i 

praktiken. Samtidigt kan detta sätt att arbeta förstås i relation till tidigare 

forskning som visar att fantasi, lek och estetiska upplevelser har haft en central 

roll i svenskt läsfrämjande arbete för barn, där läsning historiskt har motiverats 

genom lust, utforskande och föreställningsförmåga snarare än genom 

instrumentella mål (Riving, 2022). I ljuset av detta kan biblioteksanställdernas 

beskrivningar tolkas som att dessa ideal fortsatt är närvarande i dagens 

bibliotekspraktik, även om samtida läsfrämjande diskurser i högre grad också 

betonar läsningens utbildningsmässiga och samhälleliga funktioner. 

Denna typ av gestaltande och upplevelsebaserat arbetssätt kan även förstås i 

relation till forskning om berättarstunder och storytime-praktiker, där 

bibliotekarien ofta intar en roll som både förmedlare och berättare. Tidigare 

studier visar att sådana praktiker ofta präglas av en upplevelseorienterad och 

performativ dimension, där syftet är att skapa emotionella och imaginativa 

upplevelser snarare än enbart textförmedling (Hedemark & Lindberg, 2017). 

Detta förstärker bilden av läsning som något som levandegörs genom 

gestaltning och social närvaro. 

Samtidigt framkommer i materialet att dessa arbetssätt ofta förstås som 

beroende av samarbete och olika kompetenser i verksamheten. Detta uttrycks 

exempelvis genom en betoning av tvärprofessionella miljöer: 

“Jag tror verkligen på att vi ska blanda pedagoger, lärare, bibliotekarier 

tillsammans på biblioteken. Det berikar.” (Biblioteksanställd 2, fråga 13) 

I denna typ av utsagor framträder en tolkning där kreativa och 

upplevelsebaserade arbetssätt inte enbart är individuella metoder, utan också 

formas i samspel mellan olika professionella roller och organisatoriska 

sammanhang. 

Sammantaget visar materialet att läsning i biblioteksanställdas beskrivningar 

förstås som en upplevelse som kan förmedlas genom flera olika former av 
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deltagande. Läsmotivation framstår därmed som något som skapas genom att 

barn får interagera med berättelser snarare än enbart läsa dem. 

6.1.2 Sociala och samtalsbaserade aktiviteter 

Ett annat tydligt tema i materialet är hur social interaktion och samtal beskrivs 

som centrala delar av arbetet med att skapa läsmotivation. Detta framträder 

både i strukturerade aktiviteter, såsom bokklubbar, shared reading och bokfika, 

och i mer spontana samtal i bibliotekets vardag. 

I det empiriska materialet framstår samtalet som en central komponent i hur 

läsning förstås och bearbetas i verksamheten. Barn uppmuntras att uttrycka 

sina tankar om böcker, dela sina upplevelser och ta del av andras perspektiv. 

Detta kopplas i biblioteksanställdernas beskrivningar till ett ökat engagemang 

och emotionell respons, vilket illustreras i följande citat: 

“När man pratar om böcker som barn själva tyckt mycket om och intresserar 

sig för deras berättelser tänds något i deras ögon. Dom blir liksom lyriska.” 

(Biblioteksanställd 2, fråga 10) 

I materialet framträder här hur motivation och engagemang förstås som något 

som uppstår i social interaktion kring litteratur, snarare än enbart i mötet 

mellan individ och text. 

Flera biblioteksanställder beskriver även hur de aktivt använder frågor för att 

stimulera dialog, exempelvis genom att låta barn förutspå händelser i en 

berättelse eller relatera innehållet till egna erfarenheter. Detta kan förstås i 

relation till tidigare forskning som framhåller att barns kultur- och 

litteraturupplevelser blir särskilt meningsfulla när barn ges möjlighet att vara 

aktiva deltagare och medskapare i mötet med berättelsen, snarare än passiva 

mottagare (Balling, 2012). 

I det empiriska materialet framträder bibliotekarien ofta som en aktiv 

samtalsledare som stödjer och strukturerar dialogen, samtidigt som barns egna 

bidrag, i form av boktips, reflektioner och kommentarer, ges en central roll i 

aktiviteterna. Detta illustreras i följande svar från en biblioteksanställd: 

“Många barn vill gärna prata om det de läser, med varandra och med vuxna. 

Det väcker också lust att läsa mer.” (Biblioteksanställd 8, fråga 10) 

Här framträder i materialet en upplevelse av att samtal i sig fungerar 

motivationsskapande, genom att skapa både social bekräftelse och fortsatt 

intresse för läsning. 

Utifrån tidigare forskning kan detta förstås i relation till hur bibliotek beskrivs 

som interaktiva och dialogiska lärmiljöer, där gemensamt deltagande mellan 

barn och vuxna stärker engagemang och meningsskapande i läsrelaterade 

aktiviteter (Gaias et al., 2022). Även Balling och Grøn (2012) lyfter fram hur 

dialogiska litteraturpraktiker bidrar till att göra läsupplevelser gemensamma 

snarare än individuella. 
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Sammantaget visar analysen att sociala och samtalsbaserade aktiviteter i 

materialet inte enbart fungerar som ett komplement till läsning, utan framträder 

som en central mekanism i hur läsmotivation skapas. Läsmotivation 

konstrueras därmed som något som uppstår i gemensamma tolkningar, delade 

erfarenheter och kontinuerlig dialog kring litteratur. 

6.1.3 Flexibla och situationsanpassade arbetssätt 

Ett tredje återkommande tema handlar om hur biblioteksanställda beskriver sitt 

arbete som flexibelt och anpassat efter situation och målgrupp. I materialet 

framkommer att planering och genomförande av läsfrämjande aktiviteter ofta 

beskrivs som dynamiska processer där innehåll och metod justeras utifrån 

barnens respons och aktivitetens utveckling. Detta illustreras i en av de mer 

kortfattade men tydliga beskrivningarna av arbetets situationsbundenhet: 

“Det beror ju mycket på aktiviteten... Sagostunder förbereds i god tid genom 

inläsning och förberedelse av evetuell bearbetning/skapande och en enklare 

anpassning av rummet kanske görs stax innan start (ommöblering, utplacering 

av madrasser/kudda, hängade av draperier). Barnen lyssnar och kan ev. svara 

på frågor om det är den typen av läsning. Sedan pratar vi tillsammans om det 

vi läst och relaterar det till ev vidare bearbetning. Vi bearbetar och avslutar.” 

(Biblioteksanställd 4, fråga 4) 

I det empiriska materialet framträder därmed en förståelse av läsfrämjande 

arbete som något som inte följer en fast struktur, utan som formas i stunden. 

Flera biblioteksanställder beskriver hur de anpassar böcker, teman och upplägg 

efter barnens ålder, intressen och deltagande. Det kan handla om att välja 

berättelser som ligger nära barns vardag, justera svårighetsgrad eller förändra 

aktiviteter under genomförandet beroende på hur barn reagerar. Detta kan 

förstås i relation till tidigare forskning som visar att barns förhållningssätt till 

läsning inte är homogent, utan varierar mellan lustfylld, instrumentell och mer 

motvillig läsning. Barns läspraktiker påverkas därmed av både individuella 

erfarenheter och kontextuella faktorer, vilket innebär att läsfrämjande 

verksamhet möter skilda förutsättningar redan från start (Hedemark, 2012). 

Mot denna bakgrund blir det begripligt att biblioteksanställda beskriver arbetet 

som situationsbundet och behovsstyrt snarare än standardiserat. 

Samtidigt kan flexibiliteten i arbetssättet också förstås i relation till forskning 

som visar att barns engagemang i läsning påverkas av typ av berättelse, genre 

och läsmiljö, där exempelvis fantasy och andra uppslukande berättelser kan 

fungera motivationsskapande genom att erbjuda identifikation och “frirum” 

(Balling, 2017). I det empiriska materialet framträder denna aspekt i 

biblioteksanställdernas betoning på att anpassa aktiviteter efter barns intressen 

och respons, vilket kan tolkas som ett sätt att skapa meningsfulla och lustfyllda 

läsupplevelser utifrån barns varierande relationer till litteratur. 

Samtidigt framträder i materialet att denna flexibilitet inte enbart är en 

metodfråga, utan också påverkas av organisatoriska villkor såsom tid och 

resurser. Detta uttrycks i beskrivningar av hur planeringsmöjligheter begränsas 

i praktiken: 
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“I den bästa av världar finns det bra med tid för att planera och genomföra en 

aktivitet, samt för barnen att själva vara med och vara delaktiga i innehållet. 

Dock så är tidsbrist ofta ett faktum…” (Biblioteksanställd 6, fråga 4) 

I dessa beskrivningar framträder en tydlig spänning i materialet mellan 

ambitionen att skapa delaktighet och de strukturella begränsningar som 

påverkar genomförandet av arbetet. 

I vissa fall beskrivs också hur olika arbetssätt kombineras inom samma 

verksamhet, där mer strukturerade inslag blandas med öppna och spontana 

moment. Detta skapar variation i hur läsning presenteras och hur barn kan delta 

i aktiviteterna. I detta sammanhang betonas även vikten av att balansera 

styrning och barns handlingsutrymme: 

“Det är viktigt att se till att allt fungerar så bra som möjligt, men också ge 

barnen ett mått av självständighet.” (Biblioteksanställd 7, fråga 4) 

Sammantaget framträder läsfrämjande arbete i detta tema som 

situationsbundet, där biblioteksanställda kontinuerligt gör bedömningar och 

avvägningar kring hur aktiviteter bäst kan genomföras i stunden. 

6.2 Framträndandet av Autonomi, kompetens och 

tillhörighet 

Denna del av analysen behandlar forskningsfråga 2:  

Hur framträder aspekter av autonomi, kompetens och tillhörighet i 

biblioteksanställdas beskrivningar av läsfrämjande arbete? 

Analysen visar att biblioteksanställda beskriver sitt läsfrämjande arbete som en 

mångfacetterad praktik där de tre behovsdimensionerna inte framträder som 

separata delar, utan snarare som sammanvävda och ömsesidigt beroende i det 

praktiska arbetet. Autonomi, kompetens och tillhörighet uttrycks i materialet 

främst indirekt genom konkreta arbetspraktiker snarare än genom explicita 

begrepp. 

Samtidigt blir det tydligt att professionella ramar, såsom bibliotekariens 

uppdrag, institutionella villkor och yrkesetiska överväganden, i hög grad 

påverkar hur dessa behov möjliggörs och uttrycks i verksamheten. 

Analysen här kommer därför att presenteras i tre avsnitt, där vart och ett 

fokuserar på hur respektive behovsdimension autonomi, kompetens och 

tillhörighet, framträder i det empiriska materialet. 

6.2.1 Autonomi som villkorad handlingsfrihet 

I materialet framträder autonomi främst i form av barns möjlighet till 

inflytande över aktiviteter, val av innehåll och grad av delaktighet i planerade 

inslag. Flera biblioteksanställder beskriver hur de aktivt försöker skapa 

utrymme för barns påverkan genom exempelvis röstningar, önskemål inför 

aktiviteter eller val av böcker i bokcirklar och sagostunder. Detta kan förstås 

som att autonomi i det praktiska arbetet huvudsakligen tar sig uttryck som 
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strukturerade möjligheter till val, snarare än som fri och obegränsad 

handlingsfrihet. 

Detta kan förstås i relation till hur autonomi inom SDT ofta operationaliseras 

som möjligheten att göra meningsfulla val inom en strukturerad kontext, 

snarare än fullständig självbestämmanderätt (Wang & Yu, 2025). Samtidigt 

framkommer en tydlig begränsning i hur långt denna autonomi kan sträcka sig, 

då verksamheten i hög grad är formad av förutbestämda ramar, praktiska 

förutsättningar och vuxenstyrning. 

Detta synliggörs i beskrivningar där professionell styrning framstår som central 

i genomförandet, även när barn ges utrymme för deltagande och kreativitet: 

“Helt ärligt så försöker jag styra barngruppen mot ett önskat resultat - sen 

innebär det oftast en massa egna tankar och eget skapande från barnens sida 

men de ges generellt små möjligheter att påverka själva aktiviteten utanför det 

som varit planerat.” (Biblioteksanställd 4, fråga 5) 

Detta citat illustrerar hur barns inflytande i praktiken begränsas av 

förutbestämda ramar, vilket gör att autonomi framträder som villkorad snarare 

än obegränsad. Liknande spänningar mellan styrning och självbestämmande 

har också identifierats i tidigare forskning om tidig literacyutveckling, där mer 

formaliserade läspraktiker tenderar att minska upplevelsen av autonomi jämfört 

med mer lekbaserade och deltagarorienterade sammanhang (Nevo et al., 2019). 

Samtidigt framkommer att barns valmöjligheter ofta är knutna till specifika 

moment inom aktiviteterna, snarare än att omfatta hela aktivitetens utformning. 

Här blir autonomi i materialet snarare situerad och avgränsad till vissa delar av 

verksamheten. Detta kan exempelvis handla om val inom en given struktur, där 

inflytandet är reellt men begränsat: 

“Ibland får de välja mellan två olika böcker vid sagostund. I shared reading är 

det i stor utsträckning deltagarna som väljer vad i texten vi ska samtala om.” 

(Biblioteksanställd 8, fråga 5) 

Detta kan förstås i relation till SDT-baserad forskning som visar att autonomi 

inte främst handlar om antalet val, utan om hur val struktureras och upplevs 

som meningsfulla inom en social kontext (Wang & Yu, 2025). I materialet 

framträder därför hur även begränsade val kan bidra till upplevelser av 

autonomi, så länge de upplevs som relevanta och meningsfulla i situationen. 

Vidare beskrivs barns inflytande även genom mer formaliserade 

deltagandeformer, såsom röstningar och insamling av önskemål inför 

aktiviteter. Detta visar hur autonomi i bibliotekspraktiken ofta kanaliseras 

genom institutionella och organisatoriskt styrda former av deltagande. Barn ges 

då möjlighet att påverka verksamheten, men inom ramar som är definierade 

och strukturerade av vuxna: 

“Vi arbetar också mycket med att samla in önskemål och olika sorters 

röstningar. Barn på våra bibliotek brukar få rösta om teman till lov.” 

(Biblioteksanställd 3, fråga 5) 
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Samtidigt kan sådana strukturer, enligt SDT-inspirerad forskning, fortfarande 

bidra till motivation när de kombineras med upplevelser av delaktighet och 

socialt sammanhang (Wang & Yu, 2025). 

Autonomi framträder därmed inte som ett absolut tillstånd, utan som en 

villkorad och förhandlad praktik där professionella överväganden, resursramar 

och verksamhetens syfte kontinuerligt påverkar graden av handlingsutrymme 

som kan erbjudas barn. Detta ligger i linje med hur SDT betonar att autonomi 

alltid samspelar med andra psykologiska behov och den kontext där aktiviteter 

organiseras, snarare än att existera frikopplad från dessa villkor (De Smedt et 

al., 2020). 

6.2.2 Kompetens som pedagogisk och relationell praktik 

Kompetensdimensionen i materialet framträder i hur biblioteksanställda 

beskriver sitt arbete med att skapa situationer där barn kan uppleva utveckling, 

förståelse och framgång i relation till läsning och berättande. Detta sker inte 

enbart genom traditionella läsaktiviteter, utan även genom lekfulla, interaktiva 

och kreativa arbetssätt där läsning integreras i bredare kulturella och sociala 

sammanhang. Inom ett SDT-perspektiv kan detta förstås som att kompetens 

stärks när aktiviteter utformas så att deltagare kan uppleva genomförbarhet och 

progression i mötet med uppgifter, vilket är centralt för att upprätthålla 

motivation (De Smedt et al., 2020). 

Flera biblioteksanställder beskriver hur kompetens i det praktiska arbetet 

handlar om att anpassa nivå, innehåll och form för att skapa tillgänglighet och 

en känsla av framgång för alla deltagande barn. Detta framträder i 

beskrivningar där fokus ligger på att balansera utmaning och tillgänglighet så 

att alla kan lyckas i aktiviteten: 

“Alltid lägga uppgiften/läsningen på en bra nivå, lite klurigt får det vara men 

alla ska kunna lyckas. Vid gemensamma aktiviteter med text på skärm så läser 

jag alltid upp texten oavsett ålder på barn. Alla ska kunna delta.” 

(Biblioteksanställd 4, fråga 7). 

Detta illustrerar hur kompetens i materialet tar sig uttryck som en aktiv 

pedagogisk bedömning i stunden, där biblioteksanställda justerar 

svårighetsgrad och deltagandeformer för att möjliggöra inkludering och 

upplevelse av framgång oavsett ålder och läsförmåga. Inom SDT kan detta 

relateras till hur stödjande miljöer som erbjuder lagom utmaning är centrala för 

att barn ska uppleva kompetens och därmed upprätthålla motivation (Kanonire 

et al., 2020). 

Samtidigt framkommer hur kompetens också uttrycks genom indirekta 

strategier där läsning integreras i bredare aktiviteter snarare än att stå i 

centrum. Detta kan förstås som ett sätt att sänka trösklar och skapa alternativa 

ingångar till läsning: 

“För en del barn kan det vara svårt att ta till sig läsfrämjande aktiviteter om 

de enbart fokuserar på själva läsningen. En indirekt strategi kan då fungera 

bättre då läsningen är en del av aktiviteten, men att de får göra annat också.” 

(Biblioteksanställd 7, fråga 8). 
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Här framträder kompetensdimensionen i materialet som en form av didaktisk 

flexibilitet, där aktiviteter utformas för att möta olika barns behov och intressen 

genom att kombinera läsning med andra uttrycksformer. Detta kan tolkas som 

att kompetens inte enbart handlar om färdighet i läsning, utan också om hur 

tillgängliga och meningsfulla ingångar till läsning skapas i praktiken. I ett 

motivationsperspektiv kan detta förstås i linje med forskning som visar att 

variation och tillgänglighet i aktiviteter kan stärka barns engagemang genom 

att fler får möjlighet att uppleva sig själva som kapabla deltagare (Gambrell, 

2011). 

Samtidigt synliggörs en mer kritisk och strukturell dimension i materialet, där 

vissa biblioteksanställder problematiserar möjligheten att arbeta 

utvecklingsinriktat med läsning inom folkbibliotekets uppdrag. Detta uttrycks 

genom en tydlig uppdelning mellan olika institutionella ansvarsnivåer: 

“Det är ett intresse som måste väckas. Det finns ju liksom två grupper - de som 

redan läser, och de brukar veta precis vad de vill ha, och så finns det de som 

inte läser - den gruppen väljer på sin höjd nån fotbollsfakta bok (ofta mycket 

tunn) eller nåt om roblox eller så. Att utvecklas och lyckas med sin läsning 

ligger mer på skolbiblioteken.” (Biblioteksanställd 12, fråga 7). 

Här framträder kompetens inte enbart som en pedagogisk dimension, utan 

också som något som begränsas och omförhandlas i relation till uppdragets 

ramar och andra institutionella aktörer, särskilt skolbibliotekens roll i 

läsutveckling. Detta kan tolkas som att möjligheten att stärka barns 

läsrelaterade kompetens i folkbiblioteket upplevs som villkorad av både 

organisatoriska gränser och barnens redan etablerade läsidentiteter. 

Gemensamt för dessa beskrivningar är att kompetens i materialet framstår som 

en situerad och relationell praktik där bibliotekariens arbete handlar om att 

översätta, anpassa och möjliggöra snarare än att enbart förmedla innehåll. Inom 

SDT kan detta förstås som att upplevelsen av kompetens inte enbart skapas 

genom uppgiftens svårighetsgrad, utan genom hur den socialt och institutionellt 

organiserade miljön möjliggör för barn att erfara sig själva som kapabla 

deltagare i läsfrämjande aktiviteter (De Smedt et al., 2020). 

6.2.3 Tillhörighet som relationell och social inramning 

Tillhörighet framträder i materialet främst genom beskrivningar av sociala 

läsaktiviteter såsom bokcirklar, sagostunder, gemensam högläsning och samtal 

kring texter. Dessa aktiviteter beskrivs som centrala för att skapa engagemang 

och delaktighet, där barn får möjlighet att dela tankar, erfarenheter och 

tolkningar i en gemensam miljö. Detta ligger i linje med hur social interaktion i 

läsning lyfts som en central motivationsfaktor, där möjligheten att dela 

läsupplevelser med andra kan stärka engagemang och uthållighet i läsandet 

(Gambrell, 2011). 

Samtidigt blir det tydligt i materialet att tillhörighet inte enbart kopplas till 

aktivitetens form, utan också till upplevelser av trygghet, gruppdynamik och att 

bli lyssnad på. Detta uttrycks exempelvis genom hur sociala aktiviteter kopplas 

till känslor av gemenskap och välbefinnande: 
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“Trygghet, glädje, samvaro, kännedom om olika sorters litteratur.” 

(Biblioteksanställd 1, fråga 10). 

Detta indikerar att tillhörighet i biblioteksanställderna beskrivningar i hög grad 

förstås som en emotionell och social upplevelse, där läsningen blir en del av ett 

bredare sammanhang av gemenskap snarare än aktivitetens huvudsakliga 

fokus. Liknande mönster återfinns i forskning om tidig läsmotivation, där 

socialt stödjande och lekfulla miljöer visat sig stärka barns engagemang och 

känsla av tillhörighet i läsaktiviteter (Nevo et al., 2019). 

Vidare framträder hur samtal om böcker fungerar som en viktig drivkraft för 

engagemang och social närhet mellan barn och vuxna. När barns erfarenheter 

ges utrymme och tas på allvar i samtalen beskrivs detta kunna skapa starka 

emotionella reaktioner och ökad motivation: 

“När man pratar om böcker som barn själva tyckt mycket om och intresserar 

sig för deras berättelser tänds något i deras ögon. Dom blir liksom lyriska. 

Engagerade.” (Biblioteksanställd 2, fråga 10). 

I relation till detta kan tillhörighet förstås som mer än enbart grupptillhörighet, 

utan också som att bli erkänd som en legitim deltagare i ett gemensamt 

meningsskapande kring litteratur. Detta ligger i linje med forskning som 

beskriver bibliotek som sociala och inkluderande lärmiljöer där interaktion 

med bibliotekspersonal bidrar till trygghet, samhörighet och aktivt deltagande 

(Jenkins, Sykes & Wills, 2022). 

Samtidigt visar materialet att sociala aktiviteter inte alltid leder till ökad 

gemenskap eller fördjupad delaktighet, utan att utfallet varierar beroende på 

situation och individ. Vissa barn deltar aktivt medan andra blir mer perifera, 

och i vissa fall kan social interaktion till och med störa läsupplevelsen: 

“Det fungerar bra för vissa som ökar sin förståelse för texten genom att ta del 

av andras tankar och delge sina egna men vissa barn störs av avbrotten vid 

diskussion under läsning och andra kan bli upprörda om deras tolkning 

ifrågasätts.” (Biblioteksanställd 4, fråga 10). 

Detta visar att tillhörighet inte kan förstås som en självklar eller enhetlig effekt 

av sociala aktiviteter, utan som något som påverkas av individ, gruppdynamik 

och aktivitetens utformning. 

Samtidigt framträder i materialet en strukturproblematik där tillhörighet 

påverkas av organisatoriska och sociala villkor snarare än enbart metodval. 

Detta blir tydligt i beskrivningar av hur social gemenskap kan försvåras av 

faktorer som digitala distraktioner, korta uppmärksamhetsspann och brist på 

kontinuitet i kontakten med samma barn över tid: 

“Skärmar, kort uppmärksamhetsspann, tidsbrist, resurser, att inte kunna träffa 

samma barn återkommande.” (Biblioteksanställd 6, fråga 11). 

Här framträder tillhörighet som något som inte enbart skapas i den enskilda 

aktiviteten, utan som också kräver långsiktiga relationer och kontinuitet, vilket 

i praktiken ofta begränsas av verksamhetens organisatoriska villkor. Detta kan 

relateras till hur bibliotek som institutionella miljöer fungerar som stödjande 
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sammanhang där barns sociala delaktighet är beroende av lokala praktiker och 

möjligheten att skapa stabila relationer över tid (Jenkins, Sykes & Wills, 2022). 

Sammantaget visar materialet att tillhörighet i biblioteksanställdas 

beskrivningar inte enbart handlar om social interaktion i sig, utan om ett 

komplext samspel mellan relationsskapande praktiker, gruppdynamik och 

institutionella förutsättningar. Bibliotekarien framstår därmed som en 

möjliggörare av sociala sammanhang, men inom ramar där tillhörighet ständigt 

måste förhandlas och där dess utfall är situationsbundet och ojämnt fördelat. 

Detta ligger även i linje med hur socialt organiserade läsaktiviteter kan stödja 

barns motivation genom att stärka känslan av samhörighet och delaktighet i en 

gemensam praktik (Gambrell, 2011). 

6.3 Organisatoriska och verksamhetsmässiga 

förutsättningar 

Denna del av analysen behandlar forskningsfråga 3:  

Vilka organisatoriska och verksamhetsmässiga förutsättningar påverkar, 

enligt de biblioteksanställda, deras möjligheter att arbeta läsfrämjande 

och främja barns läsmotivation? 

Det empiriska materialet visar att det läsfrämjande arbetet i hög grad formas av 

organisatoriska villkor såsom tillgång till tid, personella och materiella 

resurser, lokalmässiga förutsättningar samt verksamhetens räckvidd i relation 

till målgruppen. Dessa framträder inte enbart som kontextuella 

bakgrundsfaktorer, utan som aktiva strukturer som i praktiken villkorar det 

professionella handlingsutrymmet och möjligheterna att genomföra och 

utveckla läsfrämjande insatser. 

Analysen presenteras i fyra avsnitt, vilka belyser centrala områden som 

identifierats i materialet i relation till forskningsfrågan: tid och resursmässiga 

begränsningar, organisatorisk struktur och arbetsfördelning, lokalmässiga 

förutsättningar och verksamhetens fysiska ramar samt räckvidd och möjligheter 

att nå målgruppen. 

6.3.1 Tid och resursmässiga begränsningar 

En återkommande förutsättning i det empiriska materialet är begränsningar 

avseende tid och personalresurser. Flera biblioteksanställder beskriver hur det 

läsfrämjande arbetet behöver konkurrera med andra arbetsuppgifter inom 

verksamheten, såsom bemanning av lånedisk, administrativa uppdrag och olika 

organisatoriska åtaganden. Detta ligger i linje med Merga och Mat Roni 

(2025), som visar att tidsbrist, konkurrens med andra arbetsuppgifter och låg 

organisatorisk prioritering utgör centrala hinder för läsfrämjande arbete och 

sammantaget skapar en strukturell belastning i det dagliga arbetet. 

I biblioteksanställdernas beskrivningar framträder hur detta i praktiken 

begränsar utrymmet för planering, förberedelse och genomförande av 

läsfrämjande aktiviteter. Ett tydligt exempel är hur operativa arbetsuppgifter 

påverkar möjligheten att arbeta mer utvecklingsinriktat: 



33 

 

“Det största hindret för mitt läsfrämjande arbete är faktiskt diskpassen på 

biblioteket, även om man så klart läsfrämjar även genom boktips m.m. Men 

skulle jag inte ha diskpass skulle jag aktivt kunna lägga ännu mer av min 

arbetstid på uppsökande arbete, kreativa arbetssätt som jag tror mer på när 

det kommer till att uppleva litteratur och berättelser.” (Biblioteksanställd 2, 

fråga 8). 

I materialet framstår tid inte enbart som en praktisk begränsning, utan också 

som en faktor som påverkar vilka typer av läsfrämjande arbetssätt som 

överhuvudtaget blir möjliga att genomföra. Flera biblioteksanställder beskriver 

en spänning mellan det som uppfattas som önskvärt eller utvecklingsinriktat 

arbete och det som faktiskt ryms inom den tillgängliga arbetstiden. Detta 

innebär att verksamheten i viss mån anpassas efter rådande tidsmässiga villkor 

snarare än efter idealiserade mål för det läsfrämjande arbetet. 

Denna begränsning förstärks ytterligare i beskrivningar av hur flera 

organisatoriska uppdrag konkurrerar om samma tidsutrymme: 

“Det är verkligen tid och resurser. Vi är två barnbibliotekarier på mitt 

bibliotek, men vi hade ju behövt vara en till, kanske hade räckt med en halvtid. 

Eller att kunna få ta in vikarie när vi vill. Man sitter i så många arbetsgrupper 

och har så många åtaganden från politiken som måste genomföras så det är 

svårt att också få in saker som är riktigt roliga.” (Biblioteksanställd 12, fråga 

6). 

Sammantaget visar materialet hur tids- och resursbrist inte enbart fungerar som 

ett praktiskt hinder, utan som ett strukturerande villkor för det läsfrämjande 

arbetet. I linje med Sandin och Berge Kleber (2023) kan detta förstås i ett 

bredare perspektiv där barns och ungas läsning ses som beroende av de 

institutionella sammanhang där den äger rum. Författarna framhåller att läsning 

formas i ett samspel mellan sociala, kulturella och institutionella villkor, där 

såväl tillgång till litteratur som hur läsning organiseras av vuxna får betydelse 

för barns läspraktiker. 

Utifrån detta perspektiv blir även bibliotekens interna tids- och 

resursfördelning en del av de villkor som formar det handlingsutrymme som 

finns för läsfrämjande arbete. De begränsningar som framträder i materialet 

kan därmed inte enbart förstås som organisatoriska hinder i snäv bemärkelse, 

utan också som uttryck för mer övergripande institutionella förutsättningar som 

påverkar hur läsfrämjande verksamhet kan utformas i praktiken. 

6.3.2 Organisatorisk struktur och arbetsfördelning 

Det empiriska materialet visar att organisatoriska strukturer och intern 

arbetsfördelning har betydelse för hur det läsfrämjande arbetet kan bedrivas, 

vilket i förlängningen påverkar möjligheterna att arbeta läsfrämjande och 

främja barns läsmotivation. Schemaläggning, tjänstefördelning och fasta 

arbetsuppgifter påverkar i vilken utsträckning tid och resurser kan avsättas för 

riktade insatser, vilket innebär att det praktiska genomförandet delvis formas 

av hur personal och ansvar organiseras. 



34 

 

Detta framträder exempelvis i biblioteksanställdernas beskrivningar av behovet 

av olika kompetenser och bemanning i verksamheten. 

“Det som alltid återkommer vid såna aktiviteter är att vi borde ha minst en 

pedagog i arbetsgruppen, eller i alla fall fler vuxna, vilket faller på resursbrist 

och kompetensbrist” (Biblioteksanställd 11, fråga 11). 

I dessa beskrivningar framstår handlingsutrymmet som institutionellt reglerat, 

där vissa arbetsuppgifter ges företräde inom organisationens strukturer medan 

andra behöver anpassas eller nedprioriteras. Detta kan förstås i relation till Sun 

och Xie (2018), som visar hur läsfrämjande arbete ofta organiseras genom 

differentierade funktioner såsom readers’ advisory och programverksamhet, 

vilket förutsätter en tydlig arbetsfördelning och professionell specialisering för 

att kunna upprätthållas över tid. 

I ett bredare perspektiv kan även den organisatoriska styrningen förstås 

historiskt. Hedemark och Jonsson (2021) visar hur barns läsning i svensk 

bibliotekshistoria och kulturpolitik länge har varit starkt institutionaliserad och 

styrd av vuxna aktörer, där läsning betraktats som något som behöver formas, 

vägledas och struktureras genom olika insatser och ideal. Studien visar vidare 

att även när samtida diskurser betonar delaktighet och individanpassning, 

innebär detta inte nödvändigtvis minskad styrning, utan snarare en förskjutning 

i hur denna styrning tar sig uttryck. 

Utifrån detta kan även dagens läsfrämjande arbete i folkbibliotek förstås som 

en del av en längre kontinuitet där barns möjligheter till deltagande alltid är 

beroende av institutionellt organiserade ramar. 

Detta synliggörs även i biblioteksanställdernas jämförelser mellan olika 

bibliotekskontexter. 

“Den lokala F-12 skolan och högstadieskolan har båda varsin 

heltidsbibliotekarie som kan jobba mer aktivt med lässtödjande och 

läsfrämjande aktiviteter och åtgärder medan vi på folkbiblioteket har hand om 

fritidsläsningen” (Biblioteksanställd 7, fråga 7). 

Sammantaget framträder en dynamik där organisatoriska strukturer både 

möjliggör och begränsar det professionella handlandet. Dessa strukturer formar 

därmed inte enbart arbetsfördelningen internt, utan får även konsekvenser för 

hur och i vilken omfattning läsfrämjande arbete kan bedrivas i praktiken. 

6.3.3 Lokalmässiga förutsättningar och verksamhetens fysiska 

ramar 

Den fysiska miljön framträder som en central organisatorisk förutsättning i det 

empiriska materialet. Tillgång till ändamålsenliga och flexibla lokaler, särskilt 

anpassade för barnverksamhet, beskrivs som avgörande för vilka typer av 

läsfrämjande aktiviteter som kan genomföras. Samtidigt framträder i materialet 

en tydlig spänning mellan verksamhetens ambitioner och de rumsliga 

förutsättningarna, där lokalerna i vissa fall blir en begränsande faktor i det 

praktiska arbetet. 
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Detta illustreras i en av biblioteksanställdernas beskrivningar, där både brist på 

anpassade utrymmen och upplevelsen av oinbjudande miljöer lyfts fram: 

“Det största hindret för mitt läsfrämjande arbete är faktiskt diskpassen på 

biblioteket… Vi har också jättedåligt med lokaler där man kan bjuda in 

barnen. Ett enda fult och omysigt ‘kommunalt’ grupprum som inte alls är riktat 

till barn.” (Biblioteksanställd 2, fråga 8). 

Flera biblioteksanställder beskriver hur begränsade eller svåranpassade lokaler 

påverkar möjligheterna att skapa varierade och stabila läsfrämjande aktiviteter. 

Det handlar inte enbart om tillgången till rum, utan också om hur dessa 

behöver användas, organiseras och tillfälligt omformas för att fungera i relation 

till verksamhetens innehåll. 

Detta ligger i linje med Zhao och Ge (2020), som framhåller att läsfrämjande 

verksamhet ofta är eventbaserad och därmed beroende av att lokaler aktivt 

iscensätts och anpassas för specifika aktiviteter. Den fysiska miljön framstår 

därmed inte som en passiv bakgrund, utan som något som kontinuerligt måste 

bearbetas och omformas i relation till det pågående arbetet. 

Denna dimension blir tydlig i biblioteksanställdernas beskrivningar av det 

praktiska förberedelsearbetet, där även rummet ingår som en aktiv del av 

planeringen: 

“Sagostunder förbereds i god tid genom inläsning och förberedelse av 

eventuell bearbetning/skapande och en enklare anpassning av rummet kanske 

görs strax innan start (ommöblering, utplacering av madrasser/kuddar, 

hängande av draperier).” (Biblioteksanställd 4, fråga 4). 

Här framträder hur det läsfrämjande arbetet inte enbart omfattar innehållsliga 

och pedagogiska förberedelser, utan även en konkret rumslig produktion där 

miljön aktivt formas för att möjliggöra aktiviteten. Rummet blir därmed en 

integrerad del av genomförandet snarare än en neutral kuliss. 

I ett vidare perspektiv kan detta förstås i relation till att läsfrämjande 

verksamhet i hög grad består av situationsbundna och återkommande 

aktiviteter, där den fysiska miljön får en aktiv pedagogisk funktion. Domínguez 

och García (2016) visar att skolbibliotekarier arbetar med aktiviteter såsom 

högläsning, storytelling och kreativa uttrycksformer, där lokalerna 

kontinuerligt behöver anpassas för att möjliggöra interaktiva och deltagande 

situationer. Vidare framhåller Johnston et al. (2022) att bibliotek i allt högre 

grad fungerar som sociala och pedagogiska mötesplatser där evenemang, 

samtal och kreativa program utgör centrala delar av verksamheten. 

Tillsammans visar dessa studier att bibliotekets fysiska miljö inte kan förstås 

som statisk, utan som en flexibel och kontextberoende resurs som formas i 

relation till verksamhetens syften och aktiviteter. Detta understryker behovet av 

flexibilitet och omställbarhet i lokalerna för att läsfrämjande arbete ska kunna 

genomföras på ett meningsfullt sätt. 

Sammantaget visar materialet att den fysiska miljön inte kan förstås som en 

bakgrundsfaktor, utan som en aktiv del av det läsfrämjande arbetet. Rummets 

utformning och möjligheten att löpande anpassa det inför aktiviteter påverkar 
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både hur arbetet kan genomföras och vilka former av engagemang och 

delaktighet som blir möjliga för barnen. 

6.3.4 Räckvidd och förutsättningar för att nå målgruppen 

En återkommande aspekt i materialet är svårigheten att nå barn utanför skol- 

och institutionsbaserade sammanhang. Flera biblioteksanställder beskriver hur 

barns deltagande i bibliotekets verksamhet i hög grad är beroende av externa 

faktorer såsom vårdnadshavare, fritidsaktiviteter och geografisk tillgänglighet. 

Detta illustreras bland annat i utsagor där det framkommer att deltagande kan 

begränsas redan på en mycket grundläggande nivå: 

“Att de inte har någon som vill följa dem till biblioteket på fritiden.” 

(Biblioteksanställd 1, fråga 8). 

Citatet synliggör hur barns möjligheter att delta i bibliotekets verksamhet inte 

enbart avgörs av verksamhetens utformning, utan i hög grad också av 

vårdnadshavares praktiska förutsättningar och vardagsvillkor. Detta ligger i 

linje med Sandin och Berge Kleber (2023), som visar att barns läsning formas i 

ett komplext samspel mellan sociala och institutionella faktorer, där familjens 

läsvanor och organisering av barns vardag får avgörande betydelse. I detta 

perspektiv framträder vårdnadshavares roll som en central förutsättning för 

faktisk tillgång till bibliotekets aktiviteter, då barns deltagande ofta förutsätter 

att en vuxen har tid, möjlighet och prioriterar att följa med. 

Samtidigt framhåller Johnston et al. (2022) att bibliotekens funktion som 

sociala och institutionella mötesplatser innebär att tillgång till verksamheten 

även formas av hur biblioteket är organiserat som offentlig arena. När 

biblioteket i allt högre grad fungerar som lärande och social knutpunkt blir 

räckvidd inte enbart en fråga om geografisk närhet, utan också om hur 

verksamheten är integrerad i användarnas vardagsliv och sociala strukturer. 

Detta innebär att organisatoriska prioriteringar och bibliotekets institutionella 

roll i den offentliga sfären påverkar vilka grupper som faktiskt nås av 

läsfrämjande insatser. 

Detta innebär att bibliotekets möjligheter att bedriva läsfrämjande arbete inte 

enbart avgörs av interna organisatoriska förutsättningar, utan även av dess 

faktiska räckvidd i relation till barns vardagsliv. I materialet framkommer även 

hur geografiska avstånd och tidsmässiga hinder påverkar deltagandet: 

“Svårt att nå alla barn jag vill. En del har långt att ta sig till biblioteket och 

det blir svårt med tiden. Jag kan flytta mig till barnen men det är svårare att 

flytta biblioteket. Det bästa är om de kan komma till biblioteket för att därmed 

kunna göra sina egna val” (Biblioteksanställd 5, fråga 8). 

Här framträder både rumsliga och organisatoriska begränsningar där 

bibliotekets fysiska placering sätter ramar för verksamhetens räckvidd, 

samtidigt som ambitionen om att stärka barns självständiga deltagande 

tydliggörs. 

Även när verksamheten är välplanerad och resursmässigt genomförbar kan 

deltagandet således begränsas av strukturer utanför bibliotekets direkta 

kontroll. Sammantaget visar materialet att bibliotekets läsfrämjande arbete i 
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vissa fall blir beroende av att verksamheten inte enbart är tillgänglig, utan även 

nåbar och möjlig att ta del av inom ramen för barns vardagsstrukturer. 

7 Avslutning och Diskussion 

Resultaten och analysen visar att läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn i 

praktiken framträder som en bred och kreativ verksamhet där läsning ofta utgör 

en integrerad men ibland sekundär komponent. Aktiviteter som lek, skapande, 

drama och social interaktion framträder som centrala delar av det läsfrämjande 

arbetet, vilket innebär att läsmotivation i materialet sällan beskrivs som ett 

explicit mål, utan snarare som något som uppstår indirekt i mötet mellan barn, 

aktivitet och social miljö. I relation till SDT (Ryan & Deci, 2000) framträder 

autonomi, kompetens och tillhörighet som centrala analytiska dimensioner, 

men analysen visar samtidigt att dessa begrepp omformas i praktiken och 

behöver förstås i relation till verksamhetens organisatoriska villkor. 

Utifrån studiens professionsteoretiska utgångspunkt kan detta förstås som att 

bibliotekariens yrkesutövning präglas av en villkorad professionell autonomi 

(Freidson, 2001), där yrkeskunnande och professionella intentioner inte 

framträder isolerat, utan kontinuerligt relateras till institutionella ramar och 

vardagliga arbetskrav. I materialet synliggörs hur biblioteksanställda beskriver 

ett tydligt professionellt ansvar för att skapa meningsfulla och inkluderande 

läsfrämjande aktiviteter, samtidigt som dessa möjligheter i hög grad formas av 

organisatoriska förutsättningar såsom tid, resurser, lokaler och bemanning. I 

relation till studiens syfte kan detta förstås som att läsfrämjande arbete inte 

enbart handlar om metodval, utan om hur professionell praktik möjliggörs, 

begränsas och legitimeras inom givna institutionella ramar. 

I relation till forskningsfråga 1 visar resultaten att arbetet med att väcka och 

skapa läsmotivation främst beskrivs genom skapandet av lustfyllda, trygga och 

socialt engagerande sammanhang, snarare än genom direkt läsundervisning 

eller explicit motivationsarbete. Biblioteksanställda beskriver en praktik där 

läsning kombineras med skapande och social interaktion, vilket gör att 

motivation framträder som situerad och relationell snarare än individuell eller 

målstyrd. Detta innebär att läsmotivation i det empiriska materialet i hög grad 

förstås som en indirekt effekt av bredare kultur- och mötesorienterade 

aktiviteter. 

Detta kan förstås i relation till Hedemark (2012), som visar att barns relation 

till läsning varierar mellan olika motiv och sammanhang, vilket understryker 

att läsning inte kan betraktas som en enhetlig praktik. Vidare synliggör Balling 

och Grøn (2012) hur läsupplevelsen även omfattar sociala och emotionella 

dimensioner, där mening och engagemang uppstår i samspelet mellan individ, 

text och situation. Sammantaget stärker detta tolkningen att det som beskrivs 

som läsmotivation i bibliotekspraktiken i hög grad är situerat och 

kontextbundet snarare än resultatet av explicit styrning. 

I relation till forskningsfråga 2 framträder autonomi, kompetens och 

tillhörighet tydligt, men i en omformad och praktiskt situerad gestaltning. 

Autonomi uttrycks främst genom barns möjligheter att göra val inom givna och 

vuxenorganiserade ramar, vilket ligger i linje med Gambrell (2011), som 
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framhåller att självbestämmande i praktiken handlar om hur val struktureras 

och ges mening snarare än om fullständigt inflytande. Kompetens framträder i 

materialet mindre som progression i läsutveckling och mer som skapandet av 

situationer där barn kan delta, lyckas och uppleva delaktighet, vilket kan 

förstås i relation till Wang och Yu (2025) och deras betoning av betydelsen av 

stödjande och lagom utmanande miljöer för motivation. Tillhörighet framstår 

som den mest framträdande dimensionen och skapas genom sociala aktiviteter 

och gemensamma läsupplevelser, i linje med forskning som visar att social 

interaktion kring texter är central för läsengagemang (Nevo et al., 2019). 

Samtidigt visar analysen att samtliga tre behov påverkas av gruppdynamik, 

kontinuitet och organisatoriska villkor. Sammantaget indikerar detta att SDT:s 

komponenter inte tillämpas som ett explicit ramverk i praktiken, utan snarare 

fungerar som analytiska begrepp som kan identifiera hur motivation tar sig 

olika uttryck i biblioteksverksamheten. 

I relation till forskningsfråga 3 visar resultaten att organisatoriska och 

verksamhetsmässiga förutsättningar har en avgörande betydelse för hur det 

läsfrämjande arbetet kan genomföras. I linje med Sandin och Berge Kleber 

(2023) betonar att barns läsning behöver förstås som en institutionellt formad 

praktik där olika aktörer och strukturer samverkar och tillsammans påverkar 

möjligheterna till engagemang och delaktighet (Sandin & Berge Kleber, 2023). 

I materialet framträder detta genom att faktorer såsom tidsbrist, begränsade 

resurser, lokaler och bemanning inte enbart fungerar som praktiska hinder, utan 

som strukturer som aktivt formar det professionella handlingsutrymmet i det 

dagliga arbetet. Även kortvariga möten med barn samt beroendet av 

vårdnadshavare och skolor påverkar möjligheterna till kontinuitet och 

relationsbyggande, vilket sammantaget gör att arbetet ofta blir situationsbundet 

och kortsiktigt. 

Dessa villkor kan samtidigt förstås professionsteoretiskt som uttryck för en 

yrkesroll som ständigt formas i spänningsfältet mellan organisatoriska krav, 

användarbehov och professionella ideal. I linje med Garcia och Barbour (2018) 

framträder hur bibliotekariens arbete i praktiken rör sig mellan kärnuppdrag 

såsom pedagogiskt och läsfrämjande arbete och mer service- och 

organisationsstyrda uppgifter, vilket gör yrkesrollens gränser både flytande och 

situationsberoende. I relation till det empiriska materialet synliggörs detta som 

en vardaglig prioriteringssituation där olika uppdrag konkurrerar om samma 

resurser, snarare än som tydligt avgränsade professionella domäner. Det 

innebär att det professionella handlingsutrymmet inte enbart begränsas av 

organisatoriska villkor, utan också formas genom hur yrkesrollen kontinuerligt 

tolkas, prioriteras och realiseras i relation till verksamhetens olika uppdrag. 

Sammantaget visar studien att läsfrämjande arbete i folkbibliotek för barn bör 

förstås som en professionell praktik där teoretiska begrepp som SDT och 

professionsteori fungerar som analytiska verktyg för att synliggöra hur arbete 

beskrivs, organiseras och motiveras i praktiken. I relation till studiens syfte blir 

det tydligt att läsmotivation inte kan förstås som ett direkt resultat av planerade 

insatser, utan som något som i det empiriska materialet framträder i 

skärningspunkten mellan professionella intentioner, barns deltagande och de 

institutionella villkor som ramar in verksamheten. 
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8 Förslag på vidare forskning 

Denna studie visar att läsfrämjande arbete i folkbibliotek kan förstås som en 

komplex praktik där organisatoriska villkor, professionella strategier och barns 

förutsättningar samverkar med centrala motivationsfaktorer såsom autonomi, 

kompetens och tillhörighet. Utifrån resultaten framträder flera områden där 

ytterligare forskning skulle kunna bidra till en fördjupad förståelse av hur barns 

läsmotivation kan stödjas i biblioteksverksamhet. 

Ett första angeläget forskningsområde är att inkludera barns egna perspektiv på 

läsfrämjande aktiviteter i bibliotek. Eftersom denna studie utgår från 

biblioteksanställdas beskrivningar framträder barns erfarenheter endast 

indirekt. Genom kvalitativa studier med barn som informanter skulle det vara 

möjligt att undersöka hur de själva uppfattar delaktighet, inflytande och social 

gemenskap i relation till läsning, samt i vilken utsträckning de psykologiska 

behoven inom självbestämmandeteorin upplevs som tillgodosedda i praktiken. 

Vidare framträder tids- och resursmässiga begränsningar som återkommande 

villkor i det empiriska materialet. Detta motiverar vidare forskning om 

organisatoriska förutsättningar för läsfrämjande arbete, exempelvis hur 

arbetsorganisation, samverkan mellan aktörer och alternativa arbetssätt kan 

utformas för att möjliggöra mer kontinuerliga och långsiktiga insatser. Sådan 

forskning skulle kunna bidra med kunskap om hur biblioteksverksamhet kan 

stärkas på en strukturell nivå snarare än enbart på aktivitetsnivå. 

Ett ytterligare relevant forskningsområde gäller åldersrelaterade skillnader i 

läsfrämjande arbete. Resultaten indikerar att äldre barn i lägre grad deltar i 

biblioteksaktiviteter och att deras läsmotivation kan vara mer svår att 

upprätthålla över tid. Detta pekar på behovet av fördjupade studier av hur 

läsfrämjande insatser kan anpassas till olika åldersgruppers intressen, sociala 

behov och medievanor, inte minst i relation till digitaliseringens påverkan på 

läsning. 

Slutligen vore det av intresse att undersöka intergenerationella och 

gemensamma läsfrämjande aktiviteter där barn och vuxna deltar tillsammans. 

En sådan inriktning skulle kunna bidra till ökad förståelse för hur sociala 

relationer över generationsgränser påverkar läsmotivation och tillhörighet, samt 

hur biblioteket kan fungera som en inkluderande mötesplats för gemensamt 

meningsskapande kring litteratur. 
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Bilaga 2: Enkätfrågorna 
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Bilaga 3: Förfrågan via e-post 

Hej, 

Jag heter Niklas Eriksson och studerar biblioteks- och informationsvetenskap 

vid Högskolan i Borås. Jag skriver för närvarande min kandidatuppsats om 

folkbibliotekens läsfrämjande arbete med barn i åldern 6–13 år. 

Som en del av studien genomför jag en enkät riktad till bibliotekarier vid 

folkbibliotek som arbetar med barn. Enkäten undersöker bibliotekariers 

erfarenheter av läsfrämjande aktiviteter och hur dessa kan bidra till att väcka 

barns intresse för läsning. 

Jag kontaktar er via bibliotekets gemensamma e-postadress och undrar därför 

om ni har möjlighet att vidarebefordra denna förfrågan samt enkätlänken till 

bibliotekarier hos er som arbetar med barnverksamhet. 

Enkäten består av 13 frågor och tar ungefär 15–20 minuter att besvara. 

Deltagandet är frivilligt och inga personuppgifter samlas in. Svaren behandlas 

anonymt och kommer endast att användas i min kandidatuppsats. 

Länk till enkäten: 

[Länk till Enkäten på Sunet] 

Stort tack för din tid. 

Med vänliga hälsningar 

Niklas Eriksson 

Telefon nummer xxx 


