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Public libraries are seen as key institutions for
supporting voluntary reading, while librarians
operate within a field shaped by both professional
ideals and institutional constraints. This study
explores how public library staff describe their
reading-promoting work with children aged 613,
focusing on how reading motivation is constructed
in practice.

The study is based on a web-based questionnaire
with 14 Swedish public library professionals. The
material is analysed using Self-Determination
Theory (autonomy, competence, and relatedness)
and profession theory to understand librarians’ work
and professional conditions.

The results show that reading promotion is a varied
and practice-based activity combining creative,
social, and situational approaches, where traditional
methods such as storytelling and book talks are often
integrated with more interactive and multimodal
activities.

The findings also show that autonomy, competence,
and relatedness are present but shaped by
constraints, with autonomy expressed through
limited choices, competence through adaptive
strategies, and relatedness through shared reading
experiences. Overall, the study highlights a tension
between professional autonomy and organizational
constraints, showing that reading promotion is a
situated practice shaped by both professional
judgement and institutional conditions.
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aktiviteter, lasmotivation, Self-Determination
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1 Inledning

Folkbibliotekens arbete med att frimja barns ldsning har linge varit en central
del av bibliotekens verksamhet och samhéllsuppdrag. Lasfrimjande arbete i
svenska folkbibliotek beskrivs som en omfattande och mangfacetterad
verksamhet som 1 hog grad riktas mot barn och unga, dér olika typer av
aktiviteter och litteraturformedlande insatser samverkar for att stirka barns
intresse for ldsning (Digiteket, 2025). Genom aktiviteter sasom sagostunder,
bokprat, ldsecirklar och andra former av litteraturférmedling arbetar
folkbibliotek for att skapa engagemang for litteratur och bidra till barns
mojligheter att utveckla en relation till ldsning. Det ldsframjande arbetet &r
samtidigt néra kopplat till folkbibliotekens demokratiska och kulturella
funktion, dir tillgdng till sprék, berittelser och kulturellt deltagande utgor
centrala delar av verksamheten.

Under senare dr har fragor om barns ldsvanor och lasmotivation fatt 6kad
uppmérksamhet inom bade forskning och samhillsdebatt. Fordndrade
medievanor, digitalisering och sjunkande lasforstaelseresultat har bidragit till
att lasning allt oftare framstélls som en viktig samhillsfraga. I detta
sammanhang har statliga aktorer sdsom Statens kulturrad getts i uppdrag att
starka och utveckla det ldsframjande arbetet 1 Sverige genom en nationell
satsning pa kompetensutveckling inom lasframjande arbete i folkbibliotek, med
sdrskilt fokus pa barns och ungas ldsning (Statens kulturrdd, 2021).
Lasfraimjande verksamhet handlar idag inte enbart om att formedla bocker eller
stirka lasfardigheter, utan ocksa om att skapa lustfyllda och meningsfulla
sammanhang dér barn kan delta och engagera sig utifran sina egna erfarenheter
och intressen.

Forskning visar att barns och ungas ldsning inte kan forstds som en isolerad
individuell aktivitet, utan formas 1 ett samspel mellan sociala, kulturella och
institutionella faktorer, dar ldsning framtrdder som en social praktik snarare dn
en enskild fardighet (Sandin & Berge Kleber, 2023). Sjilvbestimmandeteorin,
kortfattat som SDT (Self-Determination Theory), lyfter sirskilt fram autonomi,
kompetens och tillhorighet som grundldggande psykologiska behov kopplade
till motivation och engagemang (Ryan & Deci, 2000). Inom forskning om barn
och ldsning anvénds dessa perspektiv for att forstd hur miljoer och aktiviteter
kan stodja barns vilja att 14sa och delta i litterdra sammanhang.

Samtidigt bedrivs ldsfrimjande arbete inom folkbibliotek 1 konkreta
verksamheter dér aktiviteter behdver planeras, organiseras och genomforas
utifran tillgéngliga resurser och lokala forutsittningar. Biblioteksanstéillda
behover ofta forhélla sig till faktorer sdsom tid, bemanning, lokaler,
gruppstorlekar och varierande malgrupper. Detta innebdr att 14sframjande
arbete inte enbart formas av pedagogiska ambitioner eller teoretiska ideal, utan
ocksa av praktiska och organisatoriska villkor som paverkar hur verksamheten
utformas 1 vardagen.

For att forstd hur sddana villkor paverkar det ldsfrimjande arbetet kan
bibliotekarier betraktas som professionella yrkesutovare vars arbete bygger pa
specialiserad kunskap, professionellt omdéme och ett visst handlingsutrymme
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(Freidson, 2001). Ur ett professionsteoretiskt perspektiv formas
yrkesutdvningen i samspelet mellan professionella ambitioner, organisatoriska
ramar och institutionella forvantningar. Tidigare forskning visar att
bibliotekariers professionella praktik och yrkesidentitet kontinuerligt
forhandlas i relation till dessa villkor, dér bade arbetsuppgifter och
professionella roller formas i skdrningspunkten mellan institutionella
forvantningar och vardaglig arbetsrealitet (Garcia & Barbour, 2018).

Mot denna bakgrund blir det relevant att undersdka hur biblioteksanstillda
beskriver och forstér sitt ldsfrimjande arbete i relation till barns ldsmotivation.
Genom att analysera dessa beskrivningar kan studien bidra till 6kad kunskap
om hur ldsfrimjande arbete formas och forstas inom folkbibliotekens
verksamhet, samt hur professionella ambitioner samspelar med organisatoriska
villkor i praktiken.

1.1 Problemformulering

Lasfraimjande arbete for barn &r ett etablerat forskningsomrade inom
biblioteks- och informationsvetenskap. Tidigare studier har behandlat barns
lasvanor, ldsningens betydelse samt olika former av lasfrimjande insatser.
Forskningen har dven lyft betydelsen av motivation, delaktighet och sociala
sammanhang i relation till barns 14sning, och visat att lasfrimjande verksamhet
ofta behover anpassas till barns varierande erfarenheter och forhallningssétt
(Hedemark, 2012).

Trots detta finns det fortfarande begriansad kunskap om hur biblioteksanstillda
sjdlva beskriver och forstar sitt 1asfrimjande arbete i praktiken, sarskilt i
relation till hur de motiverar och talar om arbetet 1 forhillande till barns
lasmotivation.

Forskning inom omréadet tenderar i hog grad att fokusera pa normativa ideal
och dvergripande mal for ldsframjande arbete, sdsom att stirka barns laslust
eller utveckla deltagarorienterade verksamheter. Detta speglar dven
bibliotekens uppdrag, dir folkbibliotek enligt Bibliotekslagen (2013:801) ska
dgna sérskild uppmirksamhet &t barn och unga samt fraimja deras tillgang till
litteratur och bildning. Samtidigt betonar nationella kunskapsoversikter att
lasfraimjande arbete dr en komplex och langsiktig verksamhet som kriaver
anpassning till barns olika forutséttningar, och att insatser inte alltid nér alla
malgrupper likvardigt (Kulturradet, 2023). Mindre uppmarksamhet har dock
riktats mot hur dessa ambitioner forstds och omsitts av biblioteksanstéllda i det
dagliga arbetet, dir organisatoriska och verksamhetsmaissiga villkor paverkar
hur ldsfrimjande aktiviteter utformas och beskrivs.

Sammantaget finns det darfor ett behov av studier som undersoker hur
biblioteksanstillda beskriver, forstdr och motiverar sitt ldsfrimjande arbete 1
relation till barns ldsmotivation. Ett sddant perspektiv kan bidra med fordjupad
kunskap om hur lasfrimjande arbete formas i skdrningspunkten mellan
professionella intentioner, organisatoriska villkor och forestdllningar om barns
delaktighet och engagemang.

1.2 Syfte och forskningsfragor
2



Syftet med denna studie &r att bidra med kunskap om hur lasfrimjande arbete 1
folkbibliotek for barn i aldern 613 ar forstas, beskrivs och motiveras 1
biblioteksanstédlldas professionella praktik, samt hur dessa beskrivningar
relateras till organisatoriska villkor och professionella ramar i praktiken.

Analysen tar sin utgdngspunkt i ett professionsteoretiskt perspektiv, dér
bibliotekariers yrkesroll forstds som en pdgaende forhandling av professionell
identitet i relation till institutionella forvantningar och vardagliga
arbetsuppgifter (Garcia & Barbour, 2018).

Analysen tar dven sin utgangspunkt i SDT, dédr autonomi, kompetens och
tillhorighet anvénds som analytiska begrepp for att tolka hur motivation och
engagemang framtréder i biblioteksanstélldas beskrivningar av sitt arbete (Deci
& Ryan, 2000).

Syftet &r ddrmed att bidra med fordjupad kunskap om lasframjande arbete som
professionell praktik i folkbibliotek, snarare &n att undersoka barns faktiska
lasmotivation.

Utifrén studiens syfte formuleras foljande forskningsfragor:

1. Hur beskriver biblioteksanstéllda som arbetar ldsfrdmjande sitt arbete
for att vicka och skapa lasmotivation hos barn?

2. Hur framtrdder aspekter av autonomi, kompetens och tillhdrighet i
biblioteksanstilldas beskrivningar av ldsfrimjande arbete?

3. Vilka organisatoriska och verksamhetsméssiga forutséttningar paverkar,
enligt de biblioteksanstillda, deras mojligheter att arbeta lasfrimjande
och frdmja barns ldsmotivation?

2 Tidigare Forskning

Forskning om folkbibliotekens ldsfraimjande arbete for barn dterfinns framst
inom biblioteks- och informationsvetenskap samt pedagogik, men dven inom
nirliggande filt sdsom sociologi, kulturvetenskap och psykologi. Aven om
studien utgar frin en svensk folkbibliotekskontext inkluderas internationell
forskning, da centrala aspekter av lasfraimjande arbete, barns ldsning och
bibliotekariers professionella praktik dterkommer i olika nationella
sammanhang. For att bredda perspektivet inkluderas dven forskning fran andra
biblioteksformer, sirskilt skolbibliotek, i den méin den belyser arbete med barn
och ungas ldsning 1 en narliggande organisatorisk kontext.

Denna forskningsoversikt &r selektiv och fokuserar pa studier som ar relevanta
for syftet: att undersoka hur biblioteksanstillda i folkbibliotek beskriver, forstir
och motiverar sitt lisfrimjande arbete for barn i dldern 613 ar i relation till
barns ldsmotivation samt organisatoriska och professionella villkor. Tidigare
forskning har 1 hog grad behandlat barns ldsvanor, lasfrimjande insatser samt
motivation och delaktighet 1 1dsning. Samtidigt 4r forskning om hur
biblioteksanstédllda beskriver och tolkar sitt arbete 1 praktiken mer begrénsad,
sarskilt 1 relation till hur professionella uppdrag och organisatoriska villkor
samspelar 1 vardagen.



For att tydliggora kopplingen mellan tidigare forskning, forskningsfragor och
teoretiska utgdngspunkter dr dversikten strukturerad kring tre teman:

1. Lisframjande arbete i folkbibliotek for barn.

Detta tema behandlar forskning om folkbibliotekens 1dsfrimjande
arbete for barn samt studier om barns ldsmotivation, ldslust och
deltagande i litterdra aktiviteter.

2. Autonomi, Kompetens, och tillhorighet i lisfrimjande arbete.
Detta tema fokuserar péd forskning om autonomi, kompetens och
tillhorighet i relation till barns ldsning och deltagande i lasframjande
verksamheter.

3. Organisatoriska och professionella villkor i bibliotekens
verksambhet.

Detta tema behandlar forskning om bibliotekariers professionella
praktik och de organisatoriska villkor som paverkar ldsfraimjande arbete
1 biblioteks verksamheten.

2.1 Lasframjande arbete i folkbibliotek for barn

Tidigare forskning om lidsframjande arbete i folkbibliotek for barn visar att
barns relation till 1dsning dr mangfacetterad och préglas av olika former av
motivation, erfarenheter och sociala sammanhang. I en intervjustudie med 10-
aringar om deras syn pa ldsning och bibliotek beskriver den svenska biblioteks-
och informationsvetenskapliga forskaren Hedemark (2011) hur barns
forhdllningssatt till lasning kan delas in 1 tre huvudsakliga perspektiv: ldsning
som en lustfylld aktivitet, som ett instrumentellt verktyg samt som en
patvingad och skolrelaterad praktik. Liknande monster aterkommer i en storre
intervjustudie dar Hedemark (2012) visar att barns motivation till ldsning
varierar mellan néje, syfte och motstand, vilket understryker att 1dsning inte
kan forstas som en enhetlig aktivitet.

Hedemarks forskning visar vidare att barns 14sning behdver forstés i relation
till deras bredare medievardag, dir digitala medier och populédrkulturella
uttryck utgdr centrala delar av deras erfarenheter av berittelser (Hedemark,
2011). Detta innebar att ldsning inte enbart kan avgrinsas till tryckta texter,
utan bor forstds som en del av ett vidare textlandskap dér olika medier
samexisterar. | relation till folkbibliotekens ldsfrimjande arbete innebér detta
att verksamheten behdver forhalla sig till barns varierande erfarenheter och
intressen for att kunna skapa relevanta ingangar till 1dsning.

Samtidigt visar forskning att biblioteksbaserade ldsframjande insatser ofta
framst nar barn som redan har en positiv instédllning till ldsning, medan barn
med lagre motivation 1 mindre utstrickning deltar 1 verksamheten (Hedemark,
2012). Detta indikerar att lasfrimjande arbete inte nddvéandigtvis nér alla
grupper lika effektivt, utan riskerar att reproducera befintliga skillnader 1
lasvanor. I detta sammanhang framstér biblioteket som en mer frivillig och
upplevelsebaserad arena jamfort med skolan, dir ldsning 1 hogre grad ér
kopplad till krav och prestation.

Forskning om ldsning som upplevelse fordjupar denna bild genom att visa att
lasupplevelsen dr en komplex och flerdimensionell process. De danska

4



forskarna Balling och Gren (2012) beskriver lasupplevelsen som ndgot som
omfattar kognitiva, emotionella och fysiska dimensioner, och som stricker sig
over tid fore, under och efter sjdlva ldsningen. Detta perspektiv synliggor att
lasning inte enbart &r en individuell aktivitet i stunden, utan en process som
paverkar ldsaren pa flera nivaer och som dven kan vara svar att verbalisera i
sociala sammanhang.

Detta perspektiv kompletteras av Balling (2017), dér fokus riktas mot ungas
lasning 1 en digital samtid. Har framhaélls att lasupplevelsen ocksa formas av
materiella och sociala villkor, dir den fysiska bokens materialitet kan bidra till
fordjupning och dér ldsning ofta ingér i sociala ssmmanhang kopplade till
identitet och gemenskap. Vidare betonas att motivation till ldsning paverkas av
bade innehall och kontext, dér sérskilt vissa genrer skapar starkt engagemang
och en upplevelse av fordjupning. Sammantaget visar studien att
lasupplevelsen inte enbart dr individuell, utan uppstar 1 samspelet mellan
medium, text och social miljo.

I ett bredare kultur- och barnperspektiv betonas dven att barns engagemang i
lasning starks nir de ges mojlighet till delaktighet och medskapande. Den
svenska forskaren inom biblioteks- och kulturpolitik Riving (2022) visar i sin
artikel om fantasi i ldsframjande arbete att barn 1 hog grad &r process- och
upplevelseorienterade, vilket innebér att det &r sjdlva motet med beréttelsen
snarare dn ett forutbestdmt resultat som skapar motivation och engagemang.
Denna syn forstérks i studier av kultur- och bibliotekspraktik dér barn
framstélls som aktiva deltagare i beréttande aktiviteter, exempelvis genom
hoglésning, skapande dvningar och interaktiva berdttarformer. Sddana
arbetssitt bygger pa en idé om att barn inte enbart tar emot kultur, utan ocksa
bidrar till att skapa mening i den.

Samtidigt framtrader en tydlig spidnning mellan olika sitt att forsta och
organisera lasfrimjande arbete. I en artikel av Hedemark tillsammans med den
svenska B&I-forskaren Lindberg (2017), ddr de undersdker hur svenska
barnbibliotekarier beskriver och forstar sitt arbete med beréttarstunder, framgar
att professionell praktik inte enbart dr en metodfraga, utan ocksa en fraga om
yrkesidentitet och virderingar. Bibliotekarier kan inta olika positioner, dér
vissa frimst ser sig som formedlare av litteratur medan andra betonar den
performativa och beréttande dimensionen av arbetet. Dessa olika synsatt
paverkar hur aktiviteter utformas och hur barns delaktighet forstés i praktiken.
Detta indikerar att ldsfrimjande arbete inte dr neutralt, utan formas av
professionella normer och diskurser om vad biblioteket bor vara.

Vidare visar forskning att 1dsfrimjande insatser ofta fungerar som sociala och
pedagogiska motesplatser dér relationer mellan barn och vuxna stér i centrum. [
en artikel av Gaias et al. (2022), som undersoker ett amerikanskt
biblioteksprogram dir barn och vérdnadshavare deltog tillsammans, framgér
hur gemensamma aktiviteter kan stirka dialogen mellan barn och vuxna, dar
barn ges mojlighet att ta en mer aktiv roll 1 ldrandesituationer. Dessa typer av
program visar hur biblioteket kan fungera som en kompletterande ldrandemil;6
till hem och skola, dér interaktion och gemensamt deltagande blir centrala
komponenter i det ldsfrimjande arbetet.



Samtidigt visar deras forskning att kulturella och sociala villkor padverkar hur
sddana insatser tas emot, dir skillnader i utbildningsbakgrund och resurser kan
paverka mdjligheten till deltagande och stdd i1 barns ldsning (Gaias et al.,
2022). Detta pekar pé att lasfraimjande arbete inte enbart dr en fraga om metod
eller innehall, utan dven om tillgdnglighet och inkludering i relation till olika
samhéllsgrupper.

Sammantaget visar forskningen att ldsfrdmjande arbete i folkbibliotek for barn
praglas av en komplex vdv av upplevelse, social interaktion och professionella
tolkningar, dir ldsning bade &r en individuell erfarenhet och en kollektivt
formad praktik. Detta innebdr att bibliotekets roll i hog grad handlar om att
skapa forutséttningar for meningsfulla méten mellan barn, texter och sociala
aktOrer, snarare an att enbart formedla litteratur.

2.2 Autonomi, Kompetens och tillhorighet i
lasframjande arbete

Motivation, som tidigare beskrivits, antas uppsta genom att tre grundlédggande
psykologiska behov tillgodoses: autonomi, kompetens och tillhorighet (Ryan &
Deci, 2000). Forskning om ldsning och motivation visar dterkommande att
lisengagemang inte enbart kan forstas som en individuell fardighet, utan som
ndgot som formas i sociala och institutionella sammanhang.

Tidigare motivationsforskning inom literacyfaltet visar att motivation till
lasning bestér av flera olika dimensioner som paverkar barns engagemang och
lasutveckling. Metsala et al. (1996), som undersoker barns motivationsprofiler 1
arskurs 3—5, visar att barns ldsmotivation bestar av flera parallella drivkrafter
dér bade inre faktorer sasom nyfikenhet, engagemang och social interaktion,
samt yttre faktorer sdsom beldningar och erkdnnande samverkar. Studien visar
samtidigt att inre motivationsformer &r kopplade till mer uthélligt och
strategiskt ldsande, medan yttre motivation tenderar att leda till mer kortsiktigt
engagemang. Sammantaget framstar motivation dirmed som flerdimensionell
snarare dn enhetlig.

Inom denna fler-dimensionella forstaelse av motivation har autonomi
identifierats som en central komponent. Autonomi, i form av valmojligheter
och upplevelse av sjdlvbestimmande, framtréder i1 forskningen som en
avgorande faktor for lasmotivation. Gambrell (2011) visar att elevers
engagemang Okar nir de far vilja vad de ldser och nér ldsning upplevs som
relevant i relation till egna erfarenheter. Detta kopplas till en upplevelse av
sjdlvbestimmande och en mer inre drivkraft att lasa.

Denna betoning pé sjdlvbestimmande fordjupas ytterligare i Nevo et al. (2019),
dér barns ldsmotivation i tidiga skoldr stdrks 1 miljoer dér 1dsning praglas av
lek, hogldsning och samtal snarare dn formell prestation. Studien visar att
informella och deltagande ldssituationer bidrar till en mer positiv
motivationsutveckling.

I biblioteksrelaterade sammanhang framtréder autonomi ocksa som en central
faktor. Wang och Yu (2025) visar att deltagare i1 universitetsbibliotek utvecklar
starkare autonom motivation nér de ges mojlighet att sjdlva vélja aktiviteter
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och innehéll, vilket i sin tur starker langsiktigt engagemang i ldsfrimjande
verksamheter.

Autonomi kan ddrmed forstds som en dimension som inte enbart handlar om
individuella val, utan ocksd om hur aktiviteter och miljoer organiseras for att
mojliggora sjalvbestimmande. Denna forstaelse fordjupas i De Smedt et al.
(2020), som visar att autonom och kontrollerad motivation utgor tva distinkta
motivationsformer. Autonom motivation kdnnetecknas av sjélvinitierat och
varderat ldsengagemang, medan kontrollerad motivation bygger pa yttre tryck.
Studien visar dessutom att autonom motivation tenderar att minska over
skolaren, vilket kopplas till i vilken grad utbildningsmiljoer stodjer eller
begriansar psykologiska behov. Detta indikerar att autonomi inte enbart ar en
friga om individuella val, utan om hur hela larmiljoer strukturerar mojligheter
till sjdlvbestimmande over tid. I forlingningen av denna diskussion om
autonomi aktualiseras dven kompetens som en central motivationsfaktor.

Kompetens, i form av upplevelsen av att kunna forstd, hantera och utvecklas 1
sitt ldsande, framtrader som en avgdrande dimension i tidigare forskning.
Gambrell (2011) beskriver att motivation stérks nér ldsuppgifter &r lagom
utmanande och nér elever far stodjande dterkoppling som mojliggor
upplevelser av framgang och progression.

Aven Wang och Yu (2025) visar att upplevelsen av kompetens #r central for
fortsatt deltagande 1 ldsfrimjande aktiviteter i bibliotek, dér aktiviteter som
mojliggodr progression och forstaelse leder till 6kad motivation och
aterkommande engagemang.

Sambandet mellan motivation och faktisk lasforméga stérks ytterligare i
Kanonire et al. (2020), dér resultaten visar att intrinsisk motivation ar positivt
relaterad till 1dsformaga hos grundskoleelever. Studien beskriver en dmsesidig
relation mellan motivation och prestation, dér elever med hogre 1asformaga
tenderar att utveckla starkare autonom motivation. Samtidigt framhalls att
larmiljoer som stodjer sjalvstindighet och ger positiv aterkoppling kan stirka
intrinsisk motivation och ddrmed indirekt bidra till utvecklad lasformaga. Vid
sidan av autonomi och kompetens framtréder dven tillhorighet som en central
dimension i forstéelsen av ldsmotivation.

Tillhorighet, 1 form av kénslan av social gemenskap och delaktighet, framtrader
1 forskningen som en viktig faktor for lasengagemang. Gambrell (2011) visar
att social interaktion kring texter, sdsom samtal och delade lasupplevelser,
starker motivationen genom att gora ldsning till en gemensam och social
aktivitet snarare dn en individuell prestation.

Nevo et al. (2019) visar pa liknande sétt att hogldsning och gemensamma
litteracitetsaktiviteter i tidiga skolar skapar sociala ssammanhang som stérker
barns engagemang 1 ldsning och bidrar till en kénsla av delaktighet.

I biblioteksrelaterade studier framhéller Wang och Yu (2025) att social
interaktion och gemenskap &r centrala faktorer for 1dngsiktigt deltagande i
lasframjande aktiviteter, dér relationer mellan deltagare och personal stirker
motivationen att dterkomma.



Jenkins, Sykes och Wills (2022) breddar detta perspektiv genom att visa att
bibliotek kan fungera som inkluderande och deltagande miljoer dir barn inte
enbart konsumerar aktiviteter, utan ocksa ges mojlighet att paverka och vara
delaktiga i verksamhetens utformning. Tillhorighet handlar ddrmed inte enbart
om social interaktion, utan ocksa om upplevelsen av inflytande och inkludering
1 en institutionell gemenskap.

Sammantaget visar tidigare forskning att SDT och dess tre grundléggande
behov erbjuder ett anvindbart ramverk for att forsta lasmotivation i olika aldrar
och kontexter. Autonomi, kompetens och tillhorighet framtrader som
samverkande behov som paverkar bade barns och ungas engagemang i ldsning
och biblioteksverksamhet. Forskningen visar att dessa behov inte enbart
paverkar individuell motivation, utan ocksa hur lasfraimjande aktiviteter
utformas och upplevs i sociala och institutionella sammanhang. Detta utgor en
central utgangspunkt for att undersoka hur biblioteksanstéillda beskriver sitt
arbete med att skapa miljéer som stodjer barns och ungas motivation till
ldsning.

2.3 Organisatoriska och professionella villkor i
bibliotekens verksamhet

Tidigare forskning visar att lasframjande arbete i folkbibliotek i hog grad
formas av organisatoriska, professionella och kulturpolitiska villkor snarare dn
enbart pedagogiska ambitioner. Sandin och Berge Kleber (2023) visar i en
kunskapsdversikt att barns och ungas ldsning inte kan forstas som en isolerad
individuell aktivitet, utan som en social praktik som formas av institutionella
strukturer sdsom familj, skola och tillgéng till litteratur. Detta innebér att
lasfraimjande arbete i bibliotek behover forstas i relation till bredare
samhdlleliga och organisatoriska sammanhang dér flera aktorer samverkar och
paverkar barns mgjligheter och relation till 14sning.

Forskning visar dven att synen pa barns ldsning har fordandrats over tid, vilket 1
sin tur paverkar hur lasfrimjande verksamhet organiseras. Hedemark och
Jonsson (2021) beskriver hur kulturpolitiska diskussioner 1 Sverige har
forskjutits fran ett fokus pé litteraturens kvalitet till ett fokus pa 14sning som
aktivitet och deltagande. Forfattarna visar att dagens lasframjande insatser i
hogre grad betonar delaktighet, individanpassning och motivation, vilket
innebdr att bibliotekens arbete 1 6kande grad organiseras kring aktiviteter och
projekt snarare én enbart litteraturformedling. Detta markerar en forskjutning
dér 1dsning 1 sig 1 storre utstrickning blir ett medel for andra mal sdsom
inkludering och deltagande.

Den professionella rollen inom biblioteksvédsendet framtrider som bide bred
och forandringsbenédgen. Johnston et al. (2022) visar i en internationell studie
att bibliotekarier 1 flera europeiska ldnder uppfattar sitt arbete som en
kombination av roller sdsom kulturférmedlare, pedagoger,
informationsspecialister och organisatorer av sociala aktiviteter. Studien visar
dven att bibliotek 1 6kande grad fungerar som sociala métesplatser, vilket
innebdér att lasfraimjande arbete ofta konkurrerar med andra uppgifter inom
bibliotekens breda samhallsuppdrag. Samtidigt identifieras ett kompetensgap,



sarskilt inom digitala och sociala fardigheter, vilket paverkar hur verksamheten
kan utvecklas och vilka insatser som &r mojliga att genomfora.

Ett kompletterande perspektiv ges av Garcia och Barbour (2018), som
fordjupar forstaelsen av yrkesrollens komplexitet genom att visa att
bibliotekariers yrkesidentitet standigt forhandlas i relation till organisatoriska
och samhilleliga forvantningar. Forfattarna visar att bibliotekarier ofta ror sig
mellan karnprofessionella uppgifter sdsom informationsformedling och
pedagogiskt arbete, och mer serviceorienterade uppgifter som tekniskt stod och
praktisk hjélp till anvdndare. Denna gransdragning forsvéras av yrkets starka
serviceideal, diar ambitionen att hjélpa alla anviandare bidrar till att
professionens granser blir otydliga. Professionalisering framtréder ddrmed som
en kontinuerlig process dér yrkesrollen formas i spanningsfaltet mellan
organisatoriska krav, anviandarbehov och professionella ideal.

Digitalisering och organisatoriska prioriteringar framtrader ocksé som centrala
villkor 1 utformningen av ldsfrimjande arbete 1 folkbibliotek. Zhao och Ge
(2020) visar i en studie av kinesiska folkbibliotek att 14sframjande i hog grad
organiseras genom eventbaserade aktiviteter sdsom lésfestivaler, tdvlingar och
boklistor. Digitala verktyg och sociala medier anvénds for att na bredare
malgrupper, men verksamheten mits ofta genom deltagarsiffror snarare dn
kvalitativa effekter. Detta paverkar hur insatser planeras och prioriteras, och
visar att digitalisering ofta integreras 1 befintliga styrningslogiker snarare én att
fordndra dem i grunden.

Ett kompletterande perspektiv pd digitaliseringens betydelse ges av Sun och
Xie (2018), som visar att digitala plattformar sdsom bibliotekswebbplatser och
sociala medier anvinds for bokrekommendationer och utveckling av readers’
advisory-tjdnster. Detta innebér att bibliotekarier i allt hogre grad forvéntas
kombinera traditionell litteraturformedling med aktiv digital kommunikation
kring lasning. Samtidigt framhalls att denna utveckling dr ojimnt
implementerad och beroende av lokala resurser och organisatorisk kapacitet,
vilket visar att digitalisering inte enbart handlar om teknik utan ocksa om
professionell kompetens och institutionellt stod.

I en svensk kontext visar Sandin och Berge Kleber (2023) dven att
digitalisering paverkar barns och ungas laspraktiker genom plattformar som
BookTok, Bookstagram och BookTube. Dessa miljoer skapar informella och
deltagardrivna lasgemenskaper dér 1dsning blir en social och kreativ aktivitet
snarare 4n enbart en individuell praktik. Aven om dessa digitala arenor inte
ingéar i bibliotekens organisation, utgor de en viktig referenspunkt for hur
lasning formas utanfor institutionella sammanhang. Detta innebér att
folkbibliotekens lasfrdmjande arbete 1 allt hogre grad sker 1 relation till externa,
anvindardrivna digitala kulturer som préglas av frivillighet och gemenskap.

Ett ytterligare kompletterande perspektiv framtrader i forskningen om barn i
skolbibliotek, dér ldsframjande arbete sker i en mer explicit pedagogiskt styrd
och resursberoende kontext. Merga och Mat Roni (2025) visar att
skolbibliotekarier internationellt verkar i miljéer dér 1dsning for ngjes skull ofta
har 1ag institutionell prioritet, samtidigt som de forvéntas spela en central roll i
att frdmja elevers ldsmotivation. Dominguez och Garcia (2016) visar att
skolbibliotekarier arbetar aktivt och strategiskt med en bred uppséttning
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insatser sasom hogliasning, beréttande, bokméssor och kreativa aktiviteter, ofta
1 kombination med digitala verktyg. Samtidigt framhélls att dessa insatser
begrénsas av strukturella faktorer sdsom otillrdckliga resurser, tidsbrist,
begriansad teknisk tillgang samt bristande samverkan med larare och
vardnadshavare. Tillsammans med Merga och Mat Roni (2025) synliggor detta
hur skolbibliotekariers arbete préiglas av ett tydligt beroende av organisatoriskt
och relationellt stod, ddar mojligheten att omsitta professionella och
pedagogiska ambitioner varierar beroende pa institutionella villkor.

Sammantaget visar forskningen att lasfrimjande arbete i folkbibliotek formas
av organisatoriska och institutionella villkor snarare &n enbart pedagogiska
ambitioner (Sandin & Berge Kleber, 2023). Johnston et al. (2022) visar att
bibliotekariers arbete omfattar flera professionella roller som behéver
balanseras mot bibliotekens breda samhallsuppdrag. Garcia och Barbour
(2018) beskriver hur bibliotekariers handlingsutrymme formas genom en
kontinuerlig forhandling mellan professionella ideal, anvéindarbehov och
organisatoriska krav. Det ldsfrimjande arbetets mojligheter och begriansningar
framstar ddrmed som nira kopplade till lokala resurser, prioriteringar och
former av institutionellt stod.

3 Teori

Denna studie utgér fran tva teoretiska perspektiv: Self-Determination Theory
(SDT) och professionsteori. Kapitlet presenterar dessa tvé perspektiv och deras
relevans for att forsta hur lasframjande arbete i folkbibliotek for barn i dldern
6—13 ar kan analyseras och fOrstas.

SDT behandlar motivation och anvinds i denna studie for att belysa hur
lasfraimjande arbete kan fOrstés i relation till barns engagemang och deltagande
1 bibliotekens verksamhet (Deci & Ryan, 2000). Professionsteori behandlar
yrkesutovning och anvénds for att belysa hur bibliotekariers yrkesroll och
handlingsutrymme formas av organisatoriska och institutionella villkor
(Freidson, 2001).

De f6ljande avsnitten fordjupar respektive teoretiskt perspektiv samt redogoér
for hur de anvénds som analytiska utgangspunkter 1 studien.

3.1 SDT och De tre behoven

Sjalvbestaimmande teori (SDT), utvecklad av Deci och Ryan (2000), &r en
motivationsteoretisk ansats som forklarar hur méinsklig motivation formas 1
samspelet mellan individ och social miljo. Teorin utgér fran att manniskor har
en inneboende drivkraft att engagera sig i meningsfulla aktiviteter, dir
motivationens kvalitet paverkas av 1 vilken utstrackning tre grundldggande
psykologiska behov tillgodoses: autonomi, kompetens och tillhorighet.

Autonomi avser upplevelsen av sjdlvbestimmande och handlingsutrymme i en
aktivitet. Kompetens handlar om upplevelsen av att vara effektiv, kapabel och

utvecklande i sitt handlande. Tillhorighet avser kdnslan av social samhorighet

och att inga 1 ett inkluderande sammanhang tillsammans med andra.
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Inom SDT anses dessa behov vara avgorande for motivationens kvalitet. Nér
behoven tillgodoses stirks mer sjdlvbestimd motivation, medan bristande
behovstillfredsstillelse kan leda till minskat engagemang eller mer
kontrollerade former av motivation som styrs av yttre krav eller férvantningar
(Ryan & Deci, 2000).

SDT har 1 tidigare forskning anvéants for att analysera lds- och skrivmotivation,
dér autonom och kontrollerad motivation framstar som empiriskt distinkta
former av motivationsreglering i bade skolrelaterade och fritidsbaserade
sammanhang (De Smedt et al., 2020).

I relation till biblioteksverksamhet d4r SDT relevant eftersom folkbibliotek ofta
arbetar med att framja frivillig och lustbaserad ldsning snarare &n
prestationsstyrd aktivitet. Det innebér att bibliotekens ldsframjande arbete kan
forstas som en praktik diar miljoer och aktiviteter potentiellt kan stodja barns
upplevelser av autonomi, kompetens och tillhorighet i relation till ldsning.

3.2 Professionsteori och bibliotekariens yrkespraktik

Professionsteori anvénds i denna studie for att forsta bibliotekariers
yrkespraktik och professionella identitet i relation till lasframjande arbete.
Teorin, enligt Freidson (2001), utgér fran att professioner bygger pa
specialiserad kunskap och expertis, vilket ger yrkesutovare en viss grad av
autonomi och samhallelig legitimitet. Professioner kidnnetecknas ddrmed av ett
sjalvstandigt ansvar for hur arbetet organiseras och genomfors inom sitt
kunskapsomrade.

Utifran detta perspektiv kan bibliotekarieyrket forstds som en profession dér
arbetet baseras pa yrkesspecifik kompetens inom exempelvis
informationsférmedling, pedagogiska insatser och kulturférmedling. Denna
professionella autonomi dr dock inte absolut, utan formas 1 relation till
organisatoriska och institutionella ramar som paverkar yrkesutdvningen.

Professionsteori ér sdrskilt relevant 1 bibliotekskontexten eftersom
folkbibliotekarier ofta verkar i ett spdnningsfilt mellan professionella ideal,
sasom lasfraimjande och bildningsuppdrag, och organisatoriskt styrda krav
kopplade till resurser och verksamhetsvillkor.

Tidigare forskning visar att bibliotekarieyrket praglas av en pdgaende
professionaliseringsprocess dér yrkesidentitet och arbetsuppgifter kontinuerligt
omfOrhandlas i relation till férdndrade samhaélleliga och organisatoriska
forvantningar (Garcia & Barbour, 2018). Detta innebér att bibliotekariers
yrkesroll inte &r statisk, utan formas i samspelet mellan professionella ideal och
praktiska villkor.

I denna studie anvénds professionsteori for att analysera hur biblioteksanstéllda
beskriver sitt professionella ansvar, sitt handlingsutrymme och de
organisatoriska ramar som paverkar det ldsfrimjande arbetet. Fokus ligger pa
hur ldsfrimjande arbete positioneras som professionell praktik 1 relation till
dess institutionella och organisatoriska forutséttningar.
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3.3 Analytiskt ramverk

Det analytiska ramverket i denna studie bygger pa en kombination av SDT och
professionsteori. SDT anvénds som ett begreppsramverk for att analysera hur
biblioteksanstédllda beskriver lasfrimjande arbete i relation till barns
engagemang och deltagande i aktiviteter (Deci & Ryan, 2000).

Analysen fokuserar pd hur autonomi, kompetens och tillhorighet uttrycks i
dessa beskrivningar. Tidigare forskning visar att dessa motivationsdimensioner
ar empiriskt sérskiljbara och centrala for att forsta variationer i las- och
skrivmotivation (De Smedt et al., 2020).

Professionsteori anvdnds som ett analytiskt verktyg for att analysera hur
biblioteksanstillda beskriver sitt yrkesuppdrag, sitt professionella ansvar och
de organisatoriska villkor som formar det lasfrimjande arbetet (Freidson,
2001). Teorin betonar att professionellt arbete kidnnetecknas av ett
spanningsfilt mellan yrkesautonomi och institutionella ramar. Tidigare
forskning visar att bibliotekariers yrkesidentitet kontinuerligt forhandlas i
relation till sddana strukturella forvintningar (Garcia & Barbour, 2018).

Tillsammans mdjliggor dessa perspektiv en analys av lasfrimjande arbete som
bade en motivationsrelaterad praktik och en professionellt villkorad
verksamhet. SDT anvinds for att forsta hur engagemang och delaktighet
beskrivs, medan professionsteori anvinds for att forstd hur yrkesroll och
handlingsutrymme formas i praktiken.

4 Metod

For denna studie har en kvalitativ enkédtundersokning genomforts med
huvudsakligen 6ppna fragor samt ett mindre antal stangda kryssfragor.
Datainsamlingen genomfordes med hjélp av en webbaserad enkét som
skapades i SUNET Survey och distribuerades via e-post till bibliotekarier vid
svenska folkbibliotek som arbetar med barn i dldern 613 ar, inklusive
barnbibliotekarier.

Studien foljer en enkétbaserad forskningsdesign enligt Bryman (2016), dér en
sjdlvadministrerad webbenkét anvinds som datainsamlingsmetod. Detta
innebdr att biblioteksanstillderna besvarar fragorna digitalt utan forskarens
nérvaro, vilket mojliggdr insamling av ett relativt stort antal kvalitativa svar péd
ett effektivt och praktiskt sétt.

Enkiten aterfinns i sin helhet i tre bilagor. Bilaga 1 (Intro till enkdten)
innehaller den introduktionstext och information om studiens syfte som
presenterades for biblioteksanstillderna. Bilaga 2 (Enkdtfragorna) innehdller
enkdétens 13 fragor. Bilaga 3 (Férfragan via e-post) innehaller det e-
postmeddelande som skickades till folkbiblioteken tillsammans med lénken till
enkéten.

4.1 Enkitstruktur och frigeformulering
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Enkéten bestar av totalt 13 fragor, huvudsakligen 6ppna, men dven ett mindre
antal fragor med fasta svarsalternativ. De stingda fragorna inkluderades for att
ge en Overgripande bild av biblioteksanstélldernas yrkeserfarenhet,
arbetssituation och vilka typer av ldsfraimjande aktiviteter som vanligtvis
anviands 1 verksamheten.

Fragestrukturen ar uppbyggd sa att fraga 1-3 fungerar som inledande fragor
som samlar information om de biblioteksanstilldas erfarenheter, arbetssituation
och de generella lasframjande aktiviteter som anvinds pé folkbiblioteket. Detta
uppldgg foljer rekommendationer fran Wenemark (2023), som betonar vikten
av att inleda en enkdt med fragor som upplevs som enkla och som introducerar
biblioteksanstillden till &mnet. Wenemark (2023) framhaller d&ven betydelsen
av att organisera fragorna i en logisk ordning utifran biblioteksanstilldens
perspektiv. Fraga 4 fungerar som en overgripande fraga om hur de
lasframjande aktiviteterna vanligtvis genomfors.

Fragorna 511 dr utformade med utgangspunkt i de tre centrala begreppen
inom SDT: autonomi, kompetens och tillhérighet (Ryan & Deci, 2000).
Fragorna syftar till att f4 de biblioteksanstéllda att beskriva hur de arbetar for
att stodja dessa aspekter i sina lasframjande aktiviteter, samt vilka faktorer som
kan forsvara arbetet.

Fraga 5-6 fokuserar pa autonomi, fraga 7—8 behandlar kompetens och fraga 9—
11 beror tillhorighet. Darefter undersoker fraga 12 vilken faktor de
biblioteksanstillda, utifran sin professionella erfarenhet, bedomer som viktigast
for att viacka barns intresse for 14sning inom bibliotekets verksamhet. Enkéten
avslutas med en frivillig 6ppen fraga dér biblioteksanstillderna ges mdjlighet
att lyfta aspekter som inte fingas upp av de dvriga fragorna, men som de
bedomer som relevanta for forstaelsen av lasframjande arbete och barns
lasmotivation.

Valet av 6ppna fragor motiveras av att de ger biblioteksanstidllderna mojlighet
att formulera sina erfarenheter och resonemang med egna ord, vilket kan bidra
till mer nyanserade och innehallsrika svar (Wenemark, 2023). Materialet bor
dérfor forstas som uttryck for de biblioteksanstélldas professionella tolkningar,
erfarenheter och forstaelser av det ldsfrimjande arbetet snarare &n som direkta
observationer av barns motivation. Detta &r sdrskilt relevant da bibliotekariers
yrkespraktik och professionella identitet formas i relation till organisatoriska
och institutionella villkor och kontinuerligt forhandlas 1 métet mellan
professionella ideal och verksamhetens praktiska forutsattningar (Garcia &
Barbour, 2018). Oppna frigor minskar samtidigt risken for att svaren begriinsas
av forutbestdmda svarsalternativ och kan ddrmed bidra till 6kad
informationsrikedom.

Inslaget av Oppna fragor kan dven ha en motivationshdjande funktion, eftersom
biblioteksanstédllderna ges mojlighet att uttrycka sig mer fritt utanfor enkitens

fasta ramar. Detta kan bidra till en 6kad kénsla av delaktighet i undersokningen
(Ejlertsson, 2020).

4.2 Urval och malgrupp
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Enkéten skickades till folkbibliotek som identifierades genom regionala
biblioteksnitverk och gemensamma bibliotekskataloger, sasom HelGe
bibliotek, Dalabiblioteken och Familjen Helsingborg. Dessa valdes eftersom de
utgdr etablerade samverkansstrukturer inom svenska folkbibliotek, dér
biblioteksverksamhet organiseras genom delade katalogsystem och
gemensamma digitala plattformar.

Urvalet av just dessa bibliotek motiveras av att studiens mélgrupp ér
biblioteksanstédllda vid folkbibliotek. Genom att utga fran gemensamma
bibliotekssystem blev det mdjligt att mer effektivt identifiera och na relevanta
verksamheter dir personal arbetar med lasfrdmjande insatser for barn i aldern
6—13 éar.

Urvalet kan beskrivas som ett icke-sannolikhetsurval i form av ett strategiskt
bekvamlighetsurval med inslag av sjilvselektion, dér bibliotek med relevant
verksamhet kontaktades och deltagandet baserades pa frivillighet (Bryman,
2016). Detta innebdr att resultaten inte &r statistiskt generaliserbara, utan syftar
till att bidra med en fordjupad kvalitativ forstaelse av biblioteksanstilldas
erfarenheter och uppfattningar.

Valet att fokusera pa biblioteksanstillda som arbetar med barn 1 dldern 613 &r
motiveras av forskning som visar att denna period utgdr en central fas i barns
1as- och motivationsutveckling, dér 14sning och ldsmotivation fortfarande
formas 1 en dvergang frén tidig till mer sjélvstindig ldsning inom en
strukturerad skolkontext (De Smedt et al., 2020). Studien visar vidare att
lasmotivation inte &r statisk, utan paverkas av bade individuella och
kontextuella faktorer, dér sociala och pedagogiska miljoer spelar en central roll
for hur motivation utvecklas 6ver tid. Mot denna bakgrund framstar
biblioteksanstillda som arbetar med denna aldersgrupp som sérskilt relevanta
informanter, eftersom de verkar i en verksamhet som kan paverka barns
lasmotivation i en formativ och potentiellt avgorande utvecklingsfas.

Malet var att samla in ett mindre men analytiskt hanterbart material om cirka
1015 biblioteksanstéllder, vilket dr 1dmpligt for en kvalitativ tematisk analys.
En pilotstudie genomfordes med en verksam bibliotekarie 1 syfte att testa
frdgornas begriplighet och relevans. Feedback frén pilotstudien anvéndes for
att justera formuleringar och forbittra enkédtens tydlighet (Ejlertsson, 2020).

4.3 Datainsamling

Datainsamlingen genomfordes med hjélp av en webbaserad enkét skapad 1
SUNET Survey. Enkiten distribuerades som en publik ldnk via e-post till de
utvalda biblioteken. Metoden kan beskrivas som en sjidlvadministrerad enkdét,
dér biblioteksanstédllderna besvarar fragorna utan forskarens nirvaro, vilket ar
typiskt for internetbaserade surveyundersokningar (Bryman, 2016).

Folkbiblioteken kontaktades via e-post utifrdn de kontaktuppgifter som
identifierats genom regionala biblioteksnétverk och gemensamma
katalogsystem, sdésom HelGe bibliotek och Dalabiblioteken. Syftet med detta
steg var att sikerstilla att enkédten nadde ratt verksamheter samt att undvika
dubbla utskick till samma bibliotek.
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Utskicket genomfordes via e-post ddr en kort presentation av studiens syfte
inkluderades, tillsammans med en uppmaning till en biblioteksanstélld som
arbetar med barn i dldern 613 ar att besvara enkéten. I enlighet med
rekommendationer for enkétstudier &r tydlig information om syfte och
forvantad tidsatgéng en viktig faktor for att underlétta deltagande och skapa
fortroende hos biblioteksanstillderna (Ejlertsson, 2020). E-postmeddelandet
inneholl dven en direktldnk till enkédten for att mojliggéra omedelbar atkomst.

Enkéten holls 6ppen under cirka tva veckor, och svar inkom lopande under
denna period via SUNET Survey. Ingen ytterligare datainsamling i form av
intervjuer eller individuella uppféljningar genomfordes, utan materialet baseras
uteslutande pa de inkomna enkétsvaren. Enligt Ejlertsson (2020) kan en tydligt
avgransad insamlingsperiod bidra till struktur i datainsamlingen, dven om
svarsfrekvensen kan paverkas av franvaron av pdminnelser.

SUNET Survey anvéindes som plattform for datainsamlingen eftersom den
mojliggor sdker hantering av forskningsdata samt strukturerad insamling av
bade oppna och stingda svar. Webbaserade enkéter ar enligt Bryman (2016)
sdrskilt effektiva i studier riktade till yrkesverksamma grupper, da de md;jliggor
snabb distribution, automatiserad datainsamling och minskad risk for manuella
registreringsfel.

Valet av en webbaserad enkét motiveras dven av att den mojliggdr insamling
av relativt omfattande kvalitativa svar frin biblioteksanstillder med begridnsad
tillginglig tid. Samtidigt innebar metoden en begransning i att forskaren inte
har mojlighet att stilla foljdfragor eller be biblioteksanstillder utveckla sina
svar ytterligare, vilket kan paverka djupet i materialet (Wenemark, 2023).

4.4 Analys

Efter datainsamlingen genomlistes materialet upprepade ganger i syfte att
skapa en helhetsforstaelse av innehdllet. Svaren har avidentifierats och varje
biblioteksanstélld har tilldelats ett nummer (1-14) {f6r att mojliggora
hénvisning till deras respektive svar i resultatpresentationen. Analysen
genomfordes som en tematisk analys 1 enlighet med Bryman (2016), vilket
innebdr en systematisk och tolkande process dir aterkommande monster 1 det
empiriska materialet identifieras, organiseras och relateras till
forskningsfragorna.

Tematisk analys betraktas enligt Bryman (2016) som en 6vergripande analytisk
strategi snarare dn en strikt metod med fasta procedurer. Den kidnnetecknas av
en aktiv tolkning dér forskaren identifierar meningsbarande monster och teman
1 materialet.

I analysarbetet genomfordes en initial kodning av det 6ppna enkdtmaterialet,
dir meningsbdrande enheter identifierades och sorterades 1 preliminéra
kategorier som lag till grund for tematiseringen. Kodning och kategorisering av
fritextsvar ar enligt Wenemark (2023) en etablerad del av databearbetningen 1
enkétstudier, ddr Oppna svar struktureras for vidare analys.
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Den tematiska analysen kombinerade ett deduktivt och induktivt
forhallningssitt. Det deduktiva perspektivet utgick fran SDT, dédr materialet
organiserades utifrdn autonomi, kompetens och tillhorighet (Deci & Ryan,
2000). Utsagor som rdorde barns inflytande och valmgjligheter kopplades till
autonomi, beskrivningar av utveckling och upplevelser av framgéng relaterades
till kompetens, och social interaktion samt gemenskap tolkades som
tillhorighet.

Samtidigt anvindes professionsteori som ett kompletterande analytiskt ramverk
for att analysera hur biblioteksanstillda beskriver sitt arbete. Med utgangspunkt
1 Freidsons (2001) beskrivning av professioner som verksamheter baserade pa
specialiserad kunskap och expertis analyserades yrkesroll, handlingsutrymme
och organisatoriska villkor i relation till det ldsfrimjande arbetet. Detta
kompletterades med Garcia och Barbour (2018), som betonar att bibliotekariers
yrkesidentitet och professionella praktik kontinuerligt forhandlas i méotet
mellan institutionella forvéntningar och organisatoriska krav. Tillsammans
mojliggjorde detta en analys av hur professionell identitet och praktik formas
och omforhandlas i den biblioteksanstilldas vardagliga verksamhet.

Utover de deduktiva kategorierna identifierades dven induktivt framtrddande
teman som organisatoriska forutsittningar, resursméssiga begransningar och
praktiska hinder i genomforandet av ldsfrimjande aktiviteter. Dessa teman
inkluderades i analysen eftersom de aterkommande péverkade hur det
lasfrimjande arbetet beskrevs.

Materialet analyserades iterativt genom en vaxelvis rorelse mellan
helhetsldasning och tematiserad kodning. Detta arbetssétt, som ér typiskt for
tematisk analys (Bryman, 2016), méjliggjorde en kontinuerlig fordjupning av
tolkningen och en successiv utveckling av de identifierade temana i relation till
forskningsfragorna.

4.5 Etisk hansyn och praktiska utmaningar

Studien har genomf0rts i enlighet med forskningsetiska principer. Deltagandet
var frivilligt och baserades pa informerat samtycke, dér biblioteksanstillda
informerades om studiens syfte, hur materialet skulle anvidndas samt att
deltagandet kunde avbrytas nir som helst. Detta ligger 1 linje med
informations- och samtyckeskravet (Bryman, 2016).

Valet av webbenkédt som metod har dven etiska implikationer. Eftersom
datainsamlingen skedde utan direkt kontakt mellan forskare och
biblioteksanstilld minskar risken for paverkan i svarssituationen, vilket kan
bidra till mer sjdlvstindiga och reflekterade svar (Ejlertsson, 2020). Metoden
ger dessutom biblioteksanstillderna mojlighet att besvara fragorna vid en
tidpunkt som passar dem, vilket kan 6ka upplevelsen av kontroll och
frivillighet 1 deltagandet.

Ytterligare etiska overvdganden kopplade till webbenkdéter ror digital
datalagring och informationssikerhet. Enligt Wenemark (2023) kan
webbaserade enkéter innebéra att data 6verfors mellan olika digitala system,
vilket aktualiserar fridgor om risken for obehorig atkomst. Det kan dven vara
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svart for forskaren att fullt ut 6verblicka var och hur insamlade data lagras,
exempelvis om servrar dr placerade i andra ldnder och omfattas av olika
sakerhetsnivéer.

I denna studie har dessa aspekter hanterats genom anvdndning av SUNET
Survey, ett webbaserat enkétverktyg godként av Hogskolan 1 Borés for
insamling av forskningsdata. De svarande biblioteksanstédllda informerades om
detta i det mejl som inneholl enkitldnken, inklusive att deras svar lagras i
systemet, vilket ingick som en del av det informerade samtycket.

Insamlad data har behandlats konfidentiellt och avidentifierats sa att enskilda
biblioteksanstillder inte kan identifieras i resultatredovisningen (Ejlertsson,
2020). Aven om enkiten i praktiken varit anonym kan kombinationen av
bakgrundsvariabler i vissa fall innebéra en risk for indirekt identifiering. Detta
har hanterats genom forsiktighet vid redovisning av citat och
bakgrundsinformation samt genom att endast nddvindiga uppgifter har samlats
in.

En metodologisk begransning &r att urvalet bygger pa bekvamlighetsurval och
sjdlvselektion, vilket kan paverka studiens overforbarhet. Webbenkiter &r
dessutom beroende av biblioteksanstdlldernas motivation att delta, vilket kan
paverka bade svarsfrekvens och datakvalitet (Bryman, 2016). Resultaten kan
darfor inte generaliseras statistiskt, utan ska forstds som kvalitativa insikter om
biblioteksanstilldas uppfattningar.

Vidare innebidr anvdndningen av 6ppna enkétfragor att svarens omfattning och
djup varierar, samtidigt som mdjligheten till foljdfrdgor saknas. Samtidigt
mojliggdr metoden en relativt bred och jaimforbar insamling av professionella
erfarenheter, vilket ar i linje med studiens syfte.

5 Resultat

Hir presenteras de sammanfattade resultaten fran den genomforda
webbenkdten om biblioteksanstélldas arbete med lasfrimjande aktiviteter for
barn 1 aldern 6-13 &r, uppdelade efter enkétens fragor. Totalt deltog 14
biblioteksanstéllder 1 studien. Majoriteten av biblioteksanstédllderna &r
bibliotekarier verksamma vid folkbibliotek. En biblioteksanstilld arbetar som
dramapedagog i samarbete med ett folkbibliotek.

Fraga 1: Hur liinge har du arbetat med lisfrimjande verksamhet for barn
i folkbibliotek?

Biblioteksanstéllderna hade generellt 1ang erfarenhet av lasfrdmjande arbete for
barn. Av de 14 deltagarna uppgav 8 personer att de arbetat med verksamheten 1
mer dn 10 ar. Tva biblioteksanstillder hade 7—10 ars erfarenhet, tva hade 4-6
ars erfarenhet och tre hade arbetat med lasfraimjande verksamhet 1 1-3 ar.
Resultatet visar att majoriteten av deltagarna hade omfattande erfarenhet inom
omradet, vilket innebér att svaren huvudsakligen representerar
yrkesverksammas perspektiv med lang praktisk erfarenhet av ldsframjande
arbete.

17



Fraga 2: Hur arbetar du vanligtvis med planering och genomforande av
aktiviteter for barn pa ditt folkbibliotek?

Ingen biblioteksanstdlld uppgav att de enbart arbetade ensam utan mojlighet till
samarbete. Den vanligaste arbetsformen var att arbeta huvudsakligen
sjalvstandigt men med mojlighet att samarbeta med kollegor vid behov, vilket
angavs av 8 biblioteksanstédllder. Samtidigt uppgav 6 biblioteksanstillder att de
oftast arbetade tillsammans med kollegor. Resultatet tyder pa att planering och
genomforande av ldsfraimjande aktiviteter ofta praglas av en kombination av
individuellt ansvar och kollegialt samarbete, dér sjdlvstandigt arbete verkar
vara nagot vanligare dn kontinuerligt samarbete.

Fraga 3: Vilka lasfrimjande aktiviteter genomfor du oftast med barn (6—
13 &r) pa folkbiblioteket?

Sagostunder och berittarstunder var den klart vanligaste aktiviteten och
forekom i svar fran 12 av 14 biblioteksanstillder. Bokprat var ocksa vanligt
forekommande och ndmndes av 9 biblioteksanstéllder. Lasecirklar och
grupplidsning forekom hos 6 biblioteksanstéllder, medan forfattarbesok
ndmndes av 6 biblioteksanstillder. Endast en biblioteksanstilld angav
anvindning av digitala tjanster och appar som en vanligt forekommande
aktivitet.

Utover de fordefinierade svarsalternativen beskrev flera biblioteksanstillder ett
brett utbud av kompletterande aktiviteter. Dessa innefattade skapande
verksamheter sdsom skrivworkshops, serieteckning, animation,
programmering, pyssel och olika former av litteraturkopplat skapande. Flera
biblioteksanstédllder beskrev dven mer upplevelsebaserade aktiviteter,
exempelvis bokteater, drama, muntligt berittande, escaperoom-liknande
aktiviteter, dventyr, tdvlingar och tematiska lovprogram.

Flera av de beskrivna aktiviteterna syftade till att ge barn mdjlighet att uttrycka
egna berittelser och delta aktivt i skapande processer. Nagra
biblioteksanstillder lyfte dven fram innovativa arbetssitt, sdsom brevvixling
med fiktiva karaktérer, Al-baserade poesiprojekt och ljudinstallationer med
inldsta sagor. Sammantaget visar resultaten att traditionella ldsfrimjande
aktiviteter som sagostunder och bokprat fortfarande dominerar verksamheten,
men att dessa ofta kompletteras med kreativa, interaktiva och multimodala
aktiviteter som kopplar samman ldsning med lek, skapande och berittande.

Friaga 4: Hur brukar du planera och genomfora lisfrimjande aktiviteter
med barn (6-13 ar) pa ditt folkbibliotek?

Biblioteksanstélldernas beskrivningar visar att 1dsfrdmjande aktiviteter
vanligtvis foregés av noggranna forberedelser. Planeringen omfattar ofta val
och inldsning av litteratur, framtagning av material, marknadsforing, kontakt
med skolor eller andra samarbetspartners samt anpassning av lokaler och
aktiviteter efter malgruppen. Flera biblioteksanstillder betonade vikten av att
vara vil forberedda, sdrskilt vid bokprat, sagostunder och bokcirklar.

Genomforandet varierar beroende pa aktivitet, men innehdller ofta hoglésning,
berdttande, boksamtal eller boktips som kombineras med skapande moment
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sasom pyssel, drama, skrivande eller andra kreativa uttrycksformer. Barnen ges
ofta mojlighet att delta aktivt genom samtal, reflektion och eget skapande.
Flera biblioteksanstillder framhdll ocksé betydelsen av att bygga relationer till
barnen och skapa en vilkomnande biblioteksmiljo.

Samtidigt framkommer att praktiska forutsattningar som tidsbrist, bemanning
och schemalédggning paverkar verksamheten. Trots detta forsoker ménga
bibliotekarier skapa aktiviteter som uppmuntrar delaktighet, sjilvstindighet
och engagemang hos barnen, exempelvis genom att 1ata dem péaverka innehall,
vilja litteratur eller bidra med egna beréttelser och kreativa uttryck

Fraga S: Pa vilka sétt far barn mdojlighet att géra egna val eller paverka
vad som hinder i aktiviteterna?

Resultaten visar att barns mdjligheter att paverka aktiviteterna varierar mellan
olika bibliotek och verksamheter. Flera biblioteksanstillder beskrev att barn fér
gora val inom givna ramar, exempelvis genom att vilja bocker, teman,
skrivovningar, pyssel eller samtalsdmnen. I vissa verksamheter samlas barns
onskemal in genom enkiter, rostningar eller direkta samtal, och dessa anvénds
sedan for att paverka framtida aktiviteter.

Samtidigt framholl flera biblioteksanstéllder att aktiviteterna ofta behdver vara
relativt styrda av bibliotekarien for att fungera praktiskt. Barnens inflytande
handlar darfor oftare om att paverka innehéll eller detaljer inom en planerad
aktivitet snarare dn att utforma aktiviteten fran grunden. Nagra
biblioteksanstillder beskrev dock exempel dir barns idéer lett till forandringar 1
kommande verksamhet, sdsom nya teman for skapande aktiviteter eller
anpassningar av bokcirklar efter deltagarnas 6nskemal.

Overlag tyder resultaten pé att bibliotekarierna virdesitter barns delaktighet,
men att inflytandet vanligtvis sker inom ramar som vuxna redan har satt upp.

Fraga 6: Vilka utmaningar eller begrinsningar upplever du nér du
forsoker liata barn gora egna val i aktiviteterna?

Den vanligaste utmaningen var tidsbrist, vilket nimndes av 11 av 14
biblioteksanstillder. Darefter foljde begridnsade resurser, sdsom personal,
material och lokaler, vilket lyftes av 10 biblioteksanstillder. Aven barnens
olika intressen (5 biblioteksanstillder), barnens alder (3 biblioteksanstillder)
och gruppstorlek (3 biblioteksanstéllder) beskrevs som faktorer som kan
forsvéra arbetet med att ge barn inflytande.

I kommentarerna framkom att meningsfull delaktighet ofta kriaver langsiktigt
relationsskapande arbete och mer tid 4n verksamheterna vanligtvis har
tillgénglig. Flera biblioteksanstéillder beskrev ocksa att barns 6nskemél ibland
ligger utanfor bibliotekets uppdrag eller tillgangliga resurser, vilket kréver att
bibliotekarierna balanserar mellan barns idéer och verksamhetens praktiska
forutséttningar. Négra lyfte dessutom att yngre barn kan ha svart att formulera
onskemal, medan andra menade att barn ofta efterfragar sddant de redan kédnner
till snarare @n nya typer av aktiviteter.

19



Sammantaget visar resultaten att bibliotekarierna generellt dr positiva till barns
delaktighet, men att organisatoriska och praktiska begriansningar ofta paverkar
hur stort inflytande barnen faktiskt kan fa 6ver verksamheten

Fraga 7: Hur arbetar du for att barn ska fa méjlighet att kinna att de
utvecklas och lyckas i sin Lisning?

Resultaten visar att biblioteksanstillderna frimst arbetar med att skapa positiva
och kravldsa upplevelser kring ldsning snarare dn att direkt trdna lasfardigheter.
Flera betonade vikten av lust, glddje, valfrihet och en trygg milj6é dér barn kan
delta utan prestationskrav. Manga beskrev hur hogldsning, berittande, lek,
skapande aktiviteter och samtal anvénds for att vicka intresse for litteratur och
stirka barnens sjalvfortroende.

Flera biblioteksanstillder framhdll att folkbibliotekets roll skiljer sig fran
skolans, och att fokus dérfor ligger pa fritidslasning och laslust snarare dn pa
lasutveckling i pedagogisk mening. Samtidigt beskrev nagra bibliotekarier hur
de forsoker stérka barns kénsla av kompetens genom att anpassa aktiviteter till
barnens niva, ge positiv terkoppling, uppmuntra egna ldsval och skapa
mojligheter att uppticka nya genrer och berittelser. Resultaten tyder pé att
arbetet i stor utstrackning handlar om att skapa positiva erfarenheter av ldsning
och biblioteket som plats.

Fraga 8: Vilka hinder eller utmaningar moter du nér du forsoker skapa
aktiviteter som engagerar barn och vicker deras intresse for lisning?

Den mest aterkommande utmaningen var brist pa tid och resurser. Flera
biblioteksanstillder beskrev att arbetsuppgifter som bemanning av lanediskar,
administration och andra verksamhetskrav begransar mojligheterna att utveckla
och genomfora fler lisfrimjande aktiviteter. Aven ekonomiska resurser, lokaler
och personalbrist namndes som hinder.

En annan central utmaning handlar om att nd barnen och fa dem att delta i
aktiviteterna. Manga upplevde att barn har manga konkurrerande
fritidsintressen, sdsom skdrmar, sport och andra aktiviteter, vilket gor det svart
att locka dem till biblioteket. Flera biblioteksanstéllder beskrev ocksé att dldre
barn ofta forknippar ldsning med skolarbete, vilket kan minska deras intresse
for lasfrimjande aktiviteter.

Vidare framkom att marknadsforing och tillgédnglighet kan vara problematiska.
Bibliotekarierna upplevde svarigheter att nd mélgruppen genom sina vanliga
informationskanaler, och vissa lyfte geografiska avstdnd eller barns beroende
av fordldrar for transport till biblioteket. Sammantaget visar resultaten att
bibliotekarierna ser ett stort virde i ldsfrimjande arbete, men att bade
organisatoriska forutsittningar och konkurrens fran andra fritidsaktiviteter
paverkar mgjligheterna att engagera barn 1 verksamheten

Fraga 9: Kan du beskriva hur sociala aktiviteter, till exempel

grupplésning eller diskussioner om bocker, anviinds i ditt arbete med
barn?
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Resultaten visar att sociala inslag anviands pa flera olika sétt 1 bibliotekens
lasfraimjande verksamhet. Négra biblioteksanstéllder beskrev mer strukturerade
aktiviteter sasom bokklubbar, bokcirklar, shared reading, skrivcirklar och
bokfika, ddr barn ges mdjlighet att samtala om bocker och dela ldsupplevelser
med varandra. Andra beskrev mindre formella samtal som uppstar i samband
med sagostunder, hogldsning, skapande aktiviteter eller spontana mdten pa
biblioteket.

Flera biblioteksanstillder betonade att litteraturen ofta fungerar som en
utgangspunkt for vidare samtal, lek och kreativt skapande snarare dn som
aktivitetens enda fokus. Samtal om bocker kunde exempelvis uppsta genom
bokteater, frdgor under hoglésning eller gemensamma projekt kopplade till en
berittelse. Samtidigt framkom att négra bibliotekarier arbetar mycket lite eller
inte alls med sociala ldsaktiviteter, ofta pd grund av verksamhetens uppliagg
eller ansvarsomraden.

Fraga 10: Hur upplever du att sidana sociala aktiviteter paverkar
barnens engagemang och delaktighet i lisning?

Majoriteten av biblioteksanstéllderna upplevde att sociala aktiviteter har en
positiv inverkan pa barns engagemang for lasning. Samtal om bdcker,
gemensamma ldsupplevelser och mgjligheten att dela tankar med andra
beskrevs som faktorer som okar intresset for litteratur och uppmuntrar fortsatt
lasning. Flera biblioteksanstéillder noterade att barn ofta visar stort engagemang
nir de far prata om bocker de sjidlva tycker om och nér vuxna visar intresse for
deras tankar och erfarenheter.

Samtidigt framkom att effekten varierar mellan olika barn och &ldersgrupper.
Yngre barn upplevdes generellt vara mer spontant deltagande i samtal kring
berittelser, medan dldre barn ibland visade mindre intresse for diskussioner om
lasning. Nagra biblioteksanstéllder papekade ocksa att gruppdiskussioner inte
passar alla barn, da vissa kan uppleva dem som stérande eller kénna sig
obekvima med att dela sina tolkningar. Trots detta beskrev de flesta sociala
aktiviteter som ett viktigt sitt att skapa engagemang, gemenskap och positiva
upplevelser kring ldsning.

Fraga 11: Vilka utmaningar har du métt néir du forsoker skapa social
gemenskap i aktiviteterna?

Biblioteksanstédllderna beskrev flera utmaningar kopplade till att skapa social
gemenskap 1 ldsfrimjande aktiviteter. Gruppdynamik var ett &terkommande
tema, dir bibliotekarierna upplevde att det kunde vara svart att balansera
deltagandet mellan mer utétriktade och tystare barn. Vissa ndimnde ocksa att
barnens olika intressen, ldsvanor och erfarenheter av gruppaktiviteter kan
paverka mojligheterna till gemensamt engagemang.

Andra vanliga utmaningar handlade om praktiska forutsdttningar sdsom
tidsbrist, begridnsade resurser, brist pa lampliga lokaler och svarigheter att
traffa samma barn regelbundet 6ver tid. Flera biblioteksanstillder upplevde
ocksa att konkurrens fran skdrmar och andra fritidsaktiviteter kan gora det
svérare att fanga barnens uppmarksamhet och skapa ldngsiktig gemenskap.
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Nagra biblioteksanstillder lyfte sdrskilda hinder sdsom lagt deltagande,
svérigheter att nd malgruppen eller paverkan frén vardnadshavare.
Sammantaget visar resultaten att bibliotekarierna ser social gemenskap som
vérdefull for lasframjande arbete, men att bade organisatoriska och sociala
faktorer kan begransa mojligheterna att skapa och upprétthélla den

Fraga 12: Utifran dina erfarenheter, vad upplever du ir den viktigaste
faktorn for att viicka barns intresse for ldsning i bibliotekets aktiviteter?

Resultaten visar att den faktor som oftast lyfts &r relationella och vuxnas roll,
sasom engagerade vuxna, bibliotekarier som forebilder och ett gott bemdtande.
Flera biblioteksanstéllder betonade att barns intresse vicks nir vuxna sjélva
visar engagemang for lasning och nér aktiviteter leds av personer som kan
skapa trygghet och inspiration.

En annan central faktor dr att utga frdn barnens egna intressen och gora ldsning
lustfylld, tillgénglig och icke-presterande. Manga beskrev vikten av att sdnka
trosklar, gora ldsning roligt och lata barnen uppleva delaktighet och inflytande
over aktiviteter och litteraturval. Interaktivitet, lek och skapande inslag lyfts
ocksé som viktiga sitt att skapa engagemang.

Sammantaget pekar resultaten pa att en kombination av relationsskapande,
barncentrerat arbetssétt och lustfyllda aktiviteter upplevs som avgorande for att
vicka barns ldsintresse.

Friga 13: Ar det nagot mer du vill tilligga om arbetet med att frimja
barns ldsning i biblioteket?

Majoriteten av biblioteksanstéllderna valde att inte ldgga till nagot ytterligare.
De som svarade betonade framfor allt att lasframjande arbete dr komplext och
paverkas av manga olika faktorer, sdsom barns digitala medievanor, familjens
roll och lokala forutsattningar. En biblioteksanstdlld lyfte sarskilt vikten av
samarbete mellan olika yrkesgrupper och en bred syn pa vad lasframjande kan
vara, dir dven relationer, moten och biblioteket som plats ses som centrala
delar av arbetet.

Sammantaget framkommer att arbetet med barns ldsning upplevs som
mangfacetterat och kontextberoende, men att det finns en fortsatt stark vilja hos
bibliotekarierna att utveckla och bedriva lasfrimjande verksamhet trots
utmaningar.

6 Analys

Den foljande analysen utgér fran studiens resultat 1 relation till
forskningsfrdgorna samt de teoretiska utgangspunkter som tidigare har
presenterats 1 texten. Analysen bygger pa SDT och professionsteori och
genomfors 1 enlighet med det analytiska ramverk som beskrivits 1
metodavsnittet.

Kapitlet ar strukturerat utifran studiens tre forskningsfragor. Den forsta delen
behandlar hur biblioteksanstéllda beskriver sitt arbete med att vicka och frimja
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barns motivation till ldsning. Den andra delen analyserar hur autonomi,
kompetens och tillhorighet framtrader i biblioteksanstdlldernas beskrivningar
av lasfrimjande arbete. Den tredje delen fokuserar pa de organisatoriska och
professionella villkor som enligt biblioteksanstdllderna paverkar mojligheterna
att bedriva lasfraimjande verksamhet och stodja barns engagemang i ldsning.

Genom denna struktur analyseras ldsframjande arbete som en praktik dir barns
motivation, biblioteksanstilldas professionella handlingsutrymme och
verksamhetens organisatoriska forutsittningar samspelar.

6.1 Biblioteksanstillda och arbetet med ldsmotivation
Denna del av analysen fokuserar pé forskningsfragan:

Hur beskriver biblioteksanstillda som arbetar liasfrimjande sitt arbete for
att vicka och skapa lasmotivation hos barn?

Analysen visar att biblioteksanstillda beskriver sitt ldsfrimjande arbete som en
mangfacetterad praktik ddr motivation till l&sning inte forstds som resultatet av
en enskild metod, utan som négot som skapas genom flera samverkande
arbetssitt och aktiviteter.

I materialet framkommer att arbetet med att vicka ldsmotivation séllan
beskrivs som en isolerad aktivitet kopplad enbart till ldsning i traditionell
mening. I stillet framstar det som en integrerad del av ett bredare pedagogiskt
och kulturfrimjande arbete, dér litteratur kombineras med skapande, samtal,
lek och anpassade mdten med barn. Analysen kommer att presenteras i tre
avsnitt utifran tre centrala teman som identifierats i materialet:
upplevelsebaserade och kreativa arbetssétt, sociala och samtalsbaserade
aktiviteter samt flexibla och situationsanpassade arbetssitt i motet med barn.

6.1.1 Upplevelsebaserade och kreativa arbetssitt

Ett framtrddande tema 1 materialet dr hur ldsmotivation beskrivs som nagot
som kan véckas genom upplevelsebaserade och kreativa aktiviteter. [
biblioteksanstilldernas beskrivningar framkommer hur sagostunder,
dramatiserade inslag, pyssel och andra skapande former anvdnds som en vig in
1 litteraturen. Detta kan fOrstés i relation till tidigare forskning som betonar att
barns ldsvanor och motivation formas i1 bredare “textvérldar”, dar dven lek,
populdrkultur och andra medier paverkar hur barn engagerar sig 1 berittelser
och litteratur (Hedemark, 2011).

Detta monster synliggors 1 materialet 1 beskrivningar dir ldsning inte frimst
forstas som traditionell individuell ldsning, utan som négot som tar sig uttryck
genom olika metoder och uttrycksformer:

“Jag jobbar faktiskt inte alls aktivt med just egen ldsning. Utan later barnen
uppleva ldsning och berdttelser pa andra sdtt, genom andra metoder.”
(Biblioteksanstdlld 5, fraga 7)
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I dessa utsagor framstar ldsning som nagot som breddas till en mer
upplevelsebaserad och multimodal aktivitet.

Vidare visar materialet att 1dsning ofta integreras i en storre aktivitet snarare dn
att utgora aktivitetens huvudfokus. Exempelvis kombineras héglasning med
efterfoljande skapande dér barn far rita, skriva eller gestalta berittelser pé olika
sétt. Biblioteksanstdllderna beskriver detta som ndgot som kan férdjupa barns
engagemang, vilket uttrycks som:

“ Manga unga forknippar ldsning med press fran skolan och jag forsoker ge
dom sprdklig utveckling, berdttande, genom andra vdgar, lekfulla vigar.
Introducerar béckers fantastiska berdttelser ur en annan vinkel, som t ex
genom leken. Det fordjupar bade intresset och forstdaelsen for boken dr min
upplevelse. Den vanligaste metod jag anvinder dr vil hégldsning som sker i
den s k bokteatern, ddr hogldser jag delar ur boken, men ldter barnen vara
medskapande i berdttelsens innehall och utveckling.” (Biblioteksanstilld 2,
fréga 7)

Har blir det tydligt att de kreativa inslagen i materialet inte enbart framstar som
ett komplement, utan som en del av hur ldsmotivation forstas och beskrivs i
praktiken. Samtidigt kan detta sétt att arbeta forstés i relation till tidigare
forskning som visar att fantasi, lek och estetiska upplevelser har haft en central
roll i svenskt lasfrimjande arbete for barn, dér 14sning historiskt har motiverats
genom lust, utforskande och forestillningsformaga snarare d4n genom
instrumentella mal (Riving, 2022). I [juset av detta kan biblioteksanstilldernas
beskrivningar tolkas som att dessa ideal fortsatt dr ndrvarande i1 dagens
bibliotekspraktik, &ven om samtida lasfrimjande diskurser 1 hogre grad ockséa
betonar ldsningens utbildningsméssiga och samhélleliga funktioner.

Denna typ av gestaltande och upplevelsebaserat arbetssétt kan dven forstas i
relation till forskning om beréttarstunder och storytime-praktiker, dér
bibliotekarien ofta intar en roll som bade formedlare och berittare. Tidigare
studier visar att sddana praktiker ofta praglas av en upplevelseorienterad och
performativ dimension, déir syftet dr att skapa emotionella och imaginativa
upplevelser snarare dn enbart textformedling (Hedemark & Lindberg, 2017).
Detta forstarker bilden av ldsning som ndgot som levandegors genom
gestaltning och social nérvaro.

Samtidigt framkommer i materialet att dessa arbetssitt ofta forstas som
beroende av samarbete och olika kompetenser 1 verksamheten. Detta uttrycks
exempelvis genom en betoning av tvérprofessionella miljoer:

“Jag tror verkligen pd att vi ska blanda pedagoger, lirare, bibliotekarier
tillsammans pd biblioteken. Det berikar.”” (Biblioteksanstilld 2, friga 13)

I denna typ av utsagor framtrader en tolkning dar kreativa och
upplevelsebaserade arbetssétt inte enbart dr individuella metoder, utan ocksa
formas i samspel mellan olika professionella roller och organisatoriska
sammanhang.

Sammantaget visar materialet att ldsning i biblioteksanstélldas beskrivningar
forstds som en upplevelse som kan férmedlas genom flera olika former av
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deltagande. Lasmotivation framstar dirmed som nagot som skapas genom att
barn far interagera med berittelser snarare &n enbart ldsa dem.

6.1.2 Sociala och samtalsbaserade aktiviteter

Ett annat tydligt tema i materialet &r hur social interaktion och samtal beskrivs
som centrala delar av arbetet med att skapa ldsmotivation. Detta framtrader
bade 1 strukturerade aktiviteter, sasom bokklubbar, shared reading och bokfika,
och i mer spontana samtal i bibliotekets vardag.

I det empiriska materialet framstér samtalet som en central komponent i hur
lasning forstas och bearbetas i verksamheten. Barn uppmuntras att uttrycka
sina tankar om bdcker, dela sina upplevelser och ta del av andras perspektiv.
Detta kopplas 1 biblioteksanstélldernas beskrivningar till ett 6kat engagemang
och emotionell respons, vilket illustreras i foljande citat:

“Ndr man pratar om bocker som barn sjdlva tyckt mycket om och intresserar
sig for deras berdttelser tinds ndgot i deras ogon. Dom blir liksom lyriska.”
(Biblioteksanstilld 2, fraga 10)

I materialet framtrdder hiar hur motivation och engagemang forstads som nagot
som uppstér i social interaktion kring litteratur, snarare &n enbart i mdtet
mellan individ och text.

Flera biblioteksanstéllder beskriver 4ven hur de aktivt anvénder fragor for att
stimulera dialog, exempelvis genom att 1ata barn forutspd hindelser i en
berittelse eller relatera innehallet till egna erfarenheter. Detta kan forstas 1
relation till tidigare forskning som framhaller att barns kultur- och
litteraturupplevelser blir sirskilt meningsfulla nir barn ges mojlighet att vara
aktiva deltagare och medskapare 1 mdtet med berittelsen, snarare dn passiva
mottagare (Balling, 2012).

I det empiriska materialet framtrader bibliotekarien ofta som en aktiv
samtalsledare som stddjer och strukturerar dialogen, samtidigt som barns egna
bidrag, 1 form av boktips, reflektioner och kommentarer, ges en central roll i
aktiviteterna. Detta illustreras i f6ljande svar fran en biblioteksanstilld:

“Mdnga barn vill gdrna prata om det de ldser, med varandra och med vuxna.
Det viicker ocksd lust att ldsa mer.” (Biblioteksanstélld 8, fraga 10)

Hir framtrader 1 materialet en upplevelse av att samtal 1 sig fungerar
motivationsskapande, genom att skapa bade social bekriftelse och fortsatt
intresse for ldsning.

Utifrén tidigare forskning kan detta forstés i relation till hur bibliotek beskrivs
som interaktiva och dialogiska ldrmiljder, ddr gemensamt deltagande mellan
barn och vuxna stirker engagemang och meningsskapande i ldsrelaterade
aktiviteter (Gaias et al., 2022). Aven Balling och Gren (2012) lyfter fram hur
dialogiska litteraturpraktiker bidrar till att gora ldsupplevelser gemensamma
snarare dn individuella.
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Sammantaget visar analysen att sociala och samtalsbaserade aktiviteter i
materialet inte enbart fungerar som ett komplement till 1dsning, utan framtréder
som en central mekanism i hur ldsmotivation skapas. Lasmotivation
konstrueras dirmed som négot som uppstar i gemensamma tolkningar, delade
erfarenheter och kontinuerlig dialog kring litteratur.

6.1.3 Flexibla och situationsanpassade arbetssatt

Ett tredje aterkommande tema handlar om hur biblioteksanstéllda beskriver sitt
arbete som flexibelt och anpassat efter situation och malgrupp. I materialet
framkommer att planering och genomfoérande av ldsfrimjande aktiviteter ofta
beskrivs som dynamiska processer dir innehéll och metod justeras utifran
barnens respons och aktivitetens utveckling. Detta illustreras i en av de mer
kortfattade men tydliga beskrivningarna av arbetets situationsbundenhet:

“Det beror ju mycket pd aktiviteten... Sagostunder forbereds i god tid genom
inldsning och forberedelse av evetuell bearbetning/skapande och en enklare
anpassning av rummet kanske gors stax innan start (ommdéblering, utplacering
av madrasser/kudda, hingade av draperier). Barnen lyssnar och kan ev. svara
pd frdagor om det dr den typen av ldsning. Sedan pratar vi tillsammans om det

vi ldst och relaterar det till ev vidare bearbetning. Vi bearbetar och avslutar.”
(Biblioteksanstilld 4, fraga 4)

I det empiriska materialet framtrdder ddrmed en forstielse av lasfrdmjande
arbete som nigot som inte foljer en fast struktur, utan som formas i stunden.

Flera biblioteksanstéllder beskriver hur de anpassar bocker, teman och uppliagg
efter barnens éalder, intressen och deltagande. Det kan handla om att vélja
berittelser som ligger nira barns vardag, justera svarighetsgrad eller forandra
aktiviteter under genomforandet beroende pa hur barn reagerar. Detta kan
forstas 1 relation till tidigare forskning som visar att barns forhallningssétt till
lasning inte &r homogent, utan varierar mellan lustfylld, instrumentell och mer
motvillig lasning. Barns laspraktiker pdverkas dirmed av bdde individuella
erfarenheter och kontextuella faktorer, vilket innebar att 1asfraimjande
verksamhet moter skilda forutsittningar redan frén start (Hedemark, 2012).
Mot denna bakgrund blir det begripligt att biblioteksanstéllda beskriver arbetet
som situationsbundet och behovsstyrt snarare én standardiserat.

Samtidigt kan flexibiliteten i arbetsséttet ocksa forstas i relation till forskning
som visar att barns engagemang i lasning paverkas av typ av berittelse, genre
och lasmiljo, dar exempelvis fantasy och andra uppslukande beréttelser kan
fungera motivationsskapande genom att erbjuda identifikation och “frirum”
(Balling, 2017). I det empiriska materialet framtrdder denna aspekt 1
biblioteksanstilldernas betoning pé att anpassa aktiviteter efter barns intressen
och respons, vilket kan tolkas som ett sdtt att skapa meningsfulla och lustfyllda
lasupplevelser utifrdn barns varierande relationer till litteratur.

Samtidigt framtréder i materialet att denna flexibilitet inte enbart &r en
metodfraga, utan ocksd paverkas av organisatoriska villkor sdsom tid och
resurser. Detta uttrycks i beskrivningar av hur planeringsmojligheter begransas
1 praktiken:
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“I den bdsta av virldar finns det bra med tid for att planera och genomfora en
aktivitet, samt for barnen att sjdlva vara med och vara delaktiga i innehdllet.
Dock sd dr tidsbrist ofta ett faktum...” (Biblioteksanstdlld 6, fraga 4)

I dessa beskrivningar framtridder en tydlig spidnning i materialet mellan
ambitionen att skapa delaktighet och de strukturella begrédnsningar som
paverkar genomfOrandet av arbetet.

I vissa fall beskrivs ocksa hur olika arbetssitt kombineras inom samma
verksamhet, dir mer strukturerade inslag blandas med 6ppna och spontana
moment. Detta skapar variation i hur ldsning presenteras och hur barn kan delta
1 aktiviteterna. I detta sammanhang betonas dven vikten av att balansera
styrning och barns handlingsutrymme:

“Det dr viktigt att se till att allt fungerar sa bra som mojligt, men ocksad ge
barnen ett matt av sjdlvstindighet.” (Biblioteksanstélld 7, fraga 4)

Sammantaget framtrader ldsfrimjande arbete i1 detta tema som
situationsbundet, ddr biblioteksanstillda kontinuerligt gér bedomningar och
avvagningar kring hur aktiviteter bist kan genomforas i stunden.

6.2 Framtrandandet av Autonomi, kompetens och
tillhorighet

Denna del av analysen behandlar forskningsfraga 2:

Hur framtrider aspekter av autonomi, kompetens och tillhorighet i
biblioteksanstilldas beskrivningar av lisfrimjande arbete?

Analysen visar att biblioteksanstillda beskriver sitt lasfrimjande arbete som en
mangfacetterad praktik dér de tre behovsdimensionerna inte framtrader som
separata delar, utan snarare som sammanvévda och dmsesidigt beroende 1 det
praktiska arbetet. Autonomi, kompetens och tillhorighet uttrycks i materialet
framst indirekt genom konkreta arbetspraktiker snarare &n genom explicita

begrepp.

Samtidigt blir det tydligt att professionella ramar, sdsom bibliotekariens
uppdrag, institutionella villkor och yrkesetiska 6vervdganden, i hog grad
paverkar hur dessa behov mojliggors och uttrycks i1 verksamheten.

Analysen hir kommer dérfor att presenteras 1 tre avsnitt, dér vart och ett
fokuserar pé hur respektive behovsdimension autonomi, kompetens och
tillhorighet, framtréder i det empiriska materialet.

6.2.1 Autonomi som villkorad handlingsfrihet

I materialet framtrader autonomi frdmst i form av barns mdjlighet till
inflytande 6ver aktiviteter, val av innehéll och grad av delaktighet i planerade
inslag. Flera biblioteksanstéllder beskriver hur de aktivt forsoker skapa
utrymme for barns paverkan genom exempelvis rostningar, onskemal infor
aktiviteter eller val av bocker i bokcirklar och sagostunder. Detta kan forstas
som att autonomi 1 det praktiska arbetet huvudsakligen tar sig uttryck som
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strukturerade mojligheter till val, snarare dn som fri och obegrinsad
handlingsfrihet.

Detta kan fOrstés i relation till hur autonomi inom SDT ofta operationaliseras
som mdgjligheten att géra meningsfulla val inom en strukturerad kontext,
snarare dn fullstindig sjdlvbestimmanderitt (Wang & Yu, 2025). Samtidigt
framkommer en tydlig begransning i1 hur langt denna autonomi kan stricka sig,
da verksamheten 1 hog grad ar formad av forutbestimda ramar, praktiska
forutséttningar och vuxenstyrning.

Detta synliggors 1 beskrivningar dir professionell styrning framstar som central
1 genomforandet, dven ndr barn ges utrymme for deltagande och kreativitet:

“Helt drligt sa forsoker jag styra barngruppen mot ett onskat resultat - sen
innebdr det oftast en massa egna tankar och eget skapande frdn barnens sida
men de ges generellt sma mojligheter att paverka sjdlva aktiviteten utanfor det
som varit planerat.” (Biblioteksanstélld 4, fraga 5)

Detta citat illustrerar hur barns inflytande i praktiken begrinsas av
forutbestdmda ramar, vilket gor att autonomi framtrader som villkorad snarare
an obegrinsad. Liknande spidnningar mellan styrning och sjdlvbestimmande
har ocksé identifierats i tidigare forskning om tidig literacyutveckling, dir mer
formaliserade ldspraktiker tenderar att minska upplevelsen av autonomi jamfort
med mer lekbaserade och deltagarorienterade sammanhang (Nevo et al., 2019).

Samtidigt framkommer att barns valmojligheter ofta dr knutna till specifika
moment inom aktiviteterna, snarare dn att omfatta hela aktivitetens utformning.
Har blir autonomi i materialet snarare situerad och avgrinsad till vissa delar av
verksamheten. Detta kan exempelvis handla om val inom en given struktur, dir
inflytandet 4r reellt men begrénsat:

“Ibland far de vilja mellan tvd olika bocker vid sagostund. I shared reading dr
det i stor utstrdckning deltagarna som viljer vad i texten vi ska samtala om.”
(Biblioteksanstilld 8, fraga 5)

Detta kan forstas i relation till SDT-baserad forskning som visar att autonomi
inte frimst handlar om antalet val, utan om hur val struktureras och upplevs
som meningsfulla inom en social kontext (Wang & Yu, 2025). [ materialet
framtrader darfor hur dven begransade val kan bidra till upplevelser av
autonomi, sa lange de upplevs som relevanta och meningsfulla i situationen.

Vidare beskrivs barns inflytande d&ven genom mer formaliserade
deltagandeformer, sdsom rostningar och insamling av 6nskemal infor
aktiviteter. Detta visar hur autonomi 1 bibliotekspraktiken ofta kanaliseras
genom institutionella och organisatoriskt styrda former av deltagande. Barn ges
dé mojlighet att pdverka verksamheten, men inom ramar som dr definierade
och strukturerade av vuxna:

“Vi arbetar ocksa mycket med att samla in énskemdl och olika sorters
rostningar. Barn pd vara bibliotek brukar fa résta om teman till lov.”
(Biblioteksanstélld 3, fraga 5)
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Samtidigt kan saddana strukturer, enligt SDT-inspirerad forskning, fortfarande
bidra till motivation nir de kombineras med upplevelser av delaktighet och
socialt ssmmanhang (Wang & Yu, 2025).

Autonomi framtrader ddrmed inte som ett absolut tillstand, utan som en
villkorad och forhandlad praktik dir professionella 6vervidganden, resursramar
och verksamhetens syfte kontinuerligt paverkar graden av handlingsutrymme
som kan erbjudas barn. Detta ligger i linje med hur SDT betonar att autonomi
alltid samspelar med andra psykologiska behov och den kontext dér aktiviteter
organiseras, snarare @n att existera frikopplad fran dessa villkor (De Smedt et
al., 2020).

6.2.2 Kompetens som pedagogisk och relationell praktik

Kompetensdimensionen i materialet framtréder 1 hur biblioteksanstéllda
beskriver sitt arbete med att skapa situationer dir barn kan uppleva utveckling,
forstaelse och framgéng i relation till ldsning och berdttande. Detta sker inte
enbart genom traditionella ldsaktiviteter, utan dven genom lekfulla, interaktiva
och kreativa arbetssétt dir lasning integreras i bredare kulturella och sociala
sammanhang. Inom ett SDT-perspektiv kan detta forstads som att kompetens
stirks ndr aktiviteter utformas s att deltagare kan uppleva genomforbarhet och
progression i motet med uppgifter, vilket dr centralt for att upprétthalla
motivation (De Smedt et al., 2020).

Flera biblioteksanstillder beskriver hur kompetens i det praktiska arbetet
handlar om att anpassa nivé, innehall och form for att skapa tillgénglighet och
en kénsla av framgang for alla deltagande barn. Detta framtrader 1
beskrivningar dér fokus ligger pa att balansera utmaning och tillginglighet sa
att alla kan lyckas 1 aktiviteten:

“Alltid ldgga uppgiften/ldsningen pd en bra nivd, lite klurigt far det vara men
alla ska kunna lyckas. Vid gemensamma aktiviteter med text pd skdarm sa ldser
jag alltid upp texten oavsett dlder pa barn. Alla ska kunna delta.”
(Biblioteksanstilld 4, fraga 7).

Detta illustrerar hur kompetens 1 materialet tar sig uttryck som en aktiv
pedagogisk bedomning i stunden, dér biblioteksanstillda justerar
svérighetsgrad och deltagandeformer for att mojliggora inkludering och
upplevelse av framgéang oavsett alder och lasformaga. Inom SDT kan detta
relateras till hur stddjande miljoer som erbjuder lagom utmaning &r centrala for
att barn ska uppleva kompetens och dirmed uppritthalla motivation (Kanonire
et al., 2020).

Samtidigt framkommer hur kompetens ocksa uttrycks genom indirekta
strategier dér 1dsning integreras i bredare aktiviteter snarare dn att sta i
centrum. Detta kan forstas som ett sétt att sanka trosklar och skapa alternativa
ingangar till 1dsning:

“For en del barn kan det vara svart att ta till sig ldsfrimjande aktiviteter om
de enbart fokuserar pd sjdlva ldsningen. En indirekt strategi kan dd fungera
bdttre da ldsningen dr en del av aktiviteten, men att de far gora annat ocksd.’
(Biblioteksanstilld 7, fraga 8).

’
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Hér framtrader kompetensdimensionen 1 materialet som en form av didaktisk
flexibilitet, dar aktiviteter utformas for att mota olika barns behov och intressen
genom att kombinera ldsning med andra uttrycksformer. Detta kan tolkas som
att kompetens inte enbart handlar om fardighet i 14sning, utan ocksa om hur
tillgdngliga och meningsfulla ingangar till 1asning skapas 1 praktiken. I ett
motivationsperspektiv kan detta forstas i linje med forskning som visar att
variation och tillgidnglighet i aktiviteter kan stdrka barns engagemang genom
att fler far mojlighet att uppleva sig sjdlva som kapabla deltagare (Gambrell,
2011).

Samtidigt synliggdrs en mer kritisk och strukturell dimension i materialet, dar
vissa biblioteksanstillder problematiserar mojligheten att arbeta
utvecklingsinriktat med lasning inom folkbibliotekets uppdrag. Detta uttrycks
genom en tydlig uppdelning mellan olika institutionella ansvarsnivaer:

“Det dr ett intresse som mdste vickas. Det finns ju liksom tvd grupper - de som
redan ldser, och de brukar veta precis vad de vill ha, och sa finns det de som
inte ldser - den gruppen viljer pa sin hojd ndn fotbollsfakta bok (ofta mycket
tunn) eller ndat om roblox eller sda. Att utvecklas och lyckas med sin ldsning
ligger mer pd skolbiblioteken.” (Biblioteksanstilld 12, fraga 7).

Har framtrader kompetens inte enbart som en pedagogisk dimension, utan
ocksé som nagot som begransas och omforhandlas i relation till uppdragets
ramar och andra institutionella aktorer, sarskilt skolbibliotekens roll i
lasutveckling. Detta kan tolkas som att mojligheten att stirka barns
lasrelaterade kompetens i folkbiblioteket upplevs som villkorad av bade
organisatoriska grinser och barnens redan etablerade ldsidentiteter.

Gemensamt for dessa beskrivningar ér att kompetens 1 materialet framstar som
en situerad och relationell praktik dér bibliotekariens arbete handlar om att
oversitta, anpassa och mojliggora snarare én att enbart formedla innehdll. Inom
SDT kan detta forstas som att upplevelsen av kompetens inte enbart skapas
genom uppgiftens svarighetsgrad, utan genom hur den socialt och institutionellt
organiserade miljon mojliggor for barn att erfara sig sjdlva som kapabla
deltagare i lasfrimjande aktiviteter (De Smedt et al., 2020).

6.2.3 Tillhorighet som relationell och social inramning

Tillhorighet framtrader 1 materialet frimst genom beskrivningar av sociala
lasaktiviteter sésom bokcirklar, sagostunder, gemensam hogliasning och samtal
kring texter. Dessa aktiviteter beskrivs som centrala for att skapa engagemang
och delaktighet, ddr barn far mojlighet att dela tankar, erfarenheter och
tolkningar i en gemensam miljo. Detta ligger i linje med hur social interaktion i
lasning lyfts som en central motivationsfaktor, dir mojligheten att dela
lasupplevelser med andra kan stdrka engagemang och uthallighet i ldsandet
(Gambrell, 2011).

Samtidigt blir det tydligt 1 materialet att tillhorighet inte enbart kopplas till
aktivitetens form, utan ocksa till upplevelser av trygghet, gruppdynamik och att
bli lyssnad pa. Detta uttrycks exempelvis genom hur sociala aktiviteter kopplas
till kénslor av gemenskap och vilbefinnande:

30



’

“Trygghet, glddje, samvaro, kdnnedom om olika sorters litteratur.’
(Biblioteksanstilld 1, fraga 10).

Detta indikerar att tillhdrighet 1 biblioteksanstéllderna beskrivningar i hog grad
forstds som en emotionell och social upplevelse, dér ldsningen blir en del av ett
bredare sammanhang av gemenskap snarare én aktivitetens huvudsakliga
fokus. Liknande monster dterfinns i forskning om tidig lasmotivation, dér
socialt stodjande och lekfulla milj6er visat sig stirka barns engagemang och
kénsla av tillhorighet 1 14saktiviteter (Nevo et al., 2019).

Vidare framtrader hur samtal om bocker fungerar som en viktig drivkraft for
engagemang och social narhet mellan barn och vuxna. Nir barns erfarenheter
ges utrymme och tas pa allvar i samtalen beskrivs detta kunna skapa starka
emotionella reaktioner och 6kad motivation:

“Ndr man pratar om bocker som barn sjdlva tyckt mycket om och intresserar
sig for deras berdttelser tinds ndgot i deras ogon. Dom blir liksom lyriska.
Engagerade.” (Biblioteksanstilld 2, fraga 10).

I relation till detta kan tillhorighet forstds som mer &n enbart grupptillhorighet,
utan ocksd som att bli erkdnd som en legitim deltagare 1 ett gemensamt
meningsskapande kring litteratur. Detta ligger i linje med forskning som
beskriver bibliotek som sociala och inkluderande larmiljoer dér interaktion
med bibliotekspersonal bidrar till trygghet, samhdorighet och aktivt deltagande
(Jenkins, Sykes & Wills, 2022).

Samtidigt visar materialet att sociala aktiviteter inte alltid leder till 6kad
gemenskap eller fordjupad delaktighet, utan att utfallet varierar beroende pa
situation och individ. Vissa barn deltar aktivt medan andra blir mer perifera,
och 1 vissa fall kan social interaktion till och med stora ldsupplevelsen:

“Det fungerar bra for vissa som okar sin forstdelse for texten genom att ta del
av andras tankar och delge sina egna men vissa barn stors av avbrotten vid
diskussion under ldsning och andra kan bli upprorda om deras tolkning
ifrdgasditts.” (Biblioteksanstilld 4, fraga 10).

Detta visar att tillhdrighet inte kan forstas som en sjdlvklar eller enhetlig effekt
av sociala aktiviteter, utan som nigot som pdverkas av individ, gruppdynamik
och aktivitetens utformning.

Samtidigt framtrader i materialet en strukturproblematik dér tillhorighet
paverkas av organisatoriska och sociala villkor snarare dn enbart metodval.
Detta blir tydligt 1 beskrivningar av hur social gemenskap kan forsvaras av
faktorer som digitala distraktioner, korta uppmarksamhetsspann och brist pa
kontinuitet i kontakten med samma barn over tid:

“Skédrmar, kort uppmdrksamhetsspann, tidsbrist, resurser, att inte kunna trdffa
samma barn dterkommande.” (Biblioteksanstélld 6, friga 11).

Har framtrader tillhorighet som nagot som inte enbart skapas 1 den enskilda
aktiviteten, utan som ocksa kriver langsiktiga relationer och kontinuitet, vilket
1 praktiken ofta begrinsas av verksamhetens organisatoriska villkor. Detta kan
relateras till hur bibliotek som institutionella miljoer fungerar som stédjande
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sammanhang dir barns sociala delaktighet dr beroende av lokala praktiker och
mojligheten att skapa stabila relationer dver tid (Jenkins, Sykes & Wills, 2022).

Sammantaget visar materialet att tillhorighet 1 biblioteksanstilldas
beskrivningar inte enbart handlar om social interaktion i sig, utan om ett
komplext samspel mellan relationsskapande praktiker, gruppdynamik och
institutionella forutsittningar. Bibliotekarien framstar dirmed som en
mojliggdrare av sociala sammanhang, men inom ramar dar tillhorighet stdndigt
maste forhandlas och dir dess utfall &r situationsbundet och ojamnt fordelat.
Detta ligger dven i linje med hur socialt organiserade lasaktiviteter kan stodja
barns motivation genom att stirka kénslan av samhorighet och delaktighet i en
gemensam praktik (Gambrell, 2011).

6.3 Organisatoriska och verksamhetsmissiga
forutsattningar

Denna del av analysen behandlar forskningsfraga 3:

Vilka organisatoriska och verksamhetsmiéssiga forutsittningar paverkar,
enligt de biblioteksanstillda, deras mdéjligheter att arbeta lisfrimjande
och frimja barns lismotivation?

Det empiriska materialet visar att det ldsframjande arbetet i hog grad formas av
organisatoriska villkor sdsom tillgang till tid, personella och materiella
resurser, lokalmissiga forutsdttningar samt verksamhetens rackvidd i relation
till malgruppen. Dessa framtriader inte enbart som kontextuella
bakgrundsfaktorer, utan som aktiva strukturer som i praktiken villkorar det
professionella handlingsutrymmet och mojligheterna att genomfora och
utveckla lasfrdmjande insatser.

Analysen presenteras i fyra avsnitt, vilka belyser centrala omradden som
identifierats 1 materialet i relation till forskningsfragan: tid och resursmaéssiga
begrinsningar, organisatorisk struktur och arbetsfordelning, lokalméassiga
forutsittningar och verksamhetens fysiska ramar samt rackvidd och mgjligheter
att nd malgruppen.

6.3.1 Tid och resursmiissiga begransningar

En dterkommande forutsittning i det empiriska materialet dr begrédnsningar
avseende tid och personalresurser. Flera biblioteksanstillder beskriver hur det
lasfrimjande arbetet behdver konkurrera med andra arbetsuppgifter inom
verksamheten, sdsom bemanning av 1dnedisk, administrativa uppdrag och olika
organisatoriska dtaganden. Detta ligger i linje med Merga och Mat Roni
(2025), som visar att tidsbrist, konkurrens med andra arbetsuppgifter och lag
organisatorisk prioritering utgor centrala hinder for lasfrimjande arbete och
sammantaget skapar en strukturell belastning 1 det dagliga arbetet.

I biblioteksanstédlldernas beskrivningar framtrdder hur detta 1 praktiken
begransar utrymmet for planering, forberedelse och genomforande av
lasframjande aktiviteter. Ett tydligt exempel ar hur operativa arbetsuppgifter
paverkar mdjligheten att arbeta mer utvecklingsinriktat:
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“Det storsta hindret for mitt ldsfrdmjande arbete dr faktiskt diskpassen pd
biblioteket, dven om man sd klart ldsfrdmjar dven genom boktips m.m. Men
skulle jag inte ha diskpass skulle jag aktivt kunna ldgga dnnu mer av min
arbetstid pd uppsokande arbete, kreativa arbetssdtt som jag tror mer pd ndr
det kommer till att uppleva litteratur och berdittelser.” (Biblioteksanstélld 2,
fréga 8).

I materialet framstar tid inte enbart som en praktisk begridnsning, utan ocksa
som en faktor som péverkar vilka typer av ldsframjande arbetssétt som
Overhuvudtaget blir mdjliga att genomfora. Flera biblioteksanstédllder beskriver
en spanning mellan det som uppfattas som onskvirt eller utvecklingsinriktat
arbete och det som faktiskt ryms inom den tillgdngliga arbetstiden. Detta
innebdr att verksamheten i viss man anpassas efter radande tidsméissiga villkor
snarare én efter idealiserade mal for det ldsfrimjande arbetet.

Denna begrinsning forstérks ytterligare 1 beskrivningar av hur flera
organisatoriska uppdrag konkurrerar om samma tidsutrymme:

“Det dr verkligen tid och resurser. Vi dr tvd barnbibliotekarier pd mitt
bibliotek, men vi hade ju behévt vara en till, kanske hade rdckt med en halvtid.
Eller att kunna fd ta in vikarie nér vi vill. Man sitter i sa mdanga arbetsgrupper
och har sa mdnga dataganden frdn politiken som mdste genomféras sd det dr
svdrt att ocksd fd in saker som dr riktigt roliga.” (Biblioteksanstélld 12, fraga
6).

Sammantaget visar materialet hur tids- och resursbrist inte enbart fungerar som
ett praktiskt hinder, utan som ett strukturerande villkor for det ldsfrimjande
arbetet. I linje med Sandin och Berge Kleber (2023) kan detta forstés i ett
bredare perspektiv dir barns och ungas ldsning ses som beroende av de
institutionella sammanhang dir den dger rum. Forfattarna framhaller att ldsning
formas 1 ett samspel mellan sociala, kulturella och institutionella villkor, dér
savil tillgang till litteratur som hur ldsning organiseras av vuxna far betydelse
for barns laspraktiker.

Utifran detta perspektiv blir 4ven bibliotekens interna tids- och
resursfordelning en del av de villkor som formar det handlingsutrymme som
finns for ldsfrimjande arbete. De begransningar som framtrader 1 materialet
kan darmed inte enbart forstds som organisatoriska hinder i sndv bemarkelse,
utan ockséd som uttryck for mer dvergripande institutionella forutsittningar som
paverkar hur lasfrimjande verksamhet kan utformas 1 praktiken.

6.3.2 Organisatorisk struktur och arbetsfordelning

Det empiriska materialet visar att organisatoriska strukturer och intern
arbetsfordelning har betydelse for hur det lasfrimjande arbetet kan bedrivas,
vilket 1 forldngningen paverkar mdjligheterna att arbeta ldsfrimjande och
frimja barns ldsmotivation. Schemaldggning, tjdnsteférdelning och fasta
arbetsuppgifter paverkar i vilken utstrickning tid och resurser kan avsittas for
riktade insatser, vilket innebér att det praktiska genomforandet delvis formas
av hur personal och ansvar organiseras.
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Detta framtrader exempelvis i biblioteksanstédlldernas beskrivningar av behovet
av olika kompetenser och bemanning i verksamheten.

“Det som alltid aterkommer vid sana aktiviteter dr att vi borde ha minst en
pedagog i arbetsgruppen, eller i alla fall fler vuxna, vilket faller pa resursbrist
och kompetensbrist” (Biblioteksanstélld 11, fraga 11).

I dessa beskrivningar framstar handlingsutrymmet som institutionellt reglerat,
dér vissa arbetsuppgifter ges foretrdde inom organisationens strukturer medan
andra behover anpassas eller nedprioriteras. Detta kan forstés i relation till Sun
och Xie (2018), som visar hur lasfrimjande arbete ofta organiseras genom
differentierade funktioner sasom readers’ advisory och programverksamhet,
vilket forutsatter en tydlig arbetsfordelning och professionell specialisering for
att kunna upprétthéllas over tid.

I ett bredare perspektiv kan dven den organisatoriska styrningen forstés
historiskt. Hedemark och Jonsson (2021) visar hur barns ldsning 1 svensk
bibliotekshistoria och kulturpolitik l&nge har varit starkt institutionaliserad och
styrd av vuxna aktdrer, dédr ldsning betraktats som nigot som behdver formas,
vigledas och struktureras genom olika insatser och ideal. Studien visar vidare
att dven ndr samtida diskurser betonar delaktighet och individanpassning,
innebdir detta inte nddvandigtvis minskad styrning, utan snarare en forskjutning
1 hur denna styrning tar sig uttryck.

Utifrén detta kan dven dagens lasfrdmjande arbete i folkbibliotek forstis som
en del av en lédngre kontinuitet ddr barns mojligheter till deltagande alltid ar
beroende av institutionellt organiserade ramar.

Detta synliggdrs dven 1 biblioteksanstélldernas jamforelser mellan olika
bibliotekskontexter.

“Den lokala F-12 skolan och hogstadieskolan har bdda varsin
heltidsbibliotekarie som kan jobba mer aktivt med ldsstodjande och
ldsfrdmjande aktiviteter och dtgdrder medan vi pd folkbiblioteket har hand om
fritidsldsningen” (Biblioteksanstilld 7, fraga 7).

Sammantaget framtrider en dynamik dér organisatoriska strukturer bade
mojliggdr och begransar det professionella handlandet. Dessa strukturer formar
dérmed inte enbart arbetsfordelningen internt, utan far d&ven konsekvenser for
hur och 1 vilken omfattning ldsframjande arbete kan bedrivas 1 praktiken.

6.3.3 Lokalmissiga forutsiattningar och verksamhetens fysiska
ramar

Den fysiska miljon framtrader som en central organisatorisk forutséttning 1 det
empiriska materialet. Tillgang till &ndamélsenliga och flexibla lokaler, sérskilt
anpassade for barnverksamhet, beskrivs som avgdrande for vilka typer av
lasfrimjande aktiviteter som kan genomforas. Samtidigt framtrader i materialet
en tydlig spanning mellan verksamhetens ambitioner och de rumsliga
forutséttningarna, dér lokalerna i vissa fall blir en begriansande faktor i det
praktiska arbetet.
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Detta illustreras 1 en av biblioteksanstilldernas beskrivningar, dédr bade brist pa
anpassade utrymmen och upplevelsen av oinbjudande miljéer lyfts fram:

“Det storsta hindret for mitt ldsfrdmjande arbete dr faktiskt diskpassen pa
biblioteket... Vi har ocksa jdttedaligt med lokaler ddr man kan bjuda in
barnen. Ett enda fult och omysigt ‘kommunalt’ grupprum som inte alls dr riktat
till barn.” (Biblioteksanstilld 2, fraga 8).

Flera biblioteksanstéllder beskriver hur begransade eller svaranpassade lokaler
paverkar mgjligheterna att skapa varierade och stabila ldsfrimjande aktiviteter.
Det handlar inte enbart om tillgdngen till rum, utan ocks& om hur dessa
behdver anvindas, organiseras och tillfalligt omformas for att fungera i relation
till verksamhetens innehall.

Detta ligger i linje med Zhao och Ge (2020), som framhaller att lasframjande
verksamhet ofta dr eventbaserad och didrmed beroende av att lokaler aktivt
iscensdtts och anpassas for specifika aktiviteter. Den fysiska miljon framstar
dirmed inte som en passiv bakgrund, utan som nagot som kontinuerligt maste
bearbetas och omformas i relation till det pdgdende arbetet.

Denna dimension blir tydlig i biblioteksanstdlldernas beskrivningar av det
praktiska forberedelsearbetet, dar &ven rummet ingar som en aktiv del av
planeringen:

“Sagostunder forbereds i god tid genom inldsning och forberedelse av
eventuell bearbetning/skapande och en enklare anpassning av rummet kanske
gors strax innan start (omméblering, utplacering av madrasser/kuddar,
hédngande av draperier).” (Biblioteksanstilld 4, fraga 4).

Har framtrader hur det lasfrimjande arbetet inte enbart omfattar innehéllsliga
och pedagogiska forberedelser, utan @ven en konkret rumslig produktion dar
miljon aktivt formas for att mdjliggora aktiviteten. Rummet blir dirmed en
integrerad del av genomforandet snarare @n en neutral kuliss.

I ett vidare perspektiv kan detta forstés 1 relation till att 14sfraimjande
verksamhet 1 hog grad bestar av situationsbundna och adterkommande
aktiviteter, dar den fysiska miljon fér en aktiv pedagogisk funktion. Dominguez
och Garcia (2016) visar att skolbibliotekarier arbetar med aktiviteter sdsom
hogldsning, storytelling och kreativa uttrycksformer, dir lokalerna
kontinuerligt behover anpassas for att mojliggora interaktiva och deltagande
situationer. Vidare framhaller Johnston et al. (2022) att bibliotek i allt hogre
grad fungerar som sociala och pedagogiska métesplatser dér evenemang,
samtal och kreativa program utgor centrala delar av verksamheten.

Tillsammans visar dessa studier att bibliotekets fysiska miljo inte kan forstés
som statisk, utan som en flexibel och kontextberoende resurs som formas i
relation till verksamhetens syften och aktiviteter. Detta understryker behovet av
flexibilitet och omstillbarhet i lokalerna for att lasfrimjande arbete ska kunna
genomforas pa ett meningsfullt sétt.

Sammantaget visar materialet att den fysiska miljon inte kan forstds som en
bakgrundsfaktor, utan som en aktiv del av det lasfrimjande arbetet. Rummets
utformning och mojligheten att 16pande anpassa det infor aktiviteter paverkar
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bade hur arbetet kan genomforas och vilka former av engagemang och
delaktighet som blir mdjliga for barnen.

6.3.4 Riickvidd och forutsittningar for att na malgruppen

En dterkommande aspekt i materialet dr svarigheten att na barn utanfor skol-
och institutionsbaserade sammanhang. Flera biblioteksanstéllder beskriver hur
barns deltagande i bibliotekets verksamhet 1 hog grad ar beroende av externa
faktorer sdsom vardnadshavare, fritidsaktiviteter och geografisk tillganglighet.
Detta illustreras bland annat 1 utsagor dir det framkommer att deltagande kan
begrinsas redan pa en mycket grundldggande nivé:

“Att de inte har nagon som vill félja dem till biblioteket pd fritiden.”
(Biblioteksanstilld 1, fraga 8).

Citatet synliggdr hur barns mojligheter att delta i bibliotekets verksamhet inte
enbart avgdrs av verksamhetens utformning, utan i hog grad ocksé av
vardnadshavares praktiska forutsdttningar och vardagsvillkor. Detta ligger i
linje med Sandin och Berge Kleber (2023), som visar att barns ldsning formas i
ett komplext samspel mellan sociala och institutionella faktorer, dir familjens
lasvanor och organisering av barns vardag far avgorande betydelse. I detta
perspektiv framtrdder vardnadshavares roll som en central forutsittning for
faktisk tillgang till bibliotekets aktiviteter, dd barns deltagande ofta forutsitter
att en vuxen har tid, mojlighet och prioriterar att folja med.

Samtidigt framhaller Johnston et al. (2022) att bibliotekens funktion som
sociala och institutionella motesplatser innebar att tillgédng till verksamheten
dven formas av hur biblioteket dr organiserat som offentlig arena. Nar
biblioteket i allt hogre grad fungerar som ldrande och social knutpunkt blir
rdckvidd inte enbart en friga om geografisk nirhet, utan ocksa om hur
verksamheten &r integrerad i anvdndarnas vardagsliv och sociala strukturer.
Detta innebdr att organisatoriska prioriteringar och bibliotekets institutionella
roll i den offentliga sfaren paverkar vilka grupper som faktiskt nas av
lasframjande insatser.

Detta innebdr att bibliotekets mojligheter att bedriva lasframjande arbete inte
enbart avglrs av interna organisatoriska forutséttningar, utan dven av dess
faktiska rackvidd i relation till barns vardagsliv. I materialet framkommer &ven
hur geografiska avstdnd och tidsmissiga hinder paverkar deltagandet:

“Svart att nd alla barn jag vill. En del har langt att ta sig till biblioteket och
det blir svart med tiden. Jag kan flytta mig till barnen men det dr svdrare att
flytta biblioteket. Det bdista dr om de kan komma till biblioteket for att ddrmed
kunna gora sina egna val” (Biblioteksanstdlld 5, fraga 8).

Har framtrader bdde rumsliga och organisatoriska begriansningar dar
bibliotekets fysiska placering sitter ramar for verksamhetens rackvidd,
samtidigt som ambitionen om att stirka barns sjédlvstindiga deltagande
tydliggors.

Aven nir verksamheten #r vilplanerad och resursmissigt genomforbar kan
deltagandet saledes begréinsas av strukturer utanfor bibliotekets direkta
kontroll. Sammantaget visar materialet att bibliotekets lasfrimjande arbete 1
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vissa fall blir beroende av att verksamheten inte enbart &r tillgdnglig, utan dven
ndbar och mojlig att ta del av inom ramen for barns vardagsstrukturer.

7 Avslutning och Diskussion

Resultaten och analysen visar att ldsframjande arbete 1 folkbibliotek for barn i
praktiken framtrader som en bred och kreativ verksamhet dar ldsning ofta utgor
en integrerad men ibland sekundir komponent. Aktiviteter som lek, skapande,
drama och social interaktion framtrdder som centrala delar av det ldasframjande
arbetet, vilket innebar att ldsmotivation i materialet sidllan beskrivs som ett
explicit mal, utan snarare som nagot som uppstar indirekt i mdtet mellan barn,
aktivitet och social miljo. I relation till SDT (Ryan & Deci, 2000) framtrader
autonomi, kompetens och tillhorighet som centrala analytiska dimensioner,
men analysen visar samtidigt att dessa begrepp omformas i praktiken och
behdver forstés 1 relation till verksamhetens organisatoriska villkor.

Utifrén studiens professionsteoretiska utgdngspunkt kan detta forstds som att
bibliotekariens yrkesutdvning priglas av en villkorad professionell autonomi
(Freidson, 2001), dir yrkeskunnande och professionella intentioner inte
framtrider isolerat, utan kontinuerligt relateras till institutionella ramar och
vardagliga arbetskrav. I materialet synliggors hur biblioteksanstillda beskriver
ett tydligt professionellt ansvar for att skapa meningsfulla och inkluderande
lasfraimjande aktiviteter, samtidigt som dessa mojligheter i hog grad formas av
organisatoriska forutsdttningar sdsom tid, resurser, lokaler och bemanning. I
relation till studiens syfte kan detta forstds som att lasfrimjande arbete inte
enbart handlar om metodval, utan om hur professionell praktik mojliggors,
begrinsas och legitimeras inom givna institutionella ramar.

I relation till forskningsfrdga 1 visar resultaten att arbetet med att vicka och
skapa ldsmotivation frimst beskrivs genom skapandet av lustfyllda, trygga och
socialt engagerande sammanhang, snarare dn genom direkt ldsundervisning
eller explicit motivationsarbete. Biblioteksanstéllda beskriver en praktik dér
lasning kombineras med skapande och social interaktion, vilket gor att
motivation framtrdder som situerad och relationell snarare &n individuell eller
malstyrd. Detta innebér att ldsmotivation i det empiriska materialet i hog grad
forstas som en indirekt effekt av bredare kultur- och métesorienterade
aktiviteter.

Detta kan forstas i relation till Hedemark (2012), som visar att barns relation
till lasning varierar mellan olika motiv och sammanhang, vilket understryker
att lasning inte kan betraktas som en enhetlig praktik. Vidare synliggdr Balling
och Gren (2012) hur ldsupplevelsen dven omfattar sociala och emotionella
dimensioner, dir mening och engagemang uppstér i samspelet mellan individ,
text och situation. Sammantaget starker detta tolkningen att det som beskrivs
som ldsmotivation 1 bibliotekspraktiken 1 hog grad &r situerat och
kontextbundet snarare én resultatet av explicit styrning.

I relation till forskningsfriga 2 framtrdder autonomi, kompetens och
tillhorighet tydligt, men i en omformad och praktiskt situerad gestaltning.
Autonomi uttrycks frimst genom barns mojligheter att gora val inom givna och
vuxenorganiserade ramar, vilket ligger i linje med Gambrell (2011), som
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framhaller att sjdlvbestimmande i praktiken handlar om hur val struktureras
och ges mening snarare dn om fullstidndigt inflytande. Kompetens framtriader i
materialet mindre som progression i lisutveckling och mer som skapandet av
situationer ddr barn kan delta, lyckas och uppleva delaktighet, vilket kan
forstas 1 relation till Wang och Yu (2025) och deras betoning av betydelsen av
stodjande och lagom utmanande miljoer for motivation. Tillhorighet framstér
som den mest framtraddande dimensionen och skapas genom sociala aktiviteter
och gemensamma lasupplevelser, i linje med forskning som visar att social
interaktion kring texter dr central for lisengagemang (Nevo et al., 2019).
Samtidigt visar analysen att samtliga tre behov paverkas av gruppdynamik,
kontinuitet och organisatoriska villkor. Sammantaget indikerar detta att SDT:s
komponenter inte tillimpas som ett explicit ramverk i praktiken, utan snarare
fungerar som analytiska begrepp som kan identifiera hur motivation tar sig
olika uttryck i biblioteksverksamheten.

I relation till forskningsfrga 3 visar resultaten att organisatoriska och
verksamhetsméssiga forutséttningar har en avgorande betydelse for hur det
lasfraimjande arbetet kan genomforas. I linje med Sandin och Berge Kleber
(2023) betonar att barns ldsning behdver forstas som en institutionellt formad
praktik dér olika aktdrer och strukturer samverkar och tillsammans paverkar
mojligheterna till engagemang och delaktighet (Sandin & Berge Kleber, 2023).
I materialet framtrider detta genom att faktorer sdsom tidsbrist, begrdnsade
resurser, lokaler och bemanning inte enbart fungerar som praktiska hinder, utan
som strukturer som aktivt formar det professionella handlingsutrymmet i det
dagliga arbetet. Aven kortvariga mdten med barn samt beroendet av
vardnadshavare och skolor paverkar mojligheterna till kontinuitet och
relationsbyggande, vilket sammantaget gor att arbetet ofta blir situationsbundet
och kortsiktigt.

Dessa villkor kan samtidigt forstas professionsteoretiskt som uttryck for en
yrkesroll som stidndigt formas i spanningsfiltet mellan organisatoriska krav,
anvandarbehov och professionella ideal. I linje med Garcia och Barbour (2018)
framtrader hur bibliotekariens arbete 1 praktiken ror sig mellan kdrnuppdrag
sasom pedagogiskt och lasframjande arbete och mer service- och
organisationsstyrda uppgifter, vilket gor yrkesrollens granser bade flytande och
situationsberoende. I relation till det empiriska materialet synliggors detta som
en vardaglig prioriteringssituation dér olika uppdrag konkurrerar om samma
resurser, snarare dn som tydligt avgransade professionella doméner. Det
innebaér att det professionella handlingsutrymmet inte enbart begransas av
organisatoriska villkor, utan ocksé formas genom hur yrkesrollen kontinuerligt
tolkas, prioriteras och realiseras 1 relation till verksamhetens olika uppdrag.

Sammantaget visar studien att ldsfrimjande arbete 1 folkbibliotek for barn bor
forstads som en professionell praktik dir teoretiska begrepp som SDT och
professionsteori fungerar som analytiska verktyg for att synliggéra hur arbete
beskrivs, organiseras och motiveras i praktiken. I relation till studiens syfte blir
det tydligt att Iismotivation inte kan forstds som ett direkt resultat av planerade
insatser, utan som nigot som i det empiriska materialet framtrader i
skdrningspunkten mellan professionella intentioner, barns deltagande och de
institutionella villkor som ramar in verksamheten.
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8 Forslag pa vidare forskning

Denna studie visar att lasfrimjande arbete i folkbibliotek kan forstas som en
komplex praktik dér organisatoriska villkor, professionella strategier och barns
forutsittningar samverkar med centrala motivationsfaktorer sésom autonomi,
kompetens och tillhorighet. Utifran resultaten framtrader flera omraden dar
ytterligare forskning skulle kunna bidra till en fordjupad forstielse av hur barns
lasmotivation kan stodjas i biblioteksverksamhet.

Ett forsta angeldget forskningsomrade ér att inkludera barns egna perspektiv pa
lasframjande aktiviteter i bibliotek. Eftersom denna studie utgér fran
biblioteksanstédlldas beskrivningar framtrader barns erfarenheter endast
indirekt. Genom kvalitativa studier med barn som informanter skulle det vara
mojligt att undersdka hur de sjdlva uppfattar delaktighet, inflytande och social
gemenskap i relation till ldsning, samt i vilken utstrickning de psykologiska
behoven inom sjilvbestimmandeteorin upplevs som tillgodosedda i praktiken.

Vidare framtrader tids- och resursméssiga begransningar som dterkommande
villkor i det empiriska materialet. Detta motiverar vidare forskning om
organisatoriska forutséttningar for ldsframjande arbete, exempelvis hur
arbetsorganisation, samverkan mellan aktdrer och alternativa arbetssétt kan
utformas for att mojliggdra mer kontinuerliga och langsiktiga insatser. Sddan
forskning skulle kunna bidra med kunskap om hur biblioteksverksamhet kan
stirkas pa en strukturell niva snarare dn enbart pa aktivitetsniva.

Ett ytterligare relevant forskningsomrade géller aldersrelaterade skillnader i
lasfrimjande arbete. Resultaten indikerar att dldre barn i l4gre grad deltar 1
biblioteksaktiviteter och att deras ldsmotivation kan vara mer svér att
uppritthélla 6ver tid. Detta pekar pa behovet av fordjupade studier av hur
lasfraimjande insatser kan anpassas till olika &ldersgruppers intressen, sociala
behov och medievanor, inte minst 1 relation till digitaliseringens paverkan pa
lasning.

Slutligen vore det av intresse att undersoka intergenerationella och
gemensamma ldsfrimjande aktiviteter dér barn och vuxna deltar tillsammans.
En sadan inriktning skulle kunna bidra till 6kad forstéelse for hur sociala
relationer Over generationsgrinser paverkar ldsmotivation och tillhorighet, samt
hur biblioteket kan fungera som en inkluderande métesplats for gemensamt
meningsskapande kring litteratur.
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Bilaga 1: Intro till Enkiiten
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Hejl

Tack for att du vill delta i denna enkét! Syftet med undersokningen &r att forsta hur folkbibliotekarier arbetar med
lasframjande aktiviteter for barn i aldern 6-13 ar, och hur dessa aktiviteter kan vicka barns ldslust och lasmotivation. Jag
vill ocksa underséika vilka faktorer som majligedr eller hindrar detta arbete, ur bibliotekariens perspektiv.

Med “ldsframjande aktiviteter” avses alla aktiviteter som syftar till att vdcka barns intresse for ldasning och litteratur. Detta
kan inkludera traditionella aktiviteter som sagostunder och bokprat, interaktiva aktiviteter som ldsecirklar och sprakcaféer,
gruppaktiviteter dédr barn kan diskutera bicker, sprak och texter tillsammans, kreativa aktiviteter kopplade till bicker,
digitala tjanster (t.ex. Bibblix), forfattarbestk eller musik- och rimstunder.

Enkdten bestar av totalt 13 fragor och tar ungefar 15-20 minuter att besvara. Jag vill gdrna att du berittar om dina
erfarenheter och konkreta exempel, hur du brukar planera och genomféra aktiviteter, samt vilka utmaningar eller
framgangar du har upplevt.

Det finns inga ratt eller fel svar - jag dr intresserad av dina reflektioner och uppfattningar. Dina svar behandlas anonymt och
anvands endast i forskningssyfte.

Tack for att du delar med dig av dina erfarenheter - de ar viktiga for att férsta hur barns laslust kan framjas!
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Bilaga 2: Enkitfragorna

1 <ng ssframi . ; .

Mindre &n 1 ar
1-34r

4-64r

7-104r

Mer &n 10 ar

2. Hur arbetar du vanligtvis med planering och genomférande av aktiviteter far barn pa ditt
folkbibliotek?

Jag arbetar ensam med defta
Jag arbetar oftast ensam men har kollegor att samarbeta med vid behov

Jag arbetar oftast tilsammans med kollegor

Jag arbetar alitid fillsammans med kollegor

(Elerval majligt)

Kryssa i alla aktiviteter som du till exempel har anvant i din verksamhet under det senaste ret.
Sagosiunder / berdttarstunder
Bokprat
Lasecirklar och grupp 1asning
Sprakcaféer
Forfattarbesdok
Digitala tjianster och appar (t.ex. e-bicker eller Bibblix)
Annat (heskriv)

4. Hur brukar du planera och genomfira lisfrimjande aktiviteter med barn (6-13 iir]_gé ditt
folkbibliotek?

Beskriv gdrna hur en typisk dag ser ut, til exempel hur du farbereder akfiviteter, vilka moment som ingdr och
hur barnen deltar.
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~| | 5. |de aktiviteter du arbetar med, pa vilka sitt far barmn mojlighet att gira egna val eller paverka vad
som hédnder?

Du kan till exempel beskriva en situation — dven en kort eller spontan — dar bams val paverkade aktiviteten och
vad det ledde till.

aktiviteterna?

(Elerval mdjligt)

kryssa alla som géller. Om du vill, beskriv gérna mer detaljerat i kommentarsfaltet vad du har mérkt hindrar
barnens egna val.

Tid / tidsbrist
| Resurser (t.ex. material, lokal)
| Gruppstoriek
| Bamens alder
| Bamens olika intressen
Annat (beskriv)

Kommentar

Beskriv gdrna arbefssatt, dvningar elfer aktiviteter som syftar till aft starka barns sjahvfirtroende och kdnsla av
framgang, dven om du triffar barnen under kortare eller Iangre perioder.
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8. Vilka hinder eller utmaningar méter du nar du forsoker skapa aktiviteter som engagerar barn och
viacker deras intresse for lasning?

Dw kan till exempel tanka pa faktorer som tid, resurser, gruppstorlek, bams ofika intressen, lokalmiljd efler
andra faktorer du upplever paverkar bamens engagemang.

B

anvands i ditt arbete med barn?

Ge garna konkreta exempel fran aktiviteter du har genomfért.

1. Vil ing it nir du forsiker sb ial kan 1 aktivi "

Tédnk gdmna pa fakforer som gruppdynamik, olika infressen, resurser, tid, lokalmiljd eller andra fakforer som
paverkar barnens delaktighet och engagemang.
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12. Utifran dina erfarenheter, vad upplever du dr den viktigaste faktorn for att vicka barns intresse for

ldsning_i bibliotekets aktiviteter?

(Erivilligt att svara)
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Bilaga 3: Forfrdgan via e-post

He;j,

Jag heter Niklas Eriksson och studerar biblioteks- och informationsvetenskap
vid Hogskolan i Boras. Jag skriver for ndrvarande min kandidatuppsats om
folkbibliotekens lasfrimjande arbete med barn i dldern 613 ar.

Som en del av studien genomfor jag en enkat riktad till bibliotekarier vid
folkbibliotek som arbetar med barn. Enkéten undersoker bibliotekariers
erfarenheter av lasfrimjande aktiviteter och hur dessa kan bidra till att vicka
barns intresse for ldsning.

Jag kontaktar er via bibliotekets gemensamma e-postadress och undrar déarfor
om ni har mojlighet att vidarebefordra denna forfragan samt enkétlanken till
bibliotekarier hos er som arbetar med barnverksamhet.

Enkiten bestar av 13 fragor och tar ungefdr 15-20 minuter att besvara.
Deltagandet ér frivilligt och inga personuppgifter samlas in. Svaren behandlas
anonymt och kommer endast att anvéndas i min kandidatuppsats.

Lank till enkiten:
[Lank till Enkéten pd Sunet]

Stort tack for din tid.
Med vinliga hélsningar

Niklas Eriksson
Telefon nummer xxx

49



