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This master’s thesis examines how issues of race,
racism, neutrality, and professional identity are
articulated within Swedish library discourse. The
study is situated within a Swedish context
characterized by a strong colour-blind discourse,
where racism is acknowledged as a social problem
while the conceptual language traditionally
associated with race often remains contested or
avoided. Against this background, the thesis
investigates how racism is discussed, negotiated and
legitimized within a professional library debate.

The study is based on a critical discourse analysis of
articles, opinion pieces, and debate texts published in
Biblioteksbladet and Magasin K during 2019-2023,
in connection to discussions surrounding Milia
Rahman Olsson’s bachelor’s thesis on the
experiences of non-white librarians. The analytical
framework combines Norman Fairclough’s three-
dimensional model of critical discourse analysis with
Critical Race Theory (CRT) and the concept of
vocational awe.

The analysis identifies three overarching discursive
themes: An experience-based discourse, a norm-
critical discourse and a counter-discourse. The results
show that conflicts within Swedish library discourse
concern not only whether racism exists, but also how
racism may be named, described, and interpreted.
Questions of neutrality, professionalism and
inclusion emerge as central sites of discursive
struggle. The findings further indicate that the
library’s professional self-image as democratic,
neutral and inherently good may limit the space for
structural critiques of racism within the profession.
The thesis contributes to library and information



science by highlighting how language, professional
ideals and institutional norms shape the conditions for
discussing racism within Swedish library discourse.
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1 Inledning

Svensk biblioteksverksamhet och bibliotekarieprofession verkar idag i ett
samhalle dar fragor om ras och rasism praglas av en sarskild historisk och
diskursiv kontext. Swverige, som under forsta hélften av 1900-talet
kannetecknades av rasbiologiskt tdnkande och institutionella rasstudier, har
under efterkrigstiden utvecklat en stark normativ féargblindhetsdiskurs dar
begreppet ras i stor utstrackning undviks i bade offentlig debatt och lagstiftning
(Hubinette, 2023). Samtidigt visar forskning och vittnesmal att rasism fortsatt
manifesteras pa olika samhalleliga nivaer, vilket skapar en situation dar rasism
till viss grad erkdnns som fenomen men dar det analytiska spraket som
traditionellt anvénds for att beskriva dess manifestationer istéllet uppfattas som
problematiskt eller forlegat (Hubinette et al., 2012; Jones, 2012; Lundstrom &
Hubinette, 2020). En sadan spanning aktualiseras likval inom biblioteks- och
informationsvetenskap som inom biblioteksfaltets olika yrkesroller.

| tidskriften Biblioteksbladet under 2021-2022 diskuterades kommande
bibliotekarien och foreldsaren Milia Rahman Olssons kandidatuppsats om icke-
vita bibliotekariers erfarenheter. Kandidatuppsatsen behandlade fenomen som
minoritetsstress, rasifiering, vithetsnormer och mellanférskap, dar artiklarna om
dennes uppsats kan ses som en viktig del i debatten i den offentliga diskussionen
om ras, diskriminering och den yrkesméssiga sjalvbilden inom bibliotekssfaren.
Som Rahman Olsson framhaller i debatten &r den svenska forskningen om icke-
vita bibliotekariers erfarenheter mycket begransad eller snudd pa icke-
existerande. Denna forskningsmassiga franvaro kan delvis forstas i ljuset av
juridiska begransningar kring behandling av kansliga personuppgifter samt den
bredare svenska traditionen av féargblindhet, dar ras som begrepp séllan
operationaliseras (Lundstrom & Hubinette, 2020; Hubinette, 2023). Dock
innebdr denna begransning géllande det svenska forskningslaget inom
biblioteks- och informationsvetenskap inte att &mnet saknar relevans som
underlag for forskning, tvartom synliggor den samtida biblioteksdebatten att det
finns ett patagligt behov av att undersoka hur dessa fragor praktiskt tar form.
Relevansen i att analysera debattmaterialet grundar sig i behovet av att belysa
hur professionella véarden, sa som bibliotekets neutralitetsideal och sjélvbild, kan
utmanas och omforhandlas nar yrkesverksam bibliotekspersonal diskuterar
strukturell rasism. Debatten synliggér samtidigt hur fragor om rasism bade
handlar om diskriminering i sndv bemarkelse likval om vilka erfarenheter och
perspektiv som anses vara réttfardigade inom yrkesrelaterade samtal.

Mot denna bakgrund undersoker foreliggande masteruppsats genom kritisk
diskursanalys hur fragor om ras, neutralitet och yrkesméssig sjalvbild artikuleras
i debatten och diskursen kring Rahman Olssons kandidatuppsats. Med hjalp av
det teoretiska perspektivet critical race theory samt vocational awe anvands
diskursanalytiska verktyg for att analysera hur sprakliga formuleringar,
argumentationsmonster och institutionella sjalvbilder tillsammans formar vilka
problem som framstar som majliga att formulera eller ej inom svensk
biblioteksdiskurs. Studien avser darigenom bidra till 6kad forstaelse for hur den
svenska fargblindhetsdiskursen kan paverka saval yrkespraktik som mojligheten
att synliggora rasrelaterade erfarenheter inom bibliotekssfaren, vilket i sig kan
vidare informera den svenska biblioteksforskningen.



1.1 Bakgrund

Internationellt har kritiska perspektiv pa ras, makt och institutionella strukturer
fatt ett tydligt genomslag inom biblioteks- och informationsvetenskap, inte minst
genom forskning inspirerad av critical race theory (CRT), ett teoretiskt ramverk
som anvands for att pavisa rasism som en systematisk foreteelse snarare an en
produkt av individuella uppfattningar och agerande (Kelekay, u.d.). Med hjalp
av dessa perspektiv har det framlagts analysering av hur bibliotek som
institutioner bade kan reproducera och utmana sociala ojamlikheter, samt hur
professionella normer, kunskapsorganisation och servicepraktiker formas av
historiska och samtida maktrelationer (Leung & L6pez-McKnight, 2021; Colon-
Aguirre & Cooke, 2022).

| en svensk kontext framtrader emellertid en annan bild &n den internationella.
Inom svensk biblioteks- och informationsvetenskap ar forskning som explicit
anvander CRT eller liknande rasanalytiska perspektiv knapphéandig, nagot som
kan ses mot bakgrund av en bredare samhallelig diskussion dar begrepp som ras
ofta betraktas som nagot svarhanterligt eller kontroversiellt i sdval akademiska
som offentliga samtal och sammanhang. Likval kan forekomsten av rasistiska
handlingar och yttranden vara svara for institutioner att forestdlla sig, och
darmed erkéanna, da detta rimmar daligt med bilden av modernitet och neutralitet
och anammandet av mangfald. Andock férekommer tydliga tecken pa att faktisk
rasism och diskriminering existerar i flera kultursektorer i Sverige, inte minst i
samband med internationella mobiliseringar som Black Lives Matter samt
nationella debatter sd som diskussionerna kring namnet “Vita havet” vid
Konstfack (se: Carnhede, 2021; Kristoffersson, 2022).

Utifran denna standpunkt, att konglomeratet bestaende av ras och svensk
bibliotekssfar  explicit inte  forskas pd inom biblioteks- och
informationsvetenskap i Sverige, framstar franvaron av rasanalytisk forskning
inom just detta akademiska falt som ett relevant vetenskapligt problem; sérskilt
da vittnesmal fran bibliotekspersonal och branschdiskussioner pekar pa att
erfarenheter av rasism och diskriminering forekommer pa vara svenska bibliotek
och institutioner, &ven om dessa forekomster kan vara mer eller mindre synliga
och kan te sig pa olika satt (Jones, 2012).

1.2 Problemformulering

Inom det biblioteks- och informationsvetenskapliga forskningsféltet finns ett
véletablerat internationellt intresse for hur ras och strukturell rasism tar sig
uttryck inom bibliotekssfaren, ofta genom CRT-inspirerade angreppssétt och
dylika kritiska rasperspektiv (se: Honma, 2005; Pawley, 2006; Brook et al.,
2015; Schlesselman-Tarango, 2016; Leung & Lo6pez-McKnight, 2021; Coldon-
Aguirre & Cooke, 2022; Snow & Dunbar, 2022; Irvin et al., 2024). Dock ses
detta forskningslage vara starkt begréansat i en svensk kontext, trots att fragor om
representation, diskriminering och bibliotekets roll i ett mangkulturellt samhélle
blivit foremal for en intensiv, och stundtals polariserad, intern yrkesrelaterad
debatt i svensk fackpress under de senaste aren.

Att det finns en lucka i den svenska biblioteks- och informationsvetenskapliga
forskningen innebdr naturligtvis inte ett automatiskt kunskapsbehov, istéllet
grundar sig foreliggande studie sig i det behov som fackpressdebatten synliggér
— namligen den pagaende forhandlingen av centrala yrkesmassiga varden. Néar
biblioteksarbetare och debattorer diskuterar rasism argumenteras och utmanas
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etablerade biblioteksdiskurser kring neutralitet och fargblindhet och darfor finns
ett patagligt behov av att empiriskt underséka hur dessa samtal fors. Genom att
kritiskt analysera den svenska biblioteksdebattens diskurser bidrar denna studie
med oumbarlig kunskap om hur fargblindhet och rasism formuleras, hanteras
och portratteras i en specifik nationell (svensk) kontext, vilket i sin tur &mnar
berika och nyansera den bredare biblioteks- och informationsvetenskapliga
forskningen om bibliotekets yrkesmassiga identitet och neutralitetsideal i en tid
av forandring.

1.3  Syfte och fragestallningar

Syftet med denna masteruppsats ar att undersoka hur ras och rasism artikuleras
och forstas inom svensk biblioteksdebatt i relation till fargblindhet,
yrkesrelaterad neutralitet och professionell sjalvbild. Med hjalp av kritiska
teoretiska perspektiv och diskursanalytisk metod undersdks hur debatten och
diskursen kring Rahman Olssons kandidatuppsats synliggoér och behandlar
fragor om rasism, neutralitet och yrkesmassig sjalvbild inom den svenska
bibliotekssfaren. | syftet ingar granskningen av hur forestéllningar om
yrkesmassig neutralitet och bibliotekets demokratiska sjalvbild kan bidra till att
bade synliggdra och osynliggora rasism inom bibliotekarieprofessionen.
Forskningsfragorna ar som foljande:
e Hur artikuleras frdgor om ras och rasism 1 svensk biblioteksdebatt?
e Hur konstrueras och forhandlas bibliotekets yrkesmaissiga sjalvbild 1
relation till frdgor om neutralitet, inkludering och rasism?
e Vilka diskursiva spanningar framtrader mellan olika sitt att forsta rasism,
professionalism och bibliotekets samhéllsuppdrag?

Genom denna analys efterstravar uppsatsen att bidra till en férdjupad
forstaelse av hur CRT-perspektiv. inom svensk biblioteks- och
informationsvetenskap kan leda till en biblioteksmiljé som bryter med normativa
maonster och 6ppnar upp for samtal kring biblioteksfaltets sjalvbild av neutralitet
och moralisk godhet.

1.4  Forskningsoversikt

Inom svensk forskning finns inget publicerat inom biblioteks- och
informationsvetenskap som explicit berér CRT eller kritiska rasstudier, vilket
sannolikt beror pa att dessa perspektiv inte dr sarskilt etablerade inom en svensk
kontext. Daremot har det utforts olika sorters granskningar som i viss man
belyser rasism i relation till svenska bibliotek. Jones har i Forsok att forsta —
Folkbibliotek, rasism och platsens politik (2012) samlat texter som berdr temat
rasism pa folkbibliotek utifran rasismens olika forkladnader. Textsamlingen ar
avgransad till en specifik bibliotekstyp i Sverige och ar darfor inte emblematisk
for det svenska biblioteksféltet i stort men lyfter andock fram vissa relevanta
aspekter. Framforallt framhaller Jones det maktutévande som kan ske via spraket
(exempelvis vem som presenteras som svensk eller invandrare), vithet, normer
och problematisk (eller franvarande) antirasism. Jones, efter att ha list “massvis
med kommunala styrdokument och verksamhetsbeskrivningar dér det sdgs att
man ska arbeta mot rasism” (s. 53), stéller sig fragande till om det finns nagon
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aktiv antirasism i Sverige att tala om 6verhuvudtaget och att det oavsett ar nyttigt
med sjalvrannsakan for att forsta vad antirasism faktiskt innebar. | sina texter
diskuterar Jones hur olika former av diskriminering, fortryck och rasism kan
forekomma inom folkbibliotek och menar att kampen for ett nytt samhélle
inkluderar att vaga samtala om fragor som ror rasism och ifragasatta de radande
sociala normerna.

Med sitt examensarbete Representationer av migranter inom biblioteks- och
informationsvetenskaplig forskning: En textanalys utifran kritiska ras- och
vithetsstudier och intersektionell teori (2015) tillfér Axelsson och Jansson ett av
fa exempel inom biblioteks- och informationsvetenskap dar kritiska rasstudier
som perspektiv tillimpas. Dock fokuseras deras studie framst pa migranter som
anvandargrupp 1 relation till bibliotekets roll som motesplats och
integrationsarena, pa mangfaldshegreppet och representation, vilket visserligen
innebar vissa Overlappningar med foreliggande studie men i huvudsak ar
forfattarnas inriktning en annan.

For att forsta hur rasism kan ta sig uttryck i en svensk kontext kan darfor
forskning utanfor biblioteksfaltet visa pa relevans. Anderssons examensarbete
Experiences of Black Womanhood in Swedish Academia: Contested Narratives
(2016) undersoker exempelvis erfarenheter av rasifiering inom svensk akademi
och visar pa hur rasism kan ta sig bade subtila och vardagliga uttryck, ofta i form
av ifragasattanden, exkludering och normaliserade praktiker. De vittnesmal som
forekommer i Anderssons uppsats &r tveklost relevanta dven for bibliotekssfaren,
da de belyser hur rasifiering kan verka inom (specifikt) svenska institutionella
miljéer som i dvrigt ofta betraktas som neutrala eller ”fargblinda”. Anderssons
studie kan dven forstas i termer av vad som inom kritisk diskursanalys kan
beskrivas som en diskursiv normalisering av rasism. Genom att visa hur icke-
vitas erfarenheter i svensk akademi ofta tar skepnad av subtila och alldagliga
uttryck synliggor studien hur praktiker som kan tolkas som rasistiska inte
nodvandigtvis erkanns som sadana. Istéallet framstar de som en del av det
normala, vilket bidrar till att reproducera ojamlika maktrelationer utan att de
explicit artikuleras som rasism; denna typ av normalisering &r sarskilt relevant i
institutionella sammanhang som préglas av forestéliningar om neutralitet och
meritokrati, vilket &ven gOr resultaten Gverforbara till andra
kunskapsinstitutioner — sa som bibliotekssfaren.

Exempel pa internationell forskning som ber6r bibliotek och raskritiska
perspektiv finns bland annat i Storbritannien (se: Hamer, 2021) men det &r
framfor allt i en angloamerikansk kontext, sa som i USA och Kanada, som det
finns en mer kultiverad forskningstradition inom detta omrade. Alabi (2015a;
2015b; 2018) undersdker exempelvis hur rasism och mikroaggressioner
manifesteras inom akademiska bibliotek (larosétesbibliotek). | dessa studier
framtrader hur bibliotekspersonal och biblioteksanvéndare utsatts for dunkla
former av rasism i vardagliga interaktioner, vilket bidrar till att uppratthalla
ojamlika maktrelationer inom institutionen. Alabi visar dven hur sadana
erfarenheter ofta osynliggors inom professionella diskurser, ndgot som gor dem
svdra att artikulera och motverka. Trots att Alabis studier ar genomforda i en
annan nationell kontext &r de analytiskt relevanta for foreliggande studie, da de
synliggdor mekanismer, sd som mikroaggressioner och institutionell
normalisering av rasism, som rimligen kan aterfinnas &ven i svenska
sammanhang.

Andra exempel pa internationell biblioteks- och informationsvetenskaplig
forskning, som explicit berér CRT, visar att CRT i allt stérre utstrackning
anvants for att analysera hur ras och makt verkar inom bibliotek som
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institutioner. Genom att tillampa CRT synliggdrs hur bibliotek fungerar som
neutrala kunskapsformedlare och &ven som platser dar rasrelaterade
maktstrukturer kan reproduceras. Colon-Aguirre och Cooke (2022) undersoker
hur CRT och biblioteks- och informationsvetenskap kan motas for att nyansera
maktforhallanden inom biblioteks- och informationsvetenskap; forfattarna
menar (framst ur en amerikansk kontext) att rasism inom biblioteks- och
informationsvetenskap i allra hogsta grad ar integrerat pa en institutionell niva
och visar hur dessa institutioner ofta forstds som neutrala och inkluderande,
vilket kan uppratthalla osynliggorandet av rasism. Genom att problematisera
denna forestélining synliggdr studien hur rasism kan existera aven i miljéer som
annars anses vara jamlika, men dar denna forestélining séllan erk&nns som ett
strukturellt problem; pa sa vis framtrader rasism inte som en integrerad del av
institutionella praktiker, utan stamplas istéllet som enskilda handelser eller
missférstand, som i férlangningen gor att rasismen kan riskeras att bagatelliseras
och forminskas.

Sammantaget kan det konstateras att forskningsfaltet i en svensk kontext &r
begransat, sérskilt vad géller explicita kopplingar mellan biblioteks- och
informationsvetenskap och kritiska rasstudier, nagot som forstarker det
forskningsproblem som formulerats ovan; ndmligen att det finns ett betydande
behov av att underséka och forska pa hur rasifiering och rasism artikuleras inom
bibliotekssfaren i Sverige.



2 Teoretiska utgangspunkter

Nedan presenteras de centrala teoretiska utgangspunkter som fungerar som ett
raster for analysen. Denna teoriapparat ar inte pa nagot sett vedertagen och bor
darmed inte ses som en fardigpaketerad och exakt forklaring eller nyckel till
fragor om ras, rasism och fargblindhet utan kan istéllet betraktas som en av flera
mojligheter géllande teoretiska tillvagagangssatt som berdr critical race theory
och intersektionell analys. Rasism &r annars ett &mne som ofta varit foremal for
kritisk diskursanalys och kan ddarmed konstateras vara kompatibla redskap
(Winther Jargensen & Phillips, 2000). Da de presenterade teoribegreppen inte
nddvéndigtvis & sammankopplade rent teoretiskt féljer en kort sammanfattning
i slutet som avrundar teoriavsnittet for att knyta ihop detta annars spretiga falt.

2.1 Critical race theory

Critical race theory (CRT) utvecklades ursprungligen inom juridisk forskning i
USA under 1970- och 1980-talen. Ramverket har sina rotter i kritiska
juridikstudier (critical legal studies) och svart feministisk teori (Ray, 2022;
Martinez & Smith, 2025). CRT forknippas ofta med forskare sa som Derrick
Bell, Kimberlé Crenshaw, Richard Delgado och Cheryl Harris, vilka betonade
att rasism pa ett plan kan forstds som individuella fordomar eller avvikande
handlingar, men framf6rallt att rasism bdr ses som ett strukturellt fenomen
inbyggt i institutioner, lagstiftning och samhalleliga normer (Delgado &
Stefancic, 2001). Saledes &r ett centralt antagande inom CRT att rasism inte
utgor ett undantagstillstand, det ar istallet en normaliserad och aterkommande
del av samhalleliga strukturer, vilket innebér att den ofta reproduceras genom till
synes neutrala praktiker och organisatoriska rutiner.

Vidare betonar CRT betydelsen av sprak, berattelser och diskurser for hur
rasism forstas och befogas. Perspektivet lyfter fram hur vissa erfarenheter och
perspektiv systematiskt marginaliseras samtidigt som andra framstar som
universella eller neutrala. Genom att analysera hur problem formuleras, vilka
kategorier som anvands och vilka roster som ges tolkningsforetrade blir det
mojligt att synliggora hur maktrelationer uppratthalls d&ven i sammanhang dar
explicita rasistiska uttryck saknas. 1 relation till biblioteks- och
informationsvetenskap har CRT darfér anvéants for att undersoka hur
institutionella ideal s som neutralitet, professionalism och universell tillgang till
information kan samexistera med ojamlika strukturer och erfarenheter av
exkludering, tillika hur rasifierade maktrelationer reproduceras inom
professionella praktiker (Coldn-Aguirre & Cooke, 2022). Perspektivet mojliggor
darmed analyser av hur dven institutioner med ett uttalat demokratiskt uppdrag
kan reproducera normer kring vithet, rattfardigande och kunskap.

| denna studie anvands CRT som ett évergripande analytiskt perspektiv for att
undersoka hur fragor om ras, rasism och yrkesmassig sjalvbild artikuleras i
kallmaterialets artiklar ur Biblioteksbladet och Magasin K. Fokus ligger pa hur
sprakliga formuleringar, argumentationsmonster och institutionella sjalvbilder
tillsammans formar vilka problem som framstar som mojliga att formulera inom
svensk biblioteksdiskurs. Framforallt &r det via CRT som denna studie lanar sitt
intersektionella fokus, pa sa vis att tematiska ménster om fargblindhet, vithet
och annorlundahet, det vill sdga att bli sedd som den Andre (Tenngart, 2010),
kommer skarskadas och forhallas till CRT som teoretiskt bollplank.
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2.2 Fargblindhet — en svensk tradition

Som en central del av denna studie presenteras har den svenska fargblindhetens
betydelse for hur fragor om ras och rasism artikuleras i offentligheten. Med
fargblindhet avses det forhallningssatt dar ras inte bor ses, bendmnas eller
tillmatas analytisk betydelse, ofta motiverat av en antirasistisk ambition att
undvika kategorisering av manniskor.

| en svensk kontext har detta perspektiv fatt sarskilt starkt genomslag och kan
enligt forskaren Tobias Hubinette forstds som nara sammanflatat med
efterkrigstidens antirasistiska sjalvforstaelse, dar avstandstagandet fran
historiskt rastankande kom att innebdra ett aktivt undvikande av sjalva ordet ras
som begrepp, nagot som har forsvarat samtal om samhalleliga problem kopplat
till ras, diskriminering och segregation (Hubinette et al., 2012; Hubinette, 2023).
Hubinette beskriver hur denna utveckling inte enbart paverkat sprakbruket utan
ocksa syns inom svensk juridisk, politisk och offentlig diskussion, dar termen
ras successivt utmonstrats ur svenska lagtexter och ersatts av mer indirekta
formuleringar. Resultatet dr en situation dar rasism i hog grad erk&nns som
fenomen, samtidigt som sjalva kategorin ras framstar som svar eller illegitim att
anvanda analytiskt. En effekt av utmonstringen av ordet ras ur 2008 ars
diskrimineringslag &r att det i Sverige, rent juridiskt sett, inte & mojligt att
utsattas for rasdiskriminering (Hubinette, 2023) — vilket inte ar likstallt med en
avsaknad av diskriminering grundad pa ras.

Fenomenet fargblindhet ar ej begrénsat enbart till Sverige, tvartom finns
liknande tendenser aven i andra nordiska lander. Roos (2023) beskriver hur det
i Norden finns en etablerad retorik kring fargblindhet, som leder till att fragor
om ras, synlighet och vithet ofta styrs av en motvilja mot ras som analytisk
kategori, som stdlls mot en bakgrund av forestéllningar om jamlikhet och
universalism. Utifran en dansk uthildningskontext visar Lagermann (2013) hur
etnicitet ofta anvdnds som ett substitut for ras, vilket bidrar till att
rasifieringsprocesser forblir svara att benamna explicit, medan Michelet (2026)
identifierar liknande monster i Norge dar antirasistiska aktorer beskriver
fargblindhet som ett aterkommande hinder i arbetet med att synliggdra rasism.
Likasa finns forskning som studerat norska folkbibliotek, som pekar pa
spanningar mellan nationella sjalvbilder av 6ppenhet och jamlikhet och behovet
av att synliggora koloniala arv och rasifierade maktrelationer (Dale & Aylward,
2025). Den svenska fargblindheten bor darfor forstas som en del av ett bredare
nordiskt monster, d&ven om forskare som Hiibinette argumenterar for att den fatt
ett sarskilt starkt genomslag i Sverige.

Den svenska fargblindheten kan darmed avses inbegripa ett normativt
diskursivt ramverk som paverkar vilka problem som uppfattas som mdjliga att
formulera och vilka begrepp som framstar som befogade i akademiska och
yrkesmassiga sammanhang. Samtidigt har forskare som Hubinette pekat pa att
ett konsekvent fargblint perspektiv riskerar att forsvara synliggorandet av
strukturell diskriminering (Hubinette, 2023). Om ras inte erkanns som en socialt
relevant kategori forsvaras och forsamras mojligheten att beskriva hur
manniskor behandlas olika utifran forestaliningar kopplade till hudfarg och
utseende. Fargblindhet kan darfor absurt nog bidra till att reproducera
ojamlikheter genom att begransa det sprak som finns tillgangligt for att
identifiera och kritisera dem. Dartill finns en viktig punkt géallande den svenska
fargblindheten som ror bristen pa jamlikhetsdata, ett ytterligare symtom pa
fargblindheten som rader i Sverige (Lundstrom & Hubinette, 2020). Avsaknaden
av jamlikhetsdata kan tolkas som ett uttryck for en fargblind diskursiv logik, dar
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en uttalad ovilja att kategorisera utifran ras ironiskt nog bidrar till att faktiskt
forsvara synliggérandet av rasrelaterade ojamlikheter, nagot som i langden
innebéar ytterligare hinder for den som vill patala diskriminering eller tala om
rasism. Att mena vél och inte vilja bidra till reproducering av gamla
forestallningar om rasméssiga identiteter och kategorier, som minner om Carl
von Linnés Klassifikationssystem och tillhérande uppdelning av manniskoraser
(som en tidig grund for rashiologi) ("Ras”, u.d.), kan leda till att det inte gar att
tala Oppet om exempelvis klyftor mellan olika demografiska grupper utan att
snurra in sig i epitet som ’manniskor fran socioekonomiskt utsatta omraden” och
dylikt. Fargblindhet, trots formodade goda intentioner, blir en begransning och
en munkavle for den som vill yttra sig om rasrelaterad diskriminering.

2.3 Rasbegreppet — att tala om ras och
rasism

Néra kopplat till fargblindheten &r den svenska osékerheten kring sjélva
begreppet ras. | svensk offentlig diskurs &r ordet starkt forbundet med biologiska
raslaror, utdaterade medicinska termer och historiskt rastdnkande (Hubinette,
2023), vilket bidragit till en utbredd uppfattning att termen i sig &r vetenskapligt
ogiltig och darfor bor undvikas. Denna cementerade och forlegade instalining
och position har haft betydande konsekvenser for hur rasism kan diskuteras,
eftersom franvaron av ett “regelriitt” rasbegrepp samtidigt forsvarar
beskrivningar av diskriminering baserad pa rasrelaterade forestallningar.

Som flera samtida debattorer framhaller kan och bor ras utifran dagens
samhallsvetenskapliga forskning istallet forstas som en social konstruktion, det
vill sdga de processer genom vilka méanniskor tillskrivs egenskaper, positioner
och varde utifran forestallningar kopplade till utseende och hudfarg (Ray, 2022).
Forfattaren och foreldasaren Barakat Ghebrehawariat, som fokuserar pa mangfald
och rasism, ar exempelvis en av flera som betonar att ras i detta perspektiv inte
handlar om biologiska skillnader utan istéllet innebar en social betydelse och
forstaelse av sadana forestallningar och konsekvenser som forekommer i form
av diskriminering och privilegier (Ghebrehawariat, 2023; Ray, 2022). Saledes
betraktas ras inom den samtida ledande forskningen inte som en biologisk
kategori utan som en social klassifikation som organiserar ménniskor efter
antaget utseende och hdrkomst (Graves & Goodman, 2022). Foljaktligen &r
utgangspunkten i denna analys att ras i analytisk mening inte syftar till att
faststdlla faktiska manskliga kategorier, istallet grundas utgangspunkten i att
synliggéra de sociala processer av rasifiering som fortfarande strukturerar
samhallen. Att helt avsta fran begreppet riskerar annars att osynliggora just de
maktrelationer som kritiska perspektiv forsoker analysera. Den svenska
motviljan mot termen kan darfor betraktas bade som en rent spraklig fraga och
likasa som en central del av de diskursiva villkor som formar hur rasism kan
erkannas och diskuteras inom olika institutionella sammanhang. Likval visar den
statliga utredningen Det blagula glashuset: Strukturell diskriminering i Sverige:
betankande (2005) att man for att forstd den strukturella diskrimineringens
forekomst maste se pa den roll som rasismen spelat i Sverige. Det svenska
deltagandet i slavhandeln, Carl von Linnés hierarkiska klassifikationsschema,
den brutala behandlingen av inhemska minoriteter och uppréttandet av Statens
rasbiologiska institut i Uppsala 1922 ar bara nagra sadana exempel som visar pa
rasismens djupa rotter i svensk historia.
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Forskning om ras maste aven forstas i relation till vetenskapens sociala
kontext. Graves och Goodman (2022) betonar att vetenskap alltid utférs av
manniskor som verkar inom samhallen och darfor inte &r fria fran social bias.
Historiskt har bias grundad pa olika forestéllningar bidragit till att
pseudovetenskapliga teorier reifierat ras som biologisk realitet (Graves &
Goodman, 2022). Aven i samtida sammanhang kan implicita bias paverka beslut
och bedémningar utan att aktorer sjalva & medvetna om det.

Vidare kan rasism ses som grovt uppdelat i tre definitioner, vilka berdr
skillnaderna mellan individuell, institutionell och strukturell rasism. Andersson
(2016) menar att individuella rasistiska handlingar forekommer nar en individ
medveten agerar pa ett sadant satt som skadar och pekar ut en person baserat pa
dennes etnicitet, ras, kon och genus (sett intersektionellt), ndgot som innebar att
aven marginaliserade grupper kan utféra sadana rasistiska handlingar och
fortryck mot andra. Den institutionellt definierade rasismen handlar istallet om
institutionell policy, procedurer och praktiker som existerar inom institutioner
och som individer pa ett eller annat satt hjalper till att uppratthalla. Slutligen kan
den strukturella rasismen utronas i de samhalleliga sétt som organisationer,
normer (och institutioner!) fungerar dar sjalva roten dar ideologier som
rattfardigat diskriminering eller systematiserat fortryck (Andersson, 2016). Som
synes ar dessa tre definitioner inte skarpt atskilda utan kan ses 6verlappa; Graves
och Goodman (2022) menar exempelvis att individuella férdomar och
handlingar inte endast paverkar mellanméanskliga relationer utan &dven kan
institutionaliseras nér de blir socialt accepterade och inforlivas i organisatoriska
strukturer. Institutionell rasism visar sig da exempelvis genom systematiska
skillnader i tillgang till utbildning, sjukvard eller rattssystemets behandling av
olika grupper (Graves & Goodman, 2022), vilket mojliggor analyser av rasism
som ett strukturellt fenomen snarare an enbart ett individuellt moraliskt problem.

Yiterligare en aspekt som hor till frigan om rasbegreppet ror vithet, som kan
forstas som ett centralt komplement till forstaelsen av rasbegreppet i en svensk
kontext. Lundstrém och Hubinette (2020) beskriver vithet som ndgot mer an
enbart en hudfarg eller identitetskategori och framhaller framforallt att vithet
innebér en historiskt och socialt konstruerad normativ position som innefattar
sadant som foretrade, tillndrighet, makt och status. | en svensk nutida kontext
praglas denna norm (som bekant) av en stark fargblind diskurs, dar ras som
kategori i stor utstrackning har avlagsnats fran det offentliga spraket och i hog
grad forblir oartikulerad och diffus; darmed framstar vithet som sadan som
neutral, trots att den fortsatt fungerar som en normerande referenspunkt. Med det
sagt ar vithet i sig ar inte ett fixerat tillstand eller varande och kan darmed te sig
olika beroende pa kontextuella forhallanden som geografi och epok; som
exempel pd demografiska grupper som numera inkluderas inom den svenska
vitheten ar finlandare och syd- och dsteuropéer, grupper som tidigare inte
nddvéndigtvis setts som vita i Sverige (Hubinette et al., 2012).

| foreliggande studie forstds darmed ras som en socialt konstruerad och
diskursivt verksam kategori och inte som en biologisk kategori. Analysen utgar
fran hur forestallningar om ras produceras, forhandlas och ges betydelse i
sprakliga praktiker. Frdgan om ras behandlas darmed som en frdga om
rasifieringsprocesser och deras sociala konsekvenser, snarare dn som en
empirisk eller biologisk fraga om méanskliga grupper.



2.4  Begreppslabyrinten — forvirring, inflation
och 6évermattnad

Utover osakerheten kring rasbegreppet praglas den svenska diskussionen om ras
och diskriminering ocksa av vad som kan beskrivas som begreppslig instabilitet.
Ett stort antal alternativa termer anvénds parallellt i forsok att ersatta eller mildra
ordet ras, exempelvis hudfarg, etnicitet, ursprung, minoritet, rasifierad och
dylika omskrivningar. Har syns en bred slags terminologisk variation som delvis
speglar en vilja att uttrycka sig respektfullt och korrekt, men som samtidigt
bidrar till vad som kan beskrivas som en begreppslabyrint, dér stabil konsensus
saknas kring vilka ord som bor anvandas och i vilka sammanhang.

Ghebrehawariat (2023) beskriver hur denna osékerhet ofta leder till en
“teoretisk 4ngest” (s. 11-13), ett mer eller mindre medvetet tillstand dar
manniskor upplever en rédsla att anvénda fel ord och darfor ibland undviker
amnet helt. Resultatet kan bli att diskussioner om rasism forskjuts fran sakfragor
till terminologiska konflikter, dar fokus hamnar pa spraklig korrekthet snarare
an pa de ojamlikheter som diskuteras. Ghebrehawariat for dven resonemang
kring bendmningar som icke-vit och fargad och varfor forfattaren sjalv undviker
dessa; icke-vit, menar Ghebrehawariat, ar ett obehéndigt paraplybegrepp, medan
termen fargad antyder att vita inte har nagon farg, det vill saga &r neutrala, vilket
forstarker vithetsnormen. Ghebrehawariat foresprakar sjalv anvandandet av
rasifiering framfor dessa termer (“hen rasifieras som ...”) och likasa termen
rasifierad, da den senare satter fokus pa individen (och majligtvis leder en
produktiv diskussion vidare in pa snariga samtal om epitet) istallet for att belysa
sjalva processen och hur den kan te sig (Ghebrehawariat, 2023). Ordet rasifiering
kommer ursprungligen fran engelskans racialization och introducerades i
Sverige av lIrene Molina i avhandlingen Stadens rasifiering: Etnisk
boendesegregation i folkhemmet (1997), en undersékning som syftade till att
granska just rasifieringen och segregeringen av stader som skett genom aktiva
processer. Idag &r begreppet rasifierad relativt vedertaget och anvands ofta i
mediala och akademiska sammanhang som en benamning pa individer men
Molinas ursprungliga utformning av begreppet handlar alltsd om processer och
inte personer.

Vidare kan begreppslig osakerhet kopplat till ras dven ses inom forskning som
behandlar svensk antirasism. | sin avhandling Rasprat: Samtal om antirasism i
Sverige 2010-2025 (2025) nystar Karlsson Blom i hur samtal om ras och rasism
i Sverige praglas av ett ambivalent forhallningssatt till sprakbruk, dar Karlsson
Blom uppmarksammar hur aktorer bade anvander och undviker olika rasbegrepp
beroende pa radande kontext, mottagare och syfte. Genom att granska vad det
innebar att prata ras i Sverige visar Karlsson Blom pa hur det i vissa sammanhang
forekommer begrepp kopplade till ras déar dessa nyttjas for att kunna skapa
exempelvis tydlighet eller friktion, medan begreppen i andra situationer ersatts
av sadana formuleringar som éppnar upp for en mer lattsmalt diskussion om
rasism. Genom att understka rasprat i Sverige och antirasism i det offentliga
samtalet menar Karlsson Blom att dialog kring ras till viss del handlar om
terminologi, men det ar ocksa en fraga om vad som uppfattas som mdjligt,
rattfardigat eller produktivt att saga i svensk offentlighet. Karlsson Blom menar
att den patagliga sprakliga osakerheten kring rasprat bade kan vara ett hinder,
med andra ord ytterst emblematiskt for svarigheter i samtal kring ras, men ocksa
ett tydligt uttryck for de konflikter och motstridigheter som praglar svensk
antirasistisk diskurs.
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Med risk for att ytterligare bidra till begreppsinflationen ska det sagas att det
inte rader samhorighet har mellan diverse forskare och teoretiker (eller
allménheten) hur avvagningen mellan olika termer som bor ske, som med
rasifierad och rasifiering. Exempelvis begrundar Dyer (1997) huruvida
rasifiering mojligtvis kan appliceras pa de manniskor som har en sa kallad socialt
betingad ras — det vill sdga, oss alla. Dartill kan man forslagsvis prata om
vitifiering, vitifierad och icke-vitifierad som Svensson framfor (Svensson, 2014).
Dock understryker Ghebrehawariat (2023) att just rasifiering bor forbehallas
sadana manniskor som kan komma att diskrimineras pa grund av sin hudféarg och
inte tillhor vithetsnormen. Som rubriken till detta delavsnitt antyder finns hari
alltsa delvis en forklaring till denna begreppslabyrint- och forvirring; det &r helt
enkelt svart att arbeta enhetligt och darmed blir benamningar och deras
definitioner spretiga.

| ett diskursanalytiskt perspektiv &r denna begreppsliga instabilitet sérskilt
relevant eftersom den paverkar vilka kategorier som Overhuvudtaget kan
artikuleras i en debatt. Om spraket for att beskriva rasrelaterad diskriminering
uppfattas som osékert eller kontroversiellt kan detta i sig fungera som en
mekanism som begransar vilka erfarenheter som framstar som trovardiga.
Begreppsinflationen blir darmed bade ett sprakligt fenomen likasa en del av de
diskursiva villkor som formar samtalet om rasism i svensk offentlighet. Likval
hjalper det inte att det inom diskurser kring ras och narliggande begrepp och
teman rader skilda asikter kring termer. Ytterligare ett exempel ses hos Hughes
(2025) som vill anvanda begreppet fargblind pa ett satt som inte hor ihop med
det som presenterats ovan utan snarare tvartom, da Hughes stipulerar foljande:
”Fargblind &r snarare ett uttryck i stil med varmhjartad — en fysisk metafor for
en abstrakt idé. Att kalla ndgon varm i hjartat séger ingenting om
kroppstemperatur, utan om hur godhjéartad nadgon ir. [...] P4 samma sitt innebar
att forespraka fargblindhet inte att man latsas att man inte ser ras — utan att man
bejakar en etisk princip om fargblindhet” (s. 38). Att anvanda ett redan etablerat
begrepp men pa ett annat sétt ar inte nddvandigtvis ett bra tillvagagangssatt vad
galler den radande begreppsforvirringen men for den sakens skull kan
introduktionen av ytterligare en ny term forsvara framtida diskussioner pa andra
satt. Rimligtvis bor olika definitioner av samma begrepp undvikas, men vem
bland alla aktdrer har auktoritet att bestdmma det?

Dessa tre aspekter (fargblindhet, rasbegreppets kontrovers och begreppslig
instabilitet) skapar tillsammans de diskursiva villkor inom vilka fragor om
rasism formuleras i svensk biblioteksdiskurs och fungerar darmed som centrala
analytiska utgangspunkter for studien. For att tydligare knyta dessa perspektiv
till biblioteket som institution tillkommer dessutom begreppet vocational awe,
for att nyansera bilden av biblioteket som en moraliskt god plats.

2.5 Vocational awe

Begreppet vocational awe, introducerat av akademikern och bibliotekarien
Fobazi Ettarh (2018), beskriver en institutionell forestéllning om att arbete inom
biblioteksvasendet (och andra dylika platser i det allmédnna och offentliga) ar
forknippat med ett sarskilt moraliskt varde, vilket kan leda till att arbetstagares
uppoffringar framstar som befogade eller till och med nédvandiga. Inom denna
forestallning konstrueras biblioteket som en i grunden god och samhallsbarande
institution, vilket bidrar till att dess verksamhet sallan ifragasatts i termer av
makt, ojamlikhet eller arbetsvillkor.
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En central aspekt av vocational awe ar forestdllningen om institutionen
biblioteket som en neutralitetsklassad plats. Genom att positioneras som en
opolitisk och objektiv institution riskerar biblioteket att framsta som staende
utanfor samhélleliga maktstrukturer. Dock argumenterar Ettarh for att denna
neutralitet i praktiken kan fungera som en form av passivitet, dar ojamlika
strukturer inte utmanas utan snarare reproduceras. | detta avseende kan
vocational awe forstas som en diskursiv mekanism som bidrar till att uppratthalla
forestallningar om bibliotekets oskuldsfullhet, samtidigt som institutionella
problem osynliggors.

| en svensk kontext kan detta begrepp relateras till historiska forestallningar
om bibliotekarieyrket som ett kall. Lindberg beskriver i ”Professionen tar form
— teknik och genus i fokus™ (2012) hur tidiga folkbibliotekarier utgjordes i stor
utstrackning av kvinnor fran relativt privilegierade samhallsskikt, for vilka yrket
a ena sidan representerade ett arbete men aven blev ett uttryck for samhalleligt
ansvar och moralisk plikt. Denna forestallning om yrket som ett kall kan forstas
som en tidig form av det som Ettarh senare kom att bendmna vid just vocational
awe, det vill sdga den ideologiska idé om sjélvuppoffring och samhallsnytta som
ges foretrade framfor fragor om arbetsvillkor och makt.

Samtidigt visar samtida data att bibliotekarieprofessionen i Sverige praglas av
begransad mangfald. Enligt den senaste rapporten fran fackforbundet DIK,
Samhallets sista utpost? (2025), identifierar sig en dvervdgande majoritet av
bibliotekspersonalen som vit eller tillhérande en synlig majoritet, vilket innebar
att yrkesgruppen inte speglar befolkningen i stort. I relation till vocational awe
kan detta forstas som att forestallningar om bibliotekets neutralitet och godhet
riskerar att dolja hur vissa perspektiv och erfarenheter marginaliseras inom
professionen. En viktig podng har ar att fastan DIK:s rapport visar att 8 av 10
bibliotekarier ar kvinnor sa innebér detta inte att branschen ar kvinnodominant,
utan kanske ar det mer korrekt sa som Lindberg (2012) uttrycker det: Jag tar
hellre fasta p& Roma Harris argumentation for en alternativ terminologi vad
géller konsfordelningen inom yrket. Uttrycket hon forordar ar kvinnointensiv.
Dominansen kan enligt Harris fortfarande sagas ligga hos mén, saval utom som
inom yrkesgruppen” (s. 220). Vad Lindberg lyfter fram ar just att svenska
yrkessamma bibliotekarier till stor del fortsatt verkar vara kvinnor (och med
DIK:s rapport i atanke kan dessa antas vara en vit majoritet) och att dessa kvinnor
inte nodvandigtvis befinner sig pa chefspositioner; istallet dessa hittas pa en sa
kallad lagre position utan chefsansvar och tillhérande makt, precis som i
begynnelsen. Att biblioteksprofessionen uppmarksammats som en homogen Kar,
med ojamn fordelning av representation och som inte (till fullo) speglar
befolkningen i Sverige &r inte ndgot nytt och trots att det dragits mer fokus pa
detta saknas fortfarande kunskap och konkreta atgarder. Effekterna av
snedfordelningen och bristen pa representation gar att se i relationerna mellan
saval medarbetare sinsemellan som mellan medarbetare och lantagare (Schultz
Nybacka et al., 2023). Foljaktligen kan forestéllningar om biblioteket som en
sarskilt god institution ocksa paverka hur bibliotekarier forstar och beskriver sin
egen yrkesroll och dér kan vocational awe som begrepp erbjuda ett satt att belysa
kopplingen mellan institutionella ideal och yrkesmassig sjalvbild.

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att begreppet vocational awe
pabjuder ett anvandbart analytiskt verktyg for att forsta hur forestallningar om
neutralitet, godhet och sjalvuppoffring kan bidra till att uppréatthalla ojamlika
strukturer inom biblioteksvasendet, samtidigt som dessa strukturer framstar som
svara att identifiera och kritisera.
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2.6 Ovriga begrepp

Det analytiska materialet kommer att innefatta somliga begrepp som &r relevanta
men inte behdver en sérskild utforlig beskrivning, darfor foljer har en kort
redogorelse 6ver kommande begrepp.

Minoritetsstress innebar en slags effekt av sadana yttre strukturella faktorer
som paverkar vara sociala relationer och dartill inre upplevelser. Minoritetsstress
berér upprepande monster och inte enstaka situationer, det handlar om en
standigt narvarande risk for att drabbas av diverse negativa forvantningar och
nedvarderande agerande fran majoritetssamhallet som i sin tur skapar en
aterkommande upplevelse av stress. Kort sagt ar minoritetsstress konsekvensen
av att som minoritet behandlas olikvérdigt bland majoriteten i ett samhalle
(Lansstyrelsen i Stockholm, 2021).

Mellanforskap beskrivs av Arbouz (2012) som en kénsla av att inte tillhdra
det ena eller andra till fullo, att sa att séga ha en fot i bada lagren. Ofta handlar
det om en upplevelse av att simultant befinna sig utanfor eller mittemellan en
eller flera kulturer, lander och ursprung och (socialt konstruerade) rasméssiga
identiteter. Det finns &ven de som menar att ménniskor i ett mellanférskap ofta
kan hamna i en ofrivillig roll i att agera medlare eller broar mellan tva till synes
motsatta parter.

Vithetsnorm kan forstas som den hudféargskategori och tillnérande norm som
ar radande i exempelvis Sverige. Den vita (som i sjalva verket inte ar vit utan
mojligtvis snarare beige) hudfarg som lange forknippats med den svenska
nationaliteten, att vithet globalt sett lange haft en 6verordnad position och att vita
i allmanhet inte moter diskriminering utifran sin hudfarg ar salunda vad
vithetsnorm innebér (Lansstyrelsen i Stockholm, 2021).

Mikroaggressioner kan ses som ”vardagliga, ofta subtila, reaktioner och
beteenden som uppméarksammar och sarskiljer det normavvikande som nagot
udda, annorlunda och negativt” och kan férekomma bade i grupp och mellan
enskilda individer (Lansstyrelsen i Stockholm, 2021, s. 27).

2.7 Sammanfattning av teori

De teoretiska utgangspunkter som presenterats i detta kapitel bildar tillsammans
ett kritiskt raster for att undersdka hur fragor om ras, rasism och uppfattningar
om yrkesroll artikuleras inom svensk biblioteksdiskurs. Genom att kombinera
perspektiv fran critical race theory (CRT), forskning om fargblindhet i en svensk
kontext samt begreppet vocational awe majliggdrs en flerdimensionell forstaelse
av hur sprakbruk och strukturella samt institutionella forestallningar samverkar.
Via CRT introduceras en grundlaggande insikt om rasism som pavisar detta
fenomen som nagot strukturellt och normaliserat, vilket innebar att fokus riktas
mot hur ojamlikhet reproduceras genom tillsynes neutrala praktiker och
diskurser. Framforallt betonar detta perspektiv den sarskilda roll som vilar i
spraket, narmare bestamt att sprak hjalper till att forma vad som framstar som
legitim kunskap och vilka erfarenheter som ges utrymme. Pa sa vis mojliggors
analyseringen av hur vissa satt att tala om rasism framstar som sjalvklara, medan
andra marginaliseras eller ifragasatts.

| relation till detta tillfor den svenska fargblindhetsdiskursen en
konceptualisering av den kontext av specifika villkor under vilka fragor om ras
artikuleras i Sverige. Eftersom rasbegreppet historiskt sett har kommit att
betraktas som problematiskt, illegitimt eller stétande har en diskursiv situation
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tréatt fram dar rasism erkanns som fenomen, men dar spraket for att analysera den
alltjamt begrénsas. Den begreppsliga instabilitet som praglar diskussioner om
ras och rasifiering forstarker ytterligare dessa villkor, da osakerhet kring ratt
terminologi ("Vad far man siga?”) kan bidra till att fokus forskjuts fran
strukturella ojamlikheter till lingvistiska och sprakliga bryderier.

Begreppet vocational awe kompletterar ovanstaende perspektiv genom att
rikta uppmarksamheten mot biblioteket och bibliotekssektorn (i detta specifika
fall) som institution och de forestallningar som omger dess verksamhet. Genom
att biblioteket konstrueras som en i grunden god, neutral och samhallsbérande
institution skapas och uppratthalls ett diskursivt ramverk dar kritik mot
ojamlikhet eller exkludering kan framsta som oproportionerlig, obefogad och
otankbar. Genom att utga fran vocational awe gar det att utrona hur yrkesméssiga
ideal, sa som neutralitet och objektivitet, fungerar som beskrivningar av
verksamheten och &ven som normer som kan begransa vilka problem som
uppfattas som relevanta eller befogade att formulera.

Tillsammans majliggor dessa teoretiska utgangspunkter den lins genom
vilken diskurser om ras och rasism granskas och ses formas i skarningspunkten
mellan sprak, institutionella praktiker och bredare samhalleliga normer. Det
teoretiska ramverket gor det darmed majligt att undersoka hur vissa forstaelser
av rasism etableras som dominerande, hur alternativa perspektiv positioneras,
samt hur forestéliningar om yrkesrollens sjalvbild samverkar med dessa
processer. Pa sa vis fungerar teorin bade som en bakgrund till analysen tillika ett
aktivt verktyg for att synliggora de maktrelationer som préaglar det studerade
materialet.

Kort sammanfattat anvander denna studie CRT for att analysera hur rasism
framtrdder som ett strukturellt och normaliserat fenomen inom
biblioteksdiskursen snarare &n som enbart individuella handlingar eller attityder.
Som tillagg gor perspektivet pa svensk fargblindhet det mojligt att underséka hur
motvilja mot rasbegreppet, spraklig forsiktighet och fokus pa neutralitet
paverkar vilka former av rasism som kan artikuleras eller osynliggéras i
materialet. Slutligen kan begreppet vocational awe ses mojliggora ytterligare en
kritisk infallsvinkel i analyserandet av biblioteket och bibliotekarieprofessionen
och dessas framstéallning som moraliskt goda, neutrala och samhéllsbarande,
samt hur sadana forestéllningar kan begransa maojligheten att formulera kritik
mot institutionella maktstrukturer.
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3 Metodologisk ansats

Foreliggande studie genomfors som en kvalitativ och kritisk diskursanalytisk
undersokning av en offentlig debattvag inom svensk bibliotekssfar. Syftet &r
fortsatt att analysera hur fragor om ras och rasism artikuleras och forstas inom
svensk biblioteksdebatt i relation till fargblindhet, yrkesrelaterad neutralitet och
professionell sjalvbild. Som 6vergripande metodologisk ansats anvands Kkritisk
diskursanalys (CDA) utifran Norman Faircloughs teoretisering (Fairclough,
2015), vilken mojliggor analys av relationen mellan sprak, makt och
samhalleliga strukturer. Eftersom det inte finns en fardig diskursanalytisk modell
att applicera som passar samtliga undersokningar behéver den valda metoden
anpassas for materialet och undersokningen ifraga. For denna studies metodologi
anvands Faircloughs tredimensionella modell som utgangspunkt for uppsatsens
analys, vilken bestar av en slags analytisk apparat med tre nivaer (se Figur 1);
text (en texts sprakliga konstruktion och bestandsdelar), diskursiv praktik (hur
texter produceras, distribueras och konsumeras) och social praktik (den yttre,
omliggande nivan sedd som en bredare samhallelig maktstruktur) (Winther
Jorgensen & Phillips, 2000).

Valet av kritisk diskursanalys motiveras av studiens syfte att underséka hur
fragor om fargblindhet, yrkesrelaterad neutralitet och yrkesmassig sjélvbild
artikuleras. Beslutet att utga fran Fairclough istéllet Michel Foucault, som annars
anses vara diskursanalysens grundare och darmed ett vanligt forstahandsval som
grundkélla, vilar pa att Fairclough riktar in sig pa en maktanalys som granskar
sprak och makt medan Foucault istallet har ett huvudsakligt fokus pa
institutionell makt; da Fairclough vill analysera de olika satt som sociala
konflikter manifesteras och de uttryck av dominans, motstand och skillnader som
finns inom texter och diskurser (Bergstrom & Boréus, 2018) blir Faircloughs
diskursorientering bast lampad som inriktning och tillvagagangssatt for att
grundligt kunna utforska kallmaterialet.

3.1 Kallmaterial

Studiens empiriska material bestar av tretton texter publicerade mellan 2019 och
2023 i facktidskrifterna Biblioteksbladet och Magasin K (se Bilaga 1 for
fullstandig kallférteckning). Biblioteksbladet, som medlemstidning fér Svensk
Biblioteksférening, ar en central plattform for svensk biblioteksverksamhet och
tillhdrande debatt medan Magasin K tillhdr fackforeningen DIK och darmed har
ett bredare fokus som innefattar bevakning av arbetslivet inom den kreativa
sektorn och kultur- och kommunikationsbranschen; pa sa vis kan dessa tva
tidskrifter ses som centrala utrymmen dar professionsbaserade diskussioner
inom det svenska biblioteksvéasendet ofta dger rum.

Omfanget har avgransats till tretton artiklar for att delvis kunna tillgodose ett
material med en tillracklig mangd analysinnehall, samtidigt star avgransningen
i forhallande till toppen av den debattvadg som Rahman Olssons kandidatuppsats
forekommer i. Inom dessa ar publicerades sadana artiklar som tillnér samma
debattklimat och intensitet och genom att begransa tidsspannet till ett par ar fore
och efter debatten om Rahman Olssons uppsats inkluderas artiklar av relevans
for debatten ifraga; alla texter relaterar alltsa till debatten pa olika sétt och kan
ses tillsammans utgora en slags diskussionstopp.

15



Urvalsprocessen for materialet har baserats pa ett strategiskt upplagg med
syfte att fanga upp hur rasifiering, representation och diskriminering artikuleras
inom biblioteksféltets offentliga samtal. De utvalda texterna behandlar explicit
teman kopplade till ras, vithet och inkludering i yrkespraktiken och materialet
identifierades genom sokningar pa nyckelord relaterade till just ras, rasifiering
och diskriminering pa respektive publikationers webbplatser. Inom materialet
finns en medveten bredd vad galler textgenrer, daribland omfattas saval
nyhetsartiklar, debattinldgg och kronikor som esséer. Genom denna genrebredd
mojliggors en analys av hur diskurser om rasifiering formas och cirkulerar
genom olika typer av yrkesrelaterad kommunikation. Urvalet syftar till att
identifiera centrala diskursiva moénster i hur ras och fargblindhet gestaltas inom
bibliotekarieprofessionen.

Innehdllsmassigt behandlar artiklarna fragor om ras och rasifiering i
bibliotekets yrkesroller ur olika perspektiv. Flera texter tar sin utgangspunkt i
personliga erfarenheter av diskriminering och exkludering, medan andra
diskuterar strukturella aspekter av rasism inom bibliotek och relaterade
institutioner. Darutover forekommer texter som behandlar yrkesmassiga ideal,
sa som neutralitet och objektivitet, samt hur dessa kan forstas i relation till fragor
om rasism och inkludering. Materialet belyser saledes bade individuella
erfarenheter och bredare institutionella och samhélleliga dimensioner av
rasifiering.

Det forekommer dven skillnader i respektive skribents positionering i relation
till bibliotekets samhéllsuppdrag. Somliga skribenter argumenterar for att
biblioteket maste inta en tydlig normkritisk eller aktivistisk hallning i fragor som
ror diskriminering och social rattvisa. Dessa texter ses problematisera
forestallningen om biblioteket som neutralt och framhaller istallet att neutralitet
riskerar att gynna redan etablerade maktordningar. Andra skribenter uttrycker
istallet en oro for att biblioteket ska uppfattas som politiserat, eller betonar vikten
av att verksamheten forblir 6ppen och tillganglig for alla oavsett politisk eller
ideologisk position. Har framtrader ofta en mer traditionell professionsforstaelse
dér bibliotekets legitimitet kopplas till objektivitet, saklighet och opartiskhet.
Det empiriska materialet kan darmed forstas som ett falt bestdende av delvis
konkurrerande diskurser snarare dn som ett enhetligt professionsperspektiv,
nagot som ar av vikt for foreliggande studie i sjalva granskningen av bilden av
en enda sammanhallen ”bibliotekssyn”. Darmed utgor det empiriska materialet
en slags samling av skilda perspektiv som alla undersker hur olika forstaelser
av rasism, inkludering och professionalism samexisterar, kolliderar och
forhandlas inom biblioteksfaltet. Analysen i foreliggande studie fokuserar darfor
pa explicita stallningstaganden och dessutom pa aterkommande sprakliga
manster, tystnader, omskrivningar och normativa antaganden.

En sarskilt central aspekt i materialet &r hur fragor om rasism ofta framtrader
indirekt. Exempelvis behandlas denna indirekta gestaltning av rasism i de texter
dar konflikter kring programverksamhet, bemétande, representation eller
arbetsmiljo diskuteras utan att ras explicit benamns som analytisk kategori, ndgot
som gor materialet sarskilt relevant for en kritisk diskursanalytisk ansats da
analysen riktar uppmarksamhet mot vilka begrepp som goérs mdjliga respektive
omdjliga inom professionens sprakbruk. Snarare &n att enbart analysera explicita
yttranden om rasism sker &ven en djuplodande granskning av de diskursiva
villkor som formar hur sadana fragor kan uttryckas 6verhuvudtaget.

Sammanfattningsvis kan materialet beskrivas som omfattande, heterogent och
diskursivt komplext. Artiklarna erbjuder exempel pa hur rasism diskuteras inom
svensk bibliotekssektor, samt synliggor &ven de professionella och ideologiska
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spanningar som préglar samtalen om bibliotekets roll, ansvar och sjalvbild i
relation till fragor om inkludering och social rattvisa. For att synliggora dessa
spanningar sker i den analytiska delen en uppdelning av de enskilda artiklarna
som utgér materialet. Materialet kommer att delas in 1 6vergripande diskurser,
utan exakt sarskiljning eftersom texterna och tillnérande diskurser naturligtvis
anknyter till varandra rent interdiskursivt, med en kort beskrivning av artiklarnas
innehall och varfor de &r placerad i utvald diskurs.

For att tydliggora skillnaden mellan studiens empiriska material och den
forskningslitteratur som anvénds som teoretiskt och metodologiskt stdd har
samtliga empiriska texter tilldelats koder (Text I-Text XIII), vilka anvands
genomgaende i analyskapitlet:

Kod Empirisk text

Text | Johnson-Jones (2019), Statistik,
gasljus och bréacklighet

Text Il Clemens (2020), Hon studerar icke-
vit minoritetsstress pa bibliotek

Text 11 Gelin (2021), Black Lives Matter far
USA:s bibliotek att lamna

Text IV Clemens, (2021), Rasifierade
bibliotekarier angrar yrkesval

Text V Goméz (2021), Bordan av att spegla

Text VI Rahman Olsson (2022), Samtal om
fargblindhet viktigare &n prat med
nazister

Text VII Ehn-Briem (2022), Replik: Ingen
ifrdgaséatter att rasismen existerar

Text VIII Ehn-Briem (2023), Replik: Vi maste
vara tydliga nar vi talar om rasism

Text IX Gordan (2023), Diskriminering finns
i var bransch ocksa

Text X Gordan (2023), Utrikesfodda
bibliotekarier har svarare att fa jobb

Text XI Cartagena (2023), Nar blir mangfald
och inkludering inte bara klichéer i
en annons

Text XII al-Himidy (2023), Vill vi ha fler icke-

vita bibliotekarier sa behdver vi
prata om rasism

Text XIII Collentine (2023), Replik: Ett
forminskande av dem som patalar
rasism
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3.2 Kritisk diskursanalys

En kritisk diskursanalys (CDA) syftar till att synliggora relationen mellan sprak,
makt och ideologi, med en socialkonstruktivistisk kunskapssyn (Fairclough,
2013) dar utgangspunkten ar att social verklighet inte existerar som nagot
objektivt och neutralt givet, istallet konstrueras och uppréatthalls den sociala
verkligheten genom sprakliga och diskursiva praktiker. Analysen syftar darmed
inte till att na fram till en entydig eller slutgiltig “sanning” om det studerade
materialet, utan snarare till att undersdka hur olika versioner av verkligheten
diskursivt produceras, reproduceras och utmanas.

Inom detta perspektiv betraktas sprakanvandning som centralt vad galler
socialt meningsskapande, dar betydelser aldrig ar fasta utan standigt forhandlas
och omvandlas (Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Som f6ljd av detta riktas
analysen mot vad som sdags och hur det sdgs, vilka perspektiv som ges utrymme
och vilka som marginaliseras (Fairclough, 2015). CDA utgar darmed fran
antagandet att spraket inte ar neutralt, utan aktivt bidrar till att reproducera eller
utmana sociala ojamlikheter, vilket gor det mojligt att analysera hur vissa sétt att
forsta exempelvis rasism framstar som sjalvklara, medan andra osynliggors eller
framstar som mindre befogade. Den kritiska ansatsen innebér vidare att sarskild
uppméarksamhet riktas mot hur maktrelationer uppratthalls genom diskurser som
framstar som naturliga eller givna.

Som en del av CDA ingar tesen om att social verklighet bestar av bade
materiella och diskursiva element. Sociala objekt, sd som institutioner, praktiker
och relationer, existerar alltid i samspel med de forestéllningar och
representationer som formuleras om dem. Dessa representationer utformas inom
diskurser och paverkar hur sociala fenomen forstas och hanteras. For att kunna
analysera, och i forlangningen forandra, sociala forhallanden kréavs darfor en
kontinuerlig fordjupning av forstaelsen for hur dessa diskursiva och icke-
diskursiva element samverkar. | linje med detta &mnar studien delvis till att
analysera enskilda texter eller specifika situationer, men framforallt till att bidra
till en bredare forstaelse av hur diskurser fungerar inom ett stérre socialt
sammanhang. Fokus ligger darmed pa att identifiera monster och relationer
mellan olika diskursiva och sociala element, snarare an att forklara enskilda,
isolerade handelser.

Genom att granska hur diskurser relaterar till institutionella praktiker och
samhalleliga strukturer mojliggors en forstaelse av hur aterkommande satt att
tala om rasism och yrkesmassig sjalvbild formas och reproduceras dver tid. Att
forsta hur diskurser konstruerar social verklighet blir pa sa vis en forutsattning i
sig, for att kunna identifiera mojliga férandringsvagar och formulera alternativa
satt att tala om och forstd centrala samhallsfragor. Denna syn pa diskursers
konstruerande av verklighet ar ndgot som star centralt i relation till studiens
teoretiska ramverk dar perspektiv fran critical race theory (CRT), forskning om
fargblindhet och ras samt begreppet vocational awe anvands for att analysera hur
rasism artikuleras inom biblioteksfaltet. I kombinationen av dessa perspektiv
med CDA laggs grunden for en analys som beskriver diskursiva ménster och
dessutom problematiserar deras konsekvenser i forhallande till makt, kunskap
och social uppfattning om rattvisa.

| denna studie forstas darmed diskurs som ett satt att representera och
samtidigt forma social verklighet. Diskurser bidrar till att strukturera hur
fenomen uppfattas, vilka kategorier som framstar som relevanta och vilka
positioner som blir mojliga att inta. Samtidigt ar diskurser inte frikopplade fran
sitt sammanhang, de formas av historiska, sociala och institutionella villkor.
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Vidare forstas diskurser saledes som bade konstituerande och konstituerade, det
vill sdga att de samtidigt reproducerar och forandrar sociala relationer, identiteter
och kunskapssystem (Winther Jérgensen & Phillips). En central utgangspunkt ar
alltsa att spraket bidrar till att skapa sociala ordningar, samtidigt som dessa
ordningar satter ramar for vad som kan uttryckas och hur. Detta perspektiv, som
staller sprakets makt och roll i centrum, ar sérskilt relevant i relation till studiens
fokus pa ras och rasism i en svensk kontext, dar sprakliga praktiker praglas av
en fargblind diskursiv logik som paverkar hur dessa fragor kan artikuleras. Kort
sagt ar diskurs ett sétt att prata om nagot, att se pa ett ting som mer an den
specifika situation eller handelse som det &r och istallet beakta den helheten dér
denna situation eller handelse befinner sig i (Fairclough, 2015).

3.3 Faircloughs tredimensionella modell

Som analytiskt ramverk anvands Norman Faircloughs tredimensionella modell,
vilken bestar av tre hopkopplade nivaer som tillsammans baddar for en
nyanserad analys av diskurs: Text, diskursiv praktik och social praktik.
Modellens nivaer motsvarar aven de analytiska momenten beskrivning, tolkning
och forklaring.

Textdimensionen avser de sprakliga egenskaperna i materialet, diskursiv
praktik ror hur texter produceras, distribueras och tolkas i relation till andra
texter och diskurser och slutligen innebér social praktik att diskurser sétts i
relation till bredare samhélleliga och institutionella strukturer. Analysen ror sig
mellan dessa nivaer, som flyter in och ut ur varandra, i syfte att synliggora hur
sprakliga val hanger samman med diskursiva processer och maktrelationer;
nedan beskrivs de olika nivaerna pa ett djupare plan for att forankra modellen i
foreliggande undersdkning.

SOCIAL PRAKTIK

DISKURSIV PRAKTIK

TEXT

3.4 Text

Pa modellens innersta niva aterfinns det Fairclough (2015) benamner den
beskrivande nivan (description), dar fokus riktas mot textens sprakliga
utformning. Analysen inom denna dimension syftar till att undersdka hur
sprakliga val bidrar till att konstruera mening, positionera aktdrer och darigenom
(i detta specifika fall) formulera specifika forstaelser av rasism, neutralitet samt
yrkesrelaterad identitet och sjalvbild.
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Inom denna dimension analyseras &ven de véarden som Fairclough bendmner
som experimentella, relationella och expressiva vérden (Fairclough, 2015). Med
experimentella vérden fokuseras verklighetens representation(er) inuti texten,
med andra ord hur fenomen, handelser och aktorer beskrivas och tillskrivs
betydelse via sprak. For denna studie innebar det i synnerhet att rikta
uppmarksamhet mot definitioner av exempelvis rasism, neutralitet och
yrkesmassig identitet och sjalvbild och hur dessa avgransas utifran sprakliga val.
De relationella vardena omfattar etableringen av sociala relationer och pa vilka
satt dessa uppratthalls i texten, vilket kan inbegripa exempelvis en
textproducents positionering i forhallande till mottagaren, eller den grad av
formellt forhallningssatt, auktoritet eller distans som uttrycks genom textens
sprak. Slutligen avser de expressiva vardena sadana attityder och vérderingar
som uttrycks i texten. De tre vardeperspektiven kommer anvéandas flexibelt i
analysen for att synliggora hur verklighetsbeskrivningar, relationer och
varderingar konstrueras sprakligt.

Gallande de olika bestandsdelarna i textdimensionen utéver de tre vardena
inkluderas &ven vokabulér, grammatik och textstruktur, som hdr betraktas som
grundldggande analytiska ingangar genom vilka betydelser produceras och
organiseras. Sarskild vikt laggs vid hur sprakliga strategier anvands for att
rattfardiga somliga perspektiv medan andra marginaliseras eller osynliggors.
Genom att nyttja grammatiska konstruktioner, ordval och textuell struktur som
textanalytiska verktyg kan annars dolt ansvar vaskas fram i texten, medan andra
redskap som metaforer och modalitet pavisar hur en specifik fraga uppfattas. |
sonderingen av vérdeladdade ord och formuleringar synliggors hur olika
fenomen framstalls som dnskvérda, problematiska eller neutrala.

3.4.1. Grammatik, ordval och vokabuléar

Den textméssiga delen av analysen omfattar som bekant sérskilda grammatiska
strukturer. Analysen av vokabular och ordval fokuserar pa hur sprakliga val
bidrar till att forma och avgransa betydelser i materialet. Sarskild
uppmarksamhet riktas mot anvandningen av nyckelbegrepp och vérderande
uttryck, samt hur dessa relaterar till framstéllningar av ras och rasism. Genom
att undersoka vilka ord som anvénds, vilka som undviks och vilka som
omformuleras synliggérs hur olika fenomen artikuleras och ges innebérd. En hdg
frekvens av vissa begrepp i materialet tolkas som en indikation pa deras centrala
betydelse i diskursen och behandlas darfér som nyckelbegrepp. Ytterligare tas
aven hansyn till forekomsten av rewording (omformulering) och overwording
(6verformulering). Rewording innefattar att etablerade begrepp ersatts, medan
overwording istallet kan betraktas som nér och hur ett fenomen benamns genom
flera narliggande uttryck; sadana monster kan indikera diskursiv forhandling,
osakerhet eller konflikt, exempelvis i relation till begreppet ras (Fairclough,
2015). Ett exempel pa overwording skulle kunna vara om en text standigt radar
upp synonymer som rasifierad, icke-vit, minoritet och marginaliserad i en och
samma beskrivning, en slags begreppslig évervikt som visar att amnet ar kansligt
och att skribenten kénner ett behov av att genom upprepning och variation fixera
en viss betydelse.

Vidare analyseras varderande ord, mer bestamt sadana sprakliga uttryck som
kan signalera om positiva eller negativa stéllningstaganden. Exempelvis ord sa
som “problematisk”, “Gverdriven” och “konfrontativ’ kan ses bidra till en
negativ virdering, medan ord som ”viktig” eller “avgdrande” signalerar en
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positiv och kraftfull laddning. Genom att identifiera sadana varderingar
synliggdrs hur olika fenomen positioneras och ges olika varde inom diskursen.
Analysen uppmarksammar aven eventuella bildsprak och metaforiska uttryck i
den man de bidrar till att strukturera forstaelsen av rasism och yrkesmassig
sjalvbild.

3.4.2. Ansvar och aktorer

Genom att beakta textens transitivitet undersoks vem som framstélls som
handlande subjekt och vem som positioneras som passiv mottagare. Dartill ingar
aven att analysera nominalisering, det vill sdga nar handlingar omvandlas till
substantiv, vilket kan bidra till att dolja aktorer och darmed forskjuta ansvar
(Bergstrom & Boréus, 2017).

I anslutning till detta analyseras dven hur sociala aktOrer representeras i texten,
exempelvis vilka grupper eller institutioner som synliggors, vilka som
osynliggdrs, samt hur dessa kategoriseras och tillskrivs egenskaper. Hur ansvar,
handlingsutrymme och positionering fordelas blir genom den grammatiska
granskningen ett konkret sétt att se pa denna representation av sociala aktorer.
Fairclough (2003) menar med sociala aktérer (social actors) de individer,
grupper eller institutioner som framtrader i texten som deltagare i sociala
situationer, vilket i forlangning innebér att sociala aktorer kan betraktas som
barare av ansvar, makt och representation. Huvudpoangen &r inte att faststélla
exakt vem en social aktor ar eller representerar, det vésentliga vilar i dess
portréttering och framstélining.

3.4.3. Modalitet och positionering

Modalitet avser graden av sékerhet eller osékerhet i ett yttrande, det vill séga hur
sakerhet, auktoritet och forpliktelse uttrycks sprakligt (Fairclough, 2015).
Modalitet synliggor hur olika positioner framstélls som sjéalvklara, osakra eller
omstridda samt hur skribenter positionerar sig i relation till lasaren och till fragor
om rasism, neutralitet och professionellt ansvar. Sérskilt relevanta for studien ar
modala uttryck sdsom “kan”, ”bor” och “méste” som fungerar som sa kallade
hedges, det vill sdga uttryck som modererar ett pastaende och signalerar lag grad
av sakerhet (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000), men ocksa mer forsiktiga
formuleringar och anvéndningen av citationstecken, eller scare quotes
(Fairclough, 2015), kring vissa begrepp. Genom att satta ett begrepp inom
citationstecken far begreppet ifraga en osaker status; ar detta ett farligt ord, nagot
att hantera forsiktigt, eller ar det kontroversiellt och behdver darfor dampas pa
nagot satt? Sadana sprakliga val kan signalera bade auktoritet, distans och
osakerhet i relation till det som uttrycks.

3.5 Diskursiv praktik

Pa den diskursiva praktikens niva analyseras hur en eller flera texter relaterar till
andra texter och diskurser, samt hur olika perspektiv inkluderas, kombineras
eller utesluts. Denna niva benamns av Fairclough som den tolkande nivan
(interpretation), dar fokus riktas mot de processer genom vilka texter
produceras, distribueras och konsumeras (Fairclough, 2015).
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Analysen omfattar saval intertextualitet som interdiskursivitet. Intertextualitet
avser hur en text explicit eller implicit bygger pa andra texter, exempelvis genom
referenser, citat eller aterkommande formuleringar. Interdiskursivitet handlar
istéllet om hur olika diskurser och genrer kombineras inom samma text, vilket
kan ge upphov till spanningar eller forskjutningar i betydelse. | studien
uppmarksammas darmed hur olika satt att tala om rasism, neutralitet och
yrkesmassig sjalvbild samspelar och omformuleras i relation till varandra.

Begreppet member resources anvands for att belysa hur bade textproducenter
och mottagare tolkar texter utifran tidigare erfarenheter, kunskaper och socialt
forankrade forstaelser. Dessa resurser paverkar vilka tolkningar som framstar
som rimliga eller sjalvklara i en given kontext. Utifran den diskursiva praktiken
tas darfor hansyn till hur etablerade forestéliningar inom bibliotekssfaren kan
pragla bade produktion och tolkning av de studerade texterna. Fokus riktas dven
mot vilka rdster och perspektiv som ges utrymme i materialet, samt vilka som
uteldmnas eller marginaliseras.

Genom att analysera dessa aspekter synliggors hur vissa tolkningar forstarks
och cirkuleras, medan andra begransas, vilket bidrar till att forma den diskursiva
praktiken kring rasism och profession inom bibliotekssfaren.

3.5.1. Intertextualitet och roster

Per introduktionen till den diskursiva praktiken refererar intertextualitet till eller
bygger pa andra texter, exempelvis genom hanvisningar till forskning, policy
eller tidigare debatter och tillnérande texter. Fairclough (2015) poangterar att ett
intertextuellt fokus &ven innebar att granska vad en skribent utgar fran att
eventuella lasare redan vet eller snarare bor veta; givha antaganden eller
forutsattningar (presuppositions) menar Fairclough kan vara genuina eller
manipulativa. | anslutning till detta granskas ocksa vilka roster som kommer till
uttryck i materialet, vilket innefattar en undersokning av vilka perspektiv som
ges utrymme, hur de representeras samt vilka roster som ges tolkningsforetrade
eller marginaliseras.

Sett utifran kallmaterialet kan intertextualitet skonjas redan i titeln pa somliga
artiklar, eftersom de bendmns som repliker. En replik &r direkt intertextuell till
sin karaktar da den bade bygger pa och hanvisar till andra specifika texter.
Kopplingen mellan intertextualitet och roster blir darmed en kanal mellan texter
som ar i dialog med varandra.

3.5.2. Interdiskursivitet

Med begreppet interdiskursivitet riktas fokus mot hur olika diskurser samverkar
eller star i konflikt inom samma text (Winther Jargensen & Phillips, 2000). |
denna uppsats ar begreppet ett viktigt verktyg for att kunna identifiera hur olika
sétt att tala om rasism, neutralitet och yrkesmassig identitet samexisterar. Enligt
Fairclough (2003) fungerar interdiskursivitet som en lank mellan den specifika
texten och den bredare sociala praktiken; genom att analysera hur kallmaterialet
lanar element fran olika diskursiva ordningar kan man synliggéra om radande
maktforhallanden utmanas eller reproduceras. Analysen, med hjalp av
interdiskursivitet, mojliggor har en forstaelse for huruvida exempelvis en
traditionell bibliotekarieidentitet préglad av objektivitet omforhandlas i motet
med samtida diskurser om féargblindhet, ras och normkritik.
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3.6 Social praktik

Pa nivan social praktik, som Fairclough (2015) kallar forklaring (explanation),
relateras de identifierade diskursiva monstren till bredare samhalleliga och
institutionella sammanhang med syftet att forklara varfor diskursen kan ténkas
te sig som den gor. Analysen fokuserar har pa hur diskurser bade formas av och
bidrar till att reproducera sociala strukturer och maktrelationer, vilket innebér att
denna tredje, yttre dimension av Faircloughs tredimensionella modell befinner
sig pa ett makroperspektiv i kontrast till den innersta karnan (text och
beskrivning). Da denna niva ror sig utifran ett yttre kretslopp blir forstaelsen av
sprakliga praktiker kopplade till historiska och samhélleliga kontexter, med
inriktning pa hur dessa praktiker kan tankas bidra till att uppratthalla eller
utmana etablerade forestdliningar om exempelvis ras, neutralitet och
yrkesmassig sjalvbild inom bibliotekssfaren.

| verkstéllandet av Faircloughs tredimensionella modell har analysen
genomforts i flera steg dar textnara sprakliga analyser kombinerats med
tolkningar av bredare diskursiva och samhélleliga sammanhang. | ett senare
avsnitt foljer darfor en mer konkret redogorelse for studiens analytiska
tillvagagangssatt och hur materialet bearbetats.

3.6.1. Diskurs och diskursordning, makt och
institutionella ramar

Som bekant utgar analysen fran att diskurser bade formas av och bidrar till att
forma sociala strukturer. Har kopplas de sprakliga och diskursiva iakttagelserna
darfor till fragor om makt och legitimitet for att undersoka hur vissa perspektiv
etableras som sjalvklara och mer giltiga an andra. Fairclough (2015) beskriver
makt som nagot som delvis verkar genom explicita handlingar, likasa genom
etablerade satt att tala, tolka och forsta varlden. Nar vissa betydelser och
kategoriseringar framstar som naturliga eller neutrala paverkas samtidigt vilka
perspektiv som ges utrymme och vilka som marginaliseras. Pa sa vis &r
diskursiva processer alltid forankrade i specifika samhalleliga och institutionella
sammanhang. | foreliggande studie ar det saledes den svenska kontexten som ar
sarskilt relevant, da fragor om ras och rasism lange praglats av fargblindhetsideal
och en ovilja att anvanda ras som analytisk kategori. Sadana forhallningssatt kan
bidra till att rasrelaterade erfarenheter osynliggors eller omformuleras i mer
generella termer om mangfald och inkludering. Samtidigt skiljer sig den svenska
kontexten fran den angloamerikanska, dar fragor om ras, representation och
critical race theory wvarit mer etablerade inom biblioteks- och
informationsvetenskaplig forskning, trots aterkommande politiska konflikter
kring dessa perspektiv (Ray, 2022).

Analysen beaktar dven hur yrkesrelaterade ideal inom biblioteksfaltet, sdsom
neutralitet och objektivitet, fungerar som institutionella ramar for vad som
uppfattas som legitimt tal och handlande. I relation till begreppet vocational awe
kan biblioteket forstds som en institution som tillskrivs en sarskild moralisk och
samhallelig status, ndgot som riskerar att begransa utrymmet for kritik mot
ojamlika maktforhallanden. Med stod i critical race theory blir det darmed
mojligt att analysera hur rasism framtrader bade genom enskilda handlingar och
genom de diskursiva och institutionella strukturer som formar professionens
sjalvforstaelse. Diskursordningen inom bibliotekssfaren ar darfor av sarskilt
intresse, da begreppet avser det system av diskurser som existerar inom ett visst
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socialt omrade samt relationerna mellan dessa (Bergstrom & Boréus, 2017). |
linje med Fairclough forstas diskursordningen som foranderlig, dar olika satt att
tala om rasism, neutralitet och professionalism samexisterar, konkurrerar och
tillskrivs olika grad av legitimitet.

| det empiriska materialet identifieras flera aterkommande sétt att tala om
rasism, inkludering och bibliotekets yrkesmassiga sjalvbild, vilka granskas
utifran perspektivet att de ar analytiska konstruktioner framvuxna ur den
tolkande analysen av materialet. Genom att ta fasta pa dessa monster mojliggors
synliggérandet av hur olika forstaelser etableras, utmanas och omférhandlas
samt hur diskurserna relaterar till varandra genom Gverlappningar, konflikter och
skilda ansprak pa trovardighet och tolkningsforetrade.

3.6.2. Common sense och antaganden

Analysen kommer beakta de processer som berdr common sense, vilket
Fairclough (2015) framlégger som en form av vardagligt tdnkande dar vissa
forestallningar framstar som naturliga, rimliga och darmed svara att kritisera.
Dessutom kan sadana forestallningar fungera ideologiskt genom att bidra till att
uppratthalla ojamlika maktrelationer. Nar specifika sétt att tala om exempelvis
neutralitet eller rasism etableras som sjalvklara, bidrar de till att definiera vad
som uppfattas som trovardigt och relevant inom ett visst sammanhang. Genom
att synliggora dessa processer blir det mgjligt att analysera hur ideologi verkar
genom det som framstar som sjalvklart. Tillsammans kan common sense och
antaganden ses som barare av ideologi och en granskning med dessa begrepp
som verktyg kan hjalpa dissekera detta.

Sammanfattningsvis ses Faircloughs tredimensionella modell hér utvecklad
utefter foreliggande studies metodologiska ansats, dar samtliga bestandsdelar
bor betraktas som invédvda och i stdndig dialog med varandra och ska dérmed
inte anses vara fixerade i sin dimension.

SOCIAL PRAKTIK: DISKURS OCH DISKURSORDNING, MAKT OCH
INSTITUTIONELLA RAMAR, COMMON SENSE OCH ANTAGANDEN

DISKURSIV PRAKTIK: INTERTEXTUALITET OCH ROSTER,
INTERDISKURSIVITET

TEXT: GRAMMATIK, ORDVAL OCH VOKABULAR,
ANSVAR OCH AKTORER, MODALITET OCH
POSITIONERING
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3.7 Analysmetod

Analysen har genomforts utifran den metodologiska verktygslada som tidigare
presenterats, vars omfattning som bekant bygger pa Faircloughs (2015)
tredimensionella modell for kritisk diskursanalys ihop med den presenterade
teoriapparaten som baseras pa critical race theory (CRT), ras, fargblindhet och
vocational awe. FOr att operationalisera den tredimensionella modellens olika
bestandsdelar ihop med teorins raster har analysen genomforts i flera steg, dar
materialet successivt bearbetats genom nérlasning, tematisering och diskursiv
tolkning. En klassisk analys av en diskursiv handelse narmar sig denna utifran
det faktiska innehallet (den textuella dimensionen), formens interaktiva karaktar
(den diskursiva praktiken) samt den sociala kontexten (social praktik) (Bryman,
2016). Bearbetningen av analysen har darmed varit hogst iterativ, vilket innebér
att lasningen kontinuerligt rort sig mellan det empiriska materialet, kanda
teoretiska perspektiv och olika framvéxande analytiska teman.

Kodningen genomfordes huvudsakligen manuellt genom utskrivna texter,
marginalanteckningar och tematiska markeringar snarare &n genom sarskild
analysmjukvara. Genom att vaska fram tolkning ur materialet pa detta manuella
vis mojliggjordes en ndra och upprepad lasning av materialet déar analysen
successivt kunde utvecklas i dialog mellan teori och empiri. Analysprocessen
var saledes inte linjar utan praglades av aterkommande rorelser mellan
detaljanalys av specifika formuleringar och bredare diskursiva tolkningar av
materialets sociala och ideologiska implikationer.

| ett forsta steg genomfordes en bred genomlésning av det empiriska
materialet for att skapa en dverblick 6ver aterkommande teman, konflikter och
diskursiva monster relaterade till rasism, neutralitet, inkludering, mangfald och
yrkesmassig identitet inom biblioteksfaltet. Samtliga artiklar skrevs ut i fysisk
form och lastes upprepade ganger. Under lasningen markerades aterkommande
ord, formuleringar och argumentationsmdnster manuellt med hjalp av
overstrykningspenna och marginalanteckningar, dar sérskild uppmarksamhet
riktades mot formuleringar som explicit eller implicit relaterade till studiens
teoretiska och metodologiska utgangspunkter (exempelvis uttryck kopplade till
fargblindhet, neutralitet, professionalism och inkludering). | denna inledande fas
fordes dven Iopande anteckningar kring vilka teman som aterkom och darmed
visade pa hog frekvens, vilka begrepp som framstod som centrala och vilka
sprakliga formuleringar som verkade bara sarskild ideologisk betydelse.
Analysen var har explorativ och syftade till att identifiera aterkommande
diskursiva spanningar och monster i materialet snarare an att omedelbart
faststélla definitiva kategorier.

| ett nasta steg utfordes en mer detaljinriktad textuell analys, med fokus pa
materialets sprakliga och retoriska niva. Har analyserades bland annat ordval,
vokabuldr, grammatiska konstruktioner och aterkommande nyckelbegrepp.
Analysen omfattade &ven varderande uttryck, modalitet och positioneringar, det
vill sdga hur skribenter uttryckte sakerhet, tvekan, auktoritet eller distans i
relation till olika pastaenden. | detta stadie koncentrerades fokus pa forekomsten
av sd kallade hedges och scare quotes, sd som citationstecken kring vissa
begrepp eller tillsynes forsiktiga formuleringar, da sadana sprakliga markorer
kan indikera ambivalens, osékerhet eller diskursiv distansering. Vidare
analyserades former av transitivitet och nominalisering for att undersdka hur
handlingar, ansvar och aktorskap formulerades sprakligt. Exempelvis
granskades vilka aktorer som framstélldes som handlande subjekt och vilka som
istéllet gjordes passiva, anonymiserades eller helt utelamnades. Analysen av
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sociala aktorer fokuserade sarskilt pa hur olika grupper benamndes och
positionerades i relation till forestaliningar om normalitet, professionalism och
tillhorighet.

Analysen omfattade dven fenomen som overwording och rewording, dar hog
frekvens av vissa ord eller anvandningen av flera nérliggande begrepp
analyserades som mojliga indikatorer pa diskursiva spanningar eller ideologiskt
laddade omraden. Exempelvis understktes hur formuleringar sa som méngfald,
“inkludering”, ”jamstdlldhet”, “representation” anvéndes i relation till eller
istallet for explicita formuleringar om ras och rasism. Pa sa vis kunde analysen
synliggora hur vissa fragor artikulerades indirekt eller omformulerades genom
mer institutionellt accepterade begrepp.

Steget darnast innebar att analysen rérde sig fran den textndra nivan mot
Faircloughs nivaer av diskursiv och social praktik. | denna forflyttning
undersoktes hur olika diskurser samverkade inom materialet, exempelvis
yrkesrelaterade, kulturpolitiska och antirasistiska diskurser, samt hur dessa
ibland 6verlappade eller stod i konflikt med varandra. Analysen fokuserade &ven
pa vilka antaganden som framstélldes som sjalvklara eller naturliga, det vill sdga
sadant som med Faircloughs terminologi kan forstas som forestéllningar
kopplade till common sense eller antaganden.

Slutligen skérskadas aven empirin pa sa vis att sarskild vikt lades vid hur
bibliotekets neutralitet, demokratiska uppdrag och inkluderande sjalvbild
artikulerades i materialet, samt hur dessa forestallningar kunde relateras till
bredare samhélleliga diskurser om svensk fargblindhet och professionella ideal
kopplade till vocational awe. Analysen rérde sig darmed kontinuerligt mellan
textndra observationer och bredare tolkningar av de institutionella och
samhélleliga sammanhang inom vilka texterna producerats.

3.8 Forskningsetiska 6vervaganden

Vid valet och utforandet av en kritisk diskursanalys tillkommer att forskarens
tolkning utgdr den kompass i analysen som leder och styr forskarens val och
tillvagagangssatt. Darmed ska det understrykas att denna studie inte gor ansprak
pa att presentera en objektiv beskrivning av det granskade materialet, snarare
representerar foreliggande studie en tolkning paverkad av den teoretiska
inriktningen och de diskurser som identifierats. Foljaktligen galler att valet av
CDA som metod och CRT som teoretiskt ramverk paverkar vilka aspekter av
materialet som synliggdrs, samtidigt som dessa perspektiv. mojliggdr en
fordjupad analys av hur ras, féargblindhet och neutralitet inom svensk
biblioteksdebatt artikuleras i sprak.

| enlighet med Vetenskapsradets riktlinjer for god forskningssed (2024) utgar
denna studie fran att forskning bor bedrivas utefter etablerade etiska principer
och med en medveten reflektion kring tillampning av dessa. God forskningssed
kan delvis forstas som de samlade etiska krav som stélls pa forskning och likasa
den praktik som uppstar nar dessa krav ska omvandlas till handling. Forskaren
behdver kontinuerligt reflektera 6ver vilka intressen som berors, vilka principer
och regler som &r relevanta, vilka handlingsalternativ som star till buds samt
vilka konsekvenser dessa kan fa, bade for forskningen och for de individer eller
grupper som indirekt berors av den.

| foreliggande studie, som analyserar publicerat material, aktualiseras inte
forskningsetiska fragor kopplade till exempelvis informerat samtycke eller
sekretess 1 samma utstrdckning som i studier med ménskliga deltagare och
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kansliga personuppgifter. Daremot uppstar andra etiska Gvervaganden, i
synnerhet vad géaller hur materialet tolkas och representeras. Eftersom studien
behandlar fragor om ras och rasism finns en risk att analysen reproducerar de
kategoriseringar den avser att kritiskt granska, vilket staller krav pa en medveten
och reflekterad hantering av begrepp och analytiska kategorier. Studiens
ambition har fran borjan till slut varit att agera transparent och sakligt i alla
aspekter och nyttja ett konsekvent underbyggande av argument och Kritiskt
resonemang.

En annan central aspekt av forskningsetiken, som ofta lyfts fram just inom
CDA, ror forskarens egen position. Som papekas inom diskursanalytisk
forskning ar forskaren en del av de diskurser som analyseras och saledes inte en
neutral betraktare. Winther Jgrgensen och Phillips (2000) framhaller att
forskaren ofta delar de sjalvklarheter som praglar det material som studeras,
samtidigt som det just &r dessa sjélvklarheter som analysen syftar till att
synliggora. Forskaren bor strava efter att inta ett reflexivt forhallningssétt till
bade materialet och den egna tolkningen, med vetskapen om att denna
reflexivitet inte fullt ut kan losa problemet med forskarens position, da
forskarens perspektiv alltid ar préglat av sociala och diskursiva sammanhang.
Reflexivitet bor darfor forstas som en kontinuerlig kritisk medvetenhet snarare
an en metod for att uppna objektivitet.

| analysarbetet har det reflexiva forhallningssattet efterstravats genom att
tolkningar kontinuerligt prévats mot materialets konkreta formuleringar och
sammanhang. Med andra ord innebér det att tolkningen hela tiden maste vara
tydligt forankrad i materialet. Analysen har utgatt fran att bade identifiera sadant
som bekraftar studiens teoretiska utgangspunkter och dven fran att
uppmarksamma eventuella motségelser, tvetydigheter och formuleringar som
inte utan vidare passat in i de analytiska kategorierna. For att minska risken for
overtolkning har aterkommande teman och diskursiva monster identifierats
genom upprepade narladsningar av materialet snarare &n genom enskilda
formuleringar eller lésryckta citat, en iteration som standigt rort sig mellan
makro- och mikroperspektiv. Saledes har analysprocessen varit ytterst iterativ,
dar rorelser mellan teori, metod och empiri kontinuerligt paverkat hur materialet
forstatts och tolkats. Ambitionen, som aven agerat vagledare, har varit att gora
analysen sa transparent som majligt genom att tydligt redovisa de teoretiska
utgangspunkter, analytiska begrepp och tolkningssteg som ligger till grund for
studiens slutsatser. | linje med detta betonar &ven Fairclough (2013) att
diskursanalys som metod ar ofrdnkomligen selektiv. | arbetet med analysen
innebar det for forskaren att beslutsfatta kring val att fokusera pa vissa aspekter
av texten och darigenom utelamnar andra. Foljaktligen innebér detta att analysen
aldrig kan vara uttbmmande, utan alltid representerar en subjektiv och partiell
tolkning. Denna selektivitet &r nara kopplad till forskarens teoretiska
utgangspunkter och analytiska intressen, vilket aterigen aktualiserar fragor om
objektivitet och bias. Andock betraktas forskarens intressen och inriktningar inte
nddvéndigtvis som en svaghet i sig, istdllet kan dessa konstateras vara
grundlaggande forutsattningar for diskursanalytisk forskning, dar kunskap alltid
forstas som situerad och perspektivbunden.

Ytterligare en metodologisk begrénsning roér generaliserbarhet. Eftersom
studien baseras pa ett begransat urval texter fran specifika publikationer gors
inga ansprak pa att resultaten ar representativa for bibliotekssektorn i stort.
Andra kéllor, andra texter och annat material kan med samma metodologiska
verktyg och teoriapparat naturligtvis leda till en bred variation av insikter och
resultat. Denna studie grundar sig i en ambition att bidra med fordjupad
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forstaelse av hur vissa diskurser om ras och rasism artikuleras i det studerade
materialet och kan med fordel anvandas som sprangbrada for vidare forskning
och studier som kan bidra till en breddad syn pa representation.

En sista punkt som behdver beaktas géller den aterkommande problematiken
kring arbetet med saval teori- som metodavsnitt som har rort relationen mellan
svenska och engelsksprakiga begrepp. Eftersom den tidigare diskuterade
begreppslabyrinten visar att det inte rader nagon fullstandig konsensus kring
flera centrala termer, och da narliggande begrepp ofta anvands med antingen
Overlappande eller vitt skilda betydelser, har foreliggande studie som
huvudsaklig princip valt att behalla etablerade begrepp pa originalsprak snarare
an att konsekvent 6versatta dem till svenska; i synnerhet galler detta critical race
theory (CRT). Aven om CRT i svensk dversittning motsvarar “kritisk rasteori”
(Kelekay, u.d.) ér detta inte likstéllt med “kritiska rasstudier”, vilket dr den
betydligt vanligare formuleringen i svensksprakig forskning. Da dessa begrepp
inte ar helt synonyma, dar CRT snarare syftar pa ett specifikt teoretiskt ramverk
med historisk forankring i amerikansk juridisk forskning, har den engelska
formuleringen behallits for att undvika begreppslig sammanblandning.
Detsamma galler vocational awe, ett begrepp som i dagsléget saknar etablerad
svensk dversattning inom forskningsfaltet. Att introducera en egen 6verséttning
hade riskerat att skapa ytterligare oklarhet kring begreppets innebérd och
analytiska anvandning, darav har somliga engelsksprakiga metodologiska
begrepp som rewording och overwording ocksa fatt forbli engelska. Valet att
behalla vissa centrala termer pa engelska ska darfor forstas som ett forsok att
uppratthalla begreppslig precision och samtidigt undvika att ytterligare bidra till
den terminologiska osdkerhet som redan praglar forskningsomradet.
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4 Analys och resultat

| detta avsnitt sker den kritiska diskursanalysen av kéllmaterialet, utifran de
teoretiska utgangspunkter som presenterats i féregaende avsnitt ihop med den
metodologi som baserats pa Faircloughs tredimensionella modell. Inledningsvis
laggs den diskursiva kontexten fram for att placera det sammanhang som
kéllmaterialet harror ur samt for att kontextualisera analysens datida rotter men
aven nutida forgreningar.

| en inledande fas av analysen har ett antal aterkommande madnster
identifierats vilket foljaktligen innebdr en uppdelning av kallmaterialet i tre
diskursiva teman; dessa kallas hadanefter for den erfarenhetsbaserade diskursen,
den normkritiska diskursen och den kontraherande motdiskursen, vilka
tillsammans utgor analytiska ingangar till kallmaterialet for att pa olika satt
forsta och tala om aspekter kopplade till CRT, fargblindhet och vocational awe
inom svensk biblioteksdebatt. Varje diskursivt tema inleds med en beskrivning
av respektive diskurs, foljt av en kort presentation av vardera artikel inom sagt
tema. Darefter gar analysen vidare in pa de ménster som utronts i materialet med
hjalp av de teoretiska och metodologiska verktyg som presenterats i tidigare
avsnitt. Avslutningsvis féljer en genomgang med resultat av analysen.

4.1 Diskursiv kontext

Det kéllmaterial som analyseras i denna studie publicerades i en diskursiv
kontext dar fragor om ras, vithet och strukturell diskriminering fick okad
synlighet i Sverige. Ett specifikt uttryck for denna diskursiva utveckling som
speglar detta ar det temanummer om Black Lives Matter som publicerades i
Biblioteksbladet 2021 (Biblioteksbladet, 2021) dér ett par av de analyserade
artiklarna ingar, nagot som ytterligare motiverar urvalet da de uppenbarligen &r
producerade inom ramen for en tydligt framtrddande diskurs om ras och
bibliotek. Genom att samla flera texter och roster som behandlar rasism,
kolonialt arv och representation inom bibliotekssektorn kan numret forstas som
ett diskursivt nav dar fragor om dessa teman ses tydligt forankras inom svenska
bibliotek. Pa ett internationellt plan kom den globala mobiliseringen kring Black
Lives Matter under 2020 att bre ut sig och fungera som en katalysator for en
intensifierad offentlig och akademisk diskussion om rasifiering, rasism och
vithetsnormer och olika former av fortryck och maktfragor, som en fortsattning
pa de tillvaxande samtal om dessa amnen som tagit allt mer plats (Eddo-Lodge,
2017; DiAngelo, 2018).

Fastan att dessa fragor framst aktualiseras i storre skala rent internationellt
sags aven ett tydligt genomslag sla rot i Sverige, dar protester organiserades och
debatter om rasismens uttryck i svenska institutioner tog fart. Parallellt med
denna utveckling skedde en Okad etablering av kritiska perspektiv inom
akademin, dar exempelvis forskning inom kritiska ras- och vithetsstudier fick
storre utrymme, och nya kurser och publikationer bidrog till att synliggéra hur
ras och vithet verkar som strukturerande principer i det svenska samhéllet
(Svensson, 2020; Werner, 2021). | och med dessa nya kritiska perspektiv,
kunskaper och insikter utmanades etablerade forestéllningar om Sverige som ett
i grunden jimlikt och “firgblint” samhille och pa sa vis Oppnade dessa
perspektiv upp for analyser av hur rasifiering verkar &ven i institutioner som
traditionellt betraktats som neutrala. Samtidigt praglades denna omvélvande tid
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av konflikter och kontroverser kring fragor om ras, representation och
inkludering, inte minst inom kultur- och kunskapsinstitutioner. Debatter om
exempelvis representation i konst- och utbildningssammanhang synliggjorde
spanningar mellan olika satt att forsta rasismens betydelse och existens i en
svensk kontext (Carnhede 2021; Kristoffersson 2022). Ett sétt att se pa dessa
konflikter ar att forsta dem som uttryck for en diskursiv forhandling, dar olika
aktérer konkurrerar om tolkningsforetrade i fragor som ror ras, makt och
tillhorighet.

Denna bredare samhalleliga kontext kompletteras av diverse rapporter som
belyser rasismens konkreta uttryck i arbetslivet. En rapport fran Lansstyrelserna
(2021) visar férekomsten av antisvart rasism och diskriminering inom svenska
arbetsmarknad och att dessa diskrimineringar ofta sker pa subtila och vardagliga
satt, snarare an som éppna och raka yttringar. Sadana erfarenheter kan vara svara
att identifiera och bendmna, vilket leder till att de normaliseras och reproduceras
som praktiker inom organisationer och verksamheter. Rapporten synliggor
darmed hur rasism inte bara framtrader som explicita handlingar, rasism &r likasa
en del av vardagliga interaktioner och institutionella rutiner. Det finns &ven
tecken pa att det inom biblioteksvasendet uppstar fragor om rasism och
inkludering som blir foremal for spanningar. Den senaste rapporten fran DIK
(2025) visar att bibliotekarier upplever att vissa &mnen, bland annat mangfald,
minoriteter och sociala fragor, kan vara forknippade med risk for negativa
reaktioner eller patryckningar, vilket kan bidra till att forstarka en forsiktighet
och osakerhet kring hur sadana fragor behandlas inom professionen, vilket i sin
tur kan paverka vilka perspektiv som ges utrymme i det offentliga samtalet. En
sadan forsiktighet ses sta i relation till en yrkesrelaterad norm dar neutralitet och
konfliktundvikande blir praxis, nagot som riskerar att begransa mojligheterna att
artikulera och problematisera fragor om rasism.

Mot denna bakgrund kan det analyserade materialet forstas som en del av ett
bredare diskursivt falt dar rasifiering inom svenska institutioner bade synliggors,
ifrdgasatts och férhandlas. A ena sidan bryter det fram en vaxande diskurs som
lyfter fram och betonar strukturell rasism och behovet av kritisk reflektion kring
vithetsnormer, & andra sidan anas tendenser till forsiktighet, ifrdgasattande eller
omfdrhandling av dessa perspektiv. Det ar i denna spanningsfyllda kontext som
de analyserade texterna produceras och far sin betydelse.

Sedd utifran Faircloughs tredimensionella modell kan denna diskursiva
kontext framst ses representera nivan social praktik, dar enskilda texter
tillsammans forstas i relation till bredare samhalleliga och institutionella
strukturer. Genom att placera det kallmaterialet i denna kontext ar tanken att
Klargdra hur analysen av dessa diskurser om ras inom bibliotekssektorn inte bara
formas i texterna som sadana, utan dven hur dessa ar forankrade i och star i
relation till pagaende och 6vergripande samhalleliga fragor om ras, makt och
neutralitet.

4.2 Erfarenhetsbaserad diskurs

Den erfarenhetsbaserade diskursen kannetecknas av att ras och rasifiering
artikuleras genom personliga berattelser och vittnesmal. | dessa texter framtrader
rasism som nagot som upplevs i saval vardagliga som yrkesrelaterade
sammanhang, snarare an som ett slags abstrakt fenomen. Sprakligt praglas
diskursen av en hog grad av subjektivitet, dar forsta person aterkommande
anvands for att etablera genuinitet och trovardighet. Genom denna positionering
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ges erfarenheten en epistemologisk status, dar den som upplevt rasifiering ocksa
tillskrivs ett visst tolkningsféretrade; en sa kallad levd erfarenhet.

Utifran ett textmassigt perspektiv, med Faircloughs tredimensionella modell i
atanke, granskas har hur grammatik, ordval och vokabular konstruerar mening
och vilka sprakliga strategier som kan utrénas. Pa den diskursiva praktikens niva
innebér detta att vissa roster ges utrymme som kunskapsbéarare, medan andra
positioner implicit marginaliseras, samtidigt som dessa erfarenheter kan sta i
spanning till etablerade forestallningar om bibliotekets neutralitet. Pa den sociala
praktikens niva synliggor diskursen hur rasism framtrader som en del av
yrkesrollens vardag, vilket utmanar bilden av biblioteket som en neutral och
inkluderande institution.

4.2.1. Presentation av artiklar inom den
erfarenhetsbaserade diskursen

Inom detta diskursiva tema inkluderas foljande fem artiklar som utgér empirin
for den erfarenhetsbaserade diskursen.

Text I1: Clemens, Annika (2020). Hon studerar icke-vit minoritetsstress pa
bibliotek. I denna artikel intervjuas den blivande bibliotekarien Milia Rahman
Olsson om sitt examensarbete som behandlar vithetsnorm inom
bibliotekarieyrket. Rahman Olsson beréttar om arbetet med sin uppsats och den
varierande respons som ansatsen fatt — Text Il namner delvis “méanga glada och
peppande tillrop men ocksa ifragasittande kommentarer”. Artikeln tar upp
Rahman Olssons syn pa forskningsfaltet rorande icke-vita bibliotekariers
erfarenheter, likasa forskning som behandlar minoritetsstress bland rasifierade
bibliotekarier. Artikeln fungerar som ett exempel pa hur rasism artikuleras
genom psykosociala och arbetsrelaterade konsekvenser snarare &n genom
explicit diskriminering och &r relevant for foreliggande studie da den delvis
introducerar ett sprak for erfarenheter som annars riskerar att osynliggoras i
svensk biblioteksdiskurs och dessutom &r en de forsta artiklarna i k&limaterialet
som namner Rahman Olssons uppsats.

Text IV: Clemens, Annika (2021). Rasifierade bibliotekarier angrar yrkesval.
Aven denna artikel utgdr fran Rahman Olsson och dennes undersékning av
vithetsnormativa paverkningar géllande rasifierade bibliotekarier. Som bekant
baserades Rahman Olssons uppsats pa intervjuer och forskning om rasifierade
bibliotekariers arbetslivserfarenheter och tillhnérande beskrivningar upplevelser
av diskriminering, exkludering och emotionell belastning inom yrket. Sérskilt
framtradande ar hur deltagarna beskriver kanslor av ensamhet och svarigheter
att identifiera eller formulera rasism inom professionella sammanhang, tillstand
som kan forstds utifran begreppen mellanforskap, mikroaggressioner och
minoritetsstress. Artikeln utgor ett viktigt bidrag till empirin da den bade
konkretiserar hur strukturella problem kommer till uttryck i vardagliga
arbetsrelationer och ar en intertextuell fortsattning pa foregaende artikel.

Text V: Gomez, Sarah Hannah (2021). Bordan av att spegla. | denna essé
diskuteras representation och den kanslomassiga belastning som kan uppsta nar
icke-vita bibliotekarier tillskrivs rollen som bevis och symbol for mangfald eller
inkludering. Texten belyser hur krav pa representation ofta individualiseras och
placeras pa enskilda personer snarare an pa institutionella forandringar. Artikeln
bjuder pa en personlig infallsvinkel och spanner sig éver en tid dar skribenten
som barn besdker bibliotek, en period av bibliotekariearbete till att slutligen
landa i att skribenten utbildar andra blivande bibliotekarier. Artikeln ar
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inkluderad da den synliggér relationen mellan inkludering, arbetsmiljo och
professionella forvantningar.

Text I1X: Gordan, Rebecka (2023). Diskriminering finns i var bransch ocksa.
Denna artikel bestar av en intervju mellan skribenten och Barakat Aldammad,
davarande bibliotekskonsulent och numera enhetschef pad Orebro bibliotek.
Genom intervjun behandlas bland annat fragor om diskriminering inom
bibliotekssektorn, statistik rérande inrikes och utrikes fodda bibliotekarier och
hur Aldammad resonerar kring atgarder for att motarbeta sarbehandling och
diskriminering. Vidare synliggor artikeln hur fragor om arbetsmiljo och
inkludering aktualiseras i1 professionella sammanhang, det finns &ven ett
problematiserande av forestdliningen om biblioteket som en automatiskt
inkluderande milj0. Textens relevans for foreliggande studie ses bland annat i
hur den explicit utmanar yrkesfaltets sjalvbild, vikten av sprak och hur man ser
pa sprak, tillika i hur den relaterar till begreppet vocational awe.

Text X: Gordan, Rebecka (2023). Utrikesfodda bibliotekarier har svarare att
fa jobb. Denna artikel fokuserar pa arbetsmarknad och rekryteringspraktiker
inom bibliotekssektorn, med sarskilt fokus pa utrikesfodda bibliotekariers
svarigheter att etablera sig professionellt. Artikeln synliggor hur fragor om
kompetens, sprak och tillnérighet samspelar med rasifierade strukturer. For
studien ar texten viktig eftersom den visar hur ojamlikhet reproduceras genom
till synes neutrala professionella processer och &ven om ordet ras aldrig ndmns
explicit sa syns narliggande termer (mangfald, utrikesfédd, nyligen anléanda)
peka pa nagot som &r av vikt. Spraket, menas det i Text X, “har en storre
betydelse #n man tidigare trott” men géller detta framforallt svenska som sprak
eller andra och hur gestaltas denna betydelse?

4.2.72. Den erfarenhetsbaserade diskursens
monster

Texterna inom detta erfarenhetsbaserade diskursiva tema ses uttrycka olika
upplevelser av att leva i en vithetsnorm och effekterna av att som minoritet
befinna sig bland en majoritet. Det konstateras flera ganger att biblioteksmiljon
ar tamligen homogen och att detta bade géller personalen pa bibliotek likval
andra besokare och lantagare som ror sig och befinner sig dar. Att inte hitta sig
sjalv representerad bland bockerna som erbjuds blir ett exempel pa en sadan
upplevelse av utanforskap som bade barn och vuxna far genomleva, som
skribenten i Text V beskriver: ”Fran att jag var gammal nog att tillbringa tid dér
pa egen hand hade jag upplevt att jag inte horde dit. Jag kande mig hela tiden
iakttagen men aldrig sedd”. Att bli iakttagen men inte sedd vittnar om en slags
overvakning, som om nagon utdvar kontroll Gver ens vistelse samtidigt som ens
individualitet raderas. | detta diskursiva monster forekommer det alltsa
vittnesmal om icke-vita som redan som barn saknar spegling pa bibliotek, vilket
mynnar ut i en upplevelse av att ens narvaro vore onaturlig eller fel nar man inte
kan se sig sjalv reflekterad bland manniskorna runtomkring; detsamma galler
ocksa for den vuxna person som soker gemenskap med saval andra besokare som
kollegor. Text V exemplifierar detta fenomen som foljande: ”Jag kdnde mig
utmattad och ensam, som om jag hela tiden framtradde infor publik”. Samtidigt
portrétteras har aven en annan sida av samma mynt, ndrmare bestadmt att vara en
bland f& som forvintas vara ’spegeln”; uttryck som “bordan av att spegla” gor
speglingen till en metaforiskt last, dar representation blir en form av ansvar eller
tyngd att bara. Detta ok, vilket i Text V innebér en ofrivillig roll som representant
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for mangfald och inkludering, blir sarskilt tung att bara eftersom det i empirin
ocksa finns tydliga tecken pa brist pa forstaelse och sprak for vad det faktiskt
innebéar. Text V speglar den mangfaldsparadox som Ahmed beskriver i Vithetens
hegemoni (2011) gdllande organisationer, ndrmare bestamt att som minoritet
vara just i minoritet men ocksa klassas som ett slags bevis pa mangfald: ~Var
blotta ankomst i en organisation anvands som bevis for att den vithet som vi talar
om inte lingre existerar. [...] N&r vara anstallningar och befordringar tas upp
som bevis pa organisationens engagemang for jamlikhet och mangfald har vi
problem. Varje framgang ses som ett tecken pa att man har 6vervunnit den
institutionella vitheten” (s. 233-234). Att (mer eller mindre) k&nna sig tvingad
att vara spegeln for andra och att lyfta hur denna skevhet upplevs bland
”speglarna” ifraga kan bidra till att synliggora de krav som stills pa rasifierade
bibliotekarier och ifragasitta sjalvbilden av biblioteket som en plats for alla.

| flera texter framkommer &ven att bibliotekarieyrket beskrivs som
kvinnodominerat, samtidigt som denna insikt problematiseras indirekt genom
fragor om makt, representation och positionering. I relation till Lindbergs (2012)
resonemang blir det mer relevant att forsta yrket som kvinnointensivt snarare an
kvinnodominerat. Da majoriteten av de yrkesverksamma bibliotekarierna
visserligen &r kvinnor innebér detta inte nédvandigtvis att kvinnor innehar den
institutionella dominansen i termer av status, inflytande eller chefspositioner,
utan har blir det istallet viktigt att denna distinktion mellan intensitet och
dominans stalls i relation till rasifiering, da materialet visar pa att vissa kvinnor
samtidigt befinner sig langre fran professionens normativa centrum an andra. Ur
en intersektionell forstaelse blir det ytterligare en parameter om skillnader i
upplevelser; att befinna sig i minoritet bade vad géller kon och ras blir i nagon
mening ytterligare en forskjutning fran normativa férhallanden. Det blir inte lika
sjalvklart att alla ar lika varda och lika valkomna pa bibliotek, visar den
erfarenhetshaserade diskursen, och att fragan om neutralitet behdver provas.

Det finns darfor bland dessa texter dven ett starkt ifragaséttande av biblioteket
som just en neutral, god och valkomnande plats. Diskursivt skapar det en
omskrivning av biblioteket moraliska status och visar istéllet att det finns
sprickor i fernissan. Parallellt finns i materialet en upprepning av den spanning
som finns mellan bibliotekets sjalvbild och de kontraherande erfarenheter som
forekommer. Biblioteket framstalls ofta institutionellt som demokratiskt,
inkluderande och 6ppet, men i den erfarenhetsbaserade diskursen utmanas ocksa
denna sjalvbild genom konkreta vittnesmal om exkludering och marginalisering.
Har blir vocational awe analytiskt relevant, da materialet direkt och indirekt
problematiserar forestéliningen om biblioteket som en i grunden god och neutral
institution och vem som ar valkommen, vem som upplever biblioteket som en
hotfull plats och vem som behdver parera mental trotthet och diskriminering.
Nar erfarenheter av rasism eller diskriminering formuleras och yttras uppstar
darfor en diskursiv konflikt mellan institutionens normativa sjalvbild och de
levda erfarenheter som presenteras.

Kopplat till den yrkessamma bibliotekspersonalen visar texterna exempel pa
markdrer som placerar somliga anstdllda i ett slags mellanférskap. Rahman
Olsson pratar i Text IV om mellanforskap som ett dterkommande vittnesmal i
sina intervjuer infor kandidatuppsatsen: "Man &r en insider och samtidigt en
outsider. Man ar en del av en gemenskap, men avviker sa mycket att man inte
fullt ut kan vara en medlem i gruppen”. I detta citat blir begreppet mellanforskap
en ytterst verklig upplevelse, pa sa vis att bibliotekspersonal som vittnar om
denna tudelade erfarenhet som sétter dem i olika l1&ger men aldrig i det ena till
fullo. Sa har sager Barakat Aldammad i Text X angaende bibliotekarier med

33



utomeuropeisk bakgrund som vittnat om upplevelser av sérbehandling och
diskriminering: ”Sarbehandling, utanforskap och diskriminering gor ocksa att du
kanske inte vagar ta ett steg framat i yrket, eller att du helt enkelt inte orkar
kidmpa ldngre”. Text V uttrycker nagot liknande: “For mig tillkom trycket av att
vara en svart kvinna — som uppfostrats av vita foraldrar och utforskat en identitet
som svart utan forebilder i ndrheten — som varit tvungen att reda ut vem jag vill
vara i min yrkesroll och fa det att ga ihop med min personlighet, samtidigt som
jag forsédkrade mig om att det rymdes inom de ramar min arbetsplats erbjod”.
Erfarenhetsbeskrivningen sa att saga placerar den icke-vita personen i ett slags
limbo mellan att fd vara sig sjalv och ta sig an en roll som kan tankas gora
annorlundaskapet mindre patagligt och synligt.

Utifran Faircloughs tredimensionella modells forsta beskrivande niva om text
finns ett aterkommande drag i den erfarenhetshaserade diskursen dar det genom
sprakval blir tydligt vad som ar att rakna som nyckelbegrepp. Detta drag galler
den hoga frekvensen av bendmningar sé som “icke-vit”, “rasifierad”, ’svart” och
“morkhyad”.! Benamningar som icke-vit och rasifierad ar bendmningar med
experimentellt laddat varde, som genom Fairclough (2015) ses strukturera hur
erfarenheter och sociala positioner begripliggors. Att just termen icke-vit
forekommer sa frekvent ar sarskilt anmarkningsvart ur ett diskursanalytiskt
perspektiv, da begreppet definierar subjektet genom negation snarare &n genom
en egen positiv kategori. Sprakligt konstrueras identiteten saledes utifran
franvaro av vithet snarare dn genom ett sjalvstandigt definierat subjekt, nagot
som kan forstas som ett uttryck for vithetens normativa position inom svensk
biblioteksdiskurs, dar vithet framstar som den underférstadda och oartikulerade
normen medan andra positioner markeras som avvikande. Att termen icke-vit
anvands sa konsekvent kan darfor ses som en indikator pa att vithet fungerar som
en central organiserande kategori &ven i texter som syftar till att problematisera
rasism och exkludering. Det finns som bekant olika teoretiseringar Kkring
anvandningen av ett negationsbaserat prefix (Dyer, 1997; Ghebrehawariat,
2023) och huruvida detta befasts som norm eller standard eller ej.

Samtidigt framtrader en tydlig begreppslig glidning mellan de olika
bendmningarna. Vid sidan av icke-vit anvands dven termerna rasifierad, svart
och morkhyad ibland parallellt inom samma texter, vilka blir olika
manifestationer for den begreppsliga instabilitet som tidigare diskuterats i
teoriavsnittet. Termerna anvands inte helt synonymt men Overlappar ofta i
betydelse och funktion, ndgot som skapar en viss semantisk rorlighet i materialet
men dven en osékerhet; varfor blandas begreppen, ar de att anses vara synonyma,
ar nagon mer (eller mindre) korrekt &n en annan? Det ska sdgas att utdver
anvéandningen av icke-vit som ett problematiskt uttryck ar det dessutom sérskilt
intressant att termen morkhyad anvands; detta ar ett begrepp som i samtida
antirasistisk diskurs ofta betraktas som problematiskt eller foraldrat, i och med
att det inte finns nagon vedertagen motsvarighet for vita personer (som
“ljushyad”) vilket dd ytterligare fOrstiarker vithetsnormen. Att sddana
bendmningar fortfarande forekommer kan tolkas som ett uttryck for den
osakerhet som praglar svensk offentlig diskurs kring hur ras och rasifiering bor
artikuleras. Pa den textuella nivan visar detta hur kampen om terminologi rent
sprakligt och diskursivt ocksd blir en kamp om tolkningsforetrade och
legitimitet. Denna begreppsliga variation kan &ven stdllas i relation till
Faircloughs begrepp bade rewording och overwording. Férekomsten av manga

! Har ska inte citationstecken kring begrepp forstas i linje med Faircloughs scare quotes, utan
ar istallet ett sétt att visa pd exemplifiering.
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narliggande termer for att beskriva liknande erfarenheter samt att etablerade
termer av oklara skal ersatts, antyder att omradet &ar diskursivt laddat och
ideologiskt instabilt. Nar flera olika ord anvands for att beskriva icke-vita och
rasifierade personer pekar detta pa att det saknas en fullt etablerad och sjalvklar
vokabulér inom svensk biblioteksdiskurs (i synnerhet, men dven i Sverige i
allmanhet) for att tala om rasrelaterade erfarenheter. Istéllet uppstar ett slags
diskursivt sokande efter berattigade och socialt accepterade formuleringar. Pa sa
vis blir sjalva sprakbruket ett uttryck for de spanningar som omger rasbegreppet
i svensk offentlighet.

Gallande sprak sa framtrader ocksa ett annat tema i materialet, namligen det
om mangsprakighet, som ofta lyfts fram som en eftertraktad kompetens inom
bibliotekssektorn i relation till bibliotekens demokratiska uppdrag och
ambitionen att na olika anvandargrupper. Samtidigt visar materialet att sprak inte
framstar som en okomplicerad eller entydig kategori. I intervjun med Aldammad
i Text X problematiserar denne hur spraklig kompetens bedoms i praktiken: “Jag
haller med om att spraket ar viktigt. Men hur bedomer vi om en person ar
tillrackligt bra pa svenska? Pa en text hen har skrivit eller pa hur hen pratar?
Darfor ar spraket ocksa en farlig aspekt. Att lara sig ett nytt sprak perfekt tar
ménga ar”. Citatet synliggor hur krav pd spraklig kompetens kan framstd som
sjalvklara samtidigt som Kriterierna for vad som réknas som tillrécklig svenska
forblir otydliga. 1 materialet tillskrivs mangsprakighet ett hogt varde, men denna
kompetens riskerar samtidigt att bli en form av professionell inlasning. Schultz
Nybacka et al. (2023) beskriver hur bibliotekspersonal med andra modersmal an
svenska ofta forvantas axla sarskilda uppgifter kopplade till mangsprakig
verksamhet, integration och arbete med prioriterade grupper. Trots denna
meriterande sprakliga kompetens aterfinns ofta dessa personer i mer osékra eller
lagre positionerade roller sdsom vikarier, praktikanter eller biblioteksguider.
Sprak framtrader darmed visserligen som en efterfragad resurs inom biblioteket,
men ocksd som en egenskap som kan bidra till att vissa medarbetare tillskrivs
sarskilda ansvarsomraden pa grundval av social identitet snarare an professionell
kompetens. Pa sa vis synliggor den erfarenhetsbaserade diskursen en spanning
mellan bibliotekets uttalade vérdering av mangsprakighet och de villkor under
vilka denna kompetens erkanns och tas i ansprak.

Ett annat aterkommande monster i materialet & hur erfarenheterna ofta
artikuleras genom emotionella och psykologiska konsekvenser snarare &n genom
explicit eller direkt rasism. | flera av texterna framtrader exempel pa
minoritetsstress, emotionell utmattning och mental trétthet och visar pa sa vis att
rasism beskrivs genom vardagliga upprepningar, subtila markeringar och
kanslan av att standigt behdva navigera sin position i relation till en
majoritetsnorm; rasism framstar darmed inte som erfarenheter kopplade till
enskilda extrema handelser. Att rasism sker i det, tillsynes, dunkla och som i sma
stotar ligger nara det som introducerats i teoriavsnittet, exempelvis
mikroaggressioner och institutionell rasism, dar diskriminering inte alltid
framtrader Oppet utan istallet verkar genom ackumulerade och normaliserade
handlingar.

Diskursivt sker har en forskjutning fran rasism som individuell handling till
rasism som en strukturell upplevelse av erfarenheter. Istéllet for att fokusera pa
enskilda “rasister” artikulerar texterna en vardag dar vissa ménniskor och
identiteter kontinuerligt gors synliga som avvikande. Formuleringar om att vara
trott, utmattad eller att behdva forklara sig” aterkommer och fungerar som
indikatorer pa hur rasifiering forstds som en psykisk och social belastning
snarare an enbart en frdga om isolerade konflikter. Exempelvis beskrivs
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minoritetsstress av Rahman Olsson i Text IV som nédgot ”’som handlar om att de
som inte ar vita bemots pa ett annat sétt, som gor att de hela tiden paminns om
att de avviker fran normen. Nagon kan bérja prata engelska med dem, nagon
annan kan vara Overraskad Over att de pratar bra svenska. De kan bemdtas med
“forstar du vad jag sdger?’ eller motas av fragan ’var kommer du ifrdn?’”.
Minoritetsstress framtrader darmed som en konsekvens av att verka inom
institutionella miljoer dar vithet fungerar som norm. | Text Il konstrueras
minoritetsstress dessutom som ett professionellt arbetsmiljoproblem snarare én
en privat kansla. Denna forflyttning av fragan om minoritetsstress fran en
personlig niva till en institutionell sadan &r betydelsefull eftersom stressen inte
framstar som ett resultat av personlig kanslighet utan som en effekt av
organisatoriska och sociala strukturer; genom denna sprakliga positionering ges
erfarenheterna en hogre grad av legitimitet och systematik. Liknande monster
aterkommer i Text IV, dar formuleringar om ensamhet, utanforskap och
emotionell belastning aterkommer frekvent. Har framtrader arbetsplatsen
biblioteket som ett professionellt ssmmanhang men dven som en social miljo dar
tillhorighet och erkannande blir centrala fragor. Vart att notera ar den
regelbundna artikuleringen, fran flera erfarenheter, som beskriver upplevelser
och kanslor kring att inte fullt ut passa in trots saval professionell kompetens
som utbildning. Det tydliggors har hur rasifiering inom kéllmaterialet inte bara
kopplas till formell kompetensbrist utan till frigor om normativitet, igenkanning
och social acceptans.

Slutligen, pa den sociala praktikens niva, synliggér den erfarenhetsbaserade
diskursen darmed hur fragor om ras, kon, professionalism och tillhorighet
samverkar inom den svenska bibliotekssfaren. Erfarenheterna som uttrycks
framstar som aterkommande maonster kopplade till bredare samhélleliga och
institutionella normer och inte som isolerade avvikelser. Genom att erfarenheter
av minoritetsstress, ensamhet och kanslomassig belastning aterkommer i flera
texter etableras en alternativ forstaelse av biblioteket, det vill siga som en plats
som inte bara ar en neutral kunskapsinstitution utan som ocksa som en
arbetsplats och social miljo praglad av maktrelationer, normer och ojamlikheter.

Sammantaget fungerar den erfarenhetsbaserade diskursen darfér som en form
av motdiskurs till forestéliningen om bibliotekets sjélvklara neutralitet. Genom
personliga berattelser och erfarenhetshaserad kunskap synliggors sadant som
annars riskerar att framsta som osynligt, vardagligt eller naturligt inom
yrkesrollen. Den erfarenhetsbaserade diskursen producerar darmed visserligen
berattelser om individuella erfarenheter men diskursen utmanar ocksa de
institutionella och sprakliga villkor som avgor vilka former av rasism som
overhuvudtaget kan erkannas och artikuleras inom svensk biblioteksdiskurs.

4.3 Normkritisk diskurs

Den normkritiska diskursen kannetecknas av ett analytiskt fokus pa de strukturer
och normer som formar forstéelsen av ras och rasism inom
bibliotekarieprofessionen och det svenska biblioteksféltet i stort. | dessa texter
framtrader vithet som ndgot annan an en neutral bakgrund, istallet blir vithet en
normativ position som organiserar vilka erfarenheter, perspektiv och kroppar
som framstar som sjalvklara inom professionen. Genom detta perspektiv
problematiseras forestaliningar om fargblindhet, dar ras och rasifiering
osynliggors till forman for en idé om likabehandling som i praktiken riskerar att
reproducera ojamlikhet. | linje med centrala utgangspunkter inom critical race
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theory synliggors rasism som ett strukturellt fenomen, inbaddat i institutionella
praktiker och diskursiva ordningar, snarare &h som enbart enskilda handlingar.
Utifran ett textmassigt perspektiv, med Faircloughs tredimensionella modell i
atanke, granskas har hur ordval, begreppsanvandning och véardeladdade
formuleringar bidrar till att etablera vissa forstaelser av rasism, neutralitet och
inkludering som legitima eller problematiska. Utifran den diskursiva praktikens
niva fokuseras hur sprak och begrepp hamtas fran saval aktivism och kritisk teori
som professionsdiskurs och offentlig debatt, vilket bidrar till att omférhandla
etablerade satt att tala om bibliotekets samhallsuppdrag. Slutligen aktualiserar
den sociala praktikens niva hur diskursen framstéller de forestallningar om
neutralitet och professionalism som relaterar till bredare samhalleliga
maktstrukturer, dar biblioteket framtrader som en institution som bade
reproducerar och utmanar radande normer kring ras, inkludering och tillhérighet.

4.3.1. Presentation av artiklar inom den
normkritiska diskursen

Inom detta diskursiva tema inkluderas foljande sex artiklar som utgér empirin
for den normkritiska diskursen. Dessa ar sadana artiklar som pa olika satt
problematiserar fragor om normkritik och institutionella praktiker.

Text I: Johnson-Jones, Nick (2019). Statistik, gasljus och bracklighet.
Artikeln ar en opinionshaserad text som behandlar fragor om representation,
vithet och defensiva reaktioner i bibliotekssektorn. Genom diskussioner om
statistik och erfarenheter av rasism problematiserar Johnson-Jones hur samtal
om diskriminering ofta mots av ifragasattanden eller forskjutningar av fokus.
Texten &r sarskilt relevant for studien eftersom den bland annat synliggér hur
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet” innebar en forsvarad situation
gallande beskrivningen av yrkesrelaterad och institutionell respons pa kritik mot
rasism inom bibliotekssfaren, samt hur okunskap leder till fortsatt ojamlikhet.

Text I11: Gelin, Martin (2021). Black Lives Matter far USA:s bibliotek att
lamna neutraliteten. Reportaget behandlar hur amerikanska bibliotek reagerat pa
Black Lives Matter-rorelsen och hur fragor om neutralitet, aktivism och
institutionellt ansvar aktualiserats inom bibliotekssfaren. Artikeln kontrasterar
en svensk forstaelse av bibliotekets neutralitet mot en amerikansk kontext dar
bibliotek i hogre grad positionerar sig i samhallsfragor. Materialet ar centralt for
analysen angaende hur neutralitet forstas och forhandlas som professionellt
ideal, likasa hur ras, hudfarg och ursprung kan innebara olika upplevelser for
saval bibliotekspersonal som biblioteksbesokare.

Text VI: Rahman Olsson, Milia (2022). Samtal om fargblindhet viktigare én
prat med nazister. Denna kronika problematiserar explicit den svenska
fargblindhetsdiskursen och argumenterar for att fokus bor riktas mot vardagliga
och strukturella former av rasism snarare an extrema uttryck. Artikeln ar sérskilt
relevant for studien eftersom den pa ett konkret sétt behandlar fargblindhet som
ett ideologiskt och diskursivt laddat fenomen. Texten &r intertextuell och beror
en annan text i Svenska Dagbladet av Stina Oscarsson fran 7 januari 2022 och
erbjuder exempel pa hur sprakbruk kring ras och rasism formas i svensk
offentlighet och hur vissa former av rasism tenderar att bagatelliseras eller
osynliggoras.

Text XII: al-Himidy, Surrah (2023). Vill vi ha fler icke-vita bibliotekarier sa
behdver vi prata om rasism. Debattartikeln argumenterar for att rekrytering och
representation inte kan diskuteras utan att samtidigt lyfta fram samtal om den
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rasism som existerar inom bibliotekssektorn. Texten kritiserar fargblinda och
avpolitiserade forhallningssatt och efterfragar ett mer explicit sprak for att tala
om ras och diskriminering. | denna artikel ses en tydlig formulering av den
problematik som foreliggande studie undersoker.

Text XI: Cartagena, Soledad (2023). Nar blir mangfald och inkludering inte
bara klichéer i en annons? | denna debattartikel ifragasatts och problematiseras
hur begrepp som mangfald och inkludering anvands i platsannonser och
professionell kommunikation. Cartagena ifragasatter dessutom om dessa
formuleringar motsvaras av faktiska forandringar i arbetsmiljo och
organisationskultur, det vill siga om dessa formuleringar faktiskt forverkligas.
Artikeln &r ett relevant bidrag till empirin da den synliggor skillnaden mellan
institutionell retorik och materiella villkor, samt hur inkludering riskerar att
reduceras till symboliskt sprakbruk utan forverkligférande.

Text XIII: Collentine, Gabriel (2023). Replik: Ett forminskande av dem som
patalar rasism. Denna replik pa en text i Biblioteksbladet behandlar hur personer
som uppmadarksammar rasism riskerar att misstankliggoras eller reduceras i
yrkesrelaterade debatter. Artikeln granskar kritiskt de konflikter som finns kring
tolkningsforetrade, legitimitet och vilka erfarenheter som erkanns som giltiga
inom biblioteksféltet. For analysen &r texten relevant eftersom den illustrerar hur
motstand mot antirasistisk kritik kan uttryckas genom diskursiva strategier
snarare an explicit avstandstagande.

4.3.2. Den normkritiska diskursens monster

Inom detta normkritiska diskursiva tema aktualiseras flera betydelsefulla
aspekter av saval de teoretiska som metodologiska begrepp som introducerats i
foreliggande studie. Med utgangspunkt i Faircloughs tredimensionella modell
verkstalls flera vardefulla aspekter i materialet, exempelvis hur grammatiska val,
modalitet, transitivitet och positionering bidrar till att etablera vissa forstaelser
av rasism som mer legitima an andra. Likasa uppstar moment utifran den
diskursiva samt den socialpraktiska nivan i materialet dér rasism inte framstalls
som enskilda individers moraliska avvikelser utan som nagot som produceras
och reproduceras genom institutionella praktiker, professionella normer och
diskursiva strukturer, nagot som marks sarskilt tydligt genom de formuleringar
dar aktorskap delvis anonymiseras eller kollektiviseras.

Inledningsvis bjuder den normkritiska diskursens artiklar pa olika exempel
rérande hur begrepp kopplade till ras och vithet hanteras sprakligt. Ordet ras
forekommer i explicit form enbart i Text I, omgivet av citationstecken — detta
specifika begrepp tycks fortsatt vara svart att skriva ut utan att formildring. Att
ordet ras omges av citationstecken kan ses som en manifestation av begreppet
hedges, da skribenten markerar ett visst avstand till begreppet eller dess
anvandning. Begreppet introduceras darmed pa ett satt som mildrar dess direkta
utsaga och signalerar dess kontroversiella stéllning i svensk offentlig diskurs.
Med det sagt sa noteras har hur det pa ett grammatiskt plan i materialets
vokabular anvéands termer som vithet, rasifiering och fargblindhet genomgaende
utan en stor mangd distanserande citationstecken eller Faircloughs scare quotes,
vilket bidrar till att etablera ordvalen som korrekta och vedertagna sadana. Som
spraklig praktik signalerar detta delvis en acceptans, men ocksa en positionering
dar begreppen betraktas som avgorande for att kunna synliggéra ojamlika
maktforhallanden. Genom att anvanda begreppen explicit och utan markeringar
utmanas det som annars kan framsta som common sense, dar fragor om ras och
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vithet tenderar att marginaliseras eller omformuleras i mer neutrala termer.
Spraket fungerar darmed som ett verktyg for att etablera alternativa forstaelser
av bade rasism och professionell praktik, dar synliggérande och benamning blir
centrala handlingar. | relation till Fairclough kan denna anvandning av begrepp
forstas som en form av diskursiv drabbning, dar kampen om vilka ord och
betydelser som uppfattas som korrekta eller obestridliga utgor en del av en
bredare diskussion. Genom att normalisera begrepp som i andra sammanhang
framstar som kontroversiella bidrar den normkritiska diskursen till att
omforhandla grénserna for vad som kan ségas och hur sociala problem kan
forstas.

Denna omforhandling blir &ven synlig genom hur ansvar, aktdrer och
maktrelationer formuleras sprakligt i materialet. Med Faircloughs begrepp om
transitivitet och modalitet gar det att undersoka hur vissa aktorer framtrader som
ansvariga, medan andra gors mer diffusa eller underforstadda. I Text XII
forekommer exempelvis formuleringar som ”[d]et vi marker i
biblioteksorganisationerna (och kulturforvaltningarna i stort [...])” samt "’[d]et
ar lingst ned 1 bibliotekshierarkin som vi ser [...]”. Hir anvinds pronomenet
”vi” pa ett sitt som skapar en implicit gemenskap mellan skribenten och l&saren.
Samtidigt forblir det oklart exakt vilka som inkluderas 1 detta ”vi”. Det kan
forstdas som bibliotekspersonal, antirasistiskt engagerade aktorer eller
biblioteksanstallda generellt. 1 Faircloughs termer kan detta forstas som ett
exempel pa assumptions, dar vissa gemensamma member resources forutsatts
delas av skribent och mottagare. ”Vi” fungerar dirmed inte bara inkluderande
utan ocksa positionerande; lasaren inbjuds att identifiera sig med ett perspektiv
dar rasism betraktas som en faktisk och strukturell problematik inom
bibliotekssfaren. Liknande mekanismer aterkommer i flera texter dér varderande
formuleringar som ’vi behover prata om rasism”, ’vi maste vdga se strukturerna”
eller vi kan inte fortsétta vara fargblinda” anvands. Utdver modalitetsaspekten
av pronomenet “’vi” signalerar &ven den hoga graden av modalitet i uttryck som
”maste”, “behdver” och “kan inte” en stark overtygelse och tro samt konstruerar
en kénsla av angeldgenhet. Dessa emfatiska formuleringar och uppmaningar
framstar darmed som langt ifran forsiktiga forslag ar istallet normkritiska
uppmaningar. Modaliteten fungerar darmed som ett sétt att etablera vissa
standpunkter som nddvandiga och moraliskt legitima. Diskursen producerar pa
sa vis ett sprak dar antirasistiskt arbete framstar som ett yrkesrelaterat ansvar
snarare an ett valfritt stallningstagande.

Den normkritiska diskursen préaglas ocksa av ett starkt vardeladdat sprakbruk.
Uttryck som “klichéer”, ”skeva representationen”, ’lagvattenmarke”, taket ar
ofattbart 1agt”, ’sopas under mattan™ och "hérja fritt” fungerar som virderande
formuleringar som forstarker upplevelsen av frustration och otillracklighet och
uttrycker tydliga expressiva véarden (Fairclough, 2015) genom att signalera kritik
mot radande institutionella praktiker. Dessa ordval bidrar till att etablera
bibliotekssfaren som en miljo dar problem lange ignorerats eller trivialiserats.
Nar Text Xl beskriver mangfaldsretorik som “klichéer” signaleras att
institutionella formuleringar om inkludering uppfattas som tomma och repetitiva
snarare an genuint forandringsinriktade. P& liknande satt fungerar uttrycket
taket ar ofattbart lagt” i Text VI som en metaforisk beskrivning av hur begrénsat
samtalsutrymmet kring rasism upplevs vara. Utifran detta sprakbruk aktualiseras
Faircloughs teoretisering om diskursiva kamper kring betydelse, likasa Ettarhs
begrepp vocational awe. Genom vérderande uttryck etableras kritik mot
bibliotekens praktiker och dven en alternativ forstaelse av yrkets sjalvbild.
Biblioteket framtrader inte langre som en sjalvklart inkluderande institution utan
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som en plats dar exkludering, homogenitet och tystnad kan reproduceras bakom
retorik om 6ppenhet och demokrati.

Anvéndningen av metaforer inom den normkritiska diskursen &r &ven att
klassa som betydelsefull. Formuleringar som att frdgor ”sopas under mattan”
eller att personer “satts ut i kylan” mélar upp bilder av aktivt osynliggdrande och
exkludering. Sadana metaforer gor abstrakta maktrelationer mer konkreta och
kanslomassigt begripliga, samtidigt som de bidrar till att konstruera bibliotekets
pastadda neutralitet som nagot performativt och instabilt i kontrast till den
neutrala sjalvbilden som ju vocational awe ifragasatter. Att ha “handen pé
hjéartat” som Text VI ndmner blir en omskrivning for att tala arligt och rakt, med
Oppenhet.

Vidare syns i materialet en tydlig kamp kring begrepp och bendmningar som
paminner om den i den erfarenhetsbaserade diskursen (ett tecken pa
interdiskursivitet). Ett stort antal termer anvands, som tidigare, parallellt och ofta
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utan explicita atskiljningar; “icke-vita”, rasifierade”, “synliga minoriteter”,
“utomeuropeisk bakgrund”, “utlindsk bakgrund”, “minoritetsgrupper”, “etnisk
tillhorighet”, utlandsfodda” och “’icke-svenskklingande namn” dr nagra sddana
exempel. Den sa kallade begreppslabyrinten ses hér forverkligas genom dessa
glidningar mellan termer da olika skribenter anvander olika termer for att
beskriva liknande fenomen, ibland utan att definiera dem narmare. Aterigen ses
via Fairclough ett diskursanalytiskt perspektiv pa denna terminologiska
instabilitet som framst overwording men dven rewording. Nar Fairclough
beskriver rewording innebdr det att ofta ett signalerande av ideologiska
konflikter kring hur verkligheten bor forstas. | materialet framtrader exempelvis
“utomeuropeisk bakgrund” och utlindsk bakgrund” som mer administrativa
eller byrakratiska formuleringar, medan rasifierad” och ”icke-vit” tydligare
markerar ett kritiskt och maktorienterat perspektiv; skillnaden &r darmed bade
semantisk och ideologisk. Sarskilt intressant ar hur termen icke-vit d&ven inom
detta diskursiva tema, likt foregaende, anvands sa pass frekvent i flera texter trots
att den definierar manniskor genom negation, alltsi genom vad de inte ar.
Upprepningen kan vittna om hur vithet fortsatt har en normativ funktion inom
svensk offentlig diskurs, likvéal anvands termen for att synliggéra just denna
normativitet; begreppet blir darmed bade kritiskt och reproducerande pa samma
gang. | Text XIII problematiseras dessutom sjélva osékerheten kring vilka
begrepp som bor anvandas. Har syns hur sprakfragan i sig blir en del av debatten
om rasism och hur den terminologiska osékerheten fungerar bade som en
spraklig detalj och dessutom som ett uttryck for bredare diskursiva konflikter
kring vilka perspektiv som ska erkédnnas som berattigade inom biblioteksfaltet.
Begreppslabyrinten, den teoretiska angesten och den svenska motviljan mot
rasbegreppet ihop med traditionen av fargblindhet utgér en fond till
diskussionen, vilken tvisten om korrekt sprakbruk och terminologi standigt har i
ryggen men séllan konfronterar direkt.

Den begreppsliga variation som framtrader i materialet, exempelvis mellan
icke-vit, rasifierad, utomeuropeisk bakgrund, synlig minoritet och utlandsfédd,
blir liknande yttringar som de ndmnda inom den erfarenhetsbaserade diskursen
och kan krokas i det som Karlsson Blom (2025) beskriver som svensk
antirasistisk rasprat-praktik, dar sprakbruk kring ras praglas av bade strategiska
val och diskursiv osékerhet. Begreppen anvands deskriptivt och fungerar
dessutom som positioneringar i relation till vilka satt att tala om rasism som
uppfattas som legitima eller mojliga inom svensk offentlighet. ’Man kan tala om
en ’vit bracklighet™” fraseras i Text | och en stilstudie i vit skorhet” som finnes
i Text VI ar sannolikt tva referenser till begreppet white fragility och trots skilda
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ordval ar andemening densamma (DiAngelo, 2018). Vidare aktualiseras fragan
om begreppsanvandning, dir valet mellan “rasifiering” och “rasifierad” blir
betydelsebarande. Med utgangspunkt i Molina (1997) samt Ghebrehawariat
(2023) kan det argumenteras for att rasifiering bor prioriteras, da fokus
darigenom forskjuts fran individ till process. Samtidigt visar materialet att
termen rasifierad anvéands frekvent av skribenter och aktorer inom féltet, vilket
kan forstds som ett uttryck for att begreppet etablerats som en vedertagen
bendmning, trots att dess innebdrd inte ar entydigt definierad.

Som tidigare ndmns finns det i detta diskursiva tema flera likheter som minner
om den erfarenhetsbaserade diskursen. Ytterligare en sadan likhet galler
citationstecken (scare quotes) som spelar en viktig roll i den normkritiska
diskursen. Till skillnad fran den kontraherande motdiskursen (som presenteras i
nasta delavsnitt) anvands har begrepp som rasism, vithet och rasifiering generellt
utan citationstecken. Genom att begreppen &r inkorporerade i texterna pa detta
vis &r de att konstatera som etablerade och legitima analytiska kategorier.
Samtidigt forekommer vissa engelska begrepp inom citationstecken, sasom
”gaslighting” i Text |, ddr dessa citationstecken inte nddvéandigtvis bor klassas
som ett regelratt ifragasattande tillvagagangssatt utan sannolikt ar detta ett satt
att markera deras ursprung i engelsksprakig teori och debatt. Dock &r anvandning
av uttrycket vit briacklighet” som férekommer med citationstecken i Text | ar
mer ambivalent. Mojligtvis ska dessa citationstecken tolkas i linje med
Faircloughs scare quotes, eftersom de bade introducerar och distanserar
begreppet, da begreppet i nagon mening blir karaktériserat som kontroversiellt
eller annu inte fullt etablerad i svensk kontext, samtidigt bidrar sjilva
anvandningen av termen till att normalisera den inom biblioteksdiskursen.
Sammantaget illustreras i den normkritiska diskursen bade utmaningen och
paverkan av den svenska fargblindhetsdiskursen gallande det svenska
biblioteksfaltet.

| relation till Faircloughs begrepp transitivitet blir det ocksa relevant att
understka hur handlingar och ansvar fordelas grammatiskt. Ett sarskilt tydligt
exempel aterfinns i formuleringen i Text XII: ”Sadana fordomar skapar och
uppréatthaller systematisk rasism”. Grammatiskt konstrueras hér ”fordomar” som
aktiva subjekt med formaga att skapa och uppratthalla rasism, samtidigt som det
doljs vilka ménniskor, institutioner eller praktiker som faktiskt producerar och
reproducerar dessa fordomar. Har exemplifieras nominalisering eftersom sociala
processer omformas till abstrakta substantiv och effekten blir att manskliga
aktorer delvis osynliggors parallellt med att rasism framstar som nagot
systemiskt och standigt reproducerat. Liknande nominaliseringar aterkommer i
flera av texterna. Formuleringar som ”stress orsakad av bristande forméagor och
erfarenhet” i Text I, ’fargblindhet som priglar gruppen” i Text VI eller ”den
systematiska och strukturella diskriminering som genomsyrar bibliotek och
samhaélle” i Text XIII konstruerar abstrakta fenomen som handlande krafter. Att
forkla fenomen med handlingskraft &r inte nddvandigtvis en svaghet, tvartom
kan det forstas som typiskt for normkritiska och strukturella analyser dar fokus
riktas mot institutionella processer istallet for att riktiga in sig pa enskilda
individer. Samtidigt innebér det att ansvarsfragan blir mer diffus, da rasism
framtrader som inbaddad i system och diskurser snarare &n lokaliserad till tydliga
aktorer; har forblir fragan vem som har ett slutgiltigt eller 6vergripande ansvar
nér detta ansvar tycks vara forpassat till abstrakta strukturer.

Intertextualitet ar ocksa tydligt narvarande i materialet. Text XIII ar explicit
formulerad som en replik till en annan artikel i kalimaterialet, vilket innebar att
texten direkt relaterar till tidigare inldgg i debatten. Men dven 6vriga artiklar
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hanvisar kontinuerligt till andra texter, forskningsrapporter, debatter och
samhéllshandelser. Black Lives Matter fungerar exempelvis som en central
intertextuell referenspunkt i Gelins reportage. Rorelsen anvands bade som
bakgrundskontext och som ett diskursivt ankare genom vilket fragor om
bibliotekens neutralitet omforhandlas. Intertextualiteten visar sig ocksa genom
att skribenter citerar eller aterger motstandares argument for att bemota dem. Pa
s vis skapas ett dialogiskt falt dar olika roster konkurrerar om
tolkningsforetrade, ndgot som blir sarskilt tydligt i replikerna, dar sjalva genren
bygger pa konflikt och mottaglighet. Debattformatet forstarker darmed den
diskursiva kampen om hur rasism inom bibliotekssektorn kan forstas, uttryckas
och debatteras.

Kopplat till intertextualiteten &r dessutom en interdiskursivitet tydlig i
materialet. Den normkritiska diskursen hamtar sprak och begrepp fran flera olika
diskursordningar samtidigt, bland annat sd mots akademiska teorier om
rasifiering och vithet, yrkesmassiga biblioteksideal, aktivistiskt sprakbruk fran
antirasistiska rorelser samt organisatorisk HR-retorik kring mangfald och
inkludering. Denna interdiskursivitet blir sarskilt tydlig i Text XI, dar kritiska
perspektiv pa arbetsmiljo och representation blandas med sprak hamtat fran
platsannonser och organisationskommunikation. Interdiskursiviteten visar hur
biblioteksfaltet inte &r isolerat fran bredare samhalleliga debatter utan tvartom
paverkas av diskurser fran akademi, aktivism, politik och arbetsliv. Med tanke
pa denna breda interdiskursivitet skapas, inte helt ovéntat, spanningar. Nar
aktivistiska begrepp som vithet” eller ”white fragility” fors in i en svensk
biblioteksdiskurs som lange praglats av ideal om neutralitet uppstar konflikter
kring vad som uppfattas som professionellt, legitimt och relevant.

Yiterligare ett spar som repeteras i materialet ar beskrivningen av
bibliotekarieyrket som homogent. Formuleringar kring att biblioteksfaltet
domineras av vita kvinnor eller en homogen kar aterkommer i flera texter och
blir som ett nav i den normkritiska analysen varifran texterna stracker sig.
Lindbergs (2012) resonemang om att yrket snarare bor beskrivas som
kvinnointensivt &n kvinnodominerat ger sig aterigen till kinna och att det ar
genom denna distinktion som det gar att kritiskt granska synliggérandet av
kvinnor som visserligen numerart dverrepresenterade inom professionen, men
inte automatiskt som innehavare av makt eller inflytande. Med det sagt
diskuteras homogenitet inom den normkritiska diskursens texter utifran de
konstaterade kontrasterna mellan bibliotekens demokratiska sjalvbild och deras
faktiska sammansattning. Biblioteken framstélls som institutioner som vill
representera hela samhéllet men som samtidigt praglas av begrénsad
representation inom den egna professionen, vilket leder till att neutralitetsidealet
framstar som motségelsefullt; biblioteket beskrivs som 6ppet och inkluderande
samtidigt som vissa grupper aterkommande upplever exkludering och
utanforskap. Som Text XI beror &r det ju ocksa en fraga om vad ett intresse for
»inkludering, mangfald och mangkultur” faktiskt innebir — hur kommer det sig
att skribenten gang pa gang ser bibliotekarier med ~annan harkomst”, “utlandsk
bakgrund eller icke-svenskklingande namn” sallas bort i rekryteringsprocesser
nar samma verksamhet sager sig varna om mangfald och mangkultur?

| flera texter framtrader dessutom ett tydligt ifragaséttande av fargblindhet
som professionellt ideal. Skribenten i Text VI argumenterar exempelvis for att
samtal om vardaglig fargblindhet bor vagra tyngre én fokus pa huruvida extrema
grupper sasom nazister far ta plats pa biblioteksscener. Har sker en
omférhandling av vad som betraktas som relevant rasism — stallet for att forsta
rasism som nagot exceptionellt och avvikande riktar skribenten
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uppmarksamheten mot vardagliga och normaliserade praktiker, vilket ligger
nara CRT:s forstaelse av rasism som strukturellt och ordinart snarare an som
isolerade undantag. Skribenten i Text XI bendamner ocksa den sérbehandling som
bibliotekarier med utomeuropeisk bakgrund upplever som erfarenheter av
”strukturell och institutionell rasism”. Den normkritiska diskursen fungerar
darmed som ett forsok att etablera alternativa sétt att tala om bibliotek, neutralitet
och rasism. Genom specifika sprakliga strategier, sasom hog modalitet,
vérderande uttryck, rewording, intertextualitet och explicita
begreppsanvandningar, utmanas etablerade forestallningar om common sense
kopplade till bibliotekets moraliska godhet (eller naivitet) och neutralitet.
Samtidigt synliggor materialet hur kampen om sprak ocksa ar en kamp om vilka
erfarenheter och perspektiv som ska erkdnnas som legitima inom professionen.
Med kritisk diskursanalys och Fairclough i atanke blir det darfor tydligt att den
normkritiska diskursen bade handlar om innehallet i det som ségs och likasa om
vilka sociala och institutionella villkor som gor vissa utsagor mdjliga och andra
kontroversiella. Diskursen synliggor darmed hur fragor om rasism inom
bibliotekssektorn formas i skarningspunkten mellan sprak, makt och
yrkesmassig sjalvbild. Sarskilt Text 111 kan forstas som en central nod i diskursen
angaende neutralitetsidealet, da den explicit utmanar forestallningen om
bibliotekets neutralitet och omformulerar denna som ett potentiellt hinder for
antirasistiskt arbete. Artikeln fungerar samtidigt som en punkt déar flera diskurser
mots, genom att kombinera normkritiska perspektiv med en omférhandling av
professionella ideal i ljuset av globala rorelser som Black Lives Matter.

4.4 Kontraherande motdiskurs

Den kontraherande motdiskursen praglas av ett forsvar av etablerade forstaelser
av bibliotekets roll och funktion samt ett ifragasattande forhallningssatt till vissa
normkritiska perspektiv. | dessa texter framstalls fragor om rasism ofta som
overdrivna, otydligt definierade eller problematiskt formulerade, samtidigt som
ideal om balans, saklighet och aterhallsamhet lyfts fram som centrala for
professionell trovardighet. Sprakligt kannetecknas diskursen av en stravan efter
rimlighet och forsiktighet, dar vissa positioner framstar som mer legitima och
rationella &n andra. Diskursen relaterar néra till Faircloughs (2015) begrepp
common sense, dar vissa forestallningar etableras som sjalvklara och darmed
svara att ifragasatta.

Utifran ett textmassigt perspektiv, med Faircloughs tredimensionella modell i
atanke, granskas har hur modalitet, scare quotes och varderande ordval anvands
for att positionera vissa perspektiv som balanserade och andra som polariserande
eller ideologiskt drivna. Med den diskursiva praktiken i atanke framtrader hur
repliker, omformuleringar och intertextuella hénvisningar anvands for att
omforhandla tidigare utsagor och ateretablera vissa professionella ideal kring
neutralitet och objektivitet, medan den sociala praktikens niva granskar
diskursen utifran hur bredare svenska fargblindhetsideal och forestéllningar om
institutionell neutralitet paverkar vilka former av antirasistisk kritik som
uppfattas som legitima inom biblioteksfaltet. Bibliotekets ykresméassiga sjalvbild
framtrader darmed som nara sammanlankad med fragor om trovardighet, balans
och samhaéllelig legitimitet.
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4.4.1. Presentation av artiklar inom den
kontraherande motdiskursen

Inom detta diskursiva tema inkluderas foljande tva artiklar, som pa olika sétt
problematiserar fragor om bibliotekets plats och roll, rasism och common sense.

Text VII: Ehn-Briem, Einar (2022). Replik: Ingen ifragasatter att rasismen
existerar. Texten ar en replik pa en av Rahman Olssons texter (Text VI) i en
pagaende debatt om rasism inom bibliotekssektorn och fokuserar pa hur rasism
definieras och diskuteras. Som bidrag till empirin ses artikelns relevans i hur den
illustrerar hur samtal om rasism ofta forskjuts fran strukturella fragor till
diskussioner om intentioner, definitioner och tonldge. Materialet synliggor
darmed de diskursiva grénser som praglar yrkesrelaterade samtal om
diskriminering.

Text VIII: Ehn-Briem, Einar (2023). Replik: Vi maste vara tydliga nar vi talar
om rasism. Denna debattartikel, &ven den en replik men denna gang pa Text XII,
fortsatter diskussionen om sprakbruk och definitioner av rasism inom
bibliotekssfaren. Texten argumenterar fOr vikten av precision i anvandningen av
rasism som begrepp och speglar de konflikter som uppstar nar strukturella
perspektiv stalls mot mer individualiserade forstaelser. Artikeln anvénds i
analysen for att undersoka hur réttfardigade sétt att tala om rasism diskuteras
inom yrkesrelaterade biblioteksdiskurser.

4.42. Den kontraherande motdiskursens moénster

P& det stora hela aktualiserar den kontraherande motdiskursen Faircloughs
(2015) begrepp common sense, dar vissa satt att tala om rasism framstar som mer
rimliga och legitima &dn andra. Formuleringar som exakt vad vi menar”, ”ingen
ifrAgasitter att rasism finns” och “vi har alla fordomar” i bada texterna etablerar
ett ramverk dar krav pa begreppslig tydlighet och empirisk métbarhet presenteras
som sjalvklara utgangspunkter for ett seriost samtal om rasism. Genom denna
positionering forskjuts fokus fran rasismens strukturella dimensioner till fragan
om hur rasism bor definieras och diskuteras. Formuleringen *’[jlag forstar inte
varfor det har kommunikativa glappet fortfarande existerar, efter hur manga ar
av diskussioner?” i Text VIII illustrerar denna rorelse tydligt. Rasism erkanns
som fenomen, men diskussionen kretsar framfor allt kring sprakbruk,
definitioner och tonldge snarare an kring materiella konsekvenser eller
institutionella maktforhallanden. Individualiserande forklaringsmodeller, dar
rasism framstalls som nagot allmanméanskligt och universellt, bidrar dessutom
till att tona ned fragor om struktur och systematik.

Ett aterkommande sprakligt drag i materialet &r anvandningen av
citationstecken kring begrepp som ’vit”, “vitt yrke”, ”synliga minoriteter” och
vit skorhet”. Fairclough (2015) beskriver som bekant denna typ av markering
som scare quotes, dar citationstecken signalerar distans, tveksamhet eller
problematisering. Begreppen presenteras darmed inte som etablerade analytiska
kategorier utan som potentiellt kontroversiella eller osédkra. Formuleringar som
’[d]et onddigt konfrontativa och polariserande begreppet ’vit skorhet’ i Text
VIl och "ndgot som stér mig 1 hennes resonemang: anvindningen av begreppen
’vit” och ’synliga minoriteter’ i Text VIII tillskriver begreppen en instabil och
ifrdgasatt status. Citationstecknen fungerar darfor som mer &n enbart
typografiska markeringar, de blir ocksa diskursiva signaler om vilka perspektiv
som uppfattas som tveksamma, Overdrivna eller otillréckligt forankrade.
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Denna sprakliga forsiktighet relaterar tydligt till den svenska
fargblindhetsdiskursen och den ambivalens som lange préglat anvédndningen av
ord relaterade till ras och vithet. Ghebrehawariat (2023) beskriver hur sjalva
ordet ras ofta omges av tveksamhet och osékerhet i svensk offentlighet, dar dven
forskare och skribenter kan véxla mellan ras och “ras”. I de analyserade
replikerna ndmns ordet ras aldrig explicit (ddremot forekommer orden
rasifieras/rasifierade och rasism), trots att resonemangen kretsar kring fragor om
hudfarg, minoritetspositioner och synlighet. Diskussionen ror sig darmed kring
ras utan att begreppet uttalas fullt ut; detta framtréder sarskilt tydligt i foljande
passage i Text VIII:

Och nir “vit” anvidnds kontrasterande mot “synlig minoritet” blir i alla
fall jag oséker. En etniskt svensk muslim med tillhorande religitsa
attribut ar rimligtvis bade vit och minoritet. Ar en svart tjej med
rakpermanentat hiar mindre “synlig minoritet” 4n samma tjej med stort
afro?

Ar en kille med forildrar frin Somalia tydligare i sitt “minoritetsskap”
om han har Adidasbrallor och becknarvaska &n om han bér chinos och
button down-skjorta? Jag menar inte att raljera, men vi behéver vara
tydliga. For att vi ska kunna diskutera nagot som uppenbart engagerar
sd manga maste vi veta exakt vad vi menar avviker och eventuellt véljs
bort i biblioteks-Gunillas vita hegemoni. | delar av den antirasistiska
diskursen ir “vit” inte bara en hudfirg, utan en attityd. Ar det vad al-
Himidy menar med “vitt yrke”?

Citatet illustrerar den begreppsliga instabilitet som omgardar fragor om ras
och rasifiering i svensk kontext. Resonemanget kretsar kring hudfarg, ursprung,
minoritetsstatus och kulturella markorer, men efterfragar samtidigt en tydligare
definition av vad dessa kategorier egentligen innebar. Diskussionen narmar sig
darmed frdgor om rasifiering utan att fullt ut anvanda ras som analytisk kategori.
Fragan om vem som betraktas som avvikande eller minoritet framstar som oklar
och svarfangad, vilket ocksa speglar den svenska oviljan att tala om ras i direkta
termer. Kravet pa precision och tydlighet far darmed en dubbel funktion: Dels
framstalls det som ett uttryck for rationalitet och saklighet, dels bidrar det till att
forsvaga mer strukturella forstaelser av rasism genom att géra begreppen
instabila och standigt forhandlingsbara.

Diskursen préglas vidare av en tydlig modalitet dar vissa positioner framstélls
som sjdlvklara och nddvéindiga. Formuleringar som “vi mdste vara tydliga”,
“maéste vi veta exakt” och “det dr viktigt att skilja pd” signalerar hog grad av
sakerhet och auktoritet. Krav pa balans, forsiktighet och precision framstalls som
rationella och objektiva forhaliningssatt, medan alternativa perspektiv indirekt
positioneras som emotionella, polariserande eller Overdrivna. Varderande
uttryck som ”stdr sig dndd pd”, raljera”, “onddigt konfrontativt”,
“polariserande” och “den svara ragangen” forstirker denna logik genom att
etablera en underforstddd norm for hur frdgor om rasism bor diskuteras.
Problemet lokaliseras darmed inte framst till rasismens existens utan till hur
antirasistisk kritik uttrycks.

Faircloughs resonemang om relationella varden och member resources blir
sarskilt relevanta 1 relation till anvindningen av pronomenet “vi”. I replikerna
konstrueras aterkommande ett kollektivt ’vi”’, men referensen forblir ofta oklar.
I vissa formuleringar syftar “vi” pa bibliotekariekaren, i andra pa samhallet i
stort eller pa ett mer allméant kollektiv av rationella samhallsmedborgare. Genom
denna glidning etableras en forestalld gemenskap mellan skribent och lasare dar
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skribentens position framstar som néra ett allmant sunt fornuft snarare an en
specifik ideologisk standpunkt. Formuleringen ingen ifragasétter att rasismen
existerar” producerar exempelvis en kénsla av konsensus dér sjidlva erkdnnandet
av rasism framstélls som redan avklarat. Utrymmet for konflikt eller alternativa
analyser begransas darmed redan pa den sprakliga nivan.

Intertextualiteten ar samtidigt mycket tydlig eftersom bada artiklarna ar
repliker och darmed explicit skrivna i relation till tidigare texter, ndrmare
bestamt Text X1l och Text VI (som i sig ju & en kommentar pa en annan text
skriven av Stina Oscarsson 7 januari 2022 i Svenska Dagbladet). Resonemangen
utvecklas genom invandningar, omformuleringar och direkta h&nvisningar till
tidigare inldgg i biblioteksdebatten. Replikerna fungerar darfor som delar av en
pagaende diskursiv forhandling om hur rasism bor forstas inom biblioteksfaltet
och inte som isolerade texter. Interdiskursiviteten framtrader ocksa tydligt
genom att flera olika diskurser sammanfors i samma texter. Professionella ideal
om neutralitet och objektivitet kombineras med bredare kulturdebatter om
identitetspolitik, polarisering och ideologisk slagsida. Yttranden om bibliotekens
’starka ideologiska lutning &t vénster” och en ”oforméga att se egna virderingar
for vad de just ar — egna”, som skribenten i Text VIII skriver, for in en offentlig
samhallsdebatt om ideologi och kulturkrig i biblioteksdiskursen.

Fragor om mangfald och inkludering omférhandlas ocksa inom denna diskurs.
Bibliotekarieyrket framstélls som homogent, men problemet formuleras inte
primért i termer av rasifiering eller underrepresentation utan i relation till
ideologisk likriktning. Formuleringen ’de av oss som pé olika vis inte dr del 1
majoriteten skulle gora gemensam sak av att forséka bryta de hegemonier som
finns” i Text VIII ger inledningsvis intryck av att handla om etnicitet eller
rasifiering, men resonemanget Overgar istallet till fragor om politisk och
ideologisk mangfald. Betydelsen av mangfald forskjuts darmed fran ett
antirasistiskt sammanhang till ett bredare resonemang om pluralism och
asiktsrepresentation. Denna omformulering fungerar som en form av rewording
dar centrala begrepp flyttas mellan olika diskursiva sammanhang och dér deras
innebdrd successivt forandras.

| kontrast till den erfarenhetsbaserade och normkritiska diskursen framtrader
bibliotekets sjalvbild i den kontraherande motdiskursen annorlunda i relation till
vocational awe. Kritiken riktas inte frdimst mot biblioteket som institution utan
mot vad som uppfattas som ideologisering av bibliotekets arbetsrelaterade
uppdrag. Neutralitet, saklighet och aterhallsamhet framstélls som centrala
professionella ideal som riskerar att hotas av alltfér starka politiska
positioneringar. Ur ett CRT-perspektiv innebar detta att strukturella analyser av
rasism tenderar att framstd som kontroversiella eller Gverdrivet
konfliktorienterade. Diskursen begrénsar darmed vilka former av antirasistisk
kritik som uppfattas som legitima inom biblioteksfaltet och reproducerar
samtidigt etablerade forestallningar om professionalism, rimlighet och
neutralitet.

4.5 Diskursordningens sammankoppling

De tre identifierade diskurserna, den erfarenhetsbaserade, den normkritiska och
den kontraherande motdiskursen, tornar upp sig som omsesidigt relaterade
positioner inom en gemensam diskursordning och inte som isolerade fenomen. |
detta avsnitt fordjupas analysen genom att fokusera pa centrala tematiska
spanningar som loper genom materialet, sarskilt i relation till fragor om
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neutralitet, rasismens innebord samt bibliotekyrkets sjalvforstaelse. Genom att
analysera hur dessa teman artikuleras och omférhandlas i relation till varandra
blir det mojligt att synliggéra hur makt och sprak verkar i det studerade
materialet.

45.1. Neutralitet som diskursiv konflikt

Forestaliningen om bibliotekets neutralitet utgor en central nod i materialet, dér
de olika diskurserna mots och kolliderar. | den erfarenhetsbaserade diskursen
framtrader neutralitet ofta som nagot problematiskt, da den i praktiken kan
innebara att rasism inte erkanns eller adresseras. Personliga vittnesmal synliggor
hur en pastadd neutral hallning kan leda till passivitet i situationer dar
diskriminering eller exkludering ager rum.

Den normkritiska diskursen gar ett steg langre genom att explicit
problematisera neutralitet som en ideologisk konstruktion. Neutralitet framstélls
hér inte som franvaro av stallningstagande, utan som ett satt att uppréatthalla
radande maktordningar. Genom att koppla neutralitet till vithetsnormer och
fargblindhetsideal synliggdrs hur vissa perspektiv ges foretrdde medan andra
marginaliseras. Den kontraherande motdiskursen intar i stallet en mer
forsvarande héllning till neutralitetens professionella funktion. Aven nar
neutralitet inte alltid bendmns explicit artikuleras narliggande ideal om saklighet,
balans, tydlighet och aterhallsamhet som centrala for bibliotekets trovardighet.
Kritik mot neutralitet eller mot etablerade satt att tala om rasism riskerar darmed
att framsta som polariserande eller ideologiserande, vilket i sin tur positionerar
vissa former av antirasistisk kritik som problematiska inom professionens
diskursiva ramar. Neutralitet framstar darmed som nara sammankopplad med
bibliotekets professionella sjalvbild och institutionella legitimitet, vilket
anknyter till vocational awe och forestallningen om biblioteket som en sérskilt
demokratisk och opartisk institution.

Denna spanning kan forstas i relation till vad Fairclough benamner som
common sense. Neutralitet framstar i den kontraherande motdiskursen som en
sjalvklar och oproblematisk utgangspunkt, vilket gor den svar att ifragasatta utan
att samtidigt framsta som orimlig eller partisk. Samtidigt visar de andra
diskurserna hur denna sjalvklarhet kan utmanas genom att synliggéra dess
konsekvenser i praktiken. Neutralitet blir darmed en omstridd diskursiv resurs
vars innebord forhandlas i relation till frdgor om rasism och professionellt
ansvar.

45.2. Rasism som erfarenhet, struktur och
ifrdgasatt fenomen

Ytterligare en central spanning i materialet ror hur rasism forstas och artikuleras.
| den erfarenhetsbaserade diskursen framtrader rasism som nagot konkret och
situerat, ofta beskrivet genom individuella upplevelser av diskriminering,
mikroaggressioner eller exkludering. Denna forstaelse ger rasism en omedelbar
och pataglig narvaro, dar dess effekter blir synliga i vardagliga interaktioner och
arbetspraktiker.

Den normkritiska diskursen omformuleras denna forstaelse genom att placera
dessa erfarenheter i ett bredare strukturellt sammanhang. I linje med centrala
antaganden inom critical race theory forstds rasism har som ett systemiskt
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fenomen, inbaddat i institutionella praktiker och historiska maktrelationer.
Rasism framstar darmed som en del av hur normer produceras och uppratthalls
istallet for att verka som en avvikelse fran normen. | den kontraherande
motdiskursen sker daremot ofta en omforhandling av rasismens innebord.
Rasism kan har framstédllas som Overdriven, missforstadd eller felaktigt
definierad, vilket bidrar till att forskjuta fokus fran strukturella problem till
fragor om tolkning och begreppsanvandning. Genom att betona osakerhet kring
vad som réknas som rasism skapas ett utrymme dar problemformuleringen i sig
kan ifragasattas. Denna dynamik kan aterigen relateras till common sense, dar
vissa forstaelser av rasism framstar som mer rimliga eller befogade dn andra. Nar
rasism reduceras till en fraga om individuella intentioner eller extrema
handlingar blir det svarare att erkanna dess strukturella dimensioner. Samtidigt
visar materialet hur alternativa forstaelser etableras genom att utmana dessa
begransade definitioner och insistera pa rasismens systemiska karaktar.

4.5.3. Rattfardigandet av den yrkesmassiga
sjalvbilden

Den tredje tematiska spanningen ror bibliotekarieprofessionens sjalvforstaelse
och de normer som definierar vad det innebér att vara en “god” bibliotekarie. I
materialet framtréder olika, delvis konkurrerande, sétt att artikulera professionell
identitet.

| den kontraherande motdiskursen betonas ofta ideal som neutralitet,
objektivitet och aterhallsamhet. Bibliotekarien framstalls som en opartisk aktor
vars uppgift ar att tillhandahalla information utan att ta stallning i kontroversiella
fragor. Denna position ligger nara vocational awe, dar biblioteket och dess
profession tillskrivs ett sarskilt moraliskt varde och dér kritik mot institutionen
riskerar att framsta som illegitim. Den normkritiska diskursen utmanar denna
sjalvbild genom att framhava bibliotekariens roll som en aktiv aktor i relation till
fragor om makt och ojamlikhet. Har problematiseras forestallningen om
objektivitet och neutralitet som mdjliga eller 6nskvérda ideal och istallet betonas
vikten av att aktivt arbeta mot diskriminering och exkludering. Rattfardigandet
av den yrkesmassiga sjalvbilden kopplas darmed till ett kritiskt forhallningssatt
och inte till aterhallsamhet. Den erfarenhetsbaserade diskursen bidrar med
ytterligare en dimension genom att synliggéra hur en yrkesmaéssig identitet
upplevs och forhandlas i praktiken, genom de personliga berattelser som
framtrader i materialet dar bibliotekarieyrket utmalas som en plats dar normer
om tillhérighet, kompetens och legitimitet inte ar neutrala, utan kan paverkas av
rasifiering och andra maktordningar.

Spéanningen mellan dessa positioner visar hur yrkesmassig identitet inte ar
given, istallet formas den i relation till bredare diskursiva och ideologiska
sammanhang. Vad som raknas som professionellt, berattigat eller lampligt &ar
darmed féremal for kontinuerlig forhandling. | denna process spelar common
sense en central roll, da vissa ideal framstar som mer sjalvklara an andra och
darmed far storre genomslag. Analysen visar att fragor om ras, neutralitet och
fargblindhet inte kan forstds som separata teman, istallet ar dessa 6msesidigt
sammanflatade dimensioner av samma diskursiva konflikt. Neutralitet fungerar
ofta som ett professionellt ideal, fargblindhet som ett sprakligt och ideologiskt
ramverk och ras som den kategori kring vilken dessa férhandlingar organiseras.
Tillsammans formas hér de villkor under vilka bibliotekets yrkesmaéssiga
sjalvbild reproduceras, utmanas och omforhandlas.
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4.6 Resultat

Resultatet visar att fragor om ras, rasism och yrkesrelaterad identitet och
sjalvbild inom svensk biblioteksdiskurs artikuleras genom flera delvis
konkurrerande diskurser som tillsammans formar olika forstaelser av
bibliotekets roll, neutralitet och ansvar. Analysen identifierade tre Gvergripande
diskursiva teman: Den erfarenhetsbaserade diskursen, den normkritiska
diskursen och den kontraherande motdiskursen. Diskurserna framtrader inte som
isolerade ting utan relaterar kontinuerligt till varandra genom konflikter kring
sprakbruk, tolkningsforetrade och vilka perspektiv som ges legitimitet inom
biblioteksfaltet.

Den erfarenhetsbaserade diskursen préglas framst av personliga vittnesmal
och beskrivningar av vardagliga erfarenheter av rasifiering inom
bibliotekssektorn. Rasism artikuleras har sdllan som enskilda eller extrema
handlingar, istallet manifesteras rasism genom subtila och aterkommande
erfarenheter av utanforskap, minoritetsstress, ensamhet och emotionell
belastning. Materialet beskriver bibliotekarieprofessionen som socialt och
etniskt homogen, dar vithetsnormer paverkar arbetsmiljo, bemo6tande och
professionella relationer. Analysen visar aven en tydlig begreppslig variation i
hur rasrelaterade erfarenheter benamns. Formuleringar sasom icke-vit,
rasifierad, morkhyad, utomeuropeisk bakgrund, utlandsk bakgrund och synliga
minoriteter anvands parallellt utan nagon entydig terminologisk stabilitet.
Begreppsanvandningen synliggor en aterkommande osakerhet kring hur ras och
rasism kan artikuleras i en svensk offentlig kontext préglad av
fargblindhetsideal.

Inom den erfarenhetsbaserade diskursen tillskrivs levda erfarenheter en
central epistemologisk betydelse. Personer som sjélva beskriver erfarenheter av
rasifiering positioneras som sarskilt legitima kunskapsbérare i fragor om
diskriminering och exkludering. Samtidigt framtrader en konflikt mellan dessa
erfarenheter och bibliotekets professionella sjalvbild. Biblioteket framstélls inte
langre som en sjalvklart neutral eller inkluderande institution, tvartom malas det
upp som en verksamhet dar ojamlikhet reproduceras genom vardagliga
praktiker, organisatoriska normer och professionella ideal. Analysen visar
darmed hur bibliotekets sjalvbild utmanas nar erfarenheter av diskriminering
artikuleras inifran professionen.

Den normkritiska diskursen artikulerar rasism mer explicit som ett strukturellt
och institutionellt fenomen. | dessa texter anvands begrepp sdsom vithet,
vithetsnorm, rasifiering och fargblindhet i storre utstrackning utan distanserande
citationstecken, vilket bidrar till att etablera dem som legitima analytiska
kategorier. Analysen visar hur spraket anvands for att synliggora sadant som
annars framstalls som neutralt eller sjalvklart inom biblioteksfaltet. Neutralitet
framtrader aterkommande som ett centralt konfliktomrade dar bibliotekets
traditionella sjalvbild problematiseras. | flera artiklar beskrivs neutralitet som ett
satt att uppratthalla radande maktforhallanden och vithetsnormer, vilket avviker
fran idén om neutralitet som en franvaro av stallningstagande.

Materialet kdnnetecknas dven av starkt varderande sprakbruk. Formuleringar
sdsom ”’skev representation”, ’1agt i tak”, ’sopas under mattan”, "’klichéer”, "vit
bricklighet” och “kontroversiella tinkare” fungerar saval beskrivande som
etablerande vad géller det tydliga konfliktlaget och kénslan av angelédgenhet.
Analysen visar hur sddana ordval bidrar till att positionera vissa fragor som akuta
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och institutionellt betydelsefulla. I flera texter framtrader &ven ett tydligt fokus
pa ansvar och aktorskap. Rasism tillskrivs inte endast individuella handlingar,
det kopplas &ven till organisatoriska strukturer, professionella normer och
institutionella praktiker. Samtidigt forekommer formuleringar déar ansvar delvis
abstraheras genom nominaliseringar, exempelvis nidr ”fordomar” beskrivs som
ndgot som ”skapar och uppritthaller systematisk rasism”. Den typen av
formuleringar synliggor hur handlingar och maktrelationer ibland frikopplas fran
konkreta aktorer och istallet framstalls som mer generella eller sjalvgaende
processer.

Analysen visar ocksa att den normkritiska diskursen praglas av
interdiskursivitet. Sprak och begrepp fran akademisk forskning, aktivism,
kulturdebatt och professionsdiskurs sammanfors i artiklarna. Referenser till
Black Lives Matter, vit skorhet och strukturell rasism placerar biblioteksdebatten
i relation till bredare internationella antirasistiska samtal. Flera texter
kombinerar samtidigt professionella fragor om bibliotekets uppdrag med sprak
hamtat frdn samhallsdebatt och kritisk rasteori, vilket bidrar till att
biblioteksféltet kopplas till storre diskussioner om makt, representation och
samhallsansvar.

Den kontraherande motdiskursen framtrader huvudsakligen genom repliker
och kritiska gensvar till normkritiska perspektiv. Diskursen k&nnetecknas av en
aterkommande betoning pa balans, tydlighet, precision och aterhallsamhet.
Rasism erké&nns generellt som ett existerande fenomen, men analysen visar att
fokus ofta forskjuts fran strukturella fragor till fragor om sprakbruk, definitioner
och tonlage. | materialet aterkommer formuleringar sidsom “vi méste veta exakt
vad vi menar”, ’ingen ifragasétter att rasism existerar” och “det &dr viktigt att
skilja pad”, vilka etablerar krav pd begreppslig tydlighet som centrala
forutsattningar for legitim diskussion. Ett framtradande sprakligt drag inom
denna diskurs dr anvdndningen av citationstecken kring begrepp sdsom vit”,
”vit skorhet”, vitt yrke” och ”synliga minoriteter”. Analysen visar att
citationstecknen fungerar som markdrer for distans och tveksamhet infor
begreppens innebdrd och legitimitet. Begreppen presenteras darmed inte som
sjalvklara analytiska kategorier helt utan omstriddhet, otydlighet eller potentiell
problematik. Sprakliga markeringar av detta slag aterkommer sarskilt i
resonemang kring rasbegreppet och relaterar till den bredare svenska
fargblindhetsdiskursen dar sprak om ras ofta framstar som osakert eller
kontroversiellt.

Den kontraherande motdiskursen praglas ocksa av tydliga modalitetsmarkaorer
och positioneringar. Formuleringar som “maste”, ”behdver” och “det ar viktigt
att” signalerar hog grad av sakerhet och auktoritet i relation till hur fragor om
rasism bor diskuteras. Samtidigt etableras aterkommande ett implicit kollektivt
”vi”. I vissa sammanhang syftar detta ”vi” pd bibliotekariekaren, i andra pa
samhallet i stort eller pa en tankt rationell majoritet. Analysen visar att dessa
formuleringar skapar en forestalld gemenskap mellan skribent och lasare dér
vissa perspektiv framstar som rimliga, objektiva och allmant delade.

| materialet framtrader aven tydliga former av intertextualitet. Flera artiklar ar
repliker eller direkta svar pd tidigare texter och refererar explicit till andra
skribenters formuleringar och argument. Debatten utvecklas darmed genom
aterkommande omforhandlingar av tidigare utsagor dar olika aktorer forsoker
definiera hur fragor om rasism, neutralitet och professionellt ansvar bor forstas
inom biblioteksfiltet. Analysen visar ocksd hur begrepp som “mangfald” och
“inkludering” omforhandlas mellan diskurserna. I vissa texter kopplas mangfald
framst till fragor om representation och rasifiering, medan andra artiklar
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omformulerar begreppen till att handla om ideologisk eller politisk pluralism.
Denna begreppsliga forskjutning  synliggér hur centrala ord inom
biblioteksdebatten far olika betydelser beroende pa diskursivt sammanhang.

Analysen visar dven att fargblindhet fungerar som en genomgaende diskursiv
ram som paverkar samtliga identifierade diskurser. Fargblindheten framtrader
huvudsakligen genom en aterkommande osakerhet kring begreppsanvéandning,
forsiktighet infor rasrelaterade kategoriseringar och en tendens att ersatta ras
med alternativa formuleringar sasom etnicitet, bakgrund eller mangfald;
fargblindheten &r saledes inte manifesterad genom explicita stallningstaganden
kring ras. Foljaktligen aktualiseras fargblindhet inom den erfarenhetsbaserade
diskursen genom den terminologiska variationen kring rasifierade erfarenheter,
medan den normkritiska diskursen problematiserar fargblindheten som en
mekanism som riskerar att osynliggora strukturell rasism och vithetsnormer. |
den kontraherande motdiskursen uttrycks fargblindheten framst genom krav pa
begreppslig forsiktighet och aterhallsamhet kring anvandningen av rasrelaterade
begrepp. Resultatet visar dérmed att féargblindhet delvis utgér en
bakgrundskontext for debatten och &ven &r en aktivt narvarande diskursiv logik
som formar vilka satt att tala om rasism som framstar som legitima inom
biblioteksfaltet.

Ett genomgaende resultat &r att samtliga diskurser kretsar kring fragor om
sprak, legitimitet och tolkningsforetrade. Konflikterna i materialet handlar bland
annat om huruvida rasism existerar, hur rasism far beskrivas, vilka begrepp som
uppfattas som legitima och vilka erfarenheter som erkanns som giltiga inom
professionen. Analysen visar darmed att svensk biblioteksdiskurs préglas av
aterkommande forhandlingar kring ras, neutralitet, fargblindhet och
professionell sjélvbild. Sammanfattningsvis ses konflikterna i materialet
symbolisera en diskussion som a ena sidan fragar huruvida rasism existerar, a
andra sidan vilka sprakliga resurser som uppfattas som legitima for att beskriva
den, samt vilka erfarenheter som erkdnns som trovardiga och hur bibliotekets
demokratiska uppdrag bor forstas i relation till frigor om makt och ojamlikhet.
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5 Diskussion

Diskussionskapitlet syftar till att tolka och problematisera studiens resultat i
relation till tidigare forskning, teoretiska utgangspunkter och den svenska
bibliotekssfarens institutionella villkor. Genom critical race theory, forskning
om svensk fargblindhet, vocational awe och Faircloughs kritiska diskursanalys
har studien undersokt hur fragor om ras, rasism och yrkesmassig sjalvbild
artikuleras och forhandlas inom svensk biblioteksdebatt. Diskussionen fokuserar
darmed pa vilka diskurser som identifierats och pa vilka konsekvenser dessa satt
att tala far for forstaelsen av bibliotekets neutralitet, demokratiska uppdrag och
professionella legitimitet.

5.1 Sjalvbild, sprék och spanningar

Studien visar att svensk biblioteksdiskurs praglas av betydande spanningar kring
hur rasism bor forstas och benamnas. Resultatet ligger néra tidigare forskning
om svensk fargblindhet, dar oviljan att anvanda ras som analytisk kategori ofta
samexisterar med ett erk&nnande av rasism som samhéllsproblem (Hubinette,
2023). Analysen visar att denna ambivalens dven genomsyrar
biblioteksdiskursen; rasism erkanns i flera av texterna som nagot reellt och
oacceptabelt, men konflikter uppstar kring vilka begrepp, tolkningsramar och
erfarenheter som ges legitimitet i samtalet. Resultatet pekar darmed mot att den
svenska fargblindhetsdiskursen inte innebadr ett fullstdndigt férnekande av
rasism, utan snarare en osakerhet kring hur rasrelaterade erfarenheter far
artikuleras offentligt och professionellt.

Den begreppsliga instabilitet som framtrader i materialet &r sarskilt
betydelsefull i detta sammanhang. Ett stort antal termer anvéands parallellt for att
beskriva rasifierade erfarenheter, exempelvis icke-vit, rasifierad, utomeuropeisk
bakgrund, synliga minoriteter och utlandsk bakgrund. Resultatet
overensstammer med tidigare forskning som beskrivit svensk offentlighet som
praglad av terminologisk forsiktighet i fragor som ror ras och etnicitet (Jones,
2012; Ghebrehawariat, 2023; Hubinette, 2023). Samtidigt visar analysen att
sprakbruket i biblioteksdebatten simultant handlar om semantiska variationer
likval ideologiska och institutionella gransdragningar. Vissa begrepp framstar
som mer befogade och professionellt accepterade &n andra, vilket paverkar vilka
erfarenheter som blir mdjliga att formulera inom bibliotekssféren.

Faircloughs diskursanalytiska perspektiv har varit sarskilt anvandbart for att
synligg6ra hur makt verkar genom sprakets vardagliga strukturer. Analysen visar
att modalitet, pronomen, vardeladdade ordval och scare quotes spelar en central
roll i hur olika positioner etableras som rimliga eller kontroversiella. 1 den
kontraherande motdiskursen framtrader exempelvis formuleringar om vikten av
tydlighet, balans och precision som uttryck for ett implicit common sense dar
vissa former av antirasistisk kritik framstar som éverdrivna eller polariserande.
Resultatet anknyter till Faircloughs resonemang om hur diskurser reproducerar
sociala maktrelationer genom att vissa perspektiv framstalls som naturliga och
andra som avvikande.

Studien visar ocksa att bibliotekets yrkesmassiga sjalvbild utgor en central
konfliktpunkt i materialet. Forestallningar om biblioteket som demokratiskt,
neutralt och inkluderande aterkommer genom samtliga diskurser, dven nér dessa
ideal problematiseras, vilket gor begreppet vocational awe sarskilt relevant.
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Resultatet indikerar att bibliotekets starka moraliska status delvis forsvarar kritik
mot institutionen, eftersom erfarenheter av rasism riskerar att kollidera med
etablerade forestallningar om biblioteket som en i grunden god och jamlik
verksamhet. Analysen ligger ndra tidigare internationell forskning som visat hur
bibliotekets demokratiska sjalvbild ibland kan fungera exkluderande genom att
strukturella maktfragor hamnar i bakgrunden (Ettarh, 2018; Colén-Aguirre &
Cooke, 2022).

Det vantrogna anammandet av neutralitet framtrader som sérskilt omstritt
inom materialet. Den normkritiska diskursen problematiserar neutralitet som en
ideologisk konstruktion kopplad till vithetsnormer och fargblindhet, medan den
kontraherande motdiskursen snarare forsvarar nérliggande ideal om saklighet,
aterhallsamhet och professionell balans. Resultatet ansluter till den
internationella biblioteksforskning dar neutralitet lange varit foremal for
diskussion, med forbehall for att den svenska kontexten praglas av en sarskild
forsiktighet kring fragor om ras, vilket gor att konflikterna kring neutralitet ofta
artikuleras indirekt genom diskussioner om sprakbruk, professionalism och
tonlage snarare &n genom explicit ideologisk positionering.

Studien visar vidare att internationella antirasistiska diskurser paverkar svensk
biblioteksdebatt i betydande utstrackning. Referenser till Black Lives Matter, vit
skdrhet och amerikansk critical race theory innebdr att svenska diskussioner om
rasism knyts till bredare globala samtal. Dock visar analysen att dessa perspektiv
genomgar en tydlig omférhandling nar de trader in i den svenska kontexten vars
pragel av fargblindhet och institutionell forsiktighet gor att resultatet delvis
skiljer sig fran amerikansk biblioteksforskning dar ras och vithet ofta artikuleras
mer explicit. Den svenska biblioteksdiskursen praglas istallet av aterkommande
forsok att balansera mellan synliggérande och aterhallsamhet.

Studien har &ven vissa metodologiska begrénsningar som behdver beaktas.
Materialet bestar huvudsakligen av debattartiklar, repliker och opinionsmaterial
publicerade i Biblioteksbladet och Magasin K. Analysen fangar darmed framst
de roster och konflikter som blivit synliga inom professionella offentliga forum
och darfér kan inte resultatet anses vara applicerbart for hela bibliotekssektorn i
Sveriges eller till bibliotekariers erfarenheter i ett brett sammanhang. Materialets
begransade omfattning innebar ocksa att vissa diskursiva positioner sannolikt
framtrader tydligare &n andra, da debattgenren tenderar att forstarka konflikter
och positioneringar som kan bidra till att polarisering framstar som mer
framtradande an i vardaglig yrkesrelaterade sammanhang. Likasa bor studiens
analytiska blick gallande den yrkesmassiga sjalvbilden beaktas, dd den
yrkesmassiga identiteten granskas diskursivt snarare an genom etablerad
professionsforskning. En  fordjupning med teorier om profession,
professionsidentitet och professionell sjalvforstaelse hade sannolikt kunnat
nyansera analysen ytterligare.

Valet av kritisk diskursanalys innebar ytterligare metodologiska
konsekvenser. Faircloughs modell méjliggér djupgaende analyser av sprak,
makt och ideologi, men metoden bygger samtidigt pa tolkning. Analysen
paverkas darfor av forskarens teoretiska positionering och de analytiska val som
gors under arbetets gang. Kombinationen av critical race theory och kritisk
diskursanalys innebér dessutom att vissa aspekter av materialet ges storre
analytiskt fokus &n andra. Fragor om ras, rasism och normativitet har darfor
prioriterats framfor exempelvis organisatoriska eller arbetsmarknadsmassiga
perspektiv. En annan begrénsning ror materialets koncentration till framforallt
folk- och stadsbibliotek, medan skolbibliotek och larosatesbibliotek i mindre
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grad representeras. Resultatet bor darfor framst forstas som representativt for
den publika och debattdrivna delen av biblioteksfaltet.

Analysen identifierade tre Overgripande diskurser som tillsammans belyser
olika aspekter av schismer 1 den svenska bibliotekssfaren; den
erfarenhetsbaserade diskursen synliggdr rasifierade erfarenheter inom
bibliotekssektorn, den normkritiska diskursen riktar uppmarksamheten mot de
normer och maktstrukturer som formar dessa erfarenheter, medan den
kontraherande motdiskursen forsvarar eller omformulerar etablerade
forestaliningar om neutralitet och professionalism. Tillsammans framstaller
dessa perspektiv biblioteket som en diskursiv triptyk dér ras, neutralitet och
fargblindhet framtrader som tre sammanlénkade teman genom vilka bibliotekets
professionella sjalvbild forhandlas.

Sammanfattningsvis visar studien att svensk biblioteksdiskurs praglas av en
pagaende omforhandling dar fragor om ras, neutralitet och yrkesmassig sjalvbild
blivit allt svarare att separera fran bibliotekets demokratiska och institutionella
sjalvforstaelse. Konflikterna i materialet brottas bade med rasism som fenomen
tillika med fragor om hur och vilka sprak, perspektiv och erfarenheter som
uppfattas som legitima inom professionen. Biblioteket som institution och
arbetsplats etiketteras inte i materialet som en neutral plats utanfér samhélleliga
maktstrukturer — istdllet formas hér en institution dar dessa strukturer
kontinuerligt reproduceras, utmanas och forhandlas genom diskursiva praktiker.
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6 Slutsats och vidare forskning

Detta kapitel sammanfattar studiens huvudsakliga slutsatser i relation till syfte
och forskningsfragor, samt banar vag for framtida forskningsidéer kopplade till
ansatsen ifraga. Inledningsvis presenteras studiens centrala resultat och de
overgripande diskursiva monster som identifierats i analysen, darefter diskuteras
forskningsfaltets fortsatta utvecklingsmdjligheter utifrdn de begransningar,
spanningar och kunskapsbehov som aktualiserats genom studien.

6.1. Slutsats

Slutsatsen i foreliggande studie ar att fragor om ras och rasism inom svensk
biblioteksdiskurs préaglas av en tydlig diskursiv motstridighet mellan en vilja att
synliggdra underliggande spénningar och en annan som bottnar i forestéliningar
om neutralitet. Analysen visar att rasism i hog grad erkanns som ett existerande
samhallsproblem, men att sjalva spraket for att tala om ras, vithet och rasifiering
forblir osdkert, omstritt och k&nsloladdat. Debatten speglar darfor visserligen en
vetskap om rasismens existens, men ocksa ett ifragasattande av och en forvirring
kring vilka begrepp, perspektiv och erfarenheter som uppfattas som réttfardigade
inom bibliotekets ramar och rum.

Den erfarenhetshbaserade och normkritiska diskursen artikulerar rasism som
ett vardagligt, strukturellt och institutionellt fenomen. Har frangar biblioteket
statusen som en neutral frizon och blir istallet en arbetsmiljo och
samhallsinstitution dar vithetsnormer, homogenitet och yrkesrelaterade ideal
paverkar manniskors erfarenheter av tillnrighet och exkludering. Den
kontraherande motdiskursen erkanner i regel rasism som fenomen, men
forskjuter fokus mot fragor om sprakbruk, definitioner, tonléage och precision.
Resultatet visar darmed att konflikterna i materialet framforallt ror hur rasism
far beskrivas och vilka former av antirasistisk kritik som framstar som rimliga
eller professionellt acceptabla.

Studien visar ocksa att bibliotekets yrkesméssiga sjalvbild spelar en central
roll i dessa forhandlingar. lIdeal om neutralitet, objektivitet och demokratiskt
uppdrag aterkommer genom samtliga diskurser, men tillskrivs olika betydelser.
I den normkritiska diskursen problematiseras neutralitet som ett sétt att
uppratthalla radande maktordningar och fargblindhetsideal. | den kontraherande
motdiskursen framstalls neutralitet istallet som ett nddvéandigt villkor for
bibliotekets trovérdighet och legitimitet. Neutralitet blir darmed ett omstritt
begrepp vars innebord forandras beroende pa diskursiv position och forknippas
inte med att vara ett stabilt eller sjalvklart professionellt varde.

Analysen visar vidare att svensk fargblindhet utgdr en central diskursiv ram
for hur fragor om rasism artikuleras inom biblioteksfaltet. Ett aterkommande
monster i materialet ar anvandningen av alternativa och delvis éverlappande
begrepp sasom rasifierad, icke-vit, utlandsk bakgrund och synliga minoriteter,
samtidigt som ordet ras ofta undviks eller markeras med spraklig forsiktighet.
Denna begreppsliga instabilitet bidrar till att samtal om rasism ofta blir indirekta
eller forskjutna. Den amerikanska forfattaren och journalisten Ta-Nehisi Coates
(2015) formulerar detta genom péstaendet: ”But race is the child of racism, not
the father” (s. 7). Lénsstyrelserna (2021) uttrycker en liknande tanke: “Rasism
som teknologi &r inte beroende av termen ’ras’ eftersom ras ar en produkt av

55



rasism och inte tvdartom” (s. 14). Foreliggande studie visar att denna paradox &ar
tydligt nérvarande i svensk biblioteksdiskurs; rasism diskuteras ofta utan att ras
bendmns explicit, men analysen visar ocksa att franvaron av ett stabilt sprak for
ras forsvarar méjligheten att artikulera och synliggoéra strukturella erfarenheter
av diskriminering.

Studien bidrar ddrmed med kunskap om hur svensk biblioteksdiskurs praglas
av forhandlingar kring sprak, makt och professionell identitet i relation till fragor
om rasism. Resultatet visar att biblioteket blir en arena for bredare diskussioner
om neutralitet, inkludering och antirasism reproduceras, utmanas och
omformuleras genom diskursiva praktiker och pa sa vis lamnar rollen som en
institution utanfor samhalleliga konflikter.

6.2 Vidare forskning

En rod trad i denna uppsats har varit granskningen av ett specifikt
forskningsbehov och hur detta kan forstas, narmare bestamt den kring ras, rasism
och kritiska perspektiv inom svensk biblioteks- och informationsvetenskap och
huruvida en brist pa svensk forskning i 6verlappningen mellan dessa faktiskt
innebar att det finns nagot att forska om eller ej. Utifran den internationella
forskningen som berdr critical race theory (CRT) och det svenska
biblioteksfaltet i stort, samt kéallmaterialets innehall med vittnesmal och
upplevelser fran svensk bibliotekspersonal, finns det uppenbart potential och
forskningsmaterial att ta sig an géllande detta vakuum.

Forslagsvis skulle en intervjustudie, si som den Rahman Olsson dgnade sig
at?, kunna utforas pa en storre skala och inkludera fler icke-vita bibliotekarier for
att tydligt kunna pavisa hur denna specifika del av bibliotekariekaren ser pa sin
arbetsmiljd och omgivning kopplat till ras, rasism och diskriminering.
Naturligtvis skulle en sadan undersokning krava en etikprévning, om den
explicit ska vanda sig till icke-vit bibliotekspersonal da etnicitet (observera att
ras inkluderas dar trots att det inte benamns explicit) rdknas som en kanslig
personuppgift och darmed kravs godkannande av studien fran
Etikprévningsmyndigheten. Just att ras inte ndmns i explicita termer utan ersatt
av etnicitet vad galler kansliga personuppgifter ar naturligtvis en diskussion i sig,
som skulle kunna behandlas i en sadan studie. Intentionen bakom en
etikprévning far antas vara god, det vill sdga att personer som kan riskera
diskriminering bor sjalvfallet skyddas men som denna uppsats visat kan det fa
motsatt effekt; hur ska det kunna foras samtal och studier om sadant som det inte
finns ett sprak for?

En slags scoping review eller systematisk litteraturdversikt kan ocksa vara av
intresse, som syftar till att exempelvis kartlagga all vetenskaplig publikation som
behandlar biblioteks- och informationsvetenskap och ras. ”Risken” med en
sadan undersokning &r att studien far knappa svenska resurser att bidra med och
blir darmed mer globalt inriktat — nagot som sjalvfallet kan ligga till god grund
for framtida svenska undersokningar av biblioteks- och informationsvetenskap
kopplat till ras.

2 Det ska sédgas att Rahman Olssons kandidatuppsats av okédnda skal inte finns tillgéanglig. De
artiklar i kéllmaterialet dar Rahman Olsson férekommer och uttalar sig om debatten kring dennes
studie kan ge ledtradar till varfor uppsatsen inte finns tillganglig for allmanheten men
foreliggande studie ldmnar det dérhan for att undvika spekulativa resonemang.
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Slutligen vilar det potential till intressant analysmaterial i kommentarsféltet
pa somliga av kallmaterialets artiklar, dar flera personer engagerat sig i livlig
debatt och diskussion om diverse synpunkter gallande diskriminering, ras och
vithet. Eftersom personerna som uttrycker sig kommentarsfalten oftast &r
anonyma har dessa kommentarer inte fatt inkluderas i denna analys, men det
finns spar dar av sadant som analysarbetet visat, si som manifestationer av
fargblindhet, ifragasattande och andra diskursanalytiska fenomen; exempelvis
scare quotes, transitivitet och modalitet.

Majligheterna tycks oandliga for den som vill och vagar, da det i tvarsnittet
mellan biblioteks- och informationsvetenskap och kritiska rasperspektiv &nnu
vilar of6rlést kunskap och forskningsmaterial. Forhoppningen med denna
masteruppsats ar att inspirera till nya angreppssatt och ett fortsatt forskande, for
att pa sa vis uppmana till samtal och agerande och darigenom lamna den farglosa
neutralitetens skuggland och anamma ett mer Oppet och tillatande
biblioteksklimat.
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