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This study examines collaboration between
public librarians and speech and language
therapists within the initiative Sprakpiller, in
which books are prescribed by speech and
language therapists and distributed through
public libraries to support children with language
difficulties. Although collaborations between
libraries and healthcare services in language-
promoting initiatives are relatively common in
Sweden, research focusing on the professional
perspectives of the actors involved remains
limited. The study adopts a professional theory
perspective to explore how librarians and speech
and language therapists describe and understand
their collaboration. Particular attention is paid to
questions of jurisdiction, professional knowledge
traditions and quality.

Empirically, the study is based on qualitative
semi-structured interviews with librarians and
speech and language therapists involved in
Sprakpiller. The findings suggest that the
professions operate within partly different
jurisdictions and knowledge domains, but that
these are generally experienced as
complementary rather than competitive.
Librarians primarily emphasise expertise in
children’s literature, reading promotion and
literary quality, while speech and language
therapists stress knowledge of atypical language
development and language intervention.
Differences in terminology, perspectives and



Nyckelord:

professional traditions occasionally create
tensions, particularly regarding the role of books
in the intervention, but the collaboration is
nevertheless characterised by negotiation,
compromise and mutual respect. The study
further indicates that collaboration facilitates
knowledge exchange between the professions
and may strengthen the perceived quality of
professional practice by combining medical,
pedagogical and literature-promoting
perspectives. At the same time, participants
report having limited knowledge of how the
collaboration influences children’s language
development over time.
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1 Inledning

Att samverka 6ver sektoriella och professionella granser ar ett satt for
samhallet att tillvarata kompetens och utnyttja resurser effektivt, och kan
ocksa ses som ett sitt att mota komplexa problem (Lindberg, 2009, s. 38-
42). Det ar ett sa pass vanligt arbetssatt att det kallas "valfardsstatens nya
arbetsform” av Danermark och Kullberg (1999), men det kan ocksa vara
forenat med svarigheter beroende pa de deltagande aktorernas olikheter i
uppdrag, sprakbruk och organisationskultur (Huxham, 1996).

Folkbiblioteken ar inget undantag fran arbetsformen, utan har istallet en
lang tradition av samverkan med andra samhallsaktorer (Sandin & Berge
Kleber, 2023). Detta speglas bland annat i en lang rad sprakframjande
samverkansinitiativ. I en rikstackande rapport fran 2017 om samarbete
mellan folkbibliotek och barnhalsovard uppgav endast tva procent av de
deltagande bibliotekarierna att samarbete mellan folkbibliotek och
barnhélsovard inte forekommer (Rydsjo, 2017). Ett vanligt exempel pa
sadan samverkan ar det nationella projektet Bokstart, som funnits i
Sverige sedan 2014. Dar sker samverkan mellan folkbibliotek och
barnhélsovard i form av exempelvis hembesok och bokgavor (Governo,
2020a).

Pa mdnga hall i landet sker samverkan ocksa mellan folkbibliotek och
logopedimottagning. Pa regionernas webbplatser framgar att formaliserad
samverkan mellan dessa aktorer forekommer i nagon formi 19 av 21
regioner. Inom konceptet Sprdkpiller, som finns i tre olika svenska
regioner, far barn med sprakliga svarigheter som remitterats till logoped
bocker utskrivna “pa recept”. Bockerna finns i olika kategorier beroende
pa vilken typ av spraklig svarighet barnet har, och ldnas sedan pa
folkbibliotek (Gotabiblioteken, u.d.).

Att folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar stipuleras i bibliotekslagen. Folkbiblioteken ska framja
sprakutveckling och stimulera till lasning, och sarskild hdansyn ska tas till
barn och ungas olika behov och férutsattningar. Det innebar exempelvis
att barn med funktionsnedsattning ska uppmarksammas (Svensk
biblioteksforening, 2015). Inom halso- och sjukvarden ar logopeder den
profession som arbetar med att diagnostisera och behandla tal- och
sprakstorningar hos barn (Logopedforbundet, 2026). Sma barn remitteras
ofta till logoped efter att avvikelser i den tidiga sprak- och
kommunikationsutvecklingen uppmarksammats vid
barnhalsovardscentralens kontroller, som sker med hjalp av saval
observationer och foraldrasamtal som strukturerade screeningar
(Rikshandboken Barnhéalsovard, 2024).

Bibliotekarier och logopeder ar alltsa tva professioner, i vars uppdrag det
ingdr att pa olika satt stodja barns sprakutveckling. Dessa professioner har
sin utbildningsbakgrund inom skilda vetenskapliga discipliner, och
arbetar ocksa inom olika samhallssektorer, vilket i sin tur leder till att de
verkar inom olika lagrum och regelverk. Hur paverkar detta
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professionernas samverkan i praktiken, och pa vilka satt kan deras
samverkan bidra till att utveckla respektive professions arbete med barns
sprakutveckling?

1.1 Problemformulering

Ett av fa exempel pa studier av samverkan mellan bibliotekarier och
logopeder ar en masterstudie av Hamp (2022). Dar undersoks samverkan
mellan folk- och regionbibliotek samt logopedimottagning i Region
Halland genom intervjuer med bibliotekarier och logoped samt analys av
styrdokument. Hamp anlagger framst ett samverkansteoretiskt perspektiv
i sin analys, vilket innebar att det ar organisationerna som ligger i fokus
snarare an professionerna sjilva. Resultatet visade att saval logopeder
som bibliotekarier sag positivt pa samverkan eftersom det framjade
kunskapsutbyte och starkte den egna professionen. Utmaningar med
samverkan lag i skilda synsatt hos professionerna samt tidsbrist.

Forskningen om bibliotekarie- och logopedprofessionernas egna
erfarenheter av samverkan ar alltsa begransad. I synnerhet saknas
kunskap om hur deras respektive uppdrag definieras och éverlappar, samt
hur gransdragningar gors mellan dessa. Vi vet ocksa lite om hur eventuella
olikheter mellan dessa professioner manifesteras, och vad samverkan
mellan dessa professioner bidrar med pa samhallelig niva.

Den har studien dmnar underséka samverkan mellan bibliotekarier och
logopeder utifrdn ett professionsteoretiskt perspektiv. Ett centralt
begrepp for att forsta detta ar jurisdiktion, vilket syftar pa professioners
ansprak pa ansvar och kompetens inom ett visst arbetsomrade (Abbott,
1988). Med kunskapstradition avses i denna studie de vetenskapliga och
professionella traditioner som ligger till grund for hur professionerna
forstar sitt uppdrag, producerar och varderar kunskap samt arbetar
praktiskt inom sitt verksamhetsomrade. Med kvalitet avses i denna studie
hur professionernas kunskap och kompetens bidrar till att utveckla och
forbattra verksamheten, yrkesutévningen och stodet till malgruppen.
Bibliotekarier har studerats professionsteoretiskt i relation till andra
professioner, men har varken i Sverige eller internationellt undersokts i
relation till logopedprofessionen.

Att studera professioner i allmanhet ar relevant av flera orsaker. Dels utfér
de en viss typ av arbete som ar avgorande for ett valfungerande samhalle,
dels utgor de en stor del av arbetskraften i de flesta moderna lander.
Professionerna kan ocksa ses som en grupp av experter med nydanande
samhallsfunktioner som potentiellt kan sta for upptackter och
innovationer inom exempelvis teknik, hdlsa och ekonomi (Brante, 2014, s.
15-16). Att studera bibliotekarier och logopeder i samverkan dr ocksa
relevant eftersom det ar vanligt forekommande. Denna studie kan bidra
till okad forstaelse mellan dessa professioner och dirmed skapa battre
forutsattningar for framtida samarbete.



1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie ar att analysera hur bibliotekarier och logopeder
forstar och beskriver sin samverkan inom konceptet Sprakpiller, for att
skapa forstdelse for vilka mojligheter, utmaningar och mervarden som
uppstar i samverkan mellan professionerna i denna vanliga men
outforskade konstellation. Med utgangspunkt i ett professionsteoretiskt
perspektiv studeras hur professionernas ansvarsomraden och
kunskapsformer kommer till uttryck i det gemensamma sprakframjande
arbetet, samt huruvida samverkan bidrar till h6jd kvalitet pa
yrkesutdvandet, verksamheterna och insatserna for malgruppen. Genom
intervjuer med bibliotekarier och logopeder undersoks hur samverkan
uppfattas av professionerna sjdlva, samt vilka mojligheter och utmaningar
som uppstar i motet mellan tva professioner med delvis olika
kunskapstraditioner och uppdrag.

Foljande fragestallningar ligger till grund for studien:

e Hur manifesteras jurisdiktion och professionella granser i
samverkan mellan bibliotekarier och logopeder?

e Hur paverkas samverkan mellan bibliotekarier och logopeder av
professionernas olika utbildning och kunskapstraditioner?

e Hur kan samverkan mellan bibliotekarier och logopeder bidra till
forbattrad kvalitet i respektive professions praktik?

2 Bakgrund

[ f6ljande avsnitt dr avsikten att ge kontext till studien. Inledningsvis
presenteras darfor en bakgrund kring begreppet samverkan, for att ge
forstdelse for varfor denna arbetsform uppkommit och fortsatter att
anvandas i valfarden, samt vilka méjligheter och utmaningar som ar
forenade med den. Samverkan exemplifieras med sprakframjande projekt
mellan folkbibliotek och andra aktérer. Samverkan med logopedi belyses i
viss man, och konceptet Sprakpiller som utgor fonden for denna studie
presenteras sarskilt. Har ges ocksa en beskrivning av professionerna
bibliotekarie och logoped, for att dskddliggora de likheter och skillnader i
bakgrund, utbildning och uppdrag som ligger till grund for
forskningsfragorna i studien.

2.1 Samverkan i vialfarden

Samverkan ar ett begrepp som saknar entydig definition, men Danermark
(2004, s. 17) menar att den minsta gemensamma namnaren for samverkan
ar "att tva eller fler personer interagerar om ndgot i ett specifikt syfte”. Att
interagera definieras har som att ha ett utbyte av nadgot i ndgon form,
medan ndgot definieras som det objekt kring vilket samverkan Kretsar.
Med syfte menar Danermark att det finns en intention bakom beslutet att
inga i samverkan och att handlingarna i samverkansprocessen alltsa ar

4



framatriktade. Bevekelsegrunderna for att inga i samverkan kan dock
skilja sig at. Danermark (2004, s. 21) menar att det retoriska motivet ofta
ar att samverkan sker for malgruppens bésta, men att det i praktiken
oftare handlar om resurseffektivitet.

Lindberg (2009, s. 39-41) beskriver ekonomi som det vanligaste
argumentet for samverkan, eftersom det mojliggor delad tillgang till
resurser, men ocksa att man delar pa kostnader och risker. Lindberg anger
ocksa kunskapsmassiga skal som ett argument for samverkan, sarskilt i
kunskapsintensiva och innovationstata branscher dar larande och
kunskapsoverforing har stor betydelse for exempelvis produktutveckling.
Utover det menar Lindberg att samverkan ocksa kan ha ideologiska och
moraliska grunder, exempelvis 6kad rattssakerhet eller 6kat inflytande for
medborgarna. Dartill kan samverkan ha ett symbolvarde och ge 6kad
legitimitet till de samverkande verksamheterna. Samverkan anses till
exempel kunna visa att man arbetar modernt, ansvarsfullt och
evidensbaserat, vilket kan starka anseendet hos aktorerna.

Samverkansbegreppet anvands ofta inom offentlig sektor, och dar tycks
ocksa behov och krav pa samverkan mellan olika aktérer ha 6kat. Inom
myndighetsvarlden dr samverkan ofta lagstadgad, och sker darmed av
nodvandighet. Det géller till exempel polis och tull, som ar dlagda
samverkan for att bekdmpa brott. Samverkan kan ocksa ske mellan privata
organisationer, exempelvis nar foretag vill astadkomma innovationer eller
framja tillvixt, eller mellan offentliga och privata organisationer. Aven
civilsamhallet kan ingd i samverkan (Lindberg, 2009, s. 6-7). | praktiken
sker samverkan ofta i projektform, vilket innebar att samverkan lyfts ut ur
den ordinarie organisationsstrukturen. Det kan ocksa ske via mer eller
mindre formella natverk, vilka utgors av relationer mellan manniskor med
liknande intressen som vill utbyta erfarenheter och information (Lindberg,
2009, s. 65).

Anledningen till att samverkan blivit en vanlig, och manga ganger
oundviklig, arbetsform i det offentliga star delvis att finna i de logiker som
styr offentlig forvaltning. I modern tid har det funnits olika paradigm som
styrt vilka metoder och verktyg som anvants for att implementera
politiska beslut. Fran 1980-talet och framat dominerade New Public
Management, som hdmtade styrningsidéer fran naringslivet och betonade
mal- och resultatstyrning. Matning, uppfoljning och ekonomisk nytta blev
allt viktigare, men modellen Kritiserades ocksa for att fokusera alltfor
ensidigt pa siffror och prestation. Darfor talar man idag allt oftare om New
Public Governance, som betonar gemensamt ansvar och samverkan. New
Public Governance fokuserar pa att hantera komplexa problem och
framhaller samverkan mellan offentliga aktorer, civilsamhalle och olika
professioner som en losning (Kann-Rasmussen, 2024). Denna typ av
komplexa problem kallas ibland for wicked problems. Roberts (2000)
definierar wicked problems som samhallsproblem dar det saknas en
gemensam och definitiv problemdefinition, samtidigt som det rader
oenighet bade om vad problemet ar och hur det ska losas.



Aven om samverkan ir vanligt, och i manga fall oundvikligt, kan det ocksa
ge upphov till problem. Danermark (2004, s. 8) menar att skillnader i
organisation, regelsystem och kunskapstraditioner ar avgérande.
Skillnaderna behover inte nodvandigtvis hota samverkan, men de behover
identifieras och dérefter hanteras. Enligt Danermark gar det inte heller att
tala om samverkan utan att ta hansyn till begreppet makt, vilket definieras
som en egenskap i en relation mellan tva aktorer. Maktstrukturer
blottlaggs ofta ndr man i ett tidigt skede av samverkan klargor de
medverkandes ansvar. Danermark (2004, s. 48-51) menar vidare att
makten i en relation kan ha flera grunder. Den kan vara grundad i
regelverk eller lagstiftning, som nar en lakare har starkare beslutsmandat
an andra vardprofessioner, men den kan ocksa vila pa professionell status,
dar vissa professioner kan fa storre paverkan trots att de rent formellt inte
har storre makt. Till exempel kan en ldkares ord vaga tyngre dn en
forskollarares, dven om fragan framst ligger inom forskollararens
kompetensomrade. Aven ekonomiska resurser anges som en grund for
makt. En samverkansaktor med storre ekonomiskt ansvar har ocksa mer
makt och kan utova inflytande med hanvisning till sitt finansiella bidrag.
Carlsson och Flisback (2024, s. 9) uttrycker detta som att samverkan har
blivit ett ideal, men att det ocksa kan dolja en kamp om knappa resurser
mellan ojamlika aktorer. Nar valfairden stramas at, finns risken att aktorer
vill skjuta 6ver saval ansvar som kostnader pa andra, menar de.

2.2 Bibliotekens sprakframjande samverkan

Folkbiblioteken har en historia av att samverka med det omgivande
samhallet, bland annat i syfte att stimulera sprak och lasning hos barn och
unga. Berge Kleber (2023, s. 57) menar att sddan samverkan kan bottna i
en vilja att nd ut till en bredare malgrupp, men ocksa att det kan vara ett
satt att kompetensforstarka eller metodutveckla.

En rapport av Rydsjo (2017) sammanstaller kunskap om bibliotekens
samverkan med barnhalsovarden. [ sddan samverkan ar syften ofta att
stimulera de allra minsta barnens sprakutveckling, exempelvis genom att
informera om vikten av hoglasning, rim, ramsor och andra
sprakstimulerande aktiviteter. Folkbibliotek och barnhélsovard har
samarbetat for att nd foraldrar i detta syfte sedan 1970-talet. Idag
forekommer sddan samverkan i alla svenska lan, &ven om omfattningen
varierar mellan kommuner och verksamheter. Den vanligaste typen av
samverkan sker i form av bokgavor, men det forekommer ocksa att
bibliotekarier deltar i barnhélsovardens foraldrautbildningar samt att
informationsmaterial fran biblioteken delas ut pa barnavardscentralerna.
Sandin (2011) lyfter i sin rapport om lasstimulerande projekt pa bibliotek
fram samverkan som en central del. Dar beskrivs att skolor, forskolor,
barnavardscentraler och andra kulturinstitutioner ar vanliga
samverkanspartners for biblioteken i det lasfraimjande arbetet.
Lasframjande samverkan kan bland annat besta i att genomfora aktiviteter
tillsammans, men ocksa i gemensamma metoder, material och
kompetensutveckling.



Bokstart ar ett exempel pa en etablerad satsning pa sma barns
sprakutveckling, som bygger pa samverkan mellan flera aktorer.
Programmet har sitt ursprung i Storbritannien. Dar initierades Bookstart i
borjan av 1990-talet av den ideella organisationen Booktrust i samarbete
med bibliotek och barnhalsovard. Ursprungligen fick familjer en bokgava,
information om sprak och lasning samt en inbjudan till biblioteket i
samband med barnets halsokontroller. Programmet har darefter byggts ut
och anpassats efter lokala behov, och finns idag i olika varianter i
Storbritannien samt i dver trettio lander. Centrala inslag ar bokgavor och
information till foraldrar om sprak- och lasstimulerande aktiviteter
(Rydsjo, 2017, s.17).

[ Sverige lanserades Bokstart 2014 genom pilotprojekt i tre kommuner,
med fokus pa omrdden med sarskilda socioekonomiska behov. Syftet var
att prova metoder for hembesok med bokgavor samt att utveckla
samverkan mellan folkbibliotek och barnhalsovard. Sedan 2017 har
Kulturradet haft i uppdrag att sprida satsningen nationellt genom
projektmedel. For att ingd i Bokstart ska biblioteken samverka med minst
tva aktorer, exempelvis forskola och barnhalsovard. Verksamheten
omfattar framst hembesok och grupptraffar kring sprak och lasning. Det
forekommer ocksa att man utformar olika former av lasmiljoer, sdsom
kapprumsbibliotek, for att gora bocker lattillgangliga fér barn och
foraldrar (Governo, 2020b).

[ en del av folkbibliotekens sprakutvecklande samverkan ingdr logopeder
som aktor. En genomgang av Sveriges 21 regioners webbplatser visar att
19 av dem uppger att ndgon form av samverkan forekommer mellan
folkbibliotek och logopedi. Samverkansformerna varierar och kan rikta sig
antingen till malgruppen barn och foréldrar, eller utgoras av
kompetensutveckling for de professioner som méter sma barn. Ofta ingar
aven andra aktorer, exempelvis barnhalsovard, forskola eller
familjecentraler. En vanlig modell ar att bocker anvands som ett stod i
logopedisk behandling. Idén ar da att barn och familjer far bocker
rekommenderade av sin logoped beroende pa vilken typ av spraklig
svarighet barnet har, och att dessa sedan kan lanas pa folkbibliotek.
Exempel pa sddana satsningar ar Bokrecept i Sormland och Bok pd recept i
Vasterbotten, dar logopeder rekommenderar litteratur och
sprakstimulerande material som darefter gors tillgangligt via
folkbiblioteken (Region S6rmland, 2025; Region Vasterbotten, 2025). En
del samverkansprojekt involverar, utdver dessa "recept”, dven tryckt
material och videomaterial som riktar sig till foraldrar. Sa ar exempelvis
fallet i Sprdktdaget, som aterfinns i flera regioner, daribland Vastra
Gotaland, Jamtland Harjedalen och Stockholm (Vastra Gotalandsregionen,
2026; Region Jamtland Harjedalen, 2021; Region Stockholm, 2025).

I Region Hallands satsning Sprdkstart delas "sprakpaket” ut genom
hembesok nar barnet dr 6 och 11 manader gammalt (Region Halland, u.a.).
Man har ocksa arbetat fram sprakryggsackar med material kategoriserade
utifran de fyra vanligast forekommande tal- och spraksvarigheterna inom
barnhalsovard och logopedimottagning, vilka kan lanas pa folkbiblioteken.
Logopedimottagningen dr ocksa involverad pa sa satt att de har forsetts
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med mottagningsbibliotek, dar litteratur och annat pedagogiskt material
finns att Iana. Forhoppningen ar att dessa, utover att vara en hjalp i
logopedens behandling, ocksa ska stimulera till att besoka folkbiblioteken.
I nagra regioner ingdr logopeder ocksa i bibliotekens projekt inom ramen
for Bokstart. Detta beskrivs exempelvis i material fran Region Gotland
(2025) samt i en rapport om Bokstart i Region Orebro (Bernsten Bang &
Ekegren, 2025).

2.2.1 Sprakpiller

Sprakpiller finns i flera regioner. [ den region som valts for den har studien
har konceptet funnits sedan slutet av 00-talet. Folkbibliotek, regional
biblioteksutveckling och logopeder inom saval kommun som region ar
samverkande aktorer.

Grundidén for Sprakpiller ar att logopeder, som traffar barn med sprakliga
svarigheter, skriver ut bocker pa recept och att dessa sedan kan lanas pa
folkbiblioteken. Bockerna ar utvalda och kategoriserade i listor efter vilket
sarskilt sprakligt omrade de anses kunna trana, exempelvis fonologi
(sprakljud), ordforrad, rakneord eller meningsbyggnad. Pa biblioteken
star bockerna oftast placerade i sarskilda trag, och varje bok har en
sarskild markning i form av ett klistermarke. Utover bockerna kan
logopederna ocksa skriva ut sa kallade sprakvaskor. I dessa ingdr annat
sprakstimulerande material, sdsom leksaker och spel, i olika kategorier
(Gotabiblioteken, u.a.).

Enligt regionens biblioteksutvecklingsenhet ryms ocksa
fortbildningsdagar for personal inom foérskola, barnhalsovard och
bibliotek, med bland annat forelasningar och inspiration kring barns
sprakutveckling och lasning, inom konceptet. Den centrala malgruppen for
Sprakpiller ar barn i forskolealder samt deras foraldrar, men listorna och
bockerna kan ocksa vara av intresse for exempelvis forskolor, anpassad
grundskola och familjecentraler. Malsattningen for Sprakpiller ar att
anvanda sig av bocker for att stimulera sprakutveckling och laslust, men
ocksa att na fler och nya besokare pa biblioteken (Gotabiblioteken, u.a.).

2.3 Bibliotekarieprofessionen

Forestallningen om librarianship, det vill saga bibliotekarieprofessionen,
uppkom pa 1800-talet (Lerner, 2009, s. 1-3). Det var ocksa vid denna
tidpunkt de forsta folkbiblioteken etablerades i Sverige. Dessa tidiga
bibliotek riktade sig framst till den arbetande befolkningen, och var
praglade av filantropi och moralisk fostran. En portalfigur for
folkbibliotekens utveckling kom att bli Valfrid Palmgren, vars idéer om ett
modernt, skattefinansierat bibliotek for alla fick stort genomslag under
1900-talet och praglade folkbiblioteken under lang tid (Myrstener, 2011).

Folkbibliotekarier utbildades inledningsvis vid en biblioteksskola inrattad
av Skoloverstyrelsen 1926 i Stockholm, medan bibliotekarier anstallda vid
hogskolor och universitet utbildades internt pa respektive larosate. 1972
inrattades Bibliotekshogskolan i Boras, och bibliotekarieutbildningen i
Sverige blev darmed gemensam (Hansson et al., 2018, s. 15). Numera
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aterfinns utbildningen till bibliotekarie som program inom biblioteks- och
informationsvetenskap. Dessa program ges vid Hogskolan i Boras,
Linnéuniversitetet, SOdertorns hogskola, Umea universitet, Lunds
universitet och Uppsala universitet. Utbildningen finns pa saval
grundlaggande som avancerad niva, det vill sdga som bade kandidat- och
masterprogram. Amnesinnehallet innefattar i huvudsak
informationss6kning, kunskapsorganisation, metadata och klassifikation,
informationshantering, digitala resurser, anvandarstéd och medie- och
informationskunnighet. Ett par utbildningsorter erbjuder ocksa
verksamhetsforlagd utbildning (Hansson et al., 2018, s. 35-36).
Utbildningen ar professionsberedande, men den ér inte en yrkesutbildning
och leder inte till en yrkesexamen (Hansson et al., 2018, s. 40). Det finns
heller ingen formell koppling mellan titeln bibliotekarie och en viss
utbildning, eftersom det inte ar en skyddad yrkestitel. Utbildning inom
biblioteks- och informationsvetenskap efterfragas dock oftast for att fa
anstallning som bibliotekarie i praktiken (Bergman & Stjern, 2014).

Hansson et al. (2018, s. 13-14) beskriver att bibliotekarieprofessionen ar
tatt sammankopplad med dmnet biblioteks- och informationsvetenskap,
vilket utgor den vetenskapliga grunden for bibliotekariers utbildning och
yrkesutévning. Amnets rétter kan sparas till slutet av 1800-talet, da den
forsta utbildningen inom omradet etablerades 1887 vid Columbia
University i USA. Denna tidiga disciplin bendmndes library economy och
utvecklades under 1900-talet till biblioteksvetenskap. Under samma
period vaxte dven dokumentations- och informationsvetenskap fram, och
fran mitten av 1900-talet kom dessa tva traditioner gradvis att integreras.
Pa 1960-talet etablerades beteckningen biblioteks- och
informationsvetenskap som ett samlande namn for forskningen kring
bibliotek, dokument och informationssystem. Amnet behandlar hur
information och dokument organiseras, beskrivs, gors tillgangliga och
anvands. Inom dmnet studeras bland annat kunskapsorganisation,
informationss6kning, informationssystem samt hur manniskor séker och
anvander information i olika sammanhang. Forskningen rér ocksa
bibliotekens roll i samhallet, exempelvis som institutioner for
kunskapsformedling, kultur och demokrati. Amnet ir tvarvetenskapligt
och hamtar perspektiv fran flera omraden, sisom sociologi, psykologi,
teknik och kulturvetenskap.

Bibliotekarier arbetar inom olika biblioteksverksamheter, sdsom
folkbibliotek, skolbibliotek, larosatesbibliotek, sjukhusbibliotek och
specialbibliotek. Arbetsuppgifterna skiftar beroende pa bibliotekstyp, men
att soka, organisera och gora information tillgianglig for anvandare, stodja
anvandare i informationssokning, kallkritik och digital kompetens, samt
att arbeta lasframjande ar ofta centralt. Bibliotekariens roll har ocksa
forandrats over tid. Fran att traditionellt ha handlat om katalogisering och
utlaning har yrket blivit bredare och mer inriktat pa digital
informationshantering, anviandarcentrerade tjanster och pedagogiskt stod
vid informationss6kning (Hansson et al., 2018, s. 28-30).

Fackforbundet DIK (u.d.) uppger att det finns cirka 6 400 bibliotekarier i
Sverige, och att professionen ar utpraglat kvinnodominerad. Runt fyra av
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fem bibliotekarier ar kvinnor totalt sett, men andelen ar nagot storre pa
skolbibliotek och ndagot mindre pa larosates- och specialbibliotek
(Biblioteksbladet, 2021).

For bibliotekarier finns internationellt utformade yrkesetiska riktlinjer.
Dessa antogs 2012 av den globala bibliotekssammanslutningen
International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA).
Dar betonas att biblioteksverksamhet bygger pa varden som rétten till
information, yttrandefrihet och respekt for manskliga rattigheter.
Bibliotekarier ska arbeta for fri och likvardig tillgang till information och
idéer, samt motverka censur och andra begransningar av
informationsfriheten. Samtidigt ska anvandarnas integritet och sekretess
respekteras. Riktlinjerna framhaller ocksa bibliotekariers ansvar att
erbjuda objektiv och opartisk service, att frimja informationskompetens
och etisk informationsanvandning samt att uppratthalla hog professionell
kompetens. Dessutom betonas vikten av respektfulla relationer mellan
kollegor och ett professionellt agerande.

2.4 Logopedprofessionen

Ordet logopedi definieras som laran om sprak-, rost- och talstérningar och
deras behandling (Hartelius et al., 20244, s.23). Denna medicinska
specialitet uppkom i Tyskland under 1800-talet, men togs till Sverige av
lakaren Alfhild Tamm under tidigt 1900-tal. Tamm 6ppnade Sveriges
forsta klinik for barn med talrubbningar i mitten av 1910-talet, och skrev
laroboécker om talrubbningars ursprung, symptom och behandling. Under
1900-talets forsta halva utbildades sjukskoterskor i att utfora talterapi,
och efter en genomlysning av den svenska talvarden ar 1956 inférdes en
ettarig utbildning till talpedagog for larare. Nagra ar senare utreddes
talvardens organisering pa nytt, och det resulterade i ett forslag om
inrattandet av en logopedutbildning, bland annat med influenser fran USA
(Grahn & Yngstrom, 2019).

Den forsta logopedutbildningen i Sverige startade ar 1964 vid Karolinska
Institutet, och har kommit att f6ljas av utbildningar i Lund, Géteborg,
Ume3, Link6ping och Uppsala (Hartelius et al., 2024b, s. 53-55).
Logopedutbildningen var inledningsvis trearig, men i samband med
forandringar i hogskolesystemet och anpassning till internationell
examensstruktur fattades det 1989 beslut om att forldnga den till fyra ar.
Efter grundutbildningen finns idag mojlighet att ta ut en masterexamen
genom ytterligare studier om 60 hogskolepoang. Fackférbundet SACO
(2026) beskriver logopedutbildningen som tvarvetenskaplig, innehallande
amnen som logopedi, psykologi, fonetik, lingvistik och medicin.

Efter logopedexamen ansoks om legitimation hos Socialstyrelsen. Denna
utgor en garant for att personen innehar de kunskaper, fardigheter och
egenskaper som behovs for yrkesutévning. Logoped ar ocksa en skyddad
yrkestitel, vilket innebar att endast den med legitimation far anvanda
titeln i sin yrkesutévning (Hartelius et al., 2024a). Sedan 2015 finns ocksa
moijlighet for logopeder att ans6ka om specialistbevis. Kraven for detta ar,
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utover legitimation, erlagd masterexamen samt praktisk och teoretisk
erfarenhet dokumenterad enligt sarskild struktur. Specialistordningen ar
administrerad av Logopedférbundet, och inte som for ldkare av
Socialstyrelsen (SRAT, u.d.a).

Flera vetenskapliga discipliner fran 1800-talets senare del har haft
betydelse for logopedins tillblivelse. Exempelvis gav neurologin kunskap
om uppkomsten av olika typer av talrubbningar, men daven pediatrik,
psykologi och odontologi kunde bidra med férklaringsmodeller (Hartelius
et al., 2024b). Logopeders arbetsomrade innefattar idag sprak-, tal-, rost-,
at- och sviljstorningar, vilka kan vara medfédda, utvecklingsrelaterade
eller forvarvade, och forekomma i olika adldrar. Exempel pa sadana ar
sprakstorning, lapp-, kdk- och gomspalt, stamning, dyslexi, afasi och
dysfagi. Logopeder utreder formagor genom att sammanvaga
observationer, undersokningar och bakgrundsinformation. De stéller
ocksa diagnos, och klassificerar denna i enlighet med en
diagnosklassifikation, exempelvis ICD-10. Det ar centralt for logopedens
yrkesutdvning att anldagga ett patologiskt perspektiv, och darmed arbeta
med det som avviker fran den typiska funktionen eller utvecklingen.
Baserat pa bedomning och diagnostik planeras och genomfors ocksa
lamplig intervention for att bevara eller forbattra den avvikande
funktionen. Intervention kan innebara aktiv traning eller behandling, men
ocksa radgivning till patienter eller deras narstdende, forandringar av den
omgivande miljon, forskrivning av hjalpmedel eller férebyggande arbete
(Hartelius et al., 20244, s. 26-37).

Enligt Socialstyrelsens register fanns det ar 2024 cirka 3600 legitimerade
logopeder i Sverige, varav omkring 3080 var under 65 ar. 94 % av dessa
var kvinnor. Majoriteten av logopederna arbetade enligt samma matning
inom hélso- och sjukvarden, exempelvis vid sjukhus, habilitering,
rehabilitering och logopedimottagning (Jagervall, 2025). Logopeder ar
aven verksamma inom kommunal verksamhet sdsom forskola, skola och
omsorgsverksamhet, och det dr dven mojligt att arbeta privat. Det finns
ocksa statligt anstéllda logopeder som arbetar med undervisning eller
forskning (Hartelius et al.,, 20244, s. 39).

[ Sverige har Logopedférbundet tagit fram ett dokument om yrkesetik for
logopeder, vilket framhaller de principer och varderingar som logopeder
forvantas agera utifran i sin professionella roll. Etiken betonar respekten
for individens autonomi och rattigheter, professionellt ansvar och rattvist
bemotande av dem som tar del av logopediska insatser. Begreppet patient
anvands i dokumentet som ett paraplybegrepp som ocksa inkluderar
klienter, brukare, elever och kunder. Logopedférbundets yrkesetik
refererar dessutom till generella etiska principer inom halso- och
sjukvarden, som att géra gott, inte skada, respektera individers
sjdlvbestimmande och behandla mdnniskor rdttvist (SRAT, u.d.b).
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3 Tidigare forskning

Forskningen pa samverkan mellan bibliotekarier och logopeder ar, som
namnts tidigare, mycket begransad. Det finns dock studier pa
bibliotekariers samverkan med andra professioner, och i det har avsnittet
ar syftet att belysa ett urval av dessa. De studier som inkluderats i
avsnittet dr framst sddana som, helt eller delvis, studerar bibliotekariers
samverkan ur ett professionsteoretiskt perspektiv. Fokus ligger darfor pa
bibliotekariens roll i forhallande till andra professioner, hur 6verlappande
ansvarsomraden och arbetsuppgifter kommer till uttryck i samverkan
med dessa och vad samverkan bidrar till.

3.1 Bibliotekariers samverkan med socialtjanst

[ takt med samhalleliga forandringar har folkbibliotekens verksamhet och
bibliotekariers yrkesroll kommit att utmanas och utvecklas. I svensk
kontext har detta uppmarksammats i flera rapporter. En kartlaggning fran
DIK (2019) visar att social oro och konflikter blivit vanligare pa
folkbibliotek, och att manga bibliotekarier mott aggression, hot eller vald i
arbetet. Biblioteken beskrivs allt oftare fungera som platser dar personer i
social utsatthet soker stod, sarskilt ndar andra samhallsaktorer blivit
mindre tillgangliga. Denna utveckling hdnger samman med att offentliga
verksamheter i minskad utstrackning har fysisk narvaro. Alneng (2021)
beskriver hur bibliotek i 6kande grad erbjuder stdd i samhallsservice,
sasom hjalp med digitala myndighetstjanster och kontakter med offentliga
institutioner. Konsekvensen blir att bibliotekarier oftare moter besokare
med komplexa sociala och administrativa behov. Forskningen om hur
folkbibliotek samverkar med andra aktorer for att mota dessa behov ar
begransad. Det finns dock pagdende forskningsprojekt som syftar till att
belysa de sociala problem folkbiblioteken méter och hur man samverkar
med andra aktorer kring dessa (Hogskolan i Boras, 2025).

Som ett svar pa ovan beskrivna utmaningar har socionomer anstallts pa
vissa folkbibliotek. Ett pilotprojekt startade i Stockholm 2021 och féljdes
darefter av ett projekt i Orebro, dir tjinsterna senare permanentades
(Claesson, 2023). Liknande satsningar har genomforts i Malmo under aren
2024-2025 (Digiteket, 2025). Ett fatal studentarbeten har belyst
fenomenet i svensk kontext. Arvidsson Lagerlof (2024) menar i sin
masteruppsats att rollen som bibliotekssocionom vuxit fram som ett svar
pa okade sociala behov i biblioteksmiljoer. Arbetsuppgifterna for
bibliotekssocionomerna omfattar stod till socialt utsatta besokare,
handledning av bibliotekspersonal samt samverkan med externa aktorer.
En annan masterstudie visar att bibliotekarier uppfattar socionomen som
ett viktigt stod i motet med besdkare i utsatta situationer, men att viss
overlappning i arbetsuppgifter kan skapa oklarheter kring rollférdelning
(Bjorkman Bylund & Svensson, 2025). Tre huvudsakliga funktioner for
bibliotekssocionomen framtrader i Jorgensen och Larsdotters studie
(2024): att vara expert pa bemotande, att vara en resurs vid
ordningsproblem samt att fungera som lank till samhalleliga stédinsatser.
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Internationellt, sarskilt i nordamerikansk kontext, ar samverkan mellan
bibliotekarier och socionomer ndgot mer beforskat. Lee et al. (2022) visar
i sin dversiktsartikel att socionomer i allt hogre grad verkar pa bibliotek,
antingen genom direkt arbete med besokare eller genom stéd och
utbildning till personal. Samtidigt identifierar Johnson och Wahler (2023)
flera utmaningar med samverkan mellan bibliotekarier och socionomer,
daribland otydliga roller, 6verlappande arbetsuppgifter samt
organisatoriska fragor kring exempelvis sekretess och dokumentation. For
att samverkan ska fungera langsiktigt lyfts tydlig planering, gemensam
forstaelse for professionernas roller, god kommunikation och utbildning i
tvarprofessionellt arbete fram som centrala framgangsfaktorer.

3.2 Bibliotekariers samverkan med hilso- och
sjukvard

Samverkan mellan folkbibliotek och barnhélsovard ar utbrett i Sverige. En
rapport av Hampson Lundh och Michnik (2014) har kartlagt sddan
samverkan genom att intervjua barnbibliotekarier, barnsjukskéterskor,
samt biblioteks- och barnhélsovardskonsulenter. Studien framhaller hur
olikheter hos de samverkande professionerna paverkar hur arbetet
formas och tolkas. Olikheterna kan bottna i olika institutionella uppdrag,
men ocksa i olika kunskapstraditioner. Barnhalsovarden praglas av
medicinsk evidens och kontroll, biblioteksverksamheten av frivillighet och
bildning. Det kan gora det svarare for professionerna att skapa ett
gemensamt professionellt objekt, det vill sdga att arbeta mot samma
malsattning. Kartlaggningen pekar ocksa pa att folkbibliotekens
samverkan med barnhalsovarden ofta saknar strukturer sdsom gemensam
planering, tydlig ansvarsfordelning och systematisk uppféljning. Ofta
visade sig samverkans framgang vara personberoende, och bygga pa
enskilda eldsjélars engagemang. Ett centralt utvecklingsomrade i
rapporten dr att integrera bibliotekets arbete tydligare i befintliga
verksamheter sd att insatserna blir en naturlig del av helheten. Vidare
betonas behovet av gemensam planering, tydliga mal och
ansvarsfordelning samt systematisk uppf6ljning. Formella
overenskommelser lyfts fram som ett satt att skapa kontinuitet och
stabilitet. Aven gemensam kompetensutveckling och okad forstaelse for
varandras professionella perspektiv framhalls som viktiga. Slutligen
understryks vikten av stod fran ledning och politisk niva for att sakerstalla
langsiktighet och prioritering.

[ en studie av Carlsson och Flisback (2024) undersoks samverkan vid
familjecentraler, vilket dr verksamheter som erbjuder samordnat stod till
familjer med sma barn genom att samlokalisera modrahalsovard,
barnhalsovard, socialtjanst och 6ppen forskola. I studien intervjuades
barnsjukskoterskor, forskollarare, samordnare, socionomer och
bibliotekarier som ingick i verksamheten. Syftet var att analysera vilka
spanningar som kan uppsta nar flera professioner samverkar, framfor allt
ndr arbetsuppgifter och prioriteringar ska definieras och féorhandlas i det
dagliga arbetet.
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Ett centralt resultat hos Carlsson och Flisback ar att samverkan ibland
innebar att professioner behover gora avkall pa delar av sitt eget
arbetsomrade. Exempelvis kan de behdva vikariera for en kollega med en
annan profession, eller géra arbetsuppgifter som inte tillhér ndgon
specifik profession, sdsom att vara besoksvard, hantera betalningar eller
jobba med sociala medier. Forfattarna bendmner detta som
professionsforsakelse, ett fenomen som dock inte paverkade alla
professioner i samma utstrackning. Det fanns exempelvis tendenser till att
saval bibliotekariers som forskolldrares roller betraktades som mer
flexibla och att dessa darmed lattare kunde anpassa sig efter
verksamhetens behov. Dessa tva professioner var de som upplevde hogst
krav pa att addera uppgifter och gora avsteg fran sin profession. De
behovde darfor i storre utstrackning “vakta” sina professionella granser
for att inte utfora for manga uppgifter som lag utanfér karnuppdraget.
Bibliotekarierna upplevde ocksa att deras kompetens inte alltid ar lika
sjalvklar for andra professioner som barnmorskors eller sjukskoterskors,
vilket gor att de aktivt behover forklara vad deras profession bidrar med
och vilka uppgifter som ingar i deras professionella ansvar.

Samverkan mellan bibliotekarier och logopeder forekommer i de flesta
svenska regioner, men fa studier har belyst detta faktum. Ett undantag ar
Hamp (2022) som i sin masterstudie undersékt hur samverkan kring sma
barns sprakutveckling mellan dessa tva professioner organiseras och
upplevs. Studien bygger pa semistrukturerade intervjuer med tre
bibliotekarier och en logoped, kombinerat med dokumentanalys av
verksamheternas styrdokument. Resultatet visar att samverkan mellan
verksamheterna ar langsiktig och val forankrad i organisationernas
styrdokument och ledning, vilket skapar utrymme for samarbetet i det
dagliga arbetet. Samverkan beskrivs som positiv och deltagarna framhaller
sarskilt kunskapsutbytet mellan professionerna samt mojligheten att
tillsammans uppna mal som de inte hade kunnat na var for sig. Samtidigt
identifieras vissa utmaningar, exempelvis tidsbrist och skillnader i
arbetssatt och organisatoriska forutsattningar.

3.3 Bibliotekariers samverkan inom akademin

Ar 2024 fanns 42 hogskole- och universitetsbibliotek i Sverige, dar vissa
ocksa var fysiskt uppdelade i filialer. Larosatesbiblioteken utgor en del av
forskningsinfrastrukturen, och bibliotekarierna gor insatser for att stodja
och bista saval studenter som forskare. Dessa kan bland annat besta i
undervisning, referensfragor, tillhandahallande av digitala resurser och
indexering (Kungliga biblioteket, 2025).

Eklund (2024) undersoker i sin forskning hur bibliotekarier vid
larosatesbibliotek kan bidra till forskningsprocesser och hur bibliotekets
forskarstod utvecklas i relation till forandringar i forskning och akademi.
Bibliotekarier kan exempelvis stddja forskare genom att genomféra
systematiska informationssékningar, undervisa doktorander, ge stod i
publiceringsfragor och bibliometri, arbeta med forskningsdata och
strukturera och tillgangliggoéra dataset. Samtidigt ar flera utmaningar
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kopplade till bibliotekariernas samverkan med forskarna. En central fraga
ar att bibliotekariers kompetens ibland undervarderas eller missférstas av
forskare, vilket kan begransa deras mdjligheter att bidra till
forskningsprocesserna. Det finns ocksa organisatoriska utmaningar,
exempelvis bristande kommunikation mellan bibliotekspersonal, forskare
och ledning samt begransade resurser for att utveckla forskarstod.
Jadefrid & de Fine Licht (2024) patalar liknande problematik. De
genomforde ett projekt vid Goteborgs universitet som syftade till att
starka samverkan mellan universitetsbiblioteket och universitetets
institutioner. I projektet arbetade en universitetsbibliotekarie en dag i
veckan pa en av institutionerna och deltog i arbetsprocess och mdten.
Projektet visar att fysisk narvaro och relationsskapande arbete kan stiarka
samverkan mellan bibliotek och institutioner, da det ger 6kade insikter om
respektive verksamhets kompetenser och tjanster. Ett sddant langsiktigt,
integrerat arbetssatt kan ge battre biblioteksstdd, men ar ocksa
resurskravande.

Internationellt har till exempel Borrego och Pinfield (2020) undersokt
bibliotekariens roll i samverkan med forskare, sarskilt i projekt dar
processen leder till gemensamma publikationer. De konstaterar att
bibliotekarier ofta bidrar med redigering och slutgranskning av artiklar,
men ofta ocksa avancerade litteratursokningar, referenshantering och
bibliometriska analyser. Bibliotekarierna upplevde att férdelar med
samverkan i form av bland annat 6kad professionell utveckling och
kompetens, samt 6kad synlighet och status fér professionen och
biblioteken. Samtidigt kunde de erfara svarigheter att fa erkdnnande for
sitt arbete, exempelvis genom att bli publicerade som medférfattare. Pham
och Tanner (2015) har istdllet studerat larosatesbibliotekariernas arbete i
relation till universitetslarare. Forfattarna vill sarskilt forsta hur
organisatoriska strukturer, professionella roller, maktrelationer och
teknik paverkar samverkan mellan dessa professioner. De konstaterar att
personliga relationer och 6msesidig respekt ar avgorande for att
samverkan ska fungera, men ocksa att det forekommer maktasymmetrier
mellan professionerna. Universitetslararna i studien hade ofta hogre
status och storre autonomi, medan bibliotekspersonal kunde klassificeras
som administrativ personal. Detta kan skapa hinder for jamlik samverkan,
sarskilt i borjan.

3.4 Bibliotekariers samverkan inom skolan

Skolbibliotek ska vara en plats for larande, kannetecknat av stéd till elever
och larare. Historiskt sett har tillgang till skolbibliotek ofta saknats, och de
skolbibliotek som funnits har inte nédvandigtvis varit bemannade
(Centerwall et al., 2022). 2025 skarptes den lag som reglerar
skolbiblioteksverksamhet i Sverige. Den nya lagen gor gallande att elever
ska ha tillgang till ett skolbibliotek i en for &ndamalet avsedd lokal pa den
egna skolenheten, samt att detta ska vara bemannat (Regeringen, 2024).
Gardén (2017, s. 90-91) beskriver vilka faktorer som bidrar till en
valfungerande skolbiblioteksverksamhet. Samverkan mellan
skolbibliotekarie och larare lyfts fram som vasentligt, men samtidigt
konstateras att larare ofta har 1dg kunskap om skolbibliotek.
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Centerwall (2019) menar att skolbibliotekarier aktivt behover positionera
sig mot larare och elever, for att bli erkdnd och ihagkommen som en
pedagogisk resurs. | hennes studie behdvde bibliotekarierna kontinuerligt
forklara sin roll och informera om sin kompetens for att bli inkluderade i
undervisningen, och samverkan med larare forsvarades ofta av att lararna
saknade kunskap om bibliotekariens kunnande. I ytterligare en studie
undersokte Centerwall (2024) skolbibliotekarierollen i relation till
undervisningen. Hon konstaterar att skolbibliotekariens arbete ofta ar
osynligt, och inte alltid blir erkédnt av skolans dvriga professioner. For att
bidra till elevers larande behdver skolbibliotekarien integreras i skolans
undervisningsstruktur, men otydlighet i bibliotekarierollen kan ibland sta
i vagen for detta. Goda relationer underlattar samverkan mellan
skolbibliotekarie och 6vriga professioner, konkluderar Centerwall.

Flera studentarbeten har undersokt skolbibliotekarierollen i svensk
kontext. Zetterstrom (2022) har undersokt vilka forestallningar
grundskolldrare har om skolbibliotekarier. Han konstaterar att samverkan
mellan skolbibliotekarier och larare uppfattas som positivt, och att
bibliotekarien ses som bdde en pedagogisk aktor och en stodresurs.
Bibliotekariens roll blir dock ofta underordnad lararens, och lararnas
kunskap om bibliotekariens kompetens ar ofta begransad, vilket skapar
osakerhet kring hur professionen ska integreras i skolverksamheten.
Burman och Johansson (2023) har undersokt larares syn pa
skolbibliotekarien samt hur professionerna samverkar i en
gymnasiekontext. De drar slutsatsen att lararna generellt har en positiv
bild av skolbibliotekariens roll. De ser dock skolbibliotekarien framst som
en lasfrimjande aktor, inte som en pedagogisk partner. Aven hir
pavisades en osdkerhet kring vad skolbibliotekariens roll innebar, och
detta paverkade samverkan med lararna negativt.

[ internationell kontext har skolbibliotekariens roll och samverkan
utforskats av Montiel-Overall (2009). I en enkdtstudie som bland annat
undersokte hur lararna ser pa samverkan med bibliotekarie, visade
resultaten att lararna framst uppfattade skolbibliotekarien som en
leverantor av resurser, inte som en medarbetare i det pedagogiska arbetet.
Kimmel (2012) undersoker istdllet hur skolbibliotekarien kan forstas som
en formedlare av resurser, idéer och undervisningspraktik i gemensam
lektionsplanering med larare. Lararna i studien sag att skolbibliotekarien
bidrog med kunskap om resurser, laroplan och elevernas behov, men
ocksa att de kunde utféra mycket forarbete genom att samla in material
och forbereda resurser till undervisningen. Bibliotekarien sags inte enbart
som nagon som tillhandaholl resurser, utan ocksad som en profession som
kopplade dessa till undervisningsmalen och gav konkreta idéer for hur de
kunde anvandas i klassrummet. Samverkan med bibliotekarie kunde ocksa
fora in nya perspektiv i lararnas planering, och pa sa satt ledde samverkan
inte bara till battre undervisning, utan ocksa till kontinuerlig, informell
kompetensutveckling.
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4 Teori

Som analytiskt ramverk for studien anvands ett professionsteoretiskt
perspektiv. Professionsteorin utgor ett sociologiskt angreppssatt som kan
anvandas for att forstd hur yrkesgrupper utvecklas till professioner, men
ocksa hur de etablerar och forsvarar sin samhalleliga position. Nar man
talar om professioner inom valfarden kan teorin ocksa férklara hur olika
stravanden leder till en kamp om hur valfarden bast ska utformas
(Carlsson & Flisback, 2024, s. 115). I det har avsnittet ar tanken att ge en
beskrivning av professioners sdrdrag, samt belysa nagra av de
framtradande begreppen och idéerna inom professionsteorin. Studiens
begreppsapparat har hamtats fran olika idéstromningar inom teorin, och
hur denna tillampas redovisas slutligen i ett eget avsnitt.

4.1 Professionsbegreppet

Ordboksdefinitionen av profession ar yrke eller fack (Svenska Akademien,
u.d.), och det torde ocksa vara sa begreppet anvands i vardagliga
sammanhang. Inom professionsteorin ar yrke och profession dock inte
synonymer. Det vetenskapliga begreppet ar betydligt smalare, och forsok
till definition har gjorts av flera forskare. Gemensamt for manga
definitioner ar att de betonar utbildning, autonomi, sjalvreglering,
organisering och legitimitet. En av de tidigare definitionerna formuleras av
Talcott Parsons, som kom att bli mycket inflytelserik inom teoribildningen,
pa 60-talet. Han definierade tre huvudsakliga kriterier for professioner.
Forst och framst skulle professionerna ha genomgatt en formell
utbildning, som genomforts pa ett institutionaliserat satt for att sdkra
utbildningens relevans och de utbildades kompetens. For det andra skulle
den kunskap som forvarvats ocksa kunna tillampas och utvecklas.
Slutligen skulle det ocksa finnas institutionella metoder for att sdakerstalla
att kompetensen anviandes pa ett socialt ansvarsfullt satt hos en fullt
utvecklad profession. Detta kunde exempelvis ske genom statligt
erkdnnande eller legitimationer (Brante, 2009). Millerson (1964)
formulerar istdllet sex grunder for en profession. Professionerna ska
anvanda fardigheter grundade i teoretisk kunskap, de ska ha utbildning i
dessa fardigheter och fardigheterna ska kontrolleras genom examina.
Dartill ska de ha en yrkesetik och en yrkessammanslutning for att
organisera sina medlemmar. De ska ocksa utfora sina tjanster for det
allmdnna basta. En mycket kort definition gavs senare av Freidson (1986)
som menar att professioner 1) i ndgon man har hogre utbildning, och 2) ar
anstallda pa sarskilda positioner.

I modern professionsforskning har ett flertal forskare sammanstallt listor
over vilka attribut en profession ska inneha. Ett exempel ar Burrage et al.
(1990), som stipulerar att en profession ar 1) ett icke-manuellt
heltidsarbete, 2) etablerar monopol pa arbetsmarknaden, 3) har autonomi,
4) baseras pa systematisk och akademisk utbildning, 5) utmarks av att
examinationer, diplom och titlar kontrollerar intradet till yrket och 6)
utfor tjanster som ar av betydelse for den allmdnna nyttan. Den hér typen
av listdefinitioner kritiseras av Brante (2014, s. 129) som menar att de
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inte diskriminerar tillrackligt mellan professioner och andra
yrkesgrupper. Brante (2014, s. 260) definierar istéllet professioner som
"yrken vars praktik bestdr av interventioner integrerade med och
legitimerade av vetenskaplig kunskap om korrelationer, enkla
orsakssamband, mekanismer, strukturer och kontexter”.

Aven Nolin (2008) kritiserar tidigare professionsforskare fér att anvinda
alltfor vaga definitioner. Hans egen definition med tre kriterier ar darfor
medvetet enkel, men ocksa inkluderande. Nolin menar for det forsta att
professioner bor kategoriseras som yrken med en minst tredrig akademisk
utbildning. For det andra ska det professionella arbetet vara en
kontinuerlig larprocess, och den kunskap som férvarvats genom
utbildningen ar inte statisk utan fortsatter att byggas pa genom livet. For
det tredje ska de professionella organiseras i ndgon form av
sammanslutning som har till syfte att satta standarder, reglera
yrkesutévning och uppratthalla kvalitet.

Pa 70-talet introducerades begreppet semi-profession inom
professionsteorin som ett satt att hantera de yrken som inte uppfyllde de
klassiska professionskriterierna (Etzioni, 1970). Dar inkluderades yrken
som exempelvis ansags sakna egen kunskapsbas, daribland larare,
sjukskoterskor och socialarbetare. Begreppet har kritiserats for att befasta
status- och makthierarkier istédllet for att klargora vad en profession ar och
mojliggora vidare teoriutveckling. Kritik har ocksa riktats mot det faktum
att semi-profession ofta anvandes som etikett pa kvinnodominerade yrken
(Nolin, 2008). Aven Brante (2009) medger att begreppet har sina
nackdelar, men menar att det ska anvandas varderingsfritt och analytiskt.

Utover ovanstaende definitioner finns det ytterligare nagra som ligger
nara professionsbegreppet. Brante (2014, s. 310-316) delar in olika
professioner i subtyper, vilka kallas generationer. Utifran dessa kan
professioner forstds som sammanhangande med olika historiska och
samhalleliga villkor. Forsta generationens professioner kallas for de
klassiska professionerna, och beskrivs innefatta exempelvis lakare och
jurister. Dessa professioner etablerades tidigt, ofta med organisatoriskt
ursprung pa 1800-talet. De kdnnetecknas av en stark och enhetlig
vetenskaplig kunskapsbas, utvecklades i ndra relation till universitet, och
kom att inta en central position i det moderna samhallets institutioner.
Andra generationens professioner kallas for nya professioner eller
vdlfdrdsprofessioner, och vaxte fram i samband med valfardsstatens
expansion under 1900-talet. Dessa har ofta en tvarvetenskaplig
kunskapsgrund och verkar i organisatoriskt komplexa miljoer dar
autonomin ar mer begransad. Som exempel ges sjukskoterskor och
socionomer. Den tredje generationen kallar Brante for preprofessioner. Det
ar yrkesgrupper som befinner sig i en pagaende
professionaliseringsprocess men annu inte uppfyller alla kriterier for en
fullt utvecklad profession. Till skillnad fran forsta generationens
professioner, som vilar pa en tydligt avgransad och stabil vetenskaplig
kdrna, kannetecknas preprofessioner av en svagare eller mer
fragmenterad teoretisk grund. Deras kunskap ar ofta tvarvetenskaplig,
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praktikorienterad och delvis beroende av andra professioners
teoribildning.

4.2 Professionell jurisdiktion

En portalfigur inom professionsteorin ar den amerikanske sociologen
Andrew Abbott, som bland annat utvecklat teorin for att forsta hur
professioner formas och konkurrerar med varandra. Abbott (1988) menar
att begreppet jurisdiktion ar centralt for att forstd detta. Han definierar
jurisdiktion som den socialt erkdnda ratten for en profession att
kontrollera ett visst problemomrade och de arbetsuppgifter som hor
samman med detta. Jurisdiktion blir pa sa satt en fraga om vem som har
ratt att definiera problem, anvanda sarskilda metoder och fatta beslut
inom ett specifikt arbetsfalt. Jurisdiktion etableras och uppratthalls enligt
Abbott pa flera olika arenor. Pa den juridiska arenan ger lagar och formella
regler vissa professioner ensamratt till vissa uppgifter, och pa den
offentliga arenan forsoker professionerna vinna legitimitet genom att
overtyga allmdnheten om sin kompetens. Den faktiska arbetsfordelningen
sker i praktiken slutligen pa arbetsplatsens arena.

[ det professionella systemet behover gransdragningar mellan olika
professioners jurisdiktion goras, for att avgora vilka problem som anses
tillhora vilken profession och vilka metoder som anses legitima for att
hantera dem, menar Abbott. Nar nya problem uppstar eller nar
kunskapsomraden forandras kan dessa granser forskjutas. Professioner
kan exempelvis da forsoka utvidga sitt arbetsomrade, ibland pa bekostnad
av att en annan profession forlorar sitt. Sddana férskjutningar kan till
exempel ske genom att en profession utvecklar nya diagnostiska
kategorier, introducerar nya tekniska metoder eller argumenterar for att
ett visst problem bor forstas inom just deras kunskapstradition.
Jurisdiktionen ar pa sa vis aldrig helt stabil utan féorandras nar nya
kunskaper utvecklas, nar teknologier forandrar arbetsprocesser eller nar
andra yrkesgrupper gor ansprak pa samma arbetsomrade.

Abbott illustrerar jurisdiktion och gransdragningar mellan professioner
med exemplet ldkare och psykolog. Lakarkaren hade lange kontroll 6ver
diagnostik och behandling av psykisk ohadlsa eftersom dessa problem
definierades som medicinska tillstand. Nar psykologin under 1900-talet
utvecklade egna diagnostiska modeller och terapeutiska metoder borjade
psykologer gora ansprak pa delar av detta omrade. Resultatet blev en
omforhandling av jurisdiktionen, dir vissa uppgifter - exempelvis
psykoterapi och psykologisk utredning - kom att 6verforas till psykologer,
medan ldkare i storre utstrackning beholl kontrollen 6ver medicinsk
diagnostik och farmakologisk behandling.

4.3 Makt och konkurrens

Professioner existerar enligt Abbott (1988) i ett system dar de
konkurrerar och férhandlar om makt och kontroll 6ver olika
arbetsuppgifter. Abbott beskriver hur konflikter uppstar nar tva eller flera
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professioner gor ansprak pa samma arbetsomrade eller problem. Han
redogor ocksa for hur dessa konflikter kan 16sas. En mojlig 16sning ar att
en profession underordnas en annan, dar den dominerande professionen
behaller det 6vergripande ansvaret och tolkningsforetradet. En annan
16sning ar att den ledande professionen behaller den kognitiva kontrollen
over omradet, det vill siga ratten att definiera problem och
kunskapsramar, medan det praktiska arbetet delas med andra
professioner. En ytterligare mojlighet ar sa kallad arbetsdelning, att
arbetsomradet kan ocksa delas upp i tva 6msesidigt beroende delar, dar
olika professioner ansvarar for varsin del av arbetet. I vissa fall ges en
profession en radgivande roll i forhallande till en annan, vilket innebar att
den har inflytande 6ver vissa aspekter av arbetet utan att ha fullt ansvar.
Arbetsomradet kan ocksa fordelas utifran klienternas eller patienternas
typ, snarare dn utifran sjdlva arbetsuppgifterna. Arbetsdelningen i
samhallet avgors alltsa inte bara av praktiska behov, utan av férhandlingar
och konflikter mellan professioner. Ett centralt argument hos Abbott ar
ocksa att arbetsdelningen bygger pa abstrakt kunskap. Professioner kan
forsvara sitt arbetsomrade genom att hdvda att just deras utbildning och
kunskapsbas gor dem bast lampade att utféra vissa uppgifter. Darfor blir
utbildning, forskning och expertkunskap centrala resurser i kampen om
arbetsdelningen.

Professionernas maktstravanden kan ocksa forstas utifran begreppet
monopol. Det beskrivs bast som en yrkesgrupps forsok att uppna
ensamratt over ett visst kunskapsomrade eller vissa arbetsuppgifter.
Monopol inom professionsteorin kiannetecknas ofta av flera komponenter.
Exempelvis sker monopolisering av ett omrade nar endast utbildade och
legitimerade yrkesutovare far utfora vissa uppgifter, exempelvis lakare
inom hélso- och sjukvarden. Monopolisering kan ocksa ske pa basis av
professionernas vetenskapliga grund. En profession kan ha kontroll 6ver
kunskapsbasen inom ett omrade, och dirmed definiera vad som anses
vara giltig kunskap. Ett monopol blir starkare nar yrket kan visa att dess
praktik vilar pa en specialiserad, teoretiskt forankrad kunskapsbas som
gor det svarare for andra yrkesgrupper att utmana (Brante, 2014, s. 102-
103).

Det fokus pa makt och konflikt mellan professioner som framkommer hos
saval Abbott som Brante, har kritiserats av andra forskare. Exempelvis
menar Jan Nolin (2008) att inriktningen pa konkurrens och rivalitet inte ar
gynnsam, varken for professionerna sjalva eller for forskningen om dem.
Upptagenheten av fragor som makt, monopol och status kan leda till en
bade begransad och negativ forstaelse av professionernas roll. [ rapporten
In search of a new theory of professions analyserar och kritiserar Nolin den
tidigare professionsforskningen. Ett exempel pa problem inom
professionsforskningen ar konkurrensproblemet. Nolin menar att
professioner ofta forstas som aktorer i en kamp om jurisdiktion, resurser
och legitimitet. Detta reducerar samarbete till en konkurrenssituation,
vilket forsvarar tvarprofessionella relationer eftersom de riskerar att
tolkas enbart som ett uttryck for konflikt. Ett problem relaterat till detta ar
det som Nolin kallar maktproblemet. Med detta menas att professioner
traditionellt har setts som grupper som med kontroll 6ver kunskap och
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praktik. Professionerna har kontrollerat hur bade forvarv och tillampning
av olika typer av kunskap har gatt till, och de har darmed fatt ett kognitivt
och socialt monopol inom sina omraden. Ytterligare ett problem ar
statusproblemet, menar Nolin. Vissa professioner har hogre status och fler
privilegier dn andra, men det kan ocksa finnas variationer i status inom
professionerna. Dessa problem inom professionsforskningen har
historiskt bidragit till att reproducera hierarkier mellan professionerna,
exempelvis genom att introducera begrepp som semi-profession, och
forstarker dairmed ojamlikheter utan att erbjuda verktyg for att hantera
dem, menar Nolin.

For Nolin ar det alltsa centralt att rora sig bort fran konkurrensperspektiv
och i stdllet betona kommunikation och samverkan mellan professioner.
For att hantera skillnader i status argumenterar Nolin ocksd, som ndmnts
tidigare, for en bred definition av professioner som kunskapsbaserade
yrken med akademisk utbildning, kontinuerlig yrkesutveckling och
professionella organisationer. Denna férenklade definition ska ocksa bidra
till att stabilisera begreppsanvandningen inom forskningsfaltet.

4.4 Professionernas kunskapstraditioner

Brante (2014) menar att professioner kan ses som barare av kunskap,
men ocksa att professioner uppkommer som ett resultat av att vetenskap,
statens organisering och samhalleliga behov férdandras och vavs samman. I
Den professionella logiken (2014, s. 36) beskriver Brante att de moderna
professionerna i Sverige uppkom nar feodalismen pa 1600-talet 6vergick
till ett mer rationellt statsmaskineri till vilket det behovdes ett
administrativt mellanskikt av tjadnsteman. Behovet av att utbilda
administrativ och byrdkratisk personal tillgodosdgs exempelvis genom att
inratta saval Uppsala universitet som fler gymnasier. Brante (2014, s. 61-
63) skildrar ocksa hur tekniska framsteg initierar och paskyndar
professionernas utveckling. I Sverige skedde detta till exempel nar
industrierna expanderade under den industriella revolutionen pa 1800-
talet, vilket ledde till ett behov av att kunna tillimpa vetenskap och
ingenjorskonst. Aven staten hade behov av tekniskt kunnande for att
producera offentliga tjanster som jarnvagar och elektricitet, vilket
successivt tillgodosags av laroverk och hogre utbildning. I Sverige spelar
ocksa den pa 1930-talet uppkomna valfardsstaten en avgorande roll for
framvaxten och utvecklingen av vissa professioner, framfor allt sidana
som Brante (2014, s. 67) kallar for manniskobehandlande. For att kunna
realisera den valfardspolitik som skulle ansvara fér manga allménna
intressen och garantera fler rattigheter for medborgarna, behoévdes
professioner inom framfor allt utbildning, omsorg och halsa. Typiska
professioner sprungna ur denna era ar exempelvis larare, sjukskoterska
och socialarbetare. [ nutid menar Brante (2014, s. 78 ) att det framfor allt
ar globaliseringen som ar den mest avgdérande trenden for vilka
professionstyper som vaxer fram. Nar man pa internationell niva vill
koordinera och standardisera regler giallande klimat, demokrati och
brottsbekdmpning uppkommer behovet av nya éverstatliga
tjanstemannaprofessioner med expertis inom juridik, politik och ekonomi.
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Dessa ska tillgodose behovet av reglering och kontroll inom exempelvis
EU.

Brante (2014, s. 202-203) beskriver ocksa pa vilket satt kunskapens
karaktar och ontologiska grund ar central for professionerna. Professioner
kdnnetecknas av att de bygger sitt arbete pa den kunskap som ar
vetenskapligt grundad och det ar detta som ger dem legitimitet. Denna
kunskap &r inte enbart praktisk eller erfarenhetsbaserad, utan vilar pa
systematiskt utvecklade teorier om hur vissa fenomen fungerar.
Kunskapen har dock en nara koppling till praktisk tillampning. Brante
(2014, s. 209) menar att professioner integrerar vetenskapen i sin praktik,
genom att 6versatta teoretisk kunskap till praktiska l6sningar pa konkreta
problem. De foljer inte enbart regler eller rutiner, utan anvander teoretisk
kunskap for att tolka situationer och fatta kvalificerade beslut. Detta
skiljer professionellt arbete fran manga andra typer av arbete, dar
kunskapen i storre utstrackning kan vara standardiserad eller
procedurstyrd.

Brante (2014, s. 223) anvander ocksa kunskaptraditioner och teoretisk
grund som ett sitt att skilja mellan professioner och semi-professioner.
Fullt utvecklade professioner, exempelvis lakare, ar sprungna ur
vetenskapliga genombrott. De har ett stabilt vetenskapligt
kunskapssystem och arbetar utifran en egen teoretisk kdarna. Semi-
professioner kan istallet uppkomma genom politiska beslut, och
kdnnetecknas av att deras kunskapsbas ar svagare teoretiskt integrerad.
Deras vetenskapliga grund ar mer fragmenterad, vilket bland annat
innebar att de hamtar sin kunskap fran flera olika discipliner. I praktiken
innebar det att arbetet i storre utstrackning baseras pa metoder,
erfarenheter och normer snarare dn pa ett sammanhangande teoretiskt
system som forklarar problemens natur.

Nolin (2008) menar att professionerna socialiseras in i specifika
kunskapsparadigm via sin utbildning, och han ser risker med detta.
Professionernas specifika kunskaper leder visserligen till expertis, men
kan ocksa leda till en blindhet, det vill siga en svarighet for professionerna
att forsta eller integrera andras perspektiv. Detta problem kan bli sarskilt
tydligt vid samverkan med andra professioner, dar missforstand eller
konflikter kan uppsta till foljd av skillnader i kunskapsmassig och
teoretisk bas. Som en l6sning foreslar Nolin att man 6verbryggar olika
kunskapsparadigm genom utbildning som framjar
perspektivmedvetenhet.

4.5 Den professionella strukturen

For Brante (2014, s. 268-269) ar den professionella strukturen ett satt att
forklara professionernas praktik. Enkelt uttryckt kan den professionella
strukturen sdgas utgoras av en triangel, dar sidorna bestar av teori, praktik
och objekt. Strukturen dterfinns inom alla moderna professionella falt, och
utgar fran att professioner verkar inom en vetenskaplig diskurs dar det
praktiska arbetet ar organiserat kring ett visst kunskapsobjekt.
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Professionernas arbete gar ut pa att intervenera kring kunskapsobjektet,
for att pd ndgot satt fordndra det. Informationen om hur arbetet ska
utforas, kommer fran vetenskapen. Professionernas arbete gar ocksa ut pa
att formedla denna vetenskapliga kunskap till sina klienter.
Forestallningen om kunskapsobjektet uppkommer genom forskning och
utbildning, vilket forser professionerna med begrepp och modeller som
mojliggor forstdelse och klassificering av fenomen. Kunskapsobjekt kan
exempelvis utgoras sjukdomar inom det medicinska faltet, eller rattsliga
konflikter inom det juridiska.

4.6 Kvalitetsbegreppet

Nolin (2008) anvander begreppet kvalitet for att beskriva det varde som
professionellt arbete kan skapa. Han framhaller ocksa att professioner bor
forstds som delar av ett bredare kunskapssystem, inom vilket det finns
relationer mellan olika professionella grupper. Samverkan mellan olika
aktorer kan darfor ses som en viktig forutsattning for att utveckla kvalitet i
professionellt arbete. Nar olika professioner mots och utbyter perspektiv
kan nya kunskaper och arbetssatt utvecklas, vilket i sin tur kan bidra till
battre 16sningar pa komplexa samhallsproblem. Samverkan blir dirmed
ett satt att 6ka kvaliteten i professionell praktik genom att kombinera
olika former av expertkunskap. Sjukvard, rattssystem, utbildning och
informationssystem ar omradet dar professionellt arbete ar avgérande. I
dessa verksamheter handlar kvalitet om att beslut, bedémningar och
tjdnster bygger pa expertkunskap och kontinuerligt forbattras genom
forskning och erfarenhet. Genom att professionella yrkesutovare ges
moijlighet att utveckla sin kunskap och samverka med andra aktorer kan
kvaliteten i dessa processer successivt héjas.

Nolin vill ocksa fraimja en omorientering mot en ny fas i teoribildningen
kring professioner, som ska vara med praktikorienterad for att stodja
professionernas utveckling. Forskningen foreslds fokusera pa vilken
funktion professioner fyller i samhallet och hur deras arbete kan bidra till
att forbattra olika samhalleliga processer. Denna inriktning ska alltsa vara
konstruktivt inriktad, och uppehalla sig vid professionernas bidrag till
samhallelig kvalitet.

4.7 Tillampning

Inledningsvis ska ndimnas att saval bibliotekarie som logoped omnamns
som professioner i denna studie. Huruvida de i strikt mening uppfyller
samtliga kriterier for att betraktas som professioner, beror forstas pa
vilken definition man anviander. Med enkel och inkluderande definition
gar bada yrkesgrupperna att forstd som professioner, och det ar den
hallning som valts i studien. Om man applicerade de definitioner som
listar attribut for fullt utvecklade professioner skulle de istallet betraktas
som semi-professioner eller preprofessioner. For bibliotekarier galler till
exempel att de saknar den kontrollfunktion fér utévande som exempelvis
en legitimation utgor. Logopeder & sin sida, kan hdvdas sakna egen

23



vetenskaplig kidrna och istdllet bygga sin kunskapsbas pa andra
professioners teoribildning.

Studiens begreppsapparat i 6vrigt har huvudsakligen hamtats fran tre av
de ovan beskrivna forskarna inom professionsteorin. Abbott (1988)
beskriver hur olika professioner uppratthaller granser mot varandra for
att behadlla kontroll 6ver sitt eget omrade. Forstaelsen for gransdragning
och jurisdiktion appliceras har pa samverkan mellan bibliotekarier och
logopeder, for att synliggoéra hur dessa professioners arbete 6verlappar
samt hur eventuella konflikter kring detta definieras och loses. Idén om
hur olika typer av kunskap praglar olika professioners praktik hamtats
fran Brante (2014). Begreppet kunskapstradition anvands har for att
forsta hur olikheter i utbildning och bakgrund kommer till uttryck i
samverkan mellan professionerna, och huruvida det far ndgra effekter.
Fran Nolin (2008) hamtas istdllet tanken om samverkan som en
mojliggorare for samhallelig kvalitet, ett begrepp som har anvands i vid
mening. Kvalitet kan har forstas som starkt kompetens for professionerna
sjalva, men ocksa som 6kad legitimitet for samverkande verksamheter
eller forbattrad medborgerlig service.

5 Metod

[ detta avsnitt presenteras och motiveras det valda tillvigagangssattet for
studien. Har redogors inledningsvis for de ontologiska och
epistemologiska hadllpunkter som ligger till grund for studien, eftersom
metoden valts for att ligga i linje med dessa. Darefter foljer detaljer kring
studiens utférande, med fokus pa urval samt hur data har skapats och
analyserats. Avslutningsvis redovisas ocksa vilka etiska sporsmal som
uppkommit under studiens gang, och hur dessa har hanterats.

5.1 Kunskapsteoretiska utgangspunkter

Den 6vergripande forskningsstrategin i denna studie ar kvalitativ. Fokus
ligger pa hur deltagarna uppfattar sin sociala verklighet, och den
insamlade datan behover tolkas och beskrivas med ord, snarare an att
kvantifieras med siffror som i kvantitativ forskning (Bryman, 2018, s. 61).
Aven de ontologiska och epistemologiska stdndpunkterna ingér i ett
kvalitativt forhallningssatt. Den ontologiska utgangspunkten i studien kan
sagas vara konstruktionistisk. Med en sddan synvinkel utgar man fran att
sociala foreteelser skapas via socialt samspel och stindigt omférhandlas
(Bryman, 2018, s. 57-58). Tonvikten i den har studien ligger pa
erfarenheter, yrkespraktik och samverkansprocesser. Detta dr ndgot som
behover tolkas for att skapa forstaelse. Det epistemologiska synsattet kan
darfor sdgas vara interpretativistiskt (Bryman, 2018, s. 52). Ovanstaende
ger ocksa vid handen att forskningsansatsen ar primart induktiv, da teorin
utvecklas av empirin snarare dn att testas mot den. Approachen ar ocksa
empiriskt driven, eftersom kunskapen forviantas vaxa fram ur deltagarnas
utsagor. Teorin finns som stéd for analys, men styr inte vad som forvantas
framkomma (Bryman, 2018, s. 47 50).
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5.2 Materialinsamling

5.2.1 Deltagare

[ studien var urvalet av deltagare malstyrt, vilket innebar att det syftade
till att vara relevant for att besvara forskningsfragorna, snarare an att vara
utfort pa slumpvis basis (Bryman, 2018, s. 496). For att pa basta satt
kunna besvara studiens forskningsfragor, formulerades tva
inklusionskriterier som deltagarna behévde uppfylla: de behévde ha
deltagit i arbetet med Sprakpiller i egenskap av bibliotekarie eller logoped,
och de beh6vde i ndgon man ha samverkat med den andra professionen. I
praktiken innebar detta att deltagare rekryterades fran Sprakpillers
nuvarande och tidigare arbetsgrupp.

Kontakt med potentiella deltagare formedlades via
biblioteksutvecklingsenheten i den valda regionen. Potentiella deltagare
fick via mail skriftlig information om studiens syfte, metod och villkor for
deltagande (se bilaga A). Det slutgiltiga antalet deltagare blev sju, varav
fyra var bibliotekarier och tre var logopeder. Det var svart att avgora hur
manga deltagare som skulle rekryteras, eftersom antalet egentligen bor
styras av att man vill uppna teoretisk mattnad. Med det menas att man
fortsatter med sitt urval tills inga nya eller relevanta data framkommer
(Bryman, 2018, s. 501). Eftersom denna studie ar ett masterarbete, och
darmed begransat till omfang och tid, bedémdes sju deltagare vara
tillrackligt.

Bibliotekarierna har olika lang yrkeserfarenhet, men har samtliga ingatt i
Sprakpillers arbetsgrupp under flera ar. Vid tidpunkten for detta
deltagande var de anstéllda pa folkbibliotek i tre olika kommuner.
Logopederna har samtliga 10-15 ars yrkeserfarenhet, och har ingatt i
Sprakpillers arbetsgrupp i minst tva ar. En var anstalld vid region och tva
vid kommun. Det finns alltsa en viss variation i erfarenhet av yrke och
samverkan, vilket ansags kunna borga for en mangfald i perspektiv i
intervjuerna.

5.2.2 Intervjuprocess

For att besvara den har studiens forskningsfragor bedomdes
semistrukturerade intervjuer vara en lamplig metod for att samla in data,
eftersom fokus i stort ligger pa hur deltagarna uppfattar och forstar
skeenden. I en semistrukturerad intervju har man en intervjuguide som
stod. Denna kan utga fran olika teman, men fragorna kan komma i olika
ordning och man har maéjlighet att stalla uppfoljande fragor. Denna typ av
flexibilitet gor att intervjuer troligtvis dr den mest anvanda metoden inom
kvalitativ forskning (Bryman, 2018, s. 561-563).

Intervjuerna utgick i stort fran det tillvigagangssatt som beskrivits av Luo
och Wildemuth (2017, s. 250). Det innebar i korthet en introduktion dar
tillvagagangssattet forklarades och deltagarna fick mojlighet att stalla
fragor, foljt av uppvarmning for att komma igang med intervjun. Darefter
genomfordes huvuddelen av intervjun innan samtalet atergar till en mer
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vardaglig nedvarvning och darefter avslutning. Utéver inledande och
avslutande fragor delades fragorna in i temana jurisdiktion och
professionella grdnser, utbildning och kunskapsparadigm, samt samverkan
och kvalitet. Syftet med denna indelning var att pa ett tydligt satt knyta an
till, och darefter kunna operationalisera, studiens forskningsfragor.

Intervjufrdgorna kan enligt Luo och Wildemuth ha olika karaktéar. De
inledande fragorna i intervjuguiden var av allmdnna och syftade till att
satta tempot och fa deltagarna att "komma igang”. Luo och Wildemuth
kallar denna typ av fragor for throw away questions. Essential questions ar
istdllet sddana som fokuserar pa det centrala i forskningen, medan extra
questions har samma innehall men formulerat pa ett annat satt, och
probing questions ar sddana som kan stéllas for att elicitera ytterligare
information. I intervjuguiden inkluderades samtliga tre typer av fragor for
att ge stdd och flexibilitet i intervjusituationen. Semistrukturerade
intervjuer utformade pa detta satt ger frihet att justera intervjun efter
hand, vilket ar en fordel eftersom deltagare ofta uppfattar omvarlden pa
skilda satt.

Inledningsvis var tanken att genomfora intervjuerna pa respektive
deltagares arbetsplats, en plan som fick korrigeras pa grund av tids- och
avstandsmassiga skal. I slutdindan genomférdes endast en intervju fysiskt,
medan ovriga sex genomfordes digitalt via Zoom. Deltagarna informerades
om att giarna sitta i en lugn och ostérd miljo, sa att ingen utomstaende
kunde hora vad som sades (Bryman, 2018, s. 566). Tidsatgangen for
intervjuerna var 45-60 minuter. Ljudet fran de digitala intervjuerna
spelades in genom Zooms inspelningsfunktion, och fran den fysiska genom
dikteringsfunktion pa mobiltelefon.

Transkribering av intervjuerna var ett satt att forbereda datan for analys,
och det skedde lI6pande da det befarades kunna vara en tidsodande
process. Uppskattningsvis tar transkribering 6 x intervjutiden (Bryman,
2018, s. 582). For att forenkla processen nagot, gjordes darfor en forsta
grov transkription genom att anvanda dikteringsfunktionen i Word. Dar
omvandlades talet i ljudfilen till text med tidsstimplar och talarindelning,
men utan korrekt interpunktion. Transkriptionerna kontrollerades och
justerades darefter manuellt. Transkriberingen ar i huvudsak gjord
ordagrant, men omtagningar, tvekfenomen som “eh” och minimala
responser som “mm” har uteslutits. Icke verbala uttryck och andra
markorer som inte antogs tillfora nagot till analysen, har inte heller
inkluderats i transkriptionerna (Zhang & Wildemuth, 2017, s. 320). Pauser
ar markerade med punkter, betoningar ar kursiverade och citationstecken
anvands ndr intervjupersonen antas citera sig sjalv eller ndgon annan. I
resultatdelen ar deltagarnas citat nagot redigerade for 6kad lasbarhet.

5.3 Tematisk analys

Ett av de vanligaste tillvigagangssatten for att analysera kvalitativa data ar
tematisk analys, och det dr ocksa det angreppssatt som valts i denna
studie. Den tematiska analysen utgar i huvudsak fran att man soker efter
teman i datan genom att identifiera repetitioner, likheter och skillnader i
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deltagarnas beskrivningar (Bryman, 2018, s. 702). [ denna studie har
analysen framst skett induktivt, vilket innebar att den utgatt fran empirin
och inte fran pa forhand beskrivna kategorier eller hypoteser. Det har
forhallningssattet har valts for att géra det mojligt att upptacka ovantade
monster och aspekter i materialet, men innebar samtidigt att andra
aspekter av professionsteorin kan ha fatt mindre utrymme dn om analysen
genomforts deduktivt.

Analysen har i huvudsak utgatt fran den sexstegsprocess som beskrivs av
Alvinius et. al (2023). Analysarbetet inleddes med att koda datamaterialet.
Detta skedde genom att lagga transkriptionerna i en tabell, och skriva
koder i hégerspalten bredvid. De initiala koderna var datanara och gick i
huvudsak ut pa att, pa ett reducerat satt, ateranvanda respondentens ord
utan att lagga in egna tolkningar. Kodningsprocessen var iterativ, vilket
innebar att den férsta kodningen justerades for att gora koderna tydliga
nog for att kunna forstds dven utan stdd av transkriptionen. Darefter
paborjades arbetet att kategorisera koderna. Malet var att hitta den
underliggande meningen i det som sagts, och leta efter gemensamma
namnare. Genereringen av kategorier skedde analogt genom att anteckna
méjliga kategorier bredvid de utskrivna koderna. Aven denna process var
iterativ, och fortsatte till alla koder var kategoriserade. Utifran
kategorierna utarbetades sedan de 6vergripande temana. Darefter
kontrollerades att koder, kategorier och teman hangde samman pa ett
hierarkiskt sitt, genom att granska ett urval av materialet. Av de initiala
koderna aterges endast ett urval i Tabell 1, da de bedoms vara for manga
till antalet for att anges i sin helhet. Samtliga framkomna kategorier och
teman aterges i Tabell 2.

Tabell 1: Exempel pd koder

Kod Kategori
Professionerna har olika ord- och Olika sprakbruk
begreppsval
Olika ordval for
pragmatikbegreppet

Logopederna har begrepp som
biblioteken inte anvdnder

Det mdrks att logopeder och
bibliotekarier har olika vokabuldr

Biblioteken kan ha synpunkter pd
vad saker heter

Inte alltid majligt for logoped att Organisatoriska villkor
vara med pga arbetsbelastning
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Logopeder behéver ibland
prioritera bort samverkan

Professionerna jobbar i olika
organisation och system

Tiden dr en utmaning

Olika ekonomiska forutsdttningar

Tabell 2: Analysens kategorier och teman

Kategori Tema

Det praktiska arbetet Arbetet och ansvaret

Arbets- och ansvarsfordelning

Professionell jurisdiktion

Organisatoriska villkor for arbetet

Gemensamma mal och synsatt Spraket och synsattet

Olika professionella perspektiv

Olika sprakbruk

Kunskapsutbyte och ldrande Utfallet och effekterna

Spridning och implementering

Mervarde och synergieffekter

Framtidsvisioner

5.4 Etiska overviaganden

En central forskningsetisk aspekt ar forskarens reflexivitet, vilket innebar
att forskaren behover vara medveten om vilka konsekvenser metoder,
varderingar, bias, beslut och narvaro far nar det galler kunskapen om den
sociala verkligheten (Bryman, 2018, s. 471). | denna studie aktualiseras
detta eftersom undertecknad har en bakgrund som logoped och i den
rollen tidigare har kommit i kontakt med Sprakpiller. Som logoped skrev
jag ut bocker "pa recept”, men var aldrig involverad i arbetsgruppen for
konceptet och dirmed inte heller i samverkan med bibliotekarier. Under
studiens gang paborjade jag dock ett timvikariat som bibliotekarie, vilket
gjorde att jag ocksa kom i kontakt med Sprakpiller genom att lamna ut
utskrivna bocker pa biblioteket. Sddan forforstaelse kan vara en styrka, da
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den bidrar med insikt i relevanta problemomraden, men kan potentiellt
ocksa leda till att datainsamling och analys paverkas av redan etablerade
forestallningar och erfarenhetsbaserad kunskap. Det kan i sin tur innebéara
en risk for omedveten styrning av intervjuerna eller tolkning av materialet
utifran tidigare uppfattningar. Det var darfor viktigt att kontinuerligt anta
en reflexiv hallning for att uppratthalla trovardighet och transparens.
Exempelvis har ambitionen varit att i intervjuer och rapport sdkerstalla att
specifik logopedisk terminologi inte anvands. Tolkningar har kontinuerligt
ocksa granskats under analysprocessen for att uppmarksamma situationer
dar professionell bakgrund riskerar att paverka studiens resultat.

Denna tidigare arbetsbakgrund riskerade ocksa att begransa mojligheten
att rekrytera deltagare, eftersom ambitionen fran boérjan var att inte
rekrytera fran nuvarande eller tidigare arbetsplats. I praktiken gjorde det
redan begransade urvalet den principen svar att halla, dd prioriteringen
var att fa en storre mangfald av perspektiv. Ett par deltagare har darfor
haft anstallning pa samma organisation som undertecknad. Det har dock
inte forekommit ndgon nara arbetsrelation.

En risk med att tala om Sprakpiller i intervjuerna var att uppgifter om
barn och familjer skulle kunna férekomma. Eftersom konceptet delvis
riktar sig till barn med sprakstorning, en funktionsnedsattning, skulle
sadana personuppgifter kunna vara kansliga. For att sakerstalla att ingen
information som kan leda till identifiering av enskilda barn eller familjer
samlades in, informerades intervjudeltagarna innan intervjustart om att
undvika namn, handelser och detaljer som kan kopplas till specifika
individer.

Eftersom urvalet av deltagare ar begransat och verksamhetsfaltet relativt
snadvt har sarskild hansyn ocksa behovt tas till deltagarnas konfidentialitet.
For att minska risken att deltagare ska kunna identifieras har geografiska
uppgifter anonymiserats, vilket innebar att den region dar studien
genomforts inte namnges. Aven andra potentiellt identifierande uppgifter
rorande deltagarna har uteldmnats eller generaliserats. Denna avvagning
har gjorts i enlighet med forskningsetiska principer om att skydda
deltagarnas integritet, &ven om det innebar en viss begransning av
studiens transparens.

Eftersom intervjudeltagarna ar yrkesverksamma, och intervjuades i
egenskap av sddana, var det ocksa vasentligt att ha i dtanke att de kunde
komma att ha en, medveten eller omedveten, hdllning att de representerar
sin arbetsgivare. En sddan hallning befarades kunna leda till
aterhdllsamhet i intervjusituationen, sarskilt vad galler att uttrycka
kritiska synpunkter. Deltagarna informerades darfor om att de intervjuas
som autonoma yrkespersoner och att kritiska och nyanserade perspektiv
ar vardefulla och 6nskvarda.
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6 Resultat och analys

[ f6ljande avsnitt presenteras och analyseras studiens resultat med
utgangspunkt i de tre 6vergripande temana 6.1 Arbetet och ansvaret, 6.2
Sprdaket och synsdtten och 6.3 Utfallet och effekterna. Under varje tema ar
resultatet strukturerat utifran de respektive underkategorierna.

6.1 Arbetet och ansvaret

Det forsta framkomna temat i studien handlar om sjdlva
samverkansarbetet mellan bibliotekarier och logopeder inom ramen for
Sprakpiller. I kategori 6.1.1 Det praktiska arbetet framkommer att
samverkan har en tydlig praktisk dimension, dar professionerna méts och
utfor handfasta arbetsuppgifter enligt en dterkommande rutin. Hur detta
arbete ska fordelas, och vad respektive profession och verksamhet
forvantas bidra med, ar klargjort pa forhand, vilket beskrivs under
kategori 6.1.2 Arbets- och ansvarsférdelning. | kategorin 6.1.3 Professionell
jurisdiktion skildras de situationer dar oenigheter uppstar i
samverkansprocessen, samt hur professionerna avgoér vem som far
definiera problem och ge forslag pa l16sningar. Slutligen presenteras i 6.1.4
Organisatoriska villkor hur strukturella omstandigheter, sdsom olikheter i
uppdrag samt tidsmassiga och ekonomiska resurser, paverkar
samverkansprocessen.

6.1.1 Det praktiska arbetet

Samverkan mellan bibliotekarier och logopeder inom Sprakpiller beskrivs
till stor del vara handfast och centrerad kring att utarbeta den sa kallade
Sprakpillerlistan. Listan bestar av de boktitlar som logopederna kan skriva
ut pa recept till sina patienter, och som sedan kan hamtas ut pa
folkbiblioteken. Titlarna pa listan dr indelade i kategorier utifran vilken
spraklig aspekt boken bedoms kunna stimulera. Deltagarna ger en
samstammig bild av hur listan med jamna mellanrum revideras, med
utgangspunkt i att vissa titlar utgar och nya kommer till, eller att vissa
titlar inte forskrivs av logopederna i ndgon storre utstrackning.

Konkret bestar arbetet i att bibliotekarierna gor ett forsta urval av bocker,
och att logopederna sedan bedéomer huruvida dessa passar att forskriva pa
recept och i sa fall vilken spraklig kategori de ska sorteras in under. Utover
listan samverkar arbetsgruppen ocksa kring sa kallade Sprdkpillerdagar,
dar forelasningar kring konceptet, men ocksa barns sprakutveckling i
stort, riktas mot logopeder, bibliotekarier, samt barnhalsovards- och
forskolepersonal. En av bibliotekarierna sammanfattar hur arbetet gar till:

"Och sen sd ungefdr kanske vartannat, vart tredje dr sa tittar vi ju
igenom listan med titlar och dd blir det ju sd att biblioteken féresldr
nya titlar. Och sen samlar vi in dem och sa far logopederna titta pd
dem och bedéma. Sa det dr ju logopederna som arbetar med béckerna
och vi pad biblioteken har ju en liten hum om vad som kan vara bra
bocker, och som vi presenterar dd fér logopederna. Sd ser det ut,
arbetet.”

Bibliotekarie 3
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Processen att revidera listan beskrivs av flera deltagare vara handgriplig,
och félja en etablerad procedur som med mindre variationer aterkommer
ar efter ar. Det gor att arbetsgruppen vid de tillfallen man tréffas i hog
grad ar fokuserade pa den uppgift man har, att ta bort gamla bocker och
lagga till nya. En av deltagarna beskriver det som att tillfdllena praglas av
en kdnsla av arbetsmote. Samverkans handfasta natur gor att arbetet ofta
flyter smidigt, men upplagget gor ocksa att mindre tid kan dgnas at att
diskutera om nagot ska forandras eller utvecklas inom konceptet. Nar en
av bibliotekarierna far fragan kring hur hon ser pa framtiden for
Sprakpiller, lyfter hon detta faktum:

"Samarbetet dr ju verkligen vdldigt sd hdr, praktiskt. Det dr egentligen
bara praktiskt. Hur tar vi fram, vilka bocker ska vara med, hur tar vi
fram dem? Hur ska vi géra, alltsd, hur ska béckerna mdrkas upp? Det
dr vildigt praktiskt. Det finns inget utrymme fér samtal om det hela.”

Bibliotekarie 4

Samtliga deltagare framhaller att de har idéer om hur konceptet skulle
kunna utvecklas, men flera av dem menar ocksa att de aldrig haft tillfalle
eller utrymme att dryfta dessa tankar. Arbetet cirkulerar istillet i hog
utstrackning kring den pa féorhand givna strukturen for att uppdatera
Sprakpillerlistan.

6.1.2 Arbets- och ansvarsfordelning

[ arbetet med Sprakpiller ar det tydligt beskrivet hur arbetet ska ga till,
och ocksa hur ansvaret fordelas mellan respektive profession och
verksamhet. Det finns upparbetade rutiner och ett dokument dar detta
finns beskrivet, och ansvaret dar ar fordelat bade inom arbetsgruppen och
mellan verksamheterna. Att detta finns tydligt nedtecknat beskrivs
underldtta samverkan och gora att det sdllan uppstar nagra fragetecken
kring ansvarsfordelning. Forst och framst delas arbetet upp mellan de
individer som ingar i arbetsgruppen for Sprakpiller, utifran vilken
profession de har. Som namnts tidigare ar detta arbete centrerat till
arbetet med Sprakpillerlistan. I stora drag ar bibliotekariernas
ansvarsomrade dar att gora ett forsta urval av bocker, och logopedernas
att valja ut och sprakligt kategorisera bockerna utifran detta. Den tydliga
uppdelningen gar delvis att forsta utifran Abbotts (1988) tankar om
arbetsdelning, som har beskrivits i avsnittet 4.3 Makt och konkurrens. Nar
tva professioner vill gora ansprak pa samma problemomrade, som har nar
bade bibliotekarier och logopeder vill stotta barns sprakutveckling, kan
arbetet delas upp. En av bibliotekarierna beskriver arbetsdelningen
tydligt:

Vi gor ett urval utav bockerna och sd fdr logopederna titta pd dem
utefter sina kriterier dd som de behéver i sitt arbete. [...] Sd att vi kan
ju sdga att vi gor férarbetet och de gér efterarbetet.”

Bibliotekarie 1

Hur arbete delas mellan olika professioner kan enligt Abbott dels baseras
pa vilken typ av klient arbetet riktas mot, men ocksa dels bygga pa
respektive professions kunskapsbas och expertis. Detta speglas i hur
bibliotekarierna och logopederna fordelat arbetsuppgifterna mellan sig.
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Bibliotekarierna far ge de initiala férslagen pa bocker utifran sin kunskap
om aktuell bokutgivning och om vilka bocker som ar populara.
Logopederna a sin sida ansvarar for att gora det slutliga urvalet, baserat
pa sin expertis kring barn med avvikande sprakutveckling. De far ocksa
kategorisera bockerna, eftersom deras kunskapsbas innefattar detaljerad
kdannedom om sprakets delar och funktion.

Utover den fordelning av arbetsuppgifter som sker mellan arbetsgruppens
individer, har ocksa organisationerna som professionerna representerar
olika ansvar for att implementera konceptet. Det vilar dock pa sjalva
arbetsgruppen att sprida vidare arbetet till sina respektive verksamheter.
Det ar biblioteken som ansvarar for att det finns Sprdkpillerbécker att lana
ut. Bestdndet ska vara uppdaterat och titlar ska finnas tillgangliga.
Biblioteken kdper in bockerna och ser till att de marks med ett sarskilt
klistermarke. Respektive biblioteksfilial avgor sedan sjalv hur bockerna
placeras, men utgangspunkten ar att de ska vara latta att hitta. Pa
biblioteken ska det ocksa ga att fa information om bdckerna, och
personalen ska kunna reservera och lana ut bockerna. Deltagarna
uppfattar att det ar tydligt vad deras respektive verksamheter ar skyldiga
att bidra med.

“Biblioteken ska sta for béckerna. Det ska finnas bécker tillgdngligt. Vi
ska ha ett uppdaterat bestdnd, sd det ska finnas titlar. Det ingdr ju i
vdrt uppdrag.”

Bibliotekarie 3

Inom logopedernas verksamhet ska forskrivningar av bocker ske.
Logopederna viljer ut titlar fran Sprakpillerlistan, och skriver ner
dessa pa ett fortryckt "recept” till familjerna de moter. Det ar
deras ansvar att informera om hur man far tag i bockerna.
Forskrivningar av Sprakpiller ska ocksa noteras i barnets journal,
och statistik ska ocksa foras éver antalet forskrivningar. En
logoped redogor for hur arbetet gar till praktiskt i vardagen:

"Sprdkpiller skrivs ut varje arbetsplats utifrdn Sprakpillerlistan, och
man fyller i det hdr receptet som férdldern far med sig. Och sen att vi
ska berdtta vart de kan fd tag pd béckerna. Och att vi gdrna ska
forskriva flera titlar ur varje kategori, for att det alltid ska finnas en
bok som de kan fa ta med sig hem dd, ndr de Idnar pad biblioteket. Och
sedan att vi ska skriva férskrivningen i journalen sd det finns
dokumenterat. Och att vi for statistik 6ver det, och sen att vi foljer upp
ndr vi trdffar barnet familjen ndsta gdng, om de har fatt tag pa det,
eller om vi ska forskriva nya recept och sd.”

Logoped 2

Nar det galler att anordna fortbildningsdagar for andra professioner, tar
bibliotekarierna ett storre ansvar. Evenemangen sker ofta i deras lokaler,
och marknadsfors via deras kanaler. Flera av deltagarna resonerar kring
att orsaken till detta ar att bibliotekarierna nog har en storre vilja att rikta
sig till en intresserad allmanhet dn logopederna. En av bibliotekarierna
beskriver att det ocksa blir sa for att de har en vana av att omvarldsbevaka
och arbeta utatriktat, men ocksa att det har med resurser att gora:
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"Det brukar vi ha fér da dr det ju det hdr med att bjuda in och boka
lokaler och héra om det dr ndgon féreldsare. Sd att dd dr det kanske
mer input bara ifrdn logopederna. De har ju har ju ett ganska pressat
schema, ska hinna med mycket, sd att den biten stdr
Biblioteksutveckling och biblioteken fér.”

Bibliotekarie 1

Fran flera deltagare beskrivs ocksa hur vissa arbetsuppgifter hamnar pa
bibliotekarierna, utan att det ar formellt uppgjort eller nedtecknat. Det kan
exempelvis handla om att ta det sammankallande ansvaret. Flera deltagare
menar att det ar bibliotekarierna som driver pa arbetet och ser till att det
fortskrider, och det framkommer ocksa att det ar de som initierat
samverkan fran borjan. Bibliotekarierna star ocksa i storre utstrackning
for praktiska saker som att boka lokaler, ordna trycksaker eller fixa fika.

“"De hjdlper oss ju vildigt praktiskt mdste jag sdga, bibliotekarierna.
Och de bistdr ju med listan, sjdlva, gér slutredigeringen av listan,
trycker den tror jag. Sd att de har ju ett mer, det formella
sammankallande ansvaret skulle jag sdga.”

Logoped 1

Har forefaller fordelningen av arbetsuppgifter alltsa vara baserad pa
praktiska behov, snarare an expertkunskap. I dessa fall ar det inte tal om
nagon egentlig arbetsdelning, i Abbotts (1988) mening. Istillet kan det ses
som ett uttryck for att logopederna har stérre kognitiv kontroll 6ver
arbetet, medan enklare uppgifter som inte kraver utbildning eller specifik
kunskapsbas lattare overlats at bibliotekarierna. Samtidigt kan det faktum
att det ar bibliotekarierna som initierat och drivit pa arbetet tolkas som att
de har mer att vinna pa samverkan. Det ar mojligt att det blir ett satt att
legitimera sitt eget arbete och starka sitt anseende (Lindberg, 2009).

6.1.3 Professionell jurisdiktion

Generellt beskrivs samverkan mellan bibliotekarier och logopeder inom
Sprakpiller flyta pa friktionsfritt, och arbets- och ansvarsférdelningen vara
sa pass tydlig och etablerad att det inte ska uppsta nagra oklarheter kring
vem som ska gora vad. Deltagarna beskriver samstammigt att arbetet som
helhet 6ver huvud taget inte praglas av konflikt eller konkurrens, utan
snarare av kompromissvilja. Flera deltagare patalar dock att det da och da
uppstar diskussioner om vilka boktitlar som ska fa plats pa
Sprakpillerlistan. Bibliotekarierna beskrivs oftare vara installda pa att pa
att foresla bocker som ar bra ”i allmanhet” och tilltala en bredare massa,
medan logopederna oftare funderar pa vilka av deras patienter boken
skulle kunna passa. Vid ett par tillfdllen har det hant att logopederna velat
ha med nagon titel som ansetts kunna trana en viss spraklig aspekt, eller
handla om en specifik spraklig svarighet, som bibliotekarierna a sin sida
velat stryka da den inte ansetts halla tillrackligt hog kvalitet.

Dessa diskussioner kan ses som ett uttryck for bibliotekariers och
logopeders olika professionella jurisdiktioner, ett begrepp som etablerats
av Abbott (1988) och diskuteras i avsnittet 4.2 Professionell jurisdiktion.
Jurisdiktion kan sammanfattas som den socialt erkdnda ratten att
kontrollera ett problemomrade, och darmed ocksa definiera problem och
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fatta beslut inom detta. Bibliotekarierna gor ansprak pa att besitta
kunskap om aktuell barnlitterar utgivning, och uttrycker ocksa att de har
kunskap om att bedéma barnbdckers kvalitet. Logopedernas jurisdiktion
manifesteras istédllet som kunskapen om avvikande sprakutveckling, och
ratten att avgora hur detta bast behandlas. Gransdragningen mellan dessa
respektive jurisdiktioner kan tyckas vara relativt tydlig, men nar
professionerna i det praktiska arbetet gemensamt ska enas kring vilka
bocker som ska viljas, star de 4nda stundtals i konflikt med varandra. Det
ar inte sjalvklart vilka bocker som hor hemma pa listan, och vilken
profession som har mandat att avgora detta. En av bibliotekarierna
berdttar om en diskussion som orsakat viss spanning i arbetsgruppen.
Boken var vid tillfallet den enda tillgangliga bilderbok som fanns dar
huvudpersonen uttryckligen beskrevs ha en sprakstorning, vilket gjorde
att logopederna tyckte den var sjalvskriven pa listan. Bibliotekarierna
tyckte dock inte att den kvalitetsmassigt holl mattet. Diskussionen som
foljde kan sagas vara ett uttryck for professionernas respektive
jurisdiktion, men ocksa for hur kampen om att definiera problemet kan
losas:

"Till exempel den hdr Della har DLD, vad dr det?’ Den tyckte ju vi som
bibliotekarier att det var ett ddligt sprdk. Alltsd, men logopederna
tyckte att den hdr var jdttebra och sd. Vi vill vil mera ha en hég
kvalitet pa spraket och att det dr kvalitativa bicker, sd dr det vil. Med
det menar jag inte att logopederna ordinerar ddliga bocker, men
kanske lite som jag sa férut - lite torra, lite trakiga. For att de dr sd
fokuserade pa sjélva orden och hela det hdr. Medan vi kanske vill ha
mera ldsglddjen och vdcka Idslusten och sd. [...] Det har varit bécker
som vi har verkligen har diskuterat och i det fallet sd fick logopederna
bestdmma att den skulle vara kvar pd listan. Dd gav vi med oss, ja.”

Bibliotekarie 2

Precis som beskrivits i avsnittet 4.3 Makt och konkurrens, finns det enligt
Abbott olika 16sningar att tillgd nar tva professioner gor ansprak pa
samma omrade. I det har fallet har man dock inte 16st problemet pa nagot
slutgiltigt satt, och inte heller givit ndgon av professionerna ett definitivt
tolkningsforetrade. Nar diskussioner om boktitlar uppstar beskriver
deltagarna istallet att man forsoker losa fragan genom samtal. Fragan om
boktitlar beskrivs vara lite av ett givande och tagande, och det ar inte
sjalvklart vem som ska fa sista ordet i diskussionen. Bade bibliotekarier
och logopeder kan hdavda nagon typ av expertkunskap nar det kommer till
att avgora vilka bocker som bast stimulerar barns sprakutveckling, men i
denna arbetsgrupp verkar inte nagon av professionernas expertis kring
detta vaga tyngre. Istallet lyfts olika typer av argument fram. Ett par av
deltagarna lyfter fram att Sprakpillerlistan ar ett arbetsverktyg for
logopederna, och att de darfor kan och bor fa avgora vilka titlar som
slutgiltigt ska finnas med pa listan.

"Ja, jag tycker ju generellt att logopederna ska ha lite stérre inflytande.
For det dr deras verktyg, och det dr de som ska vara intresserade av att
det finns bocker.”

Bibliotekarie 3

34



Ibland ar det istdllet bibliotekarierna som avgér huruvida bocker ska fa
plats. Da hdanvisas det istdllet till att det ar de som har kinnedom kring
vilka titlar som dar tillgdngliga och vilket skick bockerna pa biblioteken &r i,
men ocksa om att biblioteken maste kunna sta for ett kvalitativt utbud.

Vi tar ju inte med bécker som vi inte tycker det dr bra, som inte hdller
madttet liksom, bara for att de dr bra fér att trdna pd substantiv. Det
rdcker inte.”

Bibliotekarie 4

Ytterligare ett omrade dar det kan uppsta diskussion kring skilda synsatt,
och déar 16sningen i ndgon man behovt forhandlas mellan professionerna,
handlar om hur man talar om lasning som sprakstimulans med sin
malgrupp. Bibliotekarierna tycks i storre utstrackning vara av dsikten att
lasning ar positivt i allmédnhet, medan logopederna i det har
sammanhanget garna sett lasningen som ett medel for att trana pa
specifika saker. Fragan om lasning som ett medel for sprakutveckling kan
alltsa tolkas som ett problemomrade som bdda professioner gor ansprak
pa, dar gransdragningen mellan professionerna inte ar helt tydlig. En
deltagare beskriver en schism som uppkommit till f6ljd av detta:

"Om logopeden da hade sagt att de hdr bockerna ska man ldsa for att
barnet behdver trdna pad det hdr. Dd tyckte inte hon att vi pd
biblioteken skulle liksom sdga ‘'men det gdr bra att ldsa en annan bok’,
for att da trdnade man inte precis det som hon tyckte att barnet skulle
trdna pd. Medan vi pa biblioteket tyckte att det kan ju inte vara ndgon
skadligt att man Ildser en bok, och det kanske inte dr exakt trdnar det

”

som...
Bibliotekarie 3

Precis som Abbott (1988) formulerat, etableras professionernas
respektive jurisdiktion pa olika arenor: den juridiska, den offentliga och
arbetsplatsens. Logopederna har legitimation, vilket ger dem den lagliga
ratten att diagnostisera sprakliga svarigheter. De har inte ensamratt pa att
definiera hur dessa ska bemotas och behandlas, men legitimationen ger
dem 4dnda inflytande pa den juridiska arenan. Bibliotekarierna jurisdiktion
definieras ocksa till viss del pa den juridiska arenan, eftersom deras sprak-
och lasframjande regleras av bibliotekslagen. Professionerna far dirmed
sina respektive jurisdiktioner legitimerade genom olika samhalleliga
system och styrdokument. P4 den offentliga arenan vill professionerna
enligt Abbott vinna legitimitet genom att visa sin kompetens. Detta sker
bland annat nédr bibliotekarierna och logopederna gemensamt foreldser pa
de sa kallade Sprakpillerdagarna. Pa arbetsplatsens arena sker den
faktiska arbetsfordelningen. Det kan sigas vara det som beskrivs i
foregdende avsnitt 6.2.2 Arbets- och ansvarsférdelning, dar arbetsgruppen
pa ett konkret satt dokumenterat sina respektive ansvarsomraden.

6.1.4 Organisatoriska villkor

Samverkan mellan bibliotekarier och logopeder i Spréakpiller beskrivs
kunna paverkas av strukturer som individerna inte sjilva kan styra. Det
blir ibland synligt att professionerna verkar inom olika verksamheter, och
att dessa verksamheter har olika resurser och prioriterar dessa resurser
olika. En betydande faktor tycks vara tiden. Professionerna far dels olika
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tidsmassiga forutsattningar att delta i samverkan 6ver huvud taget, men
har ocksa olika mojlighet att styra den egna tiden. Bibliotekarierna har
ofta storre chanser att styra 6ver och prioritera sin egen tid, medan
logopederna beskrivs ha ett mer pressat schema som till stor del utgoérs av
bokade moten med barn och familjer. En av bibliotekarierna lyfter att
detta kan utgora ett logistiskt hinder nar man ska forsoka fa till
samverkan:

"Vi har nog mer tid dn vad logopederna har. Men ndr vi ska ha moten
till exempel sd dr det ju svdrt att hitta métestid.”

Bibliotekarie 1

Samma bibliotekarie beskriver ocksa att asymmetrin i de tidsméssiga
forutsattningarna gor att bibliotekarierna oftare far anpassa sig till
logopedernas schema. Om man inte gjorde det, skulle samverkan vara svar
att fa till 6ver huvud taget. Professionerna har utover detta ocksa olika
grunduppdrag, vilket ocksa paverkar deras mojligheter att delta i
samverkan. Bibliotekarierna beskriver att de har ett utatriktat uppdrag i
allmanhet, och att samverkan ingar i detta. For logopederna tycks
samverkan istéllet vara ndgot som gors mer vid sidan av, och som ar
enklare att prioritera bort. De beskrivs i hogre grad vara styrda av sitt
grunduppdrag, att traffa patienter.

"lag vet ju att det finns logopeder som gdrna vill vara med. Men dd har
chefen sagt att det tar fér mycket tid. Ja, det dr vdl det man har sagt.
Att vi mdste prioritera liksom, och det hdr tar vi bort nu ett ar.”

Logoped 1

[ arbetet kan det ocksa markas att man har olika ekonomiska perspektiv.
Biblioteken tycks inte nddvandigtvis ha storre ekonomiska resurser i sig,
men beskrivs ha en stérre vana av att arbeta i projekt med tillskjutna
medel, att dska pengar och att soka bidrag fran exempelvis Kulturradet.
Logopederna uppfattar ocksa att biblioteken har storre utrymme i budget
for att exempelvis ge bort material.

“Ibland kan jag ju bli sa ddr, att det finns kanske en annan budget inom
liksom fran det hdllet, biblioteken och det kan ju vara inte bara i sig,
utan att man har pad statsmedel eller sd. Att det finns kanske en annan
mdjlighet att kunna liksom, till exempel ge ut material och bécker”

Logoped 2

Aven geografiska och organisatoriska férutsittningar inverkar p& hur
samverkan fortskrider. Arbetsgruppen ar, utéver Sprakpillergruppen,
organiserade dven i andra professionella natverk, vilket gor att vissa
individer traffas oftare. Eftersom gruppen ar spridda 6ver hela regionen
tenderar det ocksa att bildas mindre subgrupper som oftare har kontakt.

“Ja, det dr klart att det inte dr helt enkelt alltid, och en del
mejlvixlingar hit och dit. Hur sa vi med det hdr egentligen, och sd. Fast
jag tror inte det handlar s mycket om att det dr tvd olika
yrkeskategorier, utan det handlar ju ocksd om olika organisation, olika
system, sddana saker. Att det liksom dr bdde region och kommun.”

Logoped 1
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Hur samverkan genomfors paverkas alltsa av forutsattningar som ligger
utanfor de deltagande individernas kontroll. Detta ligger i linje med
Danermarks (2004) om att skillnader i organisation och system kan vara
avgorande faktorer for hur samverkan faller ut. Om skillnaderna
identifieras och hanteras behdver de dock inte nédvandigtvis hota
samverkan, och i detta fall antyds det i materialet att arbetsgruppen har
hittat satt att forhalla sig till dessa skillnader.

6.2 Spraket och synsitten

Studiens andra tema handlar om vilka likheter och olikheter som blir
synliga i samverkansprocessen, utifran det faktum att professionerna
kommer fran skilda bakgrunder och verksamheter. Hur olikheter i
professionernas terminologi och facksprak kommer till uttryck
presenteras i 6.2.1 Olika sprdkbruk. Darefter beskrivs i 6.2.2 Professionella
perspektiv hur professionerna kan ha olika synsatt pa saval boken och
lasningen som malgruppen och anvandaren, och hur detta manifesteras i
samverkan. [ 6.2.3 Gemensamma mdl och synsdtt ligger fokus istallet pa det
som forenar professionerna, vad galler framfor allt syfte och malséttning
med samverkan.

6.2.1 Olika sprakbruk

Samtliga deltagare lyfter fram att en olikhet mellan professionerna ar
deras olika sprakbruk, framfor allt nar det galler att tala om sprak, lasning
och bocker. Skillnaderna i sprakbruk kan forstas utifran Brantes (2014)
beskrivning av professioners olika kunskapsbaser. Logopedernas satt att
tala om sprak utgar i hog grad fran diagnostiska kategorier, och speglar
deras utbildningsbakgrund inom medicin och lingvistik. Bibliotekariernas
sprakbruk praglas istillet av ett pedagogiskt och kulturorienterat
perspektiv pa sprak och litteratur. Bibliotekariernas sarskilda begrepp
handlar framst om hur de delar in olika typer av bocker. For logopederna
kan exempelvis skillnaden pa "pekbok” och "bilderbok” vara ny. Sarskilt
tydliga blir dock skillnaderna i sprakbruk nar bocker ska indelas i
kategorier. Logopederna tenderar da att anvanda sitt fackmassiga sprak,
vilket ofta innebar lingvistiska termer, medan bibliotekarierna haller sig
till mer vardagsnara begrepp. Diskussion om vilken term som ska
anvandas, uppstar ibland i arbetet.

"Fonologi, fragor, grammatik, ljudstimulering, meningsbyggnad,
pragmatik, prepositioner, rdkneord, sprdkforstaelse, sprdklig
medvetenhet, substantiv, stamning, textl6s, titta hitta,
vardagssituationer och verb. Om du dr logoped sd dr ju det hdr inga,
det dr ju vanliga begrepp for dig, men vi, folk i allmdnhet eller vi pa
biblioteket kanske inte... sd att vi anvdnder alltid riktigt de hdr
begreppen”

Bibliotekarie 2

Skillnaderna i begreppsanvandning beskrivs inte ha ndgon negativ
inverkan pa samverkan, utan snarare leda till att man lar sig varandras
sprak. Bibliotekarierna menar ocksa att de i ndgon mening far "6versatta”
logopedernas begrepp till sidana som alla kan forsta, eftersom de i hogre
grad visar upp Sprakpiller for allmdnheten. Detta har mynnat ut i att man
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ibland anvander tva olika begrepp, exempelvis bade "sprakljud” och
"fonologi” pa den lista 6ver kategorier man utarbetat. Ibland gér man
istéllet s3, att man har en lista med fackmassiga begrepp som logopederna
anvander internt, och en annan med mer vardagsnara begrepp som
anvands nar man riktar sig mot biblioteksbesokare. Bibliotekarierna ar de
som ser till att de ord som anvands ska kunna forstas av alla, vilket ocksa
uppskattas av logopederna:

"Vi logopeder kan liksom tycka att ’ja men de hdr bockerna stimulerar
pragmatik’ och da dr ju det ord som bibliotekarierna ‘ah, vi vill inte ha
det ordet, vi mdste byta till ndgonting som alla forstar’. Sa att de
hjdlper ju oss kanske att bli lite mer tydliga ocksd, medan vi dr lite
fyrkantiga, vi logopeder, tycker jag.”

Logoped 1

Detta citat illustrerar ocksd det som Nolin (2008) karaktariserar som
blindhet, det vill sdga att en professions expertis dr sd nischad att det blir
svart att integrera andra perspektiv. Logopederna ar ibland sa pass
praglade av sin teoretiska bakgrund inom medicin och lingvistik, att de
missar att deras begreppsapparat inte ar forstaelig for andra. Samverkan
verkar dock har motverka denna blindhet, genom att ge en 6verbryggande
forstaelse for olika perspektiv hos professionerna. Detta ligger ocksa helt i
linje med Nolins idé om samverkan som framgangsfaktor for
professionernas utveckling och samhallsnytta. Att professionerna tar del
av varandras begreppsanvandning och reflekterar 6ver detta, kan ocksa
ses som ett uttryck for att de far nya perspektiv. Detta fenomen utvecklas i
nasta avsnitt.

6.2.2 Professionella perspektiv

Av materialet framkommer att bibliotekarierna och logopederna har olika
syn pa vad boken ar, och hur den ska anvandas. Logopederna anvander
Sprakpillerbockerna fraimst som en av flera behandlingsmetoder, och
syftet ar da ofta att stimulera och trdna pa sarskilda sprakliga
konstruktioner. Har barnet till exempel svart for prepositioner, viljs en
bok som innehadller manga sddana. Logopederna beskrivs av deltagarna ha
ett mer Kkliniskt synsatt pa bockerna, och fraimst bedéma dem utifran vilka
sprakliga parametrar de innehaller. Precis som i foregdende avsnitt om
sprakbruk, ar det tydligt att logopederna bygger sitt arbete pa den
teoretiska kunskap de har om sprakets delar och funktioner. Det kan sdgas
vara ett exempel pa hur en profession integrerar sin vetenskapliga grund
med ett praktiskt forhallningssatt, och omvandlar sin kunskap till en
intervention (Brante, 2014, s. 209). I sin syn pa boken anlagger
logopederna i det har sammanhanget ett patologiskt perspektiv. Med det
avses ett synsatt dar sprak och kommunikation forstas utifran avvikelser
fran typisk eller forvantad utveckling och funktion. Perspektivet innebar
att fokus riktas mot att identifiera, bedéma och behandla sprékliga
svarigheter eller funktionsnedsattningar. Boken blir en del av
interventionen man anvander for att behandla svarigheten, ett synsatt
som logopederna har men inte bibliotekarierna:

"Vi kanske tdnker lite djupare kring de sprakliga delarna och ddr
tdnker man framférallt, om man tdnker de grammatiska delarna. Att vi
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kanske tdnker lite mer, i alla fall ndr vi diskuterar olika titlar och sd
att... De kanske inte skulle tdnka att ’ja, men den hdr dr bra fér
negationer eller den hdr dr bra fér prepositioner’ till exempel.”

Logoped 2

Bibliotekarierna ar visserligen ocksa mdna om att bockerna ska ha ett bra
sprak, men dr inte vana sedan innan att kategorisera bockerna efter vilka
grammatiska konstruktioner de innehaller. Bibliotekarierna beskrivs
snarare ha ett helhetsgrepp pa bockerna. For dem ar det viktigt att
bockerna har en hog kvalitet generellt. De riktar ocksa mer
uppmadrksamhet mot bilderna, medan logopederna i storre utstrackning ar
upptagna av sjilva orden i bockerna de bedémer. En av logopederna
beskriver hur skillnaderna i perspektiv kan ta sig uttryck:

"Ja, men jag tror kanske att bibliotekarierna tdnker lite mer att det ska
vara en rolig och ldsvdrd bok lite mer allmdnt sd ddr, och det vill vi ju
ocksd sdklart. Men att vi har kanske mer fokus pd det hér med vilka,
liksom sprakliga parametrar som finns med i boken, och sen lite hur
anvdndbar den kdnns liksom i férhdllande till de barnen vi méter.”

Logoped 3

Dar logopederna har fokus pa sprakliga avvikelser och behandling av
sadana, ar bibliotekarierna istdllet inriktade pa lust och delaktighet. Deras
perspektiv kan sdgas vara salutogent, och alltsa fokusera pa faktorer som
framjar halsa och utveckling i allmanhet istdllet for brister och problem.
De olika perspektiven kom exempelvis till uttryck nar logopederna ville
kalla en kategori bocker for "Laslust”. Da reagerade bibliotekarierna, och
menade att alla bocker kunde falla under detta begrepp. Bibliotekarierna
ser lasning som ndgot lustfyllt, en aktivitet som ska ge barnen upplevelser.
Darfor ar det ocksa centralt for bibliotekarierna att bockerna ar roliga och
fangar barnens intresse.

"Vi kan vdl ibland tycka att de bécker som logopederna vdljer kan vara
lite trakiga eller lite torra. Om man dd har ett barn med behov av
sprdakstimulerande bécker och sd, sd kanske inte bara ska kédnnas som
ndgot ldromedel sd, utan det ska vara lite roligt ocksa.”

Bibliotekarie 2

Medan logopedernas perspektiv i hog grad kan forstas som patologiskt,
genom sitt fokus pa avvikelse, bedomning och intervention, framstar
bibliotekariernas perspektiv alltsa snarare som salutogent, dar
sprakstimulans, laslust och tillganglighet betonas. Detta kan ocksa forstas
utifran Brantes (2014, s. 268-269) satt att beskriva den professionella
strukturen, dar professioner organiseras kring relationen mellan teori,
praktik och objekt. Professionernas praktik legitimeras genom
vetenskaplig teori och riktas mot ett specifikt professionellt objekt. I
logopedernas fall utgors teorigrunden huvudsakligen av medicinska,
lingvistiska och kliniska kunskapstraditioner, medan praktiken bestar av
beddmning, diagnostisering och intervention vid sprak- och
kommunikationssvarigheter. Det professionella objektet blir dirmed
sprakliga avvikelser och nedsattningar hos individen. Bibliotekariernas
teorigrund ar istillet hamtad fran biblioteks- och
informationsvetenskapliga, pedagogiska och kulturorienterade perspektiv.
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Praktiken tar sig uttryck i lasframjande arbete, tillgangliggérande av
litteratur och sprakstimulerande aktiviteter, medan det professionella
objektet snarare framstar som lasning, delaktighet och spraklig utveckling
i bred bemarkelse. Skillnaderna i sprakbruk och synsatt kan darmed
forstds som ett uttryck for att professionerna bygger sina praktiker kring
olika teorier och olika satt att konstruera sitt professionella objekt, trots
att bada arbetar med barns sprak och kommunikation.

6.2.3 Gemensamma mal och synsatt

Trots att det finns vissa skillnader i hur bibliotekarier och logopeder talar
om olika fenomen, och att professionerna kommer fran skilda bakgrunder
och verksamheter, framhaller deltagarna enhalligt att det 6vergripande
malet ar det samma. Saval bibliotekarier som logopeder vill stimulera de
sma barnens sprakutveckling, och bockerna ar ett medel for att gora detta.
[ viljan att arbeta saval sprakutvecklande som lasframjande mots de bada
professionerna, och flera deltagare beskriver att eventuella olikheter
mellan professionerna berikar samverkan kring denna malsattning. I
omradet sprak och lasning déverlappar professionernas intresse och
kunskap, och de olika ingdngarna till &mnet beskrivs som en styrka och
framgangsfaktor for samverkan.

"Ndr vi startade upp det, dd kdnde vi pa folkbiblioteken att det hdr var
liksom det bésta samarbetet man kunde ha. Eftersom att vi har ju
samma madl Vi vill hjdlpa barn med spraknedsdttning. Och bibliotek vill
ju att alla barn ska fa ldsa bocker, och dka sitt ordférrdad och
sprdkférstdelse, och det vill ju logopederna ocksd. Sa att det var sd
hdrligt att mota en annan profession ddr vi hade en gemensam
skdrningspunkt ddr vi verkligen ville samma sak.”

Bibliotekarie 3

Att deltagarna trots olika sprakbruk och kunskapstraditioner
lyfter fram ett gemensamt 6vergripande mal kan forstas utifran
Brantes (2014, s. 268-269) resonemang om den professionella
strukturen, sarskilt i friga om kunskapsobjekt. Aven om
bibliotekarier och logopeder bygger sina praktiker pa olika
teorier, tycks ett gemensamt kunskapsobjekt vaxa fram i
samverkan - att stotta barns sprakliga formaga. Professionerna
narmar sig detta kunskapsobjekt fran olika hall, men skillnaderna
framstar snarare som kompletterande dn konkurrerande. Det
gemensamma kunskapsobjektet gor ocksa att de mindre
jurisdiktionskonflikter som finns kan laggas at sidan. Samverkan
praglas darmed snarast av en upplevelse av gemensam riktning.
En av logopederna beskriver det sdhar:

"Det kdnns ju som att det hdr omrddet 6verlappar ju vdldigt vdl,
Idsfrdmjande och barn som behdver bocker fér att utveckla sitt sprdk.
Sd jag tycker dndd éver lag att vi mots hér. Och det blir inte sd mycket
fokus pd olikheter, utan jag tycker att det hdr dr ett gemensamt fint
omrdde ddr vi tycker lika och brinner fér bocker. Jag tycker det kdnns
som att vi méts hdr, mer dn vad vi mdrker skillnader.”

Logoped 1
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Nagra deltagare podngterar ocksa att det gemensamma malet kring barns
sprakutveckling genom lasning ar en styrka i moétet med saval andra
professioner som med barn och fordldrar. Att visa att man ar tva olika
grupper som sager samma sak, blir ett satt att lagga tyngd bakom
budskapet.

“Och barnen moter vi ju, méter man ju pd flera stdllen liksom. Bdde hos
logopedin, och BVC, biblioteket och férskolan. Det dr ju liksom samma
barn, det dr inga andra barn som dyker upp. Jag tror det dr bra att
man pratar lite liknande om saker och ting.”

Bibliotekarie 4

Detta resultat kan forstas i relation till Nolins (2008) resonemang om att
professionell samverkan kan hoéja kvaliteten i samhalleliga processer - i
det hér fallet varden och bemotandet av familjer dar barnen har sprakliga
svarigheter. Nolin menar att samverkan mellan professioner kan skapa
kvalitetsforbattring i samhallet genom att olika kunskapsformer och
perspektiv kombineras kring ett gemensamt samhallsproblem. I
deltagarnas beskrivningar framstar det gemensamma budskapet kring
sprak, lasning och litteratur som en styrka, dar professionernas
samstammighet ger 6kad legitimitet och genomslagskraft i métet med
barn och foéraldrar.

6.3 Utfallet och effekterna

Det avslutande temat handlar om de konsekvenser samverkan mellan
bibliotekarier och logopeder far, dels fér de samverkande individerna, dels
for verksamheterna och malgruppen. 6.3.1 Kunskapsutbyte och Idrande
handlar om vilka nya insikter, verktyg och perspektiv deltagarna anser att
samverkan bidrar med till dem som yrkespersoner. Hur arbetet med
Sprakpiller sprids och kommer saval den priméra som utokade
malgruppen till del, presenteras i 6.3.2 Anvdndning och implementering. |
6.3.3 Mervdrde och synergieffekter beskrivs vad deltagarna anser att
samverkan bidrar med till malgruppen och verksamheten, samt vilka
ovriga - ibland ovantade - ringar pa vattnet samverkan ger.

6.3.1 Kunskapsutbyte och larande

Samtliga deltagare i studien framhaller att de har fatt nya kunskaper av att
samverka med den andra professionen. De konkreta lardomarna beskrivs
av flera deltagare vara att de har fatt vidgade perspektiv pa hur boken och
lasningen for barn kan anvandas. For bibliotekariernas del handlar det
ofta om hur bocker kan nyttjas for att stimulera specifika sprakliga
omraden. Att bocker kan anvandas som ett redskap for att trana pa olika
saker hade de inte nddvandigtvis tinkt pa innan, men att forstaelsen for
det uppkommer i samverkan med logopederna beskrivs sahar av en
bibliotekarie:

"Ndr vi letar efter bocker som har verb... alltsd man Idser boken pa ett
annat sdtt. Det dr ocksa sd hdr, om vi inte haft Sprdkpiller sd kanske
inte jag hade tdnkt sd, att man kan anvédnda boken till sé mdnga
saker.”

Bibliotekarie 1
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For logopederna handlar detta larande istdllet om att de far ny
information om vilka bocker och forfattare som finns, och att det breddar
deras forstdelse for litteratur och ger dem nya begrepp for att prata om
bocker. De noggranna genomgangarna av bockerna fordjupar denna
forstaelse:

"Jag var inte s@ medveten om vad pekbok, bilderbok... Alltsd, olika
begrepp for olika bécker har jag Idrt mig hér via det hdr projektet. Jag
har nog blivit lite mer medveten om trender i bokutgivning. Och jag
tror att jag blivit mer uppmdrksam pd barnbokslitteratur och
foérfattare. Just for att jag har varit i den hdr gruppen, ddr man liksom
diskuterar olika forfattare, sd det kommer upp forfattare och liksom
olika typer av bécker. Sa att det har berikat mig, absolut.”

Logoped 1

For Nolin (2008) ar det, vilket beskrivits i 4.1 Professionsbegreppet,
centralt for yrkesgruppers professionalisering att deras kunskap inte ar
statisk utan utan utvecklas genom yrkeslivet. Nolins vision ar att
professionerna tillignar sig olika perspektiv redan under sin utbildning,
men dven samverkan kan enligt honom vidga professionernas synsatt sa
att det gynnar bade dem sjilva och samhallet i stort. Att saval
bibliotekarier som logopeder har har fatt nyvunna kunskaper av
samverkan, indikerar att arbetet haft en kompetenshoéjande effekt och
darfor ocksa potentiellt hojt kvaliteten pa det egna yrkesutdvandet. Detta
bekraftar Nolins (2008) idé om att olika typer av expertkunskaper
behover kombineras, bland annat genom samverkan mellan olika
professioner, for att hoja kvalitén pa professionernas arbete. Det indikerar
ocks3, enligt Nolins definition, att sdval bibliotekarier som logopeder bor
kunna betraktas som professioner eftersom hans kriterie angdende arbete
som kontinuerlig larprocess ar uppfylld. Ett par av deltagarna resonerar
ocksa kring hur samverkan kan bidra till 6kad forstaelse for den andra
verksamheten. En av logopederna menar att hon tillagnat sig mer
samhallelig kunskap, och bland annat fatt mer forstaelse for hur
biblioteken arbetar med statliga bidrag samt hur lasframjande kan
praktiseras pa en mer 6vergripande niva an det vanligtvis gors i
logopedernas praktik. En av bibliotekarierna bekraftar detta pa foljande
satt:

"Det de har ldrt sig dr ju att vi dr engagerade fér barns sprdk- och
ldsutveckling, och att vi képer in mycket material. Att vi har bdde
Appelhyllan och Sprékpillerhyllan, och att vi jobbar for barns
sprakutveckling. Sa att det kanske har dppnat upp deras dgon lite att
det finns mycket pd bibliotek.”

Bibliotekarie 3

Som namts tidigare har professionerna genom samverkan delvis
konstruerat ett gemensamt kunskapsobjekt, men resultaten antyder ocksa
att man tillagnat sig ocksa andra 6vriga delar av den andra professionens
professionella struktur. Enligt Brante (2014, s. 268-269) utgors den
professionella strukturen, utéver kunskapsobjektet, ocksa av den
teoretiska grunden och det praktiska utférandet. Deltagarnas utsagor kan
tolkas som att samverkan med en annan profession influerat dem att
inforliva ny kunskap i saval teori som praktik.
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6.3.2 Anvandning och implementering

[ logopedernas arbete med Sprakpiller ingar att fora statistik 6ver hur
manga recept som skrivs ut, och att arligen rapportera detta. Det blir da
tydligt att forskrivning sker till en stor del av deras patienter.
Bibliotekarierna beskriver dock att det sdllan sker att familjer kommer
fram till dem pa biblioteken, och ber att fa hjalp att lana bockerna. Trots
att samtliga bibliotekarier har lang erfarenhet av att arbeta med barn och
unga pa folkbibliotek, menar flera av dem att de bara hjalpt familjer med
Sprakpillerrecept ett fatal ganger. Eftersom bockerna far lanas av alla, gar
det heller inte att féra ndgon statistik pa hur manga recept som faktiskt
hamtas ut. En bibliotekarie sager att detta till en borjan gjorde att hen var
skeptisk till hela konceptet, eftersom det trots allt tar en del tid i ansprak
att administrera. Att bibliotekarierna inte far s manga fragor om
recepten, behover dock inte betyda att de inte hamtas ut, menar flera
deltagare. Det ar mdjligt att manga av familjerna istdllet hamtar eller
reserverar bockerna sjalva.

"Nu dr det inte s mdnga som kommer med ett recept ldngre sd
ddr ’jag har fdtt ett recept frdn logopeden pd den hdr boken’. Det
dr inte sd mdnga ldngre. De flesta bestiller sjdlva pd ndtet liksom,
eller képer dem.”

Bibliotekarie 2

Bibliotekarierna ser inte heller logopedernas patienter som den enda
malgruppen for Sprakpiller, utan ser det istdllet som att bockerna som
ingar ar sddana som kan och bor lanas och lasas av manga. De forefaller ha
en nagot bredare syn pa vilken malgruppen for konceptet ar. Logopederna
traffar barn med sprakliga svarigheter och forskriver bocker till dessa,
medan bibliotekarierna ocksa traffar barn utan svarigheter eller barn som
beskrivs ligga "i granslandet”. En av bibliotekarierna papekar att
Sprakpillerbockerna ju ar helt vanliga bocker som kan vara bra for fler an
barnen som traffar logoped. Att de har en markning pa sig och ofta star i
sarskilda trag gor bara att det blir tydligt att just dessa bocker ar extra bra
for sprakstimulering. Eller som en annan bibliotekarie sager:

"Det hdr inte dr bara for en liten, liten klick som fdr recept, utan det
hdr dr bécker for vildigt manga.”

Bibliotekarie 2

Forutom att bibliotekarierna ser en bredare malgrupp bland barnen, sa
beskrivs ocksa att de i storre utstrackning att de ser férskolepersonal som
en malgrupp, och girna vill sprida listan till dem. Det kan exempelvis
handla om att arbeta direkt mot forskolor, eller att ocksa samverka med
specialpedagoger. Bibliotekarierna ar ocksa mer drivande i att rikta
aktiviteter mot andra yrkesgrupper, och tar till exempel stérre ansvar for
att anordna de sa kallade Sprakpillerdagarna for férskole- och
barnhalsovardspersonal.

Av logopederna beskrivs Sprakpiller framfor allt som ett arbetsverktyg.

Det ar ett komplement till 6vriga behandlingsmetoder, en tartbit som
tillfogas 6vriga insatser som riktas mot barnen och deras féraldrar. En
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logoped ser insatsen som positiv eftersom Sprakpillerreceptet ar nagot
konkret att sdtta i hdanderna pa familjen:

“Om inte vi har ett specifikt material som vi limnar ut eller sd, sa blir ju
ocksd det hdr en vildigt konkret sak. Att det kan ju vara att vi
anvdnder en bok i behandling hdr, och att man ocksd sdger sd hdr ‘'men
den hdr kan ni ocksd ldna pd biblioteket, den hdr finns det extra mdnga
inképta pad alla bibliotek”.

Logoped 2

Logopederna forsoker folja upp om och hur Sprakpillren har anvants, men
det ar svart att avgora vilken effekt de har och vilken konkret skillnad det
gor for barnet. En logoped beskriver att hen ibland tycker sig se att barnet
tillgangliggor sig exempelvis grammatiska strukturer snabbare nar de
anvant sina forskrivna bocker:

"Ja, men jag tycker ju att jag har upplevt att ndr barn har liksom ldst
en del av de hdr béckerna, och att man har jobbat liksom lite intensivt
med ndgon sprdklig struktur eller sd ddr, och att man att de kanske tar
till sig det lite snabbare och sd ddr, och anvdnder det mer.”

Logoped 3

[ deltagarnas beskrivningar av hur Sprakpiller faktiskt anvands i
praktiken, blir deras olika kunskapsgrunder och professionella strukturer
aterigen synliga. Logopedernas medicinska bakgrund ger ett mer
behandlingsorienterat perspektiv, vilket gor att de beskrive forstar
Sprakpiller framst som en spraklig intervention och méter dess effekt
framst i barnets sprakliga framsteg. De har ocksa ett storre fokus pa
statistik och uppf6ljning, vilket kan kopplas till att det ar en
vardprofession och att det dirmed finns hogre formella krav pa
dokumentation. Bibliotekariernas perspektiv framstar daremot som
bredare och mer allmédnpreventivt eller lasfraimjande. De ser inte
Sprakpillerbéckerna som reserverade for barn med sprakstdrning, utan
som sprakstimulerande litteratur for manga barn och dven for vuxna
omkring dem, sdsom forskolepersonal. Precis som i 6.2.2 Professionella
perspektiv, framstar alltsa professionernas kunskapsobjekt hdar som olika
(Brante, 2014, s. 268-269).

Deltagarnas utsagor om hur Sprakpiller sprids och anvands kan ocksa
relateras till Nolins (2008) kvalitetsbegrepp. Nolin menar att kvaliteten pa
samhalleliga processer bor oka stadigt och ett satt att gora detta ar att
olika professioner samverkar. Bdde logopeder och bibliotekarier
framhaller i studien att kvaliteten pa deras respektive verksamhet har
hojts - logopederna har fatt en bredare arsenal av behandlingsmetoder,
och bibliotekarierna har fatt ett tydligt urval av bocker som de kan
profilera som sprakstimulerande. Vissa aspekter av kvalitet forefaller dock
svara att mata. Utifran materialet ar det exempelvis inte tydligt om bidrar
till forbattringar av den sprakliga formagan hos de barn som far
Sprakpiller forskrivna. Deltagarna vet namligen inte med sakerhet att
recepten hamtas ut och anvinds, och vilken effekt insatsen i sa fall har. Det
ar ocksa mojligt att professionerna har olika syn pa vad kvalitet dri det
har sammanhanget, och att detta bottnar i deras olika bakgrund.
Logopederna ser det som positivt nar de ser att familjerna hamtar ut
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Sprakpillerrecepten och barnens sprakliga formaga starks, vilket kan
harledas fran deras medicinska fokus pa svarigheter och intervention.
Bibliotekarierna a sin sida, tycks i storre utstrackning uppfatta att
samverkan ar lyckad och bidrar med kvalitet nar konceptet nar manga och
nar ytterligare professioner kan goras delaktiga.

6.3.3 Mervirde och synergieffekter

Ndgra av deltagarna formedlar att samverkan har gett effekter dven
utanfor arbetet med Sprakpillerkonceptet. Att ha lart kinna personer fran
en annan profession ar ibland vardefullt dven i det dagliga yrkesutévandet,
eftersom det ger ett kontaktnat att hora av sig till ndr man har fragor. Det
faktum att deltagarna redan arbetar tillsammans gor att man har en
ingang hos den andra professionen, och att troskeln for att hora av sig blir
l1ag. En av bibliotekarierna beskriver att att hon kan hora av sig med
sporsmal om till exempel sprakstorningar eller sprakutveckling i
allmanhet for att fa input kring sitt eget arbete:

"Dd kan man ju ibland behéva frdga en logoped om saker. [...] Och det
kan ju vara ocksa att logopeden vill fraga oss bibliotekarier om
ndagonting som de behover hjdlp med och tips med. Om de har kort fast
med ndgonting.”

Bibliotekarie 2

Samverkan leder alltsa till forbattringar av det egna yrkesutévandet,
eftersom det ger tillgdng till ett annat perspektiv nar det finns behov av
det. Att samverka i just den har arbetsgruppen, gor det ocksa lattare att
samverka kring annat. [ en av kommunerna har nya samverkansprojekt
med annan inriktning och andra malgrupper skapats, och det har
underlattats av att det redan funnits ett upparbetat samarbete. Den
befintliga samverkan ger ringar pa vattnet och leder pa sina hall till att
samverkan utokas.

“Jag blir ju en liten ldnk i att tipsa om varandras verksamheter kan
man sdga, och det har ju Sprdkpillergruppen lett till. Att vi kdnner till
varandra liksom, och det gor det Idttare att samverka pd andra sdtt.”

Logoped 1

En bibliotekarie berattar ocksa att arbetet med Sprakpiller har inspirerat
henne till att kontakta logopeder inom habiliteringen for vuxna, for att
arbeta pa ett liknande satt mot malgruppen vuxna med afasi och
hjarnskador.

“Logopederna som jobbar med vuxna kunde ocksd hdnvisa patienter
till biblioteket for att ta del av bocker och litteratur. Sa att
vuxenlogopederna kontaktar biblioteket lite dd och dd. Och vi gdr runt
hdr och visar bocker, mycket ldttldst, och det finns jdttebra bocker med
bilder, och sa stdr det under vad det dr for ord. Som dr fér vuxna alltsd,
som inte dr barnbdcker. Sd att det var ju en sidoeffekt av Sprakpiller
som jag tycker dr jdttebra.”

Bibliotekarie 3

Deltagarnas beskrivningar samverkans effekter kan ses i ljuset av Nolins
(2008) kritik av professionsforskningen, som han menar alltfoér ensidigt
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fokuserar pa konkurrens, status och jurisdiktionskamp. Nolin
argumenterar istallet for att professionsforskning ocksa bor
uppmadrksamma hur samverkan mellan professioner kan bidra till kvalitet
och utveckling. Materialet visar att professionerna upplever att samverkan
gor det mojligt att kombinera olika kompetenser och darigenom skapa ett
mer omfattande sprakfrdmjande arbete dn vad professionerna hade
kunnat dstadkomma var for sig. Samverkan leder har alltsa inte till
avgransade professionella ansvarsomraden, utan till nya former av
kunskap och praktik genom métet mellan olika professionella perspektiv.
Samverkan mellan professionella ar, enligt Nolin, en forutsattning for att
mota samhéllsproblem och forbattra samhallets processer inom till
exempel sjukvard och utbildning. [ exemplet ovan ar det just motet
professionerna emellan som lett till ett nytt arbetssatt, som stottat
processen kring vuxna med neurologiska skador. Kombinationen av tva
typer av professionellt arbete har har effekten att en ny typ av tjanst
skapas, vilket kan sdga starka insatskedjan som riktas mot den har
malgruppen. I vid mening har samverkan mellan bibliotekarier och
logopeder i den har studien alltsa bidragit till samhallelig kvalitet dven for
malgrupper utanfor den primara.

6.3.4 Framtidsvisioner

Nar deltagarna tillfragas om framtiden uttrycker de generellt att man ar
no6jd med Sprakpillerkonceptet som det ser ut idag, och att arbetsformerna
for det ar val upparbetade och fungerande. Inom arbetsgruppen sker
arbetet som namnts tidigare ofta handgripligt och konkret, och flera
deltagare ndmner att tiden inte racker till for att diskutera eventuella
utvecklingsmojligheter.

Vi tycker dndd att det hdr har funkat vdldigt bra, det vi har. Sd att vi
har inte valt den vigen riktigt, utan vi fortsdtter dndd med vart
Sprakpiller”

Bibliotekarie 2

Fran vissa deltagare finns en 6nskan om att kunna samverka mer. Ett par
av bibliotekarierna har tidigare erfarenhet av att professionerna varit mer
involverade i varandras verksamheter, och skulle giarna se att det var
nagot som togs upp igen. Exempelvis har en av bibliotekarierna har
erfarenhet av att besoka logopedimottagningens foraldratraffar och dar
informera om bibliotekets verksamhet. En annan bibliotekarie minns att
man tidigare under manga ar bjudit in en logoped till biblioteket for att
forelasa for foraldrar och svara pa fragor om barns sprakutveckling.
Aktiviteterna beskrivs som lyckade och uppskattade, men de har runnit ut
i sanden.

Ett flertal deltagare har ocksd kinnedom om liknande samverkanskoncept
som finns i andra regioner, men som har ett delvis annat fokus och
tillvdgagangssatt. Det som framfor allt nAmns ar "Las pa recept”. Det ar en
metod som gar ut pa att barn och foralder ska fa till en stunds lasning
tillsammans varje dag, men dar det ar mindre tonvikt pa att trana specifika
sprakliga strukturer och mer fokus pa att lasningen sker gemensamt.
Nagra deltagare uttrycker att det finns en nyfikenhet pa metoden, och ett
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par av logopederna arbetar med det i liten skala. En férdel beskrivs av
flera deltagare vara att metoden gar att rikta dven mot dldre barn. Det
finns dock inte nagon formaliserad samverkan kring konceptet.

"Jag tror att det gdr att utveckla mer dt det hdr ’Lds pd recept’-hallet.
Det tror jag absolut att det gér, att det skulle vara bra fér barnen. Att
det gdr att fordjupa det samarbetet om man vill. [...] Det kan vara
jétteviktigt att Idna just den hdr boken som handlar om
meningsbyggnad, men det kan ocksd vara vildigt viktigt att ldna
mdnga bécker sd att barnen tycker om att ldsa liksom, att det blir en
rutin att ldsa, att det blir ndgonting man gér tillsammans.”

Bibliotekarie 4

Nar deltagarna resonerar kring hur de kan tianka sig att utveckla
samverkan, kommer ocksa forslag pa hur man skulle kunna férbéattra det
befintliga konceptet. En deltagare tanker sig en utvecklad 16sning dar bade
de yrkesverksamma och familjerna kan se Sprakpillerbockerna digitalt:

"Framdver, det vore ju jéttebra till exempel om det... Det skulle ju vara
fantastiskt om man kunde ordna digital I6sning, att ’hdr dr Sprakpiller,
Ids ett smakprov’, liksom. Alltsd sddana ddr grejer for framtiden, det
behévs verkligen.”

Logoped 1

En annan deltagare ar istdllet inne pa en konkret forldngning av sjilva
bokreceptet, och tanker sig att boken kan kompletteras med rekvisita som
man kan ldna for att stimulera till lek och samtal kring bokens handling.
Deltagaren har i liten skala provat det sjalv:

"Att bara ldna en ldda med bara en bok och sen rekvisita till den boken.
Det tror jag skulle vara vdldigt ldttillgdngligt, eller jag upplever i alla
fall att det dr vdildigt positivt, eller tas emot vdildigt positivt av
pedagogerna och sd ddr ndr de far méjlighet att Idna sad.”

Logoped 3

Som namnts tidigare kan kombinationen av tva professioners
expertkunskap leda till nya lI6sningar pa komplexa problem (Nolin, 2008).
Resultatet indikerar att professionerna sjalva har idéer om hur sddana
l6sningar skulle kunna se ut. Dessa idéer och visioner praglas i hog grad av
ett fokus pa hur verksamheten kan utvecklas for att battre mota barns och
familjers behov. Detta ligger ndra Nolins resonemang om att samverkan
ska starka kvaliteten i olika samhalleliga processer, och att professioners
kombinerade kunskaper kan skapa mervarde i praktiken. I detta fall
forefaller framtidsvisionerna i stor utstrackning dock stanna pa idéstadiet,
och inte fa genomslag i praktiken. Orsaken till detta tycks, vilket ocksa
beskrivits i tidigare avsnitt, vara att organisatoriska och tidsmassiga
forutsattningar inte finns.

7 Diskussion

| foljande avsnitt diskuteras saval studiens resultat som studiens metod.
Inledningsvis konfronteras studiens resultat med tidigare forskning om
bibliotekariers samverkan med andra professioner. Darefter dterknyts
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resultaten till studiens syfte och forskningsfragor, och studiens praktiska
implikationer diskuteras. Avslutningsvis behandlas studiens
begransningar, samt forslag till framtida forskning.

7.1 Resultatdiskussion

7.1.1 Resultatrelatering

Resultaten i den hér studien kan till viss del forstas i relation till den
forskning om samverkan generellt, som presenterades i bakgrunden.
Samverkan beskrivs dir som en allt vanligare arbetsform inom offentlig
sektor, inte minst for att hantera samhallsutmaningar som kraver flera
professioners kompetens (Danermark, 2004; Lindberg, 2009).
Sprakutveckling hos sma barn kan betraktas som ett omrade dar olika
kunskapstraditioner beho6ver integreras for att mota malgruppens behov. I
den har studien framtrader nagra av de utmaningar som tidigare forskning
om samverkan lyft fram. Deltagarna beskriver exempelvis skillnader i
sprakbruk och professionella utgangspunkter, vilket 6verensstimmer med
Danermarks (2004) resonemang om att sddana olikheter kan skapa
friktion i samverkan. Resultaten visar dock att sddana skillnader i
huvudsak hanteras genom dialog och forhandling. Studien ger darmed
stod at uppfattningen att samverkan kan fungera som ett satt att forena
olika professionella perspektiv kring ett gemensamt mal, samtidigt som
den synliggor behovet av forstaelse for varandras professionella
forutsattningar. Det stodjer ocksa Danermarks tes om att professionella
olikheter behover identifieras och hanteras, for att inte skapa alltfor stora
hinder i samverkan.

Eftersom forskning om samverkan mellan bibliotekarier och logopeder ar
mycket begransad finns fa studier som direkt kan jamforas med denna.
Resultaten relateras darfor huvudsakligen till forskning om bibliotekariers
samverkan med andra professioner, sdsom ldrare, socionomer, forskare
och vardpersonal. Professionernas uppdrag, organisatoriska villkor och
kunskapstraditioner skiljer sig at mellan dessa sammanhang, vilket
innebar att jamforelserna bor tolkas med viss forsiktighet. Samtidigt ger
studierna mojlighet att identifiera mer generella monster kring hur
bibliotekariers professionella roll formas, férhandlas och forstas i motet
med andra yrkesgrupper.

Den studie som i hogst grad ar jamforbar med denna ar Hamps
masterstudie fran 2022, da den ar utford i nartid pa samma kombination
av professioner och ocksa tar sin utgdngspunkt i sprakframjande
samverkan riktad mot sma barn. Studiernas fokus skiljer sig nagot at, da
Hamp i storre utstrackning fokuserat pa organisatoriska strukturer och
forutsattningar for samverkan och denna studie istéllet satter granser,
kunskapsansprak och kvalitet i centrum. Flera av Hamps resultat kan dock
bekraftas av denna studie. Samverkan beskrivs i bdda studierna som
positiv och meningsfull av saval bibliotekarier och logopeder, sarskilt som
man arbetar mot en gemensam malgrupp och skapar varde for respektive
verksamhet. Ett dmsesidigt kunskapsutbyte, dar professionerna upplever
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att de lar av varandra och diarmed utvecklar sin egen praktik, framstar
ocksad som en central aspekt i bada studierna. | Hamps studie, saval som i
denna, framkommer ocksa att skillnader i perspektiv, sprakbruk och
kunskapstraditioner kan vara en potentiell kélla till spanningar eller
utmaningar i samverkan. I bada studier finns ocksa tendenser till att
organisatoriska faktorer sa som tid paverkar samverkan och satter ramar
for vad som ar mojligt att genomfora i praktiken. Den har studien
komplementerar Hamps framfor allt genom att applicera det
professionsteoretiska begreppet jurisdiktion pa samverkan mellan
bibliotekarier och logopeder, och darmed synliggora vilka kunskaps- och
ansvarsomrdden respektive profession gor ansprak pa. Bibliotekarierna i
studien beskrev framfor allt sin jurisdiktion som kunskap om barnlitterar
utgivning, barnbockers kvalitet och lasning som mojliggorare for
upplevelser. Denna uppfattning delades till stor del ocksa av logopederna.

Den har studien pavisade ocksa att arbetsuppgifter som inte krdvde nagon
sarskild utbildningsbakgrund eller experkunskap, oftare hamnade pa
bibliotekarierna. Exempelvis kunde detta vara att ordna fika till méten,
hantera trycksaker eller boka lokaler. Detta paminner om det som
Carlsson och Flisback (2024) bendmner som professionsforsakelse,
namligen att en profession utfér uppgifter som inte ingar i ett specifikt
professionsomrade genom att gora avkall pa sina egna
professionsspecifika uppgifter. I Carlsson och Flisbacks studie om
samverkan vid en familjecentral, var bibliotekarierna en av de
professioner som oftast gjorde avsteg fran sina primara arbetsuppgifter.
Som orsak anger forfattarna att bibliotekarierna ofta ansags mer flexibla,
men ocksa att deras roll och kompetens var otydliga och att de darfor
oftare fick anpassa sig. I den har studien ar det framst tidsmassiga skal
som anges som orsak till att bibliotekarierna oftare utfor uppgifter som
ligger utanfor bada professionernas ansvarsomrade. Bibliotekarierna hade
mer tid avsatt till samverkansrelaterat arbete fran borjan, men ocksa
storre mojlighet att prioritera sin egen tid. Darfér anpassade de sig ocksa
oftare till logopederna, exempelvis nar moten skulle bokas. Fenomenet
skulle ocksa kunna ha med makt- eller statushierarkier att gora. Det ar
inte nagot som har kunnat pavisas i denna studie, men det hade varit
intressant att utforska vidare.

[ en del tidigare studier framkommer att bibliotekariers kompetens ibland
missforstas eller undervarderas, och att deras arbete ibland reduceras till
att vara ett praktiskt stod. Sa ar exempelvis fallet i tva studier av
Centerwall (2019; 2024), dar skolbibliotekarier beh6vde paminna lararna
om sin kompetens och positionera sig for att bli inkluderade i arbetet
kring eleverna. Aven Zetterwall (2022) och Burman och Johansson (2023)
drar liknande slutsatser kring skolbibliotekariens samverkan med larare.
Det dr inte tydligt vad bibliotekariens roll och kompetens ér, och de
tenderar att bli underordnade lararna. Liknande tendenser finns ocksa
inom akademin, dar exempelvis studier av saval Eklund (2024) som
Borrego och Pinfield (2020) visar pa svarigheter for bibliotekarier att fa
sin kompetens forstadd och erkdnd. Denna studie ger en annorlunda bild
av hur bibliotekarierollen uppfattas av samverkanspartnern. I
intervjuerna framtrader bibliotekariernas kompetens kring barnlitteratur,
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lasframjande arbete och sprakstimulerande material som tydligt erkand
av logopederna. Bibliotekarierna beskrivs inte enbart som praktiska
formedlare av bocker, utan som en profession med sarskild expertis kring
litteratururval, tillgangliggérande och sprakframjande verksamhet. Det
kan finnas flera moéjliga orsaker till detta. Dels ar logopedyrket ett yrke
med relativt fa utdvare, vars kompetens inte heller alltid ar kdnd. Dels
delar logopeder och bibliotekarier, &tminstone i den har studien, intresset
for barns sprakutveckling. Det ar maojligt att dessa tva orsaker kombinerat
gor att logopeder tenderar att forstd och erkdnna bibliotekariers
kompetens. Det kan ocksa vara sa att barnlitteratur ar ett omrade dar
bibliotekariers kompetens anses vara sarskilt legitim. Kanske ar det
allmant kant att bibliotekarier kan arbeta med lasning fér sma barn, men
mindre kdnt att de ocksa besitter kunskap om till exempel avancerad
informationss6kning. Det skulle kunna foérklara de skillnader i erkdnnande
som framkommer i samverkan med olika professioner.

Resultaten i denna studie liknar istédllet dem hos Kimmel (2012), som
undersokte skolbibliotekariens bidrag i samverkan med larare. Dar var de
badda professionerna mer jambordiga, och deras olika kunskaper och
perspektiv kompletterade varandra i det pedagogiska arbetet kring
undervisningen pa skolan. Kimmels studie visade ocksa pa att samverkan
med bibliotekarie ledde till nya perspektiv hos lararna, vilket ledde till
battre undervisning och hogre kompetens. Sa var fallet dven i denna
studie. Professionernas olika kompetenser ansags dven har komplettera
och berika varandra, leda till breddade perspektiv och bidra till hojd
kvalitet i verksamheten.

Vad galler olikheter i bakgrund och kunskapstraditioner kan denna studie
delvis bekrafta det som Hampson Lundh och Michnik (2014) beskriver i
sin studie av samverkan mellan folkbibliotek och barnhalsovard. Ett
centralt resultat hos dem ar att professionernas olikheter i bakgrund och
uppdrag paverkar hur det gemensamma uppdraget forstas.
Barnhélsovarden praglades i deras studie av ett medicinskt perspektiv,
och folkbiblioteken av ett bildningsperspektiv. Detta pAminner om hur
logopederna i denna studie fokuserade pa funktionsnedsattning och
behandling, medan bibliotekarierna hade ett bredare perspektiv pa sprak-
och lasframjande. Hampson Lundh och Michnik visade ocksa i sin studie
tydlig ansvarsfordelning och formella 6verenskommelser var en
framgangsfaktor for att samverkan skulle fungera. Ocksa detta kan
bekriftas i denna studie, dar den tydligt nedtecknade arbets- och
ansvarsfordelningen gor att det sdllan uppstar oklarheter kring vems
ansvar nagonting ar.

Fragan om jurisdiktion och gransdragningar mellan professioner har
studerats bland annat nar det géller bibliotekarier och socionomer. Bade
Johnson och Wahler (2023) och Bjérkman Bylund och Svensson (2024)
konstaterar att det kan finnas osdkerhet kring ansvars- och rollférdelning,
samt Overlapp i arbetsuppgifter, nar dessa tva professioner samverkar.
Resultatet i denna studie ger delvis en annan bild. Aven bibliotekarier och
logopeder verkar inom ett omrade dar professionernas intressen
overlappar, namligen barns sprak- och kommunikationsutveckling, men
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deltagarna beskriver sdllan detta som en kalla till konflikt eller osdkerhet.
Tvartom framstar ansvarsfordelningen som relativt tydlig. Logopederna
ansvarar for bedomning, behandling och kunskap om sprakstérningar,
medan bibliotekarierna bidrar med kompetens kring litteratur,
lasframjande arbete och bibliotekets resurser. Snarare an att konkurrera
om samma arbetsuppgifter beskriver professionerna hur de kompletterar
varandra. Detta kan tyda pa att graden av jurisdiktionell konflikt paverkas
av hur tydligt professionernas respektive kunskapsomraden och
ansvarsomraden uppfattas vara avgransade, dven nar de arbetar mot ett
gemensamt mal.

Sammanfattningsvis pavisar denna studie att flera av de monster som
identifierats i forskning om bibliotekariers samverkan med andra
professioner ocksa aterkommer i relationen mellan bibliotekarier och
logopeder. Detta kan tyda pa att fragor om exempelvis professionsgranser
och kunskapsutbyte ar centrala inslag i tvarprofessionell samverkan
generellt, oavsett vilken profession bibliotekarien samverkar med. Studien
bidrar dirmed med kunskap om en tidigare i stort sett obeforskad
samverkanskonstellation och ger madjlighet att prova tidigare
professionsteoretiska iakttagelser i ett nytt sammanhang.

7.1.2 Sammanfattande slutsatser

Syftet med denna studie har varit att studera bibliotekariers och
logopeders erfarenheter av att samverka inom ramen for konceptet
Sprakpiller. Med utgdngspunkt i ett professionsteoretiskt perspektiv har
dessa tva professioners ansvarsomraden och kunskapstraditioner
undersokts i relation till varandra. Att undersdka hur samverkan bidrar till
kvalitet for yrkespersonerna, verksamheterna och malgruppen, har varit
ytterligare intresseomrade for studien.

Utifran studiens resultat kan konstateras att bibliotekarier och logopeder i
viss man verkar inom olika jurisdiktioner, och darmed har olika kunskaps-
och ansvarsomrdaden som de betraktar som "sina”. Bibliotekariernas
jurisdiktion definieras i studien framst som kdnnedom om barnlitteratur
och utgivning av denna, samt kompetens att bedéma barnbdckers kvalitet,
arbeta las- och sprakfraimjande med bocker som utgangspunkt, och
anvanda bocker som ett medel for att tillgangliggéra upplevelser for barn.

Logopedernas jurisdiktion handlar istéllet om forstaelse for avvikande
sprakutveckling och kunskap om hur detta behandlas. I denna samverkan
overlappar kunskapsomradena, vilket kommer till uttryck nar
professionerna gemensamt ska gora ett urval av bocker i syfte att
stimulera sma barns sprakutveckling. Eftersom samverkan har en tydlig
arbets- och ansvarsfordelning ar det dock sdllan tal om nagon egentlig
kamp mellan professionerna, utan samverkan praglas istallet av denna av
att professionerna kompletterar varandra och garna kompromissar.

Ett flertal fenomen som belyser de olikheter i utbildning och uppdrag som
finns mellan professionerna, dar det mest framtradande ar olika
sprakbruk. Logopeder anvander ofta fackméassiga termer hamtade fran
lingvistiken och bibliotekarierna star fér de mer vardagliga begreppen,
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framfor allt nar sprakets delar ska beskrivas. Olikheter i bakgrund
manifesteras ocksa i professionernas syn pa barnboken. I detta
sammanhang ser logopederna boken mer som ett kliniskt verktyg som kan
anvandas for att stimulera specifika sprakliga aspekter, medan
bibliotekarierna ser boken som ndgot lustfyllt som kan anvandas for att
skapa upplevelser. Utover detta marks ocksa olikheter i synen pa
malgruppen. Logopederna ar vana att rikta sig just mot sin patient och
dennes specifika behov, medan bibliotekarierna garna ser att samverkan
ska vara till nytta for fler barn och ocksa garna riktar sig till fler
malgrupper. Samverkan mellan bibliotekarier och logopeder i denna
studie praglas dock av ett komplementart synsatt dar olikheter berikar
arbetet snarare dn att utgora ett hinder.

[ studien framkommer att samverkan bidrar till breddade perspektiv och
okad kunskap hos professionerna. Bibliotekarierna far ytterligare insikter
om pa vilka satt bocker kan anvandas for sprakstimulans, och logopederna
lar sig om bibliotekets verksamhet samt far upp dgonen for fler boktitlar
och forfattare. Pa sa satt kan samverkan sagas ha en kompetenshodjande
effekt och bidra till professionernas kontinuerliga larande. Samverkan
bidrar ocksa till ytterligare ett verktyg som professionerna kan anvanda
sig av ndr de moter patienter respektive besokare, vilket uppfattas vara
positivt for respektive verksamhet. Samverkans faktiska nytta fér de barn
som far Sprakpiller pa recept ar dock oklar - bibliotekarierna ser sallan att
recepten pa bocker hamtas ut, medan logopederna far viss aterkoppling pa
att Sprakpiller anvands av familjer och i vissa fall ocksa att det konkret
bidrar till familjernas lasande och barnens sprakutveckling. Deltagarnas
uppfattning ar sdledes att samverkan har effekter som hojer kvaliteten pa
de samhalleliga insatser och processer som man medverkar i.

Studiens huvudsakliga slutsats dr darmed att samverkan mellan
bibliotekarier och logopeder inte praglas av nagon tydlig konkurrens eller
konflikt, trots att professionerna verkar inom delvis éverlappande
omraden. Istdllet framtrader en samverkansform dar olika kunskapsbaser,
perspektiv och kompetenser tilldts samexistera och komplettera varandra.
Professionernas olikheter tycks darmed inte utgora ett hinder for
samverkan, utan snarare vara en forutsattning for att skapa ett bredare
sprakframjande arbete kring sma barns sprakutveckling.

7.1.3 Praktiska implikationer

Av studien framkommer att bibliotekarier och logopeder i slutdndan har
samma mal, att starka barns sprakutveckling. Det ar ocksa tydligt att de
olika perspektiven hos respektive profession dar ndgot som anses berika
samverkan, snarare dn att skapa hinder. Mojligtvis indikerar dessa faktum
att bibliotekarier och logopeder ar tva professioner som skulle kunna
samverka i storre utstrackning. Sprakutvecklande arbete ar inte ndgot som
bara gynnar de minsta barnen, och troligtvis finns det fler grupper som
kan gagnas av bibliotekariers och logopeders kombinerade kompetenser.
Exempelvis skulle ungdomar och vuxna med las- och skrivsvarigheter,
personer med forvarvad hjarnskada och personer med kommunikativa
svarigheter till f6ljd av neuropsykiatriska eller intellektuella
funktionsnedsattningar kunna vara potentiella malgrupper. Utover rena
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samverkansprojekt skulle enklare samarbete ocksa kunna ske konsultativt
genom att professionerna tillfalligt kompletterar varandras verksamhet.
Logopeder skulle exempelvis kunna vara radgivande i utformandet av
bibliotekets sprakframjande aktiviteter, eller i att tillgdngliggora
bibliotekets resurser for fler. PA motsvarande satt skulle biblioteken
kunna vara ett tydligare led i insatskedjan hos logopeden, till exempel
genom att delta vid foraldratraffar, eller ha en Sprakpillerhylla pa
logopedimottagningen.

Studien indikerar ocksa att villkoren fér samverkan ser olika ut for
bibliotekarier och logopeder. For bibliotekarierna forefaller samverkan pa
ett mer sjdlvklart satt ingd i grunduppdraget, medan det for logopederna
ar ndgot som gors "vid sidan av” och i man av tid”. Trots att bada
professionerna har viljan att arbeta tillsammans, satter tidsmassiga och
ekonomiska faktorer ibland kdappar i hjulet. Att forbattra de
organisatoriska forutsattningarna, framfor allt att ge logopederna mer
utrymme att prioritera samverkan, skulle kunna sakerstalla att konceptet
Sprakpiller fortlever. Det framkommer ocksa att det sdllan finns utrymme
att diskutera hur det befintliga konceptet kan utvecklas, kompletteras eller
bytas ut. Diskussionen mellan professionerna lyfts sallan till att prata om
forskning eller framtiden, trots att flera deltagare har intresse och idéer
kring detta. Istdllet 4r samverkan praktisk och foljer pa forhand etablerade
strukturer. Aven i det fallet ir det de tidsméssiga och organisatoriska
ramarna som skulle behdva breddas for att fa utveckling till stand.

Slutligen antyder resultaten ocksa att saval bibliotekarier som logopeder
vet ganska lite om hur Sprakpiller tas emot och anvands av barn och
foraldrar. Yrkespersonerna sjalva ar visserligen néjda med upplagget, men
det faktum att bibliotekarierna upplever att det ar fa Sprakpillerrecept
som hdmtas pa biblioteken implicerar ocksa att det vore bra att utvardera
konceptet, sarskilt som det trots allt tar tid och resurser i ansprak.

7.2 Metoddiskussion

7.2.1 Studiens begriansningar

En begransning med denna studie ar att det professionsteoretiska
perspektivet fraimst varit anvandbart for att analysera fragor som ror
professionella granser, ansvar och kunskapsformer, medan vissa mer
praktiskt och organisatoriskt orienterade aspekter av samverkan varit
svarare att fanga inom ramen for teorin. Exempelvis har fragor om
arbetsorganisation, implementering och vardagliga samverkansprocesser i
vissa delar kravt en mer empiriskt nara analys dn vad professionsteorin
mojliggjort. Ett kompletterande organisatoriskt eller
samverkansteoretiskt perspektiv hade darfor potentiellt kunnat bidra med
ytterligare forstaelse for dessa delar av materialet.

For att fa en bredd inom det professionsteoretiska perspektivet har idéer

och begrepp fran flera olika forskare tillampats. Det finns en risk att

anvandningen av flera professionsteoretiska utgangspunkter leder till en

mindre fordjupad tillimpning av respektive begrepp dn om studien hade
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utgatt fran ett enskilt sddant. Ett alternativt tillvigagangssatt hade darfor
kunnat vara att centrera forskningsfragorna till antingen jurisdiktion,
kunskapstradition eller kvalitet.

Ytterligare en begransning med studien ar att resultaten ar svara att
generalisera. Det gar utifran denna studie alltsa inte att dra slutsatser om
exempelvis andra samverkansprojekt eller andra tvarprofessionella
relationer. Detta eftersom deltagarna inte utgor ett stickprov i syfte att
representera en population. Mojligtvis kan det vara mdojligt att gora
mattliga generaliseringar om man hittar likvardiga grupper, med vilka
man kan gora jamforelser eller kopplingar. Sddana generaliseringar
kommer dock alltid att vara av begransat slag inom kvalitativ forskning
(Bryman, 2009, s. 485). Det ar dock viktigt att poangtera, att malet med
har studien ar att skapa forstaelse for den kontext i vilken den har
genomford, inte att generalisera resultaten till en hel population.

Studiens kvalitativa ansats och metod for datainsamling gor ocksa att den
ar svar att replikera. Detta beror dels pa att forskaren vid kvalitativa
undersokningar blir ett redskap, som sjalv kan vilja vilka aspekter och
foreteelser den vill rikta in sig pa (Bryman, 2009, s 484). En annan person
skulle alltsa kunna styra saval datainsamling som analys i en annan
riktning. Utover det, ar det ocksa svart att aterskapa de betingelser som
gallde under denna studie eftersom det forstas inte gar att "frysa” den
sociala miljon (Bryman, 2009, s. 465). Den har studien ger istallet en
ogonblicksbild av samverkan vid en specifik tidpunkt. Resultaten fangar
darfor inte heller eventuella langsiktiga forandringar av gransdragningar,
kunskapsansprak eller kvalitetsforbattringar.

Det gar heller inte att utesluta viss snedvridning av resultaten i studien.
Man kan exempelvis reflektera 6ver huruvida urvalet av deltagare speglar
en mangfald av perspektiv. Det ar mojligt att de som ar positivt installda
till samverkan over professionsgranser véljer att stdlla upp pa en intervju
kring amnet, medan de med negativa erfarenheter viljer att avstd. Det
faktum att deltagarna frivilligt deltar i samverkan, de flesta sedan flera ar,
speglar ocksa en positiv instéllning fran borjan. Intervjuformen bygger
ocksa till sin natur ocksa pa att den insamlade datan ar sjalvrapporterad.
Nackdelen med sadan data kan vara att positiva effekter 6verdrivs, och
negativa effekter tonas ned. Exempelvis kan man vilja framstélla den egna
professionen eller arbetsplatsen i god dager.

7.2.2 Forslag till framtida forskning

Denna studie har synliggjort hur samverkan mellan bibliotekarier och
logopeder inom ramen for Sprakpiller kan forstas professionsteoretiskt,
men tacker forstas inte alla aspekter av konceptet. Ett angeldget omrade ar
behovet av kvantitativa studier pa dylika samverkansinitiativ. Det saknas
systematiska data 6ver hur ofta Sprakpiller faktiskt hdmtas ut pa bibliotek
och i vilken utstrackning det leder till 6kad biblioteksanvandning.
Biblioteks- och informationsvetenskapliga uppféljningar skulle kunna
undersoka om barn och familjer som far Sprakpiller i storre utstrackning
aterkommer till biblioteket, l1anar fler bocker eller deltar i andra
sprakframjande aktiviteter.
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Ett andra forskningsspar galler kvalitativa studier av barns och foraldrars
erfarenheter. Intervjuer med malgruppen skulle kunna belysa hur de
uppfattar Sprékpiller. Forstar familjerna vad de forvintas gora? Ar det
tydligt hur bockerna ska anvandas i hemmet och hur de konkret ska bidra
till spraklig stimulans och traning? Det finns ocksa behov av att undersoka
om och hur Sprakpiller bidrar till faktisk nytta for barnens
sprakutveckling, &ven om kausala samband ar svara att faststalla. Har ar
det visentligt att podngtera att barn med sprakstérning dr en grupp som
sdllan sjalva kommer till tals i forskning, trots att insatserna riktas till dem
(Janik Blaskova & Gibson, 2021).

Ett ytterligare potentiellt forskningsomrade beror bibliotekariens praktik i
samband med Sprakpiller. Hur gar utlamningen av bocker till i praktiken?
Finns organisatoriska forutsattningar, sdsom tid och
kompetensutveckling, for att ge kvalificerade rekommendationer och
vagledning? En praktiknara studie, exempelvis genom observationer,
skulle kunna synliggéra hur samverkansprojekt omsatts i det konkreta
arbetet vid disken, och hur professionell kunskap aktiveras i métet med
familjerna.

Det finns ocksa utrymme for vidare professionsteoretiska studier av
samverkan mellan folkbibliotek och andra aktoérer. Det finns ett flertal
etablerade samarbeten mellan bibliotek, barnhalsovard och forskola.
Jamforande analyser skulle kunna undersoéka hur jurisdiktion, legitimitet
och makt féorhandlas i andra typer av interprofessionella konstellationer.
Pa sa vis kan professionsteoretiska perspektiv fordjupas och breddas
bortom Sprakpiller och bidra till en mer generell forstaelse av
folkbibliotekets roll i valfardsstatens tvarsektoriella arbete.

Saval bibliotekarier som logopeder arbetar ocksa inom skolans varld.
2025 tradde en lag om bemannade skolbibliotek i kraft, och d&ven om
denna inte specifikt stipulerar att det dr en bibliotekarie som ska bemanna
biblioteket spas lagdndringen leda till en 6kning av bibliotekarietjanster
inom utbildningsvisendet (DIK, u.d.). Aven logopeder har blivit vanligare
inom skolan (SACO, 2026). Inom skolan torde bibliotekariers uppdrag och
kompetenser 6verlappa, och det vore darfor intressant att undersoka hur
samverkan, gransdragningar och kunskapsansprak ser ut dven i
skolkontext for bibliotekarier och logopeder.

Slutligen hade en 6versikt om samverkansprojekt mellan folkbibliotek och
logopedi i Sverige varit intressant. Den har typen av initiativ ar
uppenbarligen vanliga, och det hade darmed varit spannande med en
samlad sammanstallning av modeller, organisering, finansiering och
resultat. En sddan 6versikt skulle kunna identifiera gemensamma monster,
variationer och utvecklingsomraden samt bidra till erfarenhetsutbyte
mellan regioner.
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Bilaga A: Informationsbrev

Informationsbrev till deltagare i intervjustudie 2026-02-12

Hej!

Jag heter Karin Frithiofsson och studerar pa masterprogrammet i biblioteks- och
informationsvetenskap vid Hogskolan i Boras. Jag skriver just nu min masteruppsats med fokus
pa samverkan mellan folkbibliotek och logopedi inom ramen for projektet Sprdakpiller.

Syfte med studien

Syftet med studien ar att undersoka hur bibliotekarier och logopeder upplever och beskriver
samverkan kring sma barns sprakutveckling. Studien intresserar sig sarskilt for hur yrkesroller,
ansvar och kunskapsomraden kommer till uttryck i samverkan.

Deltagare

Jag soker dig som i egenskap av bibliotekarie eller logoped har deltagit i projektet Sprdkpiller. Du
som deltar behover i ndgon man ha samverkat med den andra yrkeskategorin, och vara villig att
svara pa fragor kring detta.

Tillvigagangssatt

Studien genomfdrs genom enskilda intervjuer. Intervjun berdknas ta cirka 45-60 minuter och
genomfors antingen digitalt eller pa plats enligt verenskommelse. Intervjun ljudinspelas for att
mojliggora transkribering och analys.

Frivillighet och samtycke
Ditt deltagande ar helt frivilligt, och du har ratt att ndr som helst avbryta din medverkan.

Behandling av personuppgifter

Inspelat material och transkriptioner kommer att behandlas konfidentiellt och lagras i enlighet
med Hogskolan i Boras regler for lagring av data. Materialet raderas nar uppsatsen ar
fardigstalld. I den fardiga uppsatsen kommer inga personuppgifter att forekomma.

Om du har fragor om studien dr du varmt vilkommen att kontakta mig.

Tack for att du 6vervéger att delta i studien!

Karin Frithiofsson
Tel: [uteldamnat av integritetsskal]

Mail: [uteldmnat av integritetsskal]

Handledare f6r uppsatsen:
Sofia Lindstréom Sol
Universitetslektor, Hogskolan i Boras

Mail: [uteldmnat av integritetsskal]



Bilaga B: Samtyckesblankett
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Bibliotekshogskolan 2026-03-02
Karin Frithiofsson, student

Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av min masteruppsats vid Hogskolan i Boras genomfor jag en studie i
syfte att undersoka hur bibliotekarier och logopeder upplever och beskriver sin
samverkan for sma barns sprakutveckling i projektet Sprdkpiller.

For deltagande i studien kravs att du lamnar vissa uppgifter om dig sjdlv. Du
genomfor en intervju som spelas in, dir inspelningen av din rost 4r att betrakta som
en personuppgift. Intervjun kommer transkriberas och analyseras, och de uppgifter du
lamnar kommer anvéindas for att f4 en bild av bibliotekariers och logopeders
upplevelser av samverkan dver professionella grinser. I den fardiga uppsatsen
presenteras resultaten i avidentifierad form.

Hogskolan i1 Borés ar personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stod av
artikel 6.1 (a) 1 dataskyddsforordningen (samtycke).

Uppgifterna kommer att anvéndas av mig, samt vara tillgingliga for hogskolans
larare, handledare, examinator och centrala administratorer for den aktuella kursen.
Uppgifterna kan dock vara att betrakta som allménna handlingar som kan komma att
lamnas ut i det fall ndgon begér det i enlighet med offentlighetsprincipen.

Uppgifterna kommer att lagras inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen
beslutat har en skyddsniva som &r adekvat, dvs. tillrickligt hog enligt dataskydds-
forordningen. Uppgifterna kommer att raderas nér de inte ldngre &r nddvéndiga.

Du bestammer sjilv om du vill delta i studien. Det &r helt frivilligt att [imna
samtycke, och du kan nér som helst ta tillbaka ett ldimnat samtycke. Dina uppgifter
kommer daé inte att anvdndas mera. P& grund av lagkrav kan hogskolan dock vara
forhindrade att omedelbart ta bort uppgifterna.

Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum



Bilaga C: Intervjuguide
Intervjuguide: Professionsteoretiska perspektiv pa samverkan mellan folkbibliotek och logopedi
Inledning

e Information om studien och dess syfte.

e Information om ljudinspelning.

e Information om att kritiska och nyanserade perspektiv vardefulla — deltagare representerar
sig sjalva och inte exempelvis sin arbetsgivare.

e Uppmaning att ej tala om andra individer pa sadant sétt att de kan identifieras.

e Har du nagra fragor innan vi borjar?

DEL 1: INLEDNING
Beratta om din yrkesbakgrund och din nuvarande roll?
e Hurlange har du arbetat som...?
e Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
Hur kom du att bli involverad i Sprakpiller?
e Vadardinroll i projektet?

e Beskriv arbetet med Sprakpiller i praktiken.

DEL 2: JURISDIKTION OCH PROFESSIONELLA GRANSER
Beskriva ansvarsfordelningen mellan professionerna i samverkan?
e Vilket ar "ert” ansvarsomrade?

e Ardet ndgon profession som har storre inflytande éver arbetets mal och insatser? Som far
definiera vilka problem som finns och hur de ska l6sas?

Finns det situationer dér era arbetsomraden 6verlappar varandra?

e Uppstar det i sa fall osdkerhet kring vem som ska gora vad? Hur brukar ni |6sa sadana
situationer?

Upplever du att det finns tydliga professionella granser mellan er?
e Hur visar sig dessa? Ar de uttalade eller mer underférstddda?
Har det forekommit oenigheter kring arbetsférdelning eller beslut?
e Vad handlade oenigheten om? Hur lostes den?
Vem upplever du har storst inflytande i samarbetet — och varfor?

e Handlar det om formell position, kunskap eller nagot annat?



DEL 3: UTBILDNING OCH KUNSKAPSPARADIGM
Vilken typ av kunskap och kompetens bidrar din profession med i samverkan?
e Ardet praktisk erfarenhet, teoretisk kunskap eller bdda? Hur méarks detta?
Hur anvands kunskap i diskussioner och beslutsfattande?
e Hanvisar ni till forskning/styrdokument/professionell erfarenhet?
e Vems kunskap far genomslag? Spelar utbildning/erfarenhet/organisatorisk tillhérighet roll?
e Har du nagon gang upplevt att din kompetens ifragasatts?
Marks det att ni har olika utbildningsbakgrund?

e Finns det skillnader i hur ni talar om t. ex sprakutveckling, lasning eller barns
spraksvarigheter?

e Paverkar det hur ni definierar problem eller féreslar 16sningar?

e Leder det till missforstand eller kompletterar ni varandra?

DEL 4: SAMVERKAN OCH KVALITET

Pa vilket satt paverkar samverkan kvaliteten i ditt eget arbete?
e Har du lart dig nagot nytt genom samarbetet? Fatt nya perspektiv eller verktyg?
e Har du forandrat nagot i ditt arbetssatt?

Pa vilket satt paverkar samverkan kvaliteten i din verksamhet?

e Kan du ge exempel pa hur samverkan gjort konkret skillnad pa t. ex arbetssatt?
e Kan du ge exempel pa hur samverkan gjort konkret skillnad for malgruppen?

Hur ser du pa samverkans betydelse for professionernas utveckling framat?
e Finns det utvecklingsmojligheter?

e Vad skulle starka kvaliteten ytterligare?

DEL 5: AVSLUTNING
Hur skulle du sammanfatta samverkan i Sprakpiller?
e Vad ar den storsta styrkan med att vara tva professioner i arbetet?
e Vad ar den storsta utmaningen med att vara tva professioner i arbetet?

e Ardet ndgot viktigt vi inte har berért?



