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Abstract:                        ​ Librarians’ work with reading promotion is mostly 
tied to public libraries, or elementary and secondary 
school libraries. But what about the librarians who 
work in academic libraries? How do they work with 
reading promotion to college students? The role of 
leisure reading in academic libraries have been heavily 
debated and reading promotion for the target group is 
a well-known challenge. This study investigates how 
academic librarians’ work with reading promotion and 
how they view reading for pleasure in academic 
libraries. The empirical material consists of data from 
4 semi-structured interviews regarding the practices of 
reading promotion.  The results are presented and 
analyzed with theories by Gambrell (2011), which 
involves the seven rules of reading engagement, and 
Kemmis’s (2010) three dimensions of practice theory. 
The study shows that academic libraries regularly 
work with reading promotion by organizing events, 
book exhibitions and book clubs. This work is 
important not only to strengthen the student's reading 
and writing abilities, but also to build a social 
community and to offer a break from their hectic 
studies. To work with reading promotion for this target 
group the librarians need to establish a safe space, 
with no barriers, so that students can engage with 
reading for pleasure on their own terms. 
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1  ​ Inledning 

Sedan 1980-talet har läsandet på fritiden minskat i Sveriges befolkning. 
Andelen personer som läser på sin fritid har sjunkit från 40 procent till 31 
procent år 2021. Hos männen har nedgången varit relativt jämn under hela 
perioden, medan läsningen för kvinnor ökat för fram till 2010-talet, innan 
även den också började sjunka (SCB, 2025). Utvecklingen har bidragit till 
en omfattande samhällsdebatt om läsningens betydelse för samhället. 

Samtidigt ger forskningen en mer nyanserad bild av ungas och studenters 
läsvanor. Studier visar att yngre studenter läser i mindre utsträckning än 
äldre studenter, men också att en majoritet av studenterna trots allt klarar av 
den akademiska läsningen som krävs för att genomföra sin utbildning 
(Malmström et al., 2025). Det synliggör en skillnad mellan fritidsläsning 
och studierelaterad läsning där den akademiska läsningen upprätthålls 
medan nöjesläsningen minskar.  

Den offentliga diskussionen talar om en pågående ‘läskris’ men i 
forskningssammanhang är verkligheten mer komplex. Kvantitativa 
undersökningar visar både tecken på minskad läsning samtidigt som andra 
studier visar på ökat läsengagemang bland olika grupper (Wallin & 
Lorentzen, 2025; Malmström et al., 2025). Samtidigt visar forskning att 
intresset för läsning ofta är stor men att tidsbrist och andra prioriteringar 
utgör det största hindren (Kinnell & Sheperd, 1998, s. 42).  

Att läsning allt oftare framställs som ett samhällsproblem öppnar upp för 
samhällsaktörer att handla för att driva utvecklingen åt det önskade hållet 
och det finns goda möjligheter att förbättra förutsättningar för läsning för 
unga vuxna och studenter. Skolor, bibliotek, politiska beslutsfattare och 
andra institutioner har därför fått en central roll i arbetet med att skapa 
förutsättningar för läsning. Tidigare ordföranden för National Endowment 
for the Arts, en oberoende amerikansk myndighet, uppmanade bland annat 
bibliotekarier, lärare, föräldrar och politiker att aktivt främja unga vuxnas 
läsning och stoppa den oroväckande nedgången av tonåringars läsförmåga 
(Ross et al., 2018, s.105).  

I detta sammanhang blir även högre utbildning och akademiska institutioner 
viktiga aktörer. Genom sitt ansvar för studenters kunskapsutveckling och 
språkförmåga har lärosäten en viktig funktion i arbetet med läs- och 
skrivförmåga. Läsfrämjande verksamhet blir därmed en relevant fråga för 
såväl högre utbildning som för lärosätesbibliotek. Enligt bibliotekslagen ska 
lärosätesbibliotek stödja utbildning, forskning och samhällets 
kunskapsutveckling (Bibliotekslag, 2013:801). Även om läsfrämjande arbete 
inte uttryckligen är ett prioriterat uppdrag finns det starka skäl för 
lärosätesbiblioteken att arbeta mer med läsfrämjande.  
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Mot bakgrund av den minskande fritidsläsningen, den ökade 
uppmärksamheten kring läsning som samhällsfråga och de aktuella 
diskussionerna inom biblioteks- och informationsvetenskap, så framstår 
studier av läsfrämjande verksamhet som särskilt angelägna.  

1.1​ Problemformulering    

I nuläget existerar det inte så mycket forskning på hur lärosätesbibliotekarier 
ser på och arbetar med läsfrämjande insatser för nöjesläsning och läslust. 
Den svenska forskningen på lärosätesbibliotekariers arbete med 
läsfrämjande av nöjesläsning är mycket begränsad och består huvudsakligen 
av ett fåtal studentuppsatser, däribland Klara Andrén (2024) och Josefin 
Khosaba (2025). Svensk forskning på bibliotekariers läsfrämjande arbete 
med nöjesläsning utgår främst från folkbibliotek och skolbibliotek. Tidigare 
forskning på läsfrämjande inom lärosätesbibliotek finns dock representerad i 
det engelsktalande forskningsfältet i exempelvis Bosman et al. (2008), 
Brookbank (2023) och Gilbert och Fister (2011). Den internationella 
forskningen visar att lärosätesbibliotekarier i viss utsträckning arbetar med 
läsfrämjande insatser, exempelvis genom att tillgängliggöra skönlitteratur, 
arbeta med skyltning eller arrangera aktiviteter som bokcirklar eller 
utställningar efter tema (Bosman et al., 2008; Brookbank, 2023; Gilbert & 
Fister, 2011). Samtidigt varierar omfattningen och formerna för detta arbete, 
och beror ofta på enskilda biblioteks engagemang eller lokala initiativ 
snarare än uppdrag från ledning eller institutionen (Bosman et al., 2008). 

Studierna argumenterar för att lärosätesbibliotek inte enbart bör stödja 
studenterna i deras akademiska roller utan också fungera som inkluderande 
och öppna miljöer som tar hänsyn till studenterna som individer och 
människor i sin helhet med behov av återhämtning, motivation och fritid 
(Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Forskningen belyser också flera 
värden med nöjesläsning, såsom ökat välbefinnande, förbättrad 
koncentrationsförmåga, större arbetsro och bättre balans mellan studier och 
fritid (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Läsfrämjande arbete är 
därmed en aktivitet som inte bara främjar nöjesläsning utan också stärker 
studenters långsiktiga lärande och läsförmåga. 

Lärosätesbibliotek har traditionellt haft ett uppdrag att stödja utbildning och 
forskning genom att tillhandahålla biblioteksresurser för studenters 
akademiska arbete. Läsfrämjande arbete har därför inte varit en självklar del 
av verksamheten. Detta kan skapa spänningar mellan bibliotekets 
institutionella uppdrag och lärosätesbibliotekariers egna initiativ. Mot 
bakgrunden av minskad fritidsläsning som samhällsfråga och 
professionsrelaterade spänningar skapas utrymme för forskning som också 
är relevant och aktuell i tiden.  
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1.2​ Syfte och forskningsfrågor   

Vi vill undersöka hur lärosätesbibliotek arbetar med läsfrämjande för att nå 
studenter. Studien syftar till att belysa hur lärosätesbibliotekarier främjar 
nöjesläsning hos sina användare, samt hur de ser på värdet av detta arbete 
inom lärosätesbibliotekens verksamhet. För att uppnå syftet ställs frågorna: 

●​ Hur arbetar lärosätesbibliotek med läslust för att nå målgruppen 
studenter?  

●​ Varför arbetar lärosätesbibliotekarier med läsfrämjande av 
nöjesläsning? 

1.3​ Begreppslista 

Läsfrämjande  

Läsfrämjande är ett mångtydigt begrepp där syftet är att väcka intresse och 
inspiration för läsning. Begreppet varierar också beroende på det 
sammanhang och den målgrupp det relateras till. Definitionen kan därmed 
beteckna en bredd av aktiviteter och innebörder som också synliggörs av 
Kulturrådets definition i det följande stycket (Kulturrådet, 2019). Den här 
uppsatsen tillämpar en bred förståelse av vad läsfrämjande innebär, där allt 
arbete som syftar till att inspirera eller stärka någons motivation till läsning 
kan räknas in. Dessutom används Gambrells (2011) teori, på engelska, 
reading motivation eller reading engagement, som ska stärka motivationen 
att läsa, och översätts av oss till läsmotivation eller läsfrämjande i uppsatsen. 

Kulturrådet (2019) definierar läsfrämjande som att: 

• ta bort hinder för läsning och öppna vägar till litteratur  
• bidra till att människor kan utveckla alla sina språk  
• stärka läsarens självtillit och läsaridentitet  
• öka tillgången till en mångfald av litteratur på olika språk och i 
olika format för läsare i alla åldrar  
• ge fler möjlighet till en konstnärlig upplevelse genom litteratur 
(Kulturrådet, 2019). 

Nöjesläsning, fritidsläsning och läslust  

De engelskspråkiga begreppen leisure reading och reading for pleasure 
saknar en etablerad svensk motsvarighet vilket har lett till att flera 
närliggande termer används parallellt i svensk forskning och 
bibliotekspraktik. Begreppen läsning för nöje, nöjesläsning och 
fritidsläsning förekommer ofta sida vid sida och används även synonymt i 
flera forskningsstudier. Oftast består läsningen av skönlitteratur men 
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fritidsläsningen kan också innefatta facklitteratur så länge det sker utanför 
ett studierelaterat syfte. 

Läslust existerar också i samma utrymme men kan ibland ställas som ett 
separat begrepp som betecknar en fysisk samling eller beteckna ett koncept 
närmare relaterat motivation och intresse för läsning. Enligt Svenska 
Akademikers Ordböcker (SAOB, u.å.) innebär läslust att man har fått 
tillfredsställt sin läslust, eller att tillfredsställa den, och att ha en utpräglad 
läslust. Läslust är ett ord baserat på orden läs och lust (SAOB, u.å.). Medan 
nöjesläsning och fritidsläsning oftare beskriver själva aktiviteten att läsa 
frivilligt, det är någonting man gör - en aktivitet.  

I denna uppsats används begreppen alltså bredvid varandra och vår 
förhoppning är att de skilda begreppen inte ska hindra läsningen utan få den 
att flyta på bättre. Där läslust syftar till läsmotivation och där den syftar till 
den fysiska samlingen hoppas vi framkommer tydligt för läsaren.  

Studenter, unga vuxna och ungdomar 

Den här uppsatsen behandlar läsfrämjande arbete riktade till lärosätenas 
studenter, det vill säga, den centrala målgruppen för lärosätesbiblioteken. 
Dock omfattar tidigare forskning ofta bredare kategorier såsom ungdomar 
eller unga vuxna i ett bredare åldersspann utan avgränsas till aktiva 
studenter vid universitet eller högskola. I uppsatsen används därför 
begreppen studenter, unga vuxna och ungdomar i enlighet med hur de 
förekommer i den tidigare forskningen, samtidigt som studenter står i fokus 
i resultat och analys. 

1.4 Avgränsning 
Det föreliggande arbetet är avgränsat till ett närliggande geografiskt område 
på grund av det tidsintervall som arbetet tillåter och eftersom uppsatsen 
inkluderade intervjuer på plats för de deltagande lärosätesbiblioteken. 

Arbetet och det empiriska materialet är avgränsat till respondenter som 
möter särskilda kriterier. Vi sökte respondenter till intervjuerna som arbetar 
med läsfrämjande på lärosätesbiblioteken då de bäst kunde besvara våra 
frågor och tillföra värdefullt material för forskningsfrågorna.  
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2  ​ Tidigare forskning 

Inom forskningen är detaljerade studier om studenternas läsvanor relativt 
ovanliga (Brookbank, 2023). De studier som finns utgår relativt ofta från 
etnografiska ansatser som intervjuer och observationer men även enkäter 
förekommer för att undersöka studenters och bibliotekariers uppfattningar om 
nöjesläsning (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011; Andrén, 2025). 

Tidiga studier i vuxnas läsning kom fram till flera generaliserande 
egenskaper och läsvanor som följande studier har kunnat styrka (Ross et al., 
2018, s. 140). För det första finns det hundratals faktorer som påverkar en 
enskild individs läsning samtidigt, som ålder, familjekontext, läsaridentitet 
och läserfarenheter från barndomen, för att nämna några. För det andra finns 
det samband mellan en persons läsupplevelse, bedömning av bokens läsnivå 
och läsarens egen litteracitet. Dessutom spelar erfarenheter och känslor in i 
vad en läsare får ut av sin läsning (Ross et al., 2018, s. 140). 

Trots föreställningar om att studenter i liten utsträckning ägnar sig åt sådan 
frivillig läsning visar flera studier att en stor andel faktiskt läser för nöje 
(Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Samtidigt framkommer det i 
forskningen att studenterna spenderar väldigt lite tid på fritidsläsning, särskilt 
under skolåret, trots att nöjesläsningen anses rolig och nyttig av studenterna 
själva (Gilbert & Fister, 2011). Forskningen visar även att det finns en önskan 
eller ett intresse bland studenter av att biblioteken i större utsträckning arbetar 
med att främja nöjesläsning (Gilbert & Fister, 2011). Spänningen mellan dessa 
utfall pekar på att det finns praktiska hinder som påverkar studenternas 
läsvanor trots att det finns ett uttalat intresse. 

Att läsa för nöje får positiva effekter för studenter, både akademiskt och 
personligt. Studenter utvecklar sin läs- och skrivförmåga och det finns 
indikationer på att de som tycker om läsning och exponeras för litteratur ofta 
också proportionerligt ökar sin läsförmåga (Cremin & Scholes, 2023). 
Vokabulär och ett informationskapital utvecklas även märkbart hos de som 
läser för nöje och utrustar studenter bättre för att möta kraven från kursplanen 
(Cremin & Scholes, 2023). Dessutom visar andra studier att läsmotivationen är 
en viktig faktor och att de som saknar intresse för läsning inte heller drar 
samma nytta från läsning som motiverade studenter (Cremin & Scholes, 2023). 
Detta samband motiverar nöjesläsning inom lärosätesbiblioteken.  

Läsning har dock inte enbart kognitiva effekter utan även sociala och 
emotionella aspekter också. Läsningen stärker bland annat kreativiteten och 
höjer akademisk förmåga. Detta till skillnad från att endast läsa akademiska 
texter kritiskt eller analytiskt som i stället kan bli avståndstagande och mindre 
imaginärt framför en upplevelsebaserad nöjesläsning (Gilbert & Fister, 2011). 
Nyttan av läsningen har också etablerats i flera undersökningar, särskilt genom 
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fallstudier som tjänar som goda exempel (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 
2011). I Andréns (2025) fallstudie om bokcirklar på lärosätesbibliotek 
beskriver en student att enbart akademiska böcker inte räcker för att förstå sin 
framtida yrkesroll när man är klar med sina studier. Man får en annan inblick in 
i samhället genom att läsa skönlitteratur, en ärlig inblick i “verkligheten” som 
man inte får i sin kurslitteratur (Andrén, 2025, s. 9).  De lär sig också om 
omvärlden och sin egen plats i den (Andrén, 2025; Brookbank 2023; Gilbert & 
Fister, 2011). 

Nyligen har även ett fokus och utforskande på de sociala och emotionella 
effekterna av nöjesläsning studerats och visar även där på positiva effekter som 
förbättrad empati samt välmående (Cremin & Scholes, 2023; Levine et al., 
2022; Ross et al., 2018). Gemensamma läsupplevelser, exempelvis bokcirklar, 
kan skapa gemenskap och möjliggöra samtal kring teman, känslor och 
erfarenheter (Ross et al., 2018, s. 129). Även om läsning ofta är en individuell 
aktivitet kan den därmed bidra till social interaktion och inkludering. 

Idag diskuteras ungdomar och hälsa flitigt inom sammanhanget för akademi 
och skola och så även lärosätesbibliotek då miljön ofta ger upphov till stress, 
sömnproblem, samt depression (Dewan, 2023; Levine et al., 2022). Det har i 
och med detta föreslagits att främja och förändra bilden av biblioteket som ett 
“tredje rum”, något som står utanför hemmets aktiviteter men också utanför 
skola och arbete för att erbjuda en social och avkopplande miljö (Bosman, 
2008).  

Tidigare studier visar också att läsning kan fylla flera funktioner för individen, 
som eskapism, lärande, självförverkligande och identitetsskapande (Ross et al., 
2018, s. 152). Läsning kan fungera både som en tillflykt från vardagen och som 
ett sätt att förstå andra människor och perspektiv vilket kan bidra till empati 
och kritiskt tänkande. Den kan på samma gång vara stimulerande och 
avslappnande. Aktiva läsare känner också till den instrumentella nyttan med 
läsning men lägger mer vikt vid den underhållning, avkoppling och 
upptäckarglädje de utvinner från läsning av böcker (Ross et al., 2018, s.152). 
De som inte läser lika mycket är medvetna om fördelarna med läsning men 
tycker inte att de själva får samma värde från läsning som aktiva läsare (Ross et 
al., 2018, s. 148).  

Tidigare studier visar också att läsfrämjande arbete har traditionellt haft ett 
starkt fokus på barn och unga, medan insatser riktade mot vuxna och 
studenter har fått mindre uppmärksamhet (Kinnell & Shepherd, 1998). 
Samtidigt pekar forskning på ett behov av att utveckla läsfrämjande insatser 
även för dessa grupper, särskilt i relation till livslångt lärande och bildning. 

Vid lärosätesbibliotek är läsfrämjande arbete inte alltid en prioriterad del av 
verksamheten, eftersom de har begränsade resurser och ett fokus på 
akademiskt stöd (Gilbert & Fister, 2011; Brookbank, 2023). Trots detta 
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förekommer initiativ som bokcirklar, skyltning av skönlitteratur och 
särskilda samlingar för nöjesläsning (Andrén, 2025). Dessa insatser visar att 
läsfrämjande kan integreras i verksamheten även om det inte alltid är ett 
uttalat eller prioriterat mål. 

Samtidigt är skönlitterära samlingar vid lärosätesbibliotek ett omdiskuterat 
område. Vissa menar att det ligger utanför bibliotekens uppdrag medan 
andra framhåller deras betydelse för studenternas läsmotivation och 
utveckling (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Detta speglar en 
bredare diskussion i biblioteksvärlden om de främst ska svara mot 
användarnas efterfrågan eller aktivt styra mot bildning och ‘kvalitativ’ 
litteratur. 

Läsfrämjande har i nutid skiftat fokus till användarcentrerade förslag och 
rekommendationer för att locka läsare att engagera sig i läsning, våga testa 
nya böcker, höja läsningens status samt öppna för möjligheter till 
mellanmänskliga möten (Ross et al., 2018, s. 195). Det användarcentrerade 
sättet att utföra läsfrämjande på innebär att läsupplevelsen för läsaren och 
deras preferenser av vad de vill läsa respekteras och prioriteras framför 
litteratur som samhället vill främja som ‘god’ litteratur (Ross et al., 2018, s. 
196).  
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3  ​ Teoretiskt ramverk 

I detta kapitel kommer studiens teoretiska ramverk att presenteras, det är dessa 
teoretiska ramverk som kommer att användas för att analysera studiens empiri. 
Det är dels praktikteori och praktikdimensionerna som Kemmis (2010) 
presenterar som kommer att användas, dels Gambrells (2011) teori om 
läsmotivation, de så kallade sju principerna för läsfrämjande, som skall 
appliceras som analysverktyg. Nedanför kommer först en presentation om 
Kemmis (2010) praktikteori och sedan en presentation av Gambrells (2011) 
principer. Dessutom åtföljs detta av en beskrivning av hur dessa teoretiska 
perspektiv används i studien.  

Valet av teorier motiveras av dess fokus på praktiker inom en verksamhet samt 
de praktiska och tillämpbara principerna för att främja läsning, vilket gör det 
särskilt relevant i en biblioteksverksamhet. Samtidigt möjliggör teorin en 
analys av strukturella-materiella faktorer (som tillgång till litteratur) och 
sociala dimensioner (som gemenskap och motivation), vilket är centralt i 
undersökningen av bibliotekariers arbete. 

3.1 Praktikteori 
Praktikteori existerar inom flera fält av forskning, och det formger en grupp 
teoretiker med olika synpunkter som endast delar några gemensamma delar i 
sina teorier (Schatzki, 2012). Schatzki (2012) tar upp att området “praktikteori” 
är avgränsat till uppfattningen att praktiker är organiserade aktiviteter eller 
sysselsättningar. Samt övertygelsen om att sociala fenomen i människors liv är 
knutna till praktik (Schatzki, 2012). Det centrala konceptet av praktikteori är 
själva praktiken. Schatzkis (2012) förståelse av praktik är öppna, och utspridda, 
situationer som tar plats över en viss tid - situationer som består av handlingar 
och uttalanden.  

I ett praktikteoretiskt perspektiv använder sig Kemmis (2010) av tre 
dimensioner av praktik, en social dimension, en kulturell-diskursiv dimension, 
och en materiell-ekonomisk dimension. Kemmis (2010) tar upp hur praktik 
formar och formas av identiteten på den som utför det praktiska - i detta fall så 
formas bibliotekarierna av deras läsfrämjande arbete. Pilerot och Hultgren 
(2017) diskuterar också praktikdimensionerna som Kemmis (2010) presenterar 
på ett utförligt sätt, och de används också i denna uppsats för att förklara och 
diskutera dimensionerna. 

I praktikteorin synliggörs både externa och individuella faktorer till 
praktikförfarande (Kemmis, 2010). Individuella faktorer utgörs av personliga 
erfarenheter, kompetenser och drivkrafter, medan externa faktorer utgörs av 
materiella resurser, organisatoriska strukturer och institutionella normer. 
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Kemmis (2010) delar in dessa externa faktorer i de tre dimensionerna som 
beskrivs utförligare i de följande avsnitten. 

3.1.1​ Social dimension 

Den sociala dimensionen av praktik har en utgångspunkt i hur människor 
formar relationer, interagerar med andra i arbetet och uppfattar sin identitet. 
Många teoretiker ser också att den sociala dimensionen formar, och informerar, 
praktik genom exempelvis normer (Kemmis, 2010). Med den sociala 
dimensionen av praktikteori kan man observera och forska i hur individer 
interagerar med, och relaterar till, olika grupper. Samt att man kan identifiera 
hur olika praktiker kan gå in i varandra, då förutsättningar i arbetet kan 
förändras beroende på vilken verksamhet man arbetar i, eller påverkas av andra 
verksamheter i sin närhet (Pilerot & Hultgren, 2017). Dimensionen sätter också 
i perspektiv hur praktik upprätthålls genom hur människor, till exempel 
kollegor, samverkar gällande arbete eller delar information med varandra.  

På det här sättet kan samspel mellan olika agenter synliggöras, som relationer 
mellan lärosätesbibliotekarier både inom verksamheten och utanför 
verksamheten, men även lärosätesbibliotekarier och användare. Dessutom kan 
den sociala dimensionen undersöka inte bara den läsfrämjande identiteten utan 
även hur den läsfrämjande yrkespraktiken samspelar och inverkar på varandra 
(Kemmis, 2010; Pilerot & Hultgren, 2017).  

3.1.2​ Kulturell-diskursiv dimension 

Enligt Kemmis (2010) är språk, normer och värderingar centralt för den 
kulturell-diskursiva dimensionen. Den här dimensionen behandlar alltså hur 
diskurser formar praktiker inom verksamheten och hur detta också förändras 
över tid. Samtidigt innebär detta att det också finns vissa traditioner och sätt 
att göra som är kulturellt förankrade. Den kulturell-diskursiva dimensionen 
innefattar också uttalade regler, lagar och riktlinjer, såväl som oskrivna 
normer (Pilerot & Hultgren, 2017). Den här dimensionen undersöker hur 
praktiker kan förändras av diskussioner och konventioner samt hur nya 
tolkningar av riktlinjer kan påverka gällande normer och förändra etablerade 
praktiker. Dessutom kan praktiker variera på olika arbetsplatser beroende på 
olika sammanhang och lokala kontexter (Kemmis, 2010). Den här studiens 
empiri kan således granskas utifrån hur språkliga aspekter och vedertagna 
normer påverkar lärosätesbibliotekariers dagliga arbete. 

3.1.3​ Materiell-ekonomisk dimension 

En materiell-ekonomisk dimension av praktik berör utformningen av rum 
och möblering, men också av ekonomiska arrangemang, som exempelvis 
finansiering och inköp av material (Pilerot & Hultgren, 2017). Den 
materiell-ekonomiska dimensionen är också kopplad till tid, praktiken 
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förändras över tid i relation till materiell-ekonomiska sammanhang, framför 
allt i relation till utbildning (Kemmis, 2010; Pilerot & Hultgren, 2017). 
Även teknologiska förutsättningar och lokala eller fysiska miljöer kan spela 
in i hur praktiker förverkligas (Kemmis, 2010). Den materiell-ekonomiska 
dimensionen handlar helt enkelt om hur resurser bidrar till praktikförfarande 
och hur praktiker kan samspela eller begränsas av de materiella 
förutsättningarna som finns vid en arbetsplats (Kemmis, 2010). 

Inom ramen för denna uppsats kan den materiell-ekonomiska dimensionen 
bidra till en förståelse för hur teknologiska, rumsliga, tidsmässiga och 
ekonomiska faktorer formar det läsfrämjande arbetet. 

3.2 Läsfrämjande och läsmotivation 
Enligt Gambrell (2011) är läsmotivation, eller på engelska reading 
engagement, en central faktor för individers benägenhet att engagera sig i 
läsning. Motivation till läsning definieras som individens vilja att engagera 
sig i läsaktiviteter och välja att läsa frivilligt (Gambrell, 2011). Forskning 
visar att motiverade läsare inte bara läser oftare utan också utvecklar bättre 
läsförståelse och högre läsförmåga över tid (Gambrell, 2011).  

Gambrells (2011) perspektiv identifierar engagerade läsare, de läsare som 
inte enbart läser för att uppnå externa mål utan också för personliga syften 
som nöje, gemenskap och personlig utveckling (Gambrell, 2011). 
Skönlitteratur kan erbjuda narrativa upplevelser, emotionellt engagemang 
och ge möjlighet till vidare reflektion av individens egen plats i världen. 
Därmed kan läsning av skönlitteratur bidra till att utveckla både skriv- och 
läsförmåga, empati, och kritiskt tänkande, och gemenskap (Gambrell, 2011). 
Genom att erbjuda tillgång till litteratur, valmöjligheter och skapa sociala 
sammanhang kring läsning och skönlitteratur kan biblioteket bidra till att 
bredda studenters läspraktiker och stärka deras läsvanor (Gambrell, 2011). 

Gambrell (2011) identifierar sju principer som omfattar reading engagement 
som lärare kan ta del av och implementera i sitt arbete. Det är dessa 
principer som utgör vårt analysverktyg i uppsatsen för att undersöka hur 
lärosätesbibliotekarier arbetar med läslust. 

Gambrells (2011) sju regler för läsfrämjande är: 

1.​ Relevans: Skönlitteratur som berör teman kopplade till studenters 
livsvärld eller utbildning kan öka upplevelsen av meningsfullhet. Det 
kan handla om teman gällande identitet, samtid och studierelaterade 
frågor som kan kopplas till läsarnas egna erfarenheter.  

2.​ Varierat utbud: Ett brett och synligt utbud av skönlitteratur i 
biblioteket ökar sannolikheten att läsare hittar engagerande litteratur 
för sin nöjesläsning. 
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3.​ Tillgänglighet och möjligheter: Möjliggörande till läslust i miljöer 
och perioder när läsare kan nyttja biblioteket främjar frivillig läsning.  

4.​ Egenvald litteratur: När läsare själva får välja vad de läser stärks 
deras inre motivation. Självvald skönlitteratur som inte är kopplat till 
kurslitteratur. 

5.​ Social gemenskap och delande: När läsare får prata och diskutera 
vad de har läst med andra ökar deras läsförståelse och motivation till 
utökad läsning.  

6.​ Framgångskänsla: Läsare får mer motivation till läsning efter att ha 
utmanat sig själva med läsningen. De får också större självförtroende 
och mer motivation av möjligheter att lyckas med en utmanande text.  

7.​ Uppmuntran: Uppmuntran av skolan gör läsare mer motiverade till 
läsning. Det är viktigt att värdet av läsning signaleras tydligt så att 
motivation kan påverkas positivt. 

Gambrells (2011) modell erbjuder ett praktiskt ramverk för att analysera 
läsfrämjande arbete och kan tillämpas på vår empiri som verktyg för en 
systematisk analys. Men modellen har också vissa begränsningar i relation 
till denna studie eftersom teorin främst är utvecklad inom skolkontext och 
med fokus på yngre elever kräver den en anpassning till högre utbildning 
och vuxna läsare samt hur bibliotekarier kan arbeta med läsfrämjande. De 
grundläggande principerna anses vara överförbara till andra kontexter som i 
det här fallet, högre utbildning. I sammanhanget för studien har Gambrells 
(2011) principer helt enkelt separerats från sin bundenhet till skol- och 
lärarkontexten och applicerats på bibliotekariers och verksamhetens 
praktiker.  
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4  ​ Metod 

Eftersom studien utgår från det arbete lärosätesbibliotekarier gör med 
läsfrämjande har bibliotekarier vid utvalda lärosäten intervjuats om sitt 
arbete, samt hur bibliotekarien - och verksamheten - har resonerat kring det 
läsfrämjande arbetet. Uppsatsen utgår från en kvalitativ forskningsansats då 
syftet är att skapa en fördjupad förståelse av bibliotekariers erfarenheter, 
uppfattningar och praktiker snarare än att mäta eller kvantifiera fenomen 
(Bryman, 2018).  

Intervjuerna har genomförts som semi-strukturerade intervjuer, vilket 
innebär att forskaren utgår från en intervjuguide med teman eller frågor men 
också har möjlighet att ställa följdfrågor samt anpassa intervjun efter 
respondentens svar (Bryman, 2018, s. 562-563). Frågorna i intervjuguiden 
varierade från vilka läsfrämjande projekt de utför, hur de på biblioteket 
tolkar begreppet läslust och utmaningar som finns i arbetet, samt hur arbetet 
utvärderas och vad som påverkar deras läsfrämjande arbete.  

Intervjumetoden innebär att samspelet mellan intervjuare och 
intervjuperson, samt en säker och öppen miljö, blir viktigt för att empirisk 
kunskap ska kunna balanseras med respekt för varje respondents integritet 
(Kvale & Brinkmann, 2014). I en intervjustudie produceras kunskap om 
forskningsobjektet tillsammans i en social och intersubjektiv process (Kvale 
& Brinkmann, 2014, s. 35). Att intervjua i forskningsändamål kan också 
skapa en form av maktasymmetri där forskarens roll ställs över 
intervjupersonens och där situationen kan komma att påverka respondentens 
svar för att vara hjälpsam eller ge “rätt” svar, omedvetet eller ej (Kvale & 
Brinkmann, 2014). Därför är etiska frågor viktiga att ta hänsyn till och var 
respondents integritet bör beaktas noga, de måste informeras om gällande 
villkor för deltagande och hur deras personliga intressen beskyddas (Kvale 
& Brinkmann, 2014). 

Då varje intervju tog plats på bibliotekariens arbetsplats var det möjligt att 
observera biblioteksrummet med fokus på läsfrämjande arbeten. Syftet med 
observationerna har varit att ge en ingång till samtal om bibliotekets arbete i 
intervjuerna och kontaktpunkter där bibliotekarierna kan utveckla med egna 
ord kring dessa läsfrämjande insatser.  

4.1​ Data och urval 

I denna uppsats använde vi oss av ett målstyrt urval. Målstyrt urval innebär 
att respondenter väljs ut efter specifika kriterier som är relevanta för 
studiens syfte (Bryman, 2018, s. 496). Anledningen till ett målstyrt urval 
motiveras av att uppsatsen undersöker lärosätesbibliotekariers arbete med 
läsfrämjande vilket förutsätter att deltagarna har erfarenhet eller särskild 
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insyn i denna typ av arbete för att kunna besvara intervjufrågorna på ett 
tillfredsställande sätt. Så kriterium för urvalet var bibliotekarier som arbetar 
på lärosätesbibliotek och att de arbetade med läslust i någon kapacitet.  

Den här urvalsmetoden har begränsningar gällande generaliserbarhet i 
meningen att det har problem med verklig representation av den fulla 
populationen (Bryman, 2018). Dessutom finns det ytterligare överväganden 
som måste göras eftersom de respondenter som valts ut för intervjuer 
därmed kan ha ett visst engagemang gällande frågan, vilket möjligtvis kan 
ge dem ett slags bias i hur de värdesätter ämnet läslust och väljer att 
beskriva verksamheten. 

Det empiriska materialet består av fyra ljudinspelningar som transkriberades 
till totalt 3 timmar och 40 minuter. Intervjuerna tog mellan 50 och 70 
minuter vardera. Efter intervjuerna hade genomförts och vid tiden för 
transkribering återkopplade en av respondenterna för att komplettera 
intervjusvaren och delade ytterligare dokument gällande hur läslust-litteratur 
hade implementerats på deras lärosätesbibliotek. 

4.2​ Intervjuguide 

För denna uppsats användes en intervjuguide som vi hade med i 
genomförandet av de semi-strukturerade intervjuerna. Valet av att utföra 
semi-strukturerade intervjuer motiveras av att metoden syftar till att ta emot 
beskrivningar av respondenternas upplevda verklighet, och tolka innebörden 
av de beskrivna händelserna som man har samlat in (Brinkmann, 2024). 
Intervjuguiden är bifogad som Bilaga 1. 

Intervjuguidens struktur utformades utifrån uppsatsens syfte och de olika 
teman som vi ville ta upp, som läsfrämjande arbete med bokcirklar eller 
utställningar och om de tog emot inköpsförslag av skönlitteratur från 
studenterna (Bryman, 2018, s. 565). Inspiration och vägledning hämtades 
även från tidigare studentuppsatser som skrevs i detta ämnet.  

4.3​Genomförande 

I första hand kontaktade vi de lärosätesbibliotek som var geografiskt nära, 
då vi erbjöd att göra intervjuer på deras arbetsplats. För rekrytering av 
lärosätesbibliotekarier skickades mejl till bibliotekens huvudmejl, och sedan 
svarade de bibliotekarierna som arbetade med läslust vid intresse för att vara 
med och bli intervjuade. I samband med detta fick de också information om 
behandling av personuppgifter och efter bokning av intervju skickades även 
en samtyckesblankett. 

Intervjuerna bokades in mellan v.13-14, och en pilotintervju utfördes v.12 
med en testrespondent som inte är med i vår insamlade data. Pilotintervjun 
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tog cirka 70 minuter och gjordes digitalt, och bidrog till att klargöra om 
frågor i intervjuguiden behövde genomarbetas. Resultatet blev att en fråga 
skrevs om för att bli tydligare, den omarbetade frågan lyder “Hur tolkar ni 
på detta biblioteket begreppet läslust/nöjesläsning?” (Bilaga 1). I övrigt 
bedömdes de andra frågorna vara tillräckligt lätta att förstå men ändå tillåta 
viss bredd för respondenterna att besvara.  

De intervjuer som utgjorde empiriskt underlag för uppsatsen tog plats vid 
det bibliotek där bibliotekarien arbetar i ett mötesrum de själva bokade för 
oss. Vi genomförde fyra inledande observationer på de fyra 
lärosätesbibliotek som bibliotekarierna arbetade på och sedan fyra 
semi-strukturerade intervjuer med fem lärosätesbibliotekarier. Intervjuerna 
tog cirka 50-70 minuter att utföra vardera. Inspelningar gjordes på båda 
intervjuares mobilapparater och förvarades lokalt på dem. Innan start för 
intervju samlades samtyckesblanketter in och respondenterna fick ytterligare 
information om intervjun samt deras rättigheter som respondenter. Under 
intervjuerna var det främst en intervjuare som ansvarade för samtalet med 
respondenten medan den andra intervjuaren tog rollen att anteckna under 
samtalet. 

De inledande observationerna utfördes för att se hur bibliotekens arbete med 
läsfrämjande tog form ute i det fysiska biblioteksrummet med fokus på 
skyltning, utställningar och mediebestånd. Med observationerna som 
underlag fanns det kontaktpunkter att koppla till för genomförandet av 
intervjun. 

4.4​ Bearbetning av material 

Under transkriberingen anonymiseras alla respondenter genom att de 
tilldelades varsin bokstav som visar vem som är vem. Bokstaven tilldelades 
slumpmässigt och inte i någon specifik ordning. Vid tillfället för 
intervjuerna togs också anteckningar som påbörjade bearbetningen av 
materialet. Genom närläsning när allt materialet var insamlat och 
transkriberingarna färdiga kunde analysen slutligen sammanställas.  

Under transkriberingen har också överflödiga fyllnadsord och vissa haltande 
eller pauser tagits bort i de återgivna citaten där de inte har uppfattats som 
viktiga för att återge en viss känsla eller åsikt. Dessa transkriberingar bygger 
på en rad beslut från transkriberarens sida när muntligt språk ska sättas på 
pränt (Kvale & Brinkmann, 2014). Många gånger avkontextualiseras det 
levande samtalet i skrift och mycket kan gå förlorat, syftet med utskriften är 
dock att det ska bli flyt i läsandet samtidigt som kärnan i meningen som 
respondenten har uttryckt bevaras (Kvale & Brinkmann, 2014). 
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4.4.1 Analysförfarande 

I en kvalitativ analys ligger fokus på erfarenheter, åsikter och beskrivningar 
som respondenterna uttrycker (Bryman, 2018; Rennstam & Wästerfors, 
2015). Kvalitativ forskning (och analys av den) kan synliggöra samspel 
mellan organisationer och människor i särskilda sammanhang (Rennstam & 
Wästerfors, 2015). 

Rennstam och Wästerfors (2015) ger en bild av initiala problem som 
drabbar en empirisk studie med kvalitativ data. Däribland beskrivs 
kaosproblemet, där materialet trots systematisk och strukturerad insamling 
ändå uppstår i oordning när analysen påbörjas. För det andra uppstår ett 
representationsproblem som gör gällande att hela bredden av det empiriska 
materialet inte kan återges i studien utan forskaren måste göra ett urval, 
alltså finns det data som på något sätt inte representeras medan annan data 
centreras och det är viktigt att reflektera över forskarens egen påverkan och 
hur empiriska data framställs - vad som representeras och inte (Rennstam & 
Wästerfors, 2015).  

Analysprocessen av materialet påbörjades under transkriberingen med att 
sortera och initialt koda delar av skrifterna som visade mönster av intresse 
för studien. Återkommande mönster markerades och sammankopplades 
sedan till teman som uppstod under genomgången av transkriberingarna. I 
det följande analysarbetet kunde dessa teman sedan relateras till de 
teoretiska begrepp som presenterats; Kemmis (2010) praktikteoretiska 
dimensioner och Gambrells (2011) principer om läsfrämjande arbete. 
Genom att relatera intervjuerna till de teoretiska ramverken möjliggörs en 
systematisk analys av hur lärosätesbibliotekarier arbetar med läsfrämjande 
och hur deras arbete kan förstås i relation till läsmotivation. Teorierna 
används således som ett verktyg för att identifiera och analysera mönster i 
det läsfrämjande arbetet. 

4.5​Etiska överväganden 

Förutom tidigare nämnda etiska problem med metoden finns det ytterligare 
överväganden som måste göras. Båda skribenterna av uppsatsen hade under 
tiden intervjuerna genomfördes anställning på två av de deltagande 
lärosätesbiblioteken. I ena fallet var det en annan filial som intervjuades än 
den som den gällande skribenten arbetade hos samt så tog den skribenten 
som arbetade på biblioteket på sig rollen att anteckna i stället för att utföra 
intervjun. I det andra fallet tog den anställda skribenten också rollen att 
anteckna framför att själv intervjua.  

Ett ytterligare knivigt moment uppstod vid tillfället för en av intervjuerna då 
respondenten föreslog att bjuda in en kollega (Respondent D) till intervjun 
för att bättre besvara en av intervjufrågorna som handlade om hur 
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implementeringsprocessen för läslust vid biblioteket påbörjades. Då 
pausades inspelningen för att ge information om uppsatsen till den nya 
respondenten samt för att få samtycke. En ny samtyckesblankett skrevs ut 
och signerades av den nya respondenten för att säkerställa att deltagande för 
respondenten hade gått rätt till och personen var tillräckligt informerad om 
vad deltagande innebar. Intervjun fortsatte därifrån med två respondenter i 
samtal med intervjuaren och den som tog anteckningar. När frågorna om 
historiken var besvarade lämnade respondent D intervjun, som sedan 
fortsatte med den ursprungliga respondenten. 

Gällande uppsatsämnet samt den insamlade empiriska datan uppfattas inte 
informationen som känslig och kan inte skada intresse eller respondenterna 
på något sätt. Personerna anonymiseras också i uppsatsen. Dessutom har 
debatten om läsfrämjande inte varit särskilt kontroversiell och bör ej ha 
påverkat respondenternas svar på något sätt som gjorde det obekvämt att 
svara. 
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5 ​ Resultat och analys 

I det här avsnittet redogörs resultaten från de semi-strukturerade intervjuerna 
om lärosätesbibliotekariernas arbete. Anledningar till att arbetet med 
nöjesläsning är viktigt inom lärosätesbibliotek, deras tolkning och mål med 
det läsfrämjande arbetet, olika former av läsfrämjande, och mer, diskuteras. 
Analysen av empirin kommer att använda sig av Kemmis (2010) tre 
dimensioner av praktikteori, samt ta hjälp av Gambrells (2011) sju principer 
av läsfrämjande.  

5.1 Bakgrund  

Bibliotekarierna som intervjuades har anonymiserats med en slumpmässig 
bokstav mellan A och E. Respondent A har jobbat på sitt bibliotek i 3 år, och 
innan jobbet på detta lärosäte arbetade hen på folkbibliotek i 20 år. 
Respondent B har jobbat på biblioteket i 6 år och folkbibliotek innan det, 
samt så har hen jobbat som lärare innan hen studerade till bibliotekarie. 
Respondent C har jobbat på sitt lärosätesbibliotek i 3 år. Respondent D blev 
tillkallad av en annan respondent för att hjälpa svara på frågor om hur 
arbetet med läslust började på biblioteket (se avsnitt 4.5), hen har jobbat på 
biblioteket i 12 år. Respondent E har jobbat på sitt lärosätesbibliotek i 20 år.  

Två av de fyra lärosätebiblioteken har filialbibliotek som tillsammans utgör 
biblioteksverksamheten på lärosätet. De andra två lärosätena har ett enskilt 
bibliotek som är till för hela lärosätet.  

5.2​Resultat & analys 

Resultaten visar att lärosätebibliotekariers läsfrämjande arbete är mångsidigt 
och kan förstås utifrån Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner och 
Gambrells (2011) principer för läsmotivation. 

5.2.1​ Satsningen på läslust 

Respondenternas resonemang visar att satsningen på läslust och varför det 
är viktigt motiveras utifrån både samhälleliga och institutionella faktorer. 
Det pågår en aktuell debatt inom lärosätesbibliotek och den samhälleligt 
upplevda läskrisen om ungas minskade läsförmåga.  

[A]lltså man har ju alltid vetat att läsning är viktigt så, men jag tror att man på 
nått sätt nu… det har ju varit så många år när det har varit larm, vad man skall 
säga, att barn inte läser, unga inte läser. Eh, och så är det ju. Det minskar ju 
jättemycket i liksom alla åldersgrupper egentligen, kanske förutom.. eh min 
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(skratt) eller. Men jag tänker att, det är liksom… så det är nog liksom en 
strömning i att- och att vi nu här börjat inse att vi behöver också göra 
någonting, liksom i högskolevärlden (Respondent B). 

Och hela den här läsfrämjande debatten som varit de senaste åren också har ju 
varit någonting som också har kommit in i universitetsbibliotekens värld och 
liksom vi har tittat på varandra, liksom vad som händer runt om i Sverige, vad 
Malmö gör och vad Stockholm gör (Respondent C). 

Då det är bibliotekens uppdrag att främja läsning framställs det som ett 
professionellt uppdrag att främja läsning över huvud taget. Den allmänna 
bibliotekslagen (SFS 2013:801) och dess repliker om att främja litteratur har 
varit ett generellt uppdrag för alla bibliotekstyper, även lärosätesbibliotek 
som inte särskilt har pekats ut för att främja skönlitteraturen. Vid sidan av 
den offentliga debatten anges också de politiska initiativen, exempelvis 
tillägg till bibliotekslagen, som har engagerat flera offentliga sektorer, 
däribland skola, utbildning och bibliotek, i läsningen. Detta kan förstås som 
att skiften i biblioteksplanerna och bibliotekslagen vid sidan av en 
samhällelig diskussion har format nya ingångar för lärosätesbibliotek att 
ägna sig åt läsfrämjande arbete och kan relateras till den kulturell-diskursiva 
dimensionen, eftersom dimensionen skildrar hur skrivna lagar och 
tolkningen av dem kan påverka praktiken (Kemmis, 2010). 

Alltså… inte specifikt för oss, utan det är mer läsfrämjande som står i 
bibliotekslagen som alla lag- eller alla bibliotek går under är ju liksom… så 
man har ett läsfrämjande uppdrag såklart. Men just [lärosätes]bibliotek har väl 
inte riktigt det… sådär i sin.. i sina riktlinjer och så (Respondent B).  

Respondenterna beskriver att deras huvudmål med det läsfrämjande arbetet 
är att få: 

●​ Paus i studierna 
●​ Bidra till läs- och skrivförmåga, ordförråd och läskunnighet 
●​ Social gemenskap - att diskutera texter och upplevelser tillsammans  

Lärosätesbibliotekarierna framställer läslust som ett sätt att erbjuda 
studenter en paus från studierna samtidigt som de utvecklar studenternas 
läsfärdigheter. “Alltså det är så mycket tror jag när man är student och det 
kan vara att man inte har tid att prioritera läsa, eller det är för mycket- man 
läser mycket kurslitteratur” (Respondent B). Respondent C säger att 
studenter vanligtvis tar en paus från nöjesläsning på grund av studierna i 
stället för att ta en paus från studierna genom nöjesläsning.  

Bibliotekarierna arbetar med att uppmuntra studenterna till läsning för nöjes 
skull, exempelvis genom bokcirklar, men dessa är inte menade att distrahera 
studenterna från sina studier utan det är menade som ett hjälpmedel till 
studierna eller till ett växande studentliv. “Vi vill ju inte konkurrera med 
studierna utan det här ska ju vara någonting som är lite utöver det, och det 
ska vara väldigt kravlöst” (Respondent E). Förhoppningen är att bokcirkeln 
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hjälper till att förstärka studenternas ordförråd och läskunnighet, samtidigt 
som studenternas sociala liv med andra studenter kan växa. Detta kan 
förstås i relation till Gambrell (2011) som betonar vikten av att läsning 
upplevs som frivillig och meningsfull i principerna om relevans och 
egenvald litteratur. Genom att framställa läsning som kravlös skapas 
förutsättningar för att stärka studenters motivation. Läsning framställs 
därmed inte enbart som en akademisk färdighet utan också som en aktivitet 
kopplad till en paus från studierna som bidrar till välmående. 

Det har ju varit så många år när det har varit larm att barn inte läser, unga inte 
läser. Och så är det ju. Det minskar ju jättemycket i alla åldersgrupper 
egentligen Men jag tänker att det är… så det är nog en strömning i att vi nu här 
börjat inse att vi behöver också göra någonting, i [lärosätes]världen. 
(Respondent B). 

Det tror jag att vi har en viktig del i- och annars kan det bli en lång paus också 
i läsandet, alltså om man inte läser så mycket. De har väldigt mycket att läsa 
här i kurslitteratur och så (Respondent C). 

Samtidigt visar också resultaten att initiativ till läsfrämjande arbete kommer 
inifrån organisationen och är beroende av enskilda bibliotekariers driv för 
det praktiska genomförandet av projekten. Tre respondenter redogjorde för 
att om bibliotekschefen själv vill arbeta med läsfrämjande av läslust så var 
det lättare att planera och komma med idéer till utställningar, bokcirklar 
eller andra projekt. Till detta kan den kulturell-diskursiva och den sociala 
dimensionen bidra till en förståelse om normerande praktiker och sociala 
relationer som direkt formar hur bibliotekarierna ser på sitt 
handlingsutrymme och vilka möjligheter som finns för läsfrämjande 
verksamhet. Alla bibliotekarier arbetar med läsfrämjande på något sätt, från 
bokcirklar till utställningar eller inköp av skönlitteratur, där de tar emot 
önskemål på böcker av studenterna.  

… det finns ingenting i vårt uppdrag som säger att vi skall hålla på med det. 
Men, så det hänger oftast på om chefen är intresserad av de här frågorna eller 
om det finns medarbetare som är intresserad (Respondent E).  

[D]et är en del av att göra- skapa bättre studenter- människor helt enkelt, alltså 
empati och…allting som har med de läsfrämjande effekterna att göra 
(Respondent C).  

När vi först nådde ut via mejl till lärosätesbiblioteken svarade en 
bibliotekschef att de inte för närvarande arbetar med läsfrämjande förutom i 
mycket liten skala, och att de tyvärr inte kunde ställa upp på intervju, men 
att detta var någonting som de skall arbeta med att utveckla. Kort därefter 
mejlade respondenten oss om att hen kunde ställa upp och prata om det 
läsfrämjande arbete de gör, samt har gjort och planerar för framtiden.  

Respondent A berättar också om lärosätets nya läsfrämjande initiativ som 
kommer från rektorn på lärosätet. I initiativet skall de arbeta med att 
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implementera läsning av skönlitteratur i programmen och kurserna. Tanken 
bakom detta är att studenterna kommer läsa fler böcker och öka sitt 
ordförråd. I projektgruppen för detta sitter bland annat respondent A 
tillsammans med andra bibliotekarier från de filialbibliotek som finns i detta 
lärosäte. Att initiativet stöds av direktiv som knyts till högre utbildning och 
biblioteks uppdrag att öka läs- och skrivförmåga innebär alltså att det finns 
institutionella stöd som stärker det läsfrämjande arbetet i enlighet med det 
kulturell-diskursiva perspektivet (Kemmis, 2010). 

Inspiration för det läsfrämjande arbetet hämtas från främst kollegor, andra 
lärosätesbibliotek i landet, den vardagliga läsningen eller bokklubbarna. 
Inspiration kunde också hämtas i sociala medier för bibliotekarierna, och 
respondent B blev intresserad av att höra vad vi själva tyckte om böcker i 
sociala medier, som till exempel BookTok. Hen funderade på att använda sig 
av BookTok till omvärldsbevakning för nysläppt litteratur som yngre 
generationer intresserar sig för. 

Det är samma, jag tycker det liksom- jag tycker i de här tiderna - så har det väl 
alltid varit - men att det är generationsklyftor, blir ganska tydligt liksom. Till 
exempel det här med BookTok och… [...] Så har det ju alltid varit att det är 
olika generationer. Men det blir väldigt tydligt nu när det är mycket teknik och 
så. (Respondent B).  

Då respondenterna beskriver hur arbetet har utformats i mötet med kollegor 
och andra bibliotek kan de här uttalandena förstås utifrån den sociala 
dimensionen av praktik (Kemmis, 2010), där de sociala relationerna och 
samspelet mellan människor står i fokus. Respondent B berättade att 
initiativet till att arbeta med läsfrämjande och att satsa på det kommer dels 
ifrån att ha jobbat som lärare innan de gick utbildningen till att bli 
bibliotekarie, och att jobben med läslust sammanfogades med det 
läsfrämjande arbetet som man jobbat med tidigare. Därtill kommer 
satsningen också från att man har sett att studenterna idag inte har en 
självsäker läskunnighet, och det var lite skrämmande. Respondent E pratade 
om att de hade arbetat med läslust i flera år, men hur mycket de arbetade 
med det under läsåret kunde variera beroende på när projektet skulle ta plats 
under terminen. Det finns mer aktiva perioder än andra i det läsfrämjande 
arbetet, då vissa studieperioder är mer intensiva.  

5.2.2​ Läsfrämjande projekt 

Två respondenter pratade om deras bokcirklar de själva håller i för 
studenterna. Respondent C håller i en bokcirkel där syftet är att läsa svensk 
litteratur som är översatt till engelska. Denna bokcirkel blev ett sätt för 
bibliotekarierna att hjälpa de internationella studenter som studerar på 
lärosätet att komma in i campuslivet här i Sverige. Både genom att lära sig 
om svensk litteratur, men också genom att få träffa nya människor och bli 
vänner med sina medstudenter. Bokcirkeln välkomnar också alla studenter, 
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även om man inte är en internationell student. Respondent E beskriver också 
bokcirklarna som en viktig del i arbetet då studenterna får diskutera sina 
tankar om texten och får en social gemenskap med andra studenter.  

[D]e som har deltagit i våra aktiviteter och sådana saker, de är väldigt 
uppskattande och tycker att det är roligt och att det är kul att det finns 
någonting sånt. Och jag tror att en del uppskattar det här med bokcirkelns 
sociala del också. Att man kanske lärt känna, även om man har gått 
tillsammans med vissa… klasskamrater, så har man inte känt dem innan, men 
nu får vi liksom ett sammanhang här då vi kan umgås lite mer (Respondent E). 

Respondent A berättar att ett filialbibliotek har en program-beroende 
bokcirkel för lärarstudenter, då de märkte att flera lärarstudenter var osäkra 
när det gäller läsning och språk. Även respondent B märker att 
lärarstudenter är osäkra och inte beredda på att möta den akademiska texten 
och skrivandet “Och då är det ju… skrämmande många som ska bli lärare i 
svenska, som inte läser själva” (Respondent B). Därtill försöker respondent 
E att planera ett program-beroende bokcirkel för polisstudenter, då det har 
märkts av att studenterna i det programmet har ibland varit chockade av hur 
mycket text det är att läsa och skriva. Respondent C uppmärksammar att 
bokcirklar är viktiga i deras arbete för läsfrämjande då det är effektivt och 
mindre resurskrävande. “... en bokcirkel en väldigt naturlig del i det arbetet, 
även om det kan se ut på många olika sätt.” (Respondent C). Däribland vill 
de ge plats för studenter att bygga broar mellan varandra eller bara 
genomföra meningsutbyten för att motverka isolering och bidra till 
kulturella utbyten.  

Gambrells (2011) princip social gemenskap och delande kan sägas 
förespråka dessa sociala interaktioner där det läsfrämjande arbetet bestod i 
att dela läsupplevelser för att skapa förutsättningar för läslust och 
läsmotivation. Sociala relationer betonas också i praktikteori i den sociala 
dimensionen då kontakten med studenterna och deras behov framställs som 
särskilt viktiga i varför biblioteken arbetar med bokcirklar (Kemmis, 2010). 
Den kulturell-diskursiva dimensionen framhäver också det respondenterna 
uttrycker som ett överhängande mål med bokcirklar och social läsning och 
som går tillbaka till bibliotekets uppdrag – att verka för läs- och 
skrivförmåga (Kemmis, 2010). 

Vanliga utmaningar gällde de läsfrämjande projekten är främst brist på 
resurser, särskilt tid. Därför förefaller bokcirklar mycket användbara för 
lärosätesbiblioteken, som respondent C uttrycker det, i att resurseffektiva 
initiativ ofta prioriteras. Ibland kan annan programverksamhet, såsom 
projekt som ligger närmare studenternas utbildning, prioriteras framför den 
läsfrämjande verksamheten som fokuserar på nöjesläsning. Det fanns också 
en osäkerhet gällande studenternas egna motivationer då det skapar 
konkurrens för deras tid från studierna, “Så man vet inte alltid hur många 
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som kommer.” (Respondent C), och eftersom det är ett frivilligt evenemang 
där man kan ångra sin anmälan. Kemmis (2010) materiell-ekonomiska 
praktikdimension kan förklara att ekonomiska förhållanden och tidsresurser 
ofta har en påverkan på hur och vad som görs på en verksamhet, däribland 
hur tidsbrist kan påverka prioriteringar i en bibliotekariers dagliga arbete. 

Alla respondenter vill gärna samarbeta, eller har samarbetat, med andra 
lokala bibliotek, till exempel gällande föreläsningar eller annat 
kunskapsutbyte, såsom deep reading, där studenterna sitter tillsammans men 
läser tyst i sina egna böcker. Eller att tillsammans med folkbiblioteken 
kunna arrangera författarsamtal. Samarbeten mellan organisationer gällande 
projektverksamheter kan tydligt påverka och forma hur arbetet tar sig 
uttryck, i den kulturell-diskursiva dimensionen (2010), finns det alltså 
utrymme att tolka samarbetet mellan två skilda professioner. Konventioner 
hos de olika verksamheterna kan både krocka eller också skapa 
förutsättningar och möjligheter för goda praktiker genom att två olika 
discipliner kan nyttjas och stödja varandras arbete (Kemmis, 2010). 

Respondent A:s lärosäte arbetar med ett stort övergripande projekt. Det är 
ett projekt som lärosätet håller i, men i projektgruppen arbetar flera 
bibliotekarier som jobbar på de olika filialbiblioteken i lärosätet. En del av 
denna satsning är att planera och hålla i evenemang för studenterna där det 
läsfrämjande arbetet med nöjesläsning är i fokus. Därtill finns det 
möjligheter för lärare att söka stipendium för att ta in läsning av 
skönlitteratur i utbildningen, detta för att öka studenternas läsning, 
läskompetens och ordförråd.  

Respondent B berättade att biblioteket för tillfället lämnade arbetet med 
bokcirklar åt studentkåren och satsar i stället på andra läsfrämjande initiativ, 
då studentkåren redan har ett framgångsrikt bokcirkelsprojekt. Men nu när 
lärosätet planerar för en större lässatsning - som liknar satsningen på 
respondent A:s lärosäte - till kommande terminer planerar de också på att 
hålla i bokcirklar igen, samt författarsamtal och andra aktiviteter. Däremot 
håller en kollega till respondent B i en biblioterapi-bokcirkel med en kurator 
på lärosätet, där de läser dikter och noveller tillsammans för att sedan prata 
om texterna och deras tankar och känslor. I deras första utförande av denna 
bokcirkel var det endast killar som medverkade: 

Men tydligen så var det första gruppen då det bara killar faktiskt. Så det var ju 
lite kul. Den andra gruppen nu som har varit på engelska, nu har det varit lite 
internationella, där har det varit lite mer blandat killar och tjejer. Men det var 
lite kul faktiskt att första gruppen var killar, som inte kände varandra heller 
(Respondent B).  

Arbetet med bokcirklar och biblioterapi kan kopplas till Kemmis (2010) 
sociala dimension i och med att praktik formas av lokala, och specifika, 
förhållanden. Sociala praktiker är situerade i tid och rum genom varandet 
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och att existera i ett rum tillsammans, med ett samband, där alla har skilda 
bakgrunder, men ändå förenas de tillsammans i denna situation (Kimmes, 
2010).  

Respondent C pratar om att en överraskande del av att ha gjort bokcirklar är 
att det fanns fler killar som har hört av sig och har varit “peppade” inför 
bokcirkeln än vad hen trodde att det skulle vara efter den statistik som finns 
i killars och tjejers läsande: 

[J]a mycket killar har det varit. Det har varit en liten överraskning. Alltså vissa 
- nu är det bara tjejer i år tror jag nästan, i stort sett. Ja, en kille kanske - Men 
vissa år har det varit 50-50 sådär. Det har varit väldigt kul. För det känns som 
att det är en… någonting som det pratas ganska mycket om att killar ingår inte 
lika mycket i bokklubbar. [...] Så det har varit lite överraskande, tror jag. Att 
killar har varit intresserade på det sättet. Mer än vad jag kanske trodde 
(Respondent C). 

Respondent C diskuterar även hens planer av att hålla i deep reading i 
biblioteket med ett tillfälle i veckan som ett sätt att vara sociala medan de 
läser:  

[D]et är väl någonting jag vill jobba med i framtiden också att ha stående, 
liksom, det här jag pratade, med pausandet i pluggandet. Att deep reading att 
man läser tillsammans och sådär. [...] Så mer den här pauskänslan. Och men 
ändå någon slags social grej att göra någonting ihop även om man inte pratar 
och så (Respondent C). 

Det sociala engagemanget och viljan att skapa gemenskap bland studenterna 
framställs som ett mål i sig. Gambrells (2011) princip social gemenskap och 
delande om det sociala läsandet och Kemmis (2010) sociala dimension 
representeras i det läsfrämjande arbetet som ett sätt för bibliotekarier att 
skapa gemenskap genom läsningen. 

Flera respondenter verkar arbeta enskilt med deras projekt, men flera har 
möjlighet att diskutera med andra kollegor eller att involvera kollegor som 
också deltar under exempelvis bokcirkelträffarna. Respondent E arbetar 
tillsammans med en grupp kollegor, tillsammans är de fem stycken som 
arbetar med det läsfrämjande arbetet på biblioteket som en del av deras 
arbetsuppgifter. Men ingen respondent arbetar endast med det läsfrämjande 
arbetet på biblioteket. I utvecklingen av läsfrämjande arbeten på biblioteket 
delas alltså kunskap mellan kollegor, och arbetssätt tillhörande andra delar 
av verksamheten kan alltså komma att påverka hur läsfrämjande projekt 
genomförs. Lärosätesbibliotekariers kunskapsutbyte kan förstås i relation till 
den kulturell-diskursiva dimensionen där konventioner och organisationens 
olika arbetssätt kan komma att forma andra praktiker (Kemmis, 2010). 
Dessutom kan det sociala samspelet mellan kollegor och de erfarenheterna 
som delas dem emellan kopplas till Kemmis (2010) sociala dimension, då 
praktiken formas av relationerna mellan särskilda människor.  
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Respondent E har skapat bokcirkel-påsar som studenterna kan låna, där det 
finns 5 exemplar av samma bok av ett visst tema. Dessa hjälper studenter 
som vill läsa i grupp med vänner att skapa sin egen bokcirkel, ifall man inte 
vill vara med i den bokcirkel som bibliotekarierna håller i, och ändå få 
färdiga diskussionsfrågor. Samt att de finns där för studenterna att ta del av 
när det passar dem i deras studier. På så sätt kopplas detta också till flera av 
Gambrells (2011) principer, som tillgänglighet och möjligheter, social 
gemenskap och delande och egenvald litteratur där smidigheten i redan 
förberedda påsar underlättar för studenter att läsa socialt och efter tema som 
intresserar de själva. 

Respondent E, C och B berättar om de bokutställningar som de gör på 
biblioteket, utställningar för internationella kvinnodagen, hållbarhetsveckan, 
julböcker inför julen, kopplat till skolans hälsovecka eller den norska 
sensationen påskekrim. Dessutom har flera av biblioteken frontade böcker 
med personalens rekommendationer och boktips. Respondent E tar också 
upp att de frontar årets Nobelpristagare när de har nämnts, eller 
ALMA-priset. Utställningar är ofta efter tema, men respondent C berättar att 
de ibland har ett lite lättare - men fortfarande roligt - tema, exempelvis att 
alla bokomslag är röda.  

Respondent B och respondent E tog upp att vid vissa tillfällen under en 
termin kunde bibliotekarierna också ha bokbytardag eller försäljning av 
gallrade böcker. De gallrade böckerna fanns i flera olika sorter, både skön- 
och facklitteratur. Respondent A och B tog också upp Världsbokdagen, den 
23 april, då lärosätesbiblioteken genomför större bokrelaterade event på 
denna dagen: 

Det kommer ju va en lite större grej på världsbokdagen på [filialbibliotek]. Så 
där har vi också haft möten om hur vi ska lägga upp det. Där kommer de ha 
läsmaraton, lite enligt samma princip då, att man lägger ifrån sig telefonerna 
och läser ostört. Och det kommer finnas bokbytes bord, där man kan ta med 
sig en roman och ta en roman… det kommer finnas att man får göra ett litet 
boktips på skrivmaskin och hänga upp… aa. Så lite event sådär (Respondent 
A). 

[S]å vi har haft lite samarbete med dem [Studentkåren] faktiskt kring 
Världsbokdagen 23 april hade vi … då hade vi lite med dem. Att de kom och 
boktipsade lite. Och sen hade de lite berättade om sin verksamhet. Och sen 
hade de någon författare som de hade via videolänk som bor i USA som de 
hade bjudit in. Som hade gått här. Så vi har ju haft lite, såhär, samarbete med 
dem. Och de brukar ha lite bookswaps och sånt här i våran lokal och sånt 
(Respondent B). 
 

Sådana här utställningar och event som bokbytardag och världsbokdagen är 
typiska arbetssätt för biblioteksprofessionen i stort och dessa praktiker kan 
förstås från det kulturell-diskursiva perspektivet (Kemmis 2010), det finns 
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ett färdigt koncept eller teman som lärosätesbibliotekarierna kan använda 
och bygga vidare på utifrån de förutsättningarna som finns på biblioteken. 

5.2.3​ Samlingen av skönlitteratur 

Alla bibliotek har en samling skönlitteratur och tar också emot inköpsförslag 
av skönlitteratur från studenter. Viss äldre litteratur eller mycket ny och 
populär kunde hänvisas till folkbiblioteken i stället, men i de allra flesta fall 
kunde det köpas in. Vissa respondenter var ansvariga för inköp av 
skönlitteratur, medan andra inte var det, då skickades de inköpsförslagen till 
de bibliotekarier som arbetar med inköp. Men i de flesta fall tyckte 
bibliotekarierna att om en bok önskades av en student så köptes den in. 
Respondenternas uppskattningar på antalet inköpsförslag av skönlitteratur 
var cirka fem till tio per år.  

Utifrån Gambrells (2011) principer för läsmotivation kan bibliotekariers 
arbete med skönlitterära samlingar och inköpsförslag förstås som ett sätt att 
stödja studenters läsmotivation genom att ge dem möjlighet att påverka vad 
de läser. Enligt Gambrells fjärde princip, egenvald litteratur, ökar 
motivationen när läsare får göra egna val och kan ha inflytande över sin 
läsning. Detta skapar förutsättningar för frivillig läsning, vilket kan stärka 
både engagemanget och motivationen till läsning. Ur Kemmis (2010) 
praktikteoretiska perspektiv kan denna praktik analyseras genom 
kulturell-diskursiva dimensionen som framträder i hur 
lärosätesbibliotekarierna talar om skönlitteratur och studentinflytande. Att 
de beskriver inköpsförslag som något som vanligtvis leder till inköp visar på 
en förståelse av biblioteket som tillgodoser studenternas läsintressen och där 
fritidsläsning utgör en del av bibliotekets uppdrag. Den 
materiell-ekonomiska dimensionen hakar i här genom att ekonomiska 
resurser används och möjliggör en användarstyrd samling, med undantag för 
viss äldre litteratur, alla böcker i långa serier, eller nya och mycket populära 
böcker. Respondent A berättar att i sådana situationer hänvisades 
studenterna till folkbibliotekens verksamhet i stället. 

De flesta biblioteken hade en läslusthylla, markerad med texten “läslust” 
eller annan markering, precis vid entrén. Detta var för att de strävade efter 
att läsningen skulle vara lättillgänglig för studenterna att se och låna. Det 
biblioteket utan hylla precis vid ingången tillhörde respondent B, men de har 
en karta vid ingången som visar var alla böcker finns, så att det inte ska vara 
svårt att hitta till skönlitteraturen.  

Allting finns vi ute liksom på olika ämnen och uppställt och så vidare. Men det 
här med läslust kom till just att vi var ‘Nej, vi ska ha det här’. Det är liksom 
platsen som är… den stora grejen där. Att du ska se det när du kommer in eller 
när du går till utlåningsmaskinen till exempel, med dina böcker eller står vid 
reservationshyllan, så der su liksom det här, och skall få lite… ja men känsla 
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av att ‘aa men här kan jag kolla, här finns det säker någonting snabbt då’ Vi 
har ju väldigt många studenter som bor i [stad] och pluggar här så åker bussen 
varje dag. Och då har man ju tanken också att man ska liksom, man kan snabbt 
ta en pocket och liksom eh, låna med sig och läsa på bussen (Respondent E). 

Och det [skönlitteratur] har ju funnits hela tiden, men det var ju, det var ju inte 
alls den aktiviteten, kan man säga, tidigare. [...] Nu arbetar vi ju liksom på ett 
annat sätt och vill…och målet är ju att de verkligen ska bli utlånade och att det 
ska passa studenterna (Respondent D). 

På Respondent A:s bibliotek fanns det en hylla precis vid ingången med 
rubriken “Läslust” där det fanns skönlitteratur för studenterna att låna hem, 
den var organiserad i färgordning och innehöll böcker från flera olika genrer. 
“...dels har vi en hylla som vi kallar för läslust så det är ju… a det är ju 
skönlitteratur. sen har vi väl några- lite populär fakta där också” 
(Respondent A). De hade också en hylla kallad ‘personal narratives’ för att 
ge läkarstudenter chansen att se patientens liv och relatera till en 
sjukhusvärld från ett annat perspektiv. Det kan härledas till Kemmis (2010) 
sociala dimension då syftet är att vidga studenternas förståelse av den yttre 
världen och samspelet med andra människor. Dessutom kan den litteratur 
som valts relateras till Gambrells (2011) princip om relevans, där litteratur 
som kopplar till läsarens livsvärld ökar motivationen till läsning. Genom att 
tematisera litteratur utifrån studenters erfarenheter skapas en tydligare 
koppling mellan litteraturen och studenternas vardag. Detta tyder på att 
bibliotekarierna aktivt arbetar för att göra skönlitteraturen meningsfull i en 
akademisk kontext.  

[J]ag får ändå känslan av att det lånas ut mer när man har en hylla. Sen kan 
man ha den här platsen också, men att det finns någonting i anslutning till 
informationsdisken. För då kanske man står och väntar… på sin tur och så ser 
man att det finns någonting (Respondent D). 

Respondent C berättar att det finns minst en hylla skönlitteratur på varje 
filialbibliotek på detta lärosäte. Vissa böcker hade också ställts fram, till 
exempel i disken för studenterna att ta del av, med en reklamposter till deras 
bokcirkel. I respondent A:s bibliotek planerar de att ha en mindre hylla med 
skönlitteratur eller nyheter nära infodisk för att vara synligt och väcka 
intresse som inte känns pressande. “[...] lite den här känslan av plockgodis i 
kassan.” (Respondent A). Möbleringen av skönlitteraturen är i detta fall 
genomtänkt och realiseras så att studenternas tillgång till nöjesläsning skall 
vara okomplicerad. Då arbetar de med en materiell-ekonomiskt dimensions 
sätt att arbeta, att böckerna är lättillgängliga och placerade på ett sätt, som 
inte är en enorm ändring, men som synliggör läslust till studenterna på ett 
effektivt men mindre krävande vis för bibliotekarierna att utföra ett 
läsfrämjande arbete (Kemmis, 2010). Respondent A säger också att 
läslusthyllan kan se inbjudande ut genom till exempel färgsortering eller 
närliggande inbjudande inredning som soffor. Den framträdande placeringen 
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av skönlitteratur kan kopplas till Gambrells (2011) andra princip, varierat 
utbud och tillgänglighet och möjligheter som tar upp att tillgång och 
synlighet ökar sannolikheten för studenter att engagera sig i nöjesläsning. 
Genom att exponera litteraturen i ett centralt utrymme ökar sannolikheten att 
studenter uppmärksammar den. En synlig och lättillgänglig läslusthylla kan, 
åter igen, också kopplas till den materiell-ekonomiska dimensionen från 
Kemmis (2010) praktikteori, med valet av möblemang och utformningen av 
biblioteket (Pilerot & Hultgren, 2017).  

Respondent A skrev till oss i ett mejl någon vecka efter intervjun och 
skickade med dokument som hen fått från chefen gällande hur deras samling 
av skönlitteratur påbörjades. Hen trodde först under intervjun att de bara 
började med skönlitteratur för att de hade tillgång till böckerna genom ett 
filialbibliotek, men i dokumenten såg man att i början av 2000-talet fixade 
den dåvarande chefen ett penningbidrag till lärosätesbiblioteket för att kunna 
köpa in skönlitteratur till studenterna. Detta visar att nöjesläsning har varit 
en prioritet under flera år, och detta kan kopplas till den kulturell-diskursiva 
dimensionen av Kemmis (2010) då det blir en medveten handling till att 
främja läslusten hos studenter. Samt det materiell-ekonomiska perspektivet 
(Kemmis, 2010) som beskriver hur den här tidiga samlingen och de 
öronmärkta pengarna användes och påverkade arbetet med att bygga en 
samling för att bidra till studenters läslust. 

5.2.4​Rollen som lärosätesbibliotekarie 

I rollen som lärosätesbibliotekarie som också driver läslust eller 
läsfrämjande i verksamheten anser alla respondenter som vi pratade med att 
man måste ha ett visst personligt driv till att arbeta med det. Det bygger 
mycket på att man är frivilligt intresserad av att läsa.  

Och det bygger ju mycket mer på att man… är frivilligt (skratt) intresserad av 
att… läsa. Men, jag tycker att läsfrämjande och läslust är väldigt viktigt. I… 
alltså det är ju en av de viktigaste delarna tycker jag, som en bibliotekarie. 
Oavsett faktiskt vilket bibliotek… (Respondent B). 

[E]n sak som är viktig tror jag, det är ju att man, eh, tycker om och prata med 
studenterna, att liksom ha den här interaktionen, att man gillar det. Och sen 
också att man gillar att förmedla litteratur. Man behöver ju inte vara en 
storläsare själv, men man skulle kunna… finna sån här liksom, viljan att 
förmedla och prata, diskutera om litteratur och så. Så de sakerna tror jag är 
viktiga (Respondent E). 

Till skillnad från Kemmis (2010) praktikteori som fokuserar på externa 
faktorer, så beskriver bibliotekarierna också individuella faktorer som 
påverkar deras läsfrämjande arbete. Alla bibliotekarierna säger att om man 
inte själv tycker att det är intressant eller roligt att läsa skönlitteratur kan 
jobbet bli mycket svårare. Det måste finnas ett personligt driv för att kunna 
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arbeta med läslust. De ser fördelar och trycker på personlig lämplighet som 
viktiga egenskaper då detta är centralt för läsfrämjande arbete. Att komma 
på olika metoder att arbeta med läsfrämjande, och hitta fler sätt för att få 
studenternas läskunnighet att växa, blir annars en utmaning. Att sociala 
faktorer och interpersonella relationer blir så viktigt och inverkar på arbetet 
kan kopplas till Kemmis (2010) sociala dimension, då relationerna mellan 
bibliotekarierna och studenterna skapas och formas av deras läsfrämjande 
arbete. Kemmis (2010) kulturell-diskursiva dimension kan kopplas till de 
normativa föreställningar om läsfrämjande arbete och de personliga 
egenskaper som framställs som användbara för en bibliotekarie. 

Respondenter nämner huvudsakligen informell kompetens, egenskaper och 
intressen, som viktiga för arbetet med läsfrämjande. Många trycker även på 
osynligt arbete och omvärldsbevakning som centralt för deras läsfrämjande 
arbete med inspiration och idéer. De lyfter också fram personligt läsintresse, en 
bred tolerans och kunskap för genrer, personlig drivkraft och att våga fortsätta 
kämpa, samt kreativitet som huvudsakliga egenskaper. Kreativitet gällande 
både innovation, idéskapande, samt det visuella med marknadsföring lyftes 
särskilt. Dessutom pekar de på ett bra personkännande och ödmjukhet som 
nödvändiga verktyg att ha inför studenternas personliga och olikartade 
förutsättningar som biblioteksanvändare för att “[skapa] trygghet och skapa 
liksom … ah, det är någon slags service skulle jag vilja säga, alltså att man är 
en serviceinriktad person” (Respondent C). 

[D]et blir ju mycket det här med… andra bibliotek, man tittar på hur de har gjort 
och det finns ju liksom vissa studier också som man kan titta på såklart. Men 
annars är det så här BTJ har ju en del också. Mycket riktar sig liksom mot 
folkbibliotek, men det går att plocka ut delar som vi kan använda oss av också för 
vissa grejer är väldigt liksom, allmängiltiga egentligen. Ibland kan det ju vara 
målgrupper som skiljer sig liksom så. Så det är väl det att man försöker också ta 
reda på vad studenterna skulle vilja ha, eller vilja uppskatta (Respondent E). 

Dessa kompetenser som upplyfts kan kopplas till förväntningar och 
konventioner kopplade till bibliotekarier som arbetar läsfrämjande. De har 
en bild av vad som ingår i bibliotekarieprofessionens arbete med 
läsfrämjande och från personliga erfarenheter vet de också vad som 
underlättar arbetet. Sådana normer inom en verksamhet såsom 
biblioteksprofessionen kan förstås utifrån det kulturell-diskursiva 
perspektivet eftersom de påverkar deras inställning till läsfrämjande arbete 
överlag (Kemmis, 2010). 

Inom projekten känner de ansvariga respondenterna att det finns ett stöd 
inom organisationen från både kollegor och chef gällande deras projekt, 
särskilt när de delar studenters respons. Dock önskas det från en respondent 
som arbetar med läsfrämjande på biblioteken att få mer administrativ hjälp, 
genom att till exempel vara flera personer som fixar och planerar innan 
bokcirklar, eller svara på mejl från studenter. Ibland går det att få extra hjälp 
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från en kollega under bokcirkeln, men inte alltid, och då kunde utförandet av 
bokcirkeln vara jobbigt. Men respondenterna trycker på att de ändå upplever 
uppmuntran och uppskattning av kollegor gällande själva projektet. En 
annan respondent känner inte samma behov, eftersom de är en grupp om fem 
personer på det lärosätet som arbetar med läsfrämjande, utöver sina andra 
arbetsuppgifter. Sociala relationer och positiva utbyten kan på det här sättet 
upplevas som bekräftande och stödjande för den läsfrämjande 
bibliotekarien, utifrån Kemmis (2010) beskrivning av den sociala 
dimensionen framställs detta särskilt tydligt. Gällande det stöd som upplevs 
vara begränsad beror detta på institutionella förutsättningar och 
begränsningar med verksamheten, något som Kemmis (2010) härleder till 
den ekonomisk-materiella dimensionen är att det är få som arbetar direkt 
med läsfrämjande och tidsbristen eller resursbrist av personal kan ibland 
kännas påtaglig för respondenterna. 

Men alla respondenter pratade om att det fanns stöd från sina chefer i sitt 
läsfrämjande arbete. Det vill säga, så länge det fanns initiativ mötte 
projekten inte motstånd inom verksamheten. Utvärdering av deras projekt 
skedde dels genom enkäter efter bokcirklar, dels genom personlig känsla och 
respons muntligt eller via mejl. Till exempel så lade respondent C ner 
mycket tid på att mejla för att hen ansåg att de sociala relationerna var 
viktiga och genererade bättre respons från studenterna, även om det inte 
alltid ledde till ett svar. Att det sociala samspelet framställs så här kan 
förstås och beskrivas utifrån den sociala dimensionen Kemmis (2010) 
beskrivit som påverkar det arbete som en bibliotekarie gör utifrån sociala 
faktorer. 

Alla respondenter tycker att en av de svåraste delarna med att jobba med 
läslust eller läsfrämjande projekt var att marknadsföra sina projekt. 
Marknadsföringen av projekten till målgruppen skedde på flera olika sätt på 
lärosätesbiblioteken. Vissa arbetade mer med sociala medier eller hemsidan, 
och posters på skolan sattes upp, medan andra använde sig av endast posters.  

Det är ju svårt med marknadsföring, för att till slut så ser man liksom inte 
skogen för alla träd, alla skyltar och alla sådana anslag. Men vi har försökt 
jobba mycket med skyltar. Vi kör sociala medier. Vi försöker, vi har väl slåtts 
in i det här nyhetsbrevet som går ut till alla studenter (Respondent E). 

Respondent E berättar att de gör marknadsföring på sociala media 
(instagram) i samband med sommarlov, då de släpper ett sommarlovsbingo 
man kan delta i. De arbetar också under december med en julkalender i form 
av boktips, då ett nytt tips läggs ut varje dag fram till jul. Flera bibliotekarier 
arbetar med marknadsföring av läslust i samband med lov eller ledighet. 
Utifrån Kemmis (2010) materiell-ekonomiska dimension förstås detta arbete 
att påverkas mycket av de förutsättningarna som råder för biblioteket och de 
möjligheter som finns för att påverka studenters läsande under ledigheten. 
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Dessa arbetssätt har utvecklats från professionspraktiker och respondenterna 
har också inspirerats i utformandet av sina egna läsfrämjande initiativ av 
andra bibliotek, den här typen av påverkan kan förstås utifrån den 
kulturell-diskursiva dimensionen (Kemmis, 2010). Dessutom kan 
marknadsföring runt ledigheter kopplas till Gambrells (2011) princip om 
tillgänglighet och möjligheter, då det är oftast under lov som studenterna tar 
pauser från studierna och kan utnyttja sin tid till nöjesläsning.  

Och sen var det liksom att reda ut marknadsföring, och hur man skulle kunna 
tänka sig att ha de här träffarna - hur ofta, vilka tider. [...] det finns mycket 
sådana grejer att tänka på. Alltså det praktiska har ju varit en stor… 
inlärningskurva att inse att… hur ska man få dem att komma hit? Och hur når 
man ut? Nå ut är väl det svåraste, kanske alltså hela marknadsföringen… i 
bruset. (Respondent C). 

[M]onitorerna, alltså sådana här skärmar, då har ju vi en egen som vi har 
ansvar för. Men vi har även bett att det ska läggas ut liksom, på övriga campus 
så att det poppar upp liksom lite här och var. Och sen är det väl det här med lite 
mun mot mun-metod, eller att man liksom… pratar om det och så är det någon 
annan som plockar upp det. [...] Så det, det är mycket såna saker, men 
markföring är jättesvårt (Respondent E). 

Respondent C pratade om att när hen först höll i bokcirklar så satte hen 
ingen sluttid på tillfället, utan hen tänkte att bokcirkeln avslutas när samtalet 
gör det. Ett oförutsägbart problem blev att studenterna inte hade en vilja att 
avsluta samtalet: 

De börjar dela liksom upplevelser och andra bokläsningstips. Och liksom, det 
är såhär, det här kan jag inte avsluta nu. Får man sitta där och vara någon slags 
deltagare. [...] Så nu har vi mer satt två timmar då, förut satt jag ingen sluttid. 
Jag tänkte att det löser sig sen när de slutar prata liksom så. Men nu har jag satt 
lite mer. Så det har jag också lärt mig av. Av det här långa, långa boksamtalet. 
Men det var väldigt trevligt också. De hade ju väldigt trevligt (Respondent C). 

Dock är mötet med studenterna ofta uppskattat av bibliotekarier och de kan 
dela erfarenheter och relatera till varandra på olika och kanske oväntade sätt. 
Gambrells (2011) principer relevans och social gemenskap och delande om 
att dela läsupplevelser och att diskutera litteratur som läsare kan identifiera 
sig med och relatera till kan beskriva nyttan med sådana upplevelser för 
studenterna. För den läsfrämjande verksamheten är den sociala dimensionen 
och dess fokus på samspel och relationer som är hjälpsam för att tolka 
lärosätesbibliotekariers respons till sådana aktiviteter och deras positiva 
inställning till de sociala utbyten som sker i bokcirklar (Kemmis, 2010). 
Respondent E illustrerar till exempel detta så här: 

Men just det här att de har så mycket bra tankar och funderingar som jag inte 
har tänkt på när jag har läst den här boken. Så det har blivit en sånhär, 
ögonöppnare för en själv. Och det där kan ju ha liksom med många olika saker 
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att göra. Ibland känner man att det kanske är en generationsfråga, att jag är lite 
äldre och dom är lite yngre (Respondent E).  

En annan utmaning som bibliotekarier stött på är att veta vilka böcker 
studenterna skulle kunna vara intresserade i. Några respondenter diskuterar 
med sina kollegor eller med sina kompisar i deras privata bokklubb, och 
andra köper in det allra nyaste i bokvärlden eller tittar på vad som trendar i 
sociala medier. De vill uppmuntra till läsning genom studenternas intressen 
så att de påverkas positivt och får en motivation till läsning (Gambrell, 
2011).  

Men man försöker ju såklart lyssna in, tycker jag är jätteviktigt. För att det är 
svårt som liksom… aa men [vuxen/äldre], att veta vad 20 åringar vill göra, 
eller läsa eller så. Det är inte så himla lätt. Så det är klart att man försöker att 
lyssna lite grann (Repsondent B).  

Detta läsfrämjande arbete med bokcirklar följer Gambrells (2011) principer 
av tillgänglighet och möjligheter och social gemenskap och delande, då 
möjliggörande till läslust i miljöer som biblioteket, och som äger rum under 
längre perioder, främjar frivillig läsning. Om studenterna får en trygg miljö 
och social gemenskap för att kunna diskutera sina tankar om vad de har läst 
ökar också deras motivation till läsning och läsförståelse. Särskilt när 
studenterna får en möjlighet att nyttja bibliotekets resurser och 
bibliotekariernas erfarenheter (Gambrell, 2011). 
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6​  Diskussion och slutsatser 

I följande avsnitt kommer studiens resultat att sammanfattas och diskuteras i 
relation till tidigare forskning om lärosätesbibliotekariers läsfrämjande arbete. 
Studiens forskningsfrågor kommer också att presenteras igen och besvaras:  

●​ Hur arbetar lärosätesbibliotek med läslust för att nå målgruppen 
studenter? 

●​ Varför arbetar lärosätesbibliotekarier med läsfrämjande av 
nöjesläsning? 

Dessutom ges förslag till framtida forskning inom området av läsfrämjande 
arbete av fritidsläsning för lärosätesbibliotekarier. 

6.1​Diskussion 

Tidigare forskning har betonat att läsfrämjande insatser i akademiska 
bibliotek ofta syftar till att komplettera studenternas studieliv genom att 
erbjuda litteratur för rekreation och personlig utveckling (Gilbert & Fister, 
2011; Brookbank, 2023). Detta framkommer även bland respondenternas 
svar som ofta motiverar sina initiativ till läsfrämjande och även beskriver 
sina mål, som att hjälpa till och utforma den sociala gemenskapen och att 
skapa en så kallad paus från akademisk påfrestning. De deltagande 
lärosätesbibliotekarierna uttrycker att deras mål är att stärka studenters 
akademiska läsförmåga, främja social gemenskap och öka välmående 
genom att erbjuda rekreation och en paus från studierna. I tidigare forskning 
visar flera studier belägg för att läsfrämjande på lärosätesbibliotek kan göra 
just det, samt så visar studierna att flera lärosätesbibliotek i engelskspråkiga 
länder ägnar sig åt just dessa läsfrämjande aktiviteter med samma syfte 
(Bosman et al., 2008; Gilbert & Fister, 2011). Trots bibliotekets akademiska 
mål ser bibliotekarierna andra värden som de vill stärka såsom gemenskap, 
kravlöshet och en trygg miljö, något som även Ross et al., (2018) har 
förespråkat (Dewan, 2023; Levine et al., 2022). Lärosätesbibliotekarierna 
menar att läsfrämjande insatser ger studenter en inblick i att leva in i en 
större omvärld och att förstå sin egen roll bättre. Andrén (2025) kom också 
fram till samma slutsats. 

Individuell drivkraft och bibliotekariers engagemang lyfts i tidigare 
forskning från Bosman et al. (2008) och från Brookbank (2023) som 
avgörande för att läsfrämjande arbete genomförs överhuvudtaget. 
Deltagarna för studien belyser vikten av varje bibliotekariers läsintresse och 
personliga driv. De uttrycker också vikten av en engagerad bibliotekschef 
som peppar den läsfrämjande bibliotekarien. Personlig lämplighet framställs 
av respondenterna som någonting som underlättar i arbetet, nästan som en 
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förutsättning för att kunna arbeta med läsfrämjande. För respondenterna är 
den egna drivkraften avgörande, men de nämner också att det är viktigt att 
inte ge upp och tro på sin egen förmåga. De är villiga att testa nya saker och 
sätt att arbeta läsfrämjande på och justera efter behov. De är mycket villiga 
att testa sig fram till vad som fungerar, för till exempelvis bokcirklar.  

Respondent A beskrev flera olika delar av lärosätets nya initiativ på att 
främja studenternas läsning. En av dessa innebar att lärare kunde ansöka om 
medel för att integrera läsning av skönlitteratur i kurserna. Detta väcker 
dock frågan om huruvida läsning som en del av det akademiska arbetet kan 
främja läslust i samma utsträckning som frivillig läsning. Även om 
initiativet kan bidra till att motverka den sjunkande läsförmågan bland 
studenter, riskerar läsningen samtidigt att förlora den funktion som flera 
respondenter lyfte fram som central för läslust, nämligen att utgöra en paus 
från studierna (Malmström et al., 2025; Wallin & Lorentzen, 2025). 
Samtidigt behöver inte dessa perspektiv nödvändigtvis stå i motsättning mot 
varandra. Även om skönlitteraturen läses inom ramen för utbildningen kan 
den bidra till att utveckla studenters ordförråd och läsförmåga samtidigt som 
det väcker en läslust hos dem. Genom Gambrells (2011) sjätte princip 
framgångskänsla kan vi förstå varför läsning av text i akademiska 
sammanhang också kan verka läsfrämjande.  

Flera av lärosätesbibliotekarierna uttrycker under intervjuerna att de skulle 
kunna göra mer läsfrämjande insatser och flera gånger visar de också att det 
finns en osäkerhet gällande vad som kan kallas läsfrämjande arbete eller 
inte. Men alla bibliotekarier nämnde delar av sitt läsfrämjande arbete som vi 
också kan förstå genom Gambrells (2011) teorier om de sju principerna hon 
presenterar för att arbeta med läsfrämjande och läsmotivation. Helt klart 
tolkar lärosätesbibliotekarier begreppet olika och i vissa fall ingår det 
läsfrämjande arbetet egentligen i andra projekt men råkar samtidigt vara 
läsfrämjande insatser. Eller så är det inte det läsfrämjande arbete i sig, men 
det har med planering och marknadsföring av läsfrämjande aktiviteter att 
göra. Flera av bibliotekarierna berättade att de gjorde väldigt få läsfrämjande 
insatser men under intervjun och vid följdfrågor visade det sig att de faktiskt 
gör en del som skulle kunna klassas som läsfrämjande men som av en eller 
annan anledning inte gjorde det. Då endast en respondent nämnde att 
läsfrämjande arbete var en del av deras verksamhetsplan, är det intressant att 
de övriga respondenterna själva uppger att de inte gör så mycket 
läsfrämjande arbete eftersom det kan ses som utanför deras formella 
arbetsuppgifter. Förutom att det tyder på en vilja att göra mer är det också en 
intressant fråga varför de ser så på sitt eget arbete. 

I den tidigare forskningen framkommer flera sätt för att arbeta med 
skönlitterära samlingar genom exempelvis skyltning och beståndsutveckling 
för att främja nöjesläsning (Bosman et al., 2008; Brookbank, 2023; Gilbert 
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& Fister, 2011). Detta är inte huvudfokus för alla deltagarna i uppsatsen, de 
tar emot inköpsförslag och skyltar nyheter och boktips, men de lägger 
mestadels mer tid på andra läsfrämjande insatser. Bokcirklar förekom i 
någon mån hos alla lärosäten, även om bara två respondenter arbetade aktivt 
med det. För respondenterna var bokcirklar ganska naturliga och en 
respondent beskrev att det fanns fördelar i ett effektivt men mindre 
resurskrävande arbete. Som i Andréns (2025) forskning så beskriver 
respondenterna att bokcirklar fungerar som ett komplement till studierna och 
som inte utgör en del av utbildningen.  

Respondenterna själva åberopar flera gånger sin bakgrund inom 
folkbiblioteksverksamheten eller också som lärare när de berättar om sin 
erfarenhet i läsfrämjande arbete. I ett praktikteoretiskt perspektiv synliggörs 
samspelet mellan olika biblioteksverksamheter och hur 
lärosätesbibliotekariers arbete kan formas av informella regler och normer 
som bibliotekarier inspireras av när de också ska arbeta med vad som är 
väletablerade praktiker inom exempelvis folkbiblioteken (Kemmis, 2010).  

I det läsfrämjande arbetet omvärldsbevakar respondenterna mycket och 
inspireras av andra innan de beslutar sig för att genomföra en läsfrämjande 
aktivitet. I vissa fall samtalar de med andra bibliotekarier och går på 
konferenser för att känna in diverse läsfrämjande insatser, till exempel deep 
reading, och om de skulle passa just deras bibliotek. Detta är något som 
framställs även i den tidigare forskningen, att bibliotekariers självständiga 
driv är ofta det som får bollen i rullning (Bosman et al., 2008). Samtidigt 
som tidigare forskning gärna centrerar och belyser att drivet består av en 
vilja att bidra till den fysiska och psykiska hälsan, som avkoppling och 
rekreation (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Att bidra till ökad 
läsförmåga är bara en del av det läsfrämjande arbetet, och att stärka 
läsförmågan är ofta en stor del av drivet för uppsatsens respondenter. En del 
bibliotekarier uttrycker även en vilja att göra mer riktade insatser åt program 
som kan möta mer specifika behov eller som ska tilltala en mindre 
användargrupp specifikt, då det märks att studenter i program som polis och 
lärare inte har varit förberedda på nivån av de akademiska studierna.  

Resultatet visar att respondenterna lägger stor vikt vid att främja social 
läsning och skapa möjligheter för studenterna att mötas kring litteratur. I 
ljuset av detta framträder enskild läsning som ett mindre prioriterat område i 
deras läsfrämjande arbete, trots att det finns flera sätt att synliggöra och 
främja individuella läsupplevelser inom ramen för läsfrämjande arbete - 
något som de också arbetar en del med. En möjlig förklaring är att de mål 
om gemenskap som respondenterna uttrycker ges företräde även om allt får 
sin plats i det läsfrämjande arbetet. 
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6.1.1​Svar på första forskningsfrågan 

För att svara på uppsatsens första forskningsfråga - hur arbetar 
lärosätesbibliotek med läslust för att nå målgruppen studenter? - visar resultatet 
att lärosätesbibliotekarier arbetar med läslust genom att planera och genomföra 
stora och små projekt. Dessa projekt består av bland annat bokcirklar för 
studenterna och författarbesök. Respondenterna utför även läsfrämjande 
arbeten genom utställningar, bokbingo, boktips och beståndet - genom att köpa 
in ny litteratur från studenternas inköpsförslag eller böcker de har sett genom 
omvärldsbevakning på andra bibliotek och sociala medier. Det läsfrämjande 
arbetet består av både temporär och hela tiden pågående utveckling av det 
läsfrämjande arbetet som påverkas av lokala förutsättningar, tillgängliga 
resurser och den omgivande samhällskontexten.  

Som vi har sett finns det flera dimensioner av praktik som formar och formas 
av sociala relationer, ekonomiska resurser och aktuella diskurser såväl som 
traditionella arbetssätt som Kemmis (2010) praktikteoretiska perspektiv har 
hjälpt oss att förstå. Även Gambrells (2011) principer om läsmotivation har 
varit behjälpliga i att förstå vilka läsfrämjande insatser bibliotekarier kan 
använda för att väcka studenternas läslust. 

6.1.2​Svar på andra forskningsfrågan 

För att svara på uppsatsens andra forskningsfråga - varför arbetar 
lärosätesbibliotekarier med läsfrämjande av nöjesläsning? - visar resultaten att 
det finns flera olika faktorer som spelar in. Respondenterna beskriver dels en 
vilja att stärka studenternas läskunnighet och läsförmåga, dels en vilja att bidra 
till en balans mellan studier och en paus från dem genom att erbjuda 
möjligheter till läsning för nöje. Men också att de själva har engagemang för 
läsfrämjande arbeten, som att planera och leda bokcirklar, och ett redan 
existerande intresse för läsning. 

Arbetet med läsfrämjande beror också på både formella och informella 
uppdrag. Det formella uppdraget som respondenterna tar upp är bibliotekslagen 
(SFS 2013:801), medan de informella uppdragen består av att verka för 
gemenskap och en förståelse för sig själv och andra.  

Slutligen kan respondenternas beskrivningar förstås mot bakgrund av ett 
bredare samhälleligt engagemang. Den ökade uppmärksamheten kring 
läsning i den offentliga debatten, liksom uttalanden från politiska 
beslutsfattare och högre utbildning om vikten av att stärka läs- och 
skrivförmågan, har påverkat synen på läsfrämjande arbete för studenterna 
inom högre utbildning Resultaten visar därmed att lärosätesbibliotekariernas 
arbete inte enbart motiveras av bibliotekens traditionella uppdrag utan också 
av en uppfattning om att högre utbildning och bibliotek har en roll i arbetet 
med att främja läsning och läsförmåga. 
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6.2​Slutsatser 

Uppsatsen bidrar med ny kunskap om lärosätesbibliotekariers egna 
resonemang kring läsfrämjande av läslust och hur de arbetar med det. 
Metoden för datainsamling utgörs av fyra semi-strukturerade intervjuer. 
Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner och Gambrells (2011) 
principer för läsmotivation och läsfrämjande arbete används för att analysera 
resultatet.  

Uppsatsen bekräftar i stor utsträckning tidigare forskning om läsfrämjande 
på lärosätesbibliotek och bidrar samtidigt med en fördjupad förståelse av 
bibliotekariens roll i en svensk kontext. Lärosätesbibliotekarier arbetar med 
läsfrämjande av nöjesläsning på flera olika sätt, från projekt som kräver mer 
planering till mindre upplägg som skyltning och inköp. Det kan vara saker 
som bokcirklar, utställningar, en läslusthylla och boktips. Respondenterna är 
välinformerade och känner till en del om forskning på läsfrämjande och 
läsandets effekter på studenter. De engagerar sig också i bred 
omvärldsbevakning för att inspireras i sitt arbete med att främja läsningen av 
skönlitteratur. Deras arbete styrdes främst efter eget bevåg och berodde 
huvudsakligen på eget intresse.  

Lärosätesbibliotek hade stora utmaningar i att nå studenterna som de riktade 
sig till, så de anpassade verksamhetens läsfrämjande arbete efter de 
förutsättningar som fanns och det sammanhang studenterna existerade i. En 
ytterligare utmaning var att marknadsföra sina aktiviteter då respondenterna 
hade svårt för att veta vad som funkade bäst för att nå studenternas 
uppmärksamhet. Så de arbetade med flera olika medier för att få ut 
informationen, som posters, monitorer, hemsida, sociala media och muntlig 
spridning.  

Utifrån Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner framstår arbetet som 
föränderligt och situationsbundet som förverkligas av 
lärosätesbibliotekarierna i utrymmet för deras uppdrag och dagliga praktiker. 
Den läsfrämjande praktiken som sedd ur Gambrells (2011) läsmotivation har 
också fått uttryck i den dagliga verksamheten. 

6.3  Framtida forskning 

Framtida forskning skulle kunna fördjupa sig i hur lärosätesbibliotekarier 
tolkar sina egna läsfrämjande insatser i ljuset av bibliotekets 
verksamhetsplaner och om de känner att det är tillräckligt. Andra 
utgångspunkter för forskning skulle kunna finnas i användarundersökningar 
och att undersöka huruvida dessa initiativ faktiskt får önskad effekt på 
studenterna på lärosätesbiblioteken och att läslust faktiskt har främjats. 
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Andra forskningsämnen kan vara att se vilken marknadsföring av 
läsfrämjande aktiviteter når ut till studenterna mest, eller bäst. 
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Bilaga 1 Intervjuguide 
[Presentera oss själva!] Den här intervjun handlar om hur du och ditt bibliotek 
arbetar med läsfrämjande av icke-akademisk litteratur (läslust). 
 
Dina svar kommer att anonymiseras. Du har rätt att dra dig ur och dra tillbaka dina 
svar när som helst (innan publicering). Vi kommer att spela in intervjun och förvara 
ljudupptagningen på ett säkert sätt. Den insamlade informationen kommer att raderas 
när uppsatsen har publicerats.   
 
Grundfrågor 

●​ Hur länge har du jobbat på detta lärosätesbibliotek? 
-​ Hur tolkar ni på detta biblioteket begreppet läslust/nöjesläsning?  
-​ Hur länge har du jobbat med “läslust”?  
-​ Vilka kompetenser tycker du är viktiga att ha som bibliotekarie när 

man arbetar med läslust? 
 
Läslust/skönlitteratur samling 

●​ Har ni ett bestånd av skönlitteratur på biblioteket?  
-​ och hur prioriteras det? 

●​ Tar ni emot skönlitterära inköpsförslag? 
[om nej] 

-​ Finns det en anledning till att ni inte gör det? 
[om ja] 

-​ Hur/vad gör du om ni får in skönlitterära inköpsförslag?  
-​ Hur många förslag får ni in ungefär? Eller hur ofta? 
-​ Har de böckerna speciella teman/genrer eller är det ganska spritt? 

 
Uppdrag och planering 

●​ Tycker du att läslust är viktigt eller oviktigt på lärosätesbibliotek? Varför? 
-​ Hur kommer det sig att ni började/fortsätter jobba med läslust? 
-​ Är det självklart för er att arbeta med det eller gör ni det för att andra 

lärosätesbibliotek gör det?  
-​ [om självklart] Varför ser ni det som en självklar del av eran 

verksamhet? 
-​ [om för att andra lärosätesbibliotek gör det] Varför valde ni att 

börja med det i ert bibliotek? 
-​ Hur gick processen till att implementera läsfrämjande av 

icke-akademisk läsning? 
-​ Fanns det några särskilda utmaningar ni mötte i processen? 

●​ Har ni ett formulerat uppdrag om läsfrämjande arbete på erat bibliotek?  
-​ Varför har ni valt att ha/inte ha det som uppdrag? 

●​ Hur planerar ni ert läsfrämjande arbete? 
-​ Jobbar ni i grupp? Eller en enskild person? 
-​ Får du stöd från andra medarbetare med läsfrämjande? Med vad? Från 

vem? Hur upplever du det? Skulle du vilja ha mer stöd och med vad? 
-​ Hur mycket tid dedikerar du till arbetet? Har du avsatt tid? 

 



-​ Upplever du att du måste motivera läsfrämjande arbeten (till chef eller 
användare)? Isåfall, hur? 

-​ Hur ser ni till att ta hänsyn till användarna och deras behov eller 
önskemål? 

-​ Är studenterna delaktiga i utformandet av projekt? Påverkar 
de någonting? t.ex. med feedback eller förslag? 

 
Läsfrämjande projekt 

●​ Vad har ni för (pågående eller tidigare) projekt gällande nöjesläsning/läslust?  
-​ Har ni samarbeten med andra organisationer? 
-​ Har ni en bokcirkel på skolan? 

-​ När började ni med det?  
-​ Hur väljs böckerna ut till bokcirkeln? 
-​ Är bokcirkeln för ett program? eller är den programöverskridande?  

-​ Har ni andra sätt att jobba läsfrämjande på biblioteket?  
-​ t.ex. Sommarprogram/bokbingo? Förlängd lånetid (i läsfrämjande 

syfte)? 
●​ Har du planer för andra läsfrämjande projekt? 

-​ [om ja] Vad för typ av projekt? (Ge ett exempel) 
-​ Finns det någonting du tar med dig från tidigare projekt i planeringen 

av nya? 
-​ Finns det eller fanns det saker som du behöver lära dig mer om för att 

enklare planera och utföra framtida läsfrämjande projekt? (exempel) 
-​ Vilka källor använder du för att utveckla din professionella kunskap 

som relaterar till det läsfrämjande arbetet? 
●​ Hur får ni ut informationen om era läsfrämjande projekt till era användare? 

-​ Funkar det bra? Varför anser ni detta vara det bästa sättet att nå ut på? 
 
Utvärdering av arbetet 

●​ Vilka är era mål med era läsfrämjande arbeten? (exempel) 
-​ Hur bedömer ni att era mål har uppnåtts?  
-​ Har någonting överraskat dig i projekten? 
-​ Vad tar du med dig för lärdomar i följande projekt? 
-​ Är det någonting som du tycker är svårt eller utmanande? 

●​ Finns det någonting annat som påverkar ditt läsfrämjande arbete? till exempel 
kollegor, studenter eller sociala medier? 

 
Finns det något som vi inte har pratat om men som du vill ta upp, eller något du vill 
lägga till relaterat till de tidigare frågorna? 

Du kan mejla oss om du har ytterligare frågor, funderingar eller tankar. 
 

 

 



Bilaga 2 Missivbrev 

Rubrik:  
Förfrågan om medverkan på intervju för kandidatuppsats 
 
Hej! 
 
Vi heter Jennifer Gustafsson och Olivia Henriksson Nord, och vi är 2 studenter från 
Högskolan i Borås och skriver just nu en kandidatuppsats om läsfrämjande på 
lärosätesbibliotek. Vår kandidatuppsats handlar om hur lärosätesbibliotekarier arbetar 
med läsfrämjande, specifikt läsfrämjande av icke-akademiska böcker 
(läslust/nöjesläsning). I kandidatuppsatsen vill vi intervjua bibliotekarier som jobbar 
med läsfrämjande. Vi vill också genomföra observationer av de aktuella biblioteken på 
deras samlingar och marknadsföring av läslust. 
 
Därför hör vi av oss till er för att se om ni skulle kunna tänka er ställa upp på en 
intervju? Vi hoppas på att kunna intervjua den/de bibliotekarier som arbetar med 
läsfrämjande på erat bibliotek. Intervjun bör vara omkring 45 minuter och kan 
genomföras på plats eller digitalt. Intervjun kommer även att spelas in 
(ljudupptagning). Ditt/era svar i intervjun kommer då att utgöra en del av empirin i vår 
kandidatuppsats.  
 
Intervjuerna kommer att handla om hur ditt bibliotek arbetar med läslust och hur 
biblioteket når målgruppen studenter. Om du/ni vill ställa upp på intervju kommer mer 
information om vad deltagande innebär, samt att vi kan då boka in tid för 
genomförandet av intervjun. Du/ni deltar anonymt, dina uppgifter kommer att 
anonymiseras och inte användas i vidare undersökningar. Dina/era uppgifter kommer 
att raderas när de inte längre är nödvändiga. 
 
Om du vill ställa upp på intervju och har några frågor går det jättebra att kontakta oss 
via mejl eller telefon. Vid intervjutillfället kommer det även komma mer information 
om vad deltagandet innebär. 
 
Tack på förhand!  
 
Hälsningar, 
Jennifer Gustafsson & Olivia Henriksson Nord 
 
Kontaktuppgifter: 
mejl: XXXXX@student.hb.se 
telefon: (+46) XXXX - XX XX XX 

 

 



Bilaga 3 Samtyckesblankett 

  

​

HÖGSKOLAN I BORÅS 
Akademin för bibliotek, information, ​
pedagogik och IT; Sektionen för biblioteks- ​
och informationsvetenskap​  

​

 

Datum: 2026-03-12​ ​
Jennifer Gustafsson  
Olivia Henriksson Nord​
​
 

   
Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig 
Som en del av kursen Kandidatuppsats i Bibliotekarieprogrammet VT26 vid 
Högskolan i Borås utför vi en studie med syftet att undersöka hur lärosätesbibliotek 
arbetar med läslust. 

 
Vi som utför studien skulle vilja att du lämnar vissa uppgifter om dig själv, närmare 
bestämt röstupptagning på en inspelad intervju och viss information om din 
arbetserfarenhet. 

 
Uppgifterna kommer att användas för att transkribera intervjun för användning i 
uppsatsen, och för att få en bild av sambandet mellan arbetserfarenhet och 
projektförfarande. 

 
Högskolan i Borås är personuppgiftsansvarig för behandlingen, som sker med stöd av 
artikel 6.1 (a) i dataskyddsförordningen (samtycke).  

 
Uppgifterna kommer att användas av oss samt vara tillgängliga för lärarna på den 
aktuella kursen och centrala administratörer vid högskolan. Uppgifterna kan dock vara 
att betrakta som allmänna handlingar som kan komma att lämnas ut i det fall någon 
begär det i enlighet med offentlighetsprincipen..  

 
Uppgifterna kommer att lagras inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen 
beslutat har en skyddsnivå som är adekvat, dvs. tillräckligt hög enligt 
dataskyddsförordningen. Uppgifterna kommer att raderas när de inte längre är 
nödvändiga. 

 
Resultatet av studien kommer att sammanställas i avidentifierad form och presenteras 
så att inga uppgifter kan spåras till dig. 

 
Du bestämmer själv om du vill delta i studien. Det är helt frivilligt att lämna samtycke, 
och du kan när som helst ta tillbaka ett lämnat samtycke. Dina uppgifter kommer då 
inte att användas mera. På grund av lagkrav kan högskolan dock vara förhindrade att 
omedelbart ta bort uppgifterna. ​
 
Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.  

_____________________________ 
Underskrift  
_____________________________​ ​  
Namnförtydligande 
_____________________________​ ​  
Ort och datum 
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