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Librarians’ work with reading promotion is mostly
tied to public libraries, or elementary and secondary
school libraries. But what about the librarians who
work in academic libraries? How do they work with
reading promotion to college students? The role of
leisure reading in academic libraries have been heavily
debated and reading promotion for the target group is
a well-known challenge. This study investigates how
academic librarians’ work with reading promotion and
how they view reading for pleasure in academic
libraries. The empirical material consists of data from
4 semi-structured interviews regarding the practices of
reading promotion. The results are presented and
analyzed with theories by Gambrell (2011), which
involves the seven rules of reading engagement, and
Kemmis’s (2010) three dimensions of practice theory.
The study shows that academic libraries regularly
work with reading promotion by organizing events,
book exhibitions and book clubs. This work is
important not only to strengthen the student's reading
and writing abilities, but also to build a social
community and to offer a break from their hectic
studies. To work with reading promotion for this target
group the librarians need to establish a safe space,
with no barriers, so that students can engage with
reading for pleasure on their own terms.
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1 Inledning

Sedan 1980-talet har 1dsandet pé fritiden minskat i Sveriges befolkning.
Andelen personer som ldser pa sin fritid har sjunkit fran 40 procent till 31
procent ar 2021. Hos médnnen har nedgangen varit relativt jamn under hela
perioden, medan ldsningen for kvinnor okat for fram till 2010-talet, innan
aven den ocksa borjade sjunka (SCB, 2025). Utvecklingen har bidragit till
en omfattande samhéllsdebatt om ldsningens betydelse for samhéllet.

Samtidigt ger forskningen en mer nyanserad bild av ungas och studenters
lasvanor. Studier visar att yngre studenter ldser i mindre utstrackning &n
dldre studenter, men ocksa att en majoritet av studenterna trots allt klarar av
den akademiska ldsningen som krévs for att genomfora sin utbildning
(Malmstrom et al., 2025). Det synliggor en skillnad mellan fritidsldsning
och studierelaterad lasning dédr den akademiska ldsningen upprétthalls
medan nojesldsningen minskar.

Den offentliga diskussionen talar om en pagaende ‘laskris’ men i
forskningssammanhang ér verkligheten mer komplex. Kvantitativa
undersokningar visar bade tecken pa minskad ldsning samtidigt som andra
studier visar pd okat ldsengagemang bland olika grupper (Wallin &
Lorentzen, 2025; Malmstrom et al., 2025). Samtidigt visar forskning att
intresset for 14sning ofta &r stor men att tidsbrist och andra prioriteringar
utgdr det storsta hindren (Kinnell & Sheperd, 1998, s. 42).

Att ldsning allt oftare framstélls som ett samhillsproblem 6ppnar upp for
samhdllsaktorer att handla for att driva utvecklingen at det 6nskade hallet
och det finns goda mojligheter att forbittra forutsittningar for ldsning for
unga vuxna och studenter. Skolor, bibliotek, politiska beslutsfattare och
andra institutioner har dérfor fatt en central roll 1 arbetet med att skapa
forutséttningar for lasning. Tidigare ordféranden for National Endowment
for the Arts, en oberoende amerikansk myndighet, uppmanade bland annat
bibliotekarier, ldrare, fordldrar och politiker att aktivt frdmja unga vuxnas
lasning och stoppa den orovickande nedgangen av tonaringars lasforméga
(Ross et al., 2018, s.105).

I detta sammanhang blir &ven hogre utbildning och akademiska institutioner
viktiga aktdrer. Genom sitt ansvar for studenters kunskapsutveckling och
sprakforméga har laroséten en viktig funktion 1 arbetet med lds- och
skrivforméga. Lasframjande verksamhet blir dirmed en relevant fraga for
savél hogre utbildning som for lérosétesbibliotek. Enligt bibliotekslagen ska
larosétesbibliotek stddja utbildning, forskning och samhéllets
kunskapsutveckling (Bibliotekslag, 2013:801). Aven om lisfrimjande arbete
inte uttryckligen &r ett prioriterat uppdrag finns det starka skél for
larosatesbiblioteken att arbeta mer med ldsfraimjande.
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Mot bakgrund av den minskande fritidsldsningen, den 6kade
uppmairksamheten kring ldsning som samhillsfraga och de aktuella
diskussionerna inom biblioteks- och informationsvetenskap, s& framstar
studier av lasfrimjande verksamhet som sérskilt angeldgna.

1.1 Problemformulering

I nuldget existerar det inte s& mycket forskning pa hur larosatesbibliotekarier
ser pa och arbetar med lasframjande insatser for ndjesldsning och léslust.
Den svenska forskningen pd larosétesbibliotekariers arbete med
lasfraimjande av ndjesldsning dr mycket begridnsad och bestar huvudsakligen
av ett fatal studentuppsatser, dédribland Klara Andrén (2024) och Josefin
Khosaba (2025). Svensk forskning pa bibliotekariers ldsfrdmjande arbete
med ndjeslisning utgar framst fran folkbibliotek och skolbibliotek. Tidigare
forskning pa lasframjande inom ldrositesbibliotek finns dock representerad 1
det engelsktalande forskningsfiltet i exempelvis Bosman et al. (2008),
Brookbank (2023) och Gilbert och Fister (2011). Den internationella
forskningen visar att larosétesbibliotekarier 1 viss utstrdckning arbetar med
lasfrimjande insatser, exempelvis genom att tillgéngliggora skonlitteratur,
arbeta med skyltning eller arrangera aktiviteter som bokcirklar eller
utstéllningar efter tema (Bosman et al., 2008; Brookbank, 2023; Gilbert &
Fister, 2011). Samtidigt varierar omfattningen och formerna for detta arbete,
och beror ofta pé enskilda biblioteks engagemang eller lokala initiativ
snarare dn uppdrag fran ledning eller institutionen (Bosman et al., 2008).

Studierna argumenterar for att ldrosdtesbibliotek inte enbart bor stodja
studenterna 1 deras akademiska roller utan ocksa fungera som inkluderande
och 6ppna miljoer som tar hdnsyn till studenterna som individer och
manniskor i sin helhet med behov av aterhdamtning, motivation och fritid
(Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Forskningen belyser ocksé flera
virden med ndjesldsning, sdsom Okat vilbefinnande, forbattrad
koncentrationsformdga, stdrre arbetsro och béttre balans mellan studier och
fritid (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Lasframjande arbete ar
ddrmed en aktivitet som inte bara frimjar ndjesldsning utan ocksé stirker
studenters langsiktiga larande och 14sforméga.

Lirosidtesbibliotek har traditionellt haft ett uppdrag att stddja utbildning och
forskning genom att tillhandahalla biblioteksresurser for studenters
akademiska arbete. Lasfrdmjande arbete har dérfor inte varit en sjdlvklar del
av verksamheten. Detta kan skapa spanningar mellan bibliotekets
institutionella uppdrag och larosdtesbibliotekariers egna initiativ. Mot
bakgrunden av minskad fritidsldsning som samhaéllsfraga och
professionsrelaterade spanningar skapas utrymme for forskning som ocksa
ar relevant och aktuell i tiden.



1.2 Syfte och forskningsfragor

Vi vill undersdka hur ldrosétesbibliotek arbetar med ldsfrdmjande for att na
studenter. Studien syftar till att belysa hur larosétesbibliotekarier frimjar
ndjesldsning hos sina anvéndare, samt hur de ser pé vérdet av detta arbete
inom larosdtesbibliotekens verksamhet. For att uppna syftet stélls frigorna:

e Hur arbetar ldrosatesbibliotek med ldslust for att nd mélgruppen
studenter?

e Varfor arbetar ldrosétesbibliotekarier med ldsframjande av
nojeslisning?

1.3 Begreppslista
Liisfrimjande

Lasfrimjande ar ett mangtydigt begrepp dér syftet ar att vicka intresse och
inspiration for lasning. Begreppet varierar ocksa beroende pa det
sammanhang och den méalgrupp det relateras till. Definitionen kan ddrmed
beteckna en bredd av aktiviteter och inneborder som ocksa synliggors av
Kulturrddets definition i det foljande stycket (Kulturradet, 2019). Den hir
uppsatsen tilldmpar en bred forstaelse av vad lasfrimjande innebdr, dar allt
arbete som syftar till att inspirera eller stidrka ndgons motivation till 1dsning
kan réknas in. Dessutom anvidnds Gambrells (2011) teori, pé engelska,
reading motivation eller reading engagement, som ska stirka motivationen
att 14sa, och Oversitts av oss till Idsmotivation eller ldsframjande i uppsatsen.

Kulturradet (2019) definierar lasfrimjande som att:

* ta bort hinder for ldsning och 6ppna végar till litteratur

* bidra till att manniskor kan utveckla alla sina sprak

« stidrka ldsarens sjdlvtillit och l4saridentitet

» 0ka tillgéngen till en méngfald av litteratur p olika sprak och i
olika format for ldsare i alla aldrar

» ge fler mgjlighet till en konstnérlig upplevelse genom litteratur
(Kulturradet, 2019).

Najeslisning, fritidslisning och lislust

De engelsksprakiga begreppen leisure reading och reading for pleasure
saknar en etablerad svensk motsvarighet vilket har lett till att flera
ndrliggande termer anvénds parallellt i svensk forskning och
bibliotekspraktik. Begreppen ldsning for noje, nojesldsning och
fritidsldsning forekommer ofta sida vid sida och anvinds dven synonymt i
flera forskningsstudier. Oftast bestar ldsningen av skonlitteratur men



fritidslasningen kan ocksa innefatta facklitteratur sa linge det sker utanfor
ett studierelaterat syfte.

Ldslust existerar ocksa i samma utrymme men kan ibland stéllas som ett
separat begrepp som betecknar en fysisk samling eller beteckna ett koncept
nirmare relaterat motivation och intresse for lasning. Enligt Svenska
Akademikers Ordbocker (SAOB, u.a.) innebér ldslust att man har fatt
tillfredsstallt sin l4slust, eller att tillfredsstilla den, och att ha en utpréiglad
laslust. Laslust dr ett ord baserat pd orden /ds och lust (SAOB, u.4.). Medan
ndjesldsning och fritidsldsning oftare beskriver sjdlva aktiviteten att ldsa
frivilligt, det 4r ndgonting man gér - en aktivitet.

I denna uppsats anvinds begreppen alltsd bredvid varandra och var
forhoppning ér att de skilda begreppen inte ska hindra ldsningen utan fa den
att flyta pa battre. Dar l4slust syftar till lasmotivation och dér den syftar till
den fysiska samlingen hoppas vi framkommer tydligt for ldsaren.

Studenter, unga vuxna och ungdomar

Den hér uppsatsen behandlar ldsfrdmjande arbete riktade till larosdtenas
studenter, det vill sdga, den centrala malgruppen for larosdtesbiblioteken.
Dock omfattar tidigare forskning ofta bredare kategorier sdsom ungdomar
eller unga vuxna i ett bredare aldersspann utan avgrénsas till aktiva
studenter vid universitet eller hogskola. I uppsatsen anvidnds darfor
begreppen studenter, unga vuxna och ungdomar 1 enlighet med hur de
forekommer i den tidigare forskningen, samtidigt som studenter star i fokus
1 resultat och analys.

1.4 Avgransning

Det foreliggande arbetet dr avgrinsat till ett narliggande geografiskt omrade
pa grund av det tidsintervall som arbetet tillater och eftersom uppsatsen
inkluderade intervjuer pa plats for de deltagande ldrosétesbiblioteken.

Arbetet och det empiriska materialet dr avgrinsat till respondenter som
moter sérskilda kriterier. Vi sokte respondenter till intervjuerna som arbetar
med lisframjande pa lirosdtesbiblioteken da de bést kunde besvara vara
fragor och tillfora vardefullt material for forskningsfragorna.



2 Tidigare forskning

Inom forskningen &r detaljerade studier om studenternas ldsvanor relativt
ovanliga (Brookbank, 2023). De studier som finns utgar relativt ofta fran
etnografiska ansatser som intervjuer och observationer men dven enkéter
forekommer for att undersoka studenters och bibliotekariers uppfattningar om
nojesldsning (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011; Andrén, 2025).

Tidiga studier 1 vuxnas ldsning kom fram till flera generaliserande
egenskaper och lasvanor som foljande studier har kunnat styrka (Ross et al.,
2018, s. 140). For det forsta finns det hundratals faktorer som paverkar en
enskild individs ldsning samtidigt, som dlder, familjekontext, ldsaridentitet
och ldserfarenheter frdn barndomen, for att ndmna nagra. For det andra finns
det samband mellan en persons ldsupplevelse, bedomning av bokens ldsniva
och ldsarens egen litteracitet. Dessutom spelar erfarenheter och kénslor in i
vad en ldsare far ut av sin ldsning (Ross et al., 2018, s. 140).

Trots forestdllningar om att studenter i liten utstrickning dgnar sig it sddan
frivillig lasning visar flera studier att en stor andel faktiskt ldser for noje
(Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Samtidigt framkommer det i
forskningen att studenterna spenderar valdigt lite tid pa fritidsldsning, sérskilt
under skolaret, trots att ndjesldsningen anses rolig och nyttig av studenterna
sjdlva (Gilbert & Fister, 2011). Forskningen visar dven att det finns en 6nskan
eller ett intresse bland studenter av att biblioteken 1 storre utstrackning arbetar
med att frimja nojesldsning (Gilbert & Fister, 2011). Spanningen mellan dessa
utfall pekar pé att det finns praktiska hinder som paverkar studenternas
lasvanor trots att det finns ett uttalat intresse.

Att ldsa for ndje far positiva effekter for studenter, bade akademiskt och
personligt. Studenter utvecklar sin 14s- och skrivférmaga och det finns
indikationer pa att de som tycker om ldsning och exponeras for litteratur ofta
ocksa proportionerligt 6kar sin lasforméga (Cremin & Scholes, 2023).
Vokabulir och ett informationskapital utvecklas dven mirkbart hos de som
laser f0r noje och utrustar studenter battre for att mota kraven frin kursplanen
(Cremin & Scholes, 2023). Dessutom visar andra studier att lasmotivationen ar
en viktig faktor och att de som saknar intresse for lasning inte heller drar
samma nytta frdn ldsning som motiverade studenter (Cremin & Scholes, 2023).
Detta samband motiverar ndjesldsning inom ldrosétesbiblioteken.

Liasning har dock inte enbart kognitiva effekter utan dven sociala och
emotionella aspekter ocksé. Lasningen starker bland annat kreativiteten och
hojer akademisk formaga. Detta till skillnad fran att endast lésa akademiska
texter kritiskt eller analytiskt som i stéllet kan bli avstdndstagande och mindre
imagindrt framfor en upplevelsebaserad ndjeslasning (Gilbert & Fister, 2011).
Nyttan av ldsningen har ocksa etablerats i flera undersdkningar, sérskilt genom
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fallstudier som tjdnar som goda exempel (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister,
2011). I Andréns (2025) fallstudie om bokcirklar pa ldrositesbibliotek
beskriver en student att enbart akademiska bocker inte racker for att forsté sin
framtida yrkesroll ndr man &r klar med sina studier. Man fér en annan inblick in
1 samhdllet genom att ldsa skonlitteratur, en érlig inblick 1 “verkligheten” som
man inte far 1 sin kurslitteratur (Andrén, 2025, s. 9). De lar sig ocksd om
omvdérlden och sin egen plats i den (Andrén, 2025; Brookbank 2023; Gilbert &
Fister, 2011).

Nyligen har dven ett fokus och utforskande pa de sociala och emotionella
effekterna av nojesldsning studerats och visar dven dér pa positiva effekter som
forbéttrad empati samt vilmiende (Cremin & Scholes, 2023; Levine et al.,
2022; Ross et al., 2018). Gemensamma ldsupplevelser, exempelvis bokcirklar,
kan skapa gemenskap och mojliggdra samtal kring teman, kénslor och
erfarenheter (Ross et al., 2018, s. 129). Aven om ldsning ofta ir en individuell
aktivitet kan den ddrmed bidra till social interaktion och inkludering.

Idag diskuteras ungdomar och hilsa flitigt inom sammanhanget for akademi
och skola och sa dven larosatesbibliotek d& miljon ofta ger upphov till stress,
somnproblem, samt depression (Dewan, 2023; Levine et al., 2022). Det har i
och med detta foreslagits att frimja och foridndra bilden av biblioteket som ett
“tredje rum”, ndgot som star utanfor hemmets aktiviteter men ockséa utanfor
skola och arbete for att erbjuda en social och avkopplande miljo (Bosman,

2008).

Tidigare studier visar ocksa att lasning kan fylla flera funktioner for individen,
som eskapism, ldrande, sjdlvforverkligande och identitetsskapande (Ross et al.,
2018, s. 152). Lasning kan fungera bade som en tillflykt frdn vardagen och som
ett sitt att forstd andra méanniskor och perspektiv vilket kan bidra till empati
och kritiskt tinkande. Den kan pd samma gang vara stimulerande och
avslappnande. Aktiva ldsare kénner ocksa till den instrumentella nyttan med
lasning men lagger mer vikt vid den underhallning, avkoppling och
upptéckargliddje de utvinner fran ldsning av bocker (Ross et al., 2018, s.152).
De som inte ldser lika mycket d&r medvetna om fordelarna med ldsning men
tycker inte att de sjdlva far samma virde fran ldsning som aktiva ldsare (Ross et
al., 2018, s. 148).

Tidigare studier visar ocksa att lasframjande arbete har traditionellt haft ett
starkt fokus péd barn och unga, medan insatser riktade mot vuxna och
studenter har fatt mindre uppmirksamhet (Kinnell & Shepherd, 1998).
Samtidigt pekar forskning pa ett behov av att utveckla ldsframjande insatser
dven for dessa grupper, sérskilt i relation till livsldngt ldrande och bildning.

Vid ldrositesbibliotek ér ldsfraimjande arbete inte alltid en prioriterad del av
verksamheten, eftersom de har begransade resurser och ett fokus pé
akademiskt stod (Gilbert & Fister, 2011; Brookbank, 2023). Trots detta
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forekommer initiativ som bokcirklar, skyltning av skonlitteratur och
sarskilda samlingar for nojeslédsning (Andrén, 2025). Dessa insatser visar att
lasfraimjande kan integreras i verksamheten dven om det inte alltid &r ett
uttalat eller prioriterat mal.

Samtidigt ar skonlitterdra samlingar vid ldrositesbibliotek ett omdiskuterat
omrdde. Vissa menar att det ligger utanfor bibliotekens uppdrag medan
andra framhaller deras betydelse for studenternas 1dsmotivation och
utveckling (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Detta speglar en
bredare diskussion 1 biblioteksvérlden om de framst ska svara mot
anvéindarnas efterfragan eller aktivt styra mot bildning och ‘kvalitativ’
litteratur.

Lasframjande har 1 nutid skiftat fokus till anvédndarcentrerade forslag och
rekommendationer for att locka l4sare att engagera sig i 14sning, vaga testa
nya bocker, hoja ldsningens status samt dppna for mojligheter till
mellanménskliga mdten (Ross et al., 2018, s. 195). Det anvidndarcentrerade
sattet att utfora lasfrimjande pd innebér att lasupplevelsen for ldsaren och
deras preferenser av vad de vill ldsa respekteras och prioriteras framfor
litteratur som sambhdllet vill frimja som ‘god’ litteratur (Ross et al., 2018, s.
196).



3 Teoretiskt ramverk

I detta kapitel kommer studiens teoretiska ramverk att presenteras, det dr dessa
teoretiska ramverk som kommer att anvindas for att analysera studiens empiri.
Det ar dels praktikteori och praktikdimensionerna som Kemmis (2010)
presenterar som kommer att anvéndas, dels Gambrells (2011) teori om
lasmotivation, de sa kallade sju principerna for lasframjande, som skall
appliceras som analysverktyg. Nedanfor kommer forst en presentation om
Kemmis (2010) praktikteori och sedan en presentation av Gambrells (2011)
principer. Dessutom 4tf6ljs detta av en beskrivning av hur dessa teoretiska
perspektiv anvénds i studien.

Valet av teorier motiveras av dess fokus pa praktiker inom en verksamhet samt
de praktiska och tillimpbara principerna for att framja ldsning, vilket gor det
sarskilt relevant i en biblioteksverksamhet. Samtidigt mojliggdr teorin en
analys av strukturella-materiella faktorer (som tillgéng till litteratur) och
sociala dimensioner (som gemenskap och motivation), vilket dr centralt 1
undersokningen av bibliotekariers arbete.

3.1 Praktikteori

Praktikteori existerar inom flera filt av forskning, och det formger en grupp
teoretiker med olika synpunkter som endast delar nagra gemensamma delar i
sina teorier (Schatzki, 2012). Schatzki (2012) tar upp att omradet “praktikteori”
ar avgrénsat till uppfattningen att praktiker dr organiserade aktiviteter eller
sysselsdttningar. Samt dvertygelsen om att sociala fenomen i ménniskors liv dr
knutna till praktik (Schatzki, 2012). Det centrala konceptet av praktikteori dr
sjdlva praktiken. Schatzkis (2012) forstaelse av praktik dr 6ppna, och utspridda,
situationer som tar plats dver en viss tid - situationer som bestir av handlingar
och uttalanden.

I ett praktikteoretiskt perspektiv anvander sig Kemmis (2010) av tre
dimensioner av praktik, en social dimension, en kulturell-diskursiv dimension,
och en materiell-ekonomisk dimension. Kemmis (2010) tar upp hur praktik
formar och formas av identiteten pa den som utfor det praktiska - i detta fall s&
formas bibliotekarierna av deras ldsframjande arbete. Pilerot och Hultgren
(2017) diskuterar ocksa praktikdimensionerna som Kemmis (2010) presenterar
pé ett utforligt sétt, och de anvédnds ocksa i denna uppsats for att forklara och
diskutera dimensionerna.

I praktikteorin synliggdrs bade externa och individuella faktorer till
praktikforfarande (Kemmis, 2010). Individuella faktorer utgors av personliga
erfarenheter, kompetenser och drivkrafter, medan externa faktorer utgdrs av
materiella resurser, organisatoriska strukturer och institutionella normer.



Kemmis (2010) delar in dessa externa faktorer i de tre dimensionerna som
beskrivs utforligare i de foljande avsnitten.

3.1.1 Social dimension

Den sociala dimensionen av praktik har en utgangspunkt i hur manniskor
formar relationer, interagerar med andra i1 arbetet och uppfattar sin identitet.
Manga teoretiker ser ocksé att den sociala dimensionen formar, och informerar,
praktik genom exempelvis normer (Kemmis, 2010). Med den sociala
dimensionen av praktikteori kan man observera och forska i hur individer
interagerar med, och relaterar till, olika grupper. Samt att man kan identifiera
hur olika praktiker kan ga in i varandra, dd forutséttningar i arbetet kan
fordndras beroende pa vilken verksamhet man arbetar i, eller paverkas av andra
verksamheter i sin niarhet (Pilerot & Hultgren, 2017). Dimensionen sétter ocksa
1 perspektiv hur praktik uppratthalls genom hur ménniskor, till exempel
kollegor, samverkar gillande arbete eller delar information med varandra.

Péa det hér sittet kan samspel mellan olika agenter synliggdras, som relationer
mellan ldrosdtesbibliotekarier bade inom verksamheten och utanfor
verksamheten, men dven larositesbibliotekarier och anvindare. Dessutom kan
den sociala dimensionen undersoka inte bara den lasfraimjande identiteten utan
aven hur den ldsfrimjande yrkespraktiken samspelar och inverkar pd varandra
(Kemmis, 2010; Pilerot & Hultgren, 2017).

3.1.2 Kulturell-diskursiv dimension

Enligt Kemmis (2010) dr sprik, normer och vérderingar centralt for den
kulturell-diskursiva dimensionen. Den hir dimensionen behandlar alltsé hur
diskurser formar praktiker inom verksamheten och hur detta ocksd fordndras
over tid. Samtidigt innebér detta att det ocksa finns vissa traditioner och sitt
att gora som dr kulturellt forankrade. Den kulturell-diskursiva dimensionen
innefattar ocksa uttalade regler, lagar och riktlinjer, sdvil som oskrivna
normer (Pilerot & Hultgren, 2017). Den hir dimensionen underséker hur
praktiker kan foréndras av diskussioner och konventioner samt hur nya
tolkningar av riktlinjer kan paverka gillande normer och foréndra etablerade
praktiker. Dessutom kan praktiker variera pa olika arbetsplatser beroende pa
olika sammanhang och lokala kontexter (Kemmis, 2010). Den hér studiens
empiri kan saledes granskas utifran hur sprékliga aspekter och vedertagna
normer paverkar larosdtesbibliotekariers dagliga arbete.

3.1.3 Materiell-ekonomisk dimension

En materiell-ekonomisk dimension av praktik berdr utformningen av rum
och moblering, men ocksé av ekonomiska arrangemang, som exempelvis
finansiering och inkdp av material (Pilerot & Hultgren, 2017). Den
materiell-ekonomiska dimensionen &r ocksa kopplad till tid, praktiken
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fordndras over tid i relation till materiell-ekonomiska sammanhang, framfor
allt 1 relation till utbildning (Kemmis, 2010; Pilerot & Hultgren, 2017).
Aven teknologiska forutsittningar och lokala eller fysiska miljder kan spela
in 1 hur praktiker forverkligas (Kemmis, 2010). Den materiell-ekonomiska
dimensionen handlar helt enkelt om hur resurser bidrar till praktikférfarande
och hur praktiker kan samspela eller begrinsas av de materiella
forutséttningarna som finns vid en arbetsplats (Kemmis, 2010).

Inom ramen for denna uppsats kan den materiell-ekonomiska dimensionen
bidra till en forstielse for hur teknologiska, rumsliga, tidsméssiga och
ekonomiska faktorer formar det ldsfrimjande arbetet.

3.2 Lasframjande och lasmotivation

Enligt Gambrell (2011) ar ldsmotivation, eller pd engelska reading
engagement, en central faktor for individers benéigenhet att engagera sig i
lasning. Motivation till 1dsning definieras som individens vilja att engagera
sig i lasaktiviteter och vilja att ldsa frivilligt (Gambrell, 2011). Forskning
visar att motiverade ldsare inte bara ldser oftare utan ocksa utvecklar béttre
lasforstaelse och hogre lasforméga dver tid (Gambrell, 2011).

Gambrells (2011) perspektiv identifierar engagerade ldsare, de lasare som
inte enbart laser for att uppné externa mal utan ocksé for personliga syften
som ndje, gemenskap och personlig utveckling (Gambrell, 2011).
Skonlitteratur kan erbjuda narrativa upplevelser, emotionellt engagemang
och ge mojlighet till vidare reflektion av individens egen plats i vdrlden.
Diarmed kan ldsning av skonlitteratur bidra till att utveckla bade skriv- och
lasforméaga, empati, och kritiskt tinkande, och gemenskap (Gambrell, 2011).
Genom att erbjuda tillgéng till litteratur, valmojligheter och skapa sociala
sammanhang kring lasning och skonlitteratur kan biblioteket bidra till att
bredda studenters laspraktiker och stérka deras ldsvanor (Gambrell, 2011).

Gambrell (2011) identifierar sju principer som omfattar reading engagement
som ldrare kan ta del av och implementera i sitt arbete. Det dr dessa
principer som utgdr vart analysverktyg i uppsatsen for att undersoka hur
larosétesbibliotekarier arbetar med ldslust.

Gambrells (2011) sju regler for lasframjande éar:

1. Relevans: Skonlitteratur som berdr teman kopplade till studenters
livsvarld eller utbildning kan 6ka upplevelsen av meningsfullhet. Det
kan handla om teman géllande identitet, samtid och studierelaterade
frdgor som kan kopplas till ldsarnas egna erfarenheter.

2. Varierat utbud: Ett brett och synligt utbud av skonlitteratur i
biblioteket dkar sannolikheten att 14sare hittar engagerande litteratur
for sin nojesldsning.
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Tillgiinglighet och méjligheter: Mojliggorande till laslust i miljoer
och perioder nir lasare kan nyttja biblioteket fraimjar frivillig 14sning.
Egenvald litteratur: Nir lasare sjélva far vilja vad de laser stirks
deras inre motivation. Sjélvvald skonlitteratur som inte ar kopplat till
kurslitteratur.

Social gemenskap och delande: Nir ldsare far prata och diskutera
vad de har last med andra Okar deras 14sforstaelse och motivation till
utdkad lasning.

Framgingskiinsla: Lasare fir mer motivation till 1dsning efter att ha
utmanat sig sjdlva med lasningen. De fir ocksa storre sjalvfortroende
och mer motivation av mdjligheter att lyckas med en utmanande text.
Uppmuntran: Uppmuntran av skolan gor ldsare mer motiverade till
lasning. Det &r viktigt att virdet av ldsning signaleras tydligt sa att
motivation kan paverkas positivt.

Gambrells (2011) modell erbjuder ett praktiskt ramverk for att analysera
lasfraimjande arbete och kan tilldmpas pa var empiri som verktyg for en
systematisk analys. Men modellen har ocksé vissa begriansningar i relation
till denna studie eftersom teorin frimst &r utvecklad inom skolkontext och
med fokus pa yngre elever kridver den en anpassning till hogre utbildning
och vuxna ldsare samt hur bibliotekarier kan arbeta med lasfrimjande. De
grundlidggande principerna anses vara overforbara till andra kontexter som i
det hér fallet, hogre utbildning. I sammanhanget for studien har Gambrells
(2011) principer helt enkelt separerats fran sin bundenhet till skol- och
lararkontexten och applicerats pa bibliotekariers och verksamhetens
praktiker.
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4 Metod

Eftersom studien utgar frin det arbete larosatesbibliotekarier gor med
lasframjande har bibliotekarier vid utvalda lirositen intervjuats om sitt
arbete, samt hur bibliotekarien - och verksamheten - har resonerat kring det
lasfraimjande arbetet. Uppsatsen utgér fran en kvalitativ forskningsansats da
syftet dr att skapa en fordjupad forstéelse av bibliotekariers erfarenheter,
uppfattningar och praktiker snarare &n att méta eller kvantifiera fenomen
(Bryman, 2018).

Intervjuerna har genomforts som semi-strukturerade intervjuer, vilket
innebdr att forskaren utgar fran en intervjuguide med teman eller frigor men
ocksa har mgjlighet att stélla foljdfragor samt anpassa intervjun efter
respondentens svar (Bryman, 2018, s. 562-563). Frgorna i intervjuguiden
varierade fran vilka lasfrimjande projekt de utfor, hur de pa biblioteket
tolkar begreppet laslust och utmaningar som finns i arbetet, samt hur arbetet
utvirderas och vad som paverkar deras lasfrimjande arbete.

Intervjumetoden innebir att samspelet mellan intervjuare och
intervjuperson, samt en siker och 6ppen miljd, blir viktigt for att empirisk
kunskap ska kunna balanseras med respekt for varje respondents integritet
(Kvale & Brinkmann, 2014). I en intervjustudie produceras kunskap om
forskningsobjektet tillsammans i en social och intersubjektiv process (Kvale
& Brinkmann, 2014, s. 35). Att intervjua i forskningsdndamal kan ocksa
skapa en form av maktasymmetri dér forskarens roll stills dver
intervjupersonens och dér situationen kan komma att paverka respondentens
svar for att vara hjilpsam eller ge “ritt” svar, omedvetet eller ej (Kvale &
Brinkmann, 2014). Darfor &r etiska fragor viktiga att ta hénsyn till och var
respondents integritet bor beaktas noga, de maste informeras om géillande
villkor for deltagande och hur deras personliga intressen beskyddas (Kvale
& Brinkmann, 2014).

Da varje intervju tog plats pa bibliotekariens arbetsplats var det mojligt att
observera biblioteksrummet med fokus pé ldsfrdmjande arbeten. Syftet med
observationerna har varit att ge en ingang till samtal om bibliotekets arbete 1
intervjuerna och kontaktpunkter dir bibliotekarierna kan utveckla med egna
ord kring dessa ldsfrimjande insatser.

4.1 Data och urval

I denna uppsats anvinde vi oss av ett malstyrt urval. Malstyrt urval innebér
att respondenter véljs ut efter specifika kriterier som dr relevanta for
studiens syfte (Bryman, 2018, s. 496). Anledningen till ett malstyrt urval
motiveras av att uppsatsen undersoker larositesbibliotekariers arbete med
lasframjande vilket forutsétter att deltagarna har erfarenhet eller sirskild
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insyn i denna typ av arbete for att kunna besvara intervjufrdgorna pé ett
tillfredsstéllande sitt. S& kriterium for urvalet var bibliotekarier som arbetar
pa lérosétesbibliotek och att de arbetade med lé4slust i ndgon kapacitet.

Den hér urvalsmetoden har begriansningar géllande generaliserbarhet i
meningen att det har problem med verklig representation av den fulla
populationen (Bryman, 2018). Dessutom finns det ytterligare dverviganden
som maste goras eftersom de respondenter som valts ut for intervjuer
diarmed kan ha ett visst engagemang gillande fragan, vilket mgjligtvis kan
ge dem ett slags bias 1 hur de virdesétter &mnet ldslust och véljer att
beskriva verksamheten.

Det empiriska materialet bestar av fyra ljudinspelningar som transkriberades
till totalt 3 timmar och 40 minuter. Intervjuerna tog mellan 50 och 70
minuter vardera. Efter intervjuerna hade genomforts och vid tiden for
transkribering aterkopplade en av respondenterna for att komplettera
intervjusvaren och delade ytterligare dokument géllande hur laslust-litteratur
hade implementerats pa deras larosétesbibliotek.

4.2 Intervjuguide

For denna uppsats anvindes en intervjuguide som vi hade med i
genomforandet av de semi-strukturerade intervjuerna. Valet av att utfora
semi-strukturerade intervjuer motiveras av att metoden syftar till att ta emot
beskrivningar av respondenternas upplevda verklighet, och tolka inneborden
av de beskrivna hdndelserna som man har samlat in (Brinkmann, 2024).
Intervjuguiden dr bifogad som Bilaga 1.

Intervjuguidens struktur utformades utifran uppsatsens syfte och de olika
teman som vi ville ta upp, som lasfrimjande arbete med bokcirklar eller
utstdllningar och om de tog emot inkdpsforslag av skonlitteratur fran
studenterna (Bryman, 2018, s. 565). Inspiration och véigledning himtades
aven fran tidigare studentuppsatser som skrevs i detta &mnet.

4.3 Genomforande

I forsta hand kontaktade vi de ldrositesbibliotek som var geografiskt néra,
dé vi erbjod att gora intervjuer pa deras arbetsplats. For rekrytering av
larosdtesbibliotekarier skickades mejl till bibliotekens huvudmejl, och sedan
svarade de bibliotekarierna som arbetade med laslust vid intresse for att vara
med och bli intervjuade. I samband med detta fick de ocksa information om
behandling av personuppgifter och efter bokning av intervju skickades dven
en samtyckesblankett.

Intervjuerna bokades in mellan v.13-14, och en pilotintervju utférdes v.12
med en testrespondent som inte 4r med i var insamlade data. Pilotintervjun
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tog cirka 70 minuter och gjordes digitalt, och bidrog till att klargéra om
fragor i intervjuguiden behdvde genomarbetas. Resultatet blev att en fraga
skrevs om for att bli tydligare, den omarbetade fragan lyder “Hur tolkar ni
pa detta biblioteket begreppet laslust/néjeslasning?” (Bilaga 1). I ovrigt
beddmdes de andra fragorna vara tillrackligt latta att forstd men @nda tillata
viss bredd for respondenterna att besvara.

De intervjuer som utgjorde empiriskt underlag for uppsatsen tog plats vid
det bibliotek dér bibliotekarien arbetar i ett métesrum de sjélva bokade for
oss. Vi genomforde fyra inledande observationer pa de fyra
larosdtesbibliotek som bibliotekarierna arbetade pd och sedan fyra
semi-strukturerade intervjuer med fem lérosétesbibliotekarier. Intervjuerna
tog cirka 50-70 minuter att utfora vardera. Inspelningar gjordes pa bada
intervjuares mobilapparater och forvarades lokalt pd dem. Innan start for
intervju samlades samtyckesblanketter in och respondenterna fick ytterligare
information om intervjun samt deras rattigheter som respondenter. Under
intervjuerna var det framst en intervjuare som ansvarade for samtalet med
respondenten medan den andra intervjuaren tog rollen att anteckna under
samtalet.

De inledande observationerna utfordes for att se hur bibliotekens arbete med
lasfraimjande tog form ute i det fysiska biblioteksrummet med fokus pa
skyltning, utstéllningar och mediebestand. Med observationerna som
underlag fanns det kontaktpunkter att koppla till f6r genomforandet av
intervjun.

4.4 Bearbetning av material

Under transkriberingen anonymiseras alla respondenter genom att de
tilldelades varsin bokstav som visar vem som dr vem. Bokstaven tilldelades
slumpmaissigt och inte i ndgon specifik ordning. Vid tillfdllet for
intervjuerna togs ocksa anteckningar som paborjade bearbetningen av
materialet. Genom nidrldsning nir allt materialet var insamlat och
transkriberingarna fardiga kunde analysen slutligen sammanstillas.

Under transkriberingen har ockséd overflodiga fyllnadsord och vissa haltande
eller pauser tagits bort i de atergivna citaten dér de inte har uppfattats som
viktiga fOr att terge en viss kénsla eller &sikt. Dessa transkriberingar bygger
pé en rad beslut fran transkriberarens sida niar muntligt sprak ska séttas pa
print (Kvale & Brinkmann, 2014). Ménga ganger avkontextualiseras det
levande samtalet i skrift och mycket kan gé forlorat, syftet med utskriften ar
dock att det ska bli flyt i 1dsandet samtidigt som kdrnan i meningen som
respondenten har uttryckt bevaras (Kvale & Brinkmann, 2014).
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4.4.1 Analysforfarande

I en kvalitativ analys ligger fokus pé erfarenheter, asikter och beskrivningar
som respondenterna uttrycker (Bryman, 2018; Rennstam & Wisterfors,
2015). Kvalitativ forskning (och analys av den) kan synliggora samspel
mellan organisationer och ménniskor 1 sérskilda sammanhang (Rennstam &
Waisterfors, 2015).

Rennstam och Wisterfors (2015) ger en bild av initiala problem som
drabbar en empirisk studie med kvalitativ data. Déribland beskrivs
kaosproblemet, dir materialet trots systematisk och strukturerad insamling
anda uppstar i oordning nér analysen paborjas. For det andra uppstér ett
representationsproblem som gor gillande att hela bredden av det empiriska
materialet inte kan aterges i studien utan forskaren maste gora ett urval,
alltsa finns det data som pa ndgot sitt inte representeras medan annan data
centreras och det &r viktigt att reflektera over forskarens egen paverkan och
hur empiriska data framstélls - vad som representeras och inte (Rennstam &
Waisterfors, 2015).

Analysprocessen av materialet pdborjades under transkriberingen med att
sortera och initialt koda delar av skrifterna som visade mdnster av intresse
for studien. Aterkommande monster markerades och sammankopplades
sedan till teman som uppstod under genomgéngen av transkriberingarna. |
det foljande analysarbetet kunde dessa teman sedan relateras till de
teoretiska begrepp som presenterats; Kemmis (2010) praktikteoretiska
dimensioner och Gambrells (2011) principer om ldsfrimjande arbete.
Genom att relatera intervjuerna till de teoretiska ramverken mojliggors en
systematisk analys av hur ldrosétesbibliotekarier arbetar med ldsfrimjande
och hur deras arbete kan forstas i relation till Iismotivation. Teorierna
anvinds sdledes som ett verktyg for att identifiera och analysera monster 1
det lasframjande arbetet.

4.5 Etiska overvaganden

Forutom tidigare nimnda etiska problem med metoden finns det ytterligare
Ooverviaganden som maste goras. Bada skribenterna av uppsatsen hade under
tiden intervjuerna genomfordes anstéllning pé tva av de deltagande
larosdtesbiblioteken. I ena fallet var det en annan filial som intervjuades 4n
den som den géllande skribenten arbetade hos samt sa tog den skribenten
som arbetade pa biblioteket pa sig rollen att anteckna i stéllet for att utfora
intervjun. I det andra fallet tog den anstdllda skribenten ocksa rollen att
anteckna framfor att sjalv intervjua.

Ett ytterligare knivigt moment uppstod vid tillfdllet for en av intervjuerna da
respondenten foreslog att bjuda in en kollega (Respondent D) till intervjun

for att bittre besvara en av intervjufragorna som handlade om hur
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implementeringsprocessen for ldslust vid biblioteket pdborjades. Da
pausades inspelningen for att ge information om uppsatsen till den nya
respondenten samt for att f4 samtycke. En ny samtyckesblankett skrevs ut
och signerades av den nya respondenten for att sékerstilla att deltagande for
respondenten hade gétt rétt till och personen var tillrdckligt informerad om
vad deltagande innebar. Intervjun fortsatte dérifran med tva respondenter i
samtal med intervjuaren och den som tog anteckningar. Nar fragorna om
historiken var besvarade 1dmnade respondent D intervjun, som sedan
fortsatte med den ursprungliga respondenten.

Gillande uppsatsdmnet samt den insamlade empiriska datan uppfattas inte
informationen som kiénslig och kan inte skada intresse eller respondenterna
pa négot sétt. Personerna anonymiseras ocksé i uppsatsen. Dessutom har
debatten om ldsframjande inte varit sérskilt kontroversiell och bor ej ha
paverkat respondenternas svar pa nigot sétt som gjorde det obekvamt att
svara.
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5 Resultat och analys

I det hér avsnittet redogdrs resultaten fran de semi-strukturerade intervjuerna
om ldrosétesbibliotekariernas arbete. Anledningar till att arbetet med
nojesldsning ar viktigt inom larositesbibliotek, deras tolkning och mal med
det ldsfrimjande arbetet, olika former av lasframjande, och mer, diskuteras.
Analysen av empirin kommer att anvédnda sig av Kemmis (2010) tre
dimensioner av praktikteori, samt ta hjélp av Gambrells (2011) sju principer
av lasfrimjande.

5.1 Bakgrund

Bibliotekarierna som intervjuades har anonymiserats med en slumpmaéssig
bokstav mellan A och E. Respondent A har jobbat pa sitt bibliotek i 3 ar, och
innan jobbet pa detta laroséte arbetade hen pé folkbibliotek i 20 ar.
Respondent B har jobbat pa biblioteket i 6 &r och folkbibliotek innan det,
samt sa har hen jobbat som ldrare innan hen studerade till bibliotekarie.
Respondent C har jobbat pa sitt ldrosétesbibliotek 1 3 &r. Respondent D blev
tillkallad av en annan respondent for att hjilpa svara pa frdgor om hur
arbetet med laslust borjade pa biblioteket (se avsnitt 4.5), hen har jobbat pa
biblioteket i 12 &r. Respondent E har jobbat pa sitt larosétesbibliotek i 20 ar.

Tva av de fyra larosdtebiblioteken har filialbibliotek som tillsammans utgor
biblioteksverksamheten pé larosdtet. De andra tva larosdtena har ett enskilt
bibliotek som é&r till for hela larositet.

5.2 Resultat & analys

Resultaten visar att ldrosétebibliotekariers lasfrimjande arbete dr mangsidigt
och kan forstas utifran Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner och
Gambrells (2011) principer for ldsmotivation.

5.2.1 Satsningen pa laslust

Respondenternas resonemang visar att satsningen pa laslust och varfor det
ar viktigt motiveras utifran bade samhalleliga och institutionella faktorer.
Det pagar en aktuell debatt inom larosdtesbibliotek och den samhélleligt
upplevda lidskrisen om ungas minskade lasférmaga.

[A]lltsa man har ju alltid vetat att ldsning &r viktigt s&, men jag tror att man pa
natt sétt nu... det har ju varit s manga ar nér det har varit larm, vad man skall
sdga, att barn inte laser, unga inte ldser. Eh, och sé dr det ju. Det minskar ju
jittemycket i liksom alla aldersgrupper egentligen, kanske forutom.. eh min
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(skratt) eller. Men jag ténker att, det &r liksom... s det 4r nog liksom en
strdomning i att- och att vi nu hér borjat inse att vi behdver ocksa gora
nagonting, liksom i hogskoleviarlden (Respondent B).

Och hela den hir lasfrimjande debatten som varit de senaste &ren ocksa har ju
varit ndgonting som ocksé har kommit in i universitetsbibliotekens vérld och
liksom vi har tittat pd varandra, liksom vad som hénder runt om i Sverige, vad
Malmé gor och vad Stockholm gor (Respondent C).

Da det ér bibliotekens uppdrag att frimja 1asning framstills det som ett
professionellt uppdrag att frimja ldsning 6ver huvud taget. Den allménna
bibliotekslagen (SFS 2013:801) och dess repliker om att frimja litteratur har
varit ett generellt uppdrag for alla bibliotekstyper, dven larosatesbibliotek
som inte sdrskilt har pekats ut for att frimja skonlitteraturen. Vid sidan av
den offentliga debatten anges ocksé de politiska initiativen, exempelvis
tillagg till bibliotekslagen, som har engagerat flera offentliga sektorer,
déribland skola, utbildning och bibliotek, i ldsningen. Detta kan forstds som
att skiften i biblioteksplanerna och bibliotekslagen vid sidan av en
samhéllelig diskussion har format nya ingéngar for larositesbibliotek att
agna sig at lasfrdmjande arbete och kan relateras till den kulturell-diskursiva
dimensionen, eftersom dimensionen skildrar hur skrivna lagar och
tolkningen av dem kan paverka praktiken (Kemmis, 2010).

Alltsa... inte specifikt for oss, utan det dr mer lasfrimjande som star i
bibliotekslagen som alla lag- eller alla bibliotek gar under r ju liksom... sa
man har ett lasfrimjande uppdrag séklart. Men just [ldrosites]bibliotek har vél
inte riktigt det... sadér i sin.. i sina riktlinjer och s& (Respondent B).

Respondenterna beskriver att deras huvudmal med det ldsfrimjande arbetet
ar att fa:

e Paus i studierna
e Bidra till 14s- och skrivforméga, ordforrad och ldskunnighet
e Social gemenskap - att diskutera texter och upplevelser tillsammans

Lirosétesbibliotekarierna framstéller ldslust som ett sétt att erbjuda
studenter en paus fran studierna samtidigt som de utvecklar studenternas
lastardigheter. “Alltsd det dr sa mycket tror jag nér man &r student och det
kan vara att man inte har tid att prioritera lédsa, eller det ar for mycket- man
laser mycket kurslitteratur” (Respondent B). Respondent C séger att
studenter vanligtvis tar en paus frdn nojeslédsning pa grund av studierna i
stéllet for att ta en paus frén studierna genom ndjeslisning.

Bibliotekarierna arbetar med att uppmuntra studenterna till l1dsning for nojes

skull, exempelvis genom bokcirklar, men dessa dr inte menade att distrahera

studenterna fran sina studier utan det &r menade som ett hjdlpmedel till

studierna eller till ett vixande studentliv. “Vi vill ju inte konkurrera med

studierna utan det hir ska ju vara nadgonting som ir lite utover det, och det

ska vara vildigt kravlost” (Respondent E). Férhoppningen ar att bokcirkeln
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hjélper till att forstirka studenternas ordforradd och liskunnighet, samtidigt
som studenternas sociala liv med andra studenter kan vixa. Detta kan
forstés i relation till Gambrell (2011) som betonar vikten av att ldsning
upplevs som frivillig och meningsfull i principerna om relevans och
egenvald litteratur. Genom att framstélla 1dsning som kravlos skapas
forutséttningar for att stirka studenters motivation. Lasning framstélls
didrmed inte enbart som en akademisk fardighet utan ocksa som en aktivitet
kopplad till en paus fran studierna som bidrar till vilmaende.

Det har ju varit sa manga ar nir det har varit larm att barn inte l4ser, unga inte
laser. Och sa &r det ju. Det minskar ju jattemycket i alla aldersgrupper
egentligen Men jag tinker att det dr... sd det &r nog en strdomning i att vi nu hér
borjat inse att vi behover ocksa gora ndgonting, i [lirosétes]varlden.
(Respondent B).

Det tror jag att vi har en viktig del i- och annars kan det bli en lang paus ocksé
i ldsandet, alltsd om man inte l4ser s& mycket. De har vildigt mycket att ldsa
hér i kurslitteratur och sa (Respondent C).

Samtidigt visar ocksé resultaten att initiativ till lisframjande arbete kommer
inifrdn organisationen och dr beroende av enskilda bibliotekariers driv for
det praktiska genomférandet av projekten. Tre respondenter redogjorde for
att om bibliotekschefen sjélv vill arbeta med ldsframjande av ldslust sd var
det lattare att planera och komma med idéer till utstdllningar, bokcirklar
eller andra projekt. Till detta kan den kulturell-diskursiva och den sociala
dimensionen bidra till en forstdelse om normerande praktiker och sociala
relationer som direkt formar hur bibliotekarierna ser pa sitt
handlingsutrymme och vilka mgjligheter som finns for lasfraimjande
verksamhet. Alla bibliotekarier arbetar med ldsfrimjande pa nagot sitt, frdn
bokcirklar till utstéllningar eller inkdp av skonlitteratur, dédr de tar emot
onskemal pa bocker av studenterna.

... det finns ingenting i vart uppdrag som séger att vi skall halla pd med det.
Men, sa det hdnger oftast pa om chefen dr intresserad av de hér fragorna eller
om det finns medarbetare som &r intresserad (Respondent E).

[D]et ér en del av att gora- skapa béttre studenter- ménniskor helt enkelt, alltsé
empati och...allting som har med de ldsfrimjande effekterna att gora
(Respondent C).

Niér vi forst nadde ut via mejl till larositesbiblioteken svarade en
bibliotekschef att de inte for ndrvarande arbetar med lasfrimjande forutom 1
mycket liten skala, och att de tyvérr inte kunde stilla upp pa intervju, men
att detta var nagonting som de skall arbeta med att utveckla. Kort darefter
mejlade respondenten oss om att hen kunde stélla upp och prata om det
lasfrimjande arbete de gor, samt har gjort och planerar for framtiden.

Respondent A berittar ocksa om ldrosétets nya ldsframjande initiativ som
kommer frén rektorn pé ldarositet. I initiativet skall de arbeta med att
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implementera ldsning av skonlitteratur i programmen och kurserna. Tanken
bakom detta &r att studenterna kommer lisa fler bocker och dka sitt
ordforrad. I projektgruppen for detta sitter bland annat respondent A
tillsammans med andra bibliotekarier fran de filialbibliotek som finns i detta
laroséte. Att initiativet stods av direktiv som knyts till hdgre utbildning och
biblioteks uppdrag att 6ka lds- och skrivformaga innebar alltsé att det finns
institutionella stod som starker det lasfraimjande arbetet 1 enlighet med det
kulturell-diskursiva perspektivet (Kemmis, 2010).

Inspiration for det ldsfrimjande arbetet hdmtas fran framst kollegor, andra
larosdtesbibliotek i landet, den vardagliga ldsningen eller bokklubbarna.
Inspiration kunde ocksé hdamtas i sociala medier for bibliotekarierna, och
respondent B blev intresserad av att hora vad vi sjdlva tyckte om bocker i
sociala medier, som till exempel BookTok. Hen funderade pa att anvinda sig
av BookTok till omvérldsbevakning for nysléppt litteratur som yngre
generationer intresserar sig for.

Det dr samma, jag tycker det liksom- jag tycker i de hér tiderna - s& har det vél
alltid varit - men att det &r generationsklyftor, blir ganska tydligt liksom. Till
exempel det hiar med BookTok och... [...] S& har det ju alltid varit att det &r
olika generationer. Men det blir véldigt tydligt nu nér det 4&r mycket teknik och
sé. (Respondent B).

Da respondenterna beskriver hur arbetet har utformats i métet med kollegor
och andra bibliotek kan de hér uttalandena forstas utifrdn den sociala
dimensionen av praktik (Kemmis, 2010), dir de sociala relationerna och
samspelet mellan méanniskor star i fokus. Respondent B beréttade att
initiativet till att arbeta med ldsframjande och att satsa pa det kommer dels
ifrén att ha jobbat som ldrare innan de gick utbildningen till att bli
bibliotekarie, och att jobben med lidslust ssmmanfogades med det
lasfraimjande arbetet som man jobbat med tidigare. Dértill kommer
satsningen ocksé fran att man har sett att studenterna idag inte har en
sjalvsdker laskunnighet, och det var lite skrimmande. Respondent E pratade
om att de hade arbetat med léslust i flera &r, men hur mycket de arbetade
med det under ldséret kunde variera beroende pa nér projektet skulle ta plats
under terminen. Det finns mer aktiva perioder dn andra i det ldsfrimjande
arbetet, d4 vissa studieperioder dr mer intensiva.

5.2.2 Lasframjande projekt

Tvé respondenter pratade om deras bokcirklar de sjdlva haller i for
studenterna. Respondent C haller i en bokcirkel dér syftet &r att 14sa svensk
litteratur som &r oversatt till engelska. Denna bokcirkel blev ett sétt for
bibliotekarierna att hjilpa de internationella studenter som studerar pa
larosdtet att komma in i campuslivet har 1 Sverige. Bdde genom att lira sig
om svensk litteratur, men ocksd genom att fa triffa nya méanniskor och bli

vianner med sina medstudenter. Bokcirkeln vilkomnar ocksa alla studenter,
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dven om man inte dr en internationell student. Respondent E beskriver ocksa
bokcirklarna som en viktig del i arbetet da studenterna far diskutera sina
tankar om texten och far en social gemenskap med andra studenter.

[D]e som har deltagit i vara aktiviteter och sadana saker, de ar valdigt
uppskattande och tycker att det ar roligt och att det ar kul att det finns
ndgonting sant. Och jag tror att en del uppskattar det har med bokcirkelns
sociala del ocksa. Att man kanske lart kénna, &ven om man har gatt
tillsammans med vissa... klasskamrater, sd har man inte kdnt dem innan, men
nu far vi liksom ett sammanhang hér da vi kan umgas lite mer (Respondent E).

Respondent A beréttar att ett filialbibliotek har en program-beroende
bokcirkel for lararstudenter, da de mirkte att flera ldrarstudenter var osdkra
nér det giller lisning och sprak. Aven respondent B mirker att
lararstudenter ar osdkra och inte beredda pé att moéta den akademiska texten
och skrivandet “Och da &r det ju... skrimmande manga som ska bli ldrare 1
svenska, som inte ldser sjdlva” (Respondent B). Dértill forsoker respondent
E att planera ett program-beroende bokcirkel for polisstudenter, da det har
markts av att studenterna i det programmet har ibland varit chockade av hur
mycket text det dr att ldsa och skriva. Respondent C uppmérksammar att
bokcirklar dr viktiga i deras arbete for ldsfrimjande da det &r effektivt och
mindre resurskrivande. “... en bokcirkel en vildigt naturlig del i det arbetet,
aven om det kan se ut pa méinga olika sétt.” (Respondent C). Diribland vill
de ge plats for studenter att bygga broar mellan varandra eller bara
genomfora meningsutbyten for att motverka isolering och bidra till
kulturella utbyten.

Gambrells (2011) princip social gemenskap och delande kan ségas
forespraka dessa sociala interaktioner dar det ldsfrimjande arbetet bestod 1
att dela lasupplevelser for att skapa forutséttningar for 14slust och
lasmotivation. Sociala relationer betonas ocksa i praktikteori i den sociala
dimensionen da kontakten med studenterna och deras behov framstélls som
sarskilt viktiga 1 varfor biblioteken arbetar med bokcirklar (Kemmis, 2010).
Den kulturell-diskursiva dimensionen framhdver ocksa det respondenterna
uttrycker som ett 6verhdngande mal med bokcirklar och social 1dsning och
som gar tillbaka till bibliotekets uppdrag — att verka for lis- och
skrivformaga (Kemmis, 2010).

Vanliga utmaningar gillde de lasfrimjande projekten ar frédmst brist pa
resurser, sarskilt tid. Darfor forefaller bokcirklar mycket anvandbara for
larosétesbiblioteken, som respondent C uttrycker det, i att resurseffektiva
initiativ ofta prioriteras. Ibland kan annan programverksamhet, sdsom
projekt som ligger ndrmare studenternas utbildning, prioriteras framfor den
lasframjande verksamheten som fokuserar pa ndjesldsning. Det fanns ocksé
en osdkerhet gdllande studenternas egna motivationer da det skapar
konkurrens for deras tid frdn studierna, “Sa man vet inte alltid hur manga
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som kommer.” (Respondent C), och eftersom det &r ett frivilligt evenemang
dér man kan angra sin anmilan. Kemmis (2010) materiell-ekonomiska
praktikdimension kan forklara att ekonomiska forhéllanden och tidsresurser
ofta har en paverkan pé hur och vad som gors pa en verksamhet, déaribland
hur tidsbrist kan paverka prioriteringar i en bibliotekariers dagliga arbete.

Alla respondenter vill gidrna samarbeta, eller har samarbetat, med andra
lokala bibliotek, till exempel gillande foreldsningar eller annat
kunskapsutbyte, sdsom deep reading, dér studenterna sitter tillsammans men
laser tyst 1 sina egna bdcker. Eller att tillsammans med folkbiblioteken
kunna arrangera forfattarsamtal. Samarbeten mellan organisationer gillande
projektverksamheter kan tydligt paverka och forma hur arbetet tar sig
uttryck, i den kulturell-diskursiva dimensionen (2010), finns det alltsa
utrymme att tolka samarbetet mellan tva skilda professioner. Konventioner
hos de olika verksamheterna kan bade krocka eller ocksa skapa
forutséttningar och majligheter for goda praktiker genom att tva olika
discipliner kan nyttjas och stodja varandras arbete (Kemmis, 2010).

Respondent A:s laroséte arbetar med ett stort dvergripande projekt. Det ér
ett projekt som larosétet héller 1, men i projektgruppen arbetar flera
bibliotekarier som jobbar pa de olika filialbiblioteken i larosétet. En del av
denna satsning &r att planera och halla i evenemang for studenterna dér det
lasfraimjande arbetet med ndjeslisning ar 1 fokus. Dartill finns det
mojligheter for larare att soka stipendium for att ta in lasning av
skonlitteratur 1 utbildningen, detta for att 6ka studenternas ldsning,
laskompetens och ordforrad.

Respondent B berittade att biblioteket for tillfdllet limnade arbetet med
bokcirklar at studentkaren och satsar 1 stéillet pa andra lasfrimjande initiativ,
dé studentkaren redan har ett framgangsrikt bokcirkelsprojekt. Men nu nér
larosdtet planerar for en storre lassatsning - som liknar satsningen pé
respondent A:s ldrosite - till kommande terminer planerar de ocksa pa att
hélla 1 bokcirklar igen, samt forfattarsamtal och andra aktiviteter. Ddremot
héller en kollega till respondent B i en biblioterapi-bokcirkel med en kurator
pa larositet, dér de laser dikter och noveller tillsammans for att sedan prata
om texterna och deras tankar och kénslor. I deras forsta utférande av denna
bokcirkel var det endast killar som medverkade:

Men tydligen sa var det forsta gruppen da det bara killar faktiskt. S& det var ju
lite kul. Den andra gruppen nu som har varit pa engelska, nu har det varit lite
internationella, dér har det varit lite mer blandat killar och tjejer. Men det var
lite kul faktiskt att forsta gruppen var killar, som inte kéinde varandra heller
(Respondent B).

Arbetet med bokcirklar och biblioterapi kan kopplas till Kemmis (2010)

sociala dimension i och med att praktik formas av lokala, och specifika,

forhallanden. Sociala praktiker &r situerade 1 tid och rum genom varandet
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och att existera i ett rum tillsammans, med ett samband, dir alla har skilda
bakgrunder, men dnda forenas de tillsammans i denna situation (Kimmes,
2010).

Respondent C pratar om att en dverraskande del av att ha gjort bokcirklar &r
att det fanns fler killar som har hort av sig och har varit “peppade” infor
bokcirkeln én vad hen trodde att det skulle vara efter den statistik som finns
1 killars och tjejers lasande:

[J]a mycket killar har det varit. Det har varit en liten 6verraskning. Alltsa vissa
- nu dr det bara tjejer i ar tror jag néstan, i stort sett. Ja, en kille kanske - Men
vissa ar har det varit 50-50 sadér. Det har varit véldigt kul. For det kdnns som
att det dr en... ndgonting som det pratas ganska mycket om att killar ingar inte
lika mycket i bokklubbar. [...] Sa det har varit lite 6verraskande, tror jag. Att
killar har varit intresserade pé det sittet. Mer dn vad jag kanske trodde
(Respondent C).

Respondent C diskuterar d&ven hens planer av att halla i deep reading i
biblioteket med ett tillfille 1 veckan som ett sétt att vara sociala medan de
laser:

[D]et &r vdl nagonting jag vill jobba med i framtiden ocksé att ha staende,
liksom, det hir jag pratade, med pausandet i pluggandet. Att deep reading att
man ldser tillsammans och sadar. [...] S& mer den héir pauskinslan. Och men
anda nagon slags social grej att gdra nagonting ihop 4ven om man inte pratar
och sé (Respondent C).

Det sociala engagemanget och viljan att skapa gemenskap bland studenterna
framstills som ett mal 1 sig. Gambrells (2011) princip social gemenskap och
delande om det sociala ldasandet och Kemmis (2010) sociala dimension
representeras i det ldsfrimjande arbetet som ett sétt for bibliotekarier att
skapa gemenskap genom ldsningen.

Flera respondenter verkar arbeta enskilt med deras projekt, men flera har
mojlighet att diskutera med andra kollegor eller att involvera kollegor som
ocksa deltar under exempelvis bokcirkeltriffarna. Respondent E arbetar
tillsammans med en grupp kollegor, tillsammans ar de fem stycken som
arbetar med det lasfradmjande arbetet pa biblioteket som en del av deras
arbetsuppgifter. Men ingen respondent arbetar endast med det 1dsfraimjande
arbetet pa biblioteket. I utvecklingen av lasfrimjande arbeten pa biblioteket
delas alltsé kunskap mellan kollegor, och arbetssitt tillhrande andra delar
av verksamheten kan alltsa komma att paverka hur lasframjande projekt
genomfors. Lirosidtesbibliotekariers kunskapsutbyte kan forstas i relation till
den kulturell-diskursiva dimensionen dir konventioner och organisationens
olika arbetssitt kan komma att forma andra praktiker (Kemmis, 2010).
Dessutom kan det sociala samspelet mellan kollegor och de erfarenheterna
som delas dem emellan kopplas till Kemmis (2010) sociala dimension, da
praktiken formas av relationerna mellan sirskilda ménniskor.
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Respondent E har skapat bokcirkel-pésar som studenterna kan lana, dér det
finns 5 exemplar av samma bok av ett visst tema. Dessa hjilper studenter
som vill 14sa 1 grupp med vénner att skapa sin egen bokcirkel, ifall man inte
vill vara med 1 den bokcirkel som bibliotekarierna haller i, och dnda fa
fardiga diskussionsfragor. Samt att de finns dir for studenterna att ta del av
ndr det passar dem i deras studier. P4 sa sitt kopplas detta ocksa till flera av
Gambrells (2011) principer, som tillgdnglighet och mojligheter, social
gemenskap och delande och egenvald litteratur dar smidigheten i redan
forberedda pésar underléttar for studenter att ldsa socialt och efter tema som
intresserar de sjilva.

Respondent E, C och B berittar om de bokutstillningar som de gor pa
biblioteket, utstillningar for internationella kvinnodagen, hallbarhetsveckan,
julbocker infor julen, kopplat till skolans hdlsovecka eller den norska
sensationen paskekrim. Dessutom har flera av biblioteken frontade bocker
med personalens rekommendationer och boktips. Respondent E tar ocksa
upp att de frontar arets Nobelpristagare nir de har ndmnts, eller

ALMA -priset. Utstéillningar &r ofta efter tema, men respondent C beréttar att
de ibland har ett lite ldttare - men fortfarande roligt - tema, exempelvis att
alla bokomslag ér roda.

Respondent B och respondent E tog upp att vid vissa tillfillen under en
termin kunde bibliotekarierna ocksé ha bokbytardag eller forséljning av
gallrade bocker. De gallrade bockerna fanns 1 flera olika sorter, bade skon-
och facklitteratur. Respondent A och B tog ocksd upp Vérldsbokdagen, den
23 april, da larosatesbiblioteken genomfor storre bokrelaterade event pa
denna dagen:

Det kommer ju va en lite storre grej pd vérldsbokdagen p4 [filialbibliotek]. Sa
dér har vi ocksé haft mdten om hur vi ska lagga upp det. Dar kommer de ha
lasmaraton, lite enligt samma princip da, att man ldagger ifran sig telefonerna
och laser ostort. Och det kommer finnas bokbytes bord, dér man kan ta med
sig en roman och ta en roman... det kommer finnas att man far gora ett litet
boktips pa skrivmaskin och hinga upp... aa. Sé lite event sddar (Respondent
A).

[S]a vi har haft lite samarbete med dem [Studentkéaren] faktiskt kring
Virldsbokdagen 23 april hade vi ... da hade vi lite med dem. Att de kom och
boktipsade lite. Och sen hade de lite beréttade om sin verksamhet. Och sen
hade de ndgon forfattare som de hade via videoldnk som bor i USA som de
hade bjudit in. Som hade gatt hir. Sa vi har ju haft lite, séhér, samarbete med
dem. Och de brukar ha lite bookswaps och sént hér i varan lokal och sant
(Respondent B).

Sadana hér utstéllningar och event som bokbytardag och vérldsbokdagen ar
typiska arbetssétt for biblioteksprofessionen i stort och dessa praktiker kan
forstas fran det kulturell-diskursiva perspektivet (Kemmis 2010), det finns
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ett fardigt koncept eller teman som ldrosétesbibliotekarierna kan anvinda
och bygga vidare pa utifran de forutsittningarna som finns pa biblioteken.

5.2.3 Samlingen av skonlitteratur

Alla bibliotek har en samling skonlitteratur och tar ocksé emot inkopsforslag
av skonlitteratur fran studenter. Viss éldre litteratur eller mycket ny och
populér kunde hanvisas till folkbiblioteken i stéllet, men i de allra flesta fall
kunde det kopas in. Vissa respondenter var ansvariga for inkdp av
skonlitteratur, medan andra inte var det, d4 skickades de inkopsforslagen till
de bibliotekarier som arbetar med inkdp. Men i de flesta fall tyckte
bibliotekarierna att om en bok dnskades av en student sa koptes den in.
Respondenternas uppskattningar pd antalet inkdpsforslag av skonlitteratur
var cirka fem till tio per ar.

Utifran Gambrells (2011) principer for ldsmotivation kan bibliotekariers
arbete med skonlitterdra samlingar och inkopsforslag forstas som ett sétt att
stodja studenters ldsmotivation genom att ge dem mdojlighet att paverka vad
de laser. Enligt Gambrells fjdrde princip, egenvald litteratur, kar
motivationen nér ldsare far gora egna val och kan ha inflytande dver sin
lasning. Detta skapar forutsittningar for frivillig lasning, vilket kan stdrka
bade engagemanget och motivationen till ldsning. Ur Kemmis (2010)
praktikteoretiska perspektiv kan denna praktik analyseras genom
kulturell-diskursiva dimensionen som framtréder 1 hur
larosétesbibliotekarierna talar om skonlitteratur och studentinflytande. Att
de beskriver inkopsforslag som ndgot som vanligtvis leder till inkép visar pa
en forstaelse av biblioteket som tillgodoser studenternas lasintressen och dér
fritidslasning utgdr en del av bibliotekets uppdrag. Den
materiell-ekonomiska dimensionen hakar i hir genom att ekonomiska
resurser anvands och mojliggdr en anviandarstyrd samling, med undantag for
viss éldre litteratur, alla bocker i 1&nga serier, eller nya och mycket populira
bocker. Respondent A berittar att i sddana situationer hdnvisades
studenterna till folkbibliotekens verksamhet 1 stillet.

De flesta biblioteken hade en ldslusthylla, markerad med texten “laslust”
eller annan markering, precis vid entrén. Detta var for att de strdvade efter
att lasningen skulle vara léttillgénglig for studenterna att se och 14na. Det
biblioteket utan hylla precis vid ingangen tillhérde respondent B, men de har
en karta vid ingdngen som visar var alla bocker finns, sé att det inte ska vara
svart att hitta till skonlitteraturen.

Allting finns vi ute liksom pé olika &mnen och uppstéllt och sé vidare. Men det
hir med ldslust kom till just att vi var ‘Nej, vi ska ha det Adr’. Det dr liksom
platsen som dr... den stora grejen dér. Att du ska se det nir du kommer in eller
nér du gér till utldningsmaskinen till exempel, med dina bocker eller star vid
reservationshyllan, s& der su liksom det hér, och skall fa lite... ja men kénsla
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av att ‘aa men hér kan jag kolla, hér finns det séker ndgonting snabbt da’ Vi
har ju vildigt ménga studenter som bor i [stad] och pluggar hér s& aker bussen
varje dag. Och da har man ju tanken ocksa att man ska liksom, man kan snabbt
ta en pocket och liksom eh, lana med sig och l4sa pa bussen (Respondent E).

Och det [skonlitteratur] har ju funnits hela tiden, men det var ju, det var ju inte
alls den aktiviteten, kan man séga, tidigare. [...] Nu arbetar vi ju liksom pa ett
annat sitt och vill...och malet &r ju att de verkligen ska bli utlanade och att det
ska passa studenterna (Respondent D).

Pa Respondent A:s bibliotek fanns det en hylla precis vid ingdngen med
rubriken “Léslust” dér det fanns skonlitteratur for studenterna att lana hem,
den var organiserad i fargordning och innehdll bocker fran flera olika genrer.
“...dels har vi en hylla som vi kallar for laslust sa det ér ju... a det &r ju
skonlitteratur. sen har vi val négra- lite populér fakta dédr ocksd”
(Respondent A). De hade ocksa en hylla kallad ‘personal narratives’ for att
ge lakarstudenter chansen att se patientens liv och relatera till en
sjukhusvérld fran ett annat perspektiv. Det kan hirledas till Kemmis (2010)
sociala dimension da syftet dr att vidga studenternas forstielse av den yttre
vérlden och samspelet med andra minniskor. Dessutom kan den litteratur
som valts relateras till Gambrells (2011) princip om relevans, dir litteratur
som kopplar till 1asarens livsvarld 6kar motivationen till ldsning. Genom att
tematisera litteratur utifran studenters erfarenheter skapas en tydligare
koppling mellan litteraturen och studenternas vardag. Detta tyder pa att
bibliotekarierna aktivt arbetar for att gora skonlitteraturen meningsfull i en
akademisk kontext.

[J]ag far anda kénslan av att det 1&nas ut mer ndr man har en hylla. Sen kan
man ha den hir platsen ocksa, men att det finns ndgonting i anslutning till
informationsdisken. For da kanske man star och véntar... pa sin tur och sa ser
man att det finns nagonting (Respondent D).

Respondent C berittar att det finns minst en hylla skonlitteratur pé varje
filialbibliotek pa detta ldroséte. Vissa bocker hade ocksa stillts fram, till
exempel 1 disken for studenterna att ta del av, med en reklamposter till deras
bokecirkel. I respondent A:s bibliotek planerar de att ha en mindre hylla med
skonlitteratur eller nyheter néra infodisk for att vara synligt och vicka
intresse som inte kinns pressande. “[...] lite den hér kdnslan av plockgodis i
kassan.” (Respondent A). Mobleringen av skonlitteraturen ér 1 detta fall
genomtinkt och realiseras s att studenternas tillgang till ndjeslasning skall
vara okomplicerad. D4 arbetar de med en materiell-ekonomiskt dimensions
sdtt att arbeta, att bockerna ar léttillgédngliga och placerade pa ett sétt, som
inte dr en enorm andring, men som synliggor laslust till studenterna pa ett
effektivt men mindre krdvande vis for bibliotekarierna att utfora ett
lasframjande arbete (Kemmis, 2010). Respondent A sdger ocksé att
laslusthyllan kan se inbjudande ut genom till exempel fargsortering eller
nérliggande inbjudande inredning som soffor. Den framtrddande placeringen
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av skonlitteratur kan kopplas till Gambrells (2011) andra princip, varierat
utbud och tillgdnglighet och mojligheter som tar upp att tillgdng och
synlighet 0kar sannolikheten for studenter att engagera sig i njeslésning.
Genom att exponera litteraturen i ett centralt utrymme dkar sannolikheten att
studenter uppmérksammar den. En synlig och lattillgénglig laslusthylla kan,
ater igen, ocksa kopplas till den materiell-ekonomiska dimensionen fran
Kemmis (2010) praktikteori, med valet av méblemang och utformningen av
biblioteket (Pilerot & Hultgren, 2017).

Respondent A skrev till oss i ett mejl ndgon vecka efter intervjun och
skickade med dokument som hen fitt frdn chefen géllande hur deras samling
av skonlitteratur paborjades. Hen trodde forst under intervjun att de bara
borjade med skonlitteratur for att de hade tillgang till bockerna genom ett
filialbibliotek, men 1 dokumenten sdg man att 1 bérjan av 2000-talet fixade
den davarande chefen ett penningbidrag till ldrosétesbiblioteket for att kunna
kopa in skonlitteratur till studenterna. Detta visar att ndjeslasning har varit
en prioritet under flera ar, och detta kan kopplas till den kulturell-diskursiva
dimensionen av Kemmis (2010) da det blir en medveten handling till att
frimja laslusten hos studenter. Samt det materiell-ekonomiska perspektivet
(Kemmis, 2010) som beskriver hur den hir tidiga samlingen och de
oronmérkta pengarna anvéndes och paverkade arbetet med att bygga en
samling fOr att bidra till studenters laslust.

5.2.4 Rollen som larosatesbibliotekarie

I rollen som lérosdtesbibliotekarie som ocksa driver laslust eller
lasframjande 1 verksamheten anser alla respondenter som vi pratade med att
man maste ha ett visst personligt driv till att arbeta med det. Det bygger
mycket pa att man &r frivilligt intresserad av att ldsa.

Och det bygger ju mycket mer pa att man... ar frivilligt (skratt) intresserad av
att... lasa. Men, jag tycker att ldsframjande och léslust ar valdigt viktigt. I...
alltsé det ar ju en av de viktigaste delarna tycker jag, som en bibliotekarie.
Oavsett faktiskt vilket bibliotek... (Respondent B).

[E]n sak som ér viktig tror jag, det dr ju att man, eh, tycker om och prata med
studenterna, att liksom ha den hér interaktionen, att man gillar det. Och sen
ocksa att man gillar att formedla litteratur. Man behdver ju inte vara en
storldsare sjdlv, men man skulle kunna... finna san hér liksom, viljan att
formedla och prata, diskutera om litteratur och sa. S& de sakerna tror jag &r
viktiga (Respondent E).

Till skillnad fran Kemmis (2010) praktikteori som fokuserar pa externa
faktorer, sa beskriver bibliotekarierna ocksa individuella faktorer som
paverkar deras lasfraimjande arbete. Alla bibliotekarierna séger att om man
inte sjélv tycker att det dr intressant eller roligt att 1dsa skonlitteratur kan
jobbet bli mycket svérare. Det méste finnas ett personligt driv {for att kunna
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arbeta med lislust. De ser fordelar och trycker pa personlig ldmplighet som
viktiga egenskaper da detta ér centralt for ldsframjande arbete. Att komma
pa olika metoder att arbeta med lasfrdmjande, och hitta fler sétt for att f4
studenternas laskunnighet att véxa, blir annars en utmaning. Att sociala
faktorer och interpersonella relationer blir sa viktigt och inverkar pa arbetet
kan kopplas till Kemmis (2010) sociala dimension, da relationerna mellan
bibliotekarierna och studenterna skapas och formas av deras lasfrimjande
arbete. Kemmis (2010) kulturell-diskursiva dimension kan kopplas till de
normativa forestdllningar om lasfrimjande arbete och de personliga
egenskaper som framstélls som anvédndbara for en bibliotekarie.

Respondenter ndmner huvudsakligen informell kompetens, egenskaper och
intressen, som viktiga for arbetet med lasframjande. Ménga trycker dven pa
osynligt arbete och omvérldsbevakning som centralt for deras ldsfrimjande
arbete med inspiration och idéer. De lyfter ocksa fram personligt lasintresse, en
bred tolerans och kunskap for genrer, personlig drivkraft och att véga fortsétta
kdmpa, samt kreativitet som huvudsakliga egenskaper. Kreativitet gédllande
bade innovation, idéskapande, samt det visuella med marknadsforing lyftes
sarskilt. Dessutom pekar de pé ett bra personkdnnande och 6dmjukhet som
nddvindiga verktyg att ha infor studenternas personliga och olikartade
forutsittningar som biblioteksanvéndare for att “[skapa] trygghet och skapa
liksom ... ah, det &r ndgon slags service skulle jag vilja séga, alltsa att man &r
en serviceinriktad person” (Respondent C).

[D]et blir ju mycket det har med... andra bibliotek, man tittar pa hur de har gjort
och det finns ju liksom vissa studier ocksd som man kan titta pd séklart. Men
annars dr det si hir BTJ har ju en del ocksd. Mycket riktar sig liksom mot
folkbibliotek, men det gar att plocka ut delar som vi kan anvinda oss av ocksé for
vissa grejer dr valdigt liksom, allméngiltiga egentligen. Ibland kan det ju vara
malgrupper som skiljer sig liksom sa. Sa det dr vél det att man forsoker ocksa ta
reda pé vad studenterna skulle vilja ha, eller vilja uppskatta (Respondent E).

Dessa kompetenser som upplyfts kan kopplas till férviantningar och
konventioner kopplade till bibliotekarier som arbetar ldsfrimjande. De har
en bild av vad som ingar i bibliotekarieprofessionens arbete med
lasfraimjande och fran personliga erfarenheter vet de ocksé vad som
underlattar arbetet. Sddana normer inom en verksamhet sdsom
biblioteksprofessionen kan forstas utifran det kulturell-diskursiva
perspektivet eftersom de paverkar deras instédllning till 1asframjande arbete
overlag (Kemmis, 2010).

Inom projekten kdnner de ansvariga respondenterna att det finns ett stod

inom organisationen fran bade kollegor och chef gillande deras projekt,

sarskilt nér de delar studenters respons. Dock onskas det fran en respondent

som arbetar med ldsfrimjande pa biblioteken att f4 mer administrativ hjélp,

genom att till exempel vara flera personer som fixar och planerar innan

bokcirklar, eller svara pd mejl fran studenter. Ibland gér det att fa extra hjélp
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frén en kollega under bokcirkeln, men inte alltid, och di kunde utférandet av
bokcirkeln vara jobbigt. Men respondenterna trycker pa att de 4nda upplever
uppmuntran och uppskattning av kollegor géllande sjdlva projektet. En
annan respondent kinner inte samma behov, eftersom de dr en grupp om fem
personer pa det larosétet som arbetar med lasfraimjande, utdver sina andra
arbetsuppgifter. Sociala relationer och positiva utbyten kan pé det har sittet
upplevas som bekridftande och stodjande for den lasfraimjande
bibliotekarien, utifrdin Kemmis (2010) beskrivning av den sociala
dimensionen framstélls detta sérskilt tydligt. Géllande det stod som upplevs
vara begransad beror detta pa institutionella forutséttningar och
begransningar med verksamheten, nagot som Kemmis (2010) hérleder till
den ekonomisk-materiella dimensionen &r att det &r f4 som arbetar direkt
med lasfrimjande och tidsbristen eller resursbrist av personal kan ibland
kdnnas pataglig for respondenterna.

Men alla respondenter pratade om att det fanns stod fran sina chefer 1 sitt
lasfraimjande arbete. Det vill séga, sa ldnge det fanns initiativ métte
projekten inte motstand inom verksamheten. Utvérdering av deras projekt
skedde dels genom enkdter efter bokcirklar, dels genom personlig kénsla och
respons muntligt eller via mejl. Till exempel sa lade respondent C ner
mycket tid pa att mejla for att hen ansag att de sociala relationerna var
viktiga och genererade béttre respons fran studenterna, 4ven om det inte
alltid ledde till ett svar. Att det sociala samspelet framstélls s har kan
forstas och beskrivas utifrdn den sociala dimensionen Kemmis (2010)
beskrivit som paverkar det arbete som en bibliotekarie gor utifran sociala
faktorer.

Alla respondenter tycker att en av de svaraste delarna med att jobba med
laslust eller ldsframjande projekt var att marknadsfora sina projekt.
Marknadsforingen av projekten till malgruppen skedde pa flera olika sitt pa
larosétesbiblioteken. Vissa arbetade mer med sociala medier eller hemsidan,
och posters pa skolan sattes upp, medan andra anviande sig av endast posters.

Det ar ju svart med marknadsforing, for att till slut s ser man liksom inte
skogen for alla trdd, alla skyltar och alla sédana anslag. Men vi har forsokt
jobba mycket med skyltar. Vi kor sociala medier. Vi forsoker, vi har vél slatts
in i det hir nyhetsbrevet som gar ut till alla studenter (Respondent E).

Respondent E berittar att de gor marknadsforing pa sociala media
(instagram) i samband med sommarlov, d& de sldpper ett sommarlovsbingo
man kan delta i. De arbetar ocksa under december med en julkalender i form
av boktips, da ett nytt tips 14ggs ut varje dag fram till jul. Flera bibliotekarier
arbetar med marknadsforing av ldslust i samband med lov eller ledighet.
Utifran Kemmis (2010) materiell-ekonomiska dimension forstds detta arbete
att paverkas mycket av de forutsittningarna som rader for biblioteket och de
mojligheter som finns for att paverka studenters ldsande under ledigheten.
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Dessa arbetssitt har utvecklats fran professionspraktiker och respondenterna
har ocksé inspirerats i utformandet av sina egna lasfrimjande initiativ av
andra bibliotek, den hir typen av paverkan kan forstas utifran den
kulturell-diskursiva dimensionen (Kemmis, 2010). Dessutom kan
marknadsforing runt ledigheter kopplas till Gambrells (2011) princip om
tillgéinglighet och mdjligheter, da det ar oftast under lov som studenterna tar
pauser fran studierna och kan utnyttja sin tid till ndjeslésning.

Och sen var det liksom att reda ut marknadsforing, och hur man skulle kunna
tianka sig att ha de hér trdffarna - hur ofta, vilka tider. [...] det finns mycket
sédana grejer att tinka pé. Alltsa det praktiska har ju varit en stor...
inldrningskurva att inse att... hur ska man fa dem att komma hit? Och hur nar
man ut? N4 ut dr vél det svéraste, kanske alltsa hela marknadsforingen... i
bruset. (Respondent C).

[M]onitorerna, alltsd sddana har skarmar, da har ju vi en egen som vi har
ansvar for. Men vi har dven bett att det ska ldggas ut liksom, pa 6vriga campus
sa att det poppar upp liksom lite hér och var. Och sen &r det vl det hdr med lite
mun mot mun-metod, eller att man liksom... pratar om det och sa &r det ndgon
annan som plockar upp det. [...] Sa det, det &r mycket séna saker, men
markforing &r jattesvart (Respondent E).

Respondent C pratade om att nar hen forst holl 1 bokcirklar sa satte hen
ingen sluttid pé tillfdllet, utan hen tdnkte att bokcirkeln avslutas néir samtalet
gor det. Ett oforutsdgbart problem blev att studenterna inte hade en vilja att
avsluta samtalet:

De borjar dela liksom upplevelser och andra boklésningstips. Och liksom, det
ar séhdr, det hir kan jag inte avsluta nu. Far man sitta dér och vara ndgon slags
deltagare. [...] S& nu har vi mer satt tvd timmar d4, forut satt jag ingen sluttid.
Jag tinkte att det 10ser sig sen nér de slutar prata liksom sd. Men nu har jag satt
lite mer. Sa det har jag ocksa lart mig av. Av det hdr langa, langa boksamtalet.
Men det var véldigt trevligt ocksé. De hade ju vildigt trevligt (Respondent C).

Dock dr motet med studenterna ofta uppskattat av bibliotekarier och de kan
dela erfarenheter och relatera till varandra pa olika och kanske ovintade sétt.
Gambrells (2011) principer relevans och social gemenskap och delande om
att dela lasupplevelser och att diskutera litteratur som ldsare kan identifiera
sig med och relatera till kan beskriva nyttan med sddana upplevelser for
studenterna. For den lisfrimjande verksamheten &r den sociala dimensionen
och dess fokus pa samspel och relationer som &r hjdlpsam for att tolka
larosdtesbibliotekariers respons till sdidana aktiviteter och deras positiva
instéllning till de sociala utbyten som sker i bokcirklar (Kemmis, 2010).
Respondent E illustrerar till exempel detta sd hér:

Men just det hir att de har s& mycket bra tankar och funderingar som jag inte
har ténkt pa nir jag har last den hir boken. Sé& det har blivit en sanhér,
o6gondppnare for en sjilv. Och det dér kan ju ha liksom med manga olika saker
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att gora. Ibland kénner man att det kanske &r en generationsfraga, att jag ar lite
dldre och dom ér lite yngre (Respondent E).

En annan utmaning som bibliotekarier stott pa &r att veta vilka bocker
studenterna skulle kunna vara intresserade 1. Ndgra respondenter diskuterar
med sina kollegor eller med sina kompisar i deras privata bokklubb, och
andra koper in det allra nyaste 1 bokvérlden eller tittar pa vad som trendar i
sociala medier. De vill uppmuntra till 1sning genom studenternas intressen
sa att de paverkas positivt och far en motivation till lasning (Gambrell,
2011).

Men man forsoker ju séklart lyssna in, tycker jag &r jatteviktigt. For att det dr
svart som liksom... aa men [vuxen/dldre], att veta vad 20 aringar vill gora,
eller lasa eller sa. Det dr inte sd himla 14tt. S& det ar klart att man forsoker att
lyssna lite grann (Repsondent B).

Detta ldsfrimjande arbete med bokcirklar foljer Gambrells (2011) principer
av tillgdnglighet och mojligheter och social gemenskap och delande, da
mojliggorande till 1dslust i miljoer som biblioteket, och som dger rum under
langre perioder, framjar frivillig ldsning. Om studenterna far en trygg miljo
och social gemenskap for att kunna diskutera sina tankar om vad de har lést
Okar ocksa deras motivation till 1asning och ldsforstaelse. Sarskilt nar
studenterna far en mdjlighet att nyttja bibliotekets resurser och
bibliotekariernas erfarenheter (Gambrell, 2011).
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6 Diskussion och slutsatser

I foljande avsnitt kommer studiens resultat att sammanfattas och diskuteras i
relation till tidigare forskning om lérosétesbibliotekariers lasfrimjande arbete.
Studiens forskningsfragor kommer ocksa att presenteras igen och besvaras:

e Hur arbetar ldrosétesbibliotek med ldslust for att nd malgruppen
studenter?

e Varfor arbetar ldrosétesbibliotekarier med ldsframjande av
nojeslasning?

Dessutom ges forslag till framtida forskning inom omradet av lisframjande
arbete av fritidsldsning for ldrosétesbibliotekarier.

6.1 Diskussion

Tidigare forskning har betonat att lasfrimjande insatser 1 akademiska
bibliotek ofta syftar till att komplettera studenternas studieliv genom att
erbjuda litteratur for rekreation och personlig utveckling (Gilbert & Fister,
2011; Brookbank, 2023). Detta framkommer dven bland respondenternas
svar som ofta motiverar sina initiativ till lisfrdmjande och dven beskriver
sina mal, som att hjélpa till och utforma den sociala gemenskapen och att
skapa en sé kallad paus frén akademisk pafrestning. De deltagande
larosdtesbibliotekarierna uttrycker att deras mal &r att stiarka studenters
akademiska lasforméga, frimja social gemenskap och oka vilmaende
genom att erbjuda rekreation och en paus fran studierna. I tidigare forskning
visar flera studier beldgg for att lasfrimjande pa larosétesbibliotek kan gora
just det, samt sa visar studierna att flera larosétesbibliotek 1 engelsksprakiga
lander dgnar sig at just dessa lasfraimjande aktiviteter med samma syfte
(Bosman et al., 2008; Gilbert & Fister, 2011). Trots bibliotekets akademiska
mal ser bibliotekarierna andra vdrden som de vill stirka sisom gemenskap,
kravldshet och en trygg miljo, nagot som dven Ross et al., (2018) har
foresprakat (Dewan, 2023; Levine et al., 2022). Larosétesbibliotekarierna
menar att lisfrdmjande insatser ger studenter en inblick i att leva in i en
storre omvérld och att forsta sin egen roll battre. Andrén (2025) kom ocksé
fram till samma slutsats.

Individuell drivkraft och bibliotekariers engagemang lyfts i tidigare
forskning fran Bosman et al. (2008) och fran Brookbank (2023) som
avgorande for att lasfrdmjande arbete genomfors 6verhuvudtaget.
Deltagarna for studien belyser vikten av varje bibliotekariers ldsintresse och
personliga driv. De uttrycker ocksa vikten av en engagerad bibliotekschef
som peppar den ldsfrimjande bibliotekarien. Personlig 1dmplighet framstills
av respondenterna som nagonting som underléttar i arbetet, ndstan som en
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forutséttning for att kunna arbeta med ldsframjande. For respondenterna ar
den egna drivkraften avgorande, men de ndmner ocksa att det ar viktigt att
inte ge upp och tro pa sin egen forméga. De dr villiga att testa nya saker och
sdtt att arbeta ldsfrimjande péd och justera efter behov. De dr mycket villiga
att testa sig fram till vad som fungerar, for till exempelvis bokcirklar.

Respondent A beskrev flera olika delar av ldrosétets nya initiativ pa att
frimja studenternas ldsning. En av dessa innebar att lidrare kunde anséka om
medel for att integrera lasning av skonlitteratur 1 kurserna. Detta vicker
dock fragan om huruvida ldsning som en del av det akademiska arbetet kan
frimja lidslust i samma utstrickning som frivillig lisning. Aven om
initiativet kan bidra till att motverka den sjunkande ldsférmagan bland
studenter, riskerar ldsningen samtidigt att forlora den funktion som flera
respondenter lyfte fram som central for ldslust, ndmligen att utgéra en paus
fran studierna (Malmstrom et al., 2025; Wallin & Lorentzen, 2025).
Samtidigt behdver inte dessa perspektiv nddvéandigtvis std i motséttning mot
varandra. Aven om skéonlitteraturen liises inom ramen for utbildningen kan
den bidra till att utveckla studenters ordfoérrad och lasformaga samtidigt som
det vécker en lislust hos dem. Genom Gambrells (2011) sjétte princip
framgdngskdnsla kan vi forsta varfor lasning av text i akademiska
sammanhang ocksa kan verka lasfrdmjande.

Flera av larositesbibliotekarierna uttrycker under intervjuerna att de skulle
kunna gora mer lasfrdmjande insatser och flera ganger visar de ocksé att det
finns en osdkerhet gillande vad som kan kallas ldsfrimjande arbete eller
inte. Men alla bibliotekarier ndmnde delar av sitt ldsfrimjande arbete som vi
ocksa kan forstd genom Gambrells (2011) teorier om de sju principerna hon
presenterar for att arbeta med ldsfrimjande och lasmotivation. Helt klart
tolkar larosétesbibliotekarier begreppet olika och i vissa fall ingar det
lasfraimjande arbetet egentligen i andra projekt men rdkar samtidigt vara
lasfraimjande insatser. Eller sa &r det inte det lasfrimjande arbete i sig, men
det har med planering och marknadsforing av lasframjande aktiviteter att
gora. Flera av bibliotekarierna beréttade att de gjorde véldigt fa ldsfrimjande
insatser men under intervjun och vid foljdfrdgor visade det sig att de faktiskt
g6r en del som skulle kunna klassas som ldsfrimjande men som av en eller
annan anledning inte gjorde det. D4 endast en respondent ndmnde att
lasfrimjande arbete var en del av deras verksamhetsplan, dr det intressant att
de ovriga respondenterna sjélva uppger att de inte gor sa mycket
lasfraimjande arbete eftersom det kan ses som utanfor deras formella
arbetsuppgifter. Forutom att det tyder pa en vilja att gora mer ar det ocksa en
intressant fraga varfor de ser s pa sitt eget arbete.

I den tidigare forskningen framkommer flera sitt for att arbeta med
skonlitterdra samlingar genom exempelvis skyltning och bestandsutveckling
for att framja ndjesldsning (Bosman et al., 2008; Brookbank, 2023; Gilbert
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& Fister, 2011). Detta dr inte huvudfokus for alla deltagarna i uppsatsen, de
tar emot inkopsforslag och skyltar nyheter och boktips, men de lagger
mestadels mer tid pa andra lasfrimjande insatser. Bokcirklar férekom i
nidgon man hos alla ldroséten, &ven om bara tva respondenter arbetade aktivt
med det. For respondenterna var bokcirklar ganska naturliga och en
respondent beskrev att det fanns fordelar i ett effektivt men mindre
resurskrdvande arbete. Som 1 Andréns (2025) forskning s& beskriver
respondenterna att bokcirklar fungerar som ett komplement till studierna och
som inte utgdr en del av utbildningen.

Respondenterna sjélva dberopar flera gdnger sin bakgrund inom
folkbiblioteksverksamheten eller ocksa som lérare nér de beréttar om sin
erfarenhet i ldsframjande arbete. I ett praktikteoretiskt perspektiv synliggors
samspelet mellan olika biblioteksverksamheter och hur
larosdtesbibliotekariers arbete kan formas av informella regler och normer
som bibliotekarier inspireras av nér de ocksé ska arbeta med vad som ar
viletablerade praktiker inom exempelvis folkbiblioteken (Kemmis, 2010).

I det ldsfrimjande arbetet omvirldsbevakar respondenterna mycket och
inspireras av andra innan de beslutar sig for att genomfora en lasfrimjande
aktivitet. I vissa fall samtalar de med andra bibliotekarier och gar pa
konferenser for att kinna in diverse ldsfrdmjande insatser, till exempel deep
reading, och om de skulle passa just deras bibliotek. Detta dr nagot som
framstills dven 1 den tidigare forskningen, att bibliotekariers sjdlvstindiga
driv dr ofta det som fér bollen 1 rullning (Bosman et al., 2008). Samtidigt
som tidigare forskning girna centrerar och belyser att drivet bestar av en
vilja att bidra till den fysiska och psykiska hilsan, som avkoppling och
rekreation (Brookbank, 2023; Gilbert & Fister, 2011). Att bidra till 6kad
lasforméga dr bara en del av det lasfrimjande arbetet, och att stirka
lasformagan &r ofta en stor del av drivet for uppsatsens respondenter. En del
bibliotekarier uttrycker dven en vilja att gora mer riktade insatser at program
som kan mdta mer specifika behov eller som ska tilltala en mindre
anvéandargrupp specifikt, da det méarks att studenter i program som polis och
larare inte har varit forberedda pa nivan av de akademiska studierna.

Resultatet visar att respondenterna ldgger stor vikt vid att frimja social
lasning och skapa mdjligheter for studenterna att métas kring litteratur. 1
ljuset av detta framtréder enskild ldsning som ett mindre prioriterat omride i
deras lasframjande arbete, trots att det finns flera sitt att synliggdra och
framja individuella lasupplevelser inom ramen for ldsframjande arbete -
nagot som de ocksa arbetar en del med. En mojlig forklaring &r att de mal
om gemenskap som respondenterna uttrycker ges foretrdde dven om allt far
sin plats 1 det ldsfraimjande arbetet.
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6.1.1 Svar pa forsta forskningsfragan

For att svara pa uppsatsens forsta forskningsfrédga - hur arbetar
larosétesbibliotek med ldslust for att nd malgruppen studenter? - visar resultatet
att ldrosétesbibliotekarier arbetar med lislust genom att planera och genomfora
stora och sma projekt. Dessa projekt bestir av bland annat bokcirklar for
studenterna och forfattarbesok. Respondenterna utfér dven lasframjande
arbeten genom utstédllningar, bokbingo, boktips och bestandet - genom att kopa
in ny litteratur frén studenternas ink&psforslag eller bocker de har sett genom
omvirldsbevakning pa andra bibliotek och sociala medier. Det ldsfradmjande
arbetet bestar av bdde temporér och hela tiden pagéende utveckling av det
lasfraimjande arbetet som paverkas av lokala forutsittningar, tillgédngliga
resurser och den omgivande samhéllskontexten.

Som vi har sett finns det flera dimensioner av praktik som formar och formas
av sociala relationer, ekonomiska resurser och aktuella diskurser savil som
traditionella arbetssétt som Kemmis (2010) praktikteoretiska perspektiv har
hjilpt oss att forstd. Aven Gambrells (2011) principer om ldsmotivation har
varit behjélpliga 1 att forsta vilka lasframjande insatser bibliotekarier kan
anvénda for att vicka studenternas léslust.

6.1.2 Svar pa andra forskningsfragan

For att svara pa uppsatsens andra forskningsfraga - varfor arbetar
larosdtesbibliotekarier med lasfrimjande av ndjeslasning? - visar resultaten att
det finns flera olika faktorer som spelar in. Respondenterna beskriver dels en
vilja att stirka studenternas liskunnighet och ldsformaga, dels en vilja att bidra
till en balans mellan studier och en paus frdn dem genom att erbjuda
mojligheter till lasning for ndje. Men ocksa att de sjdlva har engagemang for
lasframjande arbeten, som att planera och leda bokcirklar, och ett redan
existerande intresse for ldsning.

Arbetet med ldsfraimjande beror ocksa pa bade formella och informella
uppdrag. Det formella uppdraget som respondenterna tar upp ér bibliotekslagen
(SFS 2013:801), medan de informella uppdragen bestar av att verka for
gemenskap och en forstaelse for sig sjdlv och andra.

Slutligen kan respondenternas beskrivningar forstds mot bakgrund av ett
bredare samhilleligt engagemang. Den 6kade uppmérksamheten kring
lasning 1 den offentliga debatten, liksom uttalanden frén politiska
beslutsfattare och hogre utbildning om vikten av att stdrka las- och
skrivformagan, har paverkat synen pé lisfrimjande arbete for studenterna
inom hogre utbildning Resultaten visar ddrmed att ldrosdtesbibliotekariernas
arbete inte enbart motiveras av bibliotekens traditionella uppdrag utan ocksa
av en uppfattning om att hogre utbildning och bibliotek har en roll i arbetet
med att frimja ldsning och 14sforméga.
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6.2 Slutsatser

Uppsatsen bidrar med ny kunskap om larosétesbibliotekariers egna
resonemang kring lasfrimjande av ldslust och hur de arbetar med det.
Metoden for datainsamling utgérs av fyra semi-strukturerade intervjuer.
Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner och Gambrells (2011)
principer for lasmotivation och ldsfrimjande arbete anvinds for att analysera
resultatet.

Uppsatsen bekriftar i stor utstrdckning tidigare forskning om lasfrimjande
pé larosétesbibliotek och bidrar samtidigt med en fordjupad forstéelse av
bibliotekariens roll i en svensk kontext. Larosétesbibliotekarier arbetar med
lasfraimjande av nojesldsning pé flera olika sétt, fran projekt som kraver mer
planering till mindre uppldgg som skyltning och inkdp. Det kan vara saker
som bokcirklar, utstdllningar, en ldslusthylla och boktips. Respondenterna &r
vilinformerade och kanner till en del om forskning pa lasfrimjande och
lasandets effekter pa studenter. De engagerar sig ocksé i bred
omvirldsbevakning for att inspireras 1 sitt arbete med att frimja ldsningen av
skonlitteratur. Deras arbete styrdes framst efter eget bevdg och berodde
huvudsakligen pé eget intresse.

Larosétesbibliotek hade stora utmaningar i att na studenterna som de riktade
sig till, sa de anpassade verksamhetens lasfrdmjande arbete efter de
forutsittningar som fanns och det sammanhang studenterna existerade i. En
ytterligare utmaning var att marknadsfora sina aktiviteter d& respondenterna
hade svart for att veta vad som funkade bést for att na studenternas
uppmarksamhet. S& de arbetade med flera olika medier for att fa ut
informationen, som posters, monitorer, hemsida, sociala media och muntlig
spridning.

Utifrdn Kemmis (2010) praktikteoretiska dimensioner framstér arbetet som
foranderligt och situationsbundet som forverkligas av
larosétesbibliotekarierna 1 utrymmet for deras uppdrag och dagliga praktiker.
Den lasframjande praktiken som sedd ur Gambrells (2011) lasmotivation har
ocksa fatt uttryck i den dagliga verksamheten.

6.3 Framtida forskning

Framtida forskning skulle kunna fordjupa sig 1 hur ldrosétesbibliotekarier
tolkar sina egna lasfrimjande insatser 1 ljuset av bibliotekets
verksamhetsplaner och om de kénner att det r tillrdckligt. Andra
utgdngspunkter for forskning skulle kunna finnas i anvindarundersékningar
och att undersoka huruvida dessa initiativ faktiskt far onskad effekt pa
studenterna pa larosétesbiblioteken och att laslust faktiskt har frimjats.
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Andra forskningsdmnen kan vara att se vilken marknadsforing av
lasfraimjande aktiviteter nér ut till studenterna mest, eller bést.
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Bilaga 1 Intervjuguide

[Presentera oss sjilva!] Den hér intervjun handlar om hur du och ditt bibliotek
arbetar med lasfrimjande av icke-akademisk litteratur (1aslust).

Dina svar kommer att anonymiseras. Du har rétt att dra dig ur och dra tillbaka dina
svar ndr som helst (innan publicering). Vi kommer att spela in intervjun och forvara
ljudupptagningen pé ett sikert sitt. Den insamlade informationen kommer att raderas
ndr uppsatsen har publicerats.

Grundfragor
e Hur lidnge har du jobbat pé detta larosétesbibliotek?
- Hur tolkar ni pa detta biblioteket begreppet laslust/ndjeslasning?
- Hur lange har du jobbat med “léslust™?
- Vilka kompetenser tycker du &r viktiga att ha som bibliotekarie nir
man arbetar med léaslust?

Lislust/skonlitteratur samling
e Har ni ett bestand av skonlitteratur pa biblioteket?
- och hur prioriteras det?
e Tar ni emot skdnlitterdra inkdpsforslag?
[om nej]
- Finns det en anledning till att ni inte gor det?
[om ja]
- Hur/vad gor du om ni fér in skonlitterdra inkopsforslag?
- Hur ménga forslag far ni in ungefar? Eller hur ofta?
- Har de bockerna speciella teman/genrer eller ar det ganska spritt?

Uppdrag och planering
e Tycker du att laslust ar viktigt eller oviktigt pa larosétesbibliotek? Varfor?
- Hur kommer det sig att ni borjade/fortsétter jobba med lédslust?
- Ar det sjilvklart for er att arbeta med det eller gor ni det for att andra
larosétesbibliotek gor det?
- [om sjdlvklart] Varfor ser ni det som en sjdlvklar del av eran
verksamhet?
- |om for att andra ldrosdtesbibliotek gér det] Varfor valde ni att
borja med det i ert bibliotek?
- Hur gick processen till att implementera lidsfrimjande av
icke-akademisk lasning?
- Fanns det nagra sérskilda utmaningar ni motte i processen?
e Har ni ett formulerat uppdrag om lasframjande arbete pa erat bibliotek?
- Varfor har ni valt att ha/inte ha det som uppdrag?
e Hur planerar ni ert lasfrimjande arbete?
- Jobbar ni i grupp? Eller en enskild person?
- Far du stod fran andra medarbetare med lasfrdmjande? Med vad? Fran
vem? Hur upplever du det? Skulle du vilja ha mer stod och med vad?
- Hur mycket tid dedikerar du till arbetet? Har du avsatt tid?



- Upplever du att du maste motivera lasfrdmjande arbeten (till chef eller
anvandare)? Isafall, hur?
- Hur ser ni till att ta hénsyn till anvdndarna och deras behov eller
onskemal?
- Ar studenterna delaktiga i utformandet av projekt? Paverkar
de ndgonting? t.ex. med feedback eller forslag?

Lasfrimjande projekt
e Vad har ni for (pdgéende eller tidigare) projekt gillande nojeslédsning/léslust?
- Har ni samarbeten med andra organisationer?
- Har ni en bokcirkel pa skolan?
- Nér borjade ni med det?
- Hur viljs bockerna ut till bokcirkeln?
- Ar bokcirkeln for ett program? eller dr den programéverskridande?
- Har ni andra sitt att jobba ldsframjande pa biblioteket?
- t.ex. Sommarprogram/bokbingo? Forlangd lanetid (i 1dsfraimjande
syfte)?
e Har du planer for andra lasfrimjande projekt?
- [om ja] Vad for typ av projekt? (Ge ett exempel)
- Finns det ndgonting du tar med dig frén tidigare projekt i planeringen
av nya?
- Finns det eller fanns det saker som du behover ldra dig mer om for att
enklare planera och utfora framtida lisfrimjande projekt? (exempel)
- Vilka kéllor anvéander du for att utveckla din professionella kunskap
som relaterar till det lasfraimjande arbetet?
e Hur fér ni ut informationen om era lésfrimjande projekt till era anvéndare?
- Funkar det bra? Varfor anser ni detta vara det bista séttet att nd ut pa?

Utvirdering av arbetet

e Vilka dr era mal med era ldsfrdmjande arbeten? (exempel)
- Hur bedomer ni att era mal har uppnatts?
- Har nagonting 6verraskat dig i projekten?
- Vad tar du med dig for lardomar i f6ljande projekt?
- Ar det nigonting som du tycker ir svart eller utmanande?

e Finns det nagonting annat som péverkar ditt 14sfridmjande arbete? till exempel

kollegor, studenter eller sociala medier?

Finns det ndgot som vi inte har pratat om men som du vill ta upp, eller ndgot du vill
lagga till relaterat till de tidigare fragorna?

Du kan mejla oss om du har ytterligare fragor, funderingar eller tankar.



Bilaga 2 Missivbrev

Rubrik:
Forfrdgan om medverkan pa intervju for kandidatuppsats

Hej!

Vi heter Jennifer Gustafsson och Olivia Henriksson Nord, och vi dr 2 studenter fran
Hogskolan i Borés och skriver just nu en kandidatuppsats om lasfrémjande pa
larosidtesbibliotek. Var kandidatuppsats handlar om hur larosétesbibliotekarier arbetar
med lasfrdmjande, specifikt lasfrdmjande av icke-akademiska bocker
(laslust/ndjesldsning). I kandidatuppsatsen vill vi intervjua bibliotekarier som jobbar
med lasfrimjande. Vi vill ocksa genomféra observationer av de aktuella biblioteken pa
deras samlingar och marknadsforing av léslust.

Dérfor hor vi av oss till er for att se om ni skulle kunna tdnka er stélla upp pa en
intervju? Vi hoppas pé att kunna intervjua den/de bibliotekarier som arbetar med
lasfrimjande pa erat bibliotek. Intervjun bor vara omkring 45 minuter och kan
genomforas pa plats eller digitalt. Intervjun kommer &ven att spelas in
(ljudupptagning). Ditt/era svar i intervjun kommer da att utgdra en del av empirin i var
kandidatuppsats.

Intervjuerna kommer att handla om hur ditt bibliotek arbetar med ladslust och hur
biblioteket ndr malgruppen studenter. Om du/ni vill stilla upp pé intervju kommer mer
information om vad deltagande innebir, samt att vi kan da boka in tid for
genomforandet av intervjun. Du/ni deltar anonymt, dina uppgifter kommer att
anonymiseras och inte anvéndas i vidare undersokningar. Dina/era uppgifter kommer
att raderas nir de inte ldngre ar nddvéndiga.

Om du vill stilla upp pa intervju och har nigra frigor gér det jittebra att kontakta oss
via mejl eller telefon. Vid intervjutillfallet kommer det &ven komma mer information
om vad deltagandet innebar.

Tack pa forhand!

Halsningar,
Jennifer Gustafsson & Olivia Henriksson Nord

Kontaktuppgifter:
mejl: XXXXX@student.hb.se
telefon: (+46) XXXX - XX XX XX



Bilaga 3 Samtyckesblankett

HoGskoLAN 1 BORAS

Akademin for bibliotek, information, Datum: 2026-03-12
pedagogik och IT; Sektionen for biblioteks- Jennifer Gustafsson
och informationsvetenskap
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Olivia Henriksson Nord

Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av kursen Kandidatuppsats i Bibliotekarieprogrammet VT26 vid
Hogskolan i Borés utfor vi en studie med syftet att undersdka hur lérosétesbibliotek
arbetar med ldslust.

Vi som utfor studien skulle vilja att du ldimnar vissa uppgifter om dig sjilv, ndrmare
bestimt rostupptagning pé en inspelad intervju och viss information om din
arbetserfarenhet.

Uppgifterna kommer att anvéndas for att transkribera intervjun for anvandning i
uppsatsen, och for att fa en bild av sambandet mellan arbetserfarenhet och
projektforfarande.

Hogskolan i Boras dr personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stod av
artikel 6.1 (a) i dataskyddsforordningen (samtycke).

Uppgifterna kommer att anvédndas av oss samt vara tillgingliga for ldrarna pa den
aktuella kursen och centrala administratorer vid hdgskolan. Uppgifterna kan dock vara
att betrakta som allménna handlingar som kan komma att 1dmnas ut i det fall nagon
begir det i enlighet med offentlighetsprincipen..

Uppgifterna kommer att lagras inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen
beslutat har en skyddsnivé som é&r adekvat, dvs. tillrackligt hog enligt
dataskyddsforordningen. Uppgifterna kommer att raderas nir de inte ldngre &ar
nodvindiga.

Resultatet av studien kommer att sammanstillas i avidentifierad form och presenteras
sé att inga uppgifter kan sparas till dig.

Du bestdmmer sjélv om du vill delta i studien. Det &r helt frivilligt att limna samtycke,
och du kan nér som helst ta tillbaka ett 1dmnat samtycke. Dina uppgifter kommer dé
inte att anvdndas mera. Pa grund av lagkrav kan hogskolan dock vara forhindrade att
omedelbart ta bort uppgifterna.

Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum
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