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Abstrakt 

I denna studie analyserar vi hur utbildningsinflation påverkar nyexaminerades möjligheter att 
etablera sig på arbetsmarknaden samt hur idén om hur högre utbildning som en garanti för 
arbete ifrågasätts. Vi undersöker även varför individer väljer att studera vidare trots en osäker 
arbetsmarknad och ökad konkurrens om kvalificerade tjänster. Studien bygger på en 
kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer där åtta nyexaminerade har deltagit. 
Materialet analyserades sedan genom tematisk analys utifrån ett fenomenologiskt perspektiv. 
Resultatet visar att en akademisk examen sällan upplevs som tillräcklig i sig, då arbetsgivare 
även lägger stor vikt vid arbetslivserfarenhet, social kompetens och andra kompletterande 
meriter. Utbildning framstår därmed främst som en grundläggande sorteringsmekanism i 
rekryteringsprocessen snarare än en garanti för arbete. Vidare framkommer det att individers 
beslut att studera vidare påverkas av sociala normer, familjens förväntningar samt 
föreställningar om en stabil och trygg framtid. Studiens slutsats är bland annat att 
utbildningsinflation påverkar nyexaminerade olika beroende på utbildningsområde. Vissa 
etableras snabbt på arbetsmarknaden medan andra möter hög konkurrens, osäkerhet och krav 
på kompletterande erfarenheter. Vidare visar studien att utbildning ofta fungerar som ett 
formellt grundkrav för anställningsbarhet och legitimitet. Samtidigt som dessa betydelser 
varierar mellan yrken där den i vissa fall är helt avgörande för yrkesutövning.  
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1. Inledning  

Detta avsnitt introducerar uppsatsens ämne och presenterar studiens bakgrund. Därefter 
presenteras syfte, frågeställning, avgränsningar samt begrepp preciseringar.  

1.1 Bakgrund 

Arbetslöshet och osäkra anställningar bland nyexaminerade är en pågående samhällsdebatt. 
Enligt Mathilda Spetz (2026) saknade 25 procent av nyexaminerade i Sverige en anställning 
fyra månader efter examen, vilket tyder på att många möter osäkerhet och konkurrens i 
etableringen på arbetsmarknaden. Detta bekräftas även i en rapport från Sacos studentråd 
(2026), där det framgår att många nyexaminerade upplever svårigheter att få kvalificerade 
arbeten efter avslutade studier. Trots detta har högre utbildning länge framställts som en 
garanterad väg till arbete med ekonomisk trygghet och bättre livsvillkor. Samtidigt verkar 
många nyexaminerade uppleva att utbildningen inte alltid är tillräcklig för att etablera sig på 
arbetsmarknaden. Vissa studenter har upplevt att arbetsgivare till och med efterfrågar 
arbetslivserfarenhet vid ansökningar av praktikplatser och sommarjobb, vilket kan skapa ett 
dilemma då arbetslivserfarenhet krävs för att få arbete samtidigt som arbete behövs för att få 
erfarenhet.  
 
Denna utveckling kan relateras till begreppet utbildningsinflation, vilket innebär att 
utbildningens värde riskerar att minska i takt med att allt fler utbildar sig (Araki & Kariya 
2022, s.904-905). Därmed fungerar inte en examen nödvändigtvis som ett självklart tillträde 
till alla arbeten inom det egna utbildningsområdet. Detta kan innebära att vissa 
nyexaminerade i högre uträckning kan behöva acceptera arbeten som inte motsvarar deras 
utbildningsnivå (Tomlinson 2008, s.50). Utbildningens roll i samhället har även ifrågasatts 
genom det som Mats Alvesson (2019, s.129-130) beskriver som utbildningsmyten, där 
utbildning tillskrivs en större betydelse för individens möjligheter på arbetsmarknaden än vad 
som i praktiken alltid är fallet. Mot denna bakgrund blir det relevant att undersöka hur 
nyexaminerade själva upplever övergången från studier till arbete, samt vilka eventuella 
hinder och möjligheter de möter i etableringsprocessen.   
 
Vi har valt att undersöka utbildningsinflation baserat på ett personligt intresse av fenomenet. 
Vi tar snart examen och upplever osäkerhet i framtiden gällande att få arbete inom vårt 
utbildningsområde. Vi märker att många nyutexaminerade i vår omgivning som återgår till 
sina okvalificerade arbeten efter avslutad utbildning. Utöver det är nyexaminerades etablering 
på arbetsmarknaden en aktuell samhällsdebatt, vilket gör ämnet viktigt att belysa ur ett 
bredare samhällsperspektiv. Därmed är ämnet utbildningsinflation både relevant och viktigt 
utifrån hur nyexaminerade själva upplever situationen. Denna studien syftar därför till att 
undersöka hur utbildningsinflation tar sig till uttryck på arbetsmarknaden genom att intervjua 
nyexaminerade. Genom intervjuer avser studien att belysa hur de upplever krav på 
kvalifikationer, tidigare erfarenheter och utbildningsnivå i relation till sitt inträde på 
arbetsmarknaden. På så sätt möjliggörs en fördjupad förståelse för hur utbildningsinflation 
kan påverka nyexaminerades möjligheter att etablera sig i arbetslivet och navigera på en 
arbetsmarknad som många upplever som mer konkurrensutsatt. 
 

 
1 



 

1.2 Syfte   

Syftet med studien är att undersöka hur nyexaminerade upplever utbildningens värde i 
relation till arbetsmarknaden. Studien syftar även till att skapa en djupare förståelse för 
nyexaminerades erfarenheter av övergången från utbildning till arbete samt hur olika faktorer 
kan påverka deras möjligheter till etablering och karriärutveckling.  I studien utforskas även 
hur utbildningsinflation kan relateras till dessa erfarenheter.  

 

1.3 Frågeställning 

-​ Hur upplever nyexaminerade att utbildning påverkar deras möjligheter på 
arbetsmarknaden?  

-​ Vilka motiv anger nyexaminerade till att studera vidare trots en osäker 
arbetsmarknad? 

 

1.4 Avgränsningar  
Studiens avgränsas till nyexaminerade som har tagit examen inom de senaste tre åren. Detta 
beror på att vi anser att denna grupp är relevant för att besvara studiens syfte. Denna 
avgränsning har gjorts utifrån antagandet att personer som tagit examen för mer än tre år 
sedan har redan etablerat sig på arbetsmarknaden, därför anser vi att de inte längre räknas 
som nyexaminerade. Samtidigt vill vi att examen ska ligga relativt nära i tiden, för att 
deltagarna ska fortfarande minnas sina upplevelser, eftersom studien fokuserar just på dessa. 
Dessutom bidrar avgränsningen till att undvika att ha ett alltför brett urval. Vidare begränsas 
studien till utbildningar från högskolor och universitet i Sverige, för att säkerställa att 
resultaten blir relevanta för den svenska arbetsmarknaden. Detta beror på att 
arbetsmarknadens krav och utbildningssystem kan skilja sig mellan olika länder, vilket skulle 
eventuellt kunna göra studiens resultat och analys komplex. Därmed har vi valt att fokusera 
på svenska utbildningar för att kunna utgå från ett gemensamt utbildningssystem. Utöver det 
kommer studien inte att inkludera nyexaminerade från eftergymnasiala utbildningar såsom 
vuxenutbildningar. Detta ligger till grund att dessa utbildningar oftast varierar i längd och 
innehåll, vilket hade kunnat göra det svårare att jämföra det med en högre utbildning från 
högskola eller universitet.  
 

1.5 Begrepp preciseringar 

Utbildningsinflation: Syftar på att en ökad andel högutbildade individer leder till hårdare 
konkurrens på arbetsmarknaden, vilket i sin tur kan försvaga värdet av en akademisk examen.  
 
Akademiker: Den som har en eftergymnasial utbildning på högskola eller universitet.  
 
Högre utbildning: Utbildning från högskola eller universitet. 
 
Nyexaminerad: En person som har tagit examen inom tre år. 
 
Kvalificerade arbete: Syftar på arbeten som kräver specifik kompetens.  
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2. Tidigare forskning 
I detta avsnitt presenteras tidigare forskning inom det valda ämnet samt dess relevans för 
studien. Fokuset ligger på tidigare forskning om utbildningens värde och överutbildning, 
samt hur klass påverkar individens etablering på arbetsmarknaden. Syftet med detta kapitel 
är att skapa förståelse för de villkor som eventuellt påverkar nyexaminerades val av att 
utbilda sig, samt deras upplevelser av övergången till arbetslivet.  

2.1 Utbildningens expansion och dess värde  
I en artikel av Michael Tomlinson (2008) har 53 studenter intervjuats med syftet att 
undersöka studenternas perspektiv på deras utbildnings värde och anställningsbarhet. 
Studenternas svar visade att utbildningen i sig är otillräcklig och att den har ett mindre värde 
på dagens arbetsmarknad. Däremot ser de fortfarande på utbildning som värdefull och som en 
investering på arbetsmarknaden, men att det oftast behöver kompletteras med övriga meriter. 
Trots detta ses utbildning som en avgörande väg till ekonomisk utveckling och bättre 
möjligheter på arbetsmarknaden (Tomlinson 2008, s.49-50). 
 
Tomlinson (2008) belyser också att konkurrensen på arbetsmarknaden blir hårdare när allt 
fler akademiker med samma utbildningsbakgrund strävar efter samma arbeten. Han lyfter 
även att studenter verkar ha uppfattningen att arbetsgivare inte endast bedömer kandidater 
baserat på deras examensbevis. Av den anledningen försöker många studenter sticka ut från 
mängden genom deras sociala kompetens, mjuka meriter, personliga egenskaper och 
erfarenheter utanför utbildningen (Tomlinson 2008, s.58-60). Detta argument stöds även av 
Blázquez-Cuesta, Pérez-Navarro & Sánchez-Mangas (2025) som hänvisar till en 
undersökning som visade att personer som har kompetenser och färdigheter såsom 
språkkunskaper eller IT kompetens, minskar risken för överutbildning. Detta beror på att 
dessa färdigheter förbättrar individens anställningsbarhet och matchningen. Vidare 
framkommer det att överutbildning är vanligast bland unga personer med lite 
arbetslivserfarenhet (Blázquez-Cuesta et al., 2025, s.451). Samtidigt problematiserar Araki 
och Kariya (2022) tidigare forskningen som gjorts gällande överutbildning och lyfter två 
brister i den och menar att den är förenklad. För det första görs sällan en tydlig åtskillnad 
mellan formell utbildningsnivå och faktiska färdigheter, trots att individer med samma 
examen kan ha olika kompetensnivåer. För det andra behandlas eftergymnasial utbildning 
ofta som en enhetlig kategori, vilket bortser från viktiga skillnader mellan kortare 
utbildningar och mer avancerade akademiska utbildningar såsom kandidat och masterexamen 
(Araki & Kariya 2022, s.906-907).  
 
Lee Harvey (2000) har också analyserat hur värdet av en akademisk examen har förändrats i 
takt med att den högre utbildningen har expanderat i samhället. Han menar att en examen 
fungerade tidigare som en direktbiljett till ett kvalificerat arbete, men idag bör det istället ses 
som ett första grundläggande krav för att vara aktuell i en rekryteringsprocess. Denna 
förändring i examens värde hänger ihop med att antalet nyexaminerade studenter har ökat 
kraftigt, vilket har påverkat relationen mellan utbildning och arbetsmarknad (Harvey 2000, 
s.7). Harvey (2000) menar att den ökade konkurrensen har lett till att arbetsgivare i mindre 
utsträckning fokuserar på specifika ämneskunskaper. Istället fungerar examensbevis ofta som 
ett filter för att identifiera akademiker med rätt personliga egenskaper, såsom 
kommunikationsförmåga, samarbetsförmåga och flexibilitet (Harvey 2000, s.7-8). Han 
betonar även att ämnesspecifik kunskap i de flesta fall inte är den primära faktorn vid 
rekrytering av nyexaminerade (Harvey 2000, s.9).  
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Denna utveckling har påverkat studenternas inställning till sina studier menar Harvey (2000). 
Pressen att bli anställningsbar har lett till att studenter tenderar att fokusera på att säkra en 
kvalifikation eller ett jobb snarare än en djupare lärandeprocess (Harvey 2000, s.11). 
 
Vidare analyserar Araki och Kariyas (2022) data från en undersökning som inkluderar 
mätningar på över 91 000 individer från 26 länder. De undersöker hur kombinationen av 
utbildningsnivå och individuella färdigheter påverkar individers position på arbetsmarknaden 
(Araki & Kariya 2022, s. 907-908). Resultatet visade att effekterna av utbildningsinflation 
varierar beroende på utbildningsnivå. Kortare eftergymnasial utbildning tenderar att förlora i 
värde i samhällen där de blivit vanligare, även för individer med relativt höga färdigheter, 
vilket stödjer den traditionella teorin om utbildningsinflation. För högre akademiska 
utbildning är mönstret mer komplext. Individer med höga färdigheter behåller sina 
arbetsmarknadsfördelar, men de som har lägre färdigheter riskerar en minskad avkastning på 
sin utbildning (Araki & Kariya 2022, s.913-914). Utifrån detta introduceras begreppet 
decredentialization. Begreppet syftar på en utveckling där formella utbildningsmeriter får 
minskad betydelse, samtidigt som faktiska färdigheter blir allt viktigare på arbetsmarknaden. 
Denna utveckling är särskilt framträdande i samhällen där högre utbildning har expanderat 
kraftigt (Araki & Kariya 2022, s.914-915). De har också uppmärksammat hur den kraftiga 
expansionen av högre utbildning påverkar utbildningens värde på arbetsmarknaden. De 
beskriver att andelen högutbildade har ökat markant där cirka 38 procent av befolkningen i 26 
länder i åldern 25-64 år hade en eftergymnasial utbildning år 2019. Denna utveckling har lett 
till en ökad diskussion om begreppet credential inflation, vilket innebär att utbildningens 
värde tenderar att minska när allt fler uppnår högre utbildningsnivåer. När utbudet av 
högutbildad arbetskraft ökar snabbare än antalet kvalificerade arbeten kan utbildningskraven 
höjas utan att arbetsuppgifterna förändras i motsvarande grad (Araki & Kariya 2022, s.904).  
 
Carlén & Puaca (2017) beskriver att dagens samhälle framställs högre utbildning ofta som en 
avgörande drivkraft för ekonomisk utveckling, där universitet och högskolor fungerar som 
motorer genom att producera anställningsbara studenter (Carlén & Puaca 2017, s.117-118). 
Denna utveckling beskriver de som en kommodifiering eller varufiering av akademin, vilket 
innebär att kunskap omvandlas till en produkt som prissätts och värderas utifrån dess förmåga 
att ge ekonomisk avkastning (Carlén & Puaca 2017, s.118-119). För den enskilda individen 
innebär detta att valet av utbildning ofta presenteras som en rationell investering, där 
lärosätena konkurrerar om studenter (Carlén & Puaca 2017, s.128-129). Denna starka 
betoning på utbildningens instrumentella värde kan ses som en bidragande orsak till den 
utbildningsinflation vi ser idag, då en examen i allt högre grad beaktas som en nödvändig 
inträdesbiljett till en osäker arbetsmarknad (Carlén & Puaca 2017, s.117,128). Trots bilden av 
studenter som en nyttomaximerande konsument visar Carlén och Puaca (2017) att 
anledningen till att påbörja studier ofta är mer djupgående. För vissa studenter handlar valet 
att studera vidare om en strävan efter trygghet snarare än enbart hög lön eller prestige (Carlén 
& Puaca 2017, s.131-132). Särskilt för individer med erfarenhet av osäkra anställningsvillkor 
framstår de högre utbildningen som en väg till en säker och mer meningsfull yrkesroll 
(Carlén & Puaca 2017, a.132,135). Den jakt på stabilitet i ett alltmer osäkert arbetsliv 
förklarar varför individer fortsätter att söka sig till högre studier trots risken för inflation. 
Utbildningen blir ett sätt att hantera en upplevd risk och att rusta sig för att kunna påverka 
sina framtida arbetsvillkor (Carlén & Puaca 2017, s.132).   
 
Övergången från utbildning till arbete blir dock mer komplicerat av spänningen mellan 
marknadens krav på yrkesinriktning och studenternas egna önskan om personlig utveckling 
(Carlén & Puaca 2017, s.120-121). Medan institutionerna prioriterar mätbara resultat och 
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snabb genomströmning, söker studenterna ofta efter verktyg för kritiskt tänkande och 
förmåga att bidra till samhällsförändring (Carlén & Puaca 2017, s.133-122). När 
utbildningssystemet ensidigt fokuserar på att producera anställningsbarhet riskerar det att 
osynliggöra högre utbildnings bredare syften (Carlén & Puaca 2017, s.129,120). Detta 
innebär att trots en examen kan övergången till arbetslivet präglas av en känsla av att de 
djupaste ambitionerna om yrkesidentitet, men krockar med en instrumentell verklighet där 
examen främst fungerar som konkurrensmedel (Carlén & Puaca 2017, s.133). 

2.2 Överutbildning och lärande  
Tomlinson (2008) hänvisar till en studie som visar att många akademiker är överkvalificerade 
för deras yrken, vilket han antar bero på att akademiker utför arbeten som tidigare utfördes av 
personer som saknar formella utbildningar (Tomlinson 2008, s.50). Detta bekräftas av 
Blázquez-Cuesta et al., (2025) studie som undersöker överutbildningen och akademikers 
etablering på arbetsmarknaden i Spanien, med fokuset på att analysera både förekomsten och 
varaktigheten av överutbildning. De analyserar vilka faktorer som påverkar dessa utfall, hur 
ekonomi, utbildningsområde och kompetenser påverkar överutbildningen. Fenomenet 
överutbildning benämns som ett brett fenomen i Europa, särskilt för akademiker mellan 
25-34 år. År 2019 var 22 procent av arbetskraften överutbildad, vilket är en indikation på att 
högre utbildning inte alltid leder till ett kvalificerat arbete som motsvarar ens kompetens. 
Denna obalans mellan utbildning och arbete kan ha en viktig påverkan på arbetslöshet 
(Blázquez-Cuesta et al., 2025, s. 449).   
 
Blázquez-Cuesta et al., (2025) menar att det som förklarar fenomenet överutbildning är 
obalansen mellan utbudet och efterfrågan på arbetsmarknaden. Perioder med ekonomiska 
nedgång ökar arbetslösheten, vilket resulterar i att akademiker tar arbeten som de är 
överkvalificerade för. Däremot har utbildningsinriktning en betydelse för överutbildning. 
Yrkesinriktade utbildningar såsom natur och hälsovetenskap har lägre risk för överutbildning, 
vilket förklaras av att dessa utbildningar leder till specifika yrken och genererar bättre 
matchning. Detta minskar sannolikheten att söka arbete utanför sitt eget utbildningsområde, 
till skillnad från utbildningar som inte är yrkesspecifika såsom samhällsvetenskap. Utöver 
detta menar de att vissa tekniska och vetenskapliga utbildningar kan signalera hög intelligens 
till arbetsgivare. I artikeln resoneras också att ekonomiska faktorer såsom låga 
konjunkturlägen verkar ha en avgörande faktor till överutbildning, med då att nyexaminerade 
under lågkonjunkturer har en högre risk att bli överutbildade. Till exempel under den 
ekonomiska krisen 2008 ökade förekomsten av överutbildning på arbetsmarknaden, vilket 
illustrerar hur arbetsmarknaden är känslig för ekonomiska svängningar (Blázquez-Cuesta et 
al., s.450-451).  
 
Kopplingen mellan utbildning och det dagliga arbetet blir tydligt genom individens 
utmaningsnivå, där en balans mellan arbetskrav och kompetens krävs för fortsatt utveckling, 
menar Eurat (2011). Det framkommer i hans studie att nyexaminerade sjuksköterskor ofta 
upplevde ett för stort ansvar och tidspress i sitt arbete, medan en majoritet av ingenjörerna 
upplevde att deras formella kvalifikationer inte utnyttjades fullt ut. Organisationer behöver 
därmed skapa en balans i arbetsuppgifterna för att de ska bli bättre i alla yrkesgrupper  (Eraut 
2011, s.8,10).Biesta (2011) argumenterar för att högskola och universitet också har ett ansvar 
i att transformera studenter till kritiska och reflekterande individer som kan fortsätta sitt 
lärande även efter avslutade studier (Biesta, 2011, s.28). Detta argument stöds även av Eraut 
(2011) som menar att informellt lärande utgör mellan 70 till 90 procent av allt lärande på 
arbetsplatsen (Eraut 2011, s.12). Detta lärande sker primärt som en effekt av dagliga 
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arbetsprocesser, såsom problemlösning, samarbete med kollegor och att hantera utmanande 
arbetsuppgifter, snarare än genom formella utbildningsmoment. (Eraut 2011, s.9 ). En central 
poäng som Eraut (2011) beskriver är att bara för att en individ har en yrkesexamen betyder 
det inte att individen har all kompetens som behövs för det yrket (Eraut 2011, s.11).  

2.3 Klass 
En central utgångspunkt i Öhlins (2010) analys är att klassbakgrund har stor betydelse för 
både utbildningsval och senare yrkesposition. Resultatet visar att individer som har en 
uppväxt med föräldrar inom tjänstemanna positioner har betydligt högre sannolikhet att själva 
nå en tjänstemanna position i vuxen ålder. Denna sannolikhet förstärks ytterligare om 
individen även har en högre utbildning, särskilt universitetsutbildning (Öhlin 2010, s. 44-45). 
Föräldrarnas utbildningsnivå framträder därmed som den enskilt viktigaste faktorn för att 
inneha en tjänstemanna position. Samtidigt visar studien att även subjektiv klassbakgrund, 
det vill säga hur individer själva uppfattar sin uppväxtklass har en betydande påverkan. 
Individer som identifierar sig med en högre klassbakgrund tenderar i större uträckning att ha 
högre utbildning och mer kvalificerade yrkespositioner (Öhlin 2010, s.46-47). Vidare 
beskrivs att ålder och kön också spelar en roll i dessa processer. Skillnader mellan 
generationer visar att utbildningens mönster förändras över tid, samtidigt som kön påverkar 
både utbildningsval och möjlighet att omsätta utbildningen i yrkespositioner. Detta innebär att 
utbildningssystemet inte är könsneutralt, utan att det finns strukturella skillnader i hur män 
och kvinnor positionerar sig inom olika utbildningsnivåer och yrkesfält (Öhlin 2010, 
s.48-49). Sammantaget visar Öhlins (2010)  att utbildning fungerar som en central mekanism 
i reproduktionen av samhällsklasser, där möjligheterna för individer från lägre klasser 
begränsas. Detta bidrar till att ojämlikheter upprätthålls över generationer (Öhlin 2010, 
s.50-52). Detta kan även förstås av social ojämlikhet. Öhlin (2010) visar att klassbakgrund, 
kön och ålder samverkar och påverkar individers utbildning och yrkesbanor. Detta visar att 
utbildningsinflation inte enbart handlar om individers val, utan om hur utbildningssystemet 
och arbetsmarknaden tillsammans påverkar möjligheten för nyexaminerade att få 
kvalificerade arbeten (Öhlin 2010, s.42-43).  

2.4 Relevans för studien  
Araki och Kariya (2022) är relevanta för studien eftersom de visar att utbildningsinflation 
inte bara handlar om antal år i utbildning utan även om skillnader i faktiska färdigheter och 
utbildningsnivåer. De problematiserar tidigare forskning inom området genom att visa att mer 
utbildning inte alltid ger bättre utfall på arbetsmarknaden. Deras resultat om credential 
inflation och decredentilaization stödjer studiens syfte genom att förklara hur utbildningens 
värde minskar när fler blir högutbildade, vilket ökar konkurrensen och försvårar etableringen 
för nyexaminerade. Utifrån detta blir Blázquez-Cuesta et al. (2025) forskning om 
överutbildning också relevant för denna studie, särskilt för att den fokuserar på hur 
ekonomiska nedgångar och lågkonjunktur påverkar överutbildning och arbetsmarknaden.  
 
Tomlinson (2008) belyser studenters perspektiv på utbildningens värde, samt deras 
upplevelser av att utbildning i sig är otillräcklig och behöver kompletteras med andra meriter. 
Detta resonemang kommer bidra till ökad förståelse för i vilken utsträckning dessa 
upplevelser överensstämmer med studiens resultat. För denna studie är detta relevant 
eftersom vi undersöker nyexaminerade upplevelser av övergången från utbildning till 
arbetsmarknaden efter examen. I linje med detta bidrar Harvey (2000) med ökad förståelse av 
hur en examen har gått från att vara en garanti för jobb till att bli ett minimikrav. Detta 
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hjälper oss att förklara utbildningsinflation och varför nyexaminerade möter ökad konkurrens 
på arbetsmarknaden. Hans forskning gör det också tydligare att förstå varför individer 
fortsätter att studera vidare, inte bara för att garantera arbete, utan för att det krävs för att 
överhuvudtaget kunna ha en chans på arbetsmarknaden.  
 
Vidare tillämpas Erauts (2011) artikel för att få insikt i tidigare forskning som visar att 
lärandet sker informellt och att en examen inte alltid motsvarar faktisk kompetens. Detta 
stödjer studiens syfte om utbildningsinflation genom att belysa glappet mellan utbildning och 
arbetsmarknadens krav samt hur detta påverkar nyexaminerades etablering och upplevda 
konkurrens.  
 
Öhlins (2010) teori visar att utbildningsval och möjligheter på arbetsmarknaden inte bara 
beror på individens egna val, utan påverkas också av faktorer såsom klass, kön och ålder. 
Detta är viktigt för studiens syfte eftersom det förklarar varför nyexaminerade har olika 
möjligheter att etablera sig på arbetsmängden trots liknande utbildning.  
Carlén och Puaca (2017) resonemang är relevant för studien eftersom de hjälper till att förstå 
utbildningsinflation och dess konsekvenser det får. Detta är viktigt för studiens syfte, 
eftersom de förklarar varför en examen inte längre leder till jobb. Detta kopplar till frågan om 
varför individer väljer att studera vidare trots en osäker arbetsmarknad. De lyfter också fram 
att det finns en krock mellan arbetsmarknadens krav och studenternas egna mål om personlig 
utveckling, vilket hjälper till att förstå nyexaminerades upplevelser när de ska ta sig in på 
arbetsmarknaden.  
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3. Teoretiska utgångspunkter  
I detta avsnitt presenteras studiens teoretiska utgångspunkter och dess relevans för studien. 
Fokuset ligger på nyinstitutionell teori, utbildningsmyten, nollsummespel, illusionsnummer, 
grandiositet, credentials teorin och utbildningens tre perspektiv. Syftet med detta kapitel är 
att skapa en förståelse för utbildningensinflation och dess konsekvenser för nyexaminerades.  

3.1 Nyinstitutionell teori 
Enligt Meyer och Rowan (1977) uppstår många formella organisationsstrukturer som en 
reflektion av institutionaliserade regler i samhället (Meyer & Rowan, 1977, s.340). Dessa 
regler fungerar som myter som organisationer inkluderar i sin struktur för att vinna legitimitet 
och stabilitet, snarare än för att öka effektiviteten i det dagliga arbetet. Sådana normer är 
inbyggda i samhällets olika system såsom i utbildningssystemet, lagar och allmänna 
föreställningar om vad som uppfattas som rätt och legitimt (Meyer och Rowan 1977, s.343). 
Ett centralt begrepp inom teorin är isomorfism, vilket innebär att organisationen strävar efter 
att bli likformig med de förväntningar som finns i deras omgivning (Meyer och Rowan 1977, 
s.340, 345). Genom att använda de strukturer och titlar som samhället betraktar som 
rationella och nödvändiga, signalerar organisationen att den är en legitim aktör (Meyer och 
Rowan 1977, s.349). I kontext till utbildningsinflation kan en högskoleexamen ses som en 
sådan institutionaliserad regel eller etikett. Meyer och Rowan (1977) menar också att yrken 
ofta styrs genom sociala regler som handlar om utbildning och krav på behörighet, snarare än 
genom att kontrollera det faktiska arbetet direkt (Meyer och Rowan 1977, s. 344). Examen 
fungerar därmed som en bekräftelse på individens lämplighet, vilket gör att organisationer 
kan kräva högre utbildning för att upprätthålla sin egen legitimitet, oberoende av om arbetet 
faktiskt kräver den specifika kompetensen (Meyer och Rowan, 1977, s.350-352). 
De nyexaminerade upplevelser av övergången till arbetslivet kan vidare förstås genom 
begreppet särkoppling. Det innebär att det uppstår ett glapp mellan en organisations formella 
struktur alltså de regler och krav som visar utåt och den faktiska strukturen, alltså det dagliga 
arbets aktiviteterna (Meyer och Rowan 1977, s.341-342). Organisationer skiljer ofta på sina 
formella regler och hur arbetet faktiskt utförs för att skydda organisationens ligitimitet.. För 
de nyexaminerade kan detta innebära en svår övergång där det de lärt sig i utbildningen inte 
alltid stämmer överens med de arbetsuppgifterna de möter i arbetslivet. Trots detta glapp 
upprätthålla ordningen genom det som Meyer och Rowan (1977) kallar för förtroendets logik 
(Meyer och Rowan 1977, s.356-357). Detta innebär att både interna och externa aktörer 
agerar utifrån ett antagande om god tro, man förutsätter att alla besitter rätt kompetens och 
utför sina arbetsuppgifter korrekt så länge de har rätt formella meriter (Meyer och Rowan 
1977, s.358). Genom att använda de begrepp som omfattas av nyinstitutionell teori kan 
studien belysa hur utbildningsinflation pressar individer att söka allt högre utbildningsnivåer 
för att uppnå legitimitet i en miljö där examen har blivit en nödvändig institutionell myt för 
anställningsbarhet (Meyer och Rowan 1977, s.344-345). 
 

3.2 Utbildningen värde 
Utbildningens symboliska värde kan förstås genom begreppet utbildningsmyten som syftar 
till samhällets uppfattning om att utbildning är en självklar väg till arbete, och om myten att 
utbildning är vägen till framgång och alltid förbättrar ens livskvalitet (Alvesson 2019, 
s.129-130). Alvesson (2019) är kritisk till denna syn på utbildningen och lyfter begreppet 
utbildningsfundamentalism, som belyser att samhället värderar utbildning högt och att det 
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finns en övertro på utbildning som en garanti för arbete. Denna ideologi ser på utbildning 
som en investering och ju högre och längre utbildning desto bättre för samhället, individen 
och företagen. Dessutom ses utbildning som ett sätt till personlig utveckling och att bli en 
bättre människa (Alvesson 2019, s.120-122). Utifrån detta resonemang introducerar Alvesson 
(2019) begreppet nollsummespel som syftar på att någons vinst är någon annans förlust. 
Exempelvis om en person köper ett plagg på grund av dess exklusivitet, men många skaffar 
samma plagg kommer plagget att förlora sitt värde. Detta gäller även exempelvis högre 
utbildning enligt Alvesson (2019). Om fler skaffar och investerar i en utbildning kommer 
värdet av utbildningen att minskas, dessutom när antalet arbeten är begränsade uppstår det ett 
nollsummespel (Alvesson 2019, s.20-23). Om längre utbildningar normaliseras kommer 
personer med kortare utbildningar framstå som lågutbildade, vilket resulterar i konkurrens 
samt att fler blir tvingade att studera längre. I sin tur leder detta till hyperinflation i 
utbildningssystemet, vilket ställer högre krav på högre betyg, utlandsstudier eller examen från 
prestigefyllda institutioner. Denna hårda konkurrensen leder till att utbildning också kan 
behövas kompletteras med exempelvis sociala nätverk för att sticka ut från mängden. Därmed 
missgynnas personer som saknar dessa förutsättningar och deras tillträde till attraktiva 
arbeten begränsas (Alvesson 2019, s.144-146).  
 
Den stora spridningen av intresset av högre utbildning kan även leda till sämre lärande. 
Många väljer att studera vidare på grund av att de blir påverkade av 
utbildningsfundamentalism och alla andra som väljer att studera vidare (Alvesson 2019, 
s.138). Vidare lyfter Alvesson (2019) fram en amerikansk studie som undersökte studenters 
lärande såsom kritisk tänkande och informationsinhämtning. Det genomfördes tester på 
studenterna när de påbörjade högskoleutbildning, två år senare samt efter avslutad utbildning. 
Resultatet visade att 43 procent, alltså nästan hälften av alla studenter, fanns det ingen 
förändring i lärandet efter två år (Alvesson 2019, s.151). Inflationen av högre utbildning leder 
dessutom till illusionsnummer, som avser åtgärder som genomförs för att skapa en positiv 
bild av något även om det inte speglar verkligheten. Högskolor och universitet är präglade av 
kvalitetsproblem, sämre studenter, minskade resurser samt sänkt status enligt Alvesson 
(2019). När fler väljer att studera vidare skiftar fokuset från kvalitet till kvantitet. Därmed 
försöker institutioner stärka sin image för att behålla sin status och fortsätta locka studenter 
(Alvesson 2019, s.35,159-160).  
 
Alvesson (2019) beskriver att vi lever i ett samhälle som är präglat av uppmärksamhet och att 
fira framgångar. Detta benämner han som grandiositet, vilket innebär att försköna något 
genom att framhäva det så att det framstår mer tilltalande och imponerande än vad det 
egentligen är. Det innebär att vi laddar fenomen såsom konsumtion, utbildning, karriär med 
status. Till exempel ersätts ordet chef med ledare, eller team istället för grupp. Man strävar 
efter att få finare och avancerade arbetstitlar även om arbetsuppgifterna är detsamma, för att 
signalera status och prestige. Han menar att grandiositet har narcissistiska drag eftersom den 
syftar till att förbättra ens självkänsla genom att bli sedd, bekräftad och associerad med 
prestige. På så sätt blir självbilden beroende av omgivningens uppmärksamhet (Alvesson 
2019, s.25-27).  
Mot denna bakgrund kan olika sätt att förstå utbildning tydliggöras genom Lindbergs (2016) 
tre perspektiv på utbildning, nämligen nyttoperspektivet, konkurrensperspektivet och 
bildningsperspektivet. Nyttoperspektivet handlar om att förbereda studenter inför arbetslivet, 
där fokuset ligger på att studenter ska utveckla färdigheter som efterfrågas på 
arbetsmarknaden som de kan dra nytta av i deras framtida arbetsuppgifter. Utbildningen ses 
som något som kan ge nytta i samhället, och som ska kunna leda till ekonomisk och social 
utveckling (Lindberg 2016, s.98-99). Det andra perspektivet är att utbildning fungerar som 
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sorteringsmekanism, där prestationer används för att visa vem som är lämpligast för en 
anställning. Konkurrensen fungerar både som drivkraft och utveckling. I detta perspektiv är 
det avgörande att utbildningen är svår och krävande, så de mest kompetenta vinner (Lindberg 
2016, s.100-102). Det sista perspektivet avser att kunskap och bildning är viktigt för 
individen och samhället, även om det inte används i praktiken. Utbildningen ses som 
avgörande för att få högre kunskap (Lindberg 2016 s.98-103). Han menar att dessa tre 
perspektiv förklarar vad olika utbildningar finns till för och vad de kan leda till (Lindberg 
2016, s.98). Exempelvis nyttoperspektivet formar utbildningar utifrån arbetsmarknadens 
behov, där man ska utveckla kunskaper som ska användas i praktiken. Medan 
konkurrensperspektivet formar utbildningar med utmaningar där målet är att studenten ska 
kunna genomföra hela utbildningen och få examen (Lindberg 2016, s.104).  
 

3.3 Utbildningsinflation  
Alvesson (2019) beskriver att det idag finns många arbeten som kräver en utbildning trots att 
arbetsuppgifterna inte motsvarar kompetensnivån. Det kan enligt honom bero på 
överutbildning som är ett tillstånd där individers utbildningsnivå överstiger de krav som 
arbetsuppgifterna i praktiken kräver. Detta innebär en obalans mellan utbildningssystemets 
expansion och arbetsmarknadens faktiska kompetensbehov, vilket kan leda till att 
utbildningens praktiska användbarhet inte motsvarar individens kvalifikationer (Alvesson 
2019, s.166-168). Detta kan förstås i relation till utbildningsinflation, där en ökad andel 
individer som genomgår högre utbildning leder till att konkurrensen om kvalificerade arbeten 
minskar. I takt med att fler har en akademisk examen riskerar dessa att få ett minskat 
signalvärde på arbetsmarknaden, eftersom fler individer konkurrerar om samma typer av 
tjänster. Konsekvensen blir att en examen i mindre uträckning fungerar som en självklar väg 
till kvalificerade arbeten. Alvesson (2019) betonar däremot att denna konkurrens inte är 
jämnt fördelad mellan utbildningarna. Vissa yrkesutbildningar, såsom polis och 
lärarutbildningar, har ett begränsat antal platser, vilket skapar en mer direkt koppling mellan 
utbildning och etablering på arbetsmarknaden. Däremot saknar många utbildningar sådana 
begränsningar, vilket leder till ett överskott av examinerade i förhållande till tillgängliga 
arbeten. Detta förstärker konkurrensen och kan bidra till att andra faktorer än utbildning, 
såsom sociala nätverk och familjebakgrund, får en större betydelse för möjligheten att 
etablera sig i attraktiva yrken (Alvesson 2019, s.144-146).  

3.4 Arbetsgivarens roll och sorteringsmekanism   
Alvesson (2019) menar att vid anställning fokuserar arbetsgivare främst på personliga 
egenskaper snarare än utbildning, så länge det inte finns kriterier som kräver utbildning. Men 
eftersom utbildning har blivit en samhällsnorm blir det en avgörande faktor vid sållningen av 
kandidater, där högutbildade sätts före de övriga som saknar utbildning. Han menar även att 
arbetsgivare strävar efter en välutbildad arbetskraft, för att det ser bra ut från utsidan 
(Alvesson 2019, s.144). Utbildningsinflation resulterar dessutom i att arbetsgivare får en falsk 
uppfattning om att lågutbildade personer inte är lika pålitliga eller disciplinerade. Här blir 
utbildning ett sätt att signalera förmåga och kunskap, samt ett sätt att sortera bland kandidater. 
Däremot om utbildningens kvalitet sjunker ner blir dessa signaler otydliga, vilket kan 
innebära att rekryteringen kan bli mer osäker och baseras på chanstagning. Han menar också 
att många studenter i praktiken använder utbildning mer som en form av sysselsättning 
snarare än för lärande, vilket kan leda till att studenter lär sig relativt lite men ändå uppnår 
godkänt resultat genom så kallade glädjebetyg (Alvesson 2019, s.166,126).  
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En annan utgångspunkt för att förstå utbildningens funktion i samhället finns i Randall 
Collins (1978) klassiska teori om credentials. Han argumenterar för att utbildningssystemet 
inte enbart bör förstås som en institution för kunskap och färdighetsutveckling, utan också 
som en viktig orsak till att människor hamnar i olika samhällsgrupper. Genom 
utbildningssystemet sker en sortering av individer, där olika typer av meriter bidrar till att 
placera människor i olika sociala och yrkesmässiga positioner (Collins 1978, s.10-11). I detta 
perspektiv blir formella meriter såsom betyg, examina och certifikat en del av 
utbildningssystemets mest betydelsefulla funktioner. Arbetsgivare förlitar sig i hög grad på 
utbildningsmeriter som indikator på individens lämplighet, vilket innebär att 
utbildningssystemet bidrar till att strukturera konkurrensen om eftertraktade positioner i 
samhället (Collins 1978, s.171-172). Collins (1978) problematiserar föreställningen om att 
utbildning i sig leder till arbete eller speglar faktisk kompetens. I stället menar han att 
utbildningsmeriter ofta fungerar som ett sätt att reglera tillträdet till olika yrken. Genom att 
etablera formella utbildningskrav kan yrkesgrupper begränsa antalet individer som ges 
möjligheten att konkurrera om specifika positioner. På så vis fungerar utbildningen som ett 
instrument för att upprätthålla monopol över vissa typer av arbeten och de resurser som är 
knutna till dessa roller (Collins 1978, s. 264-265). Han beskriver även hur 
utbildningssystemets expansion har lett till en ökad betydelse för formella meriter i samhället. 
I takt med att fler individer skaffar sig utbildning ökar konkurrensen om attraktiva positioner, 
vilket resulterar i en successiv höjning av utbildningskraven. Detta innebär att utbildning i 
hög grad fungerar som en relativ resurs där individens möjligheter inte enbart avgörs av deras 
utbildningsnivå i absoluta termer, utan i relation till andra individers meriter ( Collins 1978, 
s.171-172). 
 

3.5 Relevans för studien  
Genom att använda oss av Alvessons (2019) begrepp nollsummespel kan vi sannolikt få en 
ökad förståelse för nyexaminerade upplevelser av utbildningsinflation. Begreppet 
illusionsnummer används för att analysera deltagarnas upplevelse av utbildningskvalite och 
om det motsvarar deras förväntningar. Vidare används begreppet grandiositet för att 
undersöka i vilken utsträckning finns det faktorer såsom social prestige och status som 
påverkar deras karriärutfall. När det kommer till Alvessons (2019) begrepp utbildningsmyten 
och utbildningsfundamentalism kan vi troligen förstå nyexaminerades syn på utbildningen, 
samt om det har eventuellt haft något påverkan i deras val att studera vidare.  
 
Alvesson (2019) resonemang kring arbetsgivarens roll används, eftersom det anses vara 
avgörande för att förstå om nyexaminerade har behövt komplettera deras utbildning med 
andra meriter. Det är viktigt att förstå arbetsgivarens syn på utbildning och hur de värderar 
examen i jämförelse med erfarenheter och kompetenser. Samtidigt vill vi poängtera att 
Alvesson (2019) har en utbildningsbakgrund inom företagsekonomi, samt att konkurrensen 
inom denna bransch är relativt hög. Mot denna bakgrund kan det vara viktigt att beakta detta 
vid tolkning av hans teorier och resonemang.  
 
Collins (1978) klassiska teori blir särskilt relevant för denna studien eftersom hans teori ger 
en förklaring till hur utbildning fungerar som en sorteringsmekanism i samhället. Han visar 
att meriter ofta fungerar som ett sätt att kontrollera tillträde till yrken, snarare än som ett mått 
på faktisk kompetens. Detta hjälper till att förklara varför nyexaminerade kan ha svårt att 
etablera sig på arbetsmarknaden, trots utbildning. Teorin ger också förståelse för varför 
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individer fortsätter att studera vidare, eftersom utbildning blir nödvändig för att kunna 
konkurrera om jobb även om den inte garanterar anställning.  
 
Vidare används Lindberg (2016) tre perspektiv för att få förståelse för hur nyexaminerade ser 
på högre utbildning, samt vilka konsekvenser dessa föreställningar kan få i relation till 
arbetsmarknaden. Perspektiven används för att analysera hur utbildningsinflation påverkar 
dem på arbetsmarknaden.  
 
Begreppet nyinstitutionell  (1977) och isoformism är relevant för studien eftersom den kan 
hjälpa oss att förstå varför högre utbildning har blivit krav på arbetsmarknaden, trots att 
arbetsuppgifterna inte alltid kräver det.  
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4. Metod 

I detta avsnitt redovisas hur undersökningen genomförts samt vilken metod vi använder oss 
av. Här presenteras val av metod, arbetsfördelningen mellan forskarna, studiens urval, 
material, tillvägagångssätt, bearbetning och analys av material, etiska överväganden, 
förståelse och till sist hur AI har använts.  

4.1 Val av metod 
Denna studien bygger på en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer. Kvalitativ 
metod fokuserar främst på att analysera, tolka och förstå snarare än att mäta frekvens eller 
siffror (Bryman 2018, s.454-455). Motiveringen bakom valet av kvalitativ metod grundar sig 
i vårt intresse av nyexaminerade upplevelser på arbetsmarknaden i relation till 
utbildningsinflation. Fokuset ligger exempelvis inte på hur många nyexaminerade som inte 
har fått arbete på grund av utbildningsinflation, utan snarare att förstå individers upplevelser 
efter examen samt hur de tolkar konkurrensen och arbetsmarknadens krav. Med denna metod 
är förhoppningen att få en mer nyanserad förståelse av sambandet mellan utbildning och 
arbetsmarknad med fokus på individens perspektiv.  
 
Med hänsyn till studiens val av kvalitativa intervjuer som metod utgår vi från det 
fenomenologiska perspektivet som bygger på idén att verkligheten inte är objektiv, utan att 
det formas av subjektivitet och skiljer sig beroende på individens upplevelser och tolkningar. 
Ett centralt nyckelbegrepp inom fenomenologi är livsvärlden, som syftar till hur världen 
upplevs och tolkas av en person. Fokuset är inte om upplevelsen är objektiv sann, utan 
snarare att fånga hur intervjupersonen beskriver och tolkar sin livsvärld (Justesen & 
Mik-meyer 2011, s.12,18-19). Med andra ord är målet med fenomenologi att förstå individer 
utifrån deras egna perspektiv, snarare än att kunna förklara sociala fenomen. Däremot speglar 
de kunskaper som utvecklas inte enbart den enskilda individen, utan kan även förstås som en 
del av det kollektiv som individen ingår i (Justesen & Mik-meyer 2011, s.54-55). Studien 
syftar inte till att bevisa att fenomenet utbildningsinflation existerar eller inte, utan istället 
fokuserar studien på som tidigare nämnt hur nyexaminerade erfar sin situation på 
arbetsmarknaden. Utifrån respondenternas upplevelser kan vi få en generell bild av andra 
nyexaminerade situationer idag, däremot kan vi inte dra slutsatsen att det gäller alla 
nyexaminerade på arbetsmarknaden.  
 
Studien bygger på semistrukturerade intervjuer som utgår ifrån en intervjuguide med 
förutbestämda frågor och teman, men är flexibla för följdfrågor om respondenten lyfter 
intressanta ämnen. Vid semistrukturerade intervjuer utgår forskaren från samma intervjuguide 
till samtliga respondenter. Samtidigt anpassar forskaren frågorna eller ställer ytterligare 
frågor för att hjälpa intervjupersonen svara (Justesen & Mik-meyer 2010, s.46-47). Valet av 
semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod motiveras av att vi anser det vara en 
lämplig metod för att besvara studiens syfte. Dess flexibla struktur är avgörande för att förstå 
upplevelser och tolkningar, vilket är särskilt lämplig för studiens fenomenologiska 
utgångspunkt. Till skillnad från andra metoder som exempelvis har strikt ordning av frågor 
tillåter semistrukturerade intervjuer att lyfta fram nya aspekter utanför intervjuguiden. Detta 
är särskilt viktigt i denna studie då nyexaminerade upplevelser och livsvärld kan vara 
komplexa och varierande. Genom att anpassa intervjun efter deltagarnas svar är 
förhoppningen att få en djupare förståelse av deras subjektiva upplevelser. 
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4.2 Arbetsfördelningen 

Arbetsfördelningen i denna uppsats har skett genom nära samarbete mellan oss. Det har skett 
mindre uppdelningar med syftet att effektivisera processen, men vi har utformat och 
diskuterat studiens samtliga delar gemensamt kontinuerligt.  

​
4.3 Urval  

Urvalet i studien består av åtta deltagare som har minst en kandidatexamen från högskola 
eller universitetet, och har tagit examen inom de senaste tre åren. Urvalet har genomförts som 
ett bekvämlighetsurval (Bryman 2018, s.243-244). Urvalet bestod av två personer från varje 
utbildningsområde inom sjuksköterskeprogrammet, organisations- och personalutveckling, 
ekonomi samt bygg- och fastighetsrelaterade program. Respondenterna som deltagit i studien 
är från våra egna kontakter. Detta innebär att de personer som varit tillgängliga och uppfyllde 
studiens kriterier har tillfrågats. Denna metod har valts eftersom den möjliggör att på ett 
effektivt sätt hitta relevanta deltagare inom den tidsram som studien haft. Genom att använda 
befintliga kontakter har processen av att hitta kandidater kunnat genomföras enklare och 
snabbare än vid en mer omfattande urvalsstrategi. Samtidigt har ett målstyrt urval tillämpats 
då samtliga deltagare har behövt inneha minst en kandidatexamen och ha tagit examen inom 
de senaste tre åren (Bryman 2018, s.498). Detta innebär att urvalet begränsas till individer 
som är relevanta för studiens syfte, samtidigt som urvalsprocessen har baserats på 
tillgänglighet. Denna kombination har möjliggjort en praktisk genomförbar datainsamling 
inom studiens tidsram. 
 
Deltagarna har både studerat och sökt jobb inom Västra Götalandsregionen, vilket i sin tur 
lett till en geografisk avgränsning till en specifik regional arbetsmarknad. Någon ytterligare 
avgränsning har inte gjorts avseende utbildningsinriktning eller nuvarande sysselsättning. 
Faktorer som kön och ålder bedöms inte vara centrala för att besvara studiens 
frågeställningar, eftersom fokuset ligger på de övergripande upplevelser av etableringen på 
arbetsmarknaden. Detta innebär att deltagarna kan befinna sig i olika stadier på 
arbetsmarknaden, exempelvis redan i arbetet eller i sökande fasen. Denna bredd har 
inkluderats då studien inte syftar till att jämföra grupper utifrån bakgrundsvariabler, utan till 
att undersöka gemensamma erfarenheter kopplade  till utbildningsnivå och 
arbetsmarknadsinträde. Samtidigt innebär avgränsningen att potentiella skillnader som 
exempelvis kön eller ålder inte har analyserats inom ramen för studien. I en mer omfattande 
undersökning hade sådana variabler kunnat inkluderas för att möjliggöra jämförelser mellan 
olika grupper och därmed belysa eventuella skillnader mellan grupper.  
 

4.4 Material  
Vi utformade en intervjuguide som bestod av öppna frågor för att undvika korta ja och nej 
svar och istället uppmuntra till mer utvecklade resonemang (Justesen & Mik-Meyer 2011, s. 
54). Det vill säga att vi har försökt att formulera frågorna så neutralt som möjligt för att inte 
styra respondenterna i någon särskild riktning, utan låta de själva uttrycka sina upplevelser 
och perspektiv. Samtidigt har frågorna utformats på ett sätt som undviker korta svar eller 
alltför öppna frågor. Vid behov under intervjuerna har vi anpassat oss efter respondenternas 
svar och ställt ytterligare följdfrågor.  
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Intervjuguiden utformades med en tydlig struktur där intervjuerna inleddes med enklare 
bakgrundsfrågor, exempelvis kring respondenternas utbildningsnivå, ålder, tid sedan examen 
och nuvarande arbetssituation. Detta gjordes för att skapa en trygg och avslappnad 
intervjusituation där respondenterna kunde känna sig bekväma och därmed lättare vill öppna 
upp sig (Justesen & Mik-Meyer 2011, s.46–47). Efter det kom frågor som kopplades till 
studiens frågeställning. Dessa frågor fokuserade på hur respondenterna upplever processen att 
söka arbete, hur de ser på övergången från examen till arbetsliv samt vilka krav de upplever 
att arbetsgivare har gällande exempelvis arbetslivserfarenhet och utbildningsnivå. Frågorna 
var främst beskrivande och utformade för att få respondenten att själva utveckla sina tankar 
och erfarenheter.  
 
Den semistrukturerade formen gjorde det möjligt att hålla en tydlig riktning i relation till 
studiens syfte, samtidigt som det fanns utrymme för respondenterna att prata fritt och lyfta 
det som de själva upplevde som viktigt. Det gjorde också att vi kunde ställa följdfrågor när 
intressanta eller oväntade aspekter kom upp under intervjuerna, vilket bidrog till en mer 
fördjupad förståelse av deras erfarenheter kring exempelvis jobbsökande, osäkerhet och 
konkurrens på arbetsmarknaden.  
 

4.5 Tillvägagångssätt  

Vi började med att utforma en intervjuguide som innehöll flera centrala teman och relevanta 
frågor kopplade till några teorier såsom utbildningsmyten och utbildning som 
sorteringsmekanism. Därefter kontaktades respondenterna via olika sociala plattformar och 
informerade om studiens syfte. Sedan skickade vi ut samtyckesblanketten som vi fick av 
Högskolan i Borås och säkerställde deltagarnas godkännande innan genomförandet av 
intervjun. Efter att vi har fått deltagarnas samtycke bokades intervjuerna in, både fysiskt och 
digitalt beroende på respondentens önskan. Datainsamligen genomfördes med två digitala 
intervjuer via Teams eller Face time, medan de resterande sex intervjuerna genomförde via 
fysiska möten. De fysiska intervjuerna ägde rum i enskilda och ostörda miljöer tillsammans 
med deltagarna.  
 
Samtliga intervjuerna tog ungefär en halvtimme där de inleddes genom att informera om 
deltagarnas anonymitet och konfidentialitet, samt att deltagande är frivilligt och kan avbrytas 
när som helst. Under intervjun spelades samtalet in för att undvika att missa viktiga detaljer, 
samt för att säkerställa att inte ändra på respondenternas ord.  

4.6 Hur AI har använts  
Vi har använt oss av AI för att transkribera samtliga intervjuer via programmet Klang AI. 
Efter att intervjuerna genomfördes och spelades in lades ljudinspelningarna i programmet, 
som sedan omvandlades ljudet till text. För att säkerställa transkribering noggrannhet 
jämförde vi texten manuellt med den ursprungliga inspelningen. Utöver detta har AI används 
som stöd i slutskedet av skrivandeprocessen för omformulering av text samt för att säkerställa 
grammatiken och språket.   
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4.7 Bearbetning och analys av materialet 

Det insamlade intervjumaterialet har analyserats med hjälp av en tematisk analys. Efter att 
intervjuerna genomförts transkriberades samtliga inspelningar ordagrant för att säkerställa en 
noggrann återgivning av respondenternas utsagor. Transkriptionerna har därefter skrivits ut 
och utgjorde därefter grunden för själva analysarbetet (Aspers 2011, s.155-156) 

Analysprocessen inleddes med upprepade genomläsningen av materialet i syfte att skapa en 
helhetsförståelse och identifiera återkommande mönster och centrala uttryck i intervjuerna. 
Detta utgjorde ett viktigt första steg i analysarbetet där vi först behövde bli väl insatt i 
materialet innan kodningen påbörjades. Därefter inleddes en kodning där viktiga och 
betydelsefulla uttryck i texten identifierades och markerades.(Bryman 2018, s.707). 
Kodningen och analysen genomfördes med en abduktiv ansats, vilket innebar att arbetet 
utformades av ett växelspel mellan empiri och teori. Analysen utgick dels från mönster och 
teman som framträdde i det insamlade materialet, och även från teoretiska perspektiv som 
används för att tolka och förstå resultaten. På så sätt utvecklades analysen struktur och 
successivt genom en kontinuerlig rörelse mellan empiriska observationer och teoretiska 
begrepp (Kvale & Brinkmann 2021, s. 238-239). 

I nästa steg sorterades och grupperades koderna utifrån likheter och återkommande mönster. 
Vilket resulterade i en kategorisering av materialet. Koderna som identifierades sorterades 
utifrån återkommande mönster. Kategorierna utvecklades genom ett samspel mellan empirin 
och tidigare forskning samt de teoretiska perspektiven som användes i studien. Detta 
resulterade i ett antal övergripande teman som låg till grund för resultatredovisningen 
(Bryman 2018, s.707-708). De valda temana är följande, faktorer bakom valet att studera 
vidare, familj vänner och samhälls normers påverkan, är utbildning tillräcklig, utbildningens 
relevans i arbetslivet, är utbildning tillräcklig, konkurrens på arbetsmarknaden och 
utbildningsnivå som en sorteringsmekanism. 

Under hela analysprocessen har materialet kontinuerligt jämförts med de ursprungliga 
transkriptionerna för att säkerställa att de framtagna temana har stöd i materialet och speglar 
respondenternas utsagor på ett korrekt sätt. Detta var viktigt för att säkerställa att de teman 
som redovisas grundas i det empiriska materialet och var kopplade till forskningens syfte 
(Bryman 2018, s.707-708). Detta har även gjorts för att stärka studiens reliabilitet och 
validitet där vi har eftersträvat transparens genom att tydligt redogöra för samtliga steg i 
processen (Bryman 2018, 467-468). Ett ytterligare exempel på denna transparens är att vi 
tydligt redogjort tillvägagångssättet såsom hur materialet har kodat och analyserats. Vi är 
medvetna om att vår förförståelse hade eventuellt kunnat påverka studiens resultat, därför har 
vi hållit oss till materialet vid analysen av materialet och kontinuerligt återgått till 
respondenternas svar. På detta sätt har vi säkerställt att forma studien utifrån respondenternas 
berättelser istället för våra egna antaganden.  

Avslutningsvis har de identifierade temana legat till grund för resultatredovisningen i studien, 
där varje tema presenteras och illustreras med citat från respondenterna för att tydliggöra hur 
analysen är förankrad i materialet och hur den relaterar till studiens syfte.  
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4.7.1 Tabell 1 

Meningsbärande 
enhet (Exempel) 

Beskrivning Kod Övergripande tema 

“Jag valde att utbilda 
mig för att jag har 
alltid velat arbete med 
människor” 

Personen uttryckte 
ett personligt 
intresse för att arbeta 
inom yrket. 
 

Yrkesintresse Faktorer bakom valet 
att studera vidare  

“Det är viktigt med 
utbildning för att få ett 
bra jobb” 

Uppfattning om att 
utbildning är 
nödvändig 
förutsättning för att 
få ett arbete  

Utbildningskrav  Familj, vänner och 
samhällsnormers 
påverkan  

“Utbildning har inte 
gett tillräckligt med 
kunskaper och jag hade 
behövt djupare 
förståelse" 

Upplevelse av att 
utbildning inte 
motsvara 
arbetslivets krav  

Underkvalificering i 
arbetslivet  

Utbildningens relevans 
i arbetslivet  

“Utbildningen är en 
grund men erfarenhet 
krävs också” 

Uppfattning om att 
både utbildning och 
erfarenhet krävs i 
arbetslivet  

Kompetenskrav Är utbildning 
tillräcklig? 

“Det är väldigt många 
sökande till varje 
tjänst” 

Upplevelse av stark 
konkurrens på 
arbetsmarknaden  

Hög konkurrens  Konkurrens på 
arbetsmarknaden  

“Utbildningen används 
som första urval” 

uppfattning om att 
utbildning fungerar 
som ett första 
sorteringskrav vid 
rekrytering  

Urvalskriterium  Utbildningsnivå som 
sorteringsmekanism  

 

4.8 Etiska överväganden 

Vi har tagit de forskningsetiska aspekterna i beaktning för att säkerställa att 
intervjupersonerna känner sig trygga med vem som har tillgång till deras svar, hur materialet 
kommer användas och känna till deras rättigheter. Studie har tagit hänsy till de följande fyra 
forskningsetiska principerna som innefattar:  

4.8.1 Informationskravet  

Informationskravet avser att forskaren ska informera deltagarna om undersökningens syfte 
och vilka teman som ingår i undersökningen, samt att deras deltagande är frivilligt och att de 
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har rätt att avbryta utan att behöva ange några orsaker (Vetenskapsrådet 2002, s. 7-8). Vi har 
förhållit oss till detta genom att vi informerade deltagarna att vi skriver C-uppsatsen på 
Högskolan i Borås samt angav en kortare beskrivning av vad studien handlar om.  

4.8.2 Samtyckeskravet  

Deltagarna har rätten att bestämma över sin deltagande samt att medverkan ska ske på sina 
egna villkor. De ska även kunna avbryta sin medverkan när som helst utan några negativa 
konsekvenser (Vetenskapsrådet 2002, s. 9-10). I enlighet med detta har vi skickat ut 
samtyckesblankett till samtliga deltagare och säkerställt deras godkännelse innan medverkan. 
Deltagarna har fått välja vilken tidpunkt för intervjun, samt om de önskade att intervjun 
skulle ske digitalt eller fysiskt. Vi informerade både innan och under under intervjun att de 
kan avbryta sin medverkan i undersökningen utan att behöva ange orsakerna.  

4.8.3 Konfidentialitetskravet 

Uppgifter om deltagarna ska behandlas med största möjliga konfidentialitet. Personuppgifter 
ska hanteras på ett sätt så att inga obehöriga ska kunna ta del av dem. Alla uppgifter som 
avslöjar en persons identitet eller som möjliggör att obehöriga kan koppla uppgifterna till en 
specifik person ska behandlas med konfidentialitet (Vetenskapsrådet 2002, s.12-13). I denna 
studie har alla respondenter anonymiserats och inga namn, arbetsplatser eller övriga känsliga 
uppgifter har angetts. De inspelade intervjuerna raderades direkt efter att transkriberingen 
genomfördes, för att ytterligare skydda deltagarnas integritet och säkerställa konfidentialitet.  

4.8.4 Nyttjandekravet  

Alla uppgifter som samlas in från deltagarna får endast användas för forskningsändamål, 
vilket innebär att uppgifterna inte får nyttjas för kommersiella eller icke-vetenskapliga syften. 
Dessutom får den insamlade uppgifterna inte användas på ett sätt som direkt påverkar 
deltagarna (Vetenskapsrådet 2002, s. 14). I denna studie har detta tillämpats genom att det 
insamlade intervjumaterialet endast används för att besvara denna studiens syfte och inte 
andra ändamål.   
 

4.9 Förförståelse  

Som forskare har vi förståelse kring fenomenet som studeras, eftersom vi själva är studenter 
som befinner oss i slutsked av utbildningen. Vi står inför övergången till arbetsmarknaden, 
vilket innebär att redan innan studiens genomförande har vi en förståelse som grundar sig på 
egna observationer baserat på egna erfarenheter. Vår förförståelse är att vi upplever 
svårigheter för nyexaminerade att etablera sig på arbetsmarknaden inom deras 
utbildningsområde, samt att arbetslivserfarenheter väger tyngre än utbildning idag. Vi har 
även observerat nyexaminerade i vår omgivning som redan avslutat sina studier som inte har 
fått kvalificerat arbete, där de istället har fått återgå till sina tillsvidareanställningar utanför 
sina utbildningsområden. Därför är vår uppfattning att det finns en utbildningsinflation idag, 
och att utbildning inte är en garanterad väg till arbete. 
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5. Resultat 

I detta avsnitt presenteras respondenterna och resultatet av det insamlade empiriska 
materialet 

5.1 Presentation av respondenter  

Som tidigare nämnt har totalt åtta intervjuer genomförts, där samtliga respondenter har 
genomfört en högre utbildning i Sverige. Respondenterna är både män och kvinnor och är i 
åldrarna 23-28 år, och ​​i denna studie kommer de att benämns som han respektive hon. De 
flesta respondenterna arbetar idag inom deras utbildningsområde. Samtliga har fått sina 
anställningar genom jobbannonser, och har genomgått rekryteringsprocesser utan att använda 
sig av kontakter eller nätverk.   

❖​ Respondent ett har studerat sjuksköterskeprogrammet. Han har arbetat som 
sjuksköterska sedan hans examen 2025, men började som timanställd redan 2023 som 
undersköterska i samband med sina studier. ​
 

❖​ Respondent två har studerat sjuksköterskeprogrammet, och hon har arbetat som 
sjuksköterska sedan 2024. Hon började på sin arbetsplats som timanställd under tiden 
hon studerade sista året, och blev sedan erbjuden en tjänst efter examen. ​
 

❖​ Respondent tre har studerat organisations- och personalutveckling. Idag arbetar hon 
heltid som rekryteringssamordnare sedan examen 2025, men hon började på sin 
arbetsplats som timanställd 2023 i samband med studierna. ​
 

❖​ Respondent fyra tog examen 2025, och hon har studerat organisations- och 
personalutveckling. Hon har arbetat som rekryteringssamordnare sedan 2026 januari. ​
 

❖​ Respondent fem har studerat ekonomi med inriktning inom marknadsföring. Hon tog 
examen 2025 och idag arbetar hon deltid på en café som barista, och söker aktivt efter 
arbete inom hennes utbildningsområde.  ​
 

❖​ Respondent sex har studerat ekonomi och tog examen 2025, och arbetar idag i en 
dagligvarubutik. Hon är aktiv arbetssökande inom sitt utbildningsområde. ​
 

❖​ Respondent sju har studerat affärsutvecklarprogrammet inom bygg och fastighet. Hon 
har arbetat som arbetsledare på ett byggföretag sedan hon tog examen 2023.  ​
 

❖​ Respondent åtta har studerat affärsutveckling inom samhällsbyggnadsteknik och 
arbetar idag som fastighetsförvaltare. Han har arbetat på sitt nuvarande jobb i 2 år. 
Efter examen 2023 arbetade han kort som arbetsledare på ett byggföretag.  

 

5.2 Faktorer bakom valet att studera vidare 

Resultatet visar att respondenternas val av att studera vidare har främst påverkats av tre 
återkommande faktorer. Dessa är personliga intressen, sociala påverkan och tidigare 
utbildningsbakgrund. Ett tydligt mönster är att flera respondenter beskriver ett personligt 
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intresse eller en framtidsvision som grund för sina  utbildningsval. Respondentet ett är 
sjuksköterska, och hans val av utbildning grundar sig i en dröm om att arbeta inom 
ambulanssjukvården. Han upplever det som givande att bära den kunskap som möjliggör att 
hjälpa människor i vardagen. Respondent två är också sjuksköterska och har valt sin 
utbildning för hon har alltid velat arbeta med människor.  
 
På liknande sätt beskriver respondent tre som är rekryteringssamordnare, att hon valde att 
studera organisations- och personalutveckling på grund av ett uppsatt personligt mål att 
arbeta med rekrytering. Hon nämnde även att hennes kusin har studerat 
personalvetarprogrammet och att det motiverade hennes vidare studier. Respondent fyra 
arbetar också som rekryteringssamordnare idag och uttrycker att hennes gymnasieutbildning 
ledde henne till högskoleutbildningen. På gymnasiet studerade hon naturvetenskapsprogram 
med inriktning ledarskap och organisation, vilket är ett högskoleförberedande program. 
Vidare uttrycker hon att både hennes vänner och högutbildade föräldrar har motiverat henne 
till att studera vidare:  
 

Det är mycket hur man pratar till vardags. Mycket samtalsämnen vid matbordet 
hemma på kvällarna har cirkulerat om, vad vill du bli i framtiden? Ja, man har haft 
framtidsutsikter egentligen, som kanske inte alla har från start… Så att de små 
samtalen i vardagen har ju påverkat mig. - Respondent fyra 

 
Både respondent fem och sex har studerat ekonomi. Respondent fem läste 
ekonomiprogrammet redan på gymnasiet och valde att fortsätta inom samma område. 
Respondent sex däremot valde att studera ekonomi baserat på ett personligt intresse för 
siffror och ekonomifrågor.  
 
Respondent sju arbetar som arbetsledare på ett byggföretag och motiverades av ett intresse 
för projektarbete i alla former. Hon nämnde även att hennes bror som har studerat samma 
utbildning väckte hennes intresse för att studera samma sak. Respondentet åtta arbetar som 
fastighetsförvaltare och han motiverades av hans intresse för bygg- och fastighetsbranschen, 
vilket även påverkats av hans far som äger ett fastighetsbolag.  
 

5.3 Familj, vänner och samhällesnormernas påverkan 
När det kommer till föräldrarnas utbildningsbakgrund så varierar det mellan respondenterna. 
Fem av respondenterna har föräldrar som saknar högre utbildning, vilket innebär att de 
huvudsakligen har gymnasial utbildning som högst. Dessa fem respondenter har resonerat att 
deras föräldrars utbildningsbakgrund inte har haft någon påverkan på deras utbildningsval. 
Samtidigt framkommer det att tre av respondenterna har minst en förälder med högre 
utbildning, där två av dem har två högutbildade föräldrar. Trots liknande utbildningsbakgrund 
hos familjen skiljer sig respondenternas upplevelser av påverkan åt. Respondent ett nämner 
att han har blivit påverkad av hans far som har en högre utbildning.  

Han har motiverat mig så att jag har velat plugga på högskolan. Han har sagt att det är 
viktigt med utbildning för att få ett bra jobb. -Respondent ett  

Även respondent fyra upplevde att hennes föräldrar har haft betydelse för hennes syn på 
högre utbildning. 
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Det är aldrig någon som har pushat mig att jag ska utbilda mig. Men jag har ju två föräldrar 
som har spenderat väldigt mycket av sin tid på högskola och universitet. -Respondent fyra  

Respondent fem hade däremot en annan syn på hennes föräldrars påverkan på hennes val av 
utbildning och hon beskrev istället att beslutet att studera vidare var självständigt.  

Båda har universitetsutbildning eller högskoleutbildning. Men det är ingen som har påverkat 
mig på ett eller annat sätt. Min mamma har två stycken. Hon har en från Syrien ... och en här 
i Sverige. -Respondent fem 

När det kommer till ytterligare familjens, vänners och samhällspåverkan på utbildningsval 
anger initialt majoriteten av respondenterna att ingen i deras familj har haft en direkt 
påverkan på deras val av utbildning. Däremot framträder det senare att familj och vänkrets 
har generellt alltid haft en positiv inställning till högre utbildning, och uttryckt att de upplever 
akademisk utbildning som en samhällsnorm. Två av respondenterna har dessutom känt ett 
behov av att studera vidare för att få en trygg anställning med goda arbetstider och 
tillfredsställande arbetsuppgifter. Två av de sju respondenter har uttryckt att samhället 
generellt och samhällsnormerna har påverkat dem ytterligare.  

Sen känns det i samhället idag att man nästan måste plugga vidare. Eller jag kände att det 
kommer jag behöva göra för att få ett jobb. -Respondent tre  

Respondent fyra berättade att hon valde att studera vidare för att hon hade en ambition att få 
ett kontorsarbete med bättre arbetstider, och har haft uppfattningen att man behöver studera 
vidare för att kunna få en sådan position. Utöver det har hennes släktingar och omgivning 
påverkat hennes val av att utbilda sig:  
 

Jag har haft släktingar runt om mig där utbildning inte var viktigt. Men så har de 
ändå fått ett bra jobb och en fin position, en bra roll på ett företag. Och sen har det 
hänt någonting i livet och de har slutat där. Och jag har ju sett hur svårt det har varit 
för dem att inte kunna få ett likvärdigt jobb igen… så man har ju fått väldigt mycket 
insikt i det. Utbildning är ett krav idag. -Respondent fyra  

 
En respondent avviker från detta mönster och svarade att hennes familj inte har haft någon 
påverkan, och att hon valde att studera vidare eftersom hon anser att kunskap är det viktigaste 
för en persons utveckling. Hon uttrycker detta enligt följande:  
 
Utbildning ger dig en akademisk bakgrund i något yrke du gärna jobbar med i framtiden. Om 
man tar universitetsvägen, så är det en fixad väg för mig. - Respondent fem 
 
Hon uppger även att hon valde att studera vidare för sin personliga utveckling, samt för att 
hon upplever utbildning som en trygghet i livet. Däremot uppger de resterande sju 
respondenterna att den ledande faktorn till varför de valde att studera vidare är på grund av att 
utbildning är ett krav inom deras yrkesområde, samt för en förväntan på att utbildning ska 
leda till arbete. Två av respondenterna nämner att utbildning leder till personlig utveckling, 
men att det i sig inte drev dem till att studera vidare.  
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5.4 Är utbildning tillräcklig?  

Sex av respondenterna upplever att utbildningen i sig är tillräcklig för att få jobb inom det de 
har utbildat sig till. Fyra av dem beskriver att utbildningen kan fungera som en 
grundförutsättning och tillräckligt för att kunna söka kvalificerade jobb, men att det i 
praktiken krävs mer, såsom arbetslivserfarenhet, praktik eller nätverk.  

Å andra sidan har två av respondenterna, både med examen inom ekonomi, beskrivit sina 
upplevelser av att utbildning inte räcker på egen hand. Både har inte har fått jobb inom sitt 
utbildningsområde. Detta visar ytterligare på att utbildningens roll i sig inte räcker till för att 
etablera sig på arbetsmarknaden. En av dem sticker ut genom att aktivt ha försökt 
komplettera sin utbildning med nätverkande, en extra volontär praktik utanför utbildningen 
och egna initiativ att lära sig de efterfrågade systemen utan att ännu få arbete. Sammantaget 
visar samtliga svar på att utbildningen kan ses som en viktig grund, men att de i vissa fall 
behöver kompletteras med erfarenhet, praktik eller nätverk för att det ska leda till arbete. En 
av respondenterna uttryckte sig följande på frågan om övergången till arbete efter avslutade 
studier:  

Det är mycket svårare än vad jag trodde... alla söker kompetens men ingen vill hjälpa 
de som är nyutexaminerade. Även nu, om jag har haft två praktiker genomförda så är 
det svårt att hitta jobb. - Respondent fem 

Respondenten uppger även att trots att hon har studerat extra kurser och skapat kontakter har 
det ändå inte lett till arbete inom det utbildade området. ​
 

5.5 Utbildningens relevans i arbetslivet  

Svaren visar en varierande bild av utbildningens relevans i förhållande till arbetsuppgifterna. 
Hälften av respondenterna upplever att de initialt varit underkvalificerade i relation till 
arbetets krav. Respondenter ett som arbetar som sjuksköterska uttrycker att utbildningen inte 
har gett tillräckligt med kunskaper för yrket och att han hade behövt djupare kunskap än vad 
utbildningen gett dem.  

I mitt yrke så gör man väldigt komplicerade grejer hela tiden, som inte är med i 
utbildningen ens. I sjuksköterskeutbildningen så pluggar vi inte så mycket medicinskt, 
men i verkligheten så förväntas att vi ska kunna det medicinska också och vara nästan 
som läkarassistenter. -Respondent ett  

Även respondent två som har samma utbildningsbakgrund har samma upplevelse. Hon 
berättade att hon saknade mer praktik och övningsmoment.  

Ja, jag känner mig underkvalificerad då man alltid kan bli bättre på allt, och att man inte har 
med sig all kunskap från skolan. - Respondent två 

Både respondenterna sju och åtta från byggbranschen beskriver känslan av att vara 
underkvalificerad i början innan erfarenhet byggts upp. Respondent sju upplever däremot att 
utbildningen är relevant och ligger i linje med arbetsuppgifterna. De lyfter däremot att många 
arbetsuppgifter i praktiken lärs på plats och inte nödvändigtvis kräver formell utbildning, 
även om vissa delar som kräver mer specificerade kunskaper kan motivera utbildningskrav.  
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...du behöver ha mycket förkunskap inom området vilket jag tror inte alla skulle kunna 
få genom enbart att arbeta.. det är annat om du arbetat innan projektet eller företaget 
många år och sett hur arbetet går till då kanske du klarar dig utan men om du inte 
gjort det så behöver du utbildningen. Sen så lär man sig jättemycket på plats så det är 
inte så att utbildningen har lärt mig saker utan det är ju typ att vara på plats som har 
gjort. - Respondent sju 

Respondent tre som arbetar som rekryteringssamordnare håller med om detta och menar att 
utbildningen är en viktig grund och att kraven på utbildningen i stort är rimliga, även om 
vissa enklare arbetsuppgifter skulle kunna utföras utan formell utbildning. Respondent fyra 
som arbetar som rekryteringssamordnare ser utbildningen som likvärdig med arbetskraven, 
men betonar att det snarare är erfarenhet än ytterligare utbildning som behövs i arbetet. 
Respondent fem som utbildat sig inom ekonomi, sticker ut genom att ha upplevt både över- 
och under kvalificering beroende på tjänst. Hon betonar även att arbetsgivare ofta ställer höga 
krav på erfarenhet även för enklare eller juniora roller. Även respondent tre som också arbetar 
som rekryteringssamordnare beskriver en liknande upplevelse, där utbildningen ibland 
upplevs som både över- och underdimensionerad beroende på arbetsmoment. Sammantaget 
visar svaren att utbildningen ofta ses som en viktig grund, men att den inte alltid fullt ut 
matchar arbetslivets krav, där praktisk erfarenhet spelar en avgörande roll för att uppnå 
kompetens i yrket.  

5.6 Konkurrens på arbetsmarknaden  

När det kommer till konkurrens på arbetsmarknaden uppger majoriteten av respondenterna att 
de upplever konkurrensen väldigt hög i deras yrkesområde, där erfarenhet är en avgörande 
faktorn för att kunna få arbete. Trots det angav dem att de fick arbete direkt efter examen 
eller kort tid efter. Dessa respondenter uppger att de snabbt etablerade sig på 
arbetsmarknaden. Däremot sticker både respondenterna som är sjuksköterskor ut, samt angav 
angav att de inte upplever konkurrens alls. Samtidigt framkommer det att de två respondenter 
som har studerat ekonomi ännu inte fått arbete inom de områden de har utbildat sig inom. 
 
För vissa av de respondenter som idag är etablerade på arbetsmarknaden upplevs 
arbetssituationen ändå inte långsiktigt trygg. Respondent fyra har en tidsbegränsad 
anställning som rekryteringssamordnare idag fram till juni. Hon behövde först återgå till sin 
tidigare tillsvidareanställning som butiksmedarbetare efter examen, och har fått sitt 
nuvarande arbete som rekryteringssamordnare.  

Det tog exakt ett halvår för mig att få mitt första riktiga jobb inom det som jag 
pluggade. Sen är det ju inte en fast anställning. Från att jag tog min examen tills att 
jag fick den här rollen nu har jag kanske sökt 30-40 jobb. - Respondent fyra  

Även respondent tre som också arbetar som rekryteringssamordnare har en tidsbegränsad 
anställning, däremot blir hon inlasad under sommaren. Övergången till arbetsmarknaden för 
henne var smidig eftersom hon redan som student arbetade på sin nuvarande arbetsplats som 
timanställd.  

Jag har egentligen bara haft vikariat. Först hade jag sommarvikariat, sen fick jag ett 
halvår sen har jag fått förlängt ett halvår till. Samtidigt så blir jag också inlasad i 
sommar….  Jag vet inte vad jag ska göra sen, jag hoppas väl att jag får vara kvar. - 
Respondent tre  
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Hon berättade vidare en upplevelse när hon sökte en HR position, där hon fick ett mejl av den 
rekryterande chefen angående att många kandidater har försökt höra av sig till henne via 
Linkedin för att sticka ut. Chefen menade alltså att hon hade fått alldeles för många 
meddelanden på grund av att det var väldigt många sökande.   

Och det har varit flera tjänster som sagt att 200 söker tjänsten. Då känner man ju direkt att 
varför skulle jag vara en av de 200? Så det är ganska hög konkurrens. - Respondent tre  

Respondent ett  har en annan upplevelse kring konkurrensen inom sitt yrkesområde. Han 
berättade att han inte upplever konkurrens eftersom det är så pass stor brist inom hans yrke 
som sjuksköterska.  

 

5.7 Utbildningsnivån som sorteringsmekanism 

När det kommer till utbildningsnivå i relation till konkurrens på arbetsmarknaden upplever 
alla respondenter mer eller mindre att utbildningsnivån i viss mån kan särskilja 
arbetssökande, men att dess betydelse är begränsad. Tre av respondenterna menar att en högre 
utbildningsnivå, exempelvis master eller ytterligare studier kan ge ett försprång och bidra till 
att man sticker ut i konkurrensen.  

Man hade ju gått före i kön om man hade haft en specialutbildning som efterfrågas. 
-Respondent ett  

Samtidigt betonar tre av respondenterna att utbildning snarare fungerar som ett grundkrav, 
där de flesta redan har liknande utbildningsnivå, vilket gör att den i sig inte särskiljer 
kandidater i någon större utsträckning. En av respondenterna sa: 

​
När alla väl har sökt har vi ju samma kompetensgrund, vilket gör att andra faktorer är det 
som särskiljer oss. -Respondent sex ​
​
En annan beskrev utbildningen som en sorteringsmekanism på följande sätt:  

Det blir väl som ett grundkrav för att de ens ska kolla på din ansökan. -Respondent sju  

Respondent fem som har studerat ekonomi sticket ut genom att framhålla att utbildningsnivå, 
såsom master eller magisterexamen inte har lika stor betydelse i Sverige för att särskilja sig. 
Hon upplever att arbetsgivare i högre grad värderar erfarenhet. 
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6. Diskussion 

I detta avsnitt kommer studiens frågeställningar och resultat att knytas samman med  tidigare 
forskning och teoretiska utgångspunkter.   
 

6.1 Faktorer bakom valet att studera vidare & Familj, vänner och 
samhällsnormers påverkan  

Resultatet visar att valet av att studera vidare påverkas av olika faktorer såsom familj, vänner, 
bättre arbetsvillkor och arbetsuppgifter, samhällsnormer samt personlig utveckling. Flera av 
respondenterna beskrev utbildningen som en självklar väg till arbete, samt att de har 
påverkats av samhällets normer. Detta kan förklaras med Alvessons (2019, s.129-130, 
120-122) teorier om utbildningmyten och utbildningsfundamentalism, där samhället värderar 
utbildning högt och har föreställningen att utbildning leder till framgång och kvalificerade 
arbeten. Flera av respondenterna beskriver att de har valt att studera vidare på grund av att 
utbildningen är ett krav för yrken som de är intresserade av samt på grund av bättre 
arbetsvillkor och arbetstider. Detta kan förstås genom utbildningsmyten, eftersom 
föreställningen om att utbildning är nödvändigt för ett arbete med bra villkor inte alltid 
stämmer överens med verkligheten. Respondent tre nämnde att hon kände att hon behövde 
studera för att få ett arbete, vilket ytterligare speglar hur utbildning har blivit en 
samhällsnorm snarare än ett individuellt val.  

Respondent fyra nämnde att hennes gymnasieutbildning har lett henne till valet av 
högskolestudier, och att det var naturligt för henne eftersom hon läste en svår linje på 
gymnasiet. Hon uppgav att hon valde att studera vidare då hennes föräldrar är högutbildade. 
Hon sa att de aldrig har tvingat henne till att studera vidare men att det ändå har påverkat 
hennes val. Detta kan kopplas till Öhlins (2010, s.50-52) resonemang kring social 
reproduktion där individer från högre klasser tenderar att studera vidare, eftersom familjens 
normer förts vidare till nästa generation. Detta stämmer även överens med Alvesson (2019, 
s.144-146) resonemang kring att högutbildade föräldrar ökar chansen till högre kvalificerade 
arbeten. Å andra sidan visar studiens resultat att fem respondenter saknar högutbildade 
föräldrar, vilket kan förklara deras val att studera vidare av andra faktorer eller teorier. Ett 
exempel som kan förklara varför de valde att studera vidare är Carlén & Puaca (2017, 
s.131-132) teori om att individer studerar vidare för trygghet snarare än enbart högre löner 
eller prestige. Ingen av respondenterna har motiverat sitt val att studera vidare beror på status 
eller prestige, vilket motbevisar Alvesson (2019, s. 25-27) teori om att individer studerar 
vidare på grund av grandiositet och för att bli bekräftad. I resultatet framkommer det att 
respondenterna har snarare resonerat kring valet att studera vidare grundar sig i önskan om 
bättre arbetstider och arbetsvillkor, snarare än strävan efter prestige.  

6.2 Är utbildningen tillräcklig  

Respondenternas berättelser visar att de ser utbildningen som en väg till arbete och framgång 
samt att de kan fungera som en inträdesbiljett till arbetsmarknaden. Men samtidigt visar 
studiens resultat att denna syn inte alltid speglar verkligheten. Även om de flesta 
respondenter har ett arbete idag så har de berättat att vägen dit inte varit enkel för alla. 
Respondenterna som har studerat till sjuksköterska har fått arbete direkt efter examen, och 
både upplevde inte någon konkurrens eller svårigheter gällande övergången till arbete. 
Dessutom hade de anställningar inom deras utbildningsområde redan under studieperioden, 
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vilket ytterligare illustrerar hur lätt det har gått för dem. Likaså för respondenterna som har 
utbildningar från byggbranschen, där de båda fick anställning direkt efter examen. Detta 
bekräftar Alvessons (2019, s.144-146) teori om att arbetsmarknaden inte är homogen och att 
utbildingsinflationen är beroende av yrkesval. Detta stöds även ytterligare av 
Blázquez-Cuesta et al., (2025, s.450-451) som menade att utbildningsinriktning, särskilt 
yrkesinriktade utbildningar inom vården ökar chansen för bättre matchning och arbete, som i 
sin tur minskar sannolikheten att söka arbete utanför sitt eget utbildningsområde.  

När det gäller respondenterna som har studerat ekonomi har ingen vid intervjutillfället fått 
arbete inom sitt yrkesområde, och båda hade behövt gå tillbaka till sina tidigare arbetsplatser . 
I deras fall har utbildningen i sig inte varit tillräckligt, vilket kan bekräftas av Tomlinson 
(2008, s.49-50) studie som visade att utbildning är otillräcklig och behöver kompletteras med 
andra meriter eller färdigheter. Däremot visar denna studies resultat att för ekonomi 
respondenterna har varken utbildning, extra kurser och praktik eller kontakter varit 
tillräckliga för att kunna få ett arbete inom deras utbildningsområde. Detta skulle kunna 
förstås med Araki & Kariya (2022, s.913-914) som menar att möjligheterna att få arbete inte 
endast påverkas av utbildningsnivån, utan kan även bero på vilka individuella färdigheter 
individen har. Detta kan förklaras med begreppet credential inflation, eftersom deras 
upplevelser kan tolkas som ett exempel på hur utbildningens avkastning minskar inom 
områden där konkurrensen är hög. Vid tidpunkten för studiens genomförande rådde en 
ekonomisk nedgång präglad av en ökad osäkerhet på arbetsmarknaden, vilket medförde att 
fler personer blev uppsagda på grund av arbetsbrist. I sin tur kan detta möjligtvis förklara 
varför just två av nyexaminerade från 2025 inte har fått kvalificerade arbeten. Detta kan 
stödjas av Blázquez-Cuesta et al., (2025, s.450-451) studie som belyser att ekonomisk 
nedgång ökar arbetslösheten och överkvalificering.  
 
De resterande två respondenterna har studerat organisations- och personalutveckling och har 
idag kvalificerade arbeten inom deras utbildningsområde men deras anställningsformer är 
inte helt säkra. Respondent tre har både examen och tre års erfarenhet av rekrytering, men 
trots detta har hon inte en trygg tillsvidareanställning. Hon beskriver en upplevelse av hård 
konkurrens inom hennes yrkesområde, där hon vid tidigare jobbansökningar inte gått vidare i 
rekryteringsprocessen. Hon har istället mötts av hundratals andra kandidater som sökt samma 
tjänster, vilket har bidragit till en insikt om att många sökande sannolikt har kvalifikationer 
och utbildningsbakgrund.   När det kommer till respondent fyra har hennes övergång till 
arbete inte heller varit enkel, eftersom hon redan hade en timanställning som 
rekryteringsassistent på ett företag men ändå inte blivit erbjuden en heltidstjänst. Detta har 
hon förklarat främst beror på att företag har genomgått en omorganisering, och behövde 
avsluta många anställningar på grund av arbetsbrist. Detta bekräftar ytterligare 
Blázquez-Cuesta et al., (2025, s.450-451) studie kring sambandet med lågkonjunkturer och 
arbetsmarknaden. Respondent fyra har ändå lyckats få ett kvalificerat arbete idag men 
eftersom hennes anställning löper ut snart, är det oklart om hon kommer behöva återgå till sin 
gamla anställning, få förlängt kontrakt eller söka vidare. Hon har uttryckt att hon behövde 
söka mellan 30-40 arbeten tidigare, och har fått konkurrera om arbete i ett halvt år efter 
examen innan hon fick sin nuvarande position. Men trots det har det endast lett till ett vikariat 
på sex månader. En tolkning av detta är att trots att sex av åtta repondenter har ett arbete idag 
ser bra ut på ytan, kan det dölja betydande osäkerheter bakom detta resultat. Om man endast 
tittar på antalet respondenter som arbetar idag kan det ge intrycket att nyexaminerade inte 
upplever svårigheter på arbetsmarknaden. Däremot om man tittar närmare framkommer det 
att hälften av respondenterna har osäkra anställningar eller är överkvalificerade. Dessutom 
kan det finnas en form av dold arbetslöshet bland de respondenter som studerat ekonomi, då 
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de visserligen har arbete men inte inom sitt utbildningsområde. Eftersom de formellt sett är 
sysselsatta räknas de inte heller som arbetslösa i samhällets statistik. I praktiken är de 
överkvalificerade för sina nuvarande arbeten, och saknar kvalificerade arbeten inom dessa 
yrkesområden.  

6.3 Utbildningens relevans i arbetslivet  
Flera av respondenterna beskriver att utbildningen fungerat som en viktig grund för att kunna 
få arbete, men att det i verkligheten ofta ställt högre eller andra krav än vad utbildningen 
förberett dem för. Hälften av respondenterna upplever att de initialt varit underkvalificerade i 
relation till sina arbetsuppgifter, vilket tyder på att det finns en obalans mellan utbildningens 
innehåll och de kompetenser som efterfrågas i praktiken. Detta framkommer särskilt tydligt 
hos respondenterna som studerat till sjuksköterskor. Respondent ett beskriver att 
sjuksköterskeutbildningen inte gett tillräckligt djup medicinska kunskaper trots att arbetet i 
praktiken kräver avancerad medicinsk förståelse och stort ansvar. Även respondent två 
uttrycker att utbildningen inte gav tillräckligt med praktiska moment och att hon känt sig 
underkvalificerad i början av yrkeslivet. Respondenternas upplevelser kan förstås utifrån 
Erauts (2011, s. 9,12) resonemang som bygger på att lärande i arbetslivet är beroende av en 
balans mellan individens kompetens och arbetets krav. I Erauts (2011, s. 8,10) studie 
framkommer det att nyexaminerade sjuksköterskor ofta upplever ett stort ansvar och hög 
tidspress, vilket kan skapa en känsla av otillräcklighet när utbildningen inte fullt ut motsvarar 
arbetslivets komplexitet. Resultatet tyder därmed på att vissa utbildningar ger en teoretisk 
grund, men att stora delar av den yrkesmässiga kompetensen utvecklas först genom praktiska 
erfarenheter i arbetslivet. 
 
Samtidigt visar resultatet att utbildningens relevans inte enbart kan förstås utifrån om 
utbildningen direkt motsvarar arbetsuppgifterna. Respondenterna inom byggbranschen 
beskriver exempelvis att utbildningen varit relevant och gett viktiga förkunskaper, men att 
mycket av arbetet i praktiken lärs ut på arbetsplatsen. Respondent sju menar att vissa delar av 
arbetet kräver specifika kunskaper som är svåra att få utan utbildningen samtidigt som stora 
delar av kompetensen utvecklas genom praktiskt arbete och erfarenhet. Detta kan kopplas till 
Lindbergs (2016, s.98-99) begrepp nyttoperspektiv, där utbildningens funktion är att 
förbereda individer för arbetslivet genom att utveckla användbara färdigheter. Resultatet visar 
dock att utbildningen inte ensam verkar vara tillräcklig för att utveckla full yrkeskompetens, 
utan att arbetsplatsen får en central roll i den fortsatta kompetensutvecklingen.  
Ett liknande resonemang framkommer hos respondenterna som arbetar som 
rekryteringssamordnare. Respondent tre skriver att utbildningen varit en viktig grund och att 
utbildningskraven i stort är rimliga men att vissa arbetsuppgifter skulle kunna utföras utan 
formell utbildning. Respondent fyra menar på liknande sätt att utbildningen motsvarar 
arbetskraven, men att det framför allt är erfarenhet snarare än ytterligare utbildning som 
behövs för att utvecklas i yrket. Detta kan förstås utifrån Harveys (2000, s.7-8) som 
argumenterar för att arbetsgivare i allt mindre uträckning fokuserar på specifika 
ämneskunskaper och i större uträckning använder examen som ett filter för att identifiera 
individer med generella kompetenser och personliga egenskaper. Respondenternas 
upplevelser tyder på att utbildning i dessa yrken främst fungerar som en grundläggande 
förutsättning för att få tillträde till yrkesområdet, medan den praktiska kompetens utvecklas 
genom arbetslivserfarenhet. 
 
Resultatet visar även att relationen mellan utbildning och arbete inte alltid är tydlig. 
Respondent fem som utbildat sig inom ekonomi, beskriver att hon både känt sig över och 
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underkvalificerad när hon sökt arbeten och under praktiken beroende på tjänst och 
arbetsuppgifter. Hon upplever samtidigt att arbetsgivaren ofta ställer höga krav på erfarenhet 
även för enklare eller juniora tjänster. Även respondent tre beskriver att utbildningen ibland 
upplevs som både överskattad och otillräcklig beroende på arbetsmoment. Dessa erfarenheter 
kan förstås utifrån forskning om överutbildning. Tomlinson (2008, s.58-60,50) hänvisar till 
studier som visar att många akademiker arbetar i yrken där deras utbildningsnivå överstiger 
arbetsuppgifternas krav, vilket delvis förklaras av att akademiker i allt högre grad konkurrerar 
om arbeten som tidigare inte krävt någon högre utbildning. På liknande sätt beskriver 
Blázquez-Cuesta et al., (2025, s.449) överutbildning som ett växande fenomen i Europa, 
särskilt bland unga akademiker. Detta tyder på att vissa individer upplever en osäker balans 
mellan utbildningens nivå och arbetets faktiska innehåll, där delar av utbildningen inte 
används samtidigt som andra kompetenser efterfrågas i arbetet.  
 
Araki och Kariya (2022, s.906-907) kritiserar tidigare forskning om överutbildning genom att 
påpeka att formell utbildningsnivå inte nödvändigtvis speglar individers faktiska färdigheter. 
Två individer med samma examen kan ha olika kompetensnivåer och olika förutsättningar att 
hantera arbetslivets krav. Detta blir relevant i relation till respondenternas upplevelser av att 
utbildningen ibland har varit otillräcklig trots att de formellt uppfyllt utbildningskraven för 
yrket. Resultatet tyder därför på att det finns en skillnad mellan att vara formellt kvalificerad 
och att känna sig praktiskt förberedd för arbetslivet.  
 
Vidare visar resultatet att arbetsgivare i flera fall verkar värdera erfarenhet högre än 
ytterligare utbildning såsom master eller magisterutbildningar. Detta kan förstås utifrån 
Alvessons (2019) resonemang om att många arbeten idag kräver utbildning trots att 
arbetsuppgifterna inte alltid motiverar de formella utbildningskraven. Utbildningen blir 
därmed ett sätt att ge tillträde till arbetsmarknaden snarare än ett direkt mått på faktisk 
yrkeskompetens. Samtidigt visar respondenternas erfarenhet att delar av utbildningen 
fortfarande upplevs som relevanta, särskilt som grundläggande förståelse och som teoretisk 
bas. Problemet verkar därför inte vara att utbildning saknar betydelse utan snarare att 
arbetslivets krav ofta är mer komplexa, praktiska och situationsbundna än vad utbildningen 
fullt ut kan förbereda individen för. Det kan därför diskuteras om utbildningens funktion på 
arbetsmarknaden i högre grad handlar om att skapa formell behörighet och tillträde till vissa 
yrken medan den praktiska och yrkesspecifika kompetenser i stor uträckning utvecklas 
genom arbetslivserfarenheter och lärande i det daglig arbetet. Resultatet tyder därmed på att 
relationen mellan utbildning och arbete är mer komplex än föreställningen om att utbildning 
automatiskt leder till rätt kompetens för arbetslivet.  

6.4 Konkurrens på arbetsmarknaden och utbildningen som 
sorteringsmekanism  
Resultatet visar att majoriteten av respondenterna upplever en hög konkurrens på 
arbetsmarknaden inom deras respektive yrkesområde. Sex av responendeterna beskriver att 
arbetslivserfarenheter ofta blir en avgörande faktor i rekryetringsprocesser, trots att de har 
akademisk examen. Detta tyder på att utbildning fortfarande har betydelse för individers 
etablering på arbetsmarknaden, men att dess funktion i högre grad verkar handla om att 
möjliggöra tillträde till konkurrensen snarare än att garantera jobb. Resultatet ligger i linje 
med Harvey (2000, s.7-8) argument om att en akademisk examen inte längre fungerar som en 
direkt väg till kvalificerat arbete utan snarare som ett grundläggande krav för att 
överhuvudtaget bli aktuell i en rekryteringsprocess. Respondenternas erfarenhet visar därmed 
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att högre utbildning har blivit normaliserat på dagens arbetsmarknad, vilket minskar 
utbildningens särskiljande värde när många kandidater har liknande meriter. 
 
Detta framträder tydligt i respondenternas beskrivningar om omfattande konkurrens kring 
vissa tjänster. Respondent tre berättar exempelvis att omkring 200 personer kunde söka 
samma HR-tjänst och att flera kandidater försökte sticka ut genom att kontakta rekryterande 
chefer på Linkedin. Resultatet tyder på att utbildning i sig inte upplevs vara tillräcklig för att 
skicka ut i rekryteringsprocessen utan att kandidater även behöver använda sig av olika 
nätverk eller ha tidigare erfarenheter inom området. Detta kan förstås utifrån Tomlinson 
(2008, s.49-50) studie där studenter uttryckte att utbildning fortfarande ses som värdefull men 
att dess värde minskat i takt med att allt fler individer skaffar högre utbildning. Studenterna i 
Tomlinson studie menade därför att utbildning behöver kompletteras med andra typer av 
meriter för att stärka individens position på arbetsmarknaden. Respondenternas upplevelser 
visar ett liknande mönster där konkurrensen inte enbart handlar om formella examina, utan 
även om individens förmåga att framstå som attraktiv och anställningsbar i relation till andra 
kandidater. 
 
Samtidigt visar resultatet att utbildningen fortfarande har ett betydande värde för inträdet på 
arbetsmarknaden. Sex av respondenterna fick arbete driekt efter examen eller kort därefter, 
vilket indikterar på att utbildning fortsatt fungerar som en viktig väg in i arbetslivet. Däremot 
framkommer tydliga skillnader mellan olika utbildningsområden. De två respondenterna som 
studerat ekonomi hade ännu inte etablerat sig inom sina utbildningsområden, medan 
sjuksköterskorna inte upplevde någon konkurrens alls på grund av den stora arbetsbristen 
inom vården. Detta stämmer överens med Alvessons (2019) resonemang att vissa yrken inte 
leder till yrken med hög konkurrens. Även Collins (1978, s. 264-265, 171-172) teori kan 
förklara detta genom att han menar att utbildningens värde är relationell och påverkas av 
konkurrenssituationen på arbetsmarknaden. Inom yrken där efterfrågan på utbildad 
arbetskraft är hög fungerar examen fortfarande som en relativt direkt väg till arbete. Inom 
mer konkurrensutsatta områden där många individer har liknande utbildningsbakgrund, 
förlorar utbildningen delar av det särskiljande värde. Resultatet visar därmed att 
utbildningens funktion och värde inte kan förstås isoleras från arbetsmarknadens struktur och 
tillgången på kvalificerade tjänster är hög.  
 
Resultatet kan även förstås utifrån Alvessons (2019, s.20-23) begrepp nollsummespel. När 
fler personer skaffar sig högre utbildning samtidigt som antalet attraktiva jobb inte ökar i 
samam takt, ökar konkurrensen mellan individer med liknande meriter. Detta gör att 
utbildningens förmåga att särskilja individer minskar och situationen kan förstås som ett 
nollsummespel, där en individs möjlighet till arbete ofta sker på bekostnad av en annan. 
Respondenternas beskrivningar av att erfarenhet, nätverk och personliga egenskaper blir 
avgörande kan förstås i relation till denna utveckling. På så sätt fortsätter konkurrensen att 
öka, eftersom kandidater måste komplettera sin examen med fler meriter för att behålla sin 
konkurrenskraft. Detta ligger även i linje med Araki och Kariyas (2022, s.914-915) 
resonemang om decredentialization, där formella utbildningsmeriter successivt får minskad 
betydelse samtidigt som faktiska färdigheter och kompetenser blir viktigare på 
arbetsmarknaden. Resultatet tyder således på att arbetsgivare inte enbart värderar examen i 
sig, utan även individers praktiska erfarenheter och förmåga att omsätta kunskap i arbetslivet.  
Utifrån resultatet kan det därför diskuteras om utbildning i dagens samhälle i allt större 
uträckning fungerar som en sorteringsmekanism snarare som en garanti för arbete. Collins 
(1978, s.171-172) argumenterar för att utbildningssystemet fungerar som ett sätt att 
strukturera konkurrensen om attraktiva positioner genom formella meriter. Respondenternas 
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erfarenheter stödjer detta resonemang genom att visa att examen ofta fungerar som ett första 
urvalskriterium för att få tillgång till rekryteringsprocessen. Samtidigt verkar den slutliga 
sorteringen i allt högre grad ske genom andra faktorer när kandidater redan uppfyller samma 
utbildningskrav. Utbildningens funktion handlar därmed inte enbart om kunskapsutveckling, 
utan även om att skapa konkurrensfördelar och möjliggöra individens positionering i relation 
till andra på arbetsmarknaden.   
 
Resultatet kan också förstås utifrån nyinstitutionell teori där högre utbildning kan ses som en 
norm som signalerar legitimitet på arbetsmarknaden (Meyer & Rowan 1977). Flera av 
respondenterna i studien beskriver att utbildning upplevs som ett nödvändigt steg för att få ett 
arbete även när arbetsuppgifterna inte alltid kräver samma utbildningsnivå. Detta visar att 
examen fungerar som en formell merit snarare än en garanti för faktisk kompetens. Detta 
stärker idén om att utbildningen ses som en institutionell myt som organisationer anpassar sig 
till för att uppfattas som legitima. Dessutom kan resultatet förstås utifrån att utbildning ofta 
används som en sorteringsmekanism, där arbetsgivare använder utbildning som ett grundkrav. 
Detta kan kopplas till isoformism där organisationer försöker efterlikna varandra genom att 
kräver samma utbildningskrav för att uppfattas som professionella. Det framkommer att 
många respondenter upplever att arbetslivet kräver lång erfarenhet och hög kompetens, vilket 
inte alltid motsvarar utbildningens innehåll. Detta tyder på en särkoppling mellan 
utbildningssystemet formella kvalifikationer och arbetslivets faktisk kompetenskrav (Meyer 
& Rowan 1977). Särkopplingen blir särskilt tydlig i respondenternas berättelser, där de flesta 
beskriver en känsla av både över- och under kvalificering beroende på arbetsuppgifter. Trots 
detta framställs fortfarande  utbildningen som legitim, vilket kan beror på förtroendelogik där 
arbetsgivaren utgår från formella meriter signalerar kompetens även om den verkliga 
kunskapen utvecklas i praktiken. Sammantaget visar resultatet att utbildningens värde inte 
enbart handlar om faktisk kompetens utan om att uppfylla institutionella krav och 
upprätthålla legitimitet på arbetsmarknaden.  
Även högskolor och universitet kan kopplas till detta genom så kallade illusionsnummer 
(Alvesson 2019, s.35) där det genom att betona exempelvis kvalitet, status och 
anställningsbarhet lockar studenter och upprätthåller en positiv bild av utbildningen, även om 
denna inte alltid motsvarar arbetslivets faktiska krav.  

6.5 Slutsatser 

För att besvara hur utbildningsinflation påverkar nyexaminerade på arbetsmarknaden visar 
studiens resultat att utbildningsinflation påverkar nyexaminerade olika beroende på 
utbildningsområdet. Respondenterna inom vård och bygg etablerade sig snabbt på 
arbetsmarknaden och upplevde låg konkurrens, medan respondenterna inom ekonomi och HR 
upplever större svårigheter att få kvalificerade arbeten trots examen. Flera av dem hade 
osäkra anställningar, behövde söka många arbeten eller arbetade utanför sitt 
utbildningsområde. Resultatet visar därmed att utbildningens värde påverkas av 
arbetsmarknadens efterfrågan och konkurrensen inom olika yrken. En slutsats som vi drar är 
att individer väljer att studera trots en osäker arbetsmarknad eftersom högre utbildning idag 
uppfattas som ett grundläggande krav för att få arbete och etablera sig i arbetslivet. Trots den 
hårda konkurrensen fortsätter nyexaminerade att investera i utbildning då den ses som en 
viktig väg till attraktiva arbeten och ökad trygghet i arbetslivet.  

Respondenternas erfarenheter visar att trots att arbetsuppgifterna inte är speciellt komplexa 
för alla så efterfrågas ändå utbildning. En slutsats av detta är att arbetsgivare använder 
utbildningskrav för att framstå som legitima och professionella inför samhället och andra 

 
30 



 

organisationer, men i situationer där arbetsuppgifterna inte alltid kräver den utbildningsnivå 
som efterfrågas. På så sätt upplever fler av respondenterna att utbildning blir ett formellt krav 
för att anses anställningsbar, samtidigt som den praktiska kompetensen och erfarenheten i 
många fall värderas högre i arbetslivet. Samtidigt är det viktigt att betona att detta inte gäller 
för alla yrkesområden. I vissa yrken såsom sjuksköterskor visar resultaten i denna studie ett 
tydligt motsatt mönster, där utbildningen är helt avgörande för att kunna utföra arbetet. ​
 

6.6 Metoddiskussion  

Studien har fokuserat på nyexaminerade upplevelser på arbetsmarknaden, samt hur de 
upplever deras etablering efter avslutade studier. Urvalet bestod av både nyexaminerade som 
har ett kvalificerat arbete, men även nyexaminerade som saknar arbete inom deras 
utbildningsområde. Detta medför en begränsning i studien eftersom vissa frågor var 
utformade för respondenter som har kvalificerade arbeten, vilket innebär att respondenterna 
som inte har etablerat sig inom sitt utbildningsområde baserades deras svar på deras 
antaganden snarare än faktiska upplevelser. För mer utförliga och jämförbara svar hade vi 
kunnat utforma två olika intervjuguider. En annan begränsning med studien är att intervjuerna 
genomfördes innan teorianknytning och tidigare forskning hade beaktats fullt ut. Detta har 
lett till att viktiga teorier och perspektiv, såsom samhällsklassen, inte inkluderades i 
intervjuguiden eftersom dess relevans för studien ännu inte hade uppmärksammats. Urvalet 
hade även kunnat begränsas ytterligare till endast nyexaminerade från samma examensår. 
Detta på grund av att arbetsmarknaden kan skilja sig mellan olika år på grund av faktorer som 
konjunkturläget, krig, politik, världsekonomi och andra samhällsförändringar som hade 
kunnat påverka studiens resultat. Vidare hade ett större antal respondenter kunnat stärka 
studien, eftersom det har varit svårt att dra slutsatser på ett begränsat urval. Det hade även 
varit intressant att komplettera intervjuerna med enkäter, för att få ett bredare perspektiv på 
hur nyexaminerades etablering på arbetsmarknaden ser ut. ​
 

6.7 Fortsatt forskning  

För framtida forskning inom området hade det varit relevant att undersöka hur faktorer såsom 
kön, ålder, etnicitet eller geografisk plats påverkar nyexaminerades tillträde till 
arbetsmarknaden. Exempelvis hade det varit intressant att analysera om individer i olika delar 
av landet upplever arbetsmarknaden och konkurrensen på olika sätt beroende på lokala 
förutsättningar på arbetsmarknaden. Vidare hade framtida forskning kunnat undersöka om 
studenter från olika lärosäten upplever etableringen på arbetsmarknaden på olika sätt. 
Ytterligare ett relevant forskningsområde är att undersöka om etnicitet eventuellt kan ha haft 
påverkan på övergången till arbetsmarknaden. Särskilt intressant hade varit att studera om 
examen från mer prestigefyllda universitet eller högskolor påverkar individers möjligheter på 
arbetsmarknaden och deras upplevelser av konkurrens och anställningsbarhet. En annan 
möjlig forskningsinriktning hade varit att undersöka hur individer som nyligen avslutat 
gymnasiet upplever övergången från studier till arbete. En sådan studie hade kunnat bidra 
med en bredare förståelse för hur unga utan eftergymnasial utbildning upplever etablering, 
konkurrens och möjligheter på arbetsmarknaden.  
 
 

 
31 



 

7. Käll- och litteraturförteckning 

 
Alvesson, M. (2019). Tomhetens triumf: om grandiositet, illusionsnummer & 
nollsummespel]. 2. uppl. Stockholm: Atlas i samarbete med Liber 
 
Araki, S. & Kariya, T. (2022). Credential inflation and decredentialization: Re-examining the 
mechanism of the devaluation of degrees. European Sociological Review, 38(6), s. 904–919. 
https://doi.org/10.1093/esr/jcac004 [Hämtad: 2026-03-12] 
 
Aspers, P (2011). Etnografiska metoder: att förstå och förklara samtiden. Malmö: Liber. 
 
Biesta, G (2011). God utbildning i mätningens tidevarv. 1. uppl. Stockholm: Liber 
 
Bryman, A. (2018) Samhällsvetenskapliga metoder, Upplaga 3, Liber   
 
Blázquez Cuesta, M., Pérez Navarro, M. A. & Sánchez-Mangas, R. (2025). Overeducation 
under different macroeconomic conditions: How Spanish university graduates fit in the labor 
market? Journal of Policy Modeling, 47, s.448-470.  
https://doi.org/10.1016/j.jpolmod.2024.10.001 [Hämtad 2026-04-28] 
 
Carlén, M. & Puaca, G. (2017) Vem bestämmer spelplanen? Striden om högre 
Utbildning. I Agnafors, M. (red.). Universitet AB. Om kommodifiering, marknad och 
akademi. Göteborg: Daidalos. 
 
Eraut, M (2011). Informal learning in the workplace: evidence on the real value of 
work-based learning (WBL). Development and learning in organizations, 25 (5), 8-12. 
https://doi.org/10.1108/14777281111159375 [Hämtad 2026-04-28] 
 
Harvey, L. (2000) ‘New realities: The relationship between higher education and 
employment’, Tertiary Education and Management, 6(1), pp. 3–17.  
https://doi.org/10.1080/13583883.2000.9967007  [Hämtad 2026-04-27] 
 
Justesen, L. & Mik-Meyer, N. (2011). Kvalitativa metoder: från vetenskapsteori till praktik. 
Lund: Studentlitteratur. 
 
Kvale, S & Brinkmann, S (2021). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:Studentlitteratur. 
 
Lindberg, O. (2016). Nyttig, utvald eller bildad? I Sparrhoff, G. & Fejes, A. (red.) 
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8. Bilagor 

8.1 Intervjuguide 

Bakgrund 

●​ Hur gammal är du? 
●​ Vad arbetar du med idag, och hur ser en typisk arbetsdag ut? 
●​ Hur länge har du arbetat på din nuvarande arbetsplats? 
●​ Hur fick du ditt nuvarande arbete, och hur såg din väg från utbildning till arbete ut? 

Tema 1: Utbildningsbakgrund och förväntningar 

●​ Kan du beskriva din utbildningsbakgrund? (examensår) 
●​ Vad motiverade ditt val av utbildning? (motivationsfaktorer)  
●​ I vilken utsträckning påverkades ditt utbildningsval av familj, vänner eller samhället? 

(utbildningsmyten)  
●​ Hur ser dina föräldrars utbildningsbakgrund ut, och upplever du att den haft betydelse 

för dina val?  
●​ Vilka förväntningar hade du på utbildning? Såg du på det som ett krav för att få 

arbete, eller anser du att utbildning kan ge något annat än just arbete (personlig 
utveckling)  

Tema 2: Övergången till arbetsmarknaden 

●​ Hur upplevde du övergången från utbildning till arbete? 
●​ Upplevde du att din utbildning var tillräcklig för att få ett arbete inom ditt område? 
●​ Har du någon gång upplevt att kraven på utbildning varit högre än vad 

arbetsuppgifterna egentligen kräver? 
●​ Har du behövt komplettera din utbildning med exempelvis praktik, kurser eller 

nätverk (nätverksträffar/linkedin mm) för att få jobb? 

Tema 3: Utbildningens relevans och arbetsmarknadens krav 

●​ Tror du att det hade varit möjligt att utföra ditt arbete utan utbildning? Varför/varför 
inte? 

●​ Upplever du att utbildningskraven inom ditt yrkesområde har förändrats över tid? 

Tema 4: Konkurrens och position på arbetsmarknaden 

●​ Hur upplever du konkurrensen om arbeten inom ditt område? 
●​ Upplever du att utbildningsnivå har blivit viktigare för att särskilja sig från andra 

arbetssökande? 
●​ Har du någon gång känt dig överutbildad eller underkvalificerad i relation till ditt 

arbete? 
●​ Finns det något som du saknade i utbildningen?  

 
Avslutning 

●​ Är det något du vill tillägga?  
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