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Abstrakt

I denna studie analyserar vi hur utbildningsinflation paverkar nyexaminerades mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden samt hur idén om hur hogre utbildning som en garanti for
arbete ifrdgasitts. Vi undersoker dven varfor individer véljer att studera vidare trots en osdker
arbetsmarknad och 6kad konkurrens om kvalificerade tjanster. Studien bygger pd en
kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer dir atta nyexaminerade har deltagit.
Materialet analyserades sedan genom tematisk analys utifran ett fenomenologiskt perspektiv.
Resultatet visar att en akademisk examen sillan upplevs som tillracklig i sig, da arbetsgivare
dven lagger stor vikt vid arbetslivserfarenhet, social kompetens och andra kompletterande
meriter. Utbildning framstér dirmed framst som en grundldggande sorteringsmekanism i
rekryteringsprocessen snarare dn en garanti for arbete. Vidare framkommer det att individers
beslut att studera vidare paverkas av sociala normer, familjens forvéntningar samt
forestillningar om en stabil och trygg framtid. Studiens slutsats dr bland annat att
utbildningsinflation padverkar nyexaminerade olika beroende pa utbildningsomrade. Vissa
etableras snabbt pa arbetsmarknaden medan andra moéter hog konkurrens, osdkerhet och krav
pa kompletterande erfarenheter. Vidare visar studien att utbildning ofta fungerar som ett
formellt grundkrav for anstidllningsbarhet och legitimitet. Samtidigt som dessa betydelser
varierar mellan yrken dir den i vissa fall 4r helt avgorande for yrkesutovning.
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1. Inledning

Detta avsnitt introducerar uppsatsens dmne och presenterar studiens bakgrund. Ddrefter
presenteras syfte, frdagestdllning, avgrdnsningar samt begrepp preciseringar.

1.1 Bakgrund

Arbetsloshet och osédkra anstidllningar bland nyexaminerade dr en pagdende samhillsdebatt.
Enligt Mathilda Spetz (2026) saknade 25 procent av nyexaminerade i Sverige en anstdllning
fyra manader efter examen, vilket tyder pd att mdnga moter osdkerhet och konkurrens i
etableringen pa arbetsmarknaden. Detta bekréftas dven i en rapport fran Sacos studentrdd
(2026), dér det framgér att manga nyexaminerade upplever svarigheter att f kvalificerade
arbeten efter avslutade studier. Trots detta har hogre utbildning linge framstéllts som en
garanterad vég till arbete med ekonomisk trygghet och battre livsvillkor. Samtidigt verkar
ménga nyexaminerade uppleva att utbildningen inte alltid &r tillracklig for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Vissa studenter har upplevt att arbetsgivare till och med efterfragar
arbetslivserfarenhet vid ansokningar av praktikplatser och sommarjobb, vilket kan skapa ett
dilemma da arbetslivserfarenhet krévs for att fa arbete samtidigt som arbete behovs for att fa
erfarenhet.

Denna utveckling kan relateras till begreppet utbildningsinflation, vilket innebér att
utbildningens vérde riskerar att minska 1 takt med att allt fler utbildar sig (Araki & Kariya
2022, 5.904-905). Diarmed fungerar inte en examen nddvindigtvis som ett sjalvklart tilltrade
till alla arbeten inom det egna utbildningsomradet. Detta kan innebéra att vissa
nyexaminerade i1 hdgre utrdckning kan behdva acceptera arbeten som inte motsvarar deras
utbildningsniva (Tomlinson 2008, s.50). Utbildningens roll i samhéllet har dven ifragasatts
genom det som Mats Alvesson (2019, s.129-130) beskriver som utbildningsmyten, dér
utbildning tillskrivs en storre betydelse for individens mojligheter pa arbetsmarknaden &n vad
som i praktiken alltid &r fallet. Mot denna bakgrund blir det relevant att undersdka hur
nyexaminerade sjilva upplever dvergangen fran studier till arbete, samt vilka eventuella
hinder och mgjligheter de méter 1 etableringsprocessen.

Vi har valt att undersoka utbildningsinflation baserat pa ett personligt intresse av fenomenet.
Vi tar snart examen och upplever osdkerhet i framtiden géllande att fa arbete inom vért
utbildningsomrade. Vi méarker att ménga nyutexaminerade i var omgivning som atergér till
sina okvalificerade arbeten efter avslutad utbildning. Utover det &r nyexaminerades etablering
pa arbetsmarknaden en aktuell samhallsdebatt, vilket gér &mnet viktigt att belysa ur ett
bredare samhéllsperspektiv. Darmed dr amnet utbildningsinflation bade relevant och viktigt
utifran hur nyexaminerade sjdlva upplever situationen. Denna studien syftar darfor till att
undersoka hur utbildningsinflation tar sig till uttryck pa arbetsmarknaden genom att intervjua
nyexaminerade. Genom intervjuer avser studien att belysa hur de upplever krav pa
kvalifikationer, tidigare erfarenheter och utbildningsniva i relation till sitt intrdde pa
arbetsmarknaden. P4 sd sitt mojliggors en fordjupad forstaelse for hur utbildningsinflation
kan péverka nyexaminerades mdjligheter att etablera sig i arbetslivet och navigera pa en
arbetsmarknad som manga upplever som mer konkurrensutsatt.



1.2 Syfte

Syftet med studien ar att undersdka hur nyexaminerade upplever utbildningens vérde 1
relation till arbetsmarknaden. Studien syftar dven till att skapa en djupare forstaelse for
nyexaminerades erfarenheter av dvergangen frin utbildning till arbete samt hur olika faktorer
kan paverka deras mojligheter till etablering och karridrutveckling. I studien utforskas dven
hur utbildningsinflation kan relateras till dessa erfarenheter.

1.3 Fragestillning

- Hur upplever nyexaminerade att utbildning pdverkar deras mojligheter pa
arbetsmarknaden?

- Vilka motiv anger nyexaminerade till att studera vidare trots en osdker
arbetsmarknad?

1.4 Avgransningar

Studiens avgrénsas till nyexaminerade som har tagit examen inom de senaste tre dren. Detta
beror pd att vi anser att denna grupp &r relevant for att besvara studiens syfte. Denna
avgransning har gjorts utifrdn antagandet att personer som tagit examen for mer an tre ar
sedan har redan etablerat sig pa arbetsmarknaden, dérfor anser vi att de inte ldngre réknas
som nyexaminerade. Samtidigt vill vi att examen ska ligga relativt néra i tiden, for att
deltagarna ska fortfarande minnas sina upplevelser, eftersom studien fokuserar just pd dessa.
Dessutom bidrar avgransningen till att undvika att ha ett alltfor brett urval. Vidare begrinsas
studien till utbildningar frén hogskolor och universitet i Sverige, for att sdkerstilla att
resultaten blir relevanta for den svenska arbetsmarknaden. Detta beror pa att
arbetsmarknadens krav och utbildningssystem kan skilja sig mellan olika lédnder, vilket skulle
eventuellt kunna gora studiens resultat och analys komplex. Darmed har vi valt att fokusera
pa svenska utbildningar for att kunna utga fran ett gemensamt utbildningssystem. Utdver det
kommer studien inte att inkludera nyexaminerade fran eftergymnasiala utbildningar sdsom
vuxenutbildningar. Detta ligger till grund att dessa utbildningar oftast varierar i langd och
innehall, vilket hade kunnat gora det svarare att jamfora det med en hogre utbildning fran
hogskola eller universitet.

1.5 Begrepp preciseringar

Utbildningsinflation: Syftar pa att en 6kad andel hogutbildade individer leder till hardare
konkurrens pa arbetsmarknaden, vilket 1 sin tur kan forsvaga virdet av en akademisk examen.

Akademiker: Den som har en eftergymnasial utbildning pa hogskola eller universitet.
Hogre utbildning: Utbildning fran hdgskola eller universitet.
Nyexaminerad: En person som har tagit examen inom tre ar.

Kvalificerade arbete: Syftar pa arbeten som kraver specifik kompetens.



2. Tidigare forskning

1 detta avsnitt presenteras tidigare forskning inom det valda dmnet samt dess relevans for
studien. Fokuset ligger pd tidigare forskning om utbildningens vdrde och overutbildning,
samt hur klass paverkar individens etablering pda arbetsmarknaden. Syftet med detta kapitel
dr att skapa forstaelse for de villkor som eventuellt paverkar nyexaminerades val av att
utbilda sig, samt deras upplevelser av overgdngen till arbetslivet.

2.1 Utbildningens expansion och dess virde

I en artikel av Michael Tomlinson (2008) har 53 studenter intervjuats med syftet att
undersoka studenternas perspektiv pa deras utbildnings viarde och anstéllningsbarhet.
Studenternas svar visade att utbildningen i sig ar otillricklig och att den har ett mindre virde
pa dagens arbetsmarknad. Daremot ser de fortfarande pa utbildning som vardefull och som en
investering pd arbetsmarknaden, men att det oftast behdver kompletteras med dvriga meriter.
Trots detta ses utbildning som en avgorande vég till ekonomisk utveckling och béttre
mdjligheter pd arbetsmarknaden (Tomlinson 2008, s.49-50).

Tomlinson (2008) belyser ocksa att konkurrensen pa arbetsmarknaden blir hdrdare nér allt
fler akademiker med samma utbildningsbakgrund stravar efter samma arbeten. Han lyfter
dven att studenter verkar ha uppfattningen att arbetsgivare inte endast bedomer kandidater
baserat pa deras examensbevis. Av den anledningen forsoker manga studenter sticka ut fran
méngden genom deras sociala kompetens, mjuka meriter, personliga egenskaper och
erfarenheter utanfor utbildningen (Tomlinson 2008, s.58-60). Detta argument stdds dven av
Blazquez-Cuesta, Pérez-Navarro & Sanchez-Mangas (2025) som hénvisar till en
undersdkning som visade att personer som har kompetenser och fardigheter sdsom
sprakkunskaper eller IT kompetens, minskar risken for 6verutbildning. Detta beror pa att
dessa fardigheter forbéttrar individens anstillningsbarhet och matchningen. Vidare
framkommer det att dverutbildning &r vanligast bland unga personer med lite
arbetslivserfarenhet (Blazquez-Cuesta et al., 2025, s.451). Samtidigt problematiserar Araki
och Kariya (2022) tidigare forskningen som gjorts géllande dverutbildning och lyfter tva
brister i den och menar att den ar forenklad. For det forsta gors séllan en tydlig atskillnad
mellan formell utbildningsnivé och faktiska fardigheter, trots att individer med samma
examen kan ha olika kompetensnivaer. For det andra behandlas eftergymnasial utbildning
ofta som en enhetlig kategori, vilket bortser frén viktiga skillnader mellan kortare
utbildningar och mer avancerade akademiska utbildningar sdsom kandidat och masterexamen
(Araki & Kariya 2022, 5.906-907).

Lee Harvey (2000) har ocksé analyserat hur véirdet av en akademisk examen har foréndrats i
takt med att den hogre utbildningen har expanderat i samhillet. Han menar att en examen
fungerade tidigare som en direktbiljett till ett kvalificerat arbete, men idag bor det istéllet ses
som ett forsta grundlédggande krav for att vara aktuell i1 en rekryteringsprocess. Denna
fordndring 1 examens véarde hdnger ihop med att antalet nyexaminerade studenter har dkat
kraftigt, vilket har paverkat relationen mellan utbildning och arbetsmarknad (Harvey 2000,
s.7). Harvey (2000) menar att den 6kade konkurrensen har lett till att arbetsgivare i mindre
utstrackning fokuserar pé specifika amneskunskaper. Istillet fungerar examensbevis ofta som
ett filter for att identifiera akademiker med rétt personliga egenskaper, sdsom
kommunikationsforméga, samarbetsforméga och flexibilitet (Harvey 2000, s.7-8). Han
betonar dven att &mnesspecifik kunskap i de flesta fall inte dr den priméra faktorn vid
rekrytering av nyexaminerade (Harvey 2000, s.9).



Denna utveckling har paverkat studenternas instillning till sina studier menar Harvey (2000).
Pressen att bli anstéllningsbar har lett till att studenter tenderar att fokusera pa att sékra en
kvalifikation eller ett jobb snarare &n en djupare larandeprocess (Harvey 2000, s.11).

Vidare analyserar Araki och Kariyas (2022) data fran en undersokning som inkluderar
métningar pd over 91 000 individer frén 26 lander. De undersoker hur kombinationen av
utbildningsniva och individuella fardigheter paverkar individers position pa arbetsmarknaden
(Araki & Kariya 2022, s. 907-908). Resultatet visade att effekterna av utbildningsinflation
varierar beroende pa utbildningsniva. Kortare eftergymnasial utbildning tenderar att forlora i
vérde i samhillen dér de blivit vanligare, dven for individer med relativt hoga fardigheter,
vilket stodjer den traditionella teorin om utbildningsinflation. For hogre akademiska
utbildning dr mdnstret mer komplext. Individer med hoga fardigheter behaller sina
arbetsmarknadsfordelar, men de som har lagre fardigheter riskerar en minskad avkastning pa
sin utbildning (Araki & Kariya 2022, 5.913-914). Utifran detta introduceras begreppet
decredentialization. Begreppet syftar pa en utveckling dar formella utbildningsmeriter far
minskad betydelse, samtidigt som faktiska fardigheter blir allt viktigare pa arbetsmarknaden.
Denna utveckling ar sarskilt framtrddande 1 samhéllen diar hogre utbildning har expanderat
kraftigt (Araki & Kariya 2022, s.914-915). De har ocksa uppméarksammat hur den kraftiga
expansionen av hégre utbildning paverkar utbildningens vérde pé arbetsmarknaden. De
beskriver att andelen hogutbildade har 6kat markant dér cirka 38 procent av befolkningen i 26
lander 1 aldern 25-64 &r hade en eftergymnasial utbildning ar 2019. Denna utveckling har lett
till en 6kad diskussion om begreppet credential inflation, vilket innebar att utbildningens
virde tenderar att minska nér allt fler uppnér hogre utbildningsnivaer. Nar utbudet av
hogutbildad arbetskraft 6kar snabbare dn antalet kvalificerade arbeten kan utbildningskraven
hojas utan att arbetsuppgifterna fordndras 1 motsvarande grad (Araki & Kariya 2022, s.904).

Carlén & Puaca (2017) beskriver att dagens samhdlle framstills hogre utbildning ofta som en
avgorande drivkraft for ekonomisk utveckling, dir universitet och hogskolor fungerar som
motorer genom att producera anstillningsbara studenter (Carlén & Puaca 2017, s.117-118).
Denna utveckling beskriver de som en kommodifiering eller varufiering av akademin, vilket
innebadr att kunskap omvandlas till en produkt som prissétts och virderas utifran dess forméga
att ge ekonomisk avkastning (Carlén & Puaca 2017, s.118-119). For den enskilda individen
innebdr detta att valet av utbildning ofta presenteras som en rationell investering, dar
larosédtena konkurrerar om studenter (Carlén & Puaca 2017, s.128-129). Denna starka
betoning pa utbildningens instrumentella virde kan ses som en bidragande orsak till den
utbildningsinflation vi ser idag, d& en examen i allt hogre grad beaktas som en nddvindig
intradesbiljett till en osdker arbetsmarknad (Carlén & Puaca 2017, s.117,128). Trots bilden av
studenter som en nyttomaximerande konsument visar Carlén och Puaca (2017) att
anledningen till att paborja studier ofta &r mer djupgéende. For vissa studenter handlar valet
att studera vidare om en striavan efter trygghet snarare dn enbart hog 16n eller prestige (Carlén
& Puaca 2017, s.131-132). Sérskilt for individer med erfarenhet av osdkra anstéllningsvillkor
framstar de hogre utbildningen som en vig till en sdker och mer meningsfull yrkesroll
(Carlén & Puaca 2017, a.132,135). Den jakt pa stabilitet i ett alltmer osékert arbetsliv
forklarar varfor individer fortsatter att soka sig till hogre studier trots risken for inflation.
Utbildningen blir ett sitt att hantera en upplevd risk och att rusta sig for att kunna paverka
sina framtida arbetsvillkor (Carlén & Puaca 2017, s.132).

Overgéngen fran utbildning till arbete blir dock mer komplicerat av spiinningen mellan
marknadens krav pé yrkesinriktning och studenternas egna énskan om personlig utveckling
(Carlén & Puaca 2017, s.120-121). Medan institutionerna prioriterar métbara resultat och



snabb genomstromning, soker studenterna ofta efter verktyg for kritiskt tdnkande och
forméga att bidra till samhallsforandring (Carlén & Puaca 2017, s.133-122). Nir
utbildningssystemet ensidigt fokuserar pé att producera anstidllningsbarhet riskerar det att
osynliggora hogre utbildnings bredare syften (Carlén & Puaca 2017, s.129,120). Detta
innebdr att trots en examen kan dvergangen till arbetslivet praglas av en kénsla av att de
djupaste ambitionerna om yrkesidentitet, men krockar med en instrumentell verklighet dir
examen framst fungerar som konkurrensmedel (Carlén & Puaca 2017, s.133).

2.2 Overutbildning och lirande

Tomlinson (2008) hanvisar till en studie som visar att manga akademiker ar 6verkvalificerade
for deras yrken, vilket han antar bero pa att akademiker utfor arbeten som tidigare utfordes av
personer som saknar formella utbildningar (Tomlinson 2008, s.50). Detta bekréftas av
Blazquez-Cuesta et al., (2025) studie som undersoker dverutbildningen och akademikers
etablering pa arbetsmarknaden i Spanien, med fokuset pé att analysera bade férekomsten och
varaktigheten av 6verutbildning. De analyserar vilka faktorer som pdverkar dessa utfall, hur
ekonomi, utbildningsomrade och kompetenser paverkar dverutbildningen. Fenomenet
overutbildning bendmns som ett brett fenomen i Europa, sérskilt for akademiker mellan
25-34 4r. Ar 2019 var 22 procent av arbetskraften dverutbildad, vilket ér en indikation p4 att
hogre utbildning inte alltid leder till ett kvalificerat arbete som motsvarar ens kompetens.
Denna obalans mellan utbildning och arbete kan ha en viktig padverkan pa arbetsloshet
(Blazquez-Cuesta et al., 2025, s. 449).

Blazquez-Cuesta et al., (2025) menar att det som forklarar fenomenet overutbildning ar
obalansen mellan utbudet och efterfragan pa arbetsmarknaden. Perioder med ekonomiska
nedgéng okar arbetslosheten, vilket resulterar i1 att akademiker tar arbeten som de ar
overkvalificerade for. Ddaremot har utbildningsinriktning en betydelse for 6verutbildning.
Yrkesinriktade utbildningar sasom natur och hélsovetenskap har lagre risk for 6verutbildning,
vilket forklaras av att dessa utbildningar leder till specifika yrken och genererar béttre
matchning. Detta minskar sannolikheten att soka arbete utanfor sitt eget utbildningsomréade,
till skillnad frén utbildningar som inte &r yrkesspecifika sdsom samhéllsvetenskap. Utdver
detta menar de att vissa tekniska och vetenskapliga utbildningar kan signalera hog intelligens
till arbetsgivare. I artikeln resoneras ocksa att ekonomiska faktorer sdsom laga
konjunkturldgen verkar ha en avgorande faktor till 6verutbildning, med da att nyexaminerade
under lagkonjunkturer har en hogre risk att bli 6verutbildade. Till exempel under den
ekonomiska krisen 2008 6kade forekomsten av overutbildning péd arbetsmarknaden, vilket
illustrerar hur arbetsmarknaden ar kénslig for ekonomiska svingningar (Blazquez-Cuesta et
al., s.450-451).

Kopplingen mellan utbildning och det dagliga arbetet blir tydligt genom individens
utmaningsniva, dér en balans mellan arbetskrav och kompetens krévs for fortsatt utveckling,
menar Eurat (2011). Det framkommer 1 hans studie att nyexaminerade sjukskdterskor ofta
upplevde ett for stort ansvar och tidspress i sitt arbete, medan en majoritet av ingenjorerna
upplevde att deras formella kvalifikationer inte utnyttjades fullt ut. Organisationer behover
ddarmed skapa en balans i arbetsuppgifterna for att de ska bli béttre i alla yrkesgrupper (Eraut
2011, s.8,10).Biesta (2011) argumenterar for att hogskola och universitet ocksa har ett ansvar
1 att transformera studenter till kritiska och reflekterande individer som kan fortsétta sitt
larande dven efter avslutade studier (Biesta, 2011, s.28). Detta argument stods dven av Eraut
(2011) som menar att informellt 1drande utgér mellan 70 till 90 procent av allt lirande pa
arbetsplatsen (Eraut 2011, s.12). Detta ldrande sker primért som en effekt av dagliga



arbetsprocesser, saisom problemldsning, samarbete med kollegor och att hantera utmanande
arbetsuppgifter, snarare dn genom formella utbildningsmoment. (Eraut 2011, 5.9 ). En central
poédng som Eraut (2011) beskriver &r att bara for att en individ har en yrkesexamen betyder
det inte att individen har all kompetens som behdvs for det yrket (Eraut 2011, s.11).

2.3 Klass

En central utgangspunkt i Ohlins (2010) analys ir att klassbakgrund har stor betydelse for
bade utbildningsval och senare yrkesposition. Resultatet visar att individer som har en
uppvéxt med fordldrar inom tjdnstemanna positioner har betydligt hdgre sannolikhet att sjélva
nd en tjdnstemanna position i vuxen dlder. Denna sannolikhet forstéirks ytterligare om
individen dven har en hogre utbildning, sirskilt universitetsutbildning (Ohlin 2010, s. 44-45).
Foréldrarnas utbildningsniva framtrider dirmed som den enskilt viktigaste faktorn for att
inneha en tjinstemanna position. Samtidigt visar studien att dven subjektiv klassbakgrund,
det vill sdga hur individer sjdlva uppfattar sin uppvéxtklass har en betydande paverkan.
Individer som identifierar sig med en hogre klassbakgrund tenderar i stérre utrdckning att ha
hogre utbildning och mer kvalificerade yrkespositioner (Ohlin 2010, s.46-47). Vidare
beskrivs att alder och kon ocksé spelar en roll 1 dessa processer. Skillnader mellan
generationer visar att utbildningens monster forédndras dver tid, samtidigt som kon paverkar
bade utbildningsval och mojlighet att omsitta utbildningen 1 yrkespositioner. Detta innebér att
utbildningssystemet inte dr konsneutralt, utan att det finns strukturella skillnader i hur mén
och kvinnor positionerar sig inom olika utbildningsnivéer och yrkesfilt (Ohlin 2010,
5.48-49). Sammantaget visar Ohlins (2010) att utbildning fungerar som en central mekanism
i reproduktionen av samhéllsklasser, dar mojligheterna for individer fran lagre klasser
begrinsas. Detta bidrar till att ojimlikheter uppritthalls éver generationer (Ohlin 2010,
5.50-52). Detta kan dven forstés av social ojimlikhet. Ohlin (2010) visar att klassbakgrund,
kon och élder samverkar och paverkar individers utbildning och yrkesbanor. Detta visar att
utbildningsinflation inte enbart handlar om individers val, utan om hur utbildningssystemet
och arbetsmarknaden tillsammans pdverkar mdjligheten for nyexaminerade att fa
kvalificerade arbeten (Ohlin 2010, s.42-43).

2.4 Relevans for studien

Araki och Kariya (2022) ar relevanta for studien eftersom de visar att utbildningsinflation
inte bara handlar om antal r 1 utbildning utan dven om skillnader i faktiska fardigheter och
utbildningsnivéer. De problematiserar tidigare forskning inom omradet genom att visa att mer
utbildning inte alltid ger béttre utfall pa arbetsmarknaden. Deras resultat om credential
inflation och decredentilaization stodjer studiens syfte genom att forklara hur utbildningens
virde minskar nér fler blir hogutbildade, vilket 6kar konkurrensen och forsvarar etableringen
for nyexaminerade. Utifran detta blir Blazquez-Cuesta et al. (2025) forskning om
overutbildning ocksé relevant f6r denna studie, sérskilt for att den fokuserar pd hur
ekonomiska nedgingar och lagkonjunktur paverkar dverutbildning och arbetsmarknaden.

Tomlinson (2008) belyser studenters perspektiv pa utbildningens vérde, samt deras
upplevelser av att utbildning i sig &r otillracklig och behdver kompletteras med andra meriter.
Detta resonemang kommer bidra till 6kad forstaelse for i vilken utstrackning dessa
upplevelser 6verensstimmer med studiens resultat. For denna studie ar detta relevant
eftersom vi undersoker nyexaminerade upplevelser av dvergangen fran utbildning till
arbetsmarknaden efter examen. I linje med detta bidrar Harvey (2000) med 6kad forstaelse av
hur en examen har gatt frén att vara en garanti for jobb till att bli ett minimikrav. Detta



hjdlper oss att forklara utbildningsinflation och varfor nyexaminerade moéter 6kad konkurrens
pa arbetsmarknaden. Hans forskning gor det ocksé tydligare att forstd varfor individer
fortsatter att studera vidare, inte bara for att garantera arbete, utan for att det krivs for att
overhuvudtaget kunna ha en chans pa arbetsmarknaden.

Vidare tillampas Erauts (2011) artikel for att fa insikt i tidigare forskning som visar att
larandet sker informellt och att en examen inte alltid motsvarar faktisk kompetens. Detta
stodjer studiens syfte om utbildningsinflation genom att belysa glappet mellan utbildning och
arbetsmarknadens krav samt hur detta paverkar nyexaminerades etablering och upplevda
konkurrens.

Ohlins (2010) teori visar att utbildningsval och méjligheter pa arbetsmarknaden inte bara
beror pa individens egna val, utan paverkas ocksé av faktorer sasom klass, kon och alder.
Detta dr viktigt for studiens syfte eftersom det forklarar varfér nyexaminerade har olika
mojligheter att etablera sig pa arbetsméngden trots liknande utbildning.

Carlén och Puaca (2017) resonemang &r relevant for studien eftersom de hjélper till att forsta
utbildningsinflation och dess konsekvenser det far. Detta ar viktigt for studiens syfte,
eftersom de forklarar varfor en examen inte langre leder till jobb. Detta kopplar till frigan om
varfor individer véljer att studera vidare trots en oséker arbetsmarknad. De lyfter ocksa fram
att det finns en krock mellan arbetsmarknadens krav och studenternas egna méal om personlig
utveckling, vilket hjélper till att forsta nyexaminerades upplevelser nir de ska ta sig in pa
arbetsmarknaden.



3. Teoretiska utgingspunkter

1 detta avsnitt presenteras studiens teoretiska utgangspunkter och dess relevans for studien.
Fokuset ligger pa nyinstitutionell teori, utbildningsmyten, nollsummespel, illusionsnummer,
grandiositet, credentials teorin och utbildningens tre perspektiv. Syftet med detta kapitel dr
att skapa en forstdelse for utbildningensinflation och dess konsekvenser for nyexaminerades.

3.1 Nyinstitutionell teori

Enligt Meyer och Rowan (1977) uppstir ménga formella organisationsstrukturer som en
reflektion av institutionaliserade regler i samhéillet (Meyer & Rowan, 1977, s.340). Dessa
regler fungerar som myter som organisationer inkluderar 1 sin struktur for att vinna legitimitet
och stabilitet, snarare &n for att 6ka effektiviteten i1 det dagliga arbetet. Sddana normer ar
inbyggda 1 samhéllets olika system sdsom 1 utbildningssystemet, lagar och allménna
forestillningar om vad som uppfattas som rétt och legitimt (Meyer och Rowan 1977, 5.343).
Ett centralt begrepp inom teorin dr isomorfism, vilket innebér att organisationen strévar efter
att bli likformig med de forvantningar som finns i deras omgivning (Meyer och Rowan 1977,
s.340, 345). Genom att anvidnda de strukturer och titlar som samhéllet betraktar som
rationella och nddvéndiga, signalerar organisationen att den &r en legitim aktdr (Meyer och
Rowan 1977, s.349). I kontext till utbildningsinflation kan en hogskoleexamen ses som en
sadan institutionaliserad regel eller etikett. Meyer och Rowan (1977) menar ocksé att yrken
ofta styrs genom sociala regler som handlar om utbildning och krav pa behdrighet, snarare én
genom att kontrollera det faktiska arbetet direkt (Meyer och Rowan 1977, s. 344). Examen
fungerar dirmed som en bekriftelse pa individens lamplighet, vilket gor att organisationer
kan kriva hogre utbildning for att uppritthélla sin egen legitimitet, oberoende av om arbetet
faktiskt krdaver den specifika kompetensen (Meyer och Rowan, 1977, s.350-352).

De nyexaminerade upplevelser av dvergéngen till arbetslivet kan vidare forstds genom
begreppet sarkoppling. Det innebér att det uppstar ett glapp mellan en organisations formella
struktur alltsd de regler och krav som visar utdt och den faktiska strukturen, alltsa det dagliga
arbets aktiviteterna (Meyer och Rowan 1977, s.341-342). Organisationer skiljer ofta pa sina
formella regler och hur arbetet faktiskt utfors for att skydda organisationens ligitimitet.. For
de nyexaminerade kan detta innebéra en svar dvergang dir det de lart sig i utbildningen inte
alltid stimmer dverens med de arbetsuppgifterna de moéter i arbetslivet. Trots detta glapp
uppritthélla ordningen genom det som Meyer och Rowan (1977) kallar for fortroendets logik
(Meyer och Rowan 1977, 5.356-357). Detta innebér att bade interna och externa aktorer
agerar utifran ett antagande om god tro, man fOrutsétter att alla besitter ritt kompetens och
utfor sina arbetsuppgifter korrekt sa linge de har ritt formella meriter (Meyer och Rowan
1977, 5.358). Genom att anvdnda de begrepp som omfattas av nyinstitutionell teori kan
studien belysa hur utbildningsinflation pressar individer att sdka allt hogre utbildningsnivéer
for att uppna legitimitet i en miljo diar examen har blivit en nddvandig institutionell myt for
anstillningsbarhet (Meyer och Rowan 1977, s.344-345).

3.2 Utbildningen virde

Utbildningens symboliska vérde kan forstds genom begreppet utbildningsmyten som syftar
till samhéllets uppfattning om att utbildning ar en sjilvklar vig till arbete, och om myten att
utbildning dr végen till framgang och alltid forbattrar ens livskvalitet (Alvesson 2019,
$.129-130). Alvesson (2019) ar kritisk till denna syn pa utbildningen och lyfter begreppet
utbildningsfundamentalism, som belyser att samhillet virderar utbildning hdgt och att det



finns en vertro pd utbildning som en garanti for arbete. Denna ideologi ser pa utbildning
som en investering och ju hdgre och lingre utbildning desto béttre for samhéllet, individen
och foretagen. Dessutom ses utbildning som ett sitt till personlig utveckling och att bli en
béttre ménniska (Alvesson 2019, s.120-122). Utifrén detta resonemang introducerar Alvesson
(2019) begreppet nollsummespel som syftar pa att ndgons vinst dr nagon annans forlust.
Exempelvis om en person kdper ett plagg pa grund av dess exklusivitet, men ménga skaffar
samma plagg kommer plagget att forlora sitt viarde. Detta giller &ven exempelvis hogre
utbildning enligt Alvesson (2019). Om fler skaffar och investerar i en utbildning kommer
virdet av utbildningen att minskas, dessutom nér antalet arbeten dr begridnsade uppstar det ett
nollsummespel (Alvesson 2019, 5.20-23). Om lidngre utbildningar normaliseras kommer
personer med kortare utbildningar framstd som lagutbildade, vilket resulterar 1 konkurrens
samt att fler blir tvingade att studera lidngre. I sin tur leder detta till hyperinflation i
utbildningssystemet, vilket stiller hogre krav pa hogre betyg, utlandsstudier eller examen fran
prestigefyllda institutioner. Denna hérda konkurrensen leder till att utbildning ocksé kan
behodvas kompletteras med exempelvis sociala nédtverk for att sticka ut frain méangden. Darmed
missgynnas personer som saknar dessa forutsittningar och deras tilltréde till attraktiva
arbeten begransas (Alvesson 2019, s.144-146).

Den stora spridningen av intresset av hogre utbildning kan dven leda till simre ldrande.
Manga viljer att studera vidare pa grund av att de blir paverkade av
utbildningsfundamentalism och alla andra som viljer att studera vidare (Alvesson 2019,
s.138). Vidare lyfter Alvesson (2019) fram en amerikansk studie som undersokte studenters
larande sdsom kritisk tdnkande och informationsinhdmtning. Det genomfordes tester pa
studenterna nér de paborjade hogskoleutbildning, tva &r senare samt efter avslutad utbildning.
Resultatet visade att 43 procent, alltsa nédstan hilften av alla studenter, fanns det ingen
fordndring i ldrandet efter tvad ar (Alvesson 2019, s.151). Inflationen av hogre utbildning leder
dessutom till illusionsnummer, som avser atgérder som genomfors for att skapa en positiv
bild av ndgot d&ven om det inte speglar verkligheten. Hogskolor och universitet dr priglade av
kvalitetsproblem, sdmre studenter, minskade resurser samt sankt status enligt Alvesson
(2019). Nar fler véljer att studera vidare skiftar fokuset fran kvalitet till kvantitet. Darmed
forsoker institutioner stirka sin image for att behalla sin status och fortsétta locka studenter
(Alvesson 2019, s.35,159-160).

Alvesson (2019) beskriver att vi lever i ett samhélle som dr praglat av uppmirksamhet och att
fira framgéngar. Detta bendmner han som grandiositet, vilket innebér att forskona nagot
genom att framhédva det sa att det framstar mer tilltalande och imponerande &n vad det
egentligen dr. Det innebér att vi laddar fenomen sdsom konsumtion, utbildning, karridr med
status. Till exempel ersitts ordet chef med ledare, eller team istéllet for grupp. Man striavar
efter att 4 finare och avancerade arbetstitlar &ven om arbetsuppgifterna dr detsamma, for att
signalera status och prestige. Han menar att grandiositet har narcissistiska drag eftersom den
syftar till att forbattra ens sjdlvkinsla genom att bli sedd, bekréftad och associerad med
prestige. Pé sa sitt blir sjdlvbilden beroende av omgivningens uppmaérksamhet (Alvesson
2019, s.25-27).

Mot denna bakgrund kan olika sitt att forstd utbildning tydliggéras genom Lindbergs (2016)
tre perspektiv pa utbildning, ndmligen nyttoperspektivet, konkurrensperspektivet och
bildningsperspektivet. Nyttoperspektivet handlar om att forbereda studenter infor arbetslivet,
dar fokuset ligger pé att studenter ska utveckla fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden som de kan dra nytta av i deras framtida arbetsuppgifter. Utbildningen ses
som nagot som kan ge nytta i samhéllet, och som ska kunna leda till ekonomisk och social
utveckling (Lindberg 2016, s.98-99). Det andra perspektivet ér att utbildning fungerar som



sorteringsmekanism, dér prestationer anvénds for att visa vem som &r ldmpligast for en
anstéllning. Konkurrensen fungerar bade som drivkraft och utveckling. I detta perspektiv ar
det avgorande att utbildningen &r svér och krivande, s& de mest kompetenta vinner (Lindberg
2016, s.100-102). Det sista perspektivet avser att kunskap och bildning &r viktigt for
individen och samhaéllet, &ven om det inte anvands i praktiken. Utbildningen ses som
avgorande for att f4 hogre kunskap (Lindberg 2016 s.98-103). Han menar att dessa tre
perspektiv forklarar vad olika utbildningar finns till f6r och vad de kan leda till (Lindberg
2016, s.98). Exempelvis nyttoperspektivet formar utbildningar utifran arbetsmarknadens
behov, diar man ska utveckla kunskaper som ska anvindas i praktiken. Medan
konkurrensperspektivet formar utbildningar med utmaningar dar malet ar att studenten ska
kunna genomfora hela utbildningen och fa examen (Lindberg 2016, s.104).

3.3 Utbildningsinflation

Alvesson (2019) beskriver att det idag finns minga arbeten som kréver en utbildning trots att
arbetsuppgifterna inte motsvarar kompetensnivén. Det kan enligt honom bero pa
overutbildning som ér ett tillstdnd dir individers utbildningsniva dverstiger de krav som
arbetsuppgifterna i praktiken kriver. Detta innebir en obalans mellan utbildningssystemets
expansion och arbetsmarknadens faktiska kompetensbehov, vilket kan leda till att
utbildningens praktiska anvandbarhet inte motsvarar individens kvalifikationer (Alvesson
2019, s.166-168). Detta kan forstas i relation till utbildningsinflation, dir en 6kad andel
individer som genomgar hogre utbildning leder till att konkurrensen om kvalificerade arbeten
minskar. I takt med att fler har en akademisk examen riskerar dessa att fa ett minskat
signalvérde pé arbetsmarknaden, eftersom fler individer konkurrerar om samma typer av
tjanster. Konsekvensen blir att en examen 1 mindre utrdckning fungerar som en sjilvklar viag
till kvalificerade arbeten. Alvesson (2019) betonar ddremot att denna konkurrens inte ar
jamnt fordelad mellan utbildningarna. Vissa yrkesutbildningar, sdsom polis och
lararutbildningar, har ett begriansat antal platser, vilket skapar en mer direkt koppling mellan
utbildning och etablering pa arbetsmarknaden. Daremot saknar manga utbildningar sadana
begransningar, vilket leder till ett 6verskott av examinerade i forhallande till tillgéngliga
arbeten. Detta forstarker konkurrensen och kan bidra till att andra faktorer én utbildning,
sdsom sociala nitverk och familjebakgrund, far en storre betydelse for mdjligheten att
etablera sig 1 attraktiva yrken (Alvesson 2019, s.144-146).

3.4 Arbetsgivarens roll och sorteringsmekanism

Alvesson (2019) menar att vid anstdllning fokuserar arbetsgivare frimst pa personliga
egenskaper snarare dn utbildning, sd lange det inte finns kriterier som kriver utbildning. Men
eftersom utbildning har blivit en samhéllsnorm blir det en avgdrande faktor vid séllningen av
kandidater, dir hogutbildade sétts fore de dvriga som saknar utbildning. Han menar dven att
arbetsgivare stravar efter en vilutbildad arbetskraft, for att det ser bra ut fran utsidan
(Alvesson 2019, s.144). Utbildningsinflation resulterar dessutom i att arbetsgivare far en falsk
uppfattning om att ldgutbildade personer inte &r lika palitliga eller disciplinerade. Har blir
utbildning ett sétt att signalera forméga och kunskap, samt ett sitt att sortera bland kandidater.
Diaremot om utbildningens kvalitet sjunker ner blir dessa signaler otydliga, vilket kan
innebdra att rekryteringen kan bli mer osédker och baseras pa chanstagning. Han menar ocksa
att ménga studenter i praktiken anvénder utbildning mer som en form av sysselséttning
snarare dn for larande, vilket kan leda till att studenter lér sig relativt lite men &nda uppnér
godként resultat genom sé kallade glddjebetyg (Alvesson 2019, s.166,126).

10



En annan utgangspunkt for att forsta utbildningens funktion i samhéllet finns i Randall
Collins (1978) klassiska teori om credentials. Han argumenterar for att utbildningssystemet
inte enbart bor forstads som en institution for kunskap och fardighetsutveckling, utan ocksa
som en viktig orsak till att mdnniskor hamnar i olika samhéllsgrupper. Genom
utbildningssystemet sker en sortering av individer, dir olika typer av meriter bidrar till att
placera méanniskor i olika sociala och yrkesmaissiga positioner (Collins 1978, s.10-11). I detta
perspektiv blir formella meriter sdsom betyg, examina och certifikat en del av
utbildningssystemets mest betydelsefulla funktioner. Arbetsgivare forlitar sig i hog grad pa
utbildningsmeriter som indikator pa individens lamplighet, vilket innebér att
utbildningssystemet bidrar till att strukturera konkurrensen om eftertraktade positioner i
samhillet (Collins 1978, s.171-172). Collins (1978) problematiserar forestdllningen om att
utbildning i sig leder till arbete eller speglar faktisk kompetens. I stdllet menar han att
utbildningsmeriter ofta fungerar som ett sitt att reglera tilltrddet till olika yrken. Genom att
etablera formella utbildningskrav kan yrkesgrupper begrénsa antalet individer som ges
mdjligheten att konkurrera om specifika positioner. P4 sé vis fungerar utbildningen som ett
instrument for att uppratthalla monopol 6ver vissa typer av arbeten och de resurser som ar
knutna till dessa roller (Collins 1978, s. 264-265). Han beskriver dven hur
utbildningssystemets expansion har lett till en 6kad betydelse for formella meriter 1 samhéllet.
I takt med att fler individer skaffar sig utbildning 6kar konkurrensen om attraktiva positioner,
vilket resulterar i en successiv hojning av utbildningskraven. Detta innebér att utbildning i
hog grad fungerar som en relativ resurs dir individens mdjligheter inte enbart avgors av deras
utbildningsniva i absoluta termer, utan i relation till andra individers meriter ( Collins 1978,
s.171-172).

3.5 Relevans for studien

Genom att anvénda oss av Alvessons (2019) begrepp nollsummespel kan vi sannolikt fa en
okad forstielse for nyexaminerade upplevelser av utbildningsinflation. Begreppet
illusionsnummer anvénds for att analysera deltagarnas upplevelse av utbildningskvalite och
om det motsvarar deras forvantningar. Vidare anviands begreppet grandiositet for att
undersoka i vilken utstrackning finns det faktorer sdsom social prestige och status som
paverkar deras karridrutfall. Nar det kommer till Alvessons (2019) begrepp utbildningsmyten
och utbildningsfundamentalism kan vi troligen forsta nyexaminerades syn pa utbildningen,
samt om det har eventuellt haft nagot paverkan i deras val att studera vidare.

Alvesson (2019) resonemang kring arbetsgivarens roll anvinds, eftersom det anses vara
avgorande for att forstd om nyexaminerade har behovt komplettera deras utbildning med
andra meriter. Det dr viktigt att forsta arbetsgivarens syn pa utbildning och hur de véarderar
examen i jamforelse med erfarenheter och kompetenser. Samtidigt vill vi poingtera att
Alvesson (2019) har en utbildningsbakgrund inom foretagsekonomi, samt att konkurrensen
inom denna bransch dr relativt hdg. Mot denna bakgrund kan det vara viktigt att beakta detta
vid tolkning av hans teorier och resonemang.

Collins (1978) klassiska teori blir sdrskilt relevant for denna studien eftersom hans teori ger
en forklaring till hur utbildning fungerar som en sorteringsmekanism i samhillet. Han visar
att meriter ofta fungerar som ett sétt att kontrollera tilltrdde till yrken, snarare dn som ett matt
pa faktisk kompetens. Detta hjilper till att forklara varfor nyexaminerade kan ha svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden, trots utbildning. Teorin ger ocksé forstaelse for varfor
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individer fortsdtter att studera vidare, eftersom utbildning blir n6dvéndig for att kunna
konkurrera om jobb dven om den inte garanterar anstillning.

Vidare anvinds Lindberg (2016) tre perspektiv for att fa forstdelse for hur nyexaminerade ser
pa hogre utbildning, samt vilka konsekvenser dessa forestidllningar kan fa i relation till
arbetsmarknaden. Perspektiven anvénds for att analysera hur utbildningsinflation paverkar
dem pa arbetsmarknaden.

Begreppet nyinstitutionell (1977) och isoformism é&r relevant for studien eftersom den kan

hjilpa oss att forsta varfor hogre utbildning har blivit krav pa arbetsmarknaden, trots att
arbetsuppgifterna inte alltid kraver det.
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4. Metod

1 detta avsnitt redovisas hur undersokningen genomforts samt vilken metod vi anvdnder oss
av. Hir presenteras val av metod, arbetsfordelningen mellan forskarna, studiens urval,
material, tillvdgagangssdtt, bearbetning och analys av material, etiska overvdiganden,
forstdelse och till sist hur AI har anvints.

4.1 Val av metod

Denna studien bygger pa en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer. Kvalitativ
metod fokuserar framst pa att analysera, tolka och fOrsta snarare én att méta frekvens eller
siffror (Bryman 2018, s.454-455). Motiveringen bakom valet av kvalitativ metod grundar sig
1 vart intresse av nyexaminerade upplevelser pa arbetsmarknaden i relation till
utbildningsinflation. Fokuset ligger exempelvis inte pa hur manga nyexaminerade som inte
har fétt arbete pa grund av utbildningsinflation, utan snarare att forstd individers upplevelser
efter examen samt hur de tolkar konkurrensen och arbetsmarknadens krav. Med denna metod
ar forhoppningen att f& en mer nyanserad forstielse av sambandet mellan utbildning och
arbetsmarknad med fokus pé individens perspektiv.

Med hénsyn till studiens val av kvalitativa intervjuer som metod utgar vi fran det
fenomenologiska perspektivet som bygger pa idén att verkligheten inte dr objektiv, utan att
det formas av subjektivitet och skiljer sig beroende pé individens upplevelser och tolkningar.
Ett centralt nyckelbegrepp inom fenomenologi &r livsvirlden, som syftar till hur virlden
upplevs och tolkas av en person. Fokuset dr inte om upplevelsen dr objektiv sann, utan
snarare att fdnga hur intervjupersonen beskriver och tolkar sin livsvérld (Justesen &
Mik-meyer 2011, s.12,18-19). Med andra ord adr mélet med fenomenologi att forstd individer
utifran deras egna perspektiv, snarare én att kunna forklara sociala fenomen. Déremot speglar
de kunskaper som utvecklas inte enbart den enskilda individen, utan kan dven forstds som en
del av det kollektiv som individen ingér i (Justesen & Mik-meyer 2011, s.54-55). Studien
syftar inte till att bevisa att fenomenet utbildningsinflation existerar eller inte, utan istéllet
fokuserar studien pd som tidigare ndmnt hur nyexaminerade erfar sin situation pa
arbetsmarknaden. Utifran respondenternas upplevelser kan vi fa en generell bild av andra
nyexaminerade situationer idag, diremot kan vi inte dra slutsatsen att det géller alla
nyexaminerade pa arbetsmarknaden.

Studien bygger pa semistrukturerade intervjuer som utgar ifran en intervjuguide med
forutbestimda frdgor och teman, men ér flexibla for foljdfragor om respondenten lyfter
intressanta &mnen. Vid semistrukturerade intervjuer utgar forskaren frdn samma intervjuguide
till samtliga respondenter. Samtidigt anpassar forskaren frigorna eller stéller ytterligare
fragor for att hjilpa intervjupersonen svara (Justesen & Mik-meyer 2010, s.46-47). Valet av
semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod motiveras av att vi anser det vara en
lamplig metod fOr att besvara studiens syfte. Dess flexibla struktur dr avgorande for att forsta
upplevelser och tolkningar, vilket ar sarskilt [amplig for studiens fenomenologiska
utgangspunkt. Till skillnad fran andra metoder som exempelvis har strikt ordning av fragor
tilldter semistrukturerade intervjuer att lyfta fram nya aspekter utanfor intervjuguiden. Detta
ar sarskilt viktigt i denna studie d& nyexaminerade upplevelser och livsvirld kan vara
komplexa och varierande. Genom att anpassa intervjun efter deltagarnas svar ar
forhoppningen att fa en djupare forstaelse av deras subjektiva upplevelser.
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4.2 Arbetsfordelningen

Arbetsfordelningen i denna uppsats har skett genom néra samarbete mellan oss. Det har skett
mindre uppdelningar med syftet att effektivisera processen, men vi har utformat och
diskuterat studiens samtliga delar gemensamt kontinuerligt.

4.3 Urval

Urvalet i studien bestér av tta deltagare som har minst en kandidatexamen fran hogskola
eller universitetet, och har tagit examen inom de senaste tre aren. Urvalet har genomforts som
ett bekvamlighetsurval (Bryman 2018, s.243-244). Urvalet bestod av tvd personer fran varje
utbildningsomrade inom sjukskoéterskeprogrammet, organisations- och personalutveckling,
ekonomi samt bygg- och fastighetsrelaterade program. Respondenterna som deltagit i studien
ar fran véra egna kontakter. Detta innebér att de personer som varit tillgdngliga och uppfyllde
studiens kriterier har tillfrdgats. Denna metod har valts eftersom den mojliggor att pé ett
effektivt sétt hitta relevanta deltagare inom den tidsram som studien haft. Genom att anvénda
befintliga kontakter har processen av att hitta kandidater kunnat genomf6ras enklare och
snabbare dn vid en mer omfattande urvalsstrategi. Samtidigt har ett mélstyrt urval tilldmpats
dé samtliga deltagare har behovt inneha minst en kandidatexamen och ha tagit examen inom
de senaste tre aren (Bryman 2018, s.498). Detta innebér att urvalet begrinsas till individer
som &r relevanta for studiens syfte, samtidigt som urvalsprocessen har baserats pa
tillgdnglighet. Denna kombination har mgjliggjort en praktisk genomforbar datainsamling
inom studiens tidsram.

Deltagarna har bade studerat och sokt jobb inom Véstra Gotalandsregionen, vilket 1 sin tur
lett till en geografisk avgrinsning till en specifik regional arbetsmarknad. Ndgon ytterligare
avgransning har inte gjorts avseende utbildningsinriktning eller nuvarande sysselséttning.
Faktorer som kon och dlder bedoms inte vara centrala for att besvara studiens
fragestdllningar, eftersom fokuset ligger pa de 6vergripande upplevelser av etableringen pa
arbetsmarknaden. Detta innebér att deltagarna kan befinna sig 1 olika stadier pa
arbetsmarknaden, exempelvis redan i arbetet eller i sokande fasen. Denna bredd har
inkluderats da studien inte syftar till att jamfora grupper utifrin bakgrundsvariabler, utan till
att undersoka gemensamma erfarenheter kopplade till utbildningsnivd och
arbetsmarknadsintrade. Samtidigt innebér avgransningen att potentiella skillnader som
exempelvis kon eller &lder inte har analyserats inom ramen for studien. I en mer omfattande
undersokning hade sddana variabler kunnat inkluderas for att mojliggora jamforelser mellan
olika grupper och ddrmed belysa eventuella skillnader mellan grupper.

4.4 Material

Vi utformade en intervjuguide som bestod av 6ppna fragor for att undvika korta ja och nej
svar och istéllet uppmuntra till mer utvecklade resonemang (Justesen & Mik-Meyer 2011, s.
54). Det vill siga att vi har forsokt att formulera frdgorna sa neutralt som mojligt for att inte
styra respondenterna 1 ndgon sarskild riktning, utan lata de sjdlva uttrycka sina upplevelser
och perspektiv. Samtidigt har frdgorna utformats pa ett satt som undviker korta svar eller
alltfor 6ppna fradgor. Vid behov under intervjuerna har vi anpassat oss efter respondenternas
svar och stillt ytterligare foljdfragor.
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Intervjuguiden utformades med en tydlig struktur déir intervjuerna inleddes med enklare
bakgrundsfragor, exempelvis kring respondenternas utbildningsniva, alder, tid sedan examen
och nuvarande arbetssituation. Detta gjordes for att skapa en trygg och avslappnad
intervjusituation dir respondenterna kunde kénna sig bekvima och ddrmed littare vill 6ppna
upp sig (Justesen & Mik-Meyer 2011, s.46—47). Efter det kom fragor som kopplades till
studiens fragestéllning. Dessa fragor fokuserade pa hur respondenterna upplever processen att
sOka arbete, hur de ser pa dvergéngen fran examen till arbetsliv samt vilka krav de upplever
att arbetsgivare har géllande exempelvis arbetslivserfarenhet och utbildningsniva. Fragorna
var framst beskrivande och utformade for att fa respondenten att sjdlva utveckla sina tankar
och erfarenheter.

Den semistrukturerade formen gjorde det mojligt att halla en tydlig riktning i relation till
studiens syfte, samtidigt som det fanns utrymme for respondenterna att prata fritt och lyfta
det som de sjdlva upplevde som viktigt. Det gjorde ocksa att vi kunde stélla f6ljdfragor nir
intressanta eller ovéntade aspekter kom upp under intervjuerna, vilket bidrog till en mer
fordjupad forstaelse av deras erfarenheter kring exempelvis jobbsdkande, osdkerhet och
konkurrens pa arbetsmarknaden.

4.5 Tillvigagangssitt

Vi borjade med att utforma en intervjuguide som innehdll flera centrala teman och relevanta
fragor kopplade till ndgra teorier sdsom utbildningsmyten och utbildning som
sorteringsmekanism. Darefter kontaktades respondenterna via olika sociala plattformar och
informerade om studiens syfte. Sedan skickade vi ut samtyckesblanketten som vi fick av
Hogskolan 1 Boras och sdkerstillde deltagarnas godkdnnande innan genomforandet av
intervjun. Efter att vi har fitt deltagarnas samtycke bokades intervjuerna in, bade fysiskt och
digitalt beroende pa respondentens dnskan. Datainsamligen genomfordes med tva digitala
intervjuer via Teams eller Face time, medan de resterande sex intervjuerna genomforde via
fysiska méten. De fysiska intervjuerna dgde rum i enskilda och ostérda miljéer tillsammans
med deltagarna.

Samtliga intervjuerna tog ungefar en halvtimme dér de inleddes genom att informera om
deltagarnas anonymitet och konfidentialitet, samt att deltagande &r frivilligt och kan avbrytas
nér som helst. Under intervjun spelades samtalet in for att undvika att missa viktiga detaljer,
samt for att sdkerstilla att inte dndra pa respondenternas ord.

4.6 Hur AI har anvants

Vi har anviént oss av Al for att transkribera samtliga intervjuer via programmet Klang Al
Efter att intervjuerna genomfordes och spelades in lades ljudinspelningarna i programmet,
som sedan omvandlades ljudet till text. For att sékerstélla transkribering noggrannhet
jamforde vi texten manuellt med den ursprungliga inspelningen. Utover detta har Al anvénds
som stdd i slutskedet av skrivandeprocessen for omformulering av text samt for att sdkerstélla
grammatiken och spraket.
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4.7 Bearbetning och analys av materialet

Det insamlade intervjumaterialet har analyserats med hjilp av en tematisk analys. Efter att
intervjuerna genomforts transkriberades samtliga inspelningar ordagrant for att sikerstélla en
noggrann atergivning av respondenternas utsagor. Transkriptionerna har dérefter skrivits ut
och utgjorde direfter grunden for sjdlva analysarbetet (Aspers 2011, s.155-156)

Analysprocessen inleddes med upprepade genomlédsningen av materialet i syfte att skapa en
helhetsforstaelse och identifiera aterkommande monster och centrala uttryck i intervjuerna.
Detta utgjorde ett viktigt forsta steg i analysarbetet dir vi forst behovde bli vl insatt i
materialet innan kodningen paborjades. Dérefter inleddes en kodning dir viktiga och
betydelsefulla uttryck i texten identifierades och markerades.(Bryman 2018, s.707).
Kodningen och analysen genomfordes med en abduktiv ansats, vilket innebar att arbetet
utformades av ett vixelspel mellan empiri och teori. Analysen utgick dels fran monster och
teman som framtradde i det insamlade materialet, och dven fran teoretiska perspektiv som
anvinds for att tolka och forsta resultaten. P4 sd sétt utvecklades analysen struktur och
successivt genom en kontinuerlig rorelse mellan empiriska observationer och teoretiska
begrepp (Kvale & Brinkmann 2021, s. 238-239).

I ndsta steg sorterades och grupperades koderna utifran likheter och aterkommande monster.
Vilket resulterade i en kategorisering av materialet. Koderna som identifierades sorterades
utifran aterkommande monster. Kategorierna utvecklades genom ett samspel mellan empirin
och tidigare forskning samt de teoretiska perspektiven som anvéndes i studien. Detta
resulterade i ett antal Gvergripande teman som lag till grund for resultatredovisningen
(Bryman 2018, s.707-708). De valda temana &r foljande, faktorer bakom valet att studera
vidare, familj vanner och samhélls normers paverkan, dr utbildning tillricklig, utbildningens
relevans i arbetslivet, dr utbildning tillracklig, konkurrens pa arbetsmarknaden och
utbildningsniva som en sorteringsmekanism.

Under hela analysprocessen har materialet kontinuerligt jamforts med de ursprungliga
transkriptionerna for att sikerstélla att de framtagna temana har stod i materialet och speglar
respondenternas utsagor pa ett korrekt sétt. Detta var viktigt for att sdkerstélla att de teman
som redovisas grundas i det empiriska materialet och var kopplade till forskningens syfte
(Bryman 2018, s.707-708). Detta har dven gjorts for att stiarka studiens reliabilitet och
validitet ddr vi har efterstrdvat transparens genom att tydligt redogora for samtliga steg i
processen (Bryman 2018, 467-468). Ett ytterligare exempel pa denna transparens ar att vi
tydligt redogjort tillvigagéngssittet sdsom hur materialet har kodat och analyserats. Vi ér
medvetna om att var forforstaelse hade eventuellt kunnat paverka studiens resultat, darfor har
vi hallit oss till materialet vid analysen av materialet och kontinuerligt atergétt till
respondenternas svar. Pa detta sitt har vi sdkerstéllt att forma studien utifran respondenternas
beréttelser istillet for vara egna antaganden.

Avslutningsvis har de identifierade temana legat till grund for resultatredovisningen i studien,
dér varje tema presenteras och illustreras med citat fran respondenterna for att tydliggora hur
analysen &r forankrad i materialet och hur den relaterar till studiens syfte.
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4.7.1 Tabell 1

Meningsbéarande Beskrivning Kod Overgripande tema
enhet (Exempel)

“Jag valde att utbilda Personen uttryckte Yrkesintresse Faktorer bakom valet
mig for att jag har ett personligt att studera vidare
alltid velat arbete med | intresse for att arbeta

ménniskor” inom yrket.

“Det ar viktigt med Uppfattning om att | Utbildningskrav Familj, vénner och
utbildning for att {4 ett | utbildning &r samhéllsnormers

bra jobb” nodvindig paverkan

forutséttning for att
fa ett arbete

“Utbildning har inte Upplevelse av att Underkvalificering i Utbildningens relevans

gett tillrackligt med utbildning inte arbetslivet i arbetslivet
kunskaper och jag hade | motsvara
behovt djupare arbetslivets krav
forstaelse”
“Utbildningen ar en Uppfattning om att | Kompetenskrav Ar utbildning
grund men erfarenhet | bade utbildning och tillracklig?
krévs ocksd” erfarenhet krivs i

arbetslivet
“Det ar vdldigt manga | Upplevelse av stark | Hog konkurrens Konkurrens pa
sokande till varje konkurrens pa arbetsmarknaden
tjanst” arbetsmarknaden
“Utbildningen anvénds | uppfattning om att Urvalskriterium Utbildningsniva som
som forsta urval” utbildning fungerar sorteringsmekanism

som ett forsta
sorteringskrav vid
rekrytering

4.8 Etiska overvaganden

Vi har tagit de forskningsetiska aspekterna i beaktning for att sdkerstilla att
intervjupersonerna kinner sig trygga med vem som har tillgang till deras svar, hur materialet
kommer anvidndas och kénna till deras rattigheter. Studie har tagit hdnsy till de f6ljande fyra
forskningsetiska principerna som innefattar:

4.8.1 Informationskravet

Informationskravet avser att forskaren ska informera deltagarna om undersokningens syfte
och vilka teman som ingar i undersékningen, samt att deras deltagande ar frivilligt och att de
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har ritt att avbryta utan att behdva ange nigra orsaker (Vetenskapsradet 2002, s. 7-8). Vi har
forhéllit oss till detta genom att vi informerade deltagarna att vi skriver C-uppsatsen pa
Hogskolan 1 Bords samt angav en kortare beskrivning av vad studien handlar om.

4.8.2 Samtyckeskravet

Deltagarna har ritten att bestimma 6ver sin deltagande samt att medverkan ska ske pa sina
egna villkor. De ska dven kunna avbryta sin medverkan nér som helst utan nigra negativa
konsekvenser (Vetenskapsradet 2002, s. 9-10). I enlighet med detta har vi skickat ut
samtyckesblankett till samtliga deltagare och sikerstéllt deras godkidnnelse innan medverkan.
Deltagarna har fatt vélja vilken tidpunkt for intervjun, samt om de 6nskade att intervjun
skulle ske digitalt eller fysiskt. Vi informerade bade innan och under under intervjun att de
kan avbryta sin medverkan i undersdkningen utan att behova ange orsakerna.

4.8.3 Konfidentialitetskravet

Uppgifter om deltagarna ska behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Personuppgifter
ska hanteras pa ett sitt sa att inga obehoriga ska kunna ta del av dem. Alla uppgifter som
avslojar en persons identitet eller som mojliggor att obehdriga kan koppla uppgifterna till en
specifik person ska behandlas med konfidentialitet (Vetenskapsradet 2002, s.12-13). I denna
studie har alla respondenter anonymiserats och inga namn, arbetsplatser eller 6vriga kénsliga
uppgifter har angetts. De inspelade intervjuerna raderades direkt efter att transkriberingen
genomfordes, for att ytterligare skydda deltagarnas integritet och sidkerstilla konfidentialitet.

4.8.4 Nyttjandekravet

Alla uppgifter som samlas in fran deltagarna far endast anvéndas for forskningsdndamal,
vilket innebir att uppgifterna inte far nyttjas for kommersiella eller icke-vetenskapliga syften.
Dessutom far den insamlade uppgifterna inte anvindas pa ett sitt som direkt paverkar
deltagarna (Vetenskapsradet 2002, s. 14). I denna studie har detta tillimpats genom att det
insamlade intervjumaterialet endast anvands for att besvara denna studiens syfte och inte
andra dndamal.

4.9 Forforstaelse

Som forskare har vi forstaelse kring fenomenet som studeras, eftersom vi sjilva &r studenter
som befinner oss i slutsked av utbildningen. Vi star infor dvergéngen till arbetsmarknaden,
vilket innebér att redan innan studiens genomforande har vi en forstdelse som grundar sig pa
egna observationer baserat pa egna erfarenheter. Var forforstdelse dr att vi upplever
svarigheter for nyexaminerade att etablera sig pa arbetsmarknaden inom deras
utbildningsomrade, samt att arbetslivserfarenheter vdger tyngre én utbildning idag. Vi har
dven observerat nyexaminerade i var omgivning som redan avslutat sina studier som inte har
fatt kvalificerat arbete, ddr de istéllet har fétt aterg till sina tillsvidareanstéllningar utanfor
sina utbildningsomraden. Darfor dr var uppfattning att det finns en utbildningsinflation idag,
och att utbildning inte dr en garanterad vég till arbete.
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5. Resultat

1 detta avsnitt presenteras respondenterna och resultatet av det insamlade empiriska
materialet

5.1 Presentation av respondenter

Som tidigare ndmnt har totalt atta intervjuer genomforts, ddr samtliga respondenter har
genomfort en hogre utbildning i Sverige. Respondenterna &r bdde mén och kvinnor och ér i
aldrarna 23-28 ar, och i denna studie kommer de att bendmns som han respektive hon. De
flesta respondenterna arbetar idag inom deras utbildningsomrdde. Samtliga har fatt sina
anstédllningar genom jobbannonser, och har genomgatt rekryteringsprocesser utan att anvdanda
sig av kontakter eller nitverk.

% Respondent ett har studerat sjukskdterskeprogrammet. Han har arbetat som
sjukskoterska sedan hans examen 2025, men borjade som timanstélld redan 2023 som
underskdterska 1 samband med sina studier.

% Respondent tva har studerat sjukskdterskeprogrammet, och hon har arbetat som
sjukskoterska sedan 2024. Hon borjade pé sin arbetsplats som timanstélld under tiden
hon studerade sista aret, och blev sedan erbjuden en tjanst efter examen.

% Respondent tre har studerat organisations- och personalutveckling. Idag arbetar hon
heltid som rekryteringssamordnare sedan examen 2025, men hon bdrjade pa sin
arbetsplats som timanstélld 2023 1 samband med studierna.

% Respondent fyra tog examen 2025, och hon har studerat organisations- och
personalutveckling. Hon har arbetat som rekryteringssamordnare sedan 2026 januari.

% Respondent fem har studerat ekonomi med inriktning inom marknadsféring. Hon tog
examen 2025 och idag arbetar hon deltid pa en café som barista, och soker aktivt efter
arbete inom hennes utbildningsomrade.

% Respondent sex har studerat ekonomi och tog examen 2025, och arbetar idag i en
dagligvarubutik. Hon &r aktiv arbetssokande inom sitt utbildningsomrade.

% Respondent sju har studerat affarsutvecklarprogrammet inom bygg och fastighet. Hon
har arbetat som arbetsledare pa ett byggforetag sedan hon tog examen 2023.

% Respondent atta har studerat affdarsutveckling inom samhaéllsbyggnadsteknik och

arbetar idag som fastighetsforvaltare. Han har arbetat pa sitt nuvarande jobb i 2 ar.
Efter examen 2023 arbetade han kort som arbetsledare pa ett byggforetag.

5.2 Faktorer bakom valet att studera vidare
Resultatet visar att respondenternas val av att studera vidare har frimst paverkats av tre

aterkommande faktorer. Dessa &r personliga intressen, sociala paverkan och tidigare
utbildningsbakgrund. Ett tydligt monster &r att flera respondenter beskriver ett personligt
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intresse eller en framtidsvision som grund for sina utbildningsval. Respondentet ett dr
sjukskoterska, och hans val av utbildning grundar sig i en drom om att arbeta inom
ambulanssjukvirden. Han upplever det som givande att biara den kunskap som mojliggor att
hjdlpa manniskor i vardagen. Respondent tva dr ocksé sjukskdterska och har valt sin
utbildning for hon har alltid velat arbeta med ménniskor.

P& liknande sétt beskriver respondent tre som ar rekryteringssamordnare, att hon valde att
studera organisations- och personalutveckling pa grund av ett uppsatt personligt mal att
arbeta med rekrytering. Hon nimnde dven att hennes kusin har studerat
personalvetarprogrammet och att det motiverade hennes vidare studier. Respondent fyra
arbetar ocksa som rekryteringssamordnare idag och uttrycker att hennes gymnasieutbildning
ledde henne till hdgskoleutbildningen. P4 gymnasiet studerade hon naturvetenskapsprogram
med inriktning ledarskap och organisation, vilket &r ett hogskoleforberedande program.
Vidare uttrycker hon att bade hennes vinner och hdgutbildade foréldrar har motiverat henne
till att studera vidare:

Det dr mycket hur man pratar till vardags. Mycket samtalsdmnen vid matbordet
hemma pa kvillarna har cirkulerat om, vad vill du bli i framtiden? Ja, man har haft
framtidsutsikter egentligen, som kanske inte alla har fran start... Sa att de sma
samtalen i vardagen har ju paverkat mig. - Respondent fyra

Béde respondent fem och sex har studerat ekonomi. Respondent fem léste
ekonomiprogrammet redan pad gymnasiet och valde att fortsdtta inom samma omréde.
Respondent sex daremot valde att studera ekonomi baserat pa ett personligt intresse for
siffror och ekonomifréagor.

Respondent sju arbetar som arbetsledare pa ett byggforetag och motiverades av ett intresse
for projektarbete i alla former. Hon ndmnde dven att hennes bror som har studerat samma
utbildning véckte hennes intresse for att studera samma sak. Respondentet atta arbetar som
fastighetsforvaltare och han motiverades av hans intresse for bygg- och fastighetsbranschen,
vilket dven paverkats av hans far som édger ett fastighetsbolag.

5.3 Familj, vinner och samhéllesnormernas piverkan

Nar det kommer till fordldrarnas utbildningsbakgrund sé varierar det mellan respondenterna.
Fem av respondenterna har fordldrar som saknar hogre utbildning, vilket innebar att de
huvudsakligen har gymnasial utbildning som hdogst. Dessa fem respondenter har resonerat att
deras foréldrars utbildningsbakgrund inte har haft ndgon paverkan pa deras utbildningsval.
Samtidigt framkommer det att tre av respondenterna har minst en fordlder med hogre
utbildning, dir tva av dem har tva hogutbildade fordldrar. Trots liknande utbildningsbakgrund
hos familjen skiljer sig respondenternas upplevelser av paverkan at. Respondent ett nimner
att han har blivit pdverkad av hans far som har en hogre utbildning.

Han har motiverat mig sd att jag har velat plugga pa hogskolan. Han har sagt att det dr
viktigt med utbildning for att fd ett bra jobb. -Respondent ett

Aven respondent fyra upplevde att hennes foréldrar har haft betydelse for hennes syn pa
hogre utbildning.
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Det dr aldrig nagon som har pushat mig att jag ska utbilda mig. Men jag har ju tvd fordldrar
som har spenderat vildigt mycket av sin tid pa hégskola och universitet. -Respondent fyra

Respondent fem hade ddremot en annan syn pa hennes fordldrars paverkan pa hennes val av
utbildning och hon beskrev istillet att beslutet att studera vidare var sjalvstindigt.

Bada har universitetsutbildning eller hogskoleutbildning. Men det dr ingen som har pdaverkat
mig pd ett eller annat sdtt. Min mamma har tvd stycken. Hon har en fran Syrien ... och en hdr
i Sverige. -Respondent fem

Nér det kommer till ytterligare familjens, véinners och samhéllspaverkan pé utbildningsval
anger initialt majoriteten av respondenterna att ingen i deras familj har haft en direkt
paverkan pé deras val av utbildning. Daremot framtrédder det senare att familj och vénkrets
har generellt alltid haft en positiv instidllning till hogre utbildning, och uttryckt att de upplever
akademisk utbildning som en samhéllsnorm. Tvé av respondenterna har dessutom ként ett
behov av att studera vidare for att fa en trygg anstéllning med goda arbetstider och
tillfredsstdllande arbetsuppgifter. Tvéa av de sju respondenter har uttryckt att samhaéllet
generellt och samhéllsnormerna har paverkat dem ytterligare.

Sen kénns det i samhdllet idag att man ndstan maste plugga vidare. Eller jag kinde att det
kommer jag behéva gora for att fa ett jobb. -Respondent tre

Respondent fyra berdttade att hon valde att studera vidare for att hon hade en ambition att fa
ett kontorsarbete med béttre arbetstider, och har haft uppfattningen att man behover studera
vidare for att kunna fa en sadan position. Utdver det har hennes slaktingar och omgivning
paverkat hennes val av att utbilda sig:

Jag har haft sliktingar runt om mig ddr utbildning inte var viktigt. Men sd har de
dndd fatt ett bra jobb och en fin position, en bra roll pa ett foretag. Och sen har det
hdnt ndgonting i livet och de har slutat ddr. Och jag har ju sett hur svart det har varit
for dem att inte kunna fa ett likvirdigt jobb igen... sd man har ju fdtt vildigt mycket
insikt i det. Utbildning dr ett krav idag. -Respondent fyra

En respondent avviker frdn detta mdnster och svarade att hennes familj inte har haft nagon
paverkan, och att hon valde att studera vidare eftersom hon anser att kunskap &r det viktigaste
for en persons utveckling. Hon uttrycker detta enligt foljande:

Utbildning ger dig en akademisk bakgrund i nagot yrke du gdrna jobbar med i framtiden. Om
man tar universitetsvdgen, sd dr det en fixad vdg for mig. - Respondent fem

Hon uppger dven att hon valde att studera vidare for sin personliga utveckling, samt for att
hon upplever utbildning som en trygghet i livet. Ddremot uppger de resterande sju
respondenterna att den ledande faktorn till varfor de valde att studera vidare dr pa grund av att
utbildning &r ett krav inom deras yrkesomrade, samt f6r en forvédntan pa att utbildning ska
leda till arbete. Tva av respondenterna ndmner att utbildning leder till personlig utveckling,
men att det i1 sig inte drev dem till att studera vidare.
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5.4 Ar utbildning tillricklig?

Sex av respondenterna upplever att utbildningen 1 sig &r tillrdcklig for att fa jobb inom det de
har utbildat sig till. Fyra av dem beskriver att utbildningen kan fungera som en
grundfSrutsittning och tillrackligt for att kunna soka kvalificerade jobb, men att det 1
praktiken krdvs mer, sdsom arbetslivserfarenhet, praktik eller natverk.

A andra sidan har tv4 av respondenterna, bide med examen inom ekonomi, beskrivit sina
upplevelser av att utbildning inte ricker pa egen hand. Béde har inte har fétt jobb inom sitt
utbildningsomréde. Detta visar ytterligare pé att utbildningens roll i sig inte racker till for att
etablera sig pa arbetsmarknaden. En av dem sticker ut genom att aktivt ha forsokt
komplettera sin utbildning med nétverkande, en extra volontér praktik utanfor utbildningen
och egna initiativ att lira sig de efterfrigade systemen utan att &nnu fi arbete. Sammantaget
visar samtliga svar pa att utbildningen kan ses som en viktig grund, men att de 1 vissa fall
behover kompletteras med erfarenhet, praktik eller nitverk for att det ska leda till arbete. En
av respondenterna uttryckte sig foljande pd fragan om dvergingen till arbete efter avslutade
studier:

Det dr mycket svdrare dn vad jag trodde... alla séker kompetens men ingen vill h]alpa
de som dr nyutexaminerade. Aven nu, om jag har haft tvd praktiker genomforda sa dir
det svart att hitta jobb. - Respondent fem

Respondenten uppger dven att trots att hon har studerat extra kurser och skapat kontakter har
det dnda inte lett till arbete inom det utbildade omradet.

5.5 Utbildningens relevans i arbetslivet

Svaren visar en varierande bild av utbildningens relevans 1 forhéllande till arbetsuppgifterna.
Halften av respondenterna upplever att de initialt varit underkvalificerade i relation till
arbetets krav. Respondenter ett som arbetar som sjukskoterska uttrycker att utbildningen inte
har gett tillrdckligt med kunskaper for yrket och att han hade behdvt djupare kunskap én vad
utbildningen gett dem.

I mitt yrke sa gér man vildigt komplicerade grejer hela tiden, som inte dr med i
utbildningen ens. I sjukskoterskeutbildningen sa pluggar vi inte sa mycket medicinskt,
men i verkligheten sa forvintas att vi ska kunna det medicinska ocksd och vara ndstan
som likarassistenter. -Respondent ett

Aven respondent tvd som har samma utbildningsbakgrund har samma upplevelse. Hon
beréttade att hon saknade mer praktik och dvningsmoment.

Ja, jag kidnner mig underkvalificerad da man alltid kan bli bdttre pa allt, och att man inte har
med sig all kunskap fran skolan. - Respondent tva

Béde respondenterna sju och atta fran byggbranschen beskriver kédnslan av att vara
underkvalificerad i borjan innan erfarenhet byggts upp. Respondent sju upplever diremot att
utbildningen &r relevant och ligger i linje med arbetsuppgifterna. De lyfter ddremot att ménga
arbetsuppgifter i praktiken lars pa plats och inte nddvéndigtvis krdaver formell utbildning,
dven om vissa delar som kraver mer specificerade kunskaper kan motivera utbildningskrav.
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...du behéver ha mycket forkunskap inom omrddet vilket jag tror inte alla skulle kunna
fa genom enbart att arbeta.. det dr annat om du arbetat innan projektet eller foretaget
madnga dr och sett hur arbetet gdr till da kanske du klarar dig utan men om du inte
gjort det sa behover du utbildningen. Sen sa ldr man sig jdttemycket pd plats sd det dr
inte sd att utbildningen har ldrt mig saker utan det dr ju typ att vara pd plats som har
gjort. - Respondent sju

Respondent tre som arbetar som rekryteringssamordnare haller med om detta och menar att
utbildningen ar en viktig grund och att kraven pa utbildningen i stort dr rimliga, &ven om
vissa enklare arbetsuppgifter skulle kunna utforas utan formell utbildning. Respondent fyra
som arbetar som rekryteringssamordnare ser utbildningen som likvérdig med arbetskraven,
men betonar att det snarare dr erfarenhet dn ytterligare utbildning som behovs i arbetet.
Respondent fem som utbildat sig inom ekonomi, sticker ut genom att ha upplevt bade over-
och under kvalificering beroende pé tjdnst. Hon betonar &dven att arbetsgivare ofta stiller hdga
krav pa erfarenhet dven for enklare eller juniora roller. Aven respondent tre som ocksa arbetar
som rekryteringssamordnare beskriver en liknande upplevelse, dir utbildningen ibland
upplevs som bade dver- och underdimensionerad beroende pa arbetsmoment. Sammantaget
visar svaren att utbildningen ofta ses som en viktig grund, men att den inte alltid fullt ut
matchar arbetslivets krav, dir praktisk erfarenhet spelar en avgdrande roll for att uppna
kompetens 1 yrket.

5.6 Konkurrens pa arbetsmarknaden

Nér det kommer till konkurrens pa arbetsmarknaden uppger majoriteten av respondenterna att
de upplever konkurrensen valdigt hog i deras yrkesomrade, dir erfarenhet dr en avgorande
faktorn for att kunna fa arbete. Trots det angav dem att de fick arbete direkt efter examen
eller kort tid efter. Dessa respondenter uppger att de snabbt etablerade sig pa
arbetsmarknaden. Déaremot sticker bade respondenterna som dr sjukskoterskor ut, samt angav
angav att de inte upplever konkurrens alls. Samtidigt framkommer det att de tva respondenter
som har studerat ekonomi &nnu inte fatt arbete inom de omraden de har utbildat sig inom.

For vissa av de respondenter som idag ar etablerade pa arbetsmarknaden upplevs
arbetssituationen énda inte langsiktigt trygg. Respondent fyra har en tidsbegransad
anstéllning som rekryteringssamordnare idag fram till juni. Hon behdvde forst aterga till sin
tidigare tillsvidareanstéllning som butiksmedarbetare efter examen, och har fatt sitt
nuvarande arbete som rekryteringssamordnare.

Det tog exakt ett halvar for mig att fa mitt forsta riktiga jobb inom det som jag
pluggade. Sen dr det ju inte en fast anstdillning. Frdn att jag tog min examen tills att
jag fick den hdr rollen nu har jag kanske sékt 30-40 jobb. - Respondent fyra

Aven respondent tre som ocksa arbetar som rekryteringssamordnare har en tidsbegrinsad
anstillning, diremot blir hon inlasad under sommaren. Overgangen till arbetsmarknaden for
henne var smidig eftersom hon redan som student arbetade pé sin nuvarande arbetsplats som
timanstalld.

Jag har egentligen bara haft vikariat. Forst hade jag sommarvikariat, sen fick jag ett
halvar sen har jag fatt forlingt ett halvar till. Samtidigt sd blir jag ocksd inlasad i
sommar.... Jag vet inte vad jag ska géra sen, jag hoppas vil att jag far vara kvar. -
Respondent tre
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Hon beréttade vidare en upplevelse nédr hon sokte en HR position, dir hon fick ett mejl av den
rekryterande chefen angdende att manga kandidater har forsokt hora av sig till henne via
Linkedin for att sticka ut. Chefen menade alltsé att hon hade fatt alldeles fér manga
meddelanden pa grund av att det var vildigt manga sokande.

Och det har varit flera tjidnster som sagt att 200 séker tjdnsten. Dd kdnner man ju direkt att
varfor skulle jag vara en av de 200? Sd det dr ganska hog konkurrens. - Respondent tre

Respondent ett har en annan upplevelse kring konkurrensen inom sitt yrkesomrade. Han
berdttade att han inte upplever konkurrens eftersom det 4r sé pass stor brist inom hans yrke
som sjukskdterska.

5.7 Utbildningsnivin som sorteringsmekanism

Nir det kommer till utbildningsniva i relation till konkurrens pa arbetsmarknaden upplever
alla respondenter mer eller mindre att utbildningsnivan i viss man kan sérskilja
arbetssokande, men att dess betydelse dr begransad. Tre av respondenterna menar att en hogre
utbildningsniva, exempelvis master eller ytterligare studier kan ge ett forsprang och bidra till
att man sticker ut i konkurrensen.

Man hade ju gdtt fore i kon om man hade haft en specialutbildning som efterfrdgas.
-Respondent ett

Samtidigt betonar tre av respondenterna att utbildning snarare fungerar som ett grundkrav,
dér de flesta redan har liknande utbildningsniva, vilket gor att den 1 sig inte sdrskiljer
kandidater i ndgon storre utstrickning. En av respondenterna sa:

Ndr alla vdl har sokt har vi ju samma kompetensgrund, vilket gor att andra faktorer dr det
som sdrskiljer oss. -Respondent sex

En annan beskrev utbildningen som en sorteringsmekanism pa foljande stt:
Det blir vil som ett grundkrav for att de ens ska kolla pa din ansékan. -Respondent sju

Respondent fem som har studerat ekonomi sticket ut genom att framhalla att utbildningsniva,
sdsom master eller magisterexamen inte har lika stor betydelse i Sverige for att sérskilja sig.
Hon upplever att arbetsgivare i hogre grad vérderar erfarenhet.
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6. Diskussion

1 detta avsnitt kommer studiens fragestdllningar och resultat att knytas samman med tidigare
forskning och teoretiska utgangspunkter.

6.1 Faktorer bakom valet att studera vidare & Familj, vinner och
samhiillsnormers paverkan

Resultatet visar att valet av att studera vidare paverkas av olika faktorer sdsom familj, vénner,
battre arbetsvillkor och arbetsuppgifter, samhillsnormer samt personlig utveckling. Flera av
respondenterna beskrev utbildningen som en sjdlvklar vég till arbete, samt att de har
paverkats av samhillets normer. Detta kan forklaras med Alvessons (2019, s.129-130,
120-122) teorier om utbildningmyten och utbildningsfundamentalism, ddr samhéllet vérderar
utbildning hogt och har forestidllningen att utbildning leder till framgéng och kvalificerade
arbeten. Flera av respondenterna beskriver att de har valt att studera vidare pa grund av att
utbildningen é&r ett krav for yrken som de ar intresserade av samt pa grund av béttre
arbetsvillkor och arbetstider. Detta kan forstds genom utbildningsmyten, eftersom
forestdllningen om att utbildning ar nddvéndigt {or ett arbete med bra villkor inte alltid
staimmer Overens med verkligheten. Respondent tre ndmnde att hon kédnde att hon behdvde
studera for att f ett arbete, vilket ytterligare speglar hur utbildning har blivit en
samhéllsnorm snarare 4n ett individuellt val.

Respondent fyra nimnde att hennes gymnasieutbildning har lett henne till valet av
hogskolestudier, och att det var naturligt for henne eftersom hon liste en svér linje pa
gymnasiet. Hon uppgav att hon valde att studera vidare da hennes fordldrar dr hogutbildade.
Hon sa att de aldrig har tvingat henne till att studera vidare men att det &nda har paverkat
hennes val. Detta kan kopplas till Ohlins (2010, s.50-52) resonemang kring social
reproduktion dér individer fran hogre klasser tenderar att studera vidare, eftersom familjens
normer forts vidare till nista generation. Detta stimmer dven dverens med Alvesson (2019,
s.144-146) resonemang kring att hogutbildade fordldrar 6kar chansen till hogre kvalificerade
arbeten. A andra sidan visar studiens resultat att fem respondenter saknar hogutbildade
fordldrar, vilket kan forklara deras val att studera vidare av andra faktorer eller teorier. Ett
exempel som kan forklara varfor de valde att studera vidare dr Carlén & Puaca (2017,
s.131-132) teori om att individer studerar vidare for trygghet snarare @n enbart hdgre 16ner
eller prestige. Ingen av respondenterna har motiverat sitt val att studera vidare beror pé status
eller prestige, vilket motbevisar Alvesson (2019, s. 25-27) teori om att individer studerar
vidare pd grund av grandiositet och for att bli bekriftad. I resultatet framkommer det att
respondenterna har snarare resonerat kring valet att studera vidare grundar sig i dnskan om
battre arbetstider och arbetsvillkor, snarare dn strivan efter prestige.

6.2 Ar utbildningen tillricklig

Respondenternas beréttelser visar att de ser utbildningen som en vig till arbete och framgéng
samt att de kan fungera som en intrddesbiljett till arbetsmarknaden. Men samtidigt visar
studiens resultat att denna syn inte alltid speglar verkligheten. Aven om de flesta
respondenter har ett arbete idag sé har de beréttat att vigen dit inte varit enkel for alla.
Respondenterna som har studerat till sjukskoterska har fatt arbete direkt efter examen, och
bade upplevde inte ndgon konkurrens eller svarigheter gidllande 6vergangen till arbete.
Dessutom hade de anstéllningar inom deras utbildningsomréde redan under studieperioden,
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vilket ytterligare illustrerar hur létt det har gatt for dem. Likasa for respondenterna som har
utbildningar fran byggbranschen, dér de bada fick anstillning direkt efter examen. Detta
bekriftar Alvessons (2019, s.144-146) teori om att arbetsmarknaden inte &r homogen och att
utbildingsinflationen ir beroende av yrkesval. Detta stods dven ytterligare av
Blazquez-Cuesta et al., (2025, s.450-451) som menade att utbildningsinriktning, sérskilt
yrkesinriktade utbildningar inom varden dkar chansen for béttre matchning och arbete, som i
sin tur minskar sannolikheten att soka arbete utanfor sitt eget utbildningsomrade.

Niér det giller respondenterna som har studerat ekonomi har ingen vid intervjutillféllet fatt
arbete inom sitt yrkesomrade, och bada hade behovt ga tillbaka till sina tidigare arbetsplatser .
I deras fall har utbildningen i sig inte varit tillrdckligt, vilket kan bekréftas av Tomlinson
(2008, 5.49-50) studie som visade att utbildning &r otillrdcklig och behdver kompletteras med
andra meriter eller fardigheter. Ddremot visar denna studies resultat att for ekonomi
respondenterna har varken utbildning, extra kurser och praktik eller kontakter varit
tillrdckliga for att kunna fa ett arbete inom deras utbildningsomréde. Detta skulle kunna
forstas med Araki & Kariya (2022, s.913-914) som menar att mdjligheterna att fa arbete inte
endast paverkas av utbildningsnivan, utan kan dven bero pa vilka individuella fardigheter
individen har. Detta kan forklaras med begreppet credential inflation, eftersom deras
upplevelser kan tolkas som ett exempel pa hur utbildningens avkastning minskar inom
omraden dir konkurrensen ar hog. Vid tidpunkten for studiens genomforande radde en
ekonomisk nedging préiglad av en 6kad osékerhet pd arbetsmarknaden, vilket medforde att
fler personer blev uppsagda pa grund av arbetsbrist. I sin tur kan detta mojligtvis forklara
varfor just tvd av nyexaminerade fran 2025 inte har fatt kvalificerade arbeten. Detta kan
stodjas av Blazquez-Cuesta et al., (2025, 5.450-451) studie som belyser att ekonomisk
nedgang okar arbetslosheten och overkvalificering.

De resterande tva respondenterna har studerat organisations- och personalutveckling och har
idag kvalificerade arbeten inom deras utbildningsomrade men deras anstidllningsformer &r
inte helt sdkra. Respondent tre har bade examen och tre ars erfarenhet av rekrytering, men
trots detta har hon inte en trygg tillsvidareanstillning. Hon beskriver en upplevelse av hard
konkurrens inom hennes yrkesomréde, dir hon vid tidigare jobbansdkningar inte gatt vidare i
rekryteringsprocessen. Hon har istillet motts av hundratals andra kandidater som sokt samma
tjanster, vilket har bidragit till en insikt om att manga sdkande sannolikt har kvalifikationer
och utbildningsbakgrund. Nér det kommer till respondent fyra har hennes 6vergang till
arbete inte heller varit enkel, eftersom hon redan hade en timanstillning som
rekryteringsassistent pa ett foretag men dnda inte blivit erbjuden en heltidstjénst. Detta har
hon forklarat frimst beror pé att féretag har genomgatt en omorganisering, och behdvde
avsluta manga anstillningar pa grund av arbetsbrist. Detta bekréftar ytterligare
Blazquez-Cuesta et al., (2025, 5.450-451) studie kring sambandet med ldgkonjunkturer och
arbetsmarknaden. Respondent fyra har dnda lyckats fa ett kvalificerat arbete idag men
eftersom hennes anstéllning 16per ut snart, &r det oklart om hon kommer behdva aterga till sin
gamla anstillning, fa forldngt kontrakt eller soka vidare. Hon har uttryckt att hon behovde
sOka mellan 30-40 arbeten tidigare, och har fitt konkurrera om arbete i ett halvt ar efter
examen innan hon fick sin nuvarande position. Men trots det har det endast lett till ett vikariat
pa sex manader. En tolkning av detta ir att trots att sex av dtta repondenter har ett arbete idag
ser bra ut pa ytan, kan det d6lja betydande osédkerheter bakom detta resultat. Om man endast
tittar pa antalet respondenter som arbetar idag kan det ge intrycket att nyexaminerade inte
upplever svarigheter pa arbetsmarknaden. Daremot om man tittar ndrmare framkommer det
att hilften av respondenterna har osékra anstéllningar eller dr 6verkvalificerade. Dessutom
kan det finnas en form av dold arbetsldshet bland de respondenter som studerat ekonomi, dé
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de visserligen har arbete men inte inom sitt utbildningsomréde. Eftersom de formellt sett dr
sysselsatta rdknas de inte heller som arbetsldsa i samhéllets statistik. I praktiken ar de
overkvalificerade for sina nuvarande arbeten, och saknar kvalificerade arbeten inom dessa
yrkesomréaden.

6.3 Utbildningens relevans i arbetslivet

Flera av respondenterna beskriver att utbildningen fungerat som en viktig grund for att kunna
fa arbete, men att det i verkligheten ofta stillt hogre eller andra krav &n vad utbildningen
forberett dem for. Hélften av respondenterna upplever att de initialt varit underkvalificerade 1
relation till sina arbetsuppgifter, vilket tyder pd att det finns en obalans mellan utbildningens
innehdll och de kompetenser som efterfragas i praktiken. Detta framkommer sarskilt tydligt
hos respondenterna som studerat till sjukskoterskor. Respondent ett beskriver att
sjukskoterskeutbildningen inte gett tillrackligt djup medicinska kunskaper trots att arbetet 1
praktiken kriver avancerad medicinsk forstielse och stort ansvar. Aven respondent tva
uttrycker att utbildningen inte gav tillrackligt med praktiska moment och att hon ként sig
underkvalificerad i borjan av yrkeslivet. Respondenternas upplevelser kan forstas utifran
Erauts (2011, s. 9,12) resonemang som bygger pa att larande 1 arbetslivet dr beroende av en
balans mellan individens kompetens och arbetets krav. I Erauts (2011, s. 8,10) studie
framkommer det att nyexaminerade sjukskoterskor ofta upplever ett stort ansvar och hog
tidspress, vilket kan skapa en kénsla av otillracklighet nér utbildningen inte fullt ut motsvarar
arbetslivets komplexitet. Resultatet tyder dirmed pa att vissa utbildningar ger en teoretisk
grund, men att stora delar av den yrkesméssiga kompetensen utvecklas forst genom praktiska
erfarenheter i arbetslivet.

Samtidigt visar resultatet att utbildningens relevans inte enbart kan forstas utifrdn om
utbildningen direkt motsvarar arbetsuppgifterna. Respondenterna inom byggbranschen
beskriver exempelvis att utbildningen varit relevant och gett viktiga forkunskaper, men att
mycket av arbetet i praktiken ldrs ut pa arbetsplatsen. Respondent sju menar att vissa delar av
arbetet kraver specifika kunskaper som ar svara att fa utan utbildningen samtidigt som stora
delar av kompetensen utvecklas genom praktiskt arbete och erfarenhet. Detta kan kopplas till
Lindbergs (2016, 5.98-99) begrepp nyttoperspektiv, dir utbildningens funktion ar att
forbereda individer for arbetslivet genom att utveckla anvéndbara fardigheter. Resultatet visar
dock att utbildningen inte ensam verkar vara tillracklig for att utveckla full yrkeskompetens,
utan att arbetsplatsen far en central roll i den fortsatta kompetensutvecklingen.

Ett liknande resonemang framkommer hos respondenterna som arbetar som
rekryteringssamordnare. Respondent tre skriver att utbildningen varit en viktig grund och att
utbildningskraven i stort dr rimliga men att vissa arbetsuppgifter skulle kunna utféras utan
formell utbildning. Respondent fyra menar pa liknande sitt att utbildningen motsvarar
arbetskraven, men att det framfor allt ar erfarenhet snarare @n ytterligare utbildning som
behovs for att utvecklas i yrket. Detta kan forstas utifrdn Harveys (2000, s.7-8) som
argumenterar for att arbetsgivare 1 allt mindre utrdckning fokuserar pa specifika
dmneskunskaper och i storre utrdckning anvinder examen som ett filter for att identifiera
individer med generella kompetenser och personliga egenskaper. Respondenternas
upplevelser tyder pé att utbildning i dessa yrken frimst fungerar som en grundldggande
forutséttning for att fa tilltrade till yrkesomradet, medan den praktiska kompetens utvecklas
genom arbetslivserfarenhet.

Resultatet visar dven att relationen mellan utbildning och arbete inte alltid ar tydlig.
Respondent fem som utbildat sig inom ekonomi, beskriver att hon bade ként sig 6ver och
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underkvalificerad nir hon sokt arbeten och under praktiken beroende pé tjénst och
arbetsuppgifter. Hon upplever samtidigt att arbetsgivaren ofta stiller hoga krav pa erfarenhet
dven for enklare eller juniora tjénster. Aven respondent tre beskriver att utbildningen ibland
upplevs som bade dverskattad och otillricklig beroende pa arbetsmoment. Dessa erfarenheter
kan forstas utifran forskning om 6verutbildning. Tomlinson (2008, s.58-60,50) hénvisar till
studier som visar att manga akademiker arbetar i yrken dir deras utbildningsniva dverstiger
arbetsuppgifternas krav, vilket delvis forklaras av att akademiker i allt hogre grad konkurrerar
om arbeten som tidigare inte krdavt ndgon hogre utbildning. Pa liknande sitt beskriver
Blazquez-Cuesta et al., (2025, s.449) 6verutbildning som ett vixande fenomen i1 Europa,
sarskilt bland unga akademiker. Detta tyder pé att vissa individer upplever en osdker balans
mellan utbildningens niva och arbetets faktiska innehall, dar delar av utbildningen inte
anvinds samtidigt som andra kompetenser efterfragas i arbetet.

Araki och Kariya (2022, s.906-907) kritiserar tidigare forskning om ¢verutbildning genom att
papeka att formell utbildningsniva inte nddvéandigtvis speglar individers faktiska fardigheter.
Tva individer med samma examen kan ha olika kompetensnivder och olika forutsittningar att
hantera arbetslivets krav. Detta blir relevant i relation till respondenternas upplevelser av att
utbildningen ibland har varit otillrdcklig trots att de formellt uppfyllt utbildningskraven for
yrket. Resultatet tyder darfor pa att det finns en skillnad mellan att vara formellt kvalificerad
och att kénna sig praktiskt forberedd for arbetslivet.

Vidare visar resultatet att arbetsgivare i flera fall verkar vardera erfarenhet hogre én
ytterligare utbildning sdsom master eller magisterutbildningar. Detta kan forstas utifran
Alvessons (2019) resonemang om att manga arbeten idag kréver utbildning trots att
arbetsuppgifterna inte alltid motiverar de formella utbildningskraven. Utbildningen blir
darmed ett satt att ge tilltrade till arbetsmarknaden snarare &n ett direkt matt pa faktisk
yrkeskompetens. Samtidigt visar respondenternas erfarenhet att delar av utbildningen
fortfarande upplevs som relevanta, sérskilt som grundlaggande forstaelse och som teoretisk
bas. Problemet verkar dirfor inte vara att utbildning saknar betydelse utan snarare att
arbetslivets krav ofta dr mer komplexa, praktiska och situationsbundna dn vad utbildningen
fullt ut kan forbereda individen for. Det kan dérfor diskuteras om utbildningens funktion pa
arbetsmarknaden i hogre grad handlar om att skapa formell behdrighet och tilltréde till vissa
yrken medan den praktiska och yrkesspecifika kompetenser i stor utrdckning utvecklas
genom arbetslivserfarenheter och larande i det daglig arbetet. Resultatet tyder ddrmed pé att
relationen mellan utbildning och arbete 4r mer komplex én forestdllningen om att utbildning
automatiskt leder till ritt kompetens for arbetslivet.

6.4 Konkurrens pa arbetsmarknaden och utbildningen som
sorteringsmekanism

Resultatet visar att majoriteten av respondenterna upplever en hog konkurrens pé
arbetsmarknaden inom deras respektive yrkesomrade. Sex av responendeterna beskriver att
arbetslivserfarenheter ofta blir en avgdrande faktor 1 rekryetringsprocesser, trots att de har
akademisk examen. Detta tyder pé att utbildning fortfarande har betydelse for individers
etablering pa arbetsmarknaden, men att dess funktion i hogre grad verkar handla om att
mojliggora tilltrade till konkurrensen snarare én att garantera jobb. Resultatet ligger i linje
med Harvey (2000, s.7-8) argument om att en akademisk examen inte ldngre fungerar som en
direkt vég till kvalificerat arbete utan snarare som ett grundlaggande krav for att
overhuvudtaget bli aktuell i en rekryteringsprocess. Respondenternas erfarenhet visar dirmed
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att hogre utbildning har blivit normaliserat pa dagens arbetsmarknad, vilket minskar
utbildningens sirskiljande virde nir minga kandidater har liknande meriter.

Detta framtriader tydligt i respondenternas beskrivningar om omfattande konkurrens kring
vissa tjanster. Respondent tre beréttar exempelvis att omkring 200 personer kunde sdka
samma HR-tjdnst och att flera kandidater forsokte sticka ut genom att kontakta rekryterande
chefer pa Linkedin. Resultatet tyder pa att utbildning i sig inte upplevs vara tillrdcklig for att
skicka ut i rekryteringsprocessen utan att kandidater &ven behdver anvénda sig av olika
natverk eller ha tidigare erfarenheter inom omradet. Detta kan forstas utifrdn Tomlinson
(2008, s5.49-50) studie dar studenter uttryckte att utbildning fortfarande ses som vérdefull men
att dess varde minskat i1 takt med att allt fler individer skaffar hogre utbildning. Studenterna i
Tomlinson studie menade dérfor att utbildning behdver kompletteras med andra typer av
meriter fOr att stirka individens position pa arbetsmarknaden. Respondenternas upplevelser
visar ett liknande monster dar konkurrensen inte enbart handlar om formella examina, utan
dven om individens forméga att framsta som attraktiv och anstillningsbar i relation till andra
kandidater.

Samtidigt visar resultatet att utbildningen fortfarande har ett betydande vérde for intrddet pa
arbetsmarknaden. Sex av respondenterna fick arbete driekt efter examen eller kort dérefter,
vilket indikterar pa att utbildning fortsatt fungerar som en viktig vig in i arbetslivet. Ddremot
framkommer tydliga skillnader mellan olika utbildningsomraden. De tva respondenterna som
studerat ekonomi hade &nnu inte etablerat sig inom sina utbildningsomraden, medan
sjukskoterskorna inte upplevde ndgon konkurrens alls pa grund av den stora arbetsbristen
inom varden. Detta stimmer overens med Alvessons (2019) resonemang att vissa yrken inte
leder till yrken med hog konkurrens. Aven Collins (1978, s. 264-265, 171-172) teori kan
forklara detta genom att han menar att utbildningens véarde ar relationell och paverkas av
konkurrenssituationen pa arbetsmarknaden. Inom yrken dér efterfragan pa utbildad
arbetskraft 4r hog fungerar examen fortfarande som en relativt direkt vig till arbete. Inom
mer konkurrensutsatta omraden dir ménga individer har liknande utbildningsbakgrund,
forlorar utbildningen delar av det sédrskiljande virde. Resultatet visar ddrmed att
utbildningens funktion och virde inte kan forstas isoleras fran arbetsmarknadens struktur och
tillgdngen pa kvalificerade tjanster dr hog.

Resultatet kan dven forstas utifran Alvessons (2019, s.20-23) begrepp nollsummespel. Nér
fler personer skaffar sig hogre utbildning samtidigt som antalet attraktiva jobb inte 6kar 1
samam takt, 0kar konkurrensen mellan individer med liknande meriter. Detta gor att
utbildningens formaga att sirskilja individer minskar och situationen kan forstas som ett
nollsummespel, dir en individs mdjlighet till arbete ofta sker pa bekostnad av en annan.
Respondenternas beskrivningar av att erfarenhet, ndtverk och personliga egenskaper blir
avgorande kan forstds i relation till denna utveckling. Pa sa sitt fortsétter konkurrensen att
oka, eftersom kandidater maste komplettera sin examen med fler meriter for att behélla sin
konkurrenskraft. Detta ligger dven i linje med Araki och Kariyas (2022, 5.914-915)
resonemang om decredentialization, dir formella utbildningsmeriter successivt far minskad
betydelse samtidigt som faktiska fardigheter och kompetenser blir viktigare pa
arbetsmarknaden. Resultatet tyder sdledes pé att arbetsgivare inte enbart virderar examen i
sig, utan dven individers praktiska erfarenheter och formaga att omsitta kunskap i arbetslivet.
Utifran resultatet kan det dérfor diskuteras om utbildning 1 dagens samhélle 1 allt storre
utrdckning fungerar som en sorteringsmekanism snarare som en garanti for arbete. Collins
(1978, s.171-172) argumenterar for att utbildningssystemet fungerar som ett sétt att
strukturera konkurrensen om attraktiva positioner genom formella meriter. Respondenternas
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erfarenheter stodjer detta resonemang genom att visa att examen ofta fungerar som ett forsta
urvalskriterium for att fa tillgang till rekryteringsprocessen. Samtidigt verkar den slutliga
sorteringen 1 allt hogre grad ske genom andra faktorer nér kandidater redan uppfyller samma
utbildningskrav. Utbildningens funktion handlar ddrmed inte enbart om kunskapsutveckling,
utan dven om att skapa konkurrensfordelar och méjliggora individens positionering i relation
till andra pé arbetsmarknaden.

Resultatet kan ocksa forstds utifran nyinstitutionell teori dar hdgre utbildning kan ses som en
norm som signalerar legitimitet pa arbetsmarknaden (Meyer & Rowan 1977). Flera av
respondenterna i studien beskriver att utbildning upplevs som ett nddvindigt steg for att {2 ett
arbete dven nér arbetsuppgifterna inte alltid krdver samma utbildningsniva. Detta visar att
examen fungerar som en formell merit snarare dn en garanti for faktisk kompetens. Detta
stiarker idén om att utbildningen ses som en institutionell myt som organisationer anpassar sig
till for att uppfattas som legitima. Dessutom kan resultatet forstds utifran att utbildning ofta
anvands som en sorteringsmekanism, dér arbetsgivare anviander utbildning som ett grundkrav.
Detta kan kopplas till isoformism dér organisationer forsoker efterlikna varandra genom att
kraver samma utbildningskrav for att uppfattas som professionella. Det framkommer att
manga respondenter upplever att arbetslivet krdver lang erfarenhet och hog kompetens, vilket
inte alltid motsvarar utbildningens innehall. Detta tyder pa en sédrkoppling mellan
utbildningssystemet formella kvalifikationer och arbetslivets faktisk kompetenskrav (Meyer
& Rowan 1977). Sarkopplingen blir sérskilt tydlig 1 respondenternas beréttelser, dar de flesta
beskriver en kdnsla av bade dver- och under kvalificering beroende pa arbetsuppgifter. Trots
detta framstills fortfarande utbildningen som legitim, vilket kan beror pa fortroendelogik dar
arbetsgivaren utgér fran formella meriter signalerar kompetens &ven om den verkliga
kunskapen utvecklas i1 praktiken. Sammantaget visar resultatet att utbildningens vérde inte
enbart handlar om faktisk kompetens utan om att uppfylla institutionella krav och
upprétthalla legitimitet pa arbetsmarknaden.

Aven hdgskolor och universitet kan kopplas till detta genom s kallade illusionsnummer
(Alvesson 2019, s.35) dir det genom att betona exempelvis kvalitet, status och
anstéllningsbarhet lockar studenter och uppritthéller en positiv bild av utbildningen, &ven om
denna inte alltid motsvarar arbetslivets faktiska krav.

6.5 Slutsatser

For att besvara hur utbildningsinflation paverkar nyexaminerade pd arbetsmarknaden visar
studiens resultat att utbildningsinflation paverkar nyexaminerade olika beroende pa
utbildningsomradet. Respondenterna inom vard och bygg etablerade sig snabbt pa
arbetsmarknaden och upplevde 1ag konkurrens, medan respondenterna inom ekonomi och HR
upplever storre svarigheter att fa kvalificerade arbeten trots examen. Flera av dem hade
osdkra anstéllningar, behovde s6ka ménga arbeten eller arbetade utanfor sitt
utbildningsomréde. Resultatet visar ddrmed att utbildningens virde paverkas av
arbetsmarknadens efterfragan och konkurrensen inom olika yrken. En slutsats som vi drar &r
att individer véljer att studera trots en osdker arbetsmarknad eftersom hogre utbildning idag
uppfattas som ett grundlaggande krav for att 4 arbete och etablera sig i arbetslivet. Trots den
harda konkurrensen fortsétter nyexaminerade att investera i utbildning d& den ses som en
viktig vég till attraktiva arbeten och 6kad trygghet i arbetslivet.

Respondenternas erfarenheter visar att trots att arbetsuppgifterna inte ér speciellt komplexa
for alla sé efterfragas dnda utbildning. En slutsats av detta ar att arbetsgivare anvénder
utbildningskrav for att framstd som legitima och professionella infor samhéillet och andra
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organisationer, men i situationer dér arbetsuppgifterna inte alltid krdver den utbildningsniva
som efterfragas. P4 sé sétt upplever fler av respondenterna att utbildning blir ett formellt krav
for att anses anstédllningsbar, samtidigt som den praktiska kompetensen och erfarenheten i
manga fall virderas hogre i arbetslivet. Samtidigt dr det viktigt att betona att detta inte géller
for alla yrkesomraden. I vissa yrken sasom sjukskdterskor visar resultaten i denna studie ett
tydligt motsatt monster, dir utbildningen &r helt avgorande for att kunna utfora arbetet.

6.6 Metoddiskussion

Studien har fokuserat pa nyexaminerade upplevelser pa arbetsmarknaden, samt hur de
upplever deras etablering efter avslutade studier. Urvalet bestod av bdde nyexaminerade som
har ett kvalificerat arbete, men dven nyexaminerade som saknar arbete inom deras
utbildningsomréde. Detta medfor en begransning i studien eftersom vissa fragor var
utformade for respondenter som har kvalificerade arbeten, vilket innebér att respondenterna
som inte har etablerat sig inom sitt utbildningsomrade baserades deras svar pé deras
antaganden snarare én faktiska upplevelser. For mer utforliga och jamforbara svar hade vi
kunnat utforma tva olika intervjuguider. En annan begrinsning med studien &r att intervjuerna
genomfordes innan teorianknytning och tidigare forskning hade beaktats fullt ut. Detta har
lett till att viktiga teorier och perspektiv, sasom samhdillsklassen, inte inkluderades i
intervjuguiden eftersom dess relevans for studien dnnu inte hade uppmérksammats. Urvalet
hade dven kunnat begrénsas ytterligare till endast nyexaminerade fran samma examensar.
Detta pa grund av att arbetsmarknaden kan skilja sig mellan olika ar pa grund av faktorer som
konjunkturlaget, krig, politik, varldsekonomi och andra samhallsférdndringar som hade
kunnat paverka studiens resultat. Vidare hade ett storre antal respondenter kunnat stirka
studien, eftersom det har varit svért att dra slutsatser pa ett begrinsat urval. Det hade dven
varit intressant att komplettera intervjuerna med enkéter, for att fa ett bredare perspektiv pa
hur nyexaminerades etablering pa arbetsmarknaden ser ut.

6.7 Fortsatt forskning

For framtida forskning inom omradet hade det varit relevant att undersoka hur faktorer sasom
kon, alder, etnicitet eller geografisk plats paverkar nyexaminerades tilltrade till
arbetsmarknaden. Exempelvis hade det varit intressant att analysera om individer i olika delar
av landet upplever arbetsmarknaden och konkurrensen pé olika sitt beroende pé lokala
forutsittningar pa arbetsmarknaden. Vidare hade framtida forskning kunnat underséka om
studenter fran olika ldroséten upplever etableringen pd arbetsmarknaden pa olika sitt.
Ytterligare ett relevant forskningsomrade ar att undersdka om etnicitet eventuellt kan ha haft
paverkan pd overgdngen till arbetsmarknaden. Sarskilt intressant hade varit att studera om
examen fran mer prestigefyllda universitet eller hdgskolor paverkar individers mojligheter pa
arbetsmarknaden och deras upplevelser av konkurrens och anstéllningsbarhet. En annan
mdjlig forskningsinriktning hade varit att undersoka hur individer som nyligen avslutat
gymnasiet upplever 6vergangen fran studier till arbete. En sddan studie hade kunnat bidra
med en bredare forstaelse for hur unga utan eftergymnasial utbildning upplever etablering,
konkurrens och mgjligheter pé arbetsmarknaden.
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8. Bilagor

8.1 Intervjuguide

Bakgrund

Hur gammal 4r du?

Vad arbetar du med idag, och hur ser en typisk arbetsdag ut?

Hur ldnge har du arbetat pd din nuvarande arbetsplats?

Hur fick du ditt nuvarande arbete, och hur sag din vég frdn utbildning till arbete ut?

Tema 1: Utbildningsbakgrund och forvintningar

Kan du beskriva din utbildningsbakgrund? (examensar)

Vad motiverade ditt val av utbildning? (motivationsfaktorer)

I vilken utstrackning péverkades ditt utbildningsval av familj, vinner eller samhéllet?
(utbildningsmyten)

Hur ser dina foréldrars utbildningsbakgrund ut, och upplever du att den haft betydelse
for dina val?

Vilka forvintningar hade du pa utbildning? Sdg du pé det som ett krav for att {a
arbete, eller anser du att utbildning kan ge nagot annat an just arbete (personlig
utveckling)

Tema 2: Overgangen till arbetsmarknaden

Hur upplevde du 6vergangen fran utbildning till arbete?

Upplevde du att din utbildning var tillracklig for att fa ett arbete inom ditt omrade?
Har du ndgon ging upplevt att kraven pa utbildning varit hogre &n vad
arbetsuppgifterna egentligen kréver?

Har du behdvt komplettera din utbildning med exempelvis praktik, kurser eller
natverk (ndtverkstraffar/linkedin mm) for att fa jobb?

Tema 3: Utbildningens relevans och arbetsmarknadens krav

Tror du att det hade varit mojligt att utfora ditt arbete utan utbildning? Varfor/varfor
inte?
Upplever du att utbildningskraven inom ditt yrkesomrade har férandrats 6ver tid?

Tema 4: Konkurrens och position pi arbetsmarknaden

Hur upplever du konkurrensen om arbeten inom ditt omrade?

Upplever du att utbildningsniva har blivit viktigare for att sérskilja sig fran andra
arbetssokande?

Har du ndgon ging ként dig dverutbildad eller underkvalificerad i relation till ditt
arbete?

Finns det ndgot som du saknade i utbildningen?

Avslutning

Ar det nigot du vill tilligga?
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