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Sammanfattning

Syftet med denna studie ar att undersdka hur ldrare i grundskolan ger uppdraget om likvérdig
utbildning konkret innebord i sitt arbete. Studien ar kvalitativ och avgrénsas till kommunal
grundskola i Bords kommun. Materialet bestdr av semistrukturerade intervjuer med sex
behoriga ldrare vid tre kommunala grundskolor, som analyserats med tematisk analys. Med
utgdngspunkt i teorin om policyiscenséttning analyseras hur uppdraget om likvérdig utbildning
formas 1 lirarnas vardagliga arbete, snarare 4n i vilket utstrdckning styrdokumentens avsikter
uppfylls.

Resultaten visar att uppdraget inte forstds som entydigt, utan som ett pagdende arbete som
kriaver tolkningar, avvégningar och prioriteringar. Likvérdighet beskrivs bade som ett
kompensatoriskt rittviseideal och som ett krav pd jamforbarhet, sérskilt i relation till
beddmning. Lérarna framstar som aktiva aktorer som tolkar och dversitter styrning i relation
till elevers behov, kollegiala normer, organisatoriska forutsittningar och tillgdngliga resurser.

Studien visar ocksai att arbetet formas av organisatoriska, professionella, materiella och externa
villkor, ddr dokument, rutiner och digitala system bade stddjer och begrinsar. Sammantaget
framtrader uppdraget om likvérdig utbildning som ett kontinuerligt arbete inom en kommunal
huvudmannakontext, dir styrning och handlingsutrymme samspelar.
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1 Inledning

Skolan ar en central verksamhet inom svensk offentlig forvaltning och préglas av statlig
styrning genom lagstiftning, nationella mél och styrdokument. Politiskt beslutade mal ska
hanteras av en profession som verkar under olika organisatoriska och materiella forutsattningar.
Hur politiskt givna uppdrag genomfors dr en aterkommande fraga inom forskning om
policyimplementering.

Ett av de mest centrala uppdragen inom svensk skolpolitik dr kravet péd likvirdig utbildning,
vilket uttrycks 1 béade skollagen (SFS 2010:800) och ldaroplanen (Skolverket 2025a).
Likvardighet formuleras dir som ett politiskt mal som alla elever ska ges mojlighet att né,
oavsett bakgrund och forutsdttningar. Hur uppdraget skall genomforas i praktiken ldmnas till
stor del Gppet.

Tidigare forskning och myndighetsrapporter visar att det ofta finns skillnader mellan hur
likvérdighet formuleras i nationella styrdokument och hur uppdraget hanteras i skolans vardag
(Boo 2022; Englund & Quennerstedt 2008; Skolverket 2025b). Lokala organisatoriska
forutsittningar, professionskultur, tillgdng till resurser och elevsammanséttning paverkar hur
det likvérdighetsuppdraget tar form. I detta sammanhang far ldrarna en central roll, di de
forvintas hantera statlig styrning inom ramen for sin praktik genom sitt professionella
handlingsutrymme.

Mot denna bakgrund riktar denna studie fokus mot policyimplementering i skolans vardag.
Studien undersoker hur ldrare i grundskolan fOrstir och hanterar uppdraget om likvérdig
utbildning som ett politiskt beslutat mél. Fokus ligger inte pa om eller i vilken utstrackning
likvérdighet uppnds, utan pa hur uppdraget hanteras.

For att analysera detta tar studien sin utgdngspunkt i teorin om policyiscensittning, dér policy
inte forstas som en fardig instruktion, utan som nagot som tar form i praktiken (Ball, Maguire
& Braun 2012).

Studien genomfors som en kvalitativ intervjustudie med semistrukturerade intervjuer med
behoriga grundskoleldrare verksamma inom den kommunala skolan i Bords. Studien avgrénsas
till kommunal grundskola i Bords kommun, vilket innebér att analysen utgar i frdn en specifik
huvudmans organisation. Intervjuerna analyseras med tematisk analys, dir teorin om
policyiscensdttning anvidnds som analytiskt raster. Detta mojliggér en analys av hur
styrdokumentens krav hanteras i lokal offentlig verksamhet.

Studien ar forankrad 1 offentlig forvaltning genom sitt fokus pé statlig styrning, professionellt
handlingsutrymme och policyimplementering. Genom att studera ldrares perspektiv pa
likvirdighet som policy bidrar studien med kunskap om hur ett politiskt beslutat uppdrag
hanteras 1 praktiken.

I det f6ljande kapitlet presenteras en dvergripande bakgrund till det svenska skolsystemets
styrning samt de centrala styrdokument som reglerar uppdraget om likvirdig utbildning i
grundskolan.



1.1 Bakgrund

I detta delkapitel ges en bakgrund till den kontext som &r relevant for studien. Avsnittet
behandlar forst hur det svenska skolsystemet &r styrt, foljt av hur likvérdig utbildning
formuleras som ett politiskt uppdrag.

1.1.1 Den svenska grundskolans styrning

Den svenska grundskolan dr en offentligt finansierad verksamhet med en decentraliserad
ansvarsfordelning, dér staten anger ramar och huvudméinnen ansvarar for genomforandet
(Skolverket 2023). Den statliga styrningen kommer framst till uttryck genom lagstiftning och
nationella styrdokument. For denna studie dr skollagen (SFS 2010:800) och grundskolans
laroplan (Skolverket 2025a) sérskilt centrala, dd de anger utbildningens overgripande maél,
ansvarsfordelning och grundldggande krav.

Ansvaret fOr att organisera och bedriva verksamheten ligger hos huvudménnen, det vill sédga
kommuner eller fristdende aktorer (SFS 2010:800; Skolverket 2023). I den kommunala skolan
innebdr huvudmannaskapet att kommunen ansvarar for resursfordelning, organisation och
overgripande prioriteringar. Den politiska styrningen utdvas genom en ansvarig nimnd, medan
den operativa ledningen hanteras av en kommunal forvaltning med en skol- eller
forvaltningschef.

Under den kommunala forvaltningen ansvarar rektor for att leda och samordna verksamheten
vid en eller flera skolenheter (SFS 2010:800; Skolverket 2023). Rektor ansvarar for
verksamhetens organisering och resursfordelning pa skolenheten samt for att utbildningen
bedrivs i enlighet med géllande styrdokument.

Lédrare ansvarar 1 sin tur for undervisningens innehall och genomforande inom ramen for
laroplanens mal och riktlinjer. Léroplanen anger att undervisningen ska planeras, genomforas
och utvdrderas utifrdn elevernas forutsittningar och utbildningens mal (Skolverket 2023,
2025a).

1.1.2 Likvardig utbildning som politiskt uppdrag

Likvardig utbildning ar ett centralt politiskt uppdrag i svensk grundskola och uttrycks i bade
skollagen (SFS 2010:800) och grundskolans ldroplan (Skolverket 2025a). Styrdokumenten
anger att utbildningen ska vara likvirdig, samtidigt som den inte behover utformas pa samma
satt overallt. Uppdraget kombinerar ddrmed ett gemensamt nationellt krav med utrymme {or att
arbetssétt och insatser kan variera mellan skolor och elever.

Skollagen betonar att utbildningen ska utformas sé att alla elever ges mojlighet att utvecklas sa
langt som mojligt utifrdn sina forutsittningar (SFS 2010:800). I detta ingdr skolans
kompensatoriska uppdrag, vilket innebdr att verksamheten ska strdva efter att vdga upp
skillnader 1 elevers fOrutséttningar att tillgodogdra sig utbildningen. Likvéardighet kopplas
ddrmed inte enbart till formell tillgang till utbildning, utan dven till hur skolan organiserar och
anpassar utbildningen utifran elevers olika behov.

Styrdokumenten anger dven krav pd stod och anpassningar. Skollagen anger att elever som
riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnés skyndsamt ska ges stod (SFS
2010:800). Laroplanen framhéller samtidigt att skolan har ett sérskilt ansvar for elever som har



svarigheter att nd malen, och att undervisningen ska utformas sé att dven elever som litt nér
maélen ges mojlighet att utvecklas vidare (Skolverket 2025a).

Sammanfattningsvis innebédr uppdraget om likvérdig utbildning att grundskolan forvéntas
forena flera krav. Elever ska ges mojlighet att na utbildningens mal, stod ska ges nér det finns
risk att elever inte nar kraven, och undervisningen ska anpassas utifrdn elevers olika
forutsattningar (SFS 2010:800; Skolverket 2025a). Likvérdighet dr ddrmed ett politiskt uppdrag
som bade rymmer gemensamma mal och krav pa differentierade insatser.

1.2 Problemformulering

Skollagen och grundskolans laroplan uttrycker statens krav pa en likvirdig utbildning (SFS
2010:800; Skolverket 2025a). Dessa styrdokument anger mél och krav, vilket innebér att
genomforandet sker 1 verksamheter med olika forutséttningar.

Inom offentlig forvaltning 4r detta en central utgdngspunkt. Politiskt formulerade mél behover
genomforas 1 praktiken av professionella aktorer i den offentliga verksamheten. Nér uppdrag
lamnar en Gvergripande niva och ska hanteras 1 vardagen uppstér fragor om hur styrning faktiskt
fungerar i genomforandet, och vad som paverkar hur uppdraget genomfors i praktiken (Hill &
Hupe 2022; Tummers & Bekkers 2014).

Mot denna bakgrund blir det relevant att studera hur likvardig utbildning hanteras som ett
policyuppdrag i grundskolan, dér ldrare &r en av de aktérer som moter uppdraget i sitt dagliga
arbete.

1.3 Syfte och fragestallning

Syftet med denna studie ar att undersdka hur ett politiskt formulerat uppdrag hanteras 1 lokal
offentlig verksamhet, med likvérdig utbildning som policyfall. Studien avgréinsas till kommunal
grundskola i Bords kommun och bygger pa semistrukturerade intervjuer med behdriga léarare.

Studien utgér fran foljande forskningsfraga:

Hur hanterar lirare i kommunal grundskola uppdraget om likvirdig utbildning i det dagliga
arbetet?

For att analysera materialet anvédnds teorin om policyiscensittning (Ball, Maguire & Braun
2012).



2 Tidigare forskning

I det hér kapitlet beskrivs tidigare forskning som anvénds for att skapa en forforstaelse for
studiens dmne. Kapitlet inleds med en Overgripande Oversikt av policyimplementering i
offentlig verksamhet, foljs av en Oversikt av likvirdighet som utbildningspolitiskt mal och
avslutas med tidigare studier som anvinder policyiscensittning i skolan.

2.1 Policyimplementering i offentlig verksamhet

Policyimplementering handlar om hur politiskt beslutade mal omsitts i offentlig verksamhet.
En utgangspunkt i implementeringsforskning &r att implementering séllan sker som en direkt
overforing fran beslut till praktiskt genomforande (Hill & Hupe 2022; O’Toole 2000). I sin
forskningsoversikt inom offentlig forvaltning beskriver O’Toole (2000) implementering som
nagot som paverkas av hur styrningen ar utformad, verksamhetens organisatoriska villkor och
hur uppdraget tolkas av dem som ska genomfora det. Liknande utgdngspunkter aterkommer hos
Hill och Hupe (2022) i deras mer dvergripande genomgéng av implementering, dar de betonar
att implementering behdver forstas i relation till styrning, organisation och aktorer.

En dterkommande forklaring till att implementering kan variera dr att offentliga verksamheter
ofta ska wuppfylla flera mél samtidigt. Det kan skapa malkonflikter, men ocksa
tolkningsutrymme dér olika delar av ett uppdrag far olika tyngd. I praktiken innebér det att
samma policy kan behdva hanteras genom prioriteringar och avvégningar, vilket kan bidra till
att implementeringen tar olika form 1 olika sammanhang (Hill & Hupe 2022; O’Toole 2000).

Implementeringsforskning lyfter ocksa fram betydelsen av de yrkesutdvare som arbetar néra
implementeringen. Eftersom styrningen inte kan tdcka alla situationer som uppstar, behdver de
gora bedomningar och avvigningar i arbetet. Tummers och Bekkers (2014) betonar i sin artikel
att ett sddant handlingsutrymme 4r en central del av implementering, och att det ar svart att
forsta implementering utan att ta hinsyn till hur yrkesutdvare faktiskt fattar beslut i sin praktik.
I samma artikel knyts resonemanget till Lipskys klassiska idé om att frontlinjeprofessioner,
genom sina bedomningar och prioriteringar, 1 praktiken dr med och formar hur policy omsétts
1 verksamheten (Lipsky 1980 se Tummers & Bekkers 2014). En nyare systematisk
litteraturdversikt visar ocksd att forskning om handlingsutrymme hos yrkesutdvare fortsatt ar
ett centralt och vixande omrade inom offentlig forvaltning (Chang & Brewer 2022).

I svensk forvaltningskontext beskriver Vedung (2016) implementering utifrén vilka villkor som
behover vara uppfyllda for att politiska beslut ska fi genomslag. Dér lyfts bland annat att
yrkesutovare behover forstd uppdraget, ha mojlighet att genomfora det och ha motivation att
vilja genomfOra det. Resonemanget kan sittas 1 relation till implementeringsforskning som
betonar hur yrkesutdvare anviander sitt handlingsutrymme f{or att gora beddmningar och
prioriteringar inom sina organisatoriska och resursmadssiga ramar (Chang & Brewer 2022;
Tummers & Bekkers 2014).

Sammantaget pekar tidigare forskning pé att variation i policyimplementering inte enbart bor
forstds som brister i styrning eller genomforande, utan som en foljd av att politiska uppdrag
behover tolkas, prioriteras och genomforas i verksamheter med olika villkor (Chang & Brewer
2022; Hill & Hupe 2022; O’Toole 2000; Tummers & Bekkers 2014; Vedung 2016).



2.2 Likvardig utbildning som utbildningspolitiskt mal

Likvérdighet dr ett &terkommande mal 1 svensk skolpolitik, men forskning visar att begreppet
inte har en fast och entydig innebord. I en begreppslig analys beskriver Lindensjo (2002) hur
likvardighet vuxit fram som ett utbildningspolitiskt nyckelord, och hur innebdérden har
forédndrats Over tid i takt med skolreformer och skiftande prioriteringar. Pa ett liknande satt visar
Englund och Quennerstedt (2008) i sin artikel om utbildningspolitiskt sprakbruk hur
likvardighet ges olika innebord beroende pa vilket problem som betonas och vilka 16sningar
som framstar som rimliga. Sammantaget innebér detta att likvardighet inte enbart fungerar som
ett mél, utan ocksa som ett begrepp som kan rama in vilka dtgérder som anses motiverade
(Englund & Quennerstedt 2008; Lindensj6é 2002).

Nér likvirdighet ska konkretiseras blir darfor frigan om vad som ska goras likvérdigt
avgorande. Kodelja (2016) beskriver hur likvérdighet ofta forstds utifran olika dimensioner: i
vissa tolkningar ligger fokus pa att elever ska mota jaimforbara grundvillkor i skolan, sdsom
resurser och organisatoriska fOrutsdttningar. I andra tolkningar betonas i stéllet skolans
kompensatoriska roll, dér skillnader i elevers behov kan motivera olika insatser for att skapa
mer likvirdiga mojligheter. Ytterligare tolkningar kopplar likvérdighet till resultat, exempelvis
hur utfall av betyg fordelas mellan skolor och elevgrupper. Dessa definitioner 6verlappar delvis,
men innebdr ocksé olika prioriteringar. Det paverkar vilka atgirder som framstar som relevanta,
men ocksd hur likvéirdighet kan foljas upp och bedéomas (Englund & Quennerstedt 2008;
Kodelja 2016).

I en myndighetsrapport analyserar Skolverket (2025b) likvérdighet genom att relatera elevers
resultat till socioekonomisk bakgrund och variation mellan skolor. Detta sitt att folja upp
likvéardighet exemplifierar dels en resultatorienterad tolkning av likvirdighet, dér skillnader i
utfall mellan elever och skolor far stor betydelse, samtidigt som kopplingen till socioekonomisk
bakgrund synliggér ett kompensatoriskt perspektiv som dr mer mdjlighetsorienterat (Kodelja
2016; Skolverket 2025b). En liknande spdnning syns dven nir Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) analyserar ett statsbidrag for okad likvérdighet
mellan skolor. Rosenqvist och Sauermann (2025) visar 1 sin rapport att ett specifikt statsbidrag
som fordelats utifrdn socioekonomiska faktorer kan kopplas till 6kningar 1 ldrartithet, medan
skillnader 1 genomsnittliga elevresultat inte minskar 1 samma omfattning. Sammantaget
illustrerar detta att likvirdighet kan foljas upp och bedomas pa olika sitt. En satsning kan ur ett
perspektiv vara en forstirkning av likvérdighet nér fokus ligger pa tillgdng och mojligheter,
utan att det samtidigt syns i de resultatmatt som exempelvis Skolverket anvénder for att bedoma
skillnader 1 likvirdighet mellan skolor (Kodelja 2016; Rosenqvist & Sauermann 2025;
Skolverket 2025b).

Naér likvardighet forstds som ett kompensatoriskt uppdrag riktas dven uppmérksamhet mot
skolans stodinsatser. En myndighetsgranskning visar att arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stdd spelar en viktig roll, men ocksé att det finns variation i hur stddinsatser planeras,
genomfors och foljs upp (Skolinspektionen 2024). Det innebér att kompensation inte enbart
handlar om resurser i formell mening, utan dven om hur stdd organiseras och anvénds inom
ramen for skolans styrning.

Tidigare litteratur pekar ocksé pé att likvardighetsuppdraget behdver forstas 1 relation till hur
skolsystemet dr organiserat och styrt. I en rapport av Holmlund et al. (2014) diskuteras hur
reformer som kommunaliseringen, inforandet av skolval och friskolor kan kopplas till 6kade
skillnader mellan skolor, i bland annat genom fordndringar i elevsammanséttning och resultat
pa skolor. Pa skolnivd belyser Lundstrom, Holm och Erixon Arreman (2017) hur likvéardighet
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kan hamna i ett spAnningsfalt i ett system praglat av konkurrens, dér rektorer samtidigt forvintas
ta ansvar for kompensatoriska mal och skolans legitimitet. Tillsammans pekar dessa studier pa
att likvardighet som politiskt mél inte bara beror pa hur uppdraget formuleras, utan dven pa de
forutsdttningar som styrning och organisering skapar for verksamheten (Holmlund et al. 2014;
Lundstrom, Holm, & Erixon Arreman 2017).

Sammanfattningsvis visar litteraturen att likvardighet som utbildningspolitiskt méal préaglas av
tva centrala drag. For det forsta dr det ett begrepp som kan ges olika innebord och avgriansas pa
flera sétt, vilket paverkar vilka problem som lyfts fram och vilka 16sningar som framstar som
rimliga (Englund & Quennerstedt 2008; Kodelja 2016; Lindensjé 2002). For det andra formas
uppdraget av hur skolsystemet styrs och organiseras, fran reformer och systemniva till hur
resurser, stodinsatser och uppfoljning fungerar lokalt (Holmlund et al. 2014; Lundstrém, Holm
& Erixon Arreman 2017; Rosenqvist & Sauermann 2025; Skolinspektionen 2024; Skolverket
2025b).

2.3 Policyiscensattning som analysverktyg

Policyiscensittning (policy enactment) dr ett teoretiskt perspektiv som anvénds for att analysera
hur utbildningspolicy tolkas och hanteras i skolans vardag. I stdllet for att forstd policy som
nagot som genomfors pé ett enhetligt sétt, riktas fokus mot hur policy formas i praktiken i métet
mellan styrning, lokala villkor och professionella beddmningar (Ball, Maguire & Braun 2012).
Perspektivet ligger ndra implementeringsforskningens utgéngspunkt att genomforande
paverkas av samspelet mellan styrning, organisation och professionella aktorer (Hill & Hupe
2022; O’Toole 2000).

Tidigare studier som anvinder policyiscensdttning visar att ldrare ofta behdver hantera statliga
uppdrag som é&r relativt 6ppna i sina formuleringar och dérfor kraver tolkning och avvigningar.
Detta &r sdrskilt relevant nir uppdragets mal ar brett och mangtydigt, vilket forskning visat att
likvardighet ofta dr 1 svensk skolpolitik (Englund & Quennerstedt 2008; Lindensjé 2002). Boo
(2022) undersoker hur ldrare och -elevhilsoprofessionen arbetar med anpassningar i
undervisningen och visar att detta uppdrag préglas av professionella bedomningar och lokala
forutsattningar. Studien synliggdr ddrmed hur policyarbete i skolan kan forstds som ett praktiskt
och fortgadende arbete, snarare dn som ett genomforande av en fast instruktion.

Aven Bergmark och Hansson (2021) anvinder policyiscensittning for att analysera hur kravet
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet hanteras i skolan. Studien visar att uppdragets
otydlighet skapar variation i hur det forstas och genomfors, och att lokala forutséttningar sdsom
resurser, tid och kollegiala sammanhang paverkar hur uppdraget ges innebord 1 praktiken.

I en internationell kontext bidrar Sheikh och Bagley (2018) med en studie som ocksd betonar
hur policyarbete formas av lokala organisatoriska kulturer och relationella sammanhang. Trots
skillnader mellan utbildningssystem pekar resultaten pa att larare framtréder som aktiva aktorer
1 arbetet med att tolka och hantera policy, och att policy ddrmed ges uttryck genom vardaglig
praktik 1 skolan.

Sammantaget visar tidigare studier att policyiscensittning kan anvindas for att synliggdra hur
skolans arbete med policy formas i samspelet mellan styrningens krav och verksamhetens
villkor. Studierna pekar sérskilt pé att tolkningsutrymme 1 uppdraget, tillsammans med lokala
resurser, organisatoriska ramar och professionella bedomningar, péverkar hur policy hanteras 1
skolans vardag (Sheikh & Bagley 2018; Bergmark & Hansson 2021; Boo 2022).
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3 Teoretiska utgangspunkter

For att analysera hur ett politiskt formulerat uppdrag hanteras i skolans vardag utgér den hir
studien fran det teoretiska perspektivet policyiscenséttning (policy enactment) sasom det
utvecklats av Ball, Maguire och Braun (2012). Perspektivet riktar fokus mot hur policy ges
form 1 verksamheten, snarare én att forsta policy som négot som genomfors pa ett enhetligt sitt.
I studien anvénds perspektivet som ett analytiskt raster for att tolka intervjumaterialet och for
att operationalisera centrala begrepp som kan kopplas till larares beskrivningar av arbetet med
likvirdig utbildning.

Perspektivet kan samtidigt forstds mot bakgrund av forskning om policyimplementering inom
offentlig forvaltning, dar genomforandet av politiskt fattade beslut kopplats till organisatoriska
villkor och professionella aktorers beddmningar (Hill & Hupe 2022; O’Toole 2000). En brygga
mellan dessa perspektiv dr Lipskys teori om grésrotsbyrakrati, dédr frontlinjeprofessioner
beskrivs ha ett betydande handlingsutrymme som péverkar hur policy i praktiken far innehall
(Lipsky 1980 se Tummers & Bekkers 2014). Tummers och Bekkers (2014) visar ocksé hur ett
upplevt handlingsutrymme péaverkar hur policy forstds och ges mening i praktiken.
Policyiscensittning ligger ndra dessa utgéngspunkter, men betonar mer explicit hur
policyarbete i skolan formas i ett samspel mellan lokala villkor, organisatoriska ramar,
materiella resurser och kollegiala processer (Ball, Maguire & Braun 2012).

3.1 Operationalisering i denna studie

I denna studie operationaliseras policyiscensittning genom att analysera intervjumaterialet
utifrdn hur larare tolkar uppdraget, hur uppdraget dversitts 1 det dagliga arbetet, samt hur detta
arbete formas av kontextuella villkor och policyartefakter.

Tolkning

Med tolkning avses hur lirare skapar en forstaelse for vad ett policyuppdrag innebér och hur
det uppfattas som relevant 1 den egna verksamheten. I analysen innebir detta att uppmérksamma
hur ldrare beskriver uppdragets innebdrd, vilka aspekter som framstir som viktigast och hur de
resonerar kring uppdragets krav och grinser. Tolkning synliggors exempelvis nér ldrare
beskriver otydlighet, spdnningar mellan méal och situationer dir de behdver avgora vad som bor
prioriteras 1 det dagliga arbetet (Ball, Maguire & Braun 2012). Policyiscenséttningsstudier visar
ocksa att otydliga uppdrag kan skapa tolkningsutrymme som bidrar till variation 1 hur ett
uppdrag forstas och hanteras lokalt (Bergmark & Hansson 2021).

Oversiittning

Med oversdttning avses hur policy omvandlas till lokala arbetssétt, prioriteringar och 16sningar
i skolans vardag. Oversittning kan ta form bade i formella uttryck, sdsom lokala rutiner, planer
och dokument, och i mer informella uttryck, sdsom etablerade arbetssitt och kollegiala
overenskommelser (Ball, Maguire & Braun 2012). 1 Overséttningsarbetet ingér ocksd att
uppdraget behdver hanteras genom avvégningar mellan olika krav, resurser och professionella
bedomningar. Sddana avvigningar kan innebdra forhandlingar om vad som bedéms vara
mojligt, rimligt och legitimt under rddande villkor. Denna dimension framtréder i studier dér
policyarbetet beskrivs som ett fortgdende vardagsarbete snarare @n ett inférande av en fast
instruktion (Boo 2022), samt i studier dir lokala organisationskulturer och relationella
sammanhang péaverkar hur policy ges innehéll i verksamheten (Sheikh & Bagley 2018).



Kontextdimensioner

En utgéngspunkt i policyiscensdttning &dr att policy alltid mdter verksamheter med skilda
forutsattningar och att kontext paverkar hur policy kan tolkas och oversittas (Ball, Maguire &
Braun 2012). I analysen anvdnds dérfor policyiscenséttningens kontextdimensioner for att
strukturera vilka villkor ldrare beskriver som betydelsefulla for hur uppdraget hanteras.

Den situerade kontexten ror exempelvis skolans elevsammansittning, lokala forutsittningar
och skolans historia. Den professionella kontexten ror yrkeskultur, erfarenheter och hur
kollegiala sammanhang formar arbetssitt och bedomningar. Den materiella kontexten ror
resurser och praktiska fOrutsdttningar, sdsom tid, bemanning, lokaler, stodresurser och
organisatorisk infrastruktur. Den externa kontexten ror styrsignaler och krav fran exempelvis
huvudman, lagstiftning, tillsynsmyndigheter och andra externa aktorer, inklusive
vardnadshavares forvéntningar och krav (Ball, Maguire & Braun 2012). I analysen
uppmirksammas ddrmed béade vad ldrare beskriver att de gor och vilka villkor de beskriver som
paverkar hur uppdraget hanteras.

Policyartefakter

Policyiscensittning betonar dven betydelsen av policyartefakter, det vill sdga konkreta uttryck
genom vilka policy blir ndrvarande och far form i skolans vardag (Ball, Maguire & Braun 2012).
Policyartefakter kan exempelvis vara dokument, s&som riktlinjer, rutiner, matriser,
handlingsplaner och mallar, men ocksd materiella eller visuella uttryck i skolmiljon som
signalerar vad som forvéntas, viarderas och prioriteras. P4 sa sitt bidrar policyartefakter till att
materialisera policykrav, samtidigt som de kan béra och forstirka normer och forestillningar
om vilka problem som ska uppmérksammas och hur arbetet bor organiseras (Ball, Maguire &
Braun 2012). I analysen innebér detta att uppmérksamma nér ldrare hinvisar till artefakter som
paverkar deras prioriteringar, ramar in deras handlingsutrymme och formar hur uppdraget
beskrivs.

3.2 Teorins anvandning i analysen

I denna studie anvidnds policyiscensdttning som ett analytiskt raster for att tolka
intervjumaterialet. Teorin anvénds inte fOr att faststilla hur likvérdighet bor forstas eller for att
bedoma om uppdraget uppfylls, utan for att analysera hur larare beskriver att de hanterar ett
politiskt formulerat uppdrag i skolans vardag. Genom operationaliseringen av tolkning,
oversittning, kontextdimensioner och policyartefakter blir det mojligt att analysera hur larares
beskrivningar kan forstds som uttryck for policyarbete i verksamheten (Ball, Maguire & Braun
2012). Tidigare policyiscensittningsstudier visar att detta angreppssitt kan synliggéra hur
uppdragets tolkningsutrymme, 1 kombination med lokala villkor och professionella
beddmningar, bidrar till variation 1 hur policy hanteras 1 skolan (Sheikh & Bagley 2018;
Bergmark & Hansson 2021; Boo 2022).



4 Metod

I detta kapitel redogdrs for studiens metodologiska utgédngspunkter och genomforande.
Inledningsvis presenteras studiens forskningsansats och metodval samt de 6verviganden som
ligger till grund for dessa val. Déarefter redogdrs for studiens urval och empiriska material.
Vidare beskrivs studiens tillvigagangssitt, inklusive datainsamling, bearbetning och analys.
Kapitlet innehéller &ven en genomgéng av studiens forskningsetiska dverviganden och avslutas
med ett avsnitt om forskningskvalitet och studiens begransningar.

4.1 Ansats och metodval

Studien har en kvalitativ forskningsansats med en deduktiv strategi. En kvalitativ ansats &r
lamplig nér forskningsfragan beror uppfattningar och tolkningar kring ett fenomen snarare dn
att méta frekvenser eller samband (Bryman, Clark, Foster & Sloan 2025). Eftersom denna studie
syftar till att underséka hur ldrare sjdlva beskriver sitt likvdrdighetsuppdrag 1 praktiken,
mdjliggor en kvalitativ ansats en fordjupad forstaelse av ldrares resonemang, erfarenheter och
professionella avvégningar.

Studiens deduktiva ansats innebdr att analysen tar sin utgédngspunkt i en etablerad teori —
policyiscensdttning (Ball, Maguire & Braun 2012) — som anvédnds for att strukturera
datainsamlingen och analysen (Bryman et al. 2025). Det innebér att teorins centrala begrepp
har fungerat som ett analytiskt raster for vad som undersoks, snarare dn att teorin utvecklas
induktivt ur materialet. I stéllet anviinds den som ett raster for att tolka och forstd materialet.

Datainsamlingen har genomforts med semistrukturerade intervjuer med behoriga
grundskolelédrare. Semistrukturerade intervjuer kénnetecknas av att intervjun utgar frdn en
gemensam intervjuguide, samtidigt som fragorna &r 6ppet formulerade och ger respondenterna
mdjlighet att utveckla sina svar utifrdn egna erfarenheter och tolkningar (Bryman et al. 2025;
Justesen & Mik-Meyer 2011). Vidare menar Justesen & Mik-Meyer (2011) att
semistrukturerade intervjuer dr ldmpliga ndr man arbetar explorativt, och dér det kan goras
avvikelser frin intervjuguiden om intervjupersonen skulle ta upp nigot nytt intressant dmne.
Denna intervjumetod ar sdrskilt ldmplig d4 denna studie syftar till att finga hur individer
resonerar kring sitt arbete och sitt uppdrag, dd den mdjliggdér bade jimforbarhet mellan
intervjuerna och flexibilitet i samtalet genom foljdfragor.

Det insamlade intervjumaterialet har analyserats med tematisk analys. Tematisk analys dr en
flexibel analysmetod som syftar till att identifiera och analysera &terkommande monster i
kvalitativt material (Bryman et al. 2025). Analysprocessen har genomforts 1 flera steg, dér
intervjuerna forst transkriberats och direfter kodats. Koderna har sedan organiserats och
sammanforts till teman som mojliggdr en systematisk och sammanhéllen tolkning av materialet
i relation till studiens forskningsfraga. Metoden &r sdrskilt ldmplig i denna studie da den
mojliggdr analys av aterkommande monster 1 ldrares beskrivningar utan att fOrutsétta ett
entydigt eller linjart sétt att forstd uppdraget.

Denna ansats och metodval bedoms som lampliga for studiens syfte att bidra med en nyanserad
forstaelse av hur likvdrdighet hanteras i en specifik kontext, snarare &n statistiska
generaliseringar. Detta medfor ocksa vissa begridnsningar. Semistrukturerade intervjuer, precis
som mycket annan kvalitativ forskning, leder ofta till ett kontextbundet material och ett
beroende av respondenternas vilja och formaga att uttrycka sina erfarenheter (Bryman et al.
2025). Aven intervjuarens dmneskunskaper dr en mojlig en begrinsning, di det paverkar



mojligheten att stédlla relevanta foljdfragor och for att forstd respondenternas resonemang. |
denna studie har detta hanterats genom att uppsatsforfattarna satt sig in i relevanta
styrdokument, lagstiftning och tidigare forskning om likvérdig utbildning och skolans styrning
som en del av studiens bakgrund.

4.2 Urval

Urvalet i denna studie bestar av sex behoriga grundskoleldrare verksamma inom den
kommunala grundskolan i Borés. De initiala avgransningarna for urvalet har varit strategiska
och mélinriktade pa sa sitt att syftet dr att finga variation i1 erfarenheter, undervisningspraktiker
och organisatoriska sammanhang, snarare 4n att uppna en statistisk representation.

De intervjuade ldrarna dr verksamma vid tre olika kommunala grundskolor, vilket innebér att
samtliga omfattas av samma huvudman och ddrav samma Overgripande forvaltningsstruktur,
men samtidigt verkar inom olika skolkontexter. Genom att inkludera flera skolor har studien
kunnat ta hinsyn till att organisatoriska och materiella forutsittningar varierar mellan skolor,
dven inom samma kommun. Detta bedoms vara relevant for studiens fokus pa hur likvérdighet
gors 1 praktiken under skilda lokala villkor.

Samtliga respondenter &r utbildade och behoriga ldrare. Avgriansningen till behoriga larare har
gjorts for att sidkerstdlla att deltagarna delar en gemensam professionell och akademisk grund,
samt har erfarenhet av att arbeta inom ramen f6r skolans styrdokument och formella uppdrag.
De intervjuade ldrarna undervisar i olika arskurser, frdn arskurs ett till arskurs nio.
Amnesmissigt omfattar urvalet tre svensklirare, en matematiklirare, en bildldrare och en
idrottsldrare, vilket bidrar till att bredda perspektiven for hur likvardighet hanteras i olika
undervisningssammanhang. Respondenternas yrkeserfarenhet varierar fran 4 till 30 &r, och
aldersspannet striacker sig fran 28 till 62 ar. Urvalet har inte syftat till att spegla en viss
konsfordelning eller jamfora specifika &mnen, utan fokus har legat pd att finga en bredd 1
erfarenheter och perspektiv som kan belysa hur uppdraget om likvérdig utbildning hanteras i
olika delar av grundskolan.

Av etiska skél redovisas inte en detaljerad sammanstéllning av ldrarna, da en sddan redovisning
skulle, givet studiens begransade urval och lokala kontext, kunna 6ka risken for identifiering
av deltagarna. I stéllet presenteras urvalets sammanséttning pd en overgripande nivd for att
skydda respondenternas anonymitet.

Urvalsprocessen kan beskrivas som en kombination av bekvimlighetsurval och snobollsurval
enligt Bryman et al. (2025). Bekviamlighetsurvalet innebér att urvalet i stor utstrdckning har
baserats pa vilka respondenter som varit mdjliga att nd och som haft mojlighet att delta i studien.
Detta menar Bryman et al. (2025) &r ett forsvarbart tillvigagangssdtt om den studerande
populationen dr svér att nd, vilket ocksa varit fallet for lararprofessionen i samband med
exempelvis lov. Snobollsurvalet har inneburit att redan intervjuade ldrare har bidragit till att
formedla kontakt med ytterligare ldarare som varit villiga att delta.

Samtidigt innebér urvalsstrategin vissa begriansningar. Ett bekvamlighetsurval riskerar att 1
hogre grad finga de ldrare som har tid, motivation eller intresse att delta, medan andra
erfarenheter kan bli mindre synliga. Snobollsurval kan dessutom innebdra att kontakter
formedlas inom samma sociala eller professionella nétverk, vilket kan dka sannolikheten for
liknande perspektiv. I denna studie hanteras detta genom att urvalet medvetet sokt variation i
arskurser, &mnen och yrkeserfarenhet, men resultaten kan &nda inte forstds som representativa
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for larare generellt. I stdllet bidrar materialet med ett kontextbundet underlag for att analysera
hur uppdraget beskrivs och hanteras inom ramen for den studerade huvudmannen.

Sammantaget har dessa urvalsstrategier mojliggjort ett empiriskt material som é&r
andamalsenligt for studiens syfte att undersoka hur likvirdig utbildning hanteras i praktiken,
snarare dn att gora ansprak pa representativitet i statistisk mening.

4.3 Material

Det empiriska materialet bestar av ljudinspelade och transkriberade semistrukturerade
intervjuer med ldrare. Intervjuerna utgar frdn en intervjuguide med Oppna fragor som ar
teoretiskt inspirerade av policyiscensittning och tidigare forskning om likvardighet.

Guiden innehaller foljande fragor:

1. Om du tinker pd begreppet likvirdig utbildning — vad betyder det for dig som ldrare i
praktiken?

2. Ndr du far nya riktlinjer eller mal fran exempelvis Skolverket eller kommunen — hur
brukar du ga till viga for att géra dem relevanta i din undervisning?

3. Hur mycket upplever du att du sjilv kan pdverka hur skolan arbetar med

likvdrdighetsfragor?

Vad i skolans vardag paverkar mest hur ni arbetar med likvdrdighet?

Finns det dokument eller instruktioner pad skolan som tydligt visar hur ni ska arbeta med

exempelvis rdttvisa, stod eller resurser?

6. Upplever du att ni pa skolan har en gemensam syn pd vad likvirdighet betyder, eller
finns det olika tolkningar?

“ N

Intervjufragorna har utformats for att spegla studiens forskningsfradga och for att finga centrala
delar av policyiscensittning. Den forsta frdgan berdr hur lararen sjilv definierar och forstar
begreppet likvardig utbildning, vilket relaterar direkt till tolkning enligt policyiscenséttning.
Den andra fragan undersoker hur larare beskriver att de omsitter policy i sin undervisning, och
kan hédrledas till policyiscenséttningens Oversittning. Den tredje fragan ror upplevelser av
handlingsutrymme och vilka mdjligheter eller begrinsningar som formar arbetet, vilket ocksa
knyter an till dverséttning inom policyiscenséttning. Den fjdrde fragan syftar till att synliggora
hur organisatoriska, professionella och materiella villkor paverkar arbetet med likvérdighet, det
vill sdga de kontextuella dimensioner som teorin lyfter fram. Den femte fragan berdr de
dokument, rutiner och verktyg som anvénds i praktiken och relaterar till policyartefakter. Den
avslutande frdgan tar upp forekomsten av olika tolkningar, vilket bygger pé
policyiscenséittningens antagande att policy formas genom konkurrerande tolkningar.

Intervjuguiden utvecklades 1 flera steg. Efter en forsta version tagits fram gick
uppsatsforfattarna gemensamt igenom fragorna och provade dem genom samtal med varandra.
Syftet var att granska frdgornas formuleringar, identifiera potentiellt ledande uttryck samt
sakerstilla att frigornas ordningsfoljd mojliggjorde ett ssmmanhédngande och naturligt samtal.
Utifrdn denna genomgéing reviderades bade sprdk och struktur i intervjuguiden innan den
anvindes i faktiska intervjuer. Detta arbetssitt ligger i1 linje med Bryman et al. (2025) som
framhéller att intervjuguider bor provas och revideras for att bli sd begripliga, relevanta och
oppna som mojligt for att ge traffsdkra svar. Den slutliga versionen av guiden bifogas som
bilaga 1.
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For att stirka den vetenskapliga kvaliteten har samtliga intervjuer genomforts med samma
overgripande struktur. Ljudinspelningarna har transkriberats noggrant och dérefter bearbetats
manuellt for att sékerstélla att de dr korrekta. Intervjusvaren har sedan kodats systematiskt och
kopplats till preliminéra teman.

4.4 Tillvagagangssatt

Lirare som visat intresse for att delta i studien kontaktades initialt via e-post med skriftlig
information om studiens syfte, uppldgg och forskningsetiska overviganden. Informationen
omfattade dven uppgifter om frivillighet, konfidentialitet, hur materialet skulle hanteras samt
ratten att ndr som helst avbryta sitt deltagande. Direfter bokades intervjutid utifrdn
intervjupersonernas tillganglighet.

Intervjuerna genomfordes med en ldrare 1 taget via videoldnk med mjukvaran Zoom. Valet av
digitala intervjuer gjordes av praktiska skil, bade for intervjuare och deltagare, for att
mojliggdra genomforandet av studien inom den givna tidsramen. Bryman et al. (2025) lyfter
digitala intervjuer som ett &ndamélsenligt alternativ i situationer dér fysiska moten dr svara att
genomfora. Dirav har digitala intervjuer beddmts vara ett lampligt tillvigagangssétt for studien.

I fem av intervjuerna deltog bada uppsatsforfattarna, medan en genomfordes av en ensam
intervjuare pa grund av krockande planering. Nér tvé intervjuare deltog hade de olika roller: en
ansvarade for att leda samtalet och halla intervjuns struktur, medan den andra forde
stodanteckningar och stillde kompletterande foljdfragor vid behov. Detta upplédgg anvéandes for
att minska risken att begéd misstag eller missa viktiga nyanser, samtidigt som intervjun forblev
semistrukturerad och gav intervjupersonen utrymme att utveckla sina resonemang. Varje
intervju varade mellan 30 och 45 minuter.

Tillvdgagingssittet for intervjuerna kan dven fOrstds i relation till Kvale och Brinkmanns
(2014) beskrivning av en intervjuundersdokning som bestdende av sju Overgripande stadier:
tematisering, planering, intervju, transkribering, analys, verifiering och rapportering. Stadierna
beskriver de moment som tillsammans strukturerar genomfoérandet av en intervjubaserad studie,
fran problemformulering till firdig redovisning.

I denna studie motsvarades tematisering av att forskningsfrdga och teoretisk utgdngspunkt
tydliggjordes 1 relation till begreppet likvérdig utbildning. Planering innebar utveckling och
revidering av intervjuguiden samt praktisk planering av datainsamlingen. Intervju avsag
genomforandet av de semistrukturerade intervjuerna med lararna. Transkribering genomfordes
efter intervjuerna genom att ljudinspelningarna skrevs ut och kontrollerades. Analys avsag
bearbetningen av materialet med hjilp av tematisk analys. Verifiering skedde genom kontroll
av transkriberingarnas korrekthet samt genom att tolkningar provades mot empirin under
analysarbetet. Rapportering sker genom att resultaten redovisas med stdd av konkreta citat och
relateras till studiens teoretiska ramverk.

Under intervjuerna anvindes intervjuguiden som stdd, men frigornas ordningsfoljd anpassades
vid behov efter samtalets utveckling. Foljdfragor stélldes for att fordjupa resonemang, klargora
oklarheter och sékerstélla att intervjuarnas tolkning dverensstimde med vad intervjupersonen
avsag.

Samtliga intervjuer spelades in med deltagarnas samtycke via Zooms inspelningsfunktion.
Ljudinspelningarna transkriberades med hjilp av Zooms inbyggda transkriberingsverktyg och
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kontrollerades dérefter manuellt mot inspelningarna. Korrigeringar gjordes nér ord feltolkats
eller nér talare identifierades felaktigt av mjukvaran. Pé sa sitt sdkerstdlldes att analysen utgick
frén ett sd korrekt och tillforlitligt underlag som mojligt.

4.5 Bearbetning och analys

Analysen av intervjumaterialet har genomforts med tematisk analys, vilket innebdr en
systematisk genomgéing av texten for att identifiera aterkommande monster, kategorier och
teman. Arbetet har genomforts i flera steg i linje med den redogorelse Bryman et al. (2025) har
gjort av tematisk analys.

Forst lastes transkriberingarna flera génger for att skapa en oOvergripande forstaelse for
materialet och for att identifiera initiala intryck av mdjliga teman. Sedan har hela eller delar av
meningar markerats och kodats utifrdn vad intervjupersonerna sidger om likvirdighet,
kompensation, prioriteringar, villkor och dilemman i ldrarnas arbete. Kodningen har varit
teoristyrd 1 den meningen att policyiscensittningens begrepp fungerat som analytiska
utgdngspunkter, men utan att materialet pressats in i forutbestdmda kategorier. Koder med
liknande innehéll har grupperats till preliminéra teman. Hér har sirskild uppméarksamhet riktats
mot hur ldrarna beskriver tolkning och oversittning av uppdraget om likvardig utbildning, samt
hur kontext och policyartefakter kommer till uttryck. De teman som bedomts viktigast for att
besvara forskningsfrdgan har valts ut och strukturerats infor resultat- och analyskapitlen. Har
har citat valts ut som illustrerar temana och de analytiska tolkningar som gjorts.

Policyiscensittning anvinds ddrmed som ett analytiskt raster snarare &n som en checklista.
Teorin anger vilka aspekter som dr sdrskilt intressanta att uppmirksamma — till exempel
tolkning och Overséttning av policy i olika kontexter — men later samtidigt ldrarnas egna
formuleringar och prioriteringar vara utgdngspunkt for analysen.

4.6 Etiska overvaganden

Studien utgér fran riktlinjer 1 God forskningssed 2024 (Vetenskapsradet 2024) och beaktar
informationskravet, = samtyckeskravet, = konfidentialitetskravet = och  nyttjandekravet.
Informationskravet har hanterats genom att intervjupersonerna 1 forvdg fick skriftlig
information om studiens syfte, uppldgg och hur materialet skulle anvdndas, samt muntlig
information i samband med intervjun. Det betonades att deltagandet dr frivilligt, att det inte
finns ndgot ritt eller fel sitt att tolka fragorna och att intervjun ndr som helst kan avbrytas utan
motivering. Samtycke inhdmtades innan intervjun genomfordes och innan inspelning
paborjades. For att inte skapa ett otydligt eller forstiarkt maktforhallande i intervjusituationen
var vi tydliga med att studien genomfors som en kandidatuppsats av studenter vid Hogskolan 1
Boris.

Konfidentialitetskravet har varit sirskilt viktigt eftersom studien genomforts 1 en avgrinsad
lokal kontext. Aven om skolor och personer avidentifieras kan kombinationer av uppgifter géra
deltagare igenkdnnbara for personer med insyn. Mot den bakgrunden redovisas urvalets
sammansdttning pd en dvergripande nivd och detaljer som kan oka risken for identifiering
utelamnas. I resultat och analys anonymiseras dérfor inte bara namn péd personer och skolor,
utan dven andra uppgifter som i sammanhanget kan identifiera intervjupersonerna.

Ett ytterligare etiskt dvervidgande géller innehallets potentiella kéinslighet. Likvéardighet kan
berdra fragor om resurser, prioriteringar och organisatoriska forutsdttningar som kan upplevas
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kritiska mot verksamhet eller huvudman. For att minska risken att deltagarna upplever sig
granskade eller far negativa konsekvenser av sitt deltagande har anonymisering betonats, och
intervjusituationen har utformats for att ge intervjupersonen kontroll 6ver vad som delas. Vid
fragor som riskerar att fa svar som &r person- eller verksamhetsbundna har f6ljdfragor riktats
mot generella beskrivningar och arbetssétt. Vi har ocksa stravat efter att skapa en trygg och
respektfull intervjumilj6 och varit dterhallsamma med véirderande kommentarer for att inte styra
svaren.

Nyttjandekravet har hanterats genom att materialet enbart anvinds for uppsatsens dndamal.
Ljudinspelningar och transkriptioner har hanterats pé ett sitt som begransar dtkomsten till
uppsatsforfattarna, och materialet kommer att raderas nér uppsatsarbetet examinerats och inte
langre behdver bevaras for studiens genomforande.

4.7 Forskningskvalitet

I kvalitativ forskning har traditionella kvalitetskriterier som reliabilitet och validitet ifrdgasatts,
eftersom de har utvecklats for studier som syftar till mitning och generalisering (Bryman et al.
2025). Eftersom denna studie fokuserar pa tolkningar, erfarenheter och meningsskapande
snarare dn pa mitbara samband, bedoms dessa kriterier inte vara fullt &ndamélsenliga for att
beddma studiens kvalitet.

I stillet anvénds de alternativa kriterier for forskningskvalitet som utvecklats av Lincoln och
Guba, vilka Bryman et al. (2025) beskriver som sérskilt anpassade for kvalitativ forskning.
Dessa kriterier samlas under begreppet trovérdighet och bestar av tillforlitlighet, 6verforbarhet,
palitlighet och bekriftelsebarhet.

Tillforlitlighet avser i vilken utstrackning studiens tolkningar framstar som rimliga och
vélgrundade i relation till det empiriska materialet (Bryman et al. 2025). I denna studie har detta
hanterats genom att analysen konsekvent forankras 1 intervjumaterialet och genom att resultatet
illustreras med konkreta citat som gor det mojligt for ldsaren att folja hur tolkningarna har
gjorts.

Overforbarhet handlar om i vilken man studiens resultat kan vara relevanta i andra, liknande
sammanhang (Bryman et al. 2025). Studien syftar inte till statistisk generalisering, utan att bidra
med en fordjupad forstaelse av hur likvardighet hanteras i en specifik skolkontext. Genom att
redogora for studiens kontext, urval och metod ges ldsaren mdojlighet att sjdlv beddma
resultatens dverforbarhet.

Pélitlighet ror hur tydligt och systematiskt forskningsprocessen redovisas (Bryman et al. 2025).
I denna studie har detta sékerstéllts genom att samtliga steg 1 forskningsprocessen — fran urval
och datainsamling till analys — beskrivs pé ett transparent sitt. Att studien genomforts av tva
forfattare har dven mojliggjort gemensamma genomgangar av materialet och diskussioner kring
tolkningar.

Bekriftelsebarhet avser 1 vilken utstrdckning studiens resultat dr grundade 1 empirin snarare én
i forskarnas egna antaganden eller forforstaelse. Kriteriet forutsitter dven ett reflexivt
forhallningssatt till forskningsprocessen, ddr forskarens utgdngspunkter och tolkningar gors
synliga och hanteras medvetet (Bryman et al. 2025). I denna studie har detta hanterats genom
att analysen konsekvent tar sin utgangspunkt i ldrarnas egna beskrivningar, samt genom att
tolkningar kontinuerligt provats mot det empiriska materialet och det valda teoretiska
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ramverket. Reflexiviteten har dd anvints frimst ndr tolkningar diskuterats och forankrats,
snarare dn i forsok att eliminera uppsatsforfattarnas perspektiv.

Sammantaget bedoms dessa kriterier vara mer lampliga for att bedoma forskningskvaliteten i
denna studie dn traditionella matt pa reliabilitet och wvaliditet, eftersom de béttre
overensstimmer med studiens syfte, metod och ansats.

Utover kriterier for trovérdighet lyfter Kvale och Brinkmann (2014) intervjukvalitet som en
central aspekt i intervjubaserade studier. De menar att kvaliteten i intervjun ar avgorande for
kvaliteten i efterf6ljande analys, och att brister i intervjusituationen inte kan kompenseras
genom 1 efterhand.

Kvale och Brinkmann (2014) formulerar sex kvalitetskriterier for en semistrukturerad intervju:
att intervjun genererar spontana, rika, specifika och relevanta svar; att intervjufragorna ar
relativt korta i forhéllande till intervjusvaren; att intervjuaren foljer upp och klargdr innebdrden
i relevanta delar av respondentens svar; att tolkning av meningsinnehall sker redan under
intervjun; att intervjuaren verifierar sina tolkningar under samtalets gang; samt att intervjun i
sig utgdr ett sammanhidngande material.

Dessa kriterier beskriver ett ideal for intervjukvalitet snarare 4n krav som fullt ut kan uppfyllas
1 varje intervju. I denna studie anvinds de dérfor som just analytiska riktlinjer for att bedoma
kvaliteten 1 intervjumaterialet, snarare &n praktiska instruktioner for genomfGrandet av
intervjuerna. P& sa sitt behandlas intervjukvalitet som en frdga om forskningskvalitet — det vill
sdga hur vil det empiriska materialet mojliggor troviardiga och meningsfulla tolkningar —
snarare dn en teknisk frdga om tillvigagingssitt.

15



5 Resultat

I detta kapitel presenteras studiens resultat baserat pad den tematiska analysen av intervjuerna
med grundskoleldrare. Analysen har genomforts 1 flera steg dir intervjumaterialet forst kodades
pa meningsniva och dérefter sorterades i kluster av utsagor som beror liknande sétt att forsta
och beskriva likvéardig utbildning. Dessa kluster har direfter sammanforts och strukturerats i
fyra olika teman i relation till studiens forskningsfraga — hur lararprofessionen oversétter och
tillimpar uppdraget om likvirdig utbildning 1 praktiken.

Den tematiska analysen resulterade 1 fyra overgripande teman. Det forsta temat belyser larares
forstaelse av likvardig utbildning och fokuserar pa hur ldrarna sjdlva tolkar och ger mening at
uppdraget. Det andra temat behandlar ldrares arbete med likvérdig utbildning och synliggdr hur
likvirdighet gors genom konkreta handlingar och praktiker i skolans vardag. Det tredje temat
ror ldrares forutsdttningar for likvédrdig utbildning och omfattar de organisatoriska,
professionella och materiella villkor som ramar in ldrarnas arbete. Det fjarde temat handlar om
larares stod i likvérdig utbildning och beskriver de dokument, system och andra former av
materiella stod som ldrare anvinder i arbetet som beror likvardighet.

Resultatet dr organiserat tematiskt och illustreras med citat for att visa hur ldrarna sjdlva
uttrycker sina erfarenheter och forstaelser. Citat har valts ut for att tydliggdra centrala monster
i materialet och fungerar som empiriskt stod, snarare dn som representationer av enskilda
individers uppfattningar. Resultatkapitlet redovisar ldrarnas sétt att beskriva och forsta
likvardighet, medan resultaten analyseras vidare i1 diskussionskapitlet med hjdlp av
policyiscensdttning som analytiskt perspektiv.

5.1 Tema 1 - Larares forstaelse av likvardig utbildning

Larare beskriver likvérdig utbildning som ett brett uppdrag som rymmer bade kompensation,
rittvisa, jimforbarhet och organisatoriska villkor. De koder detta kluster bestar av har en
gemensam ndmnare — att de berdr lirares tolkningar av likvéardighet pé nigot vis. Analysen av
intervjuerna visar att lararnas utsagor kan ordnas 1 tre dterkommande kluster som tillsammans
utgdr temat larares forstdelse av likvardig utbildning: likvardighet som réttvisa 1 praktiken,
likvirdighet som jamforbarhet samt likvérdighet som ett villkorat ideal.

Likvirdighet som rittvisa i praktiken

Ett aterkommande inslag i intervjuerna ar att likvardighet forstas som ett rattviseuppdrag som
kraver att undervisningen anpassas efter elevernas olika behov. Flera ldrare betonar att
likvardighet inte handlar om att undervisningen ser likadan ut for alla, utan att varje elev ska
ges en rimlig mdjlighet att nd malen utifran sina individuella forutsittningar. En larare beskriver
exempelvis att undervisning och bedomning maste hinga samman for att upplevas som rattvis:

“Jag kan inte undervisa om en sak och sedan ha prov pd nagot helt annat
[...] Da blir det inte rdittvist.” (Ldrare 2)

Detta sitt att tala om likvérdighet visar hur réttvisa forstds 1 relation till den egna
undervisningspraktiken, dér anpassningar och pedagogiska val ses som nddvéndiga for att
elever ska ges likvardiga mgjligheter.
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Likvéardighet som réttvisa omfattar bdde formella extra anpassningar och mer informella
stodinsatser 1 vardagen. Samtidigt framhaller ldrarna att rittvisa ocksé handlar om bemotande
och om att stod &r en réttighet trots olika forutsittningar. Som en larare uttrycker det:

“Det far inte sd att en elev far mindre stod bara for att hen inte har en
fordlder som driver pd. Eleven mdste dndd fa det stod som hen dr
berdttigad till.” (Ldrare 1)

Hér framtriader likvirdighet som en princip som ska skydda elever fran att behandlas olika pa
grund av faktorer de sjélva inte rar over.

Samtidigt beskriver lararna likvirdighet som en balansgang mellan individens och gruppens
behov. I vissa situationer upplever de att de maste prioritera klassens helhet nér en enskild elev
tar oproportionerligt stort utrymme. En lérare beskriver detta dilemma pé foljande sitt:

“Jag har haft lektioner dir jag néstan bara varit med en elev [...] och da
hinner jag knappt se de andra. [...] Till slut maste man séga: 'Nu mdste du
vdnta for de andra behover ocksd min tid.”” (Ldrare 2)

Detta illustrerar hur likvardighet i praktiken innebér svara avvagningar, dér réttvisa inte alltid
kan forstas som maximalt stdd till en individ utan som en férdelning av tid och uppmérksamhet
som ocksa tar hinsyn till gruppen.

Sammantaget beskriver lararna likvardighet som niagot som ofta innebér praktiska och ibland
motsédgelsefulla avvigningar. Likvirdighet framstar hiar som ett vardagligt réttvisearbete, dar
larare kontinuerligt behover avgora vad som i den aktuella situationen framstir som mest
rittvist for bade individ och grupp.

Likvirdighet som jaimforbarhet

For lararna handlar likvardighet ocksa om att undervisningen ska leda till jimforbara kunskaper
och att bedomningen ska uppfattas som rittvis. De beskriver vikten av att undervisning och
bedomning hénger ihop, att beddmningar inte ska vara godtyckliga och att resultaten ska spegla
elevernas faktiska formégor. En ldrare formulerar detta tydligt nir hen beskriver vad
likvardighet innebér 1 praktiken:

”Amnesinnehdllet och det man lir ut kan skilja sig dt, men kunskaperna
eleverna ska ta med sig ska vara jamforbara och likvirdiga.” (Ldrare 2)

Likvirdighet forstas hdr inte som identiska resultat, utan som att elever — oavsett skola eller
geografiskt ldge — ska utveckla liknande formagor. Flera ldrare betonar att det dr formagorna
snarare dn resultaten i sig som ska vara jimforbara, s att eleverna ges likvérdiga forutséttningar
ndr de gér vidare 1 utbildningssystemet.

Samtidigt beskriver ldrarna att jimforbarhet kan bli svar att omsétta nir betygskriterier och
formagor 1 styrdokumenten inte upplevs som mdjliga for alla elever att utveckla pa den niva
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som krdvs. En ldrare beskriver exempelvis en krock mellan betygskrav och vissa elevers
forutsittningar:

7 [...] en autismdiagnos begrdnsa formdgan att tinka abstrakt, nagot som
betygskriterierna kréver i manga fall. Ddr uppstar en krock
mellan styrdokumentens krav och vad vissa elever realistiskt kan na.’
(Lirare 3)

’

Detta synliggor hur likvéardighet som jamforande inte bara handlar om att bedoma lika, utan
ocksa om hur nationellt formulerade krav sétter ramar for vad som i praktiken kan bli
jamforbart.

Bedomning framtridder samtidigt som ett omrade dér ldrarna upplever ett stort professionellt
handlingsutrymme, vilket gor frigan om likvérdighet bade central och komplex. En lirare
beskriver hur tilliten till 1drarens beddmningsarbete kombineras med kollegiala avstimningar
for att sidkerstélla rimliga nivéer:

“Jag upplever att jag har vildigt stort handlingsutrymme, sdrskilt ndr det
gdller bedomningsfrdgor [ ...] och genom diskussioner med kollegor vet jag
att jag har en grund att sta pd.” (Ldrare 4)

Detta visar hur likvirdighet som jamforbarhet inte bara kopplas till nationella krav, utan ocksa
till professionella normer och kollegiala samtal. Samtidigt beskriver ldrarna en spanning mellan
kravet pa likvardig bedomning och sin autonomi, dir ansvaret for rittvisa bedomningar i stor
utstrackning vilar pa den enskilda lararens omdome.

Likvirdighet som villkorat ideal

Utover vad som hénder i sjdlva undervisningen beskriver ldrarna att likvardighet paverkas starkt
av de strukturella och organisatoriska ramar de arbetar inom. Resurser, skolledning,
elevsammansittning och styrning pé olika nivéer lyfts fram som faktorer som bade kan
mdjliggora och begrinsa arbetet med likvéardighet. En ldrare uttrycker detta genom att koppla
likvardighet till hur skolan organiseras och leds:

I min vérld kommer vi ha svdrt att uppna likvdrdighet dd alla elever dr
individet, och alla har jdtte olika forutsdttningar. Grundskolan ska idag
vara en skola for alla, och det dr det ju inte.” (Ldrare 5)

En annan lérare beréttade ocksa om varfor rektorns roll paverkar arbetet med likvérdighet:

“Rektorn har en oerhdrt stark stdillning och ska leda och fordela arbetet.
Det paverkar mycket hur vi kan arbeta likvdrdighet.” (Ldrare 4)

Utsagorna visar hur likvirdighet inte enbart forstds som en frdga om undervisningens
utformning, utan som nagot som formas av organisatoriska beslut och ledningens prioriteringar.
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Flera larare beskriver att skillnader 1 styrning och resursfordelning bidrar till att skolor ges olika
forutséttningar att arbeta kompensatoriskt.

Likvéardighet beskrivs darfor aterkommande som nigot som dr svart att fullt ut uppna nér skolor
har olika forutsattningar. Begreppet framstélls snarare som ett ideal &n som ett tillstind som
helt kan forverkligas i praktiken. Samtidigt lyfts exempel pa reformer som upplevs ha bidragit
till 6kad likvardighet. En ldrare beskriver detta i relation till riktade resurser:

“Jag tycker att det dr bra med oronmdrkta statsbidrag [ ...] det har gjort det
mer likvdrdigt ndr det gdller litteratur och ldromedel.” (Ldrare 1)

Hiar syns en tolkning av likvdrdighet som nagot som kan stirkas genom politiska och
organisatoriska beslut, men som samtidigt begrinsas av hur ansvar och befogenheter ar
fordelade inom skolsystemet. Skolledningens roll beskrivs som sirskilt avgérande for hur
likvéardighetsarbetet tar form 1 vardagen, bade nir det giller langsiktiga prioriteringar och
mdjligheten att arbeta systematiskt med stddinsatser.

Genom dessa utsagor framtrader likvardighet som nagot som inte enbart skapas i klassrummet,
utan som formas av organisatoriska beslut, resursfordelning och styrning pd olika nivaer.
Likvirdighet forstads dirmed som ett villkorat ideal, dér ldrarnas intentioner stdndigt behover
forhélla sig till de ramar organisationen sétter.

5.2 Tema 2 — Larares arbete med likvardig utbildning

I intervjuerna beskriver ldrarna hur arbetet med likvérdig utbildning tar form genom konkreta
handlingar i1 skolans vardag. Analysen visar att deras utsagor kan ordnas 1 tre dterkommande
kluster som tillsammans belyser hur likvéirdighet gors 1 praktiken: kollegialt arbete,
implementering och styrning samt personligt engagemang, gransdragning och ansvar. Klustren
visar olika nivéder av arbete som aterkommer konsekvent i materialet.

Kollegialt arbete

Ett tydligt monster 1 intervjuerna r att arbetet med likvardighet 1 hog grad sker genom kollegialt
samarbete. Larare beskriver hur styrdokument, bedomningsfragor och undervisningsuppligg
sdllan hanteras individuellt, utan bearbetas gemensamt i arbetslag och &mneslag. Det kollegiala
arbetet beskrivs som en nddvindig forutsittning for likvéardighet. Flera larare framhéller att nya
riktlinjer eller mal sédllan implementeras direkt, utan forst diskuteras i ldrargruppen for att skapa
en gemensam bild:

Vi pratar om hur vi tolkar de hdr begreppen, sd att det finns gemensamma
modeller for hur vi ska implementera det i verkligheten.” (Ldrare 3)

Det kollegiala arbetet beskrivs fungera som ett sétt att oversétta overgripande krav till praktik.
Alla ldrare beskriver hur diskussionerna ofta kretsar kring vad man redan gor, vad som fungerar,
och hur nya krav kan anpassas till befintlig undervisning. I detta arbete blir kollegiet ett stod
for att avgora nér forandring dr nddvandig och nér justering riacker - tva larare beskriver detta:
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“Man tittar pa sina existerande planeringar och sitt existerande material
och anpassar det ut efter de nya riktlinjerna och vad som sdgs i dem.”
(Lirare 4)

Citatet visar hur kollegialt arbete ofta tar form genom reflektion i efterhand snarare &n genom
planerade fordndringsprocesser, och hur likvérdighetsarbete vdvs in i1 vardagens arbete.

Kollegialt arbete beskrivs ocksa som ett sétt att sédkerstélla att undervisningen haller en jamn
niva mellan klasser. Flera ldrare betonar att samtal med kollegor fungerar som en avstimning,
sdrskilt 1 fragor som ror bedomning och krav. En ldrare uttrycker detta som en trygghet i det
egna arbetet:

"Genom diskussioner med kollegor vet jag att jag har en grund att sta pad,
och att jag inte dr helt ute och cyklar ndr det kommer till bedomning.”
(Ldirare 6)

Samtidigt framstéller flera larare det kollegiala arbetet som véldigt samstdmmigt. Flera lérare
vittnar om att de sdllan tycker annorlunda inom kollegiet. En ldrare svarar detta pd fragan om
huruvida det finns utrymme for olika tolkningar inom kollegiet:

“Jag tror att vi dr ganska eniga faktiskt, jag kan inte alls komma pa ndagot
exempel pa ndr vi skulle vara tydligt oense — inte om
likvéirdighetsprincipen.” (Ldrare 3)

Samtidigt framstéller ldrarna det kollegiala arbetet ofta som nagot informellt och kontinuerligt.
Lararna lyfter att likvardighetsfragor oftast diskuteras 16pande i vardagen, snarare én sarskilt
planerade sammanhang. Ett aterkommande resonemang &r att det kollegiala arbetet framstélls
som centralt for likvirdighet, d& detta innebér att undervisning och bedémning inte helt blir
beroende av enskilda ldrares individuella tolkningar.

Implementering och styrning

Ett andra kluster ror hur arbetet med likvérdighet formas av styrning och hur nya riktlinjer,
fokusomrdden och reformer implementeras i verksamheten. Lararna beskriver att sadana
initiativ séllan fors rakt in 1 undervisningen, utan forst behdver bearbetas genom diskussion och
anpassning. En ldrare beskriver detta som en stindigt pdgaende process:

"Det dr ju en konstant tankeprocess hela tiden: hur ska man omsdtta det
som Skolverket kommer med i var undervisning? " (Ldrare 4)

Implementering beskrivs dterkommande som ett inkrementellt arbete. Flera ldrare ger uttryck
for att nya krav eller riktlinjer ofta tas emot genom att man utgér frdn det arbete som redan
bedrivs och dérefter justerar eller ldgger till ndgot, snarare dn att fordndra undervisningen 1
grunden. Arbetet beskrivs som att ldrarna i forsta hand ofta forsoker fa nya direktiv att passa in
1 befintliga strukturer och arbetssitt:
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"Ndr det kommer nya grejer forséker man ofta forst se: 'Okej, det hdir
materialet har jag redan — behover det anpassas eller omarbetas ndr det
kommer nya riktlinjer eller direktiv?’” (Ldrare 6)

Samtidigt uttrycker flera larare frustration Over att implementeringsarbete i praktiken ofta
innebdr omfattande dokumentation, utan att detta nddvandigtvis leder till fordndringar i deras
praktik. En ldrare sammanfattar detta pa foljande sitt:

“Det dr mycket skrivande och dokument — och ganska lite verkstad.”
(Ldrare 3)

Styrning beskrivs ocksd kunna vara for detaljerad, sarskilt nidr den ror undervisningsmetoder
eller arbetsformer. Lérarna lyfter att styrningen av hur implementeringen av likvirdighetsarbete
dd inte &dr stodjande, utan i stéllet riskerar att minska ldrarnas eget handlingsutrymme. Ett
exempel pa detta lyfter en ldrare som beskriver hur ett direktiv togs emot:

“Det var néistan krdnkande ndr vi satt ett helt arbetslag och skulle lira oss
hur man delar in elever i grupper — vilken metod vi skulle anvinda.”
(Lirare 1)

Samtidigt framhaller 14rarna att de, trots detta, ofta forsoker anpassa direktiv sa att de fungerar
1 den egna praktiken. Implementering framstills d& som ett arbete priglat av bade anpassning
och viss skepsis, dér ldrare balanserar yttre krav mot vad de sjédlva upplever som rimligt och
meningsfullt.

Personligt engagemang, grinsdragningar och ansvar

Ett tredje kluster i materialet ror ldrarnas personliga engagemang i arbetet med likvérdighet och
de griansdragningar som detta medfor. Lararna beskriver hur arbetet ofta innebir att coacha
elever, bygga relationer och ge individuellt stod utover den ordinarie undervisningen.
Relationer mellan ldrare och elever lyfts &aterkommande fram som centrala for att
undervisningen ska fungera. En larare uttrycker detta tydligt:

“Relation ldrare-elev dr ndstan den viktigaste faktorn for bra
kunskapsresultat.” (Ldrare 5)

Det personliga engagemanget beskrivs som en viktig del av likvirdighetsarbetet, dir liraren
aktivt arbetar for att skapa motivation, tillit och struktur for elevernas larande. Engagemanget
beskrivs inte enbart som en skyldighet, utan ocksa som nigot som kraver nérvaro, tid och ork.

Samtidigt framkommer tydliga skillnader i hur langt ldrare &r beredda — eller har mojlighet - att
gd 1 sitt engagemang. Vissa beskriver hur de regelbundet arbetar extra, reflekterar over
undervisningen utanfor arbetstid och stéller upp for elever i behov av stdd. Andra betonar vikten
av att sétta grinser for att kunna orka i1 langden. En ldrare beskriver dessa skillnader pa fo6ljande
sétt:
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"Vissa gor det gdrna, andra har inte forutsdttningarna eller tycker det gar
for langt.” (Ldirare 1)

Hér framstills personligt engagemang som nagot som inte &r likformigt fordelat mellan lérare,
utan som paverkas av individuella forutséttningar, erfarenheter och synen pa yrkesrollen.
Likvardighetsarbetet blir ddrmed delvis beroende av hur mycket engagemang den enskilda
lararen kan eller vill investera.

Grénsdragningar beskrivs som nddvéandiga, men problematiska. Léararna beskriver hur arbetet
med likvardighet ofta innebdr svéra prioriteringar nér tiden inte racker till for alla elever. En
larare beskriver detta dilemma pa foljande sitt:

"Dd kan jag kinna att jag skulle behova kopiera mig sjdlv for att finnas ddir
foralla.” (Ldrare 2)

En annan lérare sitter ord pa hur gransdragningar i praktiken handlar om att balansera ansvar
mot vad som faktiskt &r majligt:

“Jag kan bedriva min undervisning och bara kora pd och inte bry mig om
dem som inte dyker upp, men det funkar ju inte i lingden. Samtidigt kan jag
inte ensam kompensera for allt som hdnder utanfor skolan” (Ldrare 6)

Citatet visar hur griansdragning inte handlar om ovilja att ta ansvar, utan om en medveten
avvigning mellan professionellt engagemang, hallbarhet och ldrarens faktiska mojligheter att
paverka elevernas situation.

Sammantaget framstills det personliga engagemanget som bade en resurs och en belastning i
arbetet med likvardig utbildning. Likvérdighet gors hdr genom individuella avvigningar kring
hur mycket tid, energi och ansvar som ar mojligt att ta 1 praktiken, dér ldrarna kontinuerligt
behover balansera ambitioner mot sina egna och skolans begrénsningar.

5.3 Tema 3 — Larares forutsattningar for likvardig utbildning

I intervjuerna beskriver ldrarna att arbetet med likvardig utbildning 1 hog grad formas av de
villkor som omber undervisningen och lararuppdraget. Dessa villkor ror hur skolan styrs och
organiseras, vilket ansvar som ldggs pd den enskilda ldraren samt vilka resurser och
omstdndigheter som paverkar mojligheten att arbeta kompensatoriskt. Analysen visar att
lararnas utsagor kan ordnas 1 tre kluster som tillsammans beskriver de ramar deras yrkespraktik
sker inom: styrning och organisation, ansvar och handlingsutrymme samt resurser och villkor
utanfor skolans kontroll.

Organisation och styrning

Ett dterkommande monster i intervjuerna &r att lararna beskriver skolans styrning som starkt
beroende av skolledningens och forvaltningens prioriteringar. Beslut om fokusomriden,
arbetssitt och utvecklingsinsatser upplevs i stor utstrickning komma uppifran, vilket ocksa styr
vilka frdgor som hanteras inom verksamheten.
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Léararna beskriver att de ofta involveras 1 diskussioner kring hur nya initiativ ska hanteras, men
att deras mojlighet att paverka den overgripande riktningen dr begrénsad. En ldrare uttrycker
detta genom att beskriva:

”Ldrarna far komma med forslag pd hur vi tycker det ska vara, men i
slutindan dr det de som bestdmmer [...] Sedan kommer det ofta nagot
utskick eller liknande med instruktioner.” (Ldrare 3)

Samtidigt framtréder att styrningen inte alltid upplevs som sammanhéngande eller langsiktig.
Flera ldrare beskriver hur olika fokusomraden avldser varandra mellan ldsar. En ldrare lyfter att
detta sker utan att ta hdnsyn till lararnas egna 6nskemal eller vad de sjdlva kommit pa hade varit
onskvért att utveckla tillsammans:

“Det kan komma mal uppifrdn, det kan handla om likvdrdighet eller andra
fokusomraden [...] da kommer inget underifrdan éverhuvudtaget. Jag skulle
hellre se att det kommer nya saker genom att man plockar upp det som de
som jobbar faktiskt hittar och dr intresserade av.” (Ldrare 1)

I materialet framtrader ocksa att styrning séllan ger konkreta fardiga atgérder, utan snarare som
en riktning som forst behdver bearbetas bade av ldrare och skolledning. En ldrare beskriver att
det ofta stannar 1 diskussion tills det blir en konkret 6verenskommelse:

"Det dr sdllan man far ndagot exakt: Sa hdr gor vi, det hdr dr rdtt, det hdr
dar fel. I stillet hamnar det mycket i diskussionsstadiet, fram tills det blir ett
faktiskt atgdrdsprogram eller en 6verenskommen rutin: Sa hér ska vi gora.”
(Lérare 2)

Citatet visar hur ldrarna beskriver styrning som nagot som kridver extra arbete i hela
organisationen for att bli anvindbart, vilket gor skolledningens sétt att organisera och f6lja upp
arbetet till en central del av skolans forutséttningar.

Lirarnas relation till den lokala politiken beskrivs ocksd som oklar. En ldrare uttrycker att
politiken inte sdger ndgonting, medan en annan beskriver att transparensen ar sd lag att de inte
vet om nagot sags:

“Det dr inte en jdttestor transparens, det dr ganska lag transparens, mellan
forvaltning, skolledning och ner till oss som jobbar pd golvet.” (Ldrare 5)

Sammantaget beskriver detta en milj6 dir rektorsrollen ar sdrskilt avgérande for hur
likvardighet forstds och prioriteras 1 den egna skolan. Skolledningens sitt att tolka uppdraget,
organisera arbetet och fordela ansvar framstir hdr som en central forutsittning for hur
likvardighetsarbete tar form i praktiken.
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Ansvar och handlingsutrymme

Parallellt med denna styrning beskriver ldrarna att ett stort ansvar i praktiken forskjuts till den
enskilda ldraren, som forvéntas f4 undervisningen och stddinsatser att fungera dven nér
gemensamma riktlinjer eller strukturer saknas. Lérarna beskriver att de i hog grad forvintas
anvénda sitt professionella omdome for att hantera malkonflikter, anpassningar och bedémning,
ofta utan detaljerade riktlinjer for hur avvigningar ska goras. En ldrare beskriver detta tydligt:

“Det finns en vdildigt stor tillit till att jag utformar min undervisning med
klassen och deras forutsdttningar i dtanke. Det dr ingen som gar in och
detaljstyr min undervisning.” (Ldrare 6)

Detta handlingsutrymme framstélls som en nddvindig forutsidttning for att undervisningen
overhuvudtaget ska fungera i praktiken, men innebdr samtidigt att ett betydande ansvar for
avvagningar och prioriteringar lidggs p& den enskilda ldraren. Nér nya riktlinjer eller
fordndringar introduceras beskriver ldrarna att de i praktiken sjdlva forvédntas avgora hur dessa
ska hanteras i relation till befintlig undervisning, eftersom tydliga gemensamma ldsningar
sdllan ges. En ldrare beskriver detta som en aterkommande fréga:

”Om man har ndgonting som man vet ger goda kunskaper och bra resultat,
och jag vet att den hdr undervisningen funkar for min grupp och i de dmnen
jag undervisar — dd blir fragan: Hur passar det in i de nya mallarna vi far

fran Skolverket” (Ldrare 4)

I materialet framtréder att detta ansvar inte alltid upplevs som ett uttryck for tillit, utan ocksa
som en konsekvens av att det saknas tydliga svar eller gemensamma l0sningar. Léirarna
beskriver hur de i praktiken forvéntas fa ihop uppdraget, d&ven nir forutsattningarna dr oklara
eller motstridiga.

Handlingsutrymmet framstélls ddrmed inte enbart som en professionell frihet, utan som ett
strukturellt villkor for att uppdraget ska kunna genomfGras Overhuvudtaget, dir ldraren
forvintas bédra konsekvenserna av otydliga ramar och motstridiga krav.

Resurser och villkor utanfor skolans kontroll

Det tredje klustret ror villkor som ldrarna beskriver som i stor utstrdckning svéra eller omojliga
att pdverka, men som samtidigt har stor betydelse for mojligheten att arbeta likvardigt. Har lyfts
bade materiella resurser, sasom tid och personal, och mer relationella faktorer kopplade till
elevernas livssituation och stod hemifran.

Léararna beskriver aterkommande att resursbrister i form av tid och personal ir en avgérande
faktor for att kunna arbeta mer likvardigt. Flera av de intervjuade lararna ndmner specifikt
klasstorlekar jimfort med antal personal. En ldrare formulerar sig sa hér:

"Skolan har inte resurserna for att alla ska fa en likvdrdig utbildning, pa
det sdttet. Da skulle vi behéva mycket mindre klasser [ ...] och mycket mer
[personal] runt omkring.” (Ldrare 5)

24



I intervjuerna framtrader ocksa att resurser kopplade till stodinsatser ofta dr knappa och kraver
omfattande administration. Lararna beskriver att for de mer generella anpassningarna behover
lararen sjdlv identifiera, formulera och dokumentera insatser, ibland med begrénsat stod. En
larare beskriver arbetet med generella anpassningar sa hér:

“Det dr mycket att skriva, och man far skaka fram det sjilv — exempel: vad
kan vi ge Kalle? Trettio minuter extra ldsning hdr, fyrtio minuter extra
matte ddr, och sd vidare.” (Lérare 1)

Detta framstélls i materialet som nagot aterkommande som de intervjuade ldrarna upplever. En
annan larare som ocksa beskrivit samma slags situation foljer upp med detta resonemang:

“Jag tror alla kdnner igen dilemmat, men vi har nog inte exakt samma syn
pd hur langt man ska ga.” (Ldirare 4)

Lirarna beskriver ocksa att skolans kompensatoriska uppdrag har begrinsningar, sérskilt nar
det giller sddant som sker utanfor skoltid. En ldrare formulerar detta genom att peka pa vikten
av stod 1 hemmet:

“Det finns ingenting som kan ersdtta en talmodig mormor eller morfar [...]
eller en fordlder som sitter och pluggar med ett barn eller ldser for ett
barnbarn.” (Ldrare 2)

Vidare beskriver flera ldrare att relationen till elevernas forédldrar ar vasentlig for sitt arbete:

”Om man pratar om relationellt lirande och att ha goda relationer med
eleverna — vilket dr viktigt — sa dr det minst lika viktigt att ha en
god relation med fordldrarna” (Ldrare 6)

Sammantaget visar detta kluster hur arbetet med likvirdig utbildning paverkas av villkor som
ligger bortom ldrarnas direkta kontroll. Likvérdighet framstdlls hir som ett uppdrag som
begrinsas av resurser, elevrelaterade omstdndigheter och yttre faktorer, vilket beskrivs som
ramar fOr vad ldrarna kan forvéntas astadkomma.

5.4 Tema 4 — Larares stod i likvardig utbildning

I intervjuerna beskriver ldrarna flera typer av nedskrivna och digitala stod som péverkar hur
arbetet med likvdrdig utbildning tar form i praktiken. Det handlar dels om dokumenterade
rutiner som anger hur skolan ska agera i olika situationer, dels om mallar, checklistor och
digitala system som anvinds for att dokumentera och f6lja upp stodinsatser. Analysen visar att
lararnas utsagor kan ordnas i tva kluster: rutindokument som gemensam referenspunkt och
system kopplade till stodinsatser och atgérder.
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Rutindokument som gemensam referenspunkt

Ett aterkommande monster i intervjuerna dr att ldrarna beskriver att skolan har dokument som
fungerar som gemensamma referenser for hur man ska agera 1 olika situationer. Dessa beskrivs
som stdd i vardagen, sdrskilt nar det géller franvaro, kontaktvégar och hur olika processer ska
foljas. En larare uttrycker detta tydligt:

"Vi har skolans egna likabehandlingsplaner och olika dokument for hur vi
ska agera i olika situationer.” (Ldrare 4)

I materialet framgar ocksd att dessa typer av dokument ofta &r digitala och inte alltid
lattdtkomliga 1 stunden. En ldrare beskriver att man aktivt behover leta sig fram:

" [Digitalt material] finns pa en gemensam drive. Man far ofta nagon ldnk i
borjan av ldsdret [ ...] och sen fdar man klicka sig igenom en hel del mappar
for att forsoka hitta vdtt.” (Ldrare 1)

Det hir klustret visar ocksa att dokumentationen fungerar som en gemensam grund att kunna
hénvisa till, men att den ocksd kan vara krévande att anvénda i praktiken, eftersom den &r
omfattande och kriver att liraren sjélv orienterar sig i materialet.

Samtidigt framkommer 1 materialet att vissa arbetssétt och rutiner upplevs som gemensamma,
trots att de inte finns nedskrivna eller l4tt tillgédngliga for lararna. En larare uttryckte det sé hér:

"Struktur finns dnda [...] men det dr mer en arbetsplatskultur. Sadant dr
nog svart att fd ner pd prdnt.” (Ldarare 3)

Som kontrast nimner samma ldrare att det som &r synligt i klassrummet ofta handlar om
ordning, snarare d4n om stod eller likvardighet:

I klassrummen finns det ddremot inte mycket som direkt handlar om
likviirdighet [...] Ddr sitter mer ordningsregler.” (Ldrare 2)

Detta synliggor en skillnad mellan dokument som frémst riktar sig till personalens arbete och
sadant som framst riktar sig till elevernas beteende och struktur i klassrummet.

System kopplade till stodinsatser och atgirder

Det andra klustret ror mer handgripliga stod: mallar, checklistor och system som anvénds nir
elever behdver anpassningar eller riskerar att inte nd mél. [ intervjuerna framgér att arbetet blir
mer formaliserat nir det handlar om elever som inte nar kunskapskraven. En ldrare beskriver
att laget d4 foréndras:

"Ndr elever inte ndr kunskapskraven [...] da hamnar vi i ett annat ldge. Da
maste vi skriva ner vad vi gor i atgdrdsprogram.” (Ldrare 4)
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En annan ldrare beskriver vidare att det finns en tydlig struktur kopplad till atgérdsprogram i
form av en mall i ett system. Samtidigt framgar det att dessa mallar krdver samarbete och hjélp
av specialpedagog for att fyllas i:

"Dar finns en mall i systemet som vi fyller i — vi kallar det nagot i stil med
prognoser eller motsvarande i vdrt system. [For att fylla i den] mdste vi fa
hjdlp av specialpedagogen.” (Ldirare 1)

I materialet framkommer ocksa en tydlig skillnad mellan generella anpassningar och mer
formella stodinsatser. En ldrare beskriver att det saknas fardiga mallar for det som sker i
klassrummet i stort:

“Det finns inte sd mycket fdardiga mallar for de generella anpassningarna i
klassrummet, utan ddr far vi mycket stod av specialpedagogerna som sdger
vad som dr rimligt och ger exempel.” (Ldrare 6)

Detta kluster visar hur arbetet med stdd och anpassningar blir mer styrt och
dokumentationsbundet i vissa situationer. Medan andra delar av anpassningsarbetet framstalls
som vara beroende av samarbetet med elevhélsa och specialpedagog snarare 4n fardiga egna
verktyg lararen kan anvénda.

5.5 Sammanfattning av resultat

Sammantaget visar resultaten att ldrarnas arbete med likvérdig utbildning formas genom en
kontinuerlig 6versdttning av styrdokument och intentioner for hur praktiken skall gé till, dar
forstaelser, handlingar och organisatoriska forutséttningar och tillgéngliga stod samverkar. I
nista kapitel diskuteras dessa resultat i relation till policyiscensittning som analytiskt
perspektiv.
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6 Diskussion och analys

Denna studie har undersokt hur sex behoriga grundskoleldrare vid tre olika kommunala
grundskolor 1 Boras kommun beskriver hur de hanterar uppdraget om likvirdig utbildning i
praktiken. I detta kapitel diskuteras resultaten i relation till forskningsfrdgan och med Ball,
Maguire och Brauns (2012) teori om policyiscensittning som ett analytiskt raster. Ett centralt
syfte &r att fordjupa forstéelsen av hur likvardighet hanteras i skolans vardag inom ramen for
svensk offentlig forvaltning — det vill sédga 1 skdrningspunkten mellan nationell styrning,
kommunalt huvudmannaskap, skolledningens prioriteringar och lirarprofessionens
handlingsutrymme. Fokus ligger inte pa om likvardighet uppnas, utan pa hur uppdraget ges
innebord genom tolkningar och dverséttningar i den studerade kontexten.

Med policyiscensittning avses hdr att styrning inte enbart implementeras linjért, utan att den 1
praktiken tolkas och oversitts av aktorer 1 verksamheten (Ball, Maguire och Braun 2012). I en
offentlig forvaltnings kontext kan detta forstds som att ett politiskt mal — formulerat i lag och
styrdokument — passerar flera led innan det blir praktik, och att varje led innebér prioriteringar
och omformuleringar (Hill & Hupe 2022; O’Toole 2000; Vedung 2016). Lérarna blir dirmed
inte endast mottagare av styrning, utan aktiva aktorer, dir professionellt omdéme och
handlingsutrymme ar nddvéndiga for att omsétta generella mal till konkret praktik (Tummers
& Bekkers 2014; Chang & Brewer 2022).

Sammantaget visar resultaten att likvirdig utbildning i denna studie inte framstar som ett
avgriansat uppdrag med entydiga anvisningar, utan som ett pagéende arbete som kriver
kontinuerlig tolkning och Oversittning. Likvirdighet hanteras i relation till elevernas behov,
kollegiala normer, organisatoriska villkor och tillgéng till resurser. Detta gor att likvéardighet
blir ndgot som hanteras 1 vardagen snarare dn ett mal som kan genomfOras pd samma sitt i alla
situationer.

6.1 Likvardighet som policyuppdrag

Resultaten visar att ldrarnas forstéelse av likvérdig utbildning rymmer flera parallella betydelser
som aktualiseras 1 olika situationer. Likvirdighet beskrivs som rittvisa 1 praktiken; jimforbarhet
1 kunskaper och beddmning; och ett ideal som villkoras av organisatoriska och strukturella
forutsattningar. Att betydelserna samexisterar snarare dn ersitter varandra kan forstds mot
bakgrund av att likvardighet 1 svensk skolpolitik skiftar 6ver tid och sammanhang (Lindensjo
2002; Englund & Quennerstedt 2008). I det empiriska materialet blir detta synligt genom att
larare ror sig mellan kompensatoriska resonemang och resonemang om gemensamma krav pa
beddmning och progression.

Att likvérdighet inte beskrivs som att alla elever ska f& samma undervisning, utan som att
undervisningen behdver anpassas efter olika behov, pekar mot en forstaelse som ligger néra ett
kompensatoriskt rittviseideal. Samtidigt betonas jamforbarhet, sérskilt 1 relation till
bedomning, vilket kan forstds som ett behov av gemensamma referenspunkter i en verksamhet
med starka krav pa réttssdkerhet och likabehandling. Héar blir distinktionen mellan lika
mojligheter och lika resultat relevant. Lararnas beskrivningar kretsar ofta kring att skapa rimliga
mdjligheter for elever att nd mélen, medan forutsédttningarna att n likvéardiga utfall samtidigt
framstélls som beroende av resurser och elevnéra villkor (Kodelja 2016).

I relation till tidigare forskning ligger resultaten 1 linje med studier som visar att lirares
forstaelser av statliga uppdrag tenderar att vara méngtydiga och ha en situerad kontext. Boo
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(2022) visar exempelvis hur rittvise- och likvirdighetsfragor aktualiserar olika beroende pa
undervisningssituation och elevbehov. I denna studie framtrdder samma mdnster: uppdragets
generalitet gor att lararna behover fylla det med innehall utifrdn professionella bedomningar
och lokala villkor. Ur ett implementerings- och forvaltningsperspektiv innebdr detta att
malstyrningens oppna karaktdr bade mojliggor professionell anpassning och samtidigt skapar
risk for variation mellan praktiker, eftersom enhetlighet i tolkning inte tas for given (Hill &
Hupe 2022; Vedung 2016).

6.2 Tolkning och oversattning av uppdraget i skolans vardag

Resultaten visar att lararna i studien kontinuerligt tolkar och dversitter uppdraget om likvérdig
utbildning i sin vardag. Detta sker dels genom beslut nira undervisningen, exempelvis
anpassningar, prioriteringar och griansdragningar, samt genom kollegiala processer dir
gemensamma normer och arbetssétt etableras. Att larare framtrader som aktiva policyaktorer
ligger i linje med tidigare forskning som anvinder policyiscensittning: styrning far sin praktiska
form genom professionens arbete och genom lokala rutiner, snarare 4n genom direkt efterlevnad
av styrdokument (Boo 2022; Bergmark & Hansson 2021; Sheikh & Bagley 2018). Studiens
resultat stiarker ddrmed bilden av att policy inte dr klar nédr den nér skolan, utan formas genom
larares tolkningar och praktiska avvagningar.

Ett centralt analytiskt fynd dr spinningen mellan individualisering och gemensamma krav. A
ena sidan beskrivs likvédrdighet som att undervisningen behdver anpassas for att mota olika
behov. A andra sidan beskrivs likvirdighet som ett krav pa jimforbarhet, sirskilt i relation till
beddomning. I praktiken innebédr detta att lararna behover hantera flera samtidiga logiker: att
skapa rimliga forutsdttningar for elever, men ocksé att uppritta gemensamma kriterier och
legitim beddmning. Analytiskt kan detta forstds som en kdrna i policyiscensittning: det &r i
sjdlva avvédgningen — inte 1 en mall — som uppdraget tar form (Ball, Maguire & Braun 2012).

Ur den offentliga forvaltningens perspektiv kan dessa avvigningar ocksa fOrstds genom
forskning om frontlinjeprofessionens handlingsutrymme. Néar mal dr generella och resurser
begréinsade blir professionellt handlingsutrymme en nédvédndig mekanism for att verksamheten
ska fungera, samtidigt som det innebér att praktiken kan variera (Tummers & Bekkers 2014).
Resultaten kan dérfor ldsas som exempel pa hur ldrare hanterar ett politiskt mal under krav pa
bade anpassning och likabehandling: handlingsutrymme anvénds for att gora uppdraget
genomforbart 1 klassrummet, men den &r samtidigt villkorad av kollegiala normer,
organisatoriska beslut och tillgangliga stdd (Chang & Brewer 2022).

6.3 Likvardighet som resursfraga

Resultaten visar att likvérdighet 1 lararnas beskrivningar tydligt kopplas till resurser, exempelvis
larartithet, stodresurser och tid for uppfoljning och samverkan. Lérarna beskriver att uppdraget
om likvirdig utbildning blir svarare att hantera nér resurserna inte ricker, vilket gor att
kompensatoriska ambitioner riskerar att enbart forbli ideal. Detta ligger i linje med
myndighetsrapporter och forskning som pekar pd att skillnader i forutsdttningar mellan skolor
och elevgrupper paverkar mojligheten att erbjuda likvardig utbildning, och att resursfragan
darfor ar central for att forstd likvardighet 1 praktiken (Skolverket 2025b; Skolinspektionen
2024; Holmlund et al. 2014).

Att likvérdighet som resursberoende i materialet fortydligar ocksé kopplingen till offentlig
forvaltning: inom kommunalt huvudmannaskap sker resursfordelning genom politiska och
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administrativa beslut som paverkar skolornas faktiska kapacitet att hantera uppdraget. Nar
lararna beskriver att de behdver prioritera mellan insatser, eller att stod inte racker for alla
behov, synliggoérs hur policy 1 praktiken blir en fraiga om genomforandekapacitet. Forskning
om kompensatorisk resursfordelning visar ocksa att fordelningsmodeller kan fa betydelse for
skolors mgjligheter att arbeta kompensatoriskt, vilket gor resursstyrning till en central del i
likvardighetsuppdraget (Rosenqvist & Sauermann 2025).

Resultaten bor ocksa forstas i ljuset av bredare strukturella villkor, sdsom elevsammansittning
och segregation, som ldrarna beskriver som nagot som paverkar uppdragets genomforbarhet
men som ligger utanfor deras direkta kontroll. Tidigare forskning har lyft hur faktorer pa
systemniva som skolval och friskolor kan forstdrka skillnader mellan skolor och ddrmed skapa
olika villkor for likvardighet (Lundstrom et al. 2017). I denna studie blir detta synligt i
praktiken: ldrarnas beskrivningar pekar mot att likvardighet hanteras inom ramar som inte
enbart dr pedagogiska, utan dven organisatoriska och samhélleliga.

6.4 Styrning och styrkedja i arbetet med likvardighet

Resultaten visar att lararnas arbete med likvirdighet formas 1 en styrkedja dér flera nivéer
samverkar: nationella mal och regelverk, styrning frin kommunala huvudmén, skolledningens
prioriteringar samt ldrarnas professionella arbete. Detta illustrerar en central podng 1
implementeringsforskningen: policyimplementering sker sdllan linjért, utan genom flera
aktorer och organisatoriska sammanhang dér intentioner omtolkas och far ny innebord (Hill &
Hupe 2022; O’Toole 2000; Vedung 2016). I skolans fall forstirks detta av att styrningen
kombinerar regelstyrning, exempelvis skollag och styrdokument, med mélstyrning och
uppfoljning — samtidigt som professionen forvintas gora kvalificerade bedomningar i det
dagliga arbetet (Skolverket 2023; Skolverket 2025a).

I materialet framtrdder rutindokument, mallar och digitala system som viktiga stodstrukturer.
Analytiskt kan dessa forstds som policyartefakter som bade mojliggor och avgransar praktiken:
de kan skapa gemensamma referenspunkter, bidra till standardisering och minska
tolkningsutrymme 1 vissa situationer, men de ger samtidigt inte ett komplett svar pa hur
likvirdighet ska goras 1 varje konkret fall (Ball, Maguire & Braun 2012). Resultaten visar dven
att stoden tenderar att vara mer formaliserade 1 vissa delar av uppdraget, exempelvis vid mer
formella stodinsatser. Detta monster fordjupar forstelsen av hur styrningen tar form pé olika
sitt: vissa delar blir dokumentations- och systembundna, medan andra forblir
professionsbundna.

Samtidigt synliggor resultaten en spanning i offentlig styrning: kravet pd likabehandling och
uppfoljning kan oka behovet av rutiner och dokumentation, medan kravet pa anpassning
forutsatter handlingsutrymme. Frontlinjeprofessioner hanterar detta med sitt handlingsutrymme
— lérarna gor prioriteringar och beddmningar for att fa vardagen att fungera — men
handlingsutrymmet &r villkorat av organisatoriska ramar, resurser och forvéintningar pa
ansvarstagande (Tummers & Bekkers 2014; Chang & Brewer 2022).

6.5 Sammanfattning

Sammantaget visar resultaten att uppdraget om likvdrdig utbildning, 1 den studerade
kommunala kontexten, hanteras som ett pagdende arbete snarare dn som ett entydigt krav som
kan genomforas péd ett likformigt satt. Lédrarna beskriver att likvérdighet gdrs genom
kontinuerlig tolkning och oversittning i relation till elevernas behov, kollegiala normer,
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organisatoriska villkor och tillgdngliga resurser. I detta material framtrader likvérdighet ddrmed
som ett praktiskt policyarbete i vardagen, snarare dn som en frdga om direkt efterlevnad av
styrdokument (Ball, Maguire & Braun 2012).

Kopplingen till offentlig forvaltning blir tydlig genom att likvardighet i praktiken paverkas av
styrkedjans olika nivéer och av genomforandekapacitet. Resultaten kan forstds som ett konkret
exempel pa hur ett politiskt mal inom den offentliga forvaltningen blir beroende av formell
styrning i form av: lag, mal och uppfoljning; informell styrning i form av professionella ramar
och kollegiala rutiner — samtidigt som resursfordelning och organisatoriska ramar sitter granser
for vad som dr mojligt att gora (Hill & Hupe 2022; Vedung 2016; Rosenqvist & Sauermann
2025).

Studien bidrar dédrmed till en fordjupad forstaelse av lararprofessionens roll som policyaktor i
skolan som offentlig verksamhet, i linje med tidigare forskning om policyiscensittning (Boo
2022; Bergmark & Hansson 2021; Sheikh & Bagley 2018). Samtidigt behdver resultaten forstés
utifran studiens avgrinsning: de sdger ndgot om hur likvérdighetsuppdraget hanteras i den
undersokta kontexten och om de villkor som framtrader i detta material, men de gor inget
ansprak pé att faststélla i vilken utstrackning likvirdighet uppnés i andra kommuner eller i
systemet som helhet.
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7 Metoddiskussion

I detta kapitel diskuteras studiens metodologiska val och begransningar i relation till studiens
forskningskvalitet som redovisats i1 avsnitt 4.7. De bedomningar som gors 1 detta kapitel utgér
fran de kriterier for troviardighet som Bryman et al. (2025) redogor for, men tillimpas hér i
relation till studiens konkreta metodval och genomforande. Syftet ér inte att upprepa
metodkapitlet, utan att reflektera 6ver hur val av ansats, urval och analys har paverkat
studiens kvalitet, samt vilka konsekvenser dessa val haft for resultaten.

7.1 Ansats och metodval

Initialt fanns en ambition att genomfora studien som en metodtriangulering bestaende av bade
dokumentstudie och intervjustudie, vilket enligt Bryman et al. (2025) potentiellt kan stérka
trovardigheten i kvalitativa studier. Efter ndrmare 6verviganden valdes denna design dock bort
till formén for en renodlad intervjustudie, dar styrdokument och lagtexter i stéllet anvdndes som
kontext i bakgrund och analys. Beslutet togs frimst pa grund av studiens tidsramar, men
beddmdes samtidigt inte riskera studiens syfte eftersom lararnas egna tolkningar och beréttelser
i sig inte dr beroende av en kompletterande dokumentstudie.

Vidare fanns en inledande intention att arbeta med en mer abduktiv ansats. Under arbetets gdng
blev det dock tydligt att studien i praktiken forhaller sig deduktivt till teorin om
policyiscensdttning, genom att anvénda teorins begrepp som ett analytiskt raster snarare &n att
prova eller utveckla teorin. Att tydliggéra denna avgransning har varit viktigt for att inte ge
intryck av att studien undersoker négot annat dn vad den faktiskt gor, vilket kan kopplas till
kriteriet om bekriftelsebarhet, men &dven till palitlighet genom att forskningsprocessens
antaganden och avgriansningar gors transparenta.

Sammantaget bedoms valet av kvalitativ deduktiv intervjustudie vara vél anpassat till studiens
syfte och teoretiska ramverk, dven om alternativa eller kompletterande metoder hade kunnat ge
andra typer av kunskap.

7.2 Urval

Urvalet paverkades 1 hog grad av praktiska svérigheter att f4 behoriga ldrare att delta under
december manad, da arbetsbelastningen i skolan ofta dr hog. Trots detta uppnaddes en spridning
avseende skolor, dlder, kon, undervisningsdmnen och yrkeserfarenhet. Samtidigt hade ett storre
antal intervjuer kunnat bidra till ytterligare nyanser 1 intervjuunderlaget.

Ett medvetet val 1 studien var att avgridnsa urvalet till behoriga ldrare. Avsikten var att
sakerstdlla en gemensam professionell och akademisk grund hos respondenterna, samt en
gemensam erfarenhet av skolans styrdokument. Detta kan forstds som en styrka i relation till
studiens overforbarhet, da liknande utbildningsbakgrund dr nadgot andra skolkontexter skulle ha
gemensamt med dem som studerats. Samtidigt kan, enligt Bryman et al. (2025) de tita
beskrivningarna som intervjuerna majliggjort ge ldsare underlag att sjdlv bedoma resultatens
relevans 1 andra sammanhang.

Det hade varit intressant att inkludera andra professioner inom skolan, exempelvis elevhélsa
eller skolledning. En sddan utdkning hade dock sannolikt fordndrat studiens fokus och riskerat
att gora de identifierade monstren svartolkade 1 relation till just ldrarrollen och
undervisningspraktiken.
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7.3 Genomforande

I metodkapitlet redovisades Kvale och Brinkmanns (2014) kvalitetskriterier for
semistrukturerade intervjuer. Méanga av de moment som beskrivs dir — sasom att stélla
foljdfragor, klargora mening och lata intervjupersonen utveckla sina resonemang — hade varit
nodvindiga dven utan explicita kriterier, for att studien 6verhuvudtaget skulle kunna besvara
sitt syfte. Kriterierna har dock fungerat som ett analytiskt stod for att i efterhand bedoma
intervjumaterialets kvalitet och for att reflektera 6ver hur vél intervjuerna mojliggjort rika och
meningsfulla svar, vilket starker studiens tillforlitlighet.

Datainsamlingen genomfordes genom semistrukturerade intervjuer via videoldnk med hjilp av
Zoom. Valet av digitala intervjuer gjordes av praktiska skél for att mojliggora att intervjuerna
kunde genomforas pé distans. Bryman et al. (2025) lyfter att digitala intervjuer kan underlétta
rekrytering och genomforande, och att det finns begrénsat stod for att digitala intervjuer skulle
paverka relationen mellan intervjuare och respondent negativt. I denna studie bedoms digitala
intervjuer ha fungerat vél for syftet.

I de flesta intervjuer deltog bada uppsatsforfattarna, medan en intervju genomfordes av en
ensam intervjuare av praktiska skdl. Tv4 intervjuare kunde ha 6kat mojligheten att finga upp
fler f6ljdfragor eller nyanser, men i detta fall uppfattades det inte ha paverkat materialet, vilket
kunde ha paverkat studiens tillforlitlighet. Detta stilldes dock emot att inte kunna genomfora
en ytterligare intervju.

En metodologisk utmaning i intervjustudier ar risken att intervjusituationen kan leda till socialt
onskvérda svar, det vill sdga att ridande diskurser eller intervjuarens position paverkar vad som
sdgs och hur det uttrycks (Bryman et al. 2025). Detta ar sérskilt relevant nir &mnet kan upplevas
som normativt eller kédnsligt, sdsom frdgor om likvérdighet i skolan. Detta hanterades genom
anonymisering och genom att inte differentiera respondenternas utsagor utifran
bakgrundsvariabler i analysen. For att minska risken for socialt onskvirda svar betonades i
inledningen att det inte finns rétt eller fel svar eller sitt att tolka intervjufrdgorna pa. Foljdfragor
anvindes dé for att be om konkreta exempel och fortydliganden, vilket dven syftar till att stirka
studiens tillforlitlighet.

7.4 Analys

Analysarbetet genomfordes med tematisk analys och pébdrjades parallellt med
datainsamlingen, 1 linje med Bryman et al. (2025). Detta mojliggjorde en tidig dverblick dver
materialet och gav underlag for att formulera mer traffsékra f6ljdfrdgor i senare intervjuer, utan
att intervjuguiden 1 sig behovde fordndras.

Ball, Maguire och Brauns (2012) teori om policyiscensittning fungerade som ett analytiskt
raster snarare dn en checklista. Den bidrog till att strukturera analysen kring tolkning,
oversittning och forhandling av policy, samtidigt som ldrarnas egna formuleringar och
prioriteringar fick vara utgdngspunkt. En begridnsning med tematisk analys &r risken for att
materialet delas upp 1 mindre delar pa ett sdtt som gor att sammanhang och helhetsforstaelse
riskerar att ga forlorade (Bryman et al. 2025). For att motverka detta genomfordes kodning och
tematisering forst enskilt av bada forfattarna och direfter gemensamt, dir eventuella skillnader
diskuterades och justerades, vilket stirker studiens palitlighet genom att analysprocessen varit
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systematisk, jamforbar och transparent. Efter overldggningen di analysen var fardigstilld
konstaterades inte ndgra mérkbara skillnader i resonemang mellan uppsatsforfattarna.

Uppsatsforfattarnas forforstdelse — i form av kunskap om utbildningspolitik, offentlig
forvaltning och skolans styrning — har paverkat bade vilka foljdfragor som stilldes och hur
materialet tolkades. I linje med Justesen och Mik-Meyer (2011) har detta hanterats reflexivt
genom att uppsatsforfattarna fortlopande uppmérksammat hur den egna utbildningsbakgrunden
och positionen som studenter inom offentlig forvaltning kan ha péverkat intervjusituationen
och analysen. Konkret innebar detta att tolkningar inte behandlades som sjdlvklara, utan
provades mot intervjumaterialet, att oklarheter foljdes upp med f6ljdfrdgor under intervjuerna,
samt att analysen forankrades i direkta citat. Pa sa sitt har intervjuerna aldrig betraktats som
neutral datainsamling, utan som ett sammanhang dér forskarens roll haft betydelse — ndgot som
starker studiens bekréftelsebarhet och palitlighet (Bryman et al. 2025).

7.5 Sammanfattning

Sammantaget bedoms studiens trovardighet vara god. Tillforlitligheten stirks genom att
analysen ar tydligt forankrad i1 empirin och redovisas med citat som gor tolkningarna
transparenta.  Pélitligheten stirks genom en systematisk och utforligt redovisad
forskningsprocess. Overforbarheten mojliggdrs genom ett tydligt avgrinsat urval och tita
beskrivningar, &ven om den hade kunnat starkas ytterligare genom exempelvis triangulering.
Bekriftelsebarheten stirks genom reflexiv hantering av forskarnas forforstaelse och
genomgéaende koppling mellan empiri, analys och teori.
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8 Slutsats

Studien visar att uppdraget om likvirdig utbildning forstds och gors péd olika sétt av de
intervjuade ldrarna i den studerade kommunala kontexten. Uppdraget beskrivs som ett
rittviseuppdrag dar undervisning och olika insatser behdver anpassas efter elevers olika
forutsattningar. Samtidigt sdtts uppdraget 1 kontrast till jimforbarhet, sérskilt kopplat till
beddmning av elevers kunskapsutveckling. Likvérdig utbildning framstar da som ett ideal som
formas mellan olika faktorer sasom nationella krav, lokal kontext, kollegialt samarbete, resurser
och ldrarens eget handlingsutrymme — inte som ett entydigt mél. Denna studie har aldrig haft
for avsikt att pavisa ifall likvardig utbildning uppnaés eller ej, utan har handlat om att synliggora
hur ldrare agerar som frontlinjeprofession och dirmed som centrala aktorer i policyarbetet nér
ett politiskt formulerat mél omsitts i vardagspraktik.

8.1 Forslag pa vidare forskning

I denna studie har vi anvént en intervjubaserad ansats, medan en inledande dokumentstudie
valdes bort av praktiska skél. For framtida forskning om policyimplementering med
policyiscensittning som teoretiskt ramverk hade dock dokumentstudie eller enkét i
kombination med intervjustudie kunnat vara vérdefull. En sidan metodtriangulering hade till
exempel kunnat bidra till att ytterligare synliggora hur policy formuleras, 6versitts och gors i
praktiken, samt hur olika typer av policyartefakter samverkar.

Vidare skulle policyiscensittning med fordel kunna tillimpas inom andra delar av offentlig
forvaltning. Som studenter inom offentlig forvaltning har vi identifierat tydliga paralleller till
exempelvis Lipskys teori om grisrotsbyrakrater. Jimforande studier av hur tjdnstepersoner 1
olika sektorer, kommuner eller regioner tolkar och omsitter nationella mal skulle kunna bidra
till en fordjupad forstaelse av hur kontextuella faktorer eller policyartefakter paverkar
policyimplementering.

Slutligen kan framtida forskning om likvérdig utbildning breddas genom jamforande studier
mellan skolor och kommuner med olika forutséttningar, sdsom variationer 1 lararbehorighet
eller socioekonomiska villkor, vilket skulle kunna ge ytterligare kunskap om hur uppdraget
om likvérdig utbildning iscensitts i olika kontexter.
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10 Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide

Fragestéllning:
"Hur oversdtter och tilldmpar ldrarprofessionen uppdraget om likvdrdig utbildning i
praktiken?”

Om du ténker pé begreppet “likvirdig utbildning” — vad betyder det for dig som lérare i
praktiken?
Syfte: Oppnar upp for ldrarens egen forstdelse. Vi letar efter hur begreppet tolkas.

Nér du fér nya riktlinjer eller mal fran ex. Skolverket eller kommun/forvaltning — hur brukar
du gé till viga for att gora dem relevanta i din egen undervisning?
Syfte: Undersoker hur ldrarna sjilva beskriver hur de tar emot policy och implementerar den.

Hur mycket upplever du att du sjélv kan paverka hur skolan arbetar med likvardighetsfragor?
Syfte: Undersoker lirarens upplevda handlingsutrymme och syn pd sin egen roll.

Vad 1 skolans vardag paverkar mest hur ni arbetar med likvirdighetsfragor?
Syfte: Hdr underséker vi vad ldraren beskriver paverkar mest, med sdrskilt fokus pa vad som
dr utanfor ldrarens egen kontroll.

Finns det dokument eller instruktioner pa skolan som tydligt visar hur ni ska arbeta med
fragor om réttvisa, stod eller resurser?
Syfte: Hir soker vi efter konkreta policyartefakter.

Upplever du att ni pa skolan har en gemensam syn pd vad likvérdighet betyder, eller finns det
olika tolkningar?

Syfte: Hdr vill vi undersoka om och i vilken utstrdckning konkurrerande idéer finns, och hur
krockar generellt ses pa.
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