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Inledning

Disciplindrenden hanteras enligt reglerna i 10 kap. hogskoleférordningen, dér det
framgar vilka typer av forseelser som omfattas. For att underldtta for den som
behover anméla en disciplindr forseelse har vid Hogskolan 1 Bords tagits fram en
tydlig handldggningsordning med kompletterande stodmaterial. Materialet finns
tillgéngligt pa hogskolans webbplats och fungerar som ett stod genom hela
processen.

Ett disciplindrende initieras genom att en anmdlan om misstdnkt disciplinér
forseelse ges in till rektor for utredning. Rektor later genomf6ra en inledande
provning och kan, efter avslutad utredning, besluta att avsluta drendet utan atgérd,
meddela en varning eller dverldmna &rendet till hogskolans disciplinndmnd for
beslut. Disciplinndmnden provar dérefter 6verlimnade drende och kan besluta att
lamna det utan atgird, att meddela en varning eller att besluta om avstingning. En
avstdngning kan avse en eller flera perioder och far omfatta sammanlagt hogst 6
ménader.

Under 2025 sammantridde hogskolans disciplinndmnd 11 ganger (under 2024
genomfordes 15 sammantrdden). Trots en minskad sammantridesfrekvens under
2025 har hogskolan uppritthallit en rimlig handlaggningstid och sékerstillt en
balanserad arbetsborda for disciplinndmnden. Disciplinndmndens sammantréden
har nu sedan flera r genomforts digitalt, en motesform som bidragit till ett kat
studentdeltagande samt praktiska fordelar for de lagfarna externa ledamoéterna,
eftersom resor till Boras ddrmed inte behdver genomforas.

Aret har kiinnetecknats av fortsatt minskat infléde av discipliniirenden jimfort med
ar 2024. Totalt anméldes 93 &drenden som berdrde 85 individer till rektor for
utredning.

Nedan foljer en sammanstéllning dver arbetet med 2025 érs disciplindrenden.
Syftet med denna arsberéttelse dr att beskriva det statistiska liget avseende
disciplindra forseelser samt fungera som utgdngspunkt for mer djuplodande
analyser.



Disciplinnidmnden

Rektor Mats Tinnsten har under aret varit ordférande i hdgskolans
disciplinndmnd. Under forsta halvaret 2025 har davarande prorektor Kim
Bolton tjanstgjort som erséttare vid rektors franvaro, medan motsvarande
uppdrag under andra halvaret har utforts av nuvarande prorektor Anna
Cregard. Den lagfarna ledamoten under aret har varit Thomas Andersson,
rddman, medan Ann-Louise Bjornsson, kammarréttslagman, har tjanstgjort
som ersittare. De tvd externa ledamdterna har, i likhet med tidigare ér,
fordelat motestillfillena mellan sig for att sdkerstdlla ett jimnt och
kontinuerligt deltagande.

Som lérarrepresentant har universitetslektor Lillemor Adriansson ingatt i
niamnden, med universitetslektor Sara Larsson Fillman som erséttare.

Studenterna har ritt att foretrddas av tva representanter i ndmnden, utsedda av
Studentkéren 1 Borés. Bada platserna har varit bemannade under érets forsta
halvar, men under det andra halvaret har nimnden endast haft en
studentrepresentant nirvarande.

Under éret har inkomna anmélningar handlagts av tva utredande
handldggare som véxelvis har ansvarat for att foredra drendena och att
tjdnstgéra som sekreterare vid disciplinndmndens sammantridden.
Néamndens méten har, i likhet med foregaende ér, genomforts digitalt via
Zoom och hallits pé eftermiddagar med start kl. 15.00.

Den sammanstéllda statistiken av antal anmaélda disciplindrenden for aren
2018-2025 framgar nedan.

Ar | Antal irenden
2025 |93
2024 |98
2023 | 125
2022 |92
2021 | 192
2020 | 156
2019 |93
2018 |61

Inflodet av disciplindrenden har minskat sedan foregdende &r och ligger nu helt i
linje med &ret innan covid-19-pandemin. Jimforelsen mellan 2024 och 2025 visar
en minskning med 5 drenden, vilket motsvarar en minskning med ca 5 procent.



En tydligare minskning dterfinns i antalet anmélda studenter. Under 2025
anmaldes totalt 85 studenter, vilket dr 12 farre 4n foregédende ar, motsvarande en
minskning om cirka 12 procent. Detta indikerar att drendena i hogre grad har rort
enskilda individer, det vill séga att samma student har blivit anmald for flera
forseelser/drenden under aret.

I ljuset av den kontinuerliga 6kningen av drendeinflédet som vi har sett sedan ér
2017 forvantades antalet anmailda disciplindrenden ligga i nivd med 2024.

Under 2025 genomfordes 11 sammantrdden da inflédet av disciplindrenden blev
ndgot mindre dn forvéntat.



Statistik

Handliggningstid

Hanteringen av ett disciplindrende innebér flera steg och kraver dirfor alltid en
viss handldggningstid. Nér en anmélan kommer in paborjas forst en utredning.
Handldggaren granskar disciplinanmélan och inhdmtar nédvéndiga
kompletteringar for att drendet ska vara fullstindigt. Dérefter kommuniceras
drendedokumentationen till den berdrda studenten. Hen ges mojlighet att ta del
av materialet och lamna sitt yttrande, vilket dr en central del av
rittssdkerhetsprocessen. Handlédggningstiden paverkas ocksa av de fasta datum
for foredragningar och sammantridden som rektor och disciplinndimnden har
planerat infor varje termin. Dessa tidpunkter styr nér ett drende kan tas upp for
beslut. Under normala omsténdigheter tar ett disciplindrende mellan 2 och 3
ménader fran anmaélan till beslut. I vissa fall kan processen dock dra ut pé tiden.
Mer komplexa drenden, dér exempelvis omfattande underlag behdver inhdmtas
eller flera personer dr involverade, kréver ofta ldngre utredningsarbete liksom de
fall en student blivit anmild for flera discipliniira forseelser. Aven
organisatoriska faktorer, sésom sommaruppehall med begridnsade
motestillfdllen, kan bidra till att handldggningstiden forlédngs.

Mediantid handliggning 2018-2025

Mediantiden for handldggningen av ett disciplindrende — frén det att drendet anméls
till rektor for utredning till dess att ett slutligt beslut fattas (antingen genom rektors
beslut om avskrivning eller varning, eller genom disciplinndmndens beslut i de
drenden som provas dér) — for aren 2018-2025 illustreras nedan.

Ar | Antal dagar
2025 [49,8
2024 | 42,2
2023 [ 48,8
2022 (39,8
2021 |69
2020 47,5
2019 |52
2018 [ 49,5




Mediantid handliggning med bortriknat sommaruppehill 2018-2025

Som tidigare ndmnts paverkas handldggningstiden av om ett drende inte hinner
fardigstéllas innan varterminens sista sammantriade. I sddana fall skjuts den
fortsatta handldggningen upp till ndstkommande termin, vilket forlanger den
totala tiden fran anmadlan till beslut. Trots dessa aterkommande fOrutsittningar
har hogskolan dver tid uppratthéllit stabila handldggningstider for
disciplindrenden.

Ar | Antal dagar
2025 | 46,6
2024 (36,9
2023 | 41,2
2022 (323
2021 |54
2020 (455
2019 |49
2018 |46

Mediantiden for handldggningen av disciplindrenden var under 2025 lidngre dn
foregaende ar, vilket kan kopplas till disciplinndmndens lagre
sammantridesfrekvens. Arendeinflddet under sommaruppehéllet 14g i stort sett pa
samma nivd som 2024. Det dr dock viktigt att betona att mediantiden fortsatt
ryms inom den normala handldggningstiden for disciplindrenden.

Handliggningstid antal dagar 2018-2025

Nedan f6ljer en sammanstéllning dver den kortaste respektive lingsta
handldggningstiden (inklusive sommaruppehéll) for ett disciplindrende per ar.

Ar | Kortast handltid | Lingst handltid
2025 |5dgr | 98 dgr

2024 |13 dgr | 94 dgr

2023 |14 dgr | 111 dgr

2022 | 6 dgr | 95 dgr

2021 |16 dgr | 142 dgr

2020 |4 dgr | 108 dgr

2019 |17 dgr | 91 dgr

2018 |13 dgr | 98 dgr




Under 2025 var handldggningstiden for de snabbast avslutade disciplindrendena
avsevdrt kortare dn aret innan, med en minskning pa cirka 62 procent. Den ldngsta
handldggningstiden 6kade dédremot marginellt, med omkring 4 procent. I relation till
disciplinndmndens minskade motesfrekvens under aret — cirka 26 procent férre
sammantriden — framstdr dessa variationer som forvintade och inte
anmérkningsvérda.

Antal drenden och antal studenter

Ar 2025 [ 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | Forindring 2024-2025

Antal drenden 93 |98 |125 |92 |192 |156 |-5%

Antal studenter 85 |97 |116 |84 [185 |[142 |-12%

Statistiken visar att inflodet av anmélda disciplindrenden har varierat tydligt
over perioden 2020-2025. Aven om det finns en langsiktig tendens till 6kade
anmélningar jamfort med tiden fore pandemin, sticker aren 2020-2021 ut som
en markant topp. Den ovanligt hoga nivan under dessa &r sammanfaller med
hogskolans dvergang frin campusbaserade examinationer till digitala
hemtentamina till f61jd av covid-19-pandemin.

Efter topparen foljde en kraftig nedgang under 2022, da bade anmélningar om
otillitet samarbete och otillatna hjdlpmedel minskade markant. Under 2023
skedde ddremot en tydlig uppatgdng med 6kningar inom bdda kategorierna,
innan nivderna ater foll tillbaka till samma niva som 2022 under 2024. En
fortsatt minskning av dessa typer av disciplinéra forseelser kunde noteras under
2025. En betydande del av anmélningarna om otillatet hjalpmedel under 2023
rorde anvindning av Al-relaterade verktyg. Denna typ av forseelse har dérefter
sarredovisats 1 statistiken, eftersom anvindning av sddana verktyg kan klassas
antingen som brott mot examinationsregler eller som otillatet hjalpmedel i syfte
att vilseleda, beroende pa omsténdigheterna i det enskilda fallet.

Under 2025, liksom under 2024, lag inflodet av disciplindrenden pa en niva som
motsvarar dren 2019 och 2022, vilket innebér en fortsatt nedgang frdn den
tillfalliga 6kningen som noterades under 2023. Den relativt stabila nivan kan
forklaras av en fortsatt hog anmédlningsbendgenhet och en stark medvetenhet om
anmélningsplikten bland ldrarna liksom en vélfungerande
handldggningsprocess.

Merparten av disciplindrendena under 2025 rorde, liksom tidigare ar, plagiat.
Studenterna angav ofta slarv, stress, och tidsbrist som bakomliggande orsaker.
Disciplinndmnden noterar dterkommande att ménga studenter anviander
felaktiga arbetssitt, exempelvis genom att utga ifrdn och skriva om andras texter
i stdllet for att formulera egna. I vissa fall har dven grinsdragningen mellan
tillaten diskussion och otillatet samarbete vid individuella uppgifter varit otydlig
for studenterna, vilket lett till overtramp.
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I disciplindrenden som ror otilldten anvidndning av Al-verktyg framkommer att
studenter anvédnder dessa for vigledning, strukturering och sprakgranskning i sitt
arbete. I forekommande fall har Al-verktygen varit tilldtna, men studenterna har
missbedomt bade syftet och den tillditna omfattningen av anvéndningen.

Vissa studenter bestrider helt anvindning av Al-verktyg, dven i situationer dar
utredningen visar tydlig bevisning pa motsatsen. I férekommande fall upplever
disciplinndmnden att studenter har haft svért att ta till sig samt tillimpa
genomgangen information om exempelvis korrekt referenshantering.

Fordelning pafoljdsbeslut

Antal beslut (fattade av rektor/disciplinndmnd)

Fordelningen mellan de olika typer av disciplindra forseelser som anmalts till
hogskolans rektor under de senaste dren finns publicerad pd hogskolans hemsida.
I tabellen nedan framgar antalet disciplindrenden under 2022—-2025 som lett till
pafoljder i form av varningar eller avstdngningar. Det innebér att en och samma
student kan ha varit anmaéld till nimnden flera ganger. I tabellen nedan ridknas
dessa tillfdllen separat.

Typ av beslut 2025 | 2024 |2023 2022
Avskrivningar 15 |16 |32 |5
Varningar 8 |9 | 8 | 9
Avstingningar 70 |73 |85 |78
Upphiévda Pk | Jrkx | 1x |-
Andrade - |- 1% |-
Totalt 93 |98 |125 |92

*Avser undanrojt beslut pga uppdragsutbildning.

**4vser student som initialt fatt besked om avstingning i 24 v pad beslut av disciplinndmnden,
men ddr forvaltningsritten sdnkt avstdangningen till 20 v efter beslut att éverklaga.

***4vser bl.a. bedomning av referenshantering i relation till vilseledande.

**¥*Ayser bedomning om krav pd det individuella ansvarstagandet vid vilseledande i ett
grupparbete.



Antal drenden med pafoljd

Nedan foljer en jamforande sammanstéllning for aren 2022-2025
avseende disciplindrenden som ledde till en pafoljd (stéllt mot totalt
antal anmélda drenden for varje kategori):

Typ av drende | 2025 2024 2023 | 2022
Plagiat* 49 (55) 56(58) 63(75) 59 (69)
Otillatet samarbete 12(16) 10(21) 13(28) 12(16)
Otillatet hjialpmedel** 6(7) 909 12 (15) 303
Storande beteende 1(2) 1(2) 1(2) 0(0)
Al 10 (13) 6(8) - -
Annat*** - 4 (5 34 -
Totalt 78 (93) 82 (98) 93 (125) 77 (92)

*Kategorin Plagiat innefattar dven drenden som avser sjdlvplagiering.

**Kategorin Otilldtet hjilpmedel innefattar fall relaterade till AI-verktyg under 2023. Denna typ av
disciplindr forseelse har frdn dr 2024 egen kategori i statistiken.

**% Kategorin Annat utgors av bl.a. fall rorande brott mot ordningsregler, forsok till vilseledande
vid examination samt forsék till vilseledande vid VFU.

Andel beslut (fattade av rektor/disciplinndmnd)

En genomgéng av besluten for anmilda disciplindrenden under de senaste fyra aren
visar att andelen drenden som resulterade i en pafoljd 2025 ligger helt i niva med
utfallet for 2024. Detta giller oavsett vilken typ av pafoljd som meddelats. Aven
andelen drenden som avskrivits uppvisar samma stabilitet mellan aren.

Andel beslut om 2025|2024 | 2023 | 2022 | Forindring
(procentenheter)

Avskrivning 16 % |16 % [ 26 % |5 % | 0 %

Varning 9% 9% 6% |10% [0 %

Avstingning 75 % |75 % | 68 % | 85 % | 0 %

Totalt sett dr det en mycket liten andel av hogskolans studenter som blir foremél
for disciplinanmilningar. Med 17 844 registrerade studenter 2025 motsvarar de
85 anmalda studenterna cirka 0,48 procent, vilket ligger pd samma niva som
2024. Av dessa anmélda studenter var det 0,40 procent som fick en disciplinér
atgdrd 1 form av varning eller avstingning, dven detta i linje med foregdende ar.

Under 2025 6verklagades 12 avstidngningsbeslut till Forvaltningsrétten i
Jonkdping. I ett av dessa fall upphévdes hogskolans beslut efter provning i hdgre
instans.



Fordelning kvinnor/méin

Konsfordelningen bland registrerade studenter 2025 visar att 71 procent var kvinnor
och 29 procent man. Nir dessa siffror stélls i relation till disciplindrendena
framkommer att cirka 75 procent av de anméilda studenterna var kvinnor och 25
procent mén. Férdelningen bland de anmélda avviker ddrmed négot fran
konsfordelningen i studentpopulationen som helhet men motsvarar samtidigt utfallet
for 2024.

Kategori | 2025 | Andel 2025 | 2024 | Andel 2024
Kvinnor HB totalt [12600 |71 % |14 301 |71 %
Anmiilda kvinnor | 64 | 75 % | 71 | 74 %
M:in HB totalt | 5244 |29 % |5891 [29%
Anmilda mén | 21 |25 % | 25 |26 %
Avskrivningsbeslut kvinnor |9 | 60 % | 15 | 94 %
Avskrivningsbeslut méin | 6 | 40 % |1 | 6 %
Varningsbeslut kvinnor | 7 | 88 % |7 | 78 %
Varningsbeslut méin |1 |12 % |2 |22 %
Avstingningsbeslut kvinnor | 48 | 77 % | 51 | 71 %
Avstingningsbeslut méin | 14 |23 % | 22 |29 %

Det kan konstateras att det foreligger en viss skillnad mellan kvinnor och mén nér det
giller fordelningen av avstidngningar och varningar i disciplindrenden vid hogskolan.
Av de féllande besluten under 2025 avsag cirka 79 procent kvinnor och 21 procent
mén. Denna skillnad framstar dock inte som anmérkningsvérd nér siffrorna sétts i
relation till konsfordelningen bland de registrerade studenterna samma ar, liksom till
konsfordelningen bland samtliga anmailda studenter.
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Arendetyper

Tabellen nedan avser inkomna anmilningar, oavsett om drendena lett till pafoljd
eller avskrivits. Under 2025 har antalet anmélda kvinnor for otillatet samarbete
minskat markant och &r nu ungefér hélften jamfort med tidigare ar. For de manliga
studenterna syns ddremot en hogre anmélningsniva inom samma kategori. Nér det
giller innehav eller anvéindning av otilldtna hjdlpmedel framgar att en storre andel
av de anmilda &r kvinnor. Detta géller sdrskilt drenden dir studenter missténkts for
otillaten anvéandning av Al-verktyg i samband med examination.

Arendetyp anmiilda direnden | 2025 |2024
Plagiat* | 55 | 58
Antal kvinnor | 48 | 44
Antal mén | 7 | 14
Otillitet samarbete | 16 | 21
Antal kvinnor |9 |18
Antal min | 7 |3
Otillitet hjilpmedel** | 20 | 17
Antal kvinnor | 11 | 9
Antal méin |9 | 8
Storande beteende | 2 | 2
Antal kvinnor | 1 | 2
Antal mén | 1 | -
Annat | - | -
Antal kvinnor | - | -
Antal mén | - | -
Totalt | 93 | 98

* Kategorin Plagiat innefattar dven drenden som avser sjdilvplagiering.
** Under Kategorin Otilldtet hjdlpmedel dterfinner vi dtta fall av anvindande av AI under 2024 samt
tretton fall under 2025.
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Pafoljder per drendetyp

Tabellen nedan avser de studenter som fatt en pafoljd i form av avstdngning eller
varning. Varje anmélan redovisas som ett separat drende, vilket innebér att studenter
som anmélts vid flera tillfdllen ocksd forekommer flera ganger i statistiken. Detta
géller bade denna tabell och den foregdende, dir antalet drenden — inte antalet unika
studenter — ligger till grund for redovisningen.

Arendetyp varnade/avstingda studenter | 2025 | 2024
Plagiat* | 49 | 56
Antal kvinnor | 45 | 43
Antal méin | 4 |13
Otillitet samarbete | 12 | 10
Antal kvinnor | 6 | 7
Antal méin | 6 |3
Otillitet hjilpmedel** | 16 | 15
Antal kvinnor |9 | 7
Antal méin |7 | 8
Storande beteende |1 |1
Antal kvinnor | - |1
Antal miin |1 | -
Annat*** | - | -
Antal kvinnor | - | -
Antal min | - | -
Totalt | 78 | 82

*Kategorin Plagiat innefattar dven drenden som avser sjdlvplagiering.

** Under Kategorin Otilldtet hjdlpmedel aterfinner vi dtta fall av anvéindande av Al for 2024 samt tio
fall for 2025.

Fordelning akademier

Antal drenden/akademi

Pa Hogskolan i Boras finns 4 akademier: Akademin for textil, teknik och
ekonomi (A1); Akademin for vard, arbetsliv och vilfard (A2); Akademin for
bibliotek, information, pedagogik och IT (A3) samt Akademin for polisiért arbete
(A4). Misstankar om disciplinéra forseelser som ror polisstudenter, vilka tillhor
den sistndmnda akademin, hanteras i enlighet med bestimmelserna i Forordning
(2014:1105) om utbildning till polisman §§ 9—10. D4 polisutbildningen bedrivs
som uppdragsutbildning utreds dessa drenden av Polismyndigheten.
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Av ovanstdende skél ingér inte disciplindrenden som ror polisstudenter i denna
sammanstéllning. Detsamma géller deltagare i 6vriga uppdragsutbildningar som
anordnas av hogskolan.

Utvecklingen mellan 2024 och 2025 visar tydliga forskjutningar i hur
disciplindrenden fordelas mellan akademierna, samtidigt som det totala antalet
drenden dr relativt stabilt. Under 2024 var fordelningen av anmélda
disciplindrenden relativt jimn mellan akademi A1 och A3. Under 2025 {fordndras
detta monster tydligt genom att A1 okar sin andel av drendena markant, samtidigt
som A3 minskar kraftigt. Akademi A2 str fortsatt for den storsta andelen av alla
disciplindrenden. Den mest markanta fordndringen i arets statistik ar den
minskade andelen anmailda disciplindrenden vid akademi A3 vilket bryter trenden
frén 2024. Det &r i nuldget oklart vilka faktorer som ligger bakom denna markanta
minskning.

Den totala midngden anméilda drenden ar relativt stabil, vilket tyder p4 att
fordndringarna frimst handlar om fordelning mellan akademierna, inte om en
generell 6kning eller minskning av disciplindra forseelser.

Akademi | 2025 2024
Al 129 31 %) |23 (23 %)
A2 154 (58 %) |50 (51 %)
A3 110 (11 %) | 25 (26 %)
Totalt 193 (100 %) |98 (100 %)

Antal/andel studenter/akademi

Av tabellen nedan framgér att utvecklingen mellan 2024 och 2025 visar tydliga
fordndringar 1 andel anmailda studenter per akademi, trots att den totala nivan
forblir stabil (0,47 procent — 0,46 procent).

Akademi | Antal anmélda 2025 | Antal registrerade 2025 | Andel anmiilda 2025 | Andel anmélda 2024

Al 129 18816 10,33 % 10,22 %
A2 | 46 13934 11,17 % 11,16 %
A3 110 15135 10,19 % 10,39 %
Totalt |85 |18 318* 10,46 %* 10,47 %
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*Studenter registrerade pa A4 dr bortrdknade i denna kolumn. Summering av siffrorna for
utsokningen som dr uppdelad per akademi ger det en hogre summa jamfort med den 6vergripande
utsokningen. Det beror pd att en student kan ha varit registrerad vid flera akademier under dret.

Pafoljd studenter/akademi

Som framgér av tabellen nedan fortsatte misstanke om plagiat att vara den vanligaste
grunden for disciplinanmélan vid hogskolan under 2025. Akademi A2 stod, liksom
foregaende ar, for den storsta andelen plagiatrelaterade anmélningar. Nar det géller
otillitet samarbete ses en tydlig minskning jamfort med 2024 vad giller antalet
anmaélda studenter.

Arendetyp varnade/avstingda studenter |Al | A2 | A3 | Totalt
Plagiat 9(12) 36(39) 2(2) 47 (53)*
Otillitet samarbete 2 (6) 22 22 6@10)*
Otillitet hjalpmedel 6(7) - - 6 (7)*
Storande beteende 1(2) - - 1(2)*
Al 22) 405 4@6) 1013
Annat - - - -

* Antalet anmdlda drenden var 93 under 2025 (85 anmdlda studenter varav 70 var fillda for disciplindr
forseelse).

Avstingningstider

Den tid som studenterna stingdes av under 2025 varierade frdn 1 vecka som kortast
till 18 veckor som lidngst. For studenter som anmaélts vid flera tillfillen och dir
drendena behandlats vid samma sammantridde har disciplinndmnden fattat ett samlat
beslut, vilket innebir att avstdngningstiden ackumulerats och omfattat samtliga
forseelser.

Tabellen nedan redovisar avstingningstiderna for de tva senaste &ren, dér den
vanligaste avstingningsldngden for respektive ar &r markerad i grétt. For de fall dér
avstdngningen dverstiger tre manader foreligger i regel sdrskilda omstandigheter. Det
kan exempelvis handla om upprepade forseelser vid flera examinationstillfdllen eller
om studenter som tidigare fatt en disciplinpaf6ljd och dér aterfall bedomts som
forsvarande.

Avstiangningstiderna for 2025 visar en tydlig forskjutning mot kortare men samtidigt
mer frekvent forekommande avstangningar, medan 2024 priglades av en storre
spridning och fler enskilda ldngre avstdngningar. Att 2025 préglas av fler kortare
avstdngningar kan forstds i ljuset av att en storre andel av arets drenden beddmts som
mindre allvarliga, vilket i sin tur pdverkat disciplinndmndens
proportionalitetsbedomning.
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Avstingningstid 2025 | 2024
1 vecka | 7 |1

2 veckor | 7 | 2

3 veckor | 2 | 4

4 veckor |16 (-1) |2

5 veckor |3 | -

6 veckor | 11 | 11
7 veckor |1 |3

8 veckor | 8 | 10 (-1)
10 veckor |3 | 5
12 veckor |1 | -
14 veckor |1 | -
15 veckor | 2 | -
18 veckor |1 | -
24 veckor | - |1
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Al och disciplinidrenden

Sedan januari 2025 arbetar en av Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
tillsatt arbetsgrupp med att kartléigga larosatenas riktlinjer for anvindning av framfor
allt generativ Al i forskning och utbildning, samt att bedoma behovet av nationella
rekommendationer. Vid behov ska gruppen ta fram forslag till sddana riktlinjer,
samrada med relevanta SUHF-grupper och 16pande prova om uppdragets inriktning
behover justeras. Under aret har flera webbinarier genomforts med fokus pa Al.
Uppdraget l6per till december 2026 men kan avslutas tidigare om arbetet fardigstélls.

Hogskolan har under 2025 fortsatt arbetet med att tydliggora vilka regler som géller for
anvindning av Al-verktyg i undervisning, utbildning och vid examination. Under
hdsten beslutade rektor om nya riktlinjer for anvdndning av Al i dessa sammanhang.
Riktlinjerna syftar till att skapa en gemensam syn pé och ett sikert anvandande av
generativ Al, med betoning pd akademisk integritet, kritisk vérdering av materialets
tillforlitlighet och etiska 6vervaganden. De innehdller dven rad som stddjer det
forebyggande arbetet mot fusk. Informationen finns publicerad pa hogskolans
webbplats.

Under 2025 anméldes totalt 93 disciplindrenden till rektor, varav 13 rérde misstankt
vilseledande vid examination genom anvéndning av Al-verktyg. I dessa fall bedomdes
Al framst ha anvénts for att generera text i skriftliga inlimningsuppgifter.

Disciplinndmnden fattade 10 avstédngningsbeslut och 3 avskrivningsbeslut i dessa
drenden. Avstingningstiderna varierade mellan 3 och 18 veckor, vilket ligger i linje
med foregaende ar och visar att nimnden fortsatt tillimpar den praxis som etablerats
for denna typ av forseelser.

Forsok till otilldten anvandning av Al-verktyg vid examination har under &ret
identifierats genom flera dterkommande sprakliga och innehllsméssiga avvikelser. Det
har bland annat handlat om att sprakbruket i studentens text inte overensstimt med
tidigare inldmningar, att spraket varit ojimnt eller irrelevant, och att den personliga och
kritiska reflektion som normalt préglar ett examensarbete saknats. Texterna har ofta
haft en formell och opersonlig ton, kombinerat med avancerade formuleringar men
begrénsat djup i1 resonemangen. I vissa fall har tydliga skillnader framkommit mellan
det skriftliga innehdllet och studentens muntliga redogdrelser.

Ytterligare indikationer har varit att dolda instruktioner i uppgiften — osynliga for
studenterna men foljda av Al-verktyg — dterfunnits i texten, att referenser hinvisat till
pahittad statistik eller kéllor som inte gar att verifiera, samt att icke relevanta eller
felaktiga referenser anvints pa ett systematiskt sétt.

En annan typ av otillatet hjdlpmedel som hogskolan dnnu inte haft disciplindrenden
kring, men som uppmérksammats vid andra ldrosdten, &r otilliten anvdndning av
Al-glasdgon vid salstentamina i syfte att vilseleda. Denna typ av drenden illustrerar hur
den snabba teknikutvecklingen fordndrar fOrutsdttningarna for disciplindrenden.
Tekniken paverkar inte bara vilka former av vilseledande som kan férekomma, utan
ocksa hur bevisning beddms, vilka forebyggande dtgirder som krévs och hur rutiner
behover utvecklas for att sikerstélla en réttsséker och likvirdig hantering. For att mota
dessa fordndringar krdvs en kontinuerlig uppdatering av riktlinjer, starkt teknisk
kompetens och ett nira samarbete mellan disciplinndmnder, ldrare och andra berérda
delar av ldrosétets verksamhet.
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Kvalitetsarbete

Utredningsprocessen for disciplindrenden &dr sedan 2021 i stort sett helt
digitaliserad, vilket har bidragit till en mer effektiv och réttssiker handldggning.
Digitaliseringen minskar risken for sarbarheter 1 processen och sikerstiller att
drenden kan hanteras enhetligt och sparbart. De utredande handldaggarna
ansvarar for att dokumentationen 16pande uppdateras i takt med fordndrade
rutiner, vilket bidrar till ett aktivt och systematiskt kvalitetsarbete.

Under 2025 har hogskolan fortsatt att stidrka kunskapen om disciplinéra fragor i
organisationen. Presentationer om det disciplindra omrédet har genomforts vid
bland annat programgruppsmoten och vid hogskolans aterkommande utbildning
for tentamensvakter. Syftet har varit att sprida erfarenheter frén aktuella
drenden, Oka forstdelsen for géllande regelverk och bidra med expertkunskap i
forum dir fragor om réttssdkerhet och examinationsformer dr centrala.
Presentationerna har omfattat genomgéngar av utredningsprocessen, kortare
statistikpresentationer samt fordjupade analyser av Al-relaterade forseelser, som
fortsatt utgor ett vixande och komplext omrade inom disciplindrenden.

Genom dessa insatser har hogskolan stirkt bade den interna kompetensen och
formégan att arbeta forebyggande, samtidigt som den digitaliserade processen
sakerstdllt en stabil och réttssidker hantering av disciplindrenden under aret.

Utredande handldggare har sedan flera ar tillbaka deltagit i ett rikstdckande
nétverk for utredare av disciplindrenden. Detta natverk utgor en central
plattform f6r omvérldsbevakning, erfarenhetsutbyte och gemensam
kompetensutveckling inom det studentrittsliga omrddet. Genom regelbundna
diskussioner far handldggarna mojlighet att f6lja nationella trender, ta del av
andra ldrosdtens arbetssétt och jimfora praxis 1 hanteringen av olika typer av
disciplindrenden.

Sedan 2024 medverkar hogskolans disciplinhandléggare i ett lokalt bildat
nétverk tillsammans med flera mindre larosdten i regionen. Detta nétverk har
kompletterat den nationella samverkan genom att skapa utrymme for mer
fordjupade samtal om olika fradgor inom den disciplinira sfiren.

Ett aterkommande fokusomrade i bade det nationella och det lokala natverket
har varit hanteringen av Al-relaterade disciplindrenden. Den snabba
utvecklingen av generativa Al-verktyg har skapat nya och komplexa
fragestéllningar for samtliga ldroséten, bdde vad géller upptickt av otilldten
anvindning och bedomning av drendenas allvarlighetsgrad. Utdver Al-frdgorna
har nédtverken behandlat ett brett spektrum av andra disciplinira frdgestillningar
som &r centrala for ldrositenas rittssidkerhetsarbete. Bland de fragor som
diskuterats kan ndmnas:

e hantering av avstdngningsperioder nir en student gjort studieuppehall,

e anvindning och jimforelse av olika handlaggningssystem for
disciplindrenden,

e hantering av missténkt fusk vid podnggivande intern hogskolepedagogisk
kurs,

o frigor kopplade till definitionen av begreppet “’student” i disciplindrenden,
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e ny praxisgivande dom frén dverinstans rorande medhavande av mobiltelefon
vid salsexamination,

e delgivningsforfarandet i samband med disciplinanméilan,
e hantering av disciplindrenden som rdr utbytesstudenter,
o misstinkt vilseledande vid nirvarokontroll i obligatoriska moment.

Dessa diskussioner har bidragit till ett virdefullt erfarenhetsutbyte och gett
handldggarna mojlighet att jamfora rutiner, tolka regelverk och identifiera
gemensamma utmaningar.

Ytterligare en utmaning som larosdtena brottas med &r hur rittssidkerhet kan
sakerstillas vid Zoom-0vervakade examinationer. Under 2025 har ett ndgot dkat
antal examinationer av denna typ uppmérksammats vid hogskolan, vilket
understryker vikten av en konsekvent och bibehdllen tillimpning av hogskolans
rutiner for denna examinationsform. Samtidigt har vi under aret sett en 6kning
av antalet salsexaminationer, motsvarande cirka 14 procent. Denna utveckling
speglar en fortsatt efterfrdgan pa traditionella examinationsformer. Trots
okningen har vi dock inte sett ndgon motsvarande 6kning av anméilda
disciplindrenden som hérror frdn denna examinationsform. Detta tyder pa att de
etablerade rutinerna for salstentamina fortsatt fungerar vil och att risken for
vilseledande i dessa sammanhang forblir relativt stabil, dven i ett lage dér antalet
genomforda examinationer okar.

Ett avgdrande fran en Overinstans har under aret tydliggjort hur disciplindrenden
som ror grupparbeten ska hanteras och har lett till en fordndring i ndmndens
beslutsfattande i sddana drenden. Avgorandet klargér bland annat att ansvar 1
grupparbeten maste bedomas individuellt. Det innebér att nimnden nu i storre
utstrackning maste prova varje students individuella ansvar och delaktighet,
vilket har lett till en justering av ndmndens praxis.

Nationella insatser och disciplinér praxis

Tillsynsmyndigheten Universitetskanslersimbetet (UKA) har dven under 2025
arrangerat den dterkommande réttssikerhetskonferensen, som utgor ett viktigt
forum for ldrosdtenas arbete med studentrittsliga frdgor. Under érets konferens
behandlades bland annat Disciplinndmndens arbete och bedémning av
disciplindrenden, liksom de utmaningar som uppstar i samband med att studenter
anvinder Al och andra digitala verktyg p4 ett otillatet sitt. UKA presenterade
dven sin dterrapportering av regeringsuppdraget Kartldggning av dtgdrder mot
Sfusk vid distansstudier. Genom denna aterkoppling fick ldrosétena ett virdefullt
underlag for att jamfora sina egna arbetssitt med nationella monster och for att
vidareutveckla sina strategier for att sdkerstdlla réttssédkerhet dven i digitala
larmiljoer.

I likhet med tidigare ar har UKA begirt att lirositena redovisar statistik dver
beslut om avsténgningar och varningar i disciplindrenden som fattats under 2025.
Ett sirskilt fokus for UKA:s uppfdljning har varit att analysera om kvinnor och
mén bedoms olika, det vill sdga om fordelningen mellan avstingningar och
varningar skiljer sig 4t mellan konen bland de studenter som blir foremal {for en
disciplinér atgird.
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Vid Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) finns en arbetsgrupp for
disciplindrenden. Arbetsgruppen har sedan den inrdttades 2020 ett uppdrag att
inventera processen for disciplindrenden och dvervéga framtagandet av
gemensamma deklarationer, rekommendationer eller ramverk vad

giller forebyggande av fusk, anmélan, bedomning och paf6ljd av disciplindrenden
vid landets ldroséten. I mars 2025 publicerade arbetsgruppen rapporten
Disciplinndmndens arbete och bedéomning av disciplindrenden. Den 16 juni holls
ett webbinarium dér rapportens innehdll presenterades.

Rapporten lanserades i forhoppningen att den ska fungera som ett stod for
universitetsjurister, lagfarna ledamoéter och ovriga disciplinndmndsledamdéter,
liksom for universitetsldrare i bade lirar- och examinatorrollen. Rapporten
behandlar centrala aspekter av disciplinndmndens handldggning och
beslutsfattande samt de olika typerna av disciplinforseelser, med fokus pé de
rittsliga ramarna och de utmaningar som foljer av dessa.

Rutinbeskrivning

Som ett led i att ytterligare stirka kvaliteten 1 handldggningen har en av de
utredande handldggarna under 2025 arbetat med att ta fram en samlad och
detaljerad rutinbeskrivning for disciplindrenden. Denna rutinbeskrivning ska
omfatta hela drendekedjan — frén det att en anmélan inkommit, genom
utredningsfasen, till det efterféljande arbetet nér ett drende avslutats.

Syftet ar att tydliggora ansvar, arbetsmoment och tidsramar, samt att sdkerstélla
att handldggningen sker pé ett enhetligt och réttssikert sétt oavsett
organisatoriska fordndringar eller personalomsittning. Arbetet med
rutinbeskrivningen &r ocksé en viktig del av hogskolans langsiktiga
kvalitetsarbete.

Genom att systematisera och dokumentera processerna skapas en robust struktur
som minskar organisatorisk sérbarhet och sékerstéller kontinuitet i
verksamheten. Detta &r sdrskilt betydelsefullt inom det disciplinidra omréadet, dér
korrekt tillimpning av regelverk och enhetlig praxis dr avgérande for
studenternas réttssdkerhet. Arbetet fortskrider och beréknas slutféras under
2026.

Audit

Under hosten 2025 genomfordes audit av hogskolans process for
disciplinanmélan. Genomlysningen av processen genomfordes dels som en
uppfoljning av den digitaliserade processen som funnits vid hogskolan sedan flera
ar tillbaka, dels for att identifiera om ndgot i processen kan effektiviseras till nytta
for handldggning, anmaélan eller studentupplevelse utan dventyrande av
rittssdkerheten.

Granskningen omfattade rutiner, mallar, beslutsprotokoll och publicerad
information, samt jadmforelser med ett annat ldroséte. Resultatet visar att
processen foljer forvaltningslagens krav och att handldggningen préglas av god
ordning och korrekt dokumentation.
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Benchmarkingen bidrog med virdefulla forslag, bland annat tydligare skrivningar
i rutinerna och rekommendationer kring kommunikation med studenter. Ett
viktigt utvecklingsomréade géller dokumentation av personuppgiftshantering, dér
behovet av en dvergripande rutin och konsekvensbeddmning enligt
dataskyddsreglerna identifierades.

Granskningen lyfte dven fram mojligheter att stirka effektiviteten, sdsom tidigare
kontroll av studentstatus, battre framforhéllning vid avstdngningsbeslut och dkad
synlighet for anmédlningsformuldret pa webben.

Sammanfattningsvis bedéms disciplinprocessen vara vélfungerande och
rittssdker, samtidigt som de foreslagna forbattringarna ger goda forutsattningar
for fortsatt utveckling och kvalitetssékring under kommande ar.

SAMREX

Vid hogskolan finns sedan flera ar tillbaka Samarbetsgruppen for réttssiker
examination (SAMREX), som fungerar som ett centralt forum for frdgor som ror
rittssdkerhet 1 examinationsprocessen. Gruppen samlar representanter fran hela
organisationen och bidrar ddrmed till en hogskoledvergripande och likvirdig
hantering av studentrittsliga fraigor. SAMREX har en radgivande roll infor beslut
och arbetar 16pande med att f6lja utvecklingen inom omrédet, granska och foresla
uppdateringar av styrdokument samt identifiera behov av nya regler. Gruppen tar
dven initiativ till diskussioner om hur befintliga regler tillimpas i praktiken och
ger stod, radgivning och information till verksamheten.

Under 2025 har SAMREX behandlat flera fragor med koppling till det
disciplindra omrédet och till hogskolans arbete for en rittssdker examination.
Gruppen har bland annat diskuterat sambanden mellan rittssdkerhet och
disciplindra forseelser, sérskilt i relation till otilldten anvéndning av Al-verktyg
vid examination. Vidare har fragor om rattssékerhet vid distansbaserade
examinationer via Zoom varit foremal for fordjupade samtal, liksom inférandet av
det nya textmatchningssystemet Inspera Originality och dess betydelse for bade
forebyggande arbete och hantering av misstinkta forseelser.
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Slutsatser

Disciplindrendena under 2025 visar en relativt stabil total nivd jamfort med
foregaende ar, men med tydliga fordndringar i fordelningen mellan akademier och
i vilka typer av forseelser som dominerar. Plagiat fortsétter att vara den vanligaste
grunden for anmélan, medan otillatet samarbete minskat bade i antal anmélda och
féllda studenter. Samtidigt har drenden kopplade till otilldten anvindning av
Al-verktyg etablerat sig som en dterkommande kategori, &ven om de fortfarande
utgdr en mindre del av det totala antalet anmélningar.

Fordelningen mellan akademierna visar att A2 fortsatt star for den storsta andelen
anmaélningar, sdrskilt avseende plagiat, medan A3 uppvisar en tydlig minskning
jdmfort med 2024. A1 har ddremot en viss okning, vilket pdverkar den interna
balansen mellan akademierna dven om totalnivin forblir oférdndrad. Dessa
variationer speglar sannolikt skillnader i examinationsformer, uppticktsgrad och
utbildningsprofil.

Nir det géller beslut och pafoljder har disciplinndmnden under &ret fattat beslut som
ligger néra tidigare praxis. Avstdngningstiderna varierar mellan 1 och 18 veckor, och
den vanligaste avstdngningsldngden har forskjutits frdn 6 veckor 2024 till 4 veckor
2025. Denna fordndring hinger samman med att en storre andel av arets drenden
bedomts som mindre allvarliga, vilket ocksa forklarar 6kningen av kortare
avstdngningar pa 1-4 veckor.

Al-relaterade drenden utgdr en mindre men tydlig del av drets disciplinstatistik.
Tretton studenter anméldes for misstinkt vilseledande med hjélp av Al-verktyg,
framst genom textgenerering i inldmningsuppgifter. Av dessa ledde 10 till
avstangning och 3 till avskrivning. Avstingningstiderna ligger i linje med tidigare
praxis, vilket visar att ndmnden tillimpar samma beddmningsgrund &ven for
denna typ av forseelser. Indikationerna pé otillaten Al-anvéndning har ofta varit
sprékliga och innehéllsmissiga avvikelser, sdisom opersonlig ton, bristande kritisk
reflektion, hallucinerade referenser och skillnader mellan skriftlig text och
muntlig redogorelse.

Sammantaget visar arets disciplindrenden att hogskolans forebyggande arbete,
inklusive nya riktlinjer for Al-anvéndning, har haft betydelse for bade studenternas
beteende och ndmndens praxis. Utvecklingen pekar mot ett behov av fortsatt fokus pa
tydliga riktlinjer, stod till 1drare i att utforma robusta examinationsformer samt
fortsatt uppfoljning av hur Al-relaterade drenden utvecklas kommande &r.
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Arsberiittelse 2025

Disciplindrenden handléggs i enlighet med bestimmelserna i 10 kap.
Hogskoleforordningen vari det bland annat framgér vilka olika typer
av disciplindra forseelser som omfattas. Vid hogskolan finns en
utarbetad handlidggningsordning med tillhdrande information som &r
avsedd att fungera som stod for anmélare av disciplinéra forseelser.
Handldggningsordningen med tillhérande information finns publicerad
pa hogskolans hemsida.

Denna arsberittelse innehdller en sammanstéllning dver arbetet med
disciplindrenden som genomfordes under 2025 stéllt mot en ldgesbild
for 2024. Syftet med denna arsberittelse &r att beskriva volymen och
hanteringen av disciplinira forseelser samt utgora en utgangspunkt for
mer djuplodande analyser.
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