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Sammanfattning

Covid-19 pandemin var en global krissituation. Hilso- och sjukvarden belastades enormt
och sjukvardspersonalen genomgick svara upplevelser med personalbrist, avsaknad av
material och bristande organisatoriskt stod. Nyexaminerade sjukskoterskor som kom ut i
verksamheten motte kaos och oroligheter. Forsta tiden i arbetslivet dr sedan innan kopplad
till kénslor av stress, osdkerheter samt svarigheter att omsétta teori till praktik.
Litteraturoversiktens syfte var att utforska nyexaminerade sjukskoterskors upplevelser
under Covid-19 pandemin. Studien genomfordes som en allmén litteraturdversikt med
savil kvalitativa som kvantitativa artiklar. Atta artiklar frén databaserna CINAHL och
PubMed inkluderades, kvalitetsgranskades och analyserades. Atta subteman och tre
teman framkom. Resultatet pdvisade negativa pafrestningar av den forsta tiden i
arbetslivet. Brister i utbildning och utebliven praktik under pandemin péverkade upplevda
kliniska fardigheter som yrkesverksam. Introduktion pa arbetsplatserna saknades 1 storre
utstrdckning under pandemin, vilket ledde till kénslor av ensambhet, tvivel pa den egna
kompetensen och bristande patientsédkerhet. Nyexaminerade sjukskoterskor ifragasatte
vardkvalitén da de saknade erfarenhet och specifika kompetenser. Fynden i studiens
resultat styrks till stor del av tidigare forskning som patalar utbildningens paverkan pa
forutsittningar for en god och trygg overgéng till sjukskoterskeyrket. Tidigare forskning
styrker dven kénslan av bristande patientsidkerhet. For att stodja och forma framtida
kollegor &r yrkesintroduktion och arbetsplatsens miljé viktig. For att hélso- och
sjukvarden ska kunna hantera och tillgodose framtida vardbehov och bibehalla arbetskraft
krivs det fOrdndringar i hur mottagandet och integrering av nyexaminerade
sjukskoterskor sker.

Nyckelord: Nyexaminerad sjukskéterska, Covid-19, patientsdkerhet,
arbetsforhallanden, utbildning, introduktion, stress



Abstract

The Covid-19 pandemic was a global health crisis. Public health services were greatly
strained and healthcare staff went through difficult experiences due to lack of staff,
materials, and organizational support. Newly graduated nurses starting work during the
pandemic faced chaos and unrest. The time spent as a newly graduated nurse has already
been correlated with factors such as stress, uncertainty and difficulty combining
theoretical knowledge with practical skills. The purpose of this study was to explore the
experiences of newly graduated nurses during the Covid-19 pandemic. This study was
performed as a general literary review, including both qualitative and quantitative
published scientific papers. Eight papers from the CINAHL and PubMed databases were
included, quality checked and analyzed. Eight different subthemes and three major
themes were discerned. The results indicate significant strain as a newly graduated nurse.
Their education had flaws and omitted clinical practice during the pandemic, affected
their perception of clinical competence. Introductions into the profession were lacking to
a large degree during the pandemic which led to feelings of loneliness, doubt in their own
competencies and resulted in poor patient safety. Newly graduated nurses questioned the
quality of care given, since they themselves lacked experience and specific competencies.
The findings of this study are largely supported by findings in earlier research which
indicate the importance of education and training for successful and safe entry into the
nursing profession. Previous research supports the nurses questioning patient safety
during this period. To support and guide future colleagues, a comprehensive introduction
to the profession is vital. For the public health services to be able to handle future patient
needs and at the same time maintaining the work force, changes are needed in the
reception of newly graduated nurses into the profession.

Key words: Newly graduated nurse, Covid-19, patient safety, working condition,
education, introduction, Stress
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INLEDNING

Covid-19 pandemin fick enorma konsekvenser i hela varlden och dess samhallsstrukturer.
Fran borjan fanns knapphéndig information eller kunskap om sjukdomen, detta framkom
medan véarlden forsokte hantera konsekvenserna. Under pandemin cirkulerade en méngd
olika kinslor och alla forsokte hantera sin nya vardag. Inom hilso- och sjukvarden
kdmpade sjukvardpersonalen med Okat patientflode, nya riktlinjer och personalbrist.
Under pandemin avslutade ménga sin utbildning till sjukskoterska och skulle introduceras
till en arbetsplats dér restriktioner och riktlinjer férdndrades och rutinerade sjukskdterskor
var hért pressade av dessa ovanndmnda omstdndigheter. For en béttre uppfattning om
nyexaminerade sjukskdterskors upplevelser, erfarenheter och situation under pandemin,
genomfordes denna studie.

BAKGRUND

Forutsittningar for hilso- och sjukvirden under Covid-19 pandemin

Sveriges forsta fall av Covid-19 fastslogs i1 borjan pa 2020. Dessforinnan hade Sveriges
myndigheter genom WHO och media {6ljt utvecklingen fran Kina. Inte langt dérefter
okade smittspridningen markant i viarlden och WHO klassade Covid-19 som en pandemi
(Folkhdlsomyndigheten [FHM] 2024). Denna okdnda smitta pressade hilso- och
sjukvéarden svart med restriktioner, dndrade rutiner och en stor rddsla bland personalen
(Ahlsson, 2020; Socialstyrelsen [SoS] 2021).

Under framfor allt forsta Covid-19 vigen fanns en stor rddsla for sjidlva sjukdomen da
manga faktorer kring sjukdomen inte var klarlagda. Patienterna inkom med olikheter 1
symtom samt svarigheter i att forutspa hur sjukdomsforloppet skulle fortgé (Pourgholam,
Zareiyan, Farsi & Abbasiyan 2022). Personal inom hilso- och sjukvédrden utsattes
dagligen for hog niva av smittade patienter. Rédslan 6ver att sjdlva drabbas av Covid-19
okade nidr dven ldgriskpatienter drabbades av svir sjukdom, lidande och dven dod
(Pourghholam et al. 2022). Den osikra framfarten av sjukdomen innebar bradskande och
snabbt varierande beslut kring rutiner och riktlinjer. Besluten kom att ifragaséttas om de
var forenliga med god och sdker vard samt sjukskoterskans etiska kod (International
Council of Nurses [ICN] 2021; Véazquez-Calatayud et al. 2021). Exempelvis borjade
tillgangen till engdngsmaterial begrdnsas och skyddsutrustningen blev personlig och
mirktes for att kunna d&teranvidndas (Rivera-Cuadrado 2023). Enligt EU:s
smittskyddsmyndighet (European Centre for Disease Prevention and Control [ECDC]
2020) sé bor inte kirurgiska ansiktsmasker dteranvindas. Skyddsutrustningens funktion
forsamras av bade fukt och forlingd anvandning (ECDC 2020; Toomey et al. 2021). En
ytterligare risk dr kontamination av insidan pa munskydden nér personalen ska ta pd och
av dem. Namnda faktorer ses bidrar till en 6kad smittorisk samt svarigheter folja de basala
virdhygienrutinerna (ECDC 2020; Toomey et al. 2021).

Under pandemin fick bitvis virdavdelningens behov 1 kombination med personalbristen
gd fore sjukskoterskornas personliga sdkerhet (Imkome et al. 2025; Pourghholam et al.
2022). Personalen ansig sig begrinsas i sina egna basala behov sidsom matintag och
toalettbesok, vilket kan ha bidragit till forsdmrad arbetsmiljé, minskad kénsla av
vardighet och ohilsa (Agyei, Bayuo, Kyei, Baffour & Laari 2021). Utover risken for den



egna hélsan uppgav erfarna sjukskoterskor att det dagliga arbetet med en osdkerhet kring
riktlinjer, skapade rddsla och ovisshet infor framtiden for yrket samt forsvarade vardandet
(Agyei et al. 2021; Melander et al. 2024).

Okat inflode av patienter, forindrade riktlinjer pa daglig basis och 6kad arbetsbelastning
for personalen (Pogorzelska-Maziarz et al. 2023), ledde till omplacering av personal till
nya avdelningar (Ahlsson 2020; Melander et al. 2024). Omplaceringar av personal och
patienter kravde snabbutbildning hos personalen for reellkompetens riktad mot vardandet
av patienter med Covid-19. Dock skapade snabbutbildning osdkerhet hos personalen
kring kunskapen och ratt forfarande i moment samt hantering av viss apparatur (Vazquez-
Calatayud et al. 2021). Vid utlokalisering kan en 6kning av vardskador ses relaterad till
avsaknade resurser och ritt kompetens (Goras 2022, s.62—63; SoS 2018; SoS 2025). Vid
sddana brister och dven vid eventuella risker inom varden skall anmélan upprittas (SoS
2018).

For att stirka upp patientsékerheten och forbittra fOrutsittningarna for personal och
patienter s& sammanfogades team till avdelningarna, teamen bestod av personal med
varierande erfarenhet och kompetenser (Vazquez-Calatayud et al. 2021). Redan innan
Covid-19 pandemin fanns det personalbrist inom hilso- och sjukvérden (SoS 2025),
fordndringarna som f6ljde pandemin bidrog till ytterligare personalbrist, dir behovet att
befintlig personal tog extrapass utover grundanstidllningen 6kade (Pourghholam et al.
2022). Detta kan pd sa vis ha paverkat personalens mojligheter till aterhdmtning.
Bristande aterhdmtning och ©kad arbetsbelastning kan pa sikt leda till forsdmrat
vilméende, livslust och utbrdandhet (Agyei et al. 2021; Hernandez, Soderstrom, Rudman
& Dahlgren 2024; Imkome et al. 2025; Melander et al. 2024). De 6kade nivderna av
utbrdandhet och stress bland personal kan bidra till 6kade antal patientskador och
forsamrade vardkvalitéten (Nantsupawat et al. 2023; Pogorzelska-Maziarz et al. 2023).

Overging frin sjukskoterskestudent till yrkesverksam sjukskoterska

Studier visar att nya sjukskoterskor dr teoretiskt forberedda péd att genomfora kliniska
moment efter avslutad utbildning, men svérigheter aterfinns i omsittningen av den
teoretiska kunskapen till praktiska fardigheter (Sterner, Eklund & Nilsson 2023). Detta
trots utbildningens erbjudna verksamhetsforlagda praktikperioder inom hélso- och
sjukvarden (Hogskolan i Bords 2025). Det kan dven forekomma faktorer exempelvis
bristande handledning som under praktiken kan paverka studenternas hilsa, studieresultat
och professionsutveckling negativt (Cinar, Menekse, Tecik, Suzan & Aydin 2023).

Overgangsperioden har i tidigare forskning definierats till det forsta aret som
yrkesverksam sjukskoterska (Brown, Hochstetler, Rode, Abraham & Gillum 2018;
Sterner, Eklund & Nilsson 2023), medan Benners teori (1982) ”Frin Novis till Expert”
beskriver kompetensutveckling som sker under ldngre period och att kompetens uppnés
forst efter tva till tre &r inom samma yrkesverksamhet (Benner 1982). Didrmed definieras
en nyexaminerad sjukskoterska i denna litteraturdversikt som en sjukskoterska med
mindre dn tre ars arbetslivserfarenhet som sjukskoterska.

Nyexaminerade sjukskoterskor i arbetslivet beskriver sin nya yrkesroll som stressande
och overvildigande (Detlin, Nyman, Eklund & Nilsson 2022). Forvintningen fran



arbetsgivarna &r ofta att de nyexaminerade sjukskoterskorna ska, efter introduktion pa
fyra till sex veckor, vara sjdlvstindiga, trygga och kompetenta i1 vérdandet for
patientgruppen de moter (Detlin et al. 2022). Dock uppger nyexaminerade sjukskoterskor
att de ifragasitter sin egen kunskap och kompetens, vilket skapar dngest och sidmre
sjdlvfortroende nir de utfor virdmoment (Brown et al. 2018). Upplevelserna ger kénslan
av att avsatt tid for introduktion till yrket ar otillrdcklig (Brown et al. 2018; Detlin et al.
2022; Sterner, Eklund & Nilsson 2023).

Studier visar att nyexaminerade sjukskdterskor behover instruktioner i redan inldrda
moment fran utbildningen ndr de bdrjar pa en arbetsplats, dd det finns kénslor av
osdkerhet kring utférandet (Brown et al. 2018; Detlin et al. 2022; Willman, Bjuresiter &
Nilsson 2021). Vidare saknas tillricklig erfarenhet for rimlighetsbedomningar,
prioriteringar och hantering av akuta komplexa situationer pa ett patientsdkert sétt (Detlin
et al. 2022; Willman, Bjureséter & Nilsson 2021).

Arbetsmiljon uppfattas som mer stressig av nyexaminerade sjukskoterskor kontra
rutinerade (Detlin et al. 2022; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). De upplever 6kad
tidspress for att vara redo med det dagliga arbetet och vara insatta i patienternas
hilsotillstdnd och journal infor en medicinsk rond (Detlin et al. 2022; Willman, Bjuresater
& Nilsson 2021). Aven upplevelsen av saknad kunskap i effektiv prioritering nir de har
ansvar for en stor patientgrupp upplevs som stressande (Detlin et al. 2022). Vilket leder
till att den nyexaminerade sjukskoterskan har kortare och snabbare patientméten (Detlin
et al. 2022; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Detta kan innebéra att den kliniska
beddmningen i ett patientmote riskerar att bli bristfillig samt att fordndringar i klinisk
status noteras for sent, vilket kan dventyra patientsikerheten (Detlin et al. 2022).

For formagan till utveckling i rollen som sjukskoterska finns ett behov av en mentor eller
mer erfaren kollega som guidar och hjdlper nyexaminerade sjukskdterskor (Brown et al.
2018; Detlin et al. 2022; Sterner, Eklund & Nilsson 2023; Willman, Bjureséter & Nilsson
2021). Den mer erfarna kollegan eller mentorn blir en trygghet som kan agera som
bollplank for tankar, funderingar och reflektion, vilket leder till forbéttrad 6vergang fran
student till yrkesverksam (Brown et al. 2018; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021).

Fran Novis till Expert

Sjukskoterskeyrket dr ett omrdde som till stor del behover ldras 1 praktik (Benner 1982).
Sjukskoterskeutbildningen pd akademisk nivd ger forberedelse infér hur moment ska
utforas rent teoretiskt, men den reella kunskapen behover omsittas i och komma ifran ett
praktiskt ldrande i en yrkesverksamhet (Brown et al. 2018; Detlin et al. 2022). Detta kan
vara beroende pa de manga kompetensomraden som en sjukskoterska kan ha i sitt
yrkesutfoérande. Benners teori om kompetensforvirv — “From Novice to Expert’ —
forklarar de olika stegen sjukskdterskan gar igenom for att bli en kompetent och kunnig
yrkesutforare (Benner 1982).

Novis

Noviser har enligt Benner (1982) ingen erfarenhet av situationer som de méter 1 yrket.
Diaremot kan de fa tillgang till situationerna genom anvindning av objektiva vérden.



Genom att ldra sig regler och objektiva virden blir situationerna som ger erfarenhet mer
tillgédngliga. Utanfor reglerna blir verkligheten svarhanterad, for novisen kan inte uppfatta
den mest relevanta uppgiften i situationen. Benner (1982) podngterar att inte enbart
studenter ar noviser till yrket, utan dven erfarna sjukskoterskor kan vara noviser om det
ar forsta gdngen de méter en verksamhet eller verklighet.

Avancerad nyborjare

Genom att méta tillrackligt ménga situationer i verksamhet 6vergér novisen till avancerad
nybdrjare, sjukskoterskan borjar se verkligheten utanfor de regler och objektiva virden
de lart sig. De borjar identifiera aspekter i motet med patienten som enbart kan laras
genom erfarenhet. Istillet for att enbart utfora ett moment, kan den avancerade nyborjaren
se patientens fragor som en vilja att ldra sig och ddrmed anpassa sig till situationen
(Benner 1982).

En handledare eller mentor kan guida den avancerade nyborjaren till att se en storre bild
av patientvarden. Men vad den avancerade nybdrjaren saknar dr prioriteringskunskap
mellan de objektiva virden och aspekter som uppstar i vardandet. Bade de objektiva
viardena samt de abstrakta aspekterna ar lika viktiga (Benner 1982).

Kompetent

Benner (1982) definierar den kompetenta sjukskoterskan till ndgon som varit inom
samma kliniska verksamhet i tva till tre ar. Det dr forst efter denna tid som sjukskoterskan
borjar se sitt eget arbete i ett langre perspektiv, dar sjukskdterskan gor upp en medveten
plan av vilka regler samt aspekter i patientmétet som &dr mest viktigt. Planen 4r en
medveten, analyserad och abstrakt prioritering av problem (Benner 1982).

Skicklig

En skicklig sjukskoterska ser situationen i sin helhet genom erfarenhet och senaste
héndelser. Genom erfarenhet kan de forvénta sig fordndringar och dérefter anpassa sig till
situationen. Med erfarenheten kan de forutse ndr onskvirda effekter uteblir och ddrmed
ocksa anpassa sitt beslutsfattande (Benner 1982).

Expert

Sjukskoterskan som blivit expert inom sitt omrade har nu genom erfarenhet skapat en
intuitiv kdnsla for ritt insats utan anvindning av analytiska och medvetna prioriteringar 1
lika hog grad som i tidigare steg. Dessa analytiska och medvetna stillningstaganden &r
internaliserade till den grad att sjukskoterskan pa expertniva gar lika mycket pa kénsla
som kunskap (Benner 1982).

Utifran ovan nimnda steg kan det enligt Benner (1982) forklaras varfor 6vergdngen
mellan att vara sjukskoterskestudent till att vara nyexaminerad sjukskoterska upplevs som
svéar. Detta dd nyborjaren behover mer tid, trdning och reflektion dver hur de ska ga
tillviga vid vardmoment, medan sjukskoterskorna som uppnatt tillracklig klinisk
kompetens och mott tillrdckligt manga situationer utfor desamma néstan per automatik.
Detta medfor att erfarna sjukskoterskor kan uppleva mindre stress, oro och éngest 1



virdmomenten. Kliniska kunskaper erhélls pd sé vis utifrdn mangdtrining och reflektion
kring vardmomenten. Forst efter denna period nas mer kompetens som medfor trygghet
(Benner 1982).

PROBLEMFORMULERING

Covid-19 pandemin skapade stora problem for hidlso- och sjukvirden. Genom sin
oforutsdgbarhet och resurskravande framfart sattes stor press pé kapaciteten att varda
svrt sjuka patienter. Vardpersonalen stod underbemannade, ridda och vilsna infor
utmaningen. Rutiner fordndrades och personal hanterade patientgrupper utanfor sitt
ordinarie omradde. Under pandemin examinerades nya sjukskdterskor som skulle ut och
paborja sin nya yrkesroll. De har behov av uppliarning och trygghet i sin nya yrkesroll och
den nya miljon. Nyexaminerade sjukskoterskor har innan pandemin beskrivit forsta tiden
som legitimerad stressande. De behdver hantera en ny yrkesroll med ett glapp mellan teori
och praktik. Tidigare studier har visat att denna nya roll 4r ofta forknippad med osédkerhet
och utmaningar. Dédrav finns behov att utforska nyexaminerade sjukskoterskors
upplevelser vid tiden for Covid-19 pandemin. Detta for att uppné djupare kunskap kring
faktorer som kan ha paverkat upplevelserna under forsta tiden som yrkesverksam samt
vilken péverkan pandemin haft pa yrkesutvecklingen. Med tanke pd mojliga framtida
pandemiutbrott eller andra hdndelser som bereder for en krissituation, behdvs en bittre
kunskap och forutséttningar for hélso- och sjukvirdens mottagande av nyexaminerade
och integreringen till yrkeslivet.

SYFTE

Syftet var att utforska nyexaminerade grundutbildade sjukskoterskors upplevelser och
erfarenheter som yrkesverksamma under Covid-19 pandemin inom slutenvard.

METOD

Design

Uppsatsen gjordes som en allmin litteraturstudie for att f4 en dverblick dver valt &mne
(Friberg 2022b, s.187), samt foljde riktlinjer enligt Friberg (2022a, s.169) for en
sammanstéllning av litteraturstudier. Genom sammanstéllning av aktuell forskning kring
nyexaminerade sjukskdterskors upplevelser under Covid-19 pandemin kan en bredare
forstaelse skapas (Statens beredning for medicinsk och social utvéirdering [SBU] 2023).

Urval & Datainsamling

Sokning i1 databaserna CINAHL och PubMed gjordes for att hitta relevant litteratur
(Ostlundh 2022. 5.88-89). Sékord som anviindes samt kombinationer, kan ses i Bilaga 1
(Ostlundh 2022. 5.84). ChatGPT ombads ge sdkord relaterat till syftet (Open Al 2025).
Forslagen som ChatGPT presenterade dterfinns i Tabell 1. En forsta litteratursokning med
foreslagna sokord av artificiell intelligens (AI) gav ett resultat pé totalt 2420 tréffar, se
Bilaga 1. Dessa sokord granskades for sékerstéllande relevans till syftet. For att avgrénsa
sokningen anvéndes inkluderings- och exkluderingskriterier, se Tabell 1. En vidare
sokning med avgransningar gav ett totalt resultat av 585 soktraffar (Friberg 2022b, s.191).



Nar sokresultatet tagits fram, skapades en Excel-arbetsbok dér alla resultat klistrades in
med titel och forfattare samt fran vilken databas resultatet kommit (Ostlundh 2022, s.82—
83). Dubbletter eliminerades genom sortering utifran titel, ddr enbart ett exemplar av
artikeln beholls. Detta resulterade 1 557 triffar.

Artikelurvalet gjordes i flertalet steg (Ostlund 2022, s.101-102). Titlarna granskades for
relevans till syftet. Efter granskning, identifierades 74 artiklar. Titlarna innehdll ord sa
som “new graduate nurse”, “transitioning”, “early career nurse” och “early experiences”
etc. Dessa 74 artiklar granskades ndrmare genom abstraktgranskning kontra inklusions-

och exklusionskriterier som presenteras i tabell 1 (Ostlundh 2022, s.106).

Under abstraktgranskningen exkluderades 36 artiklar pd grund av (a) ej relevanta
deltagare (n=18), (b) ¢j relevant vardomrade (n=11), (c) abstrakt ¢j tillgédnglig (n=1), (d)
kopplar ej till upplevelser under Covid-19 pandemin (n=4) samt (e) ej relevant till syftet
(n=2). Abstraktgranskningen identifierade 38 artiklar for fulltext-granskning.

Vid full-textgranskning exkluderades 25 artiklar pd grund av (a) urvalet var irrerelevant
(n=14), (b) datainsamlingsmetoden var ej relevant (n=2), (c) full-text ej tillgénglig (n=3),
(d) ej empirisk studie (n=2), (e) ledarskapsartikel (n=4). Efter fulltext-granskning
identifierades 13 artiklar for kvalitetsgranskning.

Kvalitetsgranskningen resulterade i exklusion av fyra artiklar pa grund av (a) artikeln inte
inkluderade nyexaminerade sjukskoterskor (n=1), (b) deltagarna arbetade inom
akutsjukvard (n=1), (c) deltagarna var anstéllda inom privat hélso- och sjukvard (n=1)
samt (d) urvalet bestod av studenter (n=1). Denna exkludering resulterade 1 ett slutgiltigt
urval av 8 artiklar till litteratursammanstillningen.

Tabell 1. Oversikt foreslagna sokord, inklusions- och exklusionskriterier

ChatGPTs forslag | Inklusion Exklusion
Population New graduate nurse Nyexaminerade Studenter
Newly qualified nurse sjukskdterskor Nyexaminerade
Novice nurse Grundutbildade specialistsjukskoterskor
Early career nurse sjukskoterskor Specialistsjukskoterskor
Registered nurse Grundutbildade Forskningssjukskoterskor
sjukskoterskor med 0-3
ars arbetslivserfarenheter
Fenomen av Experience Upplevelser av Privatliv
intresse Perception arbetsbelastning Familjeliv
Perspective Upplevelse av
View arbetsrelaterad stress
Lived experience Upplevelse av
arbetsmiljo
Utbrandhet
Kontext Covid-19 Covid-19 pandemin Primérvérd
Coronavirus Slutenvard Aldreomsorg
SARS-CoV-2 Offentligt finansierad Psykiatrivérd
Pandemic vérd Intensivvard
Barn- och ungdomsvérd
Akutsjukvérd
Operation- och kirurgivard




Militérsjukvard
Privat sjukvérd
Studiedesign Kvalitativa studier Befintliga
och sprak Kvantitativa studier litteraturdversikter
Engelska spraket Interventionsstudier
Peer-reviewed Fokusgrupper
Max 10 ar gamla (2015-
2025)

Kvalitetsgranskning

Vetenskapliga kvaliteten i valda kvalitativa artiklar sékerstdlldes med SBU:s mall, se
Bilaga 3, (SBU 2022). De kvalitativa artiklarna granskades enskilt, sedan jamfordes
resultatet artikel for artikel. Artiklar som uppfyllde hog kvalitet i
kvalitetsgranskningsmallen samt hade bedomts likvérdigt inkluderades i studien (Friberg
2022b, 5.197). I de fall skillnader 1 bedomningen skett, diskuterades dessa skillnader tills
overenskommelse skedde. For uppniddd hog niva av kvalité skulle inga brister i metod
delen uppvisas, samt som helhet inga brister som signifikant kunde paverka studiernas
resultat, exempelvis olika former av bias.

For kvantitativa artiklars granskning skapades ett dokument med ett urval fragor
framtagna av Friberg (2022c, s.239-240), se Bilaga 4. Fragorna liknade stéllda fragor i
SBU:s mall, men riktade mer in sig pa kvantitativa studier (Friberg 2022b, s.192).
Handledaren tog del av den egengjorda mallen for mdjligheten att ge feedback innan
anvindningen som kvalitetsgranskningsmall (Segesten 2022b, s.26). Dérefter
kvalitetsgranskades de kvantitativa artiklarna var for sig for att sedan diskuteras och gora
en gemensam kvalitetsbedomning (Friberg 2022b, 5.197).

En artikel identifierades ha mixad metod, efter diskussion beslutades bdde SBU:s mall
samt den kvantitativa mallen anvéndas. En sammanlagd bild av artikelns kvalitét skulle
avgora om studien inkluderades eller inte (Friberg 2022b, s.192).

Dataanalys

Dataanalys genomfordes pd atta artiklar som uppfyllde hog kvalitet efter
kvalitetsgranskning. Artiklarna ldstes pa originalspridk flertalet gnger enskilt for att
skapa en egen uppfattning. Sedan diskuterades artiklarnas innehdll och vilka delar som
den enskilda ldsningen tagit fram som viktigt jdmfordes. Nir overenskommelse om
artiklarnas innehdll hade diskuterats och jamforts, upprittades en artikelmatris och
artiklarnas innehéll diskuterades ytterligare (Friberg 2022a, s.177-178).

Vidare plockades de delar som enskild ldsning och gemensam diskussion ansigs som
bédrande, ut frin varje artikel och lades in 1 ett Excel-dokument. Dessa meningsenheter
diskuterades utifran Gversiktens syfte for att darefter kondenseras ned (Friberg 2022a,
s.178-179). Genom tydlig struktur i Excel samt noggrant overvigande och diskussion,
framkom subteman och teman fran den kondenserade texten. Det framtrddde sévil
likheter som skillnader mellan artiklarnas resultat. For en forbattrad forstaelse kring
datan, aterbesoktes originaltexten regelbundet. P4 detta sdtt grundades en djupare
forstaelse for innehallet. Sedan diskuterades och reflekterades skillnader i dsikter och



tankar kring subteman och teman. Nir konsensus kring subteman och teman hade
framkommit ansdgs analysen komplett (Friberg 2022a, s.178-179).

Anvindning av Artificiell Intelligens

I litteraturoversikten har Al anvénts for att erhdlla forslag till sokord for en forsta
litteratursdkning. I 6vrigt har det inte anvénts som ett verktyg i denna litteraturoversikt
(Open AI 2025).

Forskningsetiska overvigande

D4 denna studie grundar sig i tidigare publicerad forskning, behdvdes inget etiskt
godkédnnande for litteraturstudien (Méartensson & Fridlund 2023, s.486). Diaremot togs
sarskild hénsyn till att inkluderade artiklar f6ljde och redovisade etiska riktlinjer och
principer (Henricsson 2023b, s.56). Publicerat resultat har granskats, analyserats och
presenterats korrekt. Sérskild eftertinksamhet kring wurval, inklusions- och
exklusionskriterier har f6ljts for undvikande av riktat resultat (Sandman & Kjellstrom
2018, 5.332). Handledning har anvénts som rad, stéd och konsultation for sdkerstélld etisk
korrekthet (Falk Brynhildsen & Henricsson 2023, s.524).

Forforstaelse

Under processens ging har det funnits en forforstdelse av arbete under pandemin inom
hilso- och sjukvérden. Detta har tagits extra hdnsyn till och under hela studiens process
har ett kritiskt forhdllningsdtt funnits for att minimera risken for bias (Sandman &
Kjellstrom 2018, 5.328-330).

RESULTAT

Dataanalys av artiklar resulterade i atta subteman och tre teman som presenteras i Tabell
2. Dessa teman presenteras nirmare i nedanstdende text. En Oversikt av analyserade
artiklar finns i Bilaga 2.

Tabell 2. Subteman och teman

Subteman Teman

Utbildningens péverkan pd évergdngen Overga fran student till yrkesverksam
Att introduceras till yrket under rddande omstdndigheter
Dagliga arbetet i verksamheten Upplevda arbetsforhéllanden under
Kdnslan av att gora skillnad pandemin

Att hantera en bristande patientsikerhet

Att hdlla for hela yrkeslivet Hélsan och framtiden
Livsvdrldens betydelse fér hantering av
den utmanande situationen

Att ta sig framdt trots pandemins effekter




Overga fran student till yrkesverksam under radande omstindigheter

Under detta tema framkommer svarigheter for de nyexaminerade sjukskoterskorna att
hantera sin 6vergang frén student till yrkesverksam. Upplevelsen av utebliven kunskap
och forberedelser gjorde dem osdkra och en kénsla av att sakna ritt kompetens och
forutséttningar. Temat tar ocksa upp introduktion till yrket och deras kénsla av bristande
eller uteblivet stod fran ledning och kollegor.

Utbildningens paverkan pi dvergingen

Trots en gedigen utbildning framkom det i resultatet att sjukskdterskorna i dvergidngen
till yrkesverksam kiént sig ha brister under utbildningen. Detta kunde gélla frén att skolan
lamnade 6ver ansvaret for kompetensutveckling till arbetsplatserna (McMillian, Akoo &
Catigue-Cates 2023) och att kunskaper som anvindes oftare inom yrkesverksamheten inte
gavs fokus under utbildningen (Kovanci & Atli Ozbas 2021; Ravik, Nielsen, Wighus,
Mofossbakke & Haanes 2023). Detta forsdmrade kénslan av att kunna ge vard som
yrkesverksam (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022).

Utifran analysen framkommer det dven att utbildningstiden erbjod betalda tjanster for att
avlasta varden istéllet for handledarledd praktik, helt avbruten praktikperiod eller virtuell
traning som praktik (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Palese et al. 2022; Ravik
et al. 2023). Péverkan av denna missade sista period, som vanligtvis knyter ihop sicken,
lamnade de nyexaminerade sjukskdterskorna med en kénsla av att vara daligt forberedda
for att ge vard (McMillan, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Palese et al. 2022; Ravik et al.
2023). Traning och 6vning 1 viktiga kompetenser sd som prioritering, patientkontakt och
lakemedelsrdkning blev lidande till forman for behovet av personal, vilket paverkade
deras uppfattning om sin egen kompetens som yrkesverksam (McMillan, Akoo &
Catigbe-Cates 2023; Palese et al. 2022; Ravik et al. 2023).

Kénslan av att efter avslutad utbildning vara dvergiven av universitetet samt de brister
som upplevdes i utbildningen, ledde till férsimrad mgjlighet att koppla teoretisk kunskap
till praktik samt att kunna hantera 6vergéngen till yrkesverksam pé ett bra sétt (Godbold,
Whiting, Adams & Chokeepermal-Naidu 2024; Kovanci1 & Atl1 Ozbas 2021). Trots detta
fanns det en glddje over att {4 borja praktisera yrket i verksamhet, men detta gav upphov
till skuldkénslor pa grund av de svara omstidndigheterna under pandemin (Kovanci & Ath
Ozbas 2021).

Att introduceras till yrket

Fréan det analyserade materialet visas att nyexaminerade sjukskdterskor under pandemin
gjorde medvetna karridrsval infor det forsta jobbet (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates
2023). De sokte sig till arbetsmiljoer déir de visste att de skulle vara stéttade och att de
skulle fa lov att vara nya (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Ravik et al. 2023).
Tidigare positiva upplevelser av en verksamhet som student ledde till strre motivation
att soka en tjanst inom den verksamheten (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023;
Ravik et al. 2023). Detta hjélpte till att f4 ett grepp om hur det skulle vara och kunna
forbereda sig infor det kommande yrkeslivet, trots pandemins paverkan pa hilso- och
sjukvérden (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023).



Pandemins pafrestningar pd personalbehov ledde till att introduktionsprogram for
nyexaminerade blev lidande (Godbold et al. 2022; Kovanct & Atli Ozbas 2021;
McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Palese et al. 2022). Av de som arbetade inom
Covid-19 varden hade 82,5% fétt ett introduktionsprogram, kontra 91,9% som inte
arbetade med Covid-19 drabbade patienter (Palese et al. 2022). Resultatet visar att
mentorskapet som nyexaminerade sjukskoterskor forvintade sig att fa pd arbetsplatsen
blev forbisedda, vilket ocksd paverkade upplevelsen av yrkesetablering (Godbold et al.
2022; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Ravik et al. 2023). Bristande introduktion
och mentorskap paverkade mdjligheterna att ldra sig sina arbetsuppgifter (Ravik et al.
2023). Introduktion, mentorskap och en stottande milj6é uppfattades som viktiga faktorer
for att underlitta dvergdngen mellan student och yrkesverksam (Brook, Duguid & Miller
2023).

Nyexaminerade sjukskoterskor som startade sin karridr under pandemin uttryckte ett
storre behov av stdd frdn chefer och medarbetare for att underldtta dvergingen till
yrkesverksam (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon &
Movilla-Fernandez 2022; Goldbold et al. 2022; Kovanct & Atli Ozbas 2021). Speciellt
under de réddande omstindigheterna med personalbrist, osdkerhet och bristande
kompetensutveckling (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-
Cidén & Movilla-Fernandez 2022; Kovanct & Atl1 Ozbas 2021). I en miljé med bristande
stod fran ledningen skapades kénslor av Overgivenhet, osikerhet, underskattning och
vérdeldshet, vilket paverkade arbetslivet och hélsan negativt (Brook, Duguid & Miller
2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Noer, Glavind,
Lorenzen, Nielsen & Ankersen 2023). De saknade dven generell information om
arbetsplatsen och arbetsuppgifter de skulle utfora (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon
& Movilla-Fernandez 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021). Med bristande praktisk trining
pa grund av avbruten eller instélld praktik, upplevdes brister i ledningens stod for att pa
ett bra sitt komma in 1 arbetsuppgifterna (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-
Basanta, Espremans-Cidoén & Movilla-Fernandez 2022).

Bristande kompetensutveckling ledde till att nyexaminerade sjukskdterskor upplevde sig
ha svart att leva upp till sina egna forvdntningar om yrkesutforandet och darmed
ifrigasatte de sitt egenvidrde (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-
Fernandez 2022). Detta ledde till osdkerhet i yrkesutférandet och i vissa fall ocksé att de
bytte jobb for att det var alldeles for krdvande att nd upp till den niva pa kompetens som
de saknade (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Ferndndez 2022;
McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Ravik et al. 2023). Arbetsplatsen
problematiserades och negativ arbetsplatskultur 6kade bendgenheten for att sdka sig
vidare (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Noer et al. 2023). Trots svarigheterna
under pandemin ansag sig 72% av tillfrdgade 1 studien av Noer et al. (2023) att de kunde
se sig sjdlva arbeta inom yrket.

Arbetsforhillanden under Covid-19 pandemin

Detta tema tar upp det dagliga arbetet i verksamheten under pandemin, vilken paverkan
arbetsmiljon och de fOrindrade rutinerna hade. Nyexaminerade sjukskdterskor
utvecklade en kénsla av att gora skillnad hos patienter genom att de fick ta storre ansvar
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i det dagliga arbetet. Patientsdkerheten var en stor fokusfrdga under pandemin pé grund
av flera faktorer i organisationen samt hos de sjdlva.

Dagliga arbetet i verksamheten

En stor paverkan pd nyexaminerade sjukskoterskor var arbetsmiljon (Brook, Duguid &
Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold
etal. 2022; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Kovanc1 & Atl1 Ozbas 2021). Under
Covid-19 pandemin upplevdes stor stress pa grund av personalbrist, fler arbetsuppgifter
pa grund av kollegial franvaro, stindig sysselséttning och inkommande patienter (Brook,
Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez
2022; Goldbod et al. 2022). I studien av Noer et al. (2023) uppger 32% av deltagarna
fordndrade arbetsuppgifter och 26% uppger Okat antal arbetsuppgifter. Detta ledde till
forlangda arbetstider, Overarbete och dkad arbetsstress vilket kunde leda till en forsdmrad
psykisk hilsa och utmattning (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta,
Espremans-Cidon & Movilla-Ferndndez 2022; Godbold et al. 2022). Av tillfragade i
studien av Noer et al. (2023) uppgav 13% fordndringar 1 sitt arbetsschema under
pandemin, samt 32% kénde stor eller mycket stor oro dver arbetsstressen (Noer et al.
2023). Manga nyexaminerade arbetade pa nydppnade Covid-19 virdavdelningar, vilket
innebar att arbetsmiljon var stindigt fordnderlig med nya restriktioner, riktlinjer och
arbetssitt (Godbold et al. 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021). Detta ledde till ridsla éver
personalomséttningen dd ménga kollegor valde att Idmna yrket (Brook, Duguid & Miller
2023; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023).

Nyexaminerade sjukskoterskor blev tydligt medvetna om utbrédndheten hos sina mer
erfarna kollegor pa grund av pandemins effekt (Brook, Duguid & Miller 2023; Kovanci
& Atl Ozbas 2021; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023). Detta kunde bidra till att
mer erfarna kollegor brast i mentorskap och stod, vilket paverkade deras upplevda
kompetens och sjalvfortroende (Brook, Duguid & Miller 2023; McMillian, Akoo &
Catigbe-Cates 2023). 1 det analyserade materialet framkommer att nyexaminerade
sjukskdterskor hade en blandad upplevelse av kollegornas uppfattning om dem. I vissa
fall upplevde de hogre forvantningar pd sig, dd de varit med om Covid-19 vérd under
praktiken (Godbold et al. 2022; Ravik et al. 2023) och att mer erfarna kollegor oftare
klagade pé deras kompetens och kunskap (Kovanci & Atli Ozbas 2021; Ravik et al. 2023).
I andra fall upplevdes en stottande miljo dir fradgor och feedback var forvintat (Kovanci
& Atl1 Ozbas 2021; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Ravik et al. 2023).

Kaénslan av att gora skillnad

Pandemins utveckling och behovet att arbeta inom hélso- och sjukvarden gav upphov till
okade kénslor av att kunna gora skillnad (Noer et al. 2023). Storre behov av att arbeta
som sjukskoterska dterfanns hos 60% av tillfragade (Noer et al. 2023). Detta genom att
agera som patientens advokat och std upp for ojamlik vérd (Godbold et al. 2022).
Pandemins paverkan gav ocksd upphov till att nyexaminerade tog pé sig storre ansvar i
arbetet, vilket medforde att de upplevde sig ha mgjligheter att gora skillnad (Brook,
Duguid & Miller 2023; Godbold et al. 2022). Nyexaminerade sjukskoterskor
problematiserade inte sjdlva yrket nir det kom till att inte kunna gora skillnad, utan
pekade ut arbetsplatsen som orsak (McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023).
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Att hantera en bristande patientsikerhet

Vid yrkesstart upplevdes kdnslor av osékerhet i forhédllande till bristande kunskap och
kompetens (Brook, Duguid & Miller 2023; Ferndndez-Basanta, Espremans-Cidon &
Movilla-Fernandez 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021; Ravik et al. 2023). Dessa kéinslor
kopplade nyexaminerade sjukskoterskor till otillrdcklig praktisk 6vning pa arbetsplatsen
eller praktik under utbildningstiden. Otillricklig dvning gav svarigheter i att utfora de
rent praktiska momenten inom sjukskoterskans kompetensomrade korrekt (Fernandez-
Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Kovanct & Ath Ozbas 2021;
Palese et al. 2022; Ravik et al. 2023). Kompetensbristen blev pataglig i akutsituationer sa
som hjért- och lungraddning, kritisk forsdmring av patienten samt vid dodsfall (Brook,
Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez
2022). Resultatet visar dven att nyexaminerade sjukskoterskor behovde ta sig an
arbetsuppgifter utanfor sjukskoterskans kompetensomrade (Kovanci & Atli Ozbas 2021;
Ravik et al. 2023), agera arbetsledare utan kunskap och erfarenhet (Godbold et al. 2022)
och utfora arbetsuppgifter utan tillricklig kompetens (Palese et al. 2022; Ravik et al.
2023). Detta ledde till en rddsla for nya och okdnda arbetsuppgifter samt en kinsla att
vara ute pa djupt vatten (Brook, Duguid & Miller 2023; Kovanci & Atli Ozbas 2021).

Vérdenheternas personaltillgdng och den hoga omsittningen av patienter paverkade
nyexaminerade sjukskoterskors uppfattningar om vardkvalité samt hur patientsékert
arbetssdtten egentligen var (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta,
Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold et al. 2022; Kovanc1 & At
Ozbas 2021). De var oroliga dver att inte kunna vérda patienterna pa bésta vis och
mojligen skada patienterna pd grund av externa pafrestningar si som arbetsmiljo,
personalbrist, arbetsuppgifter, stress samt vardskador pd grund av bristande
materialtillgdng (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon
& Movilla-Fernandez 2022; Godbold et al. 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021). Vidare
pavisas att behovet av att ha pa sig skyddsutrustning och forhélla sig till att minimera den
direkta kontakten med patienterna bidrog till mindre engagemang for patienten (Ravik et
al. 2023). Svarigheter framkom ocksé om att skapa en relation och kommunicera bakom
sin skyddsutrustning vilket nyexaminerade sjukskoterskor upplevde pédverka
patientsidkerheten (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidoén & Movilla-Fernandez 2022).

Halsan och framtiden

Detta tema tar upp de fysiska och psykiska pafrestningarna pandemin hade pa de
nyexaminerade sjukskoterskorna samt de ldngvariga effekterna av att arbeta under denna
period. Livsvirlden och tidigare erfarenheter hade stor betydelse for hur den utmanande
situationen hanterades. Trots de negativa upplevelserna under pandemin upplevdes en
positiv tro pa sig sjélv samt att kunna gora skillnad genom sitt arbete.

Att héilla for hela yrkeslivet

Det framkom stora kdnsloméssiga péfrestningar relaterat till att komma in 1 yrkeslivet i
en pandemi. Nyexaminerade sjukskoterskors brist pa erfarenhet paverkade den fysiska,
psykiska och sociala hélsan (Brook, Duguid & Miller 2023; Ferndndez-Basanta,
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Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Kovanci & Atli Ozbag 2021). Fysisk hilsa
paverkades pa grund av posttraumatiskt stressyndrom (PTSD), utmattning, dngest och
panik. Psykisk hélsa paverkades av kénslor av sorg, riadsla for att misslyckas, kénslor av
otillricklighet och social acceptans. I kombination med minskade mojligheter for
aterhdmtning, personalbrist och forlingda arbetstider, infann sig kénslan av att vara
traumatiserad av pandemin (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta,
Espreméns-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold et al. 2022; Kovanct & Ath
Ozbas 2021). Studien av Brook, Duguid och Miller (2023) visade att 27% av tillfrigade
uppfyllde screeningpodng for att troligtvis vara drabbade av PTSD.

De kénslomissiga pafrestningarna samt arbetsforhallandena under Covid-19 pandemin
skapade oro 6ver hur de skulle orka fortsdtta inom yrket. Faktorer som péaverkade viljan
att ldmna yrket var den hoga arbetsbordan i kombination med 1&g 16n, bristande
introduktion vilket skapade stress och angest samt avsaknad av stottande ledarskap
(Brook, Duguid & Miller 2023; Godbold et al. 2022; Kovanct & Atli Ozbas 2021;
McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Noer et al. 2023). Det framkom &ven en ilska
riktad mot myndigheter 6ver det bristande stodet, bristande l6nediskussion och otydliga
riktlinjer (Brook, Duguid & Miller 2023; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023).
Eftersom de nyexaminerade sjukskdterskorna kastades in pé olika avdelningar dér det
behdvdes personal, skapades en frustration éver bade kompetensbrist och ersittning for
det gjorda arbetet, vilket skapade funderingar kring hur de vérdesattes av samhillet
(Brook, Duguid & Miller 2023; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023).

Pandemin skapade en kénsla av att behdva fordndra framtiden for bdde dem sjidlva men
ocksa alla framtida sjukskdterskor. Forhéllanden och det de upplevt blev moraliskt tungt
att bira (Brook, Duguid & Miller 2023; Godbold et al. 2022; McMillian, Akoo & Catigbe-
Cates 2023). Under sin forsta tid som sjukskoterska bevittnades méanga dodsfall, men
dven ensamhet och lidande hos patienterna relaterat till besoksrestriktioner som véckte
svéara kdnslor hos dem (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-
Cidon & Movilla-Fernandez 2022; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023; Palese et al.
2022). For att kunna hantera sin situation som nyexaminerad sjukskoterska under
pandemin framkom egna metoder, men dven andra former av externt stod. Exempelvis
hade deltagarna gjort aktiva val att inte anvidnda sociala medier och folja nyheter for att
pa sé vis fi en paus fran Covid-19 (Brook, Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta,
Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold et al. 2022). Det som lyftes fram
som allra viktigaste var stddet fran kollegorna runt omkring som pé riktigt kunde forsta
vad de genomgick (Brook, Duguid & Miller 2023; Ferndndez-Basanta, Espremans-Cidon
& Movilla-Fernandez 2022).

Livsvirldens betydelse for hantering av den utmanande situationen

Nyexaminerade sjukskoterskor hade stora interna utmaningar under sitt dagliga arbete
under pandemins fOrutsdttningar. De hade ett stort behov att kdnna sig trygga, da
kontakten med Covid-smittade patienter 6kade den redan hoga kédnslan av utsatthet och
angest (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold et
al. 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021). Utdver att hantera sin egen &ngest, behdvdes
konstant dngest och lidande frin patienter hanteras, vilket limnade dem mentalt dranerade
(Godbold et al. 2022).
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Vilka mentala forutsittningar de nyexaminerade sjukskoterskorna bar med sig in i sin
yrkesroll visade sig péverka deras upplevelser av sdvidl arbetsmiljo som kénslor av
stressymptom (Brook, Duguid & Miller 2023). Forutsdttningar 1 kombination med hog
arbetsborda kunde skapa stress och trotthet (Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon &
Movilla-Fernandez 2022; Kovanci & Atli Ozbas 2021). Att inte kunna hantera stressen
och ha svérigheter med sin stressniva upplevdes bidra till skuldkidnslor (Godbold et al.
2022).

Under 6vergéngen fran student till yrkesverksam blev tidigare erfarenheter fran andra
kontexter i1 livet mer tydliga, att de som hade mycket livserfarenhet ocksa klarade
overgangen till yrkesverksam pa ett béttre sétt (Ferndndez-Basanta, Espremans-Cidon &
Movilla-Fernandez 2022; McMillian, Akoo & Catigbe-Cates 2023). Manga upplevde
dven att overgangen skedde till en frimmande, fientligt och instabil arbetsplats som var
till en stor kontrast mot upplevelser under studietiden (Ferndndez-Basanta, Espremans-
Cidon & Movilla-Fernandez 2022).

Att ta sig framat trots pandemins effekter

Det fanns en uppfattning hos de nyexaminerade sjukskdterskorna att bristen pa
kompetensutveckling pa arbetsplatsen under pandemin ledde till Overarbete och
utbrindhet, vilket upplevdes hindra deras vidare yrkesutveckling (Brook, Duguid &
Miller 2023; Godbold et al. 2022). Palese et al. (2022) visade att det fanns skillnader i
upplevd kompetens mellan nyexaminerade under Covid-19 och mellan dem som
examinerats innan pandemin. Nyexaminerade sjukskoterskor under Covid-19 hade hogre
upplevd kompetens inom terapeutiska interventioner samt vardkvalitet, jamfort med
innan pandemiutbrottet (Palese et al. 2022). Dock saknades speciell kompetensutveckling
1 kommunikationen om svéra dmnen sd som doden (Fernandez-Basanta, Espremans-
Cidon & Movilla-Fernandez 2022).

Manga anség att trots pandemin och kriserna som den medforde, att de kunde ldra sig och
utvecklas 1 den kliniska miljéon (Ferndndez-Basanta, Espremdns-Cidon & Movilla-
Fernandez 2022; Godbold et al. 2022). Positiva upplevelser trots pandemins
konsekvenser framkom. Upplevelserna hade gett betydande erfarenheter infor framtiden
(Brook, Duguid & Miller 2023; Kovanct & Atli Ozbas 2021; McMillian, Akoo &
Catigbe-Cates 2023). De har blivit mer bestimda, mer flexibla och anpassningsbara, ldrde
sig nya kompetenser och fick fler mojligheter att utvecklas i sitt yrke (Brook, Duguid &
Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidon & Movilla-Fernandez 2022; Godbold
et al. 2022). De upplevde sig ha battre kunskaper i ledarskap, delegation och snabbare
beslutsfattande efter upplevelserna under pandemin, dessutom Okade sjidlvfortroendet
kopplat till mer samarbete med andra professioner inom hélso- och sjukvédrden (Brook,
Duguid & Miller 2023; Fernandez-Basanta, Espremans-Cidéon & Movilla-Fernandez
2022; Godbold et al. 2022; Kovanct & Atli Ozbas 2021). De som anségs sig ha haft
handledning under omplaceringar sag det som kompetenshdjande (Brook, Duguid &
Miller 2023). Nér de motte patienterna drabbade av Covid-19, s& borjade de se personen
bakom sjukdomen, detta ledde till minskad &ngest och 6kad kontroll (Kovancit & Ath
Ozbas 2021). Upplevelserna under pandemin &kade kéinslan av att sjukskdterskeyrket ér
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ritt yrkesval hos 22% av deltagarna i studien av Noer et al. (2023). Diaremot ansig 34%
sig ha kidnslan av minskad 6nskan att arbeta som sjukskdterska (Noer et al. 2023).

DISKUSSION

Metoddiskussion

Genom att gora en litteraturoversikt over det aktuella &mnet, samlades relevant kunskap
for att en fordjupad bild av syftet skulle synliggdras (Friberg 2022b, s.188). En styrka i
studien var tydligt definierade inklusion- och exklusionskriterier. Detta bidrog till ett
homogent artikelurval och okade relevansen till syftet, vilket okar trovardigheten. En
annan uppbyggnad av inklusion- och exklusionskriterier kunde eventuellt ha resulterat i
ett annat urval av artiklar och dirmed ett annat resultat (Hellberg & Karlsson 2023, 5.99).
Anvédndandet av bade kvalitativa och kvantitativa data i litteraturstudien har stérkt
resultatets trovirdighet, dé kvantitativa data kan vara en mgjlighet till att stiarka kvalitativa
upplevelser, samt att uppvisa bredden av problematiken (Borglin 2023, s.245).

Innan litteratursdkningen pédborjades utformades ett arbetsdokument dir relevanta
sokord, teman och avgrinsningar diskuterades och bestimdes for att fa fram relevant
litteratur. S6kningens antal samt dubbletter kan indikera pa att sokorden var relevanta och
gav o0kad sensitivitet (Henricson 2023a, 5.494; Ostlundh 2022, s.89). Litteraturstudiens
forskarpar ansig att anvdndandet av Al var en hjélp 1 att avgransa sokorden mot syftet.
Sokorden fran Al granskades kritiskt utifran relevans och valdes att behéllas da de ansags
vara triaffsikra mot syftet. Darefter anvéndes inte Al mer i denna litteraturdversikt, utan
kriterier for inklusion och exklusion diskuterades fram 1 forskarparet (Henricsson 2023a,
s.494). Generaliserbarheten av litteraturdversikten stirks av tydliga inklusion- och
exklusionskriterier (Billhult 2023, s. 143).

Trovardigheten har stirkts genom anvindandet av tva databaser for sokning av litteratur.
Anvindandet av PubMed som riktar in sig mer pa medicinska artiklar var relevant pé
grund av att dubbletter frin CINAHL forekom (Ostlundh 2022, s.89). Anviindningen av
enbart tva databaser kan innebidra en risk att vissa artiklar missades som hade kunnat
finnas 1 ytterligare databaser och dirmed Oka sensitivitet och trovérdighet (Henricson
2023a, s.494). Tiden alagd informationshimtningen samt det stora sokresultatet i den
initiala informationssokningen ansags vara tillrdcklig for att uppfylla studiens syfte,
dirmed anvéndes inte flera databaser for att soka fram litteratur (Henricsson 2023a,
s.494). Den successiva minskningen av artiklar i urvalsprocessen visar pa en systematisk
och transparent gallringsprocess, vilket ir en styrka i studien (Ostlund 2022, 5.101-102).
Dock sé kan det innebéra en risk for potentiell exklusion av studier som hade kunnat bidra
med relevant kunskap, vilket minskar trovérdigheten. Detta géller sarskilt vid
abstraktgranskningen, dir studier med vagt skrivna abstrakt kan ha sorterats bort trots att
de i fulltext hade varit relevanta (Ostlund 2022, s.101-102). Artiklarna som kommit med
1 urvalet har genomgatt peer review, vilket starker troviardigheten da andra forskare har
granskat studierna (Henricson 2023a, s.495). Trovirdigheten och validiteten har ocksé
stirkts av handledare som granskat arbetet samt de inkluderade artiklarna.
Grupphandledning hade kunnat bidra till att 6ka litteraturdversiktens trovirdighet och
palitlighet ytterligare (Henricsson 2023a, s.496; Segesten 2022b, s.27; Henricson &
Billhult, 2023, s.122).
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Kvalitetsgranskningen mojliggjorde en strukturerad bedomning av artiklarnas
tillforlitlighet, vilket anses som en styrka och stirker pélitligheten 1 litteraturstudien
(Henricsson 2023a, s.495). En styrka som ses 1 bade kvalitetsgranskningen och
dataanalysen var att denna gjordes forst enskilt sedan gemensamt, vilket minskade risken
for feltolkning av innehéllet i artiklarna och artiklarnas vetenskapliga kvalitét (Carlson &
Stenberg 2023, s5.210). Detta bidrog dven till att olika nivaer av forforstaelse for amnet
gavs mindre utrymme och fokus. Detta for att minimera paverkan pa palitligheten 1
studien (Mértensson & Fridlund 2023, s.484). Vid skillnader i tolkningen av datan,
diskuterades dessa skillnader tills konsensus ndddes. Detta bidrar till att 6ka studiens
tillforlitlighet (Martensson & Fridlund 2023, s.484-486). Kvaliteten pa inkluderade
artiklar granskades med hjdlp av SBU:s granskningsmall for kvalitativa studier. Mallen
ar viletablerad och ofta anvdnd inom hilsoforskning, &ven om full psykometrisk
validering saknas, vilket ses stidrka kvaliteten i litteraturéversikten (Henricson 2023a,
5.495). Anvindandet av en egengjord mall med inspiration av Friberg (2022c¢, s.239-240)
kan ha utgjort en begriinsning d4 den egengjorda mallen saknar etablerad validitet. A ena
sidan sé fanns insikten om att det saknades kunskap att anvénda sig av en fardig mall fran
SBU for granskning av kvantitativ forskning. A andra sidan fanns insikten om tillricklig
kunskap att anvénda sig av Fribergs frigor och gora en sammanvigd kvalitetskontroll
(Henricsson 2023a, s.495).

Artiklarna som inkluderats i1 studien kommer fran flertalet olika ldnder, vilket stirker
litteraturstudiens Overforbarhet, dock sd ses en mojlig begrinsning med detta da
internationella skillnader i utbildningssystem, introduktionsprogram och organisatorisk
uppbyggnad av hilso- och sjukvarden kan ha péverkat overforbarheten (Henricsson
2023a, 5.496). Daremot finns det stirkt Overforbarhet da urvalet av artiklar, dataanalysen,
tydliga inklusions- och exklusionskriterier beskrivits i detalj (Henricsson 2023a, s.494).
Dessutom blir reliabiliteten stirkt av att liknande resultat ses i studier gjorda globalt
(Billhult, 2023, s. 144—145). For att forbittra litteraturdversiktens dverforbarhet, kriavs
bredare sokningar i fler databaser, ett storre och bredare urval, artiklar med hdogre kvalité
samt ett bredare teoretiskt perspektiv (Henricsson 2023a, s.493). Utover detta ser
forskarparet ett behov av fortsatta empiriska studier med mer omfattande design.

Genom anvéndningen av det engelska spriket for att formulera sdkord stirktes urvalet da
engelskan klassas som det vedertagna vetenskapliga spréket (Segesten 2022a, s.67). Al
anvindes enbart for den initiala sokningen, se Bilaga 1. Sokord som tillkom direfter
formulerades genom gemensam diskussion och Oversittning via Google Translate och
Cambridge Dictionary. Diremot dr engelska inte ett modersmal, vilket kan ha paverkat
tolkningen av upplevelserna som beskrivs i texterna (Ostlundh 2022, s.91). Detta
motverkades 1 storsta mdjliga mén genom att bibehalla artiklarnas resultat i originalsprak
fram tills litteraturdversiktens resultat skrevs fram. Dessutom ansags det finnas tillrackligt
goda engelska kunskaper hos litteraturdversiktens forskarpar frdn sammanlagt atta ars
tidigare studier pa hogre niva, samt skonlitterdr ldsning pa engelska for att tillgodogdra
sig informationen frin artiklarna. I de fall dir enskilda ord eller meningar skapade
forvirring kring dess innebord, tillfragades Google Translate, Cambridge Dictionary samt
personer med engelska som modersmal, vilket stirkt forstdelsen kring innehallet i
artiklarna (Ostlundh 2022, s.91).
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D4 artiklarnas forskningsfrigor ansédgs handla om kénsliga @mnen som kunde skapa
obehag for deltagare lades stor vikt pa att de inkluderade artiklarna skulle folja etiska
riktlinjer och principer. Dessutom ansags viss datainsamlingsmetod kunna skapa ett skevt
resultat 1 studier da deltagarnas upplevelser kan ha blivit paverkade av otrygghet,
grupptryck och andra sociala regler under fokusgrupper, darfor exkluderades dessa
studier ur litteratursammanstillningen (Wibeck 2023, s.168). Daremot kan fokusgrupper
med ritt gruppdynamik ha stirkt kvalitén i litteraturstudien och bidragit med fordjupad
forstéelse for amnet.

Resultatdiskussion
Skillnader mellan forberedande teori och verksamhetens praktiska verklighet

Resultatet talar for skillnader mellan utbildning och praktisk verksamhet vilket paverkar
nyexaminerade sjukskoterskors upplevda yrkeskompetens. Skillnaderna bestar i att
nyexaminerade sjukskoterskor saknar tillracklig kunskap och klinisk kompetens samt
formagan att prioritera, utan agerar utifran riktlinjer och sina tidigare teoretiska kunskaper
for att forsta situationen framfor sig (Benner 1982). Martinez-Linares, Martinez-Yebenes,
Andujar-Afan och Lopez-Entrambasaguas (2019) studie visar att utbildningens erbjudna
teoretiska kunskap till stor del inte anvidndes ute i verksamheten. I en konceptanalys visas
stark koppling mellan utbildning, individuella faktorer, organisatoriska faktorer sdsom
personal- och materialbrist, personalens vilmaende och utveckling av klinisk kompetens
hos studenter (Nabizadeh-Gharghozar, Alavi & Ajorpaz 2021). Kénslan av kompetens
paborjas redan som student, vilket innebdr behov av stottande miljoer redan under
utbildningstiden som ser till individens styrkor och svagheter. Utbildningens forberedelse
bor ta studenterna till storsta mojliga mén mot kompetent-nivin enligt Benners teori
(1982). Kravet pa utbildningen blir dirmed att hélla sig a jour med verksamheternas
kunskapskrav och kompetensbehov for att vara véisentliga (Regeringen u.d.b). Dessutom
bor hélso- och sjukvérden bidra till stéttande miljoer for studenter under praktikperioder
for att mojliggdra en mer jimlik och kompetensbyggande utbildning. Pa sé vis sidkerstills
kompetensforsorjningen till arbetslivet trots yttre omstdndigheter. Vilket kan innebéra
minskning av resurser for kompetensutveckling efter examen, dd nyexaminerade redan ar
mer kompetenta och kunniga. Detta kan frigéra resurser for hélso- och sjukvirden och
ddrmed forbittra arbetsmiljon for befintlig personal och effektivisera det dagliga arbetet
for all hélso- och sjukvardspersonal. Dessutom minskas riskerna for patienterna av en
forbattrad utbildning genom mdjlig forbéttring av patientsdkerhet, 6kad kunskap och
kompetens. Aven belastningen kan minska p& de nyexaminerade sjukskéterskorna och
bidra till en mer héllbar arbetssituation da de dr mer forberedda for ett arbetsliv och
upplever ett minskat glapp mellan teori och praktik.

Introduktion som en nyckel till framging

I resultatet framkommer brister i introduktionen till arbetslivet som nyexaminerad
sjukskoterska under pandemin med en negativ paverkan pa det dagliga arbetet. Tiden
alagd en introduktion inom verksamheter varierar, men har i studier uppgetts till fyra till
sex veckor (Detlin et al. 2022). Deltagare 1 tidigare studier har uppgett tiden som
otillracklig for att kdnna trygghet i rollen som sjukskoterska och kompetent utfora det
dagliga arbetet (Brown et al. 2018; Sterner, Eklund & Nilsson 2023).

17



Benner (1982) patalar att en kompetent sjukskoterska varit inom samma verksamhet i tvd
till tre &r, vilket innebér att sjdlvstandighet och kompetens efter fyra till sex veckor kan
vara ett ouppndeligt mal for bade den nyexaminerade sjukskoterskan och verksamheten i
sig. Langre introduktionstid har visat koppling till forbdttrad 6vergéng fran student till
yrkesverksam, frimst genom mentorskap, kompetensutveckling, kunskap om rutiner,
arbetssétt och elektroniska system samt socialisering in 1 arbetsgruppen (Abdelaliem et
al. 2025; Andersson, Graneheim & Nilsson 2022; Frogéli, Rudman & Gustavsson 2019;
Jangland, Gunningberg & Nyholm 2021). Férdelarna med introduktion d&r mgjligheten att
lara en praktisk struktur i det dagliga arbetet samt bygga tydlighet i sjukskdterskerollen
och hogre behiarskning av praktiska moment 1 vardandet, vilket kan hoja sjdlvfortroende
hos nyexaminerade sjukskdterskor och ddrmed minska stress (Andersson, Graneheim &
Nilsson 2022; Frogéli, Rudman & Gustavsson 2019). Nar en mer erfaren sjukskoterska
bistar den nyexaminerade sjukskdterskan i praktiska moment, svarar pa fragor samt ger
feedback och bekriftelse Okar nyexaminerade sjukskdterskors kénsla av att vara
kompetenta (Jangland, Gunningberg & Nyholm 2021). Problematiken som uppkom i
pandemin var bristen pd kompetent personal att radfraga (Pogorzelska-Maziarz et al.
2023), vilket ocksa visas i litteraturdversiktens resultat.

En god introduktion kan antas leda till en béttre och snabbare kompetensutveckling hos
nyexaminerade (Benner 1982). Detta kan ocksa leda till att nyexaminerade sjukskdterskor
skyndsammare blir sjilvstindiga i det dagliga arbetet, blir mindre stressade och integreras
bittre 1 det sociala sammanhanget. Pa sa vis kan en forbéttrad introduktion som ser till
den enskilda sjukskoterskans kunskaper och kompetenser bidra till en mer hallbar
arbetsmiljo, en forbattrad hélsa for individen samt kompetens- och kunskapsutveckling
inom hélso- och sjukvérden (Regeringen u.4.c).

Sjukskoterskans kompetens och dess betydelse for patientsiikerheten

Resultatet pavisade upplevelser av att konsekvent utfora arbetsuppgifter som faller
utanfor den nyexaminerade sjukskdterskans kompetens och erfarenhetsnivd. Resultatet
starks av tidigare forskning som patalar att arbetsuppgifter utférdes av sjukskoterskor
utan rétt kompetens eller erfarenhet under pandemin (Marceau et al. 2022; Pogorzelska-
Maziarz et al. 2023; Tong, Zhu, Wang, Cheong & Van 2022).

I resultatet pétalas oro dver personlig skyddsutrustning och dess paverkan pa given vérd.
Cha och Park (2025) talar om kommunikationsproblem kopplat till skyddsutrustning,
vilket forsvarade patientbedomningar med risk att missa sma fordandringar hos patienten.
Delvis relaterat till visir (Sequira, Nayak & Nayak 2024) men ocksa brist pd munskydd
vilket resulterade i kortare virdmoten samt begrinsat antal personal pa patientsalen for
att minska smittorisken och Oka sdkerheten for patient och sjukskéterskorna (Cho,
Sagherina & Steege 2021; Pogorzelska-Maziarz et al. 2023). Utifrdn Benners teori (1982)
kan en novis sjukskodterska inte uppmérksamma sma forandringar i patientens kliniska
tillstdnd da de har begransad erfarenhet av vardsituationer. Enligt Benner (1982) kan dven
rutinerade sjukskoterskor vara novisa, da de upplever och erfar ndgot nytt i verksamheten.
Detta innebér att alla sjukskoterskor var novisa nér det kom till Covid-smittade patienter.
Vidare pétalas vikten av att ha experter och skickliga sjukskoterskor for att mojliggdra att
kompetensutveckling kan ske hos den novisa och avancerade nyborjaren (Benner 1982).
Under pandemin dr det troligt att patientsdkerheten forsdmrades da det existerade en stor
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osédkerhet eftersom expertis inom omrddet saknades, samt att tydliga regler och riktlinjer
inte existerade eller fordndrades dagligen. Darmed ses risker for patienternas vard under
pandemin.

Tong et al. (2022) pévisar att vardkvalité paverkas av erfarenhet och kunskap. Utdver
detta paverkas vardkvalitén negativt av stress (Smith et al. 2025). Nyexaminerade
sjukskoterskor kdnner generellt hogre grad av stress (Detlin et al. 2022), vilket resultatet
visar att det paverkar vardkvaliteten och patientsikerheten. Detta kan ha lett till att
patienterna inte fitt varden de behdvt och krévt, vilket stirks av studien av Pogorzelska-
Maziarz et al. (2023). Vidare péavisar Pogorzelska-Maziarz et al. (2023) bortprioritering
av patientens behov och basal omvardnad under pandemin. Paverkan pa
patientsidkerheten under pandemin med brister och risker pavisar ett behov av forbattring
infor eventuellt liknande situationer. Patientsidkerheten skall vara hogsta prioritet, da
hidlso- och sjukvardens arbete utgar ifran patientsikerhetslagen (SFS 210:659) samt skall
tillgodose god och jamlik vard (Regeringen u.d.a). Nelson, Murdoch och Norman (2021)
pavisar bristande evidens bakom information till sjukskoéterskor under pandemin, vilket
sjukskoterskor under pandemin ifrdgasatte. Enligt ICN (2021) har sjukskoterskan
skyldighet att bedriva evidensbaserat arbete. Detta har inte fullt ut f6ljts under pandemin,
vilket framkommer i resultatet. Darmed bor intresse finnas for hilso- och sjukvérden att
undvika liknande situationer i kris. Erfarenhet, kunskap, kompetens och personliga
egenskaper bor inte forbises och paverka varden.

Vikten av stod och uppskattning for att kunna halla for ett helt yrkesliv

Resultatet visar pd att nyexaminerade sjukskoterskors hélsa paverkats negativt av
pandemin. Enligt Agenda 2030 (Regeringen u.a.a) ska forbattringsarbete ske for att uppna
en god och jamlik psykisk och fysisk hélsa hos alla minniskor. Negativ paverkan pa
hilsan bekréftas i flera studier, personal som frimst vardade Covid-19 drabbade patienter,
visade hogre sannolikhet av att drabbas av kronisk trotthet, stressrelaterad ohilsa,
utbrindhet, &ngest och symtom pa PTSD (Bartlova et al. 2023; Cengiz, Isik, Gurdap &
Yayan 2021; Ebrahimi, Jafarjalal, Lotfolahzade & Kharghani Moghadam 2021; Irandoost
etal. 2022; Lavoie-Tremblay et al. 2022; Marceau et al. 2022; Pogorzelska-Maziarz et al.
2023; Smith et al. 2025). Att sjukskoterskors hélsa drabbas av negativa foljder pa grund
av arbetsmiljo och stress dr utifran héllbarhet orovéckande, da pandemin blottade brister
inom arbetsmiljon. Personalbristen forvérrades av pandemins paverkan péd hédlso- och
sjukvarden, vilket innebdr att det &r viktigt att fokusera pd att skapa hallbarbara
arbetsforhallanden for medarbetare dér den inte ger en negativ paverkan pa hilsan.

I litteraturstudier av Lyu et al. (2024) pétalas att stress kan vara en av flera orsaker till att
nyexaminerade sjukskoterskor ldmnar yrket. Utifrdn mél atta 1 Agenda 2030 (Regeringen
u.d.c) sa skall arbetstagare ha en god arbetsmiljo. For att hdlso- och sjukvérden ska kunna
vara hallbar bor personalhédlsan och arbetsbelastningen vara pd en rimlig niva efter
kompetens. Detta kan ocksé styrkas av Benners teori (1982), att novisa och avancerade
nyborjare inte kan arbeta pa likadana sitt som en kompetent, skicklig eller expert. Pa séa
vis bor nyexaminerade sjukskoterskors arbetsuppgifter mota deras kompetensniva for att
inte forsdmra psykisk och fysisk hilsa, samt att hélla hidlso- och sjukvarden héllbar for en
framtid som troligen kommer att belasta den ytterligare med oforutsedda héndelser samt
en dldrande befolkning.
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For att motverka att sjukskdterskor 1dmnar yrket har studier visat att en stottande miljo
och sociala faktorer dr en anledning att stanna kvar i yrket (Lyu et al. 2024; Varasteh,
Esmaeili & Mazaheri 2022), vilket ocksd bekriftas av resultatet. Tidigare forskning har
dven visat att externa motivationsfaktorer sd som 16n dr sarskilt viktigt for nyexaminerade
och yngre sjukskdoterskor (Varasteh, Esmaeili & Mazaheri 2022), vilket ocksa kan pavisas
i resultatet dir det visar att de nyexaminerade sjukskoterskorna upplevde att de inte var
tillrackligt kompenserade for det arbetet de gjorde. Det dr av vikt att organisatoriska
fordndringar och adekvat 16n ges till nyexaminerade och unga sjukskoterskor for att yrket
och péfrestningarna arbetet ger dem, ska vara vérda att utstd. Nojdhet med I6nen for utfort
arbete har ocksa visat minska kdnslan av utbrandhet (Niu et al. 2022), vilket talar for att
tillrdcklig kompensation bor vara av yttersta vikt fOr arbetsgivare att ge till
nyexaminerade sjukskoterskor. Detta for att minska riskerna for att nyexaminerade
sjukskdterskor drabbas av ohélsa pé arbetsplatsen samt att 6ka vilmaende pé arbetet (Niu
et al. 2022). P4 sa vis kommer hélso- och sjukvarden kunna skapa en mer hallbar milj6
for sjukskoterskor att stanna kvar 1 yrket, vilket ocksa bidrar till att kompetens bibehalls
och oOkar pd arbetsplatserna. Genom dessa fordndringar kommer nyexaminerade
sjukskoterskor kunna komma till en arbetsplats dir introduktion till yrket samt framtid
inom yrket upplevas bittre.

SLUTSATSER OCH FORTSATT FORSKNING

Syftet var att utforska nyexaminerade grundutbildade sjukskdterskors upplevelser och
erfarenheter som yrkesverksamma under Covid-19 pandemin inom slutenvérd.

Nyexaminerade sjukskoterskor som borjade arbeta under pandemin motte stora
utmaningar, da personalbristen och den o©kade arbetsbelastningen minskade
mojligheterna till introduktion, stod och mentorskap. Detta paverkade nyexaminerade
sjukskdterskor genom att skapa kénslor av otillrdcklighet genom bristande kompetens och
kunskap. Glappet mellan teoretisk och praktisk kunskap blev storre dd nyexaminerade
sjukskdterskor inte hade tillgang till stod fran mer erfarna kollegor i de fragor och
funderingar de hade kring det dagliga arbetet. Som nybdrjare finns behov av att samla
erfarenheter for att pa sd vis utveckla den kliniska kompetensen och hantera
vardsituationer. Covid-19 pandemin innebar dven kunskapsluckor om sjukdomen samt
okad arbetsbelastning for rutinerade (experter) sjukskdterskor. Vilket medforde att de
hade svarigheter med att stotta mindre erfarna kollegor. Det bristande stédet och
tryggheten skapade stress, dngest och trétthet hos nyexaminerade sjukskoterskor. Denna
studie visar att erfarenheter och upplevelser var betydelsefulla for hur den nyexaminerade
sjukskoterskan erfor Overgangen frdn student (novis) till yrkesverksam (avancerad
nyborjare) under pandemin. Utifran litteraturstudiens resultat foreslas studier av empirisk
karaktér, som undersoker faktorer fran tidigare livserfarenheter som mojligen paverkar
sjukskoterskans forméga att hantera stress och uppleva ovisshet mer hanterbar.

KLINISKA IMPLIKATIONER

Nyexaminerade sjukskoterskor dr hélso- och sjukvardens framtid. Mottagande av ny
arbetskraft dr av storsta vikt for att kunna tillgodose behovet hos patienterna och samtidigt
ha en pé sikt héllbar arbetssituation.
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Vi anser utifran litteraturoversiktens resultat av upplevelser och erfarenheter av
introduktionen under pandemin for nyexaminerade sjukskoterskor behover beaktas. Att
introduktionen f6rldngs till tre manader. Darefter 6nskas en utdkad forstdelse och
hantering for skillnad mellan novis och expertsjukskoterska inom slutenvirden. Detta
genom att en nyexaminerad sjukskdterska ansvarar for hogst fyra patienter i taget, under
forsta aret, for att minska stress, bygga upp erfarenhet av situationer sa mer kunskap om
vardmoment, prioriteringar och tidsplanering kan uppnas i den nya professionen.
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