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Det funkar ju. Men... lite att det inte funkar dndd. Det dr svart att sdga exakt vad det
ar, ja, jag vet inte. Det kanske inte passar vissa gubbar eller killar.

Manlig malare om kvinnliga arbetskamrater

Jo, jag tycker de gjorde sitt jobb, va. Men nagonstans sa kanske det inte ricker.

Manlig malare om kvinnliga arbetskamrater

Jag hoppas att de vill utveckla, att de inte vill ge oss kritik, att de inte vill ha bort oss
fran branschen.

Kvinnlig malare om kvinnors framtid i maleribranschen



INLEDNING

BRANSCHFORANDRINGAR

Denna skrift dr en del av redovisningen av projektet Jamstilld kompetens i malaryrket — en utmaning.
Projektet tillkom efter ett forslag fran Malaremastarna om att underséka hur den framtida
kompetensforsorjningen inom branschen skulle kunna hanteras. Malaremistarna ar en
arbetsgivarorganisation for féretag inom maleribranschen. Det som gjorde att de kinde ett behov av
att fa branschen undersékt var det framtida kompetensforsorjningsproblem man hade identifierat.
Problemet sades vara relaterat till tva forestaende forindringar; dels kommer en omfattande del av
dagens aktiva malare att ga i pension inom de narmaste aren, dels tenderar den konsmissiga
sammansittningen av arbetskraften att genomga en radikal férandring. Fran att ha varit ett i princip
renodlat maskulint yrke kommer nu allt fler kvinnor in i branschen.

Mest markant ar de konsmassiga forindringarna i den gymnasiala utbildningen till malare. Under de
senaste tio dren har andelen kvinnliga elever Okat i rask takt, till att idag pa nagra skolor utgbra runt
40 %. Under denna period har unga kvinnor successivt slussats ut till féretag inom branschen och
borjat verka som yrkesaktiva malare. Ganska snart kunde det dock noteras att manga av dem bara
stannade 1 jobbet ett par ar, sedan férsvann de, antingen till andra slags jobb, som férsiljare 1
tirgbutiker, eller sa limnade de branschen helt. Ett liknande ménster har dven identifierats bland
unga manliga malare, om 4n inte i samma omfattning. Detta faktum, i kombination med att sa stor
del av den framtida arbetskraften kommer att besta av en yngre generation direkt frin
utbildningsinstitutionerna, blev alarmerande. Om bortemot 30-40 % av arbetskraften ska komma att
besta av kvinnor, som inte finner sig tillritta inom branschen utan snart limnar den, finns givetvis en
stor risk att tillgaingen pa kompetent, utbildad arbetskraft kommer att minska sa dramatiskt att
kompetensforsorijningen blir ett akut problem inom en inte allt f6r avligsen framtid. Endast ca 3 %
av anstillda malare dr kvinnor idag, men det férestiende skiftet forvintas som sagt andra pa detta
ganska radikalt inom den nidrmaste framtiden. Av de man vi pratat med har flertalet en méangarig
erfarenhet av yrket, och vissa av dem har arbetat lingre eller kortare tid med kvinnor, andra inte alls.
I vilken grad deras uppfattningar baseras pa egna erfarenheter eller allmédnna foérestillningar varierar
alltsa. For kvinnorna giller att flertalet 4r relativt nya med férre antal ar 1 branschen, nagra enstaka har
lingre erfarenhet. En vasentlig skillnad mellan manliga malare och foretagsledare ar att de som
utévar sjilva maleriet har en mer direkt och personlig erfarenhet av hur kénsblandade grupper
fungerar i det vardagliga arbetet, och av hur olika slags forindringar kan inverka pa férutsittningarna
for jobbet.

Vad som ses som manliga eller kvinnliga yrken varierar ocksa ganska kraftigt mellan olika linder. Ett
exempel pa det dr den forvaning vi métte nér vi presenterade detta projekt, och de olika
forestillningarna om kén och kompetens vi identifierat, pa en konferens i Ryssland sommaren 2011.
De ryska deltagarna berittade f6r oss att hos dem har bade malare och jirnvigsbyggare sedan mycket
ling tid tillbaka varit kvinnliga yrken, med inga eller ytterst fa manliga utévare. Ingen tyckte det var
konstigt, kvinnor ansags bist limpade f6r dessa sysslor. Pa samma sitt dr de svenska idéerna om att
kvinnor dr for svaga for att jobba som malare, men diremot lampliga for riktigt tunga jobb som vard
och stidning, inget annat an en historiskt framvuxen uppfattning i vart sambhille. Aven i Danmark,
som vi ocksa besokt under projektet, dr situationen annorlunda. Dir har det funnits kvinnliga maélare
sedan 70-talet och idag utgér de ca 30 % av arbetsstyrkan. Inledningsvis fanns dven dér farhagor for



hur det skulle fungera med blandade arbetsgrupper, men tack vare stor 6ppenhet gick integration fort
och idag dr det en sjilvklarhet att kvinnor kan vara malare, inget att prata om.

Malaremistarna tog kontakt med Hogskolan Vist med forfragan om intresse att géra en
undersokning av vad det kan vara som gor att kvinnorna inte stannar kvar i branschen, 1 avsikt att
hitta maojliga 16sningar pa problemet. For att kunna gora en tillrickligt omfattande studie ansokte vi
om finansieringsstdd fran KK-stiftelsen (Stiftelsen f6r kunskap- och kompetensutveckling), vilket
beviljades. Da problemet handlar om att kvinnor, vilka tidigare knappt funnits i branschen, har svart
att finna sig tillritta och trivas och dirfor ofta snabbt limnar sin anstillning, ar det hogst vasentligt
att nirmare studera vilka uppfattningar om kon som finns, och hur bade foretagsledare och anstillda
malare forhaller sig till detta. I projektgruppen diskuterade vi och valde angreppssitt med omsorg for
att undvika att kvinnor som grupp framstar som problemet, i yrkesutévningen och branschen. Med
stod 1 tidigare forskning om andra kénssegregerade arbeten formulerades forskningsproblemet till att
handla om 6vergripande arbetsvillkor och synen pa kompetens och kunnande i malaryrket, arbetets
organisering och innehall, foretagsledningars foérhallningssatt, inkluderande rekryteringsstrategier
samt forestillningar om bade manligt och kvinnligt.

Tillsammans med finansiellt bidrag fran Malaremastarna och fran Hégskolan Vist fanns da medel att
bedriva forskning under 1,5 dr, och projektet pagick fran februari 2010 till juli 2011.

ETT SAMPRODUKTIONSPROJEKT

Undersokningen har bedrivits som ett s.k. samproduktionsprojekt. Det innebir att vi som forskare
har haft ett konkret och nira samarbete med tva representanter fran Malaremastarna. Samarbetet har
inneburit att vi haft gemensamma moten en gang per manad dar vi tillsammans diskuterat och
utarbetat de olika stegen 1 forskningsprocessen, fran detaljerad problemdefinition till
tillvigagangssatt, inriktning pa analys och forslag pé atgirder fOr att 16sa problemet. Forfattandet av
rapport och vetenskapliga artiklar star dock vi for i egenskap av forskare.

Samarbetet har haft en méingd férdelar, det har garanterat att designen av studien har kunnat an-
passas till branschens upplevda problem, samtidigt som denna i sig har relaterats till adekvat
vetenskaplig metodik och tidigare forskning. Det har ocksa inneburit att kontakterna med
branschforetridare har underlittats visentligt och projektet har fatt en god férankring bland savil
olika enskilda aktérer som branschen i helhet. Den konkreta studien har bedrivits inom
Malaremistarnas distrikt i Vistsverige, och det ar framfor allt medlemsforetag i detta distrikt som
deltagit aktivt och bidragit med tid f6r intervjuer och samtal med anstillda och féretagsledare. Innan
vi gér vidare med redovisningen vill vi rikta ett stort och varmt tack till alla som stallt upp och
berittat om sina erfarenheter av och asikter om arbetet som malare! Utan er hade det varit omojligt
att fa den rika och nyanserade bild av yrket, branschen och dess framtida situation som vi nu tycker
att vi har fatt. Tack till Malaremistarna f6r samarbete i projektet. Tack till davarande
Mialeribranschens yrkesnimnd (MYN) for stort engagemang for projektet och for jamstilldhetsfragor
1 allmanhet. Ett tack ocksa till Malareforbundet f6r givande samtal, viktigt statistiskt material och inte
minst for visat intresse att utveckla ett framtida samarbete. Vi vill ocksé tacka de tva anonyma
granskare som bidragit med vardefulla forbittringar av texten. Sist men inte minst, ett varmt tack till
Eva Wilms for ditt vardefulla bidrag till och engagemang i projektet.



UNDERSOKNINGSMETOD

Att kunna uppritthalla och bevara den kunskap och kompetens som behovs for att branschen ska
kunna fungera pa ett fullgott sitt dven 1 framtiden var den ambition och den fraga eller det problem
som initierade projektet frin borjan, och som ocksa varit i fokus under hela undersékningen.

For att undersoka vad det dr som gor att manga kvinnor har svart att finna sig tillritta inom
branschen har vi valt att arbeta med kvalitativa metoder. I det hir fallet innebir det att vi gjort relativt
linga intervjuer, ca 1,5-2 timmar, och dessutom har vi observerat nagra méten dir representanter for
branschen triffas. Det ger en annan typ av material an om man t ex arbetar med statistik eller andra
former av kvantifierbara data. Den stora fordelen med kvalitativa metoder ér att man da kan fi en
bredare bild som gor det maoijligt att identifiera samband mellan olika fragor och omraden i de ganska
komplexa sammanhang som yrken och arbetsplatser utgér. Genom att anvinda oss av intervjuer med
givna teman, men inte med faststillda fragor, har vi kunnat féra djuplodande samtal med
intervjupersonerna och fatt en god forstaelse av deras arbetssituation, uppfattningar och asikter. Och
det ar just malares och foretagsledares egna sitt att forsta yrket, branschen och det aktuella
problemet som har varit kunskapsmalet, en slags inifranforstaelse. Chanserna att stélla fragor kring
hur och varfor saker och ting dr som de ar 6kar med det hir tillvigagangssittet, vilket dr angeliget
nir det dr forestillningar, normer och virderingar som star i fokus.

Med den metod vi har valt kommer vi inte att kunna ge statistiska beligg fér hur manga som tinker,
sager eller agerar i ena eller andra riktningen. Daremot kommer vi att kunna ge en nyanserad bild av
vad foretridare for olika positioner inom branschen tinker och siger, samt hur de agerar, 1
torhallande till huvudfragan och andra aspekter som ir relaterade till den. Vi kommer ocksa att
kunna visa pa nagra effekter detta kan ha for dagens och morgondagens kompetensférsorjning, och
vi kommer, férhoppningsvis, att kunna ge inspiration till vad som skulle kunna goras for att skapa
bittre forutsittningar for att fa en mer vilfungerande bransch i termer av jamstilldhet, definierad
som goda villkor f6r alla.

INTERVJUER

Kontakten med intervjupersonerna underlittades visentligt genom samarbetet med Malaremastarna.
En foérteckning 6ver elva foretag som intresserade sig for fragan fanns sedan tidigare tack vare att en
mindre enkitbaserad undersokning genomférdes f6r ett antal ar sedan 1 det vistra distriktet.
Ytterligare intresserade foretag fick vi kontakt med da vi presenterade projektet pa ett distriktsmote
varen 2010. Bland dessa foretag har vi sedan valt ut sju stycken. De ar av olika storlek och beldgna i
bade storstad och pa mindre orter. Fran dessa har vi sedan strategiskt valt tjugo intervjupersoner som
representerar olika kon, positioner, aldrar och antal ar i yrket. Vi har dirmed strivat efter att fa en
bred representation av foretag, foretagsledare och anstillda, unga och ildre, kvinnor och min, relativt
nyanstillda och de med manga ar inom yrket.

De flesta har intervjuats individuellt, men dven nagra gruppintervjuer med manniskor som arbetar
tillsammans har genomforts. Alla intervjupersoner har lovats anonymitet och dirfoér anges vare sig
namn eller alder i rapporten. Vi har ocksa valt att inte anvinda fingerade namn, sa dirfér hinvisas
enbart till kon och position ndr vi refererar citat frin intervjuerna. Pa det sittet skyddas individer



ytterligare da det forsvarar mojligheten for ldsaren att sitta samman flera citat frin en och samma
person, vilket kan ge en bredare bild som underlattar identifikation.

Utover detta har vi fatt en god bild av vissa sakférhillanden genom statistiskt material frin statistiska
centralbyran (SCB) och fran branschens interna organisationer. Annat skriftligt material som
branschtidningar och dokument av olika slag har ocksé bidragit till att 6ka vara insikter om
branschférhallanden.

Aterstoden av texten ir disponerad enligt féljande: nirmast presenteras forutsittningarna for
arbetsprocessen, foljt av en kort beskrivning av de vetenskapliga begrepp vi anvinder i analysen.
Denna bérjar med ett avsnitt dir vi diskuterar hur konsforestillningar paverkar synen pa kropp, kon
och kompetens. Bilden av den ideale maélaren och uppfattningar om vad jobbet kriver dr visentliga
delar hir. Direfter kommer ett avsnitt dir vi presenterar och diskuterar fyra olika sitt att forsta kon
och dess betydelse bland vara informanter. Nista del fokuserar de forindringstendenser som kan
skonjas 1 materialet. Avslutningsvis sammanfattar vi studien genom att relatera dess resultat till den
utmaning branschen star infor.

ARBETSPROCESSEN

Projektet 1 sig har en inbyggd férindringsambition, det tillkom for att branschen stod infér en
situation da man ansag att férandring var nédvindig. Det har didrmed varit en strivan genom hela
projektet att ha ett reflekterande férhallningssatt genom att forskare och branschrepresentanter
diskuterar och funderar tillsammans. Projektet inleddes med en projektpresentation for
foretagsledare och andra representanter f6r de medverkande maleriféretagen. Den foljdes av
intressanta och delvis kidnsloladdade diskussioner om kvinnligt och manligt, men dven om projektets
nytta och relevans for foretagen. Dirigenom fick vi en forsta virdefull inblick i maleribranschens
kultur.

Det reflekterande forhallningssittet har ocksa inneburit att de medverkande personerna, genom att
delta 1 moten och genom vara intervjuer, har fatt sitta ord pa och fundera 6ver det egna foretaget
eller den egna arbetssituationen, de egna forestillningarna och det egna beteendet. Det skall dock inte
stickas under stol med att reflektera 6ver egna forestillningar och hur dessa paverkar andra
minniskor, dr en tung uppgift. Vi minniskor befinner oss pé olika nivaer da det giller var vana och
formaga att reflektera 6ver var omvirld. Men vi kan ldra oss att bli bittre, t ex genom att i vardagen
vrida och vinda pa bade vira egna och pa andras synpunkter. Det handlar om att stilla sig vid sidan
av och att kunna se saker och ting ur andras perspektiv for att vidga den egna horisonten. Vi har
genom hela forskningsprocessen stravat efter att inta ett sadant reflekterande férhallningssitt och
forsokt att vara lyhoérda £f6r andras perspektiv.

Pa grund av rapportens karaktir har vi valt att inte ange referenser 1 lI6pande text som annars ar
brukligt i vetenskapliga texter. Vi presenterar istillet referenslitteraturen tillsammans med lastips och
anvindbara linkar sist i rapporten.



KON OCH GENUS

Mileribranschen domineras av min, bade till antalet
och ifraga om hur arbetet som malare formas. Det
behover i sig inte vara nagot problem for att
maleriarbete ska kunna utféras. Problemet uppstar
daremot nir en starkt kénskodad tradition sitter
kidppar 1 hjulet f6r branschens utveckling, och for att
yrkesverksamma malare av alla de slag ska kunna ha
en rimlig arbetssituation.

Det hir forskningsprojektet har visat att den typ av
manliga normer och virderingar som pa olika sitt
utesluter eller forsvarar for kvinnor, och som
fortfarande till stor del dominerar, f6r en kamp f6r att
behalla sin plats och giltighet i malaryrket. Ofta sker
uteslutning av kvinnor pa ett oreflekterat och
omedvetet sitt, men det finns ocksa exempel pa
medvetna strategier att helt eller delvis utestinga
malare enbart pa grund av att de ér kvinnor. I denna
kamp ér savil malare som foretagsledare delaktiga.

Konsforestallningar
Vara bilder av hur kvinnor
och man ska vara och vad

som betraktas som kvinnligt
och manligt

Att gora kon
Nar vi agerar med
utgdngspunkt i vara
konsforestallningar, ofta utan
att reflektera 6ver det

Konsstruktur
Nar vi har upprepat vara
konsforestallningar sa
mycket, i tal och i handling,
att de framstar som
sjalvklara, naturliga och

Foretagsledarna kom att bli av speciellt intresse d odiskutabla

deras utsagor och agerande ir betydelsefullt eftersom

de har formell makt och position att bestimma vem

de vill anstalla och hur de vill att maleriarbetet skall

bedrivas. Tva huvudsakliga férhallningssatt kan urskiljas bland de foretagsledare vi triffat: De som
ger uttryck for en vilja att utveckla sitt foretag £6r 6kad kvalitet, trivsel och jamstalldhet, men som
kanske inte alltid vet hur de skall gé tillviga. Den andra typen har ett mer konservativt
forhallningssatt. De uttrycker i tydliga ordalag och i handling att kvinnliga malare inte passar for
yrket. Aven kvinnliga malare maste givetvis forhalla sig till manliga normer och traditioner, vilket de
g0r pa olika sitt. Vi har ocksa funnit goda exempel pa hur man kan arbeta medvetet och strategiskt
som foretagare och arbetsgivare, for ett gott foretagande och goda arbetsvillkor. Innan vi gar
nirmare in pa vilka forestillningar om kvinnor och min som finns inom branschen ska vi kort
presentera nagra kon- och genusvetenskapliga begrepp for att underlitta forstaelsen av hur de

anvants i analysen.

Den hir studien ryms inom det omfattande vetenskapliga omrade som benimns genusforskning. Det
innebdr att studiens fragestillningar och analysen av materialet handlar om hur forestdllningar om kon
uppstar, fungerar och befists, men ocksa om hur de foérandras. Ibland anvinds begreppet ”doing
gender”, pa svenska: att goéra kén. Med denna utgangspunkt kan vi sdga nagot om pa vilka sitt
forestillningar om kon styr var vardag, t ex hur kon spelar roll 1 specifika situationer, hur yrken
kodas, hur arbetskraft sorteras och hur kén bidrar till 6vergripande normer som inverkar pa manga
aspekter av vara liv. Hir anvinds tankegangen och begreppet for att forsta hur kon gors inom
maleribranschen.

Att gora kon innebir oftast att fo)ja monster. V1 ir alla, kvinnor och min, indragna i denna process. Vi
viljer vara yrken, intressen och livsstilar si som vi anser vara sjalvklart, ritt och riktigt. Det gor vi for
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att det dr tryggt och enkelt att f6lja redan utstakade monster, vi strivar efter att passa in. Att bryza

minster ir betydligt svarare och innebir ofta personliga kostnader i form av att exempelvis stindigt

behova férsvara sitt yrkesval, sina intressen eller sin livsstil. Ibland 4r det specifika individer som

bryter monster: Anna som bestimmer sig for att bli mélare eller Johan som bestimmer sig fo6r att bli

underskoterska. Ibland dr det grupper i samhallet: feminister, min mot vald, gayrorelsen, for att ta

nagra exempel. Ibland hinder det saker som vi inte har riknat med, som gor att monster borjar

brytas utan att medvetet riktade insatser gjorts. Okningen av tjejer som utbildar sig till mélare ir ett

sadant exempel. Idag innebir detta att maleribranschen star infor ett patagligt vigval:

e att halla iging processen dir moénster redan har borjat brytas

eller

e att fortsitta f6lja gamla monster

Hir framstar det tydligt att de aktorer som har storst mojlighet att vilja vig dr foretagsledare och

arbetsgivarorganisation.

I avsikt att 6ka insikterna om dagens situation, och om vad som kan géras, kommer f6ljande

presentation att handla om de resultat som framkommit ifriga om synen pa kunnande och

kompetens, arbetsvillkor, organisering och arbetsférdelning, ledarskap, yrkestraditioner, normer och

virderingar, och yrkets konskodning. For att kunna forsta hur och varfér branschen behéver

forindras for att sikra kompetensférsorjningen anser vi det viktigt att studera hela arbetssituationen.

Det inbegriper att fokusera pa vad centrala aktérer gor, hur arbetet

ar organiserat och fordelat, vem som gor vad,

vem som kan vad, samt hur kompetens definieras,
virderas och belonas. Nar kon inte betraktas som
ndgot som bestims av biologiska faktorer, utan istillet
ses som format av sociala sammanhang, blir det

viktigt att studera hur dessa sammanhang fungerar

for att kunna sidga niagot om vilken roll vara
konstillhorigheter kan ha.

I denna studie handlar inte jamstilldhet om att hitta
metoder fOr att fa ett jimnt antal man och kvinnor

1 maleriféretag, dven om det ocksa ar viktigt att minska
snedfordelningen. Istillet fokuserar vi pa vilka forstaelser
av kon, manligt och kvinnligt, som hindrar, eller bidrar
till utvecklingen av mer jimstillda arbetsplatser,

1 fler bemirkelser 4n antalet anstillda av respektive kon.

Nista avsnitt handlar om synen pa yrkeskunnande,
kompetens och kon hos foretagsledare,
manliga och kvinnliga malare.

Man och kvinnor
Ett satt att sortera manniskor
efter kropparnas utseende och
funktion

Manlighet och kvinnlighet
Vara gemensamma, ofta
omedvetna, dverenskommelser
om vad man respektive kvinnor
bor och kan gora. Dessa
"kontrakt” forandras over tid och
kan ocksa se olika ut i olika
kulturer

Maskulinitet och femininitet
Teoretiska begrepp for att
forklara och forsta hur
man/kvinnor och
manlighet/kvinnlighet
uppratthalls och férandras



KROPP, KON OCH KOMPETENS

Ett viktigt resultat av studien ér att foretagsledarna inom branschen dr av central betydelse for hur
integrationen av kvinnor gar till, och f6r moéjligheterna att lyckas med att skapa jaimstallda
arbetsrelationer och villkor. Nistan alla foretagsledare, eller méalarmastare, som vi har pratat med har
tidigare varit yrkesaktiva malare. De har lang erfarenhet av vad det vardagliga arbetet innebir, och de
har goda kunskaper om alla aspekter av yrket och av branschen — praktiska, ekonomiska, sociala och
kulturella. A ena sidan 4r detta bade nédvindigt och virdefullt nir man ska driva ett maleriforetag, 4
andra sidan kan det f6ra med sig att férestillningarna om hur malare bor vara och hur maleri bor
bedrivas i vissa fall blir allt for traditionella, stabila och entydiga. Ganska manga av de utsagor vi tagit
del av tyder pa det. I positionen som féretagsledare férvintas man givetvis ha en klar och tydlig bild
av den verksamhet man bedriver. Men nir man stir infér mer markanta férindringar av branschens
forutsittningar kravs ocksa att vissa uppfattningar och beteenden kan anpassas till de nya
omstindigheterna. Synen pa malares kunskap och kompetens ar ett tydligt exempel pa detta.

FORETAGSLEDARE OM DEN IDEALE MALAREN

For en del av foretagsledarna 1 studien ar en bra eller en limplig malare liktydigt med en man, med
ganska god fysik, ett sinne for maleriarbetets hantverksmassiga tekniker och en férmaga att ansluta
sig till yrkets sociala koder — sitt att upptrida, prata, skimta, samarbeta och beméta kunder — som
utvecklats under de arhundraden det funnits som en professionell syssla. Manga av de f6rmagor och
kunskaper som efterfragas hos blivande och firdigutbildade malare har dirfér sedan linge kopplats
samman med kunskaper, fé6rméagor och egenskaper som definieras som maskulina. Eftersom dessa
definieras som maskulina antas de, ofta pa ett rent vanemassigt sitt, endast finnas hos min. Den
starka konskodningen av yrket leder till att de féretagsledare vi intervjuat tenderar att rekrytera enbart
eller frimst min, och nir arbetskraften da kommer att utgéras av enbart min uppstar en rundgang
som resulterar i att tanken att kvinnor dr olaimpliga som malare stirks. De forestillningar om kén och
limplighet som etableras under dessa processer, dir idéer och praktiker vivs samman, kommer med
tiden att uppfattas som sanningar. Nir sa har skett framstar exempelvis idén om att det finns
avgorande skillnader mellan kvinnor och min som sa naturlig och sjalvklar att den hindrar oss att
tinka utanfor dess ramar, och det styr vara forvintningar pd minniskor vi méter. En konsekvens blir
att kvinnor och man uppfattas som tva strikt atskilda och valdigt olika kategorier. En annan att vi
tenderar att bara se skz//nader mellan konen, pa ett stereotypt sitt, medan Zkheter och individuella
kombinationer av egenskaper och kunskaper far féga uppmarksamhet.

Pa ett vardagligt plan tar sig det hir slaget av tankemonster lite skilda uttryck. Framfor allt innebar
det att manga av foretagsledarna vi samtalat med definierar malares kompetens utifran forestillningar
om kon. Ofta sker det automatiskt och omedvetet, utan diskriminerande avsikter, men effekterna blir
anda att de bidrar till ojamstilldhet. Bristen pa djupare reflektion kring de egna uppfattningarna
maste sdgas vara ett ganska allvarligt problem. De uppfattningar som uttrycks ér viktiga eftersom de
ligger till grund f6r den kunskap man tycker sig ha om olika minniskor och sammanhang, och for de
beslut som tas och sedan omsiitts till konkreta handlingar. En stor del av de raidande forestillningarna
och uppfattningarna om malares kunskap och kompetens handlar om kroppen och kroppsliga
formagor. Vi ska titta ndrmare pa hur dessa ser ut och pa vilket sitt de paverkar rekrytering,
organisering av arbetet och arbetsmiljon.
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STARKA MAN OCH SVAGA KVINNOR

For att kunna utféra sitt arbete som malare maste man givetvis ha en mingd bade teoretiska och
praktiska kunskaper och férmagor. Studien visar att ett centralt problem har ar att kunskaper och
kompetens ofta blandas samman med, eller tolkas som, mer personliga f6rmagor och egenskaper.
Det ar mycket tydligt i de manga och framtridande férestillningar som finns om vad kvinnliga
respektive manliga maélare kan och dr bra pa. Som inom sd manga andra omraden florerar mycket
bestimda idéer inom branschen om att kvinnor och min ir bra pa olika saker, pa ett grundliggande
plan. Utifran kraftigt generaliserande stereotypa forestillningar hivdar vissa foretagsledare vi
intervjuat att man, som grupp, r starka medan kvinnor, som grupp, ir svaga.

Ibland finns ocksa en ytterst forenklad tankegang dir relationen mellan orsak och verkan vinds upp
och ner sa det framstar som att yrket kriver fysiskt starka utovare, och darfor ir man, eller uppfattas
vara, den starka parten. Med en sadan logik blir det bara min som anses limpliga f6r yrket. Kvinnor
a andra sidan anses, till skillnad frain min, vara sociala, ordningsamma och noggranna:

Men jag har fatt for mig att det... jag har ju egna déttrar sd att jag r inte ndn anti kvinna s, utan...
men dom gillar att pyssla, dom gillar att ha sin plats sa, och det ska va ordning och reda och... men
den hir branschen, det finns inget som heter ordning och reda. Manlig foretagsledare

Att vara ordningsam, social och noggrann ses mestadels som kompletterande kompetenser, som i
och for sig ocksa beh6évs, men dnda inte virderas som lika viktiga fOr att utféra jobbet. S hir kan det

lata:

En tjej kan jag inte sitta pa alla jobb heller. En tjej kan inte liksom bara upp 200 burkar spackel
som viger hur jivla mycket som helst, f6r hon gar ju sénder eller bryter ihop liksom. Det tror jag ju
absolut. Men hon dr bra pa andra saker, s man midste, tror jag, vara medveten om att tjejer har
fordelar och killar har férdelar, och man méste samarbeta med dom. Man ska inte TRO att en tjej
kan géra EXAKT samma som en kille, men en kille kan faktiskt klara allt som en tjej kan. Det dr
min stindpunkt da (harkel). Manlig foretagsledare

Den hir typen av forestillningar dr i grunden anledningen till att det dr ytterst svart f6r kvinnor att
riknas som en lika viktig och primar arbetskraft som min. Ofta definieras de som “den andre”
malaren, den som ocksa finns men inte kan ges en sjalvklar status som en “riktig” malare.

I praktiken behévs givetvis alla dessa kompetenser, och de finns hos alla, bide min och kvinnor.
Den variation ifraga om vad man ar bra pa, och i vilken grad, ar i verkligheten nagot som ser olika ut
hos olika personer, men vart material visar att detta ofta anda ges en konsbestimning. Hela den
arsenal av forvintningar som vi dr intrinade i genom uppvixten, och som aktiveras i méte med andra
minniskor, bidrar till att vi ofta gor sadana selektiva bedomningar.

Att kvinnor och min idr bra pa olika saker hor ocksa till de mest grundliggande uppfattningarna som
framkommit i studien och som styr vem som kommer att rekryteras, hur arbetet organiseras och hur
arbetsmiljon utformas. Det vardagliga uttrycket “att vara bra pa” handlar i praktiken om olika saker,
bade kunskap, kompetens, egenskaper, beteende och férhallningssitt brukar placeras in under denna
rubrik. Nar det handlar om malaryrket ar fysisk styrka den egenskap som oftast kommer pa tal hos
intervjupersonerna nir forutsattningar for att jobba som malare diskuteras. Ren muskelstyrka verkar,
enligt en del av vira intervjupersoner, vara kraftigt 6verordnat de tekniker och metoder som anvinds
vid maleri. Yrket anses vara (och idr) fysiskt tungt och anses dessutom vara for tungt f6r kvinnor.
Men det finns ocksa de som anser att det ar for tungt aven for man. For att bara ta ett exempel kan

det lita sd hir nir en foretagsledare resonerar om fysisk styrka:
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Jag menar, det hir jikla att: ’tjejer klarar inte av det tuffa yrket” och att det dr mycket... jag menar, det
finns manga manliga mélare som inte orkar med det heller. Det beror pa hur man dr uppbyggd och
tysisk form liksom. Manlig foretagsledare

I de sammanhang dé de intervjuade foretagsledarna pratar om vikten av fysisk styrka aktiverar de ofta
en mingd synonymer och nirliggande ord som fungerar som omskrivningar, vilket ar intressant att
notera. Exempel pa siadana dr ”’seg sa in 1 helvete”, ”tuff”, ”’muskul6s”, ’stenhard”, ”tung”, “inte
skitigt”
och 7svettigt”. Denna ordrikedom antyder att styrka dr ndgot de tinker pa och talar om ganska ofta,

2 » I

liten”, ”rapp”, “viltrinad” och “firdigvixt”. Och jobbet sigs i samma andetag vara “hart

2 »
bl

och att det dirmed tillmits stor betydelse, det betraktas som viktigt. Mangden av nyanseringar kring
detta fungerar da som en forstirkande kraft nir de knyts till den styrka man vill visa vikten av.
Eftersom det frimst 4r min som beskrivs med dessa ord sa innebir det att de dirmed tillskrivs ett
antal férmégor och egenskaper som sammanlagt blir ett slags bevis for att de ar starka i flera olika
avseenden. Om kvinnor anvinds bara ett fatal synonymer, att de ar ’tunna” ir en sadan, ”sega”, i
betydelsen uthalliga, f6rekommer ocksa.

Sammantaget sa innebir de hir tankegangarna ocksa att manga av foretagsledarna gor en tydlig
uppdelning mellan méin och deras kroppar, vilka ses som starka, och kvinnor och deras kroppar, vilka
ses som svaga. Att det inte finns ett utvecklat sprak kring kvinnors férmagor och egenskaper som
skulle kunna knyta dem till yrket pa samma sitt som det finns for man, forstirker denna tankegang.
Delvis har det givetvis att géra med att mén varit den dominerande arbetsstyrkan, men dir stereotypa
uppfattningar rader sitter dessa ocksa hinder 1 vigen for att dven beskriva kvinnor med de positiva
ord och omdomen som min tilldelas.

Kommentarerna och beskrivningarna som ges av styrka som egenskap eller kompetens visar framfor
allt hur det kan ga till ndr ett skillnadstinkande etableras. Det vixer sedan till 6vertygelser om att
skillnaderna ér rimliga beskrivningar av verkliga min och kvinnor. I nista steg for det med sig att det
skapas forvintningar som styr vara uppfattningar av manniskor vi moter. Vi tenderar da att se det
starka hos min respektive det svaga hos kvinnor, alldeles oavsett alla variationer som finns i
verkligheten. Sa blir vara forestillningar till sjalvuppfyllande profetior.

De manliga maélarnas uppfattningar om vad kvinnor kan eller inte kan bestar av ett brett spektra dar
asikter, allmanna idéer, horsagen och férdomar blandas med mer nyanserade egna erfarenheter av
samarbete. Det skillnadstinkande som vi diskuterade tidigare, tanken att min och kvinnor ér bra pa
olika saker, dterfinns aven bland malarna. Ibland konstateras det som ett faktum utan att detta ses
som nagot problem:

For egentligen sa tror jag ju att maleriet... manga ganger sa dr maleriet ett yrke som passar tjejer,

for tjejer de gillar ju oftast det hdr med inredning och firgsittning och det ligger ju lite f6r deras...
kunnande, om man siger si. De kan ju se det hidr med firger bittre dn vi killar. Vi: ”Aha, det blir

nog bra med lite svart dir och lite vitt ddr”, hahaha! Men tjejer de kan ju se helheten pa ett annat

sitt oftast. Manlig malare

Det som ses som kvinnors annorlunda kompetens gors hir till nagot som kan berika eller
komplettera de traditionella manligt definierade malarkompetenserna. Sararten, eller
annorlundaheten, anvinds i positivt syfte, som ett argument for att det finns utrymme dven for
kvinnor inom branschen, men de anses passa in av andra anledningar 4n min. Men att det 1 hog grad
fraimst ar en bild, en forestillning, som man oreflekterad bar med sig, skymtar fram nir intervjun
fortsitter:
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Intervjuare: Ja. Du sa det forut att tjejer dr bittre pd det dir med firgsittning och sidana dir grejer,
ir det nagonting som du har upplevt och sett hos de hir tjejerna som du har jobbat ihop med, att ni
ar faktiskt annorlunda?

Malare: Ja, det har man nog kanske gjort, kanske utan att tinka pa det s men... 6h... det tror jag nog ir
nagot som finns med dnd3, liksom att man hatr den bilden av att det dr si. /.../ Och det it nog nigot
som sitter lite djupt dir liksom, att det 4t nog sa att fruntimmer har nog blick f6r det ddr pa ett annat
sitt liksom 4n, 4n killar da. P4 sa sitt sa passar ju tjejer i det ddr med inredning och, och sidant dar, va.
Och dven maleri ocksa. Manlig mlare

Tydligast av allt i detta citat ar den tveksamhet han ger uttryck f6r nir han inser att det frimst dr en
konventionell allmin bild av kvinnor som han lutar sig mot nir han ska beskriva skillnader mellan
konen. Trots att han girna ser kvinnliga malare som arbetskamrater haller han liv i idéer om olikhet.
Nir sa starka bilder dominerar ser man bara det man forvintar sig hos andra minniskor. Viljan att
halla yrket 6ppet for kvinnor gor att han dndé férsoker neutralisera moéjliga negativa effekter av sina
forestillningar. Efter att ha havdat att kvinnor ocksa i allmianhet dr nagot fysiskt svagare siger han:

Det klart att det kan ju vara en liten nackdel da, i vissa ligen, men jag tror inte att det... att det dr
nit sidant storningsmoment att det skulle kunna vara... att man skulle kunna siga liksom att: “’nej,
tjejer kan inte bli mélare, nej det gar inte”. Manlig mdlare

Sadana tveksamheter, som visar pa en rorelse bort frin det etablerade skillnadstankandet, finns hos
manga av de manliga malarna. Ofta har malarna svart att ge konkreta exempel pa de skillnader som
de siger finns. Nir de tinker efter framstar skillnaderna mest som ett tankespoke, som hos denne
mailare som arbetat med kvinnor i flera ar:

Intervjuare: Vad ir det som blir skillnaden da i grupper dir det 4r tjejer med? Ar det ndgot mer?
Malare: Det kan vil bli lugnare. Jag vet inte.
Intervjuare: Lugnare? Lite mindre rd jargong?

Milare: Nja, kanske. Manlig malare

Tvirsikra yttranden om att kvinnor och min ér olika och har olika kompetenser visar sig alltsa vid
niarmare granskning inte innebira sirskilt mycket. Det verkar som att de malare som har mer gedigna
erfarenheter av att samarbeta med kvinnor far allt svirare att uppritthalla talet om skillnader. I det
vardagliga arbetet har de sett att kvinnorna klarar sig bra, att de ofta ar vildigt duktiga, och att den
storsta skillnaden mellan kénsblandade och kénshomogena grupper dr att den raa jargongen mildras
nagot (ibland mycket) 1 blandade grupper. Det lir knappast vara till nackdel f6r nagon.

Att det ar neddrvda bilder och forestillningar om vad konstillhorighet innebir som finns hos en del
malare, men inte hos alla, var tydligt 1 det citat som vi inledde med. Vi tittar pa ett lite lingre utsnitt

fran intervjun dir vi fragar hur det var nir det fanns kvinnliga malare pa foretaget:

Intervjuare: Hur funkade det?

Malare: Det funkar ju. Men, ja, lite att det inte funkade 4nda. Det dr svart att sidga exakt vad det...
ja, jag vet inte. Det kanske inte passade vissa gubbar eller killar.

Intervjuare: Eller ir det ovanan?
Malare: Nej, de har jobbat i médnga ar, sa jobbet kan de ju.

Intervjuare: Ja, det ir ju en del utav det. Det andra ér ju det hdr med hur pass krivande det ér
fysiskt och si. Hur ser det ut i jobbet? Skulle det vara nagot hinder for tjejer?
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Malare: Nej. Det kan vara det, men det dr ju inte sdkert att det dr det. Vissa jobb 4t tunga. Men det
ir det ju att banka plat pd ett annat stille med, eller sitta upp viggar eller, det dr det ju pd mdnga
stillen.

Intervjuare: Eller jobba pa sjukhus.

Malare: Eller jobba p4 sjukhus ja. Dir har du ju tuff milj6. Jag menar, ta geriatriken ... Iyfta dldre
manniskor. Hur tungt 4r inte det? Nacke ... dir har du nog kanske manga ginger mer problem, dn
vad du har pa ett sidant hir jobb. For dir gér du verkligen samma sak varje dag.

Intervjuare: Visst. S4 det borde inte vara nigot hinder?

Malare: Nej. Det finns ju svaga min som inte kan lyfta folk pa sjukhus. Och min som jobbar pa
sjukhus 4r ju manga ganger tuffare. De orkar detta. Av natutliga skil eller inte, va.

Intervjuare: Ja visst, det finns starka och svaga biade min och kvinnor.
Milare: Jaja, herre gud! Manlig malare

Enligt den hir malaren finns det ingen reell grund for att inte acceptera kvinnor inom yrket. Det ér
férdomar som skapar hinder. Att talet om konsspecifika kompetenser dr nagot som definieras
kulturellt, i form av mer eller mindre godtyckliga uppfattningar, klargbrs genom jamforelser med
vard-yrken som ocksa kriver fysiskt styrka, men som av ren konvention ses som kvinnliga jobb.

JOBBET AR TUNGT

Alla vi talat med verkar vara Gverens om att det ér slitigt och pafrestande f6r kroppen att arbeta som
malare, &ven om uppfattningarna skiljer sig at en del ifraga om hur tungt det ir, pa vilket sitt och
vilka konsekvenser det far. Jobbet ér tungt, zen, det dr tungt for alla, inte bara f6r kvinnor. En del
min sager att det ar for tungt for kvinnor, kvinnor sager att det dr tungt for alla, och de far medhall
av manga man ocksa. Det vi vill visa med ovanstiende resonemang ir att det har vuxit fram
forenklade forestallningar om hur kén och kroppsliga egenskaper kopplas samman. Givetvis finns
det savil starka som svaga min, och detsamma giller f6r kvinnor. Mer nyanserade uppfattningar som
utgar fran individuella skillnader mellan minniskor, inte bara mellan mén och kvinnor, behover alltsa
utvecklas for att rimliga bedomningar av laimpligheten for jobbet ska kunna goras.

Framforallt i de kvinnliga malarnas beskrivningar av kroppen som arbetsredskap anvinds ord som
liten eller stor, och inte i f6rsta hand som kvinnlig eller manlig. En kvinnlig malare siger s hir om
pastaendet om att malaryrket skulle vara for tungt f6r kvinnor:

Det dr pahitt! S var det sidkert for tjugo dr sedan men nu finns det sd mycket bittre saker att
anvinda. Och jobbet ir inte lika monotont lingre. /.../ Sedan, sjilvklart, om jag far en stor jivla
stillning och ska putta den pé en grismatta, da dr det klart att det blir tungt. Det r kanske ldttare
for en stor kille, men, jag menar, det finns ju killar som 4r lika sma som jag som dr milare och som
har samma problem som jag har. Sa det har ingenting med konet att gbra utan det dr faktiskt hur
mycket du tranar och hut mycket du orkar. /.../ Jag tror att bida dir ute (tva manliga kollegor, var
kommentar) har lite problem med ryggen, har haft ryggskott och sa dir. Kvinnlig malare

Talet om vem som ir tillrickligt stark behdver alltsa nyanseras, men samtidigt ar det en god idé att ta
fasta pa alla papekanden och berittelser om hur péfrestande jobbet kan vara. Aven statistik pekar pa
att manga far skador och blir utslitna i fortid, en del maste fértidspensionera sig. Det kan inte sdgas
vara rimligt att manniskor ska arbeta sa fysiskt hart att de far allvarliga kroppsliga skador som de
sedan maste leva med resten av livet. Nar jobbet ar sa tungt for alla som utévar det, finns all
anledning att géra nagot at det. En del forskning och utveckling har férekommit och medfért att
savil metoder som verktyg har forbattrats for att underlitta och minska forslitning. Men dels kan
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detta utvecklas ytterligare, dels finns det andra atgirder, som exempelvis arbetsrotation, att ta till f6r
att minimera skadeverkningar. For att det ska vara mojligt krivs en vilja till omprioriteringar.
Konflikten mellan storleken pa vinsten och de anstilldas hilsa och hallbarhet patalas av manga:

Mm, det dr ju pengarna som styr tyvirr. Mistaren vill ju att den som ér snabbast sjilvklart ska gora
det, f6r da tjdnar han mer pengar. Ackordslaget tjdnar ocksa pengar om man gor det man ir bast
p4, men utvecklingen mentalt och i kroppen ir ju motsatt di liksom. Manlig foretagsledare

De siffror som finns tillgingliga fran AFA BIX — Byggbranschen, angiende inrapporterade och
godkinda skador och sjukdomar per yrke férdelat pd kon, visar att 1,5 % av ménnen i
malaryrket drabbas av sjukdom och skador medan 0,7 % av de kvinnliga malarna drabbas
(siffrorna giller 2007-2008 och viss efterslipning av anmilningar bor beaktas). Siffror kan alltid
tolkas pd en mingd olika sitt. Nedan foljer fyra sitt att resonera kring den procentuella
skillnaden mellan manliga och kvinnliga mélares sjukdom och skadot:

1. Kvinnliga malare drabbas i mindre grad av arbetsskador och arbetsrelaterad sjukdom
in manliga malare. Kvinnor klarar av yrkets pafrestningar bittre dn min.
2. Manliga malare drabbas i hégre grad av arbetsskador och arbetsrelaterad sjukdom dn
kvinnliga maélare. Mén klarar av yrkets pafrestningar simre dn kvinnor.
3. Siffrorna gir inte att lita pd dérfor att:
a.  Manliga mélare dr mer bendgna att anmila arbetsskador och arbetsrelaterad
sjukdom 4n kvinnliga malare.
b. Kvinnliga mélare 4r mindre bendgna att anmadla arbetsskador 4n manliga
malare.
4. Manliga mélare tar pa sig tyngte jobb sd att kvinnorna slipper dessa.

MACHOIDEALET TACKLAR AV

Aven nir det giller uppfattningar om kén och dess inverkan pa limpligheten for yrket, finns en del
som kan goras for att motverka forslitningsskador och lidande. En del av de konsforestillningar som
visar sig 1 studien resulterar i beteenden som i praktiken motverkar ett hallbart arbetsliv, pa
individuell sa val som organisatorisk niva. Den form av maskulinitet som brukar kallas machoidealet
ar ett viktigt exempel pa hur idéer om manlighet kan fa negativa dterverkningar pa arbetssituationer
och arbetsmilj6. Den konkreta innebdrden av begreppet varierar beroende pa 1 vilket sammanhang
det anvinds, men det refererar i princip alltid till méns absoluta ritt att vara min i bemirkelsen
fysiskt starka, sjalvstindiga, sjalvrattfiardiga, kaxiga, tuffa och osarbara. Som ideal har sidana
hallningar influerat och fatt fiste i ganska manga mansdominerade yrken, dven inom malaryrket. En
direkt konsekvens av det ar tendensen att utsitta sig fOr risker, vilket antagligen bygger pa tanken om
att man ar osarbar och stark nog att tala det mesta. Till det kommer ett behov av att visa sina
férmégor, och att utsitta sig for risker dr ndgot som ger goda méjligheter att fa sin manlighet
bekriftad av omgivningen. Manga av de intervjuade ger beskrivningar av hur bade de sjilva och
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andra later bli att anvinda skyddsutrustning — mask mot damm och kemikalier, nackstéd vid
takmalning, handskar, kniskydd etc., och att man bar mycket tung utrustning it gangen —
malarburkar, stegar, slipmaskiner. Ett viktigt hinder f6r det illustreras av f6ljande citat:

Jag képte en san virstingutrustning ddr jag har en grej pa ryggen med tva dammifilter i, sd var det en
slang som gick upp sa, som blaste luft i masken, da fick jag ingen kondens alls, och det var
skitenkelt att andas. Men da vart jag hinad pé byggena — ”Kolla idioten som 4r ridd for lite
damm!”. Ja, det dr bedrovligt att det ska va sa, va. Jag dr glad fOr att jag skyddade mig, idag. Manlig
foretagsledare

Citatet visar ocksa att forindringar sker ifriga om synen pa skyddsutrustning, bland bade malare och
foretagsledare. Men fortfarande dr det manga som inte anser sig behéva nagra hjalpmedel eller nagon
friskvard. Dessutom sdgs det vara vanligt att manliga malare struntar i att anvinda ergonomiskt
fornuftiga arbetsstillningar. Regler och rekommendationer kring arbetsmilj6 viftas bort som nagot
onddigt. Ibland forstirks dessa kroppsforestillningar av idén att kroppen ocksa ar oforinderlig, vilket
kan gora det svart att se och acceptera att krafter och férmégor faktiskt avtar med aldern.

Men det hir ir ind4 bara ett sitt att se pa kroppen, det finns andra ocksi. Aven om machoidealet har
varit ganska vanligt och utbrett sa haller det sakta pa att motas bort av andra, mer realistiska,
uppfattningar. I studien talar bade min och kvinnor om vikten av att skydda och bevara sin kropp
och sin halsa. Det kan ta sig uttryck genom att machoidealet {6rl6jligas, som i foljande utdrag ur en
intervju med en ung kvinnlig malare:

Malare: Men sedan behéver man ju inte vara, eller jag kinner inte att jag behéver vara si macho
hela tiden och ta det tyngsta — hahaha.

Intervjuare: Okej, dr det sd, att det 4r lite macho att klara av det tyngsta?
Milare: Ja, lite si dr det vil. Att bira tre istillet f6r tvd och sa dir. Jag tycker inte det dr virt det.
Intervjuare: Nej, du kan ga ett par ganger till?

Malare: Ja. Ja, da kan man ju springa lite snabbare kanske istillet. Haller man sé dr det ju bittre i
lingden i alla fall. Killar 4r ju lite mer kanske vaghalsiga, eller just att de ska vara lite ...

Intervjuare: Ja, f6r du sa forut ...
Milare: ... macho.
Intervjuare: ... macho, ja.

Malare: Det mirker man. Men det tycker jag bara dr 16jligt — hahahal Kvinnlig milare

Forsok att visa sig pa styva linan gir inte hem bland de kvinnliga malare vi intervjuat. Aven bland
manliga malare moétte vi upprepade ganger tydliga avstandstaganden fran machoidealet. Bade aldre
och yngre min betonade uttryckligen att de inte hade nagot behov av att vara macho eller férsvara
den typen av beteende. En av de manliga féretagsledarna beskriver sin tveksamhet infér om
machoidealet existerar:

Intervjuare: Behover ni géra nagonting som arbetsgivare dir, for att kvinnliga malare ska finna sig
tillritta?

Foretagsledare: (ling tystnad) Alltsa, man skulle ju kunna tinka sig sina dir enkla svar som att man

ska ta ner den manliga /.../ ehhhh, att man skulle minska den manliga jargongen d4, va. Men jag
vill inte sdga att den 4r sa javla macho. Manlig foretagsledare
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Asikterna gar alltsa isdr ifrdga om hur macho branschen dr, och mot bakgrund av de exempel vi sett
och hort om kan det variera stort mellan olika foretag. Till det kommer att vad som tolkas som en
konventionell macho-maskulinitet ocksi varierar mellan olika minniskor. Inte minst ser det olika ut
beroende pa om man ir den som utévar en sidan maskulinitet, eller férvintas utéva den, eller om
man ir den som utsitts for den. Den gamla devisen om att det dr den som uppritthaller normen, det
beteende som foresprikas, ar den som sist ser den och blir medveten om att det just ar en
dominerande norm, inte nagot som dr sjilvklart eller normalt.

Ett sitt att motverka destruktiva ideal ar att aktivt foresprika att kroppen anvinds pa ett medvetet
sitt 1 olika arbetssituationer. Det gér exempelvis den foretagsledare som papekar att det dr viktigt att
anvinda ratt teknik nir man jobbar annars: ”bér du dig fel at sa blir det tungt”. Bade kvinnliga och
manliga malare framhaver ocksa vikten av att alla maste trina kontinuerligt for att man ska orka och
for att minimera risken for skador, dven de som har en stark fysik i grunden. En allsidig trining
beh6vs dels for att uppritthalla en tillricklig styrka och smidighet 1 muskulaturen, dels for att arbetet
ar relativt ensidigt, vilket alltid blir belastande. Det sistnimnda giller dven nir malarens arbete kan
tyckas vara varierat, vilket oftast dr fallet ndr man arbetar med ligenheter och andra mindre
utrymmen dé jobbet inte dr sa kraftigt uppdelat 1 olika moment.

En motsatt uppfattning fanns hos en foretagsledare som menade att skyddstinkandet dr Gverdrivet:

Intervjuare: Men det hir med sikerhetstinkanden 6verhuvudtaget, du antydde att det blivit battre,
man har férindrat instéllning lite och sd. Kan du se klara skillnader hir eller?

Foretagsledare: Ja, det dr ju inte lika macho lingre i byggsvingen. Det hir med liksom att man
tinker *Herre gud, det dir dr vil inget’. Jag kan tycka nistan att det dr 6verdrift 4t andra héllet nu.

Intervjuare: Och det tar sig uttryck i att man har handskar, och det blir f6r 6verdrivet...?
Foretagsledare: Ja, med skyddet dé, va.

Intervjuare: Men det betyder att det hir skyddstinkandet ér utbrett och si dar
Foretagsledare: Tycker jag, tycker jag. Framfor allt bland de yngre. Manlig foretagsledare

Forestillningen att en manlig malare ér stark och produktiv, bendgen att ta risker och ibland har ett
orealistiskt forhallningssitt till den egna kroppens formaga och motstandskraft, kan antas ha
betydelse for hur arbetsmiljé har betraktats och fortfarande betraktas inom maleribranschen. Nir
kvinnliga malare trider in i malaryrket blir forestillningar om kroppens utseende, funktioner och
formagor stallda pa sin spets. Nar efterfrigan pa ergonomiska hjilpmedel, riskanalyser, hygieniska
torhallanden eller friskvard samtidigt 6kar, ar det litt att kvinnliga malare utpekas som de som ar i
behov av sirskilda arbetsmiljoatgirder, nir det 1 sjalva verket ar arbetsgivares lagstadgade
arbetsmiljéansvar som kommer i dagen. Ur en jamstélldhetsaspekt finns det en risk att kvinnliga
malare, i och med sina krav pd en arbetsmiljé anpassad f6r bade min och kvinnor, betraktas som en
sarskild del av yrkeskaren som kriver en annorlunda arbetsmiljo. I nasta avsnitt diskuterar vi
arbetsmilj6 med utgangspunkt 1 kvinnliga malares erfarenheter.

ARBETSMILJO PA OLIKA VILLKOR

De flesta av de kvinnliga malare vi pratat med 4r unga, med avseende pa bade dlder och erfarenhet i
yrket. Men de uppvisar likval stolthet och ansvarstagande for att gora ett bra jobb. Det innebir att de
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inte enbart manar om det egna arbetsutférandet utan dven om att jobben som helhet skall fungera.
Att fysisk arbetsmilj6 ar nagot som de kvinnliga malarna bryr sig om mirks tydligt i vart material. Det
talar om ergonomi, friskvard och hygien, men dven om mer organisatoriska aspekter som exempelvis
arbetsrotation. Detta far anses som en positiv trend i en bransch med relativt stora
arbetsmiljoproblem.

FYSISK ARBETSMILJO

Den fysiska arbetsmiljon ar ett omrade dir kon spelar roll. Kvinnliga och manliga malare arbetar i
samma lokaler, med samma firgburkar, verktyg och maskiner, de upplever samma kyla, virme,
slipdamm och buller. Att alla, mdn som kvinnor, arbetar under samma férhallanden kan verka
rittvist, men det dr en skenbar rittvisa. Trots samma fysiska arbetsférhéllanden har manliga och
kvinnliga malare olika forutsittningar att hantera dessa, det uppstar dirfor olika villkor f6r min och
kvinnor. Arbetsklader, verktyg och maskiner dr utformade med en manlig genomsnittskropp som
mall. Nir det giller byggbranschen har min och kvinnor fram till de senaste aren ocksa arbetat 1
likadana klider, men nu bérjar det dyka upp arbetsklider dven f6r manniskor som har kroppar som
kriver annan passform dn den kropp som hittills har ansetts vara monsterkroppen. Arbetsklidernas
och verktygens storlek och utformning ar exempel pa patagliga och tydliga element i den fysiska
arbetsmiljon som innebir att arbetsférhallandena skiljer sig mellan kvinnliga och manliga malare. Att
ha tillgang till en toalett med mojlighet att tvatta hinderna efter toalettbesok, ar ett ytterligare ett
exempel pa hur samma fysiska arbetsforhallanden genererar olika villkor f6r midn och kvinnor:

Den enda gingen det dr virdel6st med att vara tjej det dr egentligen nir du inte har tillgang till
toalett och du har mens. Ja, det dr enda gingen det dr riktigt virdelst att var tjej ute pa byggena.
Det kanske finns en toalett men det finns ingenstans att tvitta hinderna liksom. Kvinnlig mdlare

Hon ser 16sningen pa problemet som enkel under férutsittning att foretagsledningen tar sitt
arbetsmiljéansvar:

Det har blivit mycket bittre, det har varit nan ging pa nagot bygge som det inte har funnits och da
hat jag bara liksom ringt till chefen och sagt: Du, det finns ingen toalett! D4 har de fixat sa det
kommer ner en bajamaja, svarare dn sa ar det ju inte. Kvinnlig malare

Men hon poingterar att det hinger pa att nagon ’siger till”:

Om alla bara konstaterar att det inte finns ndgon toalett och inte gér nigot 4t det sa hinder inget.
Det dr ju bara att siga till sd 16ser det sig oftast. Kvinnlig malare

Det finns en toalett men det finns ingenstans att tvitta hinderna, ibland finns det inte ens en toalett.
Detta faktum uttrycks inte som besvirligt av de manliga malarna i samma utstrickning som kvinnliga
malare. Tillgangen till toaletter och dven omklidningsrum verkar fortfarande till stor del vara
anpassad efter mins behov. Det som forvanar 1 toalettproblematiken ér att de otillrickliga hygieniska
térhallanden som kvinnliga malare patalar egentligen ir basala nédvandigheter. Bade ur minsklig
synvinkel och ur arbetsmiljosynpunkt. Hur har det kunnat bli sa har? Hur kan det komma sig att
manga manliga malare accepterar undermaliga hygienutrymmen?

Nir en del manliga foretagsledare pratar om kvinnors intride i malaryrket spelar hygienutrymmen en
betydande roll. De siger med bestimdhet att 6kningen av kvinnor i malaryrket dr problematisk med
hinvisning till att tillgangen och kvaliteten pa toaletter och omklidningsrum nu maste férbattras.
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Inom ramen for den hir studien besékte vi Danmark som har betydligt hégre andel kvinnliga malare
an Sverige, ca 30 %. Vi pratade med kvinnliga malare, manliga malare, fackliga foretridare och
representanter for Képenhamns Malerlaug (motsvarigheten till Malaremistarna). I diskussionerna
med de danska malaremistarna fick vi en inblick i ett annorlunda férhallningssitt till kvinnliga
malare. Nar vi nimnde att omklidningsrum framholls av svenska foretagsledare som ett hinder f6r
kvinnors moijligheter att verka inom malaryrket, sa blev vi ndstan utskrattade:

Vad haller ni pa med i Sverige? Har ni inte hort talas om nycklar? Det ér ju bara att turas om att
byta om, om det nu ir sa farligt att man och kvinnor byter om i samma rum. Det ér vil inget
problem egentligen. Manlig foretagsledare i Danmark

Resonemangen om omkliddningsrum, det ndst vanligaste argumentet, efter fysisk styrka, till varfor
branschen inte kan ta emot kvinnor, varierar nagot. Vi lyssnar pa en foretagsledare:

Foretagsledare: Jag tillhor de gamle som siger att det gar inte med kvinnliga mélare. Framforallt
trot jag det dr omklidningsrummen som spricker.

Intervjuare: Men omklddningsrum, det ldter ju som en enkel praktisk sak som inte borde vara nigot
storre problem, tycker jag, sd hir utifran.

Foretagsledare: Men man kan inte kora ut omklidningsrum p4 alla arbetsplatser. Det dr for dyrt.
/.../ Ska jag kora ut tvd byssjor, en for tjejer och en for.. ., ja, dé 4r jag borta ur prisbilden. Det gar
inte. /.../ gubbarna, de ildre gubbarna, som ér i min 4lder, de star inte pa vintern och klir om i
samma omklddningsrum som tjejet. Tjejen har inget problem med det, i alla fall inte de som vi hade
pé den tiden, utan det var ju gubbarna som tyckte det var lite férsmadligt. F6r de hade
lingkalsonger och tjejerna kom med... de hade vil strumpbyxor som de stod i
omklidningsrummet och slet av sig. Men dir har minnen f6r mycket sexuellt i huvet. Det blir inte
lika mycket jobbarkompis dir, tror jag. Manlig foretagsledare

I det hir citatet blir det valdigt tydligt att problemet ligger hos mannen, men kvinnorna, som ar de
som klarar att hantera situationen, pekas ut som orsaken och dirmed liggs ansvaret pa dem. Om det
som foretagsledaren sager dr riktigt, att minnen inte kan betrakta kvinnorna som nagot annat an
sexobjekt, sd ar det de som brister i professionalitet genom att de sexualiserar kvinnor som 1
praktiken inte gor annat dn byter om till arbetskldder. Och foretagsledaren bidrar har till att
objektifiera kvinnorna genom att bara acceptera detta som ett faktum, istillet for att f6rsoka dndra pa
sina anstélldas beteenden eller arrangera separata omklidningsmoijligheter. Kvinnorna anpassar sig till
situationen, men trots sitt korrekta beteende pekas de ut som problemet och férvigras i praktiken
tillgang till arbetet pa dessa grunder. Det logiska vore att vinda pa situationen och ligga ansvaret pa
minnen, det ar ju de som har problem med sin sexualitet och inte klarar att forligga den till den
privata delen av livet.

De konsférestillningar som visar sig 1 studien for bland annat med sig att kvinnor, och framfor allt
deras kroppar, sexualiseras i en mangd situationer. Nir man sexualiserar kvinnliga kroppar fungerar
det som ytterligare ett sitt att degradera dem. De tillskrivs egenskaper och sirdrag som ofta inte har
nagon som helst relevans fér jobbet, men som dnda patalas och anvinds som argument f6r varfor
kvinnor inte kan vara riktiga malare.

Sexualisering handlar om flera olika typer av ageranden. Givetvis hor sexuella trakasserier dit, dven
om det inte bara handlar om sidana former av medveten diskriminering. En hel del av vara kvinnliga
informanter har dock tyvirr erfarenheter av krinkande sidrbehandling av sexuell art. I nésta avsnitt
om psyko-social arbetsmiljé behandlar vi detta, och andra former av krinkande sirbehandling,
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nirmare, eftersom det dr en av flera viktiga anledningar till att kvinnor inte finner sin plats inom
manga mansdominerade arbetsplatser.

PSYKO-SOCIAL ARBETSMILJO

Aven den psykosociala arbetsmiljén i maleribranschen ir ett omrade dir kén spelar en avgérande
roll, men hir dr det svarare att bade uppticka och atgirda brister och missférhéllanden. De kvinnliga
malarna vi talat med tvingas forhalla sig till olika former av krinkningar. Férutom att sexuella
anspelningar och trakasserier fortfarande férekommer sa visar sig ocksa en annan, mindre uppenbar
men icke desto mindre smirtsam, form av krinkande siarbehandling: kvinnliga malares kompetens
ifragasitts och de betraktas inte som fullvirdiga malare just pa grund av att de ér kvinnor.

Ofta finns inget annat val dn att pa nagot satt hantera det man utsitts for, &ven om man ar medveten
om att det handlar om férlegade f6rdomar. Ett monster som syns tydligt i vart material dr kvinnliga
malares fOrsOk att inta ett neutralt forhallningssitt till kon i sin yrkesutévning. De talar om att a//a
maste ta for sig och visa vad de gar for, min savil som kvinnor. Samtidigt finns en strivan efter att
passa in och de pratar ibland om sig sjdlva som en av “gubbarna”. Kvinnliga malare har trots sina
anstringningar svart att fullt ut bli accepterade som fullvirdiga yrkesutévare och respekterade som
arbetskamrater.

Att vara kvinna i yrket kridver utvecklade strategier for att ’klara sig och att orka med”, som en
kvinnlig malare uttryckte sig. Det finns inte ett enda gemensamt férhallningssatt bland kvinnorna,
utan de varierar. Ett sitt att hantera situationen kan vara att spela med 1 spelet genom att hinga med
pa den manliga jargongen. Ytterligare ett sitt dr att forsoka att sdga ifran sa ofta som moijligt. En
kvinnlig malare anvinder mycket starka ord nir hon beskriver varfér hon siger emot nér hon blir illa
behandlad: 7att ifragasitta orittvisor ér ett sitt att 6verleva.” Ifragasittandet ar f6r henne en
nédvandighet, dels f6r att hon hoppas att protesterna faktiskt skall f6rindra mannens beteende, dels
for att det ger en mojlighet for henne att behalla sin minskliga viardighet. Men det 4r svart att orka
med att ’ga emot”. En annan kvinnlig malare beskriver sin resignation infor krankningar med tarar i

ogonen:
Jag har slutat, jag har kanske blivit... jag orkar inte gi emot lingre. Kvinnlig malare

Att vara flera kvinnliga malare pa samma arbetsplats dr nagot som kan underlitta nir man skall sta
upp for sin ratt att bli behandlad med respekt:

Vi har haft varandra som trygghet tack vare att vi dr flera tjejer. Da har vi kunnat std emot, 4r man
ensam tjej sd dr det vildigt svart att std emot den hir machokulturen. D4 hinger man nog hellre
med i jargongen, for att klara sig och att orka med. Kvinnlig mdlare

Kvinnorna uttrycker en oro 6ver att bli annu mer utsatt om man sdger ifran. I citatet nedan beskriver
en av dem hur hon forsoker protestera mot krinkande sirbehandling, samtidigt som hon ir ridd for
att bli annu mer utsatt:

Hade det varit fOrsta dret sa dr jag inte siker pa att jag hade vdgat siga nagonting om det, utan da
hade jag nog latsats som ingenting. Men nu tinker jag att sa hir ska det inte vara. /.../ men man
far tinka lite innan vad man ska siga for att de ska fOrsta. Jag tror inte att det 4r ritt att gd emot
aggressivt direkt for dd kan man nog fa en stimpel pé sig. D4 blir man nog den dir kirringen, tror
jag. Kvinnlig mdlare
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Hon beskriver vidare sin pedagogiska strategi nir hon beméter respektlost beteende fran min. Bland
annat poidngterar hon att det inte enbart handlar om manliga malarkollegor utan dven andra mén hon
moter 1 sitt yrkesutévande, exempelvis snickare eller foretagsledare:

Ibland férséker man vara trevlig tillbaka, mest f6r att bli av med dem. Man siger kanske ”nu maste
jag jobba”, eller si férsoker man avleda och prata om nagot annat. Si att de ser att man jobbar hir,
vi gor vira jobb. Kvinnlig mdilare

Krinkande sirbehandling riskerar ocksa att bli en dubbel borda f6r kvinnliga malare. De blir utsatta
for krinkningar med allt vad det innebar f6r en ménniskas integritet och virdighet, samtidigt som de
agerar som manga manniskor gor i en sadan situation - tar pa sig ett ansvar for att krainkningarna inte
skall upprepas:

Det var en, som i och f6r sig var trevlig, men helt plétsligt nin dag kunde han komma och siga nir
man jobbade, alltsa man sitter ju pa stegen fOr att ha en bra arbetsstéllning och da sdger han: ”Du
far girna komma och sitta dig sa i mitt knd nir som helst”. Sddana sexuella anspelningar kunde det
vara och det tyckte jag var obehagligt. Direkt kinde man obehag och man ville flytta pa sig och;
“hur ska jag std nu for att inte utmana”? Kvinnlig mdlare

Exemplen ovan handlar om krinkningar i form av sexuella anspelningar. En annan form av
krinkande sirbehandling har sin grund i den kénskodade synen pa kompetens. De kvinnliga malare
vi talat med uttrycker att de ofta ifragasitts nar det giller férmagan att klara av yrket. De ger manga
och utforliga exempel pa tillfillen dd de nédgas att sirskilt markera a## de kan och vad de kan. De
beskriver hur deras kompetens slentrianmassigt ifragasitts pa olika sitt, framforallt nir de kommer
som nya till en arbetsplats. Man maste visa vad man gar f6r om man ar tjej, siger manga kvinnliga
malare. En del poidngterar att detsamma giller f6r vem som helst nar man ar ny, men det framstar
indé i de kvinnliga malarnas berittelser som att ifrdgasittandet av kompetens dr mer frekvent och
mer “rakt pd” nir det giller kvinnliga malare. De dr medvetna om att forestillningar om kén inom
yrket spelar roll nir det giller virdering av kompetens. De visar ocksa prov pa ett medvetet
torhallningssitt och framhaller att det dr nédvindigt fOr att bli accepterad som kompetent och for att

behalla sin virdighet, som minniska och som yrkesutovare.

Sa har kan det ga till nir en kvinnlig maélare agerar da hennes kompetens blir ifragasatt:

Det var lite sa i bérjan, det var mycket sd ddr att “kvinnor kan inte, och bla bla bla”. Men det har
jag liksom bara, det har jag bara liksom avvisat. Bara liksom visa dem att sa dr det inte. Nér det 4r
ndgon som ir lite si dir ”ja, men ni tjejer kan ingenting”, lite sa dér trycker ner tjejer. Da brukar jag
ge en kinga tillbaka och liksom forklara att sa r det inte. /.../ Jag sdger ritt ut till dem att batra for
att vi dr tjejer sa kan vi lika bra som ni. Det handlar absolut ingenting om kon, absolut inte. Kvinnlig
mdlare

Efter att ha beskrivit sitt eget forhallningssitt nar kompetensen ifragasitts resonerar hon vidare om
andra kvinnliga malares vedermdédor:

Jag tror att de blir sd nedtryckta utav killarna. Att de inte klarar det att, att eftersom det dr s pass
mansdominerat och det ir liksom mycket sd att kvinnor dr sd daliga. Jag tror inte manga kvinnor
klarar av det. Att de kidnner sig krinkta pa ndgot vis tror jag. Till slut s ger de upp. De tar at sig
och sldpper in f6r mycket.

Det hir ar ytterligare ett exempel pa nagot vi berort tidigare, hur manniskor 1 en utsatt position
tenderar att forldgga ansvaret pa sig sjilva nir de behandlas illa. Den kvinnliga malaren i citatet sager
att det dr hennes kvinnliga arbetskamrater som agerar pa fel sitt, och ocksa att det finns ett bittre sitt
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att hantera krinkningar: att inte ta at sig. Hon dr inte ensam, manga kvinnor anser att man bor tinka
och agera sa vid krinkande sirbehandling. Hir dr nagra exempel pa det:

Jag tror man maste tuffa till sig lite och vara lite... r de fricka sa fir man vara frick tillbaka, for att
ovetleva. Kvinnlig milare

&
Som tjej maste man vara lite tuff och kunna svara f6r sig. Kvinnlig malare

&

Hir kan man liksom inte vara fin i kanten. Det 4t ju s om man bara jobbar med min och killar,
man maste ju kunna ta lite. Kvinnlig mailare

Det uppgivna budskap som fors fram i citaten ovan ar att det ir den som ér utsatt som skall
torhindra och hantera krinkningarna. Om man inte “kan ta lite” sa riskerar man ocksa att férlora
respekt. En kvinnlig mélare har en konkret strategi f6r hur hon gar tillviga nir hon blir utsatt och
inte orkar svara for sig och spela med:

Ibland 4r det jobbigt att hélla pa sa men jag stinger bort det liksom. Man ldr sig till slut att man inte
lyssnar pa allt. Man hor det man vill héra liksom. “’Jaha, nu pratar de om det, lite frickheter och nu
pratar de om jobb” och da viljer man liksom att lyssna bara nir det handlar om jobb. Kvinnlig malare

Formagan att forhalla sig till krinkningar kan sigas vara en del av den kompetens som kvinnliga
malare utvecklar. Bade kvinnliga och manliga malare, men dven nagra foretagsledare, sidger att det ar
nodvandigt for en kvinnlig malare att vara medveten om den traditionella machokultur som rader pa
manga maleriféretag. De sdger ocksa att det 4r nédvindigt att lira sig att hantera den. De kvinnliga
malarna talar med sjalvklarhet om sig sjilva som de som tar tag i sidana och andra arbetsmilj6-
aspekter som har med kon att gora. Foljden blir att de betraktar sig sjdlva som avvikande
yrkesutovare (och de far god hjilp fran manliga malare och féretagsledare) som har att inordna sig i
en lang tradition av manliga normer. En oavsedd konsekvens av det ir att de riskerar att bidra till att
uppfattningar om konsskillnader halls vid liv. Men de ir samtidigt medvetna om att de har ritt till en
god arbetsmilj6. Det gar att se likheter mellan de kvinnliga malarnas agerande nar det galler
arbetsmiljon och det som pa engelska kallas whistleblower, pa svenska visslare eller visselbldsare. Det ér
en person som pakallar uppmarksamhet om oegentligheter, och som i vissa fall 16per risk att drabbas
av negativa konsekvenser for detta.

FOR EN MER JAMSTALLD ARBETSMILJO

Den utsatthet som kvinnliga malare riskerar att fa uppleva pa sin arbetsplats dr det smartsammaste
uttrycket for att kvinnor har annorlunda (lds simre) arbetsmiljé 4n min. Utsattheten finns dér oavsett
om det hinder dem sjilva eller ndgon annan. Det dr den 6verhdngande risken att bli utsatt som
skapar en dalig arbetsmiljé och det vittnar de kvinnliga malarna om.

Maleribranschen verkar ha problem rorande bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Detta drabbar
kvinnliga malare, men kan dven antas drabba manliga malare. Det faktum att medarbetare i en
bransch anser det nédvindigt att, pa grund av forestallningar om kon, utveckla och anvinda sirskilda
strategier fOr att hantera sin arbetsvardag ar hindrande for yrkets och branschens utveckling. Det ér
krivande att gora ett bra jobb och samtidigt forhalla sig till krainkningar, ifragasittande av kompetens
och brister i arbetsmiljon. Den tid och kraft detta tar borde kunna anvandas bittre.
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Med ritt stod och uppbackning kan kvinnliga maélares engagemang for arbetsmiljon vara en tillgaing
for arbetsgivare. Men ansvaret far inte framst liggas pa de kvinnliga malarna. Utan stod fran chefer
och manliga arbetskamrater riskerar de att befidsta forestillningen om kvinnliga malare som
annorlunda och besvirliga for att de kriver sin ritt till god arbetsmiljé. Det faktum att miljon fran
bérjan har utformats sarskilt for mian hamnar ofta 1 bakgrunden.

Foretagsledare beh6ver vara medvetna om denna snedvridna logik och bérja betrakta sina anstillda
som likvardiga individer men med skilda férutsittningar - langa, korta, starka och svaga, vilket kén de
in tillhor.

FYRA EXEMPEL PA KONSFORESTALLNINGAR

Efter dessa exempel pa hur malare och arbetsgivare ser pa manligt och kvinnligt i férhallande till
centrala delar av malaryrket, ska vi nu diskutera fragan lite mer sammanfattande genom att ta fasta pa
dominerade konsforestillningar och deras funktion inom branschen. Vi kommer da att enbart
anvinda korta citat som exemplifieringar av mer sammansatta tankemonster. Istillet ges mer
utrymme 4t diskussionen kring dessa.

Bland de milare och mélaremastare/foretagsledare som vi intervjuat kan fyra olika forhéllningssitt
till kén urskiljas: exkluderande, neutraliserande, bekriftande och ifragasittande. Detta kan ses som ett
overgripande resultat av undersokningen. Det blev ocksé snabbt tydligt f6r oss att uppfattningar om
maskulinitet och femininitet ar en kdrnfraga i bedémningar och virderingar av kunskap och
kompetens inom yrket. Sadana uppfattningar paverkar bade hur och vem som rekryteras, hur det
vardagliga arbetet organiseras, hur yrket definieras, hur arbetskamrater forhaller sig till varandra och
hur det utférda arbetet virderas. Arbetssituationen ser alltsa olika ut beroende pa vilka slags
uppfattningar som dominerar i den organisation man ar anstalld i, och det paverkar savil kvinnor

som man.

De fyra olika sitt att se pa kon och konstillhérighet som vi kommer att diskutera har framtritt som
ett resultat av analysen av de intervjuer vi gjort. Givetvis finns en viss grad av forenkling nir man
renodlar och skapar kategorier, vilket alltid riskerar att géra oss blinda for att det i verkligheten finns
fler och mer nyanserade férhéllningssitt. Det kan ocksa dolja det faktum att dven enstaka individer
kan ha ambivalenta synsitt, att de kan variera beroende pa i vilken situation de uttrycks, och — kanske
viktigast av allt — att manniskors synsitt ofta férandras 6ver tid. Trots dessa invindningar har vi valt
att presentera de synsitt som framstod som ganska enkla att urskilja eftersom de dnda hjalper till att
visa pa den variation av forestéillningar om mién och kvinnor som finns inom dagens maleribransch.
En viktig pedagogisk poing med det ér att tydliggora dels vilken inverkan foérgivettaganden om kon
har pa yrket och olika individers tillgang till det, dels att skildra bristen pa konsensus. Idag finns ingen
entydig uppfattning om hur maleriyrket kan foérstas i termer av kon. Olika uppfattningar stir mot
varandra och bade individer och organisationer tenderar att omdefiniera och forindra sina sitt att
forsta relationen mellan kén och yrkesmassig kompetens. Foljande bor alltsa lasas med dessa
reservationer i bakhuvudet och frimst ses som exempel pa nagra av de forestallningar och
forhéllningssatt som finns.
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EXKLUDERANDE

Det forsta, som vi valt att kalla en ex&Zuderande hiallning till kon, blir tydligt i vissa intervjupersoners
sitt att fOrstd inneborden av feminint och maskulint, samt hur de anser att detta har med
yrkesutovandet att géra. De som foretrider denna hallning ser konen som varandras absoluta
motsatser och tillskriver darfér kvinnor och man radikalt olika egenskaper och férmagor. Ett
exempel pad detta dr den foretagsledare som yttrade sig sa har drastiskt under intervjun:

Kvinnor har inte i branschen att gbra. Manlig foretagsledare

Tanken om en total skillnad mellan kénen ligger till grund for hans starkt uttryckta idé om att
kvinnor inte kan vara mélare eftersom de helt enkelt inte klarar av arbetet. Logiken ir sjilvklar f6r
honom sjilv — man maste vara fysiskt stark fOr att vara malare, och det bara dr mian som dr starka.
Det hir var en idldre man som beskrev sig sjilv som konservativ i fragan. Insikten om att det inte ar
enda sattet att tinka fanns alltsd, men trots det si framhirdade han i sina asikter och menade att de
byggde pa egen erfarenhet. Att hinvisa till egna erfarenheter ar ett vanligt sitt att férsoka skapa
trovirdighet for forhallningssatt som 1 praktiken ofta bygger pa blandning av allminna
forestillningar, idéer och instillningar, stereotypa uppfattningar samt egna och andras mer eller
mindre gedigna erfarenheter.

Man kan ha samma grunduppfattning, att konen ir tva helt atskilda kategorier, utan att vara sa totalt
avvisande mot kvinnlig arbetskraft som mannen ovan. Det var fallet med den dldre manlige malare
som visserligen var mer vanligt installd till kvinnliga malare, men dnda stillde sig féljande fraga:

Ar det inte lite taskigt att lura in téserna i detta yrke? Manlig foretagsledare

I detta fall bottnade uttalandet i mélarens personliga erfarenheter av att samarbeta med kvinnliga
malare och han tyckte nog att de kunde gora ett bra jobb. Men samtidigt trodde han inte att det
skulle kunna fungera i lingden utan han forutsatte att kvinnor, som han sig som en allmint sett
svagare sorts manniskor, skulle komma att bli utslitna ganska omgéende. Citatet ovan handlar om att
han ocksa anslutit sig till idén att unga kvinnor pa ett orittfardigt sitt har blivit lurade in i yrket av de
trender som media skapat under senare ar genom mingden av inrednings- och bygga-sjilv-program.
Enligt honom har de nya, unga, kvinnliga malarna bara fallit offer for ett ytligt fenomen utan att inse
att de saknar de kroppsliga f6rmagor som krivs. Samma tinkande om avgdrande och o6verkomliga
skillnader mellan man och kvinnor finns alltsd 4ven hir, men istillet for att helt avvisa dem som
arbetskraft vill han skydda dem fran sina egna misstag, pa ett ganska patriarkalt nedsittande sitt. Det
visar hur uteslutning av kvinnor kan fungera pa olika sitt, man kan vigra anstilla dem, det ar ett
tydligt sitt att sdga att de inte passar in. Men man kan ocksa utesluta pa andra sitt, genom att se dem
som otillrickliga och olimpliga nir man betraktar dem som en helt annorlunda, och for
sammanhanget simre, kategori i jimférelse med min.

NEUTRALISERANDE

Ett ganska annorlunda sitt att forstd kon aterfinns bland de som uttrycker vad vi kallar en mer

neutraliserande hallning. Istallet f6r den negativa avvisande hallningen 1 forra avsnittet, som byggde pa
en forenklad tanke om konsskillnader, innebir en neutraliserande hallning framfor allt att skillnader
tonas ner och inte blir sa betydelsefulla. Pa ett plan kan dessa foretridare te sig som ganska radikala
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och jimstillda genom att kvinnliga malare accepteras som fullt jimférbara med min, eller nist intill.
En manlig malare som foretridde en sidan uppfattning uttalade sig sa hir nir vi fragade hur det
fungerar att arbeta med kvinnor:

Jag bryr mig inte om, om det dr en tjej eller kille jag jobbar med, jag behandlar alla lika. Manlig
midlare

Hir manar han om att framhiva idén att min och kvinnor bor behandlas lika, och det ligger helt i
linje med det sitt att forsta jamstéilldhet som dominerar i dagens Sverige. Att inte behandla
minniskor olika pd grund av att de tillh6r olika kon dr grundbulten i den jamstilldhetsideologi som
en stor del av befolkningen stiller sig bakom. Vilviljan mot kvinnliga malare gor att detta framstar
som raka motsatsen till den exkluderande hallning vi diskuterade tidigare. I det hir fallet ér troligen
rittvisetanken ocksa forankrad 1 hans egna erfarenheter av de konflikter och dubbla lojaliteter som
kan uppsta i relationen mellan arbete och familj. Han hade flera smabarn hemma och en tydlig
onskan och ambition att vara en nirvarande pappa och dela ansvaret f6r hem och barn med sin fru.
Med en vilvillig och forstiende arbetsgivare fungera det till stor del bra, men ofta uppstod dnda
gnissel mellan arbetets krav och familjens behov, t ex nir barnen blev sjuka och han fick hog
franvaro. Hans forstaelse av problematiken har rimligen underlittat en identifikation kvinnor och de
situationer de hamnar 1 nar livspusslet inte riktigt gar thop.

Det visar pa en del av de reella problem som branschen star infér om arbetsstyrkans sammansittning
forindras. Fortfarande ér det i princip kvinnor som blir gravida och féder barn. Till storsta delen ér
det ocksa kvinnor som ir forildralediga, trots alla forsok att fa méinnen att dela ansvaret. Framgangar
ifriga om praktisk jimstélldhet handlar hittills om vab, vard av sjuka barn. Sa linge monstret ser ut sa
ar det givetvis rimligt att anta att kvinnor som anstills kommer att vara forildralediga och vabba.
Dirfor krivs att branschen anpassar sig till det som idag beskrivs som speciella kvinnliga behov, men
som naturligtvis egentligen handlar om att samhille och arbetsliv anpassas efter minskliga behov
med barn och familj i fokus. Merparten av dessa fragor handlar om historiskt framvuxna férdelningar
av sysslor och ansvar, men som manga papekat ir en realisering av jamstalldhetsideologin troligtvis
omoijlig att uppna om vi inte lyckas komma tillritta med de ojamlika férutsdttningar som skapas av
konsarbetsdelningen i arbetslivet. Hit hor aven arbetsmiljofragor, som t ex eventuellt hilsovadliga
malarfirger. De firger som anvinds idag sigs vara betydligt mindre riskabla for hilsan 4n vad fallet
var med oljebaserade firgerna, men samtidigt dr de otillrickligt utforskade. Gravida kvinnor
rekommenderas darfor att vara forsiktiga och anvinda skydd for att inte fostret ska skadas. Papekas
bor dock att om de innehaller gifter lir de inte vara lampliga f6r ndgon. Mer forskning och utveckling
av skyddsutrustning dr alltsa nédvindigt. For att atervinda till informanten ifraga sa kan hans
neutraliserande strategi fOrstds som ett satt att praktisera den likhets- och jamstilldhetsideologi som
han verkar ha anammat. Att agera som om skillnader inte fanns dr da ett av flera mojliga satt bidra till
foraindring av konsproblematiken.

Men samtidigt finns det inget i citatet som tyder pa att kvinnor och min hir uppfattas som mer lika
varandra eller som tva jambordiga kategorier. Det som framhavs dr en rittvisetanke som anger att de
b6r behandlas lika. Samtidigt kan man mycket val tro eller anse att man och kvinnor ir olika av
naturen, men havda att vi ska bortse fran det for att skapa rittvisa och jamstillda villkor. Det dr en
nyansskillnad som ar viktig att notera eftersom den fortfarande kan bidra till att aterskapa
uppfattningar om att det handlar om olika sorters méinniskor.
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For att ge ytterligare ett exempel pé uttalanden som kan ridknas in hir kan vi lyssna pd en annan
manlig malare som sammanfattade sin hallning med f6ljande hivdande:

Vi idr vil méinniskor allihopa. Manlig milare

Hur detta citat ska forstas kan vara lite mer oklart. Pa ett sitt kan det uppfattas som att
intervjupersonen forséker undvika att placera in méinniskor i konskategorier och dirmed bidra till att
aterskapa konventionella férestillningar om vad som kan anses feminint respektive maskulint. Han
framhiver det som vi har gemensamt och avvirjer da skillnadstanken genom att peka pa likheter.
Men samtidigt kan innebérden variera beroende pa hur och i vilken situation hivdandet anvands.
Det kan sigas for att just neutralisera olika asikter om vilket kon som ar limpligt att utféra
maleriarbete, och i sadana fall kan det medverka till att kvinnor visserligen accepteras som
arbetskraft, men samtidigt kan det ligga ett lock pa behovliga diskussioner om vad som kan anses
feminint och maskulint. D4 4r det dter rittvisetanken som star i fokus. Ett alternativ 4t om det
anvinds 1 en motsatt situation med avsikt att argumentera mot stereotypa uppfattningar om
konsegenskaper. I det fallet kan det ha en mer ifragasittande effekt och tjana som verktyg for att
utmana och Overskrida etablerade sitt att forstd kon.

BEKRAFTANDE

Den tredje hallning vi identifierat har vi bendmnt bekrdftande. Det ir uppfattningar som 4 ena sidan
kan visa en positiv instillning till att kvinnor jobbar som malare. A andra sidan kan de samtidigt bidra
till att traditionella sitt att se pa kon uppratthalls. Vi kan borja med tva exempel pa sitt att tinka som
ar ganska sa vanliga:

Det blir bittre stimning med lite kvinnor. Manlig mdlare
&

Det blir inte lika macho med kvinnor i narheten. Man/ig miilare

Hir dr det tva manliga malare som bidrar med sina erfarenheter av att arbeta med kvinnliga malare.
Som vi ser skildrar dessa citat inte bara att kvinnor accepteras som arbetskamrater, utan dven direkta
uppskattningar av positiva forindringar som man tycker att deras narvaro pa arbetsplatsen fort med
sig. I det forsta fallet bygger det pa den relativt spridda uppfattningen att kvinnor har en storre social
férmaga 4n min och didrmed bidrar med mer littsamma umgingesformer. Det kanske handlar om att
man smapratar mer om allt méjligt, kanske ocksa att man skdmtar pa ett annat sitt an man gor i vissa
s.k. homosociala grupperingar, grupper av enbart min som stodjer varandra internt. Hir ses det som
att kvinnorna tillfor ett ytterligare virde som forgyller eller underlittar arbetsdagen.

Det andra citatet visar pa den lika vanliga forestillningen att kvinnors narvaro tenderar att resultera i
att man 1 nagon man tonar ner de tydligaste eller grovsta uttrycken for en oborstad konventionell
maskulinitet, som ofta har handlat om att visa sig sé tuff, stark, modig och 6verligsen som mojligt.
Vanligt ar ocksd att detta tar sig uttryck 1 en slags kamp eller tavling man emellan om vem som kan
rankas hogst 1 dessa avseenden. Med kvinnor nirvarande kan det handla om att min visar mer av
vanlighet och hjilpsamhet, undviker svordomar och sexskimt och istillet anlagger ett mer polerat

och korrekt beteende. Flera av vara intervjupersoner lyfte fram sidana exempel.

26



Pa manga sitt dr det givetvis positivt med det hir férhallningssittet. Kvinnor bereds plats inom yrket
och vilkomnas dessutom for att de bidrar till 6nskvirda férindringar av den samtalston och de
arbetsformer som finns. Diremot dr det inte detsamma som att férestillningar och idéer om
femininitet och maskulinitet f6rindras pa nagot mer grundliggande sitt. Konen kan fortfarande ses
som varandras totala motsatser, och i exemplen ovan ir det snarast det som ar det avgorande.
Kvinnors annorlundahet blir forutsittningen for att arbetsplatsen kommer att fungera pa ett annat
sitt an tidigare. De bidrar helt enkelt med det man ser som deras “kvinnlighet”, kvinnliga egenskaper,
vanor och beteenden. En nackdel med det dr att det fortfarande blir lika svart att se likheter mellan
kvinnor och min, man sitter fast i ett skillnadstinkande. Kvinnor riskerar da att stindigt bli
behiftade med brister och didrmed fa svirt att pa ett genuint sitt ses som lika kunniga och fullvirdiga
malare som min. Deras uppgift blir begrinsad till att férgylla arbetsplatsen med lite trevliga
stimningar. De kan da dven ses som littare att avskeda 1 ekonomiskt kirva tider nir man inte anser
sig ha rid med social f6rgyllning av arbetsplatsen.

Liknande forestillningar om feminint och maskulint finns dven hos vissa kvinnor. Det ér inte alltid
litt att avgora om det handlar om att man ser kénen som birare av olika inneboende egenskaper,
eller om man frimst hinvisar till traditionella och inarbetade beteenden som ir svara att férandra.
Oavsett vilket later det ofta sa har:

Som tjej méste man vara lite tuff och kunna svara {6r sig. Kvinnlig malare

Den unga kvinnliga malare som sa detta hanvisade till en mingd situationer hon sjilv varit med om
dir hon upplevt krav pa att hivda sig mot manliga arbetskamrater och anpassa sig till det
dominerande beteendet pa jobbet. Det bor framhallas att dven unga manliga malare uttrycker
nodvandigheten av att kunna hinga med 1 en tuff jargong, men tilligger att det inte alltid kdnns ritt
och riktigt.

IFRAGASATTANDE

Slutligen har vi urskilt ett fjirde forhallningssitt, och det uttrycks i intervjuerna av bade min och
kvinnor, som star for en mer ifragasattande hallning till de skeva kénsmonster som ofta dominerar
inom dagens maleriféretag. De dr inte avvisande till kvinnlig arbetskraft, de férsoker inte heller
bortse fran de skilda villkor eller den diskriminering som finns, och de bidrar inte till att traditionella
konsforestillningar aterskapas. Tvartom. Har handlar det istillet om olika slags medvetna reaktioner
mot férdomar och konsbestimda villkor inom branschen. Reaktionerna star for ett tydligt artikulerat
stallningstagande mot de missférhallanden man sjilv upplevt. Gemensamt f6r dem ar att de
underkinner det som ses som traditionella och forlegade sitt att se pa mian och kvinnor, maskulint
och feminint.

Att inte bedémas pa lika villkor som min vid rekrytering, att varje dag fa gliringar och antydningar
om att man inte ar lika kompetent som manliga malare, trots att man gor ett lika bra jobb, och att
dessutom beh6va bemota sexuella anspelningar, blir givetvis oerhért tungt i lingden. Liknande
arbetssituationer kan ligga bakom manga av de avhopp som noterats. Det finns ingen statistik som
visar pa att sa dr fallet, och vi har inte intervjuat de som slutat, men att déma av berattelser fran vara
intervjupersoner 4r det i alla fall en del av férklaringen till att kvinnor viljer en annan yrkesbana efter
nagra ar.
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Hur man som kvinna reagerar pa och hanterar en sadan situation beror pa ett flertal
sammanhingande omstindigheter. Tillgang till eller brist pa stod, professionell rutin, personlig
toleransniva, sjalvfortroende och upplevda mojligheter att hitta alternativa sysselsdttningar, hor till
det som spelar in. Den som kanske har bade bredare utbildning, uppbackning fran andra
arbetskamrater och familj, och lingre livs- och arbetslivserfarenhet, kan ibland orka bekimpa en
destruktiv arbetsmiljé mer aktivt. En del av detta kan vara anledningen till att vissa av vira
intervjupersoner ihdrdigt fortsitter att kimpa for sitt utrymme inom branschen:

I och med att jag varit med sd pass linge sa vagar jag sdga ifran. Kvinnlig mdlare

Citatet pekar pa flera visentliga aspekter av det - uppenbara eller mer subtila - motstind som finns
mot kvinnliga malare 1 detta starkt mansdominerade yrke. Svérigheten med att siga ifrin nir man ar
ny pa jobbet dr en sadan. Innan man har lirt kinna arbetsplatsen och dess sociala regelverk ar det
svart att veta var grinserna gar. Hur man kan svara for sig och tilltala andra dr en kunskap som vixer
fram i takt med att man samarbetar med olika manniskor och sa smaningom blir klar 6ver vilka
normer som giller i den organisation man befinner sig i. Ofta maste man skaffa sig en position bade
yrkesmissigt och socialt innan mer kraftfulla motreaktioner alls accepteras utan att man sjilv rakar
illa ut. De intervjuade kvinnorna beskriver hur man med mer erfarenhet vet hur ”snacket gar”, kan
avgora allvaret bakom och da vet man hur man bast kan motverka sexistiska attacker och
ifragasittande av kompetens, som det ofta dr fragan om. Slutligen blir det ocksa uppenbart att
behovet av att ”sdga ifran” och férsvara sig dr en integrerad del av dessa kvinnors arbetsvardag.
Risken finns alltsa att kvinnor sa ofta blir motarbetade inom branschen att det ses som en sjalvklarhet
att de stindigt maste vara beredda pa att fOrsvara sig sjalva, sitt yrkesval och sin ritt att jobba som
malare. Det kan givetvis aldrig sdgas vara acceptabelt att ndgon ménniska ska behova gora det, om
man faktiskt kan utféra sitt jobb pa ett godtagbart sitt.

Men 4ven om det finns ett antal min, bide chefer och anstillda malare, som 4r obekvima med
kvinnor i branschen och ger tydligt uttryck for detta, sa giller det langt ifran alla. Det dr minst lika
viktigt att notera att f6r manga andra vi talade med, kanske majoriteten, dr det mer eller mindre
oproblematiskt att ha kvinnor som arbetskamrater eller anstillda. De ofta kraftiga reaktioner hos
manga manliga malare mot forlegade férestillningar om kvinnors férmagor och mot
konskrinkningar, dr ett faktum som i sig bara stirker var slutsats att det dr just forlegade
forestillningar och férdomar som ir det stérsta hindret nir kvinnor forsoker finna sin plats som

malare.

Pa nagra av de foretag vi besokt finns en stor medvetenhet om problemet och en tydlig vilja att
forindra det for att skapa en mer inkluderande och tolerant arbetsplats. Dir frodas inte bara idéer
om att kvinnor skapar lite bittre stimning, utan dven insikter om att det dr stereotypa forestillningar
om kon som 1 vildigt manga fall utgér en barridr f6r kvinnors jamstallda deltagande. Siadana insikter
visar att det inom maleribranschen finns min som star f6r en annan slags maskulinitet in den som
har de mest exkluderande konsekvenserna. Det dr min som inte pa ett forenklat satt ser kvinnor som
raka motsatsen till allt de uppfattar vara manligt. Istillet har de f6rmaga att bade se och virdesitta
likheterna mellan kénen. Det innebir ocksa att de inte later sig styras av fardigdefinierade
forestillningar, utan tvirtom formulerar sina uppfattningar utifrain konkreta erfarenheter som
exempelvis sagt dem att styrkor och svagheter finns hos bade min och kvinnor, och att dessa inte
foljer ndgot entydigt monster. Att gora grova generaliseringar pa basis av traditionsbundna
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forvintningar dr alltsa inte sa vanligt i dessa fall. Insikterna far dem att vinda sig emot de uttryck de
ser som férdomsfulla och exkluderande. En av dessa min drar dé slutsatsen att:

Vi min maste stilla upp {or tjejerna. Manlig foretagsledare

Detta enkla och kortfattade uttalande visar flera betydelsefulla saker. Framfor allt sager det oss att de
min, och naturligtvis dven kvinnor, som har en mer ifragasittande hallning menar att det méste ske
en férindring om kvinnor ska kunna arbeta i branschen pa ett med ménnen likvirdigt sitt. Vad som
ska forandras och hur ar dock inte lika klart. Mest tydligt, enligt citatet, 4r att man maste sluta
motarbeta kvinnor och istillet ge dem st6d, som exempelvis kan handla om att ta dem 1 forsvar i
situationer som kraver det. For att géra det behéver naturligtvis en del man dndra sig sjilva, sina
uppfattningar, beteenden och forhallningssitt. Det skulle ocksa kunna innebira att den form av
maskulinitet som skapar eller bidrar till att uppritthalla avvisanden och férdomsfullhet behéver
omvandlas i riktning mot mindre stereotypa och traditionella sitt att vara man pa. Att det finns en
hel del mén som tar avstand fran konventionell maskulinitet 4r ett viktigt budskap som sadana har
uttalanden f6r med sig. Dessutom illustrerar det en 6nskan om att kvinnor ska kunna betraktas som
likvirdiga malare, och en vilja att verka for att det ska kunna ske.

Det dessa exempel visar ar att det idag finns en ganska stor variation inom branschen nir det giller
forestillningar om kon. Det tyder pa att det finns 6ppningar som gor det mojligt att fordndra
monster, beteenden och uppfattningar. I féljande avsnitt gar vi nirmare in pa dessa tendenser.

MONSTER BORJAR BRYTAS

Bade manliga och kvinnliga malare hamnar i en arbetsmiljé som dr mirkt av vanor och beteenden
som traditionellt kopplas thop med maskulinitet. Manga av de malare vi pratat med ger historiska
beskrivningar av hur det var forr och menar att det faktiskt har skett forindringar. Féljande, och
liknande, beskrivningar av forr 1 tiden florerar bland malare och de lir inte vara sa lockande f6r
ndgon:

Milare: Och det var vil inte si noga med nykterheten alla ginger, och det var vil inte nagon som

direkt brydde sig heller. Och man har ju hort talas om tjejer som har blivit lite antastade och sa dir

och, och det idr ju inte sd roligt att vara ensam tjej ihop med femton byggare och milare och sta och
byta om i samma skrubb. Man/ig mdlare

Men denne malare menar att mycket hor till det forgangna, vilket kan vara ett sitt att sdga att idag
bér det inte finnas nagra hinder for att anstilla kvinnor:

Malare: Ja. Och sedan dr det ju det i byssjorna d4, det var ju pin upp-almanackor och porrtidningar
hégt och ldgt pa borden liksom, det var ju lite si. Men nu dr nog det borta. Jag tror inte att det far
férekomma lingre, men d4, f6r tjugo ar sedan, var det ju sd. Tjugo, tjugofem dr sedan d4, dé var det
ju si. Manlig malare

Det kan dnda finnas vissa hinder som denne malare papekar. Det kan vara svart att hantera
arbetskamrater som verkar vara annorlunda innan man vant sig vid varandra:

Malare: Det dr... i bérjan var det ju sd ovant ndr man gick med en tjej sd man visste inte vad man

skulle prata om. Alltsa, det blir ju sd i borjan innan man... vad heter det, blir van med det. ”Vad ska
man siga nu dar”” Haha.

Intervjuare: Men det férbittrades efter hand da?
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Malare: Ja, det gjorde det. Manlig malare

En konsekvens av att det nistan enbart varit mian som utévat yrket under sa lang tid dr, som sagt, att
yrkeskulturen kommit att formas av stereotypa maskulina beteendeménster. Nar kvinnor nu ska
forsoka bli en del av dessa uppstar ett antal problem ifraga om samarbete och sociala relationer pa
jobbet. Bland det forsta de stills infér dr de olika uttryck f6r maskuliniserade sitt att bete sig som de
varken kan, vill eller far bli en del av. For att skydda den kultur som etablerats utestings kvinnorna
genom markeringar av skilda slag som tjanar till att halla dem utanfor. Ibland sker det i all vilmening:

Intervjuare: Det dr ju svart for dig att sdga men jag vill anda stilla frigan. Mirkte du nagon ging att
hon blev behandlad annorlunda f6r att hon var tjej? Av ndgon annan i arbetslaget eller nigot?

Malare: (funderar lite) Ja, det kan vil hinda ibland att det var sd kanske. Kanske lite enklare
uppgifter dd kanske. Att vi inte kanske..., ’nej, det kanske hon inte fixar”, va. S4 kan det nog vara
lite. Ja.

Intervjuare: Ja, det har jag hort ifran tjejer, att de ofta blir erbjudna hjilp.

Milare: Mm. Ja, men det 4r nog mycket sa. Ja, man vet ju med sig sjilv att det kan ju vara tufft
ibland. Manlig milare

Aven om avsikten ir att hjilpa till sa att arbetet kan utféras si smidigt som méjligt, sa innebir detta
att kvinnor blir saval symboliskt som praktiskt uteslutna ur gruppen ’riktiga” malare. Minnen tror
inte att de klarar lyften sjilva och tar 6ver, vilket dels kan vara ett sitt att reservera vissa uppgifter for
gruppen man, dels att géra kvinnor till ’den andre” malaren, den som inte ricker till. P4 s sitt
skapas en intern hierarki dir man ger sig sjalva ritten att definiera hur en godtagbar malare dr. Det
problematiska hir dr inte att arbetskamrater hjilper varandra, det problematiska ér att det sker pa
gruppbasis, kvinnor ges hjilp enbart for att de dr kvinnor. Nir en sidan ordning etablerats finns
givetvis risk att den Overfors dven pa andra omraden inom yrket, och att da arbeta sig upp till en
jamstalld relation blir onédigt svart.

Men successivt borjar den typen av beteende att utmanas av andra former av maskulinitet som bade
visar att malare vagar vara man pa olika sitt, och att kvinnor allt oftare kan rikna med dem som st6d
mot krinkningar. Vi lyssnar pa en manlig malare som tar avstand fran sexualiserade angrepp genom
att beritta hur chefen tagit en kvinnlig malares parti. Det dr ett citat som speglar hur fler och fler min
viljer att agera.

Intervjuare: Jag har ju fatt hora att det ér, pd vissa stillen och sirskilt storre stillen dér det dr
mycket killar och fi tjejer, att det finns attitydproblem.

Malare: Ja, det tycker jag ju inte att det ska behéva vara egentligen. Utan det ... jag vet att (chefen,
vir kommentar) hade vil ndgon tjej hir, var det i fjol eller férfjol, och de var pa nagot bygge och
négon kille, ur nidgon annan yrkesgrupp, som botjade pé att tjafsa med henne och det skulle han
aldrig ha gjort — hahahal

Intervjuare: Okej, sa han fick vad han ..?

Malare: Han fick och det tog ju stenhért i honom da. Manlig mdlare

Nir den hir typen av situationer uppstar beskriver de kvinnliga malarna hur de tvingas forhalla sig till
dem, genom att latsas som ingenting eller genom att siga ifran. Men ofta ricker inte det eftersom de
redan har placerats 1 en underordnad position. Da krivs allierade. Fler och fler min inser ocksa att
det ar nodvandigt att bidra till férindrade forhallningssitt. Malaren i citatet ovan fortsitter sitt

resonemang:
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Malare: Ja. Jo jo, nimen, ja man fir ju tinka lite. Men just f6r att fa... det vette fasen vad man ska
hitta pa.

Intervjuare: Men just det du beskriver dar att, att det faktiskt 4r andra mién eller killar som, som ...
Malare: (fyller i) ... sdger ifran.
Intervjuare: Sdger ifrin ja, jag tror att det 4r jitteviktigt. F6r da blir det en f6rebild.

Malare: Ja. Det bet. Han sa inte mycket sedan den pojken — hahaha! Man/ig malare

Han pekar pa att det ger effekt nar min allierar sig med kvinnor och sitter sig in 1 deras svarigheter.
Att det dyker upp fler och fler forebilder 61 en respektfull och human manlighet, som stiller upp pa
kvinnors sida, kan bidra till att machoidealet sa smaningom tacklar av. Men det dr ocksd nagot att
vara vaksam infoér. Det faktum att ndr en man siger ifran for en kvinnas rakning ger storre effekt an
nir en kvinna sidger ifran for sin egen rikning, kan tas som ytterligare ett bevis for att kvinnor inte
klarar av att hantera yrkets alla vedermédor. For att borja bryta ett monster kan det dock vara viktigt.

Instillningen till kvinnliga malare skiftar alltsd betinkligt. Aven om relativt manga har anammat idén
om att kvinnor och min har mer olikheter 4n likheter, si dominerar dnda en positiv instillning bland
de manliga malare som vi har intervjuat. Flertalet tycker det ér rimligt att kvinnor ska kunna jobba 1
branschen, men motiveringarna ser olika ut. For vissa handlar det om att kvinnor tillf6r nagot extra.
Det kan vara egenskaper eller kompetenser som ses som kvinnliga och dérfor har saknats:

Intervjuare: De klarar jobbet bra tycker du?

Malare: Ja, de dr gérduktiga. Hon hir, hon ér ju lirling. Hon ska ju tapetsera hela ligenheten hir.
Och sa en till lirling som vi har pa firman. Manlig malare

eller bara for att de dr nagot annat an man:

Malare: Man har ju bara hort att ”ja, det dr bara killyrken”. Men jag tycker det dr skoj att jobba med
dem. Manlig malare

Ibland pekas kvinnlighet som resurs ut pa ett mer precist sitt:

Milare: Nej. Jag vet inte. De dr snyggare nu dn de var forr.
Intervjuare: Vad sa du?

Milare: De dr mer snyggare nu, tjejerna.

Intervjuare: Hahaha! Ar de snyggare?

Malare: Ja, men forr var det ju mer manhaftiga som, de som var pa férra firman var mer manhaftiga
sd. Men nu ér det liksom bittre om man siger.

Intervjuare: Ar det bittre att de ir, ja, mer som vanliga tjejer.

Malare: Ja, precis. Manlig mdlare

Ater andra hinvisar till jamstilldhet, men det kan ocksa ta sig skilda uttryck. Ibland handlar det helt
enkelt om rittvisa:

Intervjuare: Tycker du att det 4r roligt att jobba med tjejer?
Malare: Ja. Det beh6vs ju lite tjejer inom maleriet ocksa.

Intervjuare: Varfér behévs det?
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Malare: Hahaha! Nej, jag vet inte. Men det dr 4nda liksom, alla ska vil kunna géra. ..

Intervjuare: Alla ska kunna gora det ja. Ar det ndgot som blir annorlunda i grupper dir det ir tjejer
med, mot dar det inte ar det?

Malare: Jargongen dr vil lite annorlunda men, men dven om det ir tjejer med sd beh6ver man nog
inte dndra sig sa himla mycket. Manlig mdilare

Viirt att notera hir dr att denne malare inte ser kvinnor som en annorlunda grupp dn min utan
snarare bygger sitt resonemang pa en likhetstanke. Min behover inte dndra sig sirskilt mycket enligt
honom, bara tona ner jargongen, vilken han ser som uttryck f6r en maskulinitet som dnda ar férlegad
idag.

Onskan om en mer jimstilld arbetsplats kan ocksa uttryckas mer eller mindre starkt:

Intervjuare: Men nu nir det kommer in s mycket tjejer da, sd dr det vil trevligt att de 4r som
vanliga tjejer da forstar jag. Men det 4r inte risk att yrket kommer att ses som mer omanligt da?

Milare: Nej, det tror jag inte. Spelar ingen roll om de ir tjejer eller killar. Manlig malare

Till skillnad fran denna visserligen positiva, men dnda ganska passiva, instillning till jaimstalldhet, ar
andra mer uttalat inriktade pa en forindring av den kénshomogena branschen:

Intervjuare: Tycker du att det dr viktigt det dir med jamlikhet och ...

Malare: Precis. Jo, men... det... jag tror det dr positivt att fa in lite tjejer i branschen faktiskt for
att... f upp lite jamstilldhet, sa att siga. Manlig milare

Vi har sett exempel pa hur monster borjar brytas, inte endast genom yttre paverkan da fler kvinnor
soker sig till malaryrket, utan dven genom inre rorelser som far langlivade stereotypa forestillningar
att borja krackelera och forandras. Det sker en parallell f6rindringsprocess inuti branschen. Denna
forindringsprocess innebir att yrket borjar avkodas som enbart maskulint, ndgot annorlunda tringer
sig pa och det skulle kunna benimnas feminint. Men vi dr inte sa sikra pa om det ar produktivt att
anvinda dessa bada motpoler i det hir sammanhanget. Kanske ir det bittre att konstatera att
torindringsrorelsen inom maleribranschen kommer att leda till ett manskligare, ett humanare, yrke
som a/la tjinar pa.

ETT FORETAG SOM STICKER UT

Nir man gor studier i syfte att belysa och foérsta orittvisor sa riskerar man att bli beskylld for att inte
vara objektiv och for att endast visa en ensidigt negativ bild av det som studeras. Nir det giller
studier med jimstalldhetsperspektiv sa ligger det 1 sakens natur att studera hur orittvisa férhillanden
uppkommer och bibehills, och det kan sjilvfallet verka nedsliende och negativt. Den hir studien ar
inget undantag, den belyser och resonerar om ojamlika arbetsvillkor, respektlosa beteenden och
attityder inom maleribranschen. MEN den visar ocksa ndgot annat: det finns andra alternativ och
det finns en potential till f6rindring i maleribranschen. Nir vi samlade material till studien stotte vi
pa ett foretag som stack ut”. Det dr inte ndgot perfekt foretag ur jamstalldhetssynpunkt som vi har
hittat. Nagon jamstilldhetsplan finns inte pa foretaget, berattar VD:n lite forlaget efter intervjun. Nej,
det dr snarare s att det finns ndgot annat, nagot grundldggande hos det hir foretaget, som vi tror dr
nyckeln till att skapa ett gott foretag och en god arbetsplats.

32



De foretag vi haft kontakt med ser ritt sa olika ut; antal anstillda, liksom var man dr beligen —
smaorter eller storstad — organisationsform, ledarstil och synen pa anstillda skiftar. Just det har
foretaget har en foretagsidé och personalpolicy som man forséker leva upp till och som ar intressant
ur ett jamstélldhetsperspektiv. Foretagsledningen uppvisar en reflekterad medvetenhet om att ett
vilfungerande foretag inte kan uppnas utan goda arbetsvillkor for medarbetare. Men det kanske mest
betydelsefulla ar att de framhaller en stark och uttalad vilja att vara schyssta arbetsgivare och att
bedriva schyssta affdrer. Lat oss titta nirmare pa exemplet som vi av anonymiseringsskal valt att kalla
Moaleriforetaget. Hir later vi alla som jobbar pa foretaget fa tala sjilva 1 hogre grad dn tidigare.

Vid vir forsta intervju med foretagsledaren méts vi av beskrivningar av genomtinkta ledarstrategier
och en human personalpolitik. Det later nistan for bra nar han beskriver féretagets ledarstrategi och
hur den kan ta sig konkret uttryck f6r de anstallda:

Foretagsledare: En grundtanke i ledarskapet dr: kontinuitet, relation och trygghet. Vi har ju tinkt
mycket pd individen, pa delaktighet och att folk ska tycka om att g4 till jobbet, att det dr roligt. Man
ska vara motiverad och dirmed engagerad. Sedan har vi satsat mycket pa - inom branschen lite
ovanligt da — trygghet. Vi har prioriterat att inte varsla folk Gver vintern och sa vidare utan att ha
kvar alla, egentligen till vilket ptis som helst. /.../ Vi har inte permitterat nigon pa tio ar.

Intervjuare: Hur har ni klarat det?

Foretagsledare: Vi kunde vil kanske ha optimerat vinsten litet till, vi har fitt betala f6r detta under
négra ar. Manlig foretagsledare

Han fortsitter med att beskriva hur féretagets ledarskapsfilosofi hinger thop med féretagsfilosofin:

Det dr ju ménniskor vi jobbar med. Vi siljer timmar, det dr ju inte maskintimmar utan
minniskotimmar och dé 4r ju méinniskorna det viktigaste. Vi séljer ju till mianniskor ocksa. Sa det ar
klart att man mdste ha de virderingarna om man ska lyckas, tror jag. I alla fall lyckas uthélligt. /.../
Om man vill ha en uthallighet och en hallbarhet i det sd mdste man givetvis skapa en bra milj6 for
alla, bdde medarbetare, leverantSrer och kunder. Det hinger ihop. Det idr vil norm i nistan alla
branscher — utom bygg, kinns det som, hahahal Manlig firetagsledare

Senare under intervjun berittar han om hur de under ndgra ar systematiskt har latit de anstillda
diskutera virderingar:

Vi har mejslat ut det ganska vil hur vira virderingar dr pa foretaget och alla som jobbar hir har
stillt upp pd dem. De har inte skrivit pd ndgot papper men via grupparbeten och méten och s, sd
vet vi ju det. Det dr ju mycket lyhérdhet dirute, de har ju ett godkint férhallningssitt till alla, om
man siger si. Manlig foretagsledare

Sa hir gar det till, berittar foretagsledaren:

Dels har vi ju storsamlingar, som jag haller i, ddr vi pratar om den hir virdegrunden som jag pratar
om hir. Dels ir det mycket kommunikation hela tiden, s att de vet vad som hinder i och runt
féretaget. Vi hade tinkt ha storsamlingar tre ginger om dret, men i verkligheten blir det tva ganger.
Vi hinner inte liksom. Vi fir ju stinga av firman da en dag eller en halvdag. Manlig foretagsledare

Han jamf6r med hur det var innan de borjade ”mejsla ut” virdegrunden:
Sedan tycker jag dd, om vi tittar pd vdra mailare, att det finns en respekt i gruppen mellan varandra,
oavsett tjej eller kille, som det inte fanns innan vi bérjade prata om den hir virdegrunden. Da var

det mycket sd att man holl sig pa sin kant och med sin kompis. Manlig foretagsledare

Han insag tidigt att hans virderingar och attityder som foretagsledare var viktiga f6r hur foretagets
anstillda beter sig och hur de upplever sin arbetssituation:
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Jag borjade utbilda mig inom de mjuka virdena si att sdga. Det har varit mycket ledarskap, sen har
man givetvis gitt de hir med entreprenadjuridik och sidant. /.../ men framférallt inom ledarskap.
Manlig foretagsledare

Nir den forsta kvinnliga malaren skulle rekryteras fOr tio ar sedan fanns vissa farhdgor hos
foretagsledningen. Man bestimde sig for att vaga prova och nu ar en fjirdedel av foretagets malare
och lirlingar kvinnor. Foretagsledaren beskriver hur rekryteringen gar till:

Rekryteringsprocessen dr en viktig bit for att inte fa konflikter. Vi har tinkt sd har hittills att vi ska
rekrytera en malare i halvaret och det har vi gjort fram till nu. Nu kanske vi maste 6ka den takten
lite om planerna gir i lds. Vi har helt enkelt gjort s att vi triffar dem tre ganger. Forst giller
malerisidan sa dé triffar (en kollega, var anmirkning) dem forst, sedan triffar (kollegan) och jag
dem tillsammans och s bildar jag mig en uppfattning och s ser vi om den stimmer 6verens. Och
sd triffar vi dem en tredje gdng nir vi sd att siga sluter affdren. Direfter far de en introduktion nir
de vil borjar och da far de ga ihop med minst tvé olika malare och jobba sida vid sida. D4 har de
milarna som uppgift att utvirdera den personen, om den passar i vart foretag. Det giller
yrkesmissigt men framforallt socialt. Nir det giller de tekniska fardigheterna sa intern-utbildar vi
dem om det beh6vs. Det har hiint en ging hittills att vi avbrutit en provanstillning pa grund av att
det inte funkade i gruppen. Manlig foretagsledare

Foretaget har en medveten tanke bakom strategin att anstilla unga, oerfarna malare:

Kinner vi att den hir minniskan vill, sa 4r det bara bra om vi fir forma dem — utan att de har varit
pé en massa andra fOretag och f6rstort sig. Det giller att knipa dem tidigt. Manlig foretagsledare

Han avslutar med att sdga nagot som vi hort sdgas av en del andra foretagsledare ocksa:
Man anstiller inte en tjej utan man anstiller en malare. Manlig foretagsledare

Vigar vi tro pd att han menar vad han sager? Att det hir foretaget arbetar strategiskt med att lata
minniskors kompetens ges foretride framfor forestallningar om kon? Vi later ndgra malare beritta
hur det ér att arbeta pa Maleriforetaget. Hur var det med det dir att diskutera virdegrunden?

Ja, vi brukar prata om... Det ir vildigt trevligt faktiskt. Man lir sig en del, man fér ett annat tink,
liksom. Det 4r vildigt positivt att ha sidana gruppévningar for att man ldr sig lite av varandra.
Kvinnlig malare

En av foretagets manliga malare berittar om hur det gar till nér alla anstillda triffas och diskuterar
gruppvis:

Malare: Det dr nog bra pd sd sitt att vi triffas allihop, helt enkelt, i och med att vi it tre olika
grupper, fyra egentligen. S4 alla vi som triffas delar in oss i grupper, det 4r ju inte samma grupper
varje gang. Det dr olika, man blandar upp allihop. Vi diskuterar och tycker och tinker. Man far
skriva vad man tycker och tinker och ta upp olika saker. /.../ Inom gruppen sitter man och
diskuterar om olika 4mnen som man ska ta upp. Vi har olika riktmarken, olika saker vi ska ta upp
inom gruppen. Jag tycker det reder sig gruppvis vad vi kommer fram till, vad vi tycker och tinker.

Intervjuare: Tror du det paverkar hur ni 4r mot varandra pa jobbet, att ni faktiskt sitter ned och
pratar?

Malare: Jag tycker faktiskt det f6r man far ju béttre... man kdnner att man kan prata med varandra.
Det blir ju bittre gemenskap nir vi triffas sa hér. Det dr ju manga firmor som inte har sidana hir
grejer, de vet ju knappt vilka folket dr pa firman. Manlig mdlare

Foretagsledningens tanke om att skapa trygghet verkar ha gett resultat:

Vi hade ett méte forra veckan. Han sa da att i ldgkonjunkturen s valde de att gd mot strémmen
och anstilla. Det blir lite dyrate kanske. De har sagt att de inte kan héja 16nerna ”men vi kan lova
er jobb hela aret”. Det tycker jag kinns tryggt och skont, jag har inte varit orolig sen jag borjade
hir. Kvinnlig malare
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En annan av foéretagets kvinnliga malare beskriver sin trygghetskinsla:

Under krisen for tva ar sedan, nir de flesta var tvungna att varsla och sdga upp, da anstillde var
firma en till, si det kindes ju jittepositivt. Vi behdvde fler folk och alla andra var tvungna att siga
upp. Sa det kindes ju tryggt. Kvinnlig mdlare

Vi fortsatter lyssna till malarna pa foretaget nir de pratar om foretagsledningens forhallningssatt till
sina anstéllda:

Det kinns som att de engagerar sig, f6r de dr noga med att papeka pa moten att ”vi bryr oss om er,
ifall ni har problem, privat ocksa, sa sdg det sa vi kan ligga upp... vi dr anpassningsbara.” De verkar
lyh6rda. Vi blir lite mjukare mot varandra, man bryr sig, man har respekt och ifall man har problem
hemma, att man kldcker det att nu har jag problem, si respekterar alla det. De skapar ju en standard
for oss da. De har ju valt att anstilla med omsorg. Pa intervjun sa de att de gick pa person innan
erfarenhet. Kvinnlig malare

&

De kinns ju liksom schyssta och dtliga. Kvinniig mdilare
En av de maélarna har t o m bytt till denna arbetsplats trots lagre 16n:

Jag visste ju det ndr jag botjade hir, jag tycker det dr viktigare att man trivs. Kvinnlig malare
Hon berittar hur det var pa hennes forra arbetsplats:

Det var mycket skitsnack pd forra firman. Det var lite det jag hoppades med det hir yrket att det
skulle vara rakare kommunikation, inte si mycket ga bakom ryggen och si, men nej, sa var det inte!
Hahahal! Jag har inte varit med om virre lekstuga eller vad man ska sdga. Men hir funkar det bra,
det tycker jag verkligen. Kvinnlig mdlare

Hon forsoker beskriva vad det dr som dr annorlunda pa det hir foretaget:

Jag tror vi dr ganska lika allihop, det kdnns sd i alla fall. Jag kinner mig vildigt avslappnad och det
kinns bra med dem, det 4t roligt att jobba med dem. Det funkar. /.../ Det kinns som att de
(arbetskamraterna, vir kommentar) limnar mer plats at en. Kvinnlig malare

En annan malare jamfor med sin tidigare arbetsplats:

Jag har aldrig varit med om en riktig konflikt pd det hir foretaget. Det dr ju vildigt skont. Visst kan
man ju bli lite griniga pd varandra men dd f6rsdker man bara i det 16st. /.../ Men jag vet minga
pé det forra foretaget var vildigt. . . ja, det var ju konflikt varje dag pa platserna. Kvinnlig malare

Och en till:

Jag har ju min vininna som jag var kompis med pa gymnasiet. Hon jobbade ett tag pa en av
Sveriges storsta firmor och ddr var det ju mycket mer tufft snack och tuff jargong, bara sina dir
brotiga killar. Men det ér ju sa olika fran firma till firma. Kvinnlig mdlare

Foretagsledaren pratade en del om att kommunikation ar viktigt. Sa hér kan det lata nir malarna
beskriver det:

Vi har vildigt bra kommunikation med vara chefer liksom, det dr bra. Det kinns som att man blir
uppdaterad lite dd och d4, nir man pratar med dem och si ddr. De pratar med var och en under
dagarna. /.../ De it mina om att hilla oss informerade hela tiden, de bryr sig. Det kidnns jittebra.
Rvinnlig malare

Kivalitet dr viktigt och det hanger ihop med foretagsledningens forhallningssitt, menar ett par av
malarna pa fOretaget:
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De vill att vi ska gbra ett bra slutresultat istillet. Det var det som gjorde att jag tyckte det var
roligare pa den hir firman om man jimfér med den andra firman. Hir far man gbra ett bra jobb.
Man fér gbra en fin slutfinish liksom ordentligt, och limna det néjd. /.../ det dr kul att de vill att vi
hellre ska gbra det ordentligt 4n att det ska ga fort istillet, men visst, det far inte ta hur lang tid som
helst. Kvinnlig malare

God kvalitet pa jobben och god kvalitet pa malarna kan ge gott rykte for foretaget och hogre status
for malaryrket:

Malarna har ju varit ganska langt ner (gillande status, vir kommentar) pd byggena. Jag fick den
uppfattningen nit jag botjade £6r sju ar sedan, nu vet jag inte riktigt hur det ar. /.../ Men jag tror
att det beror mycket pa fran vilken firma man kommer. For nir vi kommer in pa ett bygge sd har ju
de full respekt och behandlar oss lika som alla andra pé bygget. De ir alltsé sa fantastiska pa den
hir firman, alltsd underldttar f6r varandra och man kan samsas. Jag tror att médlarna har kommit
upp sig lite! Hahahal Kvinnlig mdlare

&

Intervjuare: Om du skulle f4 bestimma Gver hela maleribranschen, dr det ndgonting du skulle dndra
pa dar

Malare: Om man hade fitt dndra pd andra firmor, sd kanske man hade sett till att inte vissa fuskar
och gor skitjobb sa att andra firmor far skit for det. Mdnga tinker att manga malare ér slarviga. Det
ir vildigt trakigt att folk tror det om andra firmor, att alla g6r skitjobb. Men sé ér det ju inte, sa
man hade kanske fitt dndra deras beteende, hahahal Kvinnlig miilare

Att trivas pad jobbet kan ha effekt pa sjukskrivningsstatistiken:

Nir man inte trivs, nir det inte dr kul att gi till jobbet, sd kinner man ju efter lite extra pa
morgonen innan man gir och vill hellre vara hemma. Men jag kan inte komma ihdg min senaste
sjukdag pd den hir firman, si det ér positivt. Visst blir man dalig ibland, men det 4r inga storre
sjukskrivningar. Kvinnlig mdlare

Det kan ocksa innebira att malare viljer att stanna kvar pa foretaget:

Intervjuare: Vad skulle kunna fa dig att sluta som malare?

Milare: Men da kanske man soker sig till en annan firma. Om jag inte trivdes, dé skulle jag inte vilja
vara kvar si da far man ju byta. Kvinnlig mdlare

Att bli sedd, fa erkdnnande f6r jobbet, och eget ansvar upplevs som positivt:

Efter att jag hamnade pa den hir firman har det ju bara gitt uppit, liksom, det har gitt jittebra. Jag
ar verkligen lycklig och jittendjd 6ver att fatt komma till den hir firman istéllet f6r att vara kvar pa
den andra. Den hir ir tusen ginger bittre. Det var ju jittesnilla och det dr médnga olika dldrar, sd
det dr jitteroligt. Och nu har jag fatt mer ansvar och det kdnns jittekul och jag utvecklas som
malare. Jag tror inte att de pa det andra féretaget tyckte om mig pa det sittet, jo, alltsd som person,
men jag tror inte att de trodde pa mig si mycket dir, att jag skulle bli en bra malare. De gldmmer
inte att berdmma en nir man har gjort ndgot bra. Det dr bra. Kvinnlig mdlare

Skillnaden mot manga andra foretag ér slaende. Ett liknande forhallningssitt 1 relation till personal
och affirsverksamhet har vi inte stott pa bland nagot av Ovriga foretag vi besokt. Eftersom vi haft
kontakt med ett begransat antal ar det givetvis inte detsamma som att det inte finns dven pa andra
hall. Men oavsett vilket sa dr det uppenbart att bade ledning och personal dr mycket njda med de
villkor som skapats. Hir atergav vi manga citat fran kvinnor eftersom det fanns ovanligt manga att
intervjua, men 4ven de min vi talade med var mycket n6jda med sin arbetsplats. Alla markerade
starkt skillnader 1 jimférelse med andra féretag de jobbat pa.
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Nu innebir inte detta att allt var problemfritt. Personalen hade 6nskemal som inte tillgodosetts, t ex
ville de ha gymkort finansierade av féretaget for att halla sig i form. Men dven om det inte beviljats sa
fanns det utrymme att fora fram kravet utan att riskera att bli sedd som besvitlig, och en diskussion
om korten pagick. De kinde sig sedda och tagna pa allvar. Det verkade ocksa som om skillnaderna
gentemot andra foretag upplevdes starkast av kvinnorna, vilket forklarar deras entusiasm.

Utan att det varit den uttalade avsikten sa hade ledningens insikt om att férhallningssittet mellan
anstillda, och mellan anstillda och ledning, dr centrala f6r hur vil arbetsplatsen fungerar, ocksa
bidragit till att skillnadstinkande ifriga om kén borjat luckras upp. Pa sa sitt blir det ett utmarkt
exempel pa betydelsen av gemensam reflektion och diskussion kring det arbete man gor och hur man
hanterar detta. Genom att sitta fingret pa fragan kan manniskor fa distans till sitt eget och andras
beteende, och dirmed se och foérindra férhallanden som inte dr bra. Mycket finns sannolikt att gora
dven i detta foretag, men de har systematiskt slagit in pa en vig som férindrar arbetsmiljé och
arbetsvillkor i en positiv riktning.

UTMANINGEN

Hur kan da branschen hantera den utmaning som vintade pensionsavgangar och eventuell ny typ av
arbetskraft for med sige Vi later en foretagsledare siga sin mening:

Intervjuare: Ser du ndgra utmaningar som branschen stir infér?
Foretagsledare: Ja, vilken fraga dul Nu vet jag snart inte vad jag ska svara.
Intervjuare: Nej, det ér sista frigan, jag lovar.

Foretagsledare: Nej, men utmaningen f6r branschen det ér ju det hir med attitydférindringar och
att f in tjejer si att de kinner att de 4r inne pé... att de 4r pa samma bana som vi. Det tror jag ir
utmaningen. Manlig foretagsledare

Liknande svar ger 4ven manga andra av informanterna. Andra pekar pa vikten av att kunna anstilla
ritt personer. Med det menade de mestadels att “’ritta” personer ar de som bade har tekniska och
sociala f6rmagor, och dessutom har en positiv och flexibel installning till jobbet och féretaget. Da
var det i regel foretagets chanser att sta sig i konkurrensen som sags som stérsta utmaningen. Den
storre utmaning maleribranschen star infér idag, och som detta projekt utgick ifrin, handlar som sagt
om hur man ska klara kompetensférsorjningen i framtiden. Behovet av att nyanstilla kvalificerade
och helst erfarna malare kommer att vara stort inom en snar framtid. En betydande del av framtidens
utbildade malare kommer att vara kvinnor. Den manliga féretagsledare i citatet ovan papekar att
tjejerna inte enbart skall fa tilltrade till branschen utan maste ocksa fa kidnna att de édr inne ”’pa samma
bana” som minnen. Det tolkar vi som att de maste fa arbeta pa samma villkor som min, bli bemétta
pa samma sitt. Som vi redan patalat har foretagsledarna inom branschen en central betydelse f6r hur
integrationen av kvinnor gar till, och f6r mojligheterna att lyckas med att skapa jaimstillda
arbetsrelationer och férhallanden. I egenskap av arbetsgivare har féretagsledare bade den formella
makten och mojligheten att skapa en vettig fysisk arbetsmiljé med ett tolerant klimat, och ett ansvar
att for att bryta fordomstfulla och destruktiva normer och beteendeménster pa arbetsplatsen.

Efter den inledande analysen av det empiriska materialet framkom det att foretagsledarna ir en grupp
som bor prioriteras nar det giller jamstilldhetsutbildning. I projektets inledande skede fanns det, fran
Malaremistarnas hall, planer pa en utbildningsinsats om jamstilldhet, yrkesroll och attityder, riktad
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mot verksamma malare. Diskussioner om detta har férts inom ramen f6r projektet och var
rekommendation ir att ledarutbildning med jamstilldhetsfokus genomfors parallellt med
utbildningsinsatser f6r malare, fackliga ombud och yrkeslirare. Den hir rapporten dr darfoér utformad
sa att den kan anvindas som ett diskussionsunderlag i dessa och andra utbildningsinsatser.

I likhet med ovan citerade foretagsledare har vi i denna rapport argumenterat for vikten av att
identifiera och omvandla traditionella forestillningar om maskulinitet och femininitet. Det kan sagas
vara avgorande nir det till sd stor del dr bristen pa jamstalldhet som skapar arbetsmiljoproblem. Den
logik som forestillningarna skapar ar viktig att forsta da den kommer att styra vara handlingar, darfor
upprepar vi den kort: ett skillnadstinkande etableras som vixer till 6vertygelser om att skillnaderna ar
rimliga beskrivningar av verkliga man och kvinnor. Vi tenderar da att se det starka hos min
respektive det svaga hos kvinnor, alldeles oavsett alla variationer som finns i verkligheten. I ndsta steg
skapas forvintningar som styr vara uppfattningar av manniskor vi méter och hur vi behandlar dem —
grupptinkandet styr da vara bedémningar vid t ex rekrytering, och i de flesta andra situationer 1
arbetet. Sa blir vara forestallningar till sjalvuppfyllande profetior. Nir vi tinker efter framstar
skillnaderna mest som ett tankespoke, men det sitter ganska djupt eftersom det upprepats sa manga

ganger att vi tror att det dr sant och ofrankomligt.

Det dr alltsa inget enkelt problem som kan atgirdas genom saklig information. Sjilvtallet dr
information och kunskap av storsta vikt, men att t ex dela ut en broschyr (som den hir) ir definitivt
otillrickligt. For att astadkomma férindringar som ér hallbara och gor verklig skillnad ar det
nodvindigt att starta upp processer som sedan halls iging, om dn pa varierande aktivitetsniva. Det
finns god tillgaing pa metodlitteratur med beskrivningar av serisa jamstilldhetsprojekt som man kan
anvinda sig av for att hitta inspiration och exempel. Hur man konkret gar tillvaga ser olika ut,
metoder maste vanligtvis anpassas till den organisation och de konkreta problem man identifierar, sa
nagon allmingiltic modell kan inte alltid rekommenderas.

Men trots olikheter organisationer emellan sa handlar det alltid om en viss ging som 4nda kan be-
skrivas: man behéver borja med ndgon form av kartliggning av det egna foretaget, studera hur
konsforestillningar och jamstilldhetsproblem uppkommer och fungerar, alltsa arbeta med
information och medvetenhet, resonera sig fram till dtgirder, aktivera s manga som moijligt for att
implementera dem, jobba systematiskt och lingsiktigt med att férindra bade konkreta villkor och
minniskors forestallningar, samt hitta metoder for att uppritthalla det som uppnas for att inte falla
tillbaka till tidigare monster.

Information, kunskap och medvetenhet dr grundférutsittningar, och dir kan denna rapport vara
behjilplig som startpunkt. Men sen édr det nédvandigt att starta och férankra mer genomgripande
interna processer, och att dven utdt visa att den etablerade kénskodningen av yrket faktiskt kan
térindras. Ett sidant kvalitetsarbete bor ocksa genomsyra alla delar av foretagets forhallningssatt
gentemot anstallda, fran rekrytering, till personalpolitik, kundrelationer och arbetsorganisation.
Arbetsplatstraffar med teman i form av workshops ir ofta ett bra sitt att arbeta pa, och borde
fungera vil som en metod for att vidga professionaliteten till att dven innefatta ett gemensamt ansvar
for jamstilldhet. Samtidigt 4r det av stor vikt att dven arbeta med utveckling av hjilpmedel och 6vriga
praktiska aspekter av den fysiska arbetsmiljon. Vilka konkreta atgirder som behovs behéver
identifieras, genomféras systematiskt och sedan f6ljas upp. Att anlita personer som dr speciellt
utbildade for att driva jimstalldhetsarbete underlittar givetvis sidana processer.
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Det dr ocksa viktigt att fora in jamstéilldhetskunskaper i gymnasieutbildningen, liksom i
lirlingsprogram dir utbildningen sker inom foretagen. Eftersom forestillningar om kon slar rot
genom att stindigt upprepas, 1 vart sitt att prata om kvinnor och min och genom vart sitt att bete
oss, ar mycket vunnet om man paverkar blivande malare (och féretagsledare) sa tidigt som mojligt.
Alla exempel vi sett under studien visar att det faktiskt finns en bra grogrund, manga ifrigasitter de
stereotypa uppfattningar om kén och kompetens som tidigare varit radande. Vi har tittat nirmare pa
ett foretag som aktivt arbetar for att skapa toleranta relationer mellan alla i féretaget. Andra
foretagsledare ser problemet som en fraga om attityder. De vet inte riktigt hur de ska kunna bryta
dem, men att identifiera vad som behéver férandras dr dndéd en bra borjan. Bra metodlitteratur finns.
Ytterligare andra menar att en vég att ga dr att dndra pa arbetsvillkoren. Ett forslag ér att motarbeta
skador som uppstar av tungt och monotont arbete genom att vidga yrkesrollen till att omfatta fler
moment inom byggprocessen:

Ja, jag tror inte pa att en tjej ska va malare bara, som jag sa frin botjan. Och jag tror inte pa att en
kille ska va det. Jag tror, 16sningen ir inte att 16sa maleribranschen bara. Lsningen ir att se Gver
hela jivla grejen. For att, du ska inte bara mala, du ska gora annat. Om det ér tungt, si vet du att det
ar tungt, sa vet du att det dr bara 14 dar som jag gbr det. Di orkar du med det i huvudet, kroppen
tal det, och sen gér du annat. S himtar du andan. Men att, tink dig sjilv, du ska springa ett
maraton. S springer du, efter en mil tror du att du svimmar, och sa tinker du — ”Ahhh, nu ér det
tre ganger sd langt kvar!” Du bryter man ihop och bryter kanske da, va. Manlig foretagsledare

Vilken vig som ir bast eller mest effektiv gar inte att alltid att avgora eftersom foretag och
arbetsplatser uppvisar ganska stora skillnader. Men om branschen ér seriost intresserad av att ta itu
med problemen for att skapa mer jaimstillda, toleranta och inkluderande arbetsplatser for alla malare
bor fragan diskuteras gemensamt sa att stod av olika slag kan utarbetas. Om en storre del av de
blivande malarna kommer att vara kvinnor maste problemet tas pa allvar, annars ar risken stor att
dessa fortsitter fly branschen.

En av de manliga malarna far avsluta den har skriften med sina tankar om hur jamstilldhet kan
uppnas:

Intervjuare: Vad har du f6r tankar om hur man skulle kunna anvinda vara forskningsresultat?

Malare: Ja, men forskningsresultat... Det handlar ju om jimstélldhet i yrket. Tala istillet om vad det
egentligen 4r: det 4r ju att fa in mer kvinnor 4n vad som finns idag! Hur svért kan det vara?
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Sammanfattning

Hur svart kan det vara? Jamstalldhet i maleribranschen

Maleribranschen domineras av min, bade till antalet och ifrdga om hur arbetet som malare formas.
Det behover inte vara nagot problem i sig. Problemet uppstar nir en starkt konskodad tradition
satter kdppar 1 hjulet f6r branschens utveckling och for hur yrkesverksamma malare av alla slag har
det pd jobbet. Savil min som kvinnor maste dagligen forhalla sig till de manliga normer som finns i
branschen. Det gors pa olika sitt, medvetet och omedvetet.

Men saker och ting haller pa att forindras. Yrket och branschen ar mitt i en omvandling dar
traditionella forestillningar om kon stills pé sin spets och utmanas. Andelen utbildade kvinnliga
malare Okar och de har svirt att finns sin plats i yrket. Det finns ingen snabb och enkel 16sning pa
jamstilldhetsproblemet, men det finns metoder for hur ett seridst och langsiktigt arbete kan laggas
upp. For att det ska bli mojligt kravs att tanke- och beteendemonster som motverkar jamstilldhet
bryts. Hir presenterar vi resultaten fran en etnografisk studie av maleribranschen och visar hur
etablerade monster bade forsvaras och ifragasitts i det dagliga arbetet. Syftet med studien ar att f6rsta
hur arbetsvillkor, kompetens och kunskap, arbetsorganisation och arbetsdelning samt foretagsledares
forhallningssatt ér relaterade till forestéillningar om maskulinitet och femininitet.

Summary
How difficult can it be? Gender equality in the painting trade

The painting trade is dominated by men, both concerning numbers and with regards to how the job
as a painter is supposed to be performed. There doesn’t have to be a problem with the actual
performance of the job. But on the other hand problems arise when gender coded traditions hinder
the necessary improvement of the trade and affect the working conditions for painters of all kinds.
In daily work situations, men as well as women need to relate to the masculine norms of the trade.
They all do it in different ways, consciously and subconsciously.

But things are changing. The profession and the trade are in the middle of a transformation where
traditional conceptions of gender are challenged. The number of educated female painters is
increasing, and they have difficulties finding their place in the trade. There is no fast and simple
solution of this gender equality problem, but there are methods available for how serious gender
equality interventions can be carried out. Above all the problem demands interruptions of old
patterns of thought and behaviour in order to make a change. This text presents results from an
ethnographic study of the painting trade and shows how established patterns are defended as well as
questioned in the daily work. The aim of the study is to understand how working conditions,
competence and know-how, work organisation and division of labour, and management attitudes are
related to conceptions of masculinity and femininity.
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