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Sammanfattning    

Sjuksköterskans arbetsmiljö präglas av ett högt tempo vilket kräver en snabb anpassning 
till nya arbetsplatser och uppgifter. Detta gör att övergången från sjuksköterskestudent 
till yrkesverksam ofta upplevs som krävande. Tidigare forskning visar att 
sjuksköterskestudenter utvecklar en oro inför det kommande yrket när sjuksköterskans 
komplexa arbetsroll uppmärksammas. I och med sjuksköterskebristen samt en åldrande 
befolkning och ökad andel komplexa sjukdomstillstånd blir kraven högre på den 
nyutexaminerade sjuksköterskan. Forskning visar på en diskrepans mellan teori och 
praktik i kombination med bristande handledning i övergången. Examensarbetets syfte 
var att belysa nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser av de två första åren i sin 
nya profession. Metoden som använts är en integrerande sammanställning av kvalitativ 
forskning inspirerad av metasyntes. Elva artiklar kvalitetsgranskades och analyserades. 
Analysen resulterade i tre huvudteman och tio subteman som presenteras i resultatet. De 
tre huvudteman är följande: Utbildningens begränsningar i praxis, Att växa in i sin 
yrkesroll och Organisatoriska förutsättningar. De nyutexaminerade sjuksköterskorna 
upplevde ett stort behov av stöd på grund av en upplevelse av otillräcklig förberedelse. 
Den första tiden i yrket är utmanande och tidskrävande. Organisatoriska brister som 
tidspress, personalbrist och arbetsmiljö är faktorer som påverkar deras professionella 
utveckling. Därför krävs reflektion, återkoppling och stöttning från kollegor för att 
främja de nyutexaminerade sjuksköterskornas trygghet, utveckling och lärandeprocess. 
Den första tiden präglas av motivation och lärande, men även osäkerhet vilket 
överensstämmer med Benners teori om professionsutveckling där ökad erfarenhet är 
avgörande. En bra introduktion och stöd är väsentlig för att underlätta den första tiden i 
yrkeslivet som sjuksköterska.  
 

Nyckelord: Nyutexaminerade sjuksköterskor, upplevelse, erfarenhet, övergång, stöd, 
norden  
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INLEDNING 

Arbetslivet börjar närma sig för sjuksköterskestudenter som går sin sista termin. I 
utbildningen får studenterna omsätta sina teoretiska kunskaper till praktik under de 
verksamhetsförlagda utbildningsperioderna. Detta skapar möjligheter för studenten att 
ta del av olika vårdverskamheter och skapa en uppfattning om sitt framtida yrke. 
Sjuksköterskans arbetsmiljö är omtalad i medier (Blomberg & Stier 2015), och yrket 
ställer höga krav på sjuksköterskans arbete vilket skapar en oro hos 
sjuksköterskestudenter att inte utveckla de kunskaper som krävs. Tidigare studenter har 
flera gånger uttryckt att övergången mellan utbildningen och praktiken är en påfrestande 
period på grund av det glapp som finns mellan teori och praktik. Detta arbete är en 
kandidatuppsats under sista terminen i sjuksköterskeutbildningen, därför finns det 
personliga intressen att undersöka hur nyutexaminerade sjuksköterskor upplever sin 
första tid i yrkeslivet eftersom utbildningen närmar sig sitt slut. 
 
BAKGRUND 

Sjuksköterskeutbildning 
Sedan år 1958 mynnar sjuksköterskeutbildningen ut i en legitimation (Svensk 
Sjuksköterskeförening u.å). Utbildningen omfattar 180 högskolepoäng och av dessa är 
90 högskolepoäng inom ett fördjupat ämnesområde. Under utbildningen ges studenten 
möjlighet att utveckla färdigheter som anses förberedande för yrket och vid examen ska 
samtliga högskolepoäng avklarats i kombination med att studenten adekvat kan 
behärska de färdigheter som krävs (SFS 1993:100). Utbildningen innehåller såväl 
teoretisk som praktisk kunskap för att studenten ska utveckla professionens färdigheter 
(Högskolan i Borås 2021). Genom verksamhetsförlagd utbildning (VFU) och 
simuleringar ges studenten möjlighet att utveckla sin praktiska kunskap (Högskolan i 
Borås 2023). Simuleringar anses vara en bra undervisningsform för praktiska 
färdigheter som, i en kontrollerad miljö, förbereder studenterna för olika situationer som 
kan uppstå i vårdandet (Råholm, Löfmark, Henriksen & Slettebø 2016). Hull (2024) 
framhåller att en god klinisk handledning leder till ökade förberedelser för yrket. Efter 
genomförd utbildning kan studenten ansöka om legitimation, detta säkerställer att 
personen har den kompetens och de egenskaper som krävs för professionen vilket är 
grundläggande för ett evidensbaserat arbete och en patientsäker vård (Socialstyrelsen 
2021).  
 

Sjuksköterskans profession och arbete 
För att vägleda sjuksköterskans arbete utvecklades Kompetensbeskrivning för 
legitimerad sjuksköterska som beskriver den kompetens och det ansvar som 
sjuksköterskan ska arbeta efter. Kärnan i sjuksköterskans kompetens är omvårdnaden 
och innefattar både de medicinska, vetenskapliga och patientnära aspekterna. Ett 
patientsäkert arbetssätt är grundläggande och arbetet ska genomföras evidensbaserat 
genom beprövad erfarenhet och vetenskap. Vidare ska sjuksköterskan förhålla sig till 
lagar, styrdokument och den etiska koden för sjuksköterskor. Legitimationen innebär ett 
personligt ansvar att fortlöpande reflektera över arbetet, styrkor och svagheter samt att 
ständigt utveckla sin kompetens (Svensk Sjuksköterskeförening 2024). 
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Trots omvårdnad som kärnområde så uttrycker sjuksköterskor att den ökande 
administrativa arbetsbelastningen leder till minskad patientkontakt. Samtidigt ser de sig 
som ansvariga för hela vårdprocessen och upplever en känsla av att ständigt behöva 
vara tillgänglig för teammedlemmar samt att utföra arbetsuppgifter utanför deras 
professionella ansvar (Furåker 2008). Tillgängligheten för andra kollegor och förväntan 
att utföra andra arbetsuppgifter är, enligt Esposito, Contreras Sollazzo och DeGaray 
(2020), två faktorer som påverkar stressnivån hos sjuksköterskor. Bristande resurser 
leder till en stressig arbetsmiljö med ett högre tempo vilket har en negativ inverkan på 
sjuksköterskans hälsa. Zhao et al. (2024) menar att det höga tempot kräver att 
sjuksköterskan snabbt kan anpassa sig efter nya jobb och arbetsuppgifter och en av de 
största utmaningarna är att hantera en hög arbetsbelastning. Socialstyrelsen (2024a) 
påpekar även att otillräcklig bemanning, stress och hög arbetsbelastning är aspekter som 
äventyrar patientsäkerheten. Vid bristande förmåga att hantera dessa påfrestningar 
riskeras ett oreflekterat arbetssätt som istället förlitar sig på kognitiv kompetens (Zhao 
et al. 2024). För att upprätthålla patientsäkerheten menar Socialstyrelsen (2024a) att 
återhämtning och reflektion är grundläggande aspekter för sjuksköterskan.  
 

Studenters förväntningar och farhågor 
Under utbildningen upplevs blandade känslor hos sjuksköterskestudenterna inför 
arbetslivet. En rädsla inför yrket utvecklas samtidigt som det är motiverande att kunna 
hjälpa patienter (Lundell Rudberg, Westerbotn, Scheja & Lachmann 2022). Under 
utbildningen uppmärksammas sjuksköterskans komplexa arbetsroll som väcker nya 
känslor hos studenten (Lindberg, Carlsson, Engström, Kristofferzon & Skytt 2020; 
Sandvik & Hilli 2023). I takt med utbildningens gång synliggörs egna begränsningar 
och den kunskap studenterna saknar som de anser att en sjuksköterska behöver kunna 
(Sandvik & Hilli 2023). Samtidigt beskrivs lärande som en personlig och professionell 
process som pågår hela livet (Lindberg et al. 2020; Päätalo & Kyngäs 2016; Lundell 
Rudberg et al. 2022). Det finns en oro över de höga krav som ställs på sjuksköterskan 
och genom utbildningen förvånas studenterna över yrkets omfattning av ansvar och 
arbetssituation (Lindberg et al. 2020). Detta bidrar till att studenternas tilltro till sina 
kunskaper blandas med en osäkerhet över professionen (Lundell Rudberg et al. 2022). 
Andra faktorer såsom olika tankar kring vårdkvalitet och arbetsmiljö bidrar till oro hos 
studenterna (Lindberg et al. 2020). Upplevelsen bland studenterna är att utbildningen 
skiljer sig från verkligheten, vilket resulterar i en rädsla att studenterna inte tillägnar sig 
den kunskap som krävs för att möta hälso- och sjukvårdsorganisationens förväntningar 
(Lindberg et al. 2020; Lundell Rudberg et al. 2022).  
 
Sjuksköterskestudenterna förväntar sig att den kommande arbetsplatsen har en miljö 
som präglas av öppenhet och respekt i kombination med en adekvat introduktion till 
arbetet. De anser även att det är viktigt att organisationen säkerställer personalresurser 
för att garantera möjlighet till rast. Samtidigt som studenterna förväntar sig vägledning 
och stöd från kollegor så belyser de även att de vill bli bemötta med respekt och tillit till 
deras kompetens, trots en bristande vårderfarenhet och att de är nya i yrket (Päätalo & 
Kyngäs 2016). Reflektion med andra om situationer och moment är grundläggande för 
kunskap, utveckling och lärande (Sandvik & Hilli 2023; Berglund, Sjögren & Ekebergh 
2012). Genom reflektion utvecklas en djupare förståelse och möjliggör nyanserade sätt 
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att se på vårdaktiviteter samtidigt som förförståelsen synliggörs och det blir tydligare 
inom vilka områden kunskap saknas (Berglund, Sjögren & Ekebergh 2012). En 
fördjupad förståelse bidrar till ett helhetsperspektiv för vården som resulterar i ett 
medvetet och reflekterat förhållningssätt vilket ökar kvaliteten på vården som ges 
(Sandvik & Hilli 2023). 
 

Utmaningar i övergången 
Befolkningen blir allt äldre vilket medför att andelen personer med svåra och komplexa 
sjukdomstillstånd ökar (Vård- och omsorgsanalys 2024; WHO 2024). Multisjuklighet 
blir allt mer förekommande (WHO 2024; Kaihlanen, Elovainio, Haavisto, Salminen & 
Sinervo 2020) och medför förväntningar att behovet av hälso- och sjukvård kommer att 
öka i framtiden vilket resulterar i att högre krav ställs på sjukvårdssystem och 
personalens kompetens (Vård- och omsorgsanalys 2024). Det ställs höga krav på den 
nyutexaminerade sjuksköterskan (Kaihlanen et al. 2020; Odland, Sneltvedt & Sörlie 
2014; Zhao et al. 2024). Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) framhåller att många 
sjuksköterskor lämnar sin arbetsplats inom ett år. Erfaren personal är, enligt 
Socialstyrelsen (2024b), en förutsättning för att sjukvården ska vara jämlik, av hög 
kvalitet och patientsäker. När allt fler sjuksköterskor lämnar sina arbetsplatser försvåras 
möjligheten att ge en god vård till patienter med komplexa vårdbehov. En ytterligare 
konsekvens är att nyutexaminerade sjuksköterskor får handledning av mindre erfaren 
personal (Socialstyrelsen 2024b). Den begränsade tillgången till stöd kan innebära en 
ökad risk för improvisation i nya moment (Odland, Sneltvedt & Sörlie 2014). 
Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) påpekar att det finns en ökad risk för vårdskador 
då många tillbud sker i samband med nyutexaminerade sjuksköterskor. Diskrepansen 
mellan teori och praxis är väldokumenterad och övergången mellan utbildningen och 
yrkeslivet är bristfällig vilket leder till att handledning och stöttning blir grundpelare för 
en god övergång (Hickerson, Taylor & Terhaar 2016; Odland, Sneltvedt & Sörlie 2014). 
Handledning är väsentligt för att utveckla ett vårdvetenskapligt förhållningssätt 
eftersom förförståelsen exponeras och en utveckling i yrkesrollen sker (Ekebergh 2022, 
s. 282). Genom handledd reflektion stärks sjuksköterskans förmåga till att inta ett öppet 
och reflekterat förhållningssätt vilket är väsentligt för att möta patientens livsvärld och 
arbeta personcentrerat (Ekebergh & Lindberg 2020). 
 

Från novis till expert  
Benner (1984, s. 13) utvecklade modellen från novis till expert med syfte att redogöra 
för de olika faserna som en sjuksköterska genomgår under sin yrkesverksamhet. 
Benner’s teori är väl lämpad som teoretisk referensram i denna studie eftersom teorin 
fokuserar på sjuksköterskors kompetensutveckling under de första yrkesverksamma 
åren. För att förstå nyutexaminerade sjuksköterskors utveckling, samt hur de hanterar 
övergången från studier till yrkesliv, kan Benners modell användas (Murray, Sundin & 
Cope 2019). Modellen Från novis till expert stöttar bilden av ett livslångt lärande och 
kan därför appliceras på många olika sätt, bland annat i utbildning, forskning och praxis 
(Altmann 2007). 
 
Den novisa sjuksköterskan, som presenteras i fas ett, saknar yrkeserfarenhet vilket 
också medför en begränsad flexibilitet, detta gör att de är i behov av regler och 
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bestämmelser för att kunna säkerställa en god vård. I fas två har sjuksköterskan samlat 
på sig kunskap genom erfarenheter och kan nu betecknas som avancerad nybörjare. De 
börjar sammanlänka teori med praktik och börjar reflektera över regler samt ramverk 
och varför de gör som de gör. Det är under denna fas som egna riktlinjer skapas. Dessa 
bygger på regler men innefattar också delar av kunskap som utvecklats från erfarenhet 
(Benner 1984, s. 22-25). I den tredje fasen anses sjuksköterskan vara kompetent och 
inte längre en nybörjare, denna fas nås efter två till tre år. Sjuksköterskan har nu 
förmågan att planera, prioritera och organisera sitt arbete (Benner 1984, s. 25-27). I fas 
fyra anses sjuksköterskan vara skicklig, vilket gör det lättare att se helhetsbilden i olika 
situationer där de tidigare lagt fokus på detaljer. Detta gör det möjligt att omedelbart 
identifiera mönster och avvikelser (Benner 1984, s. 27 - 31). Expert utgör sista fasen. 
Experten har behärskat en medvetenhet, uppfattningsförmåga och kognitiv skärpa som 
är viktiga verktyg som gör deras precisionsförmåga mer tillförlitlig (Benner 1984, s. 
34).  
 

Vårdande och lärande  
Hörberg, Ekebergh och Ozolins (2011) förklarar vikten av att vårda med ett 
livsvärldsperspektiv och hur det påverkar människors lärande. Därför är det viktigt att 
den nyutexaminerade sjuksköterskans livsvärld beaktas på samma sätt som patientens 
livsvärld för att främja lärande. Vårdvetenskaplig kunskap är en viktig grund för 
vårdandet och gör att sjuksköterskan kan ge en god vård byggd på evidens. Livet, 
lärandet och vården är således integrerade med varandra och tillsammans formar de en 
god vårdkvalitet. Faktorer som kan påverka lärandet är tidigare erfarenheter, intressen, 
värderingar och inlärningsstrategier. Reflektion är, enligt Berglund, Sjögren och 
Ekebergh (2012), en grundsten i lärandet. Genom reflektion fördjupas lärandet, 
kunskapsluckor identifieras och förförståelsen samt den tysta kunskapen synliggörs. 
Under handledning ges tillfällen för gemensam reflektion vilket kan generera en ny 
förståelse för patientens perspektiv, samtidigt som verktyg och förmågor utvecklas för 
att skapa klarhet i situationer. Konkreta erfarenhetsbaserade kunskaper skapas 
tillsammans med att teori vävs in i praktiken vilket tydliggör bilden av att teori är en del 
i praktiken. Detta leder i sin tur till en friare och tryggare yrkesroll. Vidare kan 
handledning vara ett andrum där reflektion kring svåra situationer eller känslor tillåts. 
Möjlighet att lära sig hantera dessa känslor ges och är väsentligt för att kunna möta 
patienters livsvärld. För en god balans mellan att stötta och utmana den 
nyutexaminerade sjuksköterskan är det väsentligt att handledaren tar del av den 
nyutexaminerade sjuksköterskans livsvärld. Vård-lärande utrymmet beskrivs av Holst, 
Ozolins, Brunt och Hörberg (2023) som en möjlighet att sammansvetsa vården och 
lärandet. Utrymmet involverar både vårdare och patienter och kräver trygghet och tillit 
mellan samtliga parter. Tryggheten tillåter patienten att dela sin livsvärld vilket skapar 
en utökad medvetenhet och förståelse för livsvärldsperspektivet och att varje 
patientsituation är såväl komplex som unik. Detta skapar en omfattande bild av 
sjukdomstillståndet och patientens historia som i sin tur möjliggör en förbättrad vård. 
Genom detta vård-lärande utrymmet tillåts lärande om både vårdsituation och 
mellanmänskliga relationer. 
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PROBLEMFORMULERING 

En sjuksköterskelegitimation utfärdas vid fullföljandet av en tre års 
sjuksköterskeutbildning via en högskola eller ett universitet. Det är nu dags för 
sjuksköterskan att integrera sina teoretiska kunskaper i praktiskt arbete. Tidigare 
forskning visar att det finns en kompetensklyfta mellan teoretisk utbildning och klinisk 
praktik. Hög arbetsbelastning och högt tempo kan leda till stora påfrestningar för 
sjuksköterskan. I och med en åldrande befolkning med fler komplexa vårdbehov ställs 
högre krav på sjuksköterskans arbete. Genom att belysa nyutexaminerade 
sjuksköterskors erfarenheter av sin första tid i yrkeslivet som noviser kan det skapas en 
ökad förståelse för deras upplevelser och vad som krävs för att stötta den 
nyutexaminerade sjuksköterskan i början av yrkeslivet. Detta kan medföra att fler 
nyutexaminerade sjuksköterskor väljer att stanna i yrket.  
 
SYFTE 

Syftet var att belysa nyutexaminerade sjuksköterskor upplevelser av de två första åren i 
sin nya profession.  
 
METOD 

Design 
Arbetet är en litteraturbaserad studie vilket, enligt Friberg (2022, s. 52), innebär att 
studiens data består av olika litterära dokument, exempelvis vetenskapliga 
forskningsartiklar. Designen för arbetet är en integrerande sammanställning av 
kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Utifrån syftet anses det lämpligt att 
analysera kvalitativa studier eftersom Friberg (2022, s. 169) menar att dessa syftar till 
att skapa en djupare förståelse för individers upplevelser och erfarenheter. En större 
förståelse för något genereras när flera studier sammanställs.  
 

Urval och Datainsamling 
Till en början genomfördes en inledande litteratursökning för att skapa förståelse för 
området och avgränsa problemet. För att få en större överblick användes olika databaser 
och sökord, i enlighet med Fribergs (2022, s. 44-45) beskrivning. Under denna fas gav 
Medline och CINAHL bäst träffar vilket resulterade i att dessa databaser användes 
under datainsamlingen. Databasen CINAHL inriktar sig på omvårdnadsvetenskap 
(Östlundh 2022, s. 88-89) medan Medline riktar sig mot medicin och omvårdnad 
(Forsberg & Wengström 2015, s.65). Det är under denna fas som vetenskapliga artiklar 
identifieras för att besvara studiens syfte (Friberg 2022, s.52). Ett arbetsdokument 
skapades för att dokumentera sökningarna och utgjorde sedan ett stöd för beskrivning 
av tillvägagångssättet av sökning, vilket Östlundh (2022, s. 82-83) anser är ett stöd för 
att bibehålla struktur. I arbetsdokumentet noterades tänkbara sökord samt möjliga 
synonymer. Dessa sökord testades i olika kombinationer för att se vilka ord som gav 
bäst resultat utifrån studiens syfte. Enligt Östlundh (2022, s. 84) är det viktigt att olika 
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strategier och sökord noggrant testas innan det görs en slutgiltig sökning för att 
åstadkomma ett bra utfall. Östlundh (2022, s. 99-100) framhåller att sökhistoriken är ett 
bra verktyg för att öka kontrollen i sökningarna. Därför användes sökhistoriken. I den 
slutgiltiga sökningen användes boolesk sökteknik, trunkering samt fältsökning ur 
ämnesordlista, vilket förklaras av Östlundh (2022, s. 92, 94, 96, 98). 
 
För att avgränsa materialet och underlätta urvalet appliceras vissa avgränsningar 
(Östlundh 2022, s.102). Artiklarna avgränsades till engelskt språk. En avgränsning i tid 
gjordes, Östlundh (2022, s. 102) påpekar att detta underlättar för att finna relevant 
material. Under sökningarna uppfattades det inte fanns en stor mängd relevant forskning 
inom området, därför valdes att artiklarna skulle vara publicerade mellan 2015 till 2025. 
Den sista avgränsningen som gjordes var att artiklarna skulle vara peer reviewed då 
Östlundh (2022, s. 104-105) förklarar att detta stärker kvaliteten. Bland de sökord som 
användes återfinns bland annat “New Nurses”, “Novice Nurse”, “New graduate 
nurse*”, “transition*”, “experience”, “nordic”, “scandinavian”, som kombinerades på 
olika sätt. Sökningarna presenteras i Bilaga 1.  
 
Inklusionskriterierna för artiklarna var följande, de ska handla om nyutexaminerade 
sjuksköterskor och deras upplevelser eller erfarenheter av att vara nya i yrket, artiklarna 
ska ha genomförts med kvalitativ metod samt i ett nordiskt land. Exklusionskriterierna 
var om artiklarna fokuserade på specialistutbildade sjuksköterskor eller specifikt i 
förhållande till Covid-19 pandemin. De tre sökningar som genomfördes i CINAHL gav 
totalt 110 träffar. Samtliga titlar lästes, av dessa lästes 46 abstracts. Vidare lästes 17 
artiklar i full text och åtta togs vidare för kvalitetsgranskning. Slutligen valdes fem 
artiklar ut till resultatet. I Medline genomfördes en sökning som resulterade i 49 träffar. 
Alla artiklars titlar lästes, 15 abstracts och sju lästes i fulltext. Fem av dessa 
kvalitetsgranskades och inkluderades till resultatet. Genom en sekundärsökning 
kvalitetsgranskades och inkluderades ytterligare en artikel. Östlundh (2022, s. 103-104) 
anser att sekundärsökning är en effektiv metod som alltid bör användas vid 
informationssökning. Totalt inkluderades 11 artiklar i denna studie (se Bilaga 2).  
 

Kvalitetsgranskning 
De utvalda artiklarnas kvalitet behöver granskas och bedömas för att veta om de kan 
inkluderas i studien eller inte (Friberg 2022, s. 175). För att klargöra om artiklarna var 
publicerade i vetenskapliga tidskrifter kontrollerades detta i Ulrichweb - Global Serials 
Directory. Det är en databas för att kontrollera tidskrifternas vetenskapliga standard 
(Högskolan i Borås 2025). Fribergs (2022, s. 239) samtliga granskningsfrågor valdes för 
att bedöma artiklarnas kvalitet. Samtliga 14 artiklar lästes flera gånger innan 
kvalitetsgranskningen för att innehållet skulle bli välbekant. Sedan kvalitetsgranskade 
båda författarna artiklarna var för sig och därefter diskuterades artiklarna gemensamt 
tills konsensus uppnåddes angående respektive artikels kvalitet. Det ansågs viktigt att 
artiklarna skulle resonera kring etiska överväganden för att uppnå hög kvalitet. Tre av 
artiklarna ansågs under granskningen inte tillföra relevant information till studien och 
valdes därför bort. Resterande 11 artiklar ansågs uppnå hög kvalitet och ligger till grund 
för resultatet.  
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Dataanalys 
Analysen följde Fribergs (2022, s. 177-179) steg för dataanalys vid en integrerande 
sammanställning av kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Friberg (2022, s. 
176) beskriver arbetet som att röra sig från en helhet till delar till en ny helhet. Detta 
genom att dela upp artiklarnas resultat för att finna delar relevanta för syftet. Den nya 
helheten representeras av att delarna från de olika artiklarna presenteras som ett 
integrerande resultat. Analysprocessen började med att artiklarna lästes i sin helhet med 
ett öppet sinne för att öka förståelsen för studiernas metoder, teoretiska utgångspunkter, 
resultat och diskussion. Artiklarna diskuterades sinsemellan för att försäkra att 
artiklarna uppfattades på samma sätt. Vissa ord översattes med hjälp av 
översättningsverktyg, bland annat Google-översätt och AI. Därefter lästes artiklarna 
igen men med resultatet i fokus. Innehåll i resultatet som var lämpligt för detta arbetes 
syfte markerades. Resultaten diskuterades återigen och markeringar som gjorts 
jämfördes och reflekterades över. En kort sammanfattning av artiklarnas resultat gjordes 
för att skapa en schematisk överblick. Processen gick vidare med att de meningsbärande 
enheter som identifierats fördes in i en analystabell. Likheter och skillnader jämfördes 
och grupperades. Samtliga grupperingar lästes på nytt för att säkerställa att de handlade 
om samma saker. Nya större övergripande grupperingar skapades. Artiklarnas resultat 
lästes på nytt för att minska risken för feltolkningar och att enheterna togs ur sitt 
sammanhang. Analysen resulterade i tre huvudteman och tio subteman (se Tabell 1).  
 

Forskningsetiska överväganden 
En standard som alltid ska följas vid forskning är god forskningssed som omfattar ett 
flertal regler och principer som är till grund för etiska värderingar (Vetenskapsrådet 
2024). Etikprövningsmyndigheten granskar forskning enligt Etikprövningslagen (SFS 
2003:460) för att säkerställa att dessa regler och principer upprätthålls, exempelvis 
genom att undersöka hur konfidentiella personuppgifter hanteras (Kjellström 2023, s. 
65). Det finns också aspekter som avgör om studien kan etiskt motiveras. Till exempel 
ska målet med studien vara att lyfta fram betydelsefulla frågeställningar (Kjellström 
2023, s. 68). Enligt lag (SFS 2003:460) behöver examensarbeten på kandidatnivå inte 
genomgå etikprövning. Däremot beskriver Forsberg och Wengström (2015, s. 25) att det 
är väsentligt att säkerställa kvaliteten på de utvalda artiklarna. Detta eftersom studien är 
en granskning och sammanställning av redan existerande forskning. Detta genomfördes 
med stöd av Fribergs (2023, s. 239) granskningsmall. Samtliga artiklar innefattar 
rimliga åtgärder och reflektioner kring forskningsetik, däremot med viss variation 
utifrån utformning och land. Samtliga studier har beskrivit hur respondenterna gett 
informerat samtycke.  
 
Engelska är inte författarnas modersmål vilket kan vara förenat med en risk när data 
analyseras. Däremot bedöms kunskaperna i engelska vara tillräckligt goda att det inte 
utgör några större risker för att feltolka artiklarna. En faktor som kan påverka resultatets 
framställning är förförståelsen (Priebe & Landström 2023, s. 39). Förförståelsen är att 
sjuksköterskeyrket är krävande och att det kommer ta tid att bli trygg i sin roll. Vidare är 
upplevelsen att det finns väldigt mycket kvar att lära. Detta har beaktats genom att 
förförståelsen diskuterades och dokumenterades innan arbetet påbörjas och reflekterades 
sedan kring under processens gång.  
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RESULTAT 

Studiens resultat presenteras utifrån tre huvudteman och tio subteman (Tabell 1). Under 
analysen uppmärksammades ett genomgående behov av stöd på grund av bristande 
erfarenhet och kommer därför att genomsyra resultatet som en röd tråd och inte 
presenteras som ett eget tema.  
 
Tabell 1 –  Presentation av resultatets huvudteman och subteman  

Huvudteman Subteman 
Utbildningens begränsningar i praxis Skillnad mellan teori och praxis 

 
Från motivation till oro 
 
Olika källor för kunskap 

Att växa in i sin yrkesroll 
 

Att bemästra ansvar och kontroll 
 
Rollen som ledare 
 
Det patientnära arbetet 

Organisatoriska förutsättningar 
 

Vårdkulturens betydelse 
 
Att möta förväntningar och krav 
 
Arbetsmiljöns betydelse för trygghet 
 
Tidsbristens utmaningar 

Utbildningens begränsningar i praxis 
Detta huvudtema lyfter upplevelsen av att den teoretiska kunskapen från skolan inte 
stämde överens med den kliniska verkligheten vilket resulterade i en känsla av att vara 
oförberedd. Det fanns ett stort engagemang och stor motivation inför yrket och den 
professionella utvecklingen men samtidigt uttrycks att stort behov av stöd från erfarna 
kollegor.  

Skillnaden mellan teori och praxis 
Övergången mellan utbildning och den kliniska verkligheten sågs som en utmanande 
och krävande tid då de nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde att de inte var 
tillräckligt förberedda på hur den kliniska verkligheten såg ut (Lygum Voldbjerg, 
Grønkjær, Wiechula & Elgaard Sørensen 2017; Widarsson, Asp, Letterstål &  Källestedt 
2020). Det var en betydande skillnad mellan vad de lärde sig på utbildningen och hur 
verkligheten faktiskt såg ut. Den teoretiska kunskapen sågs nu som otillräcklig och det 
var svårt att förstå kopplingen mellan teori och praktik och många önskade att de hade 
fått öva mer på att identifiera denna koppling (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett & 
Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt, Moquist, Roos, Bergkvist & Gransjön Craftman 
2019; Widarsson et al. 2020). Det första året som yrkesverksam sjuksköterska 
upplevdes som överväldigande och anpassning till såväl rutiner, kollegor, vårdkultur 
och organisatoriska förväntningar var påfrestande (Tast, Kasén, Bölenius &  Hilli 2024; 
Widarsson et al. 2020). Samtidigt menade några sjuksköterskor att utbildningen gav en 
tillräckligt grundläggande kompetens som sedan kunde byggas på och utvecklas vidare i 

8 
 



samband med den branta utvecklingskurvan som utgör den första tiden som 
yrkesverksam sjuksköterska (Byermoen et al. 2023).  
 
Sjuksköterskan besitter den grundläggande kunskapen men behövde nu applicera den i 
olika vårdkontexter för att få den avdelningsspecifika kunskapen (Detlín, Nyman, 
Eklund & Skyvell Nilsson 2022; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Lygum 
Voldbjerg et al. 2017). Det var mycket nytt att lära sig på plats och många nya 
situationer. Det visade sig att de mest utmanande situationerna var sådana de saknade 
tidigare erfarenhet av (Gellerstedt et al. 2019; Lygum Voldbjerg et al. 2017; Tast et al. 
2024; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). I dessa situationer var det viktigt att de fick 
stöd och råd från en mer erfaren kollega (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; 
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Sneltvedt & Bondas 2016). En brist på erfarna 
sjuksköterskor innebar således även en brist på stöd (Tast et al. 2024).  

Från motivation till oro  
De nyutexaminerade sjuksköterskorna visade på ett djupt engagemang, hög motivation 
och en nyfikenhet för att lära sig nya saker och utvecklas (Eklund, Billett & Skyvell 
Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Arbetet 
som sjuksköterska sågs som givande och mångsidigt med stor potential till både 
kompetens- och personlig utveckling (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). De 
nyutexaminerade sjuksköterskorna ställde höga krav på sig själva i vårdandet, försökte 
genomföra åtgärder på ett korrekt sätt och de eftersträvade en hög professionell standard 
som de inte var rädda att försvara inför sina kollegor. Däremot fanns en rädsla i slutet av 
arbetspassen över att misstag begåtts (Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al. 2024; 
Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Patienterna hade sällan endast en sjukdom och 
det var vanligt förekommande att de hade komplexa vårdbehov, därför var det viktigt att 
ha en mångsidig kompetens och kunna lite om mycket. För att utveckla sin kunskap om 
komplexa situationer behövde de nyutexaminerade sjuksköterskorna fördjupad praktisk 
träning inom området (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021). Validering och 
återkoppling på sina misstag från erfarna kollegor samt stöd och personlig handledning 
var också viktiga faktorer för lärandeprocessen (Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024). 
 

Olika källor för kunskap 
Brist på erfarenhet av komplex vård gjorde att de nyutexaminerade sjuksköterskorna 
befann sig i en utsatt situation som var präglad av oro och osäkerhet (Detlín et al. 2022; 
Sneltvedt & Bondas 2016; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Den främsta 
kunskapskällan om vårdprocessen återfanns i akuta och komplexa situationer, dessa 
situationer bidrog med praktisk kunskap om både prioriteringar och bedömningar 
(Detlín et al. 2022; Ekström & Idvall 2015; Widarsson et al. 2020). En ytterligare 
kunskapskälla var erfarna kollegor, både sjuksköterskor och läkare. De användes som 
reflektionsstöd, bollplank för idéer och som en kompletterande källa som kunde bidra 
med verbala instruktioner (Detlín et al. 2022; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; 
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresäter & Nilsson 
2021). När kollegorna bekräftade sjuksköterskornas tankar och tolkningar stärktes deras 
professionella trygghet, men om kollegans uppfattning skilde sig från deras så vände de 
sig till en tredje part. Reflektion med kollegor visade sig vara viktigt för 
lärandeprocessen (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Willman, Bjuresäter & 
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Nilsson 2021). Kollegialt stöd var väsentligt för den nyutexaminerade sjuksköterskan 
och för att det skulle fungera krävdes det att kollegorna hade en förståelse för att 
lärandet var en kontinuerlig process (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021) och att 
utvecklingen av ett förhållningssätt präglat av bedömning var en kontinuerlig process 
(Byermoen et al. 2023).  
 

Att växa in i sin yrkesroll 
Under detta tema presenteras upplevelsen av en plötslig rollförändring som innebar ett 
stort ansvar. Detta skapade negativa känslor och stress som resulterade i kontrollbehov 
och ifrågasättande av yrkesmässig hållbarhet. Ledarskap var en del av yrket som 
upplevdes utmanande men viktigt. Det patientnära arbetet betraktades som meningsfullt 
för lärandet, men det var svårt att prioritera. Reflektion och erfarenhetsutbyte beskrevs 
som viktigt för att utvecklas och stärka tryggheten.  

Att bemästra ansvar och kontroll 
Sjuksköterskelegitimationen innebar en plötslig rollförändring och ett markant skifte i 
ansvar. Det väckte känslor av ensamhet, övergivenhet och osäkerhet eftersom det ökade 
ansvaret var oförväntat och utmanande samtidigt som det kunde upplevas som 
stimulerande och motiverande (Ekström & Idvall 2015; Gellerstedt et al. 2019; Tast et 
al. 2024; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Det kunde upplevas som en 
överväldigande och tung erfarenhet att ansvara för oväntat mycket administrativa och 
ledarskapsuppgifter, och det var krävande att bemästra alla nya uppgifter (Ekström & 
Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Å ena sidan kunde det upplevas 
som en lättnad att vara självständig, å andra sidan kunde det generera stress när det inte 
fanns en handledare att söka bekräftelse hos (Gellerstedt et al. 2019). Nu var de själva 
ansvariga för att identifiera egna kunskapsluckor vilket innebar att självinsikt blev en 
avgörande kompetens för att göra detta (Ekström & Idvall 2015; Gellerstedt et al. 2019). 
 
De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde att de saknade tillräcklig kompetens för 
att kontrollera ansvaret (Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). De hade ett starkt behov 
av kontroll och poängterade vikten av att bibehålla en överblick (Ekström & Idvall 
2015; Gellerstedt et al. 2019; Widarsson et al. 2020). Däremot var det utmanande att 
upprätthålla överblicken eftersom situationer plötsligt kunde förändras utan förvarning 
som gjorde det svårt att planera och förutse hur situationen utvecklas (Gellerstedt et al. 
2019; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Även antalet patienter påverkade i vilken 
utsträckning kontroll upplevdes, vid färre komplexa patienter upplevdes stimulans och 
kontroll medan tidsbrist, förlust av kontroll och otillräcklighet upplevdes när ansvaret 
för patienterna blev för stort (Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Möjligheten att 
upprätthålla kontrollen i dessa situationer förhindrades av svårigheter i att delegera, en 
rädsla för misstag och en känsla av att inte vara förberedd. Det resulterade i att de 
nyutexaminerade sjuksköterskorna behövde stöd och att de avsiktligt höll patientmöten 
korta och prioriterade bort sina egna behov, exempelvis genom att avstå från lunchrast, 
för att bemöta ansvaret och bevara kontrollen (Ekström & Idvall 2015; Sneltvedt & 
Bondas 2016; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). När det 
endast var nyutexaminerade sjuksköterskor planerade på arbetspasset försvårades 
möjligheten att få stöd från kollegor vilket skapade en rädsla över att gå till arbetet 
eftersom det ökade känslan av ansvar och skapade ett hinder för att upprätthålla 
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kontrollen. Detta skapade en långvarig oro som kunde leda till isolering, etisk och 
emotionell stress, som i sin tur minskade motivationen för yrket och väckte funderingar 
på om yrket var hållbart i längden (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020; Willman, 
Bjuresäter & Nilsson 2021). En övergripande kontroll ökade tryggheten, men det var en 
individuell och tidskrävande process (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021). Genom 
ökad erfarenhet lärde sig de nyutexaminerade sjuksköterskorna att förvänta sig det 
oförväntade och blev därmed mer förberedda i yrket (Detlín et al. 2022; Gellerstedt 
2019).  

Rollen som ledare  
Sjuksköterskans roll i att leda och fördela arbetsuppgifter inom ett team var komplex 
och varierad vilket kunde göra rollen krävande och orsaka svårigheter i att förstå dess 
omfattning (Edström & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Dessutom 
upplevde de nyutexaminerade sjuksköterskorna utmaningar i självledarskap som 
påverkade deras kapacitet att leda andra. Det resulterade i att de kände sig oförberedda 
för uppgiften och skapade en uppfattning om att rollen var opassande till följd av deras 
begränsade erfarenhet (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Det blev problematiskt 
när de trots sin begränsade erfarenhet förväntades ansvara och leda avdelningens arbete 
samtidigt som de upplevde svårigheter med delegering och att de inte accepterades som 
ledare av teamet (Ekström & Idvall 2015; Sneltvedt & Bondas 2016; Widarsson et al. 
2020). Team-medlemmarna upplevdes ibland som motsträviga i att följa givna 
instruktioner vilket genererade en känsla av besvikelse, bristande auktoritet och tillit när 
sjuksköterskan behövde kompensera för andras bristande förmåga att utföra uppgifter 
(Ekström & Idvall 2015; Sneltvedt & Bondas 2016).  
 
Fördelningen av arbetsuppgifter underlättades av kännedom om kollegiets kompetenser 
och ledarrollen accepterades vid uppvisande av professionella färdigheter, men detta 
krävde både tid och erfarenhet vilket de nyutexaminerade sjuksköterskorna saknade 
(Ekström & Idvall 2015; Widarsson et al. 2020). Ett sätt att balansera behovet av stöd 
och deras begränsade erfarenhet var genom att variera mellan att leda och visa 
ödmjukhet gentemot team-medlemmars erfarenheter, samtidigt som de försökte visa 
kompetens och etablera förtroende för att accepteras som ledare (Ekström & Idvall 
2015; Sneltvedt & Bondas 2016). Förmågan att vara uppmärksam på subtila tecken, 
vara tillgänglig för teamet, prioritera och besitta kommunikationsfärdigheter var viktiga 
aspekter att utveckla för ledarskapet, det tog tid och teamarbetet var betydelsefullt för 
lärandet (Ekström & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Kollegialt 
stöd och reflektion om ledarskap och samarbete ledde till att förbättringsområden kunde 
upptäckas och att sjuksköterskan fick nya perspektiv som bidrog till lärandet vilket 
stärkte ledarskapet och gav en ökad trygghet, men när forumet för denna reflektion 
saknades försvårades ledarskapet (Ekström & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson 
et al. 2020).  

Det patientnära arbetet 
Det fanns en ambition i att engagera sig i omvårdnad och det patientnära arbetet var 
viktigt för sjuksköterskan. De var inspirerande, gav en ökad insikt i eget 
inlärningsbehov och var en viktig grund för reflektion och sjuksköterskans 
självbekräftande (Byermoen et al. 2023; Detlín et al. 2022; Lygum Voldbjerg et al. 
2017; Widarsson et al. 2020). Patientrelationerna upplevdes som meningsfulla och 
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berikande och påverkade även sjuksköterskans upplevelse av professionell stolthet 
(Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al. 2024). Genom att närvara vid basal omvårdnad 
kunde betydande information om hälsotillstånd, behov och riktning av vården ges, 
samtidigt som det underlättade sjuksköterskans arbete i att leda omvårdnaden. Detta 
gjorde det svårt för sjuksköterskan att delegera bort uppgifter som innebar att en relation 
till patienten kunde etableras (Detlín et al. 2022; Kaldal Holm, Feo, Conroy, Grønkjær, 
Lygum Voldbjerg 2023; Widarsson et al. 2020). Däremot beskrevs det att andra 
värdefulla administrativa uppgifter konkurrerade med omvårdnaden. En utförlig rapport 
och dokumentation och deltagande på ronder förenklade vårdplaneringen och strukturen 
i arbetet (Kaldal Holm et al. 2023; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresäter & 
Nilsson 2021). 
 
Bedömning, bemötande och integration av patienters mångdimensionella behov 
upplevdes däremot som svårt och sjuksköterskorna uttryckte det nödvändigt med 
patientmöten för att minska osäkerheten och få ökad erfarenhet (Byermoen et al. 2023; 
Detlín et al. 2022; Gellerstedt et al. 2019; Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024). Det 
var utmanande att vårda och bedöma patienter självständigt och i stressfyllda situationer 
var det svårt att minnas alla färdigheter (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024). Ett 
viktigt stöd var att arbeta tillsammans med erfarna kollegor i patientvården, genom vilka 
de kunde ta del av den erfarenhetsbaserade kunskapen som hjälper de nyutexaminerade 
sjuksköterskorna att förstå komplexiteten i omvårdnaden och utveckla sin professionella 
roll (Byermoen et al. 2023; Detlín et al. 2022). Den ökade erfarenheten gjorde 
sjuksköterskan tryggare och gav en större förmåga att integrera olika kunskapskällor i 
bedömningar för att upptäcka och förstå relationen mellan olika ledtrådar för att tidigare 
kunna upptäcka om en patients hälsa försämrades (Byermoen et al. 2023). Genom 
reflektion tillsammans med kollegor kunde sjuksköterskorna ta del av andras 
erfarenheter och resonemang vilket bidrog till lärande och utveckling av kliniska 
färdigheter. Samtidigt möjliggjorde det en högre nivå av reflektion vilket var viktigt för 
att upptäcka tidigare nämnda samband i patientvården (Byermoen et al. 2023; Detlín et 
al. 2022; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Det kontinuerliga lärandet i 
kombination med positiv återkoppling ökade sjuksköterskans tillfredsställelse och 
stärkte självkänslan (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024). 
 

Organisatoriska förutsättningar 
Vårdkulturen och arbetsmiljön var två viktiga faktorer för att främja trygghet hos 
sjuksköterskan. Olika förväntningar på sjuksköterskan och tidsbrist utgjorde ett hinder 
för yrkesutövningen och kunde äventyra det holistiska förhållningssättet.  

Vårdkulturens betydelse 
Det fanns en oro över att påverkas av de kulturella beteenden på avdelningen som 
upplevdes prioritera medicinska aspekter högre än andra delar av vårdandet, exempelvis 
patient-, evidens- och förbättringsarbete (Kaldal Holm et al. 2023; Lygum Voldbjerg et 
al. 2017; Widarsson et al. 2020). Samtidigt fanns en rädsla över att gå emot 
avdelningens normer vilket påverkade vårdandet, bedömningar och sätt att följa rutiner, 
trots att det kunde strida mot arbetssättet de lärt sig i skolan (Byermoen et al. 2023; 
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Widarsson et al. 2020). Detta orsakade skuldkänslor och 
tvivel på sin kompetens och genererade en konflikt mellan ett holistiskt vårdande och att 
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samtidigt möta vårdkulturens krav (Kaldal Holm et al. 2023; Lygum Voldbjerg et al. 
2017). Arbetet påverkades även av hur väl den nyutexaminerade sjuksköterskan 
accepterade i gemenskapen. När sjuksköterskan betraktades som en jämställd kollega 
blev det lättare att uttrycka kliniska resonemang och integrera olika bedömningsåtgärder 
i det dagliga arbetet, vilket minskade risken att bli överröstad av sina kollegor och 
ökade självsäkerheten (Byermoen et al. 2023; Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al. 
2024). 

Att möta förväntningar och krav 
De nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde förväntningar på att de självständigt 
skulle utföra avancerade arbetsuppgifter på en gång, trots att dessa var främmande 
(Detlín et al 2022;  Gellerstedt et al. 2019; Tast et a. 2024; Widarsson et al. 2020). Dessa 
förväntningar på effektivitet och självständighet gjorde det svårt att be om hjälp vilket i 
sin tur orsakade en svårighet i att navigera mellan individuella ambitioner och 
organisationens förväntningar, speciellt när förväntningarna inte motsvarade 
sjuksköterskans kompetensnivå (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett & Skyvell 
Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Lygum Voldbjerg et al. 2017; Willman, Bjuresäter 
& Nilsson 2021). När kraven inte kunde mötas blev några sjuksköterskor kritiserade för 
sin begränsade kapacitet vilket gav upphov till känslor av misslyckande (Willman, 
Bjuresäter & Nilsson 2021). När de istället fick stöd från kollegor och ledning bildades 
en tydlig samsyn på förväntningarna, kompetensen säkerställdes och kraven sänktes då 
sjuksköterskorna blev tilldelade arbetsuppgifter anpassade för kompetensnivån vilket 
stärkte känslan av trygghet (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 
2021; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Genom handledning och en nära kontakt 
med kollegor och ledning minskade känslor av isolering och att vara utbytbar, de blev 
istället erkända som legitimerade men noviser vilket var avgörande för att säkerställa 
kompetensnivå, etablera samsyn av förväntningar och främja lärande (Byermoen et al. 
2023; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Ekström & Idvall 2015). Denna 
acceptans var viktig eftersom den utgjorde en grund för att utveckla självförtroende och 
tillät en successiv och kontinuerlig process av lärande för att över tid bli självständig 
(Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024).  

Arbetsmiljöns betydelse för trygghet 
Ett arbetsklimat präglat av öppenhet, acceptans, kommunikation och återkoppling 
bildade en viktig kultur som främjar trygghet, lärande och utveckling (Byermoen et al. 
2023; Gellerstedt et al. 2019; Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 
2020). Kollegornas stöd stimulerade känslor av välbefinnande och tillhörighet vilket 
gjorde det lättare att be om hjälp (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024). Däremot 
fanns organisatoriska hinder för lärandet. Tidsbegränsningar, högt tempo, hög 
arbetsbelastning och otillräcklig förståelse för den nyutexaminerade sjuksköterskans 
lärandeprocess var faktorer som försvårade möjligheten till stöd och att tillgodogöra sig 
och befästa information (Detlín et al. 2022; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024). 
Personalbrist bidrog till en högre arbetsbelastning vilket skapade en osäkerhet i 
tillgången till introduktion och stöd och gjorde att de nyutexaminerade sjuksköterskorna 
uppfattade sig som en börda för sina kollegor (Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024; 
Widarsson et al 2020). En arbetsmiljö som begränsade möjligheterna till stöttning kunde 
leda till svårigheter i planeringen och i att uppgifter utfördes som sjuksköterskan 
egentligen inte var trygg med att utföra (Gellerstedt et al. 2019; Willman, Bjuresäter & 
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Nilsson 2021).   

Tidsbristens utmaningar 
Upplevelsen av att det inte finns tillräckligt med tid till alla arbetsuppgifter ökade 
stressnivåerna och gav upphov till skuldkänslor (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett 
& Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024; Willman, Bjuresäter & 
Nilsson 2021). Eftersom det fanns en rädsla för att begå misstag hade sjuksköterskorna 
svårt att prioritera uppgifter och tillät sig ta längre tid till moment, samtidigt som de 
saknade insikt i hur tidskrävande olika uppgifter var vilket utgjorde en utmaning i att 
balansera tidseffektivitet och patientsäkerhet (Byermoen et al. 2023; Detlín et al. 2022; 
Gellerstedt et al. 2019; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). Genom att delegera 
uppgifter till undersköterskor kunde situationen upplevas mer hanterbar, men det kunde 
även innebära en oreflekterad vård där det holistiska förhållningssättet bortprioriterades 
(Detlín et al. 2022; Kaldal Holm et al. 2023; Willman, Bjuresäter & Nilsson 2021). 
Tidsbristen försökte även hanteras genom att undvika patientmöten och endast fråga 
patienten om akuta besvär vilket hindrade dem från att etablera mellanmänskliga 
relationer som yrket annars innebar (Detlín et al. 2022; Widarsson et al. 2020; Willman, 
Bjuresäter & Nilsson 2021). Det ledde till att en inre konflikt uppstod när 
organisatoriska brister hindrade sjuksköterskan från att vårda patienter utefter idealet 
om en medkännande och närvarande patientkontakt samt omvårdnad av hög kvalitet 
(Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). 
 
DISKUSSION 

Metoddiskussion 
Enligt riktlinjer från högskolan genomfördes en litteraturstudie, vilket ansågs passande 
med tanke på tidsramen för arbetet. Eftersom syftet med arbetet var att belysa 
upplevelser valdes en kvalitativ design där kvalitativa studier analyserats och 
sammanställts. Examensarbetet följde Fribergs (2022, s. 169-183) beskrivning av 
metod. Två litteratursökningar genomfördes. Den inledande sökningen gav en överblick 
över kunskapsläget och identifikation av sökord. Sökorden användes i testsökningar för 
att identifiera de mest relevanta orden, vilket stärks av Henricson (2023, s. 494) som 
påpekar att relevanta sökord är väsentligt då de styr artikelträffarna. Den andra 
litteratursökningen genomfördes i två olika databaser. Detta är viktigt för ett 
evidensbaserat urval och stärker trovärdigheten (Henricson 2023, s. 494; Östlundh 
2022, s. 89). Vid sökningar återkom samma artiklar i olika databaser vilket enligt 
Henricson (2023, s. 494) även stärker trovärdigheten. Inklusionskriterierna hjälpte till 
att avgränsa materialet och säkerställa kvalitet och relevans. Samtliga inkluderade 
artiklar är peer reviewed vilket Henricson (2023, s. 494) beskriver stärker 
trovärdigheten ytterligare. 
 
Syftet med arbetet var att belysa nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser men för 
att bibehålla kontexten till upplevelserna omnämns faktorer som påverkar upplevelsen. 
Två artiklar fokuserade på upplevelsen av specifika ansvarsområden, men ansågs 
tillföra värdefull information och nyans och inkluderades därför. En artikel omfattade 
även chefers upplevelser men det var tydligt separerat och endast delarna med 
sjuksköterskans upplevelser användes. Eftersom analysmaterialet består av publicerade 
artiklar på engelska finns en risk för andrahandstolkning och feltolkning vilket kan 
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påverka tillförlitligheten. Översättningsverktyg har använts för att minimera risken för 
feltolkning. Kvalitetsgranskningen blir central eftersom artiklarnas kvalitet påverkar 
arbetets kvalitet (Henricson 2023, s. 495). Granskningen genomfördes individuellt av 
båda författarna och diskuterades sedan tillsammans, vilket stärker tillförlitligheten 
enligt Henricson (2023, s.495). Endast artiklar med tydliga etiska resonemang 
inkluderades för att beakta de etiska principerna vilket Mårtensson och Fridlund (2023, 
s. 486-487) påpekar vikten av. Analysprocessen följde Fribergs (2022a, s. 177-179) steg 
och processen är beskriven vilket enligt Mårtensson och Fridlund (2023, s. 485) stärker 
bekräftelsebarheten. Materialet analyserades både enskilt och gemensamt. Detta stärker 
kvaliteten och medför att analysen sker utifrån olika perspektiv vilket stärker 
tillförlitligheten (Henricsson 2023, s. 495; Mårtensson & Fridlund 2023, s. 484).  
 
Förförståelsen kan påverka kvaliteten i arbetet men genom att den diskuteras under 
processen samt presenteras i arbetet så ökar pålitligheten då det finns en medvetenhet 
om förförståelsens inverkan under processen (Henricson 2023, s. 496; Mårtensson & 
Fridlund 2023, s. 478, 484-485). Däremot utgörs förförståelsen av 
andrahandsupplevelser och baseras inte på personlig erfarenhet av fenomenet. Trots 
detta har egna förväntningar reflekterats över för att minska dess inflytande på 
examensarbetet. Grupphandledning har skett under processen vilket innebär att 
kurskamrater och handledare granskat arbetet löpande. Detta stärker trovärdigheten och 
pålitligheten samt innebär att arbetet kvalitetsgranskas flera gånger (Henricson 2023, s. 
496; Mårtensson & Fridlund 2023, s. 481, 484, 488). Utomstående granskning bidrar till 
att upprätthålla neutralitet som är viktigt för att styrka bekräftelsebarheten och det ökar 
möjligheten att kontrollera så riktlinjer följs och att arbetet uppnår vetenskaplig kvalitet 
(Mårtensson & Fridlund 2023, s. 475, 485, 488).  
 
Genom att beskriva tillvägagångssättet möjliggörs för utomstående att replikera studien 
vilket ökar överförbarheten (Henricson 2023, s. 494). Ett inklusionskriterium var att 
studien skulle vara utförd i ett nordiskt land eftersom sjukvårds- och 
utbildningssystemen är liknande. Detta medför att sjuksköterskorna har liknande 
förutsättningar efter utbildningen. Ingen avgränsning i vårdkontext gjordes, de 
inkluderade studierna är utförda inom kommunal vård, slutenvård och enheter med 
introduktionsprogram. Detta var ett aktivt val eftersom nyutexaminerade sjuksköterskor 
kan börja sitt yrkesliv i olika kontexter. Liknande känslor och fenomen upplevdes 
oberoende vårdkontext vilket medför att resultatet kan antas vara överförbart på olika 
platser inom hälso- och sjukvården i de nordiska länderna. Däremot var det inte en 
avsikt att skapa jämn fördelning mellan länder eller vårdkontexter vilket Mårtensson 
och Fridlund (2023, s. 485) framhåller kan påverka resultatets överförbarhet.  
 

Användning av AI  
Enligt riktlinjer är användning av AI tillåtet vid examensarbetet. Däremot måste all 
användning redogöras och diskuteras med handledare (Högskolan i Borås 2024). AI, i 
form av ChatGPT, har använts i samråd med handledare och vid följande tre tillfällen. 
1) Översättning av ord för att skapa en varierad tolkning av ordets användningsområde. 
2) Formulering av sökord för synonymer till identifierade sökord. Detta medförde en 
ökad möjlighet att utforska sökord och söksträngar. 3) Uppslagsbok för synonymer med 
syfte att variera språket. All användning av AI har kritiskt reflekterats över och noga 

15 
 



övervägts. Samtliga förslag från AI har diskuterats och endast använts om andra verktyg 
inte varit lämpliga eller ansetts vara tillräckliga. 

 
Resultatdiskussion  
Syftet var att belysa nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelser av de två första åren i 
sin nya profession. Behovet av stöd var något som återspeglades i resultatets alla delar 
och vikten av stöd för lärandeprocessen tydliggjordes. Eftersom stöd sågs som en röd 
tråd genom hela arbetet valdes det att inte presenterats som en egen rubrik i resultatet, 
utan istället integrerats genomgående i samtliga delar. I diskussionen nedan kommer 
resultatet diskuteras under följande rubriker: Benner i praxis, Kunskap växer med 
erfarenhet, Trygghet genom vägledning och introduktion och Hur den första tiden i 
yrket påverkar hållbar utveckling. 
 

Benners teori i praxis 
Det var tydligt framträdande i resultatet att de nyutexaminerade sjuksköterskorna 
saknade klinisk erfarenhet och detta var en begränsning för dem. Detta bekräftas av 
Benner (1984, s. 20-22; Benner 2004) som beskriver att den novisa sjuksköterskan är 
regelstyrd och beroende av instruktioner, detta tillsammans med en brist på erfarenhet är 
vad som kännetecknar den novisa sjuksköterskan. Resultatet visar också att den främsta 
kunskapskällan för de nyutexaminerade sjuksköterskorna är att få erfarenhet genom 
komplexa vårdsituationer och Benner (1984s, s. 22-25) bekräftar det och belyser att den 
kliniska erfarenheten är det som gör att sjuksköterskan kan gå från novis till avancerad 
nybörjare. Vidare beskriver Benner (2004) hur erfarenhet underlättar 
patientbedömningar då det gör sjuksköterskan mer uppmärksam på subtila tecken och 
förändringar. Av resultatet framgår att de nyutexaminerade sjuksköterskorna anser att 
erfarenhet krävs för att genomföra patientbedömningar på ett självsäkert sätt. Detta 
stöds också av Södersved Källestedt, Asp, Letterstål, Widarsson (2023) som beskriver 
betydelsen av erfarenhet för utvecklingen av den professionella kompetensen. De 
förklarar att sjuksköterskans förmåga att tolka patientens symtom och se samband 
utvecklas över tid och med hjälp av erfarenhet av patientmöten. I början av yrkeslivet 
upplevdes detta som svårt men med tid och erfarenhet växte en förmåga fram som 
möjliggjorde att se helhetsbilden och subtila förändringar i patientens tillstånd. 
Ytterligare en artikel som styrker detta är Sterner, Hagiwara, Ramstrand, Palmér (2019) 
som visar att bristande erfarenhet skapar osäkerhet och stress hos nyutexaminerade 
sjuksköterskor i akuta situationer. Förmågan att ta ansvar och prioritera vårdinsatser är 
byggd på erfarenhet och klinisk kunskap. Vid brist på erfarenhet var det därför svårt att 
koppla teori med praktik men de nyutexaminerade sjuksköterskorna uttryckte att 
erfarenhet gradvis ledde till ökad trygghet och känsla av kontroll. Graf, Jacob, Twigg 
och Nattabi (2020) stödjer också detta genom begreppet transition shock som kommer 
från Duchscher’s transitionsteori. Transition shock handlar om den intensiva 
omställningen som är när den nyutexaminerade sjuksköterskan går från student till 
yrkesverksam. Den karakteriseras av emotionell, fysisk, kulturell och intellektuell 
påfrestning som orsakas av bristande klinisk erfarenhet. De första månaderna präglades 
av känslor som osäkerhet, otillräcklighet och bristande självförtroende vilket orsakade 
stress. Dessa känslor gjorde att sjuksköterskan var regelstyrd och uppgiftsfokuserad 
istället för att se en helhet, något som Benner (1984, s. 20-25) också framhåller. Benner 
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(2001, s. 191-194) beskriver att den novisa sjuksköterskan är en sjuksköterskestudent 
som helt saknar klinisk erfarenhet. Gradvis under utbildning får studenter mer 
erfarenhet och vid examenstillfället anses de vara avancerade nybörjare då de gradvis 
fått klinisk erfarenhet med sig från utbildningen, speciellt under det sista året. Graf et al. 
(2020) ifrågasätter detta och menar att dagens nyutexaminerade sjuksköterskor bör 
benämnas som noviser då utbildningen idag ser annorlunda ut, med mer teori och 
mindre klinisk träning, än när Benners modell framställdes.  
 

Kunskap växer med erfarenhet 
Det finns en rädsla hos sjuksköterskestudenter över om de blivit tillräckligt förberedda 
inför yrkeslivet (Lundell Rudberg et al. 2022), en rädsla som även uttrycktes av de 
nyutexaminerade sjuksköterskorna och som tydligt framkom i resultatet. Den rädsla 
som studenterna och de nyutexaminerade sjuksköterskorna  upplevde understryker 
vikten av stödjande insatser. Hörberg, Ekebergh och Ozolins (2011) förklarar att 
lärande, vård och livet är nära sammankopplade med varandra, detta tydliggörs även i 
resultatet från detta arbete. När arbetsmiljön är öppen och trygg och de 
nyutexaminerade sjuksköterskorna får stöd uppstår ett arbetsklimat där lärande och 
vårdande kompletterar varandra. Det finns dock organisatoriska faktorer som kan 
påverka den vårdande och lärande miljön negativt, exempelvis personalbrist, tidsbrist 
och avsaknad av stöd. Detta kan leda till en sämre vårdkvalité och en hämmad 
professionell utveckling. Vidare belyser Hörberg, Ekebergh och Ozolins (2011) också 
att sjuksköterskans lärandeprocess påverkas av den egna livsvärlden. Saker som kan 
påverka den nyutexaminerade sjuksköterskans livsvärld är intressen, värderingar, 
tidigare erfarenheter och inlärningsstrategier. Arbetets resultat belyser vikten av att 
organisationen och kollegorna erkänner de nyutexaminerade sjuksköterskorna som 
legitimerade noviser och etablerar samsyn på förväntningar då detta främjar lärandet 
och skapar en trygg miljö. Alfahd och Longo (2023) stödjer vikten av att kollegor och 
handledare har en förståelse för lärandeprocessen. De beskrev att handledarens roll 
byggde på att skapa en trygg relation till den nyutexaminerade sjuksköterskan genom att 
vara lyhörd och närvarande. Vidare förklarar de att anpassning av undervisningen efter 
sjuksköterskans individuella behov var viktiga aspekter för lärandet samt återkoppling, 
omtanke och respekt. Eskilsson, Hörberg, Ekebergh, Lindberg och Carlsson (2015) 
lyfter fram handledning och lärandemiljön som en balans mellan att stötta och ta ett steg 
tillbaka. När detta fungerade optimalt skapades ett ömsesidigt förtroende och en 
meningsfull koppling mellan lärande och vårdande. Ekebergh, Andersson och Eskilsson 
(2018) vidareutvecklar kopplingen mellan vårdande och lärande hos 
sjuksköterskestudenter och  de förklarar att de två processerna kan förstärka varandra 
när patientmötet upplevs som meningsfullt. Det är handledarens roll att skapa 
förutsättningar för att dessa möten ska kunna bli värdefulla, genom att skapa ett tryggt 
klimat för studenten. Tillgång till reflektion, handledarstöd och tydlig struktur 
underlättar både vården och lärandet. Här lyfts även studentens livsvärld in igen som en 
central del för att skapa en lärandemiljö där teori och praktik kan kopplas samman. 
Denna lärandemiljö är lika viktig för de nyutexaminerade sjuksköterskorna när de 
kommer ut i arbetslivet. Med en stöttande och trygg arbetsmiljö vågar sjuksköterskan 
utmana sig själv vilket bidrar med klinisk erfarenhet och kunskap. Precis som resultatet 
visar upplevs det som att erfarenhet är den primära kunskapskällan. 
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Trygghet genom vägledning och introduktion 
Resultatet visar tydligt att övergången mellan utbildning och yrkesliv upplevdes som 
påfrestande och det första året beskrevs som överväldigande, främst på grund av att 
utbildningen upplevdes som otillräcklig och att arbetsbelastningen varit högre än 
förväntat. De nyutexaminerade sjuksköterskorna förväntades också leda och ta ansvar 
men upplevde att de inte hade tillräckligt med kunskap och erfarenhet för att göra det. 
Det var också vanligt att känna ensamhet, osäkerhet och brist på kontroll. När de 
nyutexaminerade sjuksköterskorna upplevde denna påfrestning blev det tydligt att 
behovet av stöd från kollegor var stort. De kunde skapa trygghet vilket i sin tur främjade 
lärandet. Det fanns dock inte alltid tillgång till stöd på grund av organisatoriska faktorer 
exempelvis tidsbrist och personalbrist vilket kunde hota introduktionen till arbetet. 
Något som uppmärksammades under analysfasen för studien var introduktionsprogram, 
ett program för nyutexaminerade sjuksköterskor för att optimera lärandet och skapa en 
trygghet. Eckerson (2018) förklarar att ett introduktionsprogram kan ha en avgörande 
betydelse för lärandet då det skapar en trygghet för de nyutexaminerade 
sjuksköterskorna. Introduktionsprogram pågår vanligtvis i ett år och innehåller 
handledning, reflektion och simuleringar för att främja lärandet, minska stress och öka 
klinisk förmåga. Det är tydligt att programmen som ger strukturerat stöd kan motverka 
de negativa upplevelser som de nyutexaminerade sjuksköterskorna annars kan uppleva. 
 

Hur den första tiden i yrket påverkar hållbar utveckling 
Eckerson (2018) förklarar att det finns evidens för att introduktionsprogrammen ökar 
arbetstillfredsställelsen och således gör att fler nyutexaminerade sjuksköterskor stannar i 
yrket. Rudman, Gustavsson och Hultell (2014) går mer ingående in på problemet om 
rotation på sjuksköterskor, speciellt nyutexaminerade. De lyfter fram att under de första 
fem åren som nyutexaminerad sjuksköterska ökade intentionen att lämna yrket och efter 
fem år uppgav var femte sjuksköterska att de starkt övervägde att lämna yrket. Vidare 
förklarar de att utmattning var den främsta anledningen till att så många ville lämna 
yrket. Resultatet visar att nyutexaminerade sjuksköterskor upplevde en oro över om 
yrket var hållbart i längden på grund av faktorer såsom exempelvis avsaknad av stöd. 
Rudman, Gustavsson och Hultell (2014) framhåller att hög arbetsbelastning, brist på 
resurser och otillräckligt stöd ökade risken för utmattning. Detta gör att 
introduktionsperioden är avgörande för om de stannar i yrket eller lämnar. Studien lyfter 
vikten av att arbetsgivaren tidigt fångar upp tecken på utbrändhet och skapar ett 
arbetsklimat genomsyrat av stöd och rimliga krav. Det framgår av studien att en hög 
personalomsättning bland nyutexaminerade sjuksköterskor var ohållbart för 
organisationen och samhället i stort på grund av den höga kostnaden och för att 
vårdkvalitén blev lidande. Det är mer kostnadseffektivt att behålla sjuksköterskor än att 
utbilda nya då utbildning är dyrt och tar minst tre år. Erfaren personal beskrivs av 
Socialstyrelsen (2024b) vara en förutsättning för en jämlik vård och för att kunna 
säkerställa patientsäkerheten. Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) uppmärksammar att 
det finns en relation mellan nyutexaminerade sjuksköterskor och en ökad mängd tillbud 
och vårdskador, vilket överensstämmer med Socialstyrelsens (2024b) beskrivning om 
utmaningarna som vården står inför vad gäller patientsäkerheten i relation till erfaren 
personal. Det framkom i resultatet att de nyutexaminerade sjuksköterskorna ibland 
utförde uppgifter som de inte behärskade på grund av organisatoriska brister. Det kan 
tänkas att detta påverkar mängden tillbud och vårdskador som Hickerson, Taylor och 
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Terhaar (2016) nämner. Ytterligare en utmaning som vården står inför är, enligt 
Socialstyrelsen (2024b), en hög rotation på sjuksköterskor. Detta resulterar i att det 
finns färre erfarna handledare som kan lära upp de nyutexaminerade sjuksköterskorna. 
Flera internationella studier visar att nyutexaminerade sjuksköterskor i många fall 
överväger att lämna sitt yrke, vilket visar att det är ett globalt problem. Bakomliggande 
faktorer, som otillräckligt stöd, en krävande arbetsmiljö, upplevd stress och osäkerhet i 
den nya yrkesrollen ansågs som de främsta orsakerna till detta. Samtliga studier betonar 
vikten av att organisationen arbetar aktivt med att behålla sin personal genom att 
erbjuda stödinsatser och skapa en trygg och lärande arbetsmiljö (Allan et al. 2017; Li, 
Cao, Wu, Li & Zhu 2020; Zaheer et al. 2019; Zamanzadeh, Jasemi, Valizadeh, Keogh & 
Taleghani 2015). FN (Regeringskansliet u.å.) belyser detta problemet i sina 17 globala 
mål där mål tre inkluderar att sjukvården behöver få tillräckligt med finansiering för att 
kunna utbilda och rekrytera personal samt för att kunna behålla hälso- och 
sjukvårdspersonal, särskilt i utvecklingsländer.     
 
SLUTSATSER 

Litteraturstudien visar att den första tiden som yrkesverksam sjuksköterska på många 
sätt kan vara utmanande. Utmaningarna grundar sig i en känsla att inte vara förberedd 
för yrket på grund av en upplevd otillräcklig utbildning. Skillnaden mellan utbildningen 
och praktiken behöver minska för att nyutexaminerade sjuksköterskor ska känna sig mer 
förberedda. Det finns ett behov av stöd för att minska stress och osäkerhet och öka 
patientsäkerheten samt främja arbetstillfredsställelse. Detta i sin tur minskar intentioner 
att lämna arbetsplatsen eller yrket. En stöttande arbetsmiljö där den nyutexaminerade 
sjuksköterskan tillåts vara ny möjliggör en samsyn på förväntningar som reducerar 
stress och oro. Genom att minska arbetsbelastningen för den nyutexaminerade 
sjuksköterskan minskar risken för misstag och möjliggör ett holistiskt vårdande. 
Eftersom tillgången till handledning och stöd kan vara bristfällig är det viktigt att 
utforska olika introduktionsprogram i hur dessa kan stötta den nyutexaminerade 
sjuksköterskans professionella lärandeprocess och trygghet. Det krävs nya studier 
framöver angående nyutexaminerade sjuksköterskors upplevelse av övergången eller 
den första tiden i yrket i och med de nya direktiven från Europeiska Unionen (EU) 
angående ökad VFU under utbildningsperioden för att se om detta har någon effekt på 
upplevelserna.  
 

Kliniska implikationer 
●​ Resultatet visar att det är en utmanande period för nyutexaminerade 

sjuksköterskor att påbörja sitt yrkesliv. Genom att implementera strukturerat 
introduktionsprogram kan sjuksköterskornas övergång bli lättare.  

●​ Genom en god introduktion med adekvat stöd främjas arbetstillfredsställelsen 
och ökar sannolikheten att de nyutexaminerade sjuksköterskorna stannar i yrket.  

●​ Mentorskap är gynnsamt för de nyutexaminerade sjuksköterskornas 
lärandeprocess och professionella utveckling från novis till expert.  
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Att ingående 
utforska 
sjuksköterskor
s användning 
och 
vidareutveckli
ng av 
bedömningsför
måga i olika 
vårdkontexter 
under de första 
två åren efter 
examen, samt 
faktorer som 
påverkade 
deras 
användning 
och utveckling 
av denna 
förmåga. 

Studien har en kvalitativ, 
fenomenologisk-hermeneutisk 
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genom ingående individuella 
intervjuer via telefon eller 
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Utvecklingen och användningen 
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nyutexaminerade sjuksköterskor 
kännetecknades av olika 
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samt en stegvis anpassning till 
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samt behovet av identifikation 
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och handledare. Arbetsmiljö, 
kultur och organisatoriska 
faktorer, såsom arbetsbelastning 
och tillgång till reflektion 
påverkade både användning och 
vidareutveckling av 
bedömningsfärdigheter. 

Hög 
 

Detlín, M., Nyman, V., 
Eklund A. & Skyvell Nilsson, 
M. 
 
2022 
 

Syftet är att 
utforska hur 
sjuksköterskor 
under sina 
första yrkesår 
lär sig att ge 
vård av hög 

Kvalitativ studie med 
semistrukturerade intervjuer. 
Tio stycken sjuksköterskor 
deltog i studien. 

Kvalitativ 
innehållsanalys 
användes. 
Transkriberade 
intervjuer kodades, 
kategoriserades och 
analyserades av 

Studien följer 
Helsingforsdeklaration
en. Deltagande var 
frivilligt och anonymt, 
informerat samtycke 
inhämtades. Studien 
behövde ingen 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskors lärande under 
den första tiden i yrket 
kännetecknades i början av 
fokus på att utföra uppgifter 
säkert utifrån organisatoriska 
förutsättningar. De sökte 
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Nurse Education in Practice. 
 
Sverige. 
 

kvalitet i 
relation till 
organisatoriska 
förutsättningar 
inom 
sjukhusvården. 

forskarna för att 
identifiera mönster. 

etikprövning enligt 
svensk lag då den inte 
innefattade känsliga 
personuppgifter eller 
risk för skada. 

bekräftelse och instruktioner 
från kollegor och balanserade 
mellan tidseffektivitet och 
patientsäkerhet. Med tiden 
utvecklades ett lärande som 
grundades i kliniska 
erfarenheter och reflektion. Det 
möjliggjorde en djupare 
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vården. Brist på reflektion och 
erfarna kollegor begränsade 
dock lärandet, vilket lyfter fram 
behovet av stöd från 
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Eklund, A., Billett, S. & 
Skyvell Nilsson, M. 
 
2021 
 
A bridge over troubled water? 
- exploring learning processes 
in a transition program with 
newly graduated nurses. 
 
Nurse Education in Practice. 
 
Sverige. 
 
 

Att bidra 
genom att 
utforska 
lärandeprocess
en inom ett 
introduktionsp
rogram i 
sjukhus 
kontext. 

Kvalitativ studie baserad på 
gruppintervjuer med 31 
nyexaminerade sjuksköterskor 
och 8 vårdenhetschefer. 
Intervjuerna var 
semi-strukturerade. 

Tematisk analys enligt 
Braun & Clarke 
användes. 
Intervjutranskriptioner 
lästes igenom, 
meningsbärande enheter 
identifierades och 
kodades, och teman 
skapades. 

Etiskt godkännande 
krävdes inte enligt 
svensk lag, då studien 
är en utvärdering av ett 
övergångsprogram. 
Informerat samtycke 
inhämtades skriftligt 
och muntligt, 
deltagandet var 
frivilligt, och anonymt. 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskors lärande i 
introduktionsprogrammet 
förklaras av tre grundläggande 
processer: att erkännas som 
nybörjare, att bekräftas och 
stödjas i rollen som nybörjare 
samt att utvecklas med tiden 
mot en mer etablerad yrkesroll. 
Introduktionsprogrammet gav 
struktur, trygghet och utrymme 
för reflektion, men de 
nyutexaminerade 
sjuksköterskorna ville ha mer 
flexibilitet och individuell 
anpassning, särskilt i kliniska 
rotationer och 
föreläsningsinnehåll. 
Kombinationen av handledning, 
reflektion och varierad praktisk 
erfarenhet visade sig vara 
avgörande för att koppla teori 

Hög 
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och praktik vilket stärkte den 
professionell utvecklingen. 

Ekström, L. & Idvall, E. 
 
2015 
 
Being a team leader: newly 
registered nurses relate their 
experiences. 
 
Journal of Nursing 
Management. 
 
Sverige. 
 

Utforskar hur 
nyutexaminera
de 
legitimerade 
sjuksköterskor 
upplever sin 
ledarroll i det 
vårdbaserade 
omvårdnadstea
met. 

Intervjuer med kvalitativ 
utforskande ansats. 
Anteckningar togs under 
intervjuerna som sedan 
transkriberades. Tolv 
sjuksköterskor deltog i studien. 

Kvalitativ 
innehållsanalys 
användes för både 
manifest och latent 
analys. Transkriptioner 
lästes igenom flera 
gånger, meningsbärande 
enheter identifierades 
och kategoriserades i 
teman och subteman. 

Studien godkändes av 
Malmö universitets 
forskningsetiska 
kommitté. Informerat 
samtycke inhämtades 
skriftligt, och 
deltagandet var 
frivilligt och anonymt. 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor upplevde sitt 
ledarskap som komplext och de 
kände brist på stöd och känslor 
av ensamhet. De kämpade med 
att finna sin roll, delegera 
uppgifter och bli accepterade 
som ledare i teamet. Samtidigt 
utvecklades ledarskapet gradvis 
genom personlig reflektion, 
praktisk erfarenhet och stöd 
från mentorer eller kollegor. 
Kommunikation, självinsikt och 
motivation var också viktiga 
faktorer för att främja både 
teamets funktion och bli 
tryggare i ledarrollen. 

Hög 
 
 

Gellerstedt, L., Moquist, A., 
Roos, A., Bergkvist, K. & 
Gransjön Craftman, Å. 
 
2019 
 
Newly graduated nurses' 
experiences of a trainee 
programme regarding the 
introduction process and 
leadership in a hospital 
setting - a qualitative 
interview study. 
 
Journal of Clinical Nursing. 
 
Sverige 

Denna studie 
syftade till att 
beskriva 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor
s erfarenheter 
av 
introduktionsp
rocesser och 
ledarskap inom 
ett 
sjukhusbaserat 
traineeprogram
. 

Kvalitativ studie med induktiv 
ansats. Semistrukturerade 
gruppintervjuer med ett målstyrt 
urval. Nitton  nyutexaminerade 
sjuksköterskor deltog. 
Intervjuerna ljudinspelades för 
att sedan transkriberas. 

Kvalitativ 
innehållsanalys enligt 
Graneheim & Lundman 
användes. Transkripter 
analyserades genom 
identifiering av 
meningsbärande 
enheter, kodning och 
kategorisering i teman. 
Analysen granskades 
och verifierades inom 
forskargruppen. 

Informerat samtycke 
inhämtades, 
deltagandet var 
frivilligt och 
anonymitet 
säkerställdes. Studien 
godkändes av 
Sophiahemmet 
Universitet i Stockholm 
och följde 
Helsingforsdeklaration
en. 
 
 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor upplevde 
övergången till yrkeslivet som 
utmanande, särskilt i mötet med 
den komplexa vården. Ett 
välstrukturerat 
introduktionsprogram, 
kombinerat med stöd från en 
närvarande och kommunikativ 
chef, visade sig vara avgörande 
för att bygga självständighet, 
trygghet och yrkesidentitet. 
Brist på introduktion ökade 
känslan av osäkerhet, medan 
återkommande reflektion, 
individuellt stöd och tydligt 
ledarskap underlättade 
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 lärandeprocessen och minskade 
gapet mellan teori och praktik. 

Kaldal Holm, M., Feo, R., 
Conroy, T., Grønkjær, M. & 
Lygum Voldbjerg, S 
 
2023 
 
New graduate nurses' 
delivery of patient care: a 
focused ethnography. 
 
Journal of Clinical Nursing. 
 
Danmark. 

Syftet är att 
utforska 
faktorer som 
påverkar hur 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor 
ger vård på en 
sluten 
vårdavdelning 
på sjukhus. 
 

En specifik etnografisk 
undersökning med 
observationer och 
semistrukturerade intervjuer. 10 
st deltagare. 

Etnografisk fyr-fas 
analysmetod inspirerad 
av LeCompte och 
Schensul. 
Transkriberade 
fältanteckningar och 
intervjuer kodades, 
organiserades,  
analyserades och 
jämfördes för att hitta 
mönster. 

Studien godkändes av 
sjukhusets 
informationssäkerhets 
enhet (ID F2022-035). 
Deltagarna fick 
information om studien 
innan de gav skriftligt 
samtycke. 
 
 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor upplevde en 
konflikt mellan sina 
professionella värderingar och 
den vård de faktiskt kunde ge i 
praktiken. Trots att de ville ge 
en personcentrerad vård var det 
de organisatoriska 
begränsningar så som hög 
arbetsbelastning och brist på 
stöd som ledde deras beslut och 
vården blev då ofta 
uppgiftsfokuserad. De upplevde 
svårigheter att be om hjälp, 
vilket fördröjde vårdinsatser 
och ökade känslan av 
otillräcklighet. Behovet av stöd 
för reflektion och en vårdkultur 
som uppmuntrar till dialog 
lyftes som centralt för att kunna 
förena ideal med praktisk 
verklighet. 

Hög 
 
 

Lygum Voldbjerg, S., 
Grønkjær, M., Wiechula, R. 
& ​​Elgaard Sørensen, E. 
 
2017 
 
Newly graduated nurses’ use 
of knowledge sources in 
clinical decision-making: an 
ethnographic study. 
 
Journal of Clinical Nursing. 

Att utforska 
vilka 
kunskapskällor 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor 
använder i 
kliniskt 
beslutsfattande
, samt varför 
och hur de 
används. 

Observationer och 
semistrukturerade intervjuer 
med en etnografisk ansats. 
Intervjufrågor utformades efter 
observationerna. Intervjuerna 
ljudinspelades och 
transkriberades senare. Nio 
sjuksköterskor deltog. 

Analysen inspirerades 
av LeCompte och 
Schensuls metod för 
etnografisk dataanalys. 
Processen bestod av 
fyra steg: fältanalys 
under datainsamling, 
kodning av 
transkriberade 
intervjuer och 
fältanteckningar och 
identifiering av mönster. 

Helsingforsdeklaration
en och etiska riktlinjer 
för forskning i nordiska 
länder har följts. 
Forskningen är etiskt 
godkänd från 
etikkommittén i 
Danmark. Skriftlig och 
verbal information och 
samtycke inhämtades. 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor använde främst 
tre typer av kunskapskällor i för 
att ta beslut i praktiken: andra 
(särskilt erfarna kollegor och 
läkare), sig själva (personliga 
och professionella erfarenheter) 
och magkänsla. Erfarna 
kollegor var den dominerande 
och mest lättillgängliga källan, 
men förmågan att reflektera 
över och kritiskt värdera råden 

Hög 
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Danmark. 
 

 de fick var ofta begränsad. 
Magkänsla användes särskilt i 
osäkra situationer men den var 
svår att uttrycka. Flera viktiga 
kunskapskällor, såsom 
utbildning, patientperspektiv 
och riktlinjer, förblev ofta 
outtalade och användes 
rutinmässigt snarare än 
reflekterat, vilket gjorde det 
svårt att ge vård baserad på 
evidens och öppenhet. 

Sneltvedt, T. & Bondas, T. 
 
2016 
 
Proud to be a nurse? Recently 
graduated nurses' experiences 
in municipal health care 
settings. 
 
Scandinavien Journal of 
Caring Sciences. 
 
Norge. 
 

Att belysa 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor 
i kommunal 
vårds 
erfarenheter av 
professionell 
stolthet. 

Fenomenologisk hermeneutisk 
approach med narrativa 
intervjuer  samt 4 
dagbokstexter. Åtta 
sjuksköterskor deltog i studien. 

Analysen följde en 
hermeneutisk process 
inspirerad av Paul 
Ricoeur. Först 
genomfördes en naiv 
läsning, sedan en 
trukturerad analys tog ut 
meningsbärande 
enheter. Diskuterades 
och hittade teman och 
subteman. Omfattande 
förståelse utvecklas som 
bygger på den första 
naiva läsningen. 

Granskad och godkänd 
av norges social 
science data services. 
Informerat samtycke 
gavs av samtliga 
deltagare. 
 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskors yrkesstolthet 
växer fram i relationer med 
patienter, kollegor och i det 
praktiska arbetet. Den förstärks 
när de blir erkända och 
bekräftade som professionella, 
men hotas när deras omdömen 
ifrågasätts eller de inte får gehör 
i teamet. Yrkesstolthet beskrivs 
som en pågående och 
gemensam process, där 
stödjande arbetsmiljöer och ett 
inkluderande arbetslag är 
avgörande för att kunna växa in 
i rollen och känna sig som en 
del av arbetsgruppen. 

Hög 
 
 

Tast, A., Kasén, A., Bölenius, 
K. & Hilli, Y. 
 
2024. 
 

Ur ett 
vårdvetenskapl
igt perspektiv 
få en djupare 
förståelse för 
hur det är att 
vara NQN i 

Kvalitativ studie med 
hermeneutisk ansats. 
Fokusgruppsintervjuer som 
ljudinspelade och sedan 
transkriberades. tjugosex 
sjuksköterskor deltog i studien. 

Hermeneutisk design 
för att få en djupare 
förståelse av intervju 
svaren samt inspirerat 
av Gadamers 
horisontsammansmältni
ng. Transkriptionen 

Studien godkändes av 
den norska 
myndigheten för 
utbildning och 
forskning samt den 
svenska 
etikprövningsmyndighe

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor upplevde 
övergången till yrkeslivet som 
en komplex och utmanande 
process där ansvarets tyngd var 
en av de mest centrala 
utmaningarna. De kände sig 

Hög 
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Being a newly qualified 
nurse: A nordic focus group 
study. 
 
Sage open nursing. 
 
Sverige och Norge. 
 
 

professionen 
under 
transitionen 
1-18 mån. 

läste flera gånger, 
kategorier och 
subteman bildades. 

ten. Informerat 
samtycke inhämtades. 

ofta otillräckliga, särskilt i 
ovana situationer och vid brist 
på stöd. Sjuksköterskeyrket 
uppfattades som krävande och 
mångsidigt, med behov av 
kommunikation, samarbete och 
kliniskt omdöme. Samtidigt 
uttrycktes en stark vilja att 
utvecklas personligen och 
professionellt. En stödjande 
arbetsmiljö, mentorskap och 
känslan av tillhörighet lyftes 
fram som avgörande för lärande 
och trygghet under 
övergångsperioden. 

Widarsson, M., Asp, M., 
Letterstål, A. & Källstedt, 
M-L. 
 
2020 
 
Newly graduated swedish 
nurses' inadequacy in 
developing professional 
competence. 
 
The Journal of Continuing 
Education in Nursing. 
 
Sverige. 
 

Beskriva 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor
s erfarenheter 
av att utveckla 
professionell 
kompetens 
från 
grundutbildnin
gen och under 
deras första år 
efter examen. 
 

Kvalitativ beskrivande design 
med en  induktiv ansats. 
Semistrukturerade intervjuer 
med elva sjuksköterskor 
spelades in och transkriberades. 

Kvalitativ 
innehållsanalys enligt 
Graneheim & Lundman.  
Transkriberade 
intervjuer lästes flertalet 
gånger, markerades, 
kodades och 
kategoriserades. 

Studien genomfördes 
enligt svensk 
etiklagstiftning och 
Helsingforsdeklaration
en. Deltagarna 
informerades skriftligt 
och muntligt innan de 
gav sitt informerade 
samtycke. 
 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor beskrev en stark 
inre motivation att utveckla 
professionell kompetens, men 
upplevde samtidigt 
otillräcklighet och svårigheter i 
övergången till yrkeslivet. 
Huvudutmaningarna låg i 
skillnader mellan utbildningen 
och vårdverksamheters syn på 
kunskap och lärandestrukturer. 
Utvecklingen av klinisk blick, 
ledarskap och förmågan att 
koppla ihop teori och praktik 
påverkades negativt av brist på 
reflektion, praktisk erfarenhet 
och organisatoriskt stöd. 
Samarbete och struktur för 
kontinuerligt lärande, särskilt 
genom reflektion och kliniska 
introduktionsprogram, sågs som 

Hög 
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avgörande för att stärka 
professionell utveckling. 

Willman, A., Bjuresäter, K. & 
Nilsson, J. 
 
2021 
 
Insufficiently supported in 
handling responsibility and 
demands: findings from a 
qualitative study of newly 
graduated nurses. 
 
Journal of Clinical Nursing. 
 
Sverige. 
 

Att undersöka 
nyutexaminera
de 
sjuksköterskor
s erfarenheter 
och hantering 
av komplexa 
patientsituatio
ner. 
 

Kvalitativ studie med induktiv 
ansats. Semistrukturerade  
fokusgruppsintervjuer med 
sexton deltagande 
sjuksköterskor. 
 

Kvalitativ 
innehållsanalys enligt 
Krippendorff användes. 
Intervjuer 
transkriberades, 
kodades och 
kategoriserades. 
 

Studien fick 
godkännande av den 
etiska 
prövningsnämnden. 
Informerat samtycke 
inhämtades av alla 
deltagare. 
 
 
 
 
 

Nyutexaminerade 
sjuksköterskor upplevde att de 
inte var tillräckligt förberedda 
eller hade stöd för att hantera 
det ansvar och de krav som 
ställdes på dem i komplexa 
vårdsituationer. 
Ansvarsområden var större än 
deras kompetens, särskilt när de 
var ensamma med flera 
komplexa patienter. Bristande 
medicinsk kunskap och 
erfarenhet försvårade 
patientsäkerheten, särskilt i 
läkemedelshantering. För att 
hantera situationen försökte de 
skapa kontroll genom struktur 
och prioriteringar, men tidspress 
och arbetsbelastning gjorde 
detta svårt. Reflektion i teamet 
lyftes som viktigt för lärande, 
men möjligheterna till det var 
begränsade. 
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