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Sammanfattning

Sjukskdterskans arbetsmiljo priglas av ett hogt tempo vilket krdver en snabb anpassning
till nya arbetsplatser och uppgifter. Detta gor att dvergdngen frén sjukskoterskestudent
till yrkesverksam ofta upplevs som krivande. Tidigare forskning visar att
sjukskdoterskestudenter utvecklar en oro infor det kommande yrket nir sjukskdterskans
komplexa arbetsroll uppmérksammas. I och med sjukskoterskebristen samt en aldrande
befolkning och o6kad andel komplexa sjukdomstillstdnd blir kraven hogre pa den
nyutexaminerade sjukskoterskan. Forskning visar pa en diskrepans mellan teori och
praktik i kombination med bristande handledning i 6vergdngen. Examensarbetets syfte
var att belysa nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av de tva forsta éren i sin
nya profession. Metoden som anvénts dr en integrerande sammanstéllning av kvalitativ
forskning inspirerad av metasyntes. Elva artiklar kvalitetsgranskades och analyserades.
Analysen resulterade i tre huvudteman och tio subteman som presenteras i resultatet. De
tre huvudteman ar f6ljande: Utbildningens begrdnsningar i praxis, Att vixa in i sin
yrkesroll och Organisatoriska forutsdttningar. De nyutexaminerade sjukskoterskorna
upplevde ett stort behov av stod pa grund av en upplevelse av otillricklig forberedelse.
Den forsta tiden i yrket dr utmanande och tidskrdvande. Organisatoriska brister som
tidspress, personalbrist och arbetsmiljé dr faktorer som paverkar deras professionella
utveckling. Dérfor kravs reflektion, dterkoppling och stottning frén kollegor for att
frimja de nyutexaminerade sjukskoterskornas trygghet, utveckling och larandeprocess.
Den fOrsta tiden prédglas av motivation och ldrande, men &ven osédkerhet vilket
Overensstimmer med Benners teori om professionsutveckling diar okad erfarenhet &r
avgorande. En bra introduktion och stod &r visentlig for att underldtta den forsta tiden i
yrkeslivet som sjukskoterska.

Nyckelord: Nyutexaminerade sjukskoterskor, upplevelse, erfarenhet, overgdng, stod,
norden
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INLEDNING

Arbetslivet borjar nidrma sig for sjukskoterskestudenter som gar sin sista termin. I
utbildningen fér studenterna omsétta sina teoretiska kunskaper till praktik under de
verksamhetsforlagda utbildningsperioderna. Detta skapar mojligheter for studenten att
ta del av olika vardverskamheter och skapa en uppfattning om sitt framtida yrke.
Sjukskoterskans arbetsmiljo dr omtalad 1 medier (Blomberg & Stier 2015), och yrket
stialler hoga krav péd sjukskoterskans arbete vilket skapar en oro hos
sjukskoterskestudenter att inte utveckla de kunskaper som krivs. Tidigare studenter har
flera ganger uttryckt att 6vergangen mellan utbildningen och praktiken &r en pafrestande
period pd grund av det glapp som finns mellan teori och praktik. Detta arbete dr en
kandidatuppsats under sista terminen i sjukskoterskeutbildningen, dirfor finns det
personliga intressen att undersdka hur nyutexaminerade sjukskdterskor upplever sin
forsta tid 1 yrkeslivet eftersom utbildningen ndrmar sig sitt slut.

BAKGRUND

Sjukskoterskeutbildning

Sedan ar 1958 mynnar sjukskoterskeutbildningen ut i1 en legitimation (Svensk
Sjukskoterskeforening u.d). Utbildningen omfattar 180 hogskolepodng och av dessa dr
90 hogskolepodng inom ett fordjupat &mnesomrade. Under utbildningen ges studenten
mojlighet att utveckla fardigheter som anses forberedande for yrket och vid examen ska
samtliga hogskolepodng avklarats 1 kombination med att studenten adekvat kan
behédrska de fardigheter som krdvs (SFS 1993:100). Utbildningen innehaller sdvil
teoretisk som praktisk kunskap for att studenten ska utveckla professionens fardigheter
(Hogskolan 1 Bords 2021). Genom verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och
simuleringar ges studenten mdjlighet att utveckla sin praktiska kunskap (Hogskolan 1
Bords 2023). Simuleringar anses vara en bra undervisningsform for praktiska
fardigheter som, i en kontrollerad mil;jo, forbereder studenterna for olika situationer som
kan uppstd i vardandet (R&holm, Lofmark, Henriksen & Slettebe 2016). Hull (2024)
framhaller att en god klinisk handledning leder till 6kade forberedelser for yrket. Efter
genomford utbildning kan studenten ansdoka om legitimation, detta sédkerstdller att
personen har den kompetens och de egenskaper som krévs for professionen vilket ar
grundliaggande for ett evidensbaserat arbete och en patientsiker vard (Socialstyrelsen
2021).

Sjukskoterskans profession och arbete

For att vigleda sjukskoterskans arbete utvecklades Kompetensbeskrivning for
legitimerad sjukskoterska som beskriver den kompetens och det ansvar som
sjukskdterskan ska arbeta efter. Kdrnan i sjukskoterskans kompetens dr omvardnaden
och innefattar bdde de medicinska, vetenskapliga och patientndra aspekterna. Ett
patientsdkert arbetssétt dr grundldggande och arbetet ska genomforas evidensbaserat
genom beprovad erfarenhet och vetenskap. Vidare ska sjukskdterskan forhalla sig till
lagar, styrdokument och den etiska koden for sjukskoterskor. Legitimationen innebér ett
personligt ansvar att fortlopande reflektera over arbetet, styrkor och svagheter samt att
standigt utveckla sin kompetens (Svensk Sjukskoterskeforening 2024).



Trots omvardnad som kérnomrade sa uttrycker sjukskoterskor att den okande
administrativa arbetsbelastningen leder till minskad patientkontakt. Samtidigt ser de sig
som ansvariga for hela vardprocessen och upplever en kinsla av att stindigt behova
vara tillgdnglig for teammedlemmar samt att utféra arbetsuppgifter utanfor deras
professionella ansvar (Furaker 2008). Tillgédngligheten for andra kollegor och forvéntan
att utfora andra arbetsuppgifter &r, enligt Esposito, Contreras Sollazzo och DeGaray
(2020), tva faktorer som péverkar stressnivan hos sjukskoterskor. Bristande resurser
leder till en stressig arbetsmiljo med ett hdgre tempo vilket har en negativ inverkan pa
sjukskoterskans hélsa. Zhao et al. (2024) menar att det hoga tempot kriver att
sjukskdterskan snabbt kan anpassa sig efter nya jobb och arbetsuppgifter och en av de
storsta utmaningarna dr att hantera en hog arbetsbelastning. Socialstyrelsen (2024a)
papekar dven att otillricklig bemanning, stress och hog arbetsbelastning dr aspekter som
dventyrar patientsdkerheten. Vid bristande formaga att hantera dessa pafrestningar
riskeras ett oreflekterat arbetssitt som istdllet forlitar sig pd kognitiv kompetens (Zhao
et al. 2024). For att uppratthalla patientsdkerheten menar Socialstyrelsen (2024a) att
aterhdmtning och reflektion dr grundlédggande aspekter for sjukskoterskan.

Studenters forvintningar och farhiagor

Under utbildningen upplevs blandade kinslor hos sjukskoterskestudenterna infor
arbetslivet. En rddsla infor yrket utvecklas samtidigt som det dr motiverande att kunna
hjdlpa patienter (Lundell Rudberg, Westerbotn, Scheja & Lachmann 2022). Under
utbildningen uppmirksammas sjukskoterskans komplexa arbetsroll som vicker nya
kénslor hos studenten (Lindberg, Carlsson, Engstrom, Kristofferzon & Skytt 2020;
Sandvik & Hilli 2023). I takt med utbildningens gang synliggdrs egna begrinsningar
och den kunskap studenterna saknar som de anser att en sjukskoterska behdver kunna
(Sandvik & Hilli 2023). Samtidigt beskrivs ldrande som en personlig och professionell
process som pégar hela livet (Lindberg et al. 2020; Péditalo & Kyngéds 2016; Lundell
Rudberg et al. 2022). Det finns en oro 6ver de hoga krav som stiélls pé sjukskoterskan
och genom utbildningen forvénas studenterna Gver yrkets omfattning av ansvar och
arbetssituation (Lindberg et al. 2020). Detta bidrar till att studenternas tilltro till sina
kunskaper blandas med en osdkerhet 6ver professionen (Lundell Rudberg et al. 2022).
Andra faktorer sasom olika tankar kring véardkvalitet och arbetsmilj6 bidrar till oro hos
studenterna (Lindberg et al. 2020). Upplevelsen bland studenterna &r att utbildningen
skiljer sig fran verkligheten, vilket resulterar i en radsla att studenterna inte tillignar sig
den kunskap som krédvs for att mota hélso- och sjukvéirdsorganisationens forvéntningar
(Lindberg et al. 2020; Lundell Rudberg et al. 2022).

Sjukskoterskestudenterna forvéntar sig att den kommande arbetsplatsen har en miljo
som préglas av Oppenhet och respekt i kombination med en adekvat introduktion till
arbetet. De anser dven att det dr viktigt att organisationen sdkerstiller personalresurser
for att garantera mojlighet till rast. Samtidigt som studenterna forvéntar sig vdgledning
och stdd fran kollegor sa belyser de dven att de vill bli bemotta med respekt och tillit till
deras kompetens, trots en bristande virderfarenhet och att de dr nya i yrket (Péadtalo &
Kyngis 2016). Reflektion med andra om situationer och moment ar grundldggande for
kunskap, utveckling och ldrande (Sandvik & Hilli 2023; Berglund, Sjogren & Ekebergh
2012). Genom reflektion utvecklas en djupare forstaelse och mdjliggér nyanserade sitt



att se pd vardaktiviteter samtidigt som forforstaelsen synliggdrs och det blir tydligare
inom vilka omrdden kunskap saknas (Berglund, Sjogren & Ekebergh 2012). En
fordjupad forstaelse bidrar till ett helhetsperspektiv for virden som resulterar i ett
medvetet och reflekterat forhdllningssitt vilket okar kvaliteten pa varden som ges
(Sandvik & Hilli 2023).

Utmaningar i 6vergiangen

Befolkningen blir allt dldre vilket medfor att andelen personer med svara och komplexa
sjukdomstillstind 6kar (Vard- och omsorgsanalys 2024; WHO 2024). Multisjuklighet
blir allt mer forekommande (WHO 2024; Kaihlanen, Elovainio, Haavisto, Salminen &
Sinervo 2020) och medfor forvéntningar att behovet av hélso- och sjukvard kommer att
Oka 1 framtiden vilket resulterar i att hogre krav stills pé sjukvardssystem och
personalens kompetens (Véard- och omsorgsanalys 2024). Det stélls hoga krav pa den
nyutexaminerade sjukskdterskan (Kaihlanen et al. 2020; Odland, Sneltvedt & Sorlie
2014; Zhao et al. 2024). Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) framhaller att manga
sjukskoterskor ldmnar sin arbetsplats inom ett &r. Erfaren personal &r, enligt
Socialstyrelsen (2024b), en forutsittning for att sjukvarden ska vara jamlik, av hog
kvalitet och patientséker. Nér allt fler sjukskdterskor lamnar sina arbetsplatser forsvaras
mojligheten att ge en god vard till patienter med komplexa vardbehov. En ytterligare
konsekvens dr att nyutexaminerade sjukskoterskor far handledning av mindre erfaren
personal (Socialstyrelsen 2024b). Den begransade tillgdngen till stod kan innebéra en
okad risk for improvisation i nya moment (Odland, Sneltvedt & Sorlie 2014).
Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) papekar att det finns en 6kad risk for vardskador
d& ménga tillbud sker i samband med nyutexaminerade sjukskéterskor. Diskrepansen
mellan teori och praxis dr vildokumenterad och dvergangen mellan utbildningen och
yrkeslivet &r bristféllig vilket leder till att handledning och stdttning blir grundpelare for
en god overgdng (Hickerson, Taylor & Terhaar 2016; Odland, Sneltvedt & Sorlie 2014).
Handledning &ar visentligt for att utveckla ett vardvetenskapligt forhallningssétt
eftersom forforstaelsen exponeras och en utveckling i yrkesrollen sker (Ekebergh 2022,
s. 282). Genom handledd reflektion stdrks sjukskdterskans formaga till att inta ett Sppet
och reflekterat forhallningssitt vilket dr vasentligt for att mota patientens livsvérld och
arbeta personcentrerat (Ekebergh & Lindberg 2020).

Fran novis till expert

Benner (1984, s. 13) utvecklade modellen frdn novis till expert med syfte att redogdra
for de olika faserna som en sjukskoterska genomgér under sin yrkesverksamhet.
Benner’s teori dr vdl ldmpad som teoretisk referensram i denna studie eftersom teorin
fokuserar pa sjukskoterskors kompetensutveckling under de forsta yrkesverksamma
aren. For att forstd nyutexaminerade sjukskdterskors utveckling, samt hur de hanterar
overgangen fran studier till yrkesliv, kan Benners modell anvindas (Murray, Sundin &
Cope 2019). Modellen Frdn novis till expert stottar bilden av ett livsldngt larande och
kan darfor appliceras pd manga olika séitt, bland annat i utbildning, forskning och praxis
(Altmann 2007).

Den novisa sjukskdterskan, som presenteras i fas ett, saknar yrkeserfarenhet vilket
ocksa medfor en begrinsad flexibilitet, detta gor att de &r i behov av regler och



bestimmelser for att kunna sékerstélla en god vérd. I fas tva har sjukskoterskan samlat
pa sig kunskap genom erfarenheter och kan nu betecknas som avancerad nyborjare. De
borjar sammanlidnka teori med praktik och borjar reflektera dver regler samt ramverk
och varfor de gor som de gor. Det dr under denna fas som egna riktlinjer skapas. Dessa
bygger pa regler men innefattar ocksd delar av kunskap som utvecklats fran erfarenhet
(Benner 1984, s. 22-25). I den tredje fasen anses sjukskoterskan vara kompetent och
inte lingre en nybdrjare, denna fas nés efter tva till tre ar. Sjukskoterskan har nu
formagan att planera, prioritera och organisera sitt arbete (Benner 1984, s. 25-27). I fas
fyra anses sjukskoterskan vara skicklig, vilket gor det lattare att se helhetsbilden i1 olika
situationer dér de tidigare lagt fokus péd detaljer. Detta gor det mojligt att omedelbart
identifiera monster och avvikelser (Benner 1984, s. 27 - 31). Expert utgor sista fasen.
Experten har behdrskat en medvetenhet, uppfattningsforméga och kognitiv skiarpa som
ar viktiga verktyg som gor deras precisionsformaga mer tillforlitlig (Benner 1984, s.
34).

Vardande och lirande

Horberg, Ekebergh och Ozolins (2011) forklarar vikten av att varda med ett
livsvérldsperspektiv och hur det paverkar ménniskors ldrande. Darfor &r det viktigt att
den nyutexaminerade sjukskoterskans livsvirld beaktas pd samma sétt som patientens
livsvdrld for att frdmja ldrande. Vérdvetenskaplig kunskap &r en viktig grund for
vardandet och gor att sjukskoterskan kan ge en god vérd byggd pa evidens. Livet,
larandet och vérden &r saledes integrerade med varandra och tillsammans formar de en
god vardkvalitet. Faktorer som kan paverka ldrandet ar tidigare erfarenheter, intressen,
virderingar och inldrningsstrategier. Reflektion é&r, enligt Berglund, Sjogren och
Ekebergh (2012), en grundsten i ldrandet. Genom reflektion fordjupas ldrandet,
kunskapsluckor identifieras och forforstdelsen samt den tysta kunskapen synliggors.
Under handledning ges tillfdllen for gemensam reflektion vilket kan generera en ny
forstaelse for patientens perspektiv, samtidigt som verktyg och formagor utvecklas for
att skapa klarhet 1 situationer. Konkreta erfarenhetsbaserade kunskaper skapas
tillsammans med att teori vdvs in i praktiken vilket tydliggdr bilden av att teori dr en del
1 praktiken. Detta leder i sin tur till en friare och tryggare yrkesroll. Vidare kan
handledning vara ett andrum dir reflektion kring svara situationer eller kénslor tilléts.
Mojlighet att ldra sig hantera dessa kénslor ges och dr vidsentligt for att kunna mota
patienters livsvédrld. For en god balans mellan att stotta och utmana den
nyutexaminerade sjukskoterskan dr det viasentligt att handledaren tar del av den
nyutexaminerade sjukskoterskans livsvirld. Vérd-larande utrymmet beskrivs av Holst,
Ozolins, Brunt och Horberg (2023) som en mdgjlighet att sammansvetsa varden och
larandet. Utrymmet involverar bade vardare och patienter och kriver trygghet och tillit
mellan samtliga parter. Tryggheten tilléter patienten att dela sin livsvirld vilket skapar
en utdkad medvetenhet och forstielse for livsvirldsperspektivet och att varje
patientsituation dr sdvdl komplex som unik. Detta skapar en omfattande bild av
sjukdomstillstindet och patientens historia som 1 sin tur mdjliggér en forbattrad vérd.
Genom detta vard-lirande utrymmet tilldits ldrande om bade vardsituation och
mellanménskliga relationer.



PROBLEMFORMULERING

En sjukskoterskelegitimation utfirdas vid fullféljandet av en tre ars
sjukskdterskeutbildning via en hdogskola eller ett universitet. Det &r nu dags for
sjukskoterskan att integrera sina teoretiska kunskaper 1 praktiskt arbete. Tidigare
forskning visar att det finns en kompetensklyfta mellan teoretisk utbildning och klinisk
praktik. Hog arbetsbelastning och hogt tempo kan leda till stora pafrestningar for
sjukskdterskan. 1 och med en dldrande befolkning med fler komplexa vardbehov stills
hogre krav pad sjukskoterskans arbete. Genom att belysa nyutexaminerade
sjukskdterskors erfarenheter av sin forsta tid 1 yrkeslivet som noviser kan det skapas en
Okad forstaelse for deras upplevelser och vad som kriavs for att stotta den
nyutexaminerade sjukskoterskan i borjan av yrkeslivet. Detta kan medfora att fler
nyutexaminerade sjukskoterskor véljer att stanna 1 yrket.

SYFTE

Syftet var att belysa nyutexaminerade sjukskdterskor upplevelser av de tva forsta aren i
sin nya profession.

METOD

Design

Arbetet dr en litteraturbaserad studie vilket, enligt Friberg (2022, s. 52), innebér att
studiens data bestar av olika litterdra dokument, exempelvis vetenskapliga
forskningsartiklar. Designen for arbetet dr en integrerande sammanstéllning av
kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Utifran syftet anses det ldmpligt att
analysera kvalitativa studier eftersom Friberg (2022, s. 169) menar att dessa syftar till
att skapa en djupare forstaelse for individers upplevelser och erfarenheter. En storre
forstaelse for ndgot genereras nir flera studier sammanstills.

Urval och Datainsamling

Till en bdrjan genomfordes en inledande litteratursokning for att skapa forstaelse for
omradet och avgransa problemet. For att fa en storre dverblick anvéndes olika databaser
och sokord, i enlighet med Fribergs (2022, s. 44-45) beskrivning. Under denna fas gav
Medline och CINAHL bést traffar vilket resulterade i att dessa databaser anvidndes
under datainsamlingen. Databasen CINAHL inriktar sig pd omvérdnadsvetenskap
(Ostlundh 2022, s. 88-89) medan Medline riktar sig mot medicin och omvérdnad
(Forsberg & Wengstrom 2015, s.65). Det ar under denna fas som vetenskapliga artiklar
identifieras for att besvara studiens syfte (Friberg 2022, s.52). Ett arbetsdokument
skapades for att dokumentera sokningarna och utgjorde sedan ett stod for beskrivning
av tillvigagangssittet av sokning, vilket Ostlundh (2022, s. 82-83) anser ir ett stod for
att bibehalla struktur. I arbetsdokumentet noterades tédnkbara sokord samt mojliga
synonymer. Dessa sokord testades i olika kombinationer for att se vilka ord som gav
bést resultat utifrdn studiens syfte. Enligt Ostlundh (2022, s. 84) ir det viktigt att olika



strategier och sokord noggrant testas innan det gors en slutgiltig sokning for att
dstadkomma ett bra utfall. Ostlundh (2022, s. 99-100) framhaller att sokhistoriken &r ett
bra verktyg for att oka kontrollen i sokningarna. Dérfor anvéndes sokhistoriken. I den
slutgiltiga sokningen anvidndes boolesk sokteknik, trunkering samt faltsokning ur
dmnesordlista, vilket forklaras av Ostlundh (2022, s. 92, 94, 96, 98).

For att avgrdnsa materialet och underldtta urvalet appliceras vissa avgridnsningar
(Ostlundh 2022, 5.102). Artiklarna avgrinsades till engelskt sprak. En avgrinsning i tid
gjordes, Ostlundh (2022, s. 102) papekar att detta underlittar for att finna relevant
material. Under s6kningarna uppfattades det inte fanns en stor méngd relevant forskning
inom omrédet, darfor valdes att artiklarna skulle vara publicerade mellan 2015 till 2025.
Den sista avgrdansningen som gjordes var att artiklarna skulle vara peer reviewed da
Ostlundh (2022, s. 104-105) forklarar att detta stirker kvaliteten. Bland de sékord som
anvindes aterfinns bland annat “New Nurses”, “Novice Nurse”, “New graduate

nurse*”, “transition*”, “experience”, “nordic”, “scandinavian”, som kombinerades pa
olika sitt. SOkningarna presenteras i1 Bilaga 1.

Inklusionskriterierna for artiklarna var foljande, de ska handla om nyutexaminerade
sjukskoterskor och deras upplevelser eller erfarenheter av att vara nya i yrket, artiklarna
ska ha genomforts med kvalitativ metod samt 1 ett nordiskt land. Exklusionskriterierna
var om artiklarna fokuserade pd specialistutbildade sjukskoterskor eller specifikt i
forhallande till Covid-19 pandemin. De tre sokningar som genomfordes i CINAHL gav
totalt 110 trdaffar. Samtliga titlar ldstes, av dessa ldstes 46 abstracts. Vidare listes 17
artiklar 1 full text och étta togs vidare for kvalitetsgranskning. Slutligen valdes fem
artiklar ut till resultatet. I Medline genomfordes en sokning som resulterade i 49 tréftar.
Alla artiklars titlar ldstes, 15 abstracts och sju ldstes 1 fulltext. Fem av dessa
kvalitetsgranskades och inkluderades till resultatet. Genom en sekunddrsokning
kvalitetsgranskades och inkluderades ytterligare en artikel. Ostlundh (2022, s. 103-104)
anser att sekunddrsokning &r en effektiv metod som alltid bor anvéndas vid
informationssokning. Totalt inkluderades 11 artiklar i denna studie (se Bilaga 2).

Kvalitetsgranskning

De utvalda artiklarnas kvalitet behdver granskas och bedomas for att veta om de kan
inkluderas i studien eller inte (Friberg 2022, s. 175). For att klargora om artiklarna var
publicerade 1 vetenskapliga tidskrifter kontrollerades detta i Ulrichweb - Global Serials
Directory. Det dr en databas for att kontrollera tidskrifternas vetenskapliga standard
(Hogskolan 1 Borés 2025). Fribergs (2022, s. 239) samtliga granskningsfragor valdes for
att bedoma artiklarnas kvalitet. Samtliga 14 artiklar ldstes flera ganger innan
kvalitetsgranskningen for att innehallet skulle bli vilbekant. Sedan kvalitetsgranskade
bida forfattarna artiklarna var for sig och direfter diskuterades artiklarna gemensamt
tills konsensus uppnaddes angéende respektive artikels kvalitet. Det ansags viktigt att
artiklarna skulle resonera kring etiska overvdganden for att uppna hog kvalitet. Tre av
artiklarna ansags under granskningen inte tillfora relevant information till studien och
valdes dirfor bort. Resterande 11 artiklar ansdgs uppnd hog kvalitet och ligger till grund
for resultatet.



Dataanalys

Analysen foljde Fribergs (2022, s. 177-179) steg for dataanalys vid en integrerande
sammanstillning av kvalitativ forskning inspirerad av metasyntes. Friberg (2022, s.
176) beskriver arbetet som att rora sig frdn en helhet till delar till en ny helhet. Detta
genom att dela upp artiklarnas resultat for att finna delar relevanta for syftet. Den nya
helheten representeras av att delarna frdn de olika artiklarna presenteras som ett
integrerande resultat. Analysprocessen borjade med att artiklarna lastes i sin helhet med
ett Oppet sinne for att oka forstaelsen for studiernas metoder, teoretiska utgangspunkter,
resultat och diskussion. Artiklarna diskuterades sinsemellan fo6r att forsdkra att
artiklarna uppfattades pa samma sitt. Vissa ord Oversattes med hjdlp av
overséttningsverktyg, bland annat Google-6versitt och Al. Darefter lastes artiklarna
igen men med resultatet i fokus. Innehall i resultatet som var lampligt for detta arbetes
syfte markerades. Resultaten diskuterades aterigen och markeringar som gjorts
jamfordes och reflekterades dver. En kort sammanfattning av artiklarnas resultat gjordes
for att skapa en schematisk dverblick. Processen gick vidare med att de meningsbarande
enheter som identifierats fordes in i en analystabell. Likheter och skillnader jamfordes
och grupperades. Samtliga grupperingar lastes pa nytt for att sdkerstélla att de handlade
om samma saker. Nya storre overgripande grupperingar skapades. Artiklarnas resultat
lastes pd nytt for att minska risken for feltolkningar och att enheterna togs ur sitt
sammanhang. Analysen resulterade i tre huvudteman och tio subteman (se Tabell 1).

Forskningsetiska overviganden

En standard som alltid ska f6ljas vid forskning dr god forskningssed som omfattar ett
flertal regler och principer som ér till grund for etiska varderingar (Vetenskapsradet
2024). Etikprovningsmyndigheten granskar forskning enligt Etikprovningslagen (SFS
2003:460) for att sékerstdlla att dessa regler och principer upprétthélls, exempelvis
genom att undersdka hur konfidentiella personuppgifter hanteras (Kjellstrom 2023, s.
65). Det finns ocksé aspekter som avgor om studien kan etiskt motiveras. Till exempel
ska mélet med studien vara att lyfta fram betydelsefulla fragestillningar (Kjellstrom
2023, s. 68). Enligt lag (SFS 2003:460) behdver examensarbeten pa kandidatnivé inte
genomga etikprovning. Daremot beskriver Forsberg och Wengstrom (2015, s. 25) att det
ar vasentligt att sdkerstélla kvaliteten pa de utvalda artiklarna. Detta eftersom studien ar
en granskning och sammanstéllning av redan existerande forskning. Detta genomfordes
med stod av Fribergs (2023, s. 239) granskningsmall. Samtliga artiklar innefattar
rimliga atgdrder och reflektioner kring forskningsetik, dédremot med viss variation
utifran utformning och land. Samtliga studier har beskrivit hur respondenterna gett
informerat samtycke.

Engelska dr inte forfattarnas modersmaél vilket kan vara forenat med en risk nédr data
analyseras. Daremot beddms kunskaperna i1 engelska vara tillrdckligt goda att det inte
utgor nagra storre risker for att feltolka artiklarna. En faktor som kan péverka resultatets
framstillning ar forforstaelsen (Priebe & Landstrom 2023, s. 39). Forforstaelsen dr att
sjukskdterskeyrket dr krdvande och att det kommer ta tid att bli trygg i sin roll. Vidare ér
upplevelsen att det finns vildigt mycket kvar att ldra. Detta har beaktats genom att
forforstaelsen diskuterades och dokumenterades innan arbetet paborjas och reflekterades
sedan kring under processens gang.



RESULTAT

Studiens resultat presenteras utifran tre huvudteman och tio subteman (Tabell 1). Under
analysen uppmirksammades ett genomgaende behov av stdd pad grund av bristande
erfarenhet och kommer dérfor att genomsyra resultatet som en rod trdd och inte
presenteras som ett eget tema.

Tabell 1 — Presentation av resultatets huvudteman och subteman

Huvudteman Subteman

Utbildningens begransningar 1 praxis Skillnad mellan teori och praxis
Fran motivation till oro

Olika kéllor for kunskap

Att vdxa in 1 sin yrkesroll Att beméstra ansvar och kontroll
Rollen som ledare

Det patientnéra arbetet

Organisatoriska forutsittningar Vardkulturens betydelse
Att mota forvantningar och krav

Arbetsmiljons betydelse for trygghet

Tidsbristens utmaningar

Utbildningens begransningar i praxis

Detta huvudtema lyfter upplevelsen av att den teoretiska kunskapen fran skolan inte
stimde 6verens med den kliniska verkligheten vilket resulterade 1 en kénsla av att vara
oforberedd. Det fanns ett stort engagemang och stor motivation infor yrket och den
professionella utvecklingen men samtidigt uttrycks att stort behov av stod fran erfarna
kollegor.

Skillnaden mellan teori och praxis

Overgéngen mellan utbildning och den kliniska verkligheten sigs som en utmanande
och krivande tid dd de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att de inte var
tillrackligt forberedda pa hur den kliniska verkligheten sig ut (Lygum Voldbjerg,
Grenkjer, Wiechula & Elgaard Serensen 2017; Widarsson, Asp, Letterstal & Kallestedt
2020). Det var en betydande skillnad mellan vad de ldrde sig pa utbildningen och hur
verkligheten faktiskt sdg ut. Den teoretiska kunskapen sags nu som otillrdcklig och det
var svart att forstd kopplingen mellan teori och praktik och manga dnskade att de hade
fatt 0va mer pa att identifiera denna koppling (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett &
Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt, Moquist, Roos, Bergkvist & Gransjon Craftman
2019; Widarsson et al. 2020). Det forsta aret som yrkesverksam sjukskoterska
upplevdes som Overvildigande och anpassning till savél rutiner, kollegor, vardkultur
och organisatoriska forvantningar var pafrestande (Tast, Kasén, Bolenius & Hilli 2024;
Widarsson et al. 2020). Samtidigt menade négra sjukskoterskor att utbildningen gav en
tillrackligt grundlaggande kompetens som sedan kunde byggas pa och utvecklas vidare i



samband med den branta utvecklingskurvan som utgér den fOrsta tiden som
yrkesverksam sjukskoterska (Byermoen et al. 2023).

Sjukskoterskan besitter den grundldggande kunskapen men behdévde nu applicera den i
olika vérdkontexter for att f4 den avdelningsspecifika kunskapen (Detlin, Nyman,
Eklund & Skyvell Nilsson 2022; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Lygum
Voldbjerg et al. 2017). Det var mycket nytt att lira sig pd plats och ménga nya
situationer. Det visade sig att de mest utmanande situationerna var sddana de saknade
tidigare erfarenhet av (Gellerstedt et al. 2019; Lygum Voldbjerg et al. 2017; Tast et al.
2024; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). I dessa situationer var det viktigt att de fick
stdd och radd frdn en mer erfaren kollega (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021;
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Sneltvedt & Bondas 2016). En brist pd erfarna
sjukskdterskor innebar saledes dven en brist pa stod (Tast et al. 2024).

Fran motivation till oro

De nyutexaminerade sjukskoterskorna visade pd ett djupt engagemang, hog motivation
och en nyfikenhet for att ldra sig nya saker och utvecklas (Eklund, Billett & Skyvell
Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Arbetet
som sjukskoterska sdgs som givande och mangsidigt med stor potential till bade
kompetens- och personlig utveckling (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). De
nyutexaminerade sjukskdéterskorna stéllde hoga krav pa sig sjilva 1 vardandet, forsokte
genomfora atgarder pa ett korrekt sétt och de efterstrdvade en hog professionell standard
som de inte var ridda att forsvara infor sina kollegor. Ddremot fanns en ridsla i slutet av
arbetspassen Over att misstag begatts (Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al. 2024;
Willman, Bjuresidter & Nilsson 2021). Patienterna hade sillan endast en sjukdom och
det var vanligt forekommande att de hade komplexa vardbehov, darfor var det viktigt att
ha en méngsidig kompetens och kunna lite om mycket. For att utveckla sin kunskap om
komplexa situationer behovde de nyutexaminerade sjukskdterskorna fordjupad praktisk
traning inom omradet (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021). Validering och
aterkoppling pa sina misstag fran erfarna kollegor samt stdd och personlig handledning
var ocksé viktiga faktorer for larandeprocessen (Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024).

Olika Killor for kunskap

Brist pd erfarenhet av komplex vérd gjorde att de nyutexaminerade sjukskoterskorna
befann sig i en utsatt situation som var priglad av oro och osédkerhet (Detlin et al. 2022;
Sneltvedt & Bondas 2016; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Den frimsta
kunskapskdllan om vérdprocessen aterfanns 1 akuta och komplexa situationer, dessa
situationer bidrog med praktisk kunskap om bade prioriteringar och bedémningar
(Detlin et al. 2022; Ekstrom & Idvall 2015; Widarsson et al. 2020). En ytterligare
kunskapskélla var erfarna kollegor, badde sjukskoterskor och ldkare. De anvdndes som
reflektionsstdd, bollplank for idéer och som en kompletterande kélla som kunde bidra
med verbala instruktioner (Detlin et al. 2022; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021;
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresidter & Nilsson
2021). Nér kollegorna bekriftade sjukskoterskornas tankar och tolkningar stérktes deras
professionella trygghet, men om kollegans uppfattning skilde sig fran deras si vande de
sig till en tredje part. Reflektion med kollegor visade sig vara viktigt for
larandeprocessen (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Willman, Bjuresiter &



Nilsson 2021). Kollegialt stod var visentligt for den nyutexaminerade sjukskdterskan
och for att det skulle fungera krdvdes det att kollegorna hade en forstielse for att
larandet var en kontinuerlig process (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021) och att
utvecklingen av ett forhallningssitt praglat av bedomning var en kontinuerlig process
(Byermoen et al. 2023).

Att vixa in i sin yrkesroll

Under detta tema presenteras upplevelsen av en plotslig rollfordndring som innebar ett
stort ansvar. Detta skapade negativa kdnslor och stress som resulterade i kontrollbehov
och ifragasittande av yrkesmaéssig héllbarhet. Ledarskap var en del av yrket som
upplevdes utmanande men viktigt. Det patientnéra arbetet betraktades som meningsfullt
for larandet, men det var svart att prioritera. Reflektion och erfarenhetsutbyte beskrevs
som viktigt for att utvecklas och stérka tryggheten.

Att bemastra ansvar och kontroll

Sjukskoterskelegitimationen innebar en plotslig rollforandring och ett markant skifte i
ansvar. Det vickte kidnslor av ensamhet, Overgivenhet och osékerhet eftersom det 6kade
ansvaret var ofOrvdntat och utmanande samtidigt som det kunde upplevas som
stimulerande och motiverande (Ekstrom & Idvall 2015; Gellerstedt et al. 2019; Tast et
al. 2024; Willman, Bjuresdter & Nilsson 2021). Det kunde upplevas som en
overvildigande och tung erfarenhet att ansvara for ovéintat mycket administrativa och
ledarskapsuppgifter, och det var krdvande att bemastra alla nya uppgifter (Ekstrom &
Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). A ena sidan kunde det upplevas
som en lattnad att vara sjélvstindig, & andra sidan kunde det generera stress nir det inte
fanns en handledare att soka bekréftelse hos (Gellerstedt et al. 2019). Nu var de sjélva
ansvariga for att identifiera egna kunskapsluckor vilket innebar att sjilvinsikt blev en
avgorande kompetens for att gora detta (Ekstrom & Idvall 2015; Gellerstedt et al. 2019).

De nyutexaminerade sjukskdterskorna upplevde att de saknade tillriacklig kompetens for
att kontrollera ansvaret (Willman, Bjuresédter & Nilsson 2021). De hade ett starkt behov
av kontroll och podngterade vikten av att bibehalla en 6verblick (Ekstrom & Idvall
2015; Gellerstedt et al. 2019; Widarsson et al. 2020). Daremot var det utmanande att
upprétthdlla overblicken eftersom situationer plotsligt kunde fordndras utan forvarning
som gjorde det svart att planera och forutse hur situationen utvecklas (Gellerstedt et al.
2019; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Aven antalet patienter piverkade i vilken
utstrackning kontroll upplevdes, vid farre komplexa patienter upplevdes stimulans och
kontroll medan tidsbrist, forlust av kontroll och otillricklighet upplevdes nir ansvaret
for patienterna blev for stort (Willman, Bjuresdter & Nilsson 2021). Mojligheten att
upprétthlla kontrollen i dessa situationer forhindrades av svérigheter i att delegera, en
radsla for misstag och en kénsla av att inte vara forberedd. Det resulterade i att de
nyutexaminerade sjukskdterskorna behdvde stod och att de avsiktligt holl patientmdten
korta och prioriterade bort sina egna behov, exempelvis genom att avstd fran lunchrast,
for att bemota ansvaret och bevara kontrollen (Ekstrom & Idvall 2015; Sneltvedt &
Bondas 2016; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresidter & Nilsson 2021). Nir det
endast var nyutexaminerade sjukskoterskor planerade péd arbetspasset forsvarades
mojligheten att fa stod fran kollegor vilket skapade en rddsla Over att gé till arbetet
eftersom det okade kénslan av ansvar och skapade ett hinder for att uppritthalla
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kontrollen. Detta skapade en ldngvarig oro som kunde leda till isolering, etisk och
emotionell stress, som i sin tur minskade motivationen for yrket och vickte funderingar
pa om yrket var héllbart i ldingden (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020; Willman,
Bjuresiter & Nilsson 2021). En 6vergripande kontroll 6kade tryggheten, men det var en
individuell och tidskrdvande process (Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021). Genom
Okad erfarenhet ldrde sig de nyutexaminerade sjukskoterskorna att forvédnta sig det
oforvéntade och blev ddrmed mer forberedda i yrket (Detlin et al. 2022; Gellerstedt
2019).

Rollen som ledare

Sjukskdterskans roll 1 att leda och fordela arbetsuppgifter inom ett team var komplex
och varierad vilket kunde gora rollen krdvande och orsaka svérigheter i att forsta dess
omfattning (Edstrom & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Dessutom
upplevde de nyutexaminerade sjukskoterskorna utmaningar i sjilvledarskap som
paverkade deras kapacitet att leda andra. Det resulterade 1 att de kinde sig oforberedda
for uppgiften och skapade en uppfattning om att rollen var opassande till f6ljd av deras
begrinsade erfarenhet (Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Det blev problematiskt
nér de trots sin begrinsade erfarenhet forvintades ansvara och leda avdelningens arbete
samtidigt som de upplevde svarigheter med delegering och att de inte accepterades som
ledare av teamet (Ekstrom & Idvall 2015; Sneltvedt & Bondas 2016; Widarsson et al.
2020). Team-medlemmarna upplevdes ibland som motstrdviga i1 att folja givna
instruktioner vilket genererade en kénsla av besvikelse, bristande auktoritet och tillit nér
sjukskoterskan behdvde kompensera for andras bristande forméga att utfora uppgifter
(Ekstrom & Idvall 2015; Sneltvedt & Bondas 2016).

Fordelningen av arbetsuppgifter underlittades av kinnedom om kollegiets kompetenser
och ledarrollen accepterades vid uppvisande av professionella fardigheter, men detta
krdvde bade tid och erfarenhet vilket de nyutexaminerade sjukskoterskorna saknade
(Ekstrom & Idvall 2015; Widarsson et al. 2020). Ett sitt att balansera behovet av stod
och deras begridnsade erfarenhet var genom att variera mellan att leda och visa
0dmjukhet gentemot team-medlemmars erfarenheter, samtidigt som de forsokte visa
kompetens och etablera fortroende for att accepteras som ledare (Ekstrom & Idvall
2015; Sneltvedt & Bondas 2016). Formagan att vara uppmairksam pé subtila tecken,
vara tillgdnglig for teamet, prioritera och besitta kommunikationsfardigheter var viktiga
aspekter att utveckla for ledarskapet, det tog tid och teamarbetet var betydelsefullt for
larandet (Ekstrom & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020). Kollegialt
stdd och reflektion om ledarskap och samarbete ledde till att forbattringsomrédden kunde
upptickas och att sjukskoterskan fick nya perspektiv som bidrog till ldrandet vilket
stiarkte ledarskapet och gav en okad trygghet, men ndr forumet for denna reflektion
saknades forsvarades ledarskapet (Ekstrom & Idvall 2015; Tast et al. 2024; Widarsson
et al. 2020).

Det patientnira arbetet

Det fanns en ambition 1 att engagera sig i omvardnad och det patientnédra arbetet var
viktigt for sjukskoterskan. De var inspirerande, gav en Okad insikt 1 eget
inldrningsbehov och var en viktig grund for reflektion och sjukskdterskans
sjdlvbekriftande (Byermoen et al. 2023; Detlin et al. 2022; Lygum Voldbjerg et al.
2017; Widarsson et al. 2020). Patientrelationerna upplevdes som meningsfulla och
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berikande och péverkade dven sjukskoterskans upplevelse av professionell stolthet
(Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al. 2024). Genom att nirvara vid basal omvéardnad
kunde betydande information om hélsotillstind, behov och riktning av varden ges,
samtidigt som det underlédttade sjukskoterskans arbete i att leda omvardnaden. Detta
gjorde det svart for sjukskoterskan att delegera bort uppgifter som innebar att en relation
till patienten kunde etableras (Detlin et al. 2022; Kaldal Holm, Feo, Conroy, Grenkjer,
Lygum Voldbjerg 2023; Widarsson et al. 2020). Ddaremot beskrevs det att andra
virdefulla administrativa uppgifter konkurrerade med omvardnaden. En utforlig rapport
och dokumentation och deltagande pa ronder férenklade vérdplaneringen och strukturen
1 arbetet (Kaldal Holm et al. 2023; Widarsson et al. 2020; Willman, Bjuresiter &
Nilsson 2021).

Bedomning, bemdtande och integration av patienters mangdimensionella behov
upplevdes ddremot som svart och sjukskdterskorna uttryckte det nddviandigt med
patientmdten for att minska osdkerheten och fa 6kad erfarenhet (Byermoen et al. 2023;
Detlin et al. 2022; Gellerstedt et al. 2019; Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024). Det
var utmanande att varda och beddma patienter sjdlvstindigt och i stressfyllda situationer
var det svart att minnas alla fardigheter (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024). Ett
viktigt stod var att arbeta tillsammans med erfarna kollegor i patientvirden, genom vilka
de kunde ta del av den erfarenhetsbaserade kunskapen som hjilper de nyutexaminerade
sjukskoterskorna att forsta komplexiteten i omvéardnaden och utveckla sin professionella
roll (Byermoen et al. 2023; Detlin et al. 2022). Den o6kade erfarenheten gjorde
sjukskdterskan tryggare och gav en storre forméga att integrera olika kunskapskéllor 1
bedomningar for att upptécka och forsta relationen mellan olika ledtradar for att tidigare
kunna upptdcka om en patients hdlsa forsdmrades (Byermoen et al. 2023). Genom
reflektion tillsammans med kollegor kunde sjukskoterskorna ta del av andras
erfarenheter och resonemang vilket bidrog till ldrande och utveckling av kliniska
fardigheter. Samtidigt mojliggjorde det en hogre nivéd av reflektion vilket var viktigt for
att uppticka tidigare ndmnda samband 1 patientvdrden (Byermoen et al. 2023; Detlin et
al. 2022; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Det kontinuerliga ldrandet i
kombination med positiv aterkoppling 6kade sjukskoterskans tillfredsstéllelse och
stirkte sjdlvkinslan (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024).

Organisatoriska forutsiattningar

Vérdkulturen och arbetsmiljon var tvd viktiga faktorer for att framja trygghet hos
sjukskdterskan. Olika forvintningar pd sjukskoterskan och tidsbrist utgjorde ett hinder
for yrkesutdvningen och kunde dventyra det holistiska forhdllningssittet.

Vérdkulturens betydelse

Det fanns en oro Gver att paverkas av de kulturella beteenden pé avdelningen som
upplevdes prioritera medicinska aspekter hdgre dn andra delar av vardandet, exempelvis
patient-, evidens- och forbattringsarbete (Kaldal Holm et al. 2023; Lygum Voldbjerg et
al. 2017; Widarsson et al. 2020). Samtidigt fanns en rddsla Over att g& emot
avdelningens normer vilket pidverkade vardandet, bedomningar och sétt att f6lja rutiner,
trots att det kunde strida mot arbetssittet de lért sig 1 skolan (Byermoen et al. 2023;
Lygum Voldbjerg et al. 2017; Widarsson et al. 2020). Detta orsakade skuldkénslor och
tvivel pa sin kompetens och genererade en konflikt mellan ett holistiskt vardande och att
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samtidigt mdéta vardkulturens krav (Kaldal Holm et al. 2023; Lygum Voldbjerg et al.
2017). Arbetet paverkades dven av hur vdl den nyutexaminerade sjukskoterskan
accepterade i gemenskapen. Nar sjukskoterskan betraktades som en jamstilld kollega
blev det léttare att uttrycka kliniska resonemang och integrera olika beddmningsatgérder
i det dagliga arbetet, vilket minskade risken att bli dverrostad av sina kollegor och
Okade sjilvsdkerheten (Byermoen et al. 2023; Sneltvedt & Bondas 2016; Tast et al.
2024).

Att mota forvintningar och krav

De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde forvantningar pd att de sjdlvstindigt
skulle utfora avancerade arbetsuppgifter pad en géng, trots att dessa var fraimmande
(Detlin et al 2022; Gellerstedt et al. 2019; Tast et a. 2024; Widarsson et al. 2020). Dessa
forvantningar pa effektivitet och sjilvstandighet gjorde det svart att be om hjélp vilket i
sin tur orsakade en svarighet i att navigera mellan individuella ambitioner och
organisationens forvintningar, speciellt nédr forvintningarna inte motsvarade
sjukskoterskans kompetensniva (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett & Skyvell
Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Lygum Voldbjerg et al. 2017; Willman, Bjureséter
& Nilsson 2021). Nar kraven inte kunde motas blev ndgra sjukskoterskor kritiserade for
sin begridnsade kapacitet vilket gav upphov till kidnslor av misslyckande (Willman,
Bjuresdter & Nilsson 2021). Nar de istéllet fick stod fran kollegor och ledning bildades
en tydlig samsyn pé forviantningarna, kompetensen sékerstédlldes och kraven sidnktes da
sjukskdterskorna blev tilldelade arbetsuppgifter anpassade for kompetensnivan vilket
stiarkte kdnslan av trygghet (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson
2021; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Genom handledning och en nira kontakt
med kollegor och ledning minskade kénslor av isolering och att vara utbytbar, de blev
istéllet erkdnda som legitimerade men noviser vilket var avgorande for att sdkerstdlla
kompetensniva, etablera samsyn av forvantningar och frimja ldrande (Byermoen et al.
2023; Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Ekstrom & Idvall 2015). Denna
acceptans var viktig eftersom den utgjorde en grund for att utveckla sjalvfortroende och
tilldt en successiv och kontinuerlig process av ldrande for att over tid bli sjélvstindig
(Eklund, Billett & Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024).

Arbetsmiljons betydelse for trygghet

Ett arbetsklimat pridglat av Oppenhet, acceptans, kommunikation och aterkoppling
bildade en viktig kultur som framjar trygghet, larande och utveckling (Byermoen et al.
2023; Gellerstedt et al. 2019; Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024; Widarsson et al.
2020). Kollegornas stdd stimulerade kédnslor av vélbefinnande och tillhdrighet vilket
gjorde det ldttare att be om hjilp (Byermoen et al. 2023; Tast et al. 2024). Daremot
fanns organisatoriska hinder for ldrandet. Tidsbegrinsningar, hogt tempo, hog
arbetsbelastning och otillracklig forstaelse for den nyutexaminerade sjukskdterskans
larandeprocess var faktorer som forsvirade mojligheten till stdd och att tillgodogdra sig
och befidsta information (Detlin et al. 2022; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024).
Personalbrist bidrog till en hogre arbetsbelastning vilket skapade en osdkerhet i
tillgdngen till introduktion och stdd och gjorde att de nyutexaminerade sjukskoterskorna
uppfattade sig som en borda for sina kollegor (Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024;
Widarsson et al 2020). En arbetsmiljo som begransade mdjligheterna till stottning kunde
leda till svérigheter i planeringen och i att uppgifter utférdes som sjukskdterskan
egentligen inte var trygg med att utfora (Gellerstedt et al. 2019; Willman, Bjuresiter &
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Nilsson 2021).
Tidsbristens utmaningar

Upplevelsen av att det inte finns tillrdckligt med tid till alla arbetsuppgifter 6kade
stressnivderna och gav upphov till skuldkinslor (Byermoen et al. 2023; Eklund, Billett
& Skyvell Nilsson 2021; Gellerstedt et al. 2019; Tast et al. 2024; Willman, Bjuresiter &
Nilsson 2021). Eftersom det fanns en riddsla for att begd misstag hade sjuksk&terskorna
svart att prioritera uppgifter och tilldt sig ta lingre tid till moment, samtidigt som de
saknade insikt i hur tidskrdvande olika uppgifter var vilket utgjorde en utmaning i att
balansera tidseffektivitet och patientsikerhet (Byermoen et al. 2023; Detlin et al. 2022;
Gellerstedt et al. 2019; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021). Genom att delegera
uppgifter till underskoterskor kunde situationen upplevas mer hanterbar, men det kunde
aven innebdra en oreflekterad vard dér det holistiska forhallningssittet bortprioriterades
(Detlin et al. 2022; Kaldal Holm et al. 2023; Willman, Bjuresiter & Nilsson 2021).
Tidsbristen forsokte dven hanteras genom att undvika patientmdten och endast fraga
patienten om akuta besvér vilket hindrade dem frén att etablera mellanméanskliga
relationer som yrket annars innebar (Detlin et al. 2022; Widarsson et al. 2020; Willman,
Bjuresdter & Nilsson 2021). Det ledde till att en inre konflikt uppstod nir
organisatoriska brister hindrade sjukskoterskan fran att varda patienter utefter idealet
om en medkdnnande och ndrvarande patientkontakt samt omvéardnad av hog kvalitet
(Kaldal Holm et al. 2023; Tast et al. 2024; Widarsson et al. 2020).

DISKUSSION

Metoddiskussion

Enligt riktlinjer frdn hogskolan genomfordes en litteraturstudie, vilket ansags passande
med tanke pa tidsramen fOr arbetet. Eftersom syftet med arbetet var att belysa
upplevelser valdes en kvalitativ design dar kvalitativa studier analyserats och
sammanstéllts. Examensarbetet foljde Fribergs (2022, s. 169-183) beskrivning av
metod. Tva litteratursokningar genomfordes. Den inledande sdkningen gav en dverblick
over kunskapsldget och identifikation av sokord. S6korden anvéndes i testsokningar for
att identifiera de mest relevanta orden, vilket stidrks av Henricson (2023, s. 494) som
papekar att relevanta sokord ar vésentligt da de styr artikeltrdffarna. Den andra
litteratursokningen genomfordes i1 tvd olika databaser. Detta &r viktigt for ett
evidensbaserat urval och stirker trovirdigheten (Henricson 2023, s. 494; Ostlundh
2022, s. 89). Vid sokningar aterkom samma artiklar i olika databaser vilket enligt
Henricson (2023, s. 494) dven stdrker trovirdigheten. Inklusionskriterierna hjilpte till
att avgrinsa materialet och sikerstilla kvalitet och relevans. Samtliga inkluderade
artiklar ar peer reviewed vilket Henricson (2023, s. 494) beskriver stirker
trovardigheten ytterligare.

Syftet med arbetet var att belysa nyutexaminerade sjukskdterskors upplevelser men for
att bibehalla kontexten till upplevelserna omnédmns faktorer som péaverkar upplevelsen.
Tvé artiklar fokuserade pa upplevelsen av specifika ansvarsomrdden, men ansags
tillfora vardefull information och nyans och inkluderades darfor. En artikel omfattade
dven chefers upplevelser men det var tydligt separerat och endast delarna med
sjukskoterskans upplevelser anviandes. Eftersom analysmaterialet bestar av publicerade
artiklar pd engelska finns en risk for andrahandstolkning och feltolkning vilket kan
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paverka tillforlitligheten. Oversittningsverktyg har anvints for att minimera risken for
feltolkning. Kvalitetsgranskningen blir central eftersom artiklarnas kvalitet paverkar
arbetets kvalitet (Henricson 2023, s. 495). Granskningen genomfordes individuellt av
bada forfattarna och diskuterades sedan tillsammans, vilket stirker tillforlitligheten
enligt Henricson (2023, s.495). Endast artiklar med tydliga etiska resonemang
inkluderades for att beakta de etiska principerna vilket Martensson och Fridlund (2023,
s. 486-487) papekar vikten av. Analysprocessen foljde Fribergs (2022a, s. 177-179) steg
och processen dr beskriven vilket enligt Martensson och Fridlund (2023, s. 485) stérker
bekriftelsebarheten. Materialet analyserades bade enskilt och gemensamt. Detta stirker
kvaliteten och medfér att analysen sker utifran olika perspektiv vilket stirker
tillforlitligheten (Henricsson 2023, s. 495; Martensson & Fridlund 2023, s. 484).

Forforstéelsen kan pdverka kvaliteten i arbetet men genom att den diskuteras under
processen samt presenteras i arbetet sa Okar pélitligheten da det finns en medvetenhet
om forforstaelsens inverkan under processen (Henricson 2023, s. 496; Martensson &
Fridlund 2023, s. 478, 484-485). Diaremot utgdérs forforstaelsen av
andrahandsupplevelser och baseras inte pa personlig erfarenhet av fenomenet. Trots
detta har egna forviantningar reflekterats Over for att minska dess inflytande pa
examensarbetet. Grupphandledning har skett under processen vilket innebdr att
kurskamrater och handledare granskat arbetet 16pande. Detta stiarker trovardigheten och
palitligheten samt innebér att arbetet kvalitetsgranskas flera ganger (Henricson 2023, s.
496; Martensson & Fridlund 2023, s. 481, 484, 488). Utomstdende granskning bidrar till
att uppratthélla neutralitet som dr viktigt for att styrka bekréftelsebarheten och det dkar
mojligheten att kontrollera sé riktlinjer foljs och att arbetet uppnér vetenskaplig kvalitet
(Martensson & Fridlund 2023, s. 475, 485, 488).

Genom att beskriva tillvigagéngsséttet mojliggors for utomstaende att replikera studien
vilket okar Overforbarheten (Henricson 2023, s. 494). Ett inklusionskriterium var att
studien skulle vara wutford 1 ett nordiskt land eftersom sjukvirds- och
utbildningssystemen é&r liknande. Detta medfor att sjukskoterskorna har liknande
forutséttningar efter utbildningen. Ingen avgridnsning 1 vardkontext gjordes, de
inkluderade studierna dr utforda inom kommunal vard, slutenvard och enheter med
introduktionsprogram. Detta var ett aktivt val eftersom nyutexaminerade sjukskoterskor
kan borja sitt yrkesliv 1 olika kontexter. Liknande kéinslor och fenomen upplevdes
oberoende vardkontext vilket medfor att resultatet kan antas vara dverforbart pd olika
platser inom hélso- och sjukvirden 1 de nordiska ldnderna. Ddremot var det inte en
avsikt att skapa jamn fordelning mellan ldnder eller vardkontexter vilket Martensson
och Fridlund (2023, s. 485) framhaller kan paverka resultatets 6verforbarhet.

Anvindning av Al

Enligt riktlinjer dr anvdndning av Al tillitet vid examensarbetet. Diremot maéste all
anvandning redogodras och diskuteras med handledare (Hogskolan 1 Bords 2024). Al, 1
form av ChatGPT, har anvints i samrdd med handledare och vid foljande tre tillfallen.
1) Oversittning av ord for att skapa en varierad tolkning av ordets anvindningsomréde.
2) Formulering av sokord for synonymer till identifierade sokord. Detta medférde en
okad mojlighet att utforska sdkord och sokstrangar. 3) Uppslagsbok for synonymer med
syfte att variera spraket. All anvindning av Al har kritiskt reflekterats dver och noga
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overvagts. Samtliga forslag fran Al har diskuterats och endast anvénts om andra verktyg
inte varit ldmpliga eller ansetts vara tillrackliga.

Resultatdiskussion

Syftet var att belysa nyutexaminerade sjukskdterskors upplevelser av de tva forsta aren i
sin nya profession. Behovet av stod var ndgot som aterspeglades i resultatets alla delar
och vikten av stod for ldrandeprocessen tydliggjordes. Eftersom stod sags som en rod
trdd genom hela arbetet valdes det att inte presenterats som en egen rubrik i resultatet,
utan istillet integrerats genomgéende i samtliga delar. I diskussionen nedan kommer
resultatet diskuteras under foljande rubriker: Benner i praxis, Kunskap vixer med
erfarenhet, Trygghet genom vdgledning och introduktion och Hur den forsta tiden i
yrket paverkar hallbar utveckling.

Benners teori i praxis

Det var tydligt framtrddande i resultatet att de nyutexaminerade sjukskoterskorna
saknade klinisk erfarenhet och detta var en begriansning for dem. Detta bekréftas av
Benner (1984, s. 20-22; Benner 2004) som beskriver att den novisa sjukskoterskan ar
regelstyrd och beroende av instruktioner, detta tillsammans med en brist pa erfarenhet &r
vad som kénnetecknar den novisa sjukskoterskan. Resultatet visar ocksa att den frimsta
kunskapskillan for de nyutexaminerade sjukskoterskorna ér att fa erfarenhet genom
komplexa vardsituationer och Benner (1984s, s. 22-25) bekréftar det och belyser att den
kliniska erfarenheten dr det som gor att sjukskoterskan kan ga fran novis till avancerad
nyborjare.  Vidare beskriver Benner (2004) hur erfarenhet underldttar
patientbedomningar da det gor sjukskdterskan mer uppmirksam pé subtila tecken och
fordndringar. Av resultatet framgar att de nyutexaminerade sjukskoterskorna anser att
erfarenhet krdvs for att genomféra patientbeddmningar péd ett sjdlvsdkert sétt. Detta
stods ocksa av Sodersved Kiéllestedt, Asp, Letterstal, Widarsson (2023) som beskriver
betydelsen av erfarenhet for utvecklingen av den professionella kompetensen. De
forklarar att sjukskoterskans formaga att tolka patientens symtom och se samband
utvecklas over tid och med hjilp av erfarenhet av patientmdten. I borjan av yrkeslivet
upplevdes detta som svart men med tid och erfarenhet vixte en formaga fram som
mojliggjorde att se helhetsbilden och subtila fordndringar i1 patientens tillstdnd.
Ytterligare en artikel som styrker detta dr Sterner, Hagiwara, Ramstrand, Palmér (2019)
som visar att bristande erfarenhet skapar osdkerhet och stress hos nyutexaminerade
sjukskoterskor 1 akuta situationer. Formagan att ta ansvar och prioritera vardinsatser ar
byggd pa erfarenhet och klinisk kunskap. Vid brist pé erfarenhet var det déarfor svart att
koppla teori med praktik men de nyutexaminerade sjukskdterskorna uttryckte att
erfarenhet gradvis ledde till 6kad trygghet och kinsla av kontroll. Graf, Jacob, Twigg
och Nattabi (2020) stodjer ocksa detta genom begreppet transition shock som kommer
frdin Duchscher’s transitionsteori. Transition shock handlar om den intensiva
omstdllningen som ir ndr den nyutexaminerade sjukskdterskan gir fran student till
yrkesverksam. Den karakteriseras av emotionell, fysisk, kulturell och intellektuell
pafrestning som orsakas av bristande klinisk erfarenhet. De forsta ménaderna priaglades
av kénslor som osidkerhet, otillracklighet och bristande sjdlvfortroende vilket orsakade
stress. Dessa kénslor gjorde att sjukskoterskan var regelstyrd och uppgiftsfokuserad
istillet for att se en helhet, ndgot som Benner (1984, s. 20-25) ocksé framhéller. Benner
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(2001, s. 191-194) beskriver att den novisa sjukskdterskan édr en sjukskoterskestudent
som helt saknar klinisk erfarenhet. Gradvis under utbildning far studenter mer
erfarenhet och vid examenstillfillet anses de vara avancerade nyborjare di de gradvis
fatt klinisk erfarenhet med sig fran utbildningen, speciellt under det sista aret. Graf et al.
(2020) ifragasdtter detta och menar att dagens nyutexaminerade sjukskoterskor bor
bendmnas som noviser dd utbildningen idag ser annorlunda ut, med mer teori och
mindre klinisk trdning, &n ndr Benners modell framstilldes.

Kunskap vixer med erfarenhet

Det finns en rddsla hos sjukskoterskestudenter 6ver om de blivit tillrdckligt forberedda
infor yrkeslivet (Lundell Rudberg et al. 2022), en riddsla som dven uttrycktes av de
nyutexaminerade sjukskoterskorna och som tydligt framkom 1 resultatet. Den riddsla
som studenterna och de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde understryker
vikten av stodjande insatser. Horberg, Ekebergh och Ozolins (2011) forklarar att
larande, vérd och livet dr nidra sammankopplade med varandra, detta tydliggérs dven i
resultatet fran detta arbete. Nér arbetsmiljon &r Oppen och trygg och de
nyutexaminerade sjukskdterskorna far stod uppstar ett arbetsklimat dédr larande och
vardande kompletterar varandra. Det finns dock organisatoriska faktorer som kan
paverka den vardande och ldrande miljon negativt, exempelvis personalbrist, tidsbrist
och avsaknad av stdd. Detta kan leda till en sidmre vérdkvalit¢ och en hidmmad
professionell utveckling. Vidare belyser Horberg, Ekebergh och Ozolins (2011) ocksa
att sjukskoterskans larandeprocess paverkas av den egna livsvirlden. Saker som kan
paverka den nyutexaminerade sjukskoterskans livsvdrld &r intressen, vérderingar,
tidigare erfarenheter och inldrningsstrategier. Arbetets resultat belyser vikten av att
organisationen och kollegorna erkdnner de nyutexaminerade sjukskéterskorna som
legitimerade noviser och etablerar samsyn péa forvintningar da detta framjar ldrandet
och skapar en trygg milj6. Alfahd och Longo (2023) stodjer vikten av att kollegor och
handledare har en forstaelse for larandeprocessen. De beskrev att handledarens roll
byggde pé att skapa en trygg relation till den nyutexaminerade sjukskoterskan genom att
vara lyhord och nédrvarande. Vidare forklarar de att anpassning av undervisningen efter
sjukskdterskans individuella behov var viktiga aspekter for ldrandet samt aterkoppling,
omtanke och respekt. Eskilsson, Horberg, Ekebergh, Lindberg och Carlsson (2015)
lyfter fram handledning och ldrandemiljén som en balans mellan att stdtta och ta ett steg
tillbaka. Néar detta fungerade optimalt skapades ett omsesidigt fortroende och en
meningsfull koppling mellan ldarande och vardande. Ekebergh, Andersson och Eskilsson
(2018)  vidareutvecklar  kopplingen mellan vérdande och ldrande hos
sjukskdterskestudenter och de forklarar att de tvd processerna kan forstdrka varandra
ndr patientmoétet upplevs som meningsfullt. Det 4r handledarens roll att skapa
forutséttningar for att dessa moten ska kunna bli vérdefulla, genom att skapa ett tryggt
klimat for studenten. Tillgdng till reflektion, handledarstdod och tydlig struktur
underlattar bdde varden och larandet. Hér lyfts d&ven studentens livsvirld in igen som en
central del for att skapa en lirandemiljé dér teori och praktik kan kopplas samman.
Denna ldrandemiljo ar lika viktig for de nyutexaminerade sjukskoterskorna ndr de
kommer ut i1 arbetslivet. Med en stottande och trygg arbetsmiljo vagar sjukskoterskan
utmana sig sjdlv vilket bidrar med klinisk erfarenhet och kunskap. Precis som resultatet
visar upplevs det som att erfarenhet dr den priméra kunskapskéllan.
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Trygghet genom viigledning och introduktion

Resultatet visar tydligt att overgdngen mellan utbildning och yrkesliv upplevdes som
pafrestande och det forsta dret beskrevs som Overvéldigande, frimst pa grund av att
utbildningen upplevdes som otillricklig och att arbetsbelastningen varit hogre &n
forvantat. De nyutexaminerade sjukskoterskorna forvdntades ocksa leda och ta ansvar
men upplevde att de inte hade tillrackligt med kunskap och erfarenhet for att gora det.
Det var ocksd vanligt att kédinna ensamhet, osdkerhet och brist pa kontroll. Nir de
nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde denna pafrestning blev det tydligt att
behovet av stod fran kollegor var stort. De kunde skapa trygghet vilket i sin tur frimjade
larandet. Det fanns dock inte alltid tillgéng till stod pé grund av organisatoriska faktorer
exempelvis tidsbrist och personalbrist vilket kunde hota introduktionen till arbetet.
Nagot som uppmirksammades under analysfasen for studien var introduktionsprogram,
ett program for nyutexaminerade sjukskoterskor for att optimera ldrandet och skapa en
trygghet. Eckerson (2018) forklarar att ett introduktionsprogram kan ha en avgorande
betydelse for ldrandet d& det skapar en trygghet for de nyutexaminerade
sjukskoterskorna. Introduktionsprogram péagar vanligtvis 1 ett ar och innehéller
handledning, reflektion och simuleringar for att frimja ldrandet, minska stress och dka
klinisk formaga. Det ér tydligt att programmen som ger strukturerat stod kan motverka
de negativa upplevelser som de nyutexaminerade sjukskoterskorna annars kan uppleva.

Hur den forsta tiden i yrket paverkar hillbar utveckling

Eckerson (2018) forklarar att det finns evidens for att introduktionsprogrammen okar
arbetstillfredsstéllelsen och saledes gor att fler nyutexaminerade sjukskdterskor stannar i
yrket. Rudman, Gustavsson och Hultell (2014) gar mer ingédende in pa problemet om
rotation pa sjukskoéterskor, speciellt nyutexaminerade. De lyfter fram att under de forsta
fem dren som nyutexaminerad sjukskoterska okade intentionen att 1dmna yrket och efter
fem ar uppgav var femte sjukskdterska att de starkt overvdgde att lamna yrket. Vidare
forklarar de att utmattning var den frimsta anledningen till att s& manga ville ldmna
yrket. Resultatet visar att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde en oro dver om
yrket var héllbart 1 langden pa grund av faktorer sdsom exempelvis avsaknad av stod.
Rudman, Gustavsson och Hultell (2014) framhaller att hog arbetsbelastning, brist péd
resurser och otillrackligt stod okade risken for utmattning. Detta gor att
introduktionsperioden dr avgdrande for om de stannar i yrket eller [dmnar. Studien lyfter
vikten av att arbetsgivaren tidigt fangar upp tecken pd utbridndhet och skapar ett
arbetsklimat genomsyrat av stod och rimliga krav. Det framgéar av studien att en hog
personalomsittning bland nyutexaminerade sjukskdterskor var ohallbart for
organisationen och samhillet i stort pa grund av den hoga kostnaden och for att
vardkvalitén blev lidande. Det dr mer kostnadseftektivt att behélla sjukskdterskor én att
utbilda nya dd utbildning &r dyrt och tar minst tre ar. Erfaren personal beskrivs av
Socialstyrelsen (2024b) vara en forutséttning for en jimlik vard och for att kunna
sakerstdlla patientsdkerheten. Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) uppmirksammar att
det finns en relation mellan nyutexaminerade sjukskoterskor och en 6kad méngd tillbud
och vardskador, vilket dverensstimmer med Socialstyrelsens (2024b) beskrivning om
utmaningarna som varden stir infor vad géller patientsdkerheten 1 relation till erfaren
personal. Det framkom 1 resultatet att de nyutexaminerade sjukskoterskorna ibland
utforde uppgifter som de inte behdrskade pd grund av organisatoriska brister. Det kan
tankas att detta pdverkar mingden tillbud och vérdskador som Hickerson, Taylor och
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Terhaar (2016) ndmner. Ytterligare en utmaning som varden star infor &r, enligt
Socialstyrelsen (2024b), en hog rotation pa sjukskoterskor. Detta resulterar 1 att det
finns farre erfarna handledare som kan ldra upp de nyutexaminerade sjukskoterskorna.
Flera internationella studier visar att nyutexaminerade sjukskoterskor i manga fall
overviger att ldmna sitt yrke, vilket visar att det &r ett globalt problem. Bakomliggande
faktorer, som otillrdckligt stod, en krdvande arbetsmiljo, upplevd stress och osdkerhet i
den nya yrkesrollen ansdgs som de frdmsta orsakerna till detta. Samtliga studier betonar
vikten av att organisationen arbetar aktivt med att behalla sin personal genom att
erbjuda stodinsatser och skapa en trygg och lirande arbetsmiljo (Allan et al. 2017; Li,
Cao, Wu, Li & Zhu 2020; Zaheer et al. 2019; Zamanzadeh, Jasemi, Valizadeh, Keogh &
Taleghani 2015). FN (Regeringskansliet u.d.) belyser detta problemet i sina 17 globala
mal dir mal tre inkluderar att sjukvarden behover fa tillrdckligt med finansiering for att
kunna utbilda och rekrytera personal samt for att kunna behélla hilso- och
sjukvérdspersonal, sdrskilt 1 utvecklingsldander.

SLUTSATSER

Litteraturstudien visar att den forsta tiden som yrkesverksam sjukskoterska pa méanga
sétt kan vara utmanande. Utmaningarna grundar sig i en kénsla att inte vara forberedd
for yrket pa grund av en upplevd otillracklig utbildning. Skillnaden mellan utbildningen
och praktiken behover minska for att nyutexaminerade sjukskdterskor ska kdnna sig mer
forberedda. Det finns ett behov av stdd for att minska stress och osdkerhet och oka
patientsidkerheten samt frimja arbetstillfredsstillelse. Detta i sin tur minskar intentioner
att 1dmna arbetsplatsen eller yrket. En stottande arbetsmiljo dér den nyutexaminerade
sjukskoterskan tilldts vara ny mojliggdér en samsyn pa forvéntningar som reducerar
stress och oro. Genom att minska arbetsbelastningen for den nyutexaminerade
sjukskoterskan minskar risken for misstag och mdjliggor ett holistiskt vardande.
Eftersom tillgangen till handledning och stdd kan vara bristfillig dr det viktigt att
utforska olika introduktionsprogram 1 hur dessa kan stétta den nyutexaminerade
sjukskdterskans professionella ldrandeprocess och trygghet. Det krdvs nya studier
framover angdende nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelse av dvergéngen eller
den forsta tiden i yrket i och med de nya direktiven frdn Europeiska Unionen (EU)
angdende 0kad VFU under utbildningsperioden for att se om detta har nagon effekt pa
upplevelserna.

Kliniska implikationer

e Resultatet visar att det dr en utmanande period for nyutexaminerade
sjukskoterskor att pdborja sitt yrkesliv. Genom att implementera strukturerat
introduktionsprogram kan sjukskoterskornas 6vergang bli léttare.

e Genom en god introduktion med adekvat stod framjas arbetstillfredsstillelsen
och okar sannolikheten att de nyutexaminerade sjukskoterskorna stannar i1 yrket.

e Mentorskap dr gynnsamt for de nyutexaminerade sjukskoterskornas
larandeprocess och professionella utveckling fran novis till expert.
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Bilaga 1 — Soktabell

Datum

Databas

Sokord/Limits
/Booleska
operatorer

Antal
traffar

Antal
lasta
titlar

Lasta
abstrakt

Lasta
artiklar
1 full
text

Kvalitets-
granskade
artiklar

Inkluderade
artiklar

250306

CINAHL

New nurses
AND
transition
AND nordic
countries OR
Finland OR
Sweden OR
Denmark OR
Norway OR
Iceland

Limits:
Peer
Reviewed
2015-2025
English
language

49

49

19

6

4

250306

CINAHL

S1: MH New
Graduate
Nurses OR
MH Novice
Nurses

S3: transition*
S4:
experiences
OR
perceptions
OR attitudes
OR views

S8: sweden
OR swedish
OR norway
OR norweigan
OR denmark
OR danish OR
finland OR
finnish OR
scandinavian
OR nordic

Limitations
for samtliga
sokningar
ovan: english
language, peer

S1:
2653

S3:
47048

S4:
487572

S8:
52371

27




reviewed,
2015-2025

S1 AND S3
AND S4 AND
S8

17

17

S1 AND S4
AND S8

44

44

18

250307

MEDLI
NE

S1: graduate
nurse* OR
newly
graduated
nurse* OR
new graduate
nurse* OR
newly
qualified
nurse* OR
recently
graduated
nurse* OR
novice nurse*
OR early
career nurse*
OR newly
registered
nurse*

S4: sweden
OR swedish
OR norway
OR norweigan
OR denmark
OR danish OR
finland OR
finnish OR
scandinavian
OR nordic

S1:
1223

S4:
540214

S1 AND S4

49

49

15

250310

sekundar
sokning
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Bilaga 2 — Artikelmatris

Forfattare Syfte Metod Dataanalys Etiska Resultat Kyvalitet
Artal Urval overviganden (Hog,
Titel Datainsamling medel,
Tidsskrift lag)
Land
Byermoen, K. R., Brembo, E. | Att ingdende Studien har en kvalitativ, Intervjuerna Studien dr godkdnd av | Utvecklingen och anvéndningen | Hog
A., Egilsdottir, O., Eide, T., utforska fenomenologisk-hermeneutisk transkriberades och The National Centre for | av bedomningsfardigheter hos
Heyn, L., Moen, A. & Eide, sjukskéter§kor design. .Datainsar.nlirllg.en skedde analyserades enligt en Research Data. nyutexaminerade sjukskéterskor
H. s anvandning genom ingédende individuella f logisk-hermen | Samtlica deltagare kéannetecknades av olika

och intervjuer via telefon eller enF)mGHO £ . & & strategier, en viss osékerhet
2023. vidareutveckli | zoom. Atta nyutexaminerade ?umk metod. Analys.en informerades om aft samt en stegvis anpassning till

ng av sjukskoterskor medverkade i innefattade naiv ldsning, | deltagandet var det kliniska arbetet.
Newly graduated nurses use | beddmningsfor | studien. meningsenheter frivillighet samt om Kommunikation och att bygga
and further development of madga i olika identifierades och mojligheten att avbryta | relationer visade sig vara
assessment skills - an vardkontexter bildade teman och nér som helst. All data | viktiga i bedomningsprocessen,
in-depth qualitative study. unodeo:r de forsta subteman. hanterades samt b“ehoxiet av identifikation

tva aren efter Konfidentiellt och stdd fran kollegor, chefer
Journal of Advanced Nursing. | examen, samt ’ och handledare. Arbetsmiljo,

faktorer som kultur och organisatoriska
Norge. paverkade faktorer, sdsom arbetsbelastning

deras och tillgang till reflektion

anvindning paverkade bade anviandning och

och utveckling vidareutveckling av

av denna bedomningsfardigheter.

formaga.
Detlin, M., Nyman, V., Syftet ar att Kuwvalitativ studie med Kvalitativ Studien foljer Nyutexaminerade Hog
Eklund A. & Skyvell Nilsson, | utforska hur semistrukturerade intervjuer. innehallsanalys Helsingforsdeklaration | sjukskoterskors ldrande under
M. sjukskdterskor | Tio stycken sjukskoterskor anvindes. en. Deltagande var den forsta tiden i yrket

under sina deltog i studien. Transkriberade frivilligt och anonymt, | kénnetecknades i borjan av
2022 forsta yrkesar intervjuer kodades, informerat samtycke fokus pé att utfora uppgifter

lar sig att ge kategoriserades och inhdmtades. Studien sékert utifran organisatoriska

vard av hog

analyserades av

behovde ingen

forutséttningar. De sokte
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The experience of new kvalitet i forskarna for att etikprovning enligt bekriftelse och instruktioner
nurses' early working life: relation till identifiera monster. svensk lag dd den inte | frén kollegor och balanserade
learning in a hospital care organisatoriska innefattade kénsliga mellan tidseffektivitet och
context - an interview study. forutséttningar personuppgifter eller patientsékerhet. Med tiden
inom risk for skada. utvecklades ett ldrande som
Nurse Education in Practice. | sjukhusvarden. grundades i kliniska
erfarenheter och reflektion. Det
Sverige. mojliggjorde en djupare
forstaelse for den komplexa
varden. Brist pa reflektion och
erfarna kollegor begransade
dock ldrandet, vilket lyfter fram
behovet av stdd fran
organisationen.
Eklund, A., Billett, S. & Att bidra Kvalitativ studie baserad pa Tematisk analys enligt Etiskt godkdnnande Nyutexaminerade Hog
Skyvell Nilsson, M. genom att gruppintervjuer med 31 Braun & Clarke kravdes inte enligt sjukskdterskors larande i
utforska nyexaminerade sjukskoterskor | anvéndes. svensk lag, da studien introduktionsprogrammet
2021 larandeprocess | och 8 vardenhetschefer. Intervjutranskriptioner ar en utvérdering av ett | forklaras av tre grundldggande
en inom ett Intervjuerna var lastes igenom, overgangsprogram. processer: att erkdnnas som
A bridge over troubled water? | introduktionsp | semi-strukturerade. meningsbérande enheter | Informerat samtycke nybdrjare, att bekréftas och
- exploring learning processes | rogram i identifierades och inhdmtades skriftligt stodjas i rollen som nybdrjare
in a transition program with sjukhus kodades, och teman och muntligt, samt att utvecklas med tiden
newly graduated nurses. kontext. skapades. deltagandet var mot en mer etablerad yrkesroll.

Nurse Education in Practice.

Sverige.

frivilligt, och anonymt.

Introduktionsprogrammet gav
struktur, trygghet och utrymme
for reflektion, men de
nyutexaminerade
sjukskdterskorna ville ha mer
flexibilitet och individuell
anpassning, sarskilt i kliniska
rotationer och
foreldsningsinnehall.
Kombinationen av handledning,
reflektion och varierad praktisk
erfarenhet visade sig vara
avgoOrande for att koppla teori
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och praktik vilket starkte den
professionell utvecklingen.

Ekstrom, L. & Idvall, E. Utforskar hur | Intervjuer med kvalitativ Kvalitativ Studien godkéndes av Nyutexaminerade Hog
nyutexaminera | utforskande ansats. innehéllsanalys Malmo universitets sjukskdterskor upplevde sitt
2015 de Anteckningar togs under anvindes for bade forskningsetiska ledarskap som komplext och de
legitimerade intervjuerna som sedan manifest och latent kommitté. Informerat kéande brist pa stod och kénslor
Being a team leader: newly sjukskoterskor | transkriberades. Tolv analys. Transkriptioner | samtycke inhdmtades av ensamhet. De kdimpade med
registered nurses relate their | upplever sin sjukskoterskor deltog i studien. | ldstes igenom flera skriftligt, och att finna sin roll, delegera
experiences. ledarroll i det ganger, meningsbiarande | deltagandet var uppgifter och bli accepterade
vardbaserade enheter identifierades frivilligt och anonymt. | som ledare i teamet. Samtidigt
Journal of Nursing omvérdnadstea och kategoriserades i utvecklades ledarskapet gradvis
Management. met. teman och subteman. genom personlig reflektion,
praktisk erfarenhet och stod
Sverige. fran mentorer eller kollegor.
Kommunikation, sjdlvinsikt och
motivation var ocksa viktiga
faktorer for att frimja bade
teamets funktion och bli
tryggare i ledarrollen.
Gellerstedt, L., Moquist, A., Denna studie Kvalitativ studie med induktiv Kvalitativ Informerat samtycke Nyutexaminerade
Roos, A., Bergkvist, K. & syftade till att | ansats. Semistrukturerade innehéllsanalys enligt inhdmtades, sjukskoterskor upplevde Hog
Gransjon Craftman, A. beskriva gruppintervjuer med ett malstyrt | Graneheim & Lundman | deltagandet var overgangen till yrkeslivet som
nyutexaminera | urval. Nitton nyutexaminerade | anvindes. Transkripter | frivilligt och utmanande, sirskilt i métet med
2019 de sjukskdterskor deltog. analyserades genom anonymitet den komplexa vérden. Ett
sjukskdterskor | Intervjuerna ljudinspelades for | identifiering av sékerstdlldes. Studien vilstrukturerat
Newly graduated nurses' s erfarenheter | att sedan transkriberas. meningsbérande godkédndes av introduktionsprogram,

experiences of a trainee
programme regarding the
introduction process and
leadership in a hospital
setting - a qualitative
interview study.

Journal of Clinical Nursing.

Sverige

av
introduktionsp
rocesser och
ledarskap inom
ett
sjukhusbaserat
traineeprogram

enheter, kodning och
kategorisering i teman.
Analysen granskades
och verifierades inom
forskargruppen.

Sophiahemmet
Universitet i Stockholm
och foljde
Helsingforsdeklaration
en.

kombinerat med stod fran en
nirvarande och kommunikativ
chef, visade sig vara avgorande
for att bygga sjalvstiandighet,
trygghet och yrkesidentitet.
Brist pa introduktion dkade
kénslan av osdkerhet, medan
aterkommande reflektion,
individuellt stod och tydligt
ledarskap underléttade
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larandeprocessen och minskade
gapet mellan teori och praktik.

Kaldal Holm, M., Feo, R., Syftet ar att En specifik etnografisk Etnografisk fyr-fas Studien godkéndes av Nyutexaminerade Hog
Conroy, T., Grenkjer, M. & utforska undersokning med analysmetod inspirerad | sjukhusets sjukskdterskor upplevde en
Lygum Voldbjerg, S faktorer som observationer och av LeCompte och informationssikerhets | konflikt mellan sina
paverkar hur semistrukturerade intervjuer. 10 | Schensul. enhet (ID F2022-035). | professionella viarderingar och
2023 nyutexaminera | st deltagare. Transkriberade Deltagarna fick den vérd de faktiskt kunde ge i
de féltanteckningar och information om studien | praktiken. Trots att de ville ge
New graduate nurses' sjukskdterskor intervjuer kodades, innan de gav skriftligt en personcentrerad vard var det
delivery of patient care: a ger vard pa en organiserades, samtycke. de organisatoriska
focused ethnography. sluten analyserades och begrinsningar sa som hog
vardavdelning jamfordes for att hitta arbetsbelastning och brist pa
Journal of Clinical Nursing. pa sjukhus. monster. stod som ledde deras beslut och
varden blev da ofta
Danmark. uppgiftsfokuserad. De upplevde
svarigheter att be om hjélp,
vilket fordrojde véardinsatser
och okade kénslan av
otillrdcklighet. Behovet av stod
for reflektion och en vardkultur
som uppmuntrar till dialog
lyftes som centralt for att kunna
forena ideal med praktisk
verklighet.
Lygum Voldbjerg, S., Att utforska Observationer och Analysen inspirerades Helsingforsdeklaration | Nyutexaminerade Hog
Grenkjer, M., Wiechula, R. vilka semistrukturerade intervjuer av LeCompte och en och etiska riktlinjer | sjukskoterskor anvande framst
& Elgaard Serensen, E. kunskapskéllor | med en etnografisk ansats. Schensuls metod for for forskning i nordiska | tre typer av kunskapskéllor i for
nyutexaminera | Intervjufrdgor utformades efter | etnografisk dataanalys. | ldnder har f6ljts. att ta beslut i praktiken: andra
2017 de observationerna. Intervjuerna Processen bestod av Forskningen é&r etiskt (sarskilt erfarna kollegor och
sjukskdterskor | ljudinspelades och fyra steg: faltanalys godkind fran lakare), sig sjdlva (personliga
Newly graduated nurses’ use | anvénder i transkriberades senare. Nio under datainsamling, etikkommittén i och professionella erfarenheter)
of knowledge sources in kliniskt sjukskoterskor deltog. kodning av Danmark. Skriftlig och | och magkénsla. Erfarna
clinical decision-making: an | beslutsfattande transkriberade verbal information och | kollegor var den dominerande
ethnographic study. , samt varfor intervjuer och samtycke inhdmtades. och mest littillgangliga kéllan,
och hur de féltanteckningar och men formagan att reflektera
Journal of Clinical Nursing. anvands. identifiering av monster. over och kritiskt virdera raden

32




Danmark.

de fick var ofta begréinsad.
Magkénsla anvéndes sarskilt 1
osékra situationer men den var
svar att uttrycka. Flera viktiga
kunskapskéllor, sdsom
utbildning, patientperspektiv
och riktlinjer, forblev ofta
outtalade och anvindes
rutinméssigt snarare dn
reflekterat, vilket gjorde det
svart att ge vard baserad pa
evidens och dppenhet.

Sneltvedt, T. & Bondas, T. Att belysa Fenomenologisk hermeneutisk | Analysen foljde en Granskad och godkidnd | Nyutexaminerade Hog
nyutexaminera | approach med narrativa hermeneutisk process av norges social sjukskoterskors yrkesstolthet
2016 de intervjuer samt 4 inspirerad av Paul science data services. véxer fram i relationer med
sjukskoterskor | dagbokstexter. Atta Ricoeur. Forst Informerat samtycke patienter, kollegor och i det
Proud to be a nurse? Recently | i kommunal sjukskaterskor deltog i studien. | genomfordes en naiv gavs av samtliga praktiska arbetet. Den forstirks
graduated nurses' experiences | vards lasning, sedan en deltagare. nér de blir erkdnda och
in municipal health care erfarenheter av trukturerad analys tog ut bekréftade som professionella,
settings. professionell meningsbérande men hotas nir deras omddmen
stolthet. enheter. Diskuterades ifrégasitts eller de inte far gehor
Scandinavien Journal of och hittade teman och i teamet. Yrkesstolthet beskrivs
Caring Sciences. subteman. Omfattande som en pagéende och
forstaelse utvecklas som gemensam process, dir
Norge. bygger pa den forsta stodjande arbetsmiljoer och ett
naiva lasningen. inkluderande arbetslag &r
avgorande for att kunna vixa in
irollen och kdnna sig som en
del av arbetsgruppen.
Tast, A., Kasén, A., Bolenius, | Ur ett Kvalitativ studie med Hermeneutisk design Studien godkéndes av Nyutexaminerade Hog
K. & Hilli, Y. vardvetenskapl | hermeneutisk ansats. for att f4 en djupare den norska sjukskdterskor upplevde
igt perspektiv | Fokusgruppsintervjuer som forstaelse av intervju myndigheten for overgangen till yrkeslivet som

2024.

fa en djupare
forstaelse for
hur det ar att
vara NOQN i

ljudinspelade och sedan
transkriberades. tjugosex

sjukskoterskor deltog i studien.

svaren samt inspirerat
av Gadamers
horisontsammansmaéltni
ng. Transkriptionen

utbildning och
forskning samt den
svenska
etikprovningsmyndighe

en komplex och utmanande
process dér ansvarets tyngd var
en av de mest centrala
utmaningarna. De kédnde sig
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Being a newly qualified
nurse: A nordic focus group
study.

Sage open nursing.

Sverige och Norge.

professionen
under
transitionen
1-18 man.

laste flera ganger,
kategorier och
subteman bildades.

ten. Informerat
samtycke inhdmtades.

ofta otillrackliga, sarskilt i
ovana situationer och vid brist
pa stod. Sjukskoterskeyrket
uppfattades som kravande och
mangsidigt, med behov av
kommunikation, samarbete och
kliniskt omdome. Samtidigt
uttrycktes en stark vilja att
utvecklas personligen och
professionellt. En stodjande
arbetsmiljo, mentorskap och
kénslan av tillhorighet lyftes
fram som avgdrande for ldrande
och trygghet under
Overgangsperioden.

Widarsson, M., Asp, M.,
Letterstal, A. & Kallstedt,
M-L.

2020

Newly graduated swedish
nurses' inadequacy in
developing professional

competence.

The Journal of Continuing
Education in Nursing.

Sverige.

Beskriva
nyutexaminera
de
sjukskdterskor
s erfarenheter
av att utveckla
professionell
kompetens
fran
grundutbildnin
gen och under
deras forsta ar
efter examen.

Kvalitativ beskrivande design
med en induktiv ansats.
Semistrukturerade intervjuer
med elva sjukskoterskor
spelades in och transkriberades.

Kvalitativ
innehallsanalys enligt
Graneheim & Lundman.
Transkriberade
intervjuer lastes flertalet
ginger, markerades,
kodades och
kategoriserades.

Studien genomfordes
enligt svensk
etiklagstiftning och
Helsingforsdeklaration
en. Deltagarna
informerades skriftligt
och muntligt innan de
gav sitt informerade
samtycke.

Nyutexaminerade
sjukskdterskor beskrev en stark
inre motivation att utveckla
professionell kompetens, men
upplevde samtidigt
otillracklighet och svarigheter i
overgangen till yrkeslivet.
Huvudutmaningarna lag i
skillnader mellan utbildningen
och vardverksamheters syn pa
kunskap och ldrandestrukturer.
Utvecklingen av klinisk blick,
ledarskap och férmégan att
koppla ihop teori och praktik
paverkades negativt av brist pa
reflektion, praktisk erfarenhet
och organisatoriskt stod.
Samarbete och struktur for
kontinuerligt larande, sarskilt
genom reflektion och kliniska
introduktionsprogram, sigs som

Hog
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avgorande for att stirka
professionell utveckling.

Willman, A., Bjuresiter, K. &
Nilsson, J.

2021

Insufficiently supported in
handling responsibility and
demands: findings from a
qualitative study of newly
graduated nurses.

Journal of Clinical Nursing.

Sverige.

Att undersoka
nyutexaminera
de
sjukskdterskor
s erfarenheter
och hantering
av komplexa
patientsituatio
ner.

Kvalitativ studie med induktiv
ansats. Semistrukturerade
fokusgruppsintervjuer med
sexton deltagande
sjukskoterskor.

Kvalitativ
innehéllsanalys enligt

Krippendorff anvéndes.

Intervjuer
transkriberades,
kodades och
kategoriserades.

Studien fick
godkdnnande av den
etiska
provningsnamnden.
Informerat samtycke
inhdmtades av alla
deltagare.

Nyutexaminerade
sjukskdterskor upplevde att de
inte var tillrackligt forberedda
eller hade stod for att hantera
det ansvar och de krav som
stilldes pa dem i komplexa
vardsituationer.
Ansvarsomraden var storre dn
deras kompetens, sérskilt nir de
var ensamma med flera
komplexa patienter. Bristande
medicinsk kunskap och
erfarenhet forsvarade
patientsékerheten, sarskilt i
lakemedelshantering. For att
hantera situationen forsokte de
skapa kontroll genom struktur
och prioriteringar, men tidspress
och arbetsbelastning gjorde
detta svart. Reflektion i teamet
lyftes som viktigt for larande,
men mojligheterna till det var
begriansade.

Hog
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