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Sammanfattning

Studien lyfter fritidspersonalens ambitioner gallande det relationsskapande arbetet med
eleverna i verksamheten. Forskning beskriver fritidspersonalens omsorgsuppdrag som en
helhet dar barnen pa fritidshemmet skall kdnna sig trygga och utveckla goda relationer.
Studien tar upp relevant forskning som starker vikten av relationsskapande for elevers larande
och utveckling. Relationsarbetet forsvaras av strukturella faktorer som barngruppens storlek,
personaltathet och krav fran styrdokumenten.

Studiens centrala innehall lyfter personalens ambitioner och beskriver hur dessa ser ut nar
stravan moter realitet. Syftet med studien ar att understka vad fritidspersonalens har for
ambitioner géllande relationsarbetet med eleverna samt hur de hanterar situationer som gor att
de inte kan na sina ambitionsnivaer. Undersokningen &r utformad av en kvalitativ metod med
intervju som redskap dar atta yrkesverksamma pedagoger medverkade. Empirin och resultatet
ar analyserat utifran ett relationellt perspektiv.

Studiens resultat visar att informanterna ansag att relationsarbetet ar betydelsefullt dar
ambitionsnivaerna ar hoga. Tillit och trygghet anses som en central ambition dar
kommunikation anvands som medel. Det framgar att informanterna vill mota barnet med ett
Oppet sinne, dar en balansgang mellan att vara personlig men inte for privat blir tydlig.
Informanterna lyfter vikten av att jobba relationsskapande for att utveckla jaget hos eleverna
dar personalen skall utga fran barnets bésta. Studien beskriver hur olika faktorer paverkar
deras ambitionsnivaer vilket leder till kompromisser med dessa. Nar ratt forutsattningar inte
finns sanks ambitionerna och personalen belyser vardet av att be om hjalp fran sina kollegor
och ledning. Resultatet av studien instammer med undersokningens bakgrund.
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INLEDNING

Fritidshemmet ar en plats dar alla inskrivna barn! inkluderas i, bade fore och efter skolan samt
under lov. Det &r en verksamhet som ska komplettera skolan pa det satt att undervisningen skall
utga fran elevernas behov, intresse och fria val (Elvstrand och Lago 2019). | Laroplan for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022 (Skolverket 2022, s. 25) star det att
”Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kénna
tillhorighet och trygghet i elevgruppen”. Att stirka elevernas relationer och kansla av
samhorighet ar en av de riktlinjer all personal? inom skolan arbetar efter vilket utgér en grund
for relationsskapande (Skolverket 2022). Aspelin (2010) lagger tonvikt pa hur elevers framsteg
i skolan &r associerat med lararnas formaga att bygga kvalitativa relationer. Elvstrand och Lago
(2019) forklarar att fritidshemmet ar en plats dar eleverna skall ges mojlighet att utveckla sina
relationer. En studie gjord i fritidshem visar att barn ser relationer och att kdnna samhdrighet
som centralt, detta ar &ven en grundlaggande del i barns upplevelse av valbefinnande (Elvstrand
och Narvanen 2016). lhrskog (2006) lyfter fram fritidshemmet som en central plats for
relationsskapande. | fritidshemmet far eleverna utdva identitetsprovning och utveckla sina
sociala kompetenser. Forfattaren papekar dven vikten av att personalen har rétt kunskaper kring
hur man framjar elevernas sociala kompetenser och kunskaper om hur man skall jobba med
omsorgsaspekten. Som pedagog leder man och deltar i fritidsverksamheten forklarar Ihrskog.
Klerfelt (1999) beskriver hur personalens egen personlighet far ta uttryck i verksamheten dar
vikten laggs pa att personalen skall vara en god forebild for barnen.

| vara liv ar relationer standigt narvarande dar de utgor en viktig del av de olika sammanhang
vi befinner oss i (Lago och Elvstrand 2021). Juul och Jensen (2003) forklarar att en relation ar
ett varaktigt och personligt forhallande. Det som utmarker en relation ar det personliga som
karaktarerna utbyter sinnsemellan. | fritidshemmet férekommer olika relationer, mellan barn
till barn och relationer mellan pedagog och barn. Det finns olika studier som belyser vikten av
att ha goda relationer. Liljas (2013) avhandling ger en forklaring av hur viktiga fortroendefulla
relationer ar for pedagoger och barn. Aven Henriksson (2009) belyser vérdet av att barnen har
starka relationer till pedagogerna for att k&nna tillit och sdkerhet. Séderlund (2000) stéarker
relationsaspekten i sin avhandling déar barn anger relationen till personal och andra barn i
fritidshemmet som betydelsefulla och att dessa relationer utgor de bésta minnena.

Det rader delade meningar om hur relationskapandet kan se ut mellan larare och elev. Enligt
det interaktionistiska perspektivet omformas elevernas agerande i en standig process i samspel
med andra. Detta synsétt belyser vikten av att personal i fritidshem arbetar relationsskapande
(Lago och Elvstrand 2021). Det behavioristiska perspektivet har en olik syn pa elev-
lararrelationen och menar att individens sociala agerande formas utifran olika typer av stimuli.
Ett sétt for personal i fritidshem &r att anvanda sig av beloningar och bestraffningar for att na
onskvart beteende och pa detta satt skapa ett relationellt forhallande.

En svarighet gallande omsorgsarbetet som personalen maste reflektera dver &r om omsorgen
blir felriktad och sker pa bekostnad av pedagogen sjalv (Aspelin 2010). Ytterligare en svarighet
ar hur fritidshemmets strukturella forutsattningar kan forsvara relationsarbetet. Granskningar
av fritidshemmet visar pa bristande forutsattningar for att personal skall kunna arbeta for att
framja elevernas utveckling pa béasta satt. | granskningen framgar det att alltfér stora

11 denna studie anvénds barn och elever for att fa spraklig variation.
2| denna studie anvands personal, pedagog och larare for att fa spraklig variation.
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barngrupper bidrar till 6kad stress bade hos barn och vuxna vilket har en negativ inverkan pa
relationsskapandet (Elvstrand och Andishmand 2020).

Med denna studie vill vi undersdka hur fritidspersonalens ambitioner ser ut géllande
relationsarbetet och hur de arbetar for att na dessa. Studien lyfter de forhallandena som péaverkar
deras ambitionsnivaer och hur de hanterar dessa. Vi anser att det finns ett behov av att lyfta
fram personalens ambitioner géllande det relationsskapande arbetet och hur det ser ut nér deras
ambitioner méter realiteten i verksamheten. Studien utgar fran ett relationellt perspektiv dar var
analys fokuserar pa tre centrala begrepp. De centrala begrepp vi valt att utgd fran ar
kommunikation, jaget och omsorg som kompetens vilket kommer vidareutvecklas i var
teoretiska del.

Syfte
Utifran ett relationellt synsatt ar syftet med var studie att undersoka vilka ambitioner som

personal i fritidshem har géllande det relationsskapande arbetet samt hur personalen hanterar
de situationer som uppkommer dar ambitionsnivaerna inte gar att na?

Fragestallningar

1. Vilka ambitioner har personal i fritidshem gallande hur man skall arbeta for att skapa
relationer till eleverna?

2. Hur anser personal i fritidshem man ska hantera de situationer som gor att de inte kan
na sina ambitioner gallande relationsskapandet?

BAKGRUND

| bakgrunden kommer en sammanfattning av fritidshemmets utveckling genom aren fram till
vad fritidshemmet ar idag, dven hur utvecklingen av yrkesrollen kommer framga. Vi belyser
hur relationsbegreppet framkommer i styrdokumenten for fritidshemmet. | sista delen lyfter vi
fram tidigare forskning som vi anser ar relevant for vart syfte med studien.

Framvaxten av dagens fritidshem med fokus pa relationer

Ar 1887 startade pedagogen Anna Hierta-Retzius Sveriges forsta arbetsstuga for barn. Syftet
med arbetsstugan var att foérebygga barnfattigdom och ge barnen en chans att bli produktiva och
arbetsamma medborgare som kunde bidra till samhallet. Efter skoldagens slut fick barnen
komma till arbetsstugan som styrdes av hantverkare och ideelltarbetande kvinnor (Alhgren
Hippinen 2017).

Under 1930-talet skedde uppror mot barnarbetet vilket skapade en ny syn pa arbetsstugorna.
Dessa uppror blev startskottet for bildandet av eftermiddagshemmet. Ansvaret flyttades fran
folkskoledirektionen till barnavardsnamnden dar syftet med eftermiddagshemmet var att ge
barnen mojlighet till fri sysselséttning och rekreation (Alhgren Hippinen 2017). Behovet av att
barn behovde tillsyn fore, under och efter skoltid blev stdrre under 1960-talet. Detta behov
skapade en forandring av eftermiddagshemmet vilket medférde att verksamheten fick namnet
fritidshem (Hanssen 1999). Fritidshemmets syfte var att ge barnen mdjlighet till vila,
laxlasning, maltider samt att stimulera det fria skapandet i en hemliknande miljo.

1966 skapades den forsta utbildningen for fritidspedagoger i Norrképing med inriktningen
skolbarnomsorg (Alhgren Hippinen 2017). Pa 1990-talet blev fritidshemmet och skolan ett, dar
fritidspedagoger och larare samverkade for att ta vara pa varandras kompetenser. Alhgren
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Hippinen forklarar att syftet med detta var att framja barns utveckling och inlérning. Begreppet
’fritidspedagog” andrades i borjan av 2010-talet till ’larare med inriktning mot fritidshem”.
Idag har yrkesrollen benamningen “grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem”.
Ursberg (1996) benamner fritidslararens roll som mangfacetterad och en yrkesroll som verkar
hér och nu. Forfattaren menar att det centrala i yrkesrollen &r att ge barnen omsorg och stdd,
dar pedagogens forhallningssétt har stor inverkan. Fritidshemmets centrala grund ar elevernas
sociala utveckling och deras relationsskapande med varandra. Detta &r en rod trad som
genomsyrar fritidshemmet &n idag dar kamratskap och relationer &r en central del for barnen
(Dahl 2020).

Styrdokument

Fritidshemmet och dess uppdrag har under en lang tid utvecklats och andrats. Datidens syn pa
verksamhetens uppdrag var att bidra till en social och kulturell komplettering till barnens hem,
vilket i stéllet blev en komplettering till barnens larande i skolan. Under 1960-talet var
Socialstyrelsen huvudman for fritidshemmet. Idag & kommunen huvudman fér kommunala
fritidshem och styrelsen har huvudansvaret for fristdende fritidshem. Personalen som arbetar pa
fritidshemmen forhaller sig till olika lagar och regler, bland annat skollagen (SFS 2010:800)
och Lgr 22 (Skolverket 2022). Fritidshemmets syfte ar att komplettera dagens utbildning,
stimulera elevers larande och utveckling. Det &r en verksamhet som skapar en meningsfull fritid
for barnen. Fritidshemmet tillhér grundskolans utbildningsystem och féljer under samma
styrdokument. Dessa styrdokument anvands som underlag for att kvalitetssékra verksamheten
och for pedagogiska planeringar (Alhgren Hippinen 2017). Den fjarde delen i laroplanen ar
specificerad for fritidshemmet déar uppdraget fortydligas. Styrdokumenten betonar hur
fritidshemmet skall framja barns relationer och stdarka deras sociala gemenskap. | Lgr 22
(Skolverket 2022) beskrivs det hur pedagogerna genom undervisning skall ge barnen rétt
forutsattningar for att kanna trygghet och tillit samt utveckla sina sociala formagor.

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kénna
tillhorighet och trygghet i elevgruppen. Eleverna ska ocksa ges méjlighet att utveckla och
prova identiteter och uppfattningar i mote och samspel med andra. Undervisningen ska ta
tillvara olikheter och mangfald och pa sé satt ge eleverna mojlighet att fordjupa sin forstaelse
for olika satt att tanka och vara. | undervisningen ska eleverna ocksa ges mdéjlighet att
utveckla fortrogenhet med demokratiska principer, arbetssatt och processer genom att de far
vara delaktiga, utdva inflytande och ta ansvar i verksamheten. Darigenom ska eleverna ges
forutsattningar att utveckla tilltro till sig sjalva samt sin formaga att samarbeta och att hantera
konflikter pé ett konstruktivt sétt (Skolverket 22, s. 25).

Ett av fritidshemmets storsta uppdrag ar att ge mojlighet till relationsskapande och starka
barnens sociala formagor, vilket till stor del gors tillsammans med kamrater och personal pa
fritidshemmet.

Tidigare forskning

Forskningen som ndmns nedan belyser hur fritidspedagoger vill jobba i ett helhetsperspektiv
for att starka relationerna i fritidshemmet. Forskning belyser likasa vikten av att ha goda
relationer och hur fritidshemmets organisering samt struktur kan paverka relationsarbetet.
Studierna har delats in i tva centrala delar. De centrala delarna ar fritidshemmets helhetsuppdrag
och vikten av verksamhetens struktur for relationsskapande.



Fritidshemmets helhetsuppdrag

Elvstrand, Lago och Lundqvists (2022) enkatstudie utgar fran fritidspedagogernas perspektiv.
Studien ar relativt ny, vilket innebéar att den &r hogst relevant for var studie. Studien redogor
hur fritidspedagogerna beskriver sin trivsel pa arbetet, hur de arbetar for inkludering och i
vilken man samverkan sker. Studien baseras pa enkater som yrkesverksam fritidspersonal i
Sverige har svarat pa. Resultatet av studien indikerar pa att fritidspedagoger anser att
fritidshemmet dr en verksamhet som skall erbjuda eleverna en social gemenskap och med en
ambition att alla elever skall kénna sin inkluderade. Detta innebar att fritidspedagogerna arbetar
aktivt for att fa alla elever att kénna sig valkomna. Forfattarnas resultat av studien visar att
mindre &n halften av de som svarat pa enkaterna anser att de far tillrackligt med handledning
och stéttning av ledningen. Elvstrand, Lago och Lundqvist belyser att stora barngrupper gor att
arbetssituationen upplevs som anstrangd. Allt fér stora barngrupper anser fritidspedagogerna
forsvarar arbetet med relationsskapandet. Det som lyfts som positivt i studien ar att samtliga
informanter svarade att de trivs pa jobbet trots bristande stottning och stora barngrupper. Den
framsta anledningen till detta visade sig vara de relationer de har, bade med elever och
arbetskamrater. Studien &r relevant da den belyser vikten av relationer. Studien forklarar hur
betydelsefullt det &r for fritidspedagogerna att ha goda relationer till sina elever, till sina
arbetskamrater och fa stéttning av ledningen for att trivas pa arbetet.

En liknande fallstudie har tittat pa ett specifikt fritidshem med syfte att se pa hur undervisning
i helhet kan se ut i fritidshem utifran omsorg, larande och utveckling (Lager 2018). Som metod
anvandes policyetnografiskt faltarbete och pagick under fem manader. Resultatet av studien
visar att undervisningsuppdraget handlar om att skapa foOrutsattningar for barns
relationsskapande enligt personal i fritidshem dar vikten av planering och dokumentering lyfts
som centralt. L&rarna beskriver hur de planerar sitt omsorgsuppdrag och utvérderar fortlpande
sitt arbete, de namner sociogrammen som ett bra verktyg for att stamma av hur barnen mar samt
om lararnas omsorgsarbete fungerar. Lager forklarar att lararna som medverkade i studien
poangterar hur viktiga samtalen med barnen &r for att ta reda pa vad barnen tycker om, inte
enbart ur ett lekperspektiv utan om hela fritidsverksamheten. Studien betonar att fritidshemmet
har bristande resurser dar nedskarningar gors, samtidigt som utbildningsuppdraget forstarks
vilket gor att prioriteringar i omsorgsarbetet maste goras av personal i fritidshem. Lagers
slutsats &r att man kan tala om fritidshemmets undervisning som en helhet av omsorg, larande
och utveckling dar omsorgens mal ar att barnen kéanner trygghet, lugn och har goda relationer.

Aven Hjalmarsson och Loéfdahl (2014) har gjort en undersdkning med liknande syfte dar
forfattarna vill titta pd omsorgsaspekten i fritidspedagogernas uppdrag. Studien ar byggd pa
intervjuer med fritidspedagoger och deras dagboksanteckningar. Resultatet av studien visar att
fritidspedagogerna standigt arbetar for att skapa ett hallbart omsorgsklimat for alla, dar
relationsarbetet bygger pa upplevelsen av trivsel och trygghet. Fritidshemmet kan tolkas som
en unik arena for omsorg dar barnen far mojlighet att utveckla sin egen omsorgskompetens.
Hjalmarsson och L&fdahls studie pavisar att fritidspedagogerna behéver ha en etisk formaga.
Forfattarna tittar pa omsorg utifran ett etiskt forhallningssatt som medfor professionen.
Fritidspedagogerna i studien forklarar att omsorgssituationer kan uppsta i nuet da man behéver
handla snabbt vilket kan leda till ett etiskt dilemma. Den fria leken bendmns i studien som en
mojlighet for fritidspedagogerna att bygga relationer och visa omsorg till barnen. I leken far de
fria samtalen utrymme, vilket &r ett medel for att knyta an relationer. Hjalmarsson och Léfdahl
papekar att omsorgsaspekten inte framkommer utan doljs av begrepp som utevistelse, pyssel
och lek vilket inte gynnar fritidshemmets status inom skolans verksamhet. Avslutningsvis ser
forfattarna ett behov av ytterligare analyser av omsorgsarbetet pa fritidshemmet.
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Vikten av verksamhetens struktur for relationsskapande

N&r FN:s konvention om barns rattigheter blev en lag den forsta januari 2020 i Sverige
genomfordes en studie av Lager (2021). Studien grundar sig i de artiklar som tar upp barns rétt
att bli horda, lyssnande pa och barns ratt till vila, lek och fritid. Syftet med studien &r att utifran
ett barnrattsperspektiv undersoka barns aktorskap. Studien inramas av utgangspunkter i
barndomssociologi och social relationell teori for att fordjupa barnens samspel och akttrskap
med pedagogerna. FOr att samla data har intervjuer anvants dar 170 barn i aldrarna mellan sex
och elva intervjuades. Lagers slutsats pavisar att det kravs ett relationellt ledarskap for att
utveckla eleverna som medskapande aktdrer pa fritidshemmet. Pedagogerna behover finnas dar
for eleverna och de behéver tillsammans som arbetslag komma 6verens om hur de skall arbeta
for att eleverna ska bli delaktiga i verksamheten. Lager papekar att pedagoger behdver kunna
samarbeta och se saker fran elevernas perspektiv. Pedagogerna behover beblanda sig med
eleverna och visa intresse i deras aktiviteter bade i fritidshemmet och utanfér. Lager belyser
dven vikten av att delta i aktiviteter som sker pa fritidshemmet, speciellt for de elever som inte
har nagra kompisar pa plats. En central och viktig del for pedagogerna &r att skapa en miljo och
organisera verksamheten dar barnen far mojligheter att vara medskapare vilket kraver att larare
i fritidshem behover formagan att arbeta i och med relationer.

Att fritidshemmet ses som en social arena dér relationer skapas tar aven Elvstrands och Lagos
(2016) studie upp. Studiens centrala syfte ar att belysa hur fritidshemmets struktur kan begransa
barnen. Detta har gjorts genom analyser och deltagande observationer. Studien & genomford
pa tva fritidshem i Sverige. Analyserna for studien grundar sig med utgangspunkt i
interaktionismen och barndomssociologin. Studien belyser att de sociala relationerna for barn
ar betydelsefulla for deras vélbefinnande och detta inkluderar &ven de sociala relationerna till
de vuxna. Resultatet delades in i tre kategorier som belyser fritidshemmets olika aspekter till
relationsskapande. Den forsta kategorin &r avbrott i relationsskapandet. Elvstrand och Lago
forklarar en situation dar tva elever ar involverade i en frivillig aktivitet som ar tidsbegransad.
| situationen framgar det att bada eleverna utfor aktiviteten tillsammans da de anvander ordet
vi. Det framgar att de tva eleverna behéver avsluta sin aktivitet och detta menar Elvstrand och
Lago beror pa fritidshemmets rutiner. Enligt forfattarna kan fritidshemmets rutiner séatta stopp
for elevernas mojligheter till att utveckla det sociala samspelet och bygga relationer. Den andra
kategorin 4r att vara pa samma plats men inte tillsammans. | denna kategori belyser Elvstrand
och Lago ett exempel dar en elev kanner sig exkluderad fran de andra eleverna. Det pagar
aktiviteter i fritidsrummet dar den exkluderade eleven inte deltar i nagon av aktiviteterna. En
pedagog forsoker hanvisa eleven till nagon av aktiviteterna. Elvstrand och Lago papekar att
pedagogen fokuserar pa aktiviteterna samtidigt som den exkluderande eleven fokuserar pa de
sociala relationerna da ingen klasskompis finns tillganglig. Den sista kategorin ar lekens frihet
och utestangning. Lago forklarar hur den fria leken mojliggor for relationer men dr tillika en
situation dar exkluderingar kan uppsta genom det sociala samspelet. Elevernas tid ar begransad
och styrd pa grund av fritidshemmets rutiner och organisation. Studiens resultat pavisar aven
hur betydelsefull klassindelningen pa fritidshemmet &r. Lago forklarar hur klassindelningen kan
bidra till att en elev kanner sig exkluderad eller inkluderad beroende pa vilka klasskompisar
som befinner sig i samma fritidsavdelning. Denna klassindelning gors av pedagogerna vilket
kraver att personalen har vetskap om vilka barn som trivs ihop. Denna studie anser vi &r relevant
da studien belyser fritidshemmets strukturella organisation som en betydande faktor for
relationsskapandet.



TEORETISKT RAMVERK

Vi grundar var studie utifran ett relationellt perspektiv dar relationer mellan ménniskor och
samspelet dem emellan ses som centralt (Aspelin och Persson 2011). Detta perspektiv byggs pa
filosofer som George Herbet Mead och Martin Buber som ser manniskan som en social varelse.
Mead (1995) ar en av de framsta foretradarna inom det interaktionistiska perspektivet som har
manga likheter med det relationella synsattet. Huvudfokus inom det interaktionistiska
perspektivet &r relationerna mellan manniskor och dér barnet bygger sin identitet i samspel med
andra. Méanniskan tolkar hela tiden omvarldens budskap och for att kunna tolka dessa kravs det
interaktion dar man letar efter gemensamma uppfattningar som gor relationerna meningsfulla
(Hwang och Nilsson 2011). Det interaktionistiska perspektivet har manga likheter med det
relationella som vi tidigare namnt, dar de sistnamnda har mer fokus pa relationskompetens och
pedagogiskt samspel vilket gar att harleda till laroplanen for fritidshemmet. Detta gor att vi i
var studie valt att utga fran det relationella perspektivet dar Jonas Aspelin ar en av de framsta
forskarna, vars tankar bygger pa Bubers relationsfilosofi.

Grundtanken inom det relationella perspektivet ar att manniskan ses som en social varelse dar
fortroendefulla och omsorgsfulla relationer ses som en grundlaggande del for barns utveckling
(Aspelin och Persson 2011). Forfattarna forklarar att barns relationer &r en betydelsefull faktor
for barnets utveckling och larande, detta innefattar relationer till bade larare och kamrater. For
att kunna forsta relationens betydelse betraktar forfattarna de sociala forhallandena sasom
gruppsammansattning och roller men dven vilka kanslor och motiv som finns. Tankar, kanslor,
erfarenheter och minne som kommer till uttryck &r en foljd av att en relation existerar. Aspelin
och Persson forklarar detta som att ménniskan inte kan ses som en enskild enhet utan méanniskan
blir begriplig i relation till omvarlden.

”De mellanmanskliga™ &r ett begrepp Buber (1995) anvénde for att kunna forklara ett dkta mote
mellan manniskor. Detta innebdr att i ett mote mellan tva manniskor sker en acceptans mellan
varandra precis som de ar i situationen och for stunden. Aspelin (2013) forklarar en
mellanmansklig process som ett pedagogiskt mdte. | det pedagogiska motet dr pedagogen
delaktig och ser sina elever for vilka de ar i situationen. Pedagogen &r narvarande och ser varje
individ som unik. I det mellanménskliga métet mellan tva individer blir ingen behandlad som
ett objekt utan blir medvetna om varandras narvaro. Dessa pedagogiska mdéten intraffar i en
gemensam sféar och &r inget som pedagogen aktivt skapar sjélv, pedagogen kan endast forsoka
mojliggora detta. Vad matet innehaller ar oforutsagbart men dar en 6msesidig bekraftelse ges
oberoende pa vem man ar (Aspelin och Person 2011).

Begreppet “pedagogiskt tillvagagangssatt” anses vara en motsats till ett pedagogiskt mote
(Aspelin 2013). Ett pedagogiskt tillvagagangsatt ar en handling som utférs med ett mal. For en
pedagog kan detta handla om att pa ett medvetet sétt agera for att inkludera elever i en social
gemenskap. Syftet ar saledes att framja elevernas larande genom relationella processer dar
kommunikation utgér en betydande del. Dessa tillvdgagangssatt kan vara via direkt
undervisning i klassrum men &ven via andra aktiviteter, exempelvis i en lararstyrd lek.

Aspelin och Persson (2011) belyser samvaro vilket innebar ett dynamiskt mote mellan tva
personer. Samvaro k&nnetecknas av ett méte som dr oférutsagbart och det finns ingen plan med
motet. Samvaro dar malet och betydelsen ar inhyst i relationen som uppstar. | samvaro ar
relationen 6msesidig och ar moten dar méanniskan upplever varlden med nagon annan. Nar
manniskor mots i en planerad verksamhet, som exempelvis utbildning, agnar de sig i stéllet at
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samverkan. Aspelin och Persson forklarar samverkan som en social process dar handlingarna
ar samordnade utifran sociala éverenskommelser. | samverkan finns de till viss del formella
strukturer och regler for hur manniskan gor sig forstadd. Det kan &aven finnas forutbestamda
roller att forhalla sig till. Samverkan kan ordnas med syfte att na ett gemensamt resultat dar
kommunikation ar en grundlaggande del. Till skillnad fran samvaro ar samverkan mer
forutsagbart och innefattar en viss planering.

Kommunikation

Relationer bygger pa en viss kommunikation enligt forfattarna Aspelin och Persson (2011).
Begreppet kommunicera har sitt ursprung fran det latinska ordet communicare som betyder att
gora gemensamt. Nar manniskor kommunicerar sa gor vi detta tillsammans. Vidare forklarar
forfattarna att det finns tre sétt att forklara hur kommunikation anvénds i en relation.

Enligt det forsta synsattet fungerar kommunikation som overféring av information. | detta
overforningskoncept finns det en som kommunicerar sin information pa olika sétt till en
mottagare som tolkar informationen. Synsatt tvd som Aspelin och Persson (2011) namner som
interaktionskonceptet bygger pa Meads grundtankar dar kommunikation ar detsamma som
symbolisk interaktion. Enligt detta synsétt ser man kommunikation som en émsesidig aktivitet
dar bada parterna ar aktiva. Har finns det inte ett fardigt budskap som skall formedlas utan &r
en gemensam process for meningsskapande. Enligt Meads (1995) utvecklas spraket nar
manniskor interagerar och samspelar med varandra déar spraket bestar av en uppsattning
symboler. Orden &r vara vanligaste symboler men de blir symboler forst nar det ar meningsfulla,
vilket innebér att orden har samma mening for de 6vriga manniskorna i var omgivning. Gester,
minspel och ansiktsuttryck raknas ocksa som symboler da de flesta forstar dessa eftersom de ar
inldrda sen fodseln.

Dialogkonceptet ar det tredje synsattet som har manga likheter med det interaktionistiska
synsattet men kan ses som ett avbrott i interaktionen. Dialogkonceptet bygger pa Bubers tankar
dar man ser pa kommunikation som dialog. Buber (1994) talar om akta dialog vilket innebar att
de inblandade accepterar och tar emot varandra precis som man ar for stunden, malet har ar inte
overforing av information. Dialogen handlar om att na en viss niva av samforstand. Denna typ
av dialog &r helt oforutsagbar och unik, det innebér att det inte gar att reproducera denna typ av
dialog (Aspelin och Persson 2011). Enligt Buber kan den &kta dialogen vara verbal men &ven
ske utan ljud eller gester.

| vér studie blir begreppet “kommunikation” relevant da detta ar en central del i
relationsskapandet. Kommunikation anvénds som medel for att skapa relationer vilket gor att
vi vill skapa oss en uppfattning om hur personalens ambitioner ser hur géllande kommunikation
med barnen och hur kommunikation anvands.

Jaget

Jaget uppstar i relationer och utvecklas i relation till andra manniskor. Enligt Bubers (1994) sétt
att se jaget pa sa finns det inget isolerat jag. Manniskor fortsatter att utvecklas i relation till sin
omvarld. Buber talar om tva satt till hur vi forhaller oss till andra, dessa forhallningssatt kallar
han jag-du och jag-det. Detta innebéar att ménniskan maoter sin omvérld som ett du men dven
som ett det (Aspelin 2010). Vi méanniskor befinner oss alltid i ett jag-du eller jag-det relation.



Jag-du relationen &r en personlig, berikande och émsesidig relation. Denna relation kan ske
mellan ménniskor men &ven mellan méanniska och djur, ménniska och vaxt eller annat objekt
(Aspelin 2010). I jag-du relationen méter vi andra med nérvaro och préaglas av acceptans samt
samspel oavsett vad vi sjalva far tillbaka. Det &r i en jag-du relation som méanniskan ar akta,
palitlig och trovardig. Manniskan ar den som hen utger sig for att vara. Buber (1994) forklarar
att jaget aterupplivas i jag-du moten.

Jag-det relationen d&r mer opersonlig och ar en relation som vi drar nytta av (Aspelin 2010).
Dessa moten bestar av granskning och bedémande men ar daremot en relation som skapar social
ordning och ger trygghet. Jag-det relationen behovs sa manniskor kan fungera i samhallet
(Aspelin och Persson 2011).

Var studie belyser jaget utifran barnens identitetsutveckling och pedagogers forhallningssatt
och sjalvmedvetenhet. Var analys riktas mot hur personal i fritidshem forhaller sig till en jag-
du relation till sina elever.

Omsorg som kompetens

Enligt Aspelin (2010) behover personal i skolans verksamhet formagan att formedla kunskap
samtidigt som de erfordrar kompetensen att uppratthalla relationer. Vidare forklarar Aspelin att
relationer inte ar nagot man jobbar med utan i. Relationen mellan elev och larare skiljer sig fran
en privat relation da lararen maste forhalla sig till lagar och yrkesetiska riktlinjer vilket gor att
yrkesrollen innebér sarskilda forvantningar (Aspelin 2018). Alla ménniskor ar i behov av
omsorg dar Aspelin utgar fran filosofen Noddings tankar om omsorg som skiljer pa naturlig
och etisk omsorg. Den naturliga omsorgen sker spontant med huvudsakliga syftet att hjélpa.
Den etiska omsorgen sker med eftertanke dver vad som dr rétt handlande i en specifik situation
(Nodding 2012).

Det finns tva roller i en omsorgsrelation, en som ar givaren och en som &r tagaren. Dessa roller
ar inte statiska utan varierar i olika moten (Nodding 2012). Den person som &r omsorgsgivare
ar lyhord och mottaglig for vad det ar omsorgstagarens behdver. Utifran dessa behov som
omsorgstagaren visar agerar givaren utifran vad som ar majligt. Blir det konsekvenser om
omsorgsgivarens skulle agera utefter behoven behover givaren tanka om och agera pa ett satt
dar ingen kommer till skada. Nodding menar att omsorgsetiken &r bunden till situationen har
och nu vilket innebér att det inte finns en fardig manual att ga efter. Det & omsorgstagaren som
avgor om omsorgen tagits emot utifran hur personen responderar. Nodding papekar att i en
relation mellan barn och vuxna sé ér det endast den vuxna som kan vara omsorgsgivaren.

En relation mellan larare och elev byggs pa 6msesidighet dar lararens kompetens ar betydande
for elevens utveckling och larande (Aspelin och Persson 2011). Att ge uppmuntran och stod ar
en forutsdttning for att en elev skall k&nna sig lyckad. Aspelin (2018) talar om
relationskompetens pa tre satt. Den kommunikativa kompetensen dar fokuset handlar om hur
lararen kommunicerar, bade verbalt och icke verbalt. Differentieringskompetensen handlar om
hur lararen nar en balans mellan narhet och distans i relationen med sina elever. Den tredje
kompetensen kallar Aspelin den socioemotionella kompetensen vilket innebdr att kanslor som
stolthet skall framjas och kéanslor som skam skall talas om pa ett positivt satt. Detta innebar att
lararen behdver vara lyhord for elevernas emotionella signaler.

Léararens relationskompetens bendmns som en kompetens som visar sig i motet mellan larare
och elev. Den bygger pa att knyta an och uppratthalla relationer med eleverna (Aspelin 2018).
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Relationskompetens handlar ocksa om hur lararen uppfattar sig sjalv, det personliga
forhallningssattet. Vilket innebar att séttet att tdnka och hur manniskan relaterar till andra och
vem man &r som person har en stor betydelse i relationsskapandet med eleverna. Aspelin
ndmner balansen mellan nérhet och distans som en relationskompetens larare behover ta i akt
och likasa hur lararen forhaller sig till termer som privat, personlig och professionell i sitt yrke.
Som pedagog forvantas man agera utifrain en roll och de forvantningar som finns.
Relationskompetens namns som bade en personlig och professionell kompetens av Aspelin. En
larare ses som professionell da pedagogen forvantas agera pa ett visst satt i situationer som
uppstar medan de personliga bygger pa att vi ar relationella varelser och ar personer tillsammans
med andra. Aspelin betonar dock att bade professionell och personlig kompetens raknas som
en skicklig fardighet att besitta.

| var studie anvander vi omsorg som kompetens for att ta reda pa vad som kravs av en pedagog
for att kunna uppratthalla goda relationer och hur man hanterar sin yrkesroll utifran de
forutsattningar som finns.



METOD

Vi har valt en kvalitativ forskningsmetod for var studie dar vi anvande oss av semistrukturerade
intervjuer. Nedan redogor vi for varfor vi valt att anvanda oss av kvalitativ metod framfér en
kvantitativ undersokning. Vi belyser hur vara intervjuer genomfordes och vad vi tankte pa vid
genomfdrandet.

Vi ansag att en kvalitativ metod var mest lamplig for att kunna samla in material som kan svara
pa vilka ambitioner personal i fritidshem har gallande det relationskapande arbetet med eleverna
samt hur de hanterar svarigheter som kan uppkomma i arbetet géllande relationer. Anledningen
till att vi valde en kvalitativ studie framfor en kvantitativ undersokningsmetod var for att kunna
fa mer fordjupade svar att analysera. Hade vi valt en kvantitativ metod hade detta enbart gett
oss statiskt data vilket inte hade kunnat svara pa vara syftesfragor. Arhne och Svensson (2015)
forklarar att ett amne som handlar om social interaktion ar svar att beskriva med hjalp av
kvantitativa data. Darfor valde vi bort denna metod.

Vi valde att anvanda oss av semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod dar vi till
var hjélp anvéande en intervjuguide som utgangspunkt (se bilaga 3). Enligt Johannessen, Tufte
och Christoffersen (2020) skall en intervjuguide utga fran teman och under dessa teman finns
en rad delfragor som ger fordjupad kunskap. Fragorna i regel skall vara korta och enkelt skrivna
samt vikten av att anteckna ens intryck direkt efter avslutad intervju. Ytterligare en fordel med
semistrukturerad intervju med en intervjuguide var att vi hade mojligheten att &ndra
ordningsfoljden pa fragorna och kompletterade med fler fragor for att fa en djupare forstaelse
vilket vi inte hade kunnat géra om vi valt kvantitativ metod. Vi anvande oss av standardiserade
fragor med Oppna svarsalternativ vilket mgjliggjorde att vi kunde jamfora informanternas svar
da alla fick samma huvudfragor.

| dagens samhalle ar digitala medier valutvecklat vilket gjorde att vi inte enbart erbjod intervjuer
pa plats utan erbjod intervjuer via zoom for de som hellre féredrog det. Det ar betydelsefullt att
informanterna kanner sig trygga med platsen dar intervjuerna sker darfor erbjod vi oss att
komma till dem eller via zoom under en tidpunkt som passade for dem. | var studie valde alla
informanter att genomfora intervjuerna pa deras arbetsplats. Vi informerade informanterna att
vart intresse ar personalens upplevelser av relationsarbete, erfarenheterna samt den kunskapen
som personalen besitter i vart informationsbrev (se bilaga 1). Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2015) belyser att det &r av vikt att vi forklarar att en beddmning av hur professionell personalen
ar utifran deras svar inte gors. Vi bemétte informanterna professionellt och noga granskade hur
vi stéllde fragorna for att skapa en sa trygg stund for informanterna som majligt. Informanterna
fick aven skriva pa en samtyckesblankett (se bilaga 2) innan intervjufragorna agde rum.

Urval

| denna del kommer vi presentera hur vi resonerade kring urval och hur vi rekryterade
informanter till var studie. Ett strategiskt urval anvandes da detta framst anvands vid kvalitativa
studier (Trost och Hultaker 2016). Informanterna vi tillfragade var verksam personal i
fritidshemmet dar krav pa utbildning inte stalldes, detta for att fa storsta mojlighet till
deltagande i var studie da vi utifran erfarenhet vet att tidsbrist ar vanligt forekommande i
fritidshemmet. Till viss del anvandes bekvamlighetsurval, vilket innebér att vi anvande oss av
informanter som vi sedan tidigare kanner till som uppfyller vara krav (Johannessen, Tufte och
Christoffersen 2020). Detta resulterade i atta informanter som valde att delta. Var studie
genomfordes pa tre olika skolor tillhdrande samma kommun. Alla informanter i studien har fatt
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fingerande namn. Pa forsta skolan arbetar Sara, Sofia och Simone dar Sara och Sofia &r
utbildade fritidspedagoger sedan 1984 och Simone &r barnskotare i grunden men besitter en
kompetensutbildning i fritidshem. Pa den andra skolan arbetar informanterna Pelle och Maria
dar Pelle &r utbildad grundlarare i fritidshem och Maria &r fritidsledare med lang erfarenhet
inom fritidsverksamhet. Pa tredje skolan intervjuades informanterna Anna, Alice och Astrid.
Anna &r utbildad grundlarare i fritidshem, Alice &r utbildad forskoll&rare och specialpedagog
samt Astrid som har utbildningen till fritidspedagog.

Tillforlitlighet och giltighet

All forskning handlar om att lasaren skall finna den text de laser trovardig for att bli
betydelsefull (Arhne och Svensson 2015). | denna del av var studie redogdrs vilka grunder vi
utgatt fran for att lasaren skall anse att var forskning ar trovardig och relevant.

FOr att starka trovérdigheten for studien krdvs det noggrannhet samt ett systematiskt arbete
(Fejes och Thornberg 2019). Tillforlitligheten och giltigheten starktes genom att utga fran
tidigare forskning som &r genomlast och kontrollerad av @mnesexperter samt att vi anvande
relevant litteratur. Med hjalp av bilagor far lasaren majligheten att ta del av var intervjuguide
samt fa full inblick i hur studien ar genomford. Vi var tillgangliga pa telefon och mejl vid
eventuella fragor vilket informerades om i vart informationsbrev. Genom att Iata var studie vara
transparent dar lasaren far ta del av hur vi resonerat 6kar studiens trovardighet och kvalité
(Ahrne och Svensson 2015). Var intervjuguide godkandes av var handledare innan intervjuerna
tog plats for att sakerstélla fragornas relevantas i férhallande till vart syfte. Studien granskades
fortlopande under arbetets gang av var handledare pa hogskolan i Boras vilket 6kade giltigheten
i studien.

Etik

Kommande avsnitt handlar om de forskningsetiska fragor vi forholl oss till dar vi lyfter fram
hur informanternas integritet och rattigheter hanterades. Ahrne och Svensson (2015) forklarar
att forskning enbart far bedrivas om den kan genomforas med respekt for manniskan samt ta
hansyn till de manskliga rattigheterna. Studien utgick fran Vetenskapsradets fyra
forskningsetiska krav, dessa fyra huvudkrav &r informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002). En forklaring ges
dessutom till hur informanternas personuppgifter hanterades enligt GDPR. Nar information
samlades in om informanterna anvandes inte kansliga personuppgifter, dessa uppgifter har ett
starkare skydd. Det ar av vikt att informanternas integritet behalls och personliga uppgifter
skyddas.

Informationskravet innebar att vi behdver forklara for informanterna om forskningens syfte,
innebOrden av deras deltagande, att medverkan ar frivillig och rétten att de kan stoppa sin
medverkan i studien nér de vill. Informationen férmedlades via ett brev dar deltagarna fick ta
del av de fyra grundkrav som studien forhaller sig till. Vi som &r ansvariga for studien delgav
vara namn samt vilken institution vi tillhor dar kontaktuppgifter fanns om informanterna har
fragor eller funderingar (Vetenskapsradet 2002). Informationsbrevet skickades ut via mail dar
vi berétta lite kort om oss och vad vart syfte med studien var. Vi forklarade om vad de insamlade
uppgifterna skulle anvandas till och att allt insamlat material enbart skulle ses av oss och var
handledare.
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Samtyckeskravet innebar att samtycke fran studiens deltagare behover inskaffas
(Vetenskapsradet 2002). Informanterna blev informerade om vad studien innebar i vart
informationsbrev och utifran detta bestamde de sig om de var villiga att delta (Ahrne och
Svensson 2015). Det var betydelsefullt att informanterna forstod att de har ratten att avbryta
studien nar som helst. | samband med vart informationsbrev skickade vi ut en
samtyckesblankett som informanterna fick skriva under.

Konfidentialitetskravet betyder att obehoriga inte kommer fa ta del av nagon personlig
information, om kanslig information anvands sa bor tystnadspliktsforbindelse skapas. Vad som
kan vara kansligt varierar fran person till person, man bor utga fran vad som kan tolkas
obehagligt eller krankande for personen och anhériga (Vetenskapsradet 2002). Alla uppgifter
som kan leda till att identifiera deltagarnas identitet har tagits bort for att halla individen
anonym. Vi hanterar alla personuppgifter enligt GDPR. Personuppgifterna har hanterats med
forsiktighet och all information anvandes enbart for syftet med var studie (SFS2018:218).
Integritetsskyddsmyndigheten (2021) forklarar att grundkraven maste foljas nar vi arbetar med
personuppgifter vilket betyder att vi inte samlat mer uppgifter an vad som behdvs. Vi kommer
att preskribera alla uppgifter och persondata nar var studie &r godkéand och klar.

Det sista kravet vi behovde ta hénsyn till ar nyttjandekravet vilket innebar att all individuell
information som samlades in endast anvandes i syfte med var forskning (Vetenskapsradet
2002). Den empirin vi samlat in anvandes inte i andra syften eller i ngot annat sammanhang
vilket medfor att informationen inte anvéands pa ett satt som paverkar uppgiftslamnarna pa nagot
satt.

Genomférande och analysmetod

Vi borjade med att skapa intervjufragor tillsammans som kunde besvara vart syfte med studien.
Informanterna kontaktades via email dar vi informerade om studiens syfte i ett informationsbrev
(se bilaga 1). Vi har under studiens gang fordelat arbetet sa alla skall gora lika mycket.

Var analysprocess utgar fran en helhetsanalys vilket vi anség passade var studie bast dar ett
helikopterperspektiv intogs. Malmaqvist (2007) forklarar att denna metod av analys ger en
overgripande helhetsbild av det insamlade materialet. Vi transkriberade vara intervjuer vilket
innebar att ljud omvandlas till text. Efter detta sammanstalldes transkriberingen for att kunna
leta efter gemensamma monster. Pa detta satt syntes likheter och skillnader i intervjusvaren och
irrelevant data togs bort. 1 enlighet med Malmgvist valdes huvudsaklig information ut for att
sedan grupperas i teman som redogors i resultatdelen. | vara teman letade vi efter kopplingar
till det relationella perspektivet och utifran detta skapade passande huvudrubriker. De rubriker
vi valt ar trygghet och tillit, sjalvk&nnedom, forutséattningar samt att behéva kompromissa och
be om hjélp.
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RESULTAT

| studien deltog atta informanter fordelat pa tre olika skolor tillhérande samma kommun. Pa det
forsta fritidshemmet deltog informanterna Sara, Sofia och Simone. Pa det andra fritidshemmet
deltog informanterna Pelle och Maria. | det tredje fritidshemmet deltog informanterna Anna,
Alice och Astrid. Samtliga informanter i studien &r utbildade, fyra ar utbildade fritidspedagoger,
tva ar grundlarare i fritidshem, en forskollarare/specialpedagog och en som ar barnskotare med
kompetensutbildning i fritidshem. Informanterna har mellan 10 och 40 ars erfarenhet av att
arbeta inom skolvarlden. Empirin har analyserats och presenteras utifran vara fyra valda teman.
En sammanfattande resultatdel finns i slutet av avsnittet.

Trygghet och tillit

En tydlig likhet som framkommer i var analys ar att kommunikation namndes som central i
relationsskapandet av alla pedagoger ett flertal ganger under intervjuerna. Kommunikationen
mellan pedagogerna och eleverna ar grundlaggande att uppratthalla dagligen. Pedagogerna tar
upp Vvikten av att se barnen varje dag och visa intresse i deras vardag. Pelle ndmner att han via
dagliga samtal med barnen visar sitt intresse och far en inblick i vad barnen gillar att gora pa
fritiden och hur barnens familjesituation ser ut. Det &r via kommunikation som Pelle bygger
relationer med barnen.

Kommunikation &r ett hjélpande verktyg for pedagogerna i relationsskapandet till eleverna.
Samtalen ger betydelsefulla nycklar sa personalen kan hantera motgangar med eleverna. Det
skapar aven tillit och trygghet for barnen att kdnna att det finns vuxna som lyssnar och ser dem.
Relationerna skapar en storre inblick om vad barnen har for behov. Enligt alla pedagoger
framkom det att relationer ar en forutsattning for att skapa larande, genom relationer far
pedagogerna veta och se vad eleverna behdver utveckla och lara sig.

Alla informanter ndmnde att deras ambition &r att skapa tillit och trygghet for barnen och detta
ger barnen en mojlighet att utveckla sitt eget jag och bli trygga med att vara sig sjalva. Simone
namner att en ambition hon har &r att skapa en trygg och séker milj6 for barnen. Aven Astrid
forklarar att sin ambition ar att skapa tillit, trygghet och gladje for barnen.

Jag brukar sdaga det till dem néar man har lite mer allvar samtal att man har totalt tystnadsplikt.
Vill dem att man inte for det vidare s& gor man inte det heller. S& jag bygger véldigt mycket
pa tillit och trygghet och sen naturligtvis gladje. Det ska vara roligt att vara har, det ska finnas
saker som man sjélv tycker &ar kul (Astrid).

Astrid tar upp vikten av att visa eleverna att de kan lita pa henne som pedagog genom att berétta
om tystnadsplikten. For att skapa en tillit till pedagogen behdver barnen kdnna att de kan lita
pa dem och genom att berétta att allt som ségs stannar mellan parterna skapar ett fortroende for
pedagogerna forklarar Astrid. Astrid lagger aven stor vikt pa att barnen och pedagogerna skall
tycka det ar lustfyllt att vara pa fritidshemmet. Anser pedagogerna att verksamheten &r lustfylld
och intressant sa skapar detta ett tryggare och mer fortroendefullt klimat. Astrid forklarar att
barn gér som vuxna goér och ndmner att om pedagogerna visar ett intresse och sjélva deltar i
aktiviteterna som erbjuds pa fritidshemmet sa marker barnen detta och deltar oftast sjalva. Sara
belyser vikten av att ge lite av sig sjalv och att man som pedagog ar en forebild for barnen. Sara
ndmner att barnen ska kunna anfértro sig till dem genom att sjélva vilja prata och diskutera
deras liv.
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Att vi slapper in vara elever i vara liv utanfor skolan skapar forhoppningsvis fortroende for
o0ss att eleverna slapper in oss i deras liv. Vi behdver visa att de kan prata med oss om allt
och jag tror att genom att vi delger lite av vara personliga liv skapar vi ett fortroendefullt
klimat mellan oss pedagoger och elever (Sara).

Sofia ndmner att man som pedagog ar en forebild for barnen dar relationen mellan pedagogerna
och barnen &r viktiga. Hon anser att barnen ska kunna se upp till de vuxna och att de behdver
goda forebilder for att sjalva kunna utveckla sunda relationer och kéanna tillit.

Ytterligare nagot som belystes var vikten att mota varje dag med ett Gppet sinne. Maria tar upp
vardet av att mota varje elev utifran vart hen star just for dagen och bemoéta barnen med ett
oppet sinne. Aven Simone klarlade vikten av att mota barnen med full narvaro och méta barnen
déar den befinner sig.

Varje dag &r unik och vi behdver mota varje elev som den ar for dagen, man behdver maéta
barnet dar den ar. Som pedagog behdver du ha ett 6ppet sinne och vara nérvarande for den
ménniskan du har framfor dig (Simone).

Simone forklarar hur dagarna inte ser likadana ut pa fritidshemmet och barnen kommer till
verksamheten efter en lang dag i skolan. Darfor ar det av vikt att ga in med tankeséttet att alla
barn ar i olika sinnesstamningar nér fritidsverksamheten bérjar forklarar pedagogerna.

Nagot som atskilde pedagogerna fran varandra var att fa endast Pelle tog upp humor som ett
sétt att kommunicera och vikten av att anvanda humor till att bygga en lattsam relation med
eleverna. Pelle forklarade hur han anvander humor som ett satt att skapa en god relation till
barnen i fritidshemmet. I analysen framgar det tydligt att alla informanter har héga ambitioner
gallande relationsskapandet till eleverna och anser att relationer ar det som utvecklar barnen pa
alla mojliga plan.

Sjalvkannedom

Nagot som kunde urskiljas utifran analysen var att personalen i fritidshem betonade hur
betydelsefullt det &r att de besitter en god egen medvetenhet om sitt eget jag och hur de sjalva
valjer att hantera saker. De namner alla att de vuxna som &r med barnen under deras skolgang
har en stor del och paverkan i deras egen identitets utveckling vilket gor att personalen maste
ha en god sjalvkannedom om hur de framstalls som forebilder. Pelle forklarar att det &r en svar
balansgéang kring vad som raknas som for privat, dar man som pedagog far hitta en egen vag
som passar.

Nar man sjalv mar daligt sa blir man en samre pedagog. For att vara en god pedagog maste
jag skilja pa mitt personliga jag och arbetsjaget. Jag kan inte ta nagra personliga beslut for
jag tycker en viss sak eller far egen vinning av det utan maste alltid utga fran det som gynnar
barnen (Pelle).

Aven Sara namner att det ar en svar balansgang dar man ger mycket av sig sjalv i sina relationer
med barnen men att dessa inte far bli for personliga da dessa relationer kan bli kravande.

Jag maste ge barnen mig sjalv for att skapa relation till barnen och hjalpa barnen utveckla
sina egna relationer. Vi maste ge lite av oss sjalva om barnen skulle stélla personliga fragor
for att visa att de kan lita pa oss. Malet ar dock att halla det personliga at sidan da jag tror att
for mycket personligt kan dta upp en (Sara).

Alla informanter betonade vikten av att vara personlig men att lamna det privata hemma. Ingen

manniska ar den andra lik vilket gor att personal som arbetar med barnen har olika

personligheter vilket de ser som en fordel. Personalen pa fritidshemmen kan skapa olika goda
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relationer med barnen, dar barnen alltid skall kanna att de finns en pedagog de kan ga till nar
de behover stod vilket gynnar larandet och utvecklingen. Nagot som alla informanter var eniga
om och askadliggjordes som en svarighet var om man genomgar nagot jobbigt hemma. Detta
gor att det blir svarare att leva upp till sina grundambitioner gallande relationsarbetet forklarade
Maria.

Att ingen dag ar den andra lik var nagot flertal informanter belyste, (Sara, Maria och Anna).
Barnen och personalen &r inte samma och forutsattningarna ar inte lika varje dag vilket gor att
det inte finns en manual att f6lja 6ver hur man ska vara som pedagog eller hur man ska hantera
de ovéntade situationer som kan uppsta. Att ha barnens basta i fokus och alltid gora standiga
avvagningar ar en gemensam vardegrund personalen i fritidshemmet arbetar utifran. Oavsett
hur man mar som pedagog, vad man gar igenom och vad man sjélv har for grundtankar och
barnsyn sa skall alltid barnens bésta vara i fokus dar man far lamna sina personliga asikter
utanfor.

Forutsattningar

| analysen framgar det olika faktorer som pedagogerna behéver ta hansyn till i det
relationsskapande arbetet. Det framgick i analysen problematiska likheter som alla
informanterna & eniga om. Dessa var barngruppens storlekar, laroplanens krav,
personaltatheten, vikarier och miljon.

Informanternas mal &r att fa alla elever att kénna sig inkluderade och kéanna trygghet pa
fritidshemmet. Det kan uppnas genom goda relationer till eleverna, men ibland fallerar dessa
ambitioner som pedagogerna har pa grund av olika forutséttningar och situationer som uppstar.
Anna namner det stora barnantalet som en faktor till att hennes grundambitioner inte gar att na.

Ja, det &r barnantalet, tyvarr &r det sa att man inte hinner prata med alla barn. Det &r en
riskfaktor tycker jag. Ibland &r det lite skrammande nér det k&nns som att man inte har sett
ett barn pa hela dagen, da ar det lite svarare att knyta ihop en relation ocksa, i alla fall just
den dagen. Det ar ocksa viktigt som jag mérker har nu pa lov som vi har idag, att nar det ar
lite mindre barn att man har tiden att sitta och samtala med dem. (Anna).

| analysen framgar det att alla informanterna var eniga om att det ar for stora barngrupper vilket
forsvarar det relationsskapande arbetet med barnen. En lésning pa detta ar att de delar in barnen
i mindre grupper och pa sé sétt kommer de narmre barnen. De menar dessutom att det ar for fa
personal jamtemot barnantalet. Informanterna forklarar dessutom att de oftast far olika vikarier
vilket forsvarar relationsarbetet da vikarierna inte hinner skapa relationer till barnen. De namner
dven att olika vikarier kan leda till ett hinder i arbetslaget da man som pedagog likvél som
barnen inte har en relation till vikarien. Alice forklarar hur de under en vecka hade tre olika
vikarier och hur detta kan ibland leda till oro foér barnen och mer stress an hjalp for personalen.

Andra faktorer som paverkar pedagogerna i det relationsskapande arbetet ar laroplanen.
Informanterna anser att laroplanen ses som ett regelverk som maste foljas, vilket enligt dem ar
ett hinder i det relationsskapande arbetet. Astrid ndmner att hon anser att det ar for stora krav
pa dagens fritidshem. Hon anser fritidshemmet skall vara en plats dar barnen ska kanna sig fria
och fritt kan vélja vad de vill gora.

Jag ar lite av den har gamla skolan, dar jag tycker att vi har lite for mycket krav pa vad vi

ska gora pa fritids. Jag tycker att barnen ska kanna som nar de gar hem pa eftermiddagen nar
de slutar skolan att det ska finnas méjligheter till att bara slappa. Att bara vara och ga ut och
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spela fotboll om du vill eller rita och mala, pyssla, sjunga. Sa ibland kan jag tycka att vi har
for manga krav pa vad vi maste gora med dem jamfort med hur det var forr (Astrid).

Astrid namner dock att det ar bra att laroplanen finns for fritidshemmen, da de ocksa arbetar
med larande som skolan och har nagot att utga fran. Hon fortsétter namna att hon upplever att
laroplanen staller for hoga krav pa pedagogerna och tid till grundlaggande dokumentation hinns
inte med. Aven Simone namner hur hon upplever att sina ambitioner for hur hon kan skapa
relationer till barnen forsvaras utifran laroplanens krav. Informanterna namner hur de inte
hinner med vardefull planering som skulle kunnat bidra relationsstarkande, exempelvis barns
mer personliga behov och anpassningar.

Ytterligare en aspekt som paverkade pedagogerna i det relationsskapande arbetet & miljon.
Enligt informanterna ar lokalerna som de befinner sig i ihopsatta med skolan, detta innebér att
larare i skolan och l&rare i fritidshem samverkar om lokalerna. Informanterna menar att de
behover stdda undan i lokalerna efter att skolan varit dar. Det leder till att tiden rinner i vég och
vardefull tid fran eleverna forsvinner.

Att behdva kompromissa och be om hjalp

Anna forklarar att hon ibland maste slappa taget om sin planering eller sin grundambition. Aven
om hon gjort en strukturerad planering sa kommer den inte alltid funka forklarar hon. Det finns
faktorer som gor att man inser att ens planering inte kommer halla. Sofia namner hur hon behovt
kompromissa kring sina relationsambitioner da de forutsattningar hon har idag inte gor att hon
kan ha den ambition som hon hade nar hon bérjade jobba for 40 ar sedan. Hon forklarar att de
forutsattningar hon har idag med stora barngrupper och manga krav gor det svart att na de
ambitioner kring relationsskapandet som hon tidigare haft.

Jag kan ké&nna att jag inte kan ha samma ambition gallande relationer som jag hade nér jag
borjade dd man inte hinner med sadana relationer langre. Relationer ater upp en ibland da
man &r sa narvarande och det kraver mycket tid att uppratthélla (Sofia).

Maria forklarar att hon kanner en enorm frustration nér hennes ambition inte kan uppfyllas och
betonar hur betydelsefullt det ar att vaga be om hjalp och stéttning av sina kollegor. Aven att
ha stéttning och hjalp av ledningen ndmns som viktigt. Hon fortsatter forklara att personalen
som arbetar i ett fritidshem skall se sig som en familj och att de behdver varandra for att klara
av de utmaningar de har. Ar relationen inom arbetslaget ostabil kommer detta paverka barnen.

Informanterna var eniga om att det ar grundldggande att samarbeta i arbetslaget och att det har
en gemensam grund att jobba utifran. Pelle belyser vikten av att arbeta forebyggande och hur
relationen med barnen gor att man kan arbeta forebyggande. Genom att ha en relation till barnen
kan Pelle gora en bedomning utifran de forutsattningar som finns for dagen, vilka ska man
gruppera ihop for dessa leker bra ihop, vilka behdver vila och vilka behéver rora pa sig. Han
forklarar hur hans relationer med eleverna goér att han kan arbeta for att stodja elevernas
relationer med varandra och relationer gor att man kan jobba gemensamt kring de utmaningar
som finns. Maria ar inne pa samma spar och forklarar hur viktigt relationerna till eleverna ar
men att ha en forstaelse for att eleverna kommer knyta starkare relationer till vissa pedagoger
och hur viktigt det &r att man samarbetar utifran detta. Hon tar upp ett exempel dar om en
pedagog forsoker hjalpa en elev som ar i affekt att lugna ner sig men inte nar fram behover
pedagogen vaga be om hjalp av en annan kollega som har béttre relation till eleven och pa detta
sétt hjalpa eleven att lugna sig fortare. Hon forklarar att detta ar inget man ska ta personligt utan
att alla ar olika och detta skall ses som en kompetens hos personalen. Férutom att samarbeta
inom arbetslaget s& belyser informanterna dven hur man kan involvera eleverna i de utmaningar
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som kan uppsta, och att de kan fa vara med och l6sa eventuella problem tillsammans om de
finns mojlighet.

Utbver att behdva kompromissa och be om hjalp sa namner bade Anna och Alice som arbetar
pa samma fritidshem vikten av att jobba lagaffektivt och behalla lugnet for att klara av de
utmaningar som uppstar.

Jag forsoker jobba mycket med ett lagaffektivt bemotande och ocksa forsoka behalla lugnet
och lyssnandet. Jag forsoker ga mycket pa elevernas bana och liksom f& med dem och halla
mig lugn i manga situationer &ven om det blir lite gungigt och sé& dar. Jag kanner att har man
byggt en relation med barnen &r det annu lattare att hitta samma vag. Jag havdar da att
relationsskapandet &r grunden till arbetet framat (Alice).

Aven Pelle talade om vikten av att sjalv behalla lugnet nar det inte blir som man tankt sig eller
om han far nagon ovantad utmaning. Som pedagog ar det viktigt att behalla lugnet, tanka om
och vaga be om hjalp nar saker inte blir som man tankt forklarar Pelle. Maria forklarade att det
ar lite tjusningen med arbetet nar man jobbar med barn, man vet inte i férvag hur en dag kommer
att bli. Sammanfattningsvis ndmnde alla informanter att det frdmst &r relationerna till barnen
och sina arbetskollegor som utgor en stor del till att man trivs med sitt yrke som grundlérare i
fritidshem trots de forutsattningar som forsvarar arbetet.

Sammanfattning av resultat

Sammanfattningsvis kan det utlasas att alla informanter ansag att relationsskapandet till
eleverna ar hogst betydelsefullt. Det & genom relationerna som personalen i fritidshemmet
mojliggor for utveckling och gor tiden de har pa fritidshemmet till en meningsfull tid for barnen.
Att bygga tillit och gora fritidshemmen till en trygg plats for barnen ndmnde informanterna som
en gemensam ambition. Personalen anser att relationer kan till stor del skapas genom samtal
med barnen ddr man visar sitt intresse. Det ar &ven via samtal personalen kan bygga tillit och
fortroende samt bli en person barnen kan lita pa. Personalen var eniga om att kommunikation
ar viktig for att bygga relation dar kommunikation mojliggor for larande. En viktig aspekt
informanterna lyfte var att se varje dag som unik, dar pedagogerna méter barnen som dem &r i
just det 6gonblicket med ett 6ppet sinne.

Att vara personlig men inte privat var ett budskap som framférdes av informanterna.
Pedagogerna forklarar att de behdver vara personliga for att skapa goda relationer men inte for
privat. De fortsatte att forklara att det kravs en god sjalvmedvetenhet hos pedagogerna dér man
sjalv utgor en stor del till hur relationerna skall skapas. De kan inte lata privata saker i livet ga
ut 6ver barnen. Pedagogerna har alltid i atanke att de ar dar for barnens skull och behéver méta
barnens behov. Att ha barnens bésta i fokus och géra avvagningar om vad som anses rétt for
barnen ar en gemensam ambition personalen i fritidshemmet arbetar utifran och utgor en stor
del av deras omsorgsarbete. Det namns att balansgangen mellan att vara personlig men inte
privat ar svar och att inte lata privata saker eller kanslor som stress paverka en som pedagog.

Forutsattningar var ett begrepp som namndes frekvent av informanterna nar vi diskuterade vad
som paverkade deras ambitionsnivaer. Av resultatet att doma sa har personalen i fritidshemmen
hoga ambitioner géllande relationsskapandet, de exemplifierade dock faktorer som gor att det
tidvis maste sdanka sina ambitioner. De faktorer som namndes var framst strukturella faktorer
sasom barnstorlekarna, personal- och tidsbrist, varierande vikarier samt laroplanen. De
uttryckte att det ar for stora barngrupper till for fa personal, vilket gor att relationsskapandet
forsvaras. Tid for att vara med enskild individ forminskas for att i stallet bli relationsskapande
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pa gruppniva. Informanterna forklarar hur vikariepoolen forsvarar relationsarbetet da de
standigt far olika vikarier vilket leder till stress och oro bade hos barnen och personalen.
Laroplanen namndes bade som en positiv och negativ faktor, positiv i den bemarkelsen att de
har styrdokument att utgd fran men att det stalls mer krav pa verksamheten dar tid fran
grundlaggande dokumentation inte hinns med som hade kunnat hjélpa till att stirka elevernas
relationer. Samverkan med skolan namndes ocksa i intervjuerna som en utvecklingspotential
da fritidsverksamheten ibland faller bort som mindre viktig och dar verksamheten ofta behdver
kompromissa med lokaler. Sammanfattningsvis forklarade informanterna att det ar svart att fa
in allt de vill gora nar forutsattningarna inte finns vilket gor att de behover sénka sina
ambitionsnivaer.

Nar forutsattningarna inte finns sa sanks ambitionerna och personalen &r tvungen att
kompromissa med sina grundambitioner. Ibland blir det inte som de tédnkt d&ven om en
planerings gjorts och da behdéver personalen sénka kraven och kompromissa med sina
ambitioner samt vaga be om hjalp. De namnde vikten av att hjalpa varandra i arbetslaget och
finnas dar for varandra for att hantera ovéantade situationer som kan uppsta. Alla informanter
namnde att det framst ar relationerna med barnen och sina arbetskollegor som utgdr en stor del
till att man trivs med sitt yrke trots de kompromisser man behéver géra med sina ambitioner.
Aven att ha en bra ledning som ar stéttande benamndes som grundlaggande for att man skall
kunna gora ett sa bra arbete som mdjligt.
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DISKUSSION

| detta kapitel framfors resultatdiskussion, metoddiskussion och en sammanfattning av
diskussionen presenteras. Studiens syfte &r att lyfta personalens ambitioner gallande
relationsskapandet och hur de arbetar med dessa samt hur de hanterar de svarigheter som kan
uppsta kring detta, diskussionen &r analyserad utifran studiens syfte. Didaktiska konsekvenser
som kan kopplas till undersékningen och forslag till vidare forskning redovisas dven i detta
kapitel.

Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen ar forankrad i tidigare forskning och det relationella perspektivet. Enligt
det relationella synséttet &r manniskan en relationell varelse som utvecklas i moten tillsammans
med andra. Manniskan blir begriplig ndr denne satts i relation till omvarlden. En pedagog med
ett relationellt synsatt ser varje individ som unik, dar kommunikation utgor en stor del for
relationsskapandet. Enligt detta synsatt ar relationer inte forutbestdmda eller statiska utan
foranderliga. En relation mellan larare och elev byggs pa 6msesidighet och praglas av acceptans
samt samspel (Aspelin och Persson 2011).

Tillit och trygghet

Informanterna var eniga om att relationsarbetet &r a och o i deras roll som pedagoger dér deras
ambitioner géllande relationsskapande ar hdga. Att skapa ett tryggt klimat for barnen
bendmndes som en central ambition for att barnen skall trivas och ma bra pa fritidshemmet.
Detta starker Elvstrand och Lago (2016) i sin studie dar de betonar vikten av sociala relationer
for att barnen skall ma bra, detta inkluderar dven barns relationer med pedagoger i sin narhet.
Pedagogerna uttryckte trygghet som en forutsattning for att barnen skall vaga utveckla sitt eget
jag och bli trygga i sig sjalva som individer. Informanterna forklarade dven att en ambition &r
att barnen skall kanna tillit till pedagogerna. Av informanternas svar att doma kravs det att
pedagogerna bygger upp ett fortroende hos barnen som gor att de kanner tillit och trygghet till
pedagogerna. Vidare forklarar pedagogerna att en pedagog skall vara en person barnen skall
vaga anfortro sig till och ar i manga lagen en forebild for barnen. Att barnen behéver goda
forebilder for att sjalv kunna utveckla sina egna relationer ndmns av respondenterna. Lager
(2018) starker detta i sin artikel dar hon belyser att fritidshemmets undervisning skall skapa
forutsdttningar for trygghet och relationsskapande vilket dverensstammer med de
ambitionsnivaer informanterna har. Kommunikation namndes av alla informanter som en viktig
del i relationsskapandet. Genom att samtala dagligen med barnen skapar man en relation. Att
som pedagog visar att man lyssnar och &r intresserad av det barnet sager skapar ett
fortroendefullt klimat. Sammanstallningen av empirin pavisar att relationer ar en forutséttning
for att veta vilka behov ett barn har och att detta &r en forutsattning for utveckling och larande.
Kommunikation anvands som ett verktyg i relationsarbetet med barnen vilket Overensstimmer
med Aspelin och Perssons (2011) som forklarar att relationer bygger pa nagon slags
kommunikation. Informanterna lyfte vikten av att vara medveten om att varje barn och tillfalle
ar unikt vilket gor att de behGver acceptera barnet de har framfor sig precis sa som den for
stunden vilket gar att harleda till Bubers (1995) begrepp om akta dialog. Barn och pedagoger
har olika sinnesstamningar vilket gor att manniskor maste ha tankeséttet att varje dag ar unikt.
Denna tanke att det sker en acceptens i ett moéte mellan pedagog och barn stdimmer 6verens med
Bubers tankar om det mellanméanskliga och jag-du relationen. Aven Aspelin (2013) starker detta
i sitt resonemang om det pedagogiska motet dar pedagogen ser sina elever for vilka de ar for
stunden och ser varje individ som unik.
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Sjalvkdnnedom

Informanterna som intervjuades namner hur en ambition &r att vara personlig men inte for privat
i det relationskapande arbetet till eleverna. De var eniga om att inte lata privata saker fa ga ut
over eleverna, da detta kan skapa hinder i det relationsskapande arbetet. De papekar att det kan
vara svart att na upp till sina férvantningar pa sig sjalv i sin yrkesroll nér privata situationer tar
over. Informanterna namner att det har stor roll i barnens utveckling av jaget da de spenderar
flera timmar med barnen i veckan. Det ar darfor viktigt att personalen sjélva har en god
sjalvmedvetenhet for hur hen vill agera och vara. En medvetenhet om hur ens egna jag
reflekteras i verksamheten. Informanterna anser att sitt satt att bygga och skapa relationer kan
implementeras till barnen fran pedagogerna. Detta starker Buber (1994) med sitt satt att se pa
jaget. Som tidigare ndmnt menar Buber att mé&nniskor utvecklas i relation till sin omvérld.
Enligt pedagogerna behdver de se varje dag som unik da det inte finns nagon fardig manual att
folja vilket &ven Nodding (2012) starker i sin teori om omsorgsetiken. Informanterna var eniga
om att det ar de sjalva satter riktlinjerna for hur relationerna till eleverna skall skapas vilket gor
att sjalvkannedomen blir betydelsefull for pedagogerna. Detta argument starks av Aspelin
(2018) som betonar att relationskompetens handlar om det personliga forhallningsséttet vilket
ocksa handlar om hur man forhaller sig till det privata och personlig i sitt yrke. Resultatet av
var analys visar att personal i fritidshem standigt utgar fran barnens basta och deras behov dar
de inte later personliga asikter ta 6ver. Informanterna betonar att dem ar dar for barnen och
arbetar for att alla barn skall trivas vilket dven Hjalmarsson och Lofdahl (2014) starker med sin
studie. Informanterna namner hur goda relationer till eleverna gor att de kan agera utifran vad
som ar bast for barnen. Detta starks av Noddings (2012) tankar om den etiska omsorgen som
sker med eftertanke om vad som &r ratt handlande. Nodding beskriver den etiska omsorgen som
sker med eftertanke for vad som &r ratt utifran specifika situationer. Informanterna visar pa hur
omsorg som kompetens &r en grundforutsattning for yrkesrollen och for att lyckas med sitt
uppdrag. Hjalmarsson och Lafdahl (2014) namner hur omsorgssituationer kan uppsta plotsligt
vilket gor att man behdver agera snabbt vilket informanterna namnde. Aven i dessa situationer
betonade personalen vikten av att ha relationer med barnen for att agera utifran barnens bésta.

Forutsattningar

Informanterna forklarade hur deras ambitioner tidvis far sankas. Resultatet av intervjuerna visar
att pedagogerna ser barngruppernas storlekar, personalbrist, varierande vikarier och laroplanen
som utmanande. De ndmnde att barngrupperna ¢kar och blir stérre men antalet pedagoger per
barn forblir densamma. Detta skapar okad press pa pedagogerna och allt fler relationer att skapa.
Detta stérker Elvstrand och Andishmand (2020) som skriver om hur fritidshemsgrupperna blir
storre vilket forsvarar pedagogernas arbete att skapa kvalitativa relationer till eleverna.
Informanterna belyser en svarighet med att fa in olika vikarier i verksamheten som inte &r
bekanta med barnen sedan tidigare. Dessa vikarier hinner inte bygga betydelsefulla relationer
till barnen under en dag och detta kan skapa storre oro hos barnen. For pedagogerna skapar de
stora barngrupperna och personalsvarigheter hinder for att uppna djupa relationer pa
individniva pa de satt de onskar, i stallet flyttas fokus till gruppniva. Informanterna namnde
aven laroplanen som ett hinder som kan sanka pedagogernas ambitioner da kraven blir for stora.
Laroplanen har utvecklats med tiden och har idag mer fokus pa utbildning och larande dar
samverkan med skolan skall ske. Detta leder till att pedagogerna k&nner av tidspress, dar tid
fran relationsskapande med barnen forsvinner. Lager (2018) starker detta genom att namna att
fritidshemmet har gatt fran ett omsorgsuppdrag till ett forstarkt utbildningsuppdrag och under
samma tid har fritidshemmens struktur nedmonterats. I enlighet med informanterna beskriver
Lager i sin studie att nedmonteringarna handlar om forsamrade lokaler, kraftigt tkade
barngrupper och minskad av personal. Lager ndmner dven hur fritidspedagogerna arbetar
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fortlopande med dokumentation och planering for verksamheten vilket var studie pavisar brister
i. Informanterna i var studie papekar hur tidsbrist goér att vardefull dokumentation far
bortprioriteras och hur bristande planering kan forsvara relationsarbetet. Informanterna namner
dven att de ofta far dela lokaler med skolan och att samverkan de emellan behover forbattras.
Informanterna forklarar att deras ambitioner sénks da skolan och laroplanen staller fler krav
samtidigt som pedagogerna forblir samma antal och barnen okar. Informanterna betonar vikten
av relationsskapande for barns utveckling och larande vilket Aspelin och Persson (2011)
starker. Informanterna anser att relationerna forsvagas av alla krav och stora barngrupper vilket
forsvarar arbetet med barnens utveckling och larande.

Att behdva kompromissa och be om hjalp

Nar ovantade situationer dyker upp dar personalen inte kan na sina grundambitioner gallande
relationsskapandet var de eniga om att de behdver kompromissa och be om hjalp. Tva
informanter namnde att det skapar en frustration och stress nar de inte kan halla sina
grundambitioner pa grund av faktorer sdsom stora barngrupper och tidsbrist som de inte kan
paverka. Har betonar informanterna vikten av att be om hjalp fran sina arbetskollegor och dven
stottning fran ledningen. Samarbetet i arbetslaget namns som betydelsefull vilket ocksa bygger
pa relationsskapande, dar all personal skall ses som en familj déar de behover varandra for att
klara det utmaningar de star infor. Detta starker Aspelin (2010) som menar att relationer inte ar
nagot manniskan jobbar med utan i. Har personalen inte en god relation till sina arbetskollegor
kommer detta paverka barnen. Att fa in olika vikarier namner informanterna som en utmaning
i samarbetet mellan pedagogerna, da man som pedagog likvéal som barnen inte har en relation
till vikarien sedan tidigare. Vilket kan leda till att samarbetet for dagen blir lidande och gar ut
Over eleverna. Detta dr en aspekt som inte tagits i beaktning i Lagers (2021) studie som belyser
hur betydelsefullt pedagogernas samarbete ar for att kunna finnas dar for eleverna och géra de
delaktiga i verksamheten. Informanterna namnde att genom en god relation till sina elever sa
kan de arbeta férebyggande. Genom att byggt upp goda relationer vet pedagogerna vilka barn
de ska gruppera ihop i lek, vilka som behdver vila och vilka som behdver rora pa sig, detta ar
en vetskap som vikarierna inte besitter. Genom relationerna till eleverna kan personal i
fritidshem arbeta for att stodja elevernas relationer till varandra och kan jobba tillsammans mot
de utmaningar som finns. Detta menar Aspelin (2013) kan ses som ett pedagogiskt
tillvagagangsatt vilket menas att en handling utfors med ett mal. | detta fall kan ett pedagogiskt
tillvagagangssatt ses som nar pedagogen medvetet grupperar eleverna for att stodja deras
relationella processer eller nar pedagogen genomfor en lararstyrd lek for de elever som behdver
rora pa sig. Avslutningsvis namnde alla informanter att det ar relationerna med barnen, sina
kollegor och ledningen som gor att de trivs med sitt yrke, oavsett om de behdver kompromissa
med sina ambitioner som kan leda till kdnslor som frustration. Detta menar dven Elvstrand,
Lago och Lundqvist (2022) i sin studie &r den stora anledning till att personal i fritidshem trivs
med sitt jobb trots de faktorer som forsvarar arbetet. Forfattarna lyfter att det ar relationerna
med eleverna och sina kollegor som gor det lustfyllt att ga till arbetet trots stora elevgrupper
och begrénsade resurser.

Metoddiskussion

Kvalitativ metod med intervju som redskap visade sig fungera bra for var studie. Genom vara
fragestallningar har vi fatt svar pa studiens syfte vilket var att ta reda pa vilka ambitioner
personal i fritidshem har géllande det relationsskapande arbetet med eleverna samt hur personal
hanterar de utmaningar som kan uppsta i det relationsskapande arbetet. Detta val av amne
engagerade informanterna, och de var entusiastiska nar de talade om sina ambitioner gallande
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relationer till sina elever. Vi fick en uppfattning om att detta &mne var nagot som informanterna
upplevde som vasentligt dar de dven delade med sig av de utmaningar som finns. Informanterna
talade lange kring varje fraga vilket gav oss vardefull information. Genom att anvanda 6ppna
svarsalternativ intog vi en neutral position dar vi inte kom med egna vérderingar eller ledande
fragor.

Vi fick tag i atta informanter som var verksamma pa tre olika skolor i samma kommun, alla
med relevant utbildning. Vi valde att spela in varje intervju for att kunna lyssna pa det som
sades om igen, pa detta satt undvek vi att missa relevant information. Hade mer tid funnits hade
vi lampligen satt informanter fran olika kommuner for att se om resultatet hade skiljt sig at.

Sammanfattning av diskussion

Resultat i studien pavisar att alla informanter ansag relationsarbetet som centralt. Det finns en
samstammighet kring lararnas ambitioner gallande hur man skall arbeta relationsskapande med
eleverna. Att skapa trygghet och tillit framstdlldes som en gemensam ambition dar
informanterna vill skapa en verksamhet som barnen kan utveckla jaget i. Det framgar aven att
fritidshemmet &r en verksamhet dar personalens eget jag far stort utrymme och har en inverkan
pa barnens trivsel. Genom studien framkommer kommunikation som en central del i
relationsskapandet dar informanterna ndmner hur en ambition ar att via samtal med barnen
skapa véardefulla relationer. Det &r via samtalen som pedagogerna visar sitt intresse for barnen
vilket skapar ett fortroendefullt klimat. Informanterna belyser varje samtal och dag som unik
dar personalen betonar vikten av att moéta sina elever som de ar just for stunden. En gemensam
ambition som lyfts i studien var formagan att vara personlig men inte privat da detta kan ga ut
Over det relationsskapande arbetet med eleverna. Personalen behdver besitta en god
sjdlvmedvetenhet da de har en stor roll i barnens identitetsutveckling.

Studiens syfte var &ven att belysa hur personal hanterar de situationer dér deras ambitioner inte
gar att na. Studien visar att det finns faktorer som gor att personal i fritidshem behdver sanka
sina ambitionsnivaer. Att kompromissa och be om hjalp ansags som grundldggande av
informanterna for att klara av att arbeta relationsskapande med eleverna utifran de
forutsattningar de har. Informanterna namnde att barngrupperna ar for stora vilket forsvarar
relationsarbetet. Aven tid till grundlaggande dokumentation namndes som bristfallig och utgor
ett hinder i relationsarbetet. Personaltathet och laroplanen namndes som faktorer som bidrar till
att informanterna behdver sanka sina grundambitioner. FOr att kunna hantera dessa situationer
pavisar studien att personalen maste kompromissa med sina ambitioner och vaga be om hjalp.
Informanterna lyfte vikten av att fa stottning och hjalp av sina kollegor men &ven ledningen for
att kunna skapa goda relationer till eleverna pa fritidshemmet. Studien lyfter hur informanterna
upplever hur olika vikarier satts in vilket forsvarar samarbetet och kan bidra till mer stress hos
personalen vilket blir ett hinder i relationsarbetet med eleverna.

Goda relationer mellan larare och elever utgor en grund for elevers utveckling och larande.
Resultatet i studien kan tolkas som en indikation pa att om bristande kommunikation
forekommer kan detta leda till minskad trygghet och tillit. Trygghet, tillit och kommunikation
utgdr en grund for relationsskapande vilket i sin tur ligger till grund for vidareutveckling.
Brister dessa centrala delar kan detta leda till didaktiska konsekvenser for eleverna. Yittre
faktorer som for stora barngrupper och kréavande laroplan ar faktorer som personal i fritidshem
maste forhalla sig till. Utifran studien gar det att utlasa att dessa faktorer forsvarar
relationsarbetet med eleverna vilket i sin tur kan paverka elevernas larande.
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Studien har sin utgangspunkt utifran fritidspersonalens perspektiv. Forslag till vidare forskning
ar att i stallet rikta fokus till hur eleverna ser pa relationsarbetet och utifran ett elevperspektiv
se pa hur relationer paverkar dem i fritidshemmet. Genom att lyfta elevernas perspektiv hade
detta kunnat bidra till vardefull kunskap for pedagoger i hur de arbeta relationsskapande i
verksamheten.
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Vi heter Lina, Alex och Emil och vi studerar till grundlérare med inriktning mot
fritidshem vid Hogskolan i Boras, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och
IT.

Under sista terminen ska vi studenter genomfora ett examensarbete dar ett valt
omrade skall undersokas. Vi har valt att fokusera pa hur personal ser pa det
relationsskapande arbetet med eleverna och vi kommer att intervjua personal i
fritidshem. Syftet med var studie ar att belysa vilka ambitioner personal i
fritidshem har géllande det relationsskapande arbetet med eleverna. Vi vill dven
fa en forstaelse for hur personal i fritidshem hanterar de situationer som gor att de
inte kan na sina ambitionsnivaer.

Efter examensarbetet blivit godkand kommer allt material forstoras for att
sékerstélla att ingen annan an examinatorn kan ta del av materialet

| undersdkningen utgar vi/jag ifran de forskningsetiska principerna, vilka
innebér att:

e Alla uppgifter i undersdkningen kommer att behandlas med storsta
varsamhet, sa att inga obehoriga kan ta del av dem.

e De uppgifter som framkommit i undersékningen
anvands enbart for denna undersoknings syfte.

o Alla uppgifter kring deltagarna i undersdkningen kommer att vara
konfidentiella. Fiktiva namn pa barn/elever, pedagoger och for/skola
anvands sa att allas identiteter skyddas.

e Undersokningen ar frivillig och det gar nar som helst att avbryta deltagandet.
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Bilaga 2: Samtyckesblankett

Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av kursen 11GF65 vid Hogskolan i Boras utfor vi en studie med syftet att
belysa hur personal i fritidshem vill arbeta for att stirka relationerna med eleverna. Vi
kommer dven ta reda pa hur personal i fritidshem hanterar de situationer som inte blir
som tankt.

Vi som utfor studien skulle vilja att du l&mnar vissa uppgifter om dig sjalv, narmare
bestdmt utbildning, namn och arbetslivserfarenhet.

Uppgifterna kommer att anvandas for att se eventuella skillnader i arbetssatt beroende
pa vilken uthildning och erfarenhet man har.

Hogskolan i Boras ar personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stod av
artikel 6.1 (a) i dataskyddsforordningen (samtycke).

Uppgifterna kommer att anvandas av oss samt vara tillgangliga for lararna pa den
aktuella kursen och centrala administratorer vid hégskolan. Uppgifterna kan dock vara
att betrakta som allmanna handlingar som kan komma att lamnas ut i det fall som nagon
begér det i enlighet med offentlighetsprincipen.

Uppgifterna kommer att lagras inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen
beslutat har en skyddsnivda som ar adekvat, dvs. tillrackligt hog enligt
dataskyddsforordningen. Uppgifterna kommer att raderas nar de inte langre ar
nddvéndiga.

Resultatet av studien kommer att sammanstéllas i avidentifierad form och presenteras
sd att inga uppgifter kan sparas till dig.

Du bestdammer sjalv om du vill delta i studien. Det &r helt frivilligt att Idmna samtycke,
och du kan nar som helst ta tillbaka ett lamnat samtycke. Dina uppgifter kommer da
inte att anvandas mera. P& grund av lagkrav kan hdgskolan dock vara forhindrad att
omedelbart ta bort uppgifterna.

Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.
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Intervjufragor
Bakgrund.
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Vad har du for utbildning?

Hur manga ars erfarenhet har du inom yrket?

Hur manga ar har du jobbat pa detta fritidshem?

Hur manga elever har ni inskrivna?

Hur ser fordelning ut av elevgrupper/alder ut pa ert fritidshem?

Vilka ambitioner har du i din roll som pedagog i det relationsskapande arbetet med
eleverna?

Vilka faktorer paverkar dina ambitionsnivaer?

Pa vilket satt behdver du kompromissa med dina ambitionsnivaer?

Hur hanterar ni de utmaningar som kan uppkomma i det relationsframjande arbetet
med eleverna?
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