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Sammanfattning

Nar det galler olyckor ar byggindustrin en av de mest riskabla branscherna i Sverige. Av
dessa olyckor star fall fran hojd for en majoritet pa byggarbetsplatsen. Examensarbetet har
gjorts for att ta reda pa hur fallolycksrisken ser ut i byggbranschen och vilka faktorer som
bidrar till att en fallolycka intraffar. Vidare har studien undersokt hur foretag i byggbranschen
arbetar forebyggande mot dessa risker. | studien sammanfattas den senaste statistiken dver
forekomsten av fallolyckor jamfort med andra olyckor i branschen. Intervjuer med relevanta
personer tillsammans med en enkatundersokning har varit en grund for forstaelse och kunskap
kring arbetsmiljo samt hur foretagen arbetar med det forebyggande arbetet.

Rapporten innehdller en sammanstallning av lagar, forordningar och foreskrifter som géller
for miljon pa arbetsplatsen. Efter att genomfort analys av statistiken 2021 sa visar det pa att
fall fran hojd star for 11 % av alla arbetsolyckor som sker i Sveriges byggbransch. Fran
intervjuerna samt enkatundersokning framkom det en forstaelse kring riskerna for fall fran
hojd. De orsaker som var tydligaste bidragande var tidspress, alder, kommunikation samt
vilken sakerhetskultur som fanns pa arbetsplatsen.

Sammanfattningsvis dras slutsatsen att fallolyckor &r ett allvarligt problem inom
byggbranschen. Men om yrkesarbetare tillsammans med foretagen skapar en sakerhetskultur
dar riskmedvetenhet star i focus samt ett gediget forebyggande arbete sker sa minskar risken
for fall fran hojd pa ett framgangsrikt satt.



Abstract

When it comes to accidents, the construction industry is one of the riskiest industries in
Sweden. Of these accidents, falls from height account for the majority on the construction
site. The thesis work has been done to find out what the fall accident risk looks like in the
construction industry and which factors contribute to a fall accident occurring. Furthermore,
the study has investigated how companies in the construction industry work preventively
against these risks. The study summarizes the latest statistics on the occurrence of fall
accidents compared to other accidents in the industry. Interviews with relevant people
together with a survey have been a basis for understanding and knowledge about the work
environment and how the companies work with preventive work.

The report contains a compilation of laws, ordinances and regulations that apply to the
environment in the workplace. After analyzing the statistics in 2021, it shows that falls from
heights account for 11 % of all occupational accidents that occur in Sweden's construction
industry. From the interviews and survey, an understanding of the risks of falling from a
height emerged. The reasons that were most clearly contributing were time pressure, age,
communication, and the safety culture that existed in the workplace.

In summary, it is concluded that fall accidents are a serious problem in the construction
industry. But if professionals together with the companies create a safety culture where risk
awareness is in focus and solid preventive work takes place, then the risk of falls from a
height is successfully reduced.
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1 INLEDNING

Nér det géller arbetsplatsolyckor &r byggsektorn en av de mest riskabla branscherna i Sverige.
Risknivan for allvarliga skador pa byggarbetsplatser ar tre ganger hogre jamfort med andra
branscher och av dessa olyckor star fall fran héjd for en majoritet pa byggarbetsplatsen
(Halinollan 2022). Ar 2021 stod fall fran hojd for 11 % av alla arbetsolyckor som sker i
Sveriges byggbransch (Byggforetagen 2023). FoOr att kunna skapa sékrare arbetsplatser inom
byggbranschen ar det nodvéndigt att prioritera arbetsmiljéarbetet och information om en
sékrare arbetsmiljo.

| den har rapporten beskrivs befintliga brister samt redan pagaende atgarder inom omradet.
Studien lyfter &dven faktorer till forbattringar av arbetsmiljon kring fallolyckor i
byggbranschen. | studien tas det fram en definition for vad en fallolycka ar samt vilka
personer som har ansvar for vad pa en byggarbetsplats. Aven visar hur statistiken éver
forekomsten av fallolyckor ser ut inom byggbranschen. Intervjuer med personer i branschen
tillsammans med en enkat kommer att vara en grund i studien.

Riskbedomning och sakerhet kring fallskydd samt forebyggande atgarder kommer att vara
centrala omraden som behandlas noggrant i studien. Genom att belysa dessa aspekter av
arbetsmiljon syftar rapporten till att identifiera faktorer som kan forbattra sdkerheten och
minska antalet fallolyckor inom byggbranschen. Darfor &r det arbetsgivarens skyldighet att
systematiskt genomfdra och folja upp sin verksamhet for att sékerstélla en séker och halsosam
arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket 2022e).

1.1 Syfte

Studiens 6vergripande syfte ar att undersoka i vilken utstrackning fallolyckor férekommer
inom byggbranschen. Undersokningen grundar sig i hur foretaget arbetar med det
forebyggande arbetet kring fallolyckor och sakerhet. Vilka atgarder gors och hur forbattringar
leder till ett positivt utfall.

1.1.1 Fragestallningar

e Hur ser fallolycksrisken ut i byggbranschen?
e Vilka faktorer bidrar till att en fallolycka intraffar?
e Hur arbetar foretag/byggbranschen for att férebygga att en fallolycka sker?

1.2 Avgransningar

Denna studie avgransar sig till fallolyckor fran héjd som intraffar ovanifran marken. Fall fran
hojd inkluderar fall fran trappa, fall till lagre niva och stege. Studiens intervjudel avgransar
sig till nyproduktion av bostadshus.



2 METOD

Inledningsvis genomfdrdes en dvergripande litteraturstudie for att skapa en teoretiskgrund och
en storre forstaelse i amnet. | studien undersoktes hur byggbranschen arbetar for att forebygga
fallolyckor dels med hjalp av intervjuer och enkéter.

2.1 Littereraturstudie

En litteraturstudie utfordes for att se vad lagar, foreskrifter och férordningar om hur
fallolyckor ska forebyggas. Information har dven samlats fran statistik vilket vill bidra till att
Oka l&sarens uppfattning om fallolycksrisken i byggbranschen.

2.2 Intervjustudie

Studiens upplagg bestod av kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer for att fa en
mer kompletterande bild av fallolycksrisken i byggbranschen. En kvalitativ metod strévar
efter att erhalla en mer utforlig beskrivning av det som undersoks. Detta genom att stélla
enkla och tydliga fragor vilket genererar djupgaende samt innehallsrika svar (Trost 2010). En
del av studien bestod &ven av att ta reda pa hur foretagen arbetar med férebyggande atgarder
pa sin byggarbetsplats. En annan tankbar metod var att dela ut enkat fill
intervjurespondenterna men i stallet valdes att ta del utav deras tankar och erfarenheter vilket
ansags vara en béattre metod.

2.3 Enkatundersdkning

En enkatundersokning genomfordes for att fa en 6verblick och se vad yrkesarbetare kan om
fallskydd pa just deras byggarbetsplats. Malet var att se hur de upplever arbetsmiljon och
sakerheten kring fallolyckor. Som sista fraga skulle yrkesarbetarna sjélva svara med egna ord
kring hur de tror fall pa byggarbetsplatsen kan undvikas. Totalt svarande 25 personer pa
enkaten. En presentation av enk&tundersokningen kan ses under avsnitt 4.4.

2.4 Urval av respondenter

For att fa respondenter till undersokningen sa kontaktades Byggféretag PEAB samt
Arbetsmiljoverket. Har klargjordes tydligt undersdkningens syfte och vilken betydelse den
hade for att belysa fallolyckor inom byggbranschen. Det bestdmdes att gora en intervju med
en inspektor fran Arbetsmiljoverket samt fyra individuella intervjuer pa tva av Peabs
byggarbetsplatser. Totalt intervjuades 5 respondenter var av en kvinna och fyra man. En
presentation av respondenterna kan ses under avsnitt 4.1.



2.5 Genomforande

En intervjuguide skapades med utgangspunkt fran arbetets syfte och fragestallningar.
Avsikten var att fa fram svar pa hur respondenterna arbetar for att férebygga fallolyckor och
Oka sdkerheten pa arbetsplatsen. Intervjun valdes att utforas som semistrukturerad intervju dar
ett antal 6vergripande frageomraden fanns med (Hallin & Helin 2018). Det gav respondenten
frihet att svara pa ett satt som kandes lampligt och gav en méjlighet att fa en mer djupgaende
forstaelse av deras perspektiv, asikter och erfarenhet. Pa sa satt var det majligt att komplettera
med 6ppna fragor och aven folja upp pa ett specifikt svar som respondenten gav.

En nackdel med den semistrukturerad intervjun ar att det ar svart att jamfora och bearbeta
svaren fran de olika respondenterna pa ett systematiskt satt. Det underlattades genom att ha en
forberedd intervjuguide att utga ifran.

Vid intervjutillfallet uppgavs att en ljudinspelning skulle ske for att underlatta
resultatbearbetningen. Plats for intervjuerna var pa respondenternas arbetsplats i en lugn miljo
efter 6verenskommelse om tid och plats. Intervjuerna per respondent varade i ca 30 minuter
och genomférdes under en tva veckors period i mars 2023.

Enkaterna delades ut till yrkesarbetarna efter intervjuerna da alla samlades for rast. Enkaterna
delades ut i pappersform da det kadndes som en sakrare metod an digitalt.
Enkatundersokningen valdes att gora pa pappersform eftersom det inte var sékert att alla
yrkesarbetare hade tillgang till internet eller mobil men aven for att slippa tekniska problem
vilket skulle inverkat pa resultatet.

2.6 Bearbetning av data

For att underlatta resultatbearbetningen av intervjuerna sa gjordes ljudupptagningar och
efterat transkriberades de sa snabbt som mojligt. En mall foljdes for att fa in all data i flera
frageomraden i koppling till fragestallningarna och syftet. Svaren fran enkatundersokningen
transkriberades i Microsoft Excel for att kunna analyseras och redovisas pa ett effektivt satt.



3 TEORI

3.1 Lagar, forordningar och foreskrifter

3.1.1 Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljélagen (AML) som Sveriges riksdag (SFS 1977:1160) reglerar dver syftar till att ge
yttre ramar for vad som galler for miljon pa arbetsplatsen. Déarav att forebygga ohélsa och
olycksfall samt skapa en trygg arbetsmiljo. Enligt AML &r arbetsgivaren ansvarig for att leda
arbetet men aven de anstallda ska medverka for att skapa en sa bra arbetsmiljo som majligt.
Lagen beskriver skyldigheter och rattigheter som arbetsgivare och arbetstagare har samt vilka
paféljder det blir om lagen inte f6ljs.

AML é&r uppdelar i nio kapitel med detaljerade paragrafer. Nedan foljer ett sammanfattat
utdrag for vartdera kapitel (SFS 1977:1160):

Kap 1 - Lagens andamal och tillampningsomrade
| det forsta kapitlet anges syftet med lagen och vilka grunder som star bakom samt nar lagen
kan tillampas.

Kap 2 - Arbetsmiljons beskaffenhet

Har finns krav som stélls pa arbetsforhallanden, bland annat allméanna bestammelser som ska
anpassas till manniskors olika forutsattningar i bade fysiskt och psykiskt avseende. Arbetet
ska planeras och utforas i en séker arbetsmiljo. Dar det anvands maskiner och verktyg skall
dessa placeras och anvéandas pa ett sakert satt. | de fall dar arbetet inte kan fullféljas pa ett
sakert satt utan risk for arbetstagaren skall arbetsgivaren tillstd med personlig
skyddsutrustning.

Kap 3 - Allmanna skyldigheter

I detta kapitel beskrivs allmanna skyldigheter for arbetsgivare och arbetstagare samt hur dessa
ska samverka for en god arbetsmiljo. En del ar att planeringen av arbetet ska utforas pa ett
sakert satt for att na upp till kraven som stalls. Framfor allt skall arbetsgivaren informera om
de risker som finns och hur man som arbetstagare kan minimera dessa. En viktig del &r dven
att arbetstagaren sin sida har en skyldighet att delta i genomférandet av forbattringsatgarder
for en bra arbetsmiljo.

Kap 4 - Bemyndigande
Kapitel 4 handlar om regeringens befogenhet att ta fram foreskrifter som krévs for god
arbetsmiljo.

Kap 5 - Minderariga
| kapitel 5 redogors for vilka regler som finns igenom anstéllning av minderarig. Det beskrivs
vilka arbetsuppgifter personen far utfora och skaliga arbetstider.



Kap 6 - Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

| kapitel 6 beskrivs samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare dar ett skyddsombud &r
centralt och viktigt for varje arbetsplats. Ett skyddsombud skall utses pa varje arbetsplats dar
mer an fem personer sysselsatts vilken har befogenheter att paverka arbetsmiljofragor som ror
arbetsplatsen.

Kap 7 - Tillsyn

| detta kapitel beskrivs vilka rattigheter arbetsmiljoverket har for att utova tillsyn. Har
beskrivs vilka férelagganden och forbud som kan verkstallas samt kontroller for att sakerstalla
sa att arbetsmiljolagen foljs.

Kap 8 - Pafoljder

Vid overtradelser av lagen far arbetsmiljoverket utge sanktionsavgifter. Dessa kan ge béter
eller fangelse till den fysiska alternativt juridiska personen som &r ansvarig for overtradande
verksambhet.

Kap 9 - Overklaganden
Hér anges vad som galler vid ratten till verklagande av arbetsmiljoverkets beslut.

3.1.2 Arbetsmiljoférordningen

Arbetsmiljoférordningen (SFS 1997:1166) ar utfardad av Sveriges regering och kompletterar
arbetsmiljolagen. Den innehaller bland annat bestammelser och skyldigheter att rapportera
arbetsplatsskador samt tillbud. Férordningen beskriver &ven hur arbetsplatsen skall inneha
skyddskommittéer och skyddsombud.

3.1.3 Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Pa uppdrag av regeringen ska arbetsmiljoverket mer i detalj reglera vad som galler for
arbetsmiljon. Detta gors i arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) vilka ger ut
foreskrifter och allméanna rad som i detalj anger vilka krav som ska stéllas pa arbetsmiljon
(Arbetsmiljoverket 2023b). | AFS finns det fyra foreskrifter som specifikt tar upp fall pa
arbetsplats och hur man ska planera samt férebygga olycksfall. Foreskrifterna &r indelade i
paragrafer, de centrala ndmns nedan.



3.1.3.1 AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall

| 1 8:e (AFS 1981:14) definierar fall genom att nagon faller omkull, halkar, snavar, trampar
snett, trampar igenom nagot underlag eller faller till lagre niva

Enligt 2 §:e (AFS 1981:14) sager att allt arbete pa arbetsplatsen skall planeras och utforas for
att forebygga fallolyckor. Vidare beskrivs hur anvdndandet av skyddsanordning eller
arbetsmetod ses 6ver och vid behov andras. Viktigt att beakta risker vid sno, is eller utspilld
olja.

| 3 8§ (AFS 1981:14) star det att man ska ta hansyn till underlaget som ska betradas.
Underlaget ska vara fritt fran ojamnheter och hinder samt tillracklig stravhet for att inte
orsaka fallrisk. Dessutom maste underlaget dven ha en betryggande barighet.

Enligt 4 8. (AFS 1981:14) formuleras forekomsten av transportvdgar vilka skall ha
tillrackligt utrymme samt vara fria fran skrdp, material och dylikt. Detta forhindra
uppkomsten att personer snavar eller halkar med olycka som féljd.

| 5 §:e (AFS 1981:14) behandlar hjalpmedel sasom trappa, stege, stallning, plattform och
liknande anordningar for att motverka fallrisk. Som ett komplement till anordningarna kan det
forses med ledstanger, skyddsracke och glidskydd.

Enligt 6 8 (AFS 1981:14) ska det finnas skyddsanordningar vid Oppningar, hal, storre
nivaskillnader eller dar risk finns for genomtrampning. Forslag for skyddsanordning mot fall
kan vara tickning, skyddsracke eller avsparrning. Ar nivaskillnaden valdigt stor s& kan
vakthallning, varselmarkning eller uppséttning av varningsskyltar vara en lamplig
skyddsatgard.

I 7 8:e (AFS 1981:14) sager att skyddsanordning skall vara dimensionerad for den belastning
den antas bli utsatt for. Fallskyddet ska regelbundet kontrolleras och underhallas vél. Dels for
att se om skyddsanordningen inte blivit skadad genom slitage, kemikalier eller
temperaturforandringar.

Enligt 8 8:e (AFS 1981:14) sa kraver det att skyddstackning dver hal och Gppningar ska vara
sakrade pa ett sadant satt att det inte gar att avlagsna oavsiktligt. Det kan goras med hjalp av
till exempel spikar eller bultar. Dessutom ska skyddstéckningen vara tydligt markt och vara
av en hallbar kvalitet.

Enligt 10 §:e (AFS 1981:14) sa maste arbete dndras eller avbrytas om det finns en sarskild
risk for fall. Om det finns ett specifikt omrade som ar extra utsatt for en sadan risk, sa ska det
omradet sparras av. Om det anda krévs att arbete ska utféras inom detta utsatta omrade, sa
kravs det att séarskilda skyddsatgarder vidtas. Faran kan bland annat vara orsakad av
vaderforhallanden som snd, blast och regn, som kan 6ka risken for halk- och fallolyckor under
vissa arbetsuppgifter.

| 11 §:e (AFS 1981:14) framgar det att sarskild varsamhet maste vidtas vid arbete och rorelser
pa underlag som ar flexibelt eller kan borja rora pa sig. Dessa underlag inkluderar
arbetsbockar, mobila stallningar, stegar och fordon. For att skydda sig sjalva kan arbetstagare
vidta atgarder som att sakra stegen, blockera underlaget eller forhindra rullning.



Enligt 12 §:e (AFS 1981:14) maste skydd som skyddsnét, linor och sele anvandas nar det inte
gar att ordna tillrackligt saker skydd mot fall. Det &r viktigt att linan ar ordentligt forankrad
vid anvandning av linor och sele.

Enligt 13:e (AFS 1981:14) maste godkannande fran plastledningen erhallas innan
skyddsanordning temporart fas tas bort for att utfora arbete. Om skyddsanordningar tas bort
ska speciella forsiktighetsatgarder vidtas darefter ska skyddsanordning aterstéllas sa fort som
mojligt. Plastledningen maste meddelas om skyddsanordningen inte kan aterstallas och om
arbetet temporart lamnas sa maste ytterligare sakerhetsatgarder vidtas.

3.1.3.2 AFS 1999:3 Byggnads- och anlaggningsarbete

Enligt 57-60 8 (AFS 1999:3) skall fallrisker forebyggas med hjalp av skyddsracken,
arbetsplattformar, arbetsstallningar eller arbetskorgar.

| 60 a 8: (AFS 1999:3) om inte fallskydd finns vi utférande av arbete dar fallhojden &r tva
meter eller mer ska sanktionsavgift erlaggas.

3.1.3.3 AFS 2013:4 Stéllningar

Enligt 52 § (AFS 2013:4) nér en stéllning uppfors eller monteras ner ska alla arbetstagare vara
skyddade mot risken att falla till lagre niva.

| 53 8 (AFS 2013:4) star det att man i forsta hand ska se till att ett permanent skyddsracke
finns pa plats nar & man kommer upp pa en hogre niva. Om det inte ar mojligt eller praktiskt
genomforbart sa ska man i andra hand i stallet anvanda ett temporart rackessystem. | tredje
hand om inga av de Ovre alternativ ar mojliga sa ska skydd mot fall astadkommas genom
anvandning av personlig skyddsutrustning.

3.1.3.4 AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning

Under 147 § (AFS 2020:1) beskrivs hur arbetsplatser utformas sa risken for fall minimeras. |
paragraferna beskrivs liknande andamal som i tidigare namnda paragrafer ovan.



3.1.4 Arbetsmiljoplan

Enligt foreskriften om byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1999:3) sa ska den som utfor
ett byggnads eller anldggningsarbete ansvara for att en arbetsmiljoplan (AMP) tas fram.

AMP dr ett styrande dokument som beskriver hur arbetsmiljéarbetet i ett byggprojekt ska
bedrivas och hur samordningen av aktérer ska ske. Arbetsmiljoplanens syfte &r att férebygga
arbetsrisker och se till sd arbetet sker sa sakert som majligt. En AMP ska alltid finnas
tillganglig och tagits del av de behdriga pa den aktuella arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket
2022a).

Enligt bestdammelserna ska en AMP upprattas vid arbeten dér ett eller fler kriterier nedan
uppfylls (AMP-Guiden u.a.).

e Nar arbetet pagar i mer an 30 arbetsdagar och mer an 20 personer &r involverade under
nagot tillfalle.

e Nar det totala antalet persondagar ¢verstiger 500 dagar

e Nar ett arbete faller under ”de 13 olika arbetarna med sarskild risk”.

e Nar arbetet utfors pa en plats dar en annan verksamhet ar i gang.

Det finns 13 arbetsmoment med sérskild risk som identifieras i AMP (Arbetsmiljoverket
2022a).

Arbete dar det finns risk att falla tva meter eller mer.

Arbete dar det finns risk for ras eller nedsjunkning i 16s mark.

Arbete dar det anvands eller hanteras vissa kemiska eller biologiska amnen.
Arbete vid risk for exponering av joniserad stralning.

Arbete vid hdgspanningsledningar.

Arbeta dér det finns risk for drunkning.

Arbete under mark i tunnlar eller brunnar.

Arbete som utférs med dykarutrustning.

9. Arbete som utfors i kassun.

10. Arbete dér sprangdmnen anvands

11. Arbete med tunga byggelement

12. Arbete som utfors nara passerande fordonstrafik

13. Arbete som innebdr rivning av barande konstruktioner och hélsofarliga material.
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3.1.5 Byggarbetsamordnare, Bas-U och BAS-P

| foreskriften om arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1) star det att en byggherre for
projektet ska utse en BAS-P och en BAS-U som har ansvaret att samordna en séker
arbetsmiljo under hela byggprojektet. Byggherren har ansvar for att bade BAS-P och BAS-U
har den praktiska och teoretiska kunskap som uppdraget kréver.

BAS-P har som uppgift att samordna de involverade projektorerna i projektet for i tidigt skeda
forebygga risker for olyckor under eller efter sjalva utférandet uppstar. BAS-P ar ansvarig for
att en arbetsmiljoplan upprattas och dverlamnas till BAS-U som sedan ansvarar att den ar
uppdaterad och finns anslagen innan byggarbetsplatsen etableras. Om féretaget inte upprattar
arbetsmiljoplanen sa finns risk att dem att far betala en sanktionsavgift.

Under produktion av projektet ska BAS-U samordna en god byggarbetsmiljé och se till sa att
de olika entreprenérerna uppféljer de arbetsmiljoregler som géller for det arbete som utfors.
BAS-U ska se till att arbetsmiljoplanen finns tillganglig for alla pa byggarbetsplatsen och att
det standigt uppdateras utifran eventuella férandringar (Arbetsmiljoverket 2022b).

3.1.6 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbetet (SAM) innefattar regler och krav som stalls pa arbetsgivaren.
Enligt (AFS 2020:1) ar arbetsgivare skyldig att systematiskt genomféra och félja upp sin
verksamhet for att sékerstélla en sdker och hdlsosam arbetsmiljo. | foreskrifterna redogors hur
arbetsmiljoarbetet ska utfras och hur regelbundna riskbedémningar samt riskinventeringar
ska goras (Arbetsmiljoverket 2022c). Foreskrifterna om SAM bestar av ett antal aktiviteter
och kan forenklas i fyra olika steg nedan (Ledarna u.a.).

1. Undersoka arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska regelbundet utféra undersokningar av
eventuella risker, bade fysiska och psykologiska. Undersokning kan ske via metoder
som skyddsronder, medarbetsenkater, utvecklingssamtal och arbetstraffar.

2. Bedodma risker. Efter undersokning ska arbetsgivaren dokumentera vilka risker som
finns och beddma om dessa &r allvarliga. Bedomningen ska ta hansyn till bade
yrkesarbetare och underentreprendrer pa arbetsplatsen.

3. Genomfora atgarder. Risker som finns pa byggarbetsplatsen ska atgardas direkt
genom att inkludera dem i en handlingsplan. | handlingsplanen ska det tydligt framsta
vilka atgarder som ska vidtas, vem som &r ansvarig for varje atgard och nar den ska
slutforas. Prioritering av atgarder beror pa hur alvarliga riskerna ar.

4. Folja upp. Det ar viktigt att systematiskt utvardera vilka atgarder som vidtagits och
vilka resultat de har haft. De atgarder som inte varit tillrackliga ska kompletteras.



3.2 Statistik

Byggbranschen &r en riskfylld bransch nédr det géller olyckor. Av dessa olyckor ar fall en
majoritet av de som sker pa byggarbetsplatsen. | kapitlet visas en sammanstallning av senaste
statistiken av antalet fallolyckor i byggbranschen och dess utveckling dver en femarsperiod.
Det redovisas aven i vilka aldrar flest fall sker av det som rapporterats in.

3.2.1 Fallolyckor i forhallande till andra arbetsolyckor

I figur 1 visas avvikelsefordelning for arbetsolyckor i byggbranschen under 2021
(Byggforetagen 2023). | diagrammet framstar det att kroppsrorelse med fysisk 6verbelastning
ar dominerande med 429 fall (19 %). Forlorad kontroll 6ver handverktyg och redskap uppgar
till 404 fall (18 %). Fallolyckor ar uppdelade i tva olika kategorier, dar fall ej fran héjd uppgar
till 310 fall (13 %) och fall fran hojd 256 fall (11 %). Totalt svarar fallolyckor for (25 %) av
antalet arbetsolyckor i den privata bygg- och anldggningssektorn i Sverige (Byggforetagen
2023).

Ovrigt, oklart 0,00%El, Brand, explosion 0,96%
Fysiskt vald, angrepp, traumatisk upplevelse 0,52%__—¢ Lackage, utstromning 1,87%

Ras, fall, bristning av material 10,98%
Kroppsrorelse med fysisk overbelastning 18,68%, s

Forlorad kontroll 6ver maskin 5,57%
Forlorad kontroll 6ver fordon, transportmedel 4,75%

Kroppsrorelse utan fysisk 6verbelastning 7,97%

Fall av person (ej fran hgjd) 13,50%

Forlorad kontroll 6ver handverktyg, redskap 17,60%

Forlorad kontroll, vriga 3,79%

Figur 1. Arbetsolyckor inom den privata bygg- och anlaggningssektorn (Byggforetagen 2023).
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I figur 2 visas statistik 6ver de vanligaste typerna av hdndelser som har orsakat allvarliga
arbetsolyckor 2015-2020 i byggbranschen. | diagrammet syns det att den vanligaste orsaken
till att en olycka intraffar &r man skadar sig vid arbete med maskiner och verktyg, vilket utgor
(22 %) av de alvarligaste olyckorna. Nast vanligast ar fall fran héjd (20 %) och fall i samma
niva (14 %) som tillsammans star fall for (34 %) av dem allvarligaste arbetsolyckorna i
byggbranschen (AFA forsékring 2022).

Fall fran hojd inkludera fall fran trappa, fall fran hojd och stege.
Fall fran samma niva inkluderar ramla ute, ramla inne och oklart inne/ute.

Maskiner och verktyg

Fall fran héjd

Fall i samma niva

Skuren av kniv eller annat foremal
Lasta, lossa, béra eller flytta

Nagot ramlar, tippar, vilter eller rasar
Klamskador, 6vriga

Vrida kroppsdel

Olycka med lyftanordning inblandad

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Ovriga hdndelser

0

X

a 5% 10% 15% 20% 25%

Figur 2. Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolyckor i byggbranschen (AFA forsakring 2022).
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3.2.2 Aldersberoende risk, efter handelsetyp

Figur 3 visar Overrisken att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall per aldersgrupp och
héndelse inom byggbranschen 2015-2020. Risken for fallolyckor &r ldagst i den yngsta
aldersgruppen och 6kar med stigande alder. Detta fortydligas i diagrammet i form av dverrisk
som beskriver en aldersgrupps risk for en sarskild handelsetyp gentemot genomsnittsrisken
for samma handelsetyp for samtliga aldersgrupper. Dar genomsnittsrisken & 1 och om en
aldersgrupp Overstiger vardet sa raknas det som att gruppen har en &verrisk for den
handelsetypen (AFA forsakring 2022).

Yrkesarbetare i 46-55 ars aldern har 1,2 ganger hogre risk for fall fran hojd och fall i samma
niva an genomsnittet for branschen. Liknande galler for yrkesarbetare i 56-64 ars aldern som
har 1,4 respektive 1,9 ganger hogre risk. Det medfor att det finns differens mellan de olika
aldersgrupperna nar det galler fallolyckor.

800
700 Fall frédn hojd (46-55 ar)
Maskiner och verktyg
= 600 ) ) ® (16-25 ar) Skuren av kniv eller annat
w“ Fall i samma niva .. . 2
7] foremal (16-25 ar)
5 500 (46-55 ar)
= ® ®
g 400 Fall fran hojd {56-64 ér) Fall i samma niva
o (56-64 ar)
g 300
©
® 200
oy
<
100
0
1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0
Overrisk

Figur 3. Overrisken att drabbas av en arbetsolycka i byggbranschen (AFA forsakring 2022).
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3.3 Skyddsanordningar

3.3.1 Stallningar

En stallning &r en tillfallig teknisk anordning som bestar utav flera olika komponenter och
anvands bade som arbetsplats, tilltradesled och skyddstak (Arbetsmiljoverket 2022d). For att
planera och utféra arbete med stéllningar skall involverade personer ha god kunskap om och
erfarenhet av arbete med stéllningar enligt AFS 2013:4. Allmén eller sarskild
stallningsutbildning 2-9 meter skall genomgatts samt en teoretisk utbildning. Vid montering
av en stallning krdvs det att man foljer de regler som anges i (AFS 2013:4). Dessa regler
anger krav pa utformning, produkt och materialkrav.

Stallningar anvands oftast i byggbranschen for att garantera en séker arbetsmiljé med skydd
mot fall fran hojd. Det finns olika stallningar som kan anvéndas for olika &ndamal. De delas
vanligtvis in prefabricerade stallningar, trastéllningar och rorstéllningar. Prefabricerade
stéllningar &r uppbyggda av ett stort antal komponenter med forbandsanordningar vilket
mojliggor att de kan fastas ihop vid montering av stallningen. Rorstéllningar bestar utav
individuella ror och kopplingar dér golvet av stallningen oftast &r bestdende av traplankor.
Trastallningar ar helt bestdende utav tré, oftast vanligt 16svirke. Den som utfort tra- eller
stalstallningssystemet &r den som bér ansvar for att byggnationen skett korrekt da det inte
finns nagon tillverkare och typkontroll inte & mojlig. For prefabricerad stallning gors en
typkontroll och en granskning av en certifierad person for att kontrollera att stéllningen
uppnar kraven som anges i AFS 2013:4. En godkand stallning far ett typkontrollintyg och gor
den ar tillaiten att betrada for arbetstagare (Arbetsmiljoverket 2022d). Figur 4 visar en
stallning vid nyproduktion av bostadshus.

S0

A

~ A
Al RO

Figur 4. Stallning vid nyproduktion bostadshus.
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3.3.2 Skyddsracken

Skyddsracken ska vanligtvis vara minst en meter hogt och minst bestd av tre tvargaende
ledare (fotlist, mellanledare och dverledare), se figur 5. Fotlisten &r en horisontell komponent
som monteras langs ner pa racket med uppgift att forhindra att man faller igenom eller under
racket. Mellanledaren ska vara placerad i mitten av skyddsracket och forhindrar att personer
faller igenom eller under racket. Overledaren fungerar som en barriar for att forhindra fall och
placeras i 6verkant av skyddsrécket (Arbetsmiljoverket 2023a). Det ar viktigt att skyddsracket
ar utformat for att tala en persons vikt vid eventuellt fall. Bredden ska vara lampad efter det
arbete som utfors samt ska skyddsrécket vara tackande och fullstandigt 1angs med hela végen.
Vid arbeten pa brantare tak kan skyddsracken behdva vara mer &n en meter hogt och vara
utrustat med sarskilt skydd for att undvika fall. Figur 6 visar ett skyddsracke av tra som &r
monterat vid fasaden. Vid speciella fall kan personlig fallskyddsutrustning anvandas utéver
skyddsracket (Arbetsmiljoverket u.d).

Figur 6. Skyddsrace av ta—vﬁ“ftgga .



3.3.3 Skyddsnat

Skyddsnat ska utformas pa ett sadant satt sa att det sakert kan fanga upp en person och
samtidigt forhindra att personen slar i nagot under fall. Det kravs darmed lampliga och
hallbara infastningspunkter vid montering av skyddsnat. Temperatur har en betydande roll
eftersom skyddsnatet ar kansligt for olika vaderforhallanden. Vid laga temperaturer kan
skyddsnatet bli sprott och darmed férlora sin skyddande funktion. Uppbyggnad av skyddsnat
ska monteras och kontrolleras av personer med sérskild utbildning (Arbetsmiljoverket 2023a).

3.3.4 Arbetsplattformar

Arbetsplattformar kan vara bade mobila och fasta. En rullstallning ar en mobilstallning som &r
enkel att flytta runt vid behov pa arbetsplatsen. Rullstallningen anvénds ofta vid kortare
tillfallen och kan justeras i hojd for att passa olika arbeten. En lift & en annan typ av
arbetsplattform som kan vara bade mobil och fast. Liftar anvands oftast nar arbeten kraver
tillgang till hogre hojder. Exempel ar skyliftar, saxliftar och personliftar (Arbetsmiljoverket
u.a).

3.3.5 Personlig fallskyddsutrustning

Personlig fallskyddutrustning &r alltid ett sistahands val och &r till for att bromsa och stoppa
ett fall. Fallskyddsutrustningen bestar utav en helsele, ett kopplingssystem med falldampande
funktion och en férankringsanordning. N&r en person faller kan det orsaka allvarliga
pafrestningar pa kroppen och leda till cirkulationsrubbningar, darmed kravs undséttning inom
15 minuter efter fallet for att minimera skador. Arbete som kraver personligt fallskydd ska
aldrig utféras ensam utan med minst tva personer (Arbetsmiljoverket u.a). Det finns totalt fyra
olika varianter av kopplingssystem till helselen:

Falldamparlina

Sakerhetsblock som dampar vid ett fall

Styrt glidlas pa fast forankrad lina eller skena
Styrt glidlas pa flexibel forankringslina

3.3.6 Oppningar och hal med fallrisker

Oppningar och hal i bjalklag med fallrisk ska tackas dver eller skyddas med fallskyddsracken.
Skyddsracken ska vara utformade sa att de tacker hela 6ppningen och om man valjer att tacka
halet med en skiva sa kréavs det att den en robust och stadigt fastsatt (Arbetsmiljoverket u.d).
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4 RESULTAT

| resultatdelen gjordes en redovisning av vad respondenterna svarade utifran studiens syfte.
Det fanns dven nagra citat fran intervjuerna som belyste karnan i studien. Dessa markerades
med kursivstil for att gora det lattare att urskilja fran svaren.

Resultatet ar uppdelat i frageomraden dar det gors en redovisning av vad respondenterna
svarade. | redovisningen av det resultat som har fatts fram kommer forst en redogorelse for

vilka personer som har deltagit i studien. Darefter kommer individuella férkortningar att ges i
I0pande text vilka presenteras nedan.

4.1 Respondenter

Respondenterna till intervjustudien redogdrs i Tabell 1 nedan. De &r kodade med Al
(Arbetsmiljoinspektor) och P1-P4 (Platschef, Entreprenadingenjor, Arbetsledare).

Tabell 1. Respondenter till intervjustudien.

jra]
c
(B}
o
=
8
é Alder Nuvarande yrkesroll Tidigare yrkeserfarenheter
Al 57 Inspektor pa Arbetsmiljoverket Inspektdr inom olja/gas,
djuphavsdykning i Norge
P1 42 Platschef Arbetsledare, Snickare
P2 32 Entreprenadingenjor Arbetsledare
P3 46 Platschef Arbetsledare
P4 51 Arbetsledare Egenforetagare inom bygg
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4.2 Intervju med arbetsmiljoinspektor fran Arbetsmiljéverket

4.2.1 Hur gar en inspektion till

Al beréttar att det finns olika typer av inspektioner dér det vanligaste ar att man gor en
foranmélan innan man besoker arbetsplatsen men det kan dven ske oanmaélda inspektioner.
Nar man gor en foranmélan sa beslutas det oftast i grupp pa arbetsmiljoverket dar man sedan
besoker foretaget efter beslutat datum. Under inspektionen pa byggarbetsplatsen gar man
tillsammans med platschefen och skyddsombudet runt pa arbetsplatsen och ser 6ver direkta
olycksrisker och om arbetsgivaren lever upp till arbetsmiljoreglerna. Al berattar vidare att
man vid en inspektion pa en byggarbetsplats forsoker fordjupa sig i sarskilda risker da det
annars kan bli svart att hantera allt.

A1l forklarar att efter en inspektion ges ett inspektionsutlatande om det finns nagot att
anmarka pa. En uppféljning sker sedan for att se om atgarder har vidtagits for att eliminera
risken fran anmarkningen vid besoket. Oftast genom att arbetsgivaren informerar oss vad de
gjort eller kommer att gora for att fa bort riskerna. Det kan handa att vi gor aterbesok for att se
hur det gatt med att komma till ratta med bristerna.

4.2.2 Vilka ar de brister och orsaker till fall pa arbetsplatsen

Det framsta fallriskerna pd en byggarbetsplats finns inom byggnadsstallningar bade vid
uppforandet och under arbetets gang berattar Al. Ett vanligt forekommande misstag kan vara
att man inte har tillrackligt med infastningspunkter eller att man under byggets gang plockar
ner eller byter infastningar med stallningarna utan att dem har tillatelse. En orsak till att
byggnadsstallningar fallerar kan ocksa ha att géra med tiden det tar att bygga upp stéllningar.
Det ar oftast mindre foretag som utfér kortare arbeten som oftast slarvar med sékerheten
troligtvis for att spara tid.

Bestallaren kan ocksa vara delaktig i arbetet da det byggs sa enkelt som majligt for att aven de
tjana tid och pengar. Nar stillningen val ar klar sa sker i manga fall ingen grundlig
efterkontroll med grén eller rod lapp vilket ska tala om ifall stallningen kan betrddas. Det
slarvas en del med detta och kan paverka utfallet att risken att utsattas for fallolycka.

Al forklarar att en annan orsak kan vara att utbildning saknas. De finns sarskild utbildning for
att bygga stallningar som ar 6ver nio meter, samt &ven extra utbildningar for att komplettera
sina kunskaper. Nar det galler personligt fallskydd sa finns dven utbildningar for arbetstagare
och arbetsledare. Den personliga fallskyddsutrusningen ska vara personligt anpassad for den
enskilda personen, oftast kan denna utrustning anvéndas till andra &n den enskilda personen

pa bygget.
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4.2.3 Arbetsmiljoplanens inflytande

En viktig del enligt Al &r hur byggféretag gor sin riksinventering. Det gors en valdigt enkel
riskbeddmning i Sverige om han jamfor med Norge dar det ar betydligt hardare regler och
kontroller. Ett vanligt fel ar att det finns brister i skydds- och hanteringsanvisningar i
arbetsmiljoplanen.

Oftast brukar de storre foretagen ha battre arbetsmiljéplan d&n de mindre byggféretagen. Desto
storre foretag leder till béattre arbetsmiljosystem och de foljer oftast systematiskt
arbetsmiljoarbete. Daremot om man tittar pa mellanstora och mindre foretag dar slarvas det
valdigt mycket med arbetsmiljoplanen. Oftast tittar inte underentreprenérerna/hantverkarna
ens i den.

Citat fran A1;
”Alla ska ha tillgang till den, alla ska forsta den, alla ska titta pa riskerna och félja den. ”

”Den &r bara som ett papper som bara ska finnas med pa arbetsplatsen, men oftast tittar
ingen i den.”

Ett annat problem med byggbranschen enligt Al &r att de har s3 manga led under sig med
underentreprendrer. Det gor det svart for BAS-U att kontrollera samt ha koll pa vad de andra
gor. Vidare att manga stérre byggen missar alla besiktningspliktiga anordningarna samt
maskiner som ska vara CE markta. Sa fort man andrar pa eller plockar bort nagra skydd fran
maskinerna sa galler inte langre hanteringsanvisningarna. Det missas otroligt mycket kring
maskinerna pa arbetsplatserna och det ar svart att halla koll pa utan det &r upp till varje
arbetare att folja arbetsmiljoplanen.

4.2.4 Tillbud och olyckor

Ett svart moment &r att fa arbetstagarna att forstd vad ett tillbud ar och att fa dem att vaga
informera ledningen forklarar Al. Tillbud kan beskrivas son “néstanolycka” alltsa en
héndelse som kunde lett till en olycka. Anledningen kan vara att det ar skamligt eller att de &r
radda for mista sitt jobb. Det skall finnas system for att kunna fanga upp tillbud, s man kan
gora nagon atgard innan en olycka sker. Generellt funkar tillbudsystemet daligt.

Om du faller fran héjd utan skada sa skall det anmalas som tillbud till Arbetsmiljoverket. Om
du skadar dig och maste uppsoka sjukhus séa skall det goras en rapport om arbetsplatsolycka.
Ar det ddremot mindre skador som du t ex snubblar eller slar latt i huvudet i ndgot s behdver
det daremot inte anmaélas, utan detta skots i stéllet internt.
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4.2.5 Skyddsronder och skyddsombud

Al berattar att de som har kollektivavtal och da oftast de storre foretagen har egna
skyddsombud. Mindre foretag samt de som kommer in fran utlandet och ska arbeta i Sverige
saknar oftast skyddsombud.

De utlandska foretagen har oftast bra hantverkare men ingen koll pa regler eller sin egen
sékerhet. Det krdvs att arbetsgivaren ger battre information till de utlandska arbetarna samt att
det tar foljer reglerna. En atgard skulle vara att ha en val fungerande arbetsmiljoplan och se
till att den finns pa utlandska arbetarnas modersmal.

De foretag som inte har egna skyddsombud kan i stéllet ta kontakt med ett regionalt

skyddsombud som kommer ut till arbetsplatsen och medverkar pa en skyddsrond. Det kan var
en fordel da man latt blir hemmablind nar man kommer fran sitt eget foretag/arbetsplats.
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4.3 Intervju med Peab

4.3.1 Orsaker till fallolyckor fran hojd

P1 sdger att storsta anledning till fall &r ofta att arbetstagaren bara ska utfora ett snabbt
moment och da inte tar hjalp av de sakerhetsanordningar som finns. Oftast for att det tar tid att
hamta tex en lift eller en stege utan man kléattrar upp sjalv for att 16sa problemet. P2 beskriver
vidare att det &ven &r viktigt med ordning och reda for att ha en fungerande arbetsplats. P3
talar om vikten av planering och att man tar sig tid till att hitta risker som finns i momenten.
En annan orsak kan vara att man hamnar i tidspress och vill skynda pa processen. Man utfor
da arbetet i for snabbt tempo vilket da 6kar sannolikheten att man tanjer pa sékerheten. P4 sa
vidare att det kan vara en brist i kommunikationen mellan stallningsbyggarna och snickare pa
byggarbetsplatsen. Det kan vara att stallningen ser ut att vara fardig for att betrdda men i
sjalva verket ar under uppbyggnad och inte besiktigad. En annan orsak kan vara spraket och
att man misstolkat informationen. Tills sist pratar P4 om att det tas bort fallskydd vid arbetes
gang for att lattare komma at vissa moment och de “ska bara sdittas tillbaka igen” men blir
aldrig gjort.

4.3.2 Forebyggande arbete mot fallolyckor fran hojd

P1 papekar att man maste fortsatta halla trycket pa sakerheten. Fasta rutiner, noggrant
arbetssatt tillsammans med arbetsberedningar och riksinventeringar. Du maste fa med dig
arbetsledaren och skapa kulturen kring sakerhet dar alla sager till samt hjalps at for att
minimera olycksrisken. Det ar viktigt med kunskap och utbildning inom sékerhet och &ven
veta vad man ska gora nar olyckan trots allt & framme. Det &r latt att bli hemmablind pa sin
byggarbetsplats da man gér samma moment om och om igen. En fordel kan da vara att man
som platschef kommer ut och ser med andra 6gon och da kan gora en mer adekvat
riskbeddmning av momenten. P2 beskriver vidare att det ar viktigt att ha en bra plan fran
borjan tex hur man ska lyfta in sitt material eller hur man minimerar antalet tillfallen da man
maste ta in nagot via stallningen. Vidare att man tillser att det finns bra tilltradesvagar,
bygghissar, eller andra transportvagar for att underlatta hur man handhas med materialet.
Nagot P3 namner som ar viktigt ar att man far till en bra gemenskap/arbetskultur dar man
jobbar tillsammans och hjalps at nar man ser att nagot inte ar bra. Da kan man hitta mycket
risker som man kan atgarda.

4.3.3 Utbildning

P1 forklarar att som alla som arbetar pa Peabs byggarbetsplats ska ha gatt utbildningen Safe
Construction Training som ar ett krav. Sen ska alla se en introduktionsfilm som &r 30 min
och ska sedan skrivas in i ett digitalt system. Introduktionsfilmen omfattar hur man ska bete
sig pa arbetsplatsen, skyddsregler, bl a man ska inte gd under hangande last. P1 beréattar
vidare att de har en aterkommande sakerhetsvecka dar de diskuterar risker som fall och dar
yrkesarbetarna far reflektera 6ver olika moment i vardagen. P4 beréttar vidare att det finns
specifika utbildningar for olika arbetsmoment som sakra lyft, stallningsbygge samt
liftkorningar. Har sker aterkommande kurstillfallen som foretaget kallar till.
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4.3.4 Riskbedémning, arbetsmiljoplan och arbetsberedning

P1 beskriver att nar de koper in en entreprenor sa star det i deras kontrakt att en
riskbeddmning maste skickas in till bestéllaren innan arbetet kan sattas igang. Senare gors en
arbetsberedning t ex for att bygga taket sd satter de sig ner o planerar med arbetsledare,
projektledare, snickare. Da planerar man hur man ska bygga hur lang tid det tar, vilka verktyg
som ska anvandas, vad finns det for kvalitetsrisker, samt arbetsmiljon. Till slut n&r man har
bestaimt hur man ska utfora arbetet da ska alla signera riskbedémningen och
arbetsberedningen. P1 berattar vidare att det svara ar om det uppstar sjukdom hos arbetarna
och det dd kommer in ny personal dessa ska da innan de gar ut pa bygget lasa igenom hela
arbetsberedningen ihop med riskbedémningen och riskrealiserandeatgéarder. Har menar P1 att
det ar svart att fa flodet till att alla signerar.

P2 beréattar att nar man gor storre moment pa ett bygg som tex stommontage sa samlas alla
underentreprentrer som ar involverade. | det mdtet tas allas gemensamma risker upp och det
gors en gemensam riskanalys. Da skall alla efterat signera, vilket dem definitivt behover bli
béttre pa att gora. P2 pratar vidare om problemet att signera arbetsberedningen nar det ar
gjord. Det ar en utmaning att fa alla att signera, det funkar bra for dem som &r pa platsen vid
tillfallet men nar det kommer nya till arbetsplatsen sa blir det svart att fa dem att signera.
Helst ska alla signera, men dar &r vi inte idag. Nu ar vi néjda om vi far de som é&r pa
arbetsberedningen att signera, vilket ju ar var malsattning for att vi vill ju att alla ska ta del av
den. For att underlatta signeringen sa berattar P2 att de satt arbetsberedningarna lattillgangligt
ute i deras planeringsrum dar de har alla sina planering- och morgonméten. Det dr annars inte
sa latt for respektive yrkesarbetare som jobbar da de inte har nagon dator heller inte letar upp
nagon parm att titta i.

Citat fran P2;

”Om arbetsberedningar hanger framme och finns lattillgangligt for alla sa tror jag fler
kommer att lasa och signera dem.”

Att lasa igenom hela arbetsmiljoplanen tror P2 inga yrkesarbetare gor. Arbetsmiljoplanen &r
ganska tung och P2 tror att det underlattar att plocka ut vissa delar som ar aktuella for varje
moment. Det blir dd mer givande for de som arbetar och utan ga direkt in och lasa i den.
Mycket av det som star i arbetsmiljoplanen gas igenom under introduktionen innan byggstart.
Arbetsmiljoplanen hanger alltid pa arbetsplatsanslaget berattar P3. Nagot P4 berattar ar att
dem har tata moten for att na ut till yrkesarbetare b.la. morgonméten dar de kan beratta om
forandringar och atgarder som har skett pa arbetsplatsen.
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4.3.5 Skyddsronder, skyddsombud, riskinventering och riskobservationer

P1 berdttar att de gar skyddsronder varannan vecka. Skyddsronder &r ett viktigt verktyg for att
jobba systematiskt med arbetsmiljon och ha koll pa arbetsplatsen. P2 forklarar att vid
skyddsronder &r stallningar nagot som ar hogt prioriterat och dar de ibland gar sarskilda
ronder specifikt for sakerheten. Vid produktionen sa kan skyddsronder trappas upp beroende
pa hur mycket risk det finns under ett projekts gang. P3 beréattar att de gar skyddsrond pa
bestamd tid och dag varje vecka. Da &r det tva arbetsledare i ett rullande schema dar dven UE
ar med o deltar. P3 upplever det som val fungerande system. Nagot P4 berattar om ar att en
skyddsrond kan ta valdigt lang tid om man &r pa en arbetsplats med tre hus. Det kan néasta ta
tva timmar att ga en skyddsrond for att kunna titta pa varje hus invandigt och utvandigt med
stallningar runt om. | skyddsronderna anvénder de ett system som heter Dalux dé&r &r det
mojligt att folja skyddsronderna tillbaka i tiden for att se om riskerna &r atgardade.

P1 berattar att skyddsombudet har ganska stor makt och har ratt till att stoppa bygget om det
inte ar sékert. Det ar svart att fa yrkesarbetarna att stalla upp som skyddsombud séger P2. Det
ar en standig utmaning da det inte &r manga som vill ta pa sig rollen. P3 beréttar vidare att det
finns ett huvudskyddsombud som deltar pa vart 3:de skyddsrond. Fortillfallet finns inget
skyddsombud pa var arbetsplats da det ar for litet intresse och ingen vill stalla upp.

P2 beréttar om den riskinventering som gors var 6:te vecka dar tittar de pa de risker som
redan har identifierats i arbetsmiljéplanen och ser var vi &r i projektet just nu samt vilka risker
som finns framat. Alla atgarder dokumenteras och ldggs ut pa borden dér alla sitter for att vi
ska na ut.

Nagot P1 sager att dem jobbar standigt med &r riskobseravtioner tillsammans med ett mobilt
app system Synergi life. Det innebar att nar man ser nagot pa arbetsplatsen som kan leda till
en olycka ska man ta en bild och rapportera in det. De har som mal att fa till 20
riskobservationer per manad vilket skapar ett tryck pa att standigt forbattra sakerheten. De
foljer aven upp malen varje manad. P3 patalar vidare ett problem med Synergi life ar att bara
Peabs anstallda har tillgang till appen vilket gor att andra underentreprendrer maste saga till
0ss sa vi kan lagga in.

Citat fran P4;

”Med Synergi life belonas man nésta igenom att hitta risker .

4.3.6 Skyddsanordningar

P1 berattar att vid byggnation utav stallning s& anvander de sig nastan alltid av en
stallningsfirma. P1 sé&ger att det ar viktigt att jobba med flodet ndr man planerar byggprojekt.
Det ska sitta en gron lapp pa stallningen dar det star att den &r godkénd att betradas. P2
berattar ocksa att grona lappar ska finnas innan man far betrada stallning samt att avstandet
mellan fasad och stallning maste vara 30 cm. P2 beréttar vidare att det sker en kontroll av
stallningsbyggarna sa det har ratt utbildning och handlingar for att bygga stéllning. P3 fyller i
att stéllningen kontrolleras tillsammans med dem och gron lapp séttes upp nér stallningen &r
godkéand.
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P1 berattarar att de fallskydd som anvéand pa arbetsplatsen &r framst stallningar som byggs vid
fasaden. Vid byggandet av en balkong sa anvander dem sig av Combisafe som ar tillfalliga
racken som fastes direkt pa balkongen. P2 namner att vid bjalklags 6ppningar fastes alltid
plywoodskivor for att forhindra fall eller att man trampar igenom. P3 forklarar att vid
stallningshygge satts bara skyddsracken upp pa gaveln mycket for att spara tid och stéllning.
De arbeten som ska gora pa gavlarna gors via lift.

P1 berattar att nar det kommer till personligt fallskydd sa anvands det vid tillfalliga arbeten
som nar de aker i bomliftar for det kan latt bli som en katapult. De tillfalliga arbetena kan
vara nar de rivit ner stallningen och behdver gora nagot tillfalligt arbete pa taket t ex om man
behover justera en rorlucka. Alla som anvander personligt fallskydd ska ha gatt en uthildning
for att utfora arbetet med sadan utrustning. P1 ndmner att innan arbetet ska det alltid géras en
separat riskboedomning vilket svarar pa om det &r ratt metod att anvanda sig av. Om man
anvander fallskyddssele sa ar det viktigt att veta hur man plockar ner personen om olyckan
skulle vara framme. Blir man hangande i selen bor man hjélpas darifran inom 15 min darfor
behGver man ha en plan pa hur man agerar och far ner den personen pa ett smidigt och snabbt
satt. Stegar ar inget som anvands pa arbetsplatsen beréattar P2 daremot &r arbetsbockar tillatet.

Personligt fallskydd anvénds i sista hand och dar framférallt vid kortvariga arbeten. P3
beréttar att de anvander samma sele oavsett vem som anvénder den, sen &r det olika selar till
olika moment. Generellt &r det lattare for oss att ha koll pa vara egna snickare, de har man ju
en dialog med hela tiden. Det &r storre utmaningar med underentreprendrer som ska jobba
sékert eftersom de har man inte samma kontakt med.
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4.4 Enkatundersokning

En enkét delades ut pa Peabs tva byggarbetsplatser vid besoket, dar samtliga yrkesarbetare
kunde svara pa fragor om arbetsmiljo och sékerhet kring fallolyckor. Enkéaten av bestod ja och
nej alternativ samt kryssalternativs som graderades fran skala ett till sex. Den sista fragan var
oppen dar dem tillfragade sjélva fick svara med egna ord kring hur de tror fall pa
byggarbetsplatsen kan undvikas.

Av enkaterna som delades ut pa byggarbetsplatserna besvarades 25 av dem. Av de som deltog
sa var det 24 man och 1 hen, dar medelaldern var 41,5 ar.

Figur 7 beskriver hur medveten varje yrkesarbetar ar om dess fallrisker som finns pa deras
arbetsplats. Ingen har valt alternativ ett som skulle tytt pa att man inte alls & medveten om
fallriskerna pa arbetsplatsen. En majoritet av yrkesarbetarna uppger sig ha bra koll pa
fallriskerna pa arbetsplatsen.

Ar du medventen om vilka fallrisker det finns pa
din arbetsplats?

16

14

12
10

Antal

O N & O

1 2 3 4 5 6

Betygsattning dar 1 ar inte alls bra och 6 ar mycket bra

Figur 7. Svarsresultat till fragan: Ar du medveten om vilka fallrisker det finns p& din arbetsplats?
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Figur 8 visar hur val yrkesarbetarna foljer arbetsmiljoplanen. Ingen av yrkesarbetarna har
svarat med alternativ ett eller tva.

Hur val féljer du arbetsmiljoplanen?
12

10

Antal
[e)}

0 ||

1 2 3 4 5 6

Betygsadttning dar 1 ar inte alls bra och 6 ar mycket bra

Figur 8. Svarsresultat till fragan: Hur vél foljer du arbetsmiljoplanen?

Figur 9 visar hur val varje yrkesarbetare foljer regler om personligt fallskydd och kollektivt
fallskydd. Av de som valde alternativ fem var 15 st.

Hur val foljer du reglerna om personligt
fallskydd och kollektivt fallskydd?

16
14
12
10

Antal

o N B OO

-1l

1 2 3 4 5 6

Betygsattning dar 1 ar inte alls bra och 6 ar mycket bra

Figur 9. Svarsresultat till fragan: Hur val foljer du reglerna om personligt fallskydd och kollektivt
fallskydd?
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Figur 10 beskriver om du eller en arbetskamrat varit utsatt for en fallolycka fran hojd. Nio

yrkesarbetare svarar med att de eller en arbetskamrat har varit utsatt for fall fran hojd. Antalet
som svara nej ar 16.

Har du eller en arbetskamrat varit utsatt for en
fallolycka fran hojd?

18
16
14
12
10

Antal

o N B O

Ja Nej

Figur 10. Svarsresultat till fragan: Har du eller en arbetskamrat varit utsatt for en fallolycka fran hojd?
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| tabell 2 redovisas hur yrkesarbetarna sjalva med egna ord tror fall fran hojd pa en
byggarbetsplats kan undvikas.

Tabell 2. Svarsresultat till fragan: Hur tror du fall fran hojd pa en byggarbetsplats kan undvikas.

Hur tror du fall fran héjd pa en byggarbetsplats kan
undvikas?

Antal (st)

Uppmérksamhet

Mer tid for information om sakerhet och planering

Arbetsberedning

Skyddsronder

Mer nérvaro av skyddsombud

Folj sakerhet och skyddsregler

Riskinventering

Obehdriga ska ej demontera stallning

Anvénd personligt fallskydd

Ta bort "jag ska bara"

Viten for att inte folja regler

Skylta vid dold hgjdskillnad

Battre kommunikation ndr det galler icke svensktalande kollegor

Var noga med skyddsréacke

PP PPN IDNDININDIND W OO (N

Battre stallningsbyggare

27



5 DISKUSSION

Har diskuteras resultaten och en jamforelse fran intervjufragorna gors samt analys. Dessutom
vilka atgarder som kan vara lampliga for att vidta vid fallolyckor kopplat till litteraturstudie.

I diskussionen redovisas frageomraden fran resultatdelen tillsammans med fragestallningarna
och reflektioner.

5.1 Teoridiskussion

Fallolycksrisken i byggbranschen

Den storsta delen av olyckor som intraffar i byggbranschen ar fall. Fallolyckor delas in tva
huvudkategorier fall fran hojd och fall ej fran hojd. Statistiken fran byggforetagen (2021)
visar att fall fran hojd star for (11 %) av alla arbetsolyckor som sker i Sveriges byggbransch. |
AFA:s statistik (2015-2020) vilket spanner éver en femarsperiod visar att fall fran hojd star
for (20 %) vilket visar pa det ar stor andel av de olyckor som rapporteras in.

Enligt AFA:s statistik (2015-2020) sa har yrkesarbetare i 46-55 ars aldern har 1,2 ganger
hogre risk for fall fran hojd och fall i samma niva an genomsnittet for branschen. Liknande
galler for yrkesarbetare i 56-64 ars aldern som har 1,4 respektive 1,9 ganger hogre risk. Det
visar pa att aldern har en betydande roll dar de yngre yrkesarbetare ar mindre representerade
till fallolyckor i forhallande till de aldre. Det kan bero pa forsamring av bade balans- och
koordinationsformagan vid stigande alder vilket darav okar risken.

Enligt forfattarens tolkning sa intraffar fallolyckor till stor del under forflyttningar mellan
arbetsmoment. Unders dessa moment sa dar man troligen mer avslappnad och mindre
uppmarksam pa sin omgivning, vilket i sin tur kan leda till fallolyckor. Det ar darmed viktigt
att folja lampliga forsiktighetsatgarder och standigt upplysas om sakerheten pa
byggarbetsplatsen. Att just fall fran hojd star for en sa stor del gor att foretagen vinner en hel
del pa att forebygga och utbilda sin personal sa att deras arbetsformaga samt kraft inte
forsvinner pa grund av langa sjukskrivningar.

En reflektion ar att det finns véldigt mycket regler och foreskrifter i byggbranschen. Detta gor

det svart att 6verblicka och forhalla sig till vilket da ar viktigt att ha ndgon som &r extra palast
pa arbetsplatsen.
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5.2 Intervjudiskussion

Orsaker som bidrar till att en fallolycka intraffar

Studiens 6vergripande syfte var att undersoka vilka faktorer som bidrar till att en fallolycka
intraffar. Platscheferna beskriver att en stor orsak ar att fallolyckor sker oftast pa grund av
daliga vanor av att l16sa problem snabbt utan att tinka pa sakerheten. Det behover inte vara
arbetaren i sig utan det kan vara ett tryck uppifran dar man hamnat i tidspress vilket skapar
stress. Kommunikationen sags ocksa som en orsak dar stallningsbyggare samt
underentreprentrer missférstod varandra nar och om stallningen var klar att bitrada. En annan
orsak kan vara spraket da det misstolkat informationen.

Det framkom enhetligt av respondenterna att kommunikationen och spraket upplevs som en
utmaning da manga yrkesarbetare har ett annat modersmal. Nagot som ocksa framkom var att
fallskyddet plockades bort under arbetet for att lattare komma at vissa moment. Fallskydden
kom sedan inte pa plats igen vilket ocksa skapade en orsak till risk for fall. Yrkesarbetarna
maste ges forutsattningar med adekvat utbildning for att standigt halla hég kunskapsniva
kring sakerhetsarbetet. Det laggs stor vikt pa att platscheferna verkligen har koll pa vilka som
har gatt utbildningen. Detta innan yrkesarbetarna far lov att utféra arbeten pa hog héjd dar det
till och med kan behdvas personligt fallskydd.

Ett problem uppstar nar det kommer in nya yrkesarbetare till arbetsplatsen. Da laser de inte
alltid igenom riskbeddmningen och arbetsberedningen. Dessutom signerar de inte
arbetsberedningen innan de gar pa forsta arbetspasset. Detta skapar en mojlig orsak till fall
hander da moment utfors. Har tycker platscheferna att det ar en svarighet ha koll pa da manga
underentreprendrer ar pa samma byggarbetsplats.

En ytterligare orsak ar att det saknas skyddsombud pd manga arbetsplatser. Har ser jag att
manga inte vill ta pa sig uppgiften da det tar tid fran deras ovriga arbeten eller kanske inte
heller vill vara den person som ska ha koll pa sina arbetskamrater. Vilket da leder till en
samre kultur for sékerhetsarbetet pa arbetsplatsen.

Det som forfattaren ocksa har reflekterat 6ver handlar om kvalitén och pa uppsattning av
byggstallningar runt fasaderna. Det ar viktigt med infastningspunkterna att de tal den vind och
belastningen den utsétts for, for att inte skapa ett skede da hela stallningen faller.

En annan reflektion forfattaren har ar kring dagens energipriser. Detta har skapat ett hogt
tryck pa inforskaffandet av solcellspaneler pa tak bade for villor och féretag. Det har blivit en
bransch dar manga oseridsa foretag har kommit in for att ta sig en bit av kakan. Oftast &r det
snabba takarbeten och minimal sdkerhet dar oftast stege endast anvénds som hjélp och fasta
fallskydd inte existerar. Fallolyckor har rapporteras sékert inte heller pd samma satt som
storre mer etablerade foretag.

Vid inspektioner pa riskfyllda arbetsplatser behover arbetsmiljoinspektorer oftast fordjupa sig
i specifika sérskilda risker. Det kan vara svart att hantera allt samtidigt vilket kan orsaka en
olycka trots inspektion. Ett projekt bor halla sin ekonomiska kalkyl och kan da vare en orsak
till att man tummar pa sakerheten. Att man t ex undviker att bygga upp en extra stallning
vilket da blir en extra kostnad. En annan orsak kan vara hur byggforetag gor sin
riskinventering dar mindre foretag oftast brister i skydds och hanteringsanvisningarna i
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arbetsmiljoplanen. Det kan leda till att kontroller och riskbedomningar inte utfors pa alla
moment som utfors pa byggarbetsplatsen.

Forebyggande arbete mot fallolyckor

I forbyggande arbetet ar det mycket viktigt att skapa en bra “sdkerhetskultur” pa
arbetsplatsen. Oftast genomsyrar det uppifran ledning ner i verksamheten om det trycks pa
hur viktigt det ar och att alla bidrar till sakerheten. Forfattaren sag ett mycket effektivt digitalt
redskap Synergi life som uppmuntrades for arbetarna. Det var &ven enkelt via mobilen att
anmala och skicka vidare i en app sa att det kom fram till ansvarig platschef. De kunde da
snabbt atgarda riskmomentet sasom ett saknat skyddsracke utan dréjsmal och da gora platsen
séker igen.

En annan framgangsfaktor for att minimera olycksrisken &r att platschefen eller arbetsledaren
besoker arbetsplatsen ofta samt ger positiv feedback pa arbetarnas arbete och sakerhetstank.
Viktig ar att man ger yrkesarbetarna en gedigen och fortlépande utbildning kring fall och
olycksrisker samt hur man gar till vaga nar olyckan ar framme. Detta skapar en mycket viktig
pusselbit i att gora arbetsplatsen trygg o séker.

Att forebygga handlar mycket ocksa om hur platschefen tillsammans med annan personal
planerar arbetet. Noggranna forberedelser, fasta rutiner samt systematiska riksinventeringar
motverkar olycksrisken for fall.

Att dessutom ha ett skyddsombud knutet till arbetsplatsen med planerade skyddsronder skapar
aven det att arbetsmiljon kontrolleras och sakerhetsstalls enligt lag. Nagot som forfattaren ser
som viktigt i det forebyggande arbetet &r att foretagen ar anslutna till kollektivavtal. Mycket
for att sakerstalla att arbetsgivaren tar ansvar sa att arbetsmiljoplan och Gvriga skrifter
upprattas. En fordel i det forebyggande arbetet &ar att dessa finns tillgangliga pa
yrkesarbetarnas modersmal. Har kan man dven anvanda digitala hjalpmedel som filmklipp for
att enkelt na ut till alla yrkesarbetare och skapa kunskap och forstaelse.

Slutligen for att bidra till det forebyggande arbetet ar det oerhdrt viktigt att foretagen
anskaffar material kring det personliga fallskyddet. Det ska finnas néra tillhands och
individanpassat for att just utfora dessa riskfyllda moment. Forfattaren markte pa en
arbetsplats att sa inte var fallet och dven att samma fallskyddssele anvandes till alla
yrkesarbetare.

5.3 Enkatdiskussion

I enkaten som svarades av yrkesarbetarna upplevde en stor majoritet insikterna kring fall och
att séakerhetskulturen var god. Det var nagra arbetare som sjalva varit med om- eller sett
kollegor drabbas av fall fran hojd. Har skulle forfattaren definierat lite mer vad som menades
med fall och hur hogt for att fa ett mer rattvisande svar. Alla utan en var man vilket kunde
bidra till att det finns en dold press eller jargong att leverera och darutav att man tummar pa
riskerna.
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Man kan ifragasatta sig hur sanningsenliga svaren var hos yrkesarbetarna nar det svarade pa
enkaten. | manga fall vill man ju inte beratta om sina brister och fel man har gjort vilket kan
ha paverkat resultatet. Daremot om man bara fokuserar pa losningar och forbattringar finns
det storre chans att fa mer tillforlitliga svar.

For det forebyggande arbetet sa var en stor del uppmarksamma pa risker i arbetet men svarade
aven ocksa att de ville ha mer utbildning om just sakerhet och planering. Arbetarna tycker
sjdlva att skyddsronder ar viktigt och da att det finns skyddsombud pa arbetsplatsen.
Forfattaren kunde ha en mer specifik fraga om varfor det ar svart att fa ett skyddsombud och
se arbetarnas svar kring det. Efter att bade arbetsmiljoinspektor och platschefer efterstravar
detta kan en atgard vara att det ska inga i tjansteplaneringen. Darmed mer tid och dven da l6n
for uppdraget hade varit en mer framgang for att komma vidare med just sékerhetsarbetet
enligt AML.

5.4 Metoddiskussion

Studiens uppldgg bestod av kvalitativ metod med en semistrukturerad intervju och
enkatundersokning. Den har metoden ansag forfattaren som lampligast for studiens &mne och
innehall. Vid undersokning av relevant information och fakta sa anvandes huvudsakligen
Arbetsmiljoverket som auktoritet, eftersom de omfattar en storre del av sékerhetsarbetet och
arbetsmiljon i byggbranschen. Har insag forfattaren en brist nar det gallde statistik om
fallolyckor fran Arbetsmiljoverket da det var svart att overblicka da deras material till stor del
handlade om alla olyckor och inget specifikt om fall. For att fa en storre 6verblick éver hur
arbetsmiljon ser ut sa hade ett forslag dven varit att intervjua ett regionalt skyddsombud for att
fa deras syn och inblick pa arbetsmiljon.
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6 SLUTSATS

Byggarbetsplatsen &r en arbetsmiljo som kannetecknas av hdg risk for fallolyckor.
Yrkesarbetare moter dagligen utmaningar dar ett litet misstag kan leda till allvarliga
konsekvenser. Det kan handla om arbete pa hdga hojder dar det svart att réra sig och déar
olyckor kan intréffa pa mindre &n ett Ggonblick.

Studien har bidragit med en okad forstaelse om statistiken kring fallolyckor. Intervjuer med
relevanta personer om orsaker och hur forebyggande arbete har gett en djupare forstaelse.
Enkatundersokningar har gett insikt om hur yrkesarbetare upplever arbetsmiljon och vad de
sjalva ansag var viktigt kring sakerhetsarbetet.

Efter studiens genomfdrande kan faststéllas att det forebyggande arbetet kring fallolyckor &r
ytterst viktigt. FOr att minska risken &r det avsevart att anvénda sig av de verktyg och
hjalpmedel som finns tillampade pa arbetsplatsen. Men for att verkligen forebygga fallolyckor
ar det nodvandigt att ha en god sékerhetskultur pa arbetsplatsen. Det innebar att alla
medarbetare standigt &r riskmedvetna, forberedda och engagerade i att folja de
sékerhetsrutinerna som &r framtagna. | sin stora helhet handlar det om att vara medveten om
att dven en liten felbeddmning kan fa allvarliga konsekvenser for bade den enskilda arbetaren
och for arbetsplatsens helhet.

Avslutningsvis ar en god sakerhetskultur en viktig grundsten for att skapa och uppratthalla en
sékrare arbetsmiljo. Det & en gemensam anstrdngning som krdver engagemang och
delaktighet fran alla yrkesarbetare men som ar nédvandigt for att sakerstalla en trygg och
séker arbetsplats.

6.1 Vidare forskning

Eftersom fallolyckor inom byggbranschen ar ganska brett och har flera fordjupningsaspekter
sa hade vidare forskning kunnat besta av en mer fordjupande del utav ett specifikt omrade. En
annan fordjupning & om anvandningen av utlandsk arbetskraft pa byggarbetsplatser okar
risken for fallolyckor. Dels pa grund av kommunikationssvarigheter och missférstand.

Ytterligare fordjupning vore att underséka om olika léneformer har nagon inverkan och om da
antalet fallolyckor 6kar om yrkesarbetar jobbar pa ackord. Annat forslag ar att undersoka flera
arbetsplatser fran olika aktorer i jamforelse med varandra vilket skulle mojliggora en bredare
analys av arbetsmiljon i byggbranschen.
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