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The aim of this thesis is to explore librarians’ experiences of
introducing and working with a new method, shared reading, as
a library activity for children (age 7-16). This is achieved
through an empirical study applying qualitative interviews with
so-called reader leaders, focusing on their experiences of
learning and implementing the method within both public and
school library contexts. Theory of professions has proved
fruitful as an analytical tool, deepening the understanding of
how the method of shared reading may challenge and enrich the
librarian profession.

Shared reading implies reading aloud in a book circle, but with
no need for preparation or achievement of those who
participate. This method is often described as suitable for all
kinds of people, including those with limited reading
experience. The reader leaders who were interviewed in this
study, all experienced positive response from participating
children. They also expressed that shared reading seemed to
promote both reading and social wellbeing among participants.
Furthermore they emphasise that there should be no other aim
for the activity than sharing a text and the feelings it may evoke.
According to these interviewees, shared reading is an activity
suitable both at libraries and in schools.

However, in a school environment the activity may sometimes
collide with pedagogical objectives such as instrumentality and
utility of reading. Other challenges of implementing this method
concern the lack of time and little organisational support for the
librarians. They all express that they need to be personally
passionate about the activity and create space within their
current schedules and work duties. Seen from the perspective of
theory of professions, addressing such challenges methodically
and proactively may contribute to developing librarians’
professional repertoire and identity in times of change.

Shared reading, professionsteori, bibliotek, barn, ungdomar,
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1. Inledning och problemformulering

1911 6ppnades det forsta barn- och ungdomsbiblioteket i Stockholm pa Valfrid
Palmgrens initiativ och samma ar publicerade Palmgren en utredning som ville
tydliggdra barnbibliotekets funktioner och syften (Dolatkhah, 2012). Néastan hundra ar
senare, 2006, kom en kulturutredning dar folkbibliotekets ansvarsomraden klargjordes
och jamfort med Palmgrens utredning fanns det i denna saval likheter som skillnader
bade vad det géllde bibliotekets roll i samhallet och bibliotekens forhallande till barn-
verksamheter. En tydlig skillnad var att medan Palmgren ar 1911 sag folkbiblioteken
som ett medel for att astadkomma en onskvard utveckling, betraktade kulturutredningen
2006 biblioteken som ett medel for att hindra en o6nskad utveckling. Vid 1900-talets
bdrjan fanns en stravan att 6ka laskunnandet och i dagens digitala vérld &r stravan
snarast att laskunnigheten inte ska minska (Dolatkhah, 2012).

For bibliotekarieprofessionen har den historiska utvecklingen paverkat saval arbetssatt
som synen pa professionen (Lindberg, 2019). Bibliotekarierollen ar i standig forandring
och har i hog grad paverkats av vad som ansetts vara bibliotekets prioriterade uppgifter,
bland dessa har barn och ungas lasning varit framtradande. Enligt Statens medierad
(2021) har barn och ungas lasvanor forandrats de senaste aren. Det gar att urskilja en
tydlig minskning av den dagliga lasningen av bécker och tidningar hos barn i
skolaldern® vid en jamforelse av matningar 2012 och 2020. Generellt sjunker den
dagliga lasningen av bdcker och tidningar ju dldre barnen ar. Andelen barn och unga
som uppger att de aldrig laser okar ocksa (Statens medierad, 2021). Lasformedling och
lasframjande har alltsa lange varit centralt i folkbibliotekens uppdrag och i en tid da
lasvanor forandrats kan bibliotekens verksamheter och arbetssatt paverkas och utvecklas
— nagot som i sin tur ocksa paverkar (och paverkas av) professionen som arbetar pa
biblioteken oavsett om det &r folk- eller skolbibliotek.

Valfrid Palmgren ansdg att skolbiblioteken skulle tjana skolan och skolbarnen och
folkbiblioteket ortens allmanhet (Frenander, 2012). Hon ansag ocksa att de tva
bibliotekstyperna skulle samarbeta och tillsammans forsoka fa saval ungdomar som
slutat skolan som de som fortsatt till vidare utbildning att samlas i aktiviteter
arrangerade av biblioteken sasom lés- och sagoaftnar, studiecirklar och lasklubbar. Las-
framjande aktiviteter har sedan Palmgrens tid haft en naturlig hemvist i bibliotekens
verksamheter (Frenander, 2012), enligt Jenny Lindberg (2019) som studerat
barnbibliotekariers kompetens har samhéllsdebatten kring barns vikande lasformaga
aktualiserat bibliotekariers mojligheter att stodja, uppmuntra och utmana barns lasning.
Lindberg betonar att skolan fokuserar pa lasformaga, kunskapsinhamtning samt kritisk
granskning, medan det i folkbibliotekens verksamheter finns ett alternativt utrymme for
lustdriven upplevelselasning (Lindberg, 2019). Idag kan skolbibliotekarier och
folkbibliotekarier enligt vart angreppssétt i denna studie sagas tillhéra en och samma
profession eftersom skolbibliotekarier och folkbibliotekarier har samma akademiska
utbildning. Samtidigt hor skolbibliotekarier till skolorganisationer och styrs av den
verksamhetens prioriteringar och férhallande till sadant som laroplaner och skollagen,
medan folkbibliotekarier organiseras inom kommunal verksamhet och saledes befinner
sig i en annan kontext (Limberg, et al., 2021). For att komplicera det ytterligare ar det

! Med skolaldern avses hér barn och unga i séval grundskolans alla stadier som i gymnasiet.
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nufortiden inte ovanligt att bibliotekarier har delade tjanster och verkar bade som skol-
och folkbibliotekarie.

Idag star biblioteksvasendet infor stora utmaningar, vilket tydliggors i den nationella
biblioteksstrategin, Strategi for ett starkt biblioteksvasende 2022 — 2025 som Sveriges
regering antog i april 2022 (Regeringskansliet, 2022). Bland annat medfor utvecklandet
av digitaliserade tjanster behov av nya kompetenser inom biblioteksverksamheten,
vilket tar resurser i ansprak, samtidigt som det finns manga individer i samhallet som
behover fysisk individuell hjalp for att kunna tillgodogora sig olika typer av information
och samhéllstjanster. | strategin slas fast att biblioteken har en stor potential att vara en
arena for moten mellan manniskor och i bibliotekslagen tydliggors att barn och
ungdomar ar en prioriterad grupp, lagtexten lyder: ”Folkbiblioteken ska dgna sérskild
uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling och
stimulera till lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov och
forutsdttningar” (SFS 2013:801). Hur dagens utmaningar kommer kunna bemdtas
aterstar att se, men historiskt visar forskning att det ar bibliotekarieprofessionen sjalva,
atminstone inom folkbiblioteken, som utan nagon egentligen styrning, valt vad de velat
satsa och inrikta verksamheten pa nar det kommit till barn och unga (Eriksson, 2022).
Enligt Eriksson (2022) ar det bibliotekariernas intressen och egna fokusomraden som
format barnbiblioteken och dess verksamheter, professionen — det vill sdga utférarna —
och inte politiken har format, byggt och utvecklat folkbibliotekens barn- och
ungdomsverksamheter.

| denna uppsats undersoks hur en ny lasframjande metod, shared reading, tar plats pa
svenska skol- och folkbibliotek. Shared reading kan pa svenska Gversattas med delad
lasning och har utvecklats i England av organisationen The Reader (Ohlsson, 2021). |
uppsatsen studeras denna nya lasmetods méjligheter och utmaningar i relation till
bibliotekarieprofessionen och fokus riktas mot shared reading for barn och unga, vilka
som konstaterats ovan ar en av bibliotekens prioriterade grupper. Shared reading &r en
kravlds hoglasningsmetod utan nagot tydligt syfte eller uttalat mal — fokus ligger pa
hdglasningen och deltagarnas gemensamma lasupplevelser (Ohlsson, 2021). Forskning
visar att lasning i olika former &r viktigt for barns sprakutveckling vilket i sin tur
paverkar mojligheterna till utbildning och personlig utveckling (Limberg et al., 2021).
Att lasa hogt for barn i olika aldrar har visat sig framja barns lasutveckling. Héglasning
kan bidra till 6kad laslust, 6kat ordforrad och battre sprakforstaelse (Limberg et al.,
2021). Trots att shared reading inte har nagot uttalat syfte eller uttalat mal har metoden
visat sig framja bade lasning och social gemenskap (Ohlsson, 2021). | uppsatsen upp-
marksammas att det &r bibliotekarieprofessionen, det vill séga utévarna (har i rollen som
utbildade lasledare i shared reading) som introducerat, implementerat och utvecklat
arbetet med metoden.

Under senare ar har nya lasframjande metoder fatt plats inom svensk biblioteks-
verksamhet och nagra av dessa fokuseras inte bara pa lasframjande utan ocksa pa
effekter som kan kopplas till manniskors valmaende och psykiska halsa (Strom, 2021).
For inte sa manga ar sedan var exempelvis biblioterapi ett okant begrepp pa svenska
bibliotek, men detta har andrats relativt snabbt. Férmodligen ar det som bibliotekarien
Nina Strom (2021) papekar namligen att vetskapen om 6kad psykisk ohélsa i samhallet
har bidragit till ett 6kat intresse for sambandet mellan kultur och hélsa och darmed
ocksa for biblioterapi. Ocksa shared reading kopplas ibland till den biblioterapeutiska
inriktningen da metodens sociala gemenskap kan ses som en halsobringande bieffekt.
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Men shared reading ar dock, vilket Strom (2021) understryker, ingen terapeutisk metod
och inom organisationen The Reader poangteras detta mycket tydligt.

Inom modern professionsteori betonas att professioners kunskapsansprak ar rorliga och
forandras Over tid (Abbott, 1988). Detta galler i hdg grad professioner likt bibliotekarie-
yrket. FOr att mota samhallsforandringar, nya utmaningar och férdndrade kunskaps-
ansprak maste de professionella utévarna, enligt forskare som utvecklat eller anvéant
professionsteori (Abbott, 1998; Nolin, 2008), finna nya satt och nya végar i yrkes-
utévningen. Forandringar kan utmana och paverka den professionella identiteten, men
professioner bor standigt omprdva och utveckla sina arbetsmetoder och samtidigt
fordjupa kompetensen (Nolin, 2008). Att studera nya typer av lasframjande aktiviteter
likt shared reading for barn och unga i bibliotekssammanhang och undersdka hur arbetet
med detta upplevs inom bibliotekarieprofessionen ar intressant och viktigt med tanke pa
de utmaningar bibliotekarieyrket star infor. En sadan studie kan belysa bibliotekarie-
professionens utvecklingsmajligheter inom de befintliga verksamheterna pa skol- och
folkbibliotek, samt synliggora hur professionen paverkar bibliotekens utveckling i en tid
da barn och ungas lasvanor i hog grad forandrats. Den tidigare forskningen kring
bibliotekariesprofessionens forhallande till lasmetoden shared reading ar begransad och
med denna studie hoppas vi kunna bidra till 6kad kunskap inom omradet.

1.1 Syfte och forskningsfragor

Uppsatsens syfte ar att ge insyn i lasledares erfarenheter av att introducera och arbeta
med shared reading som lasframjande metod for barn och unga i skol&ldern? for att pa
sa vis bidra med kunskap om bibliotekariers profession och hur den utvecklas.

I uppsatsen behandlas skolbibliotekarier och folkbibliotekarier som en gemensam
profession eftersom fokus riktas mot de yrkesverksammas roll som lasledare inom
shared reading. Det ar lasledarnas upplevelser och erfarenheter som studeras &ven om
skillnader och likheter inom de professionellas olika kontexter och sammanhang ocksa
berdrs.

Uppsatsen utgar fran intervjupersonernas uppfattningar och de forskningsfragor som
ligger till grund for studien éar:

o Vilka erfarenheter av att lara sig, introducera och arbeta med metoden shared
reading ger intervjupersonerna uttryck for?

o Vilka reflektioner har uppstatt hos intervjupersonerna i relation till den egna
professionen vid introduktion och implementering av en for dem ny
lasframjande metod och hur kan dessa reflektioner forstas ur ett
professionsteoretiskt perspektiv?

1.2 Bakgrund — shared reading en ny lasmetod

1997 i Storbritannien grundade Jane Davis en tidning kallad The Reader dar hon
lanserade l&smetoden shared reading och metoden har utvecklats under hennes tid som

2 Med barn och unga i skolaldern menas hér barn i grundskolans alla stadier.
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forskare och l&rare vid universitetet i Liverpool (The Reader, 2022). En grundldggande
tanke fran start var att bredda lasningen av kvalitetslitteratur, inte minst till
underprivilegierade grupper (Ohlsson, 2021). Numera &r The Reader en organisation
som bestar av mer ar 700 lasgrupper och omfattar drygt 1000 volontérer (Wig, 2022).
Pa svenska kan shared reading oversattas till delad lasning. Lasningen delas genom
hdglasning dar en grupp méanniskor, varav en ar en utbildad l&sledare, l&ser en novell
eller dikt hogt tillsammans. Ingen deltagare har l&st texten i forvég och det kravs inga
forberedelser eller forkunskaper. Under lasningen gor gruppen pauser och pratar om
texten. Ingen deltagare maste lasa hogt eller prata, det racker att sitta och lyssna, men
deltagarna ar ocksa valkomna att lasa hogt och dela de intryck och kanslor som texten
vacker. Idén ar att astadkomma ett utrymme dar méanniskor kanner sig bekvama (The
Reader, 2022).

Det centrala i en shared reading-aktivitet &r som patalats ovan hoglasning. I artikeln
Hoglasningens funktioner i Shared Reading redogor Anders Ohlsson (2021) for hur han
ser shared reading som en vidareutveckling av det traditionella lasecirkelskonceptet.
Skillnaden mot andra typer av bokcirklar ar framforallt att det inte kravs nagra
forberedelser av deltagarna. Ingen utom l&sledaren vet vad som ska lasas i forvdag och
det gar inte att forbereda sig pa nagot satt. Det kravs inte heller nagra forkunskaper utan
I den hér typen av lasecirkel kan helt ovana lasare delta (Ohlsson, 2021). Att lasa en text
hogt tillsammans betyder att alla som deltar & med i en delad upplevelse (The Reader,
2022). Lasningen gors helst runt ett bord och gérna med lite fika for att skapa en
informell och avslappnad stdmning. Lasledaren forsoker inspirera deltagarna att dela
med sig av kanslor, tankar och minnen som vécks av texten. Organisationen The Reader
betonar att alla upplever en text pa sitt eget satt, men att litteraturen erbjuder ett delat
sprak som kan hjalpa oss att forsta oss sjalva och andra béttre (The Reader, 2022). Vad
galler litteraturvalet ska det som namnts ovan bygga pa litteratur av god kvalitet oavsett
om det ar aldre eller nyare texter. Litteraturbanken (2022) som samlat ett antal texter
lampliga for shared reading formulerar att texterna behdver vara korta for att passa
tidsramen, darfor ar det ofta dikter eller noveller. De behdver dock inte vara enkla utan
tvartom ger ett visst matt av komplexitet snarare upphov till fler tolkningsmajligheter,
vilket kan ge mer energi och substans at sjalva samtalet. | Litteraturbanken poéngteras
att ledarens roll i samtalet framst ar att forsoka skapa ett tillatande samtalsklimat dar
gruppen kanner sig trygg och lyssnar in varandra (Litteraturbanken, 2022).

Shared reading har spridit sig till en mangd lander under senare ar, daribland Sverige.
Ohlsson (2021) forklarar att det 6kade intresset for metoden kan ses genom att antalet
ansokningar till Kulturrédet som inkluderar shared reading stiger. Aven Litteratur-
banken (2022) anger att det finns ett vaxande intresse och idag finns det enligt denna
mer &n hundra utbildade ledare i Sverige. Shared reading bedrivs inom biblioteks-
verksamhet, studieforbund och folkhdgskolor och det finns ocksa ett natverk pa
Facebook, Nétverket Shared Reading Sverige, dar erfarenheter kan utbytas (Litteratur-
banken, 2022). Ohlsson (2021) poangterar att en stor del av behallningen for deltagarna
ar att lasningen huvudsakligen ar av social karaktér. Det fors ett samtal om vad som
lasts och vad det ger for associationer och kanslor. Samtalet kan enligt honom ge
upphov till upplevelser av samhérighet och delaktighet. Det kan dven ge 6kad
forstaelse for sig sjalv och andra. Han poédngterar ocksa att shared reading inte forhaller
sig till det biblioterapeutiska féltet, men att det finns effekter som kan ligga nara
biblioterapin (Ohlsson, 2021). | Sverige &r enligt Henrik Wig, l&sledare och
l&sledarutbildare samt forfattare till boken Litteraturens kraft — erfarenheter av shared
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reading (2022), majoriteten av l&sledarna bibliotekarier som leder shared reading-
grupper pa arbetstid (personlig kommunikation, 29 november 2022). | Storbritannien
daremot ar The Readers lasledare volontarer som pa ideell grund bedriver shared
reading-aktiviteter inom olika delar av samhallet, som exempel kan ndmnas inom
demensvarden, pa fangelser eller inom skolans vérld. Enligt Wig kan detta bero pa de
olika landernas syn pa ideella organisationer och pa att deras biblioteksverksamheter ar
uppbyggda och finansierade pa olika satt (personlig kommunikation, 29 november
2022).

2. Litteraturgenomgang

Kapitlet inleds med en kort redogdrelse av aktuell svensk forskning kring shared
reading. Detta foljs sedan av sammanfattande presentation rérande barns lasning
kopplat till fritid och lust (vilket relaterar till lasaktiviteten shared reading som bygger
pa frivillighet). Darefter redogors for forskning kopplad till bokcirklar och héglasnings-
aktiviteter for barn. Eftersom forskning om shared reading i nuldget ar relativt
begransad redogor vi for dessa tva lasframjande metoder som till viss del paminner om
shared reading. Da shared reading ibland forknippas med biblioterapi redogérs ocksa
kort for vad som kannetecknar biblioterapi samt skillnader och likheter mellan
biblioterapi och shared reading. Darefter kommer vi dven in pa forskning rérande
bibliotekarieprofessionen kopplat till barnbiblioteksverksamhet (en mer utforlig
professionsteoretisk redovisning kring bibliotekarieprofessionen aterfinns dock i kapitel
3). Forskningen som berdr rollerna folkbibliotekarie respektive skolbibliotekarie samt
lasframjande aktiviteter kopplat till de olika yrkesrollerna redovisas ocksa kortfattat.

2.1 Shared reading — ett nytt forskningsfalt

Forskningen kring shared reading &r relativt ny och inte mycket fokuserar pa barn och
unga, men nyligen publicerades Shared Reading i Skandinavia — Forskning og praksis
(2022) dar vissa forskningshidrag ar sarskilt intressanta sett i relation till var uppsats.

Torbjorn Forslid (2022), professor i litteraturvetenskap, skriver att htglasnings-
konceptet shared reading “fornyar och utvecklar synen pa litteratur och ldsning i ett
socialt sammanhang” (s. 59). Forslid betonar att shared reading bade i sin form och i sitt
upplagg skiljer sig fran den akademiska varlden dar kontrollerad inlarning star i fokus —
i shared reading star istéllet 6ppna fragor och s6kande samtal i fokus.

Kerstin Rydbeck (2022), litteraturvetare och professor i biblioteks- och
informationsvetenskap, tar utgangspunkt i praktikteori och beskriver shared reading
som en speciell form av socialt lasande knutet till det hon bendmner som praktik-
gemenskap. En praktikgemenskap innebar enligt Rydbeck en institutionalisering av
vissa kunskaper och fardigheter, medlemmarna socialiseras in i en social praktik”
(Rybeck, 2022, s 143). En grundlaggande idé inom shared reading ar enligt Rydbeck
manniskors rétt till god litteratur och darfoér finns inom metoden en stark koppling till
det som brukar kallas kvalitetslitteratur och till klassisk litteratur. Rydbeck poéangterar
ocksa att den typ av lasart som shared reading representerar — dar man fokuserar pa
spontana tankar och kanslor — har uppvéarderats de senaste aren. Tidigare betraktades
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denna typ av lasning, i alla fall inom litteraturvetenskap, enligt Rydbeck med ett visst
forakt (Rydbeck, 2022).

Tove Frankow Crivellaro (2022), barnbibliotekarie och litteraturpedagog, som har
arbetat med shared reading for saval barn som vuxna, har gjort en observationsstudie
kring barn som deltar i shared reading pa folkbibliotek. Studien visade att hoglasningen
i shared reading bidrog till en lustfylld stund som préglades dels av gemenskap, dels av
laslust. Frankow Crivellaro betonar att kombinationen av att lyssna pa en text samtidigt
som deltagarna sjalva har mojlighet att l&sa tyst och folja med i texten ger lasningen fler
dimensioner. Frankow Crivellaro framhaver ocksa att de barn som deltog i shared
reading i bibliotekssammanhang sett denna lasning som nagot helt annat &n den typ av
lasning de vanligtvis moter i skolan — friheten till texten och lasningen tycks ha bidragit
till en upplevelse av kravldshet (Frankow Crivellaro, 2022).

2.2 Barn och lasande kopplat till lust och fritid

Siffror fran Statens medierad (2021) visar att den dagliga lasningen hos barn och unga i
skolaldern® minskar och att den generellt sjunker ju dldre barnen blir. Det galler dven
statistik som enbart galler sa kallad fritidslasning. Samtidigt poangteras att just fri
lasning, eller s kallad lustlasning har positiva effekter pa sprakutveckling (sasom ckad
vokabulér, battre skrivformaga och battre lasforstaelse), vilket medfor en mer positiv
installning till lasning generellt, vilket i sin tur haft goda effekter pa utbildningsresultat
(Andersson, 2015, refererad i Limberg et al., 2021).

Fri lasning okar benagenheten att lasa senare i livet och en okad forstaelse for andra
kulturer, samhélleligt deltagande och insikter i manskligt beslutsfattande (Andersson,
2015, refererad i Limberg et al., 2021). Enligt Limberg et al. (2021) visar forskning
ocksa att det finns en relation mellan lustlasning och valbefinnande, vilket talar for att
stimulera lasning saval inom som utanfor skolans ramar.

Enligt en studie av Hedemark (2018) finns det en tydlig skiljelinje mellan barns
fritidslasning och de l&spraktiker barn méter i skolan och i undervisningssammanhang.
Hedemark sammanfattar det som att de barn som “associerar lasning till skolan

har en tendens att beskriva lasning som en trakig aktivitet” (Hedemark, 2018, s. 15)
medan barn som i huvudsak betraktar l&sningen som en fritidsaktivitet ”beskriver det
som en rolig praktik som de frivilligt valjer att 4gna sig at” (Hedemark, 2018, s. 15).
Dock beskrivs skolans laspraktiker i hdg grad som negativa av saval lasovana som av
lasvana barn — éven de barn som séager sig tycka om lasning i 6vrigt betraktar alltsa
skolans laspraktiker som negativa. Hedemark drar slutsatsen att detta antyder att de
lasvana barnen egentligen inte har ndgot emot att I4sa, utan att det handlar om ett
ointresse for de bocker som valts at dem” samt att “’sjalva laspraktiken far en annan
karaktar i skolan eftersom det knyts krav pa prestation till den” (Hedemark, 2018, s.
40).

8 Med skolaldern avses har barn och unga i sdval grundskolans alla stadier som i gymnasiet.
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2.2.1 Hoglasning som lasframjande aktivitet

| Reading Matters — what the Research Reveals about Reading, Libraries and
Community (Ross et al., 2006) redogdrs for forskning och empiriska studier som gjorts
kring lasande. Enligt Ross et al. finns det manga empiriska studier, framforallt relaterat
till utbildning, kring barns lasning och lasformaga (Ross et al., 2006). Manga av de
slutsatser som har dragits rérande barns lasning har framkommit genom experters
observationer samt larares och bibliotekariers erfarenheter och reflektioner i arbetet med
barn. Har har framkommit att barns litteracitet ofta utvecklas genom social interaktion
och genom att ha forebilder omkring sig. Studier visar att hoglasning spelar en viktig
roll for sprak- och lasutveckling. Bland annat refererar Ross et al., (2006) till forskning
gjord av Margaret Meek (1988) som sett att hoglasning hjalper barn att se forhallandet
mellan text och tal.

Aidan Chambers (2011), forfattare, larare och vélkand debattor i fragor relaterade till
barn- och ungdomars lasning, varvar i Bocker inom oss och omkring oss teori och
resonemang kring barns lasning med konkreta, praktiska forslag pa hur barn kan
utvecklas som lasare. Chambers, som tar stod i forskning relaterad till barns
lasutveckling, patalar att hoglasning ar nodvandigt under hela skoltiden. Chambers
hanvisar till neurovetenskapen som tittar pa vad som hander i vara hjarnor nar vi laser
och hittar i detta stod for hoglasningens positiva effekter. Genom hdglésning kan barn
forsta hur en text fungerar, det vill sdga hur den ar uppbyggd. Hoglasningen blir en sorts
forberedelse for att kunna hantera en text pa egen hand (Chambers, 2011). Ocksa Anne-
Marie Korling (2012), legitimerad larare och forfattare till pedagogisk litteratur, betonar
vikten av att lasa hogt for barn. Korling beskriver det som kallas innehallsgemenskap
vilket syftar pa hur hoglasning kan hjalpa barn och ungdomar att forsta vad litteratur ar
och pa sa satt ocksa forsta mer om sig sjalva och omvarlden. Enligt Korling (2012)
vacker hoglasning samtal och kan leda till engagemang och intresse hos alla oavsett
alder och enligt Chambers (2011) ar en viktig poang med hoglasning att de som lyssnar
kan slippa kénslan av att sjalv behtva lyckas. De som lyssnar kan istéllet slappna av och
samtidigt véanja sig vid upplevelsen av en beréattelse. Hoglasningen kan ocksa lara
lyssnaren nagot om tolkning da en text kan bli valdigt olika beroende pa vem som laser
den (Chambers, 2011).

En av hdglasningens viktigaste funktioner &r den socialt ssmmansvetsande funktionen
da en gemensam upplevelse kan skapa band mellan manniskor (Chambers, 2011). Aven
Korling (2012) betonar att hoglasning ge manniskor mojligheter att dela upplevelser
vilket kan motverka ensamhet. Hoglasning kan ocksa hjalpa barn och vuxna att
utvecklas som lasare da lyssnare kan fa tillgang till en text som denne sjalv inte skulle
valt vilket kan bidra till motivation att sjalv ta sig an nya lasutmaningar (Chambers,
2011).

Hoglasning for barn pa folkbibliotek forekommer ofta i form av sagostunder dar
barnbibliotekarier samlar barn i forskolealdern och laser hogt (Hedemark & Lindberg,
2017). Dessa sagostunder kan se olika ut, men Hedemark och Lindberg patalar att en av
de saker som paverkar sagostunden inte bara &r bibliotekariernas interaktion med
barnen, utan ocksa kommunaktionen med barnens medféljande vuxna (det vill saga
foraldrar och olika larare som ansvarar for barnen under deras besok pa biblioteket).
Enligt en del barnbibliotekarier kan larare och andra vuxna stora och paverka
sagostunden, vilket leder till att kommunikationen och interaktionen mellan barn och
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bibliotekarie blir lidande. Exempelvis kan forskolebarns larare forsoka kommunicera pa
”vuxenniva” med bibliotekarien under sagostunden vilket stor ldsupplevelsen. En del
bibliotekarier forsoker darfor aktivt exkludera de medféljande vuxna fran sjalva
sagolasningen, allt fokus riktas istéllet mot barnens och bibliotekariens gemensamma
upplevelse (Hedemark & Lindberg, 2017).

2.2.2 Bokcirklar som lasframjande aktivitet

Det har inte gjorts s& manga studier av svenska bokcirklar*, men Kerstin Rydbeck
(2016) har sammanstallt statistik och trender som ror bokcirklar pa svenska
folkbibliotek, vilket kan vara intressant att redovisa eftersom shared reading delvis har
sina rotter i bokcirkelstraditionen. (Forskning kring bokcirklar i andra lander &n Sverige
har vi valt att inte redogéra for i uppsatsen eftersom var undersokning ar begransad till
svenska forhallanden.) Enligt Rydbeck (2016) ar antalet svenska bokcirklar sa
omfattande att de nu kan betraktas som ny social rorelse. Antalet bokcirkelsméten pa
bibliotek har dkat dramatiskt vilket kan hdnga ihop med att bibliotek har anstréngt sig
for att stétta socialt lasande under senare ar. Ungefér en tredjedel av bibliotekscirklarna
har vant sig till barn (Rydbeck, 2016).

Trenden med bokcirklar kan formodligen ocksa hanga samman med att biblioteken
under de senaste decennierna blivit mer anvandarorienterade (Rydbeck, 2016). Statistik
fran Folkbildningsradet och SCB bekréftar att bokcirklar har blivit en av de vanligaste
gemensamma aktiviteterna pa svenska folkbibliotek under det senaste decenniet. Detta
ar dock inte nagot nytt fenomen utan bokcirklar har en lang tradition i Sverige. Termen
klubb har pa senare tid blivit alltmer frekvent anvant och det ar sérskilt folkbiblioteken
som har anvént ordet bokklubb néar de véander sig till barn. Formodligen har biblioteken
tankt att ordet klubb attraherar barn mer &n ordet cirkel (Rydbeck, 2016).

Det digitala samhallet har ocksa paverkat bokcirkelsverksamheten i viss man.
Bokcirklar.se &r idag ett viktigt svenskt virtuellt forum dér l&rare, studieférbund,
bibliotekarier och privatpersoner kan hitta inspiration och tips rérande bokcirklar. Fran
borjan var detta ett privat initiativ av bibliotekarien Nina Frid (numera Strém), men
sedan 2010 ansvarar regionbiblioteken for detta forum (Rydbeck, 2016).

Hur bibliotek staller sig till bokcirklar kan variera stort (Rydbeck, 2016). Vissa
bibliotek organiserar inte bokcirklar, men kan stotta privata bokcirklar genom att
tillhandahalla lokaler, rekommendera bocker eller bistd med bocker. De verkar anse att
de inte ar arrangorer savida en bibliotekarie inte narvarar som ledare vid métet. Det har
ocksa framkommit att det inte &r ovanligt att bokcirkelsaktiviteter drabbas omgaende
vid nedskarningar i bibliotekens medel. Det finns bibliotek som arrangerat bokcirklar,
men som vid neddragningar menat att de inte langre haft rad. Samma undersokning
visar ocksa att de som &r med i en biblioteksarrangerad bokcirkel till stor del ar
anvandare som laser mycket och som brukar nyttja bibliotekens tj&nster. En bokcirkel

4 Med bokcirkel avser Rydbeck “en lokalt organiserad, avgrinsad grupp lasare som samlas till
regelbundna méten for att diskutera litteratur och ldsupplevelser” (Rydbeck, 2016, s.115). I Sverige kan
sadana lasargemenskaper bendamnas som litteraturcirklar, bokcirklar eller lasecirklar och enligt Rydbeck
anvands dessa begrepp synonymt. Rydbeck véljer att anvanda begreppet bokcirklar medan Ohlsson
(2022) anvander begreppet lasecirklar. 1 den har uppsatsen gor vi, liksom Rydbeck, inte ndgon skillnad
mellan begreppen, men vi har varit noga med att terge dem p& samma satt som respektive forskare gor.
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kan starka dessa band, men det kan vara svarare att na grupper som ar mer lasovana.
Vad galler den valda litteraturen verkar det finnas intresse for litteratur kopplad till det
manskliga, livhistorier, sorg, férsoning, kérlek med mera, vilket kan uttryckas som
amnen som relaterar till det ménskliga livet, utan att det blir for personligt (Rydbeck,
2016).

Enligt forskaren Cecilia Pettersson (2020) finns det olika varianter av biblioterapi, varav
den sa kallade interativa biblioterapin, fungerar som en sorts lasframjande bokcirkel.
Det &r denna variant som ligger narmast shared reading da den ocksa utgors av en
ledarledd dialog kring last litteratur. Den interaktiva biblioterapin utgar enligt Pettersson
(2020) fran att det finns en terapeutisk potential inte bara i lasningen utan lika mycket i
samtalet och dialogen kring det lasta. Pettersson poangterar att det biblioterapeutiska
idealet &r samtalsledd, diskuterande lasning. Skillnaden mot en mer traditionell
bokcirkel &r dock att det finns en utbildad ledare inom interaktiv biblioterapi samt att
det uttalade syftet att cirkeln ska vara terapeutiskt (Petterson, 2020). Shared reading &r
daremot en bokcirkel utan uttalat syfte. Har &r det den delade lasningen och
upplevelserna av texten det som star i fokus. Nagra studier som har gjorts av
organisationen The Reader (2022) i Storbritannien har dock kunnat pavisa samband
mellan 6kat valbefinnande och shared reading kopplat till bland annat ménniskor med
depression och personer med demens.

2.3 Biblioteksverksamhet och lasframjande for barn

Bibliotekslagen fastslar att alla medborgare ska ha tillgang till folkbibliotek samt att
saval folkbibliotek som skolbibliotek ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar och genom olika medier stimulera till lasning (SFS 2013:801). | en analys av
Sandin (2011) kring lasframjande projekt framkommer det att forutom kommunala,
regionala och lansoverskridande projekt (som kommer till genom att Statens kulturrad
delar ut bidrag) drivs lasframjande projekt av bibliotek och andra aktorer i bibliotekets
omvirld. Flera av de lasstimulerande® arbetsmetoderna for barn som sagostunder och
bokprat utvecklades under borjan av 1900-talet och dessa har sedan férandrats och
vidareutvecklats. Bland annat har verksamheten anpassats for att tillgodose flersprakiga
barns behov av beréttelser. Men fran att ha haft boken i centrum har arbete med nya
medier och kulturprogram successivt tagit mer fokus i barnbibliotekariers arbete
(Sandin, 2011).

Enligt Lindberg (2012) har bibliotekarieyrkets professionshistoria varit tatt forbunden
med samhallsutvecklingen i 6vrigt, professionalisering av bibliotekarieyrket har
utvecklats 6ver tid och de skeenden och forandringar som paverkat samhallet i stort har
ocksa paverkat bibliotekarieprofessionen. Limberg och Lundh (2013) betonar att saval
barnbibliotekarier pa folkbibliotek som skolbibliotekarier har sett sina yrkesroller
forandras till viss del och detta ganska snabbt sedan digitaliseringen forandrat
verksamheten och samhaéllet i stort. | skolvérlden har digitaliseringen paverkat synen pa
kunskap och kunskapsinhamtning dar undersdkande projektbaserade arbetssétt haft stort
genomslag (Limberg & Lundh, 2013). Nedan redogors ytterligare for yrkesrollerna och
forutsattningarna att bedriva lasframjande arbete inom bibliotekarieprofessionen.

5 Lasstimulerande och lasframjande anvands i denna uppsats som liktydiga begrepp.
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Barnbiblioteksverksamhet pa folkbibliotek utformas utifran bibliotekslagen,
maldokument, politisk styrning och lokala handlings- och verksamhetsplaner (Limberg
et al., 2021). Men verksamheten paverkas ocksa mycket av vem som jobbar pa
biblioteket — det framkommer i en doktorsavhandling av Catarina Eriksson (2022). |
denna redogor Eriksson for den tydliga tendens som framkommit i hennes forskning,
namligen det att barnverksamheter pa folkbibliotek till stor del uppkommit genom
bibliotekariernas egna intresse, engagemang och driv. Enligt Eriksson (2022) &r
barnverksamheten inte ar ett centralt gemensamt projekt utan utgar istallet fran
bibliotekariernas egna fokusomraden. Ericsson uttrycker det som att “det ar
professionen, utforarna, som over tid har gett barnbiblioteket dess form” (Eriksson,
2022, s. 312) och att studier indikerar att det &r just idéer som format barn-
verksamheterna. Eriksson understryker att det inte &r politiken, utan professionen som
satt ramarna for barnbiblioteken. Fran politiskt hall har barnbibliotekets uppdrag i
samhallet huvudsakligen avgrénsats till att handla om litteraturforsorjning och inom
professionen finns det delade meningar om vad barnbiblioteksverksamheterna ska
rymma (Eriksson, 2022). Enligt Lindberg (2019) bestar barnbibliotekariers kompetens
framst i deras litteraturkdnnedom, samt i den nara relationen till malgruppen. Den
narmast stdende utmaningen for professionen &r att utforma lasframjandeaktiviteter i
relation till samtidens variationer ifraga om medier och sprak (Lindberg, 2019).

Skola och bibliotek ar tva institutioner med larande i fokus som forenas i skol-
biblioteket. Skolbarnen kan se skolbiblioteket som redskap for lasande och larande som
ar kopplat till undervisningen, men de ska ocksa kunna hitta rum for fri lasning och fri
kunskapsinhdmtning (Limberg et al., 2021). Enligt Limberg et al. (2021) uppmérk-
sammas skolbiblioteket for narvarande mer an tidigare. Det finns manga skl till detta,
bland annat globaliseringen, digitaliseringen och medialiseringen som paverkar
forutsattningarna for larande. Det hanger ocksa samman med laroplanen som numera
understryker vikten av elevernas aktiva larande dar skolbiblioteket kan bli en naturlig
del (Limberg et al., 2021). Centerwall (2022) som har en skrivit en avhandling med
fokus pa skolbibliotekariens roller betonar att da skolbibliotekariepraktikerna ar
foranderliga har bibliotekarien mojlighet att ingd i flera av skolans verksamheter. Enligt
Limberg et al. (2021) &r ett naturligt fokus for skolbibliotek att stddja larande och
undervisningen i skolan och med dagens behov av informationskompetens blir
biblioteket en naturlig tillgang. Men skolbiblioteket har ocksa ett annat uppdrag, det
lasstimulerande som kan motivera elever att upptacka och lasa olika texter som inte
behdver ha koppling till undervisningen (Limberg et al., 2021). Skolans uppgift &r att
undervisa elever sd att de kan utveckla formagan att lasa olika typer av texter. Men de
ska ocksa skapa forutsattningar for eleverna att ta del av gladjen och gemenskapen som
lasning kan ge. Att stimulera intresse och engagemang for lasning, vilket kan goras pa
manga olika satt, kan gagna litteracitet och att identifiera sadana sammanhang ar enligt
Limberg et al. (2021) skolbibliotekets uppgift. Men begrepp som lasengagemang,
laslust och nojeslasning &r svara att definiera och dessa forekommer ockséa ganska
sparsamt i skolornas styrdokument. For skolbiblioteksverksamheten innebdr det att de
maste kunna erbjuda ett brett lasmaterial som innefattar sadant som kravs fér under-
visningen och sadant som &r anpassat till elevernas intressen och preferenser (Limberg
et al., 2021). Da skolbibliotekariens uppdrag &r sa brett och ska ta hansyn till saval
pedagogers som elevers énskemal ar enligt Centerwall (2022) aven identitets- och
relationsskapande, synliggdrande och platstagande viktiga delar i skolbibliotekarie-
praktiken.
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2.3.1 Samarbeten mellan professioner i lasstimulerande arbete for
barn

Samarbeten kan som Sandin (2011) papekar fylla olika funktioner i lasstimulerande
projekt och viljan att utveckla samarbete kan vara ett motiv for att initiera l&s-
stimulerande projekt. Genom samarbete kan verksamheten na nya malgrupper och
verksamheter och kompetenser kan synliggoras. Enligt Sandin &r samarbetet antingen
en del av syftet eller en metod for att uppna syftet. Bibliotekens vanligaste samarbets-
partners pa kommunal niva ar larare i grundskolan och pedagoger i férskolan, men det
kan aven vara andra aktorer i narsamhéllet (Sandin, 2011). Rydsj6 och EIf (2007) menar
dock att bibliotekarien i relation till skolan oftast intar rollen av den som bemater
efterfragan snarare an den som tar egna initiativ till att initiera nya lasframjande
metoder och utvecklingsprojekt. Centerwall (2022) beskriver samarbete som en av skol-
bibliotekariers storsta utmaningar. Trots att skolbibliotekarier idag upplever en 6kad
narhet till larare och pedagoger sa ar problem med samarbete mellan professionerna
fortfarande en viktig fraga i olika typer av sammanhang som ror skolbibliotek och
skolbibliotekariers roll (Centerwall, 2022).

Synen pa bibliotekarierollen kan kopplas till resonemang om bibliotekariers och andra
gruppers kunskaper och kompetenser. Vid samarbeten kan det ibland vara svart att hitta
sina roller, vilket Rydsj6 (2004) fann i en undersokning kring ett projekt kallat
LekaSprakalL ara. Detta handlar till viss del om bibliotekariers pedagogiska roll och hur
mycket pedagog en bibliotekarie ar eller forvéantas vara (Rydjo, 2004). Enligt Sandin
(2011) kan den egna yrkesrollen ifragasattas, forstarkas och tydliggoras nar den stalls
mot andra yrkesroller och kompetenser medan Rydsjo (2004) konstaterar att
bibliotekarier inte kan forutsatta att deras tjanster ar k&nda ens av nérliggande yrkes-
grupper. Sandin (2011) konstaterar att det ar viktigt att det finns intresserade personer
inom olika verksamheter som forvantas samarbeta. Enligt Sandin (2011) finns det en
medvetenhet hos bibliotekarier om att olika professioners skilda kompetenser kan
tillfora lasstimulerande arbete kunskaper och bidra till vidareutveckling.

3. Teori

Uppsatsens analytiska ramverk utgar fran ett professionsteoretiskt perspektiv dar
empiriskt material tolkas och analyseras utifran bibliotekarieprofessionens specifika
forutsattningar, karaktarsdrag och relation till andra professioner. Vi har utgatt fran en
bred professionsteoretisk ansats och fokuserat pa modern tids professionsforskning.

3.1 Professionsteori

Enligt Thomas Brante (2005), professor i sociologi och socialt arbete, &r professioner
yrken vars yrkesutdvning baseras pa hégre utbildning samt vetenskaplig och akademisk
forankring och som, om de &r framgangsrika, atnjuter ett hogt fortroende i samhallet.
Exempel pa sadana yrken kan vara lakare, arkitekter, ingenjorer och advokater. Dagens
sa kallade informationssamhalle eller kunskapssamhalle &r enligt Brante (2009) till stor
del uppbyggt pa yrken som sysslar med information, kunskap och service och i detta
samhalle betraktas professionella yrken som mycket viktiga, de professionella far hog
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status och nyckelpositioner i samhillet. Brante (2005) sammanfattar: "Maktforhallanden
och situation bestammer vilka vérden och vilka kompetenser som uppfattas som de
viktigaste i ett samhélle under en viss period” (s. 8). Dessa virden &r inte statiska utan
utvecklas och forandras.

Brante (2009) papekar att det inom professionsforskningen har varit svart att tydligt
definiera vad som egentligen studeras och forklarar att “’det &r svart att finna
professionernas differentia specifika, deras internt gemensamma och externt
sarskiljande egenskaper” (s. 16). Genomgaende har dock vikten av akademisk
forankring samt hogre utbildning betonats inom professionsforskningen, vilket &ven
framhévs av den amerikanske sociologen och professionsforskaren Andrew Abbott
(1988) samt av Magali Sarfatti Larson (1977), amerikansk professor i sociologi. Brante
(2005) beskriver professioner som formedlare av kunskapssystem, de ar saledes bérare
och férmedlare av ”samhalleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem som ger dem
formagan att utfora handlingar som uppfattas som svara och vardefulla av
allménheten/klienten” (s. 9). Abbott (1988) som utgar fran sociologisk professionsteori,
beskriver professioner som yrkesgrupper dér utévarna forenas dels genom sin
akademiska, teoretiska studiebakgrund, (dvs. den utbildning som kravs for att fa ratt att
utdva yrket, denna utbildning ar ofta bade Iang och kravande), dels genom sitt
gemensamma kunnande och sitt yrkessprak. Enligt Abbott besitter professionella en
unik expertis och inom olika professioner finns olika typer av formell, akademisk
kunskap, men denna kunskap dr pa manga satt abstrakt. Abbott poangterar dock att
professionellas kunskaper inte kan vara for abstrakta eller enbart abstrakta: utévarna
anvénder den professionella kunskapen praktiskt i sin yrkesutovning. Enligt Brante
(2005) ar centrala begrepp inom professionsforskningen fortroende (man maste lita pa
de professionellas yrkeskunnande saval som pa deras yrkesetik) och utbytbarhet (de
yrkesutévande besitter i princip samma typ av kompetens och kunnande).

Abstrakta kunskaper, formella kvalifikationer, expertis, och en akademisk utbildning
ger saledes de professionella grupperna legitimitet i samhallet, men ocksa monopol pa
den specifika yrkesutévningen. Larson (1977) och Abbott (1988) pétalar monopolet
som en central del inom professionsteorin. Att ha ensamratt inom ett
verksamhetsomrade skyddar professioner fran andra yrkesgruppers forsok till
konkurrens. Ett centralt begrepp i Abbotts professionsteori &r jurisdiktion vilket kan
beskrivas som de verksamhetsomraden eller yrkesomraden dar professionella grupper
verkar och har kontroll (Abbott, 1988). Eriksson (2022) beskriver jurisdiktion som det
omrade dar “professionella omsitter sin professionella expertis” (s. 14) och Abbott
(1988) patalar att inom jurisdiktioner kan olika yrkesgrupper téavla och konkurrera. En
profession far saledes, enligt Abbott kontroll och tolkningsforetrade inom sin specifika
jurisdiktion samtidigt som andra yrkesverksamma grupper exkluderas fran omradet
(Abbott, 1988).

Ett annat centralt begrepp inom professionsteorin ar professional project (Larson, 1977)
— pa svenska oversatt till professionellt projekt (Lindberg, 2015). Det professionella
projektet kan beskrivas som en process inom en yrkesgrupp, det som gruppen

“iscensitter for att skaffa sig professionell status och samhillelig relevans” (Eriksson,
(2022, s. 14).

Abbott (1988) betonar ocksa att professioners kunskapsansprak ar rorliga och kan
forandras over tid. Ny kunskap och ett foranderligt samhalle paverkar professionernas
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yrkesutévning och strukturella férandringar kan organisera om yrkesomraden och
arbetsfordelningen pa arbetsmarknaden. Enligt Abbott ar det inte ovanligt att olika
yrkesgrupper och olika professioner konkurrerar om utrymmet pa arbetsmarknaden: en
yrkesgrupp kan dverta en annan professions arbetsuppgifter och legitimitet inom ett
verksamhetsomrade. Abbott patalar att en professions jurisdiktion kan paverkas saval
negativt som positivt av konkurrens och forandring. Yrkeskaren kan framjas och
utvecklas, men om en professions jurisdiktion blir allt for omfattande, eller allt for
splittrad, kan professionen lida skada och forsvagas (Abbott, 1988). Abbotts
professionsteoretiska syn pa monopol kan sittas i relation till Jan Nolin (2008),
professor i biblioteks- och informationsvetenskap, och dennes resonemang kring vikten
av samarbete mellan olika professioner. Det moderna professionella yrkeslivet skulle
enligt Nolin framjas av forbattrad kommunikation mellan olika yrkesgrupper medan
monopol och alltfor strikta gransdragningar mellan olika professioner kan vara negativt
(Nolin, 2008).

Enligt Abbotts (1988) professionsteoretiska resonemang forandras féljaktligen manga
professioner dver tid och denna forandring kan ske i olika riktningar. Tre kontexter vars
paverkan ar sarskilt utmarkande ar:

1. Sociala och kulturella samhéallsomvandlingar. Férhallanden, skeenden och
handelser i omvérlden kan paverka, forandra och utveckla de professionellas
yrkesroll. Omfattande teknologiska forandringar som paverkar samhallet i
grunden réknas exempelvis till denna kategori.

2. Relationer till andra professioner. Olika yrkesgrupper paverkar andra
yrkesgrupper och professioner. Professionellas konkurrens inom en jurisdiktions
kan exempelvis paverka vilka som tillmats kunskapsansprak och ges
tolkningsforetrade. Férandringar i det professionella landskapet kan géra att en
grupp professionella tar 6ver en annan grupps arbetsuppgifter.

3. Expertkunskap inom organisationer kan aven det paverka professioner.
Expertisen kan sa att sdga finnas inneboende i en organisation. Férandras
organisation dndras ocksa forutsattningar for de professionella (Abbott, 1988).

Ocksa Nolin (2008) papekar att olika professioner och dess forutsattningar i rask takt
forandras, professionella paverkas av samhéllsutvecklingen vilket kraver att de yrkes-
verksamma é&r flexibla och anpassningsbara, de maste bredda sin yrkesméssiga horisont.
Enligt Nolin &r det saledes av storsta vikt att professionella fortsatter lara nytt under
hela sitt arbetsliv. En akademisk utbildning lagger visserligen grunden till en
professionell yrkesutdvning, men professionella maste ocksa vara beredda att utvecklas
och utbilda sig inom nya omraden. Nolin (2008) beskriver de verksamma inom en
profession som “knowledge workers” (s. 25) och som sddana méste de stindigt vara
beredda att forbattra sitt arbete och sin professionella identitet.

3.2 Bibliotekarieyrket — en profession i forandring

Traditionellt har de klassiska professionerna ofta beskrivits utifran ett utopiskt ideal dar
den enskilde yrkesutovaren drivits av ett ”’kall”, snarare &n sjéalvisk egennytta (Brante
2014). De professionell verkar for samhéllets bésta, for saken och for ett storre syfte —
inte for egen vinning eller for att berika sig sjalva. | dagens samhélle har nya
professionella yrkesgrupper vuxit fram jamsides med de klassiska professionerna och
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Brante (2005) skiljer mellan klassiska professioner (lakare, arkitekter, ingenjorer,
advokater m.fl.) och sa kallade semiprofessioner. Semiprofessionella yrken &r
exempelvis sjukskoterska, polis, larare och bibliotekarier. Brante papekar dock att ordet
”semi” kan ge felaktiga associationer (Brante, 2009) och ett annat begrepp som anvands
inom det professionsteoretiska forskningsfaltet for att beskriva yrken likt bibliotekarie-
yrket ar valfardsprofessioner (Lindberg, 2019).

Enligt Brante (2009) expanderade semiprofessionerna snabbt i efterkrigstidens Sverige i
och med framvaxten av ett modernt valfardssamhélle och idag sysselsétts fler inom
semiprofessionella yrkena an inom de klassiska professionerna. De semiprofessionella
utdvarna har dock i allmanhet bade lagre status och lagre 16n &n de klassiskt
professionella (Brante, 2014) och har enligt Brante (2009) generellt ocksa en mer
tvarvetenskaplig utbildning. Som yrkesverksamma ar de mer styrda och mindre
sjalvstandiga saval i relation till politiska beslut som i relation till andra professioner.
Den altruistiska verklighetsbeskrivningen av professionella drivna av ett ”’kall” och
hogre syfte tycks dock ha gatt i arv till de semiprofessionella, Brante (2014)
sammanfattar detta pa foljande sitt: “kanske motsvarar dagens semiprofessioner vad
manga forskare ansett vara utmarkande for de klassiska professionerna under 1800-
talet” (s. 313).

Folkbibliotekarieprofessionen kannetecknas enligt Lindberg (2012) dels av en hég
utbildningsniva och héga professionella ambitioner, dels av laga loner. Yrkes-
verksamma bibliotekarier forvantas idag ha akademisk examen, men trots att
bibliotekarieuthildningens akademiska ansprak okat under de senaste decennierna dras
bibliotekariekaren fortfarande enligt Lindberg (2019) med bilden av ett idealistiskt yrke
— "kallet” dér personliga egenskaper, driv och engagemang &r viktigare dn
kvalifikationer och formell kompetens. Den ideala forestallning om den sjalv-
uppoffrande yrkesutdvaren som verkar for allméanhetens bésta har patagligt ofta lyst
igenom i synen pa bibliotekarier (bade i en historisk kontext och i en nutida) och detta
har sarskilt gallt de bibliotekarier som arbetar med barn- och ungdomar. Bilden av
barnbibliotekarier som eldsjélar drivna av engagemang och ett hdgre kall har varit bade
seglivad och utbredd (Lindberg, 2019).

Enligt Abbott 1988) &r professioner sarbara nar det kommer till arbets- och samhalls-
massiga forandringar, men Abbott podngterar ocksa att de flesta professioner 6verlever
om de tillats utvecklas och forandras — de professionella maste lara om och lara nytt.
Om bibliotekarier ska dverleva som yrkeskar kravs en omdefiniering av professionen,
de yrkesverksamma behdver hitta nya vagar och nya satt att utéva yrket pa (Abbott,
1998). Ocksa Lindberg (2015) framhaller att bibliotekarieprofessionen ar en profession
dar de praktiska forutsattningarna i hog grad har forandrats dver tid. Den teknologiska
utvecklingen har gjort att vissa av bibliotekariernas arbetsuppgifter forandrades radikalt,
medan andra uppgifter férsvann. Sadant som informationssokning skoéter exempelvis
biblioteksanvandarna i mycket hogre grad pa egen hand nufértiden (Lindberg, 2015).
Men dven om bibliotekarieprofessionen paverkats i grunden av den tekniska utveck-
lingen poéngterar Abbott (1988) att den allménna bilden av olika professioner inte
forandras sérskilt fort. Tvartom ar den allmanna uppfattningen kring olika professioner
relativt stabil. Enligt Lindberg (2012) tar det tid innan allmanhetens bild av en
profession forandras vilket troligtvis paverkat bibliotekariernas professionalisering och
bibliotekariekarens sjalvbild.
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Lindberg (2019) har undersokt synen pa barnbibliotekariers kompetensutveckling och
studerat saval barnbibliotekariers som bibliotekschefers instéllning och papekar att aven
om bada grupperna sag positivt pa fortbildning och kompetensutveckling fanns ocksa en
frustration bland de deltagande barnbibliotekarierna: de ansag att alltfor stor del av
ansvaret dlades de anstallda. Lindberg patalar att utifran ett professionsperspektiv finns
problem med biblioteksorganisationer dar fortbildning blir godtycklig och avhéngd
medarbetarnas engagemang. Organisationer och verksamheter riskerar bli att sarbara
om kompetensutveckling ses som en slags I6neférman snarare an en forutsattning for
barnbibliotekariers professionella yrkesutévning (Lindberg, 2019).

Avslutningsvis poédngterar Abbott (1998) att bibliotekarieprofessionen ar en profession
som karaktériseras av att de yrkesverksamma arbetar inom en organisation eller
institution. Professionen definieras ocksa av att de yrkesverksamma inte sjalva ager
medel och kapital. Tvartom betalar andra for sadant som bocker och informations-
resurser liksom for lokaler, system, arbetsredskap och léner. Bibliotekariekarens
expertis och professionella yrkesutévningen ar alltsa i hog grad relaterad till en
institution (det fysiska biblioteket och dess organisation) vilket kan géra professionens
position svag. Yrkesutdvningen, liksom praktiska arbetsvillkor, paverkas av
organisatoriska och strukturella faktorer vilka bibliotekarierna sjalva inte kan paverka.
De professionellas kunskapsansprak kan saledes inte formaliseras eller synliggoras utan
institutionen (Abbott, 1998).

4. Metod

I féljande kapitel beskrivs metod for insamling av empiriskt material, urval och
avgransningar samt etiska dvervéganden. Aven analysmetod for tolkning av empiriska
data behandlas.

4.1 Metodval: semistrukturerade intervjuer

Denna uppsats har en kvalitativ ansats och den metod som anvants for insamling av
empiriska data ar semistrukturerade intervjuer. Denna metod valdes da vi ansag den
mest lamplig for att uppfylla uppsatsens syfte och besvara dess fragestallningar. Vi har
varit intresserade av att aterge informanters personliga erfarenheter och uppfattningar
och enligt Bryman (2018) ar den kvalitativa intervjun en metod som lampar sig vél for
detta. Bryman betonar att metoden fokuserar pa hur intervjupersoner tolkar, uppfattar
och beskriver handelser och skeenden. Forskaren utgar saledes fran deltagarnas
perspektiv, det som &r viktigt for intervjupersonerna ar ocksa det som éar viktigt for
forskaren. Bryman poangterar ocksa att kvalitativa intervjuer erbjuder en flexibilitet, i
intervjusituationen finns majlighet att stalla foljdfragor och om intervjupersonerna inte
forstar en fraga kan forskaren forklara den (Bryman, 2018). Vart arbete inleddes genom
att vi tog kontakt med tilltdnkta informanter, bokade datum samt utformade en intervju-
guide (se bilaga 1: intervjuguide). Totalt genomfordes fem semistrukturerade intervjuer.
Intervjuguiden omarbetades efter samrad med handledare, den byggdes tematiskt och
fungerade som en praktisk vagledning och guide under intervjuerna. | hog grad
uppmanades intervjupersonerna att tala fritt vilket i flera fall ledde till nya fragor och
infallsvinklar. Intervjuguiden var densamma under alla fem intervjuer, men i varierande
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grad valde vi att fokusera pa olika omraden beroende dels pa intervjupersonernas
erfarenheter och upplevelser, dels pa vad de sjalva lyfte fram. | samtliga
intervjusituationer uppstod aven en rad spontana uppfoljningsfragor.

Kvale och Brinkmann (2014) papekar att resultaten fran kvalitativa intervjuer i
allménhet inte gar att generalisera till en stérre grupp eller population — denna uppsats
speglar saledes enbart vara deltagares tolkningar och upplevelser, men uppsatsens syfte
har heller inte varit att ge en heltdckande bild. Istéllet har vi valt att lyfta fram
personliga erfarenheter med férhoppning om att dessa ska bredda kunskapsfaltet inom
shared reading. For att fragor kring uppsatsens trovardighet och tillforlitlighet inte ska
uppsta har vi tydligt forsokt redovisa undersékningens upplagg och tillvagagangssatt
samt hur vara tolkningar av intervjupersonernas svar utifran teorin gatt till. Vi har darfor
valt att ha med manga citat och lasledarnas egna utsagor i kapitel fem dar resultat och
analys presenteras. Vi har ocksa varit noga med att forsoka sékerstalla intern reliabilitet
(Bryman, 2018), det vill séga att vi varit 6verens om vara gemensamma tolkningar av
empirin. Avslutningsvis har vi ocksa, i enlighet med Kvale och Brinkmann (2014),
forsokt vara medvetna om var egen forskarroll och hur denna kan paverka
intervjusituationer och respondenters svar. Vi har i stérsta mojliga man latit vara
deltagare prata fritt under intervjuerna samt varit noga med att inte paverka, avbryta
eller styra deras resonemang.

4.1.1 Urval och avgransningar

Samtliga respondenter som intervjuas i arbetet med denna uppsats har verkat eller
verkar som lasledare i shared reading. De fem respondenternas erfarenheter som l&s-
ledare inom shared reading skiljer sig dock vasentligt da en del av informanterna har
arbetat mycket med metoden, andra mindre. Samtliga intervjupersoner har arbetat inom
bibliotekarieprofessionen pa folk- och skolbibliotek. Shared reading ar ett relativt nytt
fenomen i Sverige och att hitta intervjupersoner som arbetat med metoden var en av
uppsatsarbetets storsta utmaningar. Det finns, enligt vara efterforskningar, relativt fa
personer som arbetar med shared reading for barn och unga och deras arbete
kommunicerats inte utat i sarskilt hog grad. Uppsatsens urvalsforfarande kan enligt
Brymans (2018) definitioner beskrivas som en blandning av ett malstyrt urval och ett
sndbollsurval. | ett forsta skede sokte vi informanter via sociala medier, personliga
kontakter och hemsidor. Vi fann vérdefulla kontakter via sociala medienatverk och
dessa kontaktades via mail och telefon. Har var alltsa vart urval mycket malstyrt och det
enda egentliga urvalskriteriet var att informanterna skulle ha arbetat med shared reading
for barn och/eller unga. Vi sag det som positivt om de verkade inom biblioteksvarlden,
men det var inget absolut krav. | nasta skede tillampades ett snobollsurval: vara
tillfragade informanter tipsade som andra lasledare inom shared reading och dessa
kontaktades via mail med fragan om de ville delta i intervjustudien. Alla tillfragade
tackade omedelbart ja till att delta i var intervjustudie, ingen verkade tveksam, tvartom
fick vi direkt positiva svar fran samtliga tillfragade.

| ett tidigt skede av uppsatsarbetet hade vi tankt att genomfora fler intervjuer, men i

samrad med var handledare valde vi att n6ja oss med fem intervjuer eftersom vi
beddmde att dessa gett oss tillrackligt mycket empiri.

16



4.1.2 Genomforande

Samtliga intervjuer genomfordes pa distans via det digitala verktyget Zoom,
informanterna medverkade med bade bild och ljud. Alla intervjuer spelades in och
transkriberades i efterhand. | samband med intervjuerna tog vi ocksa anteckningar. Vi
uppsatsforfattare medverkade bada under samtliga intervjutillfallen, men valde sedan av
praktiska skal att dela upp transkriberingen. Intervjuerna genomfordes under oktober
2022 och tog cirka en och en halv timme. Vi var bada aktiva under intervjutillfallen, en
av 0ss ledde intervjun, den andra observerade och tog anteckningar. Intervjuerna
spelades in vilket informanterna fatt information om samt godkant i férvag. Tekniken
fungerade felfritt under alla intervjutillfallen, vi hade testat inspelningsfunktionen i
forvag och kénde oss trygga i Zoom eftersom det &r ett digitalt verktyg vi anvant
tidigare. Vi upplevde att vi i det digitala formatet tydligt kunde avlasa intervju-
personernas spontana reaktioner, ansiktsuttryck, tvekan och dylikt vilket ocksa
forstarktes av att vi kunde ga tillbaka och titta pa vara inspelningar. Vi upplevde att
intervjusituationerna blev avslappnade och informella (vilket forvanade oss nagot, vi
hade funderat pa om det digitala formatet riskerade bli stelt och formellt). I efterhand
tror vi att detta kan bero pa att intervjupersonerna sjalva kunde valja miljo.

Utifran intervjuerna producerades ett omfattande empiriskt material i form av vara
transkriberingar. Dessa transkriberingar fungerade i ett senare skede som underlag for
uppsatsens analys och diskussion. Vi var noga med att transkribera ganska direkt efter
att intervjuerna genomforts, dels for att vi ville ha intervjuerna farskt i minne, dels for
att kontrollera att tekniken (vara inspelningar) verkligen hade fungerat. Samtliga
intervjuer transkriberades ordagrant, emellertid valde vi att ta bort harklingar, smaljud,
felsagningar, instammande hummande och liknande. | nagra fa fall valde vi att dndra
ord och uttryck till skriftsprak fran talsprak, men i dessa fall var vi i enlighet med Kvale
och Brinkmann (2014) noga med inte dndra innebdrden av intervjupersonernas utsagor.

4.1.3 Etiska 6vervaganden

I enlighet med Kvale och Brinkmann (2014) har vi i uppsatsarbetet beaktat
forskningsetiska aspekter vad galler konfidentialitet, personlig integritet och informerat
samtycke. Innan vi inledde vara intervjutillfallen informerades respondenterna via mail
om uppsatsens syfte och ocksa om att alla deltagares personliga uppgifter skulle komma
att anonymiseras. Konfidentialiteten sékerstélldes sedan genom att alla deltagare fick
fingerade kodnamn, de bendmns i uppsatsen som Lasledare A, B, C, D och E. For att
skydda respondenternas personliga integritet publiceras i uppsatsen inga uppgifter som
kan tankas vara kansliga for deltagarna eller skada dem pa nagot sétt.

I god tid fore de olika intervjutillfallena fick intervjupersonerna bekréfta informerat
samtycke enligt de riktlinjer som galler pa Hogskolan i Boras. Deltagarna har mottagit
en samtyckesblankett via mail som verifierats: alla deltagare har frivilligt bekraftat
deltagande samt informerats om att de nar som helst kunnat aterkalla sitt samtycke och
avsluta sin medverkan. Bryman (2018) betonar férutom informationskravet,
konfidentialitetskravet, samtyckeskravet ocksa nyttjandekravet. De uppgifter som vi
samlat under vara intervjuer har endast anvants i denna uppsats och for att inte sprida
information har vara Zoom-inspelningar enbart sparats lokalt pa vara privata datorer och
kommer raderas efter att uppsatsen godkants.
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4.2 Analysmetod: kvalitativ innehallsanalys

Uppsatsens empiriska data har analyserats med hjalp av kvalitativ innehallsanalys
vilken enligt David & Sutton (2016) kannetecknas av tolkning och kodning. Vi har valt
att tolka vart empiriska material utifran ett antal pa forhand faststallda amnesomraden —
dessa amnesomraden baserades pa centrala teman inom professionsteori som ar den
teoretiska grund uppsatsen vilar pa. Den kvalitativa innehallsanalysen bestar enligt
David och Sutton (2016) av ett antal steg, det géller att granska, bryta ner och kate-
gorisera data. Vi borjade med att plocka ut centrala delar och olika &mnesomraden inom
professionsteorin som vi sedan utgick fran nér vi kodade vart material. Vi anvande saval
évergripande amnesrubriker som enskilda nyckelord som vi ansag relevanta utifran
uppsatsens teoretiska ramverk. | var empiriska data sokte vi efter aterkommande d&mnen
och teman i intervjupersonernas utsagor och tidigt kunde vi identifiera tydliga monster
och likheter i vara data, men vi forsokte ocksa identifiera det som skiljde sig at i det
insamlade materialet. Kopplingen mellan nya data och tidigare teorier och forsknings-
resultat poangteras av Bryman (2018) som papekar att ett viktigt steg i forsknings-
processen &r att undersdka om det finns tidigare forskning, teoretiska idéer, begrepps-
anvandning eller teoretiska modeller som kan kopplas till den egna forskningen. Enligt
Bryman (2018) bor kodningen av empiriska data ske i ett tidigt skedde och vi borjade
koda vart material sa snart vi transkriberat samtliga intervjuer. En del data fick vi gallra
bort fran var empiri — det var helt enkelt material som vi bedomde som dverflodigt,
denna data besvarade inte vara forskningsfragor eller uppsatsens syfte. Bryman pekar pa
potentiella problem i kodningsprocessen: nér forskare véljer koder kan sammanhang
och kontexter och ga forlorade. Information och de intervjuades upplevelser riskerar
aven att bli fragmentiserade. Som forskare kan man lockas att l&sa in for mycket i
materialet: man ser monster och sammanhang som egentligen inte finns (Bryman,
2008). Vi var darfor mycket noga med att jamféra och diskutera vara tankar och
slutsatser med varandra.

Vi arbetade forst tillsammans med att ta fram det for var studie centrala och relevanta
inom professionsteorin: vi sammanfattande teman och centrala begrepp (det vill sdga de
koder vi skulle anvanda oss av) i gemensamma amnesrubriker (se bilaga 2). Dessa fick
vi dock omvardera ett antal ganger, professionsteorin var pa manga satt en ny teori for
oss vilket gjorde att vi fick fundera dver vad som verkligen var relevant for vart
uppsatsarbete. Vi analyserade sedan vara transkriberade intervjuer var och en for sig,
sedan jamforde vi vara resultat och kodade materialet gemensamt. Bryman (2018)
betonar vikten av att granska sitt arbete kritiskt vilket vi forsokte gora. Vi diskuterade
vara tolkningar och atervande flera ganger till transkriberingarna for att kontrollera att
vi inte missat nagot. Vi var ocksa noga med att prata igenom och tydligt definiera vara
olika amnesrubriker sa att inte missforstand skulle uppsta. Enligt David och Sutton
(2016) sker kvalitativ datainsamling och kvalitativ dataanalys ofta i en cyklisk process
vilket vi ocksa upplevde. Flera ganger upplevde vi att vi borjade analysera redan innan
all data var insamlad, vi tyckes oss se monster och likheter i materialet redan efter de
forsta tva-tre intervjuerna, men vantade med att borja koda tills all empiri var insamlad.
Déaremot samlade vi spontant nedtecknade tankar och kommentarer till ett senare skede
I processen.
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5. Resultat och analys

| foljande kapitel presenteras inledningsvis uppsatsens intervjupersoner och deras syn
pa och upplevelser av att arbeta med shared reading. Detta foljs av en tematisk analys
dar var kodning av uppsatsens empiri satts i relation till det professionsteoretiska
forskningsperspektivet. Lasledarnas upplevelser av shared reading delas in olika teman
och amnesomraden som relateras till arbetet med att introducera och implementera
metoden i olika biblioteksverksamheter. | kapitlet undersoks ocksa hur intervju-
personerna ser pa sin roll som lasledare i forhallande till bibliotekarieyrkets
professionsunika forutsattningar och hur detta kan kopplas till modern professionsteori.

5.1 Arbetet med shared reading

De fem personer som intervjuas i uppsatsen verkar alla som lasledare inom shared
reading och vi har valt att bendmna dem Lasledare A, B, C, D och E. Nedan presenteras
kort deras bakgrund och nuvarande yrkesroll som &r av vikt att kanna till i forhallande
till de professionsteoretiska fragor som analyseras i kapitlet. (Majoriteten av
intervjupersonerna ar kvinnor, men eftersom vi i uppsatsen inte tolkat intervju-
personernas svar utifran ett genusteoretiskt perspektiv benamns samtliga
intervjupersoner som hen.)

Léasledare A &r en fore detta larare med bred utbildningsbakgrund som ocksa arbetat pa
bibliotek i flera ar. Pa folkbibliotek har A arbetat mycket med litteraturcirklar innan hen
blev shared reading-ledare. Nu utbildar A &ven lasledare och arbetar med att stddja
dessa inom ett l&sprojekt. A arbetar inte som bibliotekarie i sin nuvarande tjanst, men
har genom aren varit involverad i manga olika shared reading-aktiviteter for saval barn
som vuxna och hen har erfarenhet av olika typer av grupper, saval i bibliotekets regi
som pa andra stallen.

Lasledare B ar bibliotekarie sedan nagra ar tillbaka och har en tjanst som &r delad
mellan ett folkbibliotek och tva skolbibliotek. Det ar i tjansten som skolbibliotekarie
som B har lett shared reading. Utbildningen i shared reading gick B nyligen och satte
omedelbart efter avslutad utbildning igdng med att leda shared reading for skolbarn.

Léasledare C har arbetat som folkbibliotekarie under manga ar. Under vissa perioder har
C haft en delad tjanst mellan skol- och folkbibliotek, men har idag en tjanst som
barnbibliotekarie pa ett folkbibliotek. C gick shared reading-utbildningen nyligen med
syfte att anvanda den i sin nuvarande tjanst vilket hen ocksa har gjort.

Léasledare D har arbetat pa samma folkbibliotek sedan hen blev fardig bibliotekarie for
cirka sju ar sedan. I tjansten ingar dven ansvar for ett filialbibliotek déar D arbetar en dag
per vecka. | tjansten ingar ocksa ett ansvar som skolbibliotekssamordnare vilket innebar
att D ar behjélplig nar grundskolor i kommunen behover hjalp med skolbiblioteks-
relaterade fragor. (Skolorna har inga utbildade skolbibliotekarier, utan skolbiblioteken
skots av sa kallade skolbiblioteksombud, vilka ofta ar larare eller assistenter inom
skolan.) D har lett shared reading-aktiviteter for barn i skolmiljo och pa folkbiblioteket
leder hen &ven en shared reading-grupp for vuxna.

19



Léasledare E har arbetat som bibliotekarie i cirka atta ar och huvudsakligen som
barnbibliotekarie pa folkbibliotek. Shared reading-utbildningen gick E for fyra ar sedan
och hade da i atanke att hen skulle anvanda metoden i arbetet med barn vilket hen ocksa
har gjort i sin nuvarande tjanst som barnbibliotekarie.

Overlag uttrycker sig de fem intervjupersonerna mycket positivt om shared reading och
de avser alla fortsatta arbeta med metoden i framtiden. De intervjuade lasledarna tycks
uppleva arbetet med shared reading som lustfullt och stimulerande och flera l&sledare
beskriver hur de tack vare shared reading sjalva har fatt ett nytt forhallningsatt till
litteratur. Att arbeta med metoden har utvecklat deras syn pa olika typer av texter,
lasledare D beskriver exempelvis hur hens forhallande till poesi forandrats:

Sjalv har jag aldrig varit mycket for dikter . . . nu nér jag har gatt den har utbildningen [i shared
reading] och last sjalv . . . ser man att dikter inte behdver vara konstiga eller knepiga . . . . Nar
man laser den tillsammans och pratar om den s& upptacker man s& mycket. Kan ha varit en dikt
dar man kanner att man inte fattar ndgonting s& har man pratat om den i 20 minuter och alla
andra har sagt vad de kanner och tycker . . . Jag forstar helt plétsligt och den kénslan &r ju
fantastisk oavsett om man ar étta eller attio ar.5

Samtliga lasledare har anvént shared reading i biblioteksammanhang och anser att
metoden &r vél forenlig med bibliotekens verksamheter for barn och unga. Lasledare E
sager exempelvis att hen tycker att shared reading ”hor véldigt bra hemma pa folk-
biblioteket” och lasledare C beskriver att pa hens arbetsplats ar det ’en positiv stimning
kring att vi ska gora” shared reading. Nar lasledarna ombeds forklara shared reading
beskriver de det som delad l&sning eller personlig lasning dar hdglasning i grupp blir ett
sétt att narma sig texter med hjélp av deltagarnas upplevelser, minnen och tankar.
Gruppens erfarenheter blir ett sétt att forsta litteratur och samtliga lasledare betonar att
inom shared reading finns inga ratt eller fel i samtalet kring en text, tvartom ar allas
asikter och upplevelser lika mycket vérda. Lasledarna poangterar att shared reading-
grupper ska praglas av en trygg miljo och en vanlig, tillitande stamning. Om en
deltagare inte forstar en text eller en dikt ska de kunna saga det, D uttrycker det som att:

Jag forstod ingenting, men det gick bra anda. Jag forstod inget fran borjan men vi pratade om det
och det visade sig att ingen annan heller forstod nagonting . . . . sa blev det en séker plats att
prata om den hér texten.

Alla fem lasledare sager sig i huvudsak ha fatt bra respons och uppskattande omdémen
fran de som deltagit i deras shared reading-grupper. De barn och unga som varit med
har generellt varit positiva. C berattar om ett tillfalle nar hen rakat hora barnen prata
sinsemellan, ett barn hade spontant sagt ”det var ju roligt det har”. Flera ldsledare
uttrycker ocksa att de blivit 6verraskade av deltagarnas reaktioner pa olika texter. D
sdger: ”fran borjan blev jag vildigt forvanad over att barnen kan komma med séddana
fantastiska tankar nér vi list en dikt” och fortsatter: ”Man far inte underskatta barn
heller for de kan tanka pa saker som en vuxen aldrig skulle gora . . . . vi har slappt den
delen . . . det har med fantasin. Vi tranger ju bort den.” C beskriver hur hen fatt ta del av
mellanstadiebarnens tankevarld genom sin shared reading-grupp: ”De ar sa smarta, de

6| citaten i kapitlet innebar markeringen: . . . (tre punkter med mellanrum) att vissa ord utlamnats, medan
markeringen: . . . . (fyra punkter med mellanrum) innebér att en eller flera meningar utlamnats.
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tanker pa sa mycket . . . de bar pa sa mycket tankar . . . De har sa mycket tankar om det
hir som de kanske inte pratar om s ofta.”

Valdigt fa lasledare sager sig ha negativa upplevelser av att leda shared reading, men
nagra sadana aterfinns ocksa i intervjumaterialet. Det bor dock papekas att de negativa
erfarenheter som lasledarna lyfter fram i forsta hand berort shared reading-grupper for
vuxna. A har exempelvis erfarenhet av en grupp som inte fungerade och avbrots pa
grund av konflikter i gruppen och D har upplevt att en deltagare snéste irriterat till en
annan deltagare. Flera lasledare har ocksa haft problem i grupper dér deltagarna har haft
svart att lyssna pa varandra — detta galler saval i grupper med vuxna som i grupper med
barn och unga. Samtliga lasledare patalar ocksa en rad praktiska utmaningar i arbetet
med metoden sasom att fa deltagare till shared reading-grupper, hitta texter och frigéra
arbetstid for att arbeta med metoden. (Dessa utmaningar beskrivs narmare i avsnitt 5.2.)

5.2 Kallet, drivet, eldsjalen

| arbetet med att introducera shared reading som en lasfrdmjande metod och social
aktivitet for barn och unga aterkommer lasledarna gang pa gang till betydelsen av ett
starkt eget driv och personligt engagemang. Faktum &r att just den egna drivkraften och
det egna engagemanget i metoden tycks ha varit helt avgoérande for att intervju-
personerna 6verhuvudtaget arbetar med shared reading idag. Det ar lasledarna sjélva
som dragit igang grupper, skapat forutsattningar pa arbetsplatsen, organiserat och
strukturerat arbetstiden samt letat texter som de tycker passar grupperna. Lasledare C
sammanfattar: ~Det hanger pa ens eget driv att man ska fa in det [shared reading] att
man verkligen vill det” och B siiger: ”jag &r van vid att jobba med sma resurser och vara
drivande. Sa nar jag blir intresserad av ndgot da kor jag pa det. Och nu ar det shared
reading och da ser jag inga hinder. D4 kor vi!” Lasledarnas resonemang kring eget driv
och engagemang kan i enlighet med Abbott (1998) och Lindberg (2019) belysas utifran
ett professionsteoretiskt perspektiv da bada forskarna betonar att bibliotekarie-
professionen ofta betraktas som en profession dér de yrkesverksammas personliga
egenskaper och formagor setts som en forutsattning for yrkesutdvningen. Sarskilt
podngterar Lindberg (2019) har detta géllt bibliotekarier som arbetar med barn vilket
lasledare C ocksa ger uttryck for. C tror att det starka drivet ar utméarkande for dem som
arbetar med barn:

Jag tror ju att ménga personer som jobbar med barn ar drivna personer som vill géra nagonting
och da skapar man sig lite plats att gora detta, pa ett horn liksom . . . s tror jag det &r for manga.

De intervjuade lasledarna poangterar att &ven om chefer och ansvariga pa biblioteken
inte i nagot fall motsatt sig inforlivandet av shared reading i verksamheten ar det
lasledarna sjalva som mojliggjort arbetet med metoden pa biblioteken och begreppet
“eldsjil” dyker ocksd upp i nigra intervjusituationer — bade i positiv bemarkelse och i
en mer Kritisk. Enligt Lindberg (2019) har bibliotekarieprofessionen historiskt dragits
med bilden av en eldsjals-mentalitet: bibliotekarier (sérskilt barnbibliotekarier) ses som
en yrkesgrupp som drivs av ett inre kall och tanket kring yrkesverksamma som eldsjalar
aterfinns exempelvis i lasledare Bs citat: ”det kriivs eldsjilar for att gd ut och sprida det
[shared reading]”. B beskriver vidare hur hens eget yrkesméssiga engagemang for barn
och unga alltid funnits dir, B sdger: ”innan jag blev shared reading-lasledare, bara som
bibliotekarie har jag alltid tankt hur jag ska né ut till barnen”. B beréttar ocksa att hen
valde att utbilda sig inom shared reading for att hjalpa lassvaga och lasovana elever pa
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en skola dér hen arbetar som skolbibliotekarie vilket dven det kan tolkas som ett utryck
for ett starkt eget engagemang.

For framfor allt pa en skola jag jobbar pa dar har vi stora klasser manga som ar lassvaga manga
som inte vill inte kan lasa ordentligt da tankte jag att det har ar en bra lisframjande metod . . . s&
att det var darfor jag valde att ga den [utbildningen i shared reading]. (Lasledare B).

| intervjumaterialet aterkommer diskussionen kring eldsjalar inte bara nar det kommer
till det lasframjande, utan ocksa i resonemang om shared reading som en social aktivitet
for barn och unga. A menar att manga som arbetar som lasledare drivs av en stark
onskan om att forbattra tillvaron for barn och unga. A sager: “manga ar jatteintresserade
av att gora barnets eller ungdomens liv battre. Sa de har redan den dar drivkraften i sig.
De &r verkligen intresserade av shared reading i svara situationer”. Men invandningar
mot begreppet eldsjal aterfinns ocksa i intervjumaterialet. Lasledare E tycker att bilden
av bibliotekarier som eldsjalar med en ’sjalvuppoffrande mission” skaver:

Det dar ar nagot som vi pratade om haromdagen jag och en kollega. Man stravar ju alltid efter att
det ska vara sa personobundet som mojligt det man gor men sen i praktiken blir det ju alltid . . .
valdigt personbundet vad man har for kompetens och intresseomraden och s . . . jag tycker inte
nodvandigtvis att det maste hanga pa att vara en eldsjal. Jag ar valdigt stord 6ver det dar att en
verksamhet ska hanga pa en eldsjél . . . ndgon slags sjalvuppoffrande mission jag tror inte pa det.

Es resonemang kring medarbetares kompetens och intresseomraden anknyter till delar
av ett professionsteoretiskt perspektiv som uppmarksammas av Lindberg (2019).
Lindberg patalar att det kan bli problem i biblioteksorganisationer dar fortbildning och
kompetensutveckling inte hanteras pa ledningsniva utan istallet ankommer enskilda
medarbetare. De professionellas yrkeskompetens riskerar da att bli godtycklig och
beroende av personligt engagemang. Ur vart intervjumaterial gar det inte att utlasa om
fragor kring fortbildning och kompetensutveckling inom de olika biblioteks-
organisationerna dar de intervjuade lasledarna verkar ofta varit en fraga for de enskilda
medarbetarna, men nér det kommer till utbildningen i shared reading ar det tydligt att
det ar lasledarna sjalva som drivit kompetensutvecklingen. Likasa har vi i intervjuerna
sett flera exempel pa att det ar lasledarnas egna driv som gjort att metoden verkligen har
implementerats i verksamheterna. L&sledare E problematiserar dock sitt resonemang
kring eldsjalar och personberoende engagemang genom att fortsétta prata om
kompetens och nyttjande av denna. Att ta tillvara enskilda medarbetares kompetens kan
vara positivt menar E — dven om det kan resultera i att verksamheter skiljer sig:

Den andra sidan ar att det r ju inte fel att man bygger verksamhet pa den kompetens som finns.
Det kan liksom inte bli lika alltid eller éverallt for det beror vad man har med sig . . . man ska
utnyttja den kompetens man har. Sen kanske det inte spelar sa stor roll om man har shared
reading eller ndgon annan typ av aktivitet utan att man gor det man &r bra pa.

Oavsett om lasledarna verkar pa folkbibliotek eller skolbibliotek sa tycks utmaningar de
stalls infor vara relativt lika. De stérsta utmaningarna i det praktiska arbetet med att leda
shared reading-grupper tycks i enlighet med det vi kan utlasa fran intervjupersonernas
utsagor sammanfattas i tre punkter.

1) Det kan vara svart for bibliotekarier som verkar som lasledare att frigora
arbetstid for att kunna arbeta med metoden och verka som l&sledare.
2) Det &r tidskravande att hitta texter.
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3) Det kan vara svart att fa deltagare till nya grupper, sarskilt nar lasledare férsoker
na barn och unga som inte ar vana lasare eller trogna bibliotekshesokare.

De forsta tva utmaningarna, att frigora arbetstid och hitta texter till shared reading ar
nagot som samtliga deltagare aterkommer till och kan ocksa det kopplas till det
Lindbergs (2019) och Abbotts (1998) professionsteoretiska diskussion om ett starkt eget
engagemang och driv. Lasledarnas shared reading-projekt for barn och unga klams ofta
in i arbetstiden, lite som l&sledare C uttrycker det: "pa ett horn”. Lasledarna skapar
sjélva plats i arbetsschemat. Men arbetstiden récker inte till trots hoga lasledar-
ambitioner vilket lasledarna tycks uppleva som frustrerande (vi aterkommer till och
fordjupar denna problematik i avsnitt 5.5) och det ar enligt lasledarna tidskrdvande att
hitta texter som passar shared reading. Det finns i dagsléget ingen nationell textbank
eller centralt textarkiv, daremot finns lokala, regionala textarkiv. Pa Litteraturbankens
webbsidor finns ocksa en avdelning dar lasledare kan hitta texter och dikter, men dar
finns endast &ldre texter, inga mer samtida. | intervjumaterialet framgar det att las-
ledarna lagger mycket tid pa att sjélva leta texter och ocksa att de far tips om texter
genom olika shared reading-natverk. Det kan ocksa vara utmanande att hitta deltagare
till shared reading-grupper. Flera lasledare papekar att det ar bra att komma igang med
att leda grupper direkt efter att man har deltagit i en utbildning och utifran det lasledarna
séger i intervjuerna tycks det enklare for de l&sledare som verkar inom en skol-
bibliotekskontext att fa deltagare till grupper &n for de som verkar pa folkbibliotek.
Lasledare D (som ar skolbibliotekssamordnare) sager:

... att hitta grupper ... det dr den svéra biten. Den &r ju jattelétt for mig som hade kontakten i
skolan. Det ar nog det svaraste om man inte har ndgon kontakt fran borjan bara jaga folk & stan
gar nog inte sa bra.

Lasledare C vittnar om hur svart det kan vara att fa shared reading-deltagare till
folkbiblioteket och séger: jag tror att kanske i skolan anda skulle funka béast for de
flesta.” Dock brottas lasledarna i skolan med fragan om frivilligt deltagande vilket
kommer diskuteras mer utforligt i nasta avsnitt.

5.3 Samarbete och fortroende

Forutom det egna engagemanget framhaver lasledarna i intervjuerna ocksa betydelsen
av att samverka med andra som delar ett engagemang for lasning, litteratur och
lasframjande aktiviteter. Lasledare A (som drivit flera storre shared reading-projekt pa
olika platser) sager att ett gemensamt intresse for lasning skapar mojligheter:

Personer ar viktiga! Sé fort jag stoter pa ndgon som sjalv laser och tycker det &r viktigt da loser
sig saker . . . Det har framstatt som valdigt, valdigt tydligt for mig personer som varderar
lasning, de &r helt ovarderliga for att kunna driva den hdr typen av projekt [shared reading-
projekt].

Framfor allt lyfts engagemanget hos andra yrkesgrupper fram av de lasledare som
verkar i skolsammanhang: det ar da lararprofessionens engagemang de syftar pa. Flera
av lasledarna har i samarbete med larare startat shared reading-grupper med elever i
grundskolan och/eller i sérskolan. B svarar engagemanget! Fran mig som lasledare . . .
och [fran] mottagliga ldrare” nir vi under intervjutillfallet fragar om férutsattningarna
for shared reading i skolan och vad som krdvs for att metoden ska fungera dar.
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Lindbergs (2019) och Abbotts (1998) professionsteoretiska resonemang kring eldsjélar
och vikten av personligt engagemang kan alltsa inte bara kopplas till bibliotekarie-
professionen, utan ocksa till lararprofessionen. I intervjuerna med de lasledare som
verkat i skolkontexter framkommer att initiativet for shared reading-aktiviteter inte
kommer uppifran (till exempel fran ledare/chefer inom skol- eller biblioteks-
organisationer), utan fran lasledare och entusiastiska larare. D sager att det ar enskilda
larare som kontaktat hen i samband med introducerandet av shared reading-aktiviteter i
olika skolklasser, hen har aldrig fatt fragan fran centralt hall i skolan:

Det jag har upplevt ar att det &r just lararna som brinner for det [shared reading] . . . . Jag
upplever det som att det &r just en larare som tar i kontakt med mig. D4 har val den lararen
dragit igang ett projekt i klassen. Men att det &r skolan det har jag inte varit med om.

Nolin (2008) poédngterar att professionellt yrkesliv framjas av god kommunikation
mellan olika professioner och flera lasledare ger uttryck for erfarenheter dar samarbetet
med lararprofessionen fungerat mycket bra. D poangterar att det ar lattare att fa igang
shared reading-aktiviteter i skolan om lasledaren redan sen tidigare har en god relation
till lararen. D sager: jag hade fordelen att jag redan kande jattemanga lirare.” Flera
lasledare menar att det finns ett 6kat intresse for shared reading fran lararprofessionen,
men lasledarna belyser ocksa viss problematik specifik for shared reading i
skolsammanhang. En sadan problematik ar exempelvis att en central del i shared
reading &r att metoden inte har nagot uttalat syfte eller mal, medan det ligger i
lararprofessionens intresse att barnen ska bli battre pa att lasa. Lasledarna menar att
ibland vill larare skicka elever som behdver lastraning till olika shared reading-
aktiviteter. Lasledare E beskriver exempelvis hur nagra larare tyckte det var bra med
shared reading eftersom eleverna da fick trana infor de nationella proven vilket gjorde
att shared reading-tillfillet fick en slags nyttig skolinramning”.

... och sedan har jag ocksa varit pa en hogstadieskola och ... vi hade shared reading pa deras
extra svenskatid . . . lirarna sa ocks4 att ”det hir kommer ju att vara jattebra for er sen pa
nationella proven” ... sé det fick liksom dnda en skolinramning . . . nyttan med det [shared
reading] . . . det blir liksom inte samma . .. det blir en annan sak (Lasledare E).

Lasledare A poéngterar att shared reading bygger pa frivilligt deltagande och lustfylld
lasning, men att det i skolan manga ganger ar svart att veta hur frivilligt deltagandet
egentligen &r. Ibland har larare bara delat upp klasser i olika shared reading-grupper,
men andra ganger kan det vara en aktivitet pa lektionen “elevens val” eller liknande,
och da blir deltagandet mer av frivillig karaktar. Lasledare B och D menar dock att
lasledare ibland maste vara pragmatiska och inse skolsituationens begransningar.
Grupper kan ibland vara storre &n 6nskvért och ibland ar det kanske inte helt frivilligt,
men det kan bli en bra stund &nda enligt B och D. Lararprofessionens och
bibliotekarieprofessionens olika installning till lasframjande aktiviteter framgar alltsa
har tydligt, vilket méjligtvis kan forstas genom Brantes (2005) beskrivning av
professioners kunskapsansprak. Enligt Brante ar professioner formedlare av olika
kunskapssystem sanktionerade av samhéllet (Brante, 2005) och da de tva professionerna
bibliotekarie och larare har skilda uppgifter i skolans varld — och i samhéllet i stort —
kan detta ocksa paverka deras installning till lasframjande verksamheter vilket stalls pa
sin spets ndr det kommer till “nyttig ldstraning” jamfort med “frivillig lustlasning”.
Dock uttrycker lasledarna forstaelse for lararprofessions yrkesutvning, A tror att
manga larare idag kanner sig klamda mellan laroplanen och skolans krav. A menar att
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sadant som personlig lasning inte tas upp i laroplanen utan dar fokuseras framst pa
elevernas méatbara kunskaper.

Eriksson (2022) beskriver det professionella projektet som det en yrkeskar gor for att
bevisa sin relevans och professionella status och utifran ett professionsteoretiskt
perspektiv skiljer sig larares och bibliotekariers professionella projekt vilket blir extra
tydligt nar de intervjuade lasledarna resonerar kring hur skolbarn ser pa larares och
bibliotekariers respektive roller. De skolelever som l&sledarna mott tycks forknippa
lararprofessionen med lektioner dér uppgifter ska genomfdras och bedémas vilket gor
det svart for larare att leda kravlésa shared reading-aktiviteter. Léasledare C sager att
skolbarn dr vana vid att tdnka vad vill lararen att jag ska sdga?”” och att barn "vill gora
ritt.” C fortsitter: “barn svarar som ldraren vill veta . . . barn ar sa vana att lararen
bestammer”. | rollen som l&sledare uppmuntrar dock C barnen i shared reading-
grupperna att tanka fritt vilket gjort att barnen efter ett tag upptackt att: ”Ahal! Nar vi
gor det sa far jag sdga vad jag tanker helt fritt liksom” (ldsledare C). Lararkarens
profession forknippas enligt C saledes med prestation och bedémning, men
bibliotekarieprofessionen — som barnen kanner fran andra sammanhang — kan pa ett mer
naturligt satt agera kravlos lasledare. Lésledare B beréttar att for att betona att shared
reading ar prestigelést och en annan typ av lasning én skolans, har hen medvetet
frangétt ett formellt sitt att uttrycka sig. B uppmuntrar eleverna genom att séiga: beritta
mer” istéllet for det mer formella ’kan du utveckla det d&r?”. Lasledare D sammanfattar
sina erfarenheter:

De [barnen] var ju jattetacksamma att fa prova ett koncept dér det inte kréver nagonting jamfort
med skolan dar man ju ska gora det . . . Den som vill far sdga ndgonting. Den som vill vara tyst
far vara tyst. Och ingen behdver lasa hogt . . . det finns inget krav pa det . . . Det r ingen som
sétter betyqg . . . Det ska vara lustfylld l1asning, men framforallt att reflektera 6ver en text . . . Vad
vécker den for kanslor i mig? Det gar ju inte att satta betyg pa det. Jag brukar bara saga till dem
barnen att det finns inget rétt och fel . . . det finns inga regler.

Ocksa Brantes (2005) professionsteoretiska tankar kring fortroende for professionernas
yrkeskunnande kan anses relevant nar det kommer till shared reading i skolsammanhang
— bade nar kommer till introducerandet och implementeringen av den nya metoden.
Utifran lasledarnas intervjusvar tycks detta till stor del handla om att det maste finnas
ett fortroende mellan larare och bibliotekarier. Om en lasledare ocksa ar skol-
bibliotekarie, eller pa annat satt verksam pa skolbiblioteket, och har en god relation till
lararna framjas fortroendet vilket sérskilt lasledare B och D patalar. Till stor del tycks B
och D ha upplevt att lararna litat pa deras kompetens och yrkeserfarenhet nar de
introducerat shared reading i skolan. Men det har ocksa hant att de olika professionerna
larare och bibliotekarie krockat da lararna enligt lasledarna har haft svart att slappa de
tidigare nimnda “nyttoaspekterna” med lisframjande aktiviteter. Lasledarna sager ocksa
att larare ibland haft svart att slappa sin pedagogiska roll och ta ett kliv tillbaka. En del
larare har inte velat lata lasledarna leda shared reading-aktiviteter pa egen hand och i
vissa fall har lararna till och med tagit 6ver och sjalva agerat lasledare trots att de
varken har haft utbildning eller erfarenhet. Att lamna den fysiska skolmiljon och géra
shared reading med skolbarn i biblioteket istallet for i klassrummet (till exempel pa
stadsbiblioteket) kan darfor vara positivt. Lasledare D sammanfattar:

Jag skulle se en valdig fordel med att ha grupper pa biblioteket ocksa for rent automatiskt verkar
det som att larare lamnar éver ledarrollen till personalen pa biblioteket nar de kommer hit. Vissa
larare slapper aldrig klassen medan vissa tnker att nu &r det jag som tar 6ver. Har man shared
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reading pa biblioteket da kanske . . . ldraren skulle kunna kliva ur sin pedagogiska roll . . . larar-
ledarrollen . . . att man géarna vill forklara.

Men poangterar lasledare D, om inte hen gjorde shared reading pa plats i skolan kanske
inte aktiviteten skulle bli av 6verhuvudtaget. Det krédvs namligen viss logistik for att
sammanfora lasledare och skolklasser, D sager:

Anledningen till att jag har [shared reading] pa skolan nu &r for att de som har varit intresserade
ar larare som har funnits ute pa skolor i smaorterna och de har ju jattesvart att ta sig in till
biblioteket . . . da blir det naturligt att jag har akt dit.

Léasledare D podangterar att shared reading i skolsammanhang kan framjas av att
lasledarna kanner skolbarnen sen tidigare och redan har deras fortroende i sin roll som
skolbibliotekarie. D menar att det kan vara svarare att skapa ett tryggt rum om man
kommer in som en framling.

Avslutningsvis kan konstateras att &ven om samverkan och fortroende mellan de tva
professionerna larare och bibliotekarier enligt intervjupersonerna kan ha stor betydelse,
ger samtliga lasledare aven uttryck fér behov av samverkan med andra lasledare. Nagra
lasledare betonar vikten av att vara flera lasledare pa arbetsplatsen, medan andra lyfter
fram olika shared reading-natverk (fysiskt och online). Det tycks finnas behov av stod
och uppmuntran, men aven behov av att dela erfarenheter nar det kommer sadant som
textval, gruppdynamik och diskussioner som kan uppsta under shared reading.

5.4 Professionellt projekt och jurisdiktion

Inom professionsteori beskrivs jurisdiktion som de verksamhetsomraden dar
professionella grupper verkar (Abbott, 1988) eller som de omraden dir ”professionella
omsdtter sin professionella expertis” (Eriksson, 2022, s. 14). I intervjuerna med lds-
ledare A, B, C, D och E blir det tydligt att olika typer av lasframjande verksamheter
lange har varit en viktig del av bibliotekarieprofessionens jurisdiktion. Alla har de pa
bibliotek drivit och arbetat med lasframjande projekt redan innan de utbildade sig till
lasledare inom shared reading. Det har till exempel varit bokcirklar, lasecirklar, skrivar-
klubb, bokprat och olika typer av lasprojekt under skollov och de intervjuade lasledarna
har i stor utstrackning arbetat med lasframjande verksamheter riktade mot barn och
unga. Utifran lasledarnas utsagor kan utbildning i shared reading och implementering av
metoden pa lasledarnas arbetsplatser ses som en utveckling av bibliotekens las-
framjande verksamheter och i férlangningen ocksa som en utveckling av bibliotek-
ariernas jurisdiktion. Inférlivandet av shared reading i biblioteksverksamheter kan
utifran ett professionsteoretiskt perspektiv saledes ségas ha vidgat och utvecklat
bibliotekariernas yrkesroll. Lasledare A beskriver shared reading som ett ’fardigt paket”
som lasledare kan borja anvanda direkt efter att de utbildat sig. A menar att metoden
paminner om andra lasframjande metoder som bibliotek av tradition arbetar med, men
att en fordel med shared reading &r att metoden &r sa ”hands-on” och “tematiserad”.

... minga bibliotekarier som jobbat i lidsfrimjande verksamhet kéinde igen manga punkter i
metoden. De har aterkommit och skvalpat runt i den har vérlden i manga ar . . . olika idéer som
Aidan Chambers har exempelvis . . . de flesta bibliotekarier &r bekanta med det . . . Men den har
metoden &r mycket mer tematiserad . . . mer fardigt paket och véldigt hands-on (Lésledare A).
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For att inte barn och unga ska uppleva shared reading som svart eller krangligt har en
del av de intervjuade lasledarna véavt in metoden i andra aktiviteter. C beskriver
exempelvis hur hen kombinerat tva lasframjande metoder genom att inforliva shared
reading i bibliotekets skrivarklubb fér mellanstadiebarn:

... Vi gor olika lekfulla saker kring text och litteratur och da har jag fort in shared reading i det
och tankt att en liten stund gor vi ocksa shared reading ... Fast jag kallar det ju aldrig shared
reading jag bara séger ”nu ska vi lasa den har dikten” och de tycker det &r kul.

Lasledare D beskriver pa ett liknande satt hur hen har inforlivat metoden i sin roll som
skolbibliotekssamordnare:

Det ar ofta samma klasser som jag kommer ut till och har bokprat sa en vecka kommer jag dit
och vi har en diktldsning med shared reading och en vecka senare kommer jag . . . och har
bokprat och tipsar om bocker. Det &r ju tva olika roller for mig. Men barnen ser ju inte det . . .
Jag har en véldigt tacksam roll dar.

Lasledarnas samlade erfarenheter av att utbilda sig inom, och att arbeta med shared
reading kan beaktas i forhallande till Abbotts (1998) och Nolins (2008) professions-
teoretiska resonemang kring férandring och kunskapsutveckling. De betonar bada att
professionella likt bibliotekarier maste vara forandringsbenéagna och standigt beredda att
lara nytt. Abbott (1998) poangterar att bibliotekarieprofessionen behdver hitta nya satt
att utéva yrket pa och Nolin (2008), som beskriver professionella som “knowledge
workers” (s. 25), understryker att dessa standigt, under hela sin yrkesbana maste strava
efter att forbéattra sin professionella identitet. FOr de intervjuade lasledarna tycks det
vara bade sjélvklart och viktigt att fortsatta lara nytt inom yrkesrollen, lasledare E
benamner exempelvis sin shared reading-utbildning som fortbildning och lasledare B, C
och D berattar att de har planer pa att fortsatta utbilda sig i shared reading inom en snar
framtid.

| intervjumaterialet aterkommer lasledarna till att barn och unga &r en av bibliotekens
prioriterade grupper och nagra av lasledarna sager att de borjade intressera sig for
shared reading eftersom de ville na ut till nya grupper. E beréttar att hen medvetet
forsokt na lasovana barn som inte brukar delta i bibliotekens verksamheter. E séager att
det var ”barn som kanske inte var jattefortjusta i att 1dsa” och barn som “tyckte det var
lite kdmpigt” med lasning i skolan. Att ldsledare A borjade intressera sig for shared
reading berodde ocksa pa att hen ville na nya biblioteksanvéndare, fast i As fall
handlade det om vuxna deltagare. A hade tidigare lett litteraturcirklar pa bibliotek, men
upplevde att dessa enbart lockade en viss typ av deltagare, A beskriver det som att:

[alla] deltagare hade samma bakgrund, de kom fran den utbildade, den kulturella
medelklassen . . . . Alla hade samma sociokulturella bakgrund det kom nya deltagare [till
bokcirkel] men de hade samma bakgrund. Vi hade lange varit missnojda med det bade
biblioteket och jag ... [vi] forsokte fi nya deltagare men eftersom boksamtalen i cirkeln lag
pa en s& hoglitterar niva var det svart att locka nya mer ldsovana deltagare.

A fortsitter: “vi ville att litteraturen skulle géra mer” och att ”den hér metoden utlovade
det”. Men generellt tror inte A att bibliotekens 6kade intresse for shared reading enbart
har sprungit ur en 6nskan att na fler med grupper eller ur en vilja att utveckla det las-
framjande arbetet. A tror istéllet att det ocksa beror pa att biblioteken idag har ett utsatt
lage, A séger “folkbibliotek dr sé tringda idag” och i en sddan situationen méste
biblioteken visa att man har ett beréttigande™. A fortsétter: ’det géller . . . att soka nya
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metoder, visa vad man kan spela for roll. Man behdver muta in nya omraden”. Ur ett
professionsteoretiskt perspektiv kan As resonemang ses som ett uttryck for att det som
Eriksson (2022) benamner som bibliotekaries professionella projektet har férandrats.
Yrkesgruppen har, enligt As resonemang tvingats testa nya arbetssatt for att skaffa sig
det som Eriksson (2022) kallar ”samhallelig relevans” och ”professionell status™ (s. 14).

De intervjuade lasledarna patalar vidare att shared reading kan paverka barn och ungas
sociala valmaende positivt. Shared reading kan bland annat bidra till battre sjalvkansla.

Jag tror att det varit starkande for barn att vara med i shared reading, for sin sjalvkénsla . . . Visst
det var ndgra som var tysta men de kanske pratar nasta gang . . . Det tar olika lang tid for folk att
véxa och véaga (Lasledare C).

Lasledare C har blivit sérskilt entusiasmerad av att arbeta med shared reading i
sérskolan och tror att det varit valdigt bra for de elever som deltagit. C berattar om
forsta gangen de genomforde shared reading och séger att:

Det var en sén dar upplevelse som gick otroligt bra! . . . vi ldste en dikt och det blev ett jattebra
samtal . . . Det var otroligt givande att gora det. Jag kande mig helt upplyft efterat, wow, de
Iaste! Det var en kille dar han har egentligen ganska svart att prata . . . han ville lasa han stakade
sig igenom titeln och forsta raden. Men han gjorde det och fick applader. Det var sa givande.
Han gjorde det!

Nagra lasledare namner att shared reading kan fungera terapeutiskt dven om inte det ar
intentionen eller syftet med metoden. Lasledare D beréttar om ett shared reading-
tillfalle i arskurs tva i lagstadiet, de laste Barbro Lindgrens dikt Tank alla miljoner ar
och en pojke reagerade kanslomassigt vilket gjorde starkt intryck pa D:

... det ir ju en textrad dir tank alla miljoner &r da du inte fanns . . . da var det ju en kille som sa
att “jag blir ledsen nir jag tinker pa nir jag inte finns” fr da tanker ju han pd doden dven om det
var meningen att det har var innan vi foddes . . . Han blev ju inte s att han borjade grata men att
han kunde séga det att jag blir ledsen nar jag tanker pa det. Det &r ju ratt stor sak faktiskt for en
attadring framfor allt men for oss alla.

Som konstaterats ar professioner enligt Brante (2005) formedlare av kunskapssystem.
Men aven om shared reading kan ségas vara en ny metod for att formedla lasframjande
kunskap inom bibliotekarieprofessionen — som dessutom ocksa kan starka barn och
ungas sociala valmaende — ar det inte alltid enkelt for de professionella att framhava de
nya kunskapsanspraken. Inneboende i metoden finns namligen nagot som vi har i
uppsatsen véljer att kalla ett slags “marknadsforingsdilemma” (vart ordval). For dven
om samtliga lasledarna framhéver férdelar med shared reading poéngterar samtidigt
lasledarna att det inte finns nagra givna, sjalvklara positiva effekter av att anvanda sig
av metoden. Lasledare D sager att shared reading “ar sa kravlost vi bara laser en text
tillsammans” och lasledare A sammanfattar:

Shared reading har inga ambitioner med nan . . . &ven om folk kanske mar béttre av att gora det
eller blir battre pa att lasa eller blir starkta socialt s& finns det inget uttalat syfte med shared
reading. Man vérjer sig mot det ganska starkt [syftet med shared reading] . . . Det stér ofta i
vdagen for ett engagerat samtal.

Detta marknadsforingsdilemma framtréder sarskilt tydligt nér vi intervjuat lasledare
som verkat i skolsammanhang, vilket framkommer i avsnitt 5.3. Gentemot larare vill
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lasledarna garna framhalla metoden och dess fordelar, men samtidigt vill de inte
marknadsfora shared reading som en mirakelmetod som garanterar béattre skolresultat.
Léasledare D jamfor shared reading med andra lasfrdmjande projekt dar fokus ofta riktas
mot kvantitet. D uttrycker det lite tillspetsat som att da bockar de vuxna av antalet
bdcker som barnen list: “’ju mer bocker de ldser och lanar och plojer igenom desto
gladare blir vi”. Men, fortsatter D, i shared reading ar inte syftet prestation, utan ”det ar
ju att nu har jag varit med om att fa ha last en dikt och att fa prata om den”.

Ytterligare ett dilemma med metoden som kan relateras till bibliotekariers kunskaps-
ansprak (Brante, 2005) och professionella projekt (Eriksson, 2022) &r att det inom
shared reading betonas att lasledarna inte ar nagra experter. | intervjumaterialet sager
lasledarna genomgaende att det inte &r de som sitter pa de ratta svaren eller den ratta
tolkningen av text. Nar deltagarna laser ar det, enligt lasledarna, nagot gruppen gor
tillsammans, lasledare A sammanfattar:

Shared reading gar ut valdigt mycket pé att eliminera expertrollen. Experterna finns i rummet
det dr deltagarna ... de hdmtar fran sig sjdlva. Lisledaren behover inte leverera saker. Det &r
valdigt, valdigt 1angt ifran en lararroll. Det &r texten som &r det drivande.

Lasledare D ar inne pa samma typ av resonemang och séager att:

Jag har ju lést texten ett antal ganger ... men jag vet ju inte vad forfattaren har tinkt mer 4n
nagon annan och det ar ju det som gor en text en dikt eller novell sa fantastisk. Tjugotre barn kan
lasa tjugotre olika texter.

Sammanfattningsvis kan det alltsa konstateras att &ven om shared reading kan sagas ha
utvecklat det som Brante (2005) kallar professionens kunskapsansprak och forandrat
bibliotekarieprofessionens jurisdiktion i enlighet med Abbotts (1988) definition, sa kan
det vara svart for lasledarna att lyfta fram och marknadsfara shared reading som en
aktivitet som stérker bibliotekariernas professionella projekt och ger dem det Eriksson
(2022) benamner som professionell status och samhéllelig relevans.

5.5 Profession och institution

Enligt Abbott (1998) finns det professionella kunskapsansprak som inte formaliseras
eller synliggdras utan institutionen vilket vi under intervjuerna med lasledarna tycker
oss ha sett flertalet exempel pa. Ett aterkommande tema i intervjumaterialet beror
namligen l&sledarnas forutsattningar inom den egna organisationen. Att introducera
shared reading som en ny metod och att verka som lasledare pa bibliotek har visat sig
innebdra en del institutionella och strukturella utmaningar som lasledarna sjalva inte
kunnat paverka. Nar de lasledare som arbetar som bibliotekarier idag (B, C, D och E)
talar om sin yrkesvardag och beskriver hur de kombinerar sina ordinarie bibliotekarie-
uppgifter med arbetet som lasledare finns stora likheter i utsagorna. Ingen av lasledarna
har chefer eller en ledning som detaljstyr utan de har stor frihet i att forma sin egen
yrkesroll och paverka sina arbetsuppgifter. De tycks ha en yrkesvardag dar de har ett
stort fortroende och dar de sjalva far organisera arbetet och se till att hinna med allt som
forvantas. D sammanfattar: ’Jag har ju mina grundlaggande uppgifter som jag ska
genomfdra men sen hur jag lagger upp min dag det dr upp till mig.” Samtidigt beskriver
lasledarna att de &r extremt styrda av den organisation de verkar i, vilket kan kopplas till
Abbotts (1998) professionsteoretiska resonemang kring vissa professionella gruppers
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beroende av institutionen. Kunskapsanspraken (i det har fallet lasledarnas nyforvéarvade
kunskaper i shared reading) kan inte komma till uttryck utan institutionen biblioteket
vilket gor l&sledarnas frihet och fortroende aningen uddlost. Friheten i yrkesrollen ar
dubbel for lasledare B, C, D och E: som bibliotekarier har de mojlighet att sjalvstéandigt
planera och organisera det praktiska arbetet och vad de vill satsa pa i verksamheten,
men det finns manga masten och krav inbyggt i deras yrkesroller. Lasledarna beskriver
hur deras arbetstid fylls med de traditionella uppgifter som ska goras pa ett bibliotek
och att det i manga fall inte finns tillrackligt med tid for att verkligen kunna jobba med
shared reading pa det satt som de tankt sig nar de utbildade sig till lasledare. B sager
exempelvis “det dr tiden for mig” pa fragan om hen inte skulle vilja ha fler shared
reading-grupper i skolan. Viljan och drivet finns hos B, men inte arbetstiden, hen
fortsitter: ”det krdvs ju att man far tiden. Att de [cheferna] fOrstar att det hir kan vara en
jatteviktig del for lasfraimjandet”. C beskriver hur en kollega (en annan lasledare pa
biblioteket) fatt “trycka in” shared reading-aktiviteterna i sin tjanst:

Det &r ju anda sa att det &r en positiv stamning kring att vi ska gora detta [shared reading] pa min
arbetsplats samtidigt dr det ... sé att det inte avsitts ndgon sérskild tid.

Ocksé for D ar tiden for lasfraimjande aktiviteter begridnsad, D sdger: ’jag kan ju inte
boka upp varken bokprat eller shared reading-grupper hur manga som helst. For tiden
riicker ju inte till.” Lasledarna har alltsa fatt mojlighet att utbilda sig i shared reading
och de har mycket frihet i sina yrkesroller, men inom de biblioteksorganisationer dar de
arbetar finns begransade forutsattningar att verkligen anvanda den nya metoden.

I enlighet med Abbotts (1998) professionsteoretiska perspektiv kan lasledarnas utsagor
ses som ett exempel pa hur professionella grupper likt bibliotekarier &r saval styrda som
beroende av de organisationer eller institutioner de arbetar inom. Bibliotekariers yrkes-
utdvningen karaktariseras enligt Abbott av att de verksamma maste de anpassa sin
yrkesvardag efter strukturer och forutsattningar som de sjélva inte alltid kan paverka
(Abbott, 1998). Abbotts teser tydliggors i hog grad av lasledare A som har kontakt med
olika lasledare. A beskriver hur manga lasledares shared reading-ambitioner krockat
med bibliotekens praktiska verklighet, framfor allt nar det handlat om arbetstid och
ekonomi. A sammanfattar: ”det finns manga svarigheter pa arbetsplatserna ... minga
verksambheter dr anstringda”. A menar att olika organisatoriska forutsattningar har gjort
det svart for lasledarna att fa in [shared reading] i sin verksamhet”, framfor allt ar det
svart att ”fd in [shared reading] i sin tid” och att frigora resurser. A séger att ’pa en del
bibliotek var verksamheten sa anstrangd” att det helt enkelt inte gick att starta shared
reading-grupper trots att de anstallda fatt mojlighet att utbilda sig till lasledare. A
fastslar: ”om man dr tre personer som ska ha biblioteket Gppet pa vissa tider ar det
omajligt” att starta shared reading-grupper. Ocksa lasledare E har erfarenheter som kan
séttas i relation till Abbotts (1998) professionsteoretiska resonemang kring institutionen
och bibliotekarieyrket. E beréattar att det var forst nar arbetet pa hens bibliotek
organiserades om som hen kunde arbeta mer lasframjande. Tidigare hade sadant som
schemal&ggning, arbetstid och férdelning av arbetsuppgifter gjort att Es arbete med
lasframjande aktiviteter fatt sta tillbaka.

Nu jobbar jag nog mest faktiskt, &ntligen, med lasframjande . . . Just nu har vi ett schema
i informationsdisken som har frigjort tid. Sa det ar forsta gangen som jag faktiskt kanner

att jag har utrymme att kunna gora saker . . . jag har ganska mycket aktiviteter och jobbar
i projekt ocksa dar har det frigjorts lite tid (Lasledare E).

30



Lasledare E ar emellertid forvanad, pa gransen till kritisk, till att hennes fortbildning,
och nya kompetens inom det lasframjande omradet inte béttre togs tillvara direkt efter
att hen utbildat sig till 1asledare inom shared reading. Trots att “regionen stod for
kostnaden och arbetsplatsen for arbetskostnaden” menar E att arbetsgivaren behandlade
fortbildningen lattvindigt. E sdger: ”det var véldigt lattvindigt. Och jag hade ju fatt tre
hela arbetsdagar for att fortbilda mig. Det &r en ganska stor investering ... for en arbets-
givare. Sa jag hade nog forvintat mig ett storre intresse”. ES erfarenheter kan ur ett
professionsteoretisk synsatt jamforas med Lindberg (2019) som patalar att det kan
uppsta problem och frustration i biblioteksorganisationer dar fortbildning och
kompetensutveckling behandlas som en slags 16neforman snarare an en forutsattning for
professionell yrkesutévning. Vidare menar lasledare E att olika chefers instéllning kan
paverka yrkesutdvningen. | sin nuvarande organisation har E en chef som ar utbildad
bibliotekarie med folkbiblioteksbakgrund vilket frdmjat och underlattat det 1asframjande
arbetet. Lasledare E sager att det nu finns ett storre intresse for lasframjande aktiviteter
likt shared reading i organisationen och dven en storre forstaelse for den typen av
arbete. E sammanfattar: ”Min nuvarande chef har ju ldsfraimjande i fokus . . . och ser
vérdet av den typen av aktivitet”. Enligt Abbott (1998) kan inte bibliotekariers
kunskapsansprak formaliseras eller synliggoras utan institutionen, i Es fall var det
institutionella instanser (biblioteket och regionen) som mdjliggjorde fortbildningen
genom att bekosta shared reading-utbildningen, men samtidigt gjorde strukturella
forutsattningar pa arbetsplatsen att E till en borjan gavs fa mojligheter att arbeta med
metoden.

Lasledare B, som &r skolbibliotekarie, har stott pa problem nar det kommer till for-
delning av resurser inom organisationen. Skolbiblioteksinstitutionen har i Bs fall lange
dragits med begransade resurser och nar B velat satsa pa shared reading har en del larare
stallt sig fragande eftersom de varit oroliga att shared reading skulle ta tid fran den mer
inarbetade samvaron med eleverna. Tidigare hade B enbart vanliga bokprat med olika
klasser och lararna ville inte dessa skulle upphéra. Lasledare A sdger att nyblivna
lasledare "behover stod, man blir ofta ensam pa biblioteken™ och att “ménga biblioteks-
ansvariga verkar tro att bara vi utbildar vara bibliotekarier [inom shared reading] sa ar
det fardigt, men i sjalva verket ar det da det svara arbetet borjar”.

Det jag har hort fran mina lasledare ar att det saknas en del liksom moraliskt stdd ... det [shared
reading] dr inte riktigt prioriterat. Det hor jag ofta: “jag far ingen forstaelse for hur viktigt det hir
ar” ... Det tar tid att forbereda sig (Lasledare A).

Lasledare A menar att nyblivna lasledare som ocksa arbetar som bibliotekarier ofta
saknar stottning inom de egna institutionerna vilket gor inforlivandet av shared reading i
verksamheten svart.

6. Diskussion och slutsatser

I den avslutande diskussionsdelen sammanfattar och diskuterar vi uppsatsens resultat i
relation till uppsatsens syfte och de forskningsfragor som legat till grund for var studie.
Syftet har varit att ge insyn i l&sledares erfarenheter av att introducera och arbeta med
shared reading som lasframjande metod for barn i skolaldern for att pa sa vis kunna
bidra med kunskap kring bibliotekarieprofessionen. De formulerade forskningsfragorna
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fokuserar pa lasledares erfarenheter av att lara sig, introducera och arbeta med shared
reading. Vi har dven forsokt fanga upp de reflektioner intervjupersonerna gjort gallande
implementeringen av en for dem ny lasframjande metod i relation till den egna
professionen och dess kontextuella forutsattningar. Analysen av empirin har gjorts ur ett
professionsteoretiskt perspektiv och reflektioner kring lasframjande arbete och shared
reading lyfts fram i relation till bibliotekarieprofessionen. Detta foranleder oss att
avslutningsvis ge forslag till vidare forskning kopplat till dessa omraden.

6.1 Introduktion och implementering av en ny lasmetod

Det har i tidigare forskning framkommit att barns lustlasning &r viktig for bland annat
sprakutveckling och personlig utveckling samt att lustfylld lasning kan ha positiv
inverkan pa utbildningsresultat (Limberg, et al., 2021). Samtidigt visar statistik att barns
fritidslasning minskar och att lasningen blir allt mindre ju aldre barnen blir (Statens
medierad, 2021). Olika aktérer i samhallet vill dock motverka denna nedatgaende trend
och arbetar lasframjande (Sandin, 2011). Folkbiblioteken &r en av dessa aktorer och har
enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) i uppdrag att verka lasframjande med barn och
unga som en sarskilt prioriterad grupp. Exakt hur och i vilken form detta ska ske ar dock
inte uttalat, vilket Oppnar for enskilda bibliotek — och &ven enskilda bibliotekarier — att
gora egna val och prioriteringar. De personer som vi har intervjuat i den hér studien har
valt att utbilda sig till lasledare i shared reading och har implementerat sina nya
kunskaper i olika bibliotekssammanhang, de verkar saval pa folkbibliotek som pa
skolbibliotek. Shared reading &r en ny form av hoglésning i bokcirkelsformat med
ursprung i England (The Reader, 2022). Det som séarskiljer shared reading fran annan
hoglasning och traditionella bokcirklar &r den kravldsa formen. Deltagarna delar en I&s-
upplevelse genom hoglasning utan nagra forberedelser eller prestationskrav (The
Reader, 2022). Samtliga intervjuade lasledare har upplevt positiv respons fran
deltagande barn och unga och har ocksa sjélva i flera fall fatt en ny relation till olika
typer av texter och litteratur. De intervjuade lasledarna tycker sig ha sett saval
lasframjande som sociala positiva effekter av shared reading, vilket sdval Chambers
(2011) som Korling (2012) lyfter fram som viktiga funktioner nar det kommer till
hdglasning for barn. Samtidigt ar lasledarna noga med att poangtera att det inte finns
nagot uttalat syfte med shared reading, utan att metoden fokuserar pa spontana
upplevelser, laslust och gemenskap vilket ocksa Rydbeck (2022) framhaller som
centrala delar inom shared reading.

I den hér studien behandlas folkbibliotekarier och skolbibliotekarier som en profession.
Detta eftersom folk- och skolbibliotekarier har samma typ av akademiska utbildning,
men vi har ocksa varit medvetna om att folk- och skolbibliotekarier verkar i skilda
kontexter och olika typer av organisationer. Vara intervjupersoner anser att shared
reading passar inom verksamheter pa saval folkbibliotek som skolbibliotek. Det som
kan vara problematiskt i skolan ar att shared reading grundas i frivilligt deltagande och
lustlasning, medan larare manga ganger har svart att slappa det pedagogiska nyttotanket
och prestationsbaserad lasning. Har har vi till viss del sett hur de tva professionerna
bibliotekarier och larare har haft svart att hitta en gemensam samsyn, samtidigt som de
alla tycks vill framja barn och ungas l&sning. Forslid (2022) betonar starkt skillnaden
mellan akademisk lasning (dar kontrollerad inlarning star i fokus) och lasningen i
shared reading (dar 6ppna fragor och sékande samtal star i fokus). Lasningen i shared
reading praglas av kravltshet och laslust, vilket ar en helt annan typ av lasning &n den
som barn och unga vanligtvis moter i skolan (Frankow Crivellaro, 2022). Studier visar
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ocksa att barn i hog grad ser skolans laspraktiker som negativa och trakiga, medan
frivillig fritidslasning upplevs som positivt — detta géller saval lasvana som lasovana
barn (Hedemark, 2018). | beaktade av detta kan forhoppningsvis shared reading-
aktiviteter ge barn lustfyllda lasupplevelser som framjar en mer positiv, kravlos
instéllning till 1&sning och litteratur.

Att larare ibland kan ha svart att slappa taget om sina elever och aktivt vill delta i shared
reading kan ocksa vara ett problem for de lasledare som verkar i skolsammanhang.
Denna typ av problematik tycks dock inte bara forekomma i skolans varld, utan ocksa
da barn besoker folkbiblioteket tillsammans med foraldrar och larare. Enligt Hedemark
och Lindberg (2017) har barnbibliotekarier brottats med samma typ av dilemma i
samband med sagostunder pa folkbibliotek. Nar forskoleklasser deltagit i sagolasning
har det funnits exempel péd hur barnens ldrare forsokt kommunicera pa ”vuxennivad” med
bibliotekarien vilket stort lasupplevelsen, i forlangningen har detta lett att barn-
bibliotekarier aktivt forsokt exkludera barnens larare fran sagostunder (Hedemark &
Lindberg, 2017).

Nagra intervjupersoner arbetar bade inom folkbibliotek och skolbibliotek och dessa
uttrycker sig aningen pragmatiskt kring hur de ser pa inom vilken kontext shared
reading passar, framst utgar de utifran praktiska forutsattningar. Nagra av lasledarna
betonar behovet av ett gott samarbete mellan lararprofessionen och bibliotekarie-
professionen. De intervjuade lasledarna ger &ven uttryck for behov av natverk med
andra lasledare — utbyte av erfarenheter ar vardefullt och lasledare behdver stéttning i
arbetet med den nya metoden.

Med implementeringen av en ny lasmetod som shared reading féljer ocksa utmaningar.
Lasledarna har under vara intervjuer aterkommit till rent praktiska utmaningar sdsom att
shared reading &r tidskravande och kraver mycket forberedelse, samt att det kan vara
svart att fa deltagare till shared reading-grupper. Det har framkommit att det dven &r
svart att skapa langsiktiga ataganden i implementeringen av den nya metoden i
verksamheter utan att det gors strukturella forandringar fran chefer och ledning. Sandin
(2011) poangterar att nya medier och kulturprogram tagit fokus fran bibliotekariers
arbete med bocker och lasningen, de intervjuade lasledarna ger ocksa uttryck for att det
ar manga andra arbetsuppgifter som maste prioriteras. Lasledare engagerade i shared
reading maste saledes till stor del sjalva skapa utrymme fér metoden. Implementeringen
av den nya metoden har lasledarna ibland upplevt som kravande, men samtliga lasledare
betonar starkt att de upplever arbetet med shared reading som positivt, stimulerande och
utvecklande samt att det ar nagot som de alla vill fortsatta arbeta med.

6.2 Reflektioner i forhallande till bibliotekarieprofessionen

Bokcirkelsverksamhet och hdglésning i olika former har rymts i barnbiblioteks-
verksamheten sedan dess begynnelse och &r fortfarande vanligt forekommande
(Rydbeck, 2016). | forhallande till 6vrig samhallsutveckling och trender som uppstar
utvecklas och forandras dock arbetssétt over tid, vilket Eriksson (2022) redogér for.
Detta innebér i sin tur att professionens jurisdiktion kan ifragasattas och forandras,
vilket kan ge incitament till att titta narmare pa professionens roll och beréattigande. Nar
vi relaterat lasledarnas upplevelser av arbetet med shared reading till bibliotekarie-
professionen tydliggors vissa saker. Samtliga intervjuade l&sledare tycks se shared
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reading som en utveckling av bibliotekens lasframjande verksamheter vilket i
forlangningen kan tyda pa en utveckling av bibliotekariers profession och jurisdiktion.
Det som framkommit i tidigare forskning &r att det vid introducerande och
genomfdrande av nya lasframjande metoder eller projekt manga ganger kravs kunskaps-
och kompetensutveckling inom professionen (Eriksson, 2022) och att det ofta krévs en
sa kallad eldsjal med stort driv och personligt engagemang for att detta ska realiseras
(Lindberg, 2019). | var studie vittnar lasledarna om att shared reading-initiativet
huvudsakligen har kommit fran dem sjalva och att det ar de som maste fortsatta driva pa
for att fa in metoden i biblioteksverksamheten. Samtliga lasledare har fatt utbilda sig pa
arbetstid, men darefter har det inte funnits nagon plan for hur shared reading-aktiviteter
ska genomforas rent praktiskt. Har kan vi satta vara intervjupersoners erfarenheter i
relation till det som Eriksson (2022) benamner det professionella projektet, det vill sdga
det en grupp professionella iscensatter for att legitimera sin professionalitet och fa
samhallelig status. For vara intervjuade lasledare har dock stodet fran den egna
organisationen eller institutionen manga ganger varit bristfalligt och begrénsat. |
intervjuerna med lasledarna framkommer en dualitet i bibliotekarieprofessionen: det
finns pa ett satt en stor frihet, men pa samma gang manga begransningar. Detta verkar
galla for saval folkbibliotekarier som skolbibliotekarier och ar enligt Abbott (1998)
typiskt for professioner dér de yrkesprofessionella styrs av strukturer och institutioner
som de sjélva inte kontrollerar. Ingen av lasledarna har chefer som detaljstyr, tvartom de
har stor frihet bade nar det kommer till yrkesrollen och arbetsuppgifterna. Samtidigt
beskrivs hur styrda lasledarna &r av de organisationer de verkar inom. De har mojlighet
att sjalvstandigt organisera sitt arbete och vilka verksamheter de vill satsa pa, men i
bibliotekarierollen finns manga masten och krav och arbetstiden upptas ofta av
traditionella arbetsuppagifter.

Som Sandin (2011) har lyft fram kan den egna yrkesrollen saval ifragasattas som
forstarkas och tydliggoras nér den stélls mot andra yrkesroller och kompetenser. Detta
kan ske nar bibliotekarieprofessionen stalls mot lararprofessionen i skolmiljo och det
kréavs ett fortroende mellan dem for att kunna genomfora shared reading. Aktiviteten ska
“siljas in” och da kravs ett fortroende for bibliotekarien/lasledaren. Flera lasledare i den
hér studien har betonat hur mycket enklare allting blivit da de redan haft etablerade
relationer till larare. Enligt Lindberg (2019) bestar barnbibliotekariers kompetens delvis
av den nara relationen till malgruppen. De intervjuade lasledarna vittnar ocksa om
fordelen med att kdanna barnen, pa sa vis kan de redan ha fatt ett fértroende hos barnen
samtidigt som de har en annan roll &n lararrollen.

Inforandet av en ny lasframjande metod kan ocksa krava ett 6kat utbyte av erfarenheter
inom och mellan professioner. Lokala shared reading-natverk och grupper finns och i
vara intervjuer det har framkommit att det &r svart att lyckas med shared reading som
ensam bibliotekarie/lasledare utan natverk. Som Nolin (2008) poangterar kraver
samhéllsutvecklingen att dagens professionella ar flexibla, anpassningsbara och villiga
att bredda sin yrkesmaéssiga horisont. Nolin betonar vikten av att professionella
fortsatter att lara nytt under hela arbetslivet och de intervjuade lasledarna i den hér
studien ger uttryck for en vilja att gora just detta. Fragan ar hur det kan skapas
forutsattningar inom bibliotekarieprofessionen for utveckling av nya arbetssatt inom
professionen och i samarbete med andra professioner.
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6.3 Forslag till vidare forskning

Under arbetet med den har studien har vi inte funnit mycket forskning om shared
reading som ror barn och unga i folk- och skolbibliotekssammanhang, men den
forskning som finns kring shared reading visar i hog grad pa positiva erfarenheter i
anvandandet av metoden. Shared reading som metod tror vi kan frdmja lasning hos barn
och den kravlosa formen kan tilltala savél lasvana som lasovana barn. Vi ser anledning
till att gora fler studier som undersoker saval deltagares som lasledares upplevelser av
metoden i olika aldrar och olika kontexter. Det vore intressant att till exempel jamfora
upplevelser av shared reading i skolmiljo, biblioteksmiljé och annan fritidsmiljé (som
idrottsforeningar, scoutkarer och liknande). Da lasningen bland barn och unga sjunker
(Statens medierad, 2021) tycker vi att det finns anledning att titta pa hur shared reading
kan bidra till 6kad laslust och en starkare relation till litteratur. Det vore ocksa intressant
med mer forskning om eventuella halsoframjande effekter av shared reading for barn
och unga.

Vidare skulle vi &ven gérna ta del av forskning som undersoker hur bibliotekens
lasframjande arbete ytterligare kan professionaliseras. Framfor allt vore det intressant
att undersoka om det inom bibliotekarieprofessionen gar att lamna det personbundna
drivet och engagemanget (“eldsjals-mentaliteten™) till forman for ett mer gemensamt,
fokuserat och langsiktigt arbete.
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Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide, lasledare shared reading

Inledande fragor
Vad har du for utbildning?

Vad arbetar du med idag?

Ar det i din nuvarande yrkesroll du har arbetat med shared reading?
Hur kom du forst i kontakt med shared reading?

Vad var det som gjorde dig intresserad av shared reading?

Beskriv utbildning i shared reading.

Uppfoljningsfragor:

- Hur gick det till nar du fortbildade dig till 1asledare inom shared reading?

- Hur lang var utbildningen?

- Varfor utbildade du dig till lasledare inom shared reading? (Var det pa eget
initiativ? Eller pa nagon annans t.ex. chefer, ledning, kollegor)

- Var det svart att hitta en utbildning inom shared reading?

Begreppet shared reading
Hur skulle du forklara shared reading for nagon som inte kénner till begreppet?

Vad &r det du uppskattar med shared reading som en del i det I&sframjande arbetet?
Vad skulle du saga ar unikt med shared reading?

Vad kan du gora med shared reading som du kanske inte dstadkommer med andra
lasframjande metoder?

Vad anser du &r den vasentliga skillnaden mellan shared reading och andra typer av
hdglasning? Mellan shared reading och bokcirklar? Mellan shared reading och
biblioterapi?

Att arbeta med shared reading
Berétta lite om ditt eget arbete med shared reading — hur gar du tillvaga?

Uppfoljningsfragor:

- Hur lange har du arbetat med shared reading?
- Var har du arbetat med metoden? (T.ex. skola, bibliotek, andra sammanhang)



- Arshared reading en aterkommande aktivitet eller ndgot du gjort vid enstaka
tillfallen?
Vilka har deltagit i dina shared reading-grupper? (Barn, unga, vuxna? Elever,
bibliotekshesokare, andra som arbetar med shared reading? Alder!)
Har du tidigare yrkeserfarenheter som varit till hjalp nar du arbetat med shared
reading?

- Hur skulle du vilja ha mdéjlighet att arbeta med shared reading? (Vad &r det som
hindrar eller mojliggor?)

Vilka andra tidigare erfarenheter fran lasframjande aktiviteter har du?
Ké&nde du dig vél rustad och vél forberedd att bli lasledare inom shared reading?

Ar det nagot du énskar att du haft mer kunskap om? Finns det ndgot stod som hade varit
vardefullt for dig att fa?

Har du upplevt ndgon form av begréansningar i din yrkesroll nar du arbetat med shared
reading?

Pa vilka satt ryms rollen som lasledare naturligt i din yrkesroll?

Vilka krav stélls pa lasledaren nar det dr en barngrupp jamfort med en grupp vuxna
deltagare?

Vad &r sarskilt viktigt att tinka pa nar en lasledare leder en barngrupp?

Forberedelser och planering av shared reading-tillfallen for barn och unga

Vilka praktiska forutsattningar kravs for att kunna bedriva shared reading-grupper med
barn?

Vilka utmaningar har du stott pa?
Hur brukar du forbereda dig?
Hur resonerar du nér du valjer bocker till dina shared reading-tillfallen? Berétta hur du

tanker!

Uppfoljningsfragor:

- Hur (och var?) hittar du lamplig litteratur? (Finns det mycket konkreta tips pa
lamplig litteratur?)

- Har det varit svart att hitta litteratur och texter?

- Vad anser du kravs av en text for shared reading for barn i skolaldern?

- Hur har dina shared reading-aktiviteterna marknadsforts?

- Har det varit latt eller svart att fa deltagare till dina shared reading-tillfallen?



- Finns det nagot som oroar eller bekymrar dig nar du planerar dina shared
reading-tillfallen?

- Kanner du att du har stod fran omgivning (t.ex. chefer, ledning, arbetskamrater,
kollegor) i ditt arbete med shared reading?

- Finns det nagot du kanner att du skulle behdva i ditt arbete med shared reading
som du saknar idag? (Stod fran organisationen du verkar inom, resurser,
praktiska mojligheter etc.?)

Erfarenheter av shared reading
Har ledandet av shared reading-grupper forvanat eller 6verraskat dig pa nagot satt?

Hur gor du for att barnen ska vilja delta aktivt i shared reading-tillfallena?

Vilken respons har du fatt fran barnen som deltagit i shared reading?

Samverkan och néatverk
Var far du inspiration for att arbeta med shared reading?

Delar du pa nagot sétt dina shared reading-erfarenheter med andra?

Ar ni flera pa din arbetsplats eller inom din organisation som arbetar med shared
reading?

Var tror du shared reading-grupper for barn har storst mojligheter att fungera? Var
uppnar man bast det man vill uppna: ar det inom skolan, inom bibliotekens
verksamheter eller inom andra typer av organisationer? (T.ex. frivilliga organisationer
inom civilsamhallet, foreningar etc.)

Hur ser du pa samarbete mellan olika aktorer (exempelvis skola, bibliotek, lasledare,
andra organisationer)? Finns det idag? Behovs det?

Ar du med i négot shared reading-natverk eller forum?

Avslutande fragor
Ar det nagot som du skulle vilja lagga till?

Ar det ndgot vi glémt att fraga?



Bilaga 2: Tolkning av uppsatsens empiriska data utifran
professionsteori

Den analysmetod vi anvant i uppsatsen ar kvalitativ innehallsanalys. Den empiriska data
uppsatsen genererade tolkade vi utifran ett antal amnesomraden inom modern
professionsteori och for att inte oklarheter ska uppsta har vi har valt att redovisa dessa
amnesomraden. Innehallet i bilagan kan med fordel lasas tillsammans med metod-
kapitlet (kapitel fyra).

| vart arbete med professionsteori utgick vi fran Brante (2005, 2009, 2014), Abbott
(1988, 1998), Lindberg (2012, 2015, 2019), Nolin (2008), Larson (1977) samt Eriksson
(2022). De professionsteoretiska @amnesomraden vi ansag mest relevant i relation till
uppsatsens syfte och forskningsfragor sammanfattade vi under rubrikerna:

e Bibliotekariers professionella projekt & professionella expertis

o Bibliotekariers professionella expertis utvecklas: jurisdiktionen forandras

o 7Eldsjilar”, “kallet”, ”drivet” och det egna engagemanget (l4sledarnas
engagemang, men ocksa andras sdsom chefers, kollegors, samarbetspartners)

e En profession, tva yrkesroller (skolbibliotekariers och folkbibliotekariers
forutsattningar i arbetet med shared reading: skillnader och likheter)

e Samarbete och fortroende mellan professioner (professionssamarbete mellan
folkbibliotekarier och larare samt mellan skolbibliotekarier och l&rare)

e Samverkan och natverkande inom professionen (lasledarnas gemenskap,
samarbete, natverk och utbyte av erfarenheter).

e Professionen i relation till institutionen och organisationen (bibliotekariers
specifika forutsattningar i relation till biblioteksorganisationen och eventuellt
ocksa andra institutioner).

Dessa rubriker blev breda och inte sérskilt valformulerade, men for oss var det viktigt
att de var ssmmanfattande och rymliga: vi hade mycket empiri som skulle kodas och
analyseras.

Dessa @amnesomraden utmynnande sedan i de fyra huvudrubriker (samt underrubriker)
som nu aterfinns i avsnittet resultat och analys. De fyra huvudrubrikerna benamns nu i
uppsatsen enligt féljande:

- Kallet, drivet, eldsjalen

- Samarbete och fértroende

- Professionellt projekt och jurisdiktion
- Profession och institution



