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SAMMANFATTNING

Inledning

Studentbarometern 2022 ir den trettonde vid lirositet och har som mal
att redovisa studenters upplevelser av sina studier vid lirositet. Tva enkiter
bjuds ut i november varje ar till registrerade studenter. Nir medelvirden
redovisas utgar dessa frin en 7-gradig svarsskala dir 1 motsvarar i lig
grad/lag utstrickning och 7 i hog grad/hdg utstrickning. Indexmétten som
redovisas har ett referensvirde pd 100 och visar pd hur stor andel av
respondenterna (i procent) som svarat 6ver 4,0 pa en 7-gradig svarsskala.
Resultaten redovisas, for varje index, for lirositet totalt, akademier,
institutioner samt gender.

Resultat I
Kvalitetsindex
e  Utveckling av analytiska formigor/firdigheter. Indexmatt 80 (M = 5,3).

e  Hur informationen infor kursstart fungerar. Indexmate 78 (M = 5,2).

e Hur det administrativa stédet upplevs inom akademier och institut-
ioner. Indexmaitt 75 (M = 5,0).

e Hur kravnivan upplevs pd utbildningen. Indexmatt 76 (M = 4,9).
e DPedagogisk kvalitet i undervisningen. Indexmatt 73 (M = 4,9).
e Att viga ge kritik. Indexmaétt 68 (M = 5,0).

¢  Om studentsamarbete, i form av grupparbeten, leder till att studenterna
utvecklar analytiska forméagor/firdigheter. Indexmaétt 60 (M = 4,4).

e  Kursvirderingsarbete. Indexmatt 48 (M = 4,1).

e Ngjd Student Index (NSI) som ir ett mért pa samtliga 34 fragestill-
ningar som ingdr i de atta kvalitetsindexen. Indexmatt 83 (M = 4,9).
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Ovriga index

Studenters strategier for sitt lirande, avser djupinlirning. Indexmate 86

(M =5,3).

Studenters strategier for sitt lirande, avser ytinlirning. Indexmitt 15

(M =2,6).
Upplevd stress. Indexmiéte: Kvinnor 60 (M = 4,5), Min 43 (M = 3,6).
Studentstddet. Indexmitt 74 (M = 5,1).

Lirositets renommé. Indexmatt 78 (M = 5,4).

Resultat 11

Studenter anser att social-, ekologisk- och ekonomisk hallbarhet dr
viktig i samhillsdiskussionen. Indexmatt 91 (M = 5,9).

Studenter anser att social-, ekologisk- och ekonomisk héllbarhet
disku-teras inom undervisning. Indexmétt 60 (M = 4,5).

Upplevd diskriminering har minskat nagot i jimforc med 2021 &rs
studie.

Upplevda sexuella trakasserier har minskat négot jimfért med 2021 ars
studie.

Biblioteksverksamhet — kundnéjdhet. Index 86 (M = 5,3).
Bra bemétande pa biblioteket (M = 5,8).

Efter avslutade studier kommer jag att arbeta inom det yrkesomrade jag

utbildats for (M = 6,1).

Min kompetens kommer att vara efterfrigad pd arbetsmarknaden

(M =6,1).

Min utbildning ger en bra grund f6r mitt kommande yrkesliv (M = 5,7).
Studenter under 26 4r (37 procent).

Studerat mindre 4n tva terminer (37 procent).

Regional rekrytering (44 procent).

Lagger mer dn 21 timmar/vecka pd studier (71 procent).

Arbetar upp till 10 timmar/vecka (48 procent).

Arbetar mer 4n 20 timmar/vecka (27 procent).
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e  Erhillit information om studentinflytande (ja, 36 procent).
e  Kan tinka sig att engagera sig i studentinflytande (ja, 36 procent).

e Om studenterna kan tinka sig att rekommendera andra att vilja Hog-
skolan i Boras (59 procent svarar ja och 27 procent kanske).

® 66 procent svarar att Hogskolan i Bords motsvarat forvintningarna pé
utbildningsmiljon, lokaler, IT-system, tillgdng till matplatser och restau-
ranger och ytterligare 28 procent svarar delvis.

e 49 procent anger att utbildningen motsvarat deras forvintningar och
yttetligare 36 procent anger delvis.
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1 INLEDNING

Foreliggande studie 4r den dttonde studentbarometer' som genomforts vid
lirosdtet i enlighet med nuvarande analysmodell och kan ses som en verk-
samhetsinriktad studie, som har till syfte att dokumentera och férankra (1)
kvalitetsdimensioner inom utbildningsverksamheter samt (2) omriden
som ldrositet anser vara prioriterade. Exempel pa sidana omriden ar hdll-
bar utveckling och diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och krin-

kande sirbehandling.

Fragestillningar som miter bl.a. utbildningsrelaterade kvalitetsindex mits
i en enskild enkit. Analysmetoden (PCA)* for instrumentet, som anvinds
i foreliggande studie, foljer delvis den modell som introducerades 2010.
Modellen utvecklades ytterligare infor 2015 ars studie (Sigrén, 2015,
2020a). Studier som genomforts frin och med 2015 har ytterligare valide-
rats genom CFA.’

Kvalitet som begrepp

Kvalitet dr begrepp som kan vara svart att explicit definiera. Det skulle t.ex.
kunna avse virdet av egenskaper som objekt, subjekt eller aktiviteter har
(det inre virdet av t.ex. en utbildningsverksamhet). Kvalitetsuppf6ljningar
blir en allt mer viktig faktor for lirositen bla. pi grund av att Universi-
tetskanslersimbetet (UKA) stiller sidana krav pi utbildningsanordnare
inom den hégre utbildningen. Att mita kvalitet pa ett eller flera utbild-
ningsomraden ir dels f6r att kunna utféra forbattringsitgirder inom verk-
samheter, som i sin forlingning leder till att studenter far med sig den
kunskap, firdigheter och kompetenser som efterfragas av niringslivet och
dels for att kunna se hur kvalitén kan forbdttras, 6ver tid, i enlighet med
uppstillda mél i examensbeskrivningar.

Det har utforts totalt 13 studentbarometrar vid lirositet med start 2010.

2 Principal Component Analysis
3 Confirmatory Factor Analysis.

HOGSKOLAN | BORAS 11



Det har visat sig i tidigare studier att kvaliteten, for blivande studenter, 4r
nagot som rankas hogt pd utbildningar men samtidigt kan det vara svért
att jimfora kvalitet mellan lirositen, institutioner, program och kurser pa
grund av att forutsittningar kan skilja sig t.

Goda jamforelser kriver att vi jimfor jimforbara utbildningar med
avseende pd samma kvalitetsaspekt. Oavsett om vi jimfor en viss
utbildning vid ett litet och ett stort ldrosite maste vi kunna jimfora
dem med fokus pa samma typ av kvalitetsaspekt, annars ir jimfo-
relsen irrelevant. Exempelvis bér lirarledd undervisningstid vid ett
larosite gi att jimfora med just lirarledd undervisningstid vid ett
annat, dven om ldrositena har olika profiler i 6vrigt. Vi behéver
ocksa kunna tolka olika nivier inom samma kvalitetsaspeke, for att
forstd vilken kvalitet en viss nivd indikerar. Ett medelvirde ar
exempelvis inte alltid ett bra matt pd act hog kvalitet 4r uppnadd.
Det 4r ocksd viktigt att veta hur skillnader i praktiken — till exempel
antal ldrarledda timmar — bér tolkas som skillnader i utbildnings-
kvalitet. Med andra ord behévs empiriska definitioner av utbild-
ningskvalitet. (Lilliefeldt, 2013:36)

Syftet med ldrositets studentbarometrar

Syftet med ldrositets studentbarometrar ir att belysa utvalda utbildnings-
relaterade omraden med fokus mot studenternas upplevda kvalité av sin
utbildning samt ett antal prioriterade, av lirositet, omriden. Resultaten
skall dels kunna jimforas 6ver tid: a) for ldrositet totalt; b) mellan akade-
mier; ¢) mellan institutioner; d) kunna anvindas till kvalitativa férbitt-
ringsatgirder inom utbildningsverksamheter.
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Enkit I
Enkit I redovisar foljande under Resultat I.

e 34 frigestillningar som redovisar 4tta kvalitetsindex (SCEQ34)".

e 11 frigestillningar som redovisar studenters strategier i sin lirprocess

(DLSL11)°.
e 7 fragestillningar som redovisar studentstdd.
e 6 fragestillningar som redovisar ett stressindex.
e 3 fragestillningar som redovisar ett renommé for lirositet.

e  Ett Nojd Student Index (NSI). Indexet bestdr av 34 frigestillningar
(SCEQ34).
Enkit 1T
Enkit II redovisar foljande under Resultat I1.
e  hallbar utveckling

e  diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och krinkande
sirbehandling

e  lirositets biblioteksverksamhet

o  studenthilsan vid irositet

e  Studentkiren i Boris

e hogskolans regionala betydelse

e hur mycket tid studenter ldgger pa sina studier
e hur mycket studenter arbetar under studierna

e  studenters framtidsvisioner

* Student Course Experience Questionnaire.
> Deep- and Surface level strategies for students learning process.
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2 METOD

INLEDNING

Analysmetoden foljer den modell som introducerades 2010 men omarbe-
tades infor 2015 érs studie, nér lirositet omorganiserades. Studierna 4r av
formativ karakeir som innebir att “fenomen” mits i nutid. Inidale vid
databearbetning anvinds, avser samtliga genomf6rda studier, Exploratory
Factor Analysis (EFA) och inom ramen f6r EFA anvinds Principal Compo-
nent Analysis (PCA). Rotationsmetoden som valts dr Promax som innebir
att faktorerna tillats korrelera mot varandra. Frigeformuliret (enkiten som
omfattar kvalitetsindex) har frin och med 2015 ytterligare validerats
genom Confirmatory Factor Analysis (CFA). Fran och med a) 2017 érs stu-
die inkluderades ett fragebatteri (DLSL11) med 11 fragestillningar som
miter studenters strategier for sin larprocess dir fokus ligger pa djup- och
ytinlirning; b) 2019 ars studie; dir 7 frigestillningar inkluderades som
miter studentstdd.

Faktoranalys

Teorin bakom faktoranalys i4r vil beprovad t.ex. genom C. Spearman’s,
(Spearman, 1904) och L. L. Thurstone’s (Thurstone, 1933) savil tidiga
som klassiska studier. Thurstone utvecklade en teori om att gruppfaktorer,
pa ett sikrare sitt, kunde mita underliggande fenomen till skillnad fran
Spearman’s teori dir en enskild faktor pistods kunna mita en enskild
dimension. En faktoranalys kan vara eller 4r snarare ett virdefullt verktyg
vid en analys av ett storre statistiskt datamaterial och kan i sin forlingning
leda till en mer teoretisk forstielse for materialet. Det kan naturligtvis vara
ett mél i sig men ofta finns flera mal med en faktoranalys. Det kanske
viktigaste med en faktoranalys dr att kunna forbittra och utveckla ett
mitinstruments validitet. Begreppet innebir att forskaren erhaller en kon-
troll av trovirdigheten i en analys som genomfors. Styrkan eller avsaknad
av validitet, i den empiri som foreligger, dr en viktig aspekt att forvissa sig
om och samtidigt kunna gora en korrekt bedémning av resultaten i slutfa-
sen av en studie.
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Vid ett frageinstrument, med ett stort antal variabler, som ir avsedda att
mita liknande fenomen t.ex. kvalitet kan det uppsté problem med multi-
kollinearitet som innebir att inbordes variabler blir korrelerade. Det 4r inte
ett helt ovanligt fenomen nir ett métinstrument ir i sin forsta fas. Antalet
variabler kan reduceras genom faktoranalys och dirigenom skapa en
modell som blir mer hanterbar. Multipla indikatorer ir i sig ofta komplexa
och svéra att pa ett mer teoretiskt plan tyda. Det dr onskvirt att erhalla
god validitet i undersdkningar och dirfor dr det ett inte helt ovanligt att
stilla fler fragor till (eller runt) ett fenomen som forskaren 6nskar under-
soka nirmare. Ambitionen ir att ticka in fler dimensioner av det som skall
undersokas och samtidigt minimera problem med inflytandet av mitfel
som beror pd att variabler i sig dr behiftade med mitfel. Genom att viga
samman variabler t.ex. vid en indexering kan s.k. mitfel utjimnas och dir-
med minimera risken att ett snedvridet resultat uppstir (Loehlin,
2004:152ff; Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991:413ff).

For att faktoranalys skall vara limplig som metod krivs generellt ett antal
variabler som extraheras for varje faktor. I vanlig ordning finns inga exakta
regler for hur manga som krivs, men det dr bra om minst 3-5 variabler (for
varje enskild faktor) ir starkt “associerade” med varje identifierad faktor
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014). Faktorladdningar bor visa pa
minst 0,4 for att indikera en godtagbar intern konsistens (Sharma, 1996).
En faktoranalys avgor t.ex. en diskrepans mellan faktorer som da kan siker-
stillas statistiskt och inte beror pa slumpmassiga faktorer.

Det ir viktigt att klargora att faktoranalys som metod ir ett sitt att kom-
binera variabler och samtidigt reducera antalet variabler for att synliggéra
bakomliggande fenomen. En faktor innebir siledes att "sdtta thop” vari-
abler som tillsammans visar pa ett latent fenomen som ir gemensamt for
sjdlva faktorn. Vidare bér det klargoras att en faktoranalys inte avgdr om
ett resultat ar bra eller mindre bra. Faktoranalys ger snarare indikationer
pa om forskaren dr pa rite vig. Vid faktoranalys i foreliggande studie
anvinds de starkt associerade variablerna, inom respektive faktorer, till att
skapa ett antal index, se t.ex. (Loehlin, 2004:152ff; Pedhazur & Pedhazur
Schmelkin, 1991:592ff). Dessa index anvinds i sin tur till statistiska jim-
forelser mellan akademier, institutioner och gender.
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Indexering

Indexmatt som redovisas har ett referensvirde pd 100 (maximal malupp-
levelse) och visar pa hur stor andel av respondenterna (i procent) som sva-
rat over 4,0 pd en 7-gradig svarsskala. En teoretisk diskussion kan foras
huruvida det 4r bittre, mitmaissigt, att konstruera index istéllet for att vilja
ut en representativ variabel for varje enskild faktor. Ett problem som kan
uppstd, om en enskild variabel fir representera faktorn, ir att det kan vara
svart att vilja ut en sidan om det finns fler som laddar hogt. Risken blir
att ingen enskild variabel representerar hela faktorn och siledes blir tillfor-
liligheten i mitningen lidande. Férdelen med EFA och CFA tenderar
dnda att 6verviga genom att ha ett hogre forklaringsvirde i jimforelse med
ett index som skapats utan faktoranalys, framforallt nir sambandsanalyser
skall utforas. Varje enskild variabel 4r behiftade med slumpmaissiga mitfel
som till viss del faktorerna ir befriade frin. Vid en indexering skall det
finnas en teoretisk férankring for andamalet. Brukligt r att ett reliabili-
tetsmatt anvinds for att avgéra om en indexering av faktorers enskilda
variabler 4r mojlig att utfora. Inom ramen for dessa studentbarometrar
anvinds Cronbach’s alpha som reliabilitetsmatt. Ett reliabilitetsmétt pa
lagst 0,7 bor erhillas for att det skall anses som ett godtagbart mate pa en
faktors interna konsistens (Gustafsson, 2009).
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3 RESULTAT |

INLEDNING

Resultat I redovisar a) 34 fragestillningar som miter atta kvalitetsindex;
b) 11 frigestillningar (tvd index) som miter studenters strategier i sin ldr-
process; ¢) 6 frigestillningar som miter ett stressindex; d) 7 fragestill-
ningar som miter ett studentstddsindex; e) 3 fragestillningar som miter
ett renomméindex for utbildningen och lirositet; f) ett totalt Nojd Stu-
dent Index (NSI) som inkluderar ovan nimnda 34 frigestillningarna. En
Principal Component Analysis (PCA) genomfors initialt dels for att se
vilka faktorer som extraheras och dels for att avgora om den interna konsi-
stensen, inom respektive fakrtor, ir tillricklig hog. Den forklarade variansen
for instrumentet 4r 79 procent, som indikerar ett méitt pd instrumentets
forklararingsvirde av de extraherade faktorerna. Den forklarade variansen
bor dverstiga 60 procent (Barmark, 2009).

Resultaten redovisas genom tabeller och figurer dir akademier, institut-
ioner och gender hills konstanta mot ett index &t gingen. Resultaten
redovisas for ldrositet totalt, ldrositets fyra akademier samt akademiernas
12 institutioner. Vad giller resultatredovisningen for enskilda programut-
bildningar kan detta utféras, pd uppdrag av akademierna. Program med
lagst 15 respondenter 4r, ur ett statistiskt perspektiv, relevant att diskutera.
Diskrepanser mellan akademier, institutioner och gender kan utlisas i
resultaten pa respektive index och ir statistiskt sikerstillda pd akademiniva
genom ANOVA.® Vid resultatredovisningen for Resultat I gors ett forsck
att pa ett strukeurerat, metodiskt och tydligt sitt redovisa ett index at
gangen. I redovisningen av respektive index ingir fragestillningar, reliabi-
litetsmatt, medelvirde, standardavvikelse, positiv opinion” samt utfall frin
variansanalys och T-test. Statistiskt sikerstillda skillnader redovisas endast
for akademier och gender. Ovriga diskrepanser redovisas i tabeller som
anger medelvirden och genom diagram dir 100 indikerar studenternas
maximala malupplevelse.

¢ Analysis of Variance

7 Positiv opinion innebir hur en respondentgrupps triffbild ser ut for respektive akademi

over ett givet virde pd 4,0 pa en 7-gradig svarsskala.
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En kort sammanfattning av resultaten, for varje index, sker savil lopande
och dels i slutet av kapitlet. Redovisningen ar omfattande och en rekom-
mendation ir att anvinda innehallsforteckningen, for att snabbt hitta de
resultat som ir av intresse for den egna verksamheten. Sist i rapporten finns
nyckeltal 6ver de mest betydelsefulla resultaten.

Akademier
o Al Akademin for textil, teknik och ekonomi
e A2  Akademin fér vard, arbetsliv och vilfird
e A3  Akademin f5r bibliotek, information, pedagogik och IT
e A4  Akademin for polisidrt arbete

Institutioner

e AlS1 Institutionen for resursdtervinning och hallbart
samhillsbyggande

e AlS2 Institutionen for ingenjorsvetenskap
e AlS3 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management
e AlS4 Institutionen for textilteknologi

e Al1S5 Institutionen for design

e A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

e A2S2 Institutionen for virdvetenskap

e A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
e A3S2 Institutionen for pedagogiskt arbete

e A3S3 Institutionen for informationsteknologi

e A4S1 Institutionen for polisutbildning campus

e A4S2 Institutionen for polisutbildning distans
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Enkitens genomférande

Enkit I, som avser 61 fragestillningar, bjods ut (webbaserad) den 1
november 2022 dill 4 663 studenter. Fyra paminnelser utfordes fran och
med den 14 november till och med den 2 januari 2023. Enkiten har bju-
dits ut sdvil pa svenska som pa engelska.

Population och urvalsprocess

Urvalsprocessen bestod av ett systematiskt urval som innebir att samtliga
individer, inom den totala populationen, skall ges méjlighet till en likadan
inklusionssannolikhet. Respondenterna ir dragna, med ett intervall, enligt
formeln K=N/n. K representerar urvalets intervall (Djurfeldt, Larsson, &
Stjarnhagen, 2003:105ff). N = 9 326. Urvalet (n) 4r 4 663 (50 procent).
K beriknades till 2 som innebar att varannan student valdes ut. Startpunk-
ten valdes slumpmassigt till 1. Fordelar med denna urvalsprocess ir att den
ar enkel och objektiv. Tre strata har skapats utifran tre stratifieringsvariab-
ler (program, alder och gender). Underlaget utgick ifran registrerade stu-
denter oktober 2022.°

Tabell 3.1 Urval per akademi. Andel i antal.

AKADEMI URVAL KVINNOR MAN
Al 1590 832 758
A2 981 814 167
A3 1677 1262 415
A4 415 171 244
TOTALT 4663 3079 1584

8 Fran ldrositets studentadministrativa system LADOK.
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Svarsfrekvens, bortfallsanalys och avhopp

Tidiga avhopp pé program ir svért att ha kontroll 6ver nar mitningar sker
i realtid. Studenter som tidigt hoppar av sina studier och inte delger aka-
demins administration ligger kvar i det studentadministrativa systemet en
viss tid. Det finns studier som visar pd att var tredje student som, per
definition, dr nybérjare avslutar sina studier redan under termin ett och
tvd (Forsman & Andersson, 2010). Lisiret 2020/21 péaborjade 92 240
hogskolenybérjare en utbildning pa grundniva eller avancerad niva i Sve-
rige. Det totala antalet hogskolenybérjare var i stort sett oforindrat jimfort
med ldsiret innan, men ser man till utvecklingen av antalet svenska respek-
tive utlindska hégskolenybdrjare var skillnaderna stora. Jamfort med lisa-
ret innan dkade antalet svenska hogskolenyborjare under lisiret 2020/21
med 7 730 «ill 75 280, medan antalet inresande nybérjare diremot mins-
kade med 7 450 dill 16 960. Sammantaget 6kade det totala antalet nybor-
jare marginellt, med 280 studenter mellan ldsiren 2019/20 och 2020/21
(Universitetskanslersimbetet, 2022:12). 25 till 30 procentiga avhopp blir
saledes en relativt stor andel studenter som inte registrerar sig efter en eller
tva terminers studier. Det finns studier som visar pd varfor studenter viljer
att hoppa av sina studier, for att nimna nagra av dessa (Ghignoni, 2016;
Heilbrun, 1965; Jungert, Alm, & Thornberg, 2014; Tinto, 1982).

I foreliggande Resultat I anger cirka 40 procent av respondenterna att de
studerat mindre dn tvi terminer vid en hdgskola eller ett universitet. Ser vi
till tidigare rapporter frin UKA s framgir for foreliggande undersokta
ldrosite att lasaret:

e 2014/15 var kvarvarande hogskolenybérjare ar tvi 68 procent
(Universitetskanslersimbetet, 2016:151).

e 2015/16 var kvarvarande hogskolenybérjare ar tvi 71 procent
(Universitetskanslersimbetet, 2017b:157).

® 2016/17 var kvarvarande hogskolenybérjare ar tvd 71 procent
(Universitetskanslersimbetet, 2018:195).

Frin och med UKA:s arsrapport 2019 och framit redovisas inte kvarva-
rande hogskolenyborjare r tva for lirositen. Statistiskt berdknat kan vi
utgd ifrdn att cirka 25-30 procent av dessa 40 procent hogskolenyborjare
kommer inte registrera sig ar tvi. Det innebir att svarsfrekvensen dr hogre
dn vad den visar pa (se tabell 3.2). Eftersom studentbarometern mits i
realtid sd gir det inte att se vilka som har avslutat sina studier inom en eller
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tva terminer. UKA:s arsrapport 2019 (Universitetskanslersimbetet,
2019:66) redovisar att ungefir 21 procent, av antalet registrerade studenter
ht 2018, var hégskolenybérjare vid Hogskolan i Boras samt att ytterligare
18 procent ir nya studenter (men har studerat tidigare vid nigot annat
lirosite) vid HB.

Det dr naturligtvis problematiskt med ldga svarsfrekvenser nir resultat skall
generaliseras och det dr en av anledningarna att foreliggande studie endast
redovisar ner pa institutionsniva. En del enskilda program blir helt enkelt
inte méjliga att analysera pa grund av att det inte finns tillrickligt med
respondenter att analysera. Atgirder som har genomforts for att erhilla en
hogre svarsfrekvens vid lirositets studentbarometrar 4r att dela upp den
ursprungliga enkiten som anvindes mellan dren 2010-2014. Den
ursprungliga enkiten tenderade att bli allt for omfattande bl.a. for att det
tillkom nya undersékningsomriden. Det ir inget nytt fenomen med laga
svarsfrekvenser vid webbaserade undersékningar. Det finns ett flertal stu-
dier som pavisar svirigheter med ett erhalla en hdg svarsfrekvens vid web-
baserade enkdtundersokningar, se t.ex. (Bassam, 2012; Hansson, 2006).

Tabell 3.2 Svarsfrekvens och gender. Andel i antal och procent.

AKADEMI URVAL (N) SVAR (N) SVAR (%) KVINNOR (N) MAN (N)

Al 1590 135 8,5 90 45

A2 981 172 17,5 154 18

A3 1677 265 15,8 213 52

A4 415 50 12,0 22 28

TOTALT 4663 622 13,3 479 143
Aldersstruktur

Tabell 3.3 Aldersstrukeur. Andel i procent inom akademier samt totalt..
Akademier samt totalt. N = 622.

ALDER Al A2 A3 A4 TOTALT

UNDER 24 AR 51,1 19,8 21,5 12,0 26,7
24-26 AR 17,8 19,2 10,9 8,0 11,3
27-37 AR 25,9 34,3 39,6 38,0 34,7
OVER 38 AR 6,7 38,4 27,9 42,0 27,3
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Nybérjare vid lirositet?

40 procent av respondenterna anger att de studerat mindre 4n tva terminer
och ligger dirmed i riskgruppen f6r avhopp. Majoriteten av dessa 40 pro-
cent ldser sin forsta termin.

Tabell 3.4 Antal terminer for studier. Andel i procent. N = 622.

AKADEMI 1- 2 TERMINER 1-2 AR OVER 2 AR
Al 41,5 28,1 30,4
A2 42,4 32,0 15,6
A3 351 36,6 28,3
A4 54,0 42,0 4,0
TOTALT 40,0 33,9 26,5
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3.1 PEDAGOGISK KVALITET I UNDERVISNINGEN

Inledning

Liksom studentens eget intresse och ambition 4r ldrarnas och handledarnas
kunskap, intresse och pedagogiska skicklighet viktiga for att utbildningen
skall fungera bra. Fragestillningar har stillts: 7 vilken grad lirare dr vil for-
beredda, kunniga i sina dmnen, intresserade av hur studenterna klarar studi-
erna och om undervisningen dr vélorganiserad och stimulerande

At diskutera och samtala med lirare och handledare kan ge ett vidare per-
spektiv pa utbildningen for studenterna. Det ir ofta i diskussioner eller i
samtal med ldrare och kurskamrater som studenten fir mojlighet att utsitta
sina kunskaper och tankar fér andras provning. En del av detta redovisas
senare i rapporten dir studenterna har besvarat frigestillningar om hur
grupparbeten utvecklar studenters analytiska férmagor. Resultatet visar
bl.a. pé ett positivt samband mellan pedagogisk kvalitet i undervisningen
och studenters utveckling av analytiska formagor (7 = 0,662**).

Sammanfattning

e 54 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att den pedagogiska kvaliteten i undervis-
ningen ir hog. 12 procent av respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1
motsvarar i lig grad.
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Lirositet totalt

Tabell 3.1.1  Fragestillning: i vilken grad tycker du att ...
VARIABLER (a = 0,898) M S
LARARNA AR KUNNIGA | SINA AMNEN 5,72 1,42
LARARNA AR VAL FORBEREDDA 5,29 1,63
UNDERVISNINGEN AR STIMULERANDE 4,86 1,65
UNDERVISNINGEN AR VALORGANISERAD 4,41 1,73
LARARNA INTRESSERAR SIG FOR HUR DU KLARAR DINA STUDIER 4,17 1,89
INDEXERAT MEDELVARDE 4,89 1,41

Tabell 3.1.2  Independent Samples T-Test.'"” Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) (1) ({5)] P
KVINNOR (M =4,95, s = 1,36) MAN ,248 ,064
MAN (M =4,70, s =1,56) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

9

7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hdg grad (7). Medelvirde, standard-

avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
10" Effekt gender #20) = -1,852, 2-tailed p = 0,064. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.1.3 One-way ANOVA." Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=4,75,5=1,29) A2 -5521°" .003
A3 .1989 .995
A4 -.9349™ <.001
A2(M=5,30,5=1,19) Al .5521" .003
A3 .7510™" <.001
A4 -.3828 476
A3 (M=4,55,5=1,50) Al -.1989 .995
A2 -.7510™" <.001
A4 -1.1338"™ <.001
A4(M=5,68,5=1,27) Al 9349 <.001
A2 .3828 476
A3 1.1338™" <.001

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 5,30, S = 1,19) upplever att den pedagogiska kvaliteten i
undervisningen ir hogre dn studenter vid akademi 1 (M = 4,75, S = 1,29)
och akademi 3 (M = 4,55, § = 1,50). Studenter inom akademi 4 (M =
5,68, S = 1,27) upplever att den pedagogiska kvaliteten i undervisningen ir
hégre dn studenter vid akademi 1 (M = 4,75, § = 1,29) och akademi 3 (M
= 4,55, 8 = 1,50).

' Effekt akademi Fie1s) = 17,020, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.1.4 Resultat for akademi, institution, gender samt ldrositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ:x:&r\iz\:} Zc’)'\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 549 | 1,23 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,93 | 1,12 29
A1S3 :\':f\:;lé?ﬁ'ﬁ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 437 | 1,27 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,53 | 1,09 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 509 | 1,35 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,75 | 1,29 135
MAN | 4,78 | 1,38 45
KVINNOR | 4,73 1,26 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 539 | 1,23 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 526 | 1,17 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,30 | 1,19 172
MAN | 5,08 | 1,16 18
KVINNOR | 5,33 1,20 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,54 | 1,41 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,85 | 1,42 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOG! 3,75 | 1,67 40
AKADEMI 3 TOTALT | 4,55 | 1,50 265
MAN | 3,93 | 1,56 52
KVINNOR | 4,70 | 1,44 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 5,68 | 1,27 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,68 | 1,27 50
MAN | 5,76 | 1,33 28
KVINNOR | 5,58 | 1,20 22
LAROSATETTOTALT | 4,89 1,41 622
MAN | 4,70 | 1,56 143
KVINNOR | 4,95 1,36 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2S2

A251

AKADEMI 2 TOTALT

A3s3

A3s2

A3sl

AKADEMI 3 TOTALT

A4s1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

PEDAGOGISK KVALITET | UNDERVISNINGEN

100

Figur 3.1.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.2 ANALYTISKA FORMAGOR

Inledning

Ett mil med hogre utbildning 4r att studenten skall utveckla sin f6rméga
att pa ett strukeurerat sitt losa problemstillningar. I hogskolelagen (SFES,
1992) star bland annat att utbildningen pa grundniva skall utveckla stu-
denternas formaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, for-
méga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem samt utveckla
studenternas beredskap for att méta férindringar i arbetslivet.

Studenterna skall ocksd inom det omrade som utbildningen avser utveckla
sin forméga att s6ka och virdera kunskap pé vetenskaplig nivd, och kunna
folja kunskapsutvecklingen inom omradet. For studenter pa avancerad
niva (master- och magisterutbildning) skall utbildningen innebira en for-
djupning av kunskaper i férhéllande till utbildningen pa grundnivd och
ytterligare utveckla studenternas férméga att sjilvstindigt integrera och
anvinda kunskaper, utveckla studenternas forméga att hantera komplexa
foreteelser, fragestillningar och situationer samt utveckla studenternas for-
utsdttningar for yrkesverksamhet som stiller stora krav pa sjilvstindighet.

Utifran dessa mal med hogre utbildning har ett antal frigestillningar stillts
som sedan indexerats till att mita analytiska formédgor/firdigheter och
redovisas i kapitlet.

Sammanfattning

® 66 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hdg grad, att studierna utvecklar deras analytiska
formagor pé ett positivt sitt.7 procent av respondenterna svarar 3 eller
lagre dir 1 motsvarar i lag grad.
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Lirositet totalt

Tabell 3.2.1 Frigestillning: i vilken grad tycker du att studierna utvecklar din

forméga nir det giller foljande?'?
VARIABLER (a = 0,936) M S
VARDERA INFORMATION 5,37 1,53
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 5,37 1,55
TANKA KRITISKT 5,36 1,51
ANALYSERA PROBLEMSTALLNINGAR 5,26 1,47
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEMSTALLNINGAR 5,12 1,56
INDEXERAT MEDELVARDE 5,29 1,36

Tabell 3.2.2  Independent Samples T-Test."> Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1 () (1) P
KVINNOR (M = 5,37, s=1,30) MAN ,338 ,009
MAN (M =5,03,5=1,51) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 5,37, § = 1,30) upplever att de utvecklar analytiska formagor i
hégre utstrickning 4n manliga studenter (M = 5,03, § = 1,51).

12 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, standard-
avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
13 Effekt gender #620) = -2,623, 2-tailed p = 0,009. Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.2.3 One-way ANOVA." Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=5,00,5=1,32) A2 -.4869° 011
A3 -.2628 .397
A4 -.5355 .102
A2(M=5,49,5=1,24) Al .4869" 011
A3 2241 .544
A4 -.0485 1.000
A3(M=5,27,5=1,43) Al 2628 397
A2 -.2241 .544
A4 -.2726 1.000
A4 (M=5,54,5=1,34) Al .5355 .102
A2 .0485 1.000
A3 2726 1.000

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 5,49, § = 1,24) upplever att analytiska formdgor utvecklas
i hogre grad 4n studenter vid akademi 1 (M = 5,00, S = 1,32).

14 Effekt akademi F 618 = 3,880, p = 0,009. Akademier signifikant.
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Tabell 3.2.4 Resultat for akademi, institution, gender samt larositet totalt.

Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N
Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 573 | 1,15 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,82 | 1,31 29
A1S3 :\':f\:;lé?ﬁ'ﬁ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 483 | 137 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,72 | 1,54 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 533 | 0,93 16
AKADEMI 1 TOTALT | 5,00 | 1,32 135
MAN | 4,92 | 1,51 45
KVINNOR | 5,05 1,23 90
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 570 | 1,33 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 539 | 1,19 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,49 | 1,24 172
MAN | 5,30 | 1,40 18
KVINNOR | 5,51 | 1,22 154
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,33 | 1,41 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 546 | 1,38 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,58 | 1,44 40
AKADEMI 3 TOTALT | 5,27 | 1,43 265
MAN | 4,75 | 1,57 52
KVINNOR | 5,39 | 1,37 213
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 554 | 1,34 50
AKADEMI4 TOTALT | 5,54 | 1,34 50
MAN | 5,57 | 1,37 28
KVINNOR | 5,50 | 1,32 22
LAROSATETTOTALT | 5,29 @ 1,36 622
MAN | 5,03 | 1,51 143
KVINNOR | 5,37 | 1,30 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2S2

A2s1

AKADEMI 2 TOTALT

A3s3

A3s2

A3sl

AKADEMI 3 TOTALT

A4s1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

ANALYTISKA FORMAGOR

100

Figur 3.2.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.3

INFOR KURSSTART

Inledning

I detta kapitel har fragestillningar om hur férberedelsen infér kursstarten
upplevs av studenter. Det giller kursforberedande information som kurs-
plan, litteraturlista, examinationsmal och schema.

Sammanfattning

63 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hdg grad, att de upplever att informationen infér
en ny kurs 4r bra eller mycket bra. 10 procent av respondenterna svarar
3 eller ligre ddr 1 motsvarar i lig grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.3.1 Frigestillning: i vilken grad tycker du att..."”

VARIABLER (= 0,865) Y] S
KURSPLAN FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 5,51 1,60
LITTERATURLISTA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 5,35 1,63
SCHEMA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 5,07 1,81
EXAMINATIONSMALEN AR TYDLIGA 5,02 1,68
INDEXERAT MEDELVARDE 5,24 1,42

Tabell 3.3.2  Independent Samples T-Test.' Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1 () (1) P
KVINNOR (M = 5,28, s = 1,35) MAN ,180 ,184
MAN (M =5,10,5=1,61) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

15 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standard-

avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622,
16 Effekt gender #20) = -1,329 2-tailed p = 0,184. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.3.3 One-way ANOVA." Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=4,97,5=1,38) A2 -.4556° 028
A3 -.1414 1.000
A4 -.9678"" <.001
A2 (M=5,43,5=1,40) Al .4556" 028
A3 3142 132
A4 -5121 .138
A3(M=5,11,5=1,43) Al 1414 1.000
A2 -.3142 132
A4 -.8263™ <.001
A4 (M=5,94,5=1,29) Al 9678 <.001
A2 5121 .138
A3 .8263™" <.001

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,94, § = 1,29) upplever att det fungerar bittre infor kurs-
start in studenter vid akademi 1 (M = 4,97, § = 1,38) och akademi 3 (M
= 5,11, § = 1,43). Studenter inom akademi 2 (M = 5,43, S = 1,40)
upplever att det fungerar bittre infor kursstart in studenter vid akademi 1

(M =497, 8 =138).

'7 Effekt akademi Fi618) = 7,588, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.3.4 Resultat for akademi, institution, gender samt ldrositet totalt.

Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N
Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 546 | 1,39 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 5,18 | 1,55 29
A1S3 :\':f\:;lé?ﬁ'ﬁ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 475 | 133 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 519 | 1,19 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,66 | 1,22 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,97 | 1,38 135
MAN | 4,85 | 1,54 45
KVINNOR | 5,03 1,29 90
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 537 | 1,62 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 546 | 1,29 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,43 | 1,40 172
MAN | 4,72 | 1,81 18
KVINNOR | 5,51 1,33 154
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,95 | 1,40 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 525 | 1,43 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 521 | 1,50 40
AKADEMI 3 TOTALT | 5,11 | 1,43 265
MAN | 4,86 | 1,59 52
KVINNOR | 5,18 | 1,38 213
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 594 | 1,28 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,94 | 1,28 50
MAN | 6,18 | 1,23 28
KVINNOR | 5,64 | 1,32 22
LAROSATETTOTALT | 5,24 @ 1,42 622
MAN | 5,10 | 1,62 143
KVINNOR | 5,28 | 1,35 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

INFOR KURSSTART

Als5

Als4
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Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2S2

A251

AKADEMI 2 TOTALT

A3s3

A3s2

A3sl

AKADEMI 3 TOTALT

A4s1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

100

Figur 3.3.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.

38 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS




3.4 KURSVARDERING

Inledning

Att diskutera och samtala med lirare kan ge ett bredare perspektiv pd
utbildningen f6r studenterna. Att ga igenom kursvirderingar med studen-
terna sivil foregiende som den kursvirdering som ges pa den kurs som
studenterna avslutat bor vara en viktig aspekt i undervisningen. Naturligt-
vis presenteras kursvirderingar pa ldrositets webbplattform men det skulle
kunna kompletteras med att diskutera kursvirderingar, i hégre grad, direke
med studentgrupper.

Sammanfattning

e 35 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att de upplever att index kursvirdering
inte diskuteras i den utstrickning som 6nskas. 29 procent av responden-
terna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e Femav 12 institutioner vid lirositet visar pa en hogre grad, av att kurser

foljs upp och diskuteras (M > 4,0).
e En av fyra akademier visar pa ett medelvirde 6ver 4,0.

e En vikdg aspekt ir att specifikt detta index har visat p4 en ligre grad av
tillfredsstillelse bland studenterna under samtliga tidigare genomforda
studentbarometrar vid lirositet.

Lirositet totalt

Det stilldes en friga om hur méinga terminer som studenten list. De stu-
denter som svarade fler 4n tvd terminer svarade pa en f6ljdfriga: hur upp-
lever du att kurser avslutas med en kursvirdering? 373 studenter anger att de
ldst mer 4n tva terminer. Av dessa svarar 307 (83 procent) att de alltid har
fatt en mojlighet att utfora en kursvirdering, pa samtliga kurser som ir
genomforda. 61 studenter (17 procent) svarar att de inte fitt en mojlighet
att utfora en kursvirdering pa samtliga kurser som genomférts. Tva stu-
denter anger att de dnnu inte avslutat ndgon kurs. Tre studenter har inte
besvarat fragan.
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Tabell 3.4.1 Frigestillning: i vilken grad ir tycker du att...'®

VARIABLER (o =0,844) Y] S
LARARNA VISAR INTRESSE FOR STUDENTERNAS KURSVARDERINGAR 467 @ 1,80
KURSVARDERINGAR PRESENTERAS FOR STUDENTERNA 4,02 2,03
FORANDRINGAR EFTER TIDIGARE KURSVARDERINGAR AR TYDLIGT UTTALADE 3,57 | 1,88
INDEXERAT MEDELVARDE 4,09 | 1,66

Tabell 3.4.2 Independent Samples T-Test."” Medelvirde, standardavvikelse
och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) (1) ({5)] P
KVINNOR (M =4,16, s = 1,60) MAN ,318 ,045
MAN (M = 3,84, s = 1,83) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,16, S = 1,60) upplever att lirarnas arbete med kursvirderingar
fungerar bittre 4n manliga studenter (M = 3,84, S = 1,83).

18 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
19 Effekt gender #620) = -2,012, 2-tailed p = 0,045. Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.4.3 One-way ANOVA.? Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=4,01,5=1,58) A2 -4718 077
A3 .1884 1.000
A4 -.2900 1.000
A2(M=4,49,5=1,71) Al 4718 077
A3 .6602"" <.001
A4 .1818 1.000
A3 (m=3,83,5=1,61) Al -.1884 1.000
A2 -.6602™" <.001
A4 -4784 358
A4 (M=4,30,5=1,77) Al .2900 1.000
A2 -.1818 1.000
A3 4784 .358

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 4,49, S = 1,71) upplever att lirarnas arbete med kursvir-
deringar fungerar bittre 4n studenter vid akademi 3 (M = 3,83, § = 1,61).

20 Effekt akademi Fi 618 = 5,985, p = 0,00. Akademier signifikant.
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Tabell 3.4.4 Resultat for akademi, institution, gender samc ldrositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 520 | 1,69 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 393 | 1,44 29
A1S3 :\':f\:;lé?ﬁ'ﬁ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 364 | 1,52 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 3,92 | 1,69 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,21 | 1,28 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,01 | 1,58 135
MAN | 4,09 | 1,27 45
KVINNOR | 3,98 | 1,49 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 3,89 | 1,93 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,77 | 1,52 117
AKADEMI 2 TOTALT | 4,49 | 1.71 172
MAN | 4,37 | 2,03 18
KVINNOR | 4,50 | 1,67 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 3,78 | 1,52 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,26 | 1,50 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 2,77 | 1,66 40
AKADEMI 3 TOTALT | 3,83 | 3,83 265
MAN | 3,18 | 1,66 52
KVINNOR | 3,89 | 1,56 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 4,30 | 1,77 50
AKADEMI 4 TOTALT | 4,30 | 1,77 50
MAN | 4,33 1,85 28
KVINNOR | 4,27 | 1,70 22
LAROSATETTOTALT | 4,09 1,66 622
MAN | 3,84 | 1,83 143
KVINNOR | 4,16 | 1,60 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.4.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.5 STUDENTSAMARBETE

Inledning

Att kunna samarbeta med andra ir en viktig formaga att ha med sig i det
kommande yrkeslivet. I studentbarometern har det undersékes hur stu-
denter upplever att grupparbeten genererar utveckling av analytiska for-
mégor. Frigestillningarna som stilldes handlade dérfér om hur studen-
terna upplever att dessa formagor utvecklas nir de arbetar tillsammans.

Sammanfattning

® 46 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hdg grad, att studierna utvecklar deras analytiska
formagor vid grupparbeten. 23 procent av respondenterna svarar 3 eller
lagre dir 1 motsvarar i lag grad.

e Jimfors detta index med det index som redovisades inledningsvis (kap.
3.2) som avser att utveckla analytiska formagor mer generellt framtrider
en mirkbar diskrepans.

Lirositet totalt

Tabell 3.5.1 Frigestillning: i vilken grad tycker du att grupparbeten utvecklar

din férmaga nir det giller f5ljande?”!
VARIABLER (a =0,928) M s
ATT UTVECKLA MIN INLARNINGSPROCESS 4,51 1,86
TILL KRITISKT TANKANDE 4,50 1,78
TILL PROBLEMLOSNING 4,47 1,80
ATT UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 4,22 1,89
INDEXERAT MEDELVARDE 4,42 1,66

21 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standar-
davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
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Tabell 3.5.2 Independent Samples T-Test.>> Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1) P
KVINNOR (M =4,45,5=1,63) MAN ,112 ,480
MAN (M =4,34,5=1,77) KVINNOR

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Akademier och institutioner

Tabell 3.5.3 One-way ANOVA.? Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=4,31,5=1,57) A2 -2576 1.000
A3 -.0109 1.000
A4 -.5145 .369
A2 (M=4,56,5=1,61) Al 2576 1.000
A3 .2467 776
A4 -.2569 1.000
A3 (M=4,32,5=1,74) Al .0109 1.000
A2 -.2467 776
A4 -.5036 .296
A4 (M=4,82,5=1,64) Al 5145 369
A2 .2569 1.000
A3 .5036 .296

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

22 Effekt gender #c20) = -0,707, 2-tailed p = 0,480. Gender ej signifikant

2 Effekt akademi Fi3618= 1,955, p = 0,120. Akademier ¢j signifikant.
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Tabell 3.5.4 Resultat for akademi, institution, gender samc larositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 475 | 178 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,64 | 1,42 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 403 | 153 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,38 | 1,58 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,16 | 1,63 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,31 | 1,67 135
MAN | 4,29 | 1,58 45
KVINNOR | 4,32 1,57 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 4,52 | 1,81 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,59 | 1,52 117
AKADEMI 2 TOTALT | 4,56 | 1,61 172
MAN | 4,74 | 1,61 18
KVINNOR | 4,54 | 1,62 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 3,99 | 1,53 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,79 | 1,75 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 3,95 | 1,97 40
AKADEMI3 TOTALT | 4,32 | 1,74 265
MAN | 3,88 | 1,92 52
KVINNOR | 4,42 | 1,67 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 4,82 | 1,64 50
AKADEMI4 TOTALT | 4,82 | 1,64 50
MAN | 5,02 1,69 28
KVINNOR | 4,57 | 1,58 22
LAROSATETTOTALT | 4,42 1,66 622
MAN | 4,34 | 1,77 143
KVINNOR | 4,45 | 1,63 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.5.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.6 ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER

Inledning

Hagre studier innebir bland annat att studenterna utvecklar en sjilvstin-
dig intellektuell hallning. Utbildning pd grundniva skall utveckla studen-
ternas formaga att gora sjilvstindiga och kritiska beddmningar utan att for
den skull riskera en simre behandling av lirare, handledare, examinatorer,
andra studenter samt administrativ personal.

Sammanfattning

e 60 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i lig grad, att de kan vara kritiska utan att bli simre
behandlade av lirare och/eller examinatorer. 16 procent svarar 3 eller
lagre dir 1 motsvarar i hég grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.6.1  Frigestillning: om du for fram kritiska synpunkter och resone-
mang tror du att du di riskerar att...**

VARIABLER (= 0,927) Y] S
FA ORATTVIST BEDOMDA TENTOR 5,38 1,81
BLI SAMRE BEMOTT AV EXAMINATORER 4,93 1,86
BLI SAMRE BEMOTT AV LARARE 4,81 1,85
INDEXERAT MEDELVARDE 5,04 1,69

2 7-gradig svarsskala (reverserad skala) i hog grad (1); i lag grad (7). Medelvirde, standar-
davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
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Tabell 3.6.2 Independent Samples T-Test.> Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1) P
KVINNOR (M = 5,05, s = 1,68) MAN ,048 ,767
MAN (M =5,00,5=1,73) KVINNOR

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Akademier och institutioner

Tabell 3.6.3 One-way ANOVA.?® Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=4,88,5=1,74) A2 -1752 1.000
A3 -.1185 1.000
A4 -.7041 .072
A2 (m=5,06,s=1,80) Al 1752 1.000
A3 .0567 1.000
A4 -.5290 .309
A3 (M=5,00,5=1,63) Al .1185 1.000
A2 -.0567 1.000
A4 -.5857 .149
A4 (M=5,59,5=1,43) Al .7041 .072
A2 .5290 .309
A3 .5857 149

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

% Effekt gender #20) = -0,297, 2-tailed p = 0,767. Gender ej signifikant

26 Effekt akademi Fiz 18 = 2,193, p = 0,088. Akademier ¢j signifikant.
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Tabell 3.6.4 Resultat for akademi, institution, gender samc larositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z("j\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 443 | 221 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 525 | 1,64 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 455 | 1,66 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 589 | 1,09 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 523 | 1,72 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,88 | 1,74 135
MAN | 5,05 1,84 45
KVINNOR | 4,80 | 1,70 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,07 | 1,87 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 505 | 1,77 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,06 @ 1,80 172
MAN | 4,37 | 1,77 18
KVINNOR | 5,14 | 1,79 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,00 | 1,58 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 510 | 1,53 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,73 | 2,01 40
AKADEMI 3 TOTALT | 5,00 | 1,63 265
MAN | 4,86 | 1,82 52
KVINNOR | 5,04 | 1,58 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 559 | 1,43 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,59 | 1,43 50
MAN | 5,60 | 1,17 28
KVINNOR | 5,58 | 1,72 22
LAROSATETTOTALT | 5,04 @ 1,69 622
MAN | 5,00 | 1,73 143
KVINNOR | 5,05 1,68 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.6.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.7 KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN

Inledning

Hur uppfattar studenterna den kravniva som stills pa dem? Tidigare stu-
dier har visat pé att kravnivin for utbildningar inom universitet och hog-
skolor uppfattats, av studenter, att det stills for laga krav (Hogskoleverket,
2007:73)? Vid UKA:s senaste studentspegel anger endast 23 procent att
det stills f6r hoga krav pa dem (Universitetskanslersimbetet, 2017a:58).
Upplevd lag kravniva har tidigare uppmirksammats i lirositets student-
barometrar dock har den upplevda kravnivin 6kat under de senaste arens
studentbarometrar.

Utifran t.ex. den foreliggande studie och iven tidigare genomférda stu-
dentbarometrar kan det inte pavisas nigot samband mellan kravniva och
ovriga index. Det som kan pavisas r att det finns ett positivt samband
mellan kravniva och stressniva (» = 0,327**).

Sammanfattning

e 52 procent av respondenterna svarar, 5 eller hégre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir att studierna stiller for hoga krav. 4 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar for laga krav.

Lirositet totalt

Tabell 3.7.1 Frigestillning: hur bedémer du att kravnivin, pd din utbildning,

ir avseende...”’

VARIABLER (= 0,847) Y] S
ARBETSBELASTNINGEN UNDER STUDIERNA 5,07 1,31
KURSLITTERATURENS OMFATTNING 4,98 1,31
EXAMINATIONSUPPGIFTERNA 4,87 1,24
KURSENS INNEHALL 4,78 1,33
INDEXERAT MEDELVARDE 4,92 1,07

27 7-gradig svarsskala med alternativen: for liga krav (1); for hoga krav (7). Medelvirde,
standardavvikelse samt reliabilitet. Larositet totalt. N = 622.
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Tabell 3.7.2  Independent Samples T-Test.?® Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) (1) ({5)] P
KVINNOR (M = 5,01, s=1,03) MAN ,390 ,001
MAN (M =4,62, 5 =1,56) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 5,01, S = 1,03) upplever en hogre stilld kravnivi in manliga
studenter (M = 4,62, S = 1,56).

28 Effekt gender #620) = -3,856, 2-tailed p = 0,001. Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.7.3 One-way ANOVA.” Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(m=4,86,5=1,10) A2 -.3089 .071
A3 .0507 1.000
A4 .0261 1.000
A2 (M=5,17,5=1,04) Al .3089 071
A3 .3596™ .004
A4 .3350 .304
A3(M=4,81,5=1,12) Al -.0507 1.000
A2 -.3596" .004
A4 -.0246 1.000
A4 (M=4,84,5=1,07) Al -.0261 1.000
A2 -.3350 .304
A3 .0246 1.000

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 5,17, S = 1,04) upplever en hogre stilld kravnivi in stu-
denter vid akademi 3 (M = 4,81, S = 1,12).

2 Effekt akademi Fi3 618 = 4,338, p = 0,005. Akademier signifikant.
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Tabell 3.7.4  Resultat for akademi, institution, gender samc larositet totalt.

Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 463 | 1,66 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,57 | 0,91 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 511 | 1,02 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,54 | 0,75 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,98 | 0,98 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,86 | 1,10 135
MAN | 4,51 | 1,29 45
KVINNOR | 5,01 | 0,95 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 502 | 1,14 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 5,24 | 0,98 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,17 | 1,04 172
MAN | 4,75 | 1,08 18
KVINNOR | 5,22 1,03 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,70 | 0,95 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 504 | 1,13 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,50 | 1,40 40
AKADEMI 3 TOTALT | 4,81 | 1,12 265
MAN | 4,53 | 1,25 52
KVINNOR | 4,88 | 1,07 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 4,84 | 0,71 50
AKADEMI 4 TOTALT | 4,84 @ 0,71 50
MAN | 4,89 | 0,69 28
KVINNOR 476 | 0,74 22
LAROSATETTOTALT | 4,92 1,07 622
MAN | 4,62 | 1,16 143
KVINNOR | 5,01 1,03 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.7.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.8 ADMINISTRATIVT STOD

Inledning

En god studie- och arbetsmiljé ger de bista forutsittningarna for att lyckas
med studierna. Sex fragestillningar stilldes rérande de enskilda akademi-
ernas administrativa personal. De tidigare studentbarometrarna vid liro-
sdtet har visat pa att studenterna har varit mycket nojda med den service
och hjilp de fitt frin den administrativa personalen vid respektive akademi
och institution.

Sammanfattning

e 58 procent av respondenterna svarar, 5 eller hégre pd en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hog grad, att den administrativa personalen ir till-
gingliga, kunniga, serviceinriktade, stodjande, tillmétesgiende, flexibla,
och dppna for kritiska synpunkter. 11 procent av respondenterna svarar
3 eller ligre ddr 1 motsvarar i lig grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.8.1 Frigestillning: i vilken grad anser du att féljande pistdenden

stimmer for akademins administrativa personal? den admi-

nistrativa personalen ir...

VARIABLER (@ =0,943) M S
KUNNIGA 5,47 1,41
TILLMOTESGAENDE 5,26 1,53
STODJANDE 5,01 1,63
TILLGANGLIGA 4,78 1,59
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 4,75 1,73
FLEXIBLA 4,65 1,67
INDEXERAT MEDELVARDE 4,99 1,41

30 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standar-
davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
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Tabell 3.8.2 Independent Samples T-Test.*! Medelvirde, standardavvikelse
och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) (1) ({5)] P
KVINNOR (M = 5,05, s=1,37) MAN ,264 ,049
MAN (M =4,78,5=1,51) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 5,05, S = 1,37) upplever att det administrativa stodet fungerar
béttre an manliga studenter (M = 4,78, S = 1,51).

31 Effekt gender #620) = -1,976, 2-tailed p = 0,049. Gender signifikant

58 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Akademier och institutioner

Tabell 3.8.3 One-way ANOVA.>> Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=4,87,5=1,34) A2 -3079 331
A3 .0380 1.000
A4 -.6570" .027
A2 (M=5,17,5=1,33) Al .3079 331
A3 .3459 .069
A4 -.3491 718
A3 (M=4,83,5=1,45) Al -.0380 1.000
A2 -.3459 .069
A4 -.6950™ .008
A4 (M=5,52,5=1,48) Al 6570° 027
A2 .3491 718
A3 .6950™ .008

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,52, § = 1,48) upplever att det administrativa stodet fun-
gerar bittre 4n studenter vid akademi 1 (M = 4,87, S = 1,34) och akademi
3(M=4838=145).

32 Effekt akademi F3 618 = 4,982, p = 0,002. Akademier signifikant.
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Tabell 3.8.4 Resultat for akademi, institution, gender samt larositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 528 | 1,59 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,98 | 1,19 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 452 | 131 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 544 | 1,28 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 5,00 | 1,22 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,87 | 1,34 135
MAN | 4,73 | 1,40 45
KVINNOR | 4,93 1,31 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,20 | 1,30 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 516 | 1,34 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,17 | 1,04 172
MAN | 4,74 | 1,53 18
KVINNOR | 5,22 1,30 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,92 | 1,34 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,92 | 1,46 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,31 | 1,63 40
AKADEMI 3 TOTALT | 4,83 | 1,45 265
MAN | 4,35 | 1,52 52
KVINNOR | 4,94 | 1,41 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 5,52 1,48 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,52 1,48 50
MAN | 5,70 | 1,34 28
KVINNOR | 5,30 | 1,64 22
LAROSATETTOTALT | 4,99 1,41 622
MAN | 4,78 | 1,51 143
KVINNOR | 5,05 1,37 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.8.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.9 NOJD STUDENT INDEX (NSI)

Inledning

Ett totalt omdéme for de atta kvalitetsindex (Tabell 3.9.1) som redovisats
kan vara ett bra matt pa hur studenterna upplever "hur det dr pé ldrositet”.
Nir dessa 34 frigestillningar indexeras till ett N6jd Student Index (NSI)

kan skillnader péavisas mellan akademier.

Sammanfattning

e 50 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hég grad (att de totalt sett dr néjda). 5 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lag grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.9.1 Visar totalt atta index (indexerade dill ett N6jd Student Index,

NSI).3

INDEX (= 0,945) Al A2 A3 Ad TOTALT S

ANALYTISKA FORMAGOR 5,00 5,49 5,27 5,54 5,29 1,36
INFOR KURSSTART 497 | 543 | 511 | 594 5,24 1,42
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER 4,88 5,06 5,00 5,59 5,04 1,69
ADMINISTRATIVT STOD 4,87 5,17 4,83 5,52 4,99 1,41
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 4,86 5,17 4,81 | 4,84 4,92 1,07
PEDAGOGISKT KVALITET | UNDERVISNINGEN 4,75 5,30 4,55 5,68 4,89 1,41
STUDENTSAMARBETE 4,31 | 456 | 4,32 | 4,82 4,42 1,66
KURSVARDERINGAR 3,71 4,12 3,63 3,63 3,78 1,64
INDEXERAT MEDELVARDE (NSI) 4,74 5,13 4,75 5,33 4,90 0,99

3 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hdg grad (7). Medelvirde och stan-
dardavvikelse (lirositet totalt) samt medelvirden for akademier. Rangordnade efter
medelvirde for lirositet totalt. N = 622. Totalt antal index 8; antal frigestillningar 34.
Bold (hogsta medelvirdet); kursive (ligsta medelvirdet) pé respektive index och aka-

demi.
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Tabell 3.9.2 Independent Samples T-Test.>* Medelvirde, standardavvikelse
och signifikans redovisas.

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-9) P
KVINNOR (M =4,96, s = 0,94) MAN ,245 ,009
MAN (M=4,71,5=1,12) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-

ter (M = 4,96, S = 0,94) upplever ett hdgre Nijd Student Index (NSI) dn
manliga studenter (M = 4,71, S = 1,12).

3 Effekt gender, lirositet totalt #620) = -2,162, p = 0,009. Gender signifikant.
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Akademier

Tabell 3.9.3 One-way ANOVA.> Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=4,74,5=0,92) A2 -3845"" .004
A3 -.0085 1.000
A4 -.5912" .002
A2(M=5,13,5=0,93) Al .3845™ .004
A3 .3760™" <.001
A4 -.2067 1.000
A3(M=4,75,5=1,01) Al .0085 1.000
A2 -.3760™" <.001
A4 -.5827""" <.001
A4(M=5,33,5=1,02) Al .5912" .002
A2 .2067 1.000
A3 5827 <.001

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,33, S = 1,02) ir mer ndjda in studenter vid akademi 1
(M = 4,74, S = 0,92); och akademi 3 (M = 4,75, § = 1,01). Studenter
inom akademi 2 (M = 5,13, § = 0,93); ir mer nojda dn studenter vid
akademi 1 och akademi 3.

3 Effekt akademi Fis 1= 9,738, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Institutioner

Tabell 3.9.4 Resultat for akademi, institution, gender samc larositet totalt.

Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N
Al
A1S1 Lr:ﬂ:xz;r\iz\:; Z("j\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 518 | 0,7 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,82 | 0,85 29
A1S3 :\r:i:;lé?ﬁ:i? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 451 | 088 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,85 | 1,03 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,87 | 0,88 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,74 | 0,92 135
MAN | 4,67 | 1,01 45
KVINNOR | 4,78 | 0,87 90
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 509 | 1,09 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 5,14 | 0,85 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,13 | 0,93 172
MAN | 4,81 | 1,14 18
KVINNOR | 5,16 | 0,90 154
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,70 | 0,94 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,98 | 0,98 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,25 | 1,14 40
AKADEMI 3 TOTALT | 4,75 | 1,01 265
MAN | 4,31 | 1,09 52
KVINNOR | 4,86 | 0,97 213
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 5,33 1,02 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,33 | 1,02 50
MAN | 5,44 | 1,01 28
KVINNOR | 5,19 | 1,03 22
LAROSATETTOTALT | 4,90 @ 0,99 622
MAN | 4,71 | 1,12 143
KVINNOR | 4,96 | 0,94 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.9 .1
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Positiv opinion for respektive akademi och institution. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referens-

virde 100.
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3.10 STRATEGIER FOR DJUPINLARNING

Inledning

Sedan 2017 ars studentbarometer har det inforts tvd nya dimensioner dir
studenters strategier for sin lirprocess mits. Inom pedagogisk forskning
definieras tre olika strategier/inriktningar pa studenters lirprocesser varav
de dimensioner som mits inom ramen for denna studie dr: a) djupinlir-
ning, och b) ytinlirning. Tidigare forskning har visat pa att en djupare
forstdelse av t.ex. undervisningsmaterialet leder till att studentens analy-
tiska f6rmaga tenderar att utvecklas positivt (Marton, Dahlgren, Svensson,
& Siljs, 1977; Yin, Lu, & Wang, 2014).

Sammanfattning

® 65 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att studierna i hdg eller mycket hog grad
inneburit att anvinda sig av strategier for djupinlirning. 3 procent av
respondenterna svarar 3 eller ldgre dir 1 motsvarar i lag grad.

e  Hoga medelvirden kan pévisas for att studenterna vill dra egna slutsat-
ser, relatera tidigare litteratur vid nya kurser, forstd vad en forfattare av
kursboken menar med sin text samt skapa egna “teorier” for att knyta
ihop sina funderingar.

e  Ett positivt samband kan pévisas for djupinldrning och a) att utveckla
analytiska forméagor (r = 0,516*); b) pedagogisk kvalitet i undervis-
ningen (r = 0,380**).
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Lirositet totalt

Tabell 3.10.1  Fragestillning: i vilken grad anser du att féljande pastdenden

stimmer for dina strategier i din ldrprocess.>

VARIABLER (= 0,853) M S
JAG FORSOKER ATT RELATERA TILL VAD JAG HAR LART MIG | EN KURS, TILL VAD JAG KAN 5 59 130
LARA MIG | EN ANNAN KURS ’ ’
NAR JAG LASER EN LAROBOK FORSOKER JAG FORSTA VAD FORFATTAREN VILL HA SAGT 552 150
MED SIN TEXT ’ ’
JAG FORSOKER RELATERA NYTT MATERIAL (T.EX. KURSLITTERATUR) TILL VAD JAG REDAN 549 134
VET OM DETTA AMNE/OMRADE ! ’
JAG TYCKER OM ATT GORA ETT BRA ARBETE PA EN KURS SA ATT JAG KAN DRA EGNA 5.44 132
SLUTSATSER INNAN JAG AR HELT NOJD ! !
JAG TYCKER OM ATT KONSTRUERA EGNA TEORIER FOR ATT KUNNA KNYTA IHOP MINA 494 155
DISKUSSIONER OCH FUNDERINGAR ’ ’
JAG TYCKER ATT JAG STANDIGT GAR IGENOM, | MINA REFLEKTIONER, DET SOM 4.89 147
DISKUTERAS | T.EX. KURSLITTERATUR, SEMINARIUM OCH GRUPPARBETEN ! !
INDEXERAT MEDELVARDE 5,31 1,07

Tabell 3.10.2  Independent Samples T-Test.”” Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1 () (1) P
KVINNOR (M = 5,33, s=1,10) MAN ,059 ,562
MAN (M =5,27,5=0,99) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

3 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
37 Effekt gender #c20) = -0,580, 2-tailed p = 0,562 Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.10.3 One-way ANOVA.*® Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=5,14,5=1,03) A2 -3616" .020
A3 -.1674 .834
A4 -.0431 1.000
A2 (M=5,50,5=1,07) Al 3616" .020
A3 .1942 .383
A4 .3186 .384
A3 (M=5,31,5=1,10) Al 1674 834
A2 -.1942 .383
A4 1243 1.000
A4 (M=5,18,5=1,02) Al .0431 1.000
A2 -.3186 .384
A3 -.1243 1.000

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 5,50, § = 1,07) anvinder sig av strategier for djupinlirning
i hogre utstrickning dn studenter vid akademi 1 (M = 5,14, S = 1,03).

38 Effekt akademi Fi3 618 = 3,214, p = 0,023. Akademier signifikant.
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Tabell 3.10.4  Resultat for akademi, institution, gender samct lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 559 | 1,09 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 5,05 | 1,06 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 4,05 | 1,04 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 5,29 | 0,65 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 5,36 | 0,95 16
AKADEMI 1 TOTALT | 5,14 | 1,03 135
MAN | 5,16 | 1,01 45
KVINNOR | 5,13 1,04 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 560 | 1,19 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 546 | 1,01 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,50 | 1,07 172
MAN | 5,30 | 1,04 18
KVINNOR | 5,52 1,08 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,29 | 1,09 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 534 | 1,12 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 5,27 | 1,08 40
AKADEMI 3 TOTALT | 5,31 | 1,10 265
MAN | 5,28 | 1,01 52
KVINNOR | 5,31 | 1,12 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 5,18 | 1,02 50
AKADEMI 4 TOTALT | 5,18 | 1,02 50
MAN | 5,40 | 0,93 28
KVINNOR | 4,91 | 1,08 22
LAROSATETTOTALT | 5,31 @ 1,07 622
MAN | 5,27 | 0,99 143
KVINNOR | 5,33 1,10 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.10.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.11 STRATEGIER FOR YTINLARNING

Inledning

Som nimndes inledningsvis i foregdende avsnitt inférdes det under 2017
ars studentbarometer tvd nya dimensioner i studentbarometern dir stu-
denters strategier for sin lirprocess undersoks. Tidigare forskning (Marton
etal., 1977; Yin et al., 2014) har visat pa att en ligre forstaelse for under-
visningsmaterialet leder till att t.ex. studentens analytiska formégor tende-
rar att utvecklas i negativ riktning. Resultatet visar pd ett negativt samband
for ytinldrning och att utveckla analytiska formagor (r = -,305**).

Sammanfattning

e 6 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, ate studierna inneburit att anvinda sig av
strategier for ytinldrning, 67 procent av respondenterna svarar 3 eller
lagre dir 1 motsvarar i lag grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.11.1  Fragestillning: i vilken grad anser du att féljande pastdenden

stimmer for dina strategier i din lirprocess.*

VARIABLER (= 0,848) M S
JAG BEGRANSAR | ALLMANHET MINA STUDIER TILL VAD SOM MASTE GORAS OCH 301 178
FORSOKER UNDVIKA ATT GORA NAGOT SOM INTE BEHOVS FOR ATT BLI GODKAND ! !
JAG TYCKER DET BASTA SATTET ATT KLARA AV EN EXAMINATION AR ATT FORSOKA
KOMMA IHAG SVAREN PA FRAGOR SOM AR MEST SANNOLIKA ATT VARA MED PA EN 2,70 1,75
EXAMINATION
JAG SER INGEN MENING MED ATT LARA MIG NAGOT SOM INTE KOMMER ATT VARA 274 176
MED PA EN EXAMINATION ’ ’
SA LANGE JAG KANNER ATT JAG GOR TILLRACKLIGT FOR ATT PASSERA IGENOM
UTBILDNINGEN, ANSER JAG ATT JAG KAN AGNA SA LITE TID SOM MOJLIGT PA MINA 2,55 1,63
STUDIER
JAG ANSER ATT DET INTE AR BRA ATT STUDERA AMNEN PA DJUPET. JAG BEHOVER
EGENTLIGEN INTE VETA SA MYCKET OM AMNET FOR ATT KLARA MIG PA 2,14 1,41
EXAMINATIONER

INDEXERAT MEDELVARDE 2,63 1,32

3 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
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Tabell 3.11.2  Independent Samples T-Test.”* Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-9) P
KVINNOR (M =2,57,s=1,31) MAN -,257 ,040
MAN (M =2,83,5=1,31) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Manliga studenter
(M = 2,83, S = 1,31) anvinder sig av strategier for ytinlirning i hogre
utstrickning 4n kvinnliga studenter). (M = 2,57, § = 1,31).

0 Effeke gender #60) = 2,055, 2-tailed p = 0,040 Gender signifikant

HOGSKOLAN | BORAS 73



Akademier och institutioner

Tabell 3.11.3  One-way ANOVA.*! Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al (M=2,92,5=1,40) A2 3841 .065
A3 .3071 .160
A4 .6755" .011
A2 (M=2,54,5=1,32) Al -3841 .065
A3 -.0770 1.000
A4 2913 .995
A3 (M=2,61,5=1,28) Al -3071 .160
A2 .0770 1.000
Ad .3684 408
A4 (M=2,24,5=1,22) Al 6755 011
A2 -.2913 .995
A3 -.3684 408

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 1 (M = 2,92, § = 1,40) anvinder sig av strategier for ytinlirning i
hégre utstrickning 4n studenter vid akademi 4 (M = 2,24, § = 1,22).

41 Effekt akademi Fiz 18 = 3,978, p = 0,008. Akademier signifikant.
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Tabell 3.11.4  Resultat for akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N
Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 265 | 1,49 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 2,92 | 1,23 29
A1S3 :\':f\:;lé?ﬁ'ﬁ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 316 | 143 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 3,12 | 1,21 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 2,23 | 1,20 16
AKADEMI 1 TOTALT | 2,92 | 1,37 135
MAN | 3,01 | 1,26 45
KVINNOR | 2,88 | 1,42 90
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 2,60 | 1,36 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 2,50 | 1,30 117
AKADEMI 2 TOTALT | 2,54 | 1,32 172
MAN | 2,87 | 1,25 18
KVINNOR | 2,50 | 1,33 154
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 2,56 | 1,24 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 2,57 | 1,31 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 2,89 | 1,24 40
AKADEMI 3 TOTALT | 2,61 | 1,28 265
MAN | 2,95 | 1,31 52
KVINNOR | 2,53 | 1,27 213
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 2,24 | 1,22 50
AKADEMI 4 TOTALT | 2,24 | 1,22 50
MAN | 2,28 | 1,34 28
KVINNOR | 2,20 | 1,07 22
LAROSATETTOTALT | 2,63 | 1,32 622
MAN | 2,83 | 1,31 143
KVINNOR | 2,57 | 1,31 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.11.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.12 UPPLEVD STRESS

Inledning

Studenter vid svenska universitet och hégskolor som mar daligt av stress
och édngest har 6kat. En undersokning gjord av Sacos studentrad, Ung-
domsbarometern (SACO, 2018)*, visar att ungefir hilften av responden-
terna upplever en forsimrad ohilsa lisaret (2017/2018). Manga studenter
anser att deras “psykiska” ohilsa paverkar deras studier negativt och dir
kvinnliga akademiker dr mest drabbade. Samtidigt uppger endast en av tio
studenter att de har skt hjilp hos Studenthilsan. Ses det till denna fore-
liggande studie visar svaren pa en lagom stressnivd med en viss dragning
mot “i hég grad” hos studenterna.

Sammanfattning

e 41 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hog grad (att de kinner sig stressade). 28 procent
av respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e Ett positive samband mellan kravnivd och stress kan pévisas (r =

0,327*%).

e Forebyggande insatser bér prioriteras i hdgre utstrickning. Synliggdr
Studenthilsan si att studenterna snabbt vet vart de kan soka hjilp.

e Oka informationen om psykisk ohilsa och gor den littillginglig for stu-
denterna.

4 hteps://www.saco.se/saco-studentrad/aktuellt-fran-saco-

studentrad/pressmeddelanden/psykisk-ohalsa-okar-kraftigt-bland-studenter/
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Lirositet totalt

Tabell 3.12.1 Visar pa upplevd stress. Har du under de senaste veckorna...3

VARIABLER (@ =0,899) M S
KANT AV TROTTHET 5,15 1,84
KANT ORO 4,69 2,06
HAFT HUVUDVARK 4,33 2,17
HAFT SOMNSVARIGHETER 4,12 2,18
KANT ANGEST 4,08 2,27
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 3,16 2,13
INDEXERAT MEDELVARDE 4,25 1,72

Tabell 3.12.2 Independent Samples T-Test.* Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) (1) ({5)] P
KVINNOR (M =4,46,5=1,67) MAN ,878 ,001
MAN (M = 3,58,5=1,73) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,46, S = 1,67) upplever en hdgre grad av szress in manliga studen-
ter (M = 3,58, §=1,73).

# 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 622.
4 Effekt gender #620) = -5,475, 2-tailed p = 0,001 Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.12.3 One-way ANOVA.* Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) () p
Al(M=4,32,5=1,53) A2 1297 1.000
A3 -.1907 1.000
A4 1.3188™" <.001
A2(M=4,19,5=1,87) Al -1297 1.000
A3 -.3205 311
A4 1.1891™ <.001
A3(M=4,51,5=1,61) Al .1907 1.000
A2 .3205 311
A4 1.5095™" <.001
A4 (M=3,00,5=1,74) Al -1.3188" <.001
A2 -1.1891™ <.001
A3 -1.5095™" <.001

*p<0,05; ** p<0,01; ***p < 0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 3,00, S = 1,74) upplever en lidgre grad av szress dn studenter
vid akademi 1 (M = 4,32, S = 1,53); akademi 2 (M = 4,19, S = 1,87) och
akademi 3 (M = 4,51, S = 1,61).

4 Effekt akademi Fiz 18 = 11,483, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.12.4 Resultat for akademi, institution, gender samt ldrositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 401 | 1,78 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,11 | 1,15 29
A1S3 Lr:z:;l;ﬁx? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 450 | 1,61 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,25 | 1,86 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,42 | 1,26 16
AKADEMI 1 TOTALT | 4,32 | 1,53 135
MAN | 3,87 | 1,59 45
KVINNOR | 4,54 | 1,45 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 3,48 | 1,89 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,52 | 1,78 117
AKADEMI 2 TOTALT | 4,19 | 1,87 172
MAN | 3,25 | 2,00 18
KVINNOR | 4,30 | 1,83 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,36 | 1,54 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,75 | 1,65 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,26 | 1,65 40
AKADEMI 3 TOTALT | 4,51 | 1,61 265
MAN | 3,90 | 1,59 52
KVINNOR | 4,65 | 1,58 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 3,00 | 1,74 50
AKADEMI4 TOTALT | 3,00 | 1,74 50
MAN | 2,73 | 1,77 28
KVINNOR | 3,34 | 1,68 22
LAROSATETTOTALT | 4,25 @ 1,72 622
MAN | 3,58 | 1,73 143
KVINNOR | 4,46 | 1,67 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.12.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde

100.
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3.13 STUDENTSTOD

Inledning

Hagskolan erbjuder studenter ett varierat och omfattande stéd under deras
studietid t.ex. i form av sprikpedagogiskt stod, studie- och karridrvigled-
ning, studieplanering samt sirskilt pedagogiskt stdd vid funktionsvariat-
ion. Eftersom frigestillningarna inkluderar svarsalternativet ”¢j anvint mig
av” redovisas endast medelvirden och antalet respondenter pi respektive

frigestillning.

Lirositet totalt

Tabell 3.13.1  Visar pd upplevd néjdhet med hégskolans studentstdd.*

VARIABLER (@=0,972) M S
IT-SUPPORT (N =174) 5,19 1,80
CANVAS (N =572) 5,13 1,60
STUDIE- OCH KARRIARSRADGIVNING (N = 123) 4,68 2,03
STUDENTHALSAN (N =93) 4,66 1,96
STUDIETEKNIK (N = 153) 4,56 1,88
STOD VID FUNKTIONSVARIATION (N = 76) 4,53 2,18
SPRAKPEDAGOGISKT STOD (N =91) 4,47 2,03
Akademier

Tabell 3.13.2 Visar pa upplevd néjdhet med hagskolans studentstsd.””

VARIABLER Al A2 A3 Ad
IT-SUPPORT 5,51 5,24 4,85 6,00
CANVAS 5,22 5,39 4,95 4,98
STOD VID FUNKTIONSVARIATION 4,79 4,83 4,15 5,00
SPRAKPEDAGOGISKT STOD 4,80 4,73 3,95 6,00
STUDENTHALSAN 4,94 4,78 4,31 4,50
STUDIETEKNIK 4,59 5,00 4,16 6,00
STUDIE- OCH KARRIARSRADGIVNING 4,98 4,72 4,44 4,68

46 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-

dardavvikelse samt reliabilitet.

47 Bold = hagst medelvirde. Kursivt = ligst medelvirde.
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3.14 RENOMME

Inledning

Sammanfattning

e Lirositets renommé ir fortsact hoge dir 68 procent av respondenterna
anger en hog grad av nojdhet (5 eller hdgre pa skalan). 12 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre pa skalan. Studenterna dr mer nojda
med det valda programmet 4n den kurs de liste nir enkiten besvarades.

e  Studenterna upplever att studentlivet i Bords ir s& ddr” - kan kanske
uppfattas som trakigt”.

Lirositet totalt

Tabell 3.14.1 Hur njd ir du med...*

INDEX (=0,875) Al A2 A3 Ad TOTALT
DET PROGRAM DU LASER PA 5,40 | 5,80 | 5,46 6,56 5,63
ATT DU VALDE HOGSKOLAN | BORAS FOR DINA STUDIER | 5,28 | 5,59 | 5,20 6,38 5,42
DEN KURS DU NU GAR PA 4,67 | 5,22 | 4,95 6,09 5,05
INDEXERAT MEDELVARDE 5,11 | 5,53 | 5,20 6,34 5,37
STUDENTLIVET | BORAS 3,87 | 4,22 4,02 4,16 4,05

48 7_gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt och akademier. N = 622. Bold = hogst
medelvirde. Kursivt = ligst medelvirde.
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Tabell 3.14.2  Independent Samples T-Test. Medelvirde, standardavvikelse
och signifikans redovisas.”’

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1) P
KVINNOR (M =5,47, s = 1,48) MAN ,449 ,003
MAN (M =5,02,5=1,81) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-

ter (M = 5,47, S = 1,48) ger ldrositet ett hogre renommé in manliga stu-
denter (M = 5,02, S = 1,81).

# Effekt gender, lirositet totalt, #e20) = -3,023, p = 0,003. Gender signifikant.
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Akademier och institutioner

Tabell 3.14.3  One-way ANOVA.>® Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1) P
Al(M=5,11,5=1,37) A2 -.4207 .106
A3 -.0867 1.000
A4 -1.2305™ <.001
A2(M=5,53,5=1,46) Al 4207 .106
A3 3341 .161
Ad -.8098™ .007
A3 (M=5,20,5=1,70) Al .0867 1.000
A2 -.3341 .161
A4 -1.1438™" <.001
A4 (M=6,34,5=1,31) Al 1.2305™" <.001
A2 .8098"™ .007
A3 1.1438"" <.001

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 6,34, S = 1,31) ger lirositet ett hogre renommé in studen-
ter vid akademi 1 (M = 5,11, S = 1,37); akademi 2 (M = 5,53, S = 1,46)
och akademi 3 (M = 5,20, S = 1,70).

>0 Effekt akademi F 18 = 9,666, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.14.4 Resultat for akademi, institution, gender samc larositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION M S N

Al
A1S1 Lr:ﬂ::::;r\:z\:; Z?\::) EESURSATERVINNING OCH HALLBART 555 | 1,29 19
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 537 | 1,25 29
A1S3 ::f\:;l;ﬁﬂ FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 481 | 135 59
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 517 | 1,26 12
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,21 | 1,67 16
AKADEMI 1 TOTALT | 5,11 | 1,37 135
MAN | 5,01 1,50 45
KVINNOR | 5,17 | 1,30 90

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,60 | 1,67 55
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 550 | 1,35 117
AKADEMI 2 TOTALT | 5,53 | 1,46 172
MAN | 4,91 | 2,16 18
KVINNOR | 5,61 | 1,34 154

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,24 | 1,58 115
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 546 | 1,69 110
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,39 | 1,87 40
AKADEMI 3 TOTALT | 5,20 | 1,70 265
MAN | 4,27 | 1,79 52
KVINNOR | 5,43 | 1,60 213

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISIART ARBETE (CAMPUS & DISTANS) 6,34 | 1,31 50
AKADEMI 4 TOTALT | 6,34 | 1,31 50
MAN | 6,50 | 1,13 28
KVINNOR | 6,15 | 1,51 22
LAROSATETTOTALT | 5,37 @ 1,57 622
MAN | 5,02 | 1,81 143
KVINNOR | 5,47 | 1,48 479
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.14 .1

Positiv opinion for respektive akademi och institution. Andel
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referens-
virde 100.
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Till sist

Hogskolepedagogisk forskning visar pd att det gar, till viss del, att kom-
pensera for kvalitetsbrister genom t.ex. mer lirarledd undervisning och
undvika allt f6r stora undervisningsgrupper. Det forutsitter dock att det
finns resurser, att de pedagogiska inslagen ir vilplanerade, tydligt student-
centrerade och dirigenom skapa forutsittningar for en bra lirandemil;js.
Att forindra en verksamhets kvalitativa innehall, frin nigot mindre bra till
nagot bittre, kan vara en svir process men samtidigt visar resultaten pa att
ett index, kursvirderingar, bor ses 6ver och diskuteras.

N&jd Student Index (NSI), som omfattar 34 frigestillningar, 4r ett mer
6vergripande index. Arets undersdkning visar p att akademi 2 och aka-
demi 4 visar pd ett hogre NSI 4n vriga tvd akademier. Det bor dven nim-
nas att akademi 4 har de hogsta medelvirdena pa sex av atta enskilda kva-
litetsindex.

Denna féreliggande studentbarometer kan naturligtvis inte jimforas med
t.ex. en vetenskaplig studie men det 4r inte heller syftet med dessa student-
barometrar. Resultaten skall pa enkelt sitt kunna f6rstis och dirigenom
skall lisaren kunna dra slutsatser om vad som ir bra eller mindre bra inom
lirosdtets utbildningsverksamheter. Syftet med dessa érliga studentbaro-
metrar ir att kunna forbittra den huvudsakliga verksamheten, nimligen
att ge studenterna en bra utbildning, att studenterna utvecklar sig sjilva,
att kunna ta ansvar, att vara kritiskt granskande och en hel del annat. En
annan viktig aspekt dr att studenterna upplever sin studietid pa ett positivt
sitt — nagot som studenterna kommer ihdg under lang tid framéver. Kort
och gott — att sitta studentens lirande och personliga utveckling i centrum.
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4 RESULTAT II

INLEDNING

Resultaten redovisas genom tabeller och figurer dir akademier, institut-
ioner och gender kan urskiljas. Vad giller resultatredovisningen for
enskilda program kan detta utforas, pi uppdrag av akademierna. Program
med lidgst 15 respondenter ir, ur ett statiskt perspektiv, relevant att disku-

tera.

Resultat II redovisar foljande omréiden:

social-, ekologisk- och ekonomisk hallbarhet (hillbar utveckling)

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sirbehandling

Hagskolans Bibliotek

Studenthilsan vid lirositet

Studentkaren i Boras

Hagskolans regionala betydelse

hur mycket tid en student ldgger pé sina studier
hur mycket studenter arbetar under studierna

studenters framtidsvisioner
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Akademier
o Al Akademin for textil, teknik och ekonomi
e A2  Akademin fér vard, arbetsliv och vilfird
e A3  Akademin fér bibliotek, information, pedagogik och IT
e A4  Akademin for polisidrt arbete

Institutioner

e AlS1 Institutionen for resurstervinning och hallbart
samhillsbyggande

e AlS2 Institutionen for ingenjorsvetenskap
e AlS3 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management
e AlS4 Institutionen for textilteknologi

e AlS5 Institutionen for design

e A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

e A2S2 Institutionen for virdvetenskap

e A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
e A3S2 Institutionen for pedagogiskt arbete

e A3S3 Institutionen for informationsteknologi

e A4S1 Institutionen for polisutbildning campus

e A4S2 Institutionen for polisutbildning distans

Enkitens genomférande

Enkit IT bjods ut (webbaserad) den 1 november 2022 till 4 663 studenter.
Fyra piminnelser utférdes frin och med den 14 november till och med
den 2 januari 2023. Enkiten har bjudits ut savil pa svenska som pa eng-

elska.
Population och urvalsprocess

Urvalsprocessen bestod av ett systematiskt urval som innebir att samtliga
individer, inom den totala populationen, skall ges méjlighet till en likadan
inklusionssannolikhet. Respondenterna 4r dragna, med ett intervall, enligt
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formeln K=N/n. K representerar urvalets intervall (Djurfeldt et al.,
2003:105ff). N = 9 326. Urvalet (n) 4r 4 663 (50 procent). K beriknades
till 2 som innebar att varannan student valdes ut. Startpunkten valdes
slumpmissigt till 1. Férdelar med denna urvalsprocess ir att den ir enkel
och objektiv.

Tre strata har skapats utifrin tre stratifieringsvariabler (program, alder och
gender). Underlaget utgick ifrin registrerade studenter oktober 2022.”!

Tabell 4.1  Utrval per akademi. Andel i antal.

AKADEMI URVAL KVINNOR MAN
Al 1590 827 763
A2 985 816 169
A3 1674 1265 409
A4 414 169 245
TOTALT 4663 3077 1586

Svarsfrekvens och bortfallsanalys

I foreliggande Resultat IT anger cirka 37 procent av respondenterna att de
studerat mindre dn tvd terminer vid en hdgskola eller ett universitet. De
dtgirder som har genomforts, for att hoja svarsfrekvensen, har tidigare
redovisats under Resultat I, se sid. 22 och 23.

Tabell 4.2 Svarsfrekvenser. Andel i antal och procent.

AKADEMI URVAL (N) SVAR (N) SVAR (%) KVINNOR (N) MAN (N)
Al 1589 57 3,6 46 11
A2 985 87 9,0 73 14
A3 1674 166 9,9 131 35
A4 414 30 7,2 15 15
TOTALT 4662 340 7,3 265 75

>! Fran ldrositets studentadministrativa system LADOK.
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Aldersstruktur

Tabell 4.3  Aldersstrukeur. Andel i procent inom akademier samt totalt.

N = 340.
ALDER Al A2 A3 A4 TOTALT
UNDER 24 AR 45,6 20,7 22,2 3,3 24,1
24-26 AR 22,8 10,3 12,7 6,7 13,2
27-37 AR 22,8 40,2 36,1 69,0 37,1
38 AR OCH ALDRE 8,8 28,7 28,9 30,0 25,6

Nybérjare vid lirositet?

37 procent av respondenterna anger att de studerat mindre 4n tva terminer
och ligger dirmed i riskgruppen f6r avhopp. Majoriteten av dessa studen-
ter ldser sin forsta termin.

Tabell4.4  Antal terminer for studier. Andel i procent i férhallande till
akademi. N = 340

AKADEMI 1- 2 TERMINER 1-2 AR OVER 2 AR
Al 38,6 31,6 29,8
A2 41,4 44,8 13,8
A3 30,7 48,2 21,1
A4 56,7 10,9 0,0
TOTALT 37,0 44,1 18,8
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4.1 HALLBAR UTVECKLING

Inledning

En verksamhet priglad av hallbar utveckling ir en sjilvklarhet for Hog-
skolan i Boras. Tillsammans kan vi genom bade utbildning och forskning
bidra till en gynnsam samhillsutveckling. Viktiga aspekter inom organi-
sationen 4r att frimja méngfald, jimstilldhet och tillginglighet samt att
minska miljobelastningen fran den dagliga verksamheten. Hogskolan har
ett certifierat miljéledningssystem (sedan 2012) enligt den internationella
standarden ISO 14001.

Ett antal fragestillningar stilldes rérande héllbar utveckling. Dessa frige-
stallningar bildar sedan ett antal index. Indexen halls konstant mot respek-
tive akademi. Dirigenom kan diskrepanser, pa ett tydligare sitt, urskiljas
dels mellan lirositets fyra akademier och dels mellan akademiernas 12
institutioner. 7-gradig svarsskala dir 1 motsvarar i lig utstrickning och 7
i hog utstrickning.

Sammanfattning

e  Studenterna anser att det ir viktigt att hillbar utveckling lyfts fram inom
utbildning och forskning men svarar att det, i mindre utstrickning, ges
tillfille act i kurs/kurser diskutera hallbar utveckling (Tabell 4.1.1 och
Figur 4.1.1).

e Ar hogskolan en god forebild i sitt hillbarhetsarbete och att synliggora
detta svarar 46 procent ja; 15 procent nej och 39 procent anger vet ¢j.

e  Mer information om att det finns en hemsida som benimns héllbar
utveckling. 87 procent svarar att de inte vet att denna webbsida finns.
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Akademier

Tabell 4.1.1 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR Al A2 A3 Ad HB TOT.
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,1 6,3 6,1 5,6 6,1
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 43 | 54 | 46 | 51 4,8
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,0 6,0 62 | 44 6,0
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 50| 50 41| 31 4,4
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 57 | 58 57| 46 5,7
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 44 | 49 | 39 | 35 4,2
SOM AR ANVANDBARA | DN FAMTIO VRGO | 59| S8 S8 41 57
ATT HALLBAR UTVECKLING DISKUTERAS MER INOM UTBILDNING 61 56 58 44 5,7

OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS
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Institutioner
Akademil

Tabell 4.1.2 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 152 Alsl Als2 Als3 Als4 Als5
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,1 5,6 6,2 7,0 6,8
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,8 3,8 4,6 3,0 4,1
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,6 5,7 6,3 7,0 6,6
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,8 4,5 5,4 6,0 5,5
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,3 51 3,9 7,0 6,9
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,8 4,4 4,8 3,0 3,4

DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING
i . 5,4 5,7 6,1 3,0 6,3
SOM AR ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM

N R 5,2 6,1 6,2 7,0 6,5
UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS

>2 A1S1 Institutionen for resursatervinning och hallbart samhillsbyggande.
A18S2 Institutionen for ingenjorsvetenskap.
A1S3 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management.
A1S4 Institutionen for textilteknologi.

A1S5 Institutionen for design.
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Akademi 2

Tabell 4.1.3 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 253 A2s1 A2s2
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,6 6,1
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,5 5,3
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,4 5,8
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,5 5,2
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,9 5,8
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,4 4,8

DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING SOM AR 6.3 55
ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL ’ ’
HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM UTBILDNING OCH

. " 4
FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS 6,5 >

%3 A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

A2S2 Institutionen for vardvetenskap
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Akademi 3

Tabell 4.1.4 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 354 A3s1 A3s2 A3s3
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,2 6,0 6,3
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,9 4,4 4,4
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,4 6,1 6,1
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,0 41 4,8
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,6 5,8 5,8
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,0 3,7 4,7
DU I DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING SOM AR 6,0 5,7 5,7
ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM UTBILDNING 59 56 56

OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS

>4 A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
A3S2 Institutionen for pedagogiskt arbete

A3S3 Institutionen for informationsteknologi
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Akademi 4

Tabell 4.1.5 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 4°° Ad4sl & s2
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,6
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,1
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 4,4
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,1
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 4,6
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,5
DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING SOM AR ANVANDBARA | DIN a1
FRAMTIDA YRKESROLL ’

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM UTBILDNING OCH FORSKNING VID 44

HOGSKOLAN | BORAS

%> A4S1 Institutionen for polisutbildning campus
A4S2 Institutionen for polisutbildning distans

Anm. Ingen uppdelning mellan campus och distans har utforts pd grund av ate det blir
for fa respondenter i respektive grupp.
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SOCIAL-, EKOLOGISK- OCH EKONOMISK HALLBARHET

100

89 3 92 9
80 71 7 -
67
60

60 54 50
40
20

0

Al (N=57) A2 (N=87) A3 (N=166) A4 (N =30) HB (N =340) FRAMTIDA  DISKUTERAS

81

YRKEKSROLL INOM
(N=340) UTBDNINGEN.
(N = 340)

M STUDENTER ANSER ATT SOCIAL-, EKOLOGISK- OCH EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIGT |
SAMHALLSDISKUSSIONEN

M DISKUTERAS SOCIAL-, EKOLOGISK- OCH EKONOMISK HALLBARHET | KURSER

Figur 4.1.1 Diagrammet visar pa en triffbild, i procent, éver 4,0, for
respektive akademi samt lirositet totalt, pa en 7-gradig svarsskala.
Framtida yrkesroll visar pa hur studenterna graderar hur viktigt
de tror att det 4r med ett hallbarhetsperspektiv i sin framtida
yrkesroll samt hur de graderar, azt det dr viktigt att diskutera,
omridet under sin utbildning.

HOGSKOLAN | BORAS 99



4.2 DISKRIMINERING, TRAKASSERIER/SEXUELLA TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE SARBEHANDLING

Inledning

Ett antal fragestillningar stilldes rérande begreppen diskriminering, tra-
kasserier/sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling. Det stilldes
dven foljdfragor, nir studenterna svarade ja pd nigon av dessa frigestill-
ningar. Studenterna gavs en mdjlighet att svara pd om det var personal
och/eller andra studenter som utsatt de for ovan nimnda begrepp.

Sammanfattning

e Resultatet for upplevd diskriminering visar pi en minskning jaimfrt
med 2021 &rs studie.

o  Sexuella trakasserier visar pd en minskning jaimfért med 2021 &rs studie.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen(SES, 2008) tridde i kraft 1 januari 2009. Lagen har
till indamal att motverka diskriminering och trakasserier och pa andra sitt
frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsvariation, sexuell liggning eller lder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering kan sammanfattas som att lika fall behandlas olika.
Det innebir att en enskild student missgynnas genom att behandlas saimre
dn hur nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariat-
ion, sexuell liggning eller dlder.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebir att en enskild student missgynnas genom
tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstir
som neutrala men som i praktiken sirskilt missgynnar personer av ett visst
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller

alder.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon
till exempel tafsar eller kastar nirgingna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krinkande sirbehandling

Med krinkande sirbehandling menas handlingar som riktas mot en eller
flera arbetstagare pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa
och medf6ra att de som drabbas hamnar utanf6r den sociala gemenskapen.
Det ir virre om det upprepas och pagir under en lingre tid. I virsta fall
kan det utvecklas till mobbning.

Mobbning definieras som dterkommande negativa handlingar over en
tidsperiod (oftast minst ett halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. I
definitionen ingér ockséd att det rider en obalans i makt mellan forévare
och offer och att handlingarna leder till att offret stills utanfor den sociala
gemenskapen.

HOGSKOLAN | BORAS 101



Diskriminering

Tabell 4.2.1 Frégestillning: har du under din studietid blivit diskriminerad pa

grund av? Andel i antal (N = 340).

VARIABLER HB TOTALT HB TOTALT

JA NEJ
KONSTILLHORIGHET 14 326
KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK 3 336
ETNISK TILLHORIGHET 9 331
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 5 334
FUNKTIONSVARIATION 13 326
SEXUELL LAGGNING 4 335
ALDER 16 321

TOTALT 64

Tabell 4.2.2 Redovisning av fragestillningen i tabell 4.2.1 uppdelat pa

akademier, gender och antal.
VARIABLER Al-k Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-M
KONSTILLHORIGHET 3 0 3 1 4 1 1 1
KONSOVERSKRIDANDE
IDENTITET ELLER 0 0 0 1 2 0 0 0
UTTRYCK
ETNISK TILLHORIGHET 1 2 0 0 4 2 0 0
RELIGION ELLER ANNAN 0 1 0 0 4 0 0 0
TROSUPPFATTNING
FUNKTIONSVARIATION 0 0 2 0 8 2 1 0
SEXUELL LAGGNING 0 0 0 0 4 0 0 0
ALDER 1 1 4 1 9 0 0 0
TOTALT 5 4 9 3 35 5 2 1

Om du svarade ja pa foregiende frigor (Tabell 4.2.1). Ar det personal
och/eller studenter som du blivit diskriminerad av? anges: personal (n =
32); andra studenter (n = 19).

102

RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS




Sexuella trakasserier

Tabell 4.2.3  Frigestillning: har du under din studietid upplevt dig sexuellt
trakasserad? Andel i antal (N = 340).

A A HB TOTALT HB TOTALT
FRAGESTALLNING

JA NEJ

UTSATT FOR SEXUELLA TRAKASSERIER 7 332

Tabell 4.2.4 Redovisning av frigestillningen i tabell 4.2.3 uppdelat p&

akademier, gender och antal.

FRAGESTALLNING Al-K Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K

UTSATT FOR SEXUELLA
TRAKASSERIER

0 0 1 1 4 0 1

Om du svarade ja pa foregiende frigor (Tabell 4.2.3). Ar det personal
och/eller studenter som du blivit sexuellt trakasserad av? anges: personal
(n = 1); andra studenter (n = 7).

Krinkande sirbehandling

Tabell 4.2.5 Frigestillning: har du under din studietid upplevt dig utsatt for
krinkande sirbehandling? Andel i antal (N = 340).

i i HB TOTALT HB TOTALT
FRAGESTALLNING

A NEJ

KRANKANDE SARBEHANDLING 14 226

Tabell 4.2.6  Frigestillning: har du under din studietid blivit utsatt for
krinkande sirbehandling ? Akademi, gender och antal.

FRAGESTALLNING Al-K Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-m

KRANKANDE

- 3 1 2 1 4 1 1 1
SARBEHANDLING

Om du svarade ja pi foregiende friga (Tabell 4.2.5). Ar det personal
och/eller studenter som du blivit utsatt f6r krinkande sirbehandling av?
personal (n = 14); andra studenter (n = 2).
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Vetskap om rutiner vid diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier

och krinkande sirbehandling

Tabell 4.2.7  Frigestillning: har du vetskap om rutiner f6r att anmila
diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och krinkande
sirbehandling. Andel i antal.

2 " HB TOTALT HB TOTALT
FRAGESTALLNINGAR

JA NEJ
Oavsett om du varit utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och/eller krankande sarbehandling —vet du vart du 112 26
ska vanda dig for att fa stod och hjalp?
Vet du hur du kan géra en anmalan om du blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och/eller 101 237
krankande sarbehandling?
Har du kunskap om hégskolans stéllningstagande vad géller
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och/eller 125 214

krankande sarbehandling?

Haégskolans webbsida rorande diskriminering, sexuella trakasserier och

krinkande sirbehandling

Tabell 4.2.8  Frigestillning: har du tagit del av informationen rérande
diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och krinkande
sirbehandling pd hogskolans hemsida? Andel i procent.

SVARSALTERNATIV 2022
JA 15,3
NEJ 84,7
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4.3 STUDENTHALSAN

Inledning

Studenter vid svenska universitet och hégskolor som mar daligt av stress
och angest har okat. En aktuell undersokning gjord av Sacos studentréd,
Ungdomsbarometern (SACO, 2018)°°, visar att ungefir hilften av respon-
denterna upplevt en forsimrad ohilsa lasaret (2017/2018). Méinga studen-
ter anser att deras ”psykiska” ohilsa paverkar deras studier negativt och dir
kvinnliga akademiker 4r mest drabbade. Samtidigt uppger (a.a.) endast en
av tio studenter att de har sokt hjilp hos Studenthilsan. Ses det till denna
foreliggande studie visar svaren pa en lagom stressnivid med en viss drag-
ning till ” i hog grad” hos studenterna samt att en stor andel av studenterna
kinner till att Studenthilsan finns pa lirositet.

Sammanfattning

e  Kvinnliga studenter upplever en higre grad av stress in manliga studen-
ter.

e Forebyggande insatser bér prioriteras i hdgre utstrickning. Synliggdr
Studenthilsan si att studenterna snabbt vet vart de kan soka hjilp.

e Oka informationen om psykisk ohilsa och gér den littillginglig for stu-

denterna.

Tabell 4.3.1 Frigestillning: kinner du dill... Andel i procent.

HB TOTALT HB TOTALT

FRAGESTALLNING JA NEJ
VEM PA HOGSKOLAN DU VANDER DIG TILL OM DU FAR 349 65.1
PROBLEM SOM ROR DIN STUDIEMILUO ! !
HUR DU KOMMER | KONTAKT MED STUDENTKAREN 63,1 36,9
VEM ELLER VILKA SOM FORETRADER DIG SOM
19,7 80,3

STUDENTREPRESENTANT
VART DU SKALL VANDA DIG FOR ATT FA STOD OM DU

. 51,2 48,8
BEHOVER DET
ATT STUDENTHALSAN FINNS PA HOGSKOLAN 74,5 25,5

%6 hteps://www.saco.se/saco-studentrad/aktuellt-fran-saco-

studentrad/pressmeddelanden/psykisk-ohalsa-okar-kraftigt-bland-studenter/
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Tabell 4.3.2  Visar pa upplevd stress. Har du under de senaste veckorna...

VARIABLER (@ =0,899) M S
KANT AV TROTTHET 5,15 1,84
KANT ORO 4,69 2,06
HAFT HUVUDVARK 4,33 2,17
HAFT SOMNSVARIGHETER 4,12 2,18
KANT ANGEST 4,08 2,27
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 3,16 2,13
INDEXERAT MEDELVARDE 4,25 1,72

Tabell 4.3.3 Independent Samples T-Test.”” Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-9) P
KVINNOR (M =4,46,5=1,67) MAN ,878 ,001
MAN (M = 3,58,5=1,73) KVINNOR

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sakerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,46, S = 1,67) upplever mer stress in manliga studenter). (M =

3,58, 8§=173).

%7 Effeke gender #20) = -5,475, 2-tailed p = 0,001 Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 4.3.4 One-way ANOVA.® Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1) P
Al(M=4,32,5=1,53) A2 1297 1.000
A3 -.1907 1.000
A4 1.3188™" <.001
A2(M=4,19,5=1,87) Al -1297 1.000
A3 -.3205 311
A4 1.1891™ <.001
A3(M=4,51,5=1,61) Al .1907 1.000
A2 .3205 311
A4 1.5095™" <.001
A4 (M=3,00,5=1,74) Al -1.3188" <.001
A2 -1.1891™ <.001
A3 -1.5095™" <.001

*p<0,05; ** p<0,01; ***p < 0,001

Statistiske sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 3,00, S = 1,74) ir mindre stressade in studenter vid aka-
demi 1 (M =432, 8 =1,53); akademi2 (M =419, S = 1,87) och akademi
3(M=4518=161).

>8 Effekt akademi Fs618 = 11,483, p = 0,001. Akademier signifikant.

HOGSKOLAN | BORAS 107



4.4 HOGSKOLANS BIBLIOTEK

Inledning

Att kunna s6ka efter och anvinda olika killor 4r en viktg forméga som
lirosdtets studenter behover savil under som efter sin utbildningstid. Hog-
skolans bibliotek har en viktig funktion som férmedlare av savil nutid som
ditid och ir en naturlig pedagogisk resurs. Formagan att soka, virdera,
vara kritisk samt anvinda och referera till litteratur benimns som inform-
ationskompetens. Ett bra sitt for studenter till att utveckla informations-
kompetens 4r att tillhandahilla anpassade utbildningstillfillen/workshop
inom omradet. Studenterna kan di utveckla ett vetenskapligt forhallnings-
satt till att s6ka, virdera och anvinda information som de behéver for sina
studier och kommande arbetsliv.

Bibliotekets frigestillningar har utarbetats vid hogskolans bibliotek. Pa
sedvanligt sitt redovisas resultaten genom tabeller och diagram.

Sammanfattning

e 61 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala, pd index kundnégjdhet, dir 7 innebir mycket néjd. 5 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar mycket missnojd.

e Studenterna ir mycket nojda med ldrositets bibliotek dir kundnéjd-
heten, mitt med ett index, visar pa 80,5 (Tabell 4.4.2 och Figur 4.4.1).

e Det enskilt hogsta medelvirde ir pa fragestillningen: hur nijd ér du med
det bemétande du fir i bibliotekets informationspunkt/ssksupport (M = 5,7
pa en 7-gradig svarsskala).

e Det nist hogsta medelvirdet uppvisa pa fragestillningen: hur niojd dr du
med den hjilp du far i bibliotekets informationspunkt/soksupport (M = 5,6).

e 93 procent av de som anvint sig av bibliotekets s6ksupportverksamhet
for informationssokning anger att denna verksamhet varic dll hjilp for
deras studier.
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Biblioteksfunktioner

Tabell 4.4.1 Frigestillning: Hur ofta... Andel i procent (N = 340).

NAGON NAGON NAGON FLERA
GANGPER | GANGI GANG GANGER VARJE
VARIABLER ALDRIG | TERMIN MANADEN | |VECKAN IVECKAN | DAG
BESOKER DU BIBLIOTEKETS
16,5 26,8 19,7 18,8 15,3 2,9
LOKALER
UPPLEVER DU ATT DET AR
SVART ATT HITTA DET DU
" 62,6 22,9 10,0 2,1 0,3 2,1
SOKER | BIBLIOTEKETS
LOKALER
BESOKER DU BIBLIOTEKETS
WEBBPLATS 8,2 19,7 29,1 22,1 17,4 3,5
UPPLEVER DU ATT DET AR
SVART ATT HITTA DET DU
SOKER PA BIBLIOTEKETS 43,7 26,8 141 39 18 18
WEBBPLATS
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS
o 8,8 19,4 28,5 19,4 21,5 2,4
SOKTJANSTER (TEX. PRIMO)
HITTAR DU DET DU SOKER |
- 5,9 19,4 25,9 17,9 20,6 10,3
BIBLIOTEKETS SOKTJANSTER
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS
48,5 17,6 15,3 7,4 10,6 0,6

E-BOCKER
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Néjdhet med biblioteksverksamheten

En hég grad av nojdhet kan redovisas, for en del utvalda omréiden, vid
biblioteket. Studenterna ir mycket néjda med det bemétande och den
hjilp de erhéller i bibliotekets informationspunkt. Indexmattet ir framta-
get efter hur triffbilden ser ut 6ver ett medelvirde pd 4,0 som indikerar
skalans mittpunkt. Ses det till hogskolan totalt hamnar indexet pa 86,2
(80,5 vid 2021 érs studentbarometer). Figur 4.4.1 visar en 6versikt 6ver
lirositets fyra akademier.

Tabell 4.4.2 Frigestillning: Hur néjd ir du med...”

VARIABLER (o= 0,886) Y] S
DET BEMOTANDE DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SUPPORT 5,79 1,40
DEN HJALP DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SUPPORT 5,71 1,44
TILLGANG TILL DATORER 5,49 1,55
BIBLIOTEKETS SOKTJANSTER (T.EX. PRIMO) 5,47 1,44
BIBLIOTEKETS WEBBPLATS 5,45 1,44
TILLGANG TILL KOPIATORER 5,38 1,62
BIBLIOTEKETS UTBUD AV E-BOCKER 4,93 1,61
DE TEKNISKA LOSNINGARNA KRING BIBLIOTEKETS E-BOCKER 4,88 1,59
ATT KURSLITTERATUR FINNS TILLGANGLIG PA BIBLIOTEKET 4,83 1,95

INDEXERAT MEDELVARDE 5,33 1,13

59 7-gradig svarsskala med alternativen: mycket missndjd (1); mycket néjd (7). Medelvirde
och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 340.
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NOJDHET MED BIBLIOTEKSVERKSAMHETEN

Als5

Als4

100

Als3

Als2

Alsl

100

AKADEMI 1 TOTALT

A2S2

A251

AKADEMI 2 TOTALT

A3s3

A3s2

A3sl

AKADEMI 3 TOTALT

A4s1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

0 20 40 60 80 100

Figur 4.4.1  Anger hur triftbilden, for den totala kundnéjdheten, ser ut nir
kriteriet ir ett medelvirde 6ver 4,0.°

6 Diagrammet visar hur stor andel av respondenterna som svarat 6ver 4,0 pa en 7-gradig
svarsskala.
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Bibliotekets undervisning i informationssékning

Tabell 4.4.3  Frigestillningarna avser undervisning i informationssokning.

Andel i procent och antal. Lirositet totalt samt akademier.

VARIABLER Al A2 A3 Ad HB TOTALT
HAR DU ERBJUDITS BIBLIOTEKETS 63 % 87 % 63 % 93 % 72%
UNDERVISNING (N = 340) N=36 N=76 N =104 N=28 N=244
HAR DU DELTAGIT | BIBLIOTEKETS 94 % 87 % 80 % 89 % 85%
UNDERVISNING N=34 N=66 N=83 N =25 N=208
HAR UNDERVISNINGEN INFORMATIONS- 88 % 87 % 89 % 80 % 88 %
SOKNING HJALPT DIG | DINA STUDIER N=30 N=58 N=74 N=20 N=182

112

244 studenter anger att de erbjudits undervisning i informations-
sokning.
224 studenter anger att de deltagit.

182 av dessa studenter anser att undervisningen har hjilpt de i sina
studier.

96 studenter svarar nej pd frigan om de erbjudits méjligheten till under-
visning i informationssékning,
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4.5 STUDENTKAREN I BORAS

Sammanfattning

16 procent av studenterna, som besvarat enkiten, anger medlemskap i Stu-
dentkaren i Borés. Studenternas engagemang, genom studentkéren, ligger
pa en lag niva. Resultatet visar pa en lag anslutning till studentkéren.

36 procent av studenterna anger att de fatt information om studentinfly-
tande och da frimst frin Studentkéren i Boréds och/eller studentkarsrepre-
sentanter. 36 procent svarar alternativet ”ja” om de skulle kunna tinka sig
att engagera sig i studentinflytande men samtidigt siger de att de inte har
tid «ill detta.

Medlemskap

Tabell 4.5.1 Ar du medlem i studentkiren?

VARIABLER PROCENT

JA 15,6

NEJ 771

VETEJ 7,4
Studentinflytande

Tabell 4.5.2 Har du fatt information om studentinflytande?

VARIABLER PROCENT
JA 35,6
NEJ 64,4

Tabell 4.5.3 Av vem fick du férst information om studentinflytande?

VARIABLER PROCENT
STUDENTKAREN 49,6
STUDENTKARSREPRESENTANTER 28,1
KLASSREPRESENTANT 5,0
LARARE 7,4
FRAN ANNAT HALL 7,4
ANNAN PERSONAL (INTE LARARE) PA HOGSKOLAN | BORAS 2,5
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Tabell 4.5.4 Kan du tinka dig att engagera dig i studentinflytande

VARIABLER PROCENT
A 5,0
JA, MEN JAG VET INTE VAD JAG SKALL VANDA MIG 3,2
JA, MEN JAG HAR INTE TID 27,4
NEJ 36,8
NEJ, JAG KANNER ATT DET INTE SPELAR NAGON ROLL 12,1
NEJ, JAG VET INTE VAD DET INNEBAR 15,6

Studentkérsarrangemang

Tabell 4.5.5 Har du deltagit pa nigot evenemang specifike rikrat till studenter?
Andel i procent.

SVARSALTERNATIV MOTEN SOCIALA AKTIVITETER FOREDRAG ANNAT
ALDRIG 77,4 70,3 79,4 87,1
NAGON GANG PER TERMIN 16,8 21,2 14,4 8,8
NAGON GANG | MANADEN 4,4 6,2 3,5 2,4
NAGON GANG | VECKAN 1,5 2,4 2,6 1,8

114 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



4.6 OVRIGA RESULTAT

Lirositets renommé och engagemang

Hagskolan i Borés uppritthaller sitt goda renommé. Tidigare studier har
visat pa att studenter dr positivt instillda dill sicc lirosite. Ett medelvirde
pa 5,1 pa en 7-gradig svarsskala visar pa att studenterna ger ett hogt
renommé f6r Hogskolan i Bords och kan tinka sig att rekommendera
andra att vilja Hogskolan i Borés. Studenterna anger att deras forvintning-
arna pd utbildningsmiljén, lokaler, IT-system, tillging till matplatser och
restauranger uppfylls i hog grad.

Tabell 4.6.1 Lirositets renommé, engagemang och samarbetssvirigheter.
Andel i procent® och medelvirde®. Lirositet totalt samt

akademier. N = 340.

TOTALT
HB

FRAGESTALLNINGAR Al A2 A3 A4

SKULLE DU REKOMMENDERA HOGSKOLAN |

] y 2 54(35) | 67(23) | 52(31) | 77(13) | 59(27)
BORAS TILL EN SLAKTING ELLER VAN?

HAR HOGSKOLAN | BORAS MOTSVARAT DINA
FORVANTNINGAR VAD GALLER UTBILDNINGENS | 47(35) | 63(23) | 37(48) | 80(13) | 49(36)
INNEHALL?

HOGSKOLAN | BORAS MOTSVARAT
FORVANTNINGARNA PA UTBILDNINGSMILION,
LOKALER, IT-SYSTEM, TILLGANG TILL
MATPLATSER OCH RESTAURANGER

70(35) | 75(16) | 59(37) | 77(17) | 66(28)

I VILKEN UTSTRACKNING KANNER DU DIG
ENGAGERAD | VAD SOM HANDER PA DIN 4,5 5,0 4,6 51 4,7
UTBILDNING?

| VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER DU ATT DET
FINNS SAMARBETSSVARIGHETER OCH

. 3,2 2,6 3,0 2,4 2,9
KONFLIKTER SOM PAVERKAR DINA STUDIER
NEGATIVT?
HUR NOJD AR DU MED STUDENTLIVET | BORAS? 3,4 4,0 4,2 4,2 4,0
HOGSKOLANS RENOMME 49 5,4 4,8 6,2 51
ANTAL RESPONDENTER 57 87 166 30 340

1 Svarsalternativ: ja, delvis samt nej. Tabellen redovisar (procent) svar ja och inom
parantes delvis.

62 7_gradig svarsskala med alternativen: i lag utstrickning (1); i hog utstrickning (7).
Medelvirde, standardavvikelse samt reliabilitet.

HOGSKOLAN | BORAS 115



Haégskolans regionala betydelse

Hagskolans regionala betydelse har i tidigare studier visat sig vara en viktig
aspekt vid rekrytering av studenter. 44 procent av hégskolans studenter
kommer frin nirregionen. Samtidigt visar resultatet pé att en stor andel
studenter kommer frin ”annan del av Sverige”.

Tabell 4.6.2  Visar pa var studenter kommer ifrdn. Andel i procent. N = 340.

UPPVAXT 2022 2021 EFFEKT
BORAS MED OMNEJD 19,7 23,9 -4,2
GOTEBORG MED OMNEJD 24,7 21,0 +3,7
ANNAN DEL AV SVERIGE 44,1 45,1 -1,0
ANNAN DEL AV NORDEN 0,9 0,6 +0,3
ANNAT LAND | EUROPA 53 4,4 +0,9
ANNAT LAND UTANFOR EUROPA 5,3 3,9 +1,4

Arbetar under studietiden

Ett monster, som framtrite vid tidigare studier, visar pé att en stor andel
studenter arbetar under sin studietid. 66 procent anger att de arbetar under
sin studietid i foreliggande studie. Resultatet visar pa att antalet studenter
som arbetar 4r relativt konstant, mitt Gver flera ars studier se t.ex. (Sigrén,
2019, 2020b). Av de studenter som anger att de arbetar (n = 226) har
samtliga svarat pd foljdfrigan som avser hur ménga timmar de arbetar per
vecka.

Tabell 4.6.3  Arbetstid/vecka under studietiden. Andel i procent. Lirositet
totalt samt akademier. N = 226.

ARBETSTID PER VECKA TOTALT Al A2 A3 Ad
MINDRE AN 10 TIMMAR 108 16 35 48 9
11-20 TIMMAR 56 13 5 31 7
MER AN 20 MEN EJ HELTID 40 3 13 22 2
HELTID 22 1 8 9 4
ANTAL RESPONDENTER 226 33 61 110 22

116 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Studietid per vecka

Tabellen visar pa andelen timmar som studenter avsitter per vecka pa sina
studier. Hur mycket tid en student bor ligga pd en hogskoleutbildning
kan diskuteras men samtidigt fir det inte innebira att kraven sinks pa
grund av att studenter upplever for hogt stillda krav om/nir studenter inte
avsitter tillrickligt med tid for sina studier. Tendensen, jimfort mot 2021
ars studie, dr att studenterna avsitter ungefir lika mycket tid f6r studierna
2022.

Tabell 4.6.4 Hur mycket tid ldgger studenter pa studier, i genomsnitt, per
vecka. Andel i procent. N = 340. Lirositet totalt samt akademier.

AKADEMI <10 TIMMAR 10-20 21-30 31-40 | >40 TIMMAR
Al 8,7 12,2 22,8 24,6 14,0
A2 57 23,0 21,8 333 16,1
A3 6,6 26,5 22,3 26,5 18,1
Ad 3,3 20,0 333 30,0 13,3
TOTALT 6,4 22,6 23,2 31,2 16,5

Motiv till att studera

Tabell 4.6.5 Studenterna har fitt svara p&: Hur vil tror du att féljande
pastienden stimmer for dig?® N = 340. Medelvirde for lirositet
totalt samt akademier.

VARIABLER HB TOT. Al A2 A3 A4

EFTER AVSLUTADE STUDIER KOMMER JAG ATT ARBETA INOM DET

R N 61| 57|64 61 63
YRKESOMRADE JAG UTBILDATS FOR

MIN KOMPETENS KOMMER ATT VARA EFTERFRAGAD PA

61| 55| 64| 60 67
ARBETSMARKNADEN

MIN UTBILDNING GER EN BRA GRUND FOR MITT KOMMANDE

57 54 60| 5563
YRKESLIV

¢ 7-gradig svarsskala med alternativen: stimmer inte alls (1); stimmer helt och héllet (7).
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5 AVSLUTANDE KOMMENTARER

Studentbarometrar som kvalitetssikringsinstrument

En studentbarometer ger en omedelbar kvalitetsuppfoljning, upplevd
sddan, av studenters studie- och arbetsmiljo och resultaten bor dirfor
kunna anvindas for att 6ka kvaliteten inom program och/eller enskilda
kurser. Studentbarometrar skall inte jimforas med program- eller kursvir-
deringar dven om vissa paralleller kan dras. Kursvirderingar miter ner pa
en mikroniva dir innehallet i kursen synliggdrs medan studentbarometrar
miter utifrin ett makroperspektiv dir helheten blir mer framtridande. I
samtliga genomforda studentbarometrar vid lirositet finns det en mojlig-
het att analysera ner pd programnivé t.ex. p de kvalitetsindex som redo-
visas under Resultat I.

Ett kontrollinstrument till studentbarometrar kan vara s.k. etableringsut-
virderingar (alumnutvirderingar) dir effekter av programutbildningar
mits i efterhand. Dessa resultat kan aterkopplas mot studentbarometrar
och dirigenom kan effekter analyseras mer kontrollerat. De senaste
rikstickande "studentspeglar” fran Universitetskanslersimbetet genomfor-
des under 2016 (Universitetskanslersimbetet, 2017a) samt en studentspe-
gel med specifikt syfte mot “coronapandemin” (Annani, Al-Soufi, &
Kindberg, 2021). Resultaten frain UKAs studentspegel verifieras vil med
lirositets egna uppfoljningar. UKA anvinder sig till viss del av de index
som redovisats och dirigenom kan en del index diskuteras utifran lirosi-
tets egna studentbarometrar och UKA:s studentspegel. Dock skiljer sig
analysmodellen i UKA:s rapport jimfort med lirositets egna genomférda
studentbarometrar.

En reflektion blir att en del av lirositens (de som utfor studentbarometrar)
resultat av studentbarometrar skulle kunna vara en del av deras sjilvvirde-
ringar sitillvida dessa uppf6ljningar visar/miter hur/om studenterna har
nitt de mél som framgér av examensbeskrivningar. Ytterligare en reflekt-
ion 4r att en kombination av studentbarometrar, programutvirderingar,
kursvirderingar och alumnundersokningar kan vara ett bra tillvigagings-
sitt for att f fram relevanta nyckeltal som maiter kvalitet inom utbild-
ningar. Samtidigt krdver en sidan mix av empiri att denna typ av under-
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sokningars fragestillningar delvis styrs mot mal i examensbeskrivningar.
Som resultaten pavisat ser det bra ut pa lirositet rorande savil de enskilda
indexen som f6r N6jd Student Index (NSI). Négot enstaka index, kursvir-
deringar, bor beaktas och diskuteras inom akademier och institutioner.

Ett av flera omriden som ir prioriterat vid lirositet dr arbetet med diskri-
minering, trakasserier/sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling som
innebdr forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier av nigot
slag, och krinkande sirbehandling. Det framgér ocksi att, sett dver flera
ars studier, nivierna ir liga vad giller savil upplevd diskriminering som
trakasserier. 2022 ars studentbarometer visar pd en néigot ligre grad av
upplevd diskriminering i jimforelse med 2021 érs studie. Omrédet ar vik-
tigt och en forbittringspotential finns stindigt, dven om nivin skulle
hamna pa noll. Det som dock sticker ut nigot ir en hogre upplevd grad
hos studenterna av omradet diskriminering i jimforelse mot omradena zra-
kasserier/sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling.

Hallbar utveckling ir ytterligare ett omrade som ér prioriterat vid lirositet.
Hagskolan i Boras blev miljoledningscertifierade 2012 (enligt internation-
ell standard ISO 14001). Dirav stills ocksa hoga krav pd implementering
av haillbar utveckling i program och kurser. Lirositet har, under flera ar,
haft problem i sjilva implementeringsfasen inom utbildningsprogrammen
(upplever studenterna). Studenterna anser omradet som viktigt men upp-
lever att begrepp som social- ekologisk- och ekonomisk hillbarhet integreras
och diskuteras i allt for liten utstrickning inom deras utbildning. Ett sitt
som ldrositet anvinder sig av ir att diplomera kurser som integrerar bdill-
barbetsperspektivet i kurser och examinationer. En fragestillning som liro-
sitet kan stilla sig dr: Bor yrtterligare dtgirder sittas in for att synliggdra
omriden som social- ekologisk- och ekonomisk héllbarhet inom program och
kurser? Det framgir i undersdkningen att studenterna vill att hdllbar
utveckling diskuteras mer inom utbildning och forskning. De rangordnar
omridet som viktigt i sin framtida yrkesroll. Hogskolans biblioteksverk-
samhet har, sett éver samtliga studentbarometrar, hallit en mycket hég
kvalitet och gor sd fortsatt i arets undersokning.
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Hagskolan i Boriés har ett fortsatt gott renommé dir studenterna anger att
de mycket vil skulle kunna tinka sig att rekommendera andra att studera
vid ldrosidtet. Ser vi till svarsalternativen ja och kanske ir det 76 procent
som kan tinka sig att rekommendera hogskolan. Ett uttalat mal for Hog-
skolan i Boras 4r naturligtvis bl.a. att uppritthalla hgsta mojliga kvalité
savil pa program och kurser som pd det organisatoriska som tillhor en uni-
versitetsutbildning. En frigestillning som kan lyftas ir: ligger lirositet bra
till? Utifran svaret kan nya frigestillningar utarbetas t.ex. vilka forbitt-
ringsatgirder bor sittas in? Som tidigare nimnts kan dessa studentbaro-
metrar analyserats ner pa programniva. Vid 2015 ars studentbarometer
utfordes detta. Problemet vid den studien var att fa tillrickligt manga stu-
denter, pd enskilda program, att besvara enkitformuliret, framféralle pa
lirosdtets magister- och masterprogram. En tumregel ir att det behdvs
dtminstone 15-20 respondenter for att kunna “rikna” pa ett resultat. Det
dr virt att ta detta i beaktande eftersom resultaten vid liga svarsfrekvenser
blir relativt svarhanterligt.

Slutligen kan tillaggas att det dr mer fordelaktigt for ldrosdten, mer gene-
relle, ate sjilva forbittra verksamheter utifrin egna uppf6ljningsresultat
som pdvisar brister 4n att Universitetskanslersimbetet talar om for lirosi-
ten att det finns bristande kvalitet. Studentbarometrar ir ett bra sitt att
mita “temperaturen” inom verksambeter i realtid. Nyckeltalen i bilaga 1
(Tabell 3 samt Figur 1) visar “temperaturen” for lirositets akademier och
institutioner hostterminen 2022.

Dirmed sitts det punke for 2022 ars studentbarometer vid Hégskolan i
Boris.

Hagskolan i Boris

Peter Sigrén
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NYCKELTAL

Tabell 1 Reliabilitetsmatt.

INDEX RELIABILITET | VARIABLER
KVALITETSINDEX
ADMINISTRATIVT STOD ,943 6
ANALYTISKA FORMAGOR ,936 5
STUDENTSAMARBETE ,928 4
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER ,927 3
PEDAGOGISK KVALITET | UNDERVISNINGEN ,898 6
INFOR KURSSTART ,865 3
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN ,847 4
KURSVARDERING ,844 3
NOJD STUDENT INDEX (NSI) ,945 34
OVRIGA INDEX
STUDENTSTOD ,972 7
UPPLEVD STRESS ,899 6
RENOMME FOR LAROSATET ,875 3
STRATEGIER FOR DJUPINLARNING ,853 6
STRATEGIER FOR YTINLARNING ,848 5
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Tabell 2 Korrelationsmatris.

INDEX 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PEDAGOGISK KVALITET |

UNDERVISNINGEN (1) !

ANALYTISKA FORMAGOR (2) ,662" 1

INFOR KURSSTART (3) ,678™ /569" 1

KURSVARDERING (4) 629" ,5317 ,538™ 1

STUDENTSAMARBETE (5) 373" ,366™ 323" ,295™ 1

ATT KUNNA GE KRITIK (6) 433" 322" 434" 363" ,156° 1

KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN (7)%* ,061 -,040 -,015 ,094° ,055 -167" 1

ADMINISTRATIV PERSONAL (8) 697" 579" ,599™ ,565™ ,308™ ,464" -055 1

DJUPINLARNING (9) ,738" /516" 287" 3117 ,210™ ,080" -033 3317 1

YTINLARNING (10) 247" -305" -150" 191 095" 218 159 -280" 327" 1

STRESS (11) -316" -305" 336" 1917 139" -295" 327" -327" -104" ,188™ 1
RENOMME FOR LAROSATET (12) 734" 666" 579" 487" 375" 382" ,016 ,634” ,318™ -207" -304" 1
STUDENTSTOD (13) ,545™ ,464" ,489" 421 308 257 029 571" ,226™ -226" -272" ,487"

*p<0,05; ** p<0,01 (2-tailed)

%4 Index kravnivi har inte nigot staistiskt sikerstillt positive samband med évriga index

som ingdr i N&jd Student Indexet (1-8). Internationell forskning visar pa liknande

resultat for upplevd kravnivd (Jansen, van der Meer, & Fokkens-Bruinsma, 2013;
Ramsden, 1991; Richardson, 2003; Wilson, Lizzio, & Ramsden, 1997; Yin et al., 2014).
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Tabell 3 Redovisar index® for akademier och hégskolan totalt.

INDEX Al A2 A3 A4 | LAROSATET
N=135 N=172 N =265 N=50 N=622

KVALITETSINDEX

ANALYTISKA FORMAGOR 74,8 84,9 79,3 80,0 79,9
INFOR KURSSTART 72,6 82,6 76,2 86,0 78,0
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 72,6 77,9 72,5 82,0 74,8
ADMINISTRATIVT STOD 69,6 81,4 70,9 84,0 74,6
PEDAGOGISKT KVALITET | UNDERVISNINGEN 68,2 82,6 64,2 88,0 72,0
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER®® 68,2 68,6 67,2 82,0 69,0
STUDENTSAMARBETE 63,7 62,2 55,1 62,0 59,5
KURSVARDERINGAR 48,2 58,1 39,6 48,0 47,3
OVRIGA INDEX

STRATEGIER FOR DJUPINLARNING 83,7 90,1 85,2 84,0 86,2
STRATEGIER FOR YTINLARNING 17,0 14,5 15,9 8,0 15,1
RENOMME FOR LAROSATET 77,3 82,1 75,7 88,4 78.8
STODFUNKTION 78,1 75,3 72,1 67,4 74,0
STRESS 57,8 58,0 61,8 32,6 57,7

NOJD STUDENT INDEX (NSI)

2022 (N=622) 82,2 87,8 78,1 88,0 82,5
2021 (N=691) 78,4 82,1 80,3 96,8 81,9
2020 (N=942) 84,5 84,5 80,8 - 82,9
2019 (N=967) 79,8 89,1 79,6 - 82,0
2018 (N=1 046) 81,6 91,8 73,9 - 80,6

8 Indexmitr r beriknat pa positiv opinion som innebir hur stor andel av populationens
svar som ligger dver skalans mittpunkt (4,0) pa en 7-gradig svarsskala. Referensvirdet ir
100. De senaste fem édrens studentbarometrar redovisas for Nojd Student Index (NSI)
(2018-2022).

6 Reverserad Likertskala, i hog grad (1); i lig grad (7). Om studenten riskerar att bli simre
behandlad vid kritiska synpunkter.
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INDEXMATT

LAROSATET TOTALT

STRATEGIER FOR YTINLARNING [ 15
UPPLEVD STRESS [ se
STUDENTSTOD I 74
RENOMME Iy 78
STRATEGIER FOR DJUPINLARNING Iy 86
st I s3
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0 20 40 60 80 100

Figur 1 Lirositet totalt”

67" Atta kvalitetsindex, tvi index som miter strategier for yt- och djupinldrning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstdd samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pé triffbilden over ett givet medelvirde (4,0). Referens-
virde 100.
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AKADEMI 1

STRATEGIER FOR YTINLARNING [0 18
uppLEVD STRESS [ 8
RenommvE [ 77
sTUpeNTsTOD I 78
STRATEGIER FOR DIUPINLARNING [ 83
nst - [, 1
kursvARDERINGAR [ 48
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0 20 40 60 80 100

Figur2 Akademi 1

68 Atta kvalitetsindex, tva index som miiter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstdd samt ett N&jd
Student Index (NSI). Visar pa triffbilden dver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde
100.
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Figur3 Akademi 2%

% Atta kvalitetsindex, tvd index som miiter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-

index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstod samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triftbilden &ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde

100.
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RENOMME
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Figur4 Akademi 3"

7 Atta kvalitetsindex, tvd index som miiter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-

index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstod samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triftbilden &ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde

100.
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Figur 5 Akademi 4"

71 Atta kvalitetsindex, tvd index som miiter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-

index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstod samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triftbilden &ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde

100.
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Det &r en kvalitetsfraga for Hogskolan i Boras att ta del av studenternas
erfarenheter och synpunkter saval under som efter utbildningstiden.
Hogskolan i Boras har under lang tid utfort kvalitetsutvarderingar
dar studenters upplevelser av kvaliteten pa sin utbildningen mats.
| foreliggande rapport som ar nummer tretton i ordningen redovisas
aggregerade data for hur cirka 1 000 studenter upplever kvaliteten
pa sin utbildning. N6jd Student Index (NSI) visar pa ett resultat
som ar hogre jamfort med 2021 ars resultat. NSI ar ett sammanvéagt
index av 34 enskilda fragestallningar som beror utbildningskvalitet.
Ovrigt omréden som redovisas &r hur larosatet arbetar med omraden
som hallbar utveckling, diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling, biblioteksverksamhet, studenthalsan
samt den verksamhet som Studentkaren i Boras bedriver.
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