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Sammanfattning

Denna studie beror svar fran fem fritidslarare angaende deras arbetsuppgifter under skoltid.
Dessutom svar fran fyra rektorer pa hur de ser pa fritidslararens roll och hur kompetens tas
tillvara pa under skoltid. Tidigare forskning som &r med i denna studie, forklarar fritidshemmets
utveckling genom historien samt hur utbildningen har férandrat kopplat till skolans utveckling.
Fritidslararens uppdrag under skoltid som kopplas till yrkeskompetens har varit och ar
fortfarande otydlig enligt tidigare forskning. Detta har bidragit till utformandet av syfte och
fragestallningarna for denna studie.

Syftet med denna studie &r att tydliggdra vad en fritidslarare har for arbetsuppgifter under
skoltid och om fritidslarare anser att det ar meningsfulla uppgifter samt om rektorn tar vara pa
deras pedagogiska kompetens. Dartill skillnader och likheter i uppfattningen mellan fritids-
larare och rektorer angaende vilka arbetsuppgifter en fritidslarare ska ha under skoltiden.

For att nd detta har ett empiriskt material samlats in via semistrukturerade intervjuer med
fritidslarare och rektorer bade pa plats och digitalt. Sedan har datamaterialet analyserats,
kategoriserats och diskuterats utifran syftets fragestallningar i relation till tidigare forskning.

Resultatet tydliggér manga av de vanligaste arbetsuppgifterna som fritidslarare har under
skoltid, och hur dessa oftast bestdams i samrad med rektor. Studien visar dven att fritidslarare
anser att deras arbetsuppgifter under skoltid & meningsfulla, men, att de inte anser att
arbetsuppgifterna utnyttjar deras kompetens fullt ut. Resultatet visar ocksa pa att manga
fritidslarare och en del rektorer anser att styrdokumenten fran Skolverket som beror fritids-
hemmet &r otydliga i vad en fritidslarare ska gora under skoltid. Fordelar och nackdelar med
otydligheten fran styrdokumenten tas ocksa upp. Slutligen tar studien upp att fritidslararyrket
har en lang vég att vandra for att kunna erhalla statusen som en profession.



Vi vill rikta ett stort tack till de informanter som deltog i var studie. Vidare vill vi dven tacka
var handledare Mikael Jensen som har varit ett stod for oss under arbetets gang. Till sist vill vi
tacka varandra for ett bra samarbete.



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING ... e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e aa e e e e e e eeessanneeaeeeennes 1
S I PSRRI 2
[ = To L=TS] = 11 a1l o o F- USSP SSUPTRTORSS PSRN 2
BAKGRUND ... et e et e e e e e e e et e e e e e e e e e aaaa e e e e e e e eesannaaeaaeeennns 3
LICTO T A= 0 ES] = W o L=To L= o] o PSSR 3
Fritidshemmet ur ett historiSkt PErsSPEKLIV ... 4

LAroplanen LP094 0Ch LOrLl.....cccuiiiiieeiiiiieiee ettt et e e e e et e e e e e st e e e e e e e s nnbn e e e e e e e annrees 5
Fritidslararutbildningens historiska UtVECKIING .....cceeii i 5
FritidSIArarEns KOMPELENSEN . ..uuiiiiie i ceiiee et e e e e e e e e e s s s et e e e s s assteaeeeeeeeannsbnneeeeeeans 6
R LTo F= =R (o] €51 4T o [ SRR 7
TEORETISK RAM L.ttt e et e e e e e e e e b e e e e e e e enananns 10
Tre tYPEr QV PrOfESSIONEY ...ttt e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e s annbeeeaaaeeeannnens 10

Brantes aspekter av €N ProfeSSION ... i 10
L X 5 12
HEIMEBNEULIKEIN ...ttt b et skt e st e et e e st e e bt e nbn e e nnneennne e 12

Forstaelsehorisont och den hermeneutiska CirkelN.........c.ccviiiiieiiiiiieneieeee e 12
Kvalitativ metod och semistrukturerade iNTErVJUEBT ........c.uvvevieeei i 12
LY | PP P PRSP PRSPPI 13
€T aToTo o] ol =1 o =PTSRS 15
LT ottt e e e e —e e e s e —————teeeaeant———eeeeeeaa_atteeteee e e s Eaatreeee e e nraaeeaeeeanrnraeeeees 15
Reliabilitet 0Ch VAL ......eiiiiiiiiiie et 16
Analys och bearbetning av Material...........ccoiiiiiiiiiiii e 17

ANAIYSIMETOM ..ttt ettt e bt e e ettt e e b et e et e b et et e e s 17
L S 1 1 1 18
Fritidslarares arbetsuppgifter under SKOIid .......c..veviiiiiiiiii e 18

KOMPetenSUINYTLANUE ... e e e et e e e e e e e e e aeaaaaaaaeaaaaaaaaaaeas 20



] (0T =TT Y/ o ST 21

10740 (0] U T4 T=T 01 (=T o PRSPPI 22
ResultatSammanTfatiniNg ......oooeeio e 24
DISKUSSION ...t e et e e e e e e e e bbb r e e e e e e eebaa e e s 25
RESUITATAISKUSSION ...ttt e bt e e e st e e nnee 25
MEEOATISKUSSTON ettt ekt e et e et e e a et e e et e et e e e b e e e s nbne e e 28
DidaktiSKa KONSEKVENSE ....oiiiiiiiiiiiie ettt ettt e st e s e e 28
Framtida fOrSKNING c ettt e ettt e e e e e e hb b bt e e e e e e s aanb b b e e e e e e e anbnbeeeeeas 29
e AN BT RPN
I Nt PPN
Bl A G A . e e e a et e et aaaaaaaes

B L A G A B e e et e e e e e e a e e aaa s



INLEDNING

I styrdokumenten fran Skolverket (2019) finns det tydliga riktlinjer for hur fritidslarare ska
arbeta i fritidshemmet. Daremot sa star det ingenting om vad fritidslarare ska gora under skoltid.
Grundlararutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem i Boras har tydligt visat
fritidslararens arbetsuppgifter i fritidshemmet, men har formedlat en diffus bild i vad en
fritidslarare har for arbetsuppgifter under skoltid. Aven véra handledare under VFU-perioderna
(verksamhetsforlagd utbildning) har haft delade asikter om vad en fritidslarare bor gora, och
gor, under skoltid. Sedan 2011 har grundlararutbildningen med inriktning mot fritidshem
innehallit ett tillvalsamne som under en termin forser en fritidslarare med kompetens till att
undervisa i ett praktiskt eller estetiskt amne. | vart fall fick vi valja mellan tva estetiska amnen,
bild och musik. Men vad hander om verksamheten du arbetar pa redan har en bild, idrott- eller
musiklarare? | det fallet gar det saklart inte att utnyttja den kompetens som fritidslarare har i ett
praktiskt eller estetiskt &mne och ett potentiellt uppdrag for fritidslarare under skoltid
forsvinner. | kommentarmaterialet till laroplanens fjarde del, alltsa den del som beror
fritidshemmet star det: ”For att stodja elevernas utveckling och larande ar det viktigt att det
finns ett tydligt syfte och en progression med de olika aktiviteterna eleverna far mota i
undervisningen”(Skolverket, 2016, s.7). Vi anser att det ar svart for fritidslarare att kunna
erbjuda eleverna detta da vi ar av uppfattningen att manga fritidslarare arbetar som resurs under
skoltid. Planeringstiden som ar behévlig for att skapa en verksamhet som ar i den kvalite
laroplanen beskriver forsvinner for fritidslérare.

Det vi har markt, bade under tidigare arbetserfarenheter och nu under vara VFU- perioder, &r
att fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid ofta blir en resursléarare som agerar efter en
klasslarares behov. Det dr en av anledningarna till varfor vi har valt att i denna studie lyfta fram
fritidslarares erfarenheter och tankar om deras arbetsuppgifter under skoltid. Tyvarr ar
forskningen pa vart valda amne begransad dven om vi har hittat ett antal studier (Hansen, 1999
och Perselli & Hornell, 2019)

Idén till att skriva om fritidslarares arbetsuppgifter under skoltid &r en idé som har vaxt fram
genom aren som vi har tillbringat i utbildningen. Bade forelasare och larare har haft svart att
sétta ord pa och konkretisera vad en fritidslarare ska ha for arbetsuppgifter under skoltid. Aven
de fritidslarare som vi har stott pa under vara VFU-perioder har haft problem med detta, och
manga av dem har haft andra arbetsuppgifter an deras kollegor. Nagon har varit personlig resurs
till en elev, en annan har haft musik och en tredje har varit resurs i helklass, och sa vidare. Det
verkar helt enkelt inte finnas nagon specifik mall for vad fritidslarare ska gora under skoltiden.
Vi tror att manga fritidslarare anser att deras kompetens inte utnyttjas fullt ut under skoltiden.
Det &r av denna anledning som vi blev intresserade av, och valde att skriva om, fritidslarares
arbetsuppgifter under skoltid och har darfor i var studie dven valt att intervjua rektorer for att
fa en storre forstaelse for hur de resonerar kring fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid.
Forskollarare som arbetar till viss del i ett fritidshem och klasslérare har sakert intressanta
infallsvinklar, men vi har valt bort dessa i var studie p.g.a. tidsramen.



SYFTE

Syftet med denna studie &r att tydliggora vad en fritidslarare har for arbetsuppgifter under
skoltid och om fritidsl&rare anser att det ar meningsfulla uppgifter samt om rektorn tar tillvara
pa deras pedagogiska kompetens. Dartill undersoktes aven de skillnader och likheter som
framtrader mellan fritidslarare och rektorer i synen pa vilka arbetsuppgifter en fritidslarare ska
ha under skoltiden. Vi anser att det finns en oklarhet i hur man bast tar tillvara pa den kompetens
som fritidslarare besitter, darfor har vi valt att intervjua bade fritidslarare samt rektorer for att
skapa en battre helhetsbild. Ett annat syfte som studien har ar att undersoka fritidslararyrket i
relation till professionsteori.

Fragestallningar
e Hur ser fritidslarare pa sina arbetsuppgifter under skoltid?

e Hur ser rektorer pa fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid?



BAKGRUND

| detta kapitel beskriver vi tre begrepp som &r centrala for var studie. Vi beskriver ocksa fritids-
hemmet ur ett historiskt perspektiv. Vi skriver &ven om de tva senaste laroplanerna Lop94 och
Lgrll. Detta da informanterna som deltar i var studie arbetar utifran laroplanen Lgrll men
ocksa kan ha arbetar utifran Lpo94. Vidare redogdr vi for kompetenser som kan tillskrivas
fritidslarare och avslutningsvis beskrivs tidigare forskning som i nagon man behandlar samma
amne som var studie.

Teoretiska begrepp
I det hér kapitlet kommer vi presentera och redogdra for tre teoretiska begrepp som kommer att
vara centrala i var studie. De tre begreppen ar Profession, meningsfullhet och kompetens.

Profession - Professioner baserar sina yrken pa en vetenskaplig grund och tillhér medelklassen
(Brante, 2009). Professioner baserar sin status i samhéllet och sin inkomst pa att de anvander
en vetenskaplig kunskap i sin yrkesutévning. Det gar att séga att en definition av begreppet
profession ar att en profession ar akademiskt forankrad och att den erhaller en hog status. Brante
ger aven ett antal aspekter av en profession, som han menar hjélper oss att utkristallisera och
konkretisera professionsbegreppet. Bland annat anser Brante att professioner &r autonoma,
alltsa sjalvstandiga. Det handlar om i vilken grad du ar sjalvstandig som yrkesutdvare och i
vilken grad nagon ovanfor dig i den hierarkiska organisationen styr dig. Det autonoma handlar
ocksa om i vilken grad du kan stanga ute andra yrkesutdvare fran ditt yrke. Vi kommer att
anvanda oss av och forklara begreppet profession mer ingaende i var teoretiska ram. Dar
kommer vi &ven skriva om professionsteorin och ndmna fler av Brantes aspekter av en teori,
och hur de kommer att anvandas i studien.

Meningsfullhet - Meningsfullhet &r nagot som omnamns ofta inom hermeneutiken. Brinkkjaer
och Hoyen (2020, s.80) skriver: ”Hermeneutiken intresserar sig emellertid inte bara for ting,
utan for allt som &r frambringat med en mening, det vill sdga ar meningsfullt”.

Meningsfullhet ar ocksa ett begrepp som ofta aterkommer i texter om fritidshem. | Lgril
(Skolverket, 2019) star det: “Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och lirande samt erbjuda eleverna en meningsfull fritid...”. Aven Bergkvist och
Bergkvist och Fuhrman (2011) skriver om ett meningsfullt fritidshem och vad det innebér. De
skriver: “Ett meningsfullt fritidshem &r ett fritidshem dar alla barn blir stimulerade till
utveckling och larande, och dar innehallet &r varierat och genomtankt” (Bergkvist & Fuhrman,
s.16). Det &r tydligt att fritidsl&rare ar utbildade till att erbjuda elever meningsfulla aktiviteter
och saledes aven en meningsfull fritid. Men hur kommer de kompetenserna och egenskaperna
hos fritidslarare till anvandning under skoldagen, och kanner fritidslararna att de utfor
meningsfulla uppdrag under skoltiden?

Vi kommer att anvandas oss av meningsfullhets-begreppet genom att se det som en synonym
till ordet betydelsefullt, att det som utfors bar ett syfte. Det kan vara nagot som &r viktigt, eller
meningsfullt, for eleverna, fritidslararna eller rektorerna.



Kompetens - begreppet kompetens kopplat till arbetslivet kan ses som: ”en uppsattning
uppgifter eller problem, som en individ (eller grupp av individer) avser att 16sa i syfte att uppna
vissa resultat” (Ellstrom, 1992, s. 20). Dessa uppgifter eller problem som ska I6sas kan komma
fran dig sjalv personligen, eller fran nagon annan, till exempel fran en rektor. Ellstrom (1992)
foreslar en allman definition av begreppet kompetens. Han menar att kompetens ar: “en individs
potentiella handlingsférmaga i relation till en viss uppgift, situation eller kontext™ (Ellstrom,
1992, s.21), alltsa hur framgangsrikt en individ kan utfora ett arbete. | Hansens avhandling fran
1999 beskriver larare att fritidspedagogers kompetens framst visar sig i tva specifika omraden.
De tva omradena ar deras kunskaper och fardigheter pa det praktisk- estetiska omradet och att
fritidspedagogerna liksom lararna sjalva har kunskaper om barn och barns utveckling” (Hansen,
5.195). En annan kompetens som lyfts fram av larare ar formagan att kunna organisera och
genomfora praktiska aktiviteter, nagot som lararna sjalva anser sig inte vara lika bra pa
(Hansen). Aven kompetenser inom konflikthantering lyfts fram som en sarskild kompetens som
kan tillskrivas fritidspedagoger.

Vi har valt att se begreppet kompetens som egenskaper som du har som hjélper dig att 16sa
situationer, problem och uppdrag som kan uppsta i ditt yrke. Den kompetens som fritidslarare
besitter har sin grund pa ett teoretiskt plan och nagra typiska kompetenser for fritidslarare
kommer att ndmnas i ett senare stycke.

Fritidshemmet ur ett historiskt perspektiv

Fritidshemmet har en relativt kort historia och uppkom i slutet av 1800-talet da det radde stor
fattigdom i landet (Ahlgren, 2017). Under denna tid kallades fritidshem for arbetsstugor. Dessa
arbetsstugor fanns till for att barn skulle fortsétta ga i skolan istéllet for att borja tigga pa gatan
for att fa ihop pengar till familjen. De som arbetade i arbetsstugorna var kvinnor och
hantverkare. | dessa stugor fick barn bl.a. lara sig att tillverka korgar, tofflor och borstar samt
laga klader och skor. Senare in pa 1930-talet skapades det ett uppror om barnarbete och
arbetsstugorna utvecklades till eftermiddagshem istallet (Ahlgren, 2017). Barn skulle nu ocksa
fa mojlighet till fri lek och utevistelser. Det var inte forran pa 1960-talet som begreppet
fritidshem borjade anvandas. Fritidshemmets syfte var att skapa en positiv syn for skolarbete
och att forhindra skolk. Miljon skulle delvis vara lik hemmet och ge barn mdgjlighet till
avkoppling, laxhjélp, utomhusvistelser, sportaktiviteter och fritt skapande. Det var daven under
1960-talet som fritidshem borjade att ta hand om barnen pa morgnar och lov (Falkner &
Ludvigsson, 2012). Begreppet fritidspedagog borjade anvéndas under 1966 i med att en
utbildning for fritidspedagoger skapades. Fran laroplanen Lgr69 for grundskolan fick skolan i
uppgift att organisera fritidsverksamheten bade under och i anslutning till skoldagen. | med
detta 6kades samarbetet mellan skola och fritidshem (Ahlgren, 2017).

Ar 1991 skapades ytterligare en sammanslagning mellan fritidshem och skolan via budget-
propositionen, dar regeringen beslot att bade lokaler och personal skulle integreras for att spara
in pengar i kommuner. Detta ledde till att fritidshemmet flyttade in i skolans lokaler samt att
arbetslag tillkom. En del av syftet var att larare och fritidspedagoger nu skulle arbeta ihop for
att komplettera varandras yrkesroller (Ahlgren, 2017). Det var efter denna integrering som
fritidshemmet for forsta gangen kom att innefattas i laroplanen, Lpo94 (Orwehag, 2015). Detta



vidareutvecklades till att fritidshem fick ett eget kapitel i laroplanen Lgrll samt skrevs fram i
skollagen (Ahlgren, 2017).

Laroplanen Lpo94 och Lgrll

Begreppet fritidshem namns ytterst fa ganger i Lpo94 och det star fa ord om exakt vad fritids-
hemmets uppdrag ar. | laroplanen ndmns det att: ”Skolan skall framja elevernas harmoniska
utveckling. Detta skall astadkommas genom en varierad och balanserad sammanséattning av
innehall och arbetsformer.” och att: ”Ett dmsesidigt mote mellan de pedagogiska synsatten i
forskoleklass, skola och fritidshem kan berika elevernas utveckling och larande” (Skolverket,
1994 s.6). Fritidshem nd&mns i samband med samverkan och métet mellan olika larare i syfte att
utveckla skolans undervisnings sa att det berikar elevers utveckling. | denna laroplan har
fritidshem fortfarande ingen egen text som beskriver mer ingaende vilka omraden eller moment
som ska finnas i fritidsverksamheten. Ahlgren (2017) ndmner forskare som gjorde studier om
fritidspedagogens yrkesroll under 1990-talet efter att Lpo94 slépptes. | dessa studier ndmns det
bl.a. att en fritidspedagogs uppdrag &r att ge elever stéd, omsorg och stimulans. Det ndmndes
ocksa att en fritidspedagog ska varna om barns behov av rorelse, lek och skapande arbete samt
elevers sociala utveckling. Nagot som sedan dven kom att namnas i nuvarande laroplan, Lgrl1,
dar fritidshem ocksa har fatt ett eget kapitel.

Den nuvarande ldaroplanen, Lgrl1, ar en betydligt mer utvecklad laroplan an féregaende Lpo94.
I Lgr1l har fritidshem fatt ett eget kapitel dar underrubriker som syfte och centralt innehall
finns med. | det centrala innehallet har ocksa kunskapsomraden tillkommit som é&r indelat i
Sprak och kommunikation”, Skapande och estetiska uttrycksformer”, ”Natur och samhalle”
samt ”Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse ”(Skolverket, 2016). | Lgrll finns det en mer
ingaende forklaring for vad fritidshemmets uppdrag ar, men dven denna gang namns det inget
om uppdrag under skoltid. Det som beskrivs i laroplanen angaende fritidslararens uppdrag
under skoltid &r att undervisningens ska utga fran den demokratiska grund som skolan grundar
sig pa. Detta innebér bl.a. ar skollagen samt att undervisningen ska utga fran medmansklighet,
saklighet, allsidighet och likvardig utbildning. Men detta géller alla som samverkar inom skolan
och inte inriktat bara till fritidslararens arbetsuppgifter. Andra larare har oftast kunskapskrav
att forhalla sig till. Kunskapskraven blir som en lathund for de arbetsuppgifter en larare har
under skoltid. En lathund som fritidslarare inte har tillgang till. Darfor saknas det tydligheter
aven i laroplanen 6ver vad en fritidslarare ska gora under skoltid.

Fritidslararutbildningens historiska utveckling

Som tidigare namnts var det under 1960-talet som den forsta utbildning for fritidspedagoger
tillkom. Utbildning var tvaarig och skulle ske i kommunala och landstingskommunala
yrkesskolor (Rudvall, 2001). Sedan i borjan av 1970-talet i samband med beslut om en
integrerad gymnasieskola blev fritidspedagogutbildningen en specialkurs inom den nya
gymnasieskolan. Fokus skulle nu ligga pa hur man kan ta hand om yngre skolbarn, men
utbildningen i sig var i storsta del en kopia av davarande forskollararutbildning. Det fanns ocksa
en kortare vuxenutbildning som var 50 veckor lang. Denna var for individer med minst tredrig
praktik i fritidshem, klubbverksamhet eller annan liknande barn- och ungdomsverksamhet.
Denna uthildning forekom inom arbetsmarknadsutbildning eller anordnades vid nagra



forskoleseminarier och lararhdgskolor (Rudvall, 2001).

1997 blev utbildning for fritidspedagoger en hogskoleutbildning. Detta i samband med att
utbildningen kom att raknas till lararyrket. Utbildningen kunde utforas pa tre olika sétt. For
personer som inte hade nagon forpraktik och allméan hogskolebehorighet var utbildningen pa
100 poéng och var 2,5 ar lang. For de som hade forpraktik inom fritidshem var utbildningen tva
ar pa 80 poang. Sist anordnades en uthildning pa 50 poang for de personer som hade speciella
forkunskaper (Rudvall, 2001). Utbildningen forlangdes sedan 1993 till en treérig utbildning.
For att fa ga utbildningen kravdes det nu en grundlaggande behorighet for hogskolestudier och
séarskild behorighet i svenska, samhallskunskap och naturkunskap (Rudvall, 2001).

En stor reformering av hela lararutbildningen som beslutades 2001, gjorde sa att alla atta
tidigare grundexamina slogs ihop till en gemensam beteckning, ldrare. Detta gjorde sa att
utbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem utdkades till tre och ett halvt ar.
Beteckningen fritidspedagog férsvann. Benamningen i framtiden skulle vara larare med
inriktning mot arbete i fritidshem (Johansson, 2011).

Ar 2007 overlamnade regeringen direktiv. om en ny ldrarutbildning (Rohlin, 2013).
Propositionen (2009:109) redovisade angaende den nya lararutbildning forslag om att: 30
hogskolepodng i utbildningen bor omfatta ett eller flera praktiska och estetiska &mnen sa att de
blivande lararna dven kan fa forutsattningar att undervisa i dessa amnen i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3” (s.22). Utbildningen idag for fritidslarare heter Grundlarare med
inriktning mot arbete i fritidshem och startade ar 2011 och ar resultat av propositionen
(2009:109). Det var ocksa i med detta som benamningen fritidspedagog byttes ut till
fritidslarare.

Fritidslararens kompetenser

Hansens avhandling Yrkeskulturer i méte Lararen, fritidspedagogen och samverkan fran 1999
ma ha ett par ar pa nacken men de typiska kompetenserna som fritidslarare besitter, och som
klasslararna pekar ut, ar lika relevanta nu som da. Bland annat menar lararna som intervjuats
att det finns tva ”huvudomraden” som fritidspedagoger har spetskompetens inom. Det forsta ar
kunskaper och fardigheter inom det praktiska- och estetiska omradet. Det andra som lyfts fram
ar kunskaper om barn och deras utveckling (Hansen, 1999). En annan kompetens som namns,
och som det har talats mycket om under var utbildning, ar konflikthantering. Aven Hjalmarsson
(2010) skriver att fritidspedagogerna i hennes enkatstudie lyfte konflikthantering som en
kompetens som fritidspedagoger besitter. | Hjalmarssons enkétstudie svarade samtliga att de
instammer delvis eller helt i pastaendet om att de har en god formaga att kunna éndra planering
efter oforutsedda handelser. Detta visar pa en stark tilltro hos fritidspedagogerna att de besitter
en stor flexibilitet i sitt satt att arbeta.



Tidigare forskning
Inom tidigare forskning namns bl.a. kompletteringsuppdraget. Nagot som &ven namns i
laroplanen under kapitel 2.5 som redovisar alla larares uppdrag:

“Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med
varandra [..] Infor overgangar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta
kunskaper, erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas utveckling och ldrande.”
(Skolverket, 2019)

| tidigare forskning redovisas det en viss uppfattning hos fritidspedagoger att det ar deras
uppdrag att se till sa kompletterinsuppdraget genomfors. Detta genom att exempelvis vara
resurs i klassrum (Perselli och Hornell, 2019). Fritidspedagogerna i Perselli och Hornell studie
anser att rektorerna och lararna saknar ett intresse for vad deras pedagogiska verksamhet kan
bidra med i undervisningen.

I Anderssons (2020) studie var syftet att forsta fritidspedagogers upplevda arbetssituation och
yrkesutveckling. For att samla in material till studien valde forfattaren att anvanda sig av
kvalitativa intervjuer som var semistrukturerade. Forfattaren intervjuade tjugotre
fritidspedagoger dar fjorton av dessa var kvinnor och nio var mén. Dessa tjugotre
fritidspedagoger var fordelade pa fyra skolor, tva inom respektive stad.

Fritidspedagogerna i studien kénde att de inte riktigt hann med det personliga motet mellan
pedagog och elev, pa grund av de allt for stora barngrupperna. De menade istéllet att det motet
skedde under den obligatoriska skoldagen. Flera fritidspedagoger ansag att de kunde genomféra
ovningar i syfte att utveckla barnens identitets och sociala kompetensutveckling battre i skolan,
i dess mer organiserade och strukturella miljo. Studien visar &dven pa att majoriteten av
fritidspedagogerna anser att deras arbetsinsatser under skoltid har mer tyngd an deras
arbetsinsatser under fritidshemmets tidsram. Fritidspedagogerna menar helt enkelt att sitt arbete
som de utfor i skolan ar viktigare &n det som de utfor i fritidshemmet.

I en artikel av Perselli och Hornell (2019) presenteras en analys och beskrivning om fritids-
pedagogers forstaelse i hur fritidshemsverksamheten kompletterar skolan. Det ar en kvalitativ
studie som baserades pa ett skriftligt kommentarssvar fran en fraga i en nationell webbenkét
som skickades ut ar 2013 till fritidspedagoger. Enkéten skickades ut till 11 109 personer och av
dem svarade drygt 4036, vilket motsvarar 36% av samtliga tillfrdgade. Deltagarna representerar
fritidshem i 289 av Sveriges 290 kommuner. Deltagandet av enkaten var frivillig.

| resultatet beskrivs fritidspedagogers olika syn och forstaelser for det kompletteringsuppdrag
som finns i fritidshemmet. Bland annat beskrivs fritidspedagogers forstaelse om att samverka
och att arbeta i klass. Né&r det finns ett dagligt samarbete mellan larare och fritidspedagoger dar
bada yrkesrollerna arbetar ihop i exempelvis ett arbetslag finns det en samverkan.
Fritidspedagogerna i studien anser att rektorerna och lararna saknar ett intresse for vad deras
pedagogiska verksamhet kan bidra med i undervisningen. Fritidspedagogerna upplevde att
larare lagger mer fokus pa sin egen undervisning och dar av har mindre forstaelse for
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fritidshemmet uppdrag. Rollen som resurs i klass eller som ansvarig for rastaktiviteter var nagot
som skapade delade asikter hos fritidspedagogerna som ingick i studien. Vissa fritidspedagoger
tyckte det var ett bra sétt att fa fram samverkan medan andra svarade att deras arbeten kopplat
till fritidshem forsvinner. | sin diskussion tar Perselli och Hornell (2019) upp att desto mer
samverkan, desto mer kan fritidshemmet komplettera skolan och darfor kan variation i hur
uppdraget gallande kompletteringsuppdraget genomfoéras. Forfattarna beskriver att svaren ger
en uppfattning att det ar fritidspedagogernas uppdrag av att vara i klass som resulterar till att
kompletteringsuppdraget utfors. Forfattarna argumenterar darfor att det finns en risk att
fritidshemmet pedagogiska verksamhet under eftermiddagen frikopplas fran uppdraget i och
med att fritidspedagoger blir tilldelade arbetsuppgifter och inte ges handlingsutrymme att sjélva
planera fritidshemmets verksamhet. Detta visas ocksa i det svar fran fritidspedagogerna dar det
uttrycks frustration over tidsbrist, férandrade krav och kraven pa att arbeta som resurs i
klassrummet.

Syftet med Narvanen & Elvstrands (2014) studie var att larare pa fritidshem: skulle initiera,
genomfora och utvéardera utvecklingsarbete pa det egna fritidshemmet™ (Narvanen & Elvstrand,
s.9). Studien bygger pa ett aktionsforskningsprojekt. Urvalet for studien var tre svenska skolor
och étta fritidshemsavdelningar. Studien dgde rum i en svensk mellanstor stad. Materialet som
samlats in bestar av nio inspelade reflektionsmoten. Det var totalt tolv pedagoger som
medverkade pa dessa reflektionsméten. Resultatet i studien visar pa att kultur- och
identitetsskapande har blivit viktigt i fritidshem. Detta ar nagot som kan ses som en féljd av de
olika reformer som &gt rum de senaste decennierna, menar Narvénen och Elvstrand. | resultatet
framkommer det ocksa att det har skapats en osakerhet i rollen som larare i fritidshem. Lararna
som deltog i studien menade att yrkesrollen och det pedagogiska uppdraget i fritidshem maste
tydliggoras for att kunna uppfylla de mal som finns i laroplanen. Lérarna uttryckte ocksa att
yrkesrollen maste tydliggoras sa att lararnas fritidspedagogiska kompetens kan tas tillvara pa,
inte bara i fritidshemmet, utan &ven i skolan.

En frivillig nationell undersdkning skickades ut 2005 till larare verksamma i fdrskola,
forskoleklass och grundskolan mellan ak 1-9. Detta inkluderade ocksa fritidspedagoger. Ett
urval drogs i landet som omfattade 3000 larare med hjalp av statistiska metoder fran register
over pedagogisk personal vid Statistiska centralbyran (SCB). Fran detta urval var totalsumman
1716 personer som svarade.

I den hér artikeln av Hjalmarson (2010) klarlaggs svaren fran de 60 fritidspedagoger som deltog
I enkdtundersokningen. 1 artikeln redovisas fritidspedagogernas uppskattning av sitt
yrkeskunnande i forhallande till en rad aspekter i arbetet. Svaren redovisas genom en femgradig
skala som spanner fran svarsalternativ ”Stammer mycket daligt” (1) till ”Stammer mycket bra”
(5). Svarsalternativet Varken eller” utgor skalans mitt (3). Enkatfragan delades in i flera olika
faktorer bl.a. Social kompetens och Arbetssatt och metoder. Detta for att tydligare redovisa
fritidspedagogernas bedomning av sitt eget yrkeskunnande. De fragor som ar inom social
kompetens omfattar kunskaper om barns utveckling, konflikthantering, foréldrakunskap,
formaga att skapa god motivation, trygghet och positivt klimat.



I resultatet tydliggors det att samtliga fritidspedagoger upplever tillit till sin formaga att skapa
trygghet och ett positivt klimat som bidrar till att hdja elevernas sjalvfortroende och stddja deras
utveckling. Inom faktorn Arbetsséatt och metoder, i fragan om pedagogen anvander manga olika
arbetssatt, var det 40% som svarade ’stdimmer mycket bra”, 50% svarade ”’stammer ganska bra”
och 10% svarade ’stammer varken eller”.

Hansen (1999) har gjort en fallstudie om utvecklingen av samverkan mellan fritidspedagoger
och larare. Hansen beskriver att dessa tva yrkesroller ar varsin kategori av yrket larare och att
det har olika uppfattningar om sin yrkesidentitet beroende pa vilken tradition de tilln6r. Hansen
vidareutvecklar med att skriva larare fokuserar sin funktion som formedlare i barns larande,
medan pedagoger fran forskoletraditionen (dar fritidshemmet har sin grund fran) framst ser sig
sjalva som en modell for barnet. Fritidspedagoger och larare tillsammans bygger och formar
den fysiska och psykiska miljon for sitt arbete med barnen ur olika perspektiv. Hansen menar
att man har metaforen ’skola som arbetsplats” och fritidshemmet som hem”. Det &r i detta som
det speglas skillnader i samarbetssituationer, strategier som ger upphov till missforstand och
oppna eller dolda konflikter mellan de tva grupperna. Eftersom de bakomliggande
forestallningarna om yrkesidentiteterna inte lyft upp till ytan menar Hansen.

| resultatet skriver Hansen (1999) att det gar att se skilda tolkningar pa centrala och
gemensamma begrepp dessa tva yrkesroller anvander. Ett begrepp som tas upp i Hansen
avhandling &r “pedagogisk verksamhet”. Dér lararna knyter detta till situationer med
strukturerat och planerat innehall och férhallandevis val definierade kunskapsmal. Medan nar
fritidspedagogerna definierar verksamheten som pedagogisk ar det i termer av férhallningssatt
snarare an struktur. Detta menas for att verksamheten ska ses som pedagogisk maste den vuxna
inta en medveten roll som inbegriper att vara en forebild och att den vuxne anvénder och
tillampar bade sina évergripande kunskaper om barn, barns utveckling och sin kdnnedom om
det enskilda barnet och dess personlighet och forhallanden.

Vidare skriver Hansen (1999) att det finns olika sétt mellan larare och fritidspedagoger pa hur
man strukturera det vardagliga arbetet. Under skoldagen finns det olika typer av verksamheter
som tillhor avskilda kategorier, t.ex. avgransa lektioner fran raster och teoretiska @mnen fran
praktiska. Dels avgransningar av olika typer av lokaler for olika aktiviteter: klassrum for
lektioner, gymnastiksal for fysisk aktivitet, skolgarden for raster, skolmatsal for maltider o.s.v.
Detta finns aven i fordelningen av ansvaret for olika typer av aktiviteter. Medan klasslararna
har ett huvudansvar for klassen som helhet, sa & musiklararen for musiken, speciallararen for
specialundervisningen etc. Hansen menar att det ar annorlunda for fritidspedagoger. Dar
granserna forfaller och 6vergangarna ar mer flytande. Flera typer av verksamheter kan paga
samtidigt eller avlgser varandra utan tydliga 6vergangar. Dels att lokaler anpassas och inreds
for en bred variation av olika aktiviteter samt att granser mellan “ute” och ”inne” &r svaga och
granser mellan barn- och vuxenterritorium ar flytande. Samarbetssituationer genomfors i
interaktion mellan de vuxna och ansvarsfordelningen mellan de vuxna ar mindre strikt.



TEORETISK RAM

I det hér kapitlet kommer vi presentera olika typer av professioner. Vi kommer &ven att ta upp
en del av Brantes atta aspekter av en profession som vi finner relevanta i var studie. De av
Brantes aspekter som vi tar upp kommer agera som stod i vart resultat och var diskussionsdel.
Avslutningsvis kommer vi skriva om varfor professionsteorin ar relevant for oss i var studie.

Enligt Freidson (2021) kan ett professionellt yrke definieras gallande specifika och exklusiva
kunskaper som har inforskaffats under en lang teoretisk utbildning, dels att denna kunskap har
vunnits samhélleligt erkdnnande som relevant, effektiv och legitim inom en avgransad domén
av arbetsmarknaden. Nagot som i del liknar hur Brante (2009) beskriver profession som ér:
yrken som baserar sin verksamhet pa vetenskaplig forskning”. Brante skriver ocksa att
professioner ar yrken som far sin status och inkomst baserat pa att de anvander vetenskaplig
kunskap i sitt yrke.

Tre typer av professioner
Brante (2009) menar att det finns tre olika typer av professioner. De klassiska professionerna,
semiprofessioner och preprofessioner.

Yrken som réknas som klassiska professioner ar bland annat lakare, ingenjor, jurister och
ekonomer. Brante menar att det som &r gemensamt for dessa yrken &r att de bygger sin auktoritet
pa vetenskaplig kunskap. Det ar denna kunskap, och betydelsen av den, som gor att yrkes-
utévarna far en hog status och en hdg 16n, d&ven om just dessa tva sociala beléningar varierar
mellan yrkena som tillhor de klassiska professionerna.

Yrken likt klasslarare, socialarbetare och sjukskoterskor ses som semiprofessioner. Semi-
professioner ar yrken som har vissa attribut som aterfinns hos de klassiska professionerna, men
samtidigt inte har alla, eller iallafall inte i lika hog utstrackning (Brante, 2009). Nagot som
kénnetecknar semiprofessionerna ar att de allt som oftast tillhér den offentliga sektorn och att
de inte erhaller hoga samhalleliga beloningar, sa som status och loner (Brante).

Preprofessioner ar enligt Brante (2009) nagot som har framkommit relativt nyligen. Brante
(s.31) skriver att preprofessionerna utgdrs av yrken och utbildningar som ”idag forsknings-
anknyts och institutionaliseras vid de hdgre larosatena”. Yrken som namns som pre-
professionella ar till exempel fritidslérare, forskollarare och dataprogrammerare.

Brantes aspekter av en profession

For att fa en tydligare bild av hur vi kan definiera begreppet profession sa kommer vi att ocksa
beskriva en del av Thomas Brantes atta aspekter av en profession. Da Brante (2009) menar att
klassiska professionerna, semiprofessioner och preprofessioner ar mer en allmén definitionerna
och syftar till att fanga det vasentliga gemensamma i manga olika professioner.

Inom profession, forutom den generella vetenskapliga kunskap kraver professionell verksamhet
exempelvis formaga att bedoma och anpassa kunskapen till det problem som féreligger for
stunden (Agevall & Jonnergard, 2010). Detta ar nagot som Brante tar upp i sina aspekter.
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Hogre utbildning

Manga tidigare definitioner av begreppet profession har menat att en profession har varit
beroende av att ha en universitetsutbildning som grund. Brante (2009) menar dock att relationen
mellan en hogre utbildning, likt en universitetsutbildning, och en profession inte bor betonas
for starkt. Brante (2009, s.26) menar att en hogre utbildning inte & en “historisk eller
definitionsmassig nodvéndighet”

Abstrakt kunskap

Brante (2009, s.26) skriver att en profession ar ”barare av kunskapssystem med en stark
abstraherande kapacitet”. Brante (s.26) forklarar det med att ”professionella kunskapssystem
kan fanga och inkorporera nya problem i kompetensomradet”.

Autonomi

Vi har valt att fokusera pa den tredje typen av autonomi som Brante (2009) kallar intern
autonomi. Har handlar det om i vilken grad man som yrkesuttvare ar sjalvstandig, och i vilken
grad nagon ovanfor dig i hierarkin styr dig i ditt arbete. Det handlar till viss del om att stanga
ute andra professioner fran sin egen for att skapa ett sjalvstandigt styre i sitt arbete. Brante
menar att desto mer sjalvstandig man ar i sin profession desto starkare ar professionen i sig.

Fortroende

Brante (2009) menar att starka professioner har ett starkt fortroende fran allmanheten, dar
allménheten inser professionens betydelse samt de svarigheter som finns inom den. Brante (s.
27) menar vidare att det endast dr andra professionella som anses kapabla till att “korrekt
beddma den enskilde utdvarens kompetens”.

Utbytbarhet

Kan vem som helst inom kompetensomradet genomfora dina arbetsuppgifter? En hog halt av
utbytbarhet visar att du som yrkesutdvare ar oviktig. Det visar aven pa hur lite dina arbets-
uppgifter baseras pa de kunskaper och den kompetens som du som yrkesutovare besitter.

Professionsteorin &r relevant for oss da vi anser att fritidslararyrket har en Iag status, inte bara i
samhallet utan dven i skolorna. Denna laga status, tror vi, leder till att fritidslarare ofta far arbeta
som resurs i klass, en roll som inte tar tillvara pa fritidslararens kompetens. Rollen som resurs
i klassrummet ger dven en tydlig indikation pa att klasslarare star 6ver fritidslararna i hierarkin
inom skolan. Professionsteorin ar ocksa relevant da den kan ge oss en tydligare bild av vad vi
fritidslarare kan gora for att hoja statusen pa vart yrke.
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METOD

I det hdr kapitlet beskriver vi den vetenskapliga teori som vi har valt att anvénda,
hermeneutiken. Vi forklarar dven ett antal begrepp sa som kvalitativ metod och semi-
strukturerad intervju.

Hermeneutiken

Inom hermeneutiken vill man forklara och forsta fenomen som vi manniskor har skapat, och
forsta kontexten som de uppkom ur. Hermeneutiken har gatt fran att enbart vara tolkningsmetod
av text, likt de bibliska texterna, till att vara en metod som kan tolka det mesta med mening.
Hermeneutiken kan nu anvandas for att tolka en historisk héndelse, en beréttelse eller en
handling som utforts av en manniska. “Tolkningen” &r ett av de viktigaste redskapen vi
manniskor har. Det &r ett redskap som later oss manniskor forsta de fenomen som vi stéter pa i
varlden (Brinkkjaer & Hdyen, 2020).

Forstaelsehorisont och den hermeneutiska cirkeln

Den tyske filosofen Hans-Georg Gadamer (1900-2002) menade att forstaelse och fordomar
utgor var forstaelsehorisont. Forstaelsehorisonten: bestammer hur vi orienterar oss, forstar och
handlar i varlden” (Brinkkjaer & Hoyen, 2020, s.85). Forstaelsehorisonten blir till: den
forstaelseram som majliggér meningsfulla tolkningar och utlaggningar av varlden” (Brinkkjaer
& Hoyen, s. 85). Vi manniskor anvander oss alltid av denna forstaelseram nar vi tolkar varlden,
inhamtar ny kunskap och utvecklar var forstaelse av varlden. Ett annat begrepp som namns i
den filosofiska hermeneutiken ar den hermeneutiska cirkeln. Tolkningsprocessen ar nagot som
standigt pagar och den kan darfor illustreras bast som en: cirkulér process mellan delforstaelse
och helhetsforstaelse” (Brinkkjaer & Hoyen, s.85). Vi maste forsta delarna utifran helheten men
aven forsta helheten utifran delarna (Brinkkjaer & HoOyen). Stukat (2011) menar att var
undersokningsprocess maste ses som en helhet, dér de olika delarna gar in i och samspelar med
varandra. Vi maste alltsa ta hansyn till mer an bara fritidslararens installning och tolkningar och
maste saledes stalla fragor aven till rektorer. De har tva delarna kommer sedan bli en helhet
som vi kommer att presentera i resultatdelen. Vi menar att genom att fa ta del av bade
fritidslarares samt rektorers perspektiv sa kan vi bredda var forstaelsehorisont. Var forstaelse
och vara fordomar, samt intervjuerna med fritidslarare och rektorer ar delar som vi sedan i den
hér studien ska analysera som en helhet.

Kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer

| var studie har vi anvant forskningsintervju som metod, dar informanternas svar fran
intervjufragor blir datakallan. Forskningsintervjuer arbetar utifran en sjalvrapportering d.v.s.
vad personer berattar att dem gor, berattar vad de tror de gor och det asikter de har (Denscombe,
2018). Var intervjustruktur ar en semistrukturerad intervju, dar vi har utgatt fran en fragemall
som skapat majlighet for utvecklingsfragor. Vi har varit flexibla i var fragestallning och latit
informanterna, det vill sdga fritidslarare och rektorer, utveckla och tala mer utforligt om de
amnen som vi forskare har tagit upp. Genom en semistrukturerad intervju kan vi fa individuella
svar fran varje person vi intervjuat samt en fordjupning till varfor vissa uppgifter ar sjalvklara
i en fritidslararens arbete under skoltid, &ven om dessa uppgifter inte star i eller ar direkt kopplat
till uppdragen i styrdokumenten. Malet har varit att samtliga intervjupersoner ska reflektera
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over samma eller liknande fragor, vilket innebar att forskaren forsoker stalla tillrackligt manga
delfragor i samband med huvudfragorna om det visar sig att intervjupersonen ger otillrackliga
svar (Justesen & Mik-Meyer, 2011).

Fritidslarare bar pa en kompetens som kan beskrivas i del som informell undervisning. Denna
undervisning grundar i att arbeta fran ett relationsskapande perspektiv och vara ett stod for
elevernas individuella utveckling. Ett exempel kan vara att ge redskap till eleven sa att hen ska
kunna hantera och l6sa konflikter eller ge stod i hur elever ska uttrycka sig for att tydliggora
sina kanslor och bli forstadda i olika sammanhang. Denna kompetens kan vara svar att beskriva
eller tydliggora i skrivande text. Kajiser och Ohlander (2011) menar att i en intervju beskrivs
den subjektiva bilden av de egna handlingarna eller idealet, hur man tycker och hoppas att man
agerar i vissa situationer. Darfor ar semistrukturerade intervjuer en bra metod for att fa en bild
over vart den informella undervisningen utspelar sig och blir till anvandning under skoltid.

Intervjuerna har genomforts pa plats, d.v.s. pa fritidslararen eller rektorns arbetsplats eller
digitalt, dver programmet zoom. Vi har varit tydliga med att intervjuerna kommer vara
inspelade. For att kunna behalla svaren sa autentiskt som majligt i var analys och i vart resultat.
Intervjuerna har ocksa utforts individuellt for varje informant. Intervjuerna har varit personliga
intervjuer, det innebar ett méte mellan en forskare och en informant. Detta har underlattat
eftersom forskaren som ocksa &r intervjuare, bara behdver vagleda en person genom
intervjumallen. Det har dels underlattat for oss forskare eftersom vi bara behover fokusera pa
en persons svar. Fordjupningsfragor och utvecklade svar har fatt storre utrymme i personliga
intervjuer &n om de hade utspelat sig i en gruppintervju. Risken med gruppintervjuer, och varfor
vi valt bort det, ar att en person potentiellt kan ta éver i gruppen och pratar mer an de andra
informanterna som &r narvarande. En annan fordel med inspelade, individuella, intervjuer &r att
forskaren vet exakt vem det & som svarar pa fragorna. Det blir saledes enklare att transkribera
svaren man har fatt i text (Denscombe, 2018).

Urval

Urvalet for var studie var fem fritidslarare och fyra rektorer pa olika skolor. Vi har inte
intervjuat andra pedagoger som kan vara en del i en fritidsl&rares uppdrag, till exempel
klasslérare. Vi har tidigare ndmnt att en fritidsl&rarens uppdrag under skoltid ibland kan vara en
roll som uppstatt ur onskemal fran en klasslarare. Detta dr nagot som vi sjalva har sett mycket
av under tidigare arbetserfarenheter. Vi anser dock att det bor vara rektorns och fritidslararens
uppfattning om uppdrag som ar avgorande i vad en fritidslarare ska gora under skoltid. D&rfor
begransar vi oss till att enbart intervju larare som arbetar inom fritidshem och rektorer och
utesluter saledes klasslarare och amneslarare. Urvalet for denna studie &r ett bekvamlighetsurval
for att rymma den tid och tillgénglighet vi har for denna studie. Bekvamlighetsurval forklaras
sd att personer valjs ut efter vad forskaren har tillgang till (Bryman, 2018). | detta urval har vi
kontaktat skolor vi sjélva har haft VFU-perioder pa, arbetat pa som vikarie/obehérig pedagog i
fritidshem samt slumpmaéssigt tar kontakt med fritidslarare genom olika grupper som handlar
om fritidshemmet pa sociala medier. En konsekvens av detta &r att vi inte har tagit hansyn till
geografiska stallningstaganden. Nackdelen med denna metod &r att resultatet inte behdver vara
representativ for alla grundlérare i fritidshem i hela landet eller for alla som jobbar inom
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fritidshem pa de skolor vi far kontakt med.

Denna studie har ocksa delar av ett malstyrt urval i sig da vi har valt ut relevanta personer som
ar direkt kopplade till forskningsfragor som utformas (Bryman, 2011). Om verksamheterna vi
har valt inte langre har nagon utbildad fritidslarare, kommer vi ta kontakt med andra skolor for
att fa tag pa informanter som kan ge samtycke for intervjuer till denna studie.

Vi har intervjuat fem fritidslarare dar alla &r fran olika grundskolor. Intervjuerna skedde pa
skolor och digitalt. Informanterna som deltog och intervjuades ar hogskoleutbildade, detta for
att skapa validitet i studien. Vi vill fortydliga att nér vi beskriver personens utbildningsbakgrund
anvander vi beteckningarna fritidslarare och fritidspedagog. Fritidslarare &r de personer som
har tagit sin examen som grundl&rare med inriktning mot arbete i fritidshem, en utbildning som
startade 2011. En fritidspedagog ar en person som har tagit examen i foregaende utbildningar
inom fritidshem. Vi har valt att ge vara informanter fiktiva, kénsneutrala, namn. Informanterna
kommer bendmnas i resultatet som foljande:

Fritidslarare 1: (Robin) har arbetat som utbildad fritidslarare sen 2014 pa en F-3 skola.

Fritidsldrare 2: (Sam) har arbetat som utbildad fritidspedagog sedan 2010. (Sam) arbetar nu som
fritidspedagog pa en F-6 skola. (Sam) arbetar pa samma skola som (Alex).

Fritidslarare 3: (Kim) har arbetat som utbildad fritidspedagog sedan 1998. (Kim) arbetar nu som
fritidspedagog pa en F-6 skola.

Fritidslarare 4: (Max) har arbetat som fritidslarare sen 2018. (Max) arbetar som fritidslarare pa
en f-6 skola. (Max) arbetar pa samma skola som (Jamie).

Fritidsldrare 5: (Noa) har arbetat som utbildad fritidslarare sen 2014. (Noa) arbetar som
fritidslarare pa en f-6 skola.

Rektor 1: (Alex) ar i grunden utbildad fritidspedagog samt larare for de lagre aren. (Alex) arbetar
nu som rektor pa en F-6 skola och har varit rektor dar i tre ar. (Alex) arbetar pa samma skola
som (Sam).

Rektor 2: (Jamie) ar i grunden behorig att undervisa i @mnena matematik, svenska, No och
engelska ak F-6. (Jamie) har ocksa gatt utbildningen fritidsledare och barnskotare. (Jamie)
arbetar nu som rektor pa en F-6 skola och har varit rektor i fyra ar. (Jamie) arbetar pa samma
skola som (Max).

Rektor 3: (Charlie) Ar i grunden behérig i spanska och svenska ak 4-9. (Charlie) har varit rektor
pa en grundskola for ak F-6 i fem ar.

Rektor 4: (Elliot) har en forskollararutbildning och last upp behérighet i matematik och svenska
for ak F-5. (Elliot) har varit rektor i tre ar och innan dess var hon bitradande rektor i fyra ar.
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Genomfdrande

Det forsta vi gjorde var att skapa tva intervjuguider, en till fritidslarare (se bilaga 1) och en till
rektorerna (se bilaga 2) som vi hade tankt att intervjua. Nar intervjuguiderna var klara sa
kontaktade vi de fritidslarare och rektorer som vi visste skulle tacka ja till att medverka i var
studie. Detta gjordes dver mail dar vi aven skickade med ett papper dar informanterna kunde
ge oss sitt samtycke i skrift. Genom kontakten dver mail bestdmde vi dven tid och plats for
intervjuerna sa att det passade med informanternas arbetsschema. Nér vi hade genomfort
intervjuerna med de informanter som tillhérde vart bekvamlighetsurval sa kontaktades dven
andra informanter genom inlagg i olika grupper pa Facebook. Detta gjorde vi for att fa tillgang
till mer empiriska data. Intervjuerna féljde var intervjuguide men da vi anvande oss av
semistrukturerade intervjuer sa kunde foljdfragorna variera, beroende pa vad informanten hade
svarat pa en av grundfrdgorna. Mangden foljdfragor varierade under intervjuerna men det var
viktigt for oss som forskare att det empiriska material som vi samlade in gav informanterna
utrymme for att utveckla sitt svar efter sina egna erfarenheter och upplevelser (Westlund, 2019).

Det blev totalt nio intervjuer, fem fritidslarare och fyra rektorer. Samtliga platser for
intervjuerna, bade de som genomfordes pa informanternas arbetsplats och de som genomfordes
digitalt, bestamdes i samrad med den aktuelle informanten. Vi bestamde det i samrad med
informanterna sa de skulle kannas sig trygga, bekvama och att intervjuerna skulle ske pa deras
villkor. Vid intervjuerna som genomfordes pa plats sa anvandes en mobiltelefon for att spela in
intervjuerna sa att vi kunde fa med informanternas exakta ord nar vi senare skulle transkribera
intervjuerna. Under de intervjuer som genomfordes digitalt s anvandes ett inspelningsprogram
pa Zoom men &aven en mobiltelefon som spelade in ljudet, detta for att sakerstilla att
inspelningsprogrammet pa Zoom inte kranglade. Transkriberingen av intervjuerna skedde oftast
under samma dag som intervjuerna hade genomforts.

Etik

Var utgangspunkt for studien &r att intervjuer ar ett bra redskap att anvanda sig av nar man vill
oka sin forstaelse av ett fenomen eller for en individs erfarenheter, tolkningar och kanslor. Det
finns dock flera etiska aspekter som vi forfattare maste ta hansyn till nar vi ska intervjua vara
informanter. Bland annat finns det fyra huvudkrav (Vetenskapsradet, 2002). De fyra
huvudkraven &r informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjande-
kravet.

Med informationskravet menar Vetenskapsradet (2002) att vi forskare skall meddela
informanterna deras uppgift i var studie samt deras villkor for deltagandet i studien. Med
samtyckeskravet menas att informanterna sjalva har ratt att bestdmma éver sin medverkan. For
att folja informationskravet och samtyckeskravet sa ar det forsta vi kommer att gora att skicka
ut ett informativt brev till de tilltankta informanter dar studiens syfte tydligt framgar. 1 samband
med informationsbrevet (se Bilaga 3) sa skickas det ocksa med en bilaga dar informanterna kan
ge sitt samtycke till att delta i var studie, skriftligt. Vi kommer darefter forsdka planera in en
tid for intervjun sa det passar for informanten, hens chef samt deras nuvarande arbetssituation.
Vi kommer dven att meddela informanterna, bade i informationsbrevet men sedan dven muntligt
innan och efter intervjun att de kan angra och ta tillbaka sin medverkan i var studie. Hade nagon
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av informanterna varit under femton ar sa hade vi behovt inhdamta samtycke fran deras
vardnadshavare. Detta & nagot som vi inte kommer att behdva gora da vara informanter alla
kommer att vara 6ver femton ar.

Om konfidentialitetskravet gar det att lasa Uppgifter om alla i en undersokning ingaende
personer skall ges storsta majliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett
sadant satt att obehoriga inte kan ta del av dem” (Vetenskapsradet, 2002). Det kommer att
laggas stor vikt vid att samtliga informanter kanner sig trygga med hur vi hanterar deras
personliga integritet och deras uppgifter. Allt material som vi samlar in kommer att forvaras pa
vara personliga datorer som endast vi har tillgang till. De inspelade intervjuerna kommer var
handledare och examinator fa tillgang till om de énskar, dock kommer ingen individ utanfor
studien fa tillgang till dessa ljudfiler. Det kommer vi att vara tydliga med gentemot de
informanter som medverkar i studien. For att garantera vara informanter anonymitet sa kommer
vi kommer bland annat att ge dem nya, kénsneutrala, namn samt bendmna deras arbetsplatser
som skola 1, skola 2 och sé vidare (Oberg, 2015). Vi kommer dven att anvanda pronomenet hen
som benamning for samtliga informanter. Vetenskapsradet (2017) skriver: I vissa typer av
studier ar de enskilda individernas identitet inte intressanta, exempelvis i studier om variationer
i installningar i en viss fraga i en bestamd grupp over tid”. | var studie sa ar det just
instéliningarna och tankarna som &r det viktiga, inte informanternas kon eller namn.

Det fjarde kravet ar nyttjandekravet. Nyttjandekravet innebar att vi forskare inte far sprida
vidare, eller sélja, uppgifterna som vi samlar in i var studie. Uppgifterna ska endast anvandas
till var forskning och inget annat. Vi kommer vara tydliga med att all information vi samlar in
endast kommer att ingd i var studie, och inte ndgon annanstans. Nar studien ar genomford sa
tas alla de inspelade intervjuerna bort fran vara datorers harddiskar.

Reliabilitet och Validitet

Bryman (2011) tar upp att begreppet reliabilitet och validitet hanger ihop med kvantitativ
metod. Bryman forklarar att forskare inom kvalitativa studie ifragasatter hur relevant begreppen
verkligen ar men att innebdrden av dem anvénds. Reliabilitet handlar om att métningen som
gors i en studie ar konsekvent (Bryman, 2011). | var studie &r reliabilitet en redogorelse for om
urvalet och intervjuerna ar korrekt utforda.

Validitet har att gora med om ett matt for ett begrepp verkligen méter begreppet i fraga
(Bryman, 2018). Att man verkligen méater det man ska méta och inget annat (Thurén, 2007).
Intervjufragorna som stélls i var studie, ar enbart skapade for att kunna bidra till resultatet
kopplat till fragestallning och syfte. Bryman (2018) menar for att en studie ska vara autentisk
maste forskare som gor den kvalitativa studien, stélla fragan: “Ger under- sokningen en
tillracklig rattvis bild av de olika asikter och uppfattningar som finns i den grupp av manniskor
som studeras?”” (Bryman, 2018 s.470). Det vill sdga att fritidslararnas och rektorernas svar blir
rattvist redovisat i var studie. Det ar viktigt att synliggora att resultatet inte uppnar en hog
palitlighet och validitet da detta ar en liten studie som utférs pa ett fatal skolor under en
begransad tidsram.
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Analys och bearbetning av material

Rennstam och Waésterfors (2015) skriver om tre viktiga begrepp nér det kommer till att
analysera kvalitativt material. De tre begreppen ar sortering, reducering och argumentering.

De hér tre begreppen hjélper oss forskare i att beméta ett antal vanliga problem som kan
uppkomma i analys av kvalitativa data. Sortering bemdter det Rennstam och Waésterfors kalla
for kaosproblemet, alltsa oordning. Som forskare maste man bli fortrogen med det material som
man har samlat in, och materialet behdver lasas om och om igen. For att sortera materialet och
for att skapa en struktur anvande vi oss av kodning. Vi lade in delar fran citat, fraser, i olika
rubriker, sdsom negativa kommentarer, positiva kommentarer och sa vidare. Efter varje fras
skrev vi sidnumret dar hela citatet fanns, detta for att enkelt kunna hitta tillbaka till citatet i dess
helhet (Rennstam & Wasterfors). Rubrikerna hjalpte oss att hitta tydliga monster i det data som
hade samlats in.

Reduceringen bemoter representationsproblemet, alltsa att vi inte kan visa “allt” material i sin
helhet (Rennstam & Wasterfors, 2015). Vi som forskare maste vilja bort, reducera, citat och
data fran det empiriska material som har samlats in. Rennstam och Wasterfors (s. 228) skriver
att syftet med reducering ar att ’skapa en god representation av materialet”. Utan att reducera
sa ar det svart att fa fram nagot teoretiskt intressant, menar Rennstam och Wasterfors.

Att argumentera bemdoter auktoritetsproblemet, problemet med att géra sig hord i forskar- och
kunskapssamhallet (Rennstam & Wasterfors, 2015). Som studenter maste vi goéra vara
uppfattningar horda, for att bidra till det aktuella amnesomradet. For att argumentera
akademiskt utifran var data s bor vi forskare forsoka visa vart resultat med hjélp av teoretiska
begrepp (Rennstam & Wasterfors).

Analysmetod

Fejes och Thornberg (2019, s.35) skriver att Utmaningen i kvalitativ analys ar att skapa mening
ur en massiv mangd data.”. For att skapa mening ur var empiriska data har vi valt att anvanda
oss av en modell fran Dahlgren och Johansson (2019). Det forsta steget i var analys blev att
bekanta oss med materialet. Detta gjorde vi genom att ldsa vara transkriberade intervjuer
flertalet ganger. Efter detta sa plockade vi ut de mest betydelsefulla citaten fran intervjuerna.
Sedan sa jamfordes samtliga citat som vi plockat ut for att finna likheter och skillnader i och
mellan citaten. Efter detta s placerades citaten i olika kategorier tillsammans med citat med
liknande innebdrd. Nér det sedan hade skapats kategorier sa gav vi dem namn. Kategorierna vi
fick fram var: Fritidslarares arbetsuppgifter under skoltid, kompetensutnyttjande, rektorns syn
och styrdokumenten. Sedan sa kollade vi om det fanns kategorier som var liknande och gick in
i varandra, detta for att fi& en mindre mangd kategorier (Dahlgren & Johansson, 2019).
Avslutningsvis sa skrev vi ner de mest karnfulla citaten och jamforde dessa med vart syfte och
den teoretiska ram som ingar i studien.

17



RESULTAT

I det hér kapitlet sa redogors resultatet fran intervjuerna med fem fritidslarare och fyra rektorer
fordelade pa sju skolor. For att tydliggora resultatet fran intervjuerna sa kommer vi att anvandas
0ss av ett par underrubriker. Underrubrikerna ar: Fritidslarares arbetsuppgifter under skoltid”,
”Kompetensutnyttjande ”, ”Rektorers syn” och ”Styrdokumenten .

Fritidslarares arbetsuppgifter under skoltid

Det saknas en tydlig beskrivning om vad fritidslérare ska ha for arbetsuppgifter under skoltid.
De fritidslarare som vi intervjuade gav oss olika svar, och deras roller och arbetsuppgifter under
skoltid skiljde sig at, dven fast det fanns vissa likheter mellan informanternas svar. Tre av de
fem fritidsl&rare som vi intervjuade sade att de bland annat har som arbetsuppgift att vara resurs
i klass eller till en eller flera elever.

| stort sett sa, finns jag med i klassrummet som extra resurs. (Noa)
Detta var nagot som dven fritidslararen Robin namner i sin beskrivning av arbetet under skoltid.
Under skoldagen sé ar jag lite extra.... assa da lite resurs-uppdrag. (Robin)

En del, som har behorighet i att undervisa i ett eller flera @mnen, angav att de arbetar som
amneslarare i sitt amne under skoltid.

... just nu sé... har jag idrott 1 rskurs 2... Och sen har jag ju dven idrott i rskurs 6
ocksa... ehm, s det gar ju mycket tid till det. (Sam)

Awven vissa av rektorerna lyfte vikten av vilken utbildning fritidslararna har och menar att det
spelar stor roll i vilka arbetsuppgifter som fritidslararna far under skoltid.

...sen oftast har dem ju nu ett valt &mne antigen bild, idrott 0.s.v. som de kan fa
jobba med det ocksa givetvis om dem vill (Jamie)

Nagot som samtliga av fritidslararna vi intervjuade ansag var att deras arbetsuppgifter under
skoltid var meningsfulla. Alla fritidslarare, vad de nu &n hade som arbetsuppgifter under skoltid,
ansag att deras arbetsuppgifter fyllde ett syfte i verksamheten och att de var meningsfulla for
bade de sjalva och eleverna. Fritidslararen Noa pa fragan om hen anser att hens arbetsuppgifter
under skoldagen ar meningsfulla:

Ja men det tycker jag, absolut. (Noa) Fritidslararen Robins svar pa samma fraga:

Assa jag ar dar for elevernas skull. Eh, for att kunna stétta dem och ge extra och jag
ser det som valdigt meningsfullt. (Robin)

En annan sak som fritidslararna gav liknande svar pa var pa fragan om vem som har tilldelat
dem de arbetsuppgifter som de har under skoltid. Fritidslararna menade att det allt som oftast
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var en diskussion mellan dem och rektorerna som ledde fram till deras nuvarande
arbetsuppgifter. Aven klasslararna namndes som medverkande i diskussionen om fritids-
lararnas arbetsuppgifter.

Det ar en kombination av rektor, mina lararkollegor och jag sjalv, mina 6nskemal.
(Robin)

Nagot som togs upp som en negativ sak géllande arbetsuppgifterna i skolan var att de ibland
kunde komma att paverka det arbete som fritidslararna senare under dagen skulle utféra pa
fritidshemmet. Den huvudsakliga uppgiften som fritidslararna var anstallda for att genomfora.
Speciellt schemat kunde vara ett jobbigt moment, da det oftast saknas ett litet andrum, en liten
paus mellan skiftet i verksamheterna, fran skola till fritidshem.

Ibland &r ju schemat valdigt tight sadar [...] speciellt nir det inte, nir man inte far
nagot mellanrum mellan att man ska ga fran skolan till fritids, nar det ar sa tighta
scheman liksom. (Sam)

Detta var nagot som aven rektorn Alex talade om och jamforde med klasslararnas schema, dar
klasslararna oftast kan ta en ”’paus” i stillhet.

Sa de har ju ett ganska tufft schema for de har ju nastan barn omkring sig hela
dagarna. (Alex)

Denna bild var det dock inte alla som delade, fritidspedagogen Kim, som jobbar pa en annan
skola menade att hens rektor hade satt tydliga granser mellan nér de ska vara i skolan och i
fritidshemmet.

Jag tycker att... Chefen, rektorn, har blivit battre pa att, vad ska man siga, gentemot
da vara lararkollegor propsa pa att vi ska vara tillgangliga for fritids klockan 12.
(Kim)

Dock sag Kim andra problem, och visade pa en bild hen har upplevt dér skolan blir mer
prioriterad av rektorn &n vad fritidshemmet blir:

Daremot sa marker man ju att, ar en larare sjuk sa rycker dem oss. Jag ar i klass 1
nu och da satter de hellre in en vikarie pa fritids for att jag ska kunna vara hela
dagen i skolan. (Kim)

Nagot som rektorn Alex kéande igen.

Ibland kan jag tycka att fritidspersonalen blir lite, ja men nu saknas det ndgon har
sa da kan den vara lite dar, alltsd man slanger in dem lite dverallt. (Alex)

I det hér stycket har fritidslararna berattat om sina olika arbetsuppgifter under skoltid. Det har
framkommit att en del arbetar som resurs medan vissa av fritidslararna undervisar i ett amne.
Det visade sig ocksa att fritidslararna ansag att deras arbetsuppgifter som de har under skoltid
ar meningsfulla, nagot som samtliga fritidslarare sade. Fritidslararna svarade att deras
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arbetsuppgifter oftas bestamdes i samrdd med deras rektor. Avslutningsvis s redovisades
fritidslararnas reflektioner angaende hur skolan prioriterar fritidshem och skolverksamheten.

Kompetensutnyttjande

Som vi namnde i stycket ovan sa ansag samtliga fritidslarare att deras arbetsuppgifter var
meningsfulla. Dock betyder inte det att alla fritidslarare ansag att deras kompetens togs tillvara
pa under skoltid. Fritidslararen Kim anser att manga av hens arbetsuppgifter ar for simpla och
att de inte tar tillvara pa Kims kunskaper och den kompetens som hen besitter.

Fan, vad ni séatter ribban Iagt. Det har, manga av grejerna kan vem som helst gora.
(Kim)

Kim menar vidare att hen tror att detta har att géra med kollegornas, klasslararnas, daliga insyn
i fritidslarares kompetenser.

Ja, jag anser att de har valdigt dalig inblick i kompetensen. Véldigt daligt, om jag
far generalisera. (Kim)

Aven fritidslararen Max anser att hens huvudsakliga uppgift under skoltid, att halla i
rastaktiviteter, och den kompetens som Max anvénder sig av dar, anses vara diffus av
kollegorna

Jag tror det ar valdigt luddigt for manga. Eh framfor allt med eh, rastverksamheten.
Vad det ar.... inte vad vi gor... men kanske...vad for kompetens som behovs for den
typen av verksamhet, tror jag ar luddigt for manga. (Max)

Dock anser Max att hens kompetens tas tillvara pa under skoltid. Aven Sam anser att hens
kompetens tas tillvara pa ett bra sétt under skoltid, dar hen framst arbetar som idrottslarare.

Ja, det tycker jag val anda i och med att jag har sa mycket, eh, vad heter det, idrotts-
hogskolepoang (Sam)

Sammantaget sa ansag tre fritidslarare att deras kompetens togs tillvara pa under skoldagen
medan tva svarade att de inte tyckte det, eller att den inte togs tillvara pa tillrackligt.

Tva av rektorerna som vi intervjuade anvéande sina fritidslarares kompetenser till att ha
rastaktiviteter.

Som varan fritidslarare Max sa tar ju han ansvar pa rastaktiviteter. Dar han jobbar
med det. Dar de ar helt suverdna. (Jamie)

Rektorn Alex beskriver hur hen anvander sina fritidslarare till att ha idrott, vilket ingdr i deras
kompetens. Alex problematiserar dven resurspedagogs-rollen och menar att fritidslararna inte
ska vara resurs enbart for att vara en extra person i klassrummet” utan ocksa att de ska kanna
att det ar meningsfullit.

Sen kan de ju alltid ga in som resurser i klasserna, men det &r ju inte riktigt det man
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tanker, de har ju en utbildning, det &r inte bara att ga som resurs och vara en
extraperson, utan de ska ju ocksa ha ett uppdrag sa att de kanner sig viktiga nar de
ar dar inne ocksa. (Alex)

Alex talar &ven om vikten av att anvanda fritidslararnas egna intressen och den specifika
kompetens som de har med sig fran sin utbildning.

De har ju olika, kompetenser i utbildningen, sen har de ju olika intressen och ar bra
pé olika andra saker ocksd som man kan anvanda dem till. (Alex)

I detta stycke redovisades fritidslararnas tankar om kompetensutnyttjande. Det blev olika svar
da tre av fem fritidslarare ansag att deras kompetens togs tillvara pa medan de resterande tva
inte holl med. | slutet av stycket berattar ett par rektorer om hur de anvéande sina fritidslarare
och deras kompetens under skoltid.

Rektorers syn

Aven fast rektorerna visade en viss tveksamhet p& hur man bast kunde ta tillvara pa fritidslarares
kompetenser hade de dock l&ttare att peka ut just dessa. Bland annat n&mndes relationsskapande
som en kompetens som rektorerna menade att fritidslarare har med sig fran sin utbildning. Néar
vi stallde fragan hur rektorn ser pa en fritidslarares yrkesroll fick vi foljande svar av Elliot:

Jag tanker att man ser barnen i sa olika situationer an klasslarare [inte] gor. (Elliot)
Elliot vidareutvecklar:

Man far en valdigt god relation med elever som man foljer under dagen sa, i ett
annat sammanhang an vad klasslérare gor. Ja att man ser larandet ur andra
perspektiv som inte ar amnesinriktat. (Elliot)

Relationsskapande och att agera i en stttande roll ar nagot som sagt nagot som flera rektorer
tar upp som viktiga aspekter i en fritidslarares yrke. Nar de talar om st6ttning kan det vara bade
inne i en klass men &ven ute under rasterna, dar fritidslararna kan arbeta for att forhindra
konflikter.

Under skoltid, kan bade vara just den héar stéttningen, framforallt under raster, dar
en del av dem som jobbar pa fritidshemmen ar rast-team, som ska finnas till och
fanga upp de elever som ser ensamma ut, naturligtvis se till sa det inte uppstar
konflikter. (Charlie)

Rektorn Jamies ord nér hen beskriver fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid:

Finnas i klassrum med elever, absolut. Bade pa gruppniva men kanske ocksa
individniva. Eh... att finnas dar som en extra hand och sa vidare. (Jamie)

En del av de rektorer som intervjuades var dock tydliga med att fritidslarares huvudsakliga
uppgift ar att driva och utveckla fritidsverksamheten. Detta da det ar det de utbildat sig till och
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det som de anstalldes for.

Fritids tanker jag ar deras prio ett, for det ar det de ar utbildade for, sa dar ska liksom
deras huvuduppgift ligga...det &r ju viktigt det ocksé som &r under skoltid men man
kan inte undervisa sa mycket i skolan sa att man inte orkar sin fritids-tid. (Alex)

Bade Alex, som menade att fritidslarares schema ar tufft da de nastan alltid ar omgivna av
elever, och Elliot menar att det &r tufft for en fritidslarare att balansera sina roller. Sin roll i
skolan och sin roll pa fritids. Alex menar att hennes fritidslarare ibland paverkas av deras arbete
under skoltid och kan kénna en trotthet. Elliot ser ett liknande monster, att hennes fritidslarares
arbete pa fritidshemmet paverkas av deras arbete under skoldagen

Ja men det har det. Det vet jag att det har. Jag ser ett tydligt, i grupper som utmanar,
assa i klasser. Dar elever har, dar vi har lite tufft med elever. Déar onskar ju
fritidslarare att inte behdva ga in sa mycket, och jobba med dem under skoltid.”
(Elliot)

Likt fritidslararna beskrev, sa menar rektorerna att de inte tilldelat arbetsuppgifter till sina
fritidslarare, utan att de har bestamt dem i samrad.

Det ar ju i samrad med dem, de vill ju garna ha idrotten, de tycker om att ha den, s
det ar ju inte sa att jag bara har beordrat de att ha den utan det har vi haft en
diskussion om. (Alex)

Aven rektorn Jamie &r tydlig med att de kan fa arbeta med ett &mne som de &r behorig i, men
de maste inte, utan fritidslararna far vélja det sjalva.

..sen oftast har de ju nu ett valt &mne antigen bild, idrott 0.s.v. som de kan fa jobba
med det ocksa givetvis, om de vill (Jamie)

| detta stycke har vi kunnat lasa om rektorernas syn pa fritidslarares kompetens. Det redogors
aven for hur rektorerna ser pa fritidslararens yrkesroll och och deras schema.

Styrdokumenten

Att finna en roll och arbetsuppgifter under skoltid till sina fritidslarare verkar inte vara helt
enkelt alla ganger. Nagot som forsvarar det ytterligare ar den otydlighet fran styrdokumenten
som finns kring fritidslérares roll under skoltid.

Men det ar klart att det... Jag tror inte att det finns i ndgot styrdokument vad arbets-
uppgifterna ska vara just under skoltiden. (Elliot)

Otydligheten som finns i styrdokumenten utgor &ven en risk for fritidslararna att bli sedda som
lattflyttade”.

...men det blir inte bra om man bérjar... ja men nér man utnyttjar eller vad ska man
saga, och gor det, man kan ju “krama” ut ganska mycket om det skulle vara sa och
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da ar det inte bra. (Alex)

Denna otydlighet fran styrdokumenten tas &ven upp av manga fritidslarare under vara
intervjuer. Det finns bade for- och nackdelar med den. En fordel ar till exempel autonomin, den
sjalvstandighet som skapas av att kunna paverka sina arbetsuppgifter, vilket vi har lyft tidigare.
Nackdelen med detta, menar fritidsl&raren Kim, &r att du som fritidslérare, du som individ,
maste vara stark i dig sjalv, for att inte just bli den lattflyttade” pedagogen.

Och verkligen sta pa dig och det ar inte latt i den hér vérlden for det ar ingen som
vet vad vi kan, inte ens rektorerna ar sarskilt insatta och definitivt inte de som
bestammer dver rektorerna, de ar ju narmast fagelholkar. (Kim)

Kim vidareutvecklar:

Och hade vi haft mer uppstyrt fran Skolverket och dylikt sa tror jag att det direkt
hade skapat en storre respekt for yrket, sa att séga. Du hade inte behdvt ta sd manga
fighter. Men sen a andra sidan sa hade du varit tvungen att genomfora en javla
massa saker som kanske inte ligger for dig rent personligt. (Kim)

| det hér stycket har fritidslararna och rektorerna kommenterat styrdokumentet och den
otydlighet som finns i det. En rektor menade att otydligheten i styrdokumenten gor fritidslarare
lattflyttade mellan skolans verksamheter. Avslutningsvis berattar en fritidslarare om att det
finns bade for- och nackdelar med otydligheten i styrdokumenten.
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Resultatsammanfattning

Fritidslararna som deltog i var studie ansag att de arbetsuppgifterna som de har under skoltid &r
meningsfulla. De ansag dock att rektorerna inte tog tillvara pa deras kompetens fullt ut. En del
fritidslarare i studien ansag att bade kollegor, likt klasslarare, och rektorer har en dalig insyn i
en fritidslarares kompetenser. | svaren fran en fritidslarare beskrivs att rektorn valjer att ta in
vikarier pa fritidshemmet och ersatta klasslararna med fritidslarare nar en klasslarare ar sjuk.

Rektorerna i var studie talade om att de arbetsuppgifter som deras fritidslarare har under skoltid
bestamdes i samrad med fritidslararna. Aven rektorerna var inne pa att det var svart att ge sina
fritidslarare arbetsuppgifter som tog tillvara pa deras kompetens under skoltid, om de inte kunde
undervisa i ett amne som de var behoriga i. Svaren vi fick fran en del rektorer var att de forstod
att fritidshemmet &r fritidslararens huvudsakliga uppgift och darmed ar prio ett. Detta ar nagot
som inte helt gar ihop med det svar fran fritidslararen som namns i stycket ovan.

Bade fritidslarare och rektorer uttryckte att det finns en otydlighet i laroplanen gallande vad en
fritidslarare ska gora under skoltid. En del fritidslarare uttryckte det positivt eftersom
fritidslararen kan paverka sina arbetsuppgifter vilket i sin tur leder till en hogre halt av autonomi
i yrket. En fritidslarare forklarar dock att man maste vara stark som individ for att inte ses som
en "lattflyttad” pedagog. Att vara just en “lattflyttad” pedagog gor att du som fritidslarare har
en hog halt av utbytbarhet, vilket ar negativt sett till professionsteorin (Brante, 2009).
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DISKUSSION

| det hér kapitlet sa diskuterar vi resultatet i forhallande till tidigare forskning och var teoretiska
ram, foljt av vart val av metod. Vi diskuterar dven de didaktiska konsekvenserna av studien.
Till sist ger vi forslag pa framtida forskning.

Resultatdiskussion

Syftet med var studie var att tydliggora fritidslararens roll under skoltid och om fritidslararen
upplever sina arbetsuppgifter som meningsfulla. Vi ville ocksa undersoka hur rektorer sag pa
fritidslarares roll under skoltid.

Den forsta fragestallningen som vi hade i var studie behandlar hur fritidslararen ser pa sina
arbetsuppgifter under skoltid?”. Enligt Skolverket (2019) ska fritidshemmet och dess larare
komplettera skolan och forskoleklass. Det kompletterande uppdraget kan se ut pa olika satt
(Perselli & Hornell, 2019). Resultatet fran de intervjuer som vi har genomfort med fritidslarare
visar pa en stor variation av diverse arbetsuppgifter. Vi har fatt hora om fritidslarare som arbetar
med ett praktiskt eller estetiskt &mne som &mneslarare och fritidslarare som har varit ansvariga
for rastaktiviteter. Den vanligaste arbetsuppgiften som de flesta fritidslarare har under skoltid
har dock visat sig vara en annan, en stodjande resursroll, antingen i helklass eller mot en eller
flera elever. Tre av de fem fritidslararna som deltog i var studie uppgav att en av deras
huvuduppgifter under skoltid var att vara resurs. En annan fritidspedagog sade att hen har
arbetat som resurs under skoltid tidigare men att hen nu har andra arbetsuppgifter. Samtliga av
fritidslararna i var studie, oberoende vad de hade for arbetsuppgifter under skoltid, fann sina
arbetsuppgifter som meningsfulla.

Resultatet vi fick pa fragan om fritidslararna fann sina arbetsuppgifter under skoltid som
meningsfulla arbetsuppgifter Overraskade oss till viss del. Inte det att samtliga fann sina
arbetsuppgifter som meningsfulla, men att de var sa tydliga med det, utan att knappt behova
tanka efter. Vi hade forvantat oss ett mer tveksamt svar pa den fragan. Detta da vi har upplevt
att manga fritidslarare som vi har sett under tidigare arbetserfarenheter samt pa praktiker har
varit besvikna Over att ”behdva” agera resurs till en klasslarare. Vi tolkar dock svaret att
fritidslararna anser att deras arbetsuppgifter & meningsfulla framst for eleverna, och daven
klasslararen som de hjalper. Det ska ocksa ségas att vissa av fritidslararna i studien anser att
deras arbetsuppgifter under skoltid & meningsfulla, men, att arbetsuppgifterna de har inte
utnyttjar de kompetenser som de besitter. Detta &r fritidslararen Kim véldigt tydlig med, som
menar att klasslarare har en dalig inblick i fritidslarares kompetenser och darfor inte ger
fritidslarare arbetsuppgifter som tar tillvara pa deras kompetens. Ett fenomen som édven tas upp
i Perselli och Hornell (2019) studie, dar fritidspedagogerna uttryckte att deras kompetens inte
tas tillvara pa medan de arbetar i klassrum efter en larares villkor. Vi anser att det ar ett
orosmoment i fritidslarares jakt pa att erhalla en status som profession. Brante (2009) menar att
for att vara en stark profession sa ska man ha ett starkt fortroende fran allmanheten, dar
allmanheten forstar professionens betydelse och de svarigheter som finns i professionen. Om
inte ens nagra av vara narmaste kollegor, klass- och d&mneslararna har ett stort fortroende for
vart yrke, hur ska da allménheten ha det? Det som fritidslararen Kim beskriver, att fa simpla
arbetsuppgifter for att klasslérare har bristande insyn i fritidslarare kompetenser, ar dven
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negativt om man ser till en annan av Brantes aspekter géallande en profession. Om vem som
helst inom ditt kompetensomrade kan utfora dina arbetsuppgifter sa besitter din yrkesroll, eller
dina arbetsuppgifter, en hog halt av utbytbarhet. Brante menar att en hog halt av utbytbarhet
visar att du som yrkesutOvare ar oviktig. En anledning till att utbytbarheten kan géra sig synlig
ar genom att ha arbetsuppgifter som baseras lite, eller inte alls, pa de kunskaper och den
kompetens som du besitter. Nagot som redovisas i Hansens (1999) studie dar fritidspedagoger
som deltog i studien uttrycker att nar de kommer in i skolverksamheten sa blir arbetsuppgifterna
ytligare och de splittras upp. Aven detta forsvarar fritidslararyrkets jakt pa att bli en profession.

For att minska denna hoga halt av utbytbarhet sa bor fritidslararna ges arbetsuppgifter under
skoltid som utgar fran den kompetens som de har fatt fran den utbildning som de har genomfort.
Ifall fritidslararna inte ges kvalificerade arbetsuppgifter dar de kan anvénda den teoretiska
kunskap som de har sa kommer den héga halten av utbytbarhet att kvarsta och yrket kommer
inte att ndrma sig statusen som en profession. Brante (2009) menar forvisso att sambandet
mellan en hogre utbildning och profession har minskat med aren men vi tror att den hogre
utbildningen kan hjélpa till i jakten for fritidslararyrket att bli en profession. Bland annat kan
det, som vi har tagit upp, hjalpa till i att minska utbytbarheten som just nu finns i
fritidslararyrket. Aspekten hdgre utbildning kan dven bidra till att starka autonomin i yrket.
Genom att arbetsuppgifterna mer tar tillvara pa, och bygger pa, den kompetens som fritidslarare
har fatt genom sin utbildning kan fritidslararyrket stanga ute andra professioner fran yrket. Detta
kallar Brante for intern autonomi, och genom att hoja den interna autonomin sa tror vi aven att
samhallet skulle fa storre fortroende for fritidslararyrket. Just nu ar var uppfattning att de flesta
inte riktigt vet vad vi gor, och tror att vi endast sitter och tittar pa nar barn leker. Darfor ses
fritidslararyrket som svagt och latt, vilket gor att fritidslarare har ett svagt fortroende fran
allmanheten och erhaller en hég halt av utbytbarhet.

Var andra fragestallning beror hur rektorer ser pa fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid.
Majoriteten av rektorerna i var studie var oerhort tydliga att de arbetsuppgifter som deras
fritidslarare har under skoltid har bestamts i samrad med fritidslararna sjalva. Detta var nagot
som aven fritidslararna i var studie ofta tog upp. Brante (2009) namner att professioner ska vara
autonoma, alltsa sjalvstandiga. Sjalvstandighet ar ocksa nagot som Freidson (2001, s.17)
nédmner ndr han skriver att: ’In the most elementary sense, professionalism is a set of institutions
which permit the members of an occupation to make a living while controlling their own work”.
Sjalvstandigheten paverkas, saklart, av en hierarkisk organisation likt den skolan har. Att
fritidslarare verkar kunna, i alla fall till viss del, bestdmma sina arbetsuppgifter under skoltid
visar pa en sjalvstandighet. Denna grad av sjalvstandighet 6verraskade oss. Var tolkning ar dock
att det ar en tamligen falsk autonomi. Visst, att fa vara med och bestimma sina arbetsuppgifter
tillsammans med sin chef visar pa en autonomi. Dock tror vi att denna autonomi grundar sig
mycket i otydligheten fran styrdokumenten som fritidslarare ska félja. Detta ar nagot som
manga rektorer och fritidslarare tog upp under vara intervjuer. Rektorerna menade att det &r
svart att veta hur man ska utnyttja sina fritidslarares kompetenser pa basta satt under skoltid.
Om de inte kunde ha sitt eller sina praktiska och estetiska amnen sa slutade det oftast med en
resursroll, aven om en fritidslarare hade hand om skolans rastaktiviteter. Sa skalet till att
fritidslararna ofta fick vara med och till viss del bestdmma sina arbetsuppgifter tror vi handlar
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mest om rektorers bristande insyn i fritidslarares kompetenser. Detta och otydligheter fran
styrdokumenten géllande vad en fritidslarare ska gora under skoltid. Det ska dock sdgas att de
fritidslarare som arbetar mot ett &mne har en viss halt av autonomi i hur de ska arbeta for att
eleverna ska na malen i det amnet. Den halten av autonomi begransas enbart av just malen som
eleverna ska uppna.

Som vi berort tidigare sa hade rektorerna det svart med att beskriva hur man tog tillvara pa
fritidslarares kompetenser pa basta satt under skoltid. Vi tolkar det sa att rektorerna finner det
svart att ge sina fritidslarare arbetsuppgifter under skoltid som utnyttjar deras kompetens fullt
ut pa grund av otydligheter fran styrdokumenten. Otydligheten fran styrdokumenten staller till
det for rektorerna, nar de ska tilldela arbetsuppgifter till de fritidslarare som inte kan undervisa
i ett amne under skoltid. Detta var nagot som fritidslararna i Narvanen och Elvstrands (2014)
studie patalade. Fritidslararna fran studien menade att yrkesrollen maste tydliggoras sa att
lararnas fritidspedagogiska kompetens kan tas tillvara pa, inte bara i fritidshemmet, utan aven i
skolan. Aven rektorn Alex fran var studie papekade, att nar nagon larare saknas i skolan sa
brukar det bli sa att en fritidslarare far ga in och tacka upp dar. Alex uttryckte det som att man
slanger in dem (fritidslarare) lite Gverallt”. Detta ar nagot som aven fritidslararen Kim talade
om, att om en larare blir sjuk pa hens skola sa brukar en fritidslarare fa ga in och undervisa i
klassen i klasslérarens stalle. Sedan ringdes det in en vikarie som fick vikarie for fritidslararen
som fatt agera klasslarare i franvaron av den ordinarie klasslararen. Detta tyder pa en hog halt
av utbytbarhet av fritidslararen. Vi tolkar det som att rektorn ser det som svarare att ersatta en
klasslarare med en vikare &n vad det dr att ersatta en fritidslarare med en vikarie. Det visar inte
enbart att en fritidslarare besitter en hdgre halt av utbytbarhet &n vad en klasslarare gor, utan
det visar ocksa pa att en klasslarare har en hogre autonomi i sitt arbete. Brante (2009) menar att
den interna autonomin till viss del handlar om att kunna stanga ute andra professioner fran sin
egen. Fritidslararen far darfor svarigheter att erhalla en hog autonomi da deras chef i denna
situation visar att det ar lattare att ga in och ta dver en fritidslarares uppgifter an vad det ar att
gora detsamma med en klasslarares motsvarighet. Just den situation som vi beskriver hér &r inte
heller sarskilt ovanlig, enligt vara erfarenheter. Vi skulle havda att det &r en situation som
uppstar ofta i verksamheterna. Vi har ocksa svart att se att en klasslarare skulle ga in och
vikariera for en fritidslarare och att en vikarie rings in for att ta Over klasslararens uppgifter.
Den typ av larare som vi faktiskt ha sett ga in och jobba pa fritidshemmet ar forskollararna, en
yrkesgrupp som Brante kallar for preprofessioner. Klasslarare ses, som vi har skrivit om under
rubriken teoretisk ram, en semiprofession, alltsa ett steg ovanfor preprofessionerna men ett steg
under de klassiska professionerna. Vi tror darfor att en viss del av forklaringen av fritidslarares
hogre halt av utbytbarhet jamfort med klasslarares lagre halt av utbytbarhet ar en statusfraga.
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Metoddiskussion

Syftet med var studie var att undersoka hur fritidslarare och rektorer sag pa fritidslararens roll
under skoltid. Vi intresserade oss for det subjektiva, informanternas uppfattningar och
erfarenheter. Dé&rfor valde vi hermeneutiken som vetenskaplig metod. Hermeneutiken
intresserar sig for det subjektiva istéllet for det naturvetenskapliga likt positivismen.

Vi bestdamde oss valdigt tidigt in i arbetets gang att vi ville fa forstaelse kring vart amne, inte
forklara det. Darfor valde vi att genomfora semistrukturerade intervjuer, detta for att lata vara
informanter tala sa fritt som mojligt, men ocksa ge oss forskare chansen att stalla foljdfragor.
Foljdfragorna var bra da de l4t oss samla in mer, djupare, empiriska data. Vi anvande oss av tva
stycke intervjuguider, en for fritidslararna (se bilaga 1) med sammanlagt fjorton fragor och en
for rektorerna (se bilaga 2) med tolv fragor. Vi genomférde totalt nio intervjuer, fem som var
pa plats pa informanternas arbetsplats och fyra som genomfordes digitalt 6ver programmet
Zoom. Nagot som var positivt ar att vi hade ett par informanter som vi visste skulle tacka ja till
att medverka. Det uppstod dock vissa svarigheter att hitta de sista informanter som vi behévde
for att samla in tillrackligt med empiriska data, vilket blev en stressfaktor. Till slut, med hjélp
av Facebook-grupper for fritidslarare, lyckades vi att fa tag pa tillrackligt med informanter. Vi
markte ocksa att det var svarare att fa tag i rektorer att intervjua, vilket saklart kan forklaras
med att det finns betydligt mindre rektorer an fritidslarare.

En sak vi fick kimpa med var att halla sig sa objektiv vi bara kunde. Vi har bada arbetat som
obehdriga fritidslarare samt haft praktik pa olika skolor runt om i Boras stad och har saledes
skapat forutfattade meningar. Att ga in i intervjuerna utan dessa forutfattade meningar &r i
princip omajligt, och vi kunde ofta ana vad, framfor allt, fritidslararna skulle svara pa vara
fragor. Dock var inte sa alltid fallet, att fritidslararna svarade vad vi trodde att de skulle gora,
vilket gjorde intervjuerna mer intressanta.

En brist i var metod ar att vi endast hann med att intervjua ett mindre antal informanter. Vi &r
véal medvetna om att vart resultat potentiellt hade kunnat bli annorlunda, om vi till exempel
intervjuade fler informanter. Resultatet hade ocksa kunnat bli annorlunda om vi valde att
forsoka intervjua informanter som &r verksamma i andra delar av Sverige, dar satte dock
tidsbegransningen stopp. Vi ar dock nojda med att kunnat fa tag pa informanter i olika 1an men
det hade absolut kunnat vara en storre geografisk spridning pa vara informanter och dess
arbetsplatser.

Didaktiska konsekvenser

Det vi har kommit fram till i var studie ar att fritidslararyrket har manga svarigheter att
o6verkomma, om yrket vill kunna bli en profession. Det vi har kommit fram till &r att yrket i
sjalva verket inte ar sérskilt autonomt och att yrket besitter en hdg halt av utbytbarhet.
Losningen pa problemet med utbytbarhet kan I6sas, som vi har skrivit om tidigare, att dnska
eller foresla arbetsuppgifter som tar tillvara pa den kompetens som en fritidslarare har fran sin
utbildning. Dar maste vi, likt fritidslararen Kim i sa under var intervju, sta pa oss. Vi som
fritidslarare maste kunna tala om for en rektor, speciellt om hen har dalig insyn i var kompetens,
vilka kompetenser vi har och hur vi tror att de béast kan komma till anvéndning. Detta for att
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framja bade fritidshemmet och skolan, men aven var yrkesroll. Att ha arbetsuppgifter som tar
tillvara pa en fritidslarares kompetenser skulle dven hoja autonomin i yrket. Det skulle leda till
att fritidslarare har en mojlighet att stanga ute andra professioner fran sitt yrke, vilket Brante
(2009) anser &r viktigt. Vi har &ven tagit upp problematiken med styrdokumenten som finns just
nu. Forvisso skulle tydligare arbetsuppgifter under skoltid hdja statusen och respekten for yrket,
men vi skulle da behéva gora saker som kanske inte helt passar oss.

En annan konsekvens av arbetsuppgifterna under skoltid, som bade fritidslarare och rektorer
talade om under intervjun, ar att de paverkar fritidslararnas arbete i fritidshemmet. | Lgr 11
(Skolverket, 2019) star det: “Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och larande samt erbjuda eleverna en meningsfull fritid”. Det gar dven att lasa att
undervisningen i fritidshem ska behandla sprak och kommunikation, natur och samhalle och
skapande och estetiska uttrycksformer (Skolverket, 2019). Aven lekar, fysiska aktiviteter och
utevistelser ska behandlas. Det stélls alltsd hoga krav pa den undervisningen som ska bedrivas
i fritidshemmet. Kan vi na upp till de krav som stalls pa fritidshemmets undervisning nar vi
arbetar langa skoldagar innan fritids startar? Vi har som sagt méarkt att det kan infinna sig en
trotthet hos flera fritidslarare nar fritidstiden val startar, vilket var studie starker. Detta ar nagot
som vi sjalva ocksa har markt nar vi har jobbat som vikarie inom skolan och i fritidshem. Ett
satt att hoja kvaliteten pa undervisningen i fritidshemmet, och samtidigt minska trottheten fran
skoldagen, hade varit att ha mer planeringstid. En rektor i var studie namner att schemat ar tufft
for fritidslararna da de nastan alltid har elever omkring sig. Att da istallet fa lite extra
planeringstid under skoldagen, istéllet for att agera som resurs eller klasslarare, skulle ge
fritidslararna en valbehovlig paus fran elevgrupper. Den extra planeringen skulle dven kunna
hoja autonomin i yrket, da inte vem som helst kan planera uppgifter som stimulerar elevernas
utveckling.

Framtida forskning

Nagot som saknades i var studie var klasslararens syn pa fritidslarares kompetenser och
arbetsuppgifter under skoltid. Under intervjuerna sa fick vi fritidslararnas bild av hur de tror att
kollegor ser pa deras kompetens och de arbetsuppgifter som de har under skoltid, men det hade
varit intressant att fa en tydligare bild, direkt fran klasslararna. For att fa en fordjupning av vart
valda amne s& hade man till exempel kunnat genomféra observationer. Det hade dven varit
intressant att vidga vyerna ytterligare, och kolla hur samhéllet i stort uppfattar det
fritidspedagogiska yrket. Fritidslararyrket ar relativt nytt och enligt var uppfattning saknar
samhallet en tydlig bild av vad fritidshemmets syfte ér.
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BILAGA 1

Intervjuguide till fritidslarare
Bakgrundsfragor:

Vilken utbildning har du och nér tog du lararexamen?

Hur l&ange har du arbetat som utbildad fritidslarare?

Hur manga skolor har du arbetat pa som utbildad fritidslarare?

Ar du behorig att undervisa i ett, eller flera, &amnen (om ja: vilket/vilka)?

Hwnh e

Intervjuguide:

Beskriv dina arbetsuppgifter som du har under skoldagen?

Anser du att dina arbetsuppgifter under skoldagen ar meningsfulla?

Anser du att din kompetens tas tillvara pa under skoldagen?

Anser du att dina arbetsuppgifter i skolan & mer prioriterade av rektorn/rektorerna an

dina arbetsuppgifter i fritidshemmet?

Vem har gett dig dina arbetsuppgifter?

Hur upplever du att dina kollegor i skolan (klass/amneslarare) ser pa dina

arbetsuppgifter under skoltid och den kompetens som du besitter?

7. Nér du studerade till fritidslarare, hur trodde och hoppades du, att dina arbetsuppgifter
under skoltid skulle se ut?

8. Har du nagra 6nskemal kring dina arbetsuppgifter i skolan?

9. Anser du att det finns en otydlighet fran Skolverket/styrdokumenten vad en fritids-
larare ska gora under skoltid?

10. Hur uppfattar du begreppet grundlérare?

N -
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BILAGA 2

Intervjuguide till rektorer

Bakgrundsfragor:

1.
2.
3.

Vilken pedagogisk utbildning har du?
Har du arbetat i ett fritidshem?
Hur lange har du arbetat som rektor?

Intervjuguide:

1.
2.

Hur ser du pa en fritidslarares yrkesroll?

Anser du att du tar till vara pa dina fritidslarares kompetenser pa béasta sétt under
skoltid, i nulaget?

Vilka arbetsuppgifter anser du att en fritidslarare ska ha utdver de som finns i fritids-
hemmet?

Hur forhaller du dig till de arbetsuppgifter fritidslarare har under skoltid ar kontra de
som de har i fritidshemmet?

Har du tilldelat arbetsuppgifter till fritidslarare, som de har pa skoltid, i dagslaget?
Har du annonserat ut en tjanst for att arbeta som fritidslarare det senaste skolaret?
Tror du att en fritidslararens arbetsuppgifter under skoltid har en paverkan pa deras
arbete pa fritidshem?

Anser du att det finns en otydlighet fran Skolverket/styrdokumenten angdende vad en
fritidslarare ska gora under skoltid?

Hur uppfattar du begreppet grundlarare?



BILAGA 3

Informationsbrev Datum: 2022-04-05
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Hej! Vi heter Maya Svarén och August Eliasson och vi studerar till grundlérare med
inriktning mot fritidshem vid Hogskolan i Boras, Akademin for bibliotek, information,
pedagogik och IT.

Under sista terminen ska vi studenter genomfora ett examensarbete dér ett valt
omrade skall undersokas. Vi har valt att fokusera pa fritidslarares arbetsuppgifter
under skoltid Vi kommer att intervjua ett antal fritidslarare och rektorer for att fa
en djupare insyn i vilka arbetsuppgifter som fritidslarare har under skoltid
Examensarbetet kommer dven undersdka om fritidslararna kanner att deras
kompetenser utnyttjas val med deras nuvarande arbetsuppgifter under skoltid

| undersokningen utgar vi ifran de forskningsetiska principerna, vilka innebar att:

e Alla uppgifter i undersékningen kommer att behandlas med storsta
varsamhet, sa att inga obehdriga kan ta del av dem.

e De uppgifter som framkommit i undersokningen anvands enbart for denna
undersdknings syfte.

e Alla uppgifter kring deltagarna i undersékningen kommer att vara
konfidentiella. Fiktiva namn pa barn/elever, pedagoger och for/skola
anvands sa att allas identiteter skyddas.

e Undersokningen ar frivillig och det gar nar som helst att avbryta
deltagandet.

Med vanliga hélsningar, Maya Svarén och August Eliasson

Maya Svarén
Telefon: XXX XXX XX XX
Mail; XXXOXXXXXXXX

August Eliasson
Telefon: XXX XXX XX XX
Mail; XOOOXXXXXXXXX
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