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Sammanfattning

Det finns idag en brist pd grundutbildade sjukskoterskor, samtidigt som behovet
standigt okar. Sjukskdterskeutbildningen ska ge forberedande kunskaper som sedan ska
omvandlas i praktiken. Sjukskoterskeyrket kan beskrivas som “spindeln i nétet” och
arbetsuppgifterna att utféra under ett arbetspass dr minga. Gapet mellan teori och
praktik vid overgangen fran student till yrkesverksam sjukskoterska har under ménga ar
varit en utmaning, men genom rétt handledning och med hjélp av introduktionsprogram
kan Overgéngen bli en positiv upplevelse. Syfte var att belysa den nyutexaminerade
sjukskoterskans upplevelser under Overgédngen frdn studier till yrkesverksam
sjukskoterska. Som metod for att svara pa syftet anvindes en litteraturdversikt med
kvalitativ inriktning, vilket grundade sig 1 att forfattarna Onskade formedla
sjukskoterskans kdnslor och upplevelser kring dmnet. Resultatet baserades utifrdn nio
vardvetenskapliga artiklar och presenterade den nyutexaminerade sjukskoterskans
upplevelse i fem olika huvudteman; Kdnslor vid overgdangen, Betydelsen av kunskap for
overgdngen, Ansvar, Organisationen samt Support. Totalt 13 underteman skapades dir
bade positiva och negativa upplevelser vid dvergangen lyfts. I resultatet framkom det att
de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att Overgangen bestar av manga
utmaningar, men ett stottande arbetsteam med en god sammanhallning har en stirkande
inverkan pa hur den fGrsta tiden i1 yrket upplevs. En kénsla av trygghet verkar
positivt for kompetensutvecklingen. Diskussionen lyfter fram den gemensamma bilden
av bristande kvalitet gillande introduktionsprocessen och manga av sjukskdéterskorna
belyser vikten av ett tryggt arbetsklimat. Slutsatsen &dr att med fortsatt utveckling av
introduktionsprogram framjas sjukskoterskans dvergéngsprocess positivt, samt att det
bidrar till att den hdllbara utvecklingen sdkerstiller bade patientsikerheten och
sjukskoterskans hélsa, trygghet och vilmaende.

Nyckelord: nyutexaminerad, sjukskoterska, upplevelse, transition, overgang,
introduktionsprogram, stod
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INLEDNING

Hosten 2020 visade undersdkningar att det fanns en brist pa runt 2500 grundutbildade
sjukskoterskor i Sverige och enligt prognoserna ser den situationen inte ut att &dndras
fram till ar 2035. T takt med att befolkningen véntas Oka i storlek och antalet dldre i
samhdllet blir fler berdknas det finnas ett behov av en Okning pa 15 procent fler
grundutbildade sjukskoterskor fram till ar 2035 jamfort med idag (Statistiska
centralbyran 2021).

Under de sex terminer vi har studerat pa sjukskoterskeprogrammet, har vi reflekterat
over den arbetsmiljo som vi tagit del av under den verksamhetsforlagda utbildningen.
Oavsett arbetsplats dr det manga ganger ett hogt tempo med ett tidspressat schema. En
aterkommande beskrivning fran yrkesverksamma sjukskoterskor har varit att det &r ett
givande arbete, men att arbetsbelastningen och ansvaret kan vara vildigt betungande.
Da vi inom snar framtid kommer att mdta arbetslivet som legitimerade sjukskdterskor
finns det ett personligt intresse 1 att fordjupa oss 1 nyutexaminerade sjukskdéterskors
upplevelse i den nya rollen.

BAKGRUND

Sjukskoterskeutbildningen

Historiskt sett har Sverige utfirdat legitimationer inom sjukskoterskeyrket sedan ar
1958 (Jakobsson Ung & Liitzén 2014, s. 31). Ar 1977 gick sjukskéterskeutbildningen i
Sverige in i en ny reform dir utbildningen blev akademisk och fick ddrmed en hogre
status. Det innebar att omvardnad blev utbildningens eget vetenskapsomrdde och den
kommunala véardhogskolan vixte fram (Bentling 2015, s. 48). Dagens
sjukskoterskeutbildning innefattar bdde en yrkesexamen och en kandidatexamen i
vardvetenskap med inriktning mot omvéirdnad. For att erhdlla  sin
sjukskoterskelegitimation krdvs det att studenten fullgjort totalt 180 hogskolepodng
varav minst 90 podng ska vara inom det vardvetenskapliga kunskapsomridet
(Hogskolan 1 Boras 2019). Utbildningar pa hogskolenivéa styrs utav hogskolelagen (SFS
1992:1434), dér studenten ska ges utvecklingsmojligheter till att sjélvstindigt utdva
kritiska bedomningar och utveckla egen formaga till problemlosning, samt fa
forberedande kunskaper infor de framtida utmaningar som kan uppstd i arbetslivet.
Detta sker bland annat genom verksamhetsférlagd utbildning (VFU) under studietiden,
vilket sker i olika perioder under utbildningen (Hogskolan i Bords 2020). Lindberg
(2015, s. 274) skriver att under de verksamhetsforlagda studierna ges mojlighet for
studenten att utveckla sina kunskaper som &r inforskaffade under utbildningen, dér
sammanhanget manga ginger klarnar och pusselbitar ldggs pa plats.
Sjukskoterskeutbildningen  erbjuder dven klinisk tréningscentrum (KTC), dar
studenterna kan simulera verklighetstrogna situationer tillsammans med lédrare
(Hogskolan 1 Bords 2021). Syftet &r att skapa fardigheter sdsom formaga till kliniska
bedomningar och atgirder (Hogskolan i Bords 2021). Lindberg, Carlsson, Engstrom,



Kristofferzon och Skytt (2020) skriver att det som lockar studenter till att vilja
sjukskoterskeutbildningen kan vara kénslan av ett meningsfullt och viktigt arbete, dir
ett hogt ansvarstagande é&r inspirerande. Forfattarna pévisar dven att tidigare
erfarenheter inom hélso- och sjukvarden samt inspiration fran familj och vénner kan
vara en del av de faktorer som bidrar till valet av yrket. Att fi vara delaktig i
forbattringsarbeten inom varden och dven mgjlighet till forskning, visade sig ocksa vara
drivkrafter for studenterna.

Sjukskoterskeprofessionen

Svensk sjukskoterskeforening (SSF 2017a) lyfter att en av den legitimerade
sjukskoterskans specifika kdrnkompetenser 4r omvardnaden, dar bade det patientnira
arbetet och det vetenskapliga kunskapsomradet stdr i fokus. Genom att utgd frén
evidensbaserad kunskap och beprovade erfarenheter ska det sikerstéllas att manniskor
far en god omvérdnad och mojligheter att uppna bésta mdjliga livskvalitet oavsett sin
livssituation. Sjukskoterskan har genom sin legitimation ett personligt ansvar att
identifiera och gora de riskbedomningar som kridvs i patientarbetet, samt leda
forbéttringsarbetet for en hallbar utveckling inom hilso- och sjukvérd (SSF 2017a). SSF
(2017a) forklarar vidare att sjukskdterskan ska kunna samordna teamarbetet och planera
for patientens kontinuitet och sdkerhet i vardforloppet, samt kunna utbilda medarbetare,
handleda och beddma studenter i verksamheten. Furdker (2008) lyfter i sin studie hur
sjukskdterskans yrkesroll kan beskrivas som “spindeln i nitet”, dar arbetsuppgifterna
bestar av sa mycket mer dn att dela ut mediciner och ge infusioner. En aterkommande
beskrivning fran sjukskoterskor var att de manga génger utforde uppgifter som lag inom
de andra yrkesgrupperna och att de hela tiden forvintades vara tillgingliga for alla i
teamet. En sjukskoterska forklarade att planering, organisering och dokumentation tog
upp en stor del av arbetspasset, att koordinera alla undersokningar och behandlingar for
patienterna 1ag pa deras ansvar (Furdker 2008).

Kunskap

Inneborden utav kunskap beskrivs av Ekebergh (2015a, ss. 232-233) som tvéa olika
kunskapsdelar, dér bade teori och praktik ingdr. Den teoretiska kunskapen ger en béttre
forstdelse hur verkligheten hinger ihop utifran tidigare synséitt och inhdmtad
information. Praktisk kunskap innefattar ett aktivt forfarande och beskriver hur ett
utforande eller en handling kan ske i olika situationer utifrdn den kunskap som finns
sedan tidigare. Forfattaren lyfter dven fram tre olika kunskapsformer ur Aristoteles
filosofi, diar den vetenskapliga- och praktisk-produktiva tillsammans med den praktiska
klokheten bor efterstrdvas utav sjukskdterskan i1 omvardnaden. Det innebdr att
sjukskoterskan anvinder sig utav vetenskapliga teorier i vardandet, att ha kunskap i
genomforandet av vardaktiviteter samt tillimpa klokhet eller pavisa ett omdéme som
leder till en god vard. Nilsson Kajermo, Johansson och Wallin (2014, s. 300) aterger
Benner, Hughes och Sutphens sitt att beskriva kunskap dér erfarenhet baseras av
upprepade handlingar, en reflekterande hallning och ett kritiskt granskande. Detta har
visat sig vara nddvindigt for att kunna jdmfora mot tidigare ldrdomar, och forst d4 kan
en erfarenhetsbaserad kunskap utvecklas.



Overgéngen frin teori till praktik

I rapporten fran WHO: s State of the Worlds Nursing (2020) &r malet bade pa en global
och nationell niva att sjukskoterskeutbildningen ska bedrivas med god standard. Det ska
vara mojligt att tillgd kliniska placeringsplatser i programmet, dels for att locka
studenter, dels for att kvaliteten av Overgangen frdn student till yrkesverksam
sjukskdoterska ska stérkas. Hickerson, Taylor och Terhaar (2016) menar att vardyrket har
statt infor samma utmaning under manga ar nir det géller sjukskdterskans overging, dir
gapet mellan teori och praktik fortfarande ar stor. Det leder inte bara till storre
personalomséttningar, utan Okar stress och riskerar att pédverka patientsdkerheten
negativt. Spector, Ulrich och Barnsteiner (2013, s. 235) skriver att det finns ett samband
mellan ett givet introduktionsprogram och en framgingsrik Overgdng for
sjukskoterskan. Forfattarna lyfter fram att ett introduktionsprogram inte bara skapar
bittre mojligheter for sjukskoterskan, utan &dven har en positiv inverkan pa
patientsékerheten. Riktlinjerna utifran ICN’s etiska kod for sjukskoterskor (Svensk
sjukskoterskeforening 2017b) visar att Gvergangen fran teori till praktik ska bygga pé en
grund dér kompetens och kontinuerligt ldrande tydligt har framgatt i utbildningen. I
praktiken ska sedan kunskapen framjas till en 6kad medvetenhet och engagemang med
utgdngspunkt fran omvardnadens virdegrund. Hoynéd (2021) belyser att en paborjad
Overging manga ganger kan vara omtumlande for den nyutexaminerade sjukskoterskan,
vilket som regel upplevs vara svarast under den forsta tiden. Severinsson (2015, s. 182)
skriver att vara ny i sin profession kan manga génger bestd av nya kénslor, tankar och
framfor allt till viss del skuldkénslor, vilket kan bottna i att kdnna sig otillracklig.
Kénslan av skuld kan leda till avskdrmning frdn omgivningen, vilket dr en slags
forsvarsmekanism som gor att det blir svérare att uppméarksammas och bli bekréftad
(Wiklund 2003, s. 114).

Handledning

Handledning 1 klinisk omvédrdnad 4r en central del 1 sjukskoterskeprofessionens
utveckling (Svensk sjukskoterskeforening 2015). Det framsta syftet med handledningen
ar att utvecklingen och kvaliteten i omvérdnaden sidkerstélls. Ett bra handledarskap
handlar bland annat om formégan till individuell anpassning, att skapa utrymme for
reflektion och att kunna formedla erfarenhet och kunskap genom ett Oppet
forhéllningssatt (Severinsson 2015, s. 186; Ekebergh 2015b, s. 247). Severinsson (2015,
s. 183) forklarar att med ratt handledning frdn start ges inte bara mojligheter for
sjukskdterskan att fa tid for reflektion utan det leder 4ven ménga ganger till en djupare
forstdelse Over nya situationer, dir beredskapen sitts samman pd ett sitt som stirker
sjukskoterskans forhallningssétt till sin nya roll. For att sjukskoterskan ska f4 ut si
mycket som mgjligt av handledningen behdvs det ett eget intresse och ansvarstagande
av att vilja ldra, diar en Oppenhet och reflekterande hallning underlittar processen.
Forfattaren framhaller att handledning ger béttre fOrutsittningar till en bekrédftande
dialog, vilket starker sjukskoterskans kinsla av att duga, oavsett situation (Severinsson
2015, s. 183).



Arbetsmiljo

Sociala och organisatoriska pafrestningar

Arbetsmiljoverket (2018) skriver att sociala och organisatoriska pafrestningar i dagens
hélso- och sjukvérd &r vanliga faktorer som paverkar arbetsmiljon. Nér organisationen
brister och resurserna inte klarar av att ticka in de krav som finns i arbetet blir
arbetsbelastningen hog och paverkar personalen bade fysiskt och psykiskt. Besparingar
och strdavan efter 6kad effektivitet frdn organisationen leder till brist pa &terhdmtning
och tid for reflektion (Arbetsmiljoverket 2018). Institutet for stressmedicin (2021)
beskriver vikten av just aterhdmtning, dir tiden for eftertanke och reflektion, bade
individuellt och tillsammans med arbetskollegor stimulerar en process som bidrar till en
hilsosammare arbetsmiljo. I Dahlgren och Sdderstroms handbok i aterhdmtning for
véardpersonal (2020) forklaras att det manga ganger kan vara svart att varva ner efter en
arbetsdag, vilket bland annat kan bero pa utebliven reflektion under arbetspassets gang
eller att inte delegera ut tillrickligt till arbetskollegor nér det behdvs. I 9 § och 13 § av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rdd om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) stir det att arbetsgivaren ska skapa forutsittningar och
anpassa resurserna sa att de uppgifter arbetstagaren tilldelas inte ska resultera i en
ohédlsosam arbetsbelastning.

Lirande organisation

Det som kénnetecknar ldrande organisationer dr formégan till ett stindigt pdgaende
forbéttringsarbete dér bearbetning och utveckling av ny kunskap tillimpas (Senge 2006,
s. 11). Nér det finns tydliga processer pa arbetsplatsen som ser till varje medarbetares
kunskap och formaga, ges dven rétt forutsittningar for individuell utveckling (Fransson-
Sellgren 2014, s. 266). Ahlstedt, Eriksson Lindvall, Holmstrom och Muntlin-Athlin
(2019) lyfter att en tillitande atmosfar okar sjukskoterskans drivkraft och motivation,
vilket 1 sin tur skapar en bredare kunskap och for inldrningsprocessen framat. Ahlstedt
et al. (2019) skriver att sjukskoterskans framsteg ocksé grundar sig i nir aterkoppling
sker utifran det dagliga lirandet. Fransson-Sellgren (2014, s. 265) aterger Héllstén och
Tengblads forklaring, ddr arbetsklimatet utifrén bade medarbetares och chefers
perspektiv tillsammans kan skapa ritt forutséttningar for en god arbetsmiljo och att dven
ledarskapet péverkas positivt av ett utvecklat medarbetarskap. Forfattarna menar att
medarbetarnas utveckling av det egna ledarskapet stindigt bor vara 1 en pédgaende
process. Genomsyras arbetsplatsen av motiverade och ansvarstagande medarbetare
gynnas dven arbetsplatsen positivt, vilket leder till en larande organisation som ger
béttre forutsdttningar for en god arbetsmiljo. ICN’s etiska kod for sjukskoterskor
(Svensk sjukskoterskeforening 2017b) lyfter att de verksamma sjukskdterskorna och
ledarna har ett ansvar att se till att sdkerheten for personalens miljo Gvervakas och
utvecklas.



Teoretisk referensram

Transitionsteorin

Overgéangar, dven kallat transitioner, anses vara en central del av sjukskéterskans yrke
men fOr att battre kunna forstd sambandet menar Meleis (2010a, s. 7) att det finns ett
behov av att undersoka fenomenet ytterligare. Meleis (2010b, s. 11) definierar
Overgangar som en process som sker nir det uppstar en forédndring eller hindelse hos
individen eller 1 miljon runt om. Benner (2010, s. xiii) forklarar vidare att en 6vergang
kan innefatta kdnslor som spanning och férvdntan men dven ridsla och sorg, vilket kan
leda till antingen personlig utveckling eller sjalvforminskning. Rétt stod och
handledning i 6vergangen dr en hogst bidragande faktor till ett sa bra utfall som mojligt.
Ytterligare en faktor som har en avgorande roll 1 hur en 6vergang upplevs ar kinslan av
att kdnna ett sammanhang i situationen (Meleis, Sawyer, Im, Messias & Schumacher
2010, s. 61).

Overgangar kan delas in i olika kategorier och en av dessa lyfter Wieland, Altmiller,
Dorr och Wolf (2010, s. 293) som situationsbaserade Overgangar, vilket bland annat
inkluderar den overgidng som sker ndr en student efter examen gar in i rollen som
yrkesverksam sjukskoterska. Négot Wieland et al. (2010, s. 298) identifierat som
betydande for att stirka studenten i sin kommande roll som sjukskéterska och i
Overgangen dr den praktiska handledningen, dir studenten far chans att utmana sitt
kritiska tdnkande, bli sjélvsdkrare i sina kliniska fardigheter och interagera med andra
professioner inom varden. Trots att processen i en 0vergang kan innebédra utmaningar
och hinder kan det vara en viktig och avgdrande del for att kunna vidxa i sin roll och
erhélla ny kunskap (Sharoff 2010, s. 318). For att kunna utvecklas inom professionen
krévs ett reflekterande forhallningssétt i de situationer som uppstar sa att erfarenheterna
kan bidra till nya fardigheter. Genom att vidareutveckla sina teoretiska och praktiska
kunskaper kring personcentrerad vird upplevde sjukskoterskor att det bidrog till en
viktig insikt att de behovde virna om sig sjdlva for att kunna ge en god vard till andra,
och en ny overgang till en tryggare vardgivare uppstod (Sharoff 2010, ss. 312, 317).

Den salutogena teorin — en kiinsla av sammanhang

Det patologiska perspektivet har en central del i hélso- och sjukvarden, men under
1950-talet myntade den framlidne amerikansk-israeliska professorn Antonovsky (1991,
ss. 11-12) ett nytt tankesatt, dir fokus pa méanniskans friskfaktorer tog plats och det
salutogena synsittet vixte fram. Antonovskys (1991, ss. 12—13) forskning kring det
salutogena perspektivet handlade om att i en djupare forstaelse kring méanniskans olika
forhallningssatt till bade inre och yttre stressfaktorer, diar fokus var att finna vilka
framgangsrika verktyg som utgjorde kdrnan for en gynnsammare och starkare hilsa.
Antonovsky (1991, ss. 38-39) beskriver hur det centrala begreppet, en kénsla av
sammanhang (KASAM), formas av tre olika byggstenar. Den fGrsta dr begriplighet, dér
forfattaren skildrar ménniskans kognitiva formaga till att hantera inre och yttre stimuli.
Antonovsky (1991, s. 40) forklarar att hanterbarhet, som dr den andra komponenten, har
en betydande roll d& det innefattar vilken grad av resursnivd som finns runt omkring
individen. Det kan innefatta det stdd som finns bland véanner, familj och kollegor.
Utifran Antonovskys (1991, s. 40) beskrivning av den sista grundliggande delen
framkommer meningsfullhet som den starkaste och mest betydande av dem alla.



Meningsfullhet handlar om hur ménniskans kdnslomissiga innebord paverkas av
delaktighet och samhdrighet (Antonovsky 1991, s. 41).

Betydelsen av KASAM i arbetslivet

Institutet for stressmedicin (2017) skriver att samhorighet pa arbetsplatsen uppstar nir
relationerna dr meningsfulla, vilket &r en kombination utav fortroende, Oppenhet och bra
kamratskap. Ett framtrddande drag hos minniskan &r just ldngtan efter att finnas i ett
sammanhang samt ett sokande efter livets mening (Ekebergh 2015c, s. 70). Att kidnna
meningsfullhet stirker ocksa det personliga engagemanget att tillmotesgd utmaningar i
livet (Antonovsky 1991, s. 41; Stock, 2017). Nunstedt, Eriksson, Obeid och Hillstrém
(2020) skriver att det &r viktigt for sjukskoterskan att ingd i meningsfulla vardteam som
priglas av arbetsglddje och humor, vilket kan vara en av faktorerna som leder till att
sjukskoterskan viljer att stanna kvar pd arbetsplatsen. Saknas diremot kénslan av
sammanhang och mening kan i stillet miljon kinnas betydelselos, hotfull eller
frimmande (Ekebergh 2015c, s. 71). Nunstedt et al. (2020) lyfter fram att
meningsfullheten i sjukskdterskans arbete Okar nér kollegor, patienter och nérstdende
bekriftar arbetsinsatsen. Sjukskoterskor som upplever socialt stod pa arbetsplatsen och
som dr fria frdn konflikter uppvisar generellt en starkare kénsla av sammanhang
(Malagon-Aguilera et al. 2019).

PROBLEMFORMULERING

Det finns idag en stor brist pa legitimerade sjukskoterskor i Sverige och siffrorna ser
inte ut att dndras inom den kommande framtiden. Sjukskdterskan har maéanga
arbetsuppgifter att utféra under en arbetsdag och samtidigt ett helhetsansvar for att
omvéardnaden blir ratt utford. Under utbildningens géng fir studenten bade teoretisk och
praktisk kunskap for att kunna utova yrket som legitimerad sjukskoterska, men det
anses dnda finnas ett gap mellan dessa delar som kan forsvara dvergéngen fran student
till  yrkesverksam  sjukskoterska. Introduktionsprogram for nyutexaminerade
sjukskoterskor har visat sig ha en positiv inverkan pd dvergangen, den sa kallade
transitionen, in 1 verksamheten. Att kdnna en stark ké&nsla av sammanhang och
meningsfullhet pd sin arbetsplats kan dven gora att sjukskoterskan trivs bittre och véljer
att stanna kvar inom professionen. Om inte rétt forutséttningar frén borjan skapas vid
Overgéngen, riskerar hidlso- och sjukvarden bdde pa kort och lédng sikt forlora
betydelsefull kompetens samt att patientsidkerheten dventyras. Foljaktligen dr detta ett
dmne som djupare behover undersokas dir sjukskoterskans upplevelse under
Overgéngen in i den nya professionen belyses.

SYFTE

Syftet med studien &r att belysa den nyutexaminerade sjukskdterskans upplevelser av
overgéngen fran studierna till yrkesverksam sjukskoterska.



METOD

For att kunna besvara studiens syfte dr den valda metoden en litteraturdversikt, dar
tidigare kdnd forskning inom omradet har sammanstillts utifrdn kvalitativa
vetenskapliga artiklar. Enligt Olsson och Sorensen (2011, s. 144) dr en litteraturdversikt
en vanligt forekommande metod vid kandidatuppsatser. Friberg (2017, s. 107) menar att
den kvalitativa forskningen dr &mnad till studier som belyser och lyfter fram deltagarnas
upplevelser och kénslor. Med det menas att en djupare forstaelse kan nds ur individuella
livssituationer. De relevanta artiklarna granskas och analyseras, vilket déarefter ska
resultera 1 nya infallsvinklar och kunskap utifrdn omvardnadsperspektivet. En
litteraturoversikt beskrivs ocksa av Friberg (2017, ss. 141-142) ge en overblick Over
aktuell forskning inom ett specifikt kunskapsomrade. Arbetssittet beskrivs som
strukturerad dir tidigare insamlad information, exempelvis frdn intervjuer noggrant
granskas.

Datainsamling och urval

De valda databaser som anvindes for att soka fram artiklar var Cinahl och PubMed.
Béda databaserna dr sokmotorer for publicerade artiklar inom vardomridet, varav dessa
ansdgs vara mest limpliga for imnesomradet. Ostlundh (2017, s. 67) beskriver att de tva
akademiska databaserna har en inriktning inom omvéardnadsvetenskapen, men att
Pubmed huvudsakligen &r inriktad inom medicin. Sokord som anvéndes var “newly
qualified nurses”, “newly graduated nurses”, “novice nurses”, “new nurses”, “positive
transition”, “job satisfaction”, “Sweden”, “Swedish”, “from theory to practice”,
“organization”, “organizational culture”, “positive factor”, “work environment”,
“working environment”, “workplace”, “qualitative study”. Flertalet sokningar
genomfordes med olika sammansittningar av sdkorden 1 kombination med AND och
OR (se bilaga 1). Forfattarna valde att begrénsa urvalet ytterligare genom att enbart ta
med engelska artiklar samt begrinsa tidsspannet till artalen 2012—2021. Provsokningar
med en trunkering av ordet “nurse” utfordes i kombination med Ovriga s6kord, men
sOkresultaten var vildigt omfattande och inte tillrdckligt specifikt for studiens syfte. For
att sédkerstélla en god vetenskaplig standard anvdndes dven peer reviewed som
inklusionskriterie. Enligt Olsson och Sorensen (2011, s. 73) innebdr peer review att
tidskriften som dmnar publicera artikeln later ett antal opartiska granskare, som ar
insatta i det aktuella &mnet, beddma artikelns tillforlitlighet och kvalitet.

Ett forsta urval gjordes genom att ldsa sammanfattningen pa de artiklar vars titlar ansags
vara relevanta for studien. Da syftet med litteraturstudien var att belysa
nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser vid Overgidngen till yrkesverksam
sjukskdoterska, valde forfattarna att inrikta sig pd kvalitativa artiklar d& de besvarade
fragestdllningen pa bésta sétt. Kvalitativ forskning inriktar sig péd att skapa en djupare
forstéelse for individens upplevelse och erfarenheter i ett visst sammanhang (Segersten
2017, s. 107). Tva artiklar (#3 och #5, se bilaga 2) av sa kallad “mixed methods”
tillkom under processens gang dd den kvalitativa delen i resultaten innehdll relevant
information for litteraturstudiens syfte. Endast det kvalitativa resultatet anvdndes. Under
processens ging valde forfattarna att ta bort fyra av de utvalda artiklarna som vid
grundligare genomgang inte svarade pa litteraturstudiens syfte. En artikel frdn Shanghai
valdes bort till f6ljd av att forfattarna upplevde en stor kulturkrock med 6vriga artiklar.



Forfattarna valde att ga vidare med en sekundérsokning, for att komplettera studien med
ytterligare artiklar efter bortfallet, genom att ga igenom referenser i de artiklar som
beddmts svara pa studiens syfte. Ostlundh (2017, s. 78) forklarar att en sekundirsokning
ar en véldigt effektiv metod som dr att rekommendera vid all informationssokning. En
sekundirsokning kan utféras pa manga sitt, bland annat genom att studera referenslistor
eller genom att soka pd samma &mnesord som finns i en redan vald artikel. Det
slutgiltiga utfallet resulterade i nio vardvetenskapliga artiklar som svarade pa syftet.

Kvalitetsgranskning

De nio artiklar som svarade pé studiens syfte fordes in i en artikelmatris med rubrikerna
artikelnummer/forfattare/artal/titel/tidskrift/land, syfte, metod/urval, etiska
Overviganden, resultat och kvalitet (se bilaga 2). En kvalitetsgranskning gjordes
16pande samtidigt som artiklarna fordes in i matrisen. Artiklarna granskades med stod
av Fribergs (2017, s. 187) granskningsfrdgor for kvalitativa artiklar (se bilaga 3).
Forfattarna valde att inte anvénda alla fragor fran den fardiga mallen utan fokuserade pa
de som gick att besvara med ja och nej, d& dvriga frdgor upplevdes fria for tolkning for
att bedoma kvaliteten. Fragor som besvarades med ja tilldelades ett podng och det totala
resultatet anvindes for att bedoma artikelns kvalitet 1 sin helhet. Samtliga artiklar fick
betyget medel (4—6 podng) eller hog (7-9 poidng). Den geografiska spridningen pa de
granskade artiklarna omfattade linderna Kanada, Korea, England och Sverige.

Dataanalys

Forfattarna valde att analysera insamlade data med hjélp av Fribergs (2017, ss. 135—
137) steg for att analysera kvalitativa studier. Samtliga artiklar lastes igenom var for sig
grundligt ett flertal ganger dér storsta fokus lag pd studiernas resultat. Resultatet ldstes
sedan igenom gemensamt for att plocka ut meningar som svarade pa litteraturstudiens
syfte. Varje artikel blev tilldelad en siffra for att enklare kunna hérleda var meningarna
hiarstammade fran och meningarna fordes in i en analysmatris for att ldttare fa en
overblick dver materialet. Under processens gang hade forfattarna studiens syfte pa en
lapp for att inte samla in irrelevant data. Meningarna kodades sedan om till enstaka ord
som omvandlades till nya underteman; trygghet, sjdlvkdnsla, kunskap, ansvar,
arbetsmiljo, support, samhorighet, resurser, vilbefinnande samt handledning. Under
tiden resultatet sammanstilldes upplevde forfattarna att de underteman som kommit
fram initialt var for breda och delade darfor upp resultatet ytterligare (se tabell 1).

Forskningsetiska overvaganden

Forfattarna har valt att endast inkludera artiklar som foljer Helsingforsdeklarationen
(World Medical Association 2018) eller tydligt beskriver eventuella etiska
stdllningstaganden i1 forskningsprocessen. Samtliga artiklar har blivit godkédnda av en
etikprovningsndmnd. Etikprovningslagen (SFS 2003:460) &@mnar sékerstélla att
forskning foljer grundlaggande minskliga rittigheter och att manniskovérdet tas i storre
beaktning dn samhéllets och vetenskapens behov. Genom att genomgédende referera till
samtliga forfattare som information &r tagen fran sdkerstills en viktig del for att halla en
hog standard pd examensarbetet. Olsson och Sorensen (2011, s. 89) forklarar att
studiens trovérdighet 0kar genom att uppge ritt upphovsman till ritt fakta. Forfattarnas
egna erfarenheter och deras forforstaelse kan paverka valet av artiklar och hur



informationen frdn dem tolkas. Eftersom fOrfattarna har en viss erfarenhet av
overgangen in i verksamheten genom sina praktiker har de genomgéende forsokt ha en
Oppen instéllning till allt material. Deras forforstaelse har varit att vergangen bestar av
manga utmaningar och kan vara en vildigt stressande period. Dahlborg-Lyckhage
(2017, s. 177) forklarar att forforstdelsen kan utgéra ett hinder, men den &r alltid
ndrvarande pa ndgot sitt. Det viktiga dr att striva efter en 6ppenhet och forsoka forsta
informationen utan att 14gga in forutfattade meningar i tolkningen.

RESULTAT

Under sammanstillningen av resultatet framkom fem huvudteman med totalt 13
underteman (se tabell 1).

Tabell 1. Huvudteman och underteman som identifierades efter dataanalysen.

Huvudteman Underteman
Trygghet
Kaénslor vid 6vergangen E/J:illll;]i(gﬁitln e
Samhorighet
Betydelsen av kunskap for | Teoretisk kunskap
overgangen Kliniska fardigheter
Ansvar Ledarrollen
Det forvintade ansvaret
Organisationen Arbetsbelastning
Arbetstider
Betydelsen av handledning vid 6vergangen
Support Stodet frdn medarbetare
Stodet fran chefen

Kiinslor vid évergiangen

Trygghet

Att uppleva trygghet ansags vara en forutsittning for att utveckla yrkeskompetensen
(Hee Kim & Sook Shin 2020). En av de trygghetsfaktorer som framkom var att
deltagarna uppskattade en tidigare bekantskap med organisationen nir de borjade som
nya sjukskoterskor, vilket dven upplevdes underlitta 6vergangen (Hart 2019). Utifran
det sa beslutade en del att tilltrdda en tjdnst inom ett kliniskt omrdde déar de tidigare
arbetat som sjukskoterskestudenter, och darigenom fann de fortrogenhet med bade
rutiner och personal, vilket bekriftade att 6vergdngen underldttades (Ho, Stenhouse &
Snowden 2021). Det beskrivs hur tryggheten med yrkesrollen som sjukskoterska vaxte
fram under den forsta tiden, dir kdnslan av att beméstra den medicinska kunskapen
infann sig redan efter nagra manader, men att ledarrollen kdndes trygg forst efter ett
halvar (Widarsson, Asp, Letterstal & Kaillestedt 2020). For de sjukskdterskor som fick



6—12 veckors introduktion stirktes tryggheten for det ansvar som lagts pa dem, men
efter att introduktionen var over upplevdes trots allt en viss otrygghet och tveksamhet
att kunna leva upp till organisationens krav (Blomberg & Welander 2019).

Sjalvkinsla

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde att de hade samlat pa sig mycket teoretisk
kunskap under den tredriga studietiden. Upplevelsen av att vara ny pa arbetsplatsen
hade en paverkbar faktor i form av ett ifrdgasittande av den egna kunskapen. Kénslan
och osdkerheten kring den egna formégan visade sig ha en inverkan pa sjdlvkénslan
(Widarsson et al. 2020). Ett okat sjdlvfortroende skapades genom erfarenheter,
prestationer och relevanta delmal. Utifrdn det upplevdes béttre forutsittningar att vixa
in 1 den nya rollen, dir dven grunden for sjdlvkinslan véxte sig starkare. En av
deltagarna kidnde att sjdlvkdnslan stiarktes i motet med patienter och deras vardgivare,
dir mgjligheten fanns att dela med sig av sin kunskap om de medicinska effekter och
biverkningar (Hee Kim & Sook Shin 2020). Som ny sjukskoterska fanns det en rddsla
och oro dver att gora fel. Det kunde handla om att utféra den medicinska behandlingen
pa ett felaktigt sitt, att inte gora ritt bedomningar géllande omvardnadsatgirder eller
vara for langsam vid ldkemedelsutdelningen (Hee Kim & Sook Shin, 2020; Pennbrant,
Skyvell Nilsson, Ohlén & Rudman 2013; Halpin, Terry & Curzio 2017). Beskrivningen
utav bristande sjdlvkénsla av att inte vara tillrickligt kompetent kunde infinna sig i
motet med kollegor som hade en kritisk framtoning, vilket visade sig som en okad
nervositet och littare att gora fel (Pennbrant et al. 2013).

Pa grund utav den bristande sjdlvkdnslan av att inte ha tillrackligt med kunskap eller
erfarenhet fanns det en ridsla i att samtala med ldkare, patienter och de mer erfarna
sjukskoterskorna pa arbetsplatsen (Hee Kim & Sook Shin 2020). De beskrev situationer
dér de dltade och klandrade sig sjélva i samband med misstag som gjordes, vilket kunde
vara ndr de fick ta emot negativ feedback fran medarbetare eller i situationer hos
patienter som gav upphov till kdnsla av misslyckande (Dames 2018). Det fanns
sjukskoterskor som hade dvervildigande kénslor av att stindigt bevisa sin kunskap och
formaéga till att klara av arbetet. Detta resulterade bland annat i att den egna hélsan blev
bortprioriterad sasom uteblivna raster under dagen. Det visade sig att en Okad
sjalvkansla gjorde det mojligt att uppritthalla ett mer optimistiskt och objektivt fokus
dir synen pa dem sjdlva kunde forstds pa ett mer inkdnnande sitt, och dirmed fa en
positivare overblick av situationen (Dames 2018).

Vilbefinnande

Upplevelser av meningsfullhet framkom genom att ldka, trosta och vigleda patienter
och deras anhoriga, vilket gav ett okat vélbefinnande (Widarsson et al. 2020). Dock
upplevdes att hdlsan och vilbefinnandet paverkades negativt av den stressiga och
krivande arbetssituationen vid dvergangen (Pennbrant et al 2013). Det fanns tidigt en
insikt om att alldeles for mycket energi gick at till arbetet, vilket ansags vara ohéallbart
och ddrmed fanns vetskapen om att situationen kunde leda till utbrdndhet (Ho,
Stenhouse & Snowden 2021). Det beskrevs av sjukskdterskorna att pauser ofta
missades, samt att arbetspassen blev lingre dn planerat och att det fanns en stor oro bade
inom och utanfor arbetet. Bekréftelse fran erfarna sjukskdterskor och patientsékerheten
kom forst, att fa personliga behov tillgodosedda kom dérav 1 andra hand. Upplevelsen
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den forsta tiden var dven att stressen stundtals blev sa overvildigande att sjukskoterskan
gick hem frén arbetet och grit av utmattning (Dames 2018).

Samhorighet

Vikten av att kdnna samhorighet vid Overgangen fran student till yrkesverksam
sjukskoterska uppgavs vara betydelsefullt, samt att det fanns ett behov av samspel
tillsammans med andra nyutexaminerade sjukskoterskor. Om det var fler som var i
likadan situation pd avdelningen si var kdnslan att de kunde prata med varandra om
svara saker och att de hade nagon att luta sig emot (Hee Kim & Sook Shin 2020; Dames
2018; Blomberg & Welander 2019). En av deltagarna beskrev dvergangen dér kédnslan
av att kdnna sig uppskattad och som en i teamet stiarkte samhorigheten och 6kade dven
bendgenheten till att vilja stanna kvar pa arbetsplatsen (Halpin, Terry & Curzio 2017).
De som saknade uppskattning eller samhdrighet var mer bendgna till ihallande och
okade kénslor av stress, vilket grundade sig i tankarna kring den pafrestande situationen
(Dames 2018). Nar det upplevdes att deras sociala virderingar och normer var
likvéardiga gentemot arbetsplatsen, 6kade dven kdnslan av tillhorighet och forstaelse. Det
skapade dven fortroende och beskrevs som en visentlig del for att kunna skapa en
hallbar och tillfredsstidllande arbetsplats, samt en viktig del for att fa nyborjare att kdnna
sig vilkomna och underlitta etableringen inom professionen (Pennbrant et al. 2013; Ho,
Stenhouse & Snowden 2021; Blomberg & Welander 2019). En mindre grupp
identifierade arbetet som en plats dér kulturen och varderingar motsatte sig deras egna
virderingar. Detta skapade en emotionell distans och en ogynnsam Overgidng som
bidrog till att sjukskdterskorna valde att ldmna sina tjinster (Ho, Stenhouse & Snowden
2021).

Betydelsen av kunskap for 6vergangen

Teoretisk kunskap

Det uppmérksammades att det fanns sjukskoterskor som under studietiden identifierade
brister av bredare kunskap inom sjukskoterskerollen och vardkulturen, sisom hantering
kring journalsystemen och intravendsa ldkemedel. Dirav upplevdes inte tillrackligt med
teoretiska forberedelser infor 6vergdngen (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Hee Kim &
Sook Shin 2020). Den teoretiska kunskapen upplevdes ibland svéar att omvandla till
praktik, d& det var ménga nya saker som de forvéintade sig att hantera (Widarsson et al.
2020). Upplevelsen av kollegors skilda forvantningar kunde leda till forvirring, dir en
del riknade med sjukskdterskan som ny, medan andra forvintade sig att de skulle vara
experter fran borjan (Hee Kim & Sook Shin 2020). Under 6vergangen uppstod dven
rddslor vid de tillfdllen nér fragor stilldes och fragan ej kunde besvaras (Halpin, Terry
& Curzio 2017). Andra vittnade om bristen pa medicinsk kunskap eller specifik
kunskap géllande sjuka barn och cancerpatienter (Blomberg & Welander 2019). Vid
overgangen forekom det dven kinslor av att vara tillbaka pa ruta ett nir sjukskoterskan
paborjade sitt forsta jobb inom professionen (Hart 2019).

Kliniska firdigheter

Det uppgavs att sjukskoterskeutbildningen till stor del inte kédndes relevant for det
arbete som sjukskoterskorna mottes utav vid dvergangen in i professionen. De upplevde
att det saknades kunskap som kindes nddvéndig for utdvandet av yrket, sé att det kunde
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ske pa ett skickligt och sdkert sitt (Pennbrant et al. 2013). De nyutexaminerade
sjukskoterskorna uttryckte att de samlade pé sig mycket grundliggande kunskap under
studietiden, men att det egentliga ldrandet sker genom praktisk 6vning av yrket pa
arbetsplatsen. Trots den teoretiska kunskapen infann sig en kdnsla av att sakna den
praktiska erfarenheten i vissa moment (Blomberg & Welander 2019; Pennbrant et al.
2013). De som arbetade inom akutvarden uttryckte att de ofta fick mdta okéinda
arbetsomraden, vilket skapade ett extra orosmoment med tanke pa att de var nya i sina
roller och ddrmed saknade den praktiska kunskapen (Dames 2018). Det fanns en 6nskan
om att f& mer praktisk Ovning under studietiden, specifikt inom tidsplanering och
kommunikation. Aven brister inom utbildningen gillande anatomisk och fysiologisk
traning uttrycktes, vilket upplevdes leda till brister av korrekta bedomningar utifran
patientbehovet (Hee Kim & Sook Shin 2020; Pennbrant et al. 2013). Den kliniska
blicken belystes vara den viktigaste, men ocksa den svéraste formagan att utveckla.
Efter en tid pa arbetsplatsen och i takt med allt fler patientméten upplevde de dock att
det blev mer sjdlvklart vilken information som de skulle leta efter och vilken kunskap
som behovdes (Widarsson et al. 2020).

Ansvar

Ledarrollen

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde att det var ett stort steg att ga frén studier till
yrkesverksam sjukskoterska. De kidnde att 6vergangen var svér att hantera till f6ljd av
att det inte ldngre fanns nagon att falla tillbaka mot. Allt ansvar lag nu pa dem, till
skillnad fran studietiden da handledaren hade det yttersta ansvaret for deras handlingar
(Widarsson et al. 2020; Ho, Stenhouse & Snowden 2021). Det stora ansvaret de kénde
for sina patienter forklarades i borjan skapa kénslor av rddsla och stress. Att ta ansvaret
for en hel avdelning var inte nagot de hade forvéntat sig att behdva ta de forsta
manaderna efter examen, men ndr sjukdom bland Ovrig personal uppstod var det just
den situationen som den nyutexaminerade sjukskoterskan stdlldes infor. De kédnde sig
kviavda av all press och var Overvildigade av att ha det Overgripande ansvaret for
patientvarden (Halpin, Terry & Curzio 2017; Ho, Stenhouse & Snowden 2021). De
forklarade att de hade svart for att delegera och Overldmna ansvaret for uppgifter till
andra, da de hade svart att lita pa att saker blev utforda pa ritt sitt, vilket skapade
kdnslor av obehag att besitta s& mycket ansvar. De nyutexaminerade sjuksk&terskorna
var medvetna om den ledarroll som foljer med yrket men till f6ljd av liten erfarenhet
kinde de sig inte forberedda for uppgiften (Widarssons et al. 2020). Dock forsvann de
tvivel som fanns allteftersom de kom in i sin nya roll som sjukskoterska och ersattes
istillet med instdllningen att de trots allt kunde axla ansvaret (Ho, Stenhouse &
Snowden 2021).

Det forvantade ansvaret

Det upplevdes att de forvintningar som de hade pa sig fran arbetslaget gjorde att de
kidnde sig stressade och pressade (Halpin, Terry & Curzio 2017). De upplevde bland
annat forvintningar om att de skulle virda ett lika stort antal patienter som de mer
erfarna sjukskoterskorna pa avdelningen (Blomberg & Welander 2019; Hee Kim &
Sook Shin 2020). Det fanns dven en kinsla av att de redan i borjan av sin karridr skulle
ha en stark ledarroll och vara tillgdnglig for alla. Att handskas med hoga forvantningar
frdin medarbetare ledde ménga génger till att de arbetade Gvertid och hoppade Over
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raster. Det var en tung borda att béra utifran deras ringa erfarenhetsniva (Price, Paynter,
McGillis Hall & Reichert 2018; Hee Kim & Sook Shin 2020; Widarsson et al. 2020;
Dames 2018). Utover medarbetarnas forvantningar fanns ett eget inre krav att kunna
fardigstilla arbetsuppgifter och ldmna sa lite som mojligt till sina arbetskollegor.
Sjukskoterskornas egna forvantningar pd vilka uppgifter som ingick 1 yrket bidrog till
en viss forvirring 1 borjan. Under utbildningens ging hade de inte uppfattat att
professionen innefattar s mycket administrativt arbete som de upptéickte att det gor
(Widarsson et al. 2020).

Organisationen

Arbetsbelastning

Under 6vergéngen till yrkesverksam sjukskdterska framkom kénslor av att inte récka till
som individ (Widarsson et al. 2020). De nyutexaminerade sjukskoterskorna berdttade att
de upplevde sjukskoterskeyrket som stressigt och tungt. Det var alltid ett snabbt
arbetstempo och de blev stindigt avbrutna for att hjdlpa bade underskoterskor och
lakare (Pennbrant et al. 2013). Resursbrist skapade oro flera dagar innan ett arbetspass,
dd de visste att det endast skulle vara nya sjukskoterskor pa plats och ingen annan
erfaren. Forutom oro sd skapades ocksé kénslor av att inte fa lov att vara ny (Widarsson
et al. 2020). Det framkom att sjukskoterskorna ofta fick gora uppgifter som de mer
erfarna sjukskdterskorna inte ville gora eller tyckte var svéra, vilket resulterade 1 att de
inte kidnde att de hann med alla de uppgifter de skulle under arbetspasset (Hee Kim &
Sook Shin 2020). Samtidigt kom det hela tiden nya saker fran ledningen som
sjukskoterskorna skulle utféra ovanpa de uppgifter som redan fanns, vilket upplevdes
paverkade patientsdkerheten. De kénde dven att personcentrerad vard var ndgot som
ledningen inte prioriterade, utan rutiner och riktlinjer som togs fram och skulle foljas
var mer uppgiftsfokuserade (Price et al. 2018; Dames 2018). Det fanns en onskan hos
sjukskoterskorna att kunna vara mer ndrvarande i motet med patienterna, men det
upplevdes vara svart pa grund av den stdndiga tidsbristen (Widarsson et al. 2020). De
nyutexaminerade sjukskoterskorna hade en Onskan och ambition om att utdva
patientvarden sa som de hade lart sig och trodde pa, dock var det nagot de fick ta emot
kritik for. Att hitta tid for att avsluta dagens dokumentation upplevdes vara en
bidragande stressfaktor, vilket ofta resulterade i vertid (Halpin, Terry & Curzio 2017).

Arbetstider

De nyutexaminerade sjukskdterskorna forklarade att brist pd somn vid Overgdngen
skapade kénslor av stress bade pa och utanfor arbetet. De forklarade att de regelbundet
sjukskrev sig for att f4 mojlighet till dterhdmtning utifran den trétthet som upplevdes vid
Overgangen, dir de oregelbundna arbetstiderna atergavs som orsak (Dames 2018). En
foljd av bristen pa terhdmtning var att de upplevde att det paverkade deras formaga till
att stinga av tankarna pé arbetet nir de var lediga (Ho, Stenhouse & Snowden 2021).
Att arbeta skift och ha oregelbundna arbetstider hade dven en negativ paverkan pa det
sociala livet, dd det resulterade i1 kdnslor av att vara avskdrmade fran sina véinner
(Pennbrant et al. 2013; Ho, Stenhouse & Snowden 2021). Upplevelser av att de
tvingades gora uppoffringar for att kunna stanna kvar pé sina jobb infann sig, vilket
resulterade i1 konflikter mellan att arbeta skift gentemot familjelivet. Vikten av stabila
relationer med sina familjer och vdnner betonades underldtta 6vergangen da det gav
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battre forutsittningar till att mota och hantera professionella krav pa arbetsplatsen (Ho,
Stenhouse & Snowden 2021; Pennbrant et al. 2013).

Support

Betydelsen av handledning vid 6vergiangen

Nyutexaminerade sjukskoterskor var Gverens om att det fanns ett behov av ett stegvis
och kontinuerligt introduktionsprogram. De som hade blivit erbjudna ett
introduktionsprogram upplevde att de fick en djupare forstdelse och kunskap for de
olika atgirder som utfoérdes inom sjukvarden (Hee Kim & Sook Shin 2020; Widarsson
et al. 2020). Handledning vid 6vergangen forklarades med att erfarenheten av att ha en
mentor var en positiv upplevelse och att det hade haft en stor inverkan pa deras
utveckling. Trots att det fanns manga fordelar med att ga bredvid under Gvergéngen
fanns det sjukskoterskor som upplevde att det fanns brister under deras handledning. De
kdnde att mentorerna saknade forstaelse och kunskap om hur handledningen skulle
utformas individuellt. Det resulterade i1 kédnslan av att varken fa det stod eller rad som
behovdes for sjukskoterskans fortsatta utveckling (Ho, Stenhouse & Snowden 2021;
Hee Kim & Sook Shin 2020). Det fanns en onskan om att fa ytterligare handledning
kring stresshantering, tidsplanering och hur man kommunicerade 1 sjukhusmiljé6 (Hee
Kim & Sook Shin 2020).

Stodet fran medarbetare

En beskrivning av Overgangen in 1 yrket lyftes fram av en nyutexaminerad
sjukskoterska som tidvis stressig, men det fanns gott om stod for att det skulle bli s& bra
som mojligt (Ho, Stenhouse & Snowden 2021). De upplevde att positiv feedback och
uppmuntran frdn medarbetarna resulterade i professionell utveckling och ett Okat
sjalvfortroende. Ett hjdlpsamt team som 14t dem vara nya i sin roller, gjorde att de kéinde
sig stottade och var mer bendgna att vilja stanna kvar pa arbetsplatsen (Halpin, Terry &
Curzio 2017; Ho, Stenhouse & Snowden 2021). Det beskrevs att de hade ett behov av
att interagera med andra nyutexaminerade pa sin arbetsplats, d& de upplevde att de fann
stod och kunde luta sig mot varandra i jobbiga situationer (Hee Kim & Sook Shin
2020). Vidare forekom det variationer i vilket stod som de fick fran sina medarbetare.
Nagra lyfte att trots osdkerheten som infann sig, kunde en trygghet skapas da de fick
stod av tillmotesgdende kollegor. Om det uppstod misstag var upplevelsen att de fick
bra support och forstaelse fran de mer erfarna sjukskdterskorna. Andra kénde att deras
mer erfarna kollegor var s& upptagna att det inte fanns nagon mgjlighet att be om hjélp,
och nér de stéllde en fraga upplevde de att det bemoéttes med en kritisk ton (Hee Kim &
Sook Shin 2020; Halpin, Terry & Curzio 2017).

Stodet fran chefen

En positiv och stéttande chef upplevdes bidra till mer motivation, men dven kdnslan av
att kdnna sig mer trygg och bekvim i den nya rollen. De uppskattade om chefen gav
personligt stod och dessutom visade en forstaelse for det ansvar och de utmaningar som
foreckommer 1 yrket. Av dem som saknade det stodet upplevde att bade
patientsdkerheten och den egna professionella utvecklingen paverkades (Pennbrant et al.
2013). Fran borjan hade de lovordats om hur mycket stod som skulle finnas och att det
skulle finnas stora moéjligheter till utveckling, men vil pd plats var alla inklusive chefen
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sé pressade att det inte fanns tid att fa all den lovade stottningen. Det var négot av en
besvikelse att inte chefen var mer nirvarande eller stottande for att underlitta deras
forsta tid pa arbetsplatsen (Ho, Stenhouse & Snowden 2021; Price et al. 2018). Det
forekom att sjukskdterskorna regelbundet ringde och sjukanmilde sig for att kunna
hantera arbetet till f6ljd av bland annat bristande stéd fran chefen (Dames 2018).

DISKUSSION

Metoddiskussion

Att utfora en litteraturdversikt for att belysa det valda omradet ansdgs vara det bésta
valet sett till den tidsram som var aktuell for examensarbetet. For att genomfora
examensarbetet anvidndes Fribergs (2017, s. 141) beskrivning av litteraturoversikt. I
relation till studiens syfte hade en empirisk studie med kvalitativa intervjuer varit
intressant att genomf6ra och limnat mindre utrymme for andrahandstolkning av
resultatet, ndgot som hade Okat arbetets tillforlitlighet. For att fa en bredare inblick i de
artiklar som finns tillgdngliga inom det valda dmnet anvdnde forfattarna sig av tva
s6kmotorer, Cinahl och PubMed. De sokord som anvidndes ansdgs vara hogst relevanta,
dock uppstod frigestillningen om en trunkering av ordet “nurse” hade resulterat i
samma artiklar som de olika formerna av nyutexaminerad sjukskoterska. Efter en
provsokning beddmde forfattarna att de initiala sokorden gav bést utfall bide
tidsméssigt och innehallsspecifikt for syftet. Samtliga inklusionskriterier hjilpte till att
avgrinsa artiklar som hade en hog relevans i forhallande till syftet och dven sdkerstélla
att de fortfarande var aktuella genom att inte vara for gamla. I Fribergs (2017, ss. 142,
146) beskrivning av sdkprocessen framkommer vikten av att 1dra sig att soka pd ritt sétt
och att kunna analysera de tillvigagangssitt och resultat som visas. Det handlar dven
om att kunna gora rétt urval sa relevanta artiklar studeras. Genom att avgrdnsa
litteratursdkningen blir det inte bara enklare att till slut nd de studier som ar intressanta
for amnesomradet, utan sokinformationen blir dven tydligare bidde for forskaren och
lisaren. Aven Ostlundh (2017, s. 77) forklarar att begrinsningar av sprak och artal, som
ar nagra av de vanligaste urvalen, leder till artiklar som varken dr for gamla eller &r
skrivet pa ett sprak som man inte forstar. Forfattarna valde att anviinda engelska som ett
inklusionskriterie for att underlétta forstielsen av artiklarnas innehdll. Eftersom det inte
ar forfattarnas modersmal kan det finnas en risk for feltolkning av innehéllet. For att
minska risken sa mycket som mdjligt har overséttningsverktyg som funnits tillgangliga
online anvénts under processens ging. For att oka trovirdigheten i examensarbetet har
endast artiklar som genomgétt peer review anvénts. Ett examensarbete som enbart
inkluderar artiklar som dr peer reviewed dr att foredra for att sikerstilla en god kvalitet
(Martensson & Fridlund 2017, s. 425).

Vid kvalitetsgranskningen av samtliga artiklar valdes ett urval av Fribergs (2017, s.
187) granskningsfragor ut som ansags vara viktigast for att hélla en god kvalitet samt
kunde besvaras med ja och nej. Forfattarna dr medvetna om att det kan paverka
examensarbetets totala kvalitet och tillforlitlighet. Tvé artiklar granskades och fordes in
1 artikelmatrisen tillsammans for att sékerstélla att forfattarna uppfattade innehallet pa
liknande sdtt medan Ovriga artiklar delades upp sinsemellan. Martensson och
Fridlund (2017, ss. 431-432) forklarar att trovardighet kan uppfyllas genom att pavisa
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att resultatet &dger wvaliditet. Bekriftelsebarheten 1 ett arbete grundas pa att
analysprocessen bygger pa en tydlig struktur, diar forfattares perspektiv stdndigt
verifieras sd att neutraliteten kan bibehéllas s& ldngt det gar. Dataanalysen som
genomfordes enligt Fribergs (2017, ss. 135-137) steg genomfOrdes gemensamt pa
samtliga artiklar for att minska risken att missa information som var relevant och viktig
for studiens resultat. Ingen plagiering har féorekommit under processens gang for att
sdkerstélla att examensarbetet har en god trovérdighet. Forfattarna valde att utesluta en
artikel till foljd av att det upplevdes vara en stor kulturchock mot de dvriga artiklarna,
nagot som de i efterhand diskuterade kunde bero pa deras forforstaelse. Genom att
beskriva forforstdelsen i examensarbetet pavisas en medvetenhet om hur tidigare
tankesdtt kan paverka tolkningen, vilket ger en Okad palitlighet (Méartensson &
Fridlund 2017, s. 432).

Resultatdiskussion

Syftet med litteraturstudien var att undersoka den nyutexaminerade sjukskoterskans
upplevelse av Overgdngen in i1 den nya rollen som yrkesverksam sjukskoterska.
Forfattarna valde att lyfta huvudfynden under rubrikerna; Betydelsen av sammanhang
vid overgangen, Betydelsen av support vid overgdngen och Betydelsen av att prioritera
och planera sin tid vid overgdngen.

Betydelsen av sammanhang vid évergiangen

Sjukskoterskans upplevelser av trygghet och samhorighet synliggors 1 detta tema. Dessa
tva begrepp kan ses som en rod trdd igenom hela Overgéngens process utifrdn
sjukskoterskornas gemensamma bild. Med det forklaras att enligt sjukskoterskornas
beskrivning sd upplevs Overgdngen mer gynnsam om de kinner sig trygga med
arbetsmiljon och kollegor. Vid Overgingen redovisas att sjukskoterskorna generellt
pavisar radslor som &r kopplade till arbetskollegor, vilket bottnar i att arbetsmiljon
tillater en viss tystnadskultur dir upplevelser av otrygghet skapas. Detta delas dven med
sjukskdterskorna 1 Lyman, Gunn och Mendons (2020) studie, dédr beskrivningen av
otrygghet bekréftas bygga pé negativa attityder och brist pa support fran arbetskollegor,
vilket genererade till 6kad oro och minskad arbetstillfredsstillelse av att inte gora ett
tillrackligt bra arbete. Daremot fanns det olika tillvigagingssitt for sjukskoterskorna att
paverka en positiv dvergang, vilket dels beskrevs genom att vilja den nya arbetsplatsen
med omsorg. Att tidigare vara bekant med arbetskollegor eller ha vetskap om
verksamheter som bygger pa tillit och dér det finns goda forutséttningar att interagera
med arbetskollegor, forklaras vara betydande (Lyman, Gunn & Mendons 2020).

En reflekterande sammanfattning av resultatet visar dven att grunden till att véxa in i
den nya rollen och utveckla yrkeskompetensen péd bésta sdtt baseras pa att
sjukskdterskorna har en god KASAM 1 botten, eller ges rétt forutséttningar till att den
stairks och utvecklas 1 deras nya profession. Utifrdn resultatet sd beskriver ocksé
sjukskoterskorna att upplevelser av samhorighet vid Overgangen grundas i1 hur
likvardiga normer och vérderingar ter sig pa arbetsplatsen och i1 arbetsgrupperna, vilket
visade sig paverka graden av tillfredsstéllelse. Vikten av samhdrighet styrks dven av
sjukskoterskorna i Lindfors, Meretoja, Kaunonen och Paavilainens (2017) forskning,
dér det aterges att en vilkomnande och trygg miljo skapas av ett kollektivt engagemang
och stirkande samhdrighet, dir Gvergangen uppfattas bade tryggare och mer positiv for
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utvecklingen i den nya professionen. Ett av det sammanstillda globala malet 1 Agenda
2030 (Regeringskansliet 2017) bekriftar vikten av den sociala dimensionen ur ett
hallbart perspektiv, dir grunden till minniskans forutséttningar och potential bygger pa
en god hdlsa. Genom att fi vara trygg och att kdnna sig delaktig menar Pellmer,
Wramner och Wramner (2018, s. 226) vara nagra av de begrepp som inbegriper det
grundlaggande behovet for minniskan. Att stirka dessa behov Okar forhallningsséttet
till motivation och engagemang hos gemene man. Likasd styrker Sandman och
Kjellstrom (2018, s. 400) den sociala dimensionen déir de forklarar att var och ens liv
ska bestd av lika mojligheter, sa att en god livskvalité sdkerstills. Winroth (2015, ss.
130-131) skriver att betydelsen av sammanhang paverkas av bade yttre och individuella
faktorer. Genom att stélla frigor som involverar organisatoriska perspektiv och den
individuella hdlsan ges battre forutsdttningar for att né ett hallbart arbetsliv. Winroth
(2015, ss. 136—-137) menar att fraigor som bor tas 1 beaktning bland annat handlar om
vilka resurser och friskfaktorer respektive riskfaktorer som finns pa arbetsplatsen. Det ar
aven viktigt att fokusera pa arbetsklimatet genom att ta reda pa hur samarbetet 1 gruppen
upplevs och de bidragande faktorerna till goda arbetsrelationer s& att kéinslan av
sammanhang bibehalls.

Betydelsen av support vid 6vergangen

Vid oOvergdngen in 1 den nya professionen forklarade de nyutexaminerade
sjukskoterskorna att de hade ett behov av att kidnna stod fran bade sina medarbetare och
chefer for att kunna moéta de utmaningar de stilldes infor. De upplevde en speciell form
av stod ndr det fanns andra sjukskoterskor pd avdelningen som ockséd var nya i
professionen, ndgot som kan forklaras av att de befann sig 1 samma situation. Att kinna
en psykologisk styrka nidr man fick stdd fran sina medarbetare bekriftas av
nyutexaminerade sjukskoterskor i en studie gjord av Lyman, Gunn och Mendon (2020).
I Pélsson, Engstrom, Swenne och Martenssons (2017) studie lyfts just att den
nyutexaminerade sjukskdterskan blir battre rustad for att hantera stress och oforberedda
héndelser genom kontinuerlig reflektion med kollegor som ocksa &r nya i sin profession.
Tillsammans skapas starkare resurser, ddr 6vergdngen kan kdnnas mer avslappnad och
mindre stressande. Nér oro och brister delas med andra nyutexaminerade sjukskdterskor
blir bordan ldttare att bdra och dvergéngen upplevs roligare (Palson et al. 2017). 1 den
teoretiska delen av sjukskoterskeutbildningen ligger det stor fokus pa just reflektion,
dock upplevde forfattarna att tiden for det under den verksamhetsférlagda utbildningen
ménga ginger var begridnsad. Som tidigare forskning visar, har kontinuerlig reflektion
en positiv inverkan pa dvergédngen in i den nya professionen. Det framkommer dven 1
Eklunds och Skyvell Nilssons (2018) utvdrderingsrapport om introduktionsprogram
inom Vistra Gotalandsregionen dir reflektionsmomenten, bdde pé en individuell och
gruppnivd, skattades hogt. En av Senges (2006, s. 23) standpunkter kring en ldrande
organisation ar att beskriva hur teamets formagor tillsammans kan utvecklas genom en
oppen och reflekterande dialog, dir var och en i gruppen kan véxa utav reflektion och
de olika meningsutbyten som kan finnas i teamet. En empirisk studie som specifikt
inriktar sig pa vilka effekter aterkommande reflektion inom arbetsteamet har for den
nyutexaminerade sjukskoterskans overgang hade dérfor varit intressant att genomfora.
Att vidare undersoka hur avsatt tid for reflektion paverkar deltagarna pd arbetet och
fritiden, men dven vilken inverkan det har pa teamets dynamik och patientsdkerheten.
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I resultatet framkommer det att ett introduktionsprogram var betydelsefullt for de
nyutexaminerade sjukskoterskorna vid dvergédngen, men det fanns en 6nskan om att det
behovde pagd over en lédngre tidsperiod. McKillop, Doughty, Altherfold och Shaw
(2016) utvirderade effekterna av ett transitionsprogram som pagick under det forsta aret
de nyutexaminerade sjukskoterskorna var verksamma. Bland annat upplevde de att
programmet hjélpte dem att se hela patienten och inte endast fokusera pa ett specifikt
symtom. De kédnde dven att de fick mer sjdlvfortroende 1 att utfora sitt arbete. Nér de
hade varit yrkesverksamma i nistan ett ar kunde de fortfarande be om rad fran sina mer
erfarna kollegor, men de upplevde att de nu viagade ifrdgasitta och vdga det mot deras
egen kunskap och erfarenhet. Hampton, Smeltzer och Gunberg Ross (2021) lyfter hur
viktigt ett kontinuerligt stdd under Overgangen in i1 professionen dr for att de
nyutexaminerade sjukskoterskorna ska vilja att stanna kvar inom sjukskoterskeyrket.
Ett introduktionsprogram minskade omsédttningen pa nyutexaminerade sjukskoterskor
signifikant och ddrmed holls kostnaderna nere for att introducera ny personal (Faron &
Poeltler 2007). Om verksamheten erbjuder trygg och fortlopande support under
overgangen in i yrket okar det chanserna att de nyutexaminerade sjukskoterskorna véljer
att stanna kvar pa arbetsplatsen, vilket fran ett hallbarhets perspektiv dr nagot att striva
efter. I en studie gjord av Lavoie-Tremblay, Sanzone, Primeau och Lavigne (2018)
undersoktes det hur ett mentorprogram som striackte sig fran studietiden och in i den
forsta tiden som nyutexaminerad sjukskdterska paverkade overgidngen. Utvdrderingen
av programmet visade att majoriteten av de nyutexaminerade sjukskoterskorna hade
bittre sjilvfortroende infor dvergangen och kénde sig mer motiverade att pébdrja sin
karridr. De fick dven en 6kad forstaelse for de utmaningar som kunde uppsta i yrkeslivet
och hur de kunde mota dem pa bésta sitt. Programmet hade dven en positiv effekt i
form av att de mer erfarna sjukskoterskorna som var mentorer fick en béttre insikt och
forstaelse for den nyutexaminerade sjukskdterskans upplevelser vid dvergéngen, och
kunde ddrmed erbjuda ett béttre stod (Lavoie-Tremblay et al. 2018).

Betydelsen av att prioritera och planera sin tid vid 6vergiangen

Det som framkom 1 resultatet var svarigheter med att anpassa sig till de arbetstider som
rdder inom hélso- och sjukvarden, vilket aligger for att patienterna ska kunna fa vard
dygnet runt. Skiftarbetet beskrevs paverka de nyutexaminerade sjukskoterskornas egen
hélsa, dér brist pd terhdmtning resulterade i somnbrist och stress. Fran dvergéngen till
verksam sjukskoterska beskrevs kédnslor som trétthet och i vissa fall &ven utmattning.
Det baserades pa att sjukskoterskeyrket stundtals upplevdes vara véldigt stressigt med
ett hogt arbetstempo, vilket framkallade kénslor av att inte rdcka till och att
patientsékerheten dventyrades. Att uppleva stress och hogt arbetstempo vid 6vergangen
bekréftas vara ett overgripande problem dven for sjukskoterskorna 1 Clark och Springers
(2012) studie, da det framkommer att manga av arbetsdagarna bokstavligen bestod av
kaos, frdn arbetspassets borjan till slut. Det bekriftades ocksé att det fanns en 6nskan
om mer tid till att stanna upp och reflektera dver de olika situationer som uppstod,
framfor allt géllande patientsituationer. Upplevelser av att inte fa tiden att ricka till och
kénslor utav brister 1 patientsdkerheten forstirks av de nyutexaminerade
sjukskoterskorna i Ohlén et al. (2021) studie. Likvirdiga kinslor om att under
arbetsdagen kénna sig otillrickliga pad grund av hog arbetsbelastning och stress
framkommer speciellt vid de prioriteringar som sjukskdéterskorna stilldes infor géllande
patienters omvardnadsbehov. I en studie om nyutexaminerade sjukskoterskors
upplevelse av Overgingen till yrket forklarade deltagarna att de ménga ganger
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prioriterade patienternas behov framfor sin egen hélsa, da det var deras forestéllning av
hur en bra sjukskdterska handlade (Rainbow & Steege 2019).

SLUTSATSER

Efter att ha undersokt nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser av dvergangen in 1
den nya professionen framkommer det att steget fran student till yrkesverksam
sjukskoterska pd manga sdtt kan vara en utmaning. Det finns ett behov av att minska
gapet mellan den teoretiska och den praktiska kunskapen for att den nyutexaminerade
sjukskoterskan ska kdnna sig bittre forberedd infor professionen. En trygg och stabil
introduktion stirker den nyutexaminerade sjukskdterskan i sin nya roll, likasd att ha ett
stottande och fOrstdende arbetsteam runt om sig. Néar den nyutexaminerade
sjukskdterskan tillats vara ny och far tillrickligt med tid att véxa in i den nya rollen
minskar upplevelsen av stress, vilket kan vara betydande for patientsédkerheten. Det &r
viktigt att vidare undersoka hur verksamheten béttre kan stétta den nyutexaminerade
sjukskoterskan 1 6vergdngen. Genom att bland annat utveckla de introduktionsprogram
som finns, Okar inte bara kvaliteten utan det kan ocksa bidra till att upplevelsen av
Overgangen blir mer positiv. Om sjukskoterskan trivs och far utvecklas pa sin
arbetsplats 0kar det chansen att verksamheten bibehéller bade kunskap och haller nere
kostnaderna for personalomséttningen.
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Bilaga 3. Kvalitetsgranskning av artiklar

Fragor for kvalitetsgranskning byggdes upp med stod fran Fribergs (2017 ss. 187)
forslag pa granskningsfragor for kvalitativa studier. Fragor som besvarades med ja
tilldelades ett podng och det totala resultatet anvéindes for att bedoma artikelns kvalitet i
sin helhet.

Finns det ett tydligt problem formulerat?

Finns teoretiska utgdngspunkter beskrivna?

Finns det ndgon omvérdnadsvetenskapligteori beskriven?
Finns det ett tydligt formulerat syfte?

Ar metoden beskriven?

Ar dataanalysen tydligt beskriven?

Finns det ett tydligt resultat beskrivet?

Fors det ndgra etiska resonemang?

Finns det en metoddiskussion?
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