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SAMMANFATTNING

Inledning

Studentbarometern 2021 4r den tolfte vid ldrosdtet och har som mal att
redovisa studenters upplevelser av sina studier vid ldrositet. Tvd enkiter
bjuds ut i november varje ar till registrerade studenter. Nir medelvirden
redovisas utgar dessa frin en 7-gradig svarsskala dir 1 motsvarar i lig grad
och 7 i hog grad. Indexmitten som redovisas har ett referensvirde pa 100
och visar pd hur stor andel av respondenterna (i procent) som svarat dver
4,0 pd en 7-gradig svarsskala. Resultaten redovisas, for varje index, for liro-
sitet totalt, akademier, institutioner samt gender. Studentbarometern
omfattar for forsta gingen institutionen for polisutbildning campus och
institutionen for polisutbildning distans inom den nyinrittade akademi fyra
(polisidrt arbete).

Resultat I

Kvalitetsindex
e  Utveckling av analytiska formagor/firdigheter. Indexmétt 82 (M = 5,3).
e Hur informationen infor kursstart fungerar. Indexméret 79 (M = 5,3).
e Hur kravnivin upplevs pé utbildningen. Indexmitt 77 (M = 4,9).

e Hur det administrativa stédet upplevs inom akademier och institut-
ioner. Indexmirt 73 (M = 5,0).

e DPedagogisk kvalitet i undervisningen. Indexmétt 74 (M = 4,9).
e At viga ge kritik. Indexmatt 65 (M = 4,9).

¢  Om studentsamarbete, i form av grupparbeten, leder till att studenterna
utvecklar analytiska forméagor/firdigheter. Indexmétt 60 (M = 4,4).

e Kursvirderingsarbete. Indexmétt 43 (M = 3,9).

e Nojd Student Index (NSI) som ir ett métt pd samtliga 34 fragestall-
ningar som ingir i de atta kvalitetsindexen. Indexmatt 82 (M = 4,9).
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Ovriga index

Studenters strategier for sitt lirande, avser djupinldrning. Indexmadrce 87

M =5,3).

Studenters strategier for sitt lirande, avser ytinlirning. Indexmarte 11

M =2,5).
Upplevd stress. Indexmétt: Kvinnor 53 (M = 4,3), Min 52 (M = 4,1).
Lirositets renommé. Indexmatt 76 (M = 5,4).

Studentstodet redovisas for varje enskild frigestillning (se sidan 74).

Resultat 11

Studenter anser att social-, ekologisk- och ekonomisk hallbarhet ir viktig
i samhillsdiskussionen. Indexmatt 90 (M = 6,0).

Studenter anser att social-, ekologisk- och ekonomisk héllbarhet disku-
teras inom undervisning. Indexmartt 62 (M = 4,5).

Upplevd diskriminering har minskat jimfort med 2020 ars studie.
Upplevda trakasserier har minskat jaimfért med 2020 ars studie.
Biblioteksverksamhet — kundnéjdhet. Index 81 (M = 5,2).

Bra bemétande pi biblioteket (M = 5,7).

Efter avslutade studier kommer jag att arbeta inom det yrkesomride jag

utbildats for (M = 6,1).

Min kompetens kommer att vara efterfrigad pi arbetsmarknaden

(M = 6,0).

Min utbildning ger en bra grund f6r mitt kommande yrkesliv (M = 5,8).
Studenter under 26 ér (37 procent).

Studerat mindre 4n tva terminer (36 procent).

Regional rekrytering (45 procent).

Liagger mer 4n 21 timmar/vecka pd studier (56 procent).

Arbetar upp till 10 timmar/vecka (44 procent).

Arbetar mer dn 20 timmar/vecka (30 procent).

Erhillit information om studentinflytande (ja, 48 procent).
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e  Kan tinka sig att engagera sig i studentinflytande (ja, 42 procent).

e Om studenterna kan tinka sig att rekommendera andra att vilja Hog-
skolan i Bords (64 procent svarar ja och 26 procent kanske).

e 50 procent av studenterna svarar att Hogskolan i Bords motsvarat for-
vantningarna péd utbildningen innehall och ytterligare 35 procent svarar
delvis.
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1 INLEDNING

Foreliggande studie r den sjunde studentbarometer som genomférts vid
lirositet i enlighet med nuvarande analysmodell och kan ses som en verk-
samhetsinriktad studie, som har till syfte att dokumentera och férankra (1)
kvalitetsdimensioner inom utbildningsverksamheter samt (2) omriden
som ldrositet anser vara prioriterade. Exempel pa sidana omriden ir hdll-

bar utveckling och lika villkor.

Fragestillningar som miter bl.a. utbildningsrelaterade kvalitetsindex miits
i en enskild enkit. Analysmetoden (PCA)' for instrumentet, som anvinds
i foreliggande studie, foljer delvis den modell som introducerades 2010.
Modellen utvecklades ytterligare infor 2015 ars studie (Sigrén, 2015,
2020a). Studier som genomforts fran och med 2015 har ytterligare valide-
rats genom CFA.”

Kvalitet som begrepp

Kvalitet 4r begrepp som kan vara svért att explicit definiera. Det skulle t.ex.
kunna avse virdet av egenskaper som objekt, subjekt eller aktiviteter har
(det inre virdet av t.ex. en utbildningsverksamhet). Kvalitetsuppf6ljningar
blir en allt mer viktig faktor for lirositen bl.a. pi grund av att Universi-
tetskanslersimbetet (UKA) stiller sidana krav pi utbildningsanordnare
inom den hégre utbildningen. Att mita kvalitet pa ett eller flera utbild-
ningsomraden ir dels for att kunna utfora forbittringsatgirder inom verk-
samheter, som i sin forlingning leder till att studenter far med sig den
kunskap, firdigheter och kompetenser som efterfrigas av niringslivet och
dels for att kunna se hur kvalitén kan forbittras, 6ver tid, i enlighet med
uppstillda mél i examensbeskrivningar.

Det har visat sig i tidigare studier att kvaliteten, f6r blivande studenter, ir
nagot som rankas hogt pd utbildningar men samtidigt kan det vara svirt
att jimfora kvalitet mellan lirositen, institutioner, program och kurser pa
grund av att forutsittningar kan skilja sig t.

Principal Component Analysis
Confirmatory Factor Analysis.

HOGSKOLAN | BORAS 11



Goda jimforelser kriver att vi jimfor jimforbara utbildningar med
avseende pd samma kvalitetsaspekt. Oavsett om vi jimfér en viss
utbildning vid ett litet och ett stort lirosite maste vi kunna jimfora
dem med fokus p4 samma typ av kvalitetsaspekt, annars ir jimfs-
relsen irrelevant. Exempelvis bor lirarledd undervisningstid vid ett
lirosite gé att jamfora med just lirarledd undervisningstid vid ett
annat, dven om ldrositena har olika profiler i dvrigt. Vi behover
ocksa kunna tolka olika niver inom samma kvalitetsaspeke, for att
forsta vilken kvalitet en viss niva indikerar. Ett medelvirde ir
exempelvis inte alltid ett bra métt pd att hog kvalitet 4r uppnadd.
Det 4r ocksd viktigt att veta hur skillnader i praktiken — till exempel
antal lirarledda timmar — bér tolkas som skillnader i utbildnings-
kvalitet. Med andra ord behévs empiriska definitioner av utbild-
ningskvalitet. (Lilliefeldt, 2013:36)

Syftet med lirositets studentbarometrar

Syftet med lirositets studentbarometrar ir att belysa utvalda utbildnings-
relaterade omraden med fokus mot studenternas upplevda kvalité av sin
utbildning. Resultaten skall dels kunna jimforas 6ver tid: a) for ldrositet
totalt; b) mellan akademier; ¢) mellan institutioner; d) kunna anvindas till
kvalitativa forbittringsatgarder inom utbildningsverksamheter.

Enkit I
Enkit I redovisar foljande under Resultat I.

e 34 frigestillningar som redovisar atta kvalitetsindex (SCEQ34)°.

e 11 fragestillningar som redovisar studenters strategier i sin lirprocess

(DLSL11)
e 7 frigestillningar som redovisar studentstdd.
e 0 frigestillningar som redovisar ett stressindex.
e 3 frigestillningar som redovisar ett renommé for ldrositet.

e  Ett Nojd Student Index (NSI). Indexet bestdr av 34 frigestillningar
(SCEQ34).

Student Course Experience Questionnaire.

4 Deep- and Surface level strategies for students learning process.

12 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Enkit 1T

Enkit II redovisar foljande under Resultat I1I.

hallbar utveckling

lika villkor

lirositets biblioteksverksamhet

studenthilsan vid lirositet

Studentkéren i Boris

hégskolans regionala betydelse

hur mycket tid studenter ligger p4 sina studier
hur mycket studenter arbetar under studierna

studenters framtidsvisioner
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2 METOD

INLEDNING

Analysmetoden f6ljer den modell som introducerades 2010 men omarbe-
tades infor 2015 ars studie, ndr ldrositet omorganiserades. Studierna dr av
formativ karaktir som innebir att “fenomen” mits i nutid. Initiale vid
databearbetning anvinds, avser samtliga genomférda studier, Exploratory
Factor Analysis (EFA) och inom ramen f6r EFA anvinds Principal Compo-
nent Analysis (PCA). Den rotationsmetod som valts dr Promax som innebir
att faktorerna tillits korrelera med varandra. Frageformuliret (enkiten
som omfattar kvalitetsindex) har frin och med 2015 ytterligare validerats
genom Confirmatory Factor Analysis (CFA). Fran och med a) 2017 4rs stu-
die inkluderades ett fragebatteri (DLSL11) med 11 fragestillningar som
miter studenters strategier for sin lirprocess dir fokus ligger pa djup- och
ytinldrning; b) 2019 ars studie; dir 7 frigestillningar inkluderades som
miter studentstod.

Faktoranalys

Teorin bakom faktoranalys ir vil beprovad t.ex. genom C. Spearman’s,
(Spearman, 1904) och L. L. Thurstone’s (Thurstone, 1933) savil tidiga
som klassiska studier. Thurstone utvecklade en teori om att gruppfaktorer,
pa ett sikrare sitt, kunde mita underliggande fenomen till skillnad frin
Spearman’s teori dir en enskild faktor pistods kunna mita en enskild
dimension. En faktoranalys kan vara eller 4r snarare ett virdefullt verktyg
vid en analys av ett storre statistiskt datamaterial och kan i sin f6rlingning
leda till en mer teoretisk forstielse for materialet. Det kan naturligtvis vara
ett mél i sig men ofta finns flera mal med en faktoranalys. Det kanske
viktigaste med en faktoranalys dr att kunna forbittra och utveckla ett
mitinstruments validitet. Begreppet innebir att forskaren erhéller en kon-
troll av trovirdigheten i en analys som genomférs. Styrkan eller avsaknad
av validitet, i den empiri som foreligger, dr en viktig aspekt att forvissa sig
om och samtidigt kunna gora en korrekt bedomning av resultaten i slutfa-
sen av en studie.
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Vid ett frigeinstrument, med ett stort antal variabler, som 4r avsedda att
mita liknande fenomen t.ex. kvalitet kan det uppstd problem med multi-
kollinearitet som innebir att inbdrdes variabler blir korrelerade. Det ér inte
ett helt ovanligt fenomen nir ett métinstrument 4r i sin forsta fas. Antalet
variabler kan reduceras genom faktoranalys och dirigenom skapa en
modell som blir mer hanterbar. Multipla indikatorer ir i sig ofta komplexa
och svédra att pa ett mer teoretiskt plan tyda. Det ir 6nskvirt att erhalla
god validitet i undersokningar och dirfor dr det ett inte helt ovanligt att
stilla fler frigor till (eller runt) ett fenomen som forskaren 6nskar under-
soka nidrmare. Ambitionen 4r att ticka in fler dimensioner av det som skall
undersokas och samtidigt minimera problem med inflytandet av mitfel
som beror pa att variabler i sig 4r behiftade med mitfel. Genom att viga
samman variabler t.ex. vid en indexering kan s.k. mitfel utjimnas och dir-
med minimera risken att ett snedvridet resultat uppstir (Loehlin,

2004:152ff; Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991:413ff).

For att faktoranalys skall vara limplig som metod krivs generellt ett antal
variabler som extraheras for varje faktor. I vanlig ordning finns inga exakta
regler for hur manga som krivs, men det ar bra om minst 3-5 variabler (for
varje enskild faktor) ir starkt “associerade” med varje identifierad faktor
(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014). Faktorladdningar bér visa pd
minst 0,4 for att indikera en godtagbar intern konsistens (Sharma, 1996).
En faktoranalys avgor t.ex. en diskrepans mellan faktorer som da kan siker-
stillas statistiskt och inte beror pé slumpmissiga faktorer.

Det ir viktigt att klargora att faktoranalys som metod 4r ett sitt att kom-
binera variabler och samtidigt reducera antalet variabler for att synliggéra
bakomliggande fenomen. En faktor innebir siledes att “sdtta ihop” vari-
abler som tillsammans visar pa ett latent fenomen som 4r gemensamt for
sjdlva faktorn. Vidare bér det klargoras att en faktoranalys inte avgdr om
ett resultat dr bra eller mindre bra. Den ger snarare indikationer pd om
forskaren ir pa ritt vig. Vid faktoranalys i foreliggande studie anvinds de
starkt associerade variablerna, inom respektive faktorer, till att skapa ett
antal index, se t.ex. (Loehlin, 2004:152ff; Pedhazur & Pedhazur
Schmelkin, 1991:592ff). Dessa index anvinds i sin tur till statistiska jim-
forelser mellan akademier, institutioner och gender.
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Indexering

Indexmatt som redovisas har ett referensvirde pia 100 (maximal mal-
upplevelse) och visar pa hur stor andel av respondenterna (i procent) som
svarat over 4,0 pa en 7-gradig svarsskala. En teoretisk diskussion kan foras
huruvida det 4r bittre, mitmissigt, att konstruera index istillet for att vilja
ut en representativ variabel for varje enskild faktor. Ett problem som kan
uppstd, om en enskild variabel fir representera faktorn, ir att det kan vara
svart att vilja ut en sidan om det finns fler som laddar hogt. Risken blir
att ingen enskild variabel representerar hela faktorn och siledes blir tillfor-
liligheten i mitningen lidande. Férdelen med EFA och CFA tenderar
dnda att 6verviga genom att ha ett hogre forklaringsvirde i jimforelse med
ett index som skapats utan faktoranalys, framférallt nir sambandsanalyser
skall utforas. Varje enskild variabel 4r behiftade med slumpmaissiga métfel
som till viss del faktorerna ir befriade fran. Vid en indexering skall det
finnas en teoretisk férankring for indamalet. Brukligt 4r att ett reliabili-
tetsmatt anvinds for att avgdra om en indexering av faktorers enskilda
variabler dr mojlig att utfora. Inom ramen for dessa studentbarometrar
anvinds Cronbach’s alpha som reliabilitetsmatt. Ett reliabilitetsmétt pa
lagst 0,7 bor erhallas for att det skall anses som ett godtagbart matt pa en
faktors interna konsistens (Gustafsson, 2009).
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3 RESULTAT I

INLEDNING

Resultat I redovisar a) 34 fragestillningar som miter atta kvalitetsindex;
b) 11 frigestillningar som miter studenters strategier i sin ldrprocess; c) 6
fragestillningar som miter ett stressindex; d) 7 frigestillningar som miter
studentstod; e) 3 fragestillningar som miter ett renommé f6r utbildningen
och ldrositet; f) ett totalt Nojd Student Index (NSI) som inkluderar ovan
nimnda 34 frigestillningarna. En Principal Component Analysis (PCA)
genomfors initialt dels for att se vilka faktorer som extraheras och dels for
att avgdra om den interna konsistensen, inom respektive fakeor, ir tillricklig
hég. Den forklarade variansen for instrumentet dr 70,0 procent, som dé ir
ett métt pd instrumentets forklararingsvirde av de extraherade faktorerna.
Den forklarade variansen bér dverstiga 60 procent (Barmark, 2009).

Resultaten redovisas genom tabeller och figurer dir akademier, institut-
ioner och gender hills konstanta mot ett index it gingen. Resultaten
redovisas for lirositet totalt, ldrositets fyra akademier samt akademiernas
12 institutioner samt institutionen for polisutbildning distans. Vad giller
resultatredovisningen for enskilda programutbildningar kan detta utféras,
pa uppdrag av akademierna. Program med ligst 15 respondenter ir, ur ett
statistiskt perspektiv, relevant att diskutera. Diskrepanser mellan akade-
mier och institutioner kan utldsas i resultaten pa respektive index och ir
statistiskt sikerstillda pa akademiniva genom variansanalys.

Vid resultatredovisningen fér Resultat I gors ett forsok att pa ett strukeu-
rerat, metodiskt och tydligt sitt redovisa ett index at gingen. I redovis-
ningen av respektive index ingér frigestillningar, reliabilitetsmétt, medel-
virde, standardavvikelse, positiv opinion’ samt utfall frin variansanalys
och T-test. Statistiskt sakerstillda skillnader redovisas endast f6r akademier
och gender. Ovriga diskrepanser redovisas i tabeller som anger medelviir-
den och genom diagram dir 100 indikerar studenternas maximala
mélupplevelse.

> Positiv opinion innebir hur en respondentgrupps triftbild ser ut for respektive akademi

ver ett givet virde pa 4,0 pa en 7-gradig svarsskala.
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En kort sammanfattning av resultaten, for varje index, sker savil lopande
och dels i slutet av kapitlet. Redovisningen dr omfattande och en rekom-
mendation ir att anvinda innehallsforteckningen, for att snabbt hitta de
resultat som dr av intresse for den egna verksamheten. Sist i rapporten finns
nyckeltal 6ver de mest betydelsefulla resultaten.

Akademier
o Al Akademin f6r textil, teknik och ekonomi
e A2  Akademin fér vird, arbetsliv och vilfird
e A3 Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT

e A4  Akademin for polisidrt arbete

Institutioner

e AIS1 Institutionen for resursdtervinning och hallbart
samhillsbyggande

e AlS2 Institutionen for ingenjorsvetenskap
e AIS3 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management
e Al1S4 Institutionen for textilteknologi

e AIS5 Institutionen for design

e A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

e A2S2 Institutionen for virdvetenskap

e A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
e A3S2 Institutionen for pedagogiskt arbete
e A3S3 Institutionen for informationsteknologi

e A3S4 Institutionen for pedagogiskt arbete (HUF)®

e A4S1 Institutionen for polisutbildning campus

e A4S2 Institutionen for polisutbildning distans

° Enheten for hégskolepedagogisk utveckling och forskning (HUF).
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Enkitens genomforande

Enkidt I, som avser 61 fragestillningar, bjods ut (webbaserad) den 1
november 2021 dill cirka 4 800 studenter. Fyra paminnelser utfordes frin
och med den 14 november till och med den 1 januari 2022. Enkiten har
bjudits ut sdvil pd svenska som pa engelska.

Population och urvalsprocess

Urvalsprocessen bestod av ett systematiskt urval som innebir att samtliga
individer, inom den totala populationen, skall ges méjlighet till en likadan
inklusionssannolikhet. Respondenterna ir dragna, med ett intervall, enligt
formeln K=N/n. K representerar urvalets intervall (Djurfeldt, Larsson, &
Stjarnhagen, 2003:105ff). N = 9 587. Urvalet (n) dr 4 793 (50 procent).
K beriknades till 2 som innebar att varannan student valdes ut. Start-
punkten valdes slumpmissigt till 1. Fordelar med denna urvalsprocess ir
att den ir enkel och objektiv.

Tre strata har skapats utifran tre stratifieringsvariabler (program, dlder och
gender). Samtliga inresande studenterna ingar i urvalet for Enkit I. Under-
laget utgick ifrdn registrerade studenter oktober 2021.

Tabell 3.1  Urval per akademi. Andel i antal.

AKADEMI URVAL KVINNOR MAN
Al 1698 907 791
A2 986 811 175
A3 1748 1323 425
A4 359 123 238
TOTALT 4793 3164 1629

7 Fran ldrositets studentadministrativa system LADOK.
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Svarsfrekvens, bortfallsanalys och avhopp

Tidiga avhopp pa program ir svart att kontrollera nir mitningar sker i
realtid. Studenter som tidigt hoppar av sina studier och inte delger akade-
mins administration ligger kvar i det studentadministrativa systemet en
viss tid. Det finns studier som visar pd att var tredje student som, per
definition, dr nybérjare avslutar sina studier redan under termin ett och
tvd (Forsman & Andersson, 2010). I foreliggande Resultat I anger 39 pro-
cent av respondenterna att de studerat mindre dn tvd terminer vid en hog-
skola eller ett universitet.

UKA:s arsrapport (Universitetskanslersimbetet, 2019:66) redovisar att
ungefir 22 procent, av antal antagna studenter ht 2018, ir "hogskole-
nyborjare” vid Hogskolan i Boras samt att ytterligare 18 procent ir nya
studenter vid HB. Dessa 18 procent har dock list pi en annan hog-
skola/universitet tidigare. 2018 redovisade UKA iven statistik éver hur
ménga av dessa studenter som fanns kvar vid studentregistreringen ar tva
vid svenska lirositen (cirka 70 procent fér HB). Den senaste drsredovis-
ningen fran UKA (Universitetskanslersimbetet, 2021) har inte specifike
denna statistik redovisad. Antalet nyborjare inom hégskolan okade kraftigt
jamfort med 2019/VT2020. Den stora 6kningen av antalet nybérjare var
framforallt pa fristaiende kurser. Jimfort med de tidigare ldsaren var det
fler yngre nyborjare i den svenska hogskolan (Universitetskanslersimbetet,
2021:19ff). Huruvida denna 6kning av hogskolenyborjare kommer att
paverka avhoppen fir framtida drsrapporter visa pa.

Det ir naturligtvis problematiskt med laga svarsfrekvenser nir resultat skall
generaliseras och det 4r en av anledningarna att foreliggande studie endast
redovisar ner pa institutionsniva. En del enskilda program blir helt enkelt
inte méjliga att analysera pa grund av att det inte finns tillrickligt med
respondenter att analysera. Bland respondenter som har haft majlighet att
besvara Enkit I finns det 164 respondenter som pabérjat enkiten men inte
avslutat och motsvarar 3,9 procent av urvalet. /o\tg'érder som har genom-
forts for att erhélla en hogre svarsfrekvens vid ldrositets studentbarometer
ar att dela upp den ursprungliga enkiten som anvindes mellan aren 2010-
2014. Den ursprungliga enkiten tenderade att bli allt for omfattande bl.a.
for att det tillkom nya undersékningsomraden. Det finns ett flertal studier
som pdvisar svarigheter med ett erhilla en hég svarsfrekvens vid webbase-
rade enkitundersokningar (Bassam, 2012; Hansson, 2000).
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Tabell 3.2 Svarsfrekvens och gender. Andel i antal och procent.

AKADEMI URVAL(N) | SVAR(N) | SVAR(%) | KVINNOR(N) | MAN (N)
Al 1698 134 7,9 92 42
A2 986 179 18,3 159 20
A3 1748 315 19,7 269 46
A4 359 63 24,3 22 41
TOTALT 4793 691 14,4 542 149
Aldersstruktur
Tabell 3.3 Aldersstruktur. Andel i procent - inom akademier — samt totalt.
N = 691.
ALDER Al A2 A3 A4 TOTALT
UNDER 24 AR 47,0 20,7 20,0 12,7 24,7
24-26 AR 21,6 8,4 10,8 7,9 12,0
27-37 AR 22,4 39,7 42,5 52,4 38,8
OVER 37 AR 9,0 31,3 26,7 27,0 24,4

Nybérjare vid lirositet?

39 procent av respondenterna anger att de studerat mindre 4n tva terminer
och ligger dirmed i riskgruppen f6r avhopp. Majoriteten av dessa studen-
ter liser sin forsta termin.

Tabell 3.4 Antal terminer f6r studier. Andel i procent i forhdllande dll aka-

demi. N = 691.
AKADEMI 1- 2 TERMINER 1-2 AR OVER 2 AR
Al 34,3 29,1 36,6
A2 35,2 35,8 29,0
A3 38,4 30,2 31,4
Al 63,5 31,7 4,8
TOTALT 39,1 31,5 29,4
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3.1 PEDAGOGISK KVALITET I UNDERVISNINGEN

Inledning

Liksom studentens eget intresse och ambition ir ldrarnas och handledarnas
kunskap, intresse och pedagogiska skicklighet viktiga for att utbildningen
skall fungera bra. Frigestillningar har stillts: i vilken grad lirare dr vil
forberedda, kunniga i sina dmnen och om undervisningen dr vilorganiserad
och stimulerande

Att diskutera och samtala med lirare och handledare kan ge ett vidare per-
spektiv pa utbildningen for studenterna. Det 4r ofta i diskussioner eller i
samtal med ldrare och kurskamrater som studenten far mojlighet att utsitta
sina kunskaper och tankar for andras provning. En del av detta redovisas
senare i rapporten dir studenterna har besvarat frigestillningar om hur
grupparbeten utvecklar studenters analytiska formagor. Resultatet visar
bl.a. pé ett positivt samband mellan pedagogisk kvalitet i undervisningen
och studenters utveckling av analytiska formagor (r = 0,659**).

Sammanfattning

e 53 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hég grad, att den pedagogiska kvaliteten i undervis-
ningen ir hog. 10 procent av respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1
motsvarar i lig grad.
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Lirositet totalt

Tabell 3.1.1  Frigestillning: i vilken grad tycker du att .2

VARIABLER (= 0,889) V] S
LARARNA AR KUNNIGA | SINA AMNEN 5,69 1,37
LARARNA AR VAL FORBEREDDA 5,30 1,52
EXAMINATIONSMALEN AR TYDLIGA 4,97 1,65
UNDERVISNINGEN AR STIMULERANDE 4,79 1,60
UNDERVISNINGEN AR VALORGANISERAD 4,31 1,69
LARARNA INTRESSERAR SIG FOR HUR DU KLARAR DINA STUDIER 4,08 1,81
INDEXERAT MEDELVARDE 4,87 1,29

Tabell 3.1.2  Independent Samples T-Test.” Medelvirde, standardavvikelse och
signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =4,85, s=1,29) MAN -,114 ,338
MAN (M = 4,96, s = 1,30) KVINNOR ,114

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

8 7-gradig svarsskala med alternativen: i ldg grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standard-

avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.

7 Effekt gender #cs9) = 0,959, 2-tailed p = 0,338. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.1.3 One-way ANOVA." Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,53,5=1,29) A2 -5106" .002
A3 -.2105 622
A4 -1.1940™ .001
A2(M=5,04,5=1,27) Al .5106" .002
A3 .3001 .064
A4 -.6834™" .001
A3 (M=4,74,s=1,30) Al .2105 622
A2 -.3001 .064
A4 -.9835™" .001
A4 (M=5,73,5=0,80) Al 1.1940"* .001
A2 .6834™" .001
A3 .9835™" .001

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,73, S = 0,80) upplever att den pedagogiska kvaliteten i
undervisningen ir hogre in studenter vid akademi 1 (M = 4,53, S = 1,29);
akademi 2 (M = 5,04, S = 1,27); och akademi 3 (M = 4,74, S = 1,30).
Studenter inom akademi 2 (M = 5,04, S = 1,27) upplever att den pedago-
giska kvaliteten i undervisningen ir hogre dn studenter vid akademi 1 (M =

4,53, § = 1,29).

10" Effekt akademi Fis687) = 15,291, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.1.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z?‘RDFE{ESURSATERVINNING OCH HALLBART 502 | 1,15 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,88 | 1,25 40
A1S3 L:li‘z;z‘;l;s;:l FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 406 1,16 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,34 | 1,22 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,51 | 1,22 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,53 | 1,29 134
MAN | 4,51 | 1,33 42
KVINNOR | 4,54 | 1,28 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 528 | 1,14 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,95 | 1,32 129
AKADEMI 2 TOTALT | 5,04 | 1,27 179
MAN | 5,35 | 0,89 20
KVINNOR | 5,00 | 1,31 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,87 | 1,27 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,64 | 1,20 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,46 | 1,60 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 5,72 | 1,59 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,74 | 1,30 315
MAN | 4,59 | 1,47 46
KVINNOR | 4,77 | 1,26 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 5,73 | 0,80 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,73 | 0,80 63
MAN | 5,64 | 0,83 41
KVINNOR | 5,89 | 0,75 22
LAROSATET TOTALT | 4,87 | 1,29 691
MAN | 4,96 | 1,30 149
KVINNOR | 4,85 | 1,29 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

PEDAGOGISK KVALITET | UNDERVISNINGEN

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2S2

A2s1

AKADEMI 2 TOTALT

A3s4

A3s3

A3s2

A3sl

AKADEMI 3 TOTALT

A4S1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

100

Figur 3.1.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.2 ANALYTISKA FORMAGOR

Inledning

Ett mil med hogre utbildning ir att studenten skall utveckla sin formaga
att pa ett strukturerat sitt losa problemstillningar. I hogskolelagen (SES,
1992) star bland annat att utbildningen pa grundniva skall utveckla stu-
denternas formaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, for-
mdga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem samt utveckla
studenternas beredskap for att méta férindringar i arbetslivet.

Studenterna skall ocksd inom det omrade som utbildningen avser utveckla
sin forméga att s6ka och virdera kunskap pé vetenskaplig nivd, och kunna
folja kunskapsutvecklingen inom omréidet. For studenter pa avancerad
niva (master- och magisterutbildning) skall utbildningen innebira en for-
djupning av kunskaper i férhillande till utbildningen pa grundnivd och
ytterligare utveckla studenternas formaga att sjilvstindigt integrera och
anvinda kunskaper, utveckla studenternas forméga att hantera komplexa
foreteelser, fragestillningar och situationer samt utveckla studenternas for-
utsittningar for yrkesverksamhet som stiller stora krav pa sjilvstindighet.

Utifran dessa mal med hogre utbildning har ett antal frigestillningar stillts
som sedan indexerats till att mita analytiska formagor/firdigheter och
redovisas i kapitlet.

Sammanfattning

e (66 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hdg grad, att studierna utvecklar deras analytiska
formagor pé ett positivt sitt. 6 procent av respondenterna svarar 3 eller
lagre dir 1 motsvarar i lag grad.
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Lirositet totalt

Tabell 3.2.1 Fragestillning: i vilken grad tycker du att studierna utvecklar din
formaga nir det giller foljande?'!

VARIABLER (= 0,933) V] S
VARDERA INFORMATION 5,37 1,41
TANKA KRITISKT 5,34 1,43
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 5,32 1,46
ANALYSERA PROBLEMSTALLNINGAR 5,28 1,40
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEMSTALLNINGAR 5,10 1,46
INDEXERAT MEDELVARDE 5,28 1,27

Tabell 3.2.2  Independent Samples T-Test.'* Medelvirde, standardavvikelse och
signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =5,27, 5= 1,26) MAN -,021 ,856
MAN (M = 5,30, s = 1,30) KVINNOR ,021

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

' 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standard-
avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
12 Effekt gender fes9) = 0,181, 2-tailed p = 0,856. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.2.3 One-way ANOVA."” Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,91,5=1,32) A2 -4651" .008
A3 -.4245™ .007
A4 -.6123" .009
A2(M=5,37,5=1,29) Al 4651" .008
A3 .0407 1.000
A4 -.1472 1.000
A3 (M=5,33,5=1,25) Al 4245" .007
A2 -.0407 1.000
A4 -.1879 1.000
A4(M=5,52,5=1,08) Al 6123 .009
A2 1472 1.000
A3 .1879 1.000

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 1 (M = 4,91, § = 1,32) upplever att analytiska formdgor utvecklas
i ligre grad 4n studenter vid akademi 2 (M = 5,37, S = 1,29); akademi 3
(M = 5,33, S = 1,25); och akademi 4 (M = 5,52, S = 1,08).

13 Effekt akademi Fis687) = 5,172, p = 0,002. Akademier signifikant.
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Tabell 3.2.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISBASJI;:E':SBB\I(ZI\;Z(’)\‘F{DEESURSATERVINNING OCH HALLBART 602 | 126 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 5,14 | 1,15 40
A1S3 L:ﬁz;t;l;:\? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 453 136 48
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,96 | 1,38 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,81 | 1,26 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,91 | 1,32 134
MAN | 5,03 | 1,41 42
KVINNOR | 4,85 | 1,28 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,65 | 1,00 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 5,27 | 1,38 129
AKADEMI 2 TOTALT | 5,37 | 1,29 179
MAN | 5,85 | 0,69 20
KVINNOR | 5,31 | 1,34 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,50 | 1,31 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 522 | 1,15 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 514 | 1,24 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 4,88 | 1,81 10
AKADEMI 3 TOTALT | 5,33 | 1,25 315
MAN | 5,17 | 1,44 46
KVINNOR | 5,36 | 1,21 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 5,52 | 1,08 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,52 | 1,08 63
MAN | 543 | 1,19 41
KVINNOR | 5,68 | 0,82 22
LAROSATET TOTALT | 5,28 | 1,27 691
MAN | 5,30 @ 1,30 149
KVINNOR | 5,27 | 1,26 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

ANALYTISKA FORMAGOR

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2sS2

A2s1

94

AKADEMI 2 TOTALT

A3s4

A3s3

A3s2

A3s1

AKADEMI 3 TOTALT

A4S1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

100

Figur 3.2.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.3 INFOR KURSSTART

Inledning

I detta kapitel har fragestillningar om hur forberedelsen infor kursstarten
upplevs av studenter. Det giller kursférberedande information som kurs-
plan, litteraturlista och schema.

Sammanfattning

e 08 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hdg grad, att de upplever att informationen infor
en ny kurs dr bra eller mycket bra. 10 procent av respondenterna svarar
3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.3.1 Frigestillning; i vilken grad tycker du att..."

VARIABLER (= 0,865) V] S
KURSPLAN FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 5,55 1,51
LITTERATURLISTA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 5,34 1,65
SCHEMA FINNS TILLGANGLIGT | GOD TID 4,94 1,78
INDEXERAT MEDELVARDE 5,28 1,46

Tabell 3.3.2  Independent Samples T-Test." Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-3) P
KVINNOR (M = 5,28, s=1,51) MAN ,018 ,986
MAN (M =5,27,5=1,29) KVINNOR -,018

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

14 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standard-
avvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
15 Effekt gender fes9) = -0,018, 2-tailed p = 0,986. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.3.3 One-way ANOVA.' Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,99,s=1,59) A2 -.2907 486
A3 -.3238 .189
A4 -.6872" .013
A2(M=5,28,5=1,52) Al .2907 486
A3 -.0331 1.000
A4 -.3965 .381
A3(M=5,31,5=1,42) Al 3238 .189
A2 .0331 1.000
A4 -.3634 426
A4 (M=5,68,5=1,09) Al .6872" 013
A2 .3965 .381
A3 .3634 426

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,68, S = 1,09) upplever att det fungerar bittre infor kurs-
start in studenter vid akademi 1 (M = 4,99, § = 1,59).

16 Effekt akademi F6s7) = 3,388, p = 0,018. Akademier signifikant.
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Tabell 3.3.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISBASJI;:E':SBB\I(ZI\;Z(’)\‘F{DEESURSATERVINNING OCH HALLBART 585 | 1,38 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 526 | 1,34 40
A1S3 L:ﬁz;t;l;:\? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 458 175 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,81 | 1,60 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 517 | 1,27 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,99 | 1,59 134
MAN | 5,20 | 1,32 42
KVINNOR | 4,89 | 1,70 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,61 | 1,27 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 5,15 | 1,59 129
AKADEMI 2 TOTALT | 5,28 | 1,52 179
MAN | 5,05 | 1,65 20
KVINNOR | 5,31 | 1,51 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,27 | 1,44 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 5,35 | 1,39 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 522 | 1,31 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 5,57 | 2,10 10
AKADEMI 3 TOTALT | 5,31 | 1,42 315
MAN | 5,18 | 1,20 46
KVINNOR | 5,34 | 1,46 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 5,68 | 1,09 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,68 | 1,09 63
MAN | 557 | 1,14 41
KVINNOR | 5,88 | 1,00 22
LAROSATET TOTALT | 5,28 | 1,09 691
MAN | 5,27 | 1,29 149
KVINNOR | 5,28 | 1,51 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.3.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent 6ver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.4 KURSVARDERING

Inledning

At diskutera och samtala med lirare kan ge ett bredare perspektiv pd
utbildningen fér studenterna. Att ga igenom kursvirderingar med studen-
terna sivil féregidende som den kursvirdering som ges pa den kurs som
studenterna avslutat bér vara en viktig aspekt i undervisningen. Naturligt-
vis presenteras kursvirderingar pa ldrositets webbplattform men det skulle
kunna kompletteras med att diskutera kursvirderingar, i hogre grad, direke
med studentgrupper.

Sammanfattning

e 31 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att de upplever att index kursvirdering
inte diskuteras i den utstrickning som 6nskas. 36 procent av responden-
terna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e  Fyraav 13 institutioner vid lirositet visar pa en hogre grad, av att kurser

foljs upp och diskuteras (M > 4,0).

e  En vikdg aspeke dr att specifikt detta index har visat pa en ligre grad av
tillfredsstillelse bland studenterna under samtliga tidigare genomforda
studentbarometrar vid lirositet.

Lirositet totalt

Det stilldes en friga om hur minga terminer som studenten list. De stu-
denter som svarade fler 4n tvd terminer svarade pa en foljdfriga: hur upp-
lever du att kurser avslutas med en kursvirdering? 421 studenter anger att de
last mer 4n tva terminer. Av dessa svarar 359 (85 procent) att de alltid har
fitc en mojlighet att utfora en kursvirdering, pa samtliga kurser som ir
genomforda. 58 studenter (14 procent) svarar att de inte fitt en majlighet
att utfora en kursvirdering pa samtliga kurser som genomforts.

Nir det utfors ett T-test'” pa dessa 421 studenter visar t-virdet pa en stat-
istiskt sikerstilld skillnad mellan min (M = 3,93, S = 1,86) och kvinnor
(M=3,51,5=1,59).

17 Effeke gender #u19) = 2,122, 2-tailed p = 0,034. Gender signifikant.
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Vad giller akademier'® framgr dven dir en statistiske sikerstilld skillnad
for dessa 421 studenter. Studenter inom akademi 2 (M = 3,93, S = 1,72)
anser att det fungerat bittre med kursvirderingsdiskussioner in studenter

vid akademi 1 (M = 3,21, S = 1,54).

Institutionen for resursitervinning och samhillsbyggnad visar pé ett bra
resultat jimfort med andra institutioner med ett indexmatt pa 89 (figur
3.4.1). Tilliggas kan att det 4r fa respondenter som besvarat frigestillning-
arna inom institutionen.

Tabell 3.4.1 Fragestillning: i vilken grad ir tycker du att..."”

VARIABLER (=0,833) ] s
LARARNA VISAR INTRESSE FOR STUDENTERNAS KURSVARDERINGAR 4,47 (4,22) | 1,83
KURSVARDERINGAR PRESENTERAS FOR STUDENTERNA 3,79(3,49) | 1,95

FORANDRINGAR EFTER TIDIGARE KURSVARDERINGAR AR TYDLIGT UTTALADE | 3,38(3,09) | 1,82

INDEXERAT MEDELVARDE 3,88(3,60) @ 1,61

Tabell 3.4.2 Independent Samples T-Test.”* Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-3) P
KVINNOR (M = 3,85, s=1,59) MAN -,0159 ,288
MAN (M =4,01,s=1,70) KVINNOR ,0159

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

18 Effekt akademi Fis.417) = 4,237, p = 0,006. Akademier signifikant.

1 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Inom parantes anges medelvirdet for de studenter som
list mer #n tvd terminer (N = 421). Lirositet totalt. N = 691.

20 Effeke gender #cs9) = 1,062, 2-tailed p = 0,288. Gender ¢j signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.4.3 One-way ANOVA.*' Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al (M=3,55,5=1,59) A2 -.6439" .003
A3 -.2336 943
A4 -.5983 .088
A2(M=4,20,5=1,70) Al .6439" .003
A3 .4102° .038
A4 .0456 1.000
A3 (M=3,79,5=1,54) Al 2336 943
A2 -.4102° .038
A4 -.3646 .594
A4 (M=4,15,5=1,61) Al .5983 .088
A2 -.0456 1.000
A3 .3646 .594

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 2 (M = 4,20, S = 1,70) upplever att det fungerar bittre med index
kursvirderingar in studenter vid akademi 1 (M = 3,55, S = 1,59) och aka-
demi 3 (M =3,79, § = 1,54).

21 Effeke akademi Fs 687 = 5,170, p = 0,002. Akademier signifikant.
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Tabell 3.4.4 Resultat f6r akademi, institution, gender samt ldrositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z(’)\‘RDEESURSATERVINNING OCH HALLBART 561 | 1,10 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 3,86 | 1,71 40
A1S3 :\:‘/SAE;LGT;:? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 204 | 1,42 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 3,42 | 1,19 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 3,58 | 1,38 21
AKADEMI 1 TOTALT | 3,55 | 1,59 134
MAN | 3,70 | 1,77 42
KVINNOR | 3,49 | 1,51 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 3,73 | 1,71 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,38 | 1,67 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,20 | 1,70 179
MAN | 4,73 | 1,74 20
KVINNOR | 4,13 | 1,69 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 3,69 | 1,50 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 3,86 | 1,52 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 3,57 | 1,56 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 4,36 | 2,10 10
AKADEMI 3 TOTALT | 3,79 | 1,54 315
MAN | 3,95 | 1,59 46
KVINNOR | 3,76 | 1,53 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 4,15 | 1,61 63
AKADEMI4 TOTALT | 4,15 | 1,61 63
MAN | 4,03 | 1,69 41
KVINNOR | 4,38 | 1,46 22
LAROSATET TOTALT | 3,88 | 1,61 691
MAN | 4,01 | 1,70 149
KVINNOR | 3,85 | 1,59 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.4.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.

42 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



3.5 STUDENTSAMARBETE

Inledning

Att kunna samarbeta med andra ir en viktig formaga att ha med sig i det
kommande yrkeslivet. I studentbarometern har det undersékts hur stu-
denter upplever att grupparbeten genererar utveckling av analytiska for-
mégor. Fragestillningarna som stilldes handlade dirfér om hur studen-
terna upplever att dessa formégor utvecklas nir de arbetar tillsammans.

Sammanfattning

e 45 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hdg grad, att studierna utvecklar deras analytiska
formagor vid grupparbeten. 22 procent av respondenterna svarar 3 eller
ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e Jimfors detta index med det index som redovisades inledningsvis (kap.
3.2) som avser att utveckla analytiska formagor mer generellt framerider
en mirkbar diskrepans.

Lirositet totalt

Tabell 3.5.1 Fragestillning: i vilken grad tycker du att grupparbeten utvecklar
din férmaga nir det giller f5ljande?*

VARIABLER (r=0,931) M s
TILL KRITISKT TANKANDE 4,54 1,75
TILL PROBLEMLOSNING 4,51 1,77
ATT UTVECKLA MIN INLARNINGSPROCESS 4,50 1,83
ATT UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 4,22 1,88
INDEXERAT MEDELVARDE 4,44 1,64

22 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standar-
davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
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Tabell 3.5.2 Independent Samples T-Test.”> Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =4,46, s = 1,66) MAN ,0896 ,566
MAN (M =4,37,5=1,58) KVINNOR -,0896

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Akademier och institutioner

Tabell 3.5.3 One-way ANOVA.** Medelvirde,

fikans redovisas.

standardavvikelse och signi-

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,25,5=1,59) A2 -.1415 1.000
A3 -.2567 .782
A4 -4177 .580
A2(M=4,39,5=1,61) Al .1415 1.000
A3 -.1152 1.000
A4 -.2762 1.000
A3(M=4,51,5=1,70) Al 2567 782
A2 1152 1.000
A4 -.1610 1.000
A4 (M=4,67,5=1,57) Al 4177 .580
A2 .2762 1.000
A3 .1610 1.000

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

2 Effeke gender #s9) = -0,589, 2-tailed p = 0,566. Gender ¢j signifikant
24 Effeke akademi Fizes7) = 1,225, p = 0,300. Akademier ¢j signifikant.
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Tabell 3.5.4 Resultat f6r akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ;h/is’\;::LTLlSBr\:(zr\;Z?\‘RDEESURSATERWNN|NG OCH HALLBART 547 | 1,40 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,79 | 1,43 40
A1S3 :\:‘/SAE;LGT;:? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 303 | 1,70 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 3,45 | 1,61 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,06 | 1,16 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,25 | 1,59 134
MAN | 4,47 | 1,60 42
KVINNOR | 4,15 | 1,59 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 4,57 | 1,68 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,33 | 1,59 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,39 | 1,61 179
MAN | 4,79 | 1,54 20
KVINNOR | 4,34 | 1,62 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 3,89 | 1,65 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 5,04 | 1,59 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,12 | 1,47 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 4,20 | 1,91 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,51 | 1,70 315
MAN | 4,02 | 1,61 46
KVINNOR | 4,59 | 1,70 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 4,67 | 1,57 63
AKADEMI 4 TOTALT | 4,67 | 1,57 63
MAN | 4,47 | 1,53 41
KVINNOR | 5,05 | 1,61 22
LAROSATETTOTALT | 4,44 | 1,64 691
MAN | 4,37 | 1,58 149
KVINNOR | 4,46 | 1,66 542
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Figur 3.5.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.

46 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



3.6 ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER

Inledning

Hogre studier innebir bland annat att studenterna utvecklar en sjilvstin-
dig intellektuell hallning. Utbildning pa grundniva skall utveckla studen-
ternas formaga att gora sjilvstindiga och kritiska beddmningar utan att for
den skull riskera en simre behandling av lirare, handledare, examinatorer,

andra studenter samt administrativ personal.

Sammanfattning

e 57 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i lig grad, att de kan vara kritiska utan att bli simre

behandlade av lirare och/eller examinatorer. 17 procent svarar 3 eller

lagre dir 1 motsvarar i hog grad.

e Studenter inom polisutbildningen anger en hogre grad av att kunna vara

kritiska utan att bli simre behandlade.

Lirositet totalt

Tabell 3.6.1 Frégestillning: om du for fram kritiska synpunkter och resone-
mang tror du att du da riskerar att...

VARIABLER (r=0,927) M s
FA ORATTVIST BEDOMDA TENTOR 5,27 1,83
BLI SAMRE BEMOTT AV EXAMINATORER 4,84 1,84
BLI SAMRE BEMOTT AV LARARE 4,70 1,88
INDEXERAT MEDELVARDE 4,94 1,73

3 7-gradig svarsskala (reverserad skala) i hog grad (1); i lag grad (7). Medelvirde, standar-

davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
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Tabell 3.6.2 Independent Samples T-Test.” Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) ) (1-) P
KVINNOR (M =4,84, s=1,70) MAN -,243 ,129
MAN (M =5,13,5=1,82) KVINNOR ,243

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Akademier och institutioner

Tabell 3.6.3 One-way ANOVA.” Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1-9) P
Al(M=4,88,5=1,67) A2 -.0295 1.000
A3 .0518 1.000
A4 -.8146" .012
A2 (M=4,91,5=1,87) Al .0295 1.000
A3 .0812 1.000
A4 -.7851" .011
A3 (M=4,83,5=1,69) Al -.0518 1.000
A2 -.0812 1.000
Ad -.8664™ .002
A4(M=5,69,5=1,47) Al .8146" 012
A2 .7851" .011
A3 .8664"" .002

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,69, S = 1,47) upplever att kritik kan limnas utan art bli
simre behandlad in studenter vid akademi 1 (M = 4,88, S = 1,67); akademi
2 (M=491,S8 =187)och akademi 3 (M = 4,83, S = 1,69).

26 Effekt gender #es9) = 1,521, 2-tailed p = 0,129. Gender €j signifikant
%7 Effekt akademi Fs 687 = 4,582, p = 0,003. Akademier signifikant.
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Tabell 3.6.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z(’)\‘RDEESURSATERVINNING OCH HALLBART 502 | 213 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 491 | 1,42 40
A1S3 :\:‘/SAE;LGT;:? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 503 | 148 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 5,20 | 1,54 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,18 | 2,27 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,88 | 1,67 134
MAN | 5,15 | 1,75 42
KVINNOR | 4,75 | 1,62 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 435 | 1,71 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,74 | 1,90 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,91 | 1,87 179
MAN | 5,15 | 1,99 20
KVINNOR | 4,88 | 1,85 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,25 | 1,67 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,47 | 1,57 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,90 | 1,82 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 5,68 | 2,26 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,83 | 1,69 315
MAN | 4,63 | 1,96 46
KVINNOR | 4,86 | 1,64 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 5,69 | 1,47 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,69 | 1,47 63
MAN | 5,65 | 1,55 41
KVINNOR | 5,77 | 1,35 22
LAROSATETTOTALT | 4,94 | 1,73 691
MAN | 5,13 | 1,82 149
KVINNOR | 4,84 | 1,70 542
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Figur 3.6.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.7 KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN

Inledning

Hur uppfattar studenterna den kravniva som stills pA dem? Tidigare stu-
dier har visat pé att kravnivan f6r utbildningar inom universitet och hég-
skolor uppfattats, av studenter, att det stills f6r laga krav (Hogskoleverket,
2007:73)? Vid UKA:s senaste studentspegel anger endast 23 procent att
det stills for hoga krav pa dem (Universitetskanslersimbetet, 2017:58).
Upplevd lag kravniva har tidigare uppmirksammats i lirositets student-
barometrar dock har den upplevda kravnivin 6kat under de senaste arens
studentbarometrar.

Utifran t.ex. den foreliggande studie och 4ven tidigare genomférda stu-
dentbarometrar kan det inte pavisas nigot samband mellan kravniva och
ovriga index. Det som kan pavisas ir att det finns ett positivt samband
mellan kravnivi och stressnivi (» = 0,300**).

Sammanfattning

e 50 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir att studierna stiller for hoga krav. 2 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar for laga krav.

Lirositet totalt

Tabell 3.7.1 Fréigestillning: hur bedémer du att kravnivén, pd din utbildning,

ir avseende...?®

VARIABLER (c = 0,846) V] S
ARBETSBELASTNINGEN UNDER STUDIERNA 5,06 1,27
KURSLITTERATURENS OMFATTNING 4,95 1,24
EXAMINATIONSUPPGIFTERNA 4,80 1,23
KURSENS INNEHALL 4,66 1,27
INDEXERAT MEDELVARDE 4,87 1,03

28 7-gradig svarsskala med alternativen: for liga krav (1); for hoga krav (7). Medelvirde,
standardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
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Tabell 3.7.2  Independent Samples T-Test.”” Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =4,91, s=1,02) MAN ,204 ,033
MAN (M =4,71,5=1,09) KVINNOR -,204

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,91, S = 1,02) upplever en hdgre kravnivi pai studierna in man-
liga studenter (M = 4,71, § = 1,09).

Akademier och institutioner

Tabell 3.7.3 One-way ANOVA.>® Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
Al(M=4,92,5=1,13) A2 -.0253 1.000
A3 1116 1.000
A4 .0766 1.000
A2(M=4,94,5=1,67) Al 0253 1.000
A3 1370 948
A4 .1019 1.000
A3 (M=4,81,5=0,93) Al -1116 1.000
A2 -.1370 948
A4 -.0350 1.000
A4 (M=4,84,5=0,91) Al -.0766 1.000
A2 -.1019 1.000
A3 .0350 1.000

*p <0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

» Effeke gender #cs9) = -2,135, 2-tailed p = 0,033. Gender signifikant
30 Effekt akademi Fis687) = 0,806, p = 0,491. Akademier ¢j signifikant.
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Tabell 3.7.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z(’)\‘RDEESURSATERVINNING OCH HALLBART 543 | 095 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 5,00 | 1,07 40
A1S3 :\:‘/SAE;LGT;:? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 481 | 124 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,79 | 1,21 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,89 | 1,03 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,92 | 1,13 134
MAN | 4,75 | 1,10 42
KVINNOR | 5,00 | 1,15 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 4,56 | 1,11 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 5,10 | 1,16 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,94 | 1,17 179
MAN | 4,50 | 1,24 20
KVINNOR | 5,00 | 1,15 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,59 | 0,83 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,94 | 0,96 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,83 | 0,99 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 4,98 | 0,87 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,81 | 0,93 315
MAN | 4,70 | 1,07 46
KVINNOR | 4,83 | 0,91 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 4,84 | 0,91 63
AKADEMI 4 TOTALT | 4,84 | 0,91 63
MAN | 4,78 | 1,06 41
KVINNOR | 4,97 | 0,54 22
LAROSATET TOTALT | 4,87 | 1,03 691
MAN | 4,71 | 1,09 149
KVINNOR | 4,91 | 1,02 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.7.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.8 ADMINISTRATIVT STOD

Inledning

En god studie- och arbetsmilj6 ger de bista forutsittningarna for att lyckas
med studierna. Sex fragestillningar stilldes rérande de enskilda akademi-
ernas administrativa personal. De tidigare studentbarometrarna vid liro-
satet har visat pa att studenterna har varit mycket ndjda med den service
och hjilp de fitt frin den administrativa personalen vid respektive akademi
och institution.

Sammanfattning

e 54 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hog grad, att den administrativa personalen ir ll-
gingliga, kunniga, serviceinriktade, stodjande, tillmétesgiende, flexibla,
och 6ppna for kritiska synpunkter. 9 procent av respondenterna svarar 3
eller ldgre dir 1 motsvarar i lag grad.

Lirositet totalt

Tabell 3.8.1 Fragestillning: i vilken grad anser du att foljande pistdenden
stimmer for akademins administrativa personal? den admi-
nistrativa personalen ir...*!

VARIABLER (@=0,939) M s
KUNNIGA 5,49 1,35
TILLMOTESGAENDE 5,20 1,47
STODJANDE 4,96 1,49
TILLGANGLIGA 4,89 1,56
FLEXIBLA 4,69 1,57
OPPNA FOR KRITISKA SYNPUNKTER 4,63 1,66
INDEXERAT MEDELVARDE 4,98 1,33

31 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, standar-
davvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
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Tabell 3.8.2 Independent Samples T-Test.’> Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) ) (1-) P
KVINNOR (M =4,94, s = 1,34) MAN -,135 ,274
MAN (M =5,08,s=1,31) KVINNOR ,135

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Akademier och institutioner

Tabell 3.8.3 One-way ANOVA.*> Medelvirde,

fikans redovisas.

standardavvikelse och signi-

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1-9) P
Al(M=4,83,5=1,31) A2 -.1056 1.000
A3 -.0855 1.000
A4 -.8743™ .001
A2(M=4,94,5=1,37) Al .1056 1.000
A3 .0201 1.000
A4 -.7687"" .001
A3 (M=4,92,5=1,33) Al .0855 1.000
A2 -.0201 1.000
A4 -.7887"" .001
A4(M=5,71,5=1,03) Al 8743 .001
A2 .7687"" .001
A3 .7887"" .001

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,71, S = 1,03) upplever att det administrativa stodet fun-
gerar bittre dn studenter vid akademi 1 (M = 4,83, S = 1,31); akademi 2
(M = 4,94, S = 1,37) och akademi 3 (M = 4,92, S = 1,33).

32 Effekt gender #6s9) = 1,096, 2-tailed p = 0,274. Gender ej signifikant
3 Effekt akademi Fis 687 = 7,292, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.8.4 Resultat f6r akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z(’)\‘RDEESURSATERVINNING OCH HALLBART 568 | 1,16 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,90 | 1,36 40
A1S3 :\:‘/SAE;LGT;:? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 455 | 137 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 501 | 1,27 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,83 | 1,03 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,83 | 1,31 134
MAN | 4,78 | 1,32 42
KVINNOR | 4,85 | 1,31 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 521 | 1,19 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,83 | 1,43 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,94 | 1,37 179
MAN | 5,35 | 1,05 20
KVINNOR | 4,89 | 1,40 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,20 | 1,28 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,78 | 1,34 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,45 | 1,38 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 5,45 | 1,03 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,92 | 1,33 315
MAN | 4,81 | 1,45 46
KVINNOR | 4,94 | 1,31 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 571 | 1,38 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,71 | 1,03 63
MAN | 5,57 | 1,11 41
KVINNOR | 5,96 | 0,83 22
LAROSATET TOTALT | 4,98 | 1,33 691
MAN | 5,08 | 1,31 149
KVINNOR | 4,95 | 1,34 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.8.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.9 STRATEGIER FOR DJUPINLARNING

Inledning

Sedan 2017 ars studentbarometer har det inférts tvd nya dimensioner dir
studenters strategier for sin lirprocess mits. Inom pedagogisk forskning
definieras tre olika strategier/inriktningar pd studenters lirprocesser varav
de dimensioner som mits inom ramen for denna studie r: a) djupinlir-
ning, och b) ytinldrning. Tidigare forskning har visat pa att en djupare
forstdelse av t.ex. undervisningsmaterialet leder till att studentens analy-
tiska formaga tenderar att utvecklas positivt (Marton, Dahlgren, Svensson,
& Siljs, 1977; Yin, Lu, & Wang, 2014).

Sammanfattning

e (7 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att studierna i hog eller mycket hég grad
inneburit att anvinda sig av strategier for djupinlirning. 2 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lag grad.

e Hoga medelvirden kan pévisas for att studenterna vill f6rstd kurslittera-
turen, dra egna slutsatser, relatera tidigare litteratur vid nya kurser samt
skapa egna “teorier” for att knyta ihop sina funderingar.

e  Ett positive samband kan pavisas f6r djupinlirning och a) att utveckla
analytiska formagor (r = 0,504*%); b) pedagogisk kvalitet i undervis-
ningen (r = 0,341**).
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Lirositet totalt

Tabell 3.9.1 Fragestillning: i vilken grad anser du att foljande pistdenden

stimmer for dina strategier i din lirprocess.*
VARIABLER (= 0,843) M s
JAG FORSOKER ATT RELATERA TILL VAD JAG HAR LART MIG | EN KURS, TILL VAD JAG KAN 559 126
LARA MIG | EN ANNAN KURS ! !
JAG FORSOKER RELATERA NYTT MATERIAL (T.EX. KURSLITTERATUR) TILL VAD JAG REDAN 551 138
VET OM DETTA AMNE/OMRADE ! !
NAR JAG LASER EN LAROBOK FORSOKER JAG FORSTA VAD FORFATTAREN VILL HA SAGT 551 145
MED SIN TEXT ! !
JAG TYCKER OM ATT GORA ETT BRA ARBETE PA EN KURS SA ATT JAG KAN DRA EGNA 5.49 125
SLUTSATSER INNAN JAG AR HELT NOJD ! !
JAG TYCKER OM ATT KONSTRUERA EGNA TEORIER FOR ATT KUNNA KNYTA IHOP MINA 490 150
DISKUSSIONER OCH FUNDERINGAR ! ¢
JAG TYCKER ATT JAG STANDIGT GAR IGENOM, | MINA REFLEKTIONER, DET SOM 489 141
DISKUTERAS | T.EX. KURSLITTERATUR, SEMINARIUM OCH GRUPPARBETEN ! !
INDEXERAT MEDELVARDE 5,32 1,03

Tabell 3.9.2  Independent Samples T-Test.”> Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M = 5,34, s=1,02) MAN ,128 ,181
MAN (M = 5,21, s = 1,05) KVINNOR -,128

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

3% 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
35 Effeke gender #s9) = -1,340, 2-tailed p = 0,181 Gender ¢j signifikant

60 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Akademier och institutioner

Tabell 3.9.3 One-way ANOVA.** Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=5,08,5=1,13) A2 -3591° 013
A3 -.3037° .025
A4 -.0709 1.000
A2 (M=5,44,5=0,98) Al .3591" 013
A3 .0554 1.000
A4 .2882 331
A3 (M=5,38,5=1,00) Al .3037" .025
A2 -.0554 1.000
A4 .2328 .600
A4 (M=5,15,5=1,03) Al .0709 1.000
A2 -.2882 331
A3 -.2328 .600

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 1 (M = 5,08, S = 1,13) anvinder sig av strategier for djupinlirning
i lagre utstrickning 4n studenter vid akademi 2 (M = 5,44, S = 0,98) och
akademi 3 (M = 5,38, S = 1,00).

36 Effeke akademi Fses7) = 4,238, p = 0,006. Akademier signifikant.
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Tabell 3.9.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISBASJI;:E':SBB\I(ZI\;Z(’)\‘F{DEESURSATERVINNING OCH HALLBART 500 | 1,54 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 5,00 | 1,32 40
A1S3 L:ﬁz;t;l;:\? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 500 | 1,04 48
A1S4 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 5,08 | 1,16 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 543 | 0,69 21
AKADEMI 1 TOTALT | 5,08 | 1,13 134
MAN | 5,08 | 1,16 42
KVINNOR | 5,08 | 1,13 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 551 | 0,86 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 541 | 1,02 129
AKADEMI 2 TOTALT | 5,44 | 0,98 179
MAN | 5,34 | 0,81 20
KVINNOR | 5,45 | 1,00 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 5,57 | 0,90 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 5,25 | 1,02 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 506 | 1,11 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 6,32 | 0,57 10
AKADEMI 3 TOTALT | 5,38 | 1,00 315
MAN | 5,32 | 1,13 46
KVINNOR | 5,39 | 0,98 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 5,15 | 1,03 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,15 | 1,03 63
MAN | 5,18 | 0,97 41
KVINNOR | 5,09 | 1,16 22
LAROSATET TOTALT | 5,32 | 1,03 691
MAN | 5,21 | 1,05 149
KVINNOR | 5,34 | 1,02 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur 3.9.1  Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.10 STRATEGIER FOR YTINLARNING

Inledning

Som nimndes inledningsvis i foregiende avsnitt inférdes det under 2017
ars studentbarometer tvd nya dimensioner i studentbarometern dir stu-
denters strategier for sin lirprocess undersdks. Tidigare forskning (Marton
etal., 1977; Yin et al., 2014) har visat pa att en ligre forstielse for under-
visningsmaterialet leder till att t.ex. studentens analytiska formégor tende-
rar att utvecklas i negativ rikening. Resultatet visar pd ett negativt samband
for ytinldrning och att utveckla analytiska formégor (r = -,255**).

Sammanfattning

e 4 procent av respondenterna svarar, 5 eller hégre pa en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad, att studierna inneburit att anvinda sig av
strategier for ytinlirning. 72 procent av respondenterna svarar 3 eller
ligre dir 1 motsvarar i lig grad.
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Lirositet totalt

Tabell 3.10.1  Fragestillning: i vilken grad anser du att foljande pistdenden
stimmer for dina strategier i din lirprocess.””

VARIABLER (=0,827) M S

JAG BEGRANSAR | ALLMANHET MINA STUDIER TILL VAD SOM MASTE GORAS OCH

o . o . . . 2,87 1,73
FORSOKER UNDVIKA ATT GORA NAGOT SOM INTE BEHOVS FOR ATT BLI GODKAND ! !
SA LANGE JAG KANNER ATT JAG GOR TILLRACKLIGT FOR ATT PASSERA IGENOM
UTBILDNINGEN, ANSER JAG ATT JAG KAN AGNA SA LITE TID SOM MOJLIGT PA MINA 2,56 1,62
STUDIER
JAG TYCKER DET BASTA SATTET ATT KLARA AV PROV AR ATT FORSOKA KOMMA IHAG )51 162
SVAREN PA FRAGOR SOM AR MEST SANNOLIKA ATT VARA MED PA ETT PROV ! !
JAG SER INGEN MENING MED ATT LARA MIG NAGOT SOM INTE KOMMER ATT VARA 548 162
MED PA ETT PROV ! !
JAG ANSER ATT DET INTE AR BRA ATT STUDERA AMNEN PA DJUPET. JAG BEHOVER 203 131
EGENTLIGEN INTE VETA SA MYCKET OM AMNET FOR ATT KLARA MIG PA PROVEN ! !

INDEXERAT MEDELVARDE 2,49 1,22

Tabell 3.10.2 Independent Samples T-Test.”® Medelvirde, standardavvikelse och
signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M =2,38, s=1,18) MAN -,493 ,001
MAN (M =2,87,5=1,29) KVINNOR ,493

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Manliga studenter
(M = 2,87, S = 1,29) anvinder sig av strategier for ytinlirning i hogre
utstrickning 4n kvinnliga studenter). (M = 2,38, S = 1,18).

37 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
38 Effeke gender #cs9) = 4,424, 2-tailed p = 0,001 Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.10.3 One-way ANOVA.* Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al (M=2,82,5=1,27) A2 .3948" 027
A3 .4095™ .007
A4 4516 .090
A2(M=2,42,5=1,25) Al -.3948° 027
A3 .0147 1.000
A4 .0567 1.000
A3 (M=2,41,5=1,17) Al -.4095" .007
A2 -.0147 1.000
A4 .0420 1.000
A4 (M=2,37,5=1,19) Al -4516 .090
A2 -.0567 1.000
A3 -.0420 1.000

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 1 (M = 2,82, § = 1,27) anvinder sig av strategier for ytinlirning i
hégre utstrickning 4n studenter vid akademi 2 (M = 2,42, § = 1,25) och
akademi 3 (M =241, S = 1,17).

39 Effekt akademi Fs687) = 4,149, p = 0,006. Akademier signifikant.
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Tabell 3.10.4 Resultat f6r akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 ISI\ASJ:;JI'_IISBI\\I(ZI\;Z(’)\‘RDEESURSATERVINNING OCH HALLBART 317 | 1,40 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 3,21 | 1,45 40
A1S3 :\l;:i‘z;z‘;l;:s:l FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 265 | 1,19 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 2,88 | 1,16 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 2,27 | 0,87 21
AKADEMI 1 TOTALT | 2,82 | 1,27 134
MAN | 3,09 | 1,26 42
KVINNOR | 2,70 | 1,26 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 2,27 | 1,18 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 2,48 | 1,28 129
AKADEMI 2 TOTALT | 2,42 | 1,25 179
MAN | 3,45 | 1,38 20
KVINNOR | 2,29 | 1,18 159
A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 2,43 | 1,26 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 2,42 | 1,12 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 2,58 | 1,00 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 1,56 | 0,85 10
AKADEMI 3 TOTALT | 2,41 | 1,17 315
MAN | 2,70 | 1,19 46
KVINNOR | 2,36 | 1,16 269
A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 2,37 | 1,19 63
AKADEMI4 TOTALT | 2,37 | 1,19 63
MAN | 2,57 | 1,27 41
KVINNOR | 1,99 | 0,94 22
LAROSATET TOTALT | 2,49 | 1,22 691
MAN | 2,87 | 1,28 149
KVINNOR | 2,38 | 1,18 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

STRATEGIER FOR YTINLARNING
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Figur 3.10.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent dver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.11 UPPLEVD STRESS

Inledning

Studenter vid svenska universitet och hégskolor som mar daligt av stress
och dngest har 6kat. En undersokning gjord av Sacos studentrad, Ung-
domsbarometern (SACO, 2018)*, visar att ungefir hilften av respon-
denterna upplever en forsimrad ohilsa ldsaret (2017/2018). Manga stu-
denter anser att deras “psykiska” ohilsa paverkar deras studier negativt och
dir kvinnliga akademiker dr mest drabbade. Samtidigt uppger endast en
av tio studenter att de har sokt hjilp hos Studenthilsan. Ses det till denna
foreliggande studie visar svaren pé en lagom stressnivd med en viss drag-
ning mot "i hog grad” hos studenterna.

Sammanfattning

e 37 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala dir 7 innebir i hog grad (att de kinner sig stressade). 32 procent
av respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e Ett positivt samband mellan kravnivi och stress kan pévisas (r =

0,300**).

e Forebyggande insatser bor prioriteras i hogre utstrickning. Synliggor
Studenthilsan s3 att studenterna snabbt vet vart de kan soka hjilp.

e Oka informationen om psykisk ohilsa och gor den littillginglig for stu-
denterna.

40 https://www.saco.se/saco-studentrad/aktuellt-fran-saco-

studentrad/pressmeddelanden/psykisk-ohalsa-okar-kraftigt-bland-studenter/
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Lirositet totalt

Tabell 3.11.1  Visar pa upplevd stress. Har du under de senaste veckorna...?!

VARIABLER (= 0,904) M s
KANT AV TROTTHET 4,99 1,96
KANT ORO 4,48 2,15
HAFT HUVUDVARK 4,26 2,21
HAFT SOMNSVARIGHETER 3,99 2,20
KANT ANGEST 3,86 2,33
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 3,02 2,18
INDEXERAT MEDELVARDE 4,10 1,79

Tabell 3.11.2 Independent Samples T-Test.** Medelvirde, standardavvikelse och
signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M =4,28, s=1,74) MAN ,843 ,001
MAN (M = 3,44, s =1,81) KVINNOR -,843

*p<0,05; ** p<0,01; *** p< 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,28, S = 1,74) upplever mer stress in manliga studenter). (M =
3,44, S = 1,81).

41 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
42 Effeke gender #cs9) = -5,195, 2-tailed p = 0,001 Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 3.11.3 One-way ANOVA.* Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,23,5=1,74) A2 -.0033 1.000
A3 -.0129 1.000
A4 1.4530™" .001
A2(M=4,23,5=1,90) Al .0033 1.000
A3 -.0096 1.000
A4 1.4563™" .001
A3 (M=4,24,5=1,70) Al 0129 1.000
A2 .0096 1.000
A4 1.4659™" .001
A4 (M=2,77,5=1,44) Al -1.4530"" .001
A2 -1.4563™" .001
A3 -1.4659™" .001

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 2,77, S = 1,44) ir mindre stressade in studenter vid aka-
demi 1 (M =423, S = 1,74); akademi 2 (M = 4,23, § = 1,90) och akademi
3(M=4248=170).

4 Effekt akademi Fs 687 = 13,477, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 3.11.4 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISBASJI;:E':SBB\I(ZI\;Z(’)\‘F{DEESURSATERVINNING OCH HALLBART 3,56 | 1,55 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,06 | 1,77 40
A1S3 L:ﬁz;t;l;:\? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 423 | 1,80 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,44 | 1,91 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,65 | 1,52 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,23 | 1,74 134
MAN | 3,60 | 1,85 42
KVINNOR | 4,51 | 1,62 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 3,51 | 1,79 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,51 | 1,87 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,23 | 1,90 179
MAN | 3,81 | 2,03 20
KVINNOR | 4,28 | 1,88 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,18 | 1,62 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,40 | 1,71 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,13 | 1,61 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 2,74 | 2,01 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,24 | 1,70 315
MAN | 3,89 | 1,65 46
KVINNOR | 4,30 | 1,70 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 2,77 | 1,44 63
AKADEMI4 TOTALT | 2,77 | 1,44 63
MAN | 2,59 | 1,59 41
KVINNOR | 3,11 | 1,07 22
LAROSATET TOTALT | 4,10 | 1,79 691
MAN | 3,44 | 181 149
KVINNOR | 4,28 | 1,74 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt

UPPLEVD STRESS

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2sS2

A2s1

AKADEMI 2 TOTALT

A3s4

A3s3

A3s2

A3s1

AKADEMI 3 TOTALT

A4S1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

100

Figur 3.11.1 Positiv opinion fér respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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3.12 STUDENTSTOD

Inledning

Hogskolan erbjuder studenter ett varierat och omfattande stod under deras
studietid t.ex. i form av sprikpedagogiskt stod, studie- och karridrvigled-
ning, studieplanering samt sirskilt pedagogiskt stdd vid funktionsvariat-
ion. Eftersom frigestillningarna inkluderar svarsalternativet ”ej anvint mig
av” redovisas endast medelvirden och antalet respondenter péd respektive

fragestillning.

Lirositet totalt

Tabell 3.12.1  Visar pa upplevd ndjdhet med hogskolans studentstod.*

VARIABLER (@=0,968) M s
IT-SUPPORT (N = 200) 5,20 1,66
CANVAS (N = 630) 4,97 1,62
STOD VID FUNKTIONSVARIATION (N = 83) 4,66 1,92
SPRAKPEDAGOGISKT STOD (N = 81) 4,65 2,10
STUDENTHALSAN (N =92) 4,64 2,00
STUDIETEKNIK (N = 173) 4,55 1,68
STUDIE- OCH KARRIARSRADGIVNING (N = 144) 4,43 1,93
Akademier

Tabell 3.12.2 Visar pi upplevd ndjdhet med hogskolans studentstod.*

VARIABLER Al A2 A3 Ad
IT-SUPPORT 5,42 5,13 5,15 5,08
CANVAS 4,94 5,34 4,86 4,47
STOD VID FUNKTIONSVARIATION 5,07 4,80 4,46 4,33
SPRAKPEDAGOGISKT STOD 4,89 4,81 4,30 5,67
STUDENTHALSAN 5,13 4,52 4,43 4,50
STUDIETEKNIK 4,64 4,48 4,53 5,00
STUDIE- OCH KARRIARSRADGIVNING 4,05 4,51 4,63 4,00

4 7_gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hég grad (7). Medelvirde, stan-

dardavvikelse samt reliabilitet.

% Bold = hégst medelvirde. Kursivt = ligst medelvirde.
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3.13 NOJD STUDENT INDEX (NSI)

Inledning

Ett totalt omdéme for de atta kvalitetsindex (Tabell 3.13.1) som redovisats
kan vara ett bra métt pa hur studenterna upplever "hur det dr pa lirositet”.
Nir dessa 34 fragestillningar indexeras till ett N6jd Student Index (NSI)
kan skillnader pavisas mellan akademier.

Studentbarometern stillde avslutningsvis tre frigor dir studenterna om-
bads att ge ett omdéme om lirositet, programmet de valt och den kurs de
laste nir enkiten besvarades (ett slags renommé).

Sammanfattning

e 47 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hdg grad (att de totalt sett 4r ndjda). 3 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lag grad.

e Lirositets renommé ir fortsatt hogt dir 68 procent av respondenterna
anger en hog grad av nojdhet (5 eller hdgre pa skalan). 12 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre pé skalan. Studenterna ir mer néjda
med det valda programmet 4n den kurs de ldste nir enkéten besvarades

(Tabell 3.13.5).
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Lirositet totalt

Tabell 3.13.1  Visar totalt 4tta index (indexerade till ett Nojd Student Index,

NSI).%

INDEX (cx=0,935) TOTALT s Al A2 A3 Ad

INFOR KURSSTART 5,28 1,46 4,99 5,28 5,31 | 5,68
ANALYTISKA FORMAGOR 5,28 1,27 4,91 5,37 5,33 | 5,52
ADMINISTRATIVT STOD 4,98 1,33 4,83 4,94 492 | 5,71
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER 4,94 1,73 4,88 491 | 483 | 5,69
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 4,87 1,03 4,92 4,94 @ 481 | 4,84
PEDAGOGISKT KVALITET | UNDERVISNINGEN 4,87 1,29 4,53 5,04 | 4,74 | 5,73
STUDENTSAMARBETE 4,44 1,64 4,25 4,39 4,51 | 4,67
KURSVARDERINGAR 3,88 1,61 3,55 4,20 3,79 | 4,15
INDEXERAT MEDELVARDE (NSI) 4,85 0,91 4,63 4,92 @ 4,81 | 5,33

Tabell 3.13.2  Independent Samples T-Test.”” Medelvirde, standardavvikelse
och signifikans redovisas.

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M = 4,84, s =0,90) MAN -,047 ,576
MAN (M = 4,89, s =0,94) KVINNOR ,047

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

46 7-gradig svarsskala med alternativen: i lag grad (1); i hog grad (7). Medelvirde och stan-

dardavvikelse (lirositet totalt) samt medelvirden for akademier. Rangordnade efter
medelvirde for lirositet totalt. N = 691. Totalt antal index 8; antal fragestillningar 34.
Bold (hogsta medelvirdet); kursivt (ligsta medelvirdet) pa respektive index och aka-
demi.

47 Effekt gender, lirositet totalt #es9) = 0,560, p = 0,576. Gender ej signifikant.
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Akademier

Tabell 3.13.3  One-way ANOVA.*® Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,62,5=0,91) A2 -.2866° .030
A3 -.1852 .264
A4 -.7007"" .001
A2(M=4,92,5=0,90) Al .2866" .030
A3 .1013 1.000
A4 -4142™ .009
A3 (M=4,81,5=0,90) Al .1852 264
A2 -.1013 1.000
A4 -.5155"" .001
A4(M=5,33,5=0,77) Al .7007"* .001
A2 4142™ .009
A3 .5155™" .001

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 5,33, S = 0,77) ir totalt sett mer nojda dn studenter vid
akademi 1 (M = 462, S = 0,91); akademi 2 (M = 4,92, § = 0,90) och
akademi 3 (M = 4,81, S = 0,90). Studenter inom akademi 2 4r mer néjda
in studenter vid akademi 1.

48 Effekt akademi Fi3687) = 9,354, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Institutioner

Tabell 3.13.4  Resultat for akademi, institution, gender samt ldrositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N
Al
A1S1 INSTITUTIONEN FOR RESURSATERVINNING OCH HALLBART 5,66 | 0,85 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,87 | 0,86 40
A1S3 INSTITUTIONEN FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 431 | 0,87 48
Al154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,52 | 0,79 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,56 | 0,80 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,63 | 0,91 134
MAN | 4,69 | 0,96 42
KVINNOR | 4,60 | 0,89 92
A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 5,04 | 0,76 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,86 | 0,94 129

AKADEMI 2 TOTALT | 4,92 | 0,90 179
MAN | 5,15 | 0,76 20
KVINNOR | 4,89 | 0,91 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,83 | 0,93 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,81 | 0,84 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,58 | 0,96 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 5,30 | 1,17 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,81 | 0,90 315
MAN | 4,65 | 1,00 46
KVINNOR | 4,84 | 0,88 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 533 | 0,77 63
AKADEMI 4 TOTALT | 5,33 | 0,77 63
MAN | 5,23 | 0,82 41
KVINNOR | 5,52 | 0,62 22
LAROSATET TOTALT | 4,85 | 0,91 691

MAN | 4,89 | 0,94 149
KVINNOR | 4,84 | 0,90 542
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Akademier, institutioner samt lirositet totalt
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Figur3.13.1  Positiv opinion for respektive akademi och institution. Andel i
procent over medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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Lirositets renommé

Tabell 3.13.5 Hur ngjd ir du med...*

INDEX (=0,870) Al A2 A3 Ad TOTALT
DET PROGRAM DU LASER PA 5,19 | 5,80 | 5,57 6,59 5,65
ATT DU VALDE HOGSKOLAN | BORAS FOR DINA STUDIER | 5,02 | 5,42 | 5,22 6,43 5,34
DEN KURS DU NU GAR PA 4,53 | 5,08 | 5,08 6,27 5,08
INDEXERAT MEDELVARDE 4,91 | 5,43 | 5,29 6,43 5,36
STUDENTLIVET | BORAS 3,54 | 3,94 | 3,91 3,99 3,85

Tabell 3.13.6  Independent Samples T-Test. Medelvirde, standardavvikelse

och signifikans redovisas.*
GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M = 5,37, s=1,58) MAN ,036 ,808
MAN (M =5,33,5=1,71) KVINNOR -,036

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

4 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse samt reliabilitet. Lirositet totalt och akademier. N = 691. Bold = hégst
medelvirde. Kursivt = ligst medelvirde.

50 Effeke gender, lirositet totalt, #ss9) = -0,242, p = 0,808. Gender ¢j signifikant.
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Akademier

Tabell 3.13.7  One-way ANOVA.>' Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,91,5=1,68) A2 -5223° 022
A3 -.3785 116
A4 -1.5163™" .001
A2(M=5,43,5=1,54) Al .5223" 022
A3 .1438 1.000
A4 -.9940"" .001
A3(M=5,29,5=1,63) Al .3785 116
A2 -.1438 1.000
A4 -1.1378™ .001
A4 (M=6,43,5=0,92) Al 1.5163""* .001
A2 99407 .001
A3 1.1378™ .001

*p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 6,43, S = 0,92) ger lirositet hogre renommé in studenter
vid akademi 1 (M = 4,91, S = 1,68); akademi 2 (M = 5,43, S = 1,54) och
akademi 3 (M = 5,29, S = 1,63). Studenter inom akademi 2 ger ett hogre

renommé in studenter vid akademi 1.

51 Effekt akademi Fiz 687 = 13,776, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Till sist

Hogskolepedagogisk forskning visar pa att det gér, dill viss del, att kom-
pensera for kvalitetsbrister genom t.ex. mer lirarledd undervisning och
undvika allt f6r stora undervisningsgrupper. Det forutsitter dock att det
finns resurser, att de pedagogiska inslagen ir vilplanerade, tydligt student-
centrerade och dirigenom skapa forutsittningar for en bra lirandemiljs.
Att forandra en verksamhets kvalitativa innehéll, frin ndgot mindre bra till
nagot bittre, kan vara en svér process men samtidigt visar resultaten pé att
ett index, kursvirderingar, bor ses 6ver och diskuteras.

Noterbart dr, under Resultat I, att akademi 4 intar en titposition rérande
“nojda studenter”. Det dr forsta métningen som sker for polisutbild-
ningen, inom ramen f6r studentbarometern, vid lirositet och dirigenom
kan ingen jimforelse ske mot tidigare ars genomforda undersokningar.
Nojd Student Index (NSI), som omfattar 34 fragestillningar, 4r ett mer
6vergripande index. Arets undersokning visar pa att akademi 4 har det
hogsta indexerade medelvirdet for NSI indexet. Det bor 4ven nimnas att
akademi 4 har de hogsta medelvirdena pa sex av dtta enskilda kvalitets-
index.

Denna foreliggande studentbarometer kan naturligtvis inte jimforas med
t.ex. en vetenskaplig studie men det 4r inte heller syftet med dessa student-
barometrar. Resultaten skall pa enkelt sitt kunna f6rstas och dirigenom
skall lasaren kunna dra slutsatser om vad som ir bra eller mindre bra inom
lirositets utbildningsverksamheter. Syftet med dessa érliga studentbaro-
metrar ir att kunna forbittra den huvudsakliga verksamheten, nimligen
att ge studenterna en bra utbildning, att studenterna utvecklar sig sjilva,
att kunna ta ansvar, att vara kritiskt granskande och en hel del annat. En
annan viktig aspekt 4r att studenterna upplever sin studietid pa ett positivt
sdtt — nagot som studenterna kommer ihag under ling tid framéver. Kort
och gott — att sitta studentens lirande och utveckling i centrum.
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4 RESULTAT II

INLEDNING

Resultaten redovisas genom tabeller och figurer dir akademier, institut-
ioner och gender kan urskiljas. Vad giller resultatredovisningen for
enskilda program kan detta utforas, pa uppdrag av akademierna. Program
med ldgst 15 respondenter ir, ur ett statiskt perspektiv, relevant att disku-

tera.

Resultat II redovisar foljande omréde:

social-, ekologisk- och ekonomisk hillbarhet (hallbar utveckling)
lika villkor

Hogskolans Bibliotek

Studenthilsan vid ldrositet

Studentkaren i Boras

Hogskolans regionala betydelse

hur mycket tid en student lidgger pa sina studier

hur mycket studenter arbetar under studierna

studenters framtidsvisioner
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Akademier
o Al Akademin f6r textil, teknik och ekonomi
e A2  Akademin for vird, arbetsliv och vilfird
e A3  Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT

e A4  Akademin for polisidrt arbete

Institutioner

e AIS1 Institutionen for resursdtervinning och hallbart
samhillsbyggande

e AlS2 Institutionen for ingenjorsvetenskap
e Al1S3 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management
e Al1S4 Institutionen for textilteknologi

e AIS5 Institutionen for design

e A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

e A2S2 Institutionen for virdvetenskap

e A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
e A3S2 Institutionen for pedagogiske arbete
e A3S3 Institutionen fér informationsteknologi

e A3S4 Institutionen for pedagogiskt arbete (HUF)*

e A4S1 Institutionen for polisutbildning campus

e A4S2 Institutionen for polisutbildning distans

Enkitens genomforande

Enkit II bjods ut (webbaserad) den 1 november 2021 till cirka 4 800 stu-
denter. Fyra paminnelser utfordes frin den 14 november till och med den
1 januari 2022.

52 Enheten for hégskolepedagogisk utveckling och forskning (HUF)

84 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Population och urvalsprocess

Fér mer information om urvalsprocess, se sid. 21.

Tabell 4.1  Utrval per akademi. Andel i antal.

AKADEMI URVAL KVINNOR MAN
Al 1701 902 799
A2 981 809 172
A3 1751 1326 425
Al 360 130 230
TOTALT 4793 3167 1626

Svarsfrekvens och bortfallsanalys

I foreliggande Resultat IT anger cirka 36 procent av respondenterna att de
studerat mindre 4n tvd terminer vid en hdgskola eller ett universitet. De
dtgirder som har genomforts, for att hoja svarsfrekvensen, har tidigare
redovisats under Resultat I, se sid. 22.

Tabell 4.2 Svarsfrekvenser. Andel i antal och procent.

AKADEMI URVAL (N) SVAR (N) SVAR(%) | KVINNOR(N) | MAN (N)
Al 1701 101 59 57 44
A2 981 111 11,3 94 17
A3 1751 226 12,9 183 43
A4 360 34 9,4 9 25
TOTALT 4793 472 9,8 343 129
Aldersstruktur
Tabell 4.3  Aldersstruktur. Andel i procent inom akademier samt totalt.
N = 472.
ALDER Al A2 A3 A4 TOTALT
UNDER 24 AR 45,5 15,3 18,6 17,6 23,5
24-26 AR 22,8 12,6 23,9 11,8 13,8
27-37 AR 22,8 37,8 38,9 44,1 35,6
38 AR OCH ALDRE 8,9 34,2 31,9 26,5 27,1
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Nybérjare vid lirositet?

35 procent av respondenterna anger att de studerat mindre 4n tva terminer
och ligger dirmed i riskgruppen f6r avhopp. Majoriteten av dessa studen-
ter ldser sin forsta termin.

Tabell4.4  Antal terminer f6r studier. Andel i procent i forhéllande dill aka-

demi. N = 472
AKADEMI 1- 2 TERMINER 1-2 AR OVER 2 AR
Al 38,6 39,6 21,8
A2 38,7 45,9 15,3
A3 30,5 49,1 20,4
Al 61,8 35,3 2,9
LAROSATET 36,4 45,3 18,2
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4.1 HALLBAR UTVECKLING

Inledning

Ett antal frigestillningar stilldes rérande hillbar utveckling och miljoled-
ningssystem. Dessa fragestillningar bildar sedan ett index. Indexet halls
konstant mot respektive akademi. Dirigenom kan diskrepanser, pa ett tyd-
ligare sitt, urskiljas dels mellan lirositets fyra akademier och dels mellan
akademiernas 13 institutioner. 7-gradig svarsskala dir 1 motsvarar i lag

utstrickning och 7 i hég utstrickning.

Sammanfattning

e Studenterna anser att det dr vikeigt att hdllbar utveckling lyfts fram inom
utbildning och forskning men svarar att det, i mindre utstrickning, ges
tillfdlle att i kurs/kurser diskutera hallbar utveckling (Tabell 4.1.1 och

Figur 4.1.1).

e Ar hogskolan en god forebild i sitt hillbarhetsarbete och att synliggora
detta svarar 44 procent ja; 12 procent nej och 44 procent anger vet ej.

e Mer information om att det finns en hemsida som benimns som “héll-
bar student”. 81 procent svarar att de inte vet att denna webbsida finns.

Akademier

Tabell 4.1.1 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR Al | A2 | A3 | A4 HB TOT
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 60 | 62 | 61| 58 6,1
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 43 | 54 | 47 | 48 4,8
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 61|59 | 60| 5.2 5,9
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 46 | 4,7 | 42 | 2,7 43
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 60 | 59 | 58 | 55 5,9
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 47 | 48 | 39| 33 4,2
oo ommoe o N MO NEINE | 55 | 55| 59 4z 57
HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM 59 | 57 58 | 46 57

UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS
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Institutioner
Akademil

Tabell 4.1.2 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 153 Alsl Als2 Als3 Als4 Als5
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,2 5,8 6,2 6,6 6,4
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,6 4,0 4,5 5,3 3,9
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,6 5,7 6,2 6,5 6,6
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,4 4,3 4,6 5,9 4,8
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,8 5,9 6,3 5,7 5,9
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,2 4,3 5,1 4,6 4,1

DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING
- o 6,2 5,4 6,1 6,4 6,1
SOM AR ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM

N t 5,8 5,4 6,0 6,5 6,4
UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS

>3 A1S1 Institutionen for resursatervinning och hallbart samhillsbyggande.
A1S82 Institutionen for ingenjdrsvetenskap.
A183 Institutionen for foretagsekonomi och textilt management.
A184 Institutionen for textilteknologi.

A1S5 Institutionen for design.
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Akademi 2

Tabell 4.1.3 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 2% A2s1 A2S2
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,3 6,1
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,5 5,3
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,8 5,9
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,1 5,0
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,0 5,8
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 5,0 4,7
DU DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING SOM AR 6,0 56
ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM UTBILDNING OCH 58 56

FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS

54 A2S1 Institutionen for arbetsliv och vilfird

A282 Institutionen for vardvetenskap
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Akademi 3

Tabell 4.1.4 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 3>° A3s1 A3s2 A3s3 A3s4
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,0 6,2 5,9 6,7
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,6 4,9 4,0 4,8
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 6,0 6,0 5,8 6,3
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,9 4,6 4,2 1,8
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,6 6,0 5,8 6,2
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,7 4,1 4,2 3,5

DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING
) " 5,6 6,2 5,4 4,7

SOM AR ANVANDBARA | DIN FRAMTIDA YRKESROLL

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM

N o 5,6 5,0 52 6,0
UTBILDNING OCH FORSKNING VID HOGSKOLAN | BORAS

°> A3S1 Institutionen for biblioteks- och informationsvetenskap
A382 Institutionen for pedagogiskt arbete
A383 Institutionen for informationsteknologi

A384 Institutionen for pedagogiskt arbete (HUF)
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Akademi 4

Tabell 4.1.5 I vilken utstrickning anser du att... (medelvirde)

FRAGESTALLNINGAR AKADEMI 4°¢ Adsl & s2
SOCIAL HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,8
SOCIAL HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 4,8
EKOLOGISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,2
EKOLOGISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 2,7
EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIG | SAMHALLSDISKUSSIONEN 5,5
EKONOMISK HALLBARHET DISKUTERAS INOM DIN UTBILDNING 3,3
DU | DIN UTBILDNING FAR KUNSKAPER OM HALLBAR UTVECKLING SOM AR ANVANDBARA | DIN 42
FRAMTIDA YRKESROLL !

HALLBAR UTVECKLING, MER GENERELLT, DISKUTERAS INOM UTBILDNING OCH FORSKNING VID 46

HOGSKOLAN | BORAS

56 A4S1 Institutionen for polisutbildning campus
A4S2 Institutionen for polisutbildning distans

Anm. Ingen uppdelning mellan campus och distans har utforts pd grund av ace det blir
for f3 respondenter i respektive grupp.
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SOCIAL-, EKOLOGISK- OCH EKONOMISK HALLBARHET
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90 90 92
85
%0 77
2
" 60 58 6
50

40
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0

Al (N=101) A2 (N=111) A3 (N =226) A4 (N =34) HB (N = 472)

M STUDENTER ANSER ATT SOCIAL-, EKOLOGISK OCH EKONOMISK HALLBARHET AR VIKTIGT |
SAMHALLSDISKUSSIONEN

M DISKUTERAS SOCIAL-, EKOLOGISK OCH EKONOMISK HALLBARHET | KURSER

Figur4.1.1  Diagrammet visar pa en triftbild, i procent, over 4,0, for respektive
akademi samt ldrositet totalt, pd en 7-gradig svarsskala.
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4.2 LIKA VILLKOR

Inledning

Ett antal fragestillningar stilldes rérande begreppen diskriminering, tra-
kasserier, sexuella trakasserier och mobbning. Det stilldes dven foljdfrigor,
nir studenterna svarade ja pa nigon av dessa frigestillningar. Studenterna
gavs en mojlighet att svara pd om det var personal och/eller andra studenter
som utsatt de for ovan nimnda begrepp.

Sammanfattning
e Resultatet f6r upplevd diskriminering visar pa en minskning jimfort
med 2020 érs studie.
e Vad giller upplevda trakasserier visar resultaten pé en minskning jimfort
med 2020 érs studie.

o Sexuella trakasserier visar pd en minskning jimfért med 2020 rs studie.

e 43 procent av studenterna har tagit del av informationen som finns pa
lirositets hemsida rérande lika villkor (Tabell 4.2.7).

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen(SES, 2008) tridde i kraft 1 januari 2009. Lagen har
till indamal att motverka diskriminering och trakasserier och pa andra sitt
frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsvariation, sexuell liggning eller lder.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering kan sammanfattas som att lika fall behandlas olika.
Det innebir att en enskild student missgynnas genom att behandlas simre
dn hur nigon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i
en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariat-
ion, sexuell liggning eller dlder.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebir att en enskild student missgynnas genom
tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstar
som neutrala men som i praktiken sirskilt missgynnar personer av ett visst
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller

alder.

Trakasserier

Med trakasserier avses ett upptridande som krinker nigons virdighet och
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa
trakasserier kan vara stétande och f6rlojligande kommentarer och skimt,
eller andra upptridande som av den enskilde uppfattas som krinkande.
Det 4r den enskildes uppfattning som ir avgorande for i vad mén ett upp-
tridande dr att uppfattas som krinkande.

Diskriminering

Tabell 4.2.1 Frégestillning: har du under din studietid blivit diskriminerad pd
grund av?®” Andel i antal.

VARIABLER HB TOTALT
KONSTILLHORIGHET 8(18)
KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK 4(7)
ETNISK TILLHORIGHET 10(21)
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 5(6)
FUNKTIONSVARIATION 5(8)
SEXUELL LAGGNING 1(5)
ALDER 6(15)

TOTALT 39 (80)

57 Tre svarsalternativ: ja, vid flera tillfillen; (ja, vid ndgot enstaka tillfille); nej.
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Tabell 4.2.2 Redovisning av frigestillningen i tabell 4.2.1 uppdelat pa aka-

demier, gender och antal.

VARIABLER Al-K Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-M
KONSTILLHORIGHET 3(3) 0(1) 1(6) 0(0) 4(5) 0(1) 0(2) 0(0)
KONSOVERSKRIDANDE

IDENTITET ELLER 1(0) 0(2) 2(1) 0(0) 1(2) 0(1) 0(1) 0(0)
UTTRYCK

ETNISK TILLHORIGHET 1(5) 1(3) 2(4) 1(0) 5(9) 0(0) 0(0) 0(0)
RELIGION ELLER ANNAN

AT oW 10 | o@ o@w 4@ 0@ | o0 00
FUNKTIONSVARIATION 0(1) 2(0) 2(2) 0(0) 1(4) 0(0) 0(0) 0(1)
SEXUELL LAGGNING 1(2) 0(0) 0(0) 0(1) 0(1) 0(0) 0(0) 0(1)
ALDER 1(1) 1(2) 1(5) 0(1) 2(5) 0(0) 1(1) 0(0)
TOTALT 7(13) 5(8) 8(19) 1(4) | 17(29) 0(2) 1(4) 0(2)

Om du svarade ja pa foregiende fragor (Tabell 4.2.2). Ar det personal
och/eller studenter som du blivit trakasserad av? anges: personal (n = 40);

andra studenter (n = 42).

Trakasserier

Tabell 4.2.3  Fragestillning: har du under din studietid upplevt dig trakasserad
pd grund av? Andel i antal.>®

VARIABLER HB TOTALT
KONSTILLHORIGHET 0(8)
KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK 1(1)
ETNISK TILLHORIGHET 6(10)
RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING 4(4)
FUNKTIONSVARIATION 3(2)
SEXUELL LAGGNING 1(1)
ALDER 2(8)
TOTALT 17 (34)
58 Tabellen avser svar ja, vid flera tillfillen och (ja, vid ndgot enstaka tillfille).
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Tabell 4.2.4 Redovisning av frigestillningen i tabell 4.2.3 uppdelat pa aka-

demier, gender och antal.

VARIABLER Al-K Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-M
KONSTILLHORIGHET 0(3) 0(0) 0(2) 0(1) 0(1) 0(0) 0(1) 0(0)
KONSOVERSKRIDANDE

IDENTITET ELLER 0(0) 0(1) 1(0) 0(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
UTTRYCK

ETNISK TILLHORIGHET 1(3) 0(1) 1(2) 0(1) 4(3) 0(0) 0(0) 0(0)
RELIGION ELLER ANNAN

osmEATTNG 0@ o@ | 0@ 0@ 41 0@ | 0@ 00
FUNKTIONSVARIATION 0(1) 1(0) 2(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
SEXUELL LAGGNING 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(1) 0(0) 0(0) 0(0)
ALDER 0(1) 0(0) 1(2) 0(1) 1(2) 0(0) 0(1) 0(1)
TOTALT 2(10) 1(3) 5(7) 0(4) 9(8) 0(0) 0(2) 0(1)

Om du svarade ja pa foregiende fragor (Tabell 4.2.4). Ar det personal
och/eller studenter som du blivit trakasserad av? anges: personal (n = 14);

andra studenter (n = 21).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses ovilkommet upptridande av sexuell natur

som krinker studentens integritet.

Tabell 4.2.5 Frégestillning: har du under din studietid blivit utsatt for sexuella

trakasserier? Akademi, gender och antal.

SVARSALTERNATIV Al-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-M
JA, VID FLERA

- 0 0 0 0
TILLFALLEN
JA, VID NAGOT

’ . 1 0 1 0
ENSTAKA TILLFALLE
TOTALT 1 0 1 0
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Om du svarade ja pa foregiende friga (Tabell 4.2.5). Ar det personal

och/eller studenter som du blivit sexuellt trakasserad av? personal (n = 3);

andra studenter (n = 7).

Mobbning

Tabell 4.2.6  Fragestillning: har du upplevt dig krinke eller utsatt f6r mobbning
under din studietid och som inte har att gora med nigon av
foregdende diskrimineringsgrunder som du tidigare svarat pé?

Akademi, gender och antal.

SVARSALTERNATIV Al-K Al-m A2-K A2-M A3-K A3-M Ad-K Ad-M
44, VID FLERA 1 2 5 0 6 0 0 0
TILLFALLEN

JA, VID NAGOT" 1 6 7 1 10 3 0 2
ENSTAKA TILLFALLE

TOTALT 2 8 12 1 16 3 0 2

Om du svarade ja pa foregiende friga (Tabell 4.2.6). Ar det personal

och/eller studenter som du blivit krinke eller utsatt f6r mobbning av? per-

sonal (n = 22); andra studenter (n = 26).

Hégskolans webbsida om Lika villkor

Tabell 4.2.7 Fréigestillning: har du tagit del av informationen om lika villkor pd

hégskolans hemsida? Andel i procent.

SVARSALTERNATIV 2021 2020 2019 2018 2017
JA 10,4 8,0 7,6 8,0 8,4
TILL VISS DEL 32,2 28,6 27,1 24,6 28,8
NEJ 57,4 63,5 65,3 67,4 62,8
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Stodfunktion

Fragestillningen rérande: om studenter kidnner till vart de skall vinda sig,
nir behov uppstir inom nedan nimnda omréden, visar att det inte ir helt
klarlagt var de kan fa hjilp. En stor andel av respondenterna anger “tvek-
samt” eller "nej”.

Tabell 4.2.8 Frigestillning: kinner du dll... Andel i procent.

JA JA
VARIABLER ABSOLUT KANSKE | TVEKSAM NEJ
VEM PA HOGSKOLAN DU VANDER DIG TILL OM DU
: - " 21,2 32,2 24,2 22,5
FAR PROBLEM SOM ROR DIN STUDIEMILIO
HUR DU KOMMER | KONTAKT MED STUDENTKAREN 39,7 32,5 11,7 16,1
VEM ELLER VILKA SOM FORETRADER DIG SOM
10,8 15,7 32,3 41,2
STUDENTREPRESENTANT
VART DU SKALL VANDA DIG FOR ATT FA STOD OM DU
; 28,5 37,4 18,3 15,7
BEHOVER DET
ATT STUDENTHALSAN FINNS PA HOGSKOLAN 52,0 24,8 8,3 14,9
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4.3 STUDENTHALSAN

Inledning

Studenter vid svenska universitet och hégskolor som mar daligt av stress
och angest har 6kat. En aktuell undersékning gjord av Sacos studentrad,
Ungdomsbarometern (SACO, 2018)*’, visar att ungefir hilften av respon-
denterna upplevt en férsimrad ohilsa lisaret (2017/2018). Ménga studen-
ter anser att deras ~psykiska” ohilsa paverkar deras studier negativt och dir
kvinnliga akademiker 4r mest drabbade. Samtidigt uppger (a.a.) endast en
av tio studenter att de har sokt hjilp hos Studenthilsan. Ses det till denna
foreliggande studie visar svaren pa en lagom stressniva med en viss drag-
ning till ” i hég grad” hos studenterna samt att en stor andel av studenterna
kinner till att Studenthilsan finns pa ldrositet.

Sammanfattning

e  Kvinnliga studenter upplever en hogre grad av stress 4n manliga studen-
ter.

e 37 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala ddr 7 innebir i hog grad (att de kinner sig stressade). 32 procent
av respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar i lig grad.

e Ett positivt samband mellan kravnivd och stress kan pavisas (r =
0,300%*).

o Forebyggande insatser bér prioriteras i hdgre utstrickning. Synliggor
Studenthilsan sé att studenterna snabbt vet vart de kan s6ka hjilp.

e Oka informationen om psykisk ohilsa och gor den littillginglig for stu-
denterna.

5% https://www.saco.se/saco-studentrad/aktuellt-fran-saco-

studentrad/pressmeddelanden/psykisk-ohalsa-okar-kraftigt-bland-studenter/
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Tabell 4.3.1 Frigestillning: kinner du till...*°

A A
VARIABLER ABSOLUT KANSKE | TVEKSAM NEJ
ATT STUDENTHALSAN FINNS PA HOGSKOLAN 52,0 24,8 8,3 14,9
VART DU SKALL VANDA DIG FOR ATT FA STOD OM DU

28,5 37,4 18,3 15,7

BEHOVER DET

Lirositet totalt

Tabell 4.3.2  Visar pd upplevd stress. Har du under de senaste veckorna...®!

VARIABLER (= 0,904) V] S
KANT AV TROTTHET 4,99 1,96
KANT ORO 4,48 2,15
HAFT HUVUDVARK 4,26 2,21
HAFT SOMNSVARIGHETER 3,99 2,20
KANT ANGEST 3,86 2,33
HAFT ATERKOMMANDE MAGBESVAR 3,02 2,18
INDEXERAT MEDELVARDE 4,10 1,79

Tabell 4.3.3 Independent Samples T-Test.” Medelvirde, standardavvikelse och

signifikans redovisas (gender).

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M =4,28, s=1,74) MAN ,843 ,001
MAN (M = 3,44, s =1,81) KVINNOR -,843

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnliga studen-
ter (M = 4,28, S = 1,74) ir mer stressade in manliga studenter). (M = 3,44,
S = 1,81).

6 Fyra svarsalternativ: Andel i procent.

61 7-gradig svarsskala med alternativen: i lig grad (1); i hog grad (7). Medelvirde, stan-
dardavvikelse, samt reliabilitet. Lirositet totalt. N = 691.
62 Effeke gender #es9) = -5,195, 2-tailed p = 0,001 Gender signifikant
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Akademier och institutioner

Tabell 4.3.4 One-way ANOVA.® Medelvirde, standardavvikelse och signi-

fikans redovisas.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=4,23,5=1,74) A2 -.0033 1.000
A3 -.0129 1.000
A4 1.4530™" .001
A2(M=4,23,5=1,90) Al .0033 1.000
A3 -.0096 1.000
A4 1.4563™" .001
A3 (M=4,24,5=1,70) Al 0129 1.000
A2 .0096 1.000
A4 1.4659™" .001
A4 (M=2,77,5=1,44) Al -1.4530"" .001
A2 -1.4563™"" .001
A3 -1.4659™" .001

*p<0,05; **p<0,01; ¥*** p <0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Studenter inom
akademi 4 (M = 2,77, S = 1,44) ir mindre stressade in studenter vid aka-
demi 1 (M = 4,23, S = 1,74); akademi 2 (M = 4,23, S = 1,90) och akademi
3(M=4248=170).

63 Effeke akademi Fizes7) = 13,477, p = 0,001. Akademier signifikant.
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Tabell 4.3.5 Resultat fér akademi, institution, gender samt lirositet totalt.
Medelvirde, standardavvikelse och antal respondenter.

AKADEMI INSTITUTION v S N

Al
A1S1 ISBASJI;:E':SBB\I(ZI\;Z(’)\‘F{DEESURSATERVINNING OCH HALLBART 3,56 | 1,55 9
A1S2 INSTITUTIONEN FOR INGENJORSVETENSKAP 4,06 | 1,77 40
A1S3 L:ﬁz;g;:\sl? FOR FORETAGSEKONOMI OCH TEXTILT 423 | 1,80 48
A154 INSTITUTIONEN FOR TEXTILTEKNOLOGI 4,44 | 1,91 16
A1S5 INSTITUTIONEN FOR DESIGN 4,65 | 1,52 21
AKADEMI 1 TOTALT | 4,23 | 1,74 134
MAN | 3,60 | 1,85 42
KVINNOR | 4,51 | 1,62 92

A2
A2S1 INSTITUTIONEN FOR ARBETSLIV OCH VALFARD 3,51 | 1,79 50
A2S2 INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP 4,51 | 1,87 129
AKADEMI 2 TOTALT | 4,23 | 1,90 179
MAN | 3,81 | 2,03 20
KVINNOR | 4,28 | 1,88 159

A3
A3S1 INSTITUTIONEN FOR BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSVETENSKAP | 4,18 | 1,62 113
A3S2 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISKT ARBETE 4,40 | 1,71 162
A3S3 INSTITUTIONEN FOR INFORMATIONSTEKNOLOGI 4,13 | 1,61 30
A354 INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGISK ARBETE (HUF) 2,74 | 2,01 10
AKADEMI 3 TOTALT | 4,24 | 1,70 315
MAN | 3,89 | 1,65 46
KVINNOR | 4,30 | 1,70 269

A4
A4S1,S2 INSTITUTIONEN FOR POLISUTBILDNING (CAMPUS & DISTANS) 2,77 | 1,44 63
AKADEMI4 TOTALT | 2,77 | 1,44 63
MAN | 2,59 | 1,59 41
KVINNOR | 3,11 | 1,07 22
LAROSATET TOTALT | 4,10 | 1,79 691
MAN | 3,44 | 181 149
KVINNOR | 4,28 | 1,74 542

102 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Akademier, institutioner samt lirositet totalt

UPPLEVD STRESS

Als5

Als4

Als3

Als2

Alsl

AKADEMI 1 TOTALT

A2sS2

A2s1

AKADEMI 2 TOTALT

A3s4

A3s3

A3s2

A3s1

AKADEMI 3 TOTALT

A4S1&S2

AKADEMI 4 TOTALT

LAROSATET TOTALT

100

Figur 4.3.1 Positiv opinion for respektive akademi och institutioner. Andel i
procent Sver medelvirdet 4,0. 7-gradig svarsskala. Referensvirde
100.
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4.4 HOGSKOLANS BIBLIOTEK

Inledning

Att kunna soka efter och anvinda olika killor ir en viktig formaga som
lirositets studenter behdver savil under som efter sin utbildningstid. Hog-
skolans bibliotek har en viktig funktion som férmedlare av sévil nutid som
ditid och ir en naturlig pedagogisk resurs. Formagan att soka, virdera,
vara kritisk samt anvinda och referera till litteratur benimns som inform-
ationskompetens. Ett bra sitt for studenter till att utveckla informations-
kompetens ir att tillhandahélla anpassade utbildningstillfillen/workshop
inom omradet. Studenterna kan da utveckla ett vetenskapligt forhallnings-
site till att s6ka, virdera och anvinda information som de behéver for stu-
dier och arbetsliv.

Bibliotekets fragestillningar har utarbetats av kundridet vid hogskolans
bibliotek. Pa sedvanligt sitt redovisas resultaten genom tabeller och dia-
gram.

Sammanfattning

e 61 procent av respondenterna svarar, 5 eller hogre pd en 7-gradig svars-
skala, p4 index kundnéjdhet, dir 7 innebidr mycket néjd. 5 procent av
respondenterna svarar 3 eller ligre dir 1 motsvarar mycket missnojd.

e  Studenterna ir mycket néjda med lirositets bibliotek dir kundngjd-
heten, mitt med ett index, visar pd 80,5 (Tabell 4.4.2 och Figur 4.4.1).

e Det enskilt hogsta medelvirde ir pa fragestillningen: hur nijd dr du med
det bemétande du fir i bibliotekets informationspunkt/soksupport (M = 5,7
pa en 7-gradig svarsskala).

e Det nist hogsta medelvirdet uppvisa pa fragestillningen: hur nojd dr du

med den hjilp du fir i bibliotekets informationspunkt/soksupport (M = 5,6).

® 93 procent av de som anvint sig av bibliotekets soksupportverksamhet
for informationssékning anger att denna verksamhet varit ll hjilp for
deras studier.

104 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Biblioteksfunktioner

Tabell 4.4.1 Frigestillning: Hur ofta...**

NAGON NAGON NAGON FLERA

GANGPER | GANGI GANG GANGER VARIJE
VARIABLER ALDRIG TERMIN MANADEN | VECKAN | VECKAN DAG
BESOKER DU BIBLIOTEKETS 29 (25) 32(27) 17 (20) 13(13) 8(12) | 1(1)
LOKALER
UPPLEVER DU ATT DET AR
SVARTATT HITTA DET DU 64(54) | 26(26) 5(9) 2(4) 1(1) | 2(1)
SOKER | BIBLIOTEKETS
LOKALER
BESOKER DU BIBLIOTEKETS
WEBBPLATS 13 (12) 23(20) 26(24) | 19(24) | 16(17) | 4(3)
UPPLEVER DU ATT DET AR
SVART ATT HITTA DET DU 52 (45) 28(28) 13 (15) 4(7) 2(1) | 1(1)
SOKER PA BIBLIOTEKETS
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS | 1015y | 95 (21) | 22(22) | 19(22) | 18(17) | 3(2)
SOKTJANSTER (TEX. PRIMO)
HITTAR DU DET DU SOKER | 12(9) | 21021 | 2009 | 19(21) | 20(0) | 7(7)
BIBLIOTEKETS SOKTJANSTER
ANVANDER DU BIBLIOTEKETS 48 (52) 23 (18) 13 (02) 7 (8) 7 (8) 2 (2)

E-BOCKER

¢4 Andel i procent. N = 472. Inom parentes — 2020 &rs resultat.
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Kundnéjdhet

En hég grad av nojdhet kan redovisas, for en del utvalda omriden, vid
biblioteket. Studenterna ir mycket néjda med det bemétande och den
hjilp de erhiller i bibliotekets informationspunkt. Indexmattet dr framta-
get efter hur triffbilden ser ut 6ver ett medelvirde pa 4,0 som indikerar
skalans mittpunkt. Ses det till hégskolan totalt hamnar indexet pa 80,5
(86,3 vid 2020 érs studentbarometer). Figur 4.4.1 visar en 6versikt ver
larositets fyra akademier.

Tabell 4.4.2  Fragestillning: Hur néjd r du med...%

VARIABLER (a = 0,907) ] s
DET BEMOTANDE DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT 5,69 1,50
DEN HJALP DU FAR | BIBLIOTEKETS INFORMATIONSPUNKT/SOKSUPPORT 5,55 1,53
BIBLIOTEKETS WEBBPLATS 5,39 1,48
BIBLIOTEKETS SOKTJANSTER (T.EX. PRIMO) 5,32 1,53
TILLGANG TILL DATORER 5,26 1,61
TILLGANG TILL KOPIATORER 5,21 1,67
DE TEKNISKA LOSNINGARNA KRING BIBLIOTEKETS E-BOCKER 4,82 1,53
BIBLIOTEKETS UTBUD AV E-BOCKER 4,78 1,52
ATT OBLIGATORISK KURSLITTERATUR FINNS TILLGANGLIG 4,76 1,91

INDEXERAT MEDELVARDE 5,20 1,20

6 7-gradig svarsskala med alternativen: mycket missnéjd (1); mycket ndjd (7). Medel-
virde och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 472,
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KUNDNOJDHET
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Figur4.4.1  Anger hur wiffbilden, for den totala kundnéjdheten, ser ut nir
kriteriet ir ett medelvirde 6ver 4,0.%

% Diagrammet visar hur stor andel av respondenterna som svarat éver 4,0 pa en 7-gradig
svarsskala.
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Bibliotekets séksupportverksamhet

Tabell 4.4.3 Frigestillningarna avser undervisning i informationssékning.
Andel i procent och antal. Lirositet totalt samt akademier.

VARIABLER Al A2 A3 A4 HB TOT
HAR DU ANVANT DIG AV BIBLIOTEKETS 48 % 44 % 42 % 44 % 44 %
SOKSUPPORTVERKSAMHET VID INFORMATIONSSOKNING N=48 N=49 N=95 N=15 | N=207
HAR BIBLIOTEKETS SOKSUPPORTVERKSAMHET VID 92 % 98 % 92 % 87 % 93%
INFORMATIONSSOKNING HJALPT DIG | DINA STUDIER N=44 N=48 N=87 N=13 | N=192

207 studenter anger att de anvints sig av bibliotekets séksupportverksam-
het vid informationssékning. 192 studenter som deltagit anger att sok-
supportverksamheten har varit till hjilp for deras studier.
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4.5 STUDENTKAREN I BORAS

Sammanfattning

19 procent av studenterna, som besvarat enkiten, anger medlemskap i Stu-
dentkaren i Borés. Studenternas engagemang, genom studentkéren, ligger
pd en lag nivd. Resultatet visar pa en lag anslutning till studentkéren.

Hilften av studenterna anger att de fatt information om studentinflytande
och dé frimst frin Studentkéren i Borés och/eller studentkarsrepresentan-
ter. 42 procent svarar alternativet “ja” om de skulle kunna tinka sig att
engagera sig i studentinflytande men samtidigt siger de att de inte har tid
till detta.

Medlemskap

Tabell 4.5.1 Ar du medlem i studentkiren?

VARIABLER PROCENT

n 18,6

NEJ 73,5

VETEJ 7,8
Studentinflytande

Tabell 4.5.2 Har du fitt information om studentinflytande?

VARIABLER PROCENT
IA 48,1
NEJ 51,9

Tabell 4.5.3 Av vem fick du forst information om studentinflytande?

VARIABLER PROCENT
STUDENTKAREN 35,2
STUDENTKARSREPRESENTANTER 27,8
KLASSREPRESENTANT 19,1
LARARE 12,8
FRAN ANNAT HALL 11,9
ANNAN PERSONAL (INTE LARARE) PA HOGSKOLAN | BORAS 2,2
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Tabell 4.5.4 Kan du tinka dig att engagera dig i studentinflytande

VARIABLER PROCENT
JA 4,9
JA, MEN JAG VET INTE VAD JAG SKALL VANDA MIG 53
JA, MEN JAG HAR INTE TID 32,2
NEJ 39,0
NEJ, JAG KANNER ATT DET INTE SPELAR NAGON ROLL 8,9
NEJ, JAG VET INTE VAD DET INNEBAR 9,7
Studentkérsarrangemang

Tabell 4.5.5 Har du deltagit pa nigot evenemang specifike riktat till studenter?

Andel i procent.
SVARSALTERNATIV MOTEN SOCIALA AKTIVITETER FOREDRAG ANNAT
ALDRIG 75,2 70,3 74,2 80,3
NAGON GANG PER TERMIN 18,6 22,0 20,8 15,0
NAGON GANG | MANADEN 4,0 4,2 2,5 2,8
NAGON GANG I VECKAN 2,1 3,4 2,5 1,9
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4.6 OVRIGA RESULTAT

Lirositets renommé

Hogskolan i Boras uppritthaller sitt goda renommé. Tidigare studier har
visat pa att studenter ir positivt instillda till sict lirosite. Ect medelvirde
pd 5,0 pi en 7-gradig svarsskala visar pa att studenterna ger ett hogt
renommé f6r Hogskolan i Bords och kan tinka sig att rekommendera
andra att vilja Hogskolan i Boras (64 procent svarar ja och 26 procent
kanske). Drygt hiften svarar att Hogskolan i Bords motsvarat férvintning-
arna pé utbildningen innehall och ytterligare 35 procent svarar delvis.

Hagskolans regionala betydelse

Hogskolans regionala betydelse har i tidigare studier visat sig vara en viktig
aspeke vid rekrytering av studenter. 50 procent av hogskolans studenter
kommer frin nirregionen. Samtidigt visar resultatet pa att en stor andel
studenter kommer frin “annan del av Sverige”.

Tabell 4.6.1 Visar pa var studenter kommer ifrdn. Andel i procent. N = 472.

UPPVAXT 2021 2020 EFFEKT
BORAS MED OMNEJD 23,9 23,1 +0,8
GOTEBORG MED OMNEJD 21,0 26,9 -5,9
ANNAN DEL AV SVERIGE 45,1 42,7 +2,4
ANNAN DEL AV NORDEN 0,6 1,1 -0,5
ANNAT LAND | EUROPA 4,4 2,5 +1,9
ANNAT LAND UTANFOR EUROPA 3,9 3,6 +0,3

Arbetar under studietiden

Ett ménster, som framtrite vid tidigare studier, visar pé att en stor andel
studenter arbetar under sin studietid. 64 procent anger att de arbetar under
sin studietid i foreliggande studie. Resultatet visar pa att antalet studenter
som arbetar 4r relativt konstant, mitt dver flera ars studier se t.ex. (Sigrén,
2019, 2020b). Av de studenter som anger att de arbetar (n = 301) har
samtliga svarat pa foljdfrigan som avser hur minga timmar de arbetar per
vecka.
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Tabell 4.6.2  Arbetstid/vecka under studietiden. Andel i procent. Lirositet totalt
samt akademier. N = 301.

ARBETSTID PER VECKA TOTALT Al A2 A3 Ad

MINDRE AN 10 TIMMAR 27,8 38,9 40,0 45,8 52,0

11-20 TIMMAR 17,2 49,2 24,0 19,0 28,0

MER AN 20 MEN EJ HELTID 10,6 5,0 22,7 19,7 8,0

HELTID 8,3 6,8 13,3 15,5 12,0

ANTAL RESPONDENTER 301 59 75 142 25
Studietid per vecka

Tabellen visar pa andelen timmar som studenter avsitter per vecka pd sina
studier. Hur mycket tid en student bér ligga pd en hogskoleutbildning
kan diskuteras men samtidigt fir det inte innebira att kraven sinks pa
grund av att studenter upplever for hogt stillda krav om/nir studenter inte
avsitter tllrickligt med tid for sina studier. Tendensen, jimfort mot 2020
ars studie, 4r att studenterna avsitter ungefir lika mycket tid f6r studierna
2021.

Tabell 4.6.3 Hur mycket tid ligger studenter pd studier, i genomsnitt, per
vecka. Andel i procent. N = 472. Lirositet totalt samt akademier.

AKADEMI <10 TIMMAR 11-20 21-30 31-40 > 40 TIMMAR
Al 8,9 12,9 36,6 23,8 17,8
A2 5,4 17,1 27,0 30,6 19,8
A3 6,2 22,6 22,2 30,0 19,0
A4 2,9 11,8 35,3 29,4 20,5
TOTALT 6,4 18,4 27,3 28,8 19,1
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Motiv till att studera

Tabell 4.6.4 Studenterna har fitt svara pa: Hur vil tror du att foljande pésta-
enden stimmer for dig?®” N = 472. Medelvirde for lirositet totalt
samt akademier.

VARIABLER HB TOT Al A2 A3 A4

EFTER AVSLUTADE STUDIER KOMMER JAG ATT ARBETA INOM DET

R = 61| 53|63 62|66
YRKESOMRADE JAG UTBILDATS FOR

MIN KOMPETENS KOMMER ATT VARA EFTERFRAGAD PA

60| 52| 63| 62|67
ARBETSMARKNADEN

MIN UTBILDNING GER EN BRA GRUND FOR MITT KOMMANDE

YRKESLIV 58 53|60 5765

67 7-gradig svarsskala med alternativen: stimmer inte alls (1); stimmer helc och héllet (7).
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5 AVSLUTANDE KOMMENTARER

Studentbarometrar som kvalitetssikringsinstrument

En studentbarometer ger en omedelbar kvalitetsuppfljning, upplevd
sddan, av studenters studie- och arbetsmiljo och resultaten bor dirfor
kunna anvindas for att 6ka kvaliteten inom program och/eller enskilda
kurser. Studentbarometrar skall inte jimforas med program- eller kursvir-
deringar 4ven om vissa paralleller kan dras. Kursvirderingar miter ner pa
en mikroniva dir innehallet i kursen synliggérs medan studentbarometrar
miter utifrin ett makroperspektiv dir helheten blir mer framtridande. I
samtliga genomforda studentbarometrar vid lirositet finns det en mojlig-
het att analysera ner pd programnivé t.ex. pi de kvalitetsindex som redo-
visas under Resultat I.

Arets studentbarometer inkluderar for forsta gingen lirositets nyinrittade
akademi 4 som avser polisidrt arbete. Det gir saledes inte att utféra nigon
jimforelse for denna akademi bakét i tiden men det ses med tillforsike
framat, pa hur resultaten kommer att se ut framéver. Det bor 4nda tilldggas
att akademi 4 uppvisar lirositets mest nojda studenter med ett Nojd
Student Index (NSI) pd 96,8. Det innebir att majoriteten av dessa stu-
denter anger 4 eller hogre pa en sjugradig svarsskala och i princip pa samt-
liga 34 fragestillningar som ingér i NSL

Ett kontrollinstrument till studentbarometrar kan vara s.k. etablerings-
utvirderingar (alumnutvirderingar) dir effekter av programutbildningar
mits i efterhand. Dessa resultat kan dterkopplas mot studentbarometrar
och dirigenom kan effekter analyseras mer kontrollerat. Den senaste riks-
tickande studentspegeln fran Universitetskanslersimbetet  (2017a)
genomfordes under 2016. Resultaten frain UKAs studentspegel verifieras
vil med lirositets egna uppfoljningar. UKA anvinder sig till viss del av de
index som redovisats och dirigenom kan en del index diskuteras utifran
lirositets egna studentbarometrar och UKA:s studentspegel. Dock skiljer
sig analysmodellen i UKA:s rapport jimfort med lirositets egna genom-
forda studentbarometrar.

En reflektion blir att en del av lirositens (de som utfér studentbarometrar)
resultat av studentbarometrar skulle kunna vara en del av deras sjilvvirde-
ringar sitillvida dessa uppf6ljningar visar/miater hur/om studenterna har
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natt de mél som framgér av examensbeskrivningar. Ytterligare en reflekt-
ion 4r att en kombination av studentbarometrar, programutvirderingar,
kursvirderingar och alumnundersokningar kan vara ett bra tillvigagings-
satt for att f fram relevanta nyckeltal som miter kvalitet inom utbild-
ningar. Samtidigt kriver en sidan mix av empiri att denna typ av under-
sokningars fragestillningar delvis styrs mot mal i examensbeskrivningar.
Som resultaten pavisat ser det bra ut pa lirositet rorande savil de enskilda
indexen som f6r Nojd Student Index (NSI). Nigot enstaka index, kursvir-
deringar, bor beaktas och diskuteras inom akademier och institutioner.

Ett av flera omriden som ir prioriterat vid lirositet ar arbetet med /ika
villkor som innebir forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier,
mobbning och krinkning. Det framgér ocksa att, sett 6ver flera ars studier,
nivaerna ir laga vad giller savil upplevd diskriminering som trakasserier.
2021 érs studentbarometer visar pd en nigot ligre grad av upplevd diskri-
minering i jimforelse med 2020 érs studie. Omradet ir viktigt och en for-
bittringspotential finns stindigt, &ven om nivin skulle hamna pa noll.

Hallbar utveckling ir ytterligare ett omrade som ir prioriterat vid liro-
sitet. Som ett av fa ldrositen i Sverige, som 4r miljéledningscertifierade
(enligt internationell standard ISO 14001) stills ocksa hoga krav pa im-
plementering av hdllbar utveckling i program och kurser. Lirositet har,
under flera ar, haft problem i sjilva implementeringsfasen inom utbild-
ningsprogrammen (upplever studenterna). Studenterna anser omradet
som viktigt men upplever att begrepp som social- ekologisk- och ekonomisk
héllbarhet integreras och diskuteras i allt for liten utstrickning inom deras
utbildning. Ett sitt som lirositet anvinder sig av ir att diplomera kurser
som integrerar hdllbarhetsperspektivet i kurser och examinationer. En frige-
stillning som ldrositet kan stilla sig 4r: Bor yteerligare dtgirder sittas in for
att synliggora omraden som social- ekologisk- och ekonomisk hillbarhet inom
program och kurser?

Hogskolan i Boras har ett fortsatt gott renommé dir studenterna anger att
de mycket vil skulle kunna tinka sig att rekommendera andra att studera
vid lirositet. Ett uttalat mal for Hogskolan i Borés 4r naturligtvis bl.a. att
uppritthalla hogsta mojliga kvalité savil pd program och kurser som pa det
organisatoriska som tillhér en universitetsutbildning. En fragestillning
som kan lyftas 4r: ligger lirositet bra till? Utifrin svaret kan nya frigestill-
ningar utarbetas t.ex. vilka forbittringsatgirder bor sittas in? Som tidigare
nimnts kan dessa studentbarometrar analyserats ner pd programniva. Vid
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2015 ars studentbarometer utférdes detta. Problemet vid den studien var
att f4 tillrickligt manga studenter, pa enskilda program, att besvara enkit-
formuliret, framférallt pd lirositets magister- och masterprogram. En
tumregel ir att det behovs atminstone 15-20 respondenter for att kunna
“rakna” pa ett resultat. Det dr virt att ta detta i beaktande eftersom resul-
taten vid laga svarsfrekvenser blir relativt svarhanterligt.

Slutligen kan tilliggas att det 4r mer fordelaktigt for lirositen, mer gene-
relle, att sjilva forbittra verksamheter utifrin egna resultat som pévisar
brister an att Universitetskanslersimbetet talar om for ldrositen att det
finns bristande kvalitet. Studentbarometrar ir ett bra sitt att méita ”tempe-
raturen” inom verksambeter i realtid. Nyckeltalen (Tabell 3 samt Figur 1.5)
visar “temperaturen” for lirositets akademier och institutioner hostter-
minen 2021.

Dirmed sitts det punke for 2021 ars studentbarometer vid Hogskolan i
Boris.

Haégskolan i Borés

Peter Sigrén
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NYCKELTAL

Tabell 1 Reliabilitetsmétt (14 index - 61 fragestillningar).

INDEX RELIABILITET | VARIABLER
KVALITETSINDEX
ADMINISTRATIVT STOD ,939 6
ANALYTISKA FORMAGOR ,933 5
STUDENTSAMARBETE ,931 4
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER ,927 3
PEDAGOGISK KVALITET | UNDERVISNINGEN ,889 6
INFOR KURSSTART ,865 3
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN ,846 4
KURSVARDERING ,833 3
NOJD STUDENT INDEX (NSI) ,935 34
OVRIGA INDEX
STUDENTSTOD ,968 7
UPPLEVD STRESS ,904 6
RENOMME FOR LAROSATET ,870 3
STRATEGIER FOR DJUPINLARNING ,843 6
STRATEGIER FOR YTINLARNING ,827 5
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Tabell 2 Korrelationsmatris (13 index).

INDEX 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PEDAGOGISK KVALITET | 1
UNDERVISNINGEN (1)
ANALYTISKA FORMAGOR (2) 659" 1
INFOR KURSSTART (3) 587" 444" 1
KURSVARDERING (4) ,619™ ,454™ ,405™ 1
STUDENTSAMARBETE (5) ,295™ 3117 ,258™ 3127 1
ATT KUNNA GE KRITIK (6) ,406™ ,3027 2627 2727 ,078" 1
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN . i "
,015 -,041 -,016 ,092 ,113 -,254 1
(7)68
ADMINISTRATIV PERSONAL (8) 6977 ,534™ ,470™ ,493™ ,253™ ,353% -,032 1
DJUPINLARNING (9) 3417 ,504™ 2327 ,2517 ,154™ 1477 -077" ,329™ 1
YTINLARNING (10) -112" | -255™ -,065 -,019 -,054 -,229™ 1717 -169™ | -364™ 1
STRESS (11) -3117 -218™ | 227 | -153™ -,060 315" ,3007 -,329™ -,109™ 1727 1
RENOMME FOR LAROSATET (12) | ,708™ | 6157 | 468" | 478" | 337 | 375" | -034 | 618" | 330 | -206" | -303" 1
STUDENTSTSD (13) ,485™ ,4107 4147 ,404™ 2317 2117 ,022 ,524™ ,216™ -,055 -,156™ ,490™

*p<0,05; ** p <0,01 (2-tailed)

%8 Index kravniva har inte nigot statistiskt sikerstille positive samband med évriga index
(med négot undantag). Internationell forskning visar pd liknande resultat for upplevd
kravnivi (Jansen, van der Meer, & Fokkens-Bruinsma, 2013; Ramsden, 1991;
Richardson, 2003; Wilson, Lizzio, & Ramsden, 1997; Yin et al., 2014).
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Tabell 3 Redovisar medelvirden® f6r akademier och hégskolan totalt.

INDEX Al A2 A3 A4 | LAROSATET
N=134 N=179 N=315 N=63 N=691

KVALITETSINDEX

INFOR KURSSTART 4,99 5,28 5,31 5,68 5,28
ANALYTISKA FORMAGOR 4,91 537 5,33 5,52 5,28
ADMINISTRATIVT STOD 4,83 4,94 4,92 5,71 4,98
ATT KUNNA GE KRITISKA SYNPUNKTER”? 4,88 4,91 4,83 5,69 4,94
KRAVNIVA PA UTBILDNINGEN 4,92 4,94 4,81 4,84 4,87
PEDAGOGISKT KVALITET | UNDERVISNINGEN 4,53 5,04 4,74 5,73 4,87
STUDENTSAMARBETE 4,25 4,39 4,51 4,67 4,44
KURSVARDERINGAR 3,55 4,20 3,79 4,15 3,88
INDEXERAT MEDELVARDE (NSI) 4,63 4,92 4,81 5,33 4,85
OVRIGA INDEX

STRATEGIER FOR DJUPINLARNING 5,08 5,44 5,38 5,15 5,32
STRATEGIER FOR YTINLARNING 2,82 2,42 2,41 2,37 2,49
STODFUNKTION 5,01 5,20 4,96 4,52 5,00
STRESS 4,23 4,23 4,24 2,77 4,10
RENOMME FOR LAROSATET 4,91 5,43 5,29 6,43 5,36

NOJD STUDENT INDEX (NSI)7*

2021 (N=691) 78,4 82,1 80,3 96,8 81,9
2020 (N =942) 84,5 84,5 80,8 - 82,9
2019 (N =967) 79,8 89,1 79,6 - 82,0
2018 (N =1 046) 81,6 91,8 73,9 - 80,6
2017 (N =661) 74,6 81,4 73,2 - 75,6

6 7-gradig svarsskala: i lag grad (1); i hég grad (7). Medelvirde och (NSI). Rangordnade
for lirositet totalt. Bold (hogsta medelvirdet); kursivt (ligsta medelvirdet) pa respektive
index och akademi. Akademi 4 (polisiért arbete) ingar for forsta gdngen (2021) i under-
sokningen.

7 Reverserad Likertskala, i hog grad (1); i lig grad (7). Om studenten riskerar att bli simre
bebandlad vid kritiska synpunkter.

71 N&jd Student Index (NSI) ir beriknat pa positiv opinion som innebir hur stor andel av
populationens svar som ligger éver skalans mittpunke (4,0) pa en 7-gradig svarsskala.
Referensvirdet 4r 100. De senaste fem arens studentbarometrar redovisas (2017-2021).
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INDEXMATT

LAROSATET TOTALT

STRATEGIER FOR YTINLARNING [0 11

UPPLEVD STRESS [ s3
STUDENTSTOD [y 71
RenomME [ 76
STRATEGIER FOR DJUPINLARNING [ a7
nst I 2
KURSVARDERINGAR [ 43
sTUDENTSAMARBETE [ 60
ATT KUNNA GE kriTIK [ 65
ApmINISTRATIVT sTOD [ 73
PEDAGOGISK KVALITET | UNDERVISNINGEN [ 74
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INFOR kURssTART [ 79

ANALYTISkA FORMAGOR [ 82

0 20 40 60 80 100

Figur 1 Lirositet totalt”

7% Atta kvalitetsindex, tva index som miiter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstdd samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pd triftbilden dver ett givet medelvirde (4,0). Referens-
virde 100.
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AKADEMI 1

STRATEGIER FOR YTINLARNING [0 16

uppLEVD sTRess [ 57
renomme [T 68
sTuenTsTop I 73
STRATEGIER FOR DJUPINLARNING [ 78
nsi - [ /s
kursvArDeErINGAR [ 32
stupentsamareeTe [ 54
atTkunnace kriTik [ 3
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anaLytiska rorvicor [ 75
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kravhiva PA uteioninGen [ s

0 20 40 60 80 100

Figur2 Akademi 17

7> Atta kvalitetsindex, tv4 index som miter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstéd samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triffbilden 6ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde
100.

HOGSKOLAN | BORAS 127



pepAGOGIsk kvALITET | UNDERVISNINGEN [ 73

AKADEMI 2

STRATEGIER FOR YTINLARNING [0 13

uppLEVD STREss [ 5
renomive I 78
stuoenTsTop [ 78
STRATEGIER FOR DIUPINLARNING [ «2
vsi - [ 52
kursvARDERINGAR [ 54
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aominisraTvT sTOD [ 72

ineor kurssTaRT - [ eo
anaLytiska FormAcor I s

0 20 40 60 80 100

Figur3 Akademi 27*

74

Atta kvalitetsindex, tva index som miter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstod samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triffbilden 6ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde
100.
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pepaGoalsk kvALITET | UNDERVISNINGEN [ 73

AKADEMI 3

STRATEGIER FOR YTINLARNING [ 8
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aoministraTIVT sTOD [ 70

iR kurssTarT [ 78
anaLytiska ForvAcor - [ a3

0 20 40 60 80 100

Figur4 Akademi 37

75

Atta kvalitetsindex, tva index som miter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstod samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triffbilden éver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde
100.
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AKADEMI 4

STRATEGIER FOR YTINLARNING [0 11
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Figur 5 Akademi 4"

76 Atta kvalitetsindex, tvi index som miter strategier for yt- och djupinlirning, ett stress-
index, ett index som miter renommé, ett index som miter studentstéd samt ett Nojd
Student Index (NSI). Visar pa triffbilden 6ver ett givet medelvirde (4,0). Referensvirde
100.
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Det ar en kvalitetsfraga for Hogskolan i Boras att ta del av studenternas
erfarenheter och synpunkter saval under som efter utbildningstiden.
Hogskolan i Boras har under lang tid utfort kvalitetsutvarderingar
déar studenters upplevelser av kvaliteten pa sin utbildning méts.
| féreliggande rapport som ar nummer tolv i ordningen redovisas
aggregerade data for hur cirka 1 200 studenter upplever kvaliteten
pa sin utbildning. N6jd Student Index (NSI) visar pa ett resultat
som ar lagre jamfort med 2020 ars resultat. NSI &r ett sammanvagt
index av 34 enskilda fragestallningar som berér utbildningskvalitet.
Ovrigt omréden som redovisas &r hur larosétet arbetar med omraden
som hallbar utveckling, lika villkor, biblioteksverksamhet, studenthélsan
samt den verksamhet som Studentkaren i Boras bedriver.
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