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Abstract:

Swedish school librarians work within a complex structure of differing forms
of employment, conditions and legitimacy of their profession. In the public
enquiry into Swedish school libraries, Skolbibliotek for bildning och utbildning
(SOU 2021:3), new legislations regulating the school libraries are proposed to
guarantee staffing. The aim is to increase equality in access to staffed school
libraries among Swedish elementary and high school pupils.

Today many schools arrange staffing of their school libraries in conjunction
with the local public library. This type of solution has, in smaller studies and
surveys, shown to increase the risk of conflicts and confusion regarding
responsibilities and work tasks. As a result of the new legislations proposed in
the public enquiry of school libraries, an increase in cooperation between
schools and public libraries is expected. This essay explores how different
employers describe work tasks and conditions in job vacancies for school
librarians to detect and analyse any differences.

The results indicate discrepancies in how school librarian positions are
described. Vacancies for school librarian positions entirely located within the
school organization are described with emphasis on working tasks and
conditions. Vacancies for positions for school librarians with split service
between schools and public libraries show greater emphasis on personal
qualities. This indicates that the profession might gain in legitimacy if school
librarians are employed by schools rather than in split employment and further
supports the principal as preferred employer.

Nyckelord: Skolbibliotekarie, skol- och folkbibliotekarie,
platsannonser, professionsteori,
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1 Inledning

“Vi soker kort sagt en superhjélte”

Citatet ovan, som ocksa utgdr uppsatsens titel, dr taget fran en platsannons for
en skolbibliotekarietjédnst som jag rékade ldsa sommaren 2020. Formuleringen
ar med glimten 1 6gat men har samtidigt en hogst reell forankring i den
anstéllning som beskrivs i platsannonsen.

Den anstillda forvintas alternera mellan folkbiblioteket med filialverksamhet
och tre olika skolor i den lilla landsbygdskommunen. Ingen av skolenheterna
har skolbibliotek sa litteratur méaste transporteras mellan folkbibliotek och
skolor infor de utatriktade aktiviteter som ska genomforas av
skolbibliotekarien. I praktiken innebér arbetet service och samarbete med
arbetslag och elever pé tre skolenheter med olika rutiner, scheman och
kommunikationsvégar. Utdver detta ska dven verksamheten pa folkbiblioteket
betjdnas med 16 timmar varje vecka.

Det var inte utan en viss igenkdnning som jag ldste denna annons. Jag arbetar
sjdlv med en liknande arbetsbeskrivning och kluvenhet mellan fyra olika
verksambheter 1 en liten landsbygdskommun i véstra Sverige.

I januari 2021 publicerades skolbiblioteksutredningen, Skolbibliotek for
bildning och utbildning (SOU 2021:3). I denna konstateras att samverkan
mellan folkbibliotek och skolor inte séllan &r problematiska. Samtidigt
forutsdger utredningsforfattarna att de forfattningsforslag som presenteras
sannolikt kommer att leda till fler sddana samarbetsformer.

Skolbiblioteken &r pé tapeten i dagens Sverige och en stor forhoppning riktas
till att skolbibliotekarier och bibliotek som i egenskap av verktyg for 1aslust
och lasstimulans ska lyckas vinda den negativa utvecklingen 1 ldsférmagan hos
barn och unga.

En utbyggnad av skolbiblioteksverksamheten dr darmed att forvénta sig oavsett
om skolbiblioteksutredningens forfattningsforslag gér igenom riksdagen i sin
helhet eller ej. Som ett resultat kommer med storsta sannolikhet olika
samverkansformer mellan olika skolenheter samt mellan skolor och
folkbibliotek att 6ka for att nd kostnadseftektiva 16sningar och sékra tillgangen
till adekvat kompetens for skolbiblioteksverksamheten.

Déarmed okar ocksa behovet av kunskap om skolbibliotekariers
mangfacetterade verklighet, arbetsvillkor, anstillningsformer och
arbetsmarknad. Genom att studera arbetsgivares beskrivningar av
forestéillningar och forviantningar pa skolbiblioteksverksamheten hoppas jag att
denna uppsats bidrar med en pusselbit att bygga vidare pa.



1.1 Problemformulering

I dag finns olika organisatoriska l6sningar for skolbiblioteksverksamheten i
Sverige. Vissa skolor har egna skolbibliotek med anstillda skolbibliotekarier,
andra skolor koper eller samverkar om en skolbibliotekarietjinst tillsammans
med det kommunala folkbiblioteket och ytterligare andra delar bibliotek med
folkbibliotek i s& kallade integrerade skol- och folkbibliotek. De olika formerna
har olika for- och nackdelar. I Kungliga bibliotekets forslag till nationell
biblioteksstrategi (Kungliga biblioteket, 2019) poédngteras att det ar viktigt att
folkbibliotekens och skolbibliotekens olika uppdrag och arbetsomradden
uppmérksammas och sérskiljs 1 dessa samarbeten mellan skolor och
folkbibliotek. Skolbiblioteksutredningen, Skolbibliotek for bildning och
utbildning som presenterades 2021 (SOU 2021:3) uppmérksammar att det finns
indikationer pa att samverkan kring skolbibliotekarietjanster kan ha negativa
effekter sa som konflikter mellan olika verksamheter, otydliga mandat och
uppdrag och 6kad arbetsbelastning for den anstéllde skolbibliotekarien.

I Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) foreslas att rektor ska vara primér
arbetsgivare for skolbibliotekarier. Samtidigt uppmérksammas att de
forfattningsforslag som foreslés i utredningen kan leda till 6kade
samverkansavtal mellan skolor och folkbibliotek.

Forskningsldget om de olika anstillningsformerna for skolbibliotekarier &r
relativt magert. I och med Skolbiblioteksutredningens forfattningsforslag, vilka
1 skrivandets stund ligger ute pa remiss, finns goda skal att forvénta sig en
utbyggnad av skolbiblioteksverksamheten i Sverige under de nérmaste aren.
Behovet av kunskap kring de olika anstéllningsformerna 6kar ddrmed ocksa.

Mot bakgrund av ovanstadende &r det darfor intressant att titta ndrmare pa hur
olika arbetsgivare i form av rektorer och bibliotekschefer beskriver
skolbibliotekariers arbetsuppgifter, kvalifikationer och personliga egenskaper i
platsannonser for skolbibliotekarier. Genom att undersoka dessa variabler finns
mojlighet att se hur de olika anstidllningsformerna kan paverka
skolbibliotekariernas arbetssituation, professionsstatus och arbetsuppgifter.

Platsannonser ér ytterst en formulering av ett visst arbete ur en arbetsgivares
perspektiv i syfte att hitta ritt kandidat for jobbet. En studie av platsannonser
for skolbibliotekarier kan darfér sammantaget ge en mangfacetterad bild av hur
arbetsgivare ser pa skolbiblioteksverksamheten och skolbibliotekariers
kompetenser och arbetsuppgifter.

1.2 Syfte

Uppsatsens syfte dr att undersoka olika arbetsgivares forestéllningar och
forvantningar pa skolbibliotekariers arbetsomrdden, uppdrag, formella
kvalifikationer och personliga egenskaper sa som dessa formuleras i
platsannonser for skolbibliotekarier inom grundskole- och gymnasieutbildning.
Genom att undersoka hur dessa omraden beskrivs kan eventuella skillnader
mellan anstédllningsformer observeras och bidra med 6kad information om
skolbibliotekariers arbetsvillkor, arbetsmarknad, uppdrag och profession.



1.3 Fragestillningar

- Vilka olika typer av anstéllningar, arbetsplatser och forutséttningar
finns beskrivna i platsannonserna?

- Vilka formella kvalifikationer, krav och meriter for skolbibliotekarier
beskrivs 1 platsannonserna?

- Vilka arbetsomraden och uppdrag inom skolbiblioteksverksamheten
preciseras i platsannonserna?

- Vilka personliga egenskaper hos skolbibliotekarier kan urskiljas i
platsannonserna?

- Finns det skillnader i ovanstdende fragestdllningars resultat beroende pa
arbetsgivare?

1.4 Forskningspositionering

Uppsatsens syfte och fragestéllningar placerar den 1 flera olika
forskningsinriktningar inom bade biblioteksforskning och
skolbiblioteksforskning i Sverige och internationellt.

I det storre forskningstiltet for biblioteks- och informationsvetenskap finns en
omfattande internationell produktion av forskningsartiklar vilka med olika
metoder undersoker bibliotekarieprofessionen generellt. Mer specifikt kan
uppsatsen relateras till den vixande méngden artiklar, uppsatser och andra
publikationer vilka undersokt platsannonsers utformning och betydelse for
bibliotekariers yrkesroll, yrkesidentitet och professionsuppfattning.

Kim & Angnakoon (2016) beskriver hur forskning inom biblioteks- och
informationsvetenskap med fokus pa platsannonser forekommer redan under
1950-tal och urskiljer fem huvudinriktningar som framtritt under aren baserat
pa malgrupp for forskningen och forskningens syfte. Den forsta gruppen
fokuserar pé fordndrade forutsdttningar och monster for arbetsmarknaden
generellt inom biblioteks- och informationsrelaterade yrken 6ver tid. Grupp
nummer tva undersoker platsannonser och tjénster inom specifika omraden
inom biblioteks- och informationsvetenskap dér bibliotekarietjdnster inom
universitetsbibliotek utgor den storsta studiegruppen. Det dr inom denna grupp
tva som denna uppsats placerar sig med sitt fokus pa skolbibliotekarier
specifikt. Den tredje gruppen dr omféngsrik och tittar pd specifika
arbetsomraden inom bibliotek s& som katalogiseringstjinster,
bestandsutveckling, musikbestind etc. Den fjdrde gruppen fokuserar pa nya falt
och positioner inom biblioteks- och informationsvetenskap, exempelvis inom
digitala bibliotek och samlingar, och vilka nya krav dessa stiller pa
arbetstagaren 1 form av kvalifikationer och kompetenser. Den sista gruppen
behandlar sérskilda krav pa fardigheter sa som flersprakighet och kompetens
inom ledarskap.

Kennan, Cole, Willard, Wilson & Marion (2005) har studerat hur forskning pa
platsannonser kan erbjuda fordjupad forstaelse for bibliotekarieprofessionen
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och bibliotekariers kompetenser och arbetsmarknad. Studien undersokte
platsannonser for bibliotekarier i USA och Australien under en 30-arsperiod
fran 1974 - 2004. Forfattarna konstaterar att &ven om platsannonser inte
erbjuder en komplett bild av bibliotekarieprofessionen s bidrar studiet av
dessa dokument till viardefulla insikter for biblioteks- och
informationsvetenskapen som forskningsomrade.

Aven i Sverige finns en mindre miingd forskning vilken underséker
platsannonser 1 relation till biblioteks- och informationsvetenskap. De
publikationer jag hittat &r tvd magisteruppsatser och en masteruppsats;

Arvidsson & Ehn (2005) undersoker vilken bild av bibliotekarier som
framtréader i platsannonser for bibliotekarier under aret 2004. Uppsatsen har en
kvalitativ inriktning dér diskursanalys anvénds for att undersoka om det finns
en gemensam diskurs for bibliotekarieprofessionen som tar sig uttryck i
platsannonserna och vilka mojliga konsekvenser denna diskurs kan {4 for
professionens status. Forfattarna tycker sig se en gemensam diskurs dér den
formella kvalifikationen att vara fackutbildad, krav pé erfarenhet, social
personlighet och ett utétriktat arbete bildar ekvivalenskedja for tecknet
bibliotekarie. Samtidigt framtrdder en bild av bibliotekarieprofessionen som
omogen i sin professionalisering da den fortfarande kimpar for status, rimlig
16n 1 forhéllande till utbildningskrav och ett behov av att som profession samla
sig och formulera en gemensam professionell kédrna. De olika
bibliotekariepositionerna inom folk-, skol- och universitetsbibliotek bidrar till
en splittring av professionen.

Den andra uppsatsen dr skriven av Bjorndotter & Morin (2018) och undersoker
om det gar att formulera en gemensam kérna for chefskap inom
bibliotekarieprofessionen. Med hjélp av kvantitativ innehallsanalys kommer
forfattarna fram till ett antal variabler vilka har hog frekvens i platsannonserna.
Dessa bestar av specifika utbildningskrav, krav pé erfarenhet, vissa personliga
egenskaper och en uppsittning arbetsuppgifter.

Den tredje uppsatsen (Boffano, 2019) undersoker vilka digitala kompetenser
som behdvs inom svenska folkbibliotek och dr en kombinerad studie med
kvalitativ innehéllsanalys av platsannonser for folkbibliotekarier och
intervjustudier med fem anstillda folkbibliotekarier. Resultatet indikerar en
diffusa definitioner av digitala kompetenser och stora variationer beroende pa
folkbibliotekens placering och storlek.

Cecilia Gérdén har 1 sin forsknings- och kunskapsoversikt Skolbibliotekets roll
for elevers ldrande (2017) undersokt forskning producerad mellan aren 2010-
2015 inom olika omraden rérande skolbibliotek, skolbibliotekarier och elevers
larande och ldsande. Publikationen &r en av flera underlag for den nationella
biblioteksstrategin som presenterades 2019 av Kungliga biblioteket. Oversikten
visar pd en diskrepans mellan forskning och praktik inom skolbibliotekets
verksamhetsomraden. I vissa fall saknas forskning som ger vetenskapligt stod
for olika praktiker, inte minst inom det ldsfrdmjande faltet. Det som ocksé ar
utmirkande &r att forskning rérande skolbibliotek 1 huvudsak &r kvalitativ och
dérmed saknar generaliserbara resultat. Forskningsresultaten dr dérfor i
huvudsak analytiska och teoretiska. Oavsett problemformulering i forskningen
landar néstan samtliga rapporter, artiklar och uppsatser, som undersokts av
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Giérdén, i ett problematiserande kring samarbetet mellan skolbibliotekarier och
skolans Ovriga personal, dd framst ldrarna. Det gér att skonja sju olika diskurser
inom skolbibliotek i det underlag som Géardén studerat. Det dr det 6vergripande
samarbetet mellan ldrare och skolbibliotekarier, hur skolbiblioteket anviands
och arbetar med delaktighet, skolbibliotekets roll for elever med annat
modersmal én svenska, det ldsfrimjande uppdraget, arbetet med medie- och
informationskunnighet, skolbiblioteket som digital resurs 1 undervisningen
samt inte minst hur skolbibliotekarier arbetar med elever med olika 14s- och
skrivsvarigheter.

Saval Gardén (2017) som Skolinspektionen (2018b) konstaterar att rektors
forstaelse och arbete med skolbiblioteket som en integrerad del av skolans
organisation dr avgorande for verksamhetens innehall och utveckling.
Skolbiblioteksutredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning SOU
2021:3 beskriver att manga larare och skolbibliotekarier, i de hearings som
utfordes under utredningen, lyfter fram hur rektor dr den som skapar
mojligheter och arbetssitt for samarbeten mellan larare och skolbibliotekarier.
Larare och skolbibliotekarier &r direkt beroende av att ett sddant engagemang
finns hos rektor eller huvudman.

Det har dven producerats ett antal examensuppsatser pa savial grund som
avancerad niva de senare aren vilka undersokt skolbibliotekariers
kompetensomraden, rektorers syn pa skolbibliotek samt skolbibliotekens
relation till skolans styrdokument.

Backan & Hékansson (2020) undersokte i sin kandidatuppsats vilka specifika
kompetenser som skolbibliotekarier upplevde som avgorande for en god
skolbiblioteksverksamhet. Skolbibliotekariers unika utbildningsbakgrund pekas
ut som viktig faktor och da frimst kunskaper 1 informationshantering och
kallkritik. Studien &r en kvalitativ intervjustudie av 7 gymnasiebibliotekarier.

Sjoblom (2020) intervjuade i sin kandidatuppsats fem skolbibliotekarier om
deras professionella sjilvbild. Resultatet var att trots att skolbibliotekarierna
identifierade utrymme f0r att sjdlva kunna definiera sin yrkesroll och betydelse
sé gjorde den bristande forstaelsen hos lararkolleger att de snarare identifierade
sig med skolans 0vriga personal én med det specifikt pedagogiska kollegiet.

Tva uppsatser som fokuserar pa just rektorers syn pa skolbibliotek och
skolbibliotekariers kompetenser dr bada kvalitativa med semistrukturerade
intervjuer. Den ena undersoker rektorer vid grundskolor i Goteborg (Gecevic &
Nyqvist Johnsson, 2017) och den andra gymnasieskolor i Goteborg (Elwing,
2020).

Gecevic & Nyqvist Johnsson (2018) kommer fram till att lagen, s som den dr
utformad 2017, r otillrdcklig som garant for likvérdiga skolbibliotek och att
rektorerna ofta dr begrinsade av ekonomiska forutséttningar. Samtidigt
uppvisar rektorerna en positiv syn pa skolbibliotekets uppdrag.

Elwing (2020) fokuserar pa rektorers syn pa skolbibliotekarieprofessionen och
hur denna kan fungera som en pedagogisk resurs i gymnasieskolan. Vidare
undersoker forfattaren hur rektorerna arbetar for att stdrka samarbetet mellan
lirare och skolbibliotekarier. Overlag uppvisar de intervjuade rektorerna en
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positiv instillning till skolbibliotekarien och ser en potential 1
skolbiblioteksverksamheten. Samtidigt dr det endast en av rektorerna som
aktivt arbetar for ett fungerande samarbete mellan ldrare och skolbibliotekarier.
Som hinder f6r samarbetet anges bland annat tidsbrist och att
skolbibliotekarierna inte klarar av att sélja in sin kompetens pé skolan.

Flyg Johansson & Hiaggroth (2018) gjorde i sitt examensarbete for lararexamen
en intervjustudie med bibliotekarier pa folkbibliotek for att undersdka
folkbibliotekens relation till skolor. Resultatet var att bibliotekarier pa
folkbibliotek upplever att relationen till skolans uppdrag ofta &r otydligt och att
de tvé verksamheterna skiljer sig at gillande frivilligheten 1 det ldsfrimjande
arbetet.

Schedvin (2016) undersokte i sin kandidatuppsats hur skolbibliotekarier pa
resursstarka skolbibliotek arbetade med ldroplaner som utgdngspunkt for sin
praktik. Studien var en intervjustudie med verksamma skolbibliotekarier.
Resultatet av studien var att ldroplanerna uppfattades som viktiga och
vigledande dokument vilka anvédndes kontinuerligt av skolbibliotekarierna i
utformandet av verksamheten. De frimsta hindren for att arbeta med
laroplanerna var tidsbrist for planering, brister i grundliggande kunskaper hos
elever och 1 viss man dven pedagoger samt en otydlighet kring
skolbibliotekariens mandat i férhallande till skolans styrdokument.

Denna uppsats placerar sig dirmed som en fortséttning pa den forskning som
redan finns men med en 1 huvudsak kvantitativ metod, med kvalitativa inslag,
med fokus pa de forestéllningar och férvintningar som skolbibliotekariers
arbetsgivare uttrycker i platsannonser for skolbibliotekarietjénster. Just
arbetsgivares perspektiv dr timligen outforskat i Sverige i relation till
skolbibliotekarier och skolbibliotek och férhoppningen &r att denna uppsats
kan ge ny kunskap inom omrédet.



2 Litteraturoversikt

2.1 Skolbibliotek i Sverige

De svenska skolbiblioteken regleras idag av lagar och styrdokument vilka
existerar inom olika organisatoriska félt och med olika uppdrag och finansidrer.
Detta leder till en komplicerad situation dér rektorerna, som ytterst ansvariga,
behover sitta sig in 1 en mdngd dokument och regelverk. Ansvaret for och
syftet med skolbiblioteken i Sverige har skiftat genom aren och for att forsta
forutséttningarna for dagens skolbibliotek kriavs en tillbakablick samt en
presentation av de fordndringar som gjorts de senaste dren i savél lagar som
skolans styrdokument.

Vid de tidiga folkbiblioteken i Sverige, som under 1800-talet ofta var
lokaliserade till folkskolorna, hade folkskolldraren ansvar for dessa. Det fanns
didrmed en tidig koppling mellan bibliotek och undervisning i den svenska
folkskolan. Ar 1905 fick folkbiblioteken statsunderstdd och redan 1911 gjordes
en differentiering mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken da dven de
sistndmnda fick ett sirskilt statsstod. Under 1940-tal uppmirksammades
skolbibliotekens kompensatoriska uppdrag i skolutredningen 1944 och 1949
kom forslag pa obligatoriska skolbibliotek pé folkskolorna. I 1962 érs
skolstadga uttrycktes tydligt att de kommunala skolorna ska ha bibliotek men
redan med Lgr 69 minskade skolbibliotekens relevans och ersattes med namn
som bokrum, materielrum etc. I Lgr 80 omnédmns &terigen skolbibliotek som
just skolbibliotek och att dessa kan utgora ett stod i undervisningen. I
bibliotekslagen fran 1996 skrevs det in att skolbibliotek skulle finnas inom
grundskolan och gymnasieskolan. Detta reglerades dock inte i dokument 1
direkt relation till skolvidsendet utan dessa pekade istillet mot bibliotekslagens
formuleringar (SOU 2020:3).

I den nu gillande skollagen finns att 1dsa i 2 kap. 36 § att:

36 § Eleverna i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.” (SFS
2010:800)

Bibliotekslagen fran 2013 reglerar skolbiblioteksverksamheten utifran att
skolbibliotek ingér i det allminna biblioteksvésendet (SFS 2013:801).

Av de bibliotek som ingar 1 det allmédnna biblioteksvasendet dr det dock bara
for skolbibliotek som det uppstatt svarigheter for ansvariga aktorer att forsta
om biblioteken ska vara bemannade eller inte.

Detta foranledde den skdrpning av laroplanerna Lgr 11 (Skolverket, 2019) och
Lgy 11 (Skolverket, U.A.) som skedde 2018 dir rektors ansvar for
skolbiblioteket fortydligades. 2018 kom dven Skolinspektionens granskning
Skolbiblioteket som pedagogisk resurs (Skolinspektionen, 2018b) i vilken krav
pa att elever ska anses ha tillgang till ett skolbibliotek formulerades;



e Eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller pa
rimligt avstand fran skolan som gor det mgjligt att kontinuerligt anvdnda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra att nd malen for denna.

e Biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informationsteknik
och andra medier.

e Biblioteket dr anpassat till elevernas behov for att frimja sprakutveckling och
stimulera till 14sning. (Skolinspektionen, 2018b. 5.29)

I augusti 2018 redovisade Skolverket resultatet av ett regeringsuppdrag dar
myndigheten skulle:

”se over i vilken mén skolbibliotekets funktion och skolbibliotekariernas
kompetens 1 dag anvéinds pa bésta sitt for att stirka utbildningens kvalitet.”
(Skolverket, 2018. s.1)

I rapporten kom Skolverket fram till att skolbibliotekens verksamhet &r daligt
integrerad i skolans 6vriga verksamheter d4 samarbeten mellan ldrare och
skolbibliotekarier ofta haltar. Styrningen av skolbiblioteken ar otydlig,
skolbiblioteken dr svagt reglerade i lagstiftningen, den dubbla inordningen av
skolbiblioteken under sévél utbildningsdepartementet som kulturdepartementet
bidrar till att forsvara skolbibliotekens organisation, det finns en brist pa
utbildade skolbibliotekarier och skolbibliotekariers kompetensutveckling ar
eftersatt. En av flera atgérder som finns preciserade i dokumentet &r en
utredning om ett mojligt fortydligande av skollagen i syfte att fa en mer
anvindbar reglering av skolbibliotekets pedagogiska funktion och behovet av
integrering av verksamheten 1 6vrig undervisning.

Denna étgérd blev verklighet i och med ett regeringsbeslut hosten 2019 dar ett
sarskilt uppdrag formulerades for en statlig utredning under ledning av Gustav
Fridolin. Utredningens uppdrag var att utreda och komma med forslag pa
atgarder vilka syftar till att 6ka likvérdigheten i tillgdngen till skolbibliotek pé
svenska grund- och gymnasieskolor (Regeringen, 2019).

Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) hade d&ven som uppdrag att foresla
hur statens roll bor se ut gidllande ldromedel. I januari 2021 presenterades ett
delbetéinkande av utredningen vilket behandlade just skolbiblioteksdelen.
Utredningen byggde dels pa tidigare forskning, varav en del ndmnts tidigare i
denna uppsats, dels péa nya studiebesok och hearings med skolbibliotekarier
och ldrare runt om 1 landet. Tidigare utredningar vilka gett forslag for
skolbiblioteken hade tagits i beaktande och olika myndigheter och
representanter fran naringslivet var delaktiga och gav synpunkter.
Skolbiblioteksutredningen foreslér ett antal lagéndringar i syfte att stérka
likvardig tillgang till skolbibliotek 1 Sverige. Dessa beror savél lokaler och
medier som placering och bemanning.

I kap. 2, 30 a § i Skollagen foreslés att elever i den svenska grund- och
gymnasieskolan ska ha tillgang till bemannade skolbibliotek. Detta skiljer sig
frén nu géllande formulering vilken inte specificerar att skolbiblioteket skall
vara bemannat. [ 30 ¢ § framgér vidare att utredningen anser att huvudman
skall striva efter att anstélla personal med adekvat utbildning och hir anges
utbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap som forsta val och forst
1 andra hand personal med annan relevant examen. Om huvudman anser det
nodvindigt finns &ven majlighet att arrangera skolbiblioteksverksamhet
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tillsammans med en annan skolenhet eller ett folkbibliotek. For detta maste en
skriftlig 6verenskommelse upprittas (SOU 2021:3).

Ovan beskrivna forslag pa lagindringar i skollagen medfor att ansvar for
skolbibliotekarietjansten 1 huvudsak hamnar hos huvudman/rektor for en
skolenhet. I sérskilda fall kan dock denne ingé samarbetsavtal med
folkbibliotek eller annan skolenhet. Detta méste dock registreras hos Kungliga
biblioteket. Dels stills alltsd krav pd att skolbiblioteket ska vara bemannat, dels
fortydligas huvudmans/rektors personalansvar for skolbibliotekarien. Enligt
utredningen bor rektor vara chef for personalen i skolbiblioteket. Detta inte
minst darfor att rektor dr ansvarig for skolenheternas kvalitetsarbete vilket
forutsitter god kinnedom om verksamheterna. (SOU 2021:3).

Trots senare ars forsok att styra utformningen av skolbiblioteksverksamheterna
genom styrdokument och lagkrav kvarstér en stor ojamlikhet mellan olika
skolor avseende tillgang till skolbibliotek och deras utformning och
verksamhet. Enligt Kungliga bibliotekets drliga sammanstéllning av
biblioteksstatistik saknar s& ménga som 67% av svenska elever i grund- och
gymnasieskolan tillgang till skolbibliotek med minst halvtidsbemanning
(Kungliga biblioteket, 2020).

2.2 Skolbibliotekens uppdrag

Den svenska skollagen och bibliotekslagen konstaterar enligt ovanstaende att
svenska elever ska ha tillgang till ett skolbibliotek. Skolbibliotekets syfte och
uppdrag ér dock inte tydligt definierat och det 4r med hjilp av de reviderade
laroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan som det gér att fa en lite
tydligare precisering. Dér beskrivs att skolbiblioteket har ett integrerat uppdrag
med undervisningen for att frimja elevernas digitala kompetens och sprakliga
formaga (Skolverket, 2019., Skolverket, U. A.).

I skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) framgar att det idag saknas en tydlig
definition av skolbibliotek i skollagen. Utredningen refererar istéllet till
propositionen for ny skollag (Regeringen, 2009) vilken preciserar att
skolbiblioteken ska inga som en del av skolans pedagogiska verksamhet samt
att skolbiblioteket ska stddja elevernas larande och ge tillgang till litteratur och
material for undervisningen. Skolbiblioteket ska dven fungerar inspirerande for
lasning och skapa intresse for litteratur. Utredningen lamnar forslag pé
syftesprecisering i skollagen kap2. 30b § dir skolbibliotekets syfte formuleras
till att

”frimja elevernas ldsande och medie- och informationskunnighet” (SOU
2021:3 sid. 346)

Utredningens forfattare hoppas vidare att om forslaget antas ska detta leda till
okad forstaelse for skolbiblioteksverksamheten och i forléingningen 6kad
jamlikhet 1 tillgangen till skolbibliotek (SOU 2021:3).

Skolinspektionen uttrycker i sin tematiska granskning av skolbibliotek fran
2018 att skolbiblioteket dr en viktig pedagogisk resurs vilken ér
amnesoverskridande. Skolbiblioteket anses kunna bidra till utveckling av goda
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fardigheter 1 ldsning och skrivning samt informationskompetens. Dessa
fardigheter utgdr i sig forutsittningar for lirande och demokratisk delaktighet
for individen (Skolinspektionen, 2018b).

Den myndighet som har tillsynsansvar for skolbiblioteken dr Skolinspektionen.
Skolinspektionen publicerade 2018 en promemoria med titeln Skolbibliotek.
Detta dokument anvinds ofta som referens 1 olika skrifter som ror skolbibliotek
men gar inte ldngre att ladda ned eller fi tillgang till via Skolinspektionens
hemsida. Det dr ddrmed oklart vilken aktualitet detta dokument har. Den
viktigaste skillnaden till ovanstdende beskrivningar av skolbiblioteket r att
detta, enligt ovan nimnda promemoria, ska medverka till att 6ka elevernas
mojligheter att uppnd mélen for utbildningen (Skolinspektionen, 2018a).

Skolinspektionen har idag ett digitalt verktyg vid namn Kolla din skola och
forskola (Skolinspektionen, 2020) vilket utgdrs av olika fragestallningar for
personal inom skolan att svara pa inom olika &mnesomraden i syfte att
utvirdera verksamheten och identifiera utvecklings- och forbattringsomraden.
Dar finns skolbibliotek som en specifik tjdnst vid namn Kolla ditt
skolbibliotek! (Skolinspektionen, U.A.).

Fragestéllningarna berdr foljande omraden;

e samarbetet mellan olika yrkesgrupper for att lyckas med
skolbiblioteksverksamheten och &mnesdverskridande arbete med
skolbiblioteket.

e skolbiblioteket som en del 1 virdegrundsarbetet.

o skolbibliotekets inkluderande arbete med elever med
funktionsnedséttningar och annat modersmaél &n svenska podngteras.

e clevernas delaktighet och behov ska beaktas.

e ldsforméga och ldsintresse ska stimuleras.

e skolbibliotekets centrala roll for undervisning i medie- och
informationskunnighet beskrivs.

e avslutningsvis lyfts rektors ansvar for att skolbiblioteket inkluderas i
skolans kvalitetsarbete samt att rektor har god forstaelse for och tydliga
forvintningar pa skolbiblioteket. (Skolinspektionen, U.A.)

Utifrdn ovanstdende framstar skolbibliotekets uppdrag som avsevirt storre dn
att endast frdmja elevernas lds- och medie- och informationskunnighet.

Biblioteksforskaren David Loertschers teori om och beskrivning av
skolbibliotek &r och har varit mycket viktig for savél forskning om som praktik
inom skolbiblioteksverksamhet. Loertscher dr mest kind for att ha utvecklat en
taxonomi for malbeskrivning och utvirdering av skolbiblioteksverksamheter.
Denna taxonomi dr flitigt anvand inom savél forskning som elevarbeten inom
omrddet skolbibliotek. Loertscher beskriver skolbiblioteket, eller the Library
Media Program, som en utétriktad verksamhet vilken tar aktiv del i
undervisningen i syfte att 6ka elevernas studieresultat. Skolbiblioteket dr, enligt
Loertscher, uppbyggt pé tre grundpelare av vilka den forsta utgors av en
grundldggande informationsstruktur med det fysiska biblioteket och de analoga
och digitala informationsresurserna som huvudfokus. Den andra grundpelaren
ar bibliotekariens arbete med elever och lirare i biblioteket dér bibliotekarien
utgor ett manskligt granssnitt i motet mellan anvdndare (elever och ldrare) och
bibliotekets tjdnster och resurser. Den tredje pelaren bestér av tre delomraden
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vilka dr; samarbete, utveckla larande med hjélp av digital teknologi och
slutligen informationskunnighet (Loertscher, 2000).

Det gar ddrmed att konstatera att det finns ett stort utrymme mellan den
lagstiftning som berdr skolbibliotekets syfte och uppdrag och de dokument som
fungerar som végledande for verksamheten. Detta stéller i sin tur stora krav pa
rektorer att sjdlva orientera sig i den litteratur som finns géllande
skolbibliotekens uppdrag for att pa djupet forstd skolbibliotekens potential och
utifran denna forstaelse kunna leda och strukturera samarbete och skapa
forutsittningar for verksamheten som integrerad pedagogisk resurs.

2.3 Organisation

Skolbiblioteksverksamheten existerar inom och regleras av savil skol- som
biblioteksvisendet med tillhérande lagar och styrdokument. Skolbiblioteken
befinner sig ddrmed &dven inom tva olika politiska omraden, nimligen skol- och
kulturpolitiken (Limberg & Hampson Lundh, 2013). De senaste arens
fordndringar 1 savél skollagen som bibliotekslagen och inte minst med de nya
forfattningsforslag fran skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) som just nu
ligger pd remiss har det skett en successiv forflyttning av ansvaret for
skolbiblioteken mot skolvédsendet. Skolbiblioteksverksamheten saknar en
sammanhéllen styrning och det &r upp till varje rektor och huvudman att
ansvara for verksamhetens kvalitet och koherens till géllande lagstiftning
(Palsson, 2018).

Det édr Skolinspektionen som utdvar tillsyn for skolbiblioteksverksamheten pé
skolorna samtidigt som Kungliga biblioteket &r den myndighet som star for
insamlingen av statistik fran de skolbibliotek som har en bemanningsgrad pa
minst halvtid. Denna placering av skolbiblioteken i mitten av tva
organisatoriska falt skapar viss forvirring for verksamhetens utformande och
drift (SOU 2021:3). Aven inom skolvisendets organisation finns svartolkade
spanningsforhdllanden dér skolbiblioteket i regelverk och styrdokument
beskrivs som en integrerad del av den pedagogiska verksamheten samtidigt
som det inom skolorganisationens rapport- och finansieringssystem hamnar
under posten lokaler och utrustning (Schultz Nybacka, 2019). Denna placering
riskerar att reducera skolbiblioteksverksamheten till en passiv och stodjande
resurs snarare dn aktiv och integrerad.

Den praktiska organiseringen av skolbiblioteksverksamheten varierar mellan
skolenheter och kommuner dér vissa har bemannade skolbibliotek pa
skolenheten medan andra skolor ingér mer eller mindre formella avtal eller
samarbeten med kommunens folkbibliotek. Dessa samarbeten kan antingen
rora enbart samverkan kring bemanning eller 1 form av kombinerade skol- och
folkbibliotek. Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3), Kungliga bibliotekets
forslag till nationell biblioteksstrategi (Kungliga biblioteket, 2019) och
Limberg & Hampson Lundh (2013) lyfter behovet av att sérskilja de tva olika
bibliotekstypernas specifika uppdrag. Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3)
betonar dven att konfliktytor tenderar att uppsta da skolbibliotekets verksamhet
samordnas med folkbibliotek.
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Seklelj Blomberg (2016) undersokte 1 sin kandidatuppsats hur bibliotekarier
med delat uppdrag pé kombinerade skol- och folkbibliotek upplevde sin
yrkesroll i relation till de bdda verksamheternas uppdrag. Studien var kvalitativ
med 6 semistrukturerade intervjuer med bibliotekarier yrkesverksamma pa
kombinerade skol- och folkbibliotek. Resultatet indikerade att folkbibliotekets
kulturella uppdrag med fokus pa fri och lustfylld ldsning dominerade dven da
bibliotekarierna arbetade gentemot klasser och skolverksambhet.
Bibliotekarierna 6nskade att samarbetena med skolorna skulle fordjupas och
ansag att bara en mindre del av deras kompetens togs till vara dd samverkan
med skolorna i huvudsak inriktades mot ldsstimulerande aktiviteter.

2.4 Bemanning

Som tidigare ndmnts dr det endast for skolbiblioteken, av de
biblioteksverksamheter som beaktas i bibliotekslagen, som en diskussion
uppstatt huruvida dessa ska vara bemannade eller inte. For 6vriga
biblioteksverksamheter dr det en sjdlvklarhet for inblandade parter att bibliotek
inte skoter sig sjdlva. Men hér skiljer alltsd ménga rektorerna ut sig i sin
forstéelse for biblioteksverksamhet.

Det finns idag ingen tydlig precisering i skollagen for att skolbibliotek méste
vara bemannade. I ett samlat beaktande av bibliotekslagen, skolans dvriga
styrdokument och andra vigledande dokument blir det ddremot sjélvklart att
skolbiblioteket inte kan fullgdra sitt uppdrag utan bemanning.

Da de lagskérpningar som gjorts de senaste aren, revideringar av laroplaner och
preciseringar fran tillsynsmyndigheter inte haft 6nskad effekt pé rektorernas
forstaelse och prioritering av bemanningen inom skolbiblioteksverksamheterna
tillsatte sa regeringen en utredning 2019 med explicit syfte att utreda
mojligheten for ytterligare lagskarpning géllande bemanningsfragan.

De nya forfattningsforslag for skollagen som blev resultatet av
skolbiblioteksutredningen SOU 2021:3 ligger i1 skrivandets stund ute pd remiss
hos ett flertal olika aktorer. Forfattningsforslagen dr tankta att trida i kraft 1
juli 2023 under forutséttning att de rostas igenom i riksdagen. De
forfattningsforslag som ror bemanning ér 2 kap. 30 a §

Eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till
bemannade skolbibliotek p& den egna skolenheten. Om det finns sérskilda skal,
far skolbibliotek dven organiseras i samverkan med ett folkbibliotek eller ett
skolbibliotek pa en annan skolenhet, enligt 23 kap. 27§.

(SOU 2021:3 s. 29)

Har gors alltsa ett skarpt fortydligande att skolbiblioteket ska vara bemannat.
Ingen bemanningsgrad specificeras dock vilket lamnar stort utrymme for den
enskilda rektorns prioriteringar. I 2 kap. 30 ¢ § foreslas vidare att ”Varje
huvudman ska strdva efter att for skolbiblioteksverksamheten anstilla personal
som i forsta hand har en examen inom biblioteks- och informationskunskap
eller i andra hand annan relevant examen.”(SOU 2021:3 s. 29-30).

12



Har fortydligas savil personalens formella kvalifikationer som personalansvar
dér huvudman blir ansvarig for personalen i skolbiblioteket. Dock ldmnades
utrymme for olika samarbetsformer i 30 2 § vilka fortydligas 1 23 kap. 27 §

En huvudman fér, om det finns sérskilda skil, organisera sddan
skolbiblioteksverksamhet som anges i 2 kap. 30 a-30 c §§ tillsammans med ett
folkbibliotek eller med en annan skolenhet. I sddana fall ska en skriftlig
overenskommelse tecknas mellan parterna. I en 6verenskommelse enligt forsta
stycket ska foljande anges: parterna, den eller de skolenheter
overenskommelsen avser samt innehall och omfattning. En 6verenskommelse
enligt forsta och andra stycket ska anmalas till Kungl. biblioteket.
Anmalningskravet géller dock inte vid samverkan om
skolbiblioteksverksamhet mellan tva skolenheter inom samma huvudmans
organisation. (SOU 2021:3 5. 31)

Ovanstaende forfattningsforslag kan vid forsta anblicken tyckas som en rejél
skdrpning av dagens lagstiftning. I praktiken dr ddremot utrymmet mycket stort
for att inom en huvudmans organisation anstilla exempelvis en ensam
skolbibliotekarie vilken ska betjdna samtliga skolenheter i kommunen da det
inte finns preciseringar varken for bemanningsgrad eller for hur ménga
skolenheter som kan ing3 i ett och samma skolbibliotekarieuppdrag. Aven om
varje skolenhet ska ha ett skolbibliotek sa kan som synes bemanningen delas
mellan ett stort antal enheter sé linge dessa befinner sig inom samma
huvudmans organisation. Om begrinsningen istéllet satts till varje
rektorsomrade hade forfattningsforslaget fatt storre skérpa.

Mojligheten att samverka med folkbiblioteket i kommunen, vilket idag redan ar
en relativt vanlig samverkansform, kan innebédra en forflyttning av
personalansvaret for skolbibliotekarien inom den berdrda organisationen fran
rektor till folkbibliotekschef. Ofta innebér detta dven en delad tjénst for
bibliotekarien mellan folkbiblioteket och skolan. Det finns mycket lite
forskning som undersokt hur dessa delade tjanster upplevs av de bibliotekarier
som innehar dem, se exempelvis Sekelj Blomberg ovan. Runt &r 2010
producerades négra studentuppsatser vilka tittar pa bibliotekarier med
anstéllning pa kombinerade folk- och skolbibliotek och hur dessa upplevde sin
yrkesidentitet och arbetssituation. Jag beror dessa mer i avsnittet om
skolbibliotekarieprofessionen.

Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) lyfter hur bibliotekarier vilka verkar
inom olika samverkansformer mellan folkbibliotek och skola kan ha manga
olika uppdrag, arbetskamrater och dven olika chefer samt att tjansterna
organiseras under olika forvaltningar samtidigt. Samtidigt kar svarigheterna
for tillfredsstillande samarbeten mellan ldrare och skolbibliotekarier nér de
senare inte har samma chef som de forsta. Bibliotekarier vilka har bidragit till
utredningen har beskrivit att konflikter kan uppsta mellan savil forvaltningar
och nimnder som mellan olika personalgrupper. Det kan dven uppsta
diskrepans 1 strategiska formuleringar och malbilder for verksamheten vilket
paverkar mojligheten att utvirdera och utveckla skolbiblioteket. Utredningen
uppmarksammar samtidigt att det dr en mojlighet att just samarbeten mellan
olika verksamheter och skolenheter kommer att 6ka i och med de foreslagna
lagskdrpningarna géllande bemanning.
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2.5 Rektorernas roll

Enligt Gardén (2017) indikerar forskningen om rektorers forestdllningar om
skolbibliotek och skolbibliotekariers kompetens pé en traditionell syn pa
skolbiblioteket som ett rum med bocker dér bibliotekariens frimsta
arbetsuppgift dr att ordna samlingen och bedriva ldsfrdmjande arbete. De
studier Girdén refererar till ar 1 huvudsak studentuppsatser pa grundniva
baserade pa kvalitativa intervjuer med skolledare, skolchefer och
skolbibliotekarier. Av forskningsgenomgéngen framgér att skolbibliotekarier
ofta fér allt for simpla och enformiga arbetsuppgifter inom enbart lasfradmjande.
Négra av uppsatsforfattarna spekulerar kring om detta reflekterar en medveten
syn pa skolbiblioteket som enbart for ldsfraimjande eller om det snarare handlar
om okunskap hos skolledarna om skolbibliotekariers kompetenser och
skolbibliotekets potential. Forfattarna landar i det senare alternativet.

Samtidigt framgar det tydligt i Skolinspektionens rapport (Skolinspektionen,
2018Db) att just rektors forstaelse for skolbiblioteksverksamheten dr avgorande
for hur denna utvecklas och integreras i skolans dvriga pedagogiska arbete.
Vidare fastlar rapporten att rektorerna méste ta ett storre ansvar for
integreringen av skolbiblioteksverksamheten och ge forutséttningar for
samverkan mellan skolbibliotekarien och 6vrig personal.
Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) refererar till Skolverkets
kompetensutvecklingsinsats Laslyftet dir skolbibliotekarier och larare pé olika
hearings beskriver hur de i realiteten &r beroende av rektors engagemang for att
skapa rutiner och mgjligheter for samarbeten mellan de tva yrkesgrupperna. I
utredningens egna hearings framkom att fa skolbibliotekarier uppfattade att
rektorerna var insatta i skolbiblioteksverksamheten och inkluderade
skolbiblioteket i skolans kvalitetsarbete.
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3 Skolbibliotekarieprofessionen

3.1 Professioner

Ordet profession ges i Nationalencyklopedin tva olika innebdrder dir den
forsta géller for ett mer generellt sprakbruk och dér ofta dr synonymt med yrke.
I en mer specifik samhaéllsvetenskaplig kontext dr definitionen mer avgridnsad
och avser ett yrke vilket krdaver hogre formell utbildning, atnjuter status och
auktoritet. Professioner utgor idag ca 20% av arbetsmarknaden och bestar i
Sverige av framst yrken anslutna till SACO, Sveriges akademikers
centralorganisation (Nationalencyklopedin, U.A.), vilken &r en
intresseorganisation for 21 fackliga forbund vilka foretrader olika
akademikeryrken (Saco, U.A.) Bibliotekarier utgér enligt denna definition en
profession da DIK (Dokumentation, Information och Kommunikation), den
storsta fackliga organisationen for bibliotekarier, &r medlem i Saco.

Andrew Abbott édr en sociolog och professionsforskare som ofta omndmns i
arbeten vilka beror bibliotekarieprofessionen. Abbott intresserade sig bland
annat for just bibliotekarieprofessionens professionalisering och hur denna
relaterade till andra nirbeslidktade professioner. Abbotts definition av en
profession baserades pa yrkets abstraktionsniva, dvs det teoretiska ramverk
som bygger upp den yrkesspecifika kunskapsbasen, och hur denna kan
omdefiniera sig sjdlv och foréndra sig i takt med samhaéllets utveckling. En
central aspekt for Abbot dr dven hur olika yrken eller professioner konkurrerar
med varandra och konstant fordndras i relationen till andra professioner.
(Abbott, 1988). Den svenske sociologen Thomas Brante tog avstamp 1 Abbotts
definition och renodlade denna till att moderna professioner kéinnetecknas av
”Yrken vars praktik bestar av interventioner integrerade med och legitimerade
av vetenskaplig kunskap om korrelationer, enkla orsakssamband, mekanismer,
strukturer och kontexter.” (Brante, 2014. S. 260).

Varken Abbotts eller Brantes definition ska ses som sitt att beskriva ett yrke
normativt som béttre eller sdmre pga. dess professionsniva. Vidare beskriver
Brante att professioner ar tvarvetenskapliga i sin praktik och att definitioner av
dessa framst tjanar som analytiska verktyg i studiet av professioner (Brante,
2014).

For denna uppsats ér det intressant att titta pa skolbibliotekariers
professionsdefinition i ljuset av ovanstdende definitioner men dven i relation
till andra yrkesgrupper inom skolorganisation och da framst lérare.

3.2 Skolbibliotekarier

Skolbiblioteket som verksamhet utgor en del av en mycket storre enhet som ér
skolorganisationen. Detta gor att skolbiblioteket och skolbibliotekariens
yrkesroll till viss del skiljer sig mot andra biblioteksverksamheter och
bibliotekarieroller vilka har en mer sjilvstindig institutionell placering
(Centerwall & Nolin, 2019). Skolbibliotekariens arbetsuppgifter ar till stor del
centrerade kring pedagogiskt arbete (Centerwall, 2019) samtidigt som
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mojligheten att utfora utatriktat pedagogiskt arbete dr beroende av samarbete
och intresse hos lararkollegiet och rektor (SOU 2021:3).

Ett stort problem for samarbete och rimliga forutsattningar for
skolbibliotekarier att utfora sitt arbete ar att kunskapsnivan om
skolbibliotekariers unika kompetenser ar 1&g hos sévil larare som rektorer
(Skolverket, 2018).

I praktiken ar det idag flera olika yrkesgrupper som innehar
skolbibliotekarietjinster, fraimst ldrare och utbildade bibliotekarier men dven
annan personal utan nagon av ovanstaende utbildningsbakgrund (SOU 2021:3).

Det har historiskt funnits en konflikt mellan grundskoleldrare, framf6rallt larare
for &r 1-6, och bibliotekarier gidllande vilka som bor bemanna ett skolbibliotek
pa en grundskola. Konflikten fick sin kulmen under 1970-talet och fordes da
mellan Sveriges lararforbund och bibliotekariernas fackliga forbund, DIK.
Konflikten handlade om vilken kompetens som var viktigast, den pedagogiska
eller den biblioteksvetenskapliga, och nddde en kompromiss pd 1980-talet dér
den pedagogiska savil som den biblioteksvetenskapliga ansigs viktiga. Det dr
dock fortfarande sé att skolbibliotekarier inte ingér som pedagogisk personal i
Skolverkets statistik 6ver yrkesgrupper i skolan (Limberg & Hampson Lundh,
2013).

Det finns stora skillnader mellan biblioteksyrkets legitimitet och lararyrkets.
Det finns inga formella krav pa vilken utbildning en bibliotekarie ska ha, dven
om det dr vanligt att bibliotekarier har nagon form av hogre examen inom
biblioteks- och informationsvetenskap. Bibliotekarieyrket &r ett icke-reglerat
yrke utan bestimmelser for vad som krévs for att {4 kalla sig bibliotekarie och
arbeta som sddan. Nar det géller skolbibliotekarier 1 Sverige sé finns savil
legitimerade ldrare som utbildade bibliotekarier som individer med helt annan
bakgrund representerade (SOU 2021:3).

Skolbibliotekarier med utbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap
kan ha olika nivéer pd sina examina. Dels finns idag grundutbildning till
bibliotekarie vid fyra ldrosédten vilka utfardar kandidatexamina med
huvudomrade biblioteks- och informationsvetenskap. Utdver grundutbildning
finns d&ven mgjlighet att ldsa till en magister- eller masterexamen vid totalt fyra
laroséten. I dessa fall kan dven de med kandidatexamen inom ett annat
huvudomrade ldsa biblioteks- och informationsvetenskap pa avancerad niva.
Det finns alltsé ett flertal végar till ndgon form av hogre examen inom
biblioteks- och informationsvetenskap och utbildningarna skiljer sig en del at.
Det finns idag ingen bibliotekarieutbildning i Sverige som specifikt forbereder
studenten for arbete 1 skolbibliotek. Flera ldrosédten erbjuder dock valbara
kurser vilka fokuserar pa skolbibliotek (SOU 2021:3).

Lararyrket dr ddremot ett reglerat yrke med tydliga formella krav i form av
utbildning och legitimation for att f4 arbeta som behorig larare. Det dr endast
larare som enligt skollagen far bedriva undervisning, vilket paverkar
skolbibliotekariernas mgjligheter till sjalvstandigt pedagogiskt arbete.
Skolbibliotekariens roll blir istéllet att stodja lararen i det pedagogiska arbetet
(SOU 2021:3).

16



Carlsson och Sundin (2018) beskriver skolbibliotekariens roll inom medie- och
informationskunnighet som framst en resurs for ldrarnas kompetensutveckling
da undervisning i medie- och informationskunnighet for elever vilken leds av
skolbibliotekarier och frikopplas fran 6vrig amnesundervisning riskerar att
uppfattas som mindre relevant av sévil ldrare som elever.

Det finns, enligt skolbiblioteksutredningen, beldgg for att pa de skolor dér
skolbibliotekarietjansten innehas av en ldrare s prioriteras det 1dsframjande
arbetet pa bekostnad av arbetet med medie- och informationskunnighet. Detta
kan ha att gora med att det ofta &r just larare i svenska som intresserar sig for
tjanstgoring 1 skolbiblioteket. Det finns dven indikationer pa att manga skolor
har svért att hitta en balans mellan det ldsfrimjande arbetet och arbetet med
medie- och informationskunnighet. I vissa fall har ldrare och rektorer en
forestillning om skolbiblioteket som framforallt ett traditionellt bibliotek med
litteraturformedling och informationsorganisation som fradmsta uppgift. I andra
fall, d& framst pa gymnasieskolor, blir istéllet medie- och
informationskunnighet dominerande (SOU 2021:3).

Varfor det dr svart att hitta en balans mellan lasfrimjande och medie- och
informationskunnighet dr inte klarlagt. En mdjlig forklaring r helt enkelt att
arbetsbordan overstiger den tid som finns avsatt for skolbibliotekariens
omfingsrika uppdrag och att det ddrmed blir nddvandigt att prioritera.

Loertscher diskuterar rimligheten i att en och samma person axlar samtliga
kompetenser som kravs for skolbibliotekets uppgifter. Loertscher menar att ett
skolbibliotek behdver en ansvarig bibliotekarie, en assistent som skoter
bestdndet och haller biblioteket 6ppet och tillgédngligt och en person med
teknisk kompetens. Detta da en och samma person séllan har, eller ens
teoretiskt har mojlighet att besitta, alla nddvandiga kompetenser (Loertscher,
2000).

Detta kan jimforas med andra biblioteksverksamheter vilka ofta har en
uppdelning dar olika individer ansvarar for utdtriktad programverksamhet,
inkdp och bestind, katalogisering och digitala kataloger samt att det nistan
alltid finns assistenter vilka skoter bibliotekets enklare arbetsuppgifter. |
skolbiblioteket ska ofta en och samma individ skota samtliga bibliotekssysslor
samt sorja for samarbeten med ett stort lararkollegium.

Skolbibliotekariens yrkesroll och arbetsuppgifter formas i relation till
omgivande professioner som ldrare och rektorer. Dessa yrkesgruppers
forstaelse och forvantningar dr avgorande for hur skolbibliotekarien kan arbete
och vilka pedagogiska mdjligheter i klassrumssituationer som erbjuds. Méinga
skolbibliotekarier uppger att de far ldgga en betydande del av sin arbetstid pa
att informera ldrare om sina kompetenser samt att arbeta aktivt med att
positionera sig som skolbibliotekarie for att 6verhuvudtaget synas i skolans
organisation och planering (Centerwall, 2019). Skolbibliotekarier upplever ofta
svarigheter att bli en del av ldrarnas arbetslag och tenderar att bli relativt
isolerade. Arbetsbelastningen i sig gor ocksa att det dr svért for
skolbibliotekarier att forma hallbara relationer med larare och elever da det inte
ar ovanligt att en ensam skolbibliotekarie kan ha ansvar foér upp emot 1000
elever och med uppdrag att forma samarbeten med tillhérande arbetslag pa
uppskattningsvis 50-100 ldrare (Centerwall & Nolin, 2019).
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Det finns en intressant diskrepans i att samtidigt som forskning visar att
skolbibliotekariers kompetenser ofta dr underutnyttjade sa ar
skolbibliotekariens mycket breda och omféangsrika uppdrag i princip omdjligt
att uppfylla 1 praktiken for en ensam skolbibliotekarie.

Den fackliga organisationen DIK har tillsammans med Svensk
biblioteksforening tagit fram vigledande riktvdrden for bemanningsgrad pa
skolbibliotek. For ett skolbibliotek pa en grundskola rekommenderas en
heltidstjénst per 300 elever och motsvarande for ett gymnasiebibliotek &r 400
elever. Omréknat till arsverke per 100 elever blir detta 0,33 respektive 0,25
(DIK och Svensk biblioteksforening, 2018). Det dr dock ovanligt att
skolbibliotek nér dessa riktvérden.

Skolbiblioteksutredningen SOU 2021:3 uppmarksammar hur den ofta ldga
bemanningsgraden ir en starkt bidragande faktor till att skolbibliotekarien far
svart att balansera uppdragen och leder till minskade mojligheter for
samarbeten mellan skolbibliotekarier och larare. Skolor vilka har flera anstéllda
skolbibliotekarier vittnar om en mer vilfungerande verksamhet med manga
fordelar. Vidare problematiseras losningar dir skolbibliotekarier delar sin tjanst
over fler dn tva skolenheter dé& detta inverkar negativt pa skolbibliotekariens
mojlighet att skapa relationer till larare och elever pé de olika enheterna samt
att mer tid maste ldggas pa planering, resor och anpassningar till olika skolors
rutiner och planeringar (SOU 2021:3).

Forskarna Kellee E. Warren och Jung Mi Scoulas (2020) undersokte
platsannonser for specialistbibliotekarier vilka forvintades hantera ett flertal
olika teknologier simultant, bisté i arbetet med olika samlingarna, utfora
referensarbete 1 informationsdisk samt andra dagliga administrativa och
serviceinriktade arbetsuppgifter. Sammantaget fann forskarna att det redan i
platsannonserna gick att se att arbetet inneholl savil konkurrerande som svagt
formulerade arbetsuppgifter. Warren & Scoulas anvinde sig av en teori vilken
uppmarksammade den konflikt som kan uppstd da en och samma arbetstagare
far for manga uppgifter och otydliga uppdrag. Teorin hade tidigare formulerats
av ett brittiskt forskarlag (Wynn et al., 2018) i en studie av hur personal vid
medicinska fakulteter upplever sina arbetsuppgifter med fokus pé tydliga
arbetsuppgifter, arbetsborda, tidsatgang och olika yrkesroller inom samma
arbetsbeskrivning. Resultatet indikerade att nér olika yrkesroller och
arbetsuppgifter krockar och tidsramen &r for begransad uppstér en konflikt diar
arbetstagaren méste prioritera. Detta leder till stress, minskad motivation och i
forlangningen risk for utbrandhet. Konflikten manifesterar sig ofta som att
arbetstagaren kédnner sig kluven mellan olika arbetsuppgifter och tvingas till
prioriteringar vilket blir stressande. Otydlighet i formulering av arbetsuppgifter
samt att vissa arbetsuppgifter inte uppmirksammades av arbetsgivaren inverkar
negativt pa den anstélldes prestationer och maende.

De skolbibliotekarier som delar sin tjanst mellan ett folkbibliotek och arbete pa
en skola méste, utdver ovannimnda anpassningar till olika verksamheter, dven
byta mellan de olika uppdrag som det innebér att arbeta pa ett folkbibliotek
jamfort med ett skolbibliotek. Denna grupp av skolbibliotekarier &r inte sarskilt
vl undersokta gillande hur de uppfattar sin arbetssituation och profession.
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Mette Landgren undersokte i sin magisteruppsats fran 2007 hur bibliotekarier
vilka tjinstgjorde pd integrerade skol- och folkbibliotek upplevde sin yrkesroll.
Bibliotekarierna som intervjuades for studien uppgav att de kunde uppleva en
fragmentisering av sin yrkesroll vilket upplevdes som stressande. Det var
viktigt att det fanns tydliga kontrakt mellan folkbiblioteket och skolbiblioteket
for att bibliotekarien skulle kunna fokusera sina arbetsinsatser korrekt. Ofta
blev rollen som skolbibliotekarie dominerande (Landgren, 2007).

Enligt Centerwall och Nolin (2019) kan diskrepansen mellan skolans olika
professioner hérledas till de olika perspektiv som de olika yrkesgrupperna har
pa skolbibliotekets verksamhet. Hér spelar skolledaren en avgorande roll och
forfattarna menar att det &r svart att dndra pd de olika synsdtten med externa
forandringar 1 lagstiftning och styrdokument. Istdllet méste rektorerna ta en
aktiv roll i diskussioner rorande skolbibliotekets synlighet i skolans
overgripande strategiska arbete. Skolinspektionen (2018b) efterlyser rektorer
som stiller tydliga och uttalade forvintningar pé lararnas samarbete med
skolbibliotekarierna i syfte att uppna en likvirdig tillgéng till bibliotekets
resurser pa skolan. Samarbetet méste bedrivas pa ett strukturerat sétt diar
rektorerna forstér professionernas kompetenser och ger rimliga forutsittningar.

I relation till avsnittets inledande resonemang kring professioner sé gar det att
konstatera att skolbibliotekarier riknas som ett Saco-yrke, forskningen om
skolbibliotek vixer sakta men sékert och det finns en teoretisk grund for yrket.
Samtidigt saknar yrket likvardig legitimitet med léraryrket och en examen i
biblioteks- och informationskunskap ar inte nodvandig for att fa arbete som
skolbibliotekarie. Skolbibliotekarierna dr som yrkesgrupp starkt beroende av
larare och rektorers forestidllningar om yrket och det praktiska arbetet formas
av andra professioners forvantningar och behov.

Denna uppsats syftar till att nirmare undersoka hur just dessa forvintningar,
forestillningar och behov artikuleras av skolbibliotekariers arbetsgivare i
platsannonser. For att kunna gora en mer strukturerad analys av resultatet fran
undersokningen anvinder jag mig av ett teoretiskt ramverk vilket beskrivs 1
foljande avsnitt.
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4 Teori

Anvindandet av teori erbjuder en referensram att tolka de resultat som kommer
fram 1 en studie. Beroende pé vilken eller vilka teorier forfattaren véljer belyses
olika delar av det empiriska materialet. Teorin erbjuder dirmed olika
perspektiv for att kunna forsta och tolka de samband och upptéackter som
framtriader i undersokningen (Alvehus, 2013). Den hir uppsatsen undersoker
hur skolbibliotekarieyrket framstélls i1 platsannonser. Syftet &r att soka en
djupare forstéelse for skolbibliotekariers forutsittningar genom att studera hur
arbetsuppgifter och yrkesroller framstélls av arbetsgivaren. Jag har valt att
anvinda mig av Andrew Abbotts professionsteoretiska perspektiv i syfte att
kunna tolka det mangfacetterade materialet.

4.1 Abbotts professionsteori

I foregéende avsnitt om skolbibliotekariernas profession och relation till ldrare
och rektorer gick det att skonja indikationer pa att
skolbibliotekarieprofessionen i praktiken dr relativt svag. Detta d&
forutséttningarna att utforma och utfora arbetet dr avhéngigt att andra
professioner skapar mdjligheterna for detta. Samtidigt besitter
skolbibliotekarier unika kompetensomraden inom det biblioteksvetenskapliga
faltet vilket till viss del stirker professionen.

Da denna uppsats har som syfte att undersdka hur professionen framstalls av
arbetsgivare snarare dn hur skolbibliotekarierna sjdlva upplever sin praktik ar
det intressant att undersdka hur Abbotts teorier om vad som utméirker
professioner och hur de samspelar med andra professioner framtrader i det
empiriska materialet.

Som tidigare ndmnts definierar Andrew Abbott en profession som en
yrkesgrupp vilken innehar ett abstrakt forskningsfélt vilket frdmst ar
applicerbart inom det berdrda yrkesomrédet. Detta forskningsfalt &r under
kontinuerlig utveckling och mojliggor yrkesgruppens progression och
dominans inom ett omrdde. En yrkesgrupp vilken kan betraktas som en
profession dger problemldsningsformagan for ett specifikt samhélleligt
problem. Detta bendmner Abbott som professionens jurisdiktion. Samhillet
bestar av ménga olika jurisdiktioner och dgandet av dessa dr dynamiskt och
olika professioner konkurrerar om att inneha ansprak péd dessa jurisdiktioner.
For att kunna dga en jurisdiktion krdvs att de professionella utévarna
tillsammans behérskar begrepp och termer vilka anvénds inom den teoretiska
kunskapsbasen och 1 det praktiska arbetet. Dessa termer och begrepp tillskansar
sig yrkesutdvarna framst under utbildningstiden och fungerar sedan som
utestingande mekanismer gentemot andra professioner. I de dynamiska
processer som dger rum mellan olika professioner sker savil
sammanslagningar som uppdelningar av professioner. Abbott har intresserat
sig specifikt for bibliotekarieyrket och hdvdat att detta utvecklats genom
sammanslagningar framforallt 1 takt med att samhéllet digitaliserats alltmer
(Abbott, 1988).

Om en professions jurisdiktion vaxer sig for stor eller blir for splittrad leder det
1 sin tur till en forsvagning av professionen enligt Abbott (1988). Detta &r
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sarskilt intressant i relation till skolbibliotekarieprofessionen vilken alltmer
kommit att forskjutas mot lararprofessionen utan att for den skull fa ta del av
dennes legitimitet i att sjdlvstdndigt kunna utova undervisning.

Skolbibliotekariens arbetsomrade ligger till stor del inom det pedagogiska
féltet samtidigt som forskningsbasen och utbildningen till skolbibliotekarie
ligger inom det biblioteks- och informationsvetenskapliga omradet och darmed
inte ger skolbibliotekarien varken pedagogisk legitimitet eller tillgéng till
viktiga termer och begrepp for inkludering i det pedagogiska forskningsfaltet.

Sammanfattningsvis beskriver Abbott (1988) en profession som en
sammanhéllen yrkesgrupp vilken delar yrkessprak och utbildningsbakgrund.
Yrkespraktiken baseras pa en specifik forsknings- och kunskapsbas i syfte att
ha monopol pa problemldsning inom ett visst omrade. En profession har
legitimitet genom formella kvalifikationer och ensamrétt inom en viss praktik.
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5 Material och metod

5.1 Platsannonser som studiematerial

Platsannonser har en lang historia som empiriskt material inom savél
biblioteks- och informationsvetenskap som inom andra discipliner. Inom det
biblioteks- och informationsvetenskapliga forskningsfaltet har platsannonser
studerats sedan 1950-talet (Kim & Angnakoon, 2016). Enligt Cullen (2004) ar
platsannonser ett uttryck for de dnskemal och krav som arbetsgivaren stéller pa
presumtiva kandidater. Kim & Angnakoon (2016) problematiserar detta genom
att ifrdgasatta huruvida platsannonser verkligen speglar den utannonserade
positionen i sin helhet. De menar istéllet att platsannonser reflekterar en
idealbild av en kandidat. Utformandet av platsannonser foljer heller inga givna
riktlinjer eller standarder vilket medfor att annonserna kan vara otydliga i sina
formuleringar vilket kan forsvara analysarbetet (Ahmed, 2005). For denna
studie foljde platsannonserna i grova drag samma uppldgg. Annonserna
uppvisade stora likheter snarare &n variationer och var ddrmed litta att
orientera sig 1 for att hitta relevanta fraser och formuleringar.

Enligt Cullen (2004) kommunicerar platsannonser vilka kompetenser och
kvalifikationer som vérdesitts av arbetsgivaren samt beskriver de
arbetsuppgifter som den arbetssékande forvintas klara av att utfora. Elkins
(2014) anvénde framgéangsrikt platsannonser for skolbibliotekarietjanster som
analysmaterial i sin doktorsavhandling i syfte att se till vilken grad
arbetsgivares uppfattningar om skolbibliotekariers kompetenser stimde
Overens med de riktlinjer som utfardats av American Association of School
Librarian.

Da denna uppsats fokuserar pa just arbetsgivarens forstaelse och forestillningar
for skolbibliotekets verksamhet och ddrmed skolbibliotekariens
kompetensomraden bedoms platsannonser som ett relevant och adekvat
material att studera. Ett annat alternativ som jag dverviagde var ett storre antal
enkdter riktade till folkbibliotekchefer och rektorer med ansvar for
skolbibliotekarier. Da rektorer och folkbibliotekschefer med stort intresse for
skolbiblioteksfrdgor kan vara mer benégna att svara pa denna typ av enkéter
och ddrmed utgora ett skevt urval valde jag att undersoka redan befintliga
dokument for att fa en Gvergripande bild.

Platsannonsernas framsta styrkor ar att de dr formulerade utanfor en
forskningskontext och ddrmed inte riskerar att paverkas av en medvetenhet hos
informanten om att vara granskad. Detta kan annars vara en aspekt som
forskaren méste forhalla sig till 1 enkétstudier eller olika typer av intervjuer
eller observationer (Wildemuth, 2009).

I de undersokta platsannonserna for denna studie framkommer det regionala
drag dér en viss kommun anvinder liknande formuleringar 1 platsannonserna
och det forekommer en frekvent dteranvéndning av vissa fraser och ldngre
stycken. Omfattningen av denna ateranvéndning av formuleringar har inte varit
mojlig att analysera vidare dé en helt annan typ av digital textanalys skulle
kridvas samt att det inte faller inom uppsatsens problemformulering.
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Det dr svart att dra nagra slutsatser om varfor arbetsgivare véljer att anvinda
identiska formuleringar fran tidigare platsannonser. Det kan indikera en
osdkerhet hos dessa arbetsgivare avseende vilka kompetenser, kvalifikationer
och egenskaper de onskar hos sina anstillda skolbibliotekarier samt vilka
arbetsuppgifter dessa egentligen forvintas utfora. Da skolorganisation och
folkbibliotek ofta placerar sig under olika kommunala forvaltningar kan det
aven finnas element i respektive forvaltnings kommunikationssitt som tar sig
uttryck 1 platsannonserna och som kan forklara ovanstéende.

5.2 Kailla for empiriskt material i form av platsannonser

Den traditionella kanalen for offentliga jobb 1 Sverige dr Arbetsformedlingens
webbplats Platsbanken (Arbetsformedlingen, U.A.). Fér de platsannonser vilka
publicerats pa Platsbanken men ej ldngre &r aktuella finns inget publikt arkiv
som mojliggor egen, sjilvstindig sokning efter utgdngna annonser. Efter
telefonkontakt med registrator pa Arbetsférmedlingen framkom att det ar
mojligt att begira ut avpublicerade platsannonser mot en kostnad och att vissa
sOkuppgifter sasom arbetsgivare, publiceringsdatum, kommun eller
organisationsnummer behdvs for att begrdansa sokningarna.

Det skulle vara mojligt att soka pa exempelvis “skolbibliotekarie” eller
”bibliotekarie” tillsammans med en avgriansning i tid. D4 jag inte visste hur
lang denna period skulle behdva vara for att na ett adekvat antal platsannonser
samt att studiens syfte dr att f4 med dven de kombinerade skol- och
folkbibliotekaricannonserna, vilka ofta endast annonseras som bibliotekarie,
skulle antalet platsannonser som skulle behdva begédras ut bli mycket stort och
innebdra bade hog kostnad och merarbete.

En annan vig att gé var istéllet att undersoka de webbplatser vilka aggregerar
platsannonser frén exempelvis Platsbanken. Dessa typer av webbplatser har
utgjort killor for empiriskt material 1 andra studentuppsatser vilka undersokt
platsannonser. Det visade sig snabbt att de flesta av dessa webbplatser hade
mycket begrinsade sokfunktioner for inaktuella annonser samt att arkivet
strackte sig ndgra veckor tillbaka i tiden. En webbplats som visade sig ha ett
langre arkiv var vakanser.se. Webbplatsen &r ett privat initiativ och aggregerar
platsannonser fran Platsbanken. For att vara siker pa att de platsannonser som
lokaliserades via vakanser.se var adekvata 1 antal och innehéll i relation till
publicerade platsannonser pd Platsbanken gjordes en verifiering mellan de tva
webbplatserna. Vid tre tillféllen, tva i februari och ett i mars, jamfordes de
platsannonser inom relevant omrdde som fanns publicerade pa Platsbanken
med de som aggregerats till vakanser.se. Vid samtliga tre tillfallen var
overensstimmelsen 100%. D4 platsannonserna innehaller samma information
pa de bada webbplatserna med utforlig information om arbetsgivare,
publicerings- och s6kdatum mm gjordes beddmningen att webbplatsen
vakanser.se uppvisar tillracklig tillforlitlighet for uppsatsens syfte. Den mojliga
svaghet som kan tdnkas &r ifall en tillfallig storning uppstétt i aggregeringen av
platsannonser fran Platsbanken. I det material som samlats in for denna uppsats
finns inga indikationer pa luckor i antalet platsannonser som aggregerats.
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5.3 Datainsamling och urval

Vid insamling av data anvédndes s6korden ”skolbibliotekarie”,
“bibliotekspedagog” och “bibliotekarie”. S6korden skolbibliotekarie” och
“bibliotekspedagog™ gav relevanta traffar for platsannonser for
skolbibliotekarietjanster. D4 jag sedan tidigare visste att dven tjdnster som
utannonseras som enbart bibliotekarietjénster kan avse, helt eller delvis,
skolbibliotekarietjanster anvéndes dven detta sokord. Sokningen med
“bibliotekarie” som sokord resulterade i ett stort antal tréffar vilka inte var
relevanta for just skolbibliotekarier. Detta medforde en manuell genomgang av
de tjanster vilka inte tydligt i titel eller ingress diskvalificerade
skolbibliotekstjanster, exempel pd denna typ av platsannonser dr exempelvis
universitetsbibliotekarietjanster och bibliotekarietjdnster med placering pa
specialistbibliotek.

Urvalet begransades i tid till 10 manader under perioden maj 2020 till och med
februari 2021 for att f4 en sé aktuell representation av platsannonser som
mojligt. Tidigare forskningresultat for platsannonsforskning inom Biblioteks-
och informationsvetenskap har kommit fram till att ett minimum av 100
platsannonser bor inga 1 urvalet (Harper, 2012). For att nd 100 platsannonser
inklusive marginal for eventuella dubbletter eller andra eventualiteter gjordes
ett lite storre urval pa 109 platsannonser, av dessa foll 9 st. bort d& de var
dubbletter. Totalt analyserades darfor 100 platsannonser.

Pickard (2007) har problematiserat anvandandet av platsannonser med for stora
urval da stora méngder av analyserbar information kan begrdnsa hur effektiv
analysen blir da méttnad eller 6verbelastning kan uppsta hos den som
analyserar. D& denna uppsats har endast en forfattare for analys av material har
urvalet begrénsats till ndra miniminivan for reckommenderad méngd dokument
for att minska risken for informationsmaéttnad och tillhorande risk for
forsdmrad analys av materialet.

5.4 Avgriansningar

Platsannonser for skolbibliotekarier avgrinsades till placering pd grundskola
eller gymnasieskola. Placering pa universitet, annan hogre utbildning eller
vuxenutbildning togs inte med da de inte faller inom uppsatsens fokus.

5.5 Innehallsanalys

Da det empiriska materialet bestar av text vilken maste bearbetas for att kunna
fi fram jdmfOrbara data for analys kravs en metod for denna bearbetning. Det
finns ménga metoder att applicera och ytterst dr det forskningsfragorna och
syftet med undersokningen som &r védgledande i valet av metod. En vanlig
metod for analys av platsannonser ar innehéllsanalys (Harper, 2012., Kim &
Angnakoon, 2016.).

Enligt Bryman (2016) ar innehéllsanalys en flexibel metod for analys av
dokument och texter. Innehéllsanalys kan vara kvantitativ, kvalitativ eller en
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kombination av bdda beroende pa forskningens syfte och fragestillningar
(Elkins, 2014).

Kyvalitativ innehallsanalys &r en av de vanligaste metoderna for kvalitativa
analyser av dokument (Bryman, 2016) och anvinds for att undersoka teman,
monster och betydelser vilka kan vara manifesta (uttalade) eller latenta
(underliggande) (Zhang & Wildemuth, 2009).

Den kvalitativa innehéllsanalysen dr en vidareutveckling av kvantitativ
innehallsanalys vilken fokuserar pé att mita frekvenser av ord och dmnen i det
manifesta eller uttalade innehéllet 1 ett dokument. Det manifesta innehéllet 1 ett
dokument eller text kodas i olika kategorier vilka sedan kan analyseras. Det dr
mycket viktigt att endast det manifesta innehéllet kodas och kvantifieras.
Kategorierna i kvantitativ innehallsanalys bestdms utifrin tidigare forskning
eller andra riktlinjer och ar forutbestimda innan forskaren borjar arbeta med
textmaterialet. Det dr ddrmed ett renodlat deduktivt arbetssdtt dér forskaren pa
forhand har en tydlig bild av vad som ska uppmérksammas i materialet
(Williamson, Given & Scifleet, 2018).

Kvalitativ innehallsanalys kan dédremot ha ett induktivt sdvil som deduktivt
tillvigagangssatt. Ofta sker en blandning mellan dessa i den
abstraktionsprocess dér kategorier och teman utarbetas. I en induktiv process
samlas data for kategorisering av innehéllet med 6ppen kodning dér forskaren
allteftersom fér en fortrogenhet med materialet och kan borja urskilja
meningsfulla monster och teman for kategorisering. I det deduktiva arbetssattet
utvecklas istéllet en matris for kategorier innan sjélva analysmaterialet
bearbetas. Denna matris utgor referensram mot vilken textmaterialet provas.
Det gemensamma for bada arbetssitten och samtidigt det som skiljer den
kvalitativa analysen mot den kvantitativa dr den forstnimndas 6ppenhet for det
latenta, eller underliggande, innehdllet i dokument vilket kraver att forskaren
tolkar texten bortom det som ar manifest (Elo, Kddridinen, Kanste, Polkki,
Utriainen & Kyngis, 2014).

Kim och Angnakoon finner i sin artikel Research using job adverisement: A
methodological assessment (2016) att samtliga undersokta studier, vilka
undersoker platsannonser inom biblioteks- och informationsvetenskap,
anvénder innehéllsanalys som metod. Av dessa anvdnde majoriteten ett
induktivt arbetssétt for kategorisering. En av de studier som anvédnde deduktivt
arbetssitt var Gold och Grotti (2013). Forfattarna utvecklade kategorier fran
redan existerande riktlinjer utfdrdade av ACRL (The Association of College
and Research libraries) vilka syftade till att ge vigledning for vilka
kompetenser som kréivs for informationsspecialister.

I kvalitativ innehéllsanalys har forskaren en central plats dir dennes relation
och arbete med materialet paverkar processen. Forskaren maste ha ett reflexivt
forhallningssitt dair medvetenhet om den egna positionen och de egna
erfarenheterna dr av vikt (Williamson, 2018). Centerwall (2019) beskriver hur
hon som forskare maste vara uppmaérksam pa hur hennes egna erfarenheter som
skolbibliotekarie kan paverka informanterna och hur gransen mellan att vara
forskare och kollega suddas ut. Samtidigt erbjuder hennes egna erfarenheter
henne att inneha en form av insiderposition dar hon har en intuitiv forstielse
for vilka aspekter som kan vara av intresse att undersoka djupare. Elo et al.
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(2014) menar att forskaren intuitiva process ar viktig i kvalitativ forskning men
att den ocksa ar svar att beskriva och darmed dven kan bli svar for ldsaren att
forsta.

For denna uppsats har en kombination av kvantitativ och kvalitativ
innehallsanalys anvénts. D4 en stor del av de variabler som undersokts ar
tdmligen manifesta har tolkning inte behdvt anvédndas i ndgon storre
utstrdckning. Enbart i vissa fall har en tolkning gjorts av den underliggande
betydelsen i en formulering. Det har rort sig om tillfdllen d& en arbetsuppgift
eller ett uppdrag har beskrivits utan att explicit omndmna sjélva
arbetsuppgiften, eller en tydlig synonym till denna.

Det tydligaste inslaget av kvalitativ metod har varit utarbetningen av koder for
arbetsuppgifter eller uppdrag och personliga egenskaper vilken till stor del varit
induktiv. Koderna har framkommit allt eftersom en fortrogenhet med
materialet uppstatt.

For arbetsuppgifter och uppdrag utgick en del av koderna deduktivt fran
nyckeluppdrag vilka identifierats fran Skolinspektionen (Skolinspektionen,
U.A.) och Skolbiblioteksutredningens (SOU 2021:3) slutsatser och
preciseringar. Resultat av dessa deduktiva och pa forhand givna koder
sdrredovisas dven i resultatdelen.

Bearbetningen av variabler har gjorts med mestadels kvantitativ och med
beskrivande statistik, vid vissa tillfdllen har citat presenterats 1 syfte att ge en
djupare forstéelse for arbetsgivarens uppfattning och prioritet av ett visst
uppdrag eller arbetsuppgift.

5.6 Kategorisering, kodnings- och arbetsprocess

Innehallsanalysen bestér i att kategorisera och koda textmaterial i syfte att se
monster och teman. Kategoriseringen utgér fran uppsatsens fragestillningar
frén vilka 8 kategorier utarbetades.

Anstdllning

Placering

Omfattning

Formella kvalifikationer i form av utbildningskrav eller -merit
Erfarenhet som krav eller merit

Ovriga krav eller meriter

Arbetsuppgifter eller uppdrag

Personliga egenskaper

NN R DD

Inom dessa kategorier formulerades koder. I den forsta testomgangen anvéndes
sifferkoder framfor varje kodord vilka skrevs in i ett kodformulér. Vid
genomgang av dessa kodformulér upptécktes att vissa misstag skett med
sammanblandning av koder. Detta ledde till en omarbetning av sjilva
kodformularet till att innehélla samtliga koder i textform. Vid kodning stroks
relevanta koder istéllet 6ver med dverstrykningspenna vilket gjorde det léttare
att fa en overblick av vilka koder som fyllts i samt gora en enkel avslutande
oversyn for varje ifyllt formuldr. Se bilaga 1 och 2 for kodformuldr respektive
exempel pa ifyllt kodformulér.
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Da det saknas vedertagna riktlinjer for skolbibliotekens verksamhetsomraden
och dirmed skolbibliotekariernas arbetsuppgifter och uppdrag i en svensk
kontext har de diskussionsfragor som finns i Skolinspektionens
utvirderingstjinst Kolla ditt skolbibliotek! (Skolinspektionen, U.A.) omarbetats
till att utgora en utgadngspunkt for koder i kategorin arbetsuppgifter och
uppdrag 1 denna uppsats. Skolinspektionen dr, som tidigare ndmnts, den
myndighet som har tillsynsansvar for att huvudman lever upp till kraven pa
skolbiblioteksverksamheten. Det dr darmed rimligt att utga fran denna
myndighets rdd och végledningstjinst for ett vdlutvecklat skolbibliotek.
Processen for detta &r att betrakta som deduktiv.

Fran ovanstaende ramverk utarbetades 11 nyckeluppdrag eller arbetsuppgifter
vilka bedomdes som relevanta att ha med oavsett om eller i vilken frekvens de
forekom 1 materialet. Dessa koder eller nyckelord fick utgdra en referensram
for en form av kérna i skolbibliotekariens arbete. Dessa koder finns som
kursiverade under kategori 7 pa kodformulér, se bilaga 1.

Genom upprepad genomldsning av platsannonserna utvecklades ytterligare
koder inom samtliga kategorier. Denna process var dirmed induktiv och
utvecklades intuitivt allteftersom. For att 4 en storre nyansering av koderna for
ldsfrdmjande arbete och medie- och informationskunnighet gavs dessa koder
subkoder av mer konkret karaktir, exempelvis bokprat, informationssékning
och kdllkritik. Detta for att dessa koder forekommer frekvent i materialet och
om enbart huvudkoden registreras ger det en undermaélig bild av &mnets bredd i
platsannonsen.

Efter en forsta testkodning med 20 slumpvis utvalda platsannonser
omarbetades koderna, det var frimst koder som adderades. Efter ytterligare en
testkodning med 20 slumpvis utvalda platsannonser gjordes nagra sméa
justeringar innan den slutgiltiga kodningen paborjades. Testen blev en viktig
del 1 arbetsprocessen da de gav nya insikter i olika kategoriers och koders
begridnsningar men ocksa insikter om kompetenser och uppdrag vilka inte var
sjalvklara utifran litteraturdversikten men som visade sig ha prioritet hos
arbetsgivarna. Att utfora testen har dirmed varit en del av det kvalitativa och
induktiva arbetsséttet.

For de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjédnsterna samt andra former av
kombinationstjénster har, i sa stor utstrickning som mgjligt, endast variabler
relevanta for skolbibliotekarietjansten kodats. Detta da just arbetsgivares
forestdllningar och forviantningar om skolbibliotekariers uppdrag och
arbetsuppgifter star i fokus for uppsatsen.

Efter kodning av de 100 platsannonserna sammanstélldes samtliga koder och
redovisades med hjélp av deskriptiv statistik i form av tabeller, diagram och
medelvirden som centralmatt. Da urvalet antas vara en fullstandig population
av platsannonser under en viss tid kan resultatet betraktas som representativt
for denna population. Resultatet 4r ddremot inte generaliserbart for
platsannonser utanfor den studerade populationen dé en betydligt storre méngd
over en lidngre tid behdver studeras for att nd generaliserbara resultat.
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5.7 Metoddiskussion

Inom kvantitativa metoder dr vanliga begrepp for att utvirdera och diskutera en
metods reliabilitet och validitet. Reliabilitet syftar till att utvardera studiens
replikerbarhet. Extern reliabilitet beror studiens replikerbarhet f6r en
utomstiende forskare medan intern reliabilitet handlar om hur forskare inom
samma grupp tolkar och kommer 6verens om resultaten. Extern validitet ror 1
vilken mén studiens resultat dr generaliserbara utanfor det studerade omradet
och intern validitet behandlar 6verensstimmelse mellan studiens resultat och
forskarens teoretiska resonemang (Bryman, 2016).

Denna studie har en godtagbar extern reliabilitet ddr metod och teori framgar
tydligt samt att det empiriska materialet dr vélkédnt och gar att uppbringa pa
flera olika sétt beroende pé tidsspann for insamling och omfangskrav.

Den externa validiteten &r inte provad och studien skall ses som indikativ
snarare dn absolut.

For kvalitativ forskning anvénds samlingsbegreppet tillforlitlighet vilket bestar
av fyra delkriterier; trovdrdighet, 6verforbarhet, palitlighet och mojlighet att
bekrifta;

Trovérdighet, hur vél forskaren lyckas att ge en adekvat representation av det
studerade fenomenet. En god fortrogenhet med det studerade materialet eller
fenomenet, upprepade observationer, triangulering, flera kodare eller extern
granskning och transparent arbetsprocess 0kar studiens trovérdighet. Den eller
de som kodar méste ha en god forstaelse for omradet som berors for att kunna
gora rimliga tolkningar for placering i kodningsschemat (Zhang & Wildemuth,
2009). I och med att kvalitativa metoder innebér mer eller mindre subjektiva
tolkningar &r just transparensen kring hur kodning och kodningsscheman
genomforts av vikt (Elo et al., 2014). Forfattaren till denna uppsats arbetar
sjalv som skolbibliotekarie och har ddirmed en viss forforstaelse for det
studerade filtet vilket kan anses dka studiens trovérdighet. Efter bésta forméga
har dven process for kategorisering och kodning presenterats med mesta
mojliga transparens. Det som hade kunnat dka trovirdigheten hade varit att ta
in en extern granskare av kodningsschema och helst dven en kontrollkodning
av materialet utford av en annan forskare. Detta har dock inte varit mojligt
inom studiens ramar.

Overforbarhet, ett métt pa huruvida studiens resultat kan appliceras pa andra
kontexter. Forskarens ansvar &r att beskriva studiematerialet pa ett s
uttdmmande sitt att andra forskare kan bedoma om studiens resultat kan
anvindas i andra sammanhang (Zhang & Wildemuth, 2009). Overférbarheten
Okar med transparens i presentation av resultaten sa att en annan forskare kan
gora en egen analys och moéjligen nd alternativa tolkningar (Elo et al., 2014).
Da denna uppsats studerar ett relativt smalt omrade dr det mojligen svért att
direkt fora over resultat till andra omraden. En mojlighet dr dock att anvinda
resultaten 1 en storre studie med liknande uppldgg déar exempelvis andra
bibliotekspositioner undersdks med samma metod.
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Pélitlighet, refererar till hur vl de rapporterade resultaten &r en arlig
representation av det studerade materialet. Har kan exempelvis citat fungera
som en lank mellan det studerade materialet och den tolkning eller kodning
som forskaren gjort. Citaten méste véljas ut noggrant och bor inte vara for
manga. Det viktiga &r att forskaren kan visa pa att resultaten inte &r
manipulerade eller forvrangda av dennes bias (Elo et al., 2014). Fér denna
studie har citat anvénts 1 begrdnsad méngd 1 syfte att ge bredd och djup 1
forstaelsen av vissa variabler och vilken vikt de tillméts av arbetsgivare.

Mojlighet att bekréfta, méter Gverensstimmelsen mellan datamaterialet,
resultaten, tolkningar och eventuella rekommendationer (Zhang & Wildemuth,
2009). Savél mojlighet att bekréfta som palitlighet kréver en extern granskning
av det ingdende materialet for att verkligen oka dessa matt. Detta &r mojligt att
gora savil under processens gang som efter men ir tids- och arbetskrdvande
och genomfors inte 1 ndgon storre omfattning (Bryman, 2016). Denna studie
har inte varit foremal for extern granskning under arbetsprocessen.

5.8 Forskningsetik

Vetenskapsradet ger pa sin webbplats vigledning for forskare i frdgor som ror
forskningsetik. I sin enklaste form handlar forskningsetik om att gora rimliga
avvagningar mellan olika intressen for att hitta en etisk balans. Det finns inga
absoluta regler utan forskaren maste sjélv ta ett stort ansvar bade for sina
metoder, sin redovisning och for de uppgifter hen anvidnder och publicerar
(Vetenskapsradet, 2021).

For denna uppsats har inga individer medverkat vilket gjort att kravet pa
medgivande ej varit aktuellt. Daremot innehéller de platsannonser som
studerats uppgifter vilka kan knytas till enskilda individer, om &n i deras
professionella roll. Platsannonser &r offentliga dokument och kan begéras ut 1
efterhand trots avpublicering fran webbplats. Detta till trots har ingaende
bibliotek, orts- och kommunnamn anonymiserats i citationer i denna uppsats.
Detta dé forskaren bedomt att denna information inte har relevans for studiens
resultat men riskerar att peka ut enskilda individer. Av samma anledning
redovisas heller inte de enskilda platsannonsernas URL eller namn 1
kallforteckningen. Samtliga platsannonser vilka sparats 1 digitalt format och
skrivits ut 1 pappersformat kommer att forstéras och raderas efter studiens
publicerande.
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6 Resultat och analys

Presentationen av resultat och analys foljer uppsatsens fragestallningar;

- Vilka olika typer av anstéllningar, arbetsplatser och forutsittningar
finns beskrivna i1 platsannonserna?

- Vilka formella kvalifikationer, krav och meriter for skolbibliotekarier
beskrivs i platsannonserna?

- Vilka arbetsomraden och uppdrag inom skolbiblioteksverksamheten
preciseras i platsannonserna?

- Vilka personliga egenskaper hos skolbibliotekarier kan urskiljas i
platsannonserna och hur ser férdelningen av dessa ut?

- Finns det skillnader i ovanstadende fragestillningars resultat beroende
pa arbetsgivare?

Avslutande fragestéllning om skillnader mellan arbetsgivare ar vigledande for
analys och presentation av resultat och redovisas ddrmed inte separat utan som
en ingaende aspekt i samtliga delanalyser.

Det empiriska materialet har kvantifierats och presenteras med beskrivande
statistik i1 from av tabeller, diagram och medelvérden for olika parametrar som
undersokts.

6.1 Anstillningar, arbetsplatser och forutsattningar

Det finns ett antal olika titlar for de olika tjdnsterna som annonseras ut i det
studerade materialet, exempel pa dessa idr; skolbibliotekarie, bibliotekspedagog
och bibliotekarie pa en viss skolenhet. Nar det ror sig om kombinationstjénster
mellan folkbibliotek och skolbibliotek ir titeln oftast bara bibliotekarie. Istéllet
for att titta pa platsannonsernas titlar, vilka ofta séger relativt lite om den
anstéllning som utannonserats har jag istéllet valt att koda utifran de olika
tjdnstebeskrivningar som framkommer i sjdlva annonstexten.

Tabell 1. Férdelning av olika anstéllningsformer for skolbibliotekarietjénster (n=100)

Anstillning Kommunal Enskild Total Andel %
huvudman huvudman

Skolbibliotekarie 63 5 68 68

Skol- och folkbibliotekarie 27 0 27 27

Skolbibliotekarie/annan tjdnst 5 0 5 5

Totalt 95 5 100

Den vanligaste anstillningsformen 1 materialet dr anstidllning som enbart
skolbibliotekarie utan kombination med ndgon annan typ av tjénst. Andelen
enskilda huvudman, dvs friskolor, dr mycket liten och aterfinns enbart f6r
positioner for renodlade skolbibliotekarietjénster.
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Andelen kombinationstjénster utgor en knapp tredjedel (32%) av urvalet och i
denna grupp dominerar kombinationen av skolbibliotekarie och
folkbibliotekarie. For kombinationstjénster med annan tjénst 4n
folkbibliotekarier (n=5) finns ldrare (n=2), IT-ansvarig (n=1) och administrator
(n=2) representerade.

Tabell 2. Fordelning av olika skolformer for skolbibliotekarietjanster (n=100)

Arbetsplats Kommunal Enskild Total Andel %
huvudman huvudman

Grundskola 63 4 67 67

Grundskola & gymnasium 4 0 4 4

Gymnasium 17 0 17 17

Ej angivet 11 1 12 12

Totalt 95 5 100

Grundskoleelever dr den vanligaste mélgruppen for skolbibliotekarier. I 12%
av platsannonserna specificeras inte placering i form av skolans aldersgrupp
(n=12). Enbart 4% av platsannonserna beskriver tjdnst férlagd pa antingen
kombinerad grund- och gymnasieskola eller pd grundskolor och
gymnasieskolor vilka ligger separata fran varandra.

Tabell 3 visar utrdkningar for arsverke/100 elever for de platsannonser vilka
inneholl adekvata uppgifter for att kunna ta fram dessa virden. En
sammanslagning av de renodlade skolbibliotekarietjinsterna och de
kombinerade skolbibliotekarietjansterna dér den andra delen av tjdnsten ocksa
ar placerad inom skolans organisation har hirefter gjorts. Detta da det antas att
samma arbetsgivare ansvarar for bada tjénsterna.

Tabell 3. Medelvirden for arsverken/100 elever i platsannonser for skolbibliotekarietjénster dér detta tydligt framgar i
annonsen.

Arbetsplats Medelvirde
arsverke/100
elever

Skolbibliotekarietjdnst med anstdllning enbart inom skolans organisation (n=40) 0,15

Kombinationstjénst skol- och folkbibliotekarie (n=2) 0,10

Varken gruppen skolbibliotekarier vilka innehar tjénst enbart inom skolans
organisation eller gruppen kombinerade skol- och folkbibliotekarietjanster nar
de riktvéarden for drsverke/100 elever som rekommenderas av DIK och Svensk
biblioteksforening. De platsannonser som beskriver skolbibliotekarietjanster
placerade inom skolans organisation uppvisar ett 1,5 ggr hogre medelvérde
jamfort med de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjédnsterna. Dé antalet
annonser for den sistnimnda gruppen ar mycket litet dr det svart att dra nagra
slutsatser.
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I enlighet med uppsatsens syfte att undersoka hur arbetsgivare kommunicerar
forestéllningar och forviantningar pa skolbibliotekarier, deras arbetsomridden
och kompetenser i platsannonser dr det intressant att uppmérksamma den stora
skillnaden mellan hur information om tjdnsten presenteras i annonser for de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna respektive de tjdnster vilka i
sin helhet ligger inom skolans organisation.

Antalet platsannonser vilka innehaller data vilken mojliggoér ovanstaende
utrdkningar skiljer sig mycket mellan de olika tjénstetyperna dér de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjansterna uppvisar mycket 1ag
frekvens for anviandbar information, se tabell 4.

Tabell 4. Andel av platsannonser som redovisar data vilken kan anvéndas for utrdkning av arsverke/100 elever

Tjinst Andel i %

Skolbibliotekarietjdnst med anstdllning enbart inom skolansorganisation (n=73) 54,7 (n=40)

Kombinationstjanst skol- och folkbibliotekarie (n=27) 7,4 (n=2)

De skolbibliotekarietjdnster som placerar sig helt inom skolans organisation
redovisar 1 mycket hogre grad information vilken gor att den arbetssokande kan
fa en uppfattning om tjanstens uppldgg och forutsittningar i form av elevantal i
relation till sysselséttningsgrad.

Det ar svart att dra nagra definitiva slutsatser om varfor denna stora skillnad
foreligger men en majlig forklaring kan vara att arbetsgivarna for de
platsannonser vilka avser tjdnster inom skolans organisation har en tydligare
uppfattning om tjanstens organisation, upplégg och forutsittningar. I de fall dér
skolorganisationen "hyr” in skolbibliotekarier fran folkbiblioteken finns en risk
att uppdraget blir mindre tydligt da engagemang fran berdrd rektor/rektorer kan
vara mindre eller att ansvarsfordelningen mellan skolorganisationen och
folkbiblioteket kan vara otydlig.

For att i en uppfattning om det foreligger nagra skillnader mellan de olika
skolformerna grundskola och gymnasieskola redovisas dven medelvérde for
arsverke/100 elever for skolbibliotekarietjanster inom skolans organisation i
tabell 5.

Tabell 5. Medelvirden for arsverken/100 elever i platsannonser for skolbibliotekarietjdnster med anstéllning enbart
inom skolans organisation och déir data tydligt framgar i annonsen.

Skolform Medelvirde
arsverke/100
elever

Grundskola 0,17 (Riktvérde
0,33)

Gymnasieskola 0,14 (Riktvérde
0,25)

For grundskolorna ligger medelvérdet under DIK och Svensk
biblioteksforenings riktvirde med 1,94 ggr och gymnasieskolorna ligger under
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med 1,78 ggr. Det finns med andra ord en uttalad underbemanning i de tjanster
som utlysts under den studerade perioden och vilka redovisat information for
berdkningar.

Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) rekommenderar inte fler dn tva
enheter/skolbibliotekarietjénst da fler enheter forsvarar samarbeten och
koordinering av verksamheterna. Med utgdngspunkt i denna rekommendation
redovisar tabell 6 medelvirde for antalet enheter i platsannonser for
skolbibliotekarier med anstillning inom skolans organisation respektive
kombinerad skol- och folkbibliotekarietjénst.

Tabell 6. Medelvirden for antal enheter i platsannonser for skolbibliotekarietjénster.

Arbetsplats Medelvirde
antal
enheter

Skolbibliotekarietjanst med anstillning enbart inom skolans organisation (n=73) 1,55 (n=64)

Kombinationstjénst skol- och folkbibliotekarie (n=27) 1,76 (n=26)

Medelviérde for antal enheter/tjénst for kombinationstjdnsterna mellan skol-
och folkbibliotek ligger 1,14 ggr hogre dn for skolbibliotekarietjinsterna inom
skolans organisation. For detta virde redovisar s manga som 96,2% av
platsannonserna for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna
tillracklig information och 87,6% av skolbibliotekarietjdnsterna. Den hoga
redovisningsgraden i1 bada grupperna mojliggor dirmed en nedbrytning pa
skolform for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna som for
skolbibliotekarietjansterna inom skolans organisation, se tabell 7.

Tabell 7. Medelvirden for antal enheter for respektive skolform i platsannonser for skolbibliotekarietjdnster.

Skolform och tjanst Medelvéirde
antal enheter
Grundskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation 2,02
Grundskola/gymnasieskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation 1,00
Gymnasieskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation 1,33
Ej angiven skolform, skolbibliotekarie inom skolans organisation 1,00
Grundskola, kombinerad skol-och folkbibliotekarietjcinst 2,00
Grundskola/gymnasieskola, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjénst 2,50
Gymnasieskola, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjénst 1,50
Ej angiven skolform, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjcinst 2,00

Endast de kombinerade grund- och gymnasieskolorna inom de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjdnsterna uppvisar ett medelviarde over tva enheter.
For att i en uppfattning om detta virde &r representativt for merparten av
tjdnsterna redovisas andel av annonserna vilka beskriver en tjanst med mer dn
tva enheter i tabell 8.
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Tabell 8. Andel av platsannonser for skolbibliotekarietjénster vilka beskriver en tjanst med fler &n tvé enheter for
respektive skolform.

Skolform och tjanst Andel med
fler @n tva
enheter/tjdnst
i%

Grundskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation (n=48) 20,8 (n=10)

Grundskola/gymnasieskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation -
Gymnasieskola, skolbibliotekarie inom skolans organisation (n=15) 6,67 (n=1)
Ej angiven skolform, skolbibliotekarie inom skolans organisation -
Grundskola, kombinerad skol-och folkbibliotekarietjénst (n=14) 21,4 (n=3)
Grundskola/gymnasieskola, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjdnst (n=2) 50,0 (n=1)
Gymnasieskola, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjénst -

Ej angiven skolform, kombinerad skol- och folkbibliotekarietjéinst (n=>5) 40,0 (n=2)

Av ovanstdende gér att dra slutsatsen att inom den studerade tidsperioden hade
merparten av de utannonserade tjinsterna max tva enheter per tjanst. De hogsta
virdena finns i gruppen kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnster och
generellt uppvisar tjdnster for grundskolor i bada grupperna en storre andel
med fler dn tva enheter dn tjdnster for gymnasieskolor.

Sammantaget finns en viss indikation pa att kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjidnster kan ha savél hogre frekvens av antal enheter som
skolbibliotekarien ska tjanstgdra vid som ldgre arsverke/100 elever.

Otydligheten kring tjansternas utformande och forutsittningar ar ocksa hogre i
platsannonserna for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénsterna.

Exempel pa hur en delning mellan olika enheter kan se ut aterfinns i annons
049 vilken avser en heltidstjdnst fordelad mellan folkbibliotek med 40% och
tre skolenheter 60%;

”Tjénsten dr placerad pd huvudbiblioteket 1 B. 60 % skolbibliotekarie vinder
sig till larare och elever i arskurs F-9 pa skolorna i X, Y och Z. Skolorna
samarbetar med folkbiblioteken men saknar egna skolbibliotek.” (Annons ID
049)

En av de {4 skolor som beskriver en bemanning i enlighet med de riktvérden
som angetts av DIK och Svensk biblioteksforening dr gymnasiebiblioteket i
annons 022. I annonsen beskrivs dven ett samarbete med It-tekniker vilken
ansvarar for teknisk support, en 10sning som stimmer vél med Loertschers
uppfattning om skolbibliotekets olika kompetensomrdden och rimlig
arbetsfordelning (Loertscher, 1999);

”Har gar ca 760 elever pa ett antal olika program med spannande innehéll... P4
biblioteket arbetar du tillsammans med en heltidsanstélld bibliotekarie... Du
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kommer dven ha nédra samarbete med It-tekniker som erbjuder support pa plats
i biblioteket varje dag.” (Annons ID 022)

Centerwall (2019) beskriver hur skolbibliotekarier ofta befinner sig i en
mellanposition mellan ldrare och elever och méaste skapa sin egen kontext och
betydelse i en verksamhet som inte alltid forstar deras virde och kompetenser.
For att stirka skolbibliotekarieprofessionen lyfter skolbiblioteksutredningen
(SOU 2021:3) vikten av tillgéng till olika former av natverk for
skolbibliotekarier.

Platsannonserna i denna studie har darfor analyserats 1 relation till hur
frekventa just nitverk &r i beskrivningen av skolbibliotekariens forutséttningar.
De tva variabler som undersokts &r tillgéng till arbetslag av skolbibliotekarier
pa den egna skolenheten/-enheterna och tillgang till kommunalt nétverk, se
tabell 9.

Tabell 9. Andel av tjénster med tillgéng till arbetslag med skolbibliotekarier pa skola eller skolbibliotekarienatverk i
kommun.

Tjdnst Arbetslag av skol- Skolbibliotekarie-
bibliotekarier pa natverk i
den egna kommuni %
skolenheten i %

Skolbibliotekarietjanst med anstéllning enbart inom skolans 12,3 (n=9) 30,1 (n=22)

organisation (n=73)

Skol- och folkbibliotekarie (n=27) - (n=0) 25,9 (n=7)

For savil arbetslag pa den egna skolenheten/-enheterna som
skolbibliotekarienédtverk i kommunen ar tillgadngen légre for de
skolbibliotekarier vilka innehar kombinerade skol- och folkbibliotekstjénster.
Skillnaden i tillgéng till kommunala skolbibliotekarienédtverk &r relativt liten
mellan anstédllningsformerna med faktor 1,16.

I 12,3% av platsannonserna for skolbibliotekarietjanster vilka har hela sin
anstéllning inom skolans organisation finns ocksa tillgang till
skolbibliotekariekolleger pa samma arbetsplats medan ingen av de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna har detta.

Har gér det att invénda att de skolbibliotekarier vilka &dven dr anstéllda av
folkbiblioteket har bibliotekariekolleger pé folkbiblioteket. Frdgan dr dock om
det gér att likstdlla med ett natverk av skolbibliotekarier vilka kan fungera
stottade och utvecklande i kompetensomraden vilka dr specifika for
skolbibliotekarien.

Generellt ligger samtliga parametrar vilka indikerar goda forutsittningar for att
kunna bygga en fungerande skolbiblioteksverksamhet 14gt, framforallt gdllande
bemanningsgrad i form av arsverke/100 elever samt tillgang till kolleger pa
skolenheten eller i kommunen. Sarskilt 14gt ligger dessa for de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjédnsterna

For platsannonser vilka avser kombinerade skol- och folkbibliotekarietjanster
ar det ovanligt med utforliga presentationer av skolorna vilket gor att det
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empiriska materialet for att rdkna ut &rsverke/100 elever éar litet. Det faktum att
véldigt lite fokus 1 dessa annonser dgnas 4t att presentera skolenheterna och
introducera den arbetssokande till de arbetsplatser som tjénsten avser ar
intressant och kan mojligen anses spegla en viss otydlighet eller osékerhet
avseende tjénstens utformning och omfattning. Det &r svart att dra nagra
slutsatser annat én att denna information forekommer 7,4 ggr oftare for
skolbibliotekarietjdnster dir hela anstéllningen ryms inom skolans
organisation.

Ovanstdende fynd bekréftar tidigare forskning rérande ofta allt for snalt
tilltagna ramar for skolbibliotekariens komplexa uppgifter och dar
skolbibliotekarierna tvingas prioritera mellan olika arbetsomraden vilket skapar
obalans 1 verksamheten (Gérdén, 2018, Skolinspektionen, 2018b). Enligt Wynn
et al. (2018) kan dessa typer av framtvingade prioriteringar till f6ljd av allt for
stora uppdrag med begriansad tillgang till tid skapa stress och minskad
motivation hos den anstillda.

Det som ér sdrskilt intressant utifrén denna studies empiriska material dr de
indikationer som finns pd mojliga skillnader beroende pa om skolbibliotekarien
ar anstélld enbart av skolorganisationen eller i en kombinationstjdnst med
folkbiblioteket i kommunen, dir den senare anstéllningsformen kan innebéra
storre risk for konflikter mellan uppdragen och ddrmed okad stress for
arbetstagaren. Detta bekréftas bland annat i en rapport frdn Kramfors kommun
vilken refereras i Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3). Just samarbetet
mellan rektorerna och folkbiblioteket beskrivs som otillrdckligt vilket resulterar
till otydliga mandat kring hur skolbiblioteksverksamheten skall utformas pa de
olika skolorna. Skolbiblioteksutredningen lyfter 4ven fram att manga av de
skolbibliotekarier vilka innehar kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénster
upplever en diskrepans mellan de olika verksamheterna och svarigheter att hitta
en balans i sina olika uppdrag.

6.2 Kyvalifikationer, erfarenheter, krav och meriter

Enligt Abbott (1988) dr en profession en yrkesgrupp vilken besitter specifika
problemldsningskompetenser inom ett visst omrade. Detta utgdr professionens
jurisdiktion och dgandet av jurisdiktioner definierar till viss del en professions
legitimitet. I praktiken innebér detta att arbetsuppgifter vilka faller inom en viss
professions jurisdiktion inte kan utféras av andra professioner. Inom
jurisdiktionen anvénds disciplinspecifikt sprak och begrepp vilka sammanfaller
med den gemensamma utbildningsbakgrund som kidnnetecknar professionen.

I syfte att fa en bild av hur olika arbetsgivare virderar skolbibliotekariers
professionsspecifika kunnande och i vilken man skolbibliotekarier dger sin
jurisdiktion har studiens empiriska material analyserats med hansyn till
formella kvalifikationskrav och 6vriga krav och meriter.

En sammanslagning av gruppen renodlade skolbibliotekarier och
skolbibliotekarier med kombinerad tjdnst inom skolans organisation har gjorts
da bada dessa grupper har hela sin anstillning inom skolorganisationen och
ddrmed samma typ av arbetsgivare. Den andra gruppen dr de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjédnsterna vilka befinner sig inom savél skolans
organisation som folkbibliotekets.
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Figur 1. Andelar for krav och meriter kvalifikationer for utbildning i platsannonser for skolbibliotekarier
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De uppmiitta frekvenserna for formella kvalifikationer 1 form av en viss
utbildningsbakgrund visar pa en stark preferens hos samtliga arbetsgivare for
en biblioteksvetenskaplig utbildning, se figur 1. For skolbibliotekarier med
anstéllning inom skolorganisationen finns krav pa ldrarexamen i 2,7% av
annonserna vilka dr kombinerade tjdnster ddr den andra delen &r en ldrartjénst.
I dessa annonser trumfar ldrarexamen en biblioteksexamen av naturliga skil da
en larare skall vara legitimerad enligt Skollagen (SFS 2010:800). 5,4% av
platsannonserna for skolbibliotekarie med anstidllning enbart inom skolans
organisation uttrycker inga formella utbildningskrav alls.

Det som dr forvanande ar att hela 11,1% av platsannonserna {for de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjansterna anger en ldrarexamen som
likvardig med en biblioteksutbildning. Da de kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjdnsterna avser arbete inom sévél skolorganisation som
folkbibliotek tyder det pa en viss svaghet 1 den allménna
biblioteksprofessionens jurisdiktion att en ldrarutbildad betraktas som likvérdig
med en biblioteksutbildad. Det dr omojligt att tinka sig en omvind situation
dér 11,1% av de utannonserade lérartjénsterna skulle lista biblioteksutbildning
som en likvardig utbildningsbakgrund.

Samtidigt dr det just annonserna for kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjansterna som uppvisar hogst frekvens for
biblioteksutbildning specifikt.

Mojligen ar det just bristen pad utbildade bibliotekarier tillsammans med en
okad efterfragan pa skolbibliotekarier som leder till denna forsvagning i
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grinsdragningen mellan bibliotekarieprofessionen och lararprofessionen. Virt
att notera ar att grinsdragningen enbart forsvagas for bibliotekarieprofessionen
da lararprofessionen har ett gediget regelverk 1 form av Skollagen (SFS
2010:800) och legitimationskrav vilket garanterar dess jurisdiktion och
legitimitet.

Utdver krav och meriter for formella kvalifikationer géllande
utbildningsbakgrund finns ett antal professionsspecifika erfarenheter vilka
kvantifierats som antingen krav eller merit for skolbibliotekarier med
anstillning enbart inom skolans organisation respektive skol- och
folkbibliotekarier och sammanstillts 1 figur 2.

Figur 2. Andelar professionsspecifika erfarenheter som krav eller meriter i platsannonser for
skolbibliotekarier
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Av de 15 professionsspecifika erfarenheter som listas som krav eller meriter
har hela 14 st hogst frekvens i platsannonser for kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjanster. Det dr enbart for meriten pedagogisk verksamhet som
platsannonser for skolbibliotekarier inom skolans organisation uppvisar hogst
andel.

De mest frekventa kraven dr erfarenhet av pedagogisk verksamhet, 12%, foljt
av erfarenhet fran skolbibliotek, 9%, respektive biblioteksarbete generellt, 9%.

Uppdelat pa de tvé olika grupperna blir de tre vanligaste omndmnda kraven 1
platsannonser for kombinerade skol- och folkbibliotekarier; pedagogisk
verksamhet, 22%, f0ljt av erfarenhet av arbete med barn och unga, 14,8%, och
dérefter erfarenhet av skolbibliotek, 11,1%, respektive biblioteksarbete
generellt pa samma frekvens.

For platsannonser for skolbibliotekarier med anstillning enbart inom skolans
organisation blir uppstdllningen; lika frekvens for erfarenhet av pedagogisk
verksambhet, 8,2%, skolbiblioteksarbete, 8,2% och generellt biblioteksarbete,
8,2%.

For meriterande erfarenheter ser ordningen pa de mest efterfrigade meriterna
liknande ut som for krav men med hégre frekvenser.

Enbart platsannonser for kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénster
efterfragar erfarenhet av bibliotekssystem som krav, 3,7% och
projektledningsarbete som merit, 3,7%. Erfarenhet av bibliotekssystem
efterfrdgas dock som merit i platsannonser for skolbibliotekarier med
anstillning enbart inom skolans organisation, 2,7%.

Forvénande ér att efterfrdgan pa erfarenhet av lasfradmjande arbete respektive
MIK (medie- och informationskunnighet) arbete som krav ar 14g, 1%
respektive 2,5%. Som meriterande erfarenhet ar frekvensen hdgre men
fortfarande relativt 1ag med 9% respektive 4%. For de kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjdnsterna dr dock frekvensen hogre med 18,5% respektive
7,4%.

Sammantaget &dr erfarenhet av pedagogiskt arbete och erfarenhet av tidigare
biblioteksarbete de viktigaste professionsspecifika kraven och meriterna for
skolbibliotekarier i de studerade annonserna. For skol- och folkbibliotekarier ar
aven tidigare erfarenhet av arbete med barn och unga viktigt.

Med Abbots (1988) definition av en profession som en yrkesgrupp med
ensamrétt inom en viss praktik och monopol pa problemslosningsfardigheter
inom densamma tyder denna studies fynd, inom den studerade populationen av
platsannonser, pa en mdjlig ambivalens hos vissa arbetsgivare infor vilken
profession som dr lamplig. Forvdnande nog dr det gruppen med en del av sin
anstillning inom en renodlad folkbiblioteksverksamhet som uppvisar hogst
frekvens for denna ambivalens.

Ovriga krav och meriter som inte kan sigas vara specifikt professionsknuta
redovisas i figur 3.
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Figur 3. Andelar dvriga krav eller meriter i platsannonser for skolbibliotekarier
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Det vanligaste kravet for savil skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom
skolans organisation som for skol- och folkbibliotekarier dr B-korkort. Det
finns betydande skillnad mellan de bada grupperna och kravet ar 3,5 ggr
vanligare i gruppen skol- och folkbibliotekarier. Detta reflekterar troligen
behovet av att kunna transportera sig mellan folkbiblioteket och de berérda
skolorna.

Engelska som krav ér relativt lika for bada grupperna med en total andel pa
4%. Bland meriterna dr 6vriga sprak vanligast med en total andel pd 7%, dven
hér finns stora skillnader och dir platsannonser for skol- och folkbibliotekarier
uppvisar en dubbelt sd hog frekvens som gruppen skolbibliotekarier med enbart
anstéllning inom skolorganisationen. Vilka dessa sprék &r specificeras inte i
nagon av annonserna annat dn att de ska vara lokalt relevanta. Exempel pa en
sadan formulering finns i annons 095:

” Det dr meriterande om du kan bidra med ytterligare sprakkunskaper som ar
relevanta 1 X-koping.” (Annons ID 095)

Ingen av grupperna har kunskaper om minoritetssprdk som ett krav och enbart
skol- och folkbibliotekarier har det som en meriterande kunskap.

6.3 Arbetsuppgifter och uppdrag

Skolbibliotekarien har ett brett och ofta vagt definierat uppdrag med
arbetsuppgifter som spéanner dver ett stort omradde och forutsétter omfattande
kunskaper och professionsspecifika sdvil som mer generella kompetenser. For
att fa en 6verblick 6ver hur arbetsgivare i studiens material prioriterar olika
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arbetsuppgifter och vilka forestillningar och forvantningar som darmed stélls
pa skolbibliotekarier som yrkesgrupp har omndmnanden och beskrivningar av
arbetsuppgifter och uppdragsomraden kvantifierats och presenteras i figur 4.

I snitt omndmns 7,6 arbetsuppgifter eller uppdrag per platsannons for
skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans organisation.
Motsvarande siffra for platsannonser for skol- och folkbibliotekarier adr
5/annons. Utifran Abbots professionsteori (Abbot, 1988) finns en tydlig
skillnad mellan de tvé olika grupperna bland platsannonser dar gruppen
platsannonser for skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans
organisation lagger storre vikt vid att beskriva arbetets professionsspecifika
uppdrag och uppgifter. Rent konkret och kvantitativt uppgér skillnaden till
faktor 1,5 for antalet specificerades arbetsuppgifter eller uppdrag per
platsannons. Detta tyder pé att de skolbibliotekarier vilka arbetar enbart inom
skolans organisation har en tydligare jurisdiktion och ddrmed starkare
professionell status och erkédnnande.

En mojlig orsak till att arbetsuppgifter och uppdrag beskrivs och specificeras i
mindre utstrackning i platsannonser for skol- och folkbibliotekarier kan vara att
rektorer for skolor vilka samarbetar med folkbibliotek i vissa fall uppvisar ett
lagre engagemang och forstéelse for skolbiblioteksverksamheten (SOU
2021:3). Detta kan leda till ett storre ansvar for bibliotekschefen pa
folkbiblioteket for utformande av sévél platsannons som 1 forlingningen
uppdragsbeskrivning for den anstéllda skol- och folkbibliotekarien.
Skolbiblioteksutredningen betonar ocksé att samarbeten mellan rektorer och
folkbiblioteken ofta brister och att det uppstar otydligheter kring vem som
ansvarar och har mandat for att skota skolbiblioteksverksamheten. Detta
drabbar i forlingningen de bibliotekarier vilka innehar de kombinerade skol-
och folkbibliotekarietjansterna i form av svarigheter att hitta balans 1 sitt
uppdrag. Enligt Wynn et al. (2018) utgor otydliga arbetsbeskrivningar, att vissa
arbetsuppgifter eller uppdrag inte uppmirksammas och bristande forstaelse for
arbetsuppgifternas omfang och behov av resurser hos ansvarig chef en risk att
den anstéllda tappar i motivation och presterar sdmre.

Den mest frekvent omndmnda arbetsuppgiften dr det ldsframjande arbetet
vilket tas upp i hela 93% av platsannonserna. Arbete med MIK (medie- och
informationskunnighet) omnidmns 1 79% av annonserna och det pedagogiska
uppdraget i 63%. Genomgéende for dessa tre arbetsuppgifter/uppdrag dr att de
platsannonser som avser skolbibliotekarier med anstédllningen enbart inom
skolans organisation uppvisar hogre frekvens av omndmnanden gentemot de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna med en skillnad pé i
genomsnitt 1,35 ggr (intervall 1,19-1,45).

Att det ldsfrimjande arbetet och undervisning i MIK far s hog placering i
arbetsbeskrivning kontrasterar mot fynden i tidigare avsnitt gillande krav och
meriter dir dessa tvd omraden fick relativt fi omnédmnanden.

De tre arbetsuppgifter eller uppdrag som beskrivs mest séllan ar nedifran listat;
arbete med larplattform med 1%, ansvar for biblioteks- eller verksamhetsplan
3% och samordnande ansvar for skolbibliotek i kommun eller kommundel pé
5%.
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Det finns ingen arbetsuppgift eller uppdrag som enbart beskrivs i platsannonser
for kombinerade skol- och folkbibliotekarier, daremot rader omvént
forhallande, att vissa arbetsuppgifter enbart omnédmns i platsannonser for
skolbibliotekarier med anstillning enbart inom skolans. De arbetsuppgifter som
berdrs ér; elevdelaktighet, fortbildning av pedagoger, larplattform, skolans
kvalitetsarbete, skolans vardegrund samt skapande av studiero och trygghet.

De tre arbetsuppgifter som ndmns med hogre frekvens i platsannonser for skol-

och folkbibliotekarier &r marknadsforing och arbete med sociala medier,
sedvanligt biblioteksarbete samt inkdp av medier.
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Figur 4. Andelar for arbetsuppgifter i platsannonser for skolbibliotekarier.
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For utarbetning av kategorin arbetsuppgifter och uppdrag anvandes
Skolinspektionens utvirderingstjinst Kolla ditt skolbibliotek!
(Skolinspektionen, U.A.) samt skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) som
utgangspunkt och 11 omrdden ringades in som nyckeluppdrag vilka sedan
omarbetades till koder. Dessa koder &r intressanta att titta ndrmare pa da de
visar i vilken utstrickning arbetsgivare i de studerade platsannonserna ger
uttryck for samstdmmiga forestéllningar om skolbibliotekariens viktigaste
uppdrag med Skolinspektionen och den samlade forskning som ligger till grund
for skolbiblioteksutredningens slutsatser, se figur 5.

Figur 5. Andelar for skolbibliotekariens nyckeluppdrag i platsannonser for skolbibliotekarier.
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Ldsframjande

Det lasfraimjande arbetet far stort utrymme i platsannonser for
skolbibliotekarier och dr ocksa det tydligast formulerade uppdraget i
propositionen om den nya skollagen som sammanstilldes 2009 (Regeringen,
2009). Aven skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) betonar sérskilt det
lasfrimjande arbetet i de nya forfattningsforslag som presenteras. Det
lasframjande arbetet dr d&ven det av skolbibliotekens mangfacetterade uppdrag
som har langst historisk forankring (ibid.). Det dr dérfor inte férvanande att det
ndmns 1 93% av platsannonserna for skolbibliotekarier. Att bara dryga 80% av
de platsannonser som avser de kombinerade skol- och
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folkbibliotekarietjdnsterna lyfter det ldsfrdmjande arbetet jamfort med hela
97,2% av platsannonserna for skolbibliotekarier vilka har hela sin anstéllning
inom skolorganisationen dr dock forvanande. Detta inte minst med tanke pa att
lasfraimjande dven ir ett av folkbibliotekens nyckeluppdrag.

Det ldsfraimjande uppdraget 4r mycket vanligt i platsannonserna och uttrycks
ofta pa manga olika sitt och upprepade ganger. For att fa en djupare forstaelse
for arbetsgivarnas forestidllningar om detta uppdrag, dess metoder och syfte och
didrmed dven skolbibliotekariens arbetsuppgifter och kompetensomraden
gjordes en fordjupning dér 6 olika variabler kvantifierades, se figur 6.

Figur 6. Andelar for lasfrimjande metoder och syften i platsannonser for skolbibliotekarier.
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Att vécka laslust hos eleverna dr det uppdrag som oftast beskrivs inom det
lasframjande arbetet i platsannonser for skolbibliotekarier. Det finns vissa
skillnader mellan arbetsgivare for kombinerade skol- och folkbibliotekarier och
arbetsgivare for skolbibliotekarier vilka har sin anstéllning enbart inom skolans
organisation dér den sistndmnda gruppen ndmner laslust 1,5 ggr oftare.

Storst skillnad mellan de bade grupperna finns for omnédmnande av det
sprakutvecklande syftet dar ndrmare hélften av de platsannonser som avser
skolbibliotekarier med anstdllning enbart inom skolans organisation nimner
sprakutveckling och enbart 14,8% av platsannonserna for skol- och
folkbibliotekarier. Det ger en skillnad pa 3,23 ggr och far dirmed anses spegla
en betydande skillnad i synen pa det ldsfrimjande uppdragets syfte s som det
beskrivs av olika arbetsgivare i platsannonserna.

For ovriga fyra variabler &r skillnaden mellan grupperna mindre och for de tva
konkret formulerade arbetsmetoderna bokcirkel och hogldsning ar frekvensen

hogst for gruppen skol- och folkbibliotekarier.
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Medie- och informationskunnighet

Den nést vanligaste arbetsuppgiften eller uppdraget som beskrivs i
platsannonser for skolbibliotekarier dr undervisning i medie- och
informationskunnighet, MIK. I de nya forfattningsforslag till Skollagen
2010:800 som presenteras i skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3)
specificeras syftet med skolbiblioteket till att innehalla formulering om att
framja elevernas medie- och informationskunnighet.

I de platsannonser som studerades for denna studie fanns betydande skillnader i
frekvens 1 omndmnanden av medie- och informationskunnighet i beskrivningar
for skol- och folkbibliotekarier respektive skolbibliotekarier med anstéllning
enbart inom skolan organisation. For den sistnimnda gruppen observerades en
frekvens pé 86,3% mot 59,2% i platsannonser for kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjanster vilket ger en skillnad med faktor 1,45.

Aven for nyckeluppdraget medie- och informationskunnighet gjordes en
fordjupning av uppdragets karaktir, se figur 7.

Figur 7. Andelar for undervisningsomraden och kompetenser inom MIK i platsannonser for
skolbibliotekarier.
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For de fordjupande variabler som undersokts inom dmnet medie- och
informationskunnighet, MIK, finns en &n storre diskrepans mellan
platsannonser for kombinerade skol- och folkbibliotekarietjanster och
skolbibliotekarietjansterna med anstédllning enbart inom skolans organisation
an for det lasframjande uppdraget.

Skillnaderna &r sa pass stora att det blir svart att tala om en totalprocent for
exempelvis undervisningsomradet kéllkritik dir skillnaden dr 2,8 ggr.
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Digital kompetens som syfte och fardighet for medie- och

informationskunnighet uppvisar den allra storsta skillnaden och forekommer
hela 4,6 ggr mer frekvent i platsannonser for skolbibliotekarier vilka har sin

anstéllning enbart inom skolans organisation.

Det ér svért att forklara varfor omridena digital kompetens,

informationssokning och kéllkritik inte omnamns oftare av arbetsgivare for de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjansterna d& detta &r omraden och
fardigheter for vilka dven folkbiblioteken har ett uttalat uppdrag och ansvar for

gentemot allménheten vilken utgoér verksamhetens malgrupp.

Pedagogiskt uppdrag

Skolbibliotekets pedagogiska uppdrag maste sdgas vara overordnat samtliga
andra uppdrag och arbetsuppgifter i det att det genom sin utformning och
praktik genomsyrar hur vél 6vriga arbetsuppgifter kan utforas. Trots det nimns

det pedagogiska uppdraget i enbart 63% av platsannonserna for
skolbibliotekarier.

En liknande diskrepans som beskrivits 1 de foregdende tva nyckeluppdragen
foreligger dven inom detta omrade avseende de olika anstéllningsformerna for
skolbibliotekarier. Det pedagogiska uppdraget ar 1,4 ggr oftare beskrivet 1
platsannonser for skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans
organisation som for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénsterna.

D4 dven det pedagogiska uppdraget &r stort med flera olika delomriden har en

fordjupning gjorts dven hér, se figur 8.

Figur 8. Andelar for det pedagogiska uppdragets delomraden i platsannonser for skolbibliotekarier.

Det pedagogiska uppdragets delomraden

. 27,4
Pedagogisk resurs och stod 18,5
ee— 25

46,6
Planera och genomféra undervisningsmoment = ,,4

Samarbete med pedagog

0= 11
b 8
0 10 20 30

Amnesévergripande resurs

Delomraden inom det pedagogiska uppdraget

M Skol- och folkbibliotekarietjanst (n=27)

M Total (n=100)

40 50 60

Andel av respektive grupps platsannonser i %

M Skolbibliotekarietjanst med anstallning enbart inom skolans organisation (n=73)

Det vanligaste delomréadet inom det vergripande pedagogiska uppdraget som

beskrivs av arbetsgivare i platsannonser for skolbibliotekarier dr

skolbibliotekariens samarbete med skolans pedagoger. Det tyder péa en
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medvetenhet hos arbetsgivarna om just samarbetets vikt for en fungerande
skolbiblioteksverksamhet.

Girdén (2018) konstaterade att en mycket stor del av den forskning som
produceras inom det skolbiblioteksvetenskapliga féltet forr eller senare landar 1
slutsatsen att samarbetet mellan pedagoger som skolbibliotekarier maste
utvecklas och ges forutséttningar. Att just samarbetet forekommer i sa pass hog
frekvens kan indikera att medvetenheten dkat bland skolbibliotekariers
arbetsgivare kring just samarbetsproblematiken. Utifrdn denna studies material
gér det inte att dra ndgra slutsatser annat én att relativt minga arbetsgivare ger
uttryck for en forestéllning om att samarbete mellan pedagog och
skolbibliotekarie ar viktigt.

Aven for denna parameter finns det en skillnad beroende pa skolbibliotekariens
arbetsgivare och anstillningsform dér, ater igen, platsannonserna for de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjansterna uppvisar de lagsta
frekvenserna.

Den i sdrklass storsta diskrepansen inom det pedagogiska uppdraget
forekommer i beskrivningar av skolbibliotekariens undervisningsuppdrag dir
detta beskrivs hela 6,3 ggr oftare av de arbetsgivare som ansvarar for
skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans organisation jaimfort
med arbetsgivare for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna.

Skolans styrdokument

Enligt Centerwall (2019) dr det viktigt att skolbibliotekarier talar ”samma
sprak” som ldrarna med avseende pedagogiska termer och beskrivningar av
arbetsgéng och metoder. En viktig del for att lyckas med detta dr kunskaper om
de styrdokument som vagleder ldrarnas arbete. Dé skolbiblioteket ska fungera
som en pedagogisk resurs for lirare och elever faller det sig naturligt att
skolans styrdokument i1 form av skollag, ldroplaner och kursplaner utgor
ramarna for dess verksambhet.

I platsannonser for skolbibliotekarier uttrycks arbetsuppgifter och kunskaper
vilka relaterar till ovanstaende i en knapp tredjedel av det studerade materialet.
Exempel pa formuleringar fran studiens empiriska material vilka betonar
uppdragets betydelse kan vara:

”God kdnnedom om styrdokumenten och lagstiftning som ror skolans
verksamhet och kunskap kring l4rarnas uppdrag ér en viktig grund for
skolbibliotekariens yrkesutovning.” (Annons ID 001)

”Kédnnedom om skolans styrdokument forutsitts och en skicklig
skolbibliotekarie kopplar alla sina aktiviteter till ldroplanen.” (Annons ID 011)

I citaten ovan dr det tydligt att for de arbetsgivare vilka ndmner
styrdokumenten verkar dessa vara en viktig del av de forestédllningar och
forvantningar de har pa skolbibliotekarien och dennes arbetsuppgifter och
yrkesutovning. Det dr darfor intressant att en sé liten del som 28% av
arbetsgivarna ndmner styrdokumenten 6ver huvud taget och uppdelat pa de tva
olika anstillningsformerna blir skillnaden hela 3 ggr, dér platsannonser for
skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans organisation visar det
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hogre virdet pd 34,2% mot 11,1% for platsannonser for de kombinerade skol-
och folkbibliotekarietjansterna.

Sdrskilda behov och anpassade medier

Enligt Girdén (2018) visar skolbiblioteksforskningen pa en samlad bild dér just
skolbiblioteken spelar en viktig roll for de elever vilka dr i behov av anpassade
medier och andra typer av stod for sin skolging. I bibliotekslagen 4§ anges att
biblioteken i1 det allmédnna biblioteksvasendet sédrskilt ska uppmirksamma
personer med olika funktionsnedséttningar och behov av anpassade medier och
tekniskt stod (SFS 2013:801).

I de studerade platsannonserna for skolbibliotekarietjdnster beskrivs arbetet
med sérskilda behov och anpassning av medier i en knapp tredjedel. Aven for
denna arbetsuppgift dr skillnaderna tydliga med faktor 2,22. Likt flera av de
tidigare studerade arbetsuppgifterna och uppdragen sa dr det 1 platsannonser for
skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans organisation som
frekvensen ar hogst.

En vanligt férekommande formulering dr nedanstaende och dterfinns 1 exakt
samma form i hela 7% av platsannonserna for skolbibliotekarier;

”Séarskilt uppmirksamma elever i behov av sérskilt stod. Det kan handla om att
tillgodose behov av anpassade medier som talbocker och léttlast litteratur.”
(Annons ID 001, 008, 018, 023, 052, 063, 085)

Aven andra formuleringar finns exempelvis;

”Du ansvarar ocksa for introduktion av Legimus och andra pedagogiska
hjalpmedel.” (Annons ID 056)

For denna typ av beskrivning kravs forkunskaper om att Legimus &r en tjanst
for individer med lds- och skrivnedsittningar och utgor dirmed ett exempel pa
en viss tolkning av texten.

Okad mdluppfyllelse

Skolbibliotekens bidrag till elevernas 6kade méluppfyllelse bygger pa en
integrering av skolbiblioteket 1 undervisningen generellt samt att
skolbibliotekarier och lidrare ges mojligheter att samverka. Skolinspektionen
beskriver tillfallen dir skolbiblioteket bidrar till 6kad maluppfyllelse som goda

exempel pa lyckade arbeten med skolbibliotek pa en skola (Skolinspektionen,
2018Db).

1 28% av platsannonserna for skolbibliotekarier beskriver arbetsgivarna
uppdraget att arbeta for 6kad méluppfyllelse. Skillnaden mellan arbetsgivare
for skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom skolans organisation och for
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnster uppgar till faktor 1,35 dér de
kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnsterna uppvisar den liagsta
frekvensen.

Nedan redovisas exempel pa hur arbetsgivare kan beskriva uppdraget att arbeta
for 6kad maluppfyllelse;
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”Skolbibliotekariens uppgift ér att arbeta for 6kad méluppfyllelse enligt
laroplanen” (Annons ID 061)

”da behdvs Du som, tillsammans med skolans ldrare, kommer att ha ett
pedagogiskt uppdrag med fokus pa att 6ka elevernas méluppfyllelse. Detta sker
genom att ni kompletterar varandra utifrén era respektive kompetenser och
perspektiv pa elevers larande dér skolbiblioteket ska vara en del av
undervisningen.” (Annons ID 032)

For de arbetsgivare som uttryckligen beskriver arbetet med dkad
maluppfyllelse som en av skolbibliotekariens uppgifter framstélls det ofta som
viktigt och dvergripande for hela verksamheten.

Integrering av skolbiblioteket

Att skolbiblioteket integreras i skolans dvriga verksamheter dr en forutsittning
for att kunna fullf6lja de dvriga uppdragen och arbetsuppgifterna pa ett
tillfredsstdllande sitt. Integrering av skolbiblioteket dr dirmed inte en specifik
arbetsuppgift utan mer ett §vergripande uppdrag vilket &r beroende av
samarbete med pedagoger och forankring hos rektor (Skolinspektionen,
2018b). Det som ér tydligt i ménga av de annonser vilka beskriver integrering
av skolbiblioteket som ett viktigt uppdrag dr att ansvaret kan uttryckas som ett
ensamarbete dér ansvaret for integreringen i huvudsak ligger pa
skolbibliotekarien, se annons 025:

”’Som skolbibliotekarie har du som uppgift att fortsdtta att bygga upp vért
bibliotek till en vilintegrerad del av verksamheten” (Annons ID 025)

Vanligare dr dock att det beskrivs som ett samarbete med flera ingdende parter
vilka tillsammans skapar forutsittningar, se annons 062;

”Dina arbetsuppgifter innebir att du i samarbete med skolans personal
integrerar skolbiblioteket som ett viktigt redskap i undervisningen” (Annons ID
062)

Att arbetsgivare beskriver integrering av skolbiblioteket som ett uppdrag i
platsannonser for skolbibliotekarier 4r mer dn 5 ggr mer frekvent om tjansten
avser en anstéllning enbart inom skolans organisation jaimfort med en
kombinerad skol- och folkbibliotekarietjanst.

Mdngsprdak

Liksom arbetsuppgiften med anpassade medier och sérskilda behov sa finns
mangsprak och sérskild uppmirksamhet mot grupper med annat modersmal dn
svenska inskrivet i bibliotekslagen 5§ (SFS 2013:801).

Omkring 15% av arbetsgivarna nidmner arbetsuppgiften 1 platsannonser {or
skolbibliotekarier och skillnaden mellan tjanster med anstdllning enbart inom
skolan och de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjansterna uppvisar en
skillnad 1 omndmnande med faktor 1,48. Som tidigare dr det de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjdnsterna som star for den ldgre andelen. Vanlig
formulering dr som nedanstéende;
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”Som skolbibliotekarie kommer du att: sdkerstilla att skolbiblioteket tillgodoser och
framjar flersprakiga elevers behov av ldsning pd modersmalet” Annons ID 102

Gérdén (2018) sammanfattar forskningsldget kring skolbibliotek och
mangsprak med att arbetet ofta dr eftersatt pd skolbiblioteken och att mer
forskning och uppmaérksamhet méste riktas mot omradet sérskilt med tanke pa
de stora demografiska omvélvningar som skett i Sverige under det senare
artiondet och dér skolbiblioteket kan spela en viktig roll for de utlindska
elevernas utveckling med bland annat litteratur pa deras modersmal.

Skolans kvalitetsarbete

Att skolbiblioteket dr en naturlig del i skolans 6vriga kvalitets- och
utvecklingsarbete okar chanserna att det uppmérksammas och integreras pé ett
adekvat sétt. Rektorerna ér de aktorer vilka maste ta ansvar for att
skolbiblioteket involveras och utvirderas i det systematiska kvalitetsarbetet
inom organisationen (Skolinspektionen, 2018b). Enligt
skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) ingéar skolbiblioteken séllan i skolans
kvalitetsarbete vilket leder till forsimrade forutsdttningar for savil samarbeten
som pedagogisk funktion.

Av de studerade platsannonser aterfanns beskrivningar av kvalitetsarbete
endast i platsannonser for skolbibliotekarier med anstdllning enbart inom
skolans organisation med 15%.

Det dr inte alltid som kvalitetsarbetet skriv rakt ut 1 platsannonserna utan kan
vara av en mer beskrivande karaktir som i annons 063:

”En god kdnnedom om styrdokumenten och lagstiftning som ror skolans
verksamhet och kunskap kring ldrarnas uppdrag ér en viktig grund for
skolbibliotekariens yrkesutdvning. Det dr betydelsefullt att kunna arbeta
strukturerat och utifran uppfoljbara mal.” (Annons ID 063)

Mer vanligt dr dock explicit anvidndning av just kvalitetsarbete i olika former
likt annons 081:

’Tillsammans med skolledningen ska du som skolbibliotekarie utarbeta och
folja upp en handlingsplan for skolbiblioteket som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete.” (Annons ID 081)

Med tanke pd den vikt som tillskrivs det systematiska kvalitetsarbetet for att fa
till en fungerande skolbiblioteksverksamhet &r det en forhallandevis liten andel
arbetsgivare som ndmner detta i beskrivningar av arbetsuppgifter och uppdrag.

Skolans virdegrundsarbete

Skolinspektionen lyfter flera exempel pa omraden dér skolbiblioteket arbetar
med att stirka elevernas virdegrund. Bland annat utgor skolbibliotekarien en
mer “neutral” person dn ldrarna och skolbiblioteket dr en plats dar eleverna kan
vara utan att behdva prestera. Detta Oppnar upp for samtal vilka kan vidga
elevernas perspektiv. Skolbibliotekarien ska dven arbeta medvetet med att
bryta konsstereotypa val av litteratur och stimulera till nyfikenhet
(Skolinspektionen, U.A.).
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Trots det dr det endast 8% av platsannonserna 1 det studerade materialet som
tar upp vardegrundsarbete som en arbetsuppgift och dessa utgors i sin helhet av
platsannonser for skolbibliotekarier med anstidllning enbart inom skolans
organisation.

Elevdelaktighet

Skolinspektionen beskriver elevinflytande eller elevdelaktighet som ett viktigt
verktyg for att fa eleverna att kdnna engagemang infor skolbiblioteket och ta
ansvar for savél skolbiblioteket som verksamhet och sitt eget larande
(Skolinspektionen U.A.).

I de fa platsannonser som ndmner elevinflytandet striacker sig detta dver saval
milj6 som medier och exempelvis biblioteksrad finns som mdjliga uttryck for
elevdelaktighet, se annons 069:

”’Som skolbibliotekarie kommer du att vigleda elever vid val av litteratur
genom bade enskilda samtal och gruppsamtal och skapar forutséttningar for
elevinflytande i skolbiblioteket genom att uppriétta ett aktivt biblioteksrad.”
(Annons ID 069)

6.4 Personliga egenskaper

For personliga egenskaper rader omvént forhallande f6r genomsnittlig frekvens
mellan de bada anstillningsformerna jaimfort med for arbetsuppgifter och
uppdrag. Platsannonser f6r kombinerade skol- och folkbibliotekarietjdnster
beskriver i snitt 7,1st personliga egenskaper per annons jaimfort med 4,8st i
platsannonser for skolbibliotekarietjanster med anstillning enbart inom skolans
organisation. Skillnaden ar 1,48 ggr.

Ett stort fokus i platsannonser pé personliga egenskaper framfor tydliga
arbetsuppgifter och forutsattningar for anstéllningen kan indikera att det
foreligger risker vilka kan orsaka konflikter mellan olika arbetsmoment pga
otydlighet, orimliga forutséttningar och undermalig forstielse for de
arbetsuppgifter som ingér i tjdnsten. Warren & Scoulas (2020) undersokte
platsannonser for specialistbibliotekarier och fann att det redan i
platsannonsernas beskrivningar och prioriteringar gick att se indikationer pa
konfliktytor 1 anstéllningen pga otydliga arbetsuppgifter och svagt fokus pa
forutséttningar.

Ur ett professionsteoretiskt perspektiv kan ett tydligt fokus pa
professionsspecifika arbetsuppgifter och uppdrag hos arbetsgivaren vara en
indikation pé yrkets legitimitet d& arbetsgivaren efterlyser
problemldsningsstrategier och kompetenser knutna till den berérda
professionens jurisdiktion. Det dr dirfor forvanande att det 4r de arbetsgivare
som foretrdder bibliotekarieprofessionen specifikt, i form av platsannonser for
de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjédnsterna, som stdr for den hogsta
frekvensen av beskrivningar av personliga egenskaper framfor beskrivningar
av arbetsuppgifter.

Den mest efterfragade personliga egenskapen i platsannonser for
skolbibliotekarier generellt 4r samarbetsformaga foljt av sjdlvstdndighet och
initiativformaga, se figur 9.
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Personliga egenskaper

Figur 9. Andelar for personliga egenskaper i platsannonser for skolbibliotekarier.
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Vid en sammanstillning av de 10 mest frekventa personliga egenskaperna i
platsannonser for kombinerade skol- och folkbibliotekarietjinster respektive
skolbibliotekarietjanster med anstéllning enbart inom skolans organisation
framkommer vissa skillnader, se tabell 10. Bland de 10 mest frekvent
omnidmnda personliga egenskaperna finns en 60% Overenstimmelse 1
representation mellan de bada grupperna av skolbibliotekarietjanster. For
gruppen platsannonser for skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom
skolans organisation finns de personliga egenskaperna flexibel, strukturerad,
relationsskapande och engagerad med bland de 10 mest frekventa utan
representation bland de 10 mest frekvent omnimnda egenskaperna i gruppen
skol- och folkbibliotekarietjanster. Omvént finns serviceinriktad, intresse for
barn och unga, professionellt bemotande och kreativ/idérik med i platsannonser
for skol- och folkbibliotekarier utan representation i den andra gruppen
platsannonser.

Tabell 10. Lista dver de 10 mest frekventa personliga egenskaperna for skolbibliotekarier med anstéllning enbart inom
skolans organisation respektive kombinerade skol- och folkbibliotekarietjanster.

10 mest frekventa personliga 10 mest frekventa personliga
egenskaperna i platsannonser for egenskaperna i platsannonser for
skolbibliotekarier med anstéllning enbart kombinerade skol- och

inom skolans organisation folkbibliotekarietjanster
Samarbetsformaga Samarbetsformaga
Sjalvstandig Sjalvstandig

Flexibel Initiativrik

Strukturerad Serviceinriktad

Initiativrik Intresse fér barn och unga
Utvecklingsorienterad Professionell i bemotande
Drivande Utvecklingsorienterad
Relationsskapande Kreativ/idérik

Utatriktad Utatriktad

Engagerad Drivande
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7 Diskussion och slutsatser

Utifrén uppsatsens syfte att undersoka forestédllningar och forvéntningar pa
skolbibliotekariers arbetsomrade, uppdrag, formella kvalifikationer och
personliga egenskaper 1 platsannonser for skolbibliotekarietjénster
formulerades ett antal fragestéllningar. Dessa har utgjort ramen for denna
uppsats och far dven utgéra ramen for denna avslutande diskussion och de
slutsatser som studien gett upphov till.

En av fridgestillningarna:

- Finns det skillnader i ovanstdaende fragestdllningars resultat beroende
pd arbetsgivare?

har varit integrerad i alla de 6vriga och utgjort utgangspunkt for de jamforelser
som gjorts mellan de olika anstillningsformerna inom de dvriga
fragestillningarnas omraden.

- Vilka olika typer av anstillningar, arbetsplatser och forutsiittningar
finns beskrivna i platsannonserna?

Det ér i huvudsak tva olika typer av anstéllningar som observerats i materialet;
skolbibliotekarietjdnster for vilka hela anstéllningen ryms inom skolans
organisation. Inom denna grupp finns &ven en liten subgrupp med kombinerade
tjénster dar &ven den andra delen ryms inom skolans organisation. Dessa
tjénster utgor 5% av det studerade materialet.

Den andra gruppen utgors av de kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjdnsterna dar den anstillde befinner sig inom tvé olika
organisatoriska filt; skolans organisation och det kommunala folkbibliotekets
organisation.

For att f4 en uppfattning om skillnader och likheter mellan dessa tva grupper
analyserades medelvérden for arsverken/100 elever, vilket dr ett métt pd den
anstélldes arbetsbelastning och darmed vilka forutsittningar som finns for att
gora ett fullgott arbete. Det andra medelvérdet som ridknades ut var for antal
enheter per skolbibliotekarietjdnst. I vissa tjanster ingér ett ansenligt antal
enheter vilka skolbibliotekarien ska betjdna. Skolbiblioteksutredningen (SOU
2021:3) rekommenderar att antalet enheter inte Gverstiger tva, da ett hogt antal
enheter leder till sémre forutsdttningar for samarbeten samt svarigheter att
synkronisera olika strukturer, rutiner och tid mellan enheterna.

For de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjédnsterna observerades data
vilka indikerar simre forutsattningar for den anstdllde skolbibliotekarien att
utfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstédllande sitt. Detta géllde dven for
mojligheterna att samverka med andra skolbibliotekarier i arbetslag pa skola
eller i nitverk 1 kommun.

Studiens fynd bekriftar ddrmed tidigare forskning vilken indikerat att
skolbibliotekarier ofta tvingas till prioriteringar mellan olika
verksamhetsomraden. Detta kan enligt Wynn et al. (2018) leda till stress och
lag motivation hos den anstillde. Frén ett professionsteoretiskt perspektiv ar
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det negativt att inte ha kolleger inom samma profession eller yrkesgrupp att
samverka och bygga upp nitverk med. En av professionens grundpelare ar just
det professionsspecifika spraket och den professionsknutna kunskapsbasen.
Utan den riskerar professionen att forsvagas. Det dr darfor anmérkningsvirt att
det ar just inom den biblioteksspecifika verksamheten, ddr de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjdnsterna befinner sig, som forutsattningarna for
professionsstirkande mekanismer &r lagst.

- Vilka formella kvalifikationer, krav och meriter for skolbibliotekarier
beskrivs i platsannonserna?

Sammantaget &r biblioteksutbildning eller likvirdig utbildning den vanligaste
efterfragade utbildningsbakgrunden. Samtidigt listar s4 manga som 11% av
platsannonserna for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénsterna en
lararexamen som ett likvardigt alternativ. Att hela 11% av de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjdnsterna kan tillsdttas med individer med
lararexamen &r inte positivt for bibliotekarieprofessionen generellt och dn
mindre for skolbibliotekarier d& detta indikerar en uppluckring mellan de bada
professionerna men dér enbart ldrarprofessionen vidgar sin jurisdiktion.

Erfarenhet av pedagogiskt arbete dr det vanligaste kravet pa erfarenhet och
tyder pa en hog prioritet av det pedagogiska uppdraget. Den vanligaste meriten
ar dock 1 sdrklass erfarenhet av skolbiblioteksverksamhet och stérker
uppfattningen att skolbiblioteksverksamheten erkénns som en egen verksamhet
inom skolans omréade bland arbetsgivarna.

Det vanligaste dvriga kravet dr B-korkort. Det dr framst for de kombinerade
skol- och folkbibliotekarietjdnsterna som B-korkort &r relevant och speglar
troligen behovet att transportera sig mellan enheterna samt att
samverkansformen dr vanligare i mindre landsbygdskommuner med
filialverksambhet.

- Vilka arbetsomrdden och uppdrag inom skolbiblioteksverksamheten
preciseras i platsannonserna?

Wynn et al. (2018) argumenterar for vikten av tydliga arbetsuppgifter, en
forstaelse for de arbetsuppgifter som ingér i en viss tjdnst samt rimliga
forutséttningar for att utfora dessa. Vid en jamforelse mellan de tvé olika
anstéllningsformerna for skolbibliotekarier framkommer det att, liksom for
berdkningar av forutsattningar under tidigare fragestillning, finns mer adekvat
information for de anstédllningar som 1 sin helhet befinner sig inom skolans
organisation. I snitt beskrivs 7,6 arbetsuppgifter per annons for dessa tjénster
jamfort med 5 arbetsuppgifter i platsannonser for kombinerade skol- och
folkbibliotekarier.

Vid en ndrmare analys av de ingaende variablerna for arbetsuppgifter kvarstar
samma tendenser. Platsannonser for skolbibliotekarietjdnster diar ansvaret for
hela tjénsten ligger inom skolans organisation uppvisar hogre frekvenser. Vid
en ytterligare fordjupad analys av 11 nyckeluppdrag ér skillnaderna &n
tydligare med besvérande diskrepanser for variabler som mangsprak, sarskilda
behov och anpassade medier. Dessa omraden tillhor prioriterade
verksamhetsomraden enligt bibliotekslagen 4§ och 5§ och borde dirmed vara
hogst relevanta att specificera i platsannonser vilka avser tjanstgoring pa savil
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skol- som folkbibliotek. For tre av nyckeluppdragen finns ingen beskrivning i
ndgon av platsannonserna for de kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjdnsterna. For dessa ar frekvensen dven lag for
skolbibliotekarietjansterna med anstédllning enbart inom skolans organisation.

Utifrén de beskrivningar som gér att observera i platsannonser for
skolbibliotekarietjdnster ter det sig som att de skolbibliotekarier vilka har hela
sin anstéllning inom skolans organisation har ett tydligare uppdrag och dirmed
en tydligare yrkesroll och profession.

- Vilka personliga egenskaper hos skolbibliotekarier kan urskiljas i
platsannonserna och hur ser fordelningen av dessa ut?

For de personliga egenskaper som beskrivs i platsannonser for
skolbibliotekarier dr forhallandet omviant mot arbetsuppgifter gillande
medelvérde i de olika grupperna. I snitt ldggs storre fokus pd personliga
egenskaper 1 platsannonser for de kombinerade skol- och
folkbibliotekarietjdnsterna dn pa arbetsuppgifter som den anstéllde forvéntas
klara. Skillnaden &r 1 snitt 7,1 personliga egenskaper jamfort med 5
arbetsuppgifter. For skolbibliotekarietjinsterna med anstéllning enbart inom
skolans organisation dr medelvérdena istillet 4,8 personliga egenskaper mot
7,6 arbetsuppgifter.

Det finns ddrmed ett starkare professions- och yrkesfokus i platsannonserna for
skolbibliotekarier med tjdnst enbart inom skolas organisation én 1
platsannonserna for de kombinerade skol- och folkbibliotekarietjénsterna.

Den vanligaste efterfrdgade personliga egenskapen for bada grupperna ar
samarbetsformaga.

Det dr svart att presentera forklaringar till ovanstdende fynd. Det som gér att
sla fast dr att det i de studerade platsannonserna finns tydliga skillnader vilka
sammantaget pekar &t samma hall.

Arbetsgivare for kombinerade skol- och folkbibliotekarietjanster, vilka ofta
utgors av folkbibliotekschefer i mer eller mindre vélutvecklat samarbete med
rektorer, lagger storst fokus pa att beskriva de forestéllningar de har om
skolbibliotekariers onskvirda personliga egenskaper. Dérefter kommer de
arbetsuppgifter de forvintas utfora. Gillande dessa arbetsuppgifter s ar
nyckeluppdrag for skolbiblioteksverksamheten inte alltid sa vél beskrivna och
vissa nyckeluppdrag ndmns inte av nagon av dessa arbetsgivare.

Arbetsgivarna for de skolbibliotekarietjanster vilka i sin helhet ligger inom
skolans organisation, i ett fital fall kombineras dessa med andra tjdnster inom
skolan, har ett storre fokus pa de arbetsuppgifter som skolbibliotekarien
forvintas utfora jamfort med vilka personliga egenskaper denne besitter. Det
finns ett storre fokus pa skolbiblioteksverksamhetens nyckeluppdrag dven om
vissa av dessa har mycket 14g frekvens.

Ovanstdende dr intressant att analysera i relation till de resultat Giardén
uppmarksammar 1 sin forskningsoversikt (Géardén, 2017). Dér dr det rektorerna
pa de studerade skolorna som uppvisar en sndv syn pd skolbiblioteket som
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framforallt en verksamhet for ldsfrimjande. I de studerade platsannonserna i
denna studie &r det istdllet de anstdllningar som delas mellan folkbibliotek och
skola som tydligast uppvisar ett snavt fokus. Det kan bero pé att engagemanget
och forstéelsen hos de rektorer vilka gérna ingar samarbete med folkbibliotek
ar lagre an for de rektorer vilka sjdlva viljer att prioritera och ansvara for
verksamheten i sin helhet. Det kan ocksa vara sa att forstaelsen for
skolbiblioteksverksamhetens unika arbetsomraden inte ar helt forankrat hos
alla folkbibliotekschefer.

Utifrén de data som genererats i denna studie framkommer ytterligare stod for
den rekommendation som uttalats i Skolbiblioteksutredningen, ndmligen att
strdva efter att rektor skall vara primér arbetsgivare for skolbibliotekarier.

Denna studie gér inte att generalisera for platsannonser for skolbibliotekarier
generellt da den studerar en viss population under en avgriansad tid. For att
kunna dra mer generella slutsatser skulle en storre studie behdva genomforas
och over en ldngre period. Platsannonser kan heller inte betraktas som
arbetsbeskrivningar eller som dokument for hur ett visst arbete bedrivs 1
praktiken. De ger heller inte en komplett bild av de férutsidttningar som finns
for de beskrivna tjénsterna eller for hur arbetsgivarnas helhetssyn ser ut
gillande forvantningar och forestéllningar om den anstéllde eller
verksamheten. Trots ovanstdende gar det dnda att fa viktiga insikter och
indikationer fran studiens resultat. D4 flertalet av de studerade variablerna som
undersokts pekar i samma riktning finns det &ndé anledning att betrakta
resultatet som indikativt. I detta fall bekriftar d&ven studiens analys tidigare
forskning och observationer.

I och med Skolbiblioteksutredningen (SOU 2021:3) och det 6kade fokus som
riktats mot skolbibliotek generellt finns anledning att tro att fler skolor kommer
att starta upp och bemanna skolbibliotek. Det &r ur denna synvinkel viktigt och
relevant att fortsétta studera skolbibliotekariers villkor och anstéllningsformer.
Sérskilt da forfattarna till skolbiblioteksutredningen uppmaéarksammat att
samverkansformer mellan skolor och folkbibliotek troligen kommer att 6ka om
de forfattningsforslag som utredningen presenterade genomfors.

Denna studie har bidragit med indikationer pa att det foreligger skillnader
mellan de olika anstidllningsformerna. Dessa skillnader har potential att paverka
savil den anstillda skolbibliotekarien som verksamheten i stort. Det finns
darfor anledning att undersoka dessa fragor vidare i kommande forskning.

Det skulle vara vardefullt med ytterligare kunskaper om hur skolbibliotekariers
arbetsvillkor och forutsittningar skiljer sig at ur ett geografiskt perspektiv med
sarskilt fokus pa kommunstorlek och geografisk placering.

En annan ingang 1 vidare forskning skulle kunna vara hur skolbibliotekarier ska

kunna stirka sin profession i relation till ldrarprofessionen med avseende pa det
asymmetriska legitimitetsforhallande som rader i1 dag.
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Bilagor

Bilaga 1. Kodformulir

Datum: D Kommunal Friskola
1. Titel: ibli e Bibli Bibliotekspedagog La
Ytterligare tjdnst: T-ansvar Larare Administratér/reception Annan
2. Placering: Skolbibliotek Antal enheter totalt:
& ibli Antal enh totalt:
gr skol/folkbibli Antal enh totalt:
Ej angivet Antal enheter totalt:
Niva: dskol d/t Ej angivet
3. Omfattning av tjanst: Antal elever: Av/100 elever:
Arbetslag pa skola Natverk i kommun
4. Utbildning krav: Bol Bol eller likvardig/annan Lararexamen Annan
Utbildning merit: Bol Bol eller likvardig/annan Lararexamen Annan
S. krav: Bibliotek Lasfrimjande MIK Arbete med barn & unga
Pi dning Bibli 2 isk ver Sarskola
Erf; merit: S| Bibliotek Lasframjande MIK Arbete med barn & unga
Pi dning Bibli Pedagogisk ver Sarskola
6. Ovrigt krav: Korkort Sprak (engelska, minoritetssprak, dvriga)
Ovrigt merit: Kérkort Sprak (engelska, minoritetssprak, dvriga)
Utdrag:

7. Arbetsuppgifter:
Bestandsutveckling
Biblioteksmiljo
Bibliotekskunskap
Bibliotekssystem
Biblioteks/verksamhetsplan
Budgetansvar

Digitala verktyg
Elevdelaktighet

Fortbildning av pedagoger
Inkép

Integrering av skolbiblioteket
Kulturaktiviteter och skapande skola
Litteraturformedling (digital)
Laromedelshantering
Larplattform

Lasframjande

L3/ zkri ing, Lislust, Spra ing Annat)
Marknadsforing via sociala medier mm.
MIK

(Informationssdkning, Kallkritik, Natetik, Kritiskt

Digtal
Annat)

Mangsprak
Omvarldsbevakning
Pedagogiskt uppdrag
(Ped. = ing/g Grande av
undenvizning, Samarbete med pedagog.
Amnezdvergripande undenvizning)
Sedvanligt biblioteksarbete
Skolans digitaliseringsarbete
Skolans kvalitetsarbete
Skolans vardegrund

Skolans styrdokument

Starta upp nytt skolbibliotek
Studiero och trygghet

Si de ansvar i

;o del

Sdrskilda behov och

Utveckling av skolbiblioteksverksamheten
Okad maluppfyllelse

8. Personliga egenskaper
Ansvarsfull

Drivande

Engagerad

Flexibel

Initiativtagande
Inkluderande

Inspirerande

Intresse for barn/ungdomar
Intresse for litteratur
Intresse for kultur

Intresse for IT

Intresse for undervisning/pedagogik
Kommunikativ
Kreativ/idérik

Lyhérd

Lésningsfokuserad
Malmedveten/malorienterad
Noggrann

Nyfiken/modig

Positiv

Professionell i bemotande
Relationskapande/vardande
Samarbetsformaga
Serviceinriktad
Simultanformaga
Sjalvstandig/sjalvgaende
Social/socialt kompetent
Stresstalig

Strukturerad

Tryeg

Uthallig
Utvecklingsorienterad
Utatriktad




Bilaga 2. Exempel ifyllt kodformulir

Datum: 9/4 D115 Kommunal Friskola
1. Titel: Sk Bib Bibliotekspedagog Lararbibli
Yeterligare tjdnst: IT-ansvar Larare Administratér/reception  Annan
2. Placering: Skolbibliotek Antal enheter totalt:
Skolbibliotek & folkbibliotek Antal enheter totalt: 2
Integrerat skol/folkbibliotek Antal enheter totalt:
Ej angivet Antal enheter totalt:
Niva: Ej angivet
3. Omfattning av tjanst: 2 Antal elever: 2 AV/100 elever: ?
Arbetslag pa skola Natverk i kommun
4. Utbildning krav: Bol Bol eller likvardig/annan Lararexamen Annan
Utbildning merit: Bol Bol eller likvardig/; Lar Annan
5. krav: S Bibliotek Lasfrimjande MIK Arbete med barn & unga
ing Bibli
merit: Lasframj MIK Arbete med barn & unga
dning Bibliotek
6. Ovrigt krav: Kérkort Sprak (engelska, minoritetssprak, &vriga)
Ovrigt merit: Kérkort Sprak (engelska, minoritetssprak, Gvriga)
Utdrag:

7. Arbetsuppgifter:
Bestindsutveckling
Biblioteksmiljo
Bibliotekskunskap
Bibliotekssystem
Biblioteks/verksamhetsplan
Budgetansvar

Digitala verktyg
Elevdeloktighet

Fortbildning av pedagoger
Inkép

Integrering av skolbiblioteket
Kulturaktiviteter och skapande skola
Litteraturformedling (cigita)
Laromedelshantering
Larplattform

Lasframjande

L5z/zkeri it 15&.!.1 3 ing Annat)
Marknadsforing via sociala medier mm.
MIK

(Informationssdkning, Kallkritik, Natetik, Kritizkt

tinkande, Digital

Annat)

Mangsprak
Omvarldsbevakning
Pedagogiskt uppdrag

(Ped. rezurz/z23d, Planering/genomfdrande av
Amnesdvergripande undervisning)
Sedvanligt biblioteksarbete
Skolans digitaliseringsarbete
Skolans kvalitetsarbete
Skolans vardegrund

Skolans styrdokument
Starta upp nytt skolbibliotek
Studiero och trygghet

S: ansvari

grskilda behov och

av
Okad maluppfyllelse

8. Personliga egenskaper
Ansvarsfull

Drivande

Engagerad

Flexibel

Initiativtagande
Inkluderande
Inspirerande

Intresse for barn/ungdomar
Intresse for litteratur
Intresse for kultur
Intresse for IT

fér undervisning/
Kommunikativ
Kreativ/idérik

Lyhord

Lasningsfokuserad
Malmedveten/malorienterad
Noggrann

Nyfiken/modig

Positiv
Professionell i bemétande
Relationskapande/vardande

Samarbetsformaga
Serviceinriktad

Simultanférmaga
Sjalvstandig/sjilvgaende
Social/socialt kompetent
Stresstilig

Strukturerad

Tryeg

Uthallig
Utvecklingsorienterad
Utitriktad



