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Sammanfattning

Syftet med studien &r att undersoka vilka faktorer studenter anser vara viktiga for
anstillningsbarhet samt att undersoka det eventuella sambandet mellan kon, alder, flexibilitet
och Covid - 19 4 ena sidan och studenters syn pa sin anstéllningsbarhet & andra sida.
Materialet i studien dr insamlat via en webbenkit ddr 357 studenter deltog. Studien har tre
fragestéllningar, hur har Covid-19 paverkat studenters syn pé sin anstillningsbarhet? Hur
paverkar studenters uppfattade flexibilitet deras upplevda anstdllningsbarhet? Samt vilka
faktorer anser studenter &r viktigast for anstdllningsbarhet. Till detta har vi d&ven kopplat fyra
hypoteser som vi tror kan ha en paverkanseffekt pa den upplevda anstéllningsbarheten. Covid-
19 har paverkat hela samhéllet och darfor har vi valt att titta pd tidigare forskning som &r
baserade pd samhallskriser for att finna styrka till var studies syfte. Resultatet frdn studien
pavisar dels att Covid-19 har haft en stor padverkan pa hur studenter upplever sin
anstéllningsbarhet samt att utbildning och arbetslivserfarenhet lyfts som de viktigaste
faktorerna for anstéllningsbarhet.
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1 INLEDNING

Vi dr tva studenter fran programmet Organisations- och personalutveckling i samhallet
(OPUS) vid Hogskolan i Bords som skriver denna uppsats som avslutning pa var utbildning.
Opus ér ett samhéllsvetenskapligt program och med vér utbildningsinriktning anser vi att det
ar bade intressant och relevant att underséka om Covid-19 har haft ndgon péverkan pa
studenters syn pé sin anstillningsbarhet.

Virldshilsoorganisationen (WHO) gick den 30 januari ut med ett pressmeddelande dér de
meddelade att de klassar coronaviruset som ett internationellt hot mot ménniskors hélsa
(WHO, 2020). Efter detta meddelande foljde en var dér rapporteringarna om Covid-19 avloste
varandra och den 17 mars gick Folkhdlsomyndigheten (2020) ut med rekommendationen att
Sveriges skolor skulle infora distansundervisning i syfte att bromsa smittspridningen i
samhillet (Folkhidlsomyndigheten, 2020) Detta medforde en stor omstéllning for oss studenter
och vi upplevde att manga studenter i var nirhet som tog examen varen 2020 hade svérare att
f4 en anstéllning 4n vad tidigare arskullar haft och det var minga som hénvisade till Covid-19
nér de pratade om svarigheterna med att hitta en anstéllning. Det fanns en ovisshet kring
Covid-19 och hur detta skulle paverka samhéllet och vilka effekterna skulle bli. Inom var
arskurs fanns det ett lugn da vi visste att vi skulle fortsétta studera ytterligare minst ett ar och
alla var vid denna tidpunkt dvertygade om att Covid-19 pandemin skulle ha lagt sig innan det
var var tur att ta examen. Ingen kunde vid denna tidpunkt forestélla sig att Covid-19
pandemin fortsatt skulle ha ett starkt grepp om samhéllet 4ven under varen 2021. Covid-19 dr
ndgot studenter diskuterat flitigt vid 1 stort sett varje sammankomst och dédrav har dven vart
intresse for att genomfora denna studie vixt. Vi befinner oss i en exceptionell
samhéllssituation just nu och formodligen kommer inte en liknande chans att dyka upp igen
och darfor vill vi passa pa att ta vara pa var kunskap om relationen mellan arbetstagare och
arbetsmarknaden och hur denna relation har paverkats av Covid-19 pandemins intdg i
Sverige.

Eftersom Covid-19 &r ett sd pass nytt och fortfarande 1 hogsta grad samhaéllsaktuellt sa blir var
undersokning en explorativ nutidsstudie. Eftersom pandemins effekter standigt forandrar
forutsdttningarna ansag vi att en nulégesbild kring hur férhallandet ser ut 4r hogst relevant och
kan bidra till att skapa forstaelse infor framtiden.

Det finns ingen héndelse likt Covid-19 pandemin och det finns inte heller s mycket tidigare
forskning att tillgd inom omradet. Vi har dérfor valt att soka tidigare forskning om andra
samhilleliga kriser och anstéllningsbarhet.



2 Syfte och fragestallning

Syftet med studien &r att undersoka vilka faktorer studenter anser vara viktiga for
anstillningsbarhet samt att undersoka det eventuella sambandet mellan kon, alder, flexibilitet
och Covid - 19 4 ena sidan och studenters syn pa sin anstédllningsbarhet & andra sidan.

2.1 Fragestallning

Vilka faktorer anser studenter dr viktigast for anstéllningsbarhet?
Hur har Covid-19 paverkat studenters syn pa sin anstéllningsbarhet?
Hur péverkar studenters uppfattade flexibilitet deras upplevda anstéllningsbarhet?

2.2 Hypoteser

Vi har fyra hypoteser kopplat till studien.

H1: Covid-19 har haft en negativ paverkan pa studenters upplevda anstillningsbarhet.

H2: Alder har en paverkan pi studenternas syn pa sin anstillningsbarhet.

H3: Det finns ett samband mellan kon och upplevd anstéllningsbarhet.

H4: Det finns ett samband mellan flexibilitet och upplevd anstidllningsbarhet dédr de som é&r
flexibla anser sig mer anstillningsbara.

Vi har valt dessa hypoteser utifran var forforstaelse for amnet da vi sjilva befinner oss i
samma kontext som véra respondenter. H1 grundar sig i att vi sjdlva upplever att var
anstillningsbarhet har paverkats negativt av Covid-19 pandemin. H2 vill vi testa eftersom vi
sjdlva har upplevt att de individer inom var omgivning som ér dldre har uttryckt en mindre oro
over sin anstédllningsbarhet. Nir det giller H3 ha vi under var utbildning 14st om homosocial
reproduktion dér det uttrycks att vita mén tenderar att 1 forsta hand anstilla vita mén och av
denna anledning vill vi testa om kon har nagon relevans for var studie. H4 vill vi testa
eftersom vi bada har erfarenhet fran bemanningsbranschen dér vi har sett att, jimfort med
dem som dr mindre flexibla, blir individer med en hog grad av flexibilitet oftare bokade pa
jobb eftersom de ér tillgidngliga med kort varsel.

3 Tidigare forskning

Vi beaktar tidigare forskningen for att kunna se den historiska kontexten, hur begrepp och
teorier kan ha foréndrats eller formats. En av de tydligare sakerna som framkom nér vi dok
djupare in i den tidigare forskningen &r att det har skett en forskjutning kring ansvaret for att
vara anstdllningsbar.

Vi har tittat pa Berglund och Wallinders (2015) forskning som handlar om hur
anstéllningsbarhetsfragan har diskuterats pa EU niva, statligt och i samhillet.

Deras resonemang kring anstdllningsbarhetsfrdgan anser vi dr véldigt intressant sett till var
studie da de diskuterar begreppet under en samhéllelig kris som i deras fall berdr finanskrisen
1 borjan av 2000-talet. Berglund och Wallinders (2015) forskning handlar om hur ansvaret for
att vara anstéllningsbar har forskjutits till individen istéllet for till kollektivet. De véljer att
fokusera sin forskning pd hur denna forskjutning har gétt till och kopplat detta till en EU
diplomatisk niva ”European employment policy” for att hitta forklaringar och varfoér denna



forskjutning kan har skett. Deras metod har varit att analysera data frdén European Social
Survey som dr en statistisk databas (Berglund & Wallinder 2015:12). De basera sin forskning
pa en enkétstudie som inkluderade 27 medlemsldnder i EU, men bara 21 lédnders data gick att
anvéinda pé grund av det saknades data hos de andra. Urvalet i denna enkétstudie var anstéllda
mellan aldrarna 16 - 65 (Berglund & Wallinder 2015: 12-14). Deras resultat bygger pd en
jamforelse av data fran denna databas som de sedan dragit sina slutsatser fran. De for ett
resonemang kring anstillningstrygghet och hur detta nu vilar pa individen istéllet for staten
eller samhallet, ndgot de kallar “’strukturer och intersektionella faktorer” (Berglund &
Wallinder 2015:1). De tar dven upp hur ekonomiska strukturer paverkar arbetsmarknaden och
dven antal arbetstillfdllen (Berglund & Wallinder 2015:2). Berglund och Wallinder (2015)
menar att individen goér en beddmning, analyserar och brukar basta ldmpliga strategi for finna
ett nytt jobb. En av strategierna &r att utbilda sig och efter utbildning erhélla en anstéllning, en
annan strategi som lyfts &r att bruka sitt sociala nétverk for att finna anstédllning (Berglund &
Wallinder 2015:3-4). De menar att det ar vanligt att humankapital och anstédllningsbarhet
hénger ihop med utbildningsniva och det framkommer i deras forskning att hogutbildad far
fler chanser till anstédllning &r l1dgutbildade (Berglund & Wallinder 2015:4-6). Avslutningsvis
sé diskutera Berglund och Wallinder att det fortfarande finns ett ansvar som staten behdver ta
for att skapa de bdsta forutsattningarna, strukturer och mdjligheter for att individer ska kunna
bli anstillda (Berglund & Wallinder 2015:20). Vi anser att deras forskning ar relevant for var
studie eftersom vi ville skapa en bittre forstaelse for den historiska kontexten kring den
forskjutningen som skett av anstdllningsbarhetsfragan, forr var det ett statligt ansvar, nu dr det
individens ansvar. Genom att ha ldst deras forskning far vi d&ven en djupare forstaelse kring de
olika strategier som individer brukar for att gora sig anstdllningsbara. Detta dr ndgot som
ménga forskare uppmérksammar och négot som vi vill studera genom vér enkét och det
resultat som kommer framga av den. Det vi vill vara kritisk mot gédllande denna forskning &r
att den dr sd storskalig, den spanner 6ver minga lander som alla har sin specifika kontext att
ta hansyn till och forutsattningarna mellan de olika linderna kan variera kraftigt.

Vidare i var sokning kring relevanta tidigare forskningar fann vi att Wallinder (2018) dven
hade gjort en studie om hur begreppet anstéllningsbarhet paverkas under en samhaéllelig kris
som i detta fall rdde sig om en ekonomisk kris. Eftersom vi genomf6r en studie under en
pandemi som vi inte tidigare upplevt s far vi luta oss mot forskningsstudier som ar
genomforda under andra typer av samhaélleliga kriser. Wallinder (2018) tar upp hur det idag ar
viktigt for en arbetstagare att kunna vara anstédllningsbar pa en osédker och turbulent
arbetsmarknad. Wallinder beskriver att det ar upp till individen sjdlv att forma och anpassa sig
for att gora sig anstdllningsbar. Wallinder anvédnder termen “self-manage” for att beskriva den
process som innebdr att framstdlla sig som anstillningsbar (Wallinder 2018:2). Wallinder
redogor for en forskjutning kring anstéllningsbarhetsbegreppet och menar att man pad EU
politisk niva har uppmuntrat och belonat individer som tar eget ansvar for sin anstédllning och
anstillningsbarhet (Ibid 2018:18). Aven denna forskning av Wallinder baseras pa European
Social Survey. I denna undersdkning ingick 25 stycken europeiska ldnder vid forsta tillfallet
ar 2004 och 27 stycken vid andra tillfdllet &r 2010. Analysen omfattar 16 identiska ldnder vid
varje tidpunkt med anledning av en begrénsad gruppstorlek av utrikesfédda med anstillning,
datan samlades in via personliga intervjuer (Ibid 2018:9) Urvalet &r anstéllda i aldrarna 16-65
i respektive land vid undersdkningens genomforande. Wallinder skriver att alla lander foljde
samma grundprincip for sannolikhet och representativitet, urvalet gjordes utifran strikta
slumpmassiga sannolikhetsmetoder (Wallinder 2018:9-10)

I sin forskning menar Wallinder (2018) att ménga som redan har ett arbete kdnner sig mer
anstéllningsbara jamfort med dem som inte har ett jobb. Detta pd grund av att de har ett



arbete. Forskaren Wallander (2018:2) menar att de grupper som inte har arbete och anses var
en eller tillhora en riskgrupp har svarare att fi jobb enligt arbetsgivare. Wallinder péstér att
det finns ett storre forvintat motstand for utrikesfodda @n inrikesfédda nir det kommer till
respektive grupps position pa arbetsmarknaden och vilken status ens position ger. I sin
forskning skriver hon att det &r klart synligt att icke europeiska medborgare 1 hogre grad
riskerar att inte bli anstéllda. Skilet till detta menar hon kan ha och gora med att dessa
individer har begrinsat eller obefintligt socialt natverk och eventuella sprakforbistringar.
Wallinder tar inte enbart upp etnicitet som ett hinder for kunna framstélla sig anstdllningsbar
utan tar dven upp att en faktor som alder kan forhindra att man far en anstéllning. Wallinder
menar att det kan finnas forutfattade meningar kring alder och detta kan begrinsa och hindrar
individen fran att ses som anstédllningsbar. Som exempel menar Wallinder att unga framstélls
och anses vara formbara och villiga till fordndring och stéller sillan nagra hogre krav pa
arbetsgivaren, dldre individer anses kunna vara och gora det motsatta (Ibid 2018:3-4).

Wallinders (2018) forskning inkludera ett perspektiv som vi har haft svart att finna bland
andra forfattare och det &r hur anstéllningsbarhet pdverkas av en samhéllskris. Dérfor ér
hennes studie relevant for oss d& hon undersoker hur en ekonomisk kris paverkade
arbetsmarknaden och individens anstéllningsbarhet. Hennes forskning &r dven relevant da hon
redogor och tar upp att individer brukar olika strategier for framstélla sig mer
anstéllningsbara. Kritiken vi kan rikta mot Wallinders forskning &r hur tillforlitligt
datainsamlingen har varit da den genomforts av manga olika individer i olika lander. Som
forskare &r det ndst intill omojligt att inte vara paverkad av sin egen kontext i ndgon form och
ndr ménga olika individer dr inblandade sé kan detta komma att paverka resultatet av studien.
Generellt sett sé riktar vi samma kritik mot bdda forskningsprojekten som Wallinder varit med
och genomfort men sett till det omrédde som studerats och under vilken tid sé ar dessa
relevanta for var studie. Vi har dven diskuterat att &ven om frdgorna som man stéllde till
respondenterna varit lika sd kan de ha haft olika innebord for respondenterna eftersom olika
landers arbetsmarknad och forutsittningar tenderar att skilja sig at.

Den sista tidigare forskningen som vi vill knyta an till i vér studie &r skriven av Alex Tymon
(2013). Tymons forskning handlar kortfattat om universitetsstudenter i Storbritannien egna
upplevelser kring sin anstdllningsbarhet efter avslutade studier. Tymon inkluderar perspektiv
som hur staten paverkar utbildningssystemet, om utbildningar tydligare bor gora individer
anstéllningsbara och vad studenterna sjilva sidger kring ovan nimnda omraden och hur de
sjdlva ser pa sin anstéllningsbarhet. Den data som Tymons undersdkning baseras pad kommer
fran studenter vid brittiska universitet efter ar 1992. Studenterna studerade afférsstudier,
foretagsekonomi, personalresurser och marknadsforing (Tymon 2013:9). Tymon anvénde sig
av en kvalitativ metod dér han samlade in data via intervjuer och fokusgrupper pa brittiska
universitet (Tymon 2013:9-10).

Tymon (2013) inleder med att beskriva att det finns meningsskiljaktigheter bland forskare och
lirda om vad anstéllbarhet dr. Dilemmat som Tymon (2013) skriver om &r att begreppet
anstéllningsbarhet definieras olika av olika forskare och detta gor begreppet svért att rama in
och skapa en gemensam forklaring till. Tymon varnar for att manga forskare férenklar
begreppet for mycket néir de forsoker definiera anstéllningsbarhet. Tymon summerar dock att
flertalet definitioner beaktar att anstdllbarhet kraver en besittning av fardigheter men ocksé
personliga attribut (Tymon 2013:4). I Tymons forskning framkommer det att studenter sjilva
ar medvetna om arbetslivserfarenhetens slagkraft nér det géller att utveckla och framstilla sin
anstéllbarhet, s& manga som 90 % av hans respondenter siger att arbetserfarenhet dr det bésta
séttet att Oka sin anstéllningsbarhet (Tymon 2013,6-8). Kopplat till individens



anstéllningsbarhet skriver Tymon att ménga studenter dven inser att en examen kanske inte
rdcker utan att arbetslivserfarenhet dven dr viktigt att ha med sig nir man soker en anstéllning
(Tymon 2013:9).

Kopplat till utvecklingen av individens anstéllningsbarhet belyser Tymon (2013) frigan om
hogskolornas eventuella ansvar och om detta r ett 1ampligt stdlle att utveckla studenternas
anstéllbarhet (Tymon 2013:5-6). Det finns ett 6kat tryck for att alla akademiska kurser bor
och ska inkludera utveckling av individens anstdllbarhet, detta har medfort att minga
universitet och hogskolor idag anstrénger sig for att utveckla sina studenters
anstéllningsbarhet 1 hogre utstrackning an tidigare (Tymon 2013:2). Tymon belyser dven att
antalet studenter som examinerats i Storbritannien har 6kat dramatiskt under de senaste tva
decennierna och mer én fordubblats sedan 1991 (Tymon 2013:9) Mélgruppen i Tymons
(2013) forskningsstudie &r en starkt bidragande faktor till att den &r relevant for oss, men vi
kan inte bortse frn det faktum att véra respektive studier genomfors i olika lander och
dérigenom &r respondenternas kontext inte densamma.

Sammanfattningsvist sd visar tidigare forskning pé att individer bruka olika strategier for att
framstilla sig anstédllningsbara. Individer bruka eller utnyttjar strategier likt flexibilitet eller
utbildning for att framstilla sig mer anstdllningsbara. Vi ser dven att det sociala nétverket
bidrar med arbetstillféllen och att det har skett en forskjutning gillande ansvaret for
anstéllningsbarheten som allt mer forflyttas till den enskilde individen.



4 Teorier

4.1 Anstallningsbarhet

Sparrhoff och Fejes (2016) menar att anstillningsbarhet &r ett begrepp som 1 dagens
samhillsdiskussion ofta har en vildigt varierande betydelse utifrdn den kontext dar det
anvénds. Relationen mellan arbetsmarknad och utbildning spelar ofta en central roll for
begreppet och nir det gors fordndringar inom utbildning och arbetsmarknadspolitiken sé anses
ofta fordndringarna vara legitima om dessa leder till en 6kad anstillningsbarhet (Sparrhoff
och Fejes, 2016:11). Det har skett ett skifte sedan mitten av 90-talet dér man slutade prata i
termer om arbetslos och arbetstagare och istdllet borjade fora resonemang kring
anstéllningsbar respektive icke anstéllningsbar. Den nya uppdelningen visar pd en
individualisering kring begreppet anstéllningsbarhet, den enskilde individen &r inte ldngre
arbetslos utan hen ér icke anstdllningsbar. Genom denna forskjutning ldggs ett storre ansvar
over pd individen som nu forvéntas att gora sig anstéllningsbar genom att forse sig sjdlv med
de kunskaper och kompetenser som krévs (Sparrhoff och Fejes, 2016:79-81).

Sparrhoff och Fejes (2016) lyfter d&ven fram att organisationer som bland annat EU och OECD
delar en grundsyn som gor géllande att de flesta parter tar for givet att ansvaret for
anstéllningsbarheten vilar pa de aktorer som utgdér marknaden d.v.s., individen, staten och
foretagen. Dock sa tenderar forskjutningen av begreppet att landa 1 att det &r upp till varje
enskild individ att ansvara for sin anstillningsbarhet och att det dr staten som ska forse
individerna med mojligheter att gora detta genom bland annat hdgre utbildning. Detta ldrande
blir en form av livslangt ldrande som i slutdndan skall generera anstillningsbara medborgare
(Sparrhoff och Fejes, 2016:80-81).

Sett ur ett utbildningsperspektiv s kan man se anstéllningsbarhet ur ett par olika synvinklar.
Sparrhoff och Fejes (2014) lyfter tva olika perspektiv pa anstillningsbarhet relaterat till hogre
utbildning. De tre perspektiven dr nyttoperspektivet, konkurrensperspektivet samt
bildningsperspektivet. Med nyttoperspektivet menar man pa att hogre utbildning leder till
utveckling av goda samhéllsmedborgare som genom utbildning forvintas bidra till samhallet
bade ur ett ekonomiskt men dven ur ett socialt perspektiv. Konkurrensperspektivet kan ses
som ett sdllningsverktyg for olika foretag och organisationer dir de fir information om vilka
ménniskor som genomgatt en utbildning och ddrmed anses mer anstéillningsbara, inom vissa
utbildningar finns dven ett internt konkurrensperspektiv diar mer framstende elever ges storre
mdjligheter inom olika yrkesomraden (Sparrhoff och Fejes, 2016:98-103)

Begreppet anstédllningsbarhet 4r som sagt véldigt brett och svart att definiera, manga génger
beskrivs det som ett kameleontbegrepp dir man definierar anstdllningsbarhet pa manga olika
sétt och ur manga perspektiv. Med detta i dtanke har vi for denna studie valt att fokusera pa
anstéllningsbarhet sett ur individens perspektiv dd vi tycker oss se en klar forskjutning i
ansvaret for den enskildes anstillningsbarhet. Den forskjutning som skett géllande
anstillningsbarhetsbegreppet dér individen forvintas ta ett storre ansvar ar anledning till att vi
tycker att denna teori dr relevant for var studie. Vi vill undersdka hur studenter ser pa sin
anstéllningsbarhet och om denna syn har fordndrats i sviterna av den pandemi vi just nu lever
1.



4.2 Flexibilitet

Flexibilitet dr ett vdlanvént begrepp inom anstéllningsbarhetsdiskursen d& begreppet ar
méngdimensionellt och kan teoretiseras och definieras pé olika sétt. En definition som vi
uppskattar &r att flexibilitet kan ses som en formaga att effektivt anpassa sig till fordnderliga
omstdndigheter (Furdker et al, 2007:30).

Flexibilitet avser formégan att reagera pa forandringar. Idag lockar denna kompetens eller
formaga ménga arbetsgivare och organisationer da flexibilitet idag dr en viktig egenskap att
erhdlla och ha inom organisationen (Fejes & Sparrhoff, 2016:11) Anstéllda skyltar med denna
kompetens for att gor dem attraktiva.

Bengtsson och Berglund (2017) menar att flexibilitet och stabilitet ses som ett onskvirt
tillstdnd for individen och organisationen medan inflexibilitet samt instabilitet ses som icke
onskvirda tillstdnd (Bengtsson och Berglund 2017:204). Flexibilitet upplevs olika och kan ta
sig uttryck i olika former. Det ndgon tycker &r bra flexibilitet kan innebéra délig flexibilitet
for ndgon annan. Till exempel kan visa individer uppskatta att ha anstdllningar dar man blir
inringd till arbete med kort varsel d& man anser sig vara véldigt flexibel med andra inte alls
uppskattar denna flexibilitet utan istéllet vill ha stabilare anstdllningsformer med tydliga
forutsattningar.

Sandberg (2019) skriver att organisationers krav pa flexibilitet bidrar till medarbetarnas
osédkerhet och menar att en fast anstéllning kan bidra till en inflexibilitet for organisationen
men trygghet for individen. Det dr inte de stabila anstillningarna som bistar organisationen
med flexibilitet utan det &r de tillfalligt anstillda (Sandberg, 2019:152).

Det finns olika flexibilitetsstrategier som organisationer brukar for att uppna flexibilitet, en av
dess strategier kallas den numeriska flexibiliteten. Numeriska flexibiliteten kan vara att
organisationen anvénder sig utav tidsbegrinsade anstéllningar dér organisationen hyra in
personal via till exempel bemanningsforetag med tidsbegrénsade kontrakt (Bengtsson och
Berglund, 2017:154). Numerisk flexibiliteten kdnnetecknas av lagre kvalificerad arbetskraft
som anstélls och entledigas vid behov (Bengtsson och Berglund, 2017:154, 204). Denna
flexibilitetsstrategi innebér att organisationer inte tillsvidareanstiller personal utan anvinder
tidsbegransade anstédllningar. Detta gors for att bemoéta hur till exempel organisationens
orderingang eller arbetstoppar ser ut i nuldget. Arbetsgivaren kan under dessa
anstéllningsformer nir som helst séiga upp den anstéllde utan att behdva beritta varfor eller
anledningen till uppségningen (Hékansson och Isidorsson, 2019:210).

En annan flexibilitetsstrategi som anvinds dr funktionsflexibilitet. Forenklat innebér
funktionsflexibiliteten att kirnan av de anstdllda i organisationens har trygga anstéillningar och
hog kompetens och kan arbeta brett inom organisationen med olika uppgifter. Organisationen
arbetar proaktiv med att kompetensutveckla och ombesorjer befintlig personal for att
sakerstdlla att organisationens specifika kunskaper stannar och utvecklas hos dem. Detta
innebar att dessa kompetenta individer inom organisationen kan klara av flera olika
arbetsuppgifter eller positioner vilket gor att ett mindre antal individer tillsvidareanstills
(Sandberg, 2019:154).

Det ér inte bara organisationer som kan anvénd flexibilitet som en strategi utan individen kan
ocksa gora det. Att vara flexibel dr idag en virdefull kompetens som manga individer anger
att de besitter for att framstélla sig som mer anstéllningsbara. Da organisationer har blivit mer
medvetna om de behdver vara flexibla vill man anstélla flexibla individer. Att ta en



tidsbegransad anstéllning kan vara en strategi for att fa tilltrade till ett arbete dér man sedan
hoppas att man fér fortsétta nir denna anstdllning l6per ut. Denna strategi dr speciellt vanlig
bland ungdomar, kvinnor och utrikesfédda (Hakansson och Isidorsson, 2019:211).

Den enskilde individen kan genom flexibilitet 6ka sin anstéllningsbarhet. Furaker (2007)
menar att arbetstagare inte alltid har samma forutsattningar till att ta eller arbeta kvar vid en
anstéllning som kréver mycket flexibilitet. Han menar att livet har olika skeenden dér det
under négra ar gér bra att vara flexibel men han menar pa att det ofta dr en ohallbar situation
for manga nér livets olika faser kommer. Ett exempel som lyfts om livet olika faser &r att det
under vissa perioder i livet kan vara léttare att vara s kallad springvikarie och hoppa runt
mellan olika arbetsplatser men nir man t.ex. far barn ar det ofta svart att erbjuda samma
flexibilitet till arbetsgivaren och kunna hoppa in med kort varsel. Detta leder ofta till att
individen fér en svagare koppling till arbetsmarknaden (Furéker, 2007:174). Genom att som
arbetstagare vara flexibel blir man mer attraktiv hos ménga foretag och har siledes enklare att
f4 en anstéllning och genom detta skapa sig en férdel mot andra arbetssokanden.

Hakansson & Isidorsson, (2009) menar att &ven om individen kan bruka flexibilitetsbegreppet
till sin fordel &r det frdmst organisationen som vinner pa det. De menar att det dven kan finnas
en stress eller press hos individen att behdva tacka ja till de tillfalliga jobb som ges. Detta for
visa sig attraktiv och for att sikra sin inkomst, denna press kan ofta bidrar till ohdlsa for den
enskilde individen (Hékansson och Isidorsson, 2019:210).

Atkinson och Meager (1986) utvecklar i sin teori om foretags flexibilitet att skillnader i
anstilldas 16ner och kvalifikationer leder till en indelning av personalen till kdrngrupper och
periferigrupper. Organisationens kidrnpersonal star for funktionsflexibiliteten inom
organisationen och kan vara svara att ersitta och belonas darfor med trygga och stabila
anstéllningar, oftast med bra 16n och kompetensutveckling. Men utanfor kdrngruppen befinner
sig resten av arbetskraften i periferin, desto ldngre frén kdrnan individer arbetar ju sémre
arbetsvillkor ges (Atkinson och Meager, 1986).

Flexibilitet &r ndgot som ofta tenderar att generera storre fordelar for en organisation eller ett
foretag én for den enskilde individen. Eftersom allt fler foretag efterstrivar en flexiblare
personalstyrka i bland annat form av numerisk flexibilitet s& finns det en mojlighet for
individer att anvénda flexibilitet 1 syfte att gora sig mer konkurrenskraftiga. En mdjlighet som
dock kan upplevas mer som ett krav av den enskilde. En individ som é&r flexibel har ofta storre
mdjligheter att finna en anstéllning. Detta &r relevant for vér studie eftersom vi ser flexibilitet
som en mojlig strategi som respondenterna kan anvénda for att gora sig mer anstéillningsbara
da foretag och organisationer idag allt mer efterfragar en flexibilitet i sin personalstyrka.

4.3 Self-management

Self-management &r en relativ modern och ung teori som har uppstatt da forskare vill forséka
forklara den process som individen genomgar for att framstélla sig mer anstéllningsbara.
Teorin forsoka forklara varfor och hur individen tar pé sig ett egenansvar for att framstélla sig

som anstdllningsbar och dven den process som individen genomgér for att framstilla sig som
anstéllningsbar (Krouwel, S. J. C. et al. 2019:119-122).

Bridgstock (2009) menar att self-management (sjdlvledning) bestar av tvd kompetenser,
anstéllbarhetsformaga och sjilvledningskompetens. Bridgestock menar att &ven om dessa
delas upp sé lever dessa i symbios med varandra, bdda behdvs och det sker ett samspel mellan
dessa kompetenser (Bridgstock 2009:33-36). “Self-management skills”



(sjdlvledningskompetens) beskriver Bridgstock (2009) som en kompetens eller fardighet som
relaterar till individens uppfattning och beddmning av sig sjdlv i termer av vérderingar,
formagor, intressen, mél och &r néra relaterad till begreppet karridridentitet (Bridgstock
2009:31-33). Individen utdvar en sjidlvledning som strategi for att framstélla sig som
anstéllningsbar, individen leder sig sjélv for att utveckla sina “skills” och moéta efterfragan.
Individen bar med sig en uppfattning eller en medvetenhet om vad hen har for kompetenser
och jamfor detta gentemot arbetsmarknaden och tar eget ansvar for att fordndra eller anpassa
sig efter arbetsgivaren eller arbetsmarknaden (Bridgstock 2009:37).

Bridgstock (2009) menar att detta bland annat kan ta sig i uttryck genom att ha den
disciplinen som krévs for att studera eller att aktivt verka for att utveckla sitt sociala nétverk.
Denna teori vill belysa den anpassning som individer gor for att framstélla sig som
anstéllningsbar da ansvaret for att vara anstillningsbar inte ldngre vilar pé staten utan pa
individen (Bridgstock 2009:34-39).

Anstillbarhetsforméga ér de fardigheter som ar direkt relevanta for att fa och uppritthélla en
anstillning. Ruth (2009) menar att detta “skill-set” bestir av de allménna specifika fardigheter
som krévs for att kunna reda ut, prestera och leverera i en arbetssituation, att individen helt
enkelt klara av att arbeta (Bridgstock 2009:36-37).

Utvecklingen av teorin self-management dr en naturlig f61jd av att det skett en forskjutning 1
anstéllningsbarhetsbegreppet dér individen tvingas ta ett allt storre ansvar. Mot bakgrund av
detta sa anser vi att teorin &r relevant for vér studie da vi har ambitionen att undersdka om
self-management ér en del av den verktygslada som véra respondenter anvénder 1 syfte att
gora sig anstdllningsbara. Bara genom att faktiskt ta steget till att gd en hogre utbildning sd
har man redan hér borjat anvinda delar av denna teori.

5 Metod

5.1 Forskningsansats

Var studie bygger pd en kvantitativ metod, ett metodval som grundade sig pé att vi ville skapa
oss en bred inblick i studenters syn pa hur Covid-19 har paverkat deras anstillningsbarhet.
Viér kvantitativa studie utgér frén en deduktiv ansats dir vi utifran var forskningsfrdga och
véra teorier skapat ett antal hypoteser som vi ville testa pd védra respondenter. Bryman (2018)
menar att en deduktiv teori dr den vanligaste tolkningen av relationen mellan teori och praktik
i samhaéllsvetenskap.

Genom den kunskap vi besitter och de teoretiska utgangspunkterna for studien sé skapade vi
ett antal hypoteser som vi testade genom var insamlade empiri. Det deduktiva angreppsséttet
utgdr ifrdn en teori som sedan testas och diarigenom kommer man fram till ett resultat. Detta

skiljer sig frn det induktiva angreppsséttet ddar man fOrst testar och nar ett resultat som man

sedan kopplas an till relevanta teorier (Bryman, 2018:47-49).

Var studie har stort fokus pa Covid-19 pandemins effekt, eftersom att detta till stora delar &r
ett omrade dér det hittills skett vildigt lite forskning sa blev vér studie av explorativ art. En
explorativ studie bygger pa en kunskap eller data om ett fenomen som man sedan férsoker
forklara med sina hypoteser eller andra samband man kan finna. Bryman (2018) skriver att
experimentella studier passar vl ithop med surveyundersdkningar som i sin tur dr av en mer
explorativ karaktdr (Bryman 2018:748-749).



5.2 Urval

Vart urval bestar av tre olika urvalstyper, malstyrt urval, bekvdamlighetsurval och
snobollsurval. Bryman (2018) lyfter fram det malstyrda urvalet som en urvalsform déar
forskaren soker respondenter som ar ldmpliga for studiens &ndamal (Bryman, 2018:496). Vart
urval &r styrt till malgruppen aktiva studenter eftersom det &r den mélgruppen som vi valt att
undersoka. Vi valde att rikta oss mot en bred grupp av studenter for att kunna se om det
foreligger skillnader mellan olika utbildningsnivéer och olika utbildningsprogram. Att var
malgrupp blev just studenter ar dven en form av bekvémlighetsurval eftersom vi befinner oss i
den situationen sjédlva och saledes har vi tillgéng till respondenter inom den malgruppen.
Bryman (2018) beskriver bekvimlighetsurvalet som en bra urvalsform d& denna tenderar att
kunna ge en hog svarsfrekvens (Bryman 2018: 243-244). Eftersom vi hade mojligheten att
anvénda oss av ett bekvimlighetsurval sé satte vi ett mal satt fa in data fran minst 200
personer for denna studie. Ytterligare ett led 1 att nd den méngden data &r att vi har ombett de
personer som vi sjdlva sprider enkéten till att &ven sprida den vidare till andra studenter. Detta
utgdr den tredje delen av vart urval som é&r ett sndbollsurval. Ett snobollsurval brukar tendera
att generera en timligen homogen grupp av respondenter vilket vi ansdg vara till vér férdel da
vi sokte studenter och genom att anvidnda oss av detta sé tror vi att vi har lyckats na
respondenter som vi annars inte hade haft tillgang till.

5.3 Undersokningens genomforande

Vi har for denna studie valt att samla in vr data via en webbaserad enkét via Google forms.
Bryman (2018) menar att webbaserade enkéter dr ett snabbt och effektivt sitt att samla in data
vid kvantitativa studier. Nagra av fordelarna som lyfts ar att dessa &r enkla att administrera
samt att de tenderar att ge snabb respons. Tva nackdelar som ndmns ér att det ofta &r en lag
svarsfrekvens da den ar latt att forbise samt att man utesluter potentiella respondenter som
inte har tillgang till internet (Bryman, 2018:303). Vi sag detta som det sjdlvklara valet for var
studie trots de eventuella nackdelarna. Idag har néstan alla som studerar ndgon form av hogre
utbildning tillgéng till internet da studier ofta i ndgon form bedrivs via olika nitbaserade
larplattformar. Vi 4r medvetna om att det kommer finnas en méngd potentiella respondenter
som kommer se var enkdt men vélja att inte delta, vi tror dock att viljan att medverka kommer
vara tillrackligt stor for att vi inte ska paverkas av ett sddant bortfall.

Enkéten for studien bestar av 26 fragor, de flesta frdgorna besvaras enligt en sjugradig skala
fran instdmmer inte alls till instimmer helt. Vi har dven en frdga dér respondenterna fritt far
mojlighet att skriva in svar pa sddant som vi eventuellt har missat men som kan vara relevant
for studien.
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5.4 Databearbetning och analys

Vara enkitfragor delas in i fyra grupper bestdende av bakgrundsfragor, beroende variabel,
oberoende variabel samt kontrollfragor. Denna indelning dr nddvandig for att kunna gora de
korningar som behdvs 1 SPSS for att identifiera samband.

Bryman (2018) menar att likertskalan ar en viktig del i undersdkningar om individers
attityder, genom att fordela svarsalternativen mellan 1-5 eller 1-7 kan man méta en kénsla
eller en upplevelses styrka inom ett specifikt omrade (Bryman, 2018:204). De flesta av véra
fragor dr utformade som péstdenden och vi har gett dem sju olika svarsalternativ fran
instdimmer inte alls till instdmmer helt. Svarsalternativ 1 betyder att man inte alls héller med
om pastaendet och alternativ 7 betyder att man fullt haller med om péstdendet. I
redovisningen av vart resultat sa har dock vissa av dessa svarsalternativ kodats om nér vi
redovisar svaren i frekvenstabeller till instimmer inte (svarsalternativ 1-2), instimmer delvis
(svarsalternativ 3-5) och instimmer (svarsalternativ 6-7) enligt kodningsschemat i tabell 1.

Fore kodning

1 Instimmer inte alls - 7 Instimmer helt

Efter kodning

1-2 Instdmmer inte

3-5 Instimmer delvis

6-7 Instimmer

Tabell 1 — Kodningsschema

Det ér vanligt forekommande med analyser av samband mellan olika variabler och sa &r dven
fallet 1 var studie. Vi har valt att genomfora korrelationsanalyser samt regressionsanalyser for
att kunna besvara vér fragestillning och testa vara hypoteser. Genom korrelationsanalysen
avser vi att undersoka om det finns ett samband mellan tva variabler eller inte (Lantz
2011:91). Syftet med denna metod dr att besvara och se om det finns signifikans mellan till
exempel oberoende variabler och beroende variabler (Bryman 2018:416-417). Var
regressionsanalys redogdr for hur sambandet mellan en oberoende variabler och beroende
variabel. Som 1 vért fall dr var beroende variabel anstdllningsbarhet och vi testar samband
mellan denna variabel och vara oberoende variabler. En regressionsanalys anvinds for att
forsoka forklara eller beskriva sambandet mellan variablerna (Lantz 2011:91-93)

For att genomfora var dataanalys 1 programmet SPSS har vi valt att skapa tre olika variabler,
dessa variabler dr anstéllningsbarhet, Covid-19 och dess paverkan pa anstidllningsbarhet samt
flexibilitet. Nér vi skapat en variabel sd genomforde vi ett test for den aktuella variabeln som
heter Cronbach’s Alpha. Bryman (2018) beskriver detta test som ett test ddr man fér fram ett
statistiskt métt pa hur vél de aktuella frigorna méter samma bakomliggande faktorer och hur
vél svaren pa dessa fragor korrelerar med varandra (Bryman 2018: 209-210). Skalan for
Cronbach’s Alpha dr mellan 0 och 1 déar ett hogt véirde visar pé en stark korrelation mellan de
aktuella fragorna.
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Var anstillningsbarhetsvariabel utgors av fraga 7, 13 och 16 i var enkit (Bilaga 1). For dessa
fragor far vi fram ett Cronbach’s Alpha som redovisar ett samband pé .665. Detta nér inte hela
végen upp till det rekommenderade virdet pa .800, nér vi gér Cronbach for endast frdgorna 13
och 16 fér vi ett Cronbach’s Alpha pd .919 vilket &r ett vildigt starkt samband vilket ocksé var
forvintat eftersom dessa tva pastdenden ér utformade pd ett likartat sétt. Att styrkan inte
behalls dven med fraga 7 ar ndgot som vi tycker ér vildigt intressant och detta redogor vi for i
vér resultatdel.

Den andra variabeln vi skapade var en variabel relaterad till Covid-19 och dess paverkan pa
anstéllningsbarheten. Denna variabel innehéller fragorna 12, 15, 18 och 22 i var enkit (Bilaga
1) och visar ett véldigt starkt Cronbach’s Alpha pa .904. Vi genomforde dven ett One-sample
T test for att testa signifikansen for dessa fragor utifran ett testvirde 2 som dr den hogsta
siffran for kodningen stimmer inte. Har kunde vi utlésa att variabeln med dessa fragor ar
signifikant pa 99.9 % nivan. Den sista variabeln vi ville skapa var en variabel relaterad till
flexibilitet, denna variabel var dock véldigt svér att fa ndgon styrka i sd vi har valt att anvdnda
fragorna 11 och 14 separat for att undersoka flexibiliteten. Anledningen till att vi inte kan
kora dessa fragor tillsammans &r att vi inte dverstiger miniminivén for ett acceptabelt
Cronbach’s Alpha som i detta fall endast nar upp till .600. Anledningen till att vi inte kommer
upp till denna siffra dr att vara respondenter inte svarat korrelerat pd dessa fragor i den
utstrackning som krdvs for att nd en acceptabel niva i detta test sd dérfor redovisas dessa
fragor separat i var resultatdel.

I resultatanalysen av var insamlade data har vi i signifikanstesten forhallit oss till den hogsta
risknivd som accepteras inom samhaéllsvetenskapen, det handlar om den risknivan som &r
godtagbar for att kunna dra slutsatser om det finns ett signifikant samband mellan tva
variabler i populationen (Bryman 2018:424-425).

Den hogsta risknivd som dr vedertagen i samhéllsvetenskapen ligger pa 0,05 nivén. Forenklat
innebdr denna grans att man i fem fall av hundra, kommer med en felaktig slutsats om
sambandet mellan tva variabler sett till populationen, och denna gréns bruka kallas kritisk
signifikansniva (Bryman 2018:424-425).

Vi kommer redovisa resultatet dven for de korningar som inte klara av att uppna denna grins
men i dessa fall kan vi inte dra nagra signifikanta slutsatser kring sambandet 1 populationen.

5.5 Etiska overvaganden

Vid all typ av forskning finns det etiska principer som forskaren méste folja, dessa principer
berér omrdden som frivillighet for deltagande, att deltagaren har rétt att vara anonym och att
den information som samlas in ska vara konfidentiell och inga personuppgifter far forvaras s
att ndgon kan komma 4t dessa. Bryman (2018) ndmner bland annat samtyckeskravet som
innebadr att det dr fritt for respondenten att sjélv vilja om denne vill deltaga i studien
nyttjandekravet som innebir att den insamlade datan endast far anvéndas for studiens &ndamal
(Bryman, 2018:170-171). Samtyckeskravet uppfyller vi genom att det &r upp till varje individ
att sjilv vélja om man vill delta i studien. I var ingress till enkdten s& informeras dven
respondenten om att alla svar dr anonyma och att allt insamlat material endast kommer
anvéndas for studiens dndamal.
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5.6 Validitet och reliabilitet

Reliabiliteten &r ett viktigt matt ndr det kommer till den kvalitativa forskningsmetodiken.
Bryman (2018) menar att reliabiliteten &r ett métt for hur stabil och palitlig en studie dr och
om man skulle f4 samma resultat om man stillde samma fraga till samma respondenter vid ett
senare tillfille (Bryman, 2018:207-208). I var studie maste vi erkénna att reliabiliteten dr svag
eftersom vi studerar hur Covid-19 har paverkat vra respondenter. Covid-19 ér en pandemi
som standigt fordndrar forutsittningarna for bdde individer och organisationer sd om vi stéller
samma fragor till vara respondenter vid ett senare tillfdlle sd dr det inte sdkert att vi fir samma
svar. En stor anledning till detta dr att forutsdttningar och samhaéllssituationen kan se helt
annorlunda ut vid ett andra tillfdlle och saledes fa en stor paverkan pd svaren. Validitet
innebér huruvida en studie méter det som den faktiskt avser att méta, detta 4r nagot som vi
anser att var studie gor dé vi fokuserar pd att médta hur studenter anser att Covid-19 har
paverkat deras anstillningsbarhet i enlighet med studiens syfte. Bryman (2018) belyser dock
att &ven om reliabilitet och validitet dr tvd skilda begrepp som gér att sérskilja i analytisk
mening s dr de relaterade till varandra da validitet forutsétter reliabilitet (Bryman, 2018:214-
15). Sett till denna aspekt s& méste vi dven erkénna var validitet som svag sett till relation av
vér reliabilitet. Eftersom var studie gors under en speciell tid s ér reliabilitet och validitet
ndgot som dr svart att uppnd pé en stark niva.

5.7 Egen forforstaelse och varderingar

Vi som utfor denna studie har utifran véra egna virderingar en god forforstdelse om dmnet
som studien dmnar undersoka. Vi dr sjélva studenter och potentiella respondenter for var egen
studie och detta dr en anledning till att vi valt att undersdka just detta. Bryman (2018) menar
att det ndstintill &r omdjligt att som forskare inte ha nagra forutfattade meningar och
véarderingar om det som studeras. Forskarens egna vérderingar kan dyka upp nir som helst
under forskningsprocessens gdng som t.ex. under metodval, dataanalys och slutsatser
(Bryman, 2018:64-65). Vi maste séledes vara véldigt vaksamma pé véra egna vérderingar och
inte lata dessa ta dver utan hela tiden sitta var fragestéllning i fokus.

13



6 Resultat

Var enkét naddde ut till totalt 357 respondenter vilket klart §verskrider det angivna riktmérket
for studien som var 40 till 80 enkétsvar. Utav vara respondenter sd var 78,9 % kvinnor och
20,8% maén, vi hade dven en respondent motsvarande 0,3 % som inte ville ange sitt kon (se
cirkeldiagram 1).

Kon

Annat
0,3%
Man

20,8

Kvinna

79

Cirkeldiagram 1 — konsfordelning

Den yngsta respondenten har uppgett en alder pa 20 ar och den dldsta har angett att hen ar
fodd pa 60 talet. Tvd respondenter svarade inte pa frdgan. Vi har valt att kategorisera
respondenterna med fem ars aldersintervall fran 20 till 50 ar, den sista kategorin dr 50+ och
den utgors av endast 6 respondenter som kan utldsas i tabell 2. Vi kan se att 66 % av véra
respondenter dr under 30 ar och inom intervallet 20-35 finner vi 82 % av respondenterna.

20-25 ar 26-30 ar 31-35ar 36-40 ar 41-45 ar 45-50 ar 50+ ar

145 92 57 25 23 10 5

Tabell 2 — Aldersfordelning (357 svar)

I var enkit hade vi sjutton olika utbildningsomraden som respondenterna kunde vélja samt att
de kunde skriva ett fritt svar om inget omrade passade dem. Detta har lett till att vi har ett
trettiotal utbildningsomraden representerade men vissa av dessa har endast en respondent.
Med tanke pd konfidentialiteten och varje individs rétt att vara anonym sé véljer vi inte att
redovisa de skrivna svaren frén respondenterna da detta skulle kunna dventyra deras
anonymitet. Vi har tre omrdden som sammanlagt utgor 54,5 % av respondenterna och dessa ér
personal- och beteendevetenskap 25,7 %, larare 16,1 % samt hélso- och sjukvard med 12,7 %.
Vi har inte kunnat se négra skillnader mellan grupperna och genom detta sa drar vi slutsatsen
att valt utbildningsomréde inte har ndgon paverkan for respondenternas anstéllningsbarhet.
Totalt svarade 354 av 357 respondenter pa frigan. Géllande utbildningsniva sé laser 69,3 %
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(244 respondenter) en kandidatexamen, denna studie blir sadledes mest representativ for denna
utbildningsniva.

Instdmmer inte Instdmmer delvis Instimmer

18 (5%) 163 (46%) 176 (49%)

Tabell 3 - Enkdtfrdga 7: hogre utbildning leder till anstdllning (357 svar)

Vi kan tydligt se att vdra respondenter anser att hogre utbildning dr ndgot som leder till
anstéllning och saledes har en stor paverkan for anstéllningsbarheten. Totalt sett till hela
undersokningen sa instimmer alltsd 337 av 356 respondenter i ndgon grad att den hogre
utbildningen leder till arbete. Detta motsvarar 94,4 % och &dven om vi saknar en frdga om vad
som motiverar respondenterna till att borja studera sd anser vi att denna hoga siffra dr en
tydlig indikation p4 att studenter till stor del studerar for att gora sig anstéllningsbara.

Pa fragan om vart vara respondenter tror sig finna sina framtida anstillningar sd svarar 65,8 %
att de troligen finner dem inom offentlig sektor och 34,2 % inom den privata sektorn. Detta ar
ingenting som forvanar oss sett till spridningen av respondenternas utbildningsomréaden, de tre
storsta omrddena dr utbildningar som till stor del producerar arbetskraft till den offentliga
sektorn. Totalt svarade 348 av 357 respondenter pa fragan.

De fragor som vi kopplar till flexibilitet tycker vi visat intressanta svar. I vir metoddel s&
redogor vi for att vi inte kunde skapa nagon flexibilitetsvariabel da respondenternas svar inte
korrelerar med varandra for fraga 11 och 14. Nér vi kodar om dem s4 ser vi dock att
skillnaderna inte dr s stora hur de svarat. Visserligen dr det ungefér dubbelt s& ménga
respondenter som inte instimmer i att de anpassar sig efter arbetsgivaren jamfort med dem
som inte anpassar sig efter arbetsmarknaden (se tabell 4 och 5). Dock kan vi se att det &r en
klar majoritet som instdimmer eller instimmer delvis bade i pastaendet att de anpassar sig efter
arbetsmarknaden sévil som arbetsgivare. Dessa resultat tyder pa att studenterna &r flexibla
och anpassar sig efter de krav som eventuellt stills av arbetsmarknaden for att gora sig
anstéllningsbara.

Instdmmer inte Instdmmer delvis Instimmer

18 (5%) 189 (54%) 147 (41%)

Tabell 4 - Enkdtfrdga 11: Jag anpassar mig efter de krav som finns pa arbetsmarknaden
(354 svar)

Instdmmer inte Instdmmer delvis Instimmer

41 (11%) 202 (57%) 112 (32%)

Tabell 5 - Enkdtfrdaga 14: Jag anpassar mitt beteende efter vad jag tror arbetsgivare
efterfragar (355 svar)
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Instdmmer inte Instdmmer delvis Instimmer

108 (30%) 149 (42%) 99 (28%)

Tabell 6 - Enkdtfrdga 6: Jag anser att mina studier pdaverkats negativt av distansundervisning
(356 svar)

Av tabell 6 framgér att 70 % av studenterna i nagon form anser att deras utbildning har
paverkats negativt av den distansundervisning som Covid-19 har medfort. Pa frigan dér
respondenterna fétt svar fritt har vi dven fatt meddelanden om att distansstudierna har
paverkat hilsan negativt vilket dr en intressant aspekt men detta &r inget som vi fokuserar pd i
denna studie.

Utbildning Arbetslivserfarenhet Socialt nitverk Vilja ett bristyrke

307 (86%) 305 (85%) 179 (50%) 97 (27%)

Tabell 7 Enkdtfraga 23: klicka i de tre alternativen du anser ha storst paverkan for att fa en
anstdllning (355 svar)

I tabell 7 redovisas de faktorer som respondenterna framst lyfter som viktiga for att {4 en
anstéllning. Det dr véldigt tydligt att det finns en enighet bland véra respondenter att
utbildning och arbetslivserfarenhet dr de tva viktigaste faktorerna for att fa en anstillning. Det
stimmer dven vil in pa de flesta platsannonser dér arbetsgivare ofta efterfrdgar bade
utbildning och erfarenhet hos dem som soker arbete. Manga av de arbeten som tillsétts utan
att de har utannonserats tillsétts ofta via kontakter sa att manga respondenter lyfter fram det
sociala nédtverket anser vi inte dr ndgon dverraskning. Detta besvarar vér forsta fragestdllning
véldigt tydligt ddr vi klart kan se att det finns tre saker som respondenterna anser ha storst
paverkan, utbildning, arbetslivserfarenhet och socialt ndtverk. Hur de svarande prioriterat
ovriga faktorer for att fi en anstéllning i fradga 23 framgér av stapeldiagram 1 nedan.

Utbildning
Kén
Arbetslivserfarenhet
Alder
Etnicitet
Socialt natverk
Vélja ett bristyrke
H&g konjunktur —
Arbete inom offentlig sektor

Arbete inom privat sektor

0 100 200 300 400

Stapeldiagram 1 Vad studenterna anser vara av vikt for att fa en anstdllning (355 svar)
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Utav 356 svarande pa enkétfrdga 9 “’jag har under min utbildning arbetat extra inom mitt
utbildningsomrade” sa har 198 (55,6%) angett att de arbetat extra under studietiden medan
resterande har svarat nej eller att detta inte varit mojligt.

Viéra fragor relaterade till Covid-19 redovisas nedan i tabellerna 8, 9, 10, och 11. Det vi kan
utldsa gemensamt av dessa frigor &r att pa samtliga av dem sa har mer 4n 50 % av
respondenterna uttryckt att Covid-19 har haft en negativ paverkan for deras upplevda
anstéllningsbarhet. Den enskilt storsta paverkan relaterat till Covid-19 kan vi se i tabell 9 dér
67,71 % av respondenterna upplever att Covid-19 har lett till en 6kad konkurrens inom deras
yrkesomréade. Vi genomforde dven ett one sample t-test for dessa frigor sammantaget i form
av ett index dir vi kunde utldsa att medelvirdet 3,496 avvek signifikanta pa 99,9 % nivan frén
gransvirdet 2 som utgjorde det hogsta vérdet for instimmer inte. Detta bekréftar sdledes bade
vér H1 om att Covid-19 har haft en negativ paverkan pé respondenternas upplevda
anstéllningsbarhet. Detta ger oss ocksé svar pa vér fragestdllning om hur Covid-19 péverkat
studenters syn pa sin anstéllningsbarhet, resultatet visar att det har haft en negativ paverkan pa
véra respondenters upplevda anstédllningsbarhet.

Instimmer inte Instimmer delvis Instammer

150 (42,14%) 129 (36,24%) 77 (21,62%)

Tabell 8 - Enkdtfrdga 12: Covid-19 pandemin har forsvdrat mina chanser att fd ett arbete
efter examen (356 svar)

Instimmer inte Instimmer delvis Instammer

114 (32,29%) 140 (39,66%) 99 (28,05%)

Tabell 9 - Enkdtfraga 15: Jag anser att Covid-19 pandemin har lett till en okad konkurrens
inom mitt yrkesomrdde (353 svar)

Instimmer inte Instimmer delvis Instammer

156 (43,94%) 123 (34,66%) 76 (21,4%)

Tabell 10 - Enkdtfraga 18: Covid-19 pandemin har pdverkat mina chanser negativt att fd ett
arbete efter examen (355 svar)

Instimmer inte Instimmer delvis Instammer

167 (47,44%) 124 (35,23%) 61 (17,33%)

Tabell 11 - Enkdtfraga 22: Jag anser att Covid-19 pandemin har férsimrat mina mojligheter
till en anstdllning (352 svar)
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6.1 Korrelationsanalys

Vi genomforde ett antal korrelationsanalyser dér uppskattad anstédllningsbarhet var den
beroende variabel och denna kdrdes sedan mot ett antal oberoende variabler for att se om det
fanns signifikanta samband mellan de olika variablerna (se tabell 12). Denna gors dven for att
utesluta variabler som inte &r relevanta att ta med i regressionsanalysen. I tabell 12 nedan
presenteras signifikansen mellan var beroende variabel och frdgorna 2, 5, 8,9, 11, 14 och 17
samt variablerna Covid-19 och aldersgrupper.

11. Jag anpassar mig efter de krav som finns pa arbetsmarknaden Pearson 128

Correlation

Sig. (2-tailed) .017

N 352
14. Jag anpassar mitt beteende efter vad jag tror arbetsgivare efterfragar Pearson .020

Correlation

Sig. (2-tailed) .709

N 353
8. Jag ar orolig over att jag inte valt ratt utbildning Pearson -.283

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 353
2. Fodelsear Pearson - 119

Correlation

Sig. (2-tailed) .026

N 348
5. Vilket ar beraknas du ta examen? Pearson .194-

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 349
9. Jag har under min utbildning arbetat extra inom mitt utbildningsomrade Pearson -.209-

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 353
17. Det var lattare att fa ett arbete innan Covid-19 pandemin Pearson -.372-

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 351
20. Min installning till att studera vidare inom hogre utbildning efter examen har 6kat ~ Pearson -.236-
p.g.a. Covid-19 pandemin Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 351

Tabell 12 Korrelationsanalys av studiens oberoende variabler gentemot den beroende
variabeln upplevd anstdllningsbarhet.

Resultat av var korrelationsanalys syftar till att méta sambandet mellan ens upplevda
anstillningsbarhet och vara oberoende variabler. Om ett samband skall vara virt att ta fasta
pa sé ska det vara signifikant pa femprocentsnivén med ett p-viarde under 0,05. Om en
variabel ej &r signifikant pd denna nivd kommer vi inte att ta med den i kommande
regressionsanalys.

I analysen av friga 11 ”Jag anpassar mig efter de krav som finns pa arbetsmarknaden” som vi
kopplar till flexibilitet ser vi att det finns ett positivt samband med uppskattad
anstéllningsbarhet. Vi kan saledes notera att det finns ett signifikant samband mellan vér
beroende variabel anstéllningsbarhet, och frdga 11. Vi finner att sambandet ar signifikant pa
95 % nivan, med ett p-virde pa 0,017. Den andra frdgan som vi kopplar mot flexibilitet ar
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fraga 14 som berdr flexibiliteten gentemot arbetsgivaren, dir kan finner vi dock inget
signifikant samband med uppskattad anstillningsbarhet da denna visar ett p-vérde pa .709.

Mellan fraga 8, som handlar om att man ir orolig for att man inte valt rétt utbildning, och
anstéllningsbarhet kan vi notera ett negativt samband som &r signifikant pd 99,9% nivan, detta
eftersom p-vérdet uppvisar 0,000.

Vi ser i vért resultat signifikansen inte &r riktigt lika tillforlitlig ndr det géller det negativa
sambandet mellan fodelsear och uppskattad anstéllningsbarhet d& p-vérdet ligger pa .026,
Detta virde ér fortfarande signifikant pd 95 % nivén men tillforlitligheten r inte riktigt lika
hog.

Pa fraga 5 om nér respondenterna tar sin examen sé kan vi dven dér se ett signifikant positivt
samband mellan nir respondenterna forvéntas ta examen och deras upplevda
anstillningsbarhet pa 99.9% nivén dé resultatet visar .000. Vi fir dven se ett signifikant
samband mellan fraga 9 om studenterna har arbetat extra inom sitt utbildningsomrade under
studietiden och upplevd anstéllningsbarhet. Eftersom svarsalternativen dr omvénda for just
denna fraga sa indikerar den negativa siffran ett positivt samband mellan att arbeta extra inom
sitt utbildningsomrdde och upplevd anstéllningsbarhet.

Eftersom det dr sddan dvervigande majoritet kvinnor som deltagit i vr studie genomforde vi
en separat korrelationsanalys for denna variabel for att se om det finns nagra signifikanta
samband i relationen mellan kon och var beroende variabel anstédllningsbarhet.

Correlations

Anstallningsb

arhetsjutrett
onsexton 1. Kén
Anstallningsbarhetsjutre  Pearson Correlation 1 -.070
= ttonsexton Sig. (2-tailed) 189
N 353 352
1. Kén Pearson Correlation -.070 1

Sig. (2-tailed) .189
N 352 355

Tabell 9 - Korrelation kon — uppskattad anstdllningsbarhet.

Vi kan av tabell 9 utldsa ett Sig. (2-tailed) pa .189 vilket visar att det inte finns ndgon
signifikans mellan kon och anstdllningsbarhet da virdet inte far dverstiga .0,05. Vi har saledes
valt att forkasta var hypotes om att kon dr nagot som paverkar den upplevda
anstéllningsbarheten.
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6.2 Regressionsanalys

I det f6ljande har vi gjort en regressionsanalys mellan de oberoende variabler som uppvisade
signifikans i korrelationsmatrisen & ena sidan och den beroende variabeln uppskattad
anstéllningsbarhet. I Model Summary i tabell 14 kan av avldsa regressionsanalysens
forklaringsvérde. Utifrdn Adjusted R Square kan vi avldsa att analysens oberoende variabler
kan forvintas forklara 45,3 procent av variationen i uppskattad anstéllningsbarhet 1
populationen.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .682*% 466 453 .86518

Tabell 14— R Sqitare och Adjusted R square mellan variabel Covid-19 och anstdllningsbarhet

Var regressionsanalys i tabell 15 utgdrs av var beroende variabel som ér anstédllningsbarhet, vi
har sedan en huvudsaklig oberoende variabler och det &r enkétfrdga 11: Jag anpassar mig efter
de krav som finns pa arbetsmarknaden. I regressionsanalysen har vi &ven med vara
kontrollvariabler, vars syfte dr att konstanthalla for dessa och sédkerstélla att vi inte drar
felaktiga slutsatser om det huvudsamband som vi vill préva i var regressionsanalys, dvs
enkétfraga 11 gentemot anstdllningsbarhet.

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -344.655 99.251 -3.473 .001
11. Jag anpassar mig efter de krav 110 .040 133 2.790 .006
som finns pa arbetsmarknaden
8. Jag ar orolig dver att jag inte valt -.133 .033 -.197 -4.002 .000
ratt utbildning
S. Vilket ar berdknas du ta examen? .182 .049 177 3.673 .000
9. Jag har under min utbildning -.317 115 -.134 -2.759 .006
arbetat extra inom mitt
utbildningsomrade
17. Det var lattare att fa ett arbete -.160 .029 -.281 -5.491 .000
innan Covid-19 pandemin
20. Min instéllning till att studera -.036 .027 -.068 -1.335 .183
vidare inom hogre utbildning efter
examen har okat p.g.a. Covid-19
pandemin
2. Fodelsear -.008 .008 -.049 -1.002 317

a. Dependent Variable: Anstallningsbarhet

Tabell 15 Oberoende variablers betydelse for upplevd anstdllningsbarhet

I regressionsanalysen &r vi intresserade av hur vér korrelationsanalys ser ut nér vi lagger in
vara kontrollvariabler, ser sambandet annorlunda ut da &n i korrelationsmatrisen i tabell 15?
Det vi kan se ér att variabel 11 (jag anpassar mig efter de krav som finns pa
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arbetsmarknaden)’s signifikans blir starkare nir omstandigheterna i form av véra
kontrollvariabler inkluderas, vi kan se att signifikansen forstérks under de omstandigheterna.
Sig vérdet pé det positiva sambandet gar ifrdn 0,017 till 0,006. Variabel 14 (jag anpassar mitt
beteende efter vad jag tror arbetsgivare efterfragar) dr inte med 1 var regressionsanalys d& den
inte var signifikant i1 korrelationsanalysen ovan. Variabel 8 (jag &r orolig att jag inte valt ratt
utbildning) behéller sin signifikans i samband med att kontrollvariablerna och
forutsittningarna dndras och det negativa sambandet uppvisar ett sig virde pa 0.000.
Intressant att se dr variabeln for fodelsear som gér ifran vara signifikant i korrelationsanalysen
till att inte vara signifikant i regressionsanalysen. Detta belyser just vilken effekt andra
forutsattningar kan ha pa variabler, Sig vérdet har gatt ifran 0.026 till 0,317. Samma
foreteelser eller hindelse sker inte med variabel 5 (vilket ar berdknad du ta examen) som
uppvisar ett positivt signifikant samband i korrelationsanalysen, Sig 0,000 och uppvisar
detsamma i regressionsanalysen, sig 0,000.

Variabel 9 (jag har under min utbildning arbetat extra inom mitt utbildningsomrade) r
signifikant i korrelationsanalysen, Sig 0,000 for att i regressionsanalysen klara 95 % nivan
med Sig virde 0.006- Eftersom svarsalternativen dr omvinda for just denna fraga sé indikerar
den negativa siffran ett positivt samband mellan att arbeta extra inom sitt utbildningsomrade
och upplevd anstéllningsbarhet. Variabeln 17 (det var léttare att fa ett arbete innan Covid-19
pandemin) forbli signifikant genom bada analyserna dér korrelationsanalysen visar Sig 0,000
och regressionsanalysen visar ett negativt samband med ett Sig vérde pa 0,000.
Avslutningsvis ser vi dven att variabel 20 (min instéllning till att studera vidare inom hogre
utbildning efter examen har okat p.g.a. Covid-19 pandemin) gér ifrén att vara signifikant i
korrelationsanalysen till att inte vara det i regressionsanalysen dér Sig vérdet gér ifran 0,000
till 0,183.

I analysen av friga 11 som dr en av de frigor som vi kopplar till flexibilitet visar
regressionsanalysen en standardiserad betakofficient pd .133 vilket betyder att desto mer
flexibla studenter anser sig vara desto hogre anstdllningsbarhet upplever de att de har generellt
sett. Denna 6kning visar pa ett svagt positivt samband som &r signifikant pa 95 % nivan. Detta
tillsammans med svaren i tabell 4 och 5 visar pé att studenter ser flexibilitet som en positiv
egenskap som de anvinder fOr att gora sig mer anstillningsbara, dirmed blir vér hypotes om
att det finns ett samband mellan flexibilitet och upplevd anstéllningsbarhet dér de som &r
flexibla anser sig mer anstéllningsbara bekriftad.

Pa fraga 8 om studenterna kdnner sig oroliga Over att inte ha valt rétt utbildning sa kan vi dven
dér se ett signifikant samband som visar en standardiserad betakofficient pé -.197. Detta
betyder att de studenter som kénner oro dver att inte ha valt rétt utbildning upplever sig
mindre anstédllningsbara generellt sett jamfort med dem som kénner mindre oro dver att de
inte valt rétt utbildning.

Pa fraga 5 som berdr ndr studenterna tar examen s har vi inte kunnat se ndgot signifikant
samband med en standardiserad betakofficient pd .177. Fraga 9 som beror om studenterna har
arbetat extra inom sitt utbildningsomride sa kan vi se en tendens till att de som har arbetat
extra kinner sig mer anstéllningsbara. Denna fraga &r signifikant och ligger i linje med de
svar vi fétt pa friga 23 dér respondenterna har fatt ange de omraden som de anser ha storst
paverkan for att fa en anstillning. P4 frdga 23 s har 305 av 355 respondenter (85,9 %) angett
att arbetslivserfarenhet dr ett av de tre viktiga omradena for att fa en anstdllning. Vi kan i
tabell 15 avldsa standardiserad betakofficient -.134 detta visar ett svagt negativt samband men
eftersom svarsalternativen dr omvinda for just denna fraga sé indikerar den negativa siffran
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ett positivt samband mellan att arbeta extra inom sitt utbildningsomrade och upplevd
anstéllningsbarhet.

Respondenternas svar pa frdga 17 om de upplevde att det var léttare att fi en anstdllning innan
Covid-19 sa fér vi en signifikant standardiserade betakofficient pé -.281. Detta visar att det
finns ett negativt samband mellan upplevelsen av att det var ldttare att fa ett arbete innan
Covid 19 och upplevd anstillningsbarhet.

Fraga 20 som ber6r om respondenterna har fatt en positiv instdllning till att 14sa vidare inom
hogre utbildningen pa grund av Covid 19 sé kan vi notera denna variabel inte signifikant men
samtidigt dr det dnda viktigt att halla i dtanke att tabell 7 visar att 307 av 355 respondenter
(86,5 %) anger utbildning som en av de viktigaste orsakerna till att f4 en anstéllning vilket
visar pd att respondenterna framhaller utbildning som en av de viktigaste orsakerna till att
starka sin anstéllningsbarhet.

Den sista frdgan som vi redovisar i1 vér regressionsanalys dr fodelsear d& vér hypotes var att
alder skulle spela roll for respondenternas upplevda anstéllningsbarhet. Har fir vi en
standardiserad betakofficient som visar -.049 vilket dr ett svagt negativt samband som visar pa
en tendens att yngre personer kidnner sig mindre anstéllningsbara én dldre personer. Detta
bekriftar dock inte var H2 sett till véar urvalsgrupp eftersom variabeln inte dr signifikant.

7 Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Var enkét genererade svar frdn 357 respondenter vilket vi dr néjda med, vér malsattning var
att fa svar fran 100 respondenter och detta lyckades vi overtriaffa med vildigt god marginal.
Nir vi tittar pd konsfordelningen av dem som svarat pa enkédten sé var det en dvervigande
majoritet kvinnor (78,9 %), vi kan dock inte genom vért resultat bekrifta hypotesen om att
kon skulle ha ndgon paverkan for respondenternas upplevda anstéllningsbarhet.
Konsfordelningen ér inget som forvénar oss sett till de utbildningsomraden som haft flest
representanter. Personal- och beteendevetenskap tillsammans med ldrare samt hélso- och
sjukvérd dr de tre omraden som genererat flest respondenter och dér dr bade personal- och
beteendevetenskap samt hélso- och sjukvard tva utbildningsomraden som tenderar att
domineras av kvinnor. Resultatet visar dven att 65,8 % av respondenterna forvintar sig finna
en anstéllning inom den offentliga sektorn vilket dr logiskt sett till de utbildningsomraden som
dominerar dir de flesta yrkena finns inom just den offentliga sektorn.

Négot som slar oss i1 granskningen av vart resultat dr den dvervdgande majoriteten av
respondenterna som anser att hogre utbildning dr ndgot som leder till anstdllning. Det var
endast 18 av 357 respondenter som inte ansag detta vilket &dr en tydlig indikator pa att hogre
utbildning har stor paverkan pa individens uppfattning om sin anstéllningsbarhet. Detta ger
oss en bekriftelse kring de tvé perspektiven om hdgre utbildning som vi lyfter i teoriavsnittet.
Sparrhoff och Fejes (2014) menar pd att nyttoperspektivet dr ndgot som ska generera
utveckling av goda samhéllsmedborgare som forvintas bidra till samhillet bade sett ur ett
ekonomiskt och ett socialt perspektiv. Konkurrensperspektivet beskrivs som ett
sallningsverktyg for foretag och organisationer som ger information om vilka individer som
genomgatt en utbildning och dérigenom &r mer anstéllningsbara (Sparrhoff och Fejes,
2014:98-103). Detta bekréftas sdledes 1 vért resultat pa sd vis att utbildade individer ses som
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mer anstéllningsbara och dédrigenom har enklare att finna en anstéllning och bidra till
samhillet. Detta dr d&ven nidgot som Alex Tymon's (2013) forskning dven tar upp och
bekriftar. Sparrhoff och Fejes (2014) skriver 4ven om att det skett en forskjutning géllande
ansvaret for individens anstéllningsbarhet dir ansvaret idag allt mer ldggs 6ver pa den
enskilde individen att gora sig anstillningsbar genom t.ex. utbildning (Sparrhoff och Fejes,
2014:80-81).

Eftersom 95,5 % av respondenterna anser att hdgre utbildning &r nagot som leder till
anstéllning s ser vi dven ett vildigt tydligt individuellt ansvar for att gora sig anstéllningsbar.
Det ér varje enskild individs ansvar att genomfora den utbildning man sokt och dirigenom
starka sin anstédllningsbarhet. Detta dr &ven ndgot som vi kan se 1 den tidigare forskningen dér
Alex Tymon (2013) tar upp att individer litar pa att utbildningens kraft och hjélp for att gora
sig mer anstéllningsbar. Vi kan dock i vart resultat dven se att det dr s& mycket som 55,6% av
respondenterna som angett att de arbetat extra vid sidan av studierna inom sitt respektive
yrkesomréde. Detta blir for oss en indikation att individer dnd4 inte anser att utbildningen
ridcker hela végen till en anstédllning utan de vill komplettera utbildningen med
arbetslivserfarenhet som ocksé spelar en stor roll for anstillningsbarheten. Denna foreteelse
tar &ven Tymon (2013) upp i sin forskning dir han skriver att individerna sjilva dr medvetna
om utbildning kanske inte ta dig hela vigen till att {4 anstéllning och for att nd hela véigen sa
jobbar man extra.

Da ansvaret har forskjutits till respektive individ innebér det du som individ méste gora dig
anstéllningsbar och detta tar var tidigare forskning upp, frimst Berglund & Wallinders (2015)
forskning beskriver denna forskjutning och att ansvaret for att gora sig anstdllningsbar idag
vilar hos individen. Eftersom begreppet anstéllningsbarhet dr sé brett och betydelsen av kan
variera utifran dess kontext sa kan vi inte bortse fran att respondenternas egen uppfattning om
begreppet kan ha en paverkan for dess svar pd enkdten. Tymon (2013) tar 4ven upp denna
fraga och menar att finns stora skillnader mellan vad man menar att begreppet innehaller
(Tymon 2013, s.4). Vi tro dock att denna meningsskiljaktighet inte har paverkar resultatet av
studien, da vi utgar ifrdn individens egen upplevelse och dérefter forsoker forklara det med
tidigare forskning och teorier.

I vart resultat kan vi se att s& ménga som 94 % av respondenterna i ndgon grad instimmer att
de anpassar sig efter de krav som finns pé arbetsmarknaden. Denna anpassningsforméga ér en
form av flexibilitet som stimmer vl in med vér teori. Bengtsson och Berglund (2017) menar
pa att flexibilitet dr en egenskap som anses som ett dnskvért tillstdnd for bade individen och
organisationen och genom att vara flexibel gér man sig bland annat mer tillgédnglig som
arbetstagare (Bengtsson och Berglund, 2017:204). Genom att vara respondenter i stor
utstrdckning anger att de anpassar sig efter arbetsmarknaden s méter de troligen foretag och
organisationers behov i storre utstrackning och dérigenom blir de antagligen dven mer
anstillningsbara. Det som vi tror hinder dr att individer laser av arbetsmarknaden och olika
arbetsgivare och forsoker finna den bésta strategin och anpassningen for att bli mer
anstéllningsbar.

Bengtsson och Berglund (2017) menar dven pé att den numeriska flexibiliteten blir allt
vanligare pa arbetsmarknaden, manga foretag och organisationer anviander idag inhyrd
personal for att klara av arbetstoppar (Bengtsson och Berglund, 2017:154). Dessa
anstéllningar dr ofta tidsbegransade och personalen utgors till stora delar av yngre médnniskor
och 1 vér studie dr 66 % av respondenterna under 30 ar vilket stimmer vél in pd den kategorin.
Hakansson och Isodorsson (2019) lyfter att ménga ungdomar anvénder strategin att soka
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denna typ av anstillningar for att fa tilltréde till ett arbete i hopp om att det ska forlingas nir
anstéllningstiden 16per ut (Hékansson och Isodorsson, 2019:211), men dven for att fa den
arbetslivserfarenheter som de behdver. Hir kan vi dven knyta an till Wallinder (2018) tes om
att individer som har anstéllning upplever eller kdnner sig mer anstillningsbara {for de har ett
jobb. Detta ser vi som en mdjlig forklaring till att s& ménga respondenter anger att de anpassar
sig efter arbetsmarknaden. Genom att utbilda sig s& gor man sig dven mer konkurrenskraftig
pa arbetsmarknaden, utbildad och kompetent personal har troligen dven storre forutséttningar
att bli en del av foretag och organisationers kdrna, ddr manga medarbetare vill hamna.

Atkinson och Meager (1986) belyser foretagets kirna respektive periferigrupper dir kirnan
har trygga anstillningar med bra villkor medan periferin har betydligt simre forutsittningar
(Atkinson och Meager, 1986). Den hogre utbildningen ér saledes ett medel for att svara upp
mot de krav som arbetsgivare stdller pa sin personal och man &r bittre rustad for att sldss om
en plats i organisationens kidrna, men dven om jobb i allménhet.

Self management dr nadgot som vi tycker binder ihop anstillningsbarhet och flexibilitet pd ett
bra sitt, det beskriver och summera @ven den verklighet som rdder for individer pa
arbetsmarknaden. Bridgstock (2009) menar att individen utdvar en form av sjilvledning for
att 0ka sin anstdllningsbarhet, detta sker genom att forbéttra sina kompetenser och jimfora
dessa mot de krav som stélls pd arbetsmarknaden for att anpassa sig efter vad arbetsgivare
efterfragar (Bridgstock, 2009:37).

Vart resultat visar dven att studenter upplever sig mer anstéllningsbara om de ser sig sjélv som
flexibla. Att resultatet visar att manga studenter har ambitionen att nd en hog flexibilitet under
Covid-19 ser vi som en naturlig utveckling dven utifran vdra egna erfarenheter, vi har sjédlva
tvingats gora anpassningar 1 vart arbetssokande pga. pandemins effekter pd arbetsmarknaden
dé vi inte har samma utbud av tjdnster att tillga nu som nér vi pdborjade vér utbildning.
Sammanfattningsvis sa bekréftar vart resultat hypotesen om att det finns ett samband mellan
flexibilitet och upplevd anstillningsbarhet dir de som édr flexibla anser sig mer
anstéllningsbara. Detta &r &ven ndgot som vi kan koppla béde till vér teori om flexibilitet samt
var tidigare forskning. Berglund och Wallinders (2015) forskning visar pa att under
samhillskriser blir forutsittningarna tuffare och individen behdver ta ett storre ansvar, en del
av detta ansvar kan vara att ta till olika strategier for att individen skall gora sig mer
anstéllningsbar.

Vi hade dven en hypotes om att dlder skulle vara en pdverkande faktor for respondenternas
upplevda anstédllningsbarhet. Vart resultat visar att de dldre tenderar att uppfatta sig som mer
anstéllningsbara jamfort med de yngre. Hypotesen bekréftas eftersom vi kan se att éldre
personer anser sig mer anstéllningsbara dn yngre personer. Daremot visade vart resultat inte att
alder 1 sig har nigon signifikant betydelse for uppfattad anstéllbarhet, vilket vi testade 1 den
multipla regressionsanalysen med kontrollvariablerna.

Pa fraga 23 dir respondenterna fick ange de tre alternativen de ansdg hade storst paverkan pé
anstéllningsbarheten sd kunde vi se att utbildning och arbetslivserfarenhet stack ut. Detta
bekriftas dven genom att de respondenter som arbetat extra inom sitt utbildningsomrade
ansdg sig mer anstallningsbara.

I vart resultat s& kan vi dven se att Covid-19 har haft en stor paverkan pa hur respondenterna
upplever sin anstillningsbarhet. Vi kan i vart resultat bekrdfta H1 om att Covid-19 har haft en
negativ paverkan pa studenters upplevda anstillningsbarhet och detta dr ndgot som dven
stammer vl in pa var forforstaelse kring amnet da vi befinner oss i samma situation. Vart
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resultat visar dven att desto storre oron dr kring Covid-19 desto mindre anstéllningsbara
upplever sig respondenterna vara.

Sammanfattningsvis sd rader det inga tvivel om att Covid-19 har haft en negativ paverkan pa
respondenternas syn pa sin anstéllningsbarhet. Resultatet visar dven att vdra respondenter
framhaller utbildning, arbetslivserfarenhet samt det sociala nitverket som de tre viktigaste
omréddena for anstillningsbarhet. Vi kan dven se att studenter upplever flexibilitet som en
egenskap dér en hog grad av flexibilitet &ven genererar en hogre upplevd anstéllningsbarhet.

Mitstickan eller nivan for vad som avgor om du dr anstéillningsbar eller inte styrs av
arbetsmarknaden och utbildningsvésendet i Sverige. De sitter kraven pa vad som krdvs men
sedan dr det upp till varje individ att motsvara dessa krav, de individer som inte r tillrackligt
konkurrenskraftiga séllas bort. For att dessa individer ska kunna gora sig anstillningsbara sa
méste de ta ett egenansvar likt self-management for att motsvara de krav som stélls. Vi
upplever att aktorerna pa arbetsmarknaden och staten tenderar att luta sig tillbaka och séga att
individer som &r arbetslosa inte uppfyller de krav som finns for att vara anstillningsbar. Det ér
enkelt att stdlla krav och sétta mal nér det inte 4r du eller din organisation som méste nd dem.
Vi blir dérmed lite oroliga for framtiden, om inte staten eller arbetsgivarna erhélls nidgot slags
ansvar kommer hela ansvaret hiinga pé varje enskild individ. Detta skulle kunna skena ivig
och bli likt USA dir individer som har list fyra ar pd college far ta nattskift pA Mc-Donalds
for deras utbildningar inte gjort dem anstéllningsbara.

7.2 Metoddiskussion

Vi funderade ldnge kring om vi skulle vélja en kvantitativ eller en kvalitativ metod men valet
foll pa den kvantitativa i form av en enkit. Vart val av enkétstudie anser vi har fallit vél ut, vi
har natt ménga respondenter och fatt in en stor méngd data till vért resultat. Dessutom har
detta arbete gett oss mdjligheten att testa ndgot nytt da vi inte gjort ndgon uppsats baserat pa
en kvantitativ metod tidigare. Enkétstudien dr dessutom helt smittsidker eftersom den inte
genererar ndgra fysiska moten och att gora intervjuer via zoom var inget alternativ for oss
eftersom vi redan gjort detta i samband med vért tillimpningsarbete under virterminen i
arskurs tva. Vi ville dven utmana oss sjdlva och arbeta i dataprogrammet SPSS i skarpt lige
och detta dr ndgot som mdjliggdrs genom en enkétstudie.

Genom att vi valt att anvidnda oss av en nétbaserad enkét sa kan vi inte bortse fran att det finns
en mojlighet att vissa respondenter svarat pa enkédten flera ganger i syfte att paverka resultatet.
Det gar inte heller att bortse ifran att det kan finnas dem som vill sabotera enkéten och
dérigenom inte ldmnat sanningsenliga svar. I det insamlade materialet har vi dock inte sett
ndgra tendenser till att ndgot sddant ska ha skett. Vi har dven stillt en kontroll fraga i slutet av
enkéten for att se om respondenterna har last igenom alla frdgor och svarsalternativ noggrant
vilket 98,9% har angett att de gjort (en respondent svarade inte pé fragan)

Vid sammanstdllningen av materialet sa har vi upptéickt att eftersom enkiten inte var utformad
pa ett sddant sitt att man behovde svara pd en fridga for att ga vidare till nésta sd har inte alla
respondenter svarat pé alla frigor. Vi hade totalt 357 svar pa enkéten och pa fraga 10 hade vi
endast 348 svar. Detta motsvarar ett hogsta bortfall pa en enskild fraga pé 2,5 % vilket vi inte
anser paverkar studiens resultat men for transparens har vi valt att i resultatet redovisa hur
ménga av enkétens totala deltagare som svarat pa den aktuella frdga som redovisas.
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De etiska aspekterna var enkla att ta hinsyn till sett till metodval da allt deltagande é&r frivilligt
och har skett via nitet och vi har informerat respondenterna 1 var ingress (se bilaga 1) om att
allt deltagande &r anonymt och det insamlade materialet endast kommer anvindas for studiens
dndamal.

Validiteten och reliabiliteten dr svér att bedoma eftersom var studie riktar sig till individers
uppfattning om sin nuvarande situation i en pandemi. Validiteten anser vi dr stark eftersom vi
miter det vi avser att méta. Dock sé dr reliabiliteten for studien svag eftersom
samhillssituationen under denna padgaende pandemi sténdigt fordndras och skulle samma
respondenter svara pa samma fragor vid ett senare tillfdlle kan forutsittningarna ha foréndrats.
Vi upplever dock inte detta som ndgot problem eftersom vi genomfor en explorativ studie och
syftet med den &r att undersoka just denna specifika situation utifrdn dess nuvarande kontext.

Efter att ha samlat in var data sa har vi insett att vi borde haft med nagon fraga kring vad som
var motivet till att respondenterna borjade studera. Det hade varit intressant att plocka upp om
motivet till studierna var just arbete eller om det fanns andra orsaker bakom.

Att anvinda oss av tre urvalstyper gav oss ett hogt deltagande i studien och detta dr ndgot som
vi dr vildigt ndjda med.

8 Slutsats och forslag pa framtida forskning

Den slutsats vi kan dra utifran vér studie &r att Covid-19 pandemin har haft en negativ
paverkan pé studenters upplevda anstéllningsbarhet. Vara hypoteser H1 (Covid-19 har haft en
negativ paverkan pa studenters upplevda anstillningsbarhet), H2 (&lder har en paverkan pa
studenters syn pa sin anstillningsbarhet) och H4 (det finns ett samband mellan flexibilitet och
upplevd anstillningsbarhet ddr de som dr flexibla anser sig mer anstédllningsbara) accepteras
genom den empiri vi insamlat for denna studie. Den sista hypotesen H3 (det finns ett samband
dér kon kan ha en pdverkan for den upplevda anstdllningsbarheten) forkastas. Vi kan éven se
att det finns starkt samband mellan utbildning och arbetslivserfarenhet dér dessa tva lyfts fram
som viktigast for den upplevda anstéllningsbarheten.

Utifrén resultatet av denna studie sa skulle det vara intressant att som framtida forskning
genomfora en uppfoljande studie kring vart &mne for att se hur respondenterna resonerar kring
detta utan nagon paverkan av Covid-19 och jimfora resultaten mot varandra. Vi kan se att
Covid-19 har haft en paverkan pé studenternas upplevda anstéllningsbarhet, det skulle
dérigenom vara intressant att undersoka om Covid-19 har haft ndgon effekt for dem som
studerar under pandemin, har utbildningen kunnat hélla samma kvalitet som tidigare och har
de som studerat under denna pandemi hittat en anstéllning i samma utstrdckning som dem
som studerade innan?
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Bilaga
Enkat

Ingress:

Hej, vi ér tva studenter fran OPUS-programmet (Organisations- och personalutveckling i
samhillet) vid Hogskolan i Bords som skriver en kandidatuppsats om hur Covid-19 har
paverkat studenters syn pa studier och arbetsmarknaden.

Enkéten tar ca 5 minuter att genomfora och vi skulle uppskatta om du tog dig tiden att svara

pa enkéten for att hjélpa oss med var studie.

Ditt svar dr anonymt och det insamlade materialet kommer endast anvidndas for studiens

dndamal.

Fragor géllande enkédten kan skickas till
Alfred Segerfridh S182831(@student.hb.se
Robert Nordlund S184368(@student.hb.se

Fragor

Fraga 1: Kon
Man

Kvinna
Annat

Vill ej ange

Fraga 2: Fodelsear
Svarsalternativ: Rullista fran 60-talet till 2003

Fraga 3: Utbildningsomrade
Bibliotekarie

Ekonom

Haélso- & sjukvard

Ingenjor

IT/datavetenskap

Journalistik och media

Juridik

Konst och design

Lérare

Material, konstruktion och tillverkning
Miljo- och hélsoskydd
Naturvetenskap

Personal- och beteendevetenskap
Polis

Religionsvetenskap och teologi
Stats- och samhillsvetenskap
Socialt arbete och omsorg

Annat

Fraga 4: Utbildningsnivé
Yrkeshogskola
Fristaende kurser
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Kandidat
Magister
Master
Doktorand

Fraga 5: Vilket ar berdknas du ta examen
2021

2022

2023

2024

2025

Annat

Fraga 6: Jag anser att mina studier paverkats negativt av distansundervisning
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 7: Hogre utbildning leder till anstéllning
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 8: Jag dr orolig Over att jag inte valt rétt utbildning
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 9: Jag har under min utbildning arbetat extra inom mitt utbildningsomrade
Ja

Nej

Inte mojligt inom mitt utbildningsomrade

Fraga 10: Jag anser att mina chanser &r storst till att {4 en anstéllning inom
Privat sektor
Offentlig sektor

Fraga 11: Jag anpassar mig efter de krav som finns pé arbetsmarknaden
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 12: Covid-19 har forsvéarat mina chanser att {4 arbete efter examen
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 13: Jag har goda chanser att 4 arbete vid examen
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 14: Jag anpassar mitt beteende efter vad jag tror arbetsgivaren efterfragar
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 15: Jag anser att Covid-19 pandemin har lett till en 6kad konkurrens inom mitt
yrkesomréade

Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 16: Jag anser att mina chanser dr goda att fa ett arbete efter mina studier
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt
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Fraga 17: Det var léttare att fa ett arbete innan Covid-19 pandemin
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 18: Covid-19 pandemin har paverkat mina chanser negativt att fi ett arbete efter
examen
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 19: Covid-19 pandemin tvingar mig att vara mer flexibel i mitt arbetssokande
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 20: Min instdllning till att studera vidare inom hogre utbildning efter examen har okat
p.g.a. Covid-19 pandemin
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 21: Jag ér orolig att den teknologiska utvecklingen inom t.ex. Al kommer forsdmra
mina chanser att fa en anstillning
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 22: Jag anser att Covid-19 pandemin har forsdmrat mina mojligheter att fa en
anstéllning
Instimmer inte alls 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Instimmer helt

Fraga 23: klicka i de tre alternativen du anser har storst paverkan for att fa en anstillning
Utbildning

Kon

Arbetslivserfarenhet

Alder

Etnicitet

Socialt natverk

Vilja ett bristyrke

Hog konjunktur

Arbete inom offentlig sektor
Arbete inom privat sektor

Fraga 24: Har du deltagit i att sprida denna enkét vidare
Ja
Nej

Fraga 25: Ar det ndgot dvrigt du vill tilligga som kan vara relevant for studien?
Fritext

Fraga 26: jag tog mig tiden att ldsa igenom alla fragor och svarsalternativ noggrant

Ja
Nej
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