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Sammanfattning:

Kvinnor har traditionellt sett tagit ett storre ansvar 6ver hem- och familjeliv. Forskning visar
ocksa att kvinnor upplever svarigheter i att balansera arbetsliv och privatliv. Nar Covid-19 kom
forandrades premisserna for vart arbetsliv drastiskt. Det var inte langre en sjalvklarhet att ga
till arbetets fysiska lokaler for att utratta arbetsuppgifterna, snarare tvartom. Helt plotsligt var
alla som hade mgjlighet uppmanade att arbeta hemifran. Utifran vetskapen om kvinnors
tidigare upplevelser av att balansera familjeliv och privatliv &mnar denna studie att soka
forstaelse dver hur kvinnor med hemmaboende barn upplever att de mar av distansarbetet da
de arbetar hemifran. I studien framkommer att kvinnorna upplever att de mar béttre och har
mer harmoni men samtidigt visar de ocksa pa att de har svart att géra gransdragningen mellan
arbetsliv och privatliv. Kvinnorna vittnar om att de kanner sig splittrade mellan de bada
sfarerna. Detta stammer ocksa dverens med vad forskningen pavisar. Studien tar avstamp i fyra
teorier - krav kontroll- och stodmodellen. | studien anvands den for att pavisa hur
kontrollmojligheter och socialt stod paverkar individens forutsattningar att klara av att utfora
sitt arbete. Vidare anvands gorandet av kon som teori for att pavisa hur kén som social kategori
formar individens tankar och agerande. Slutligen anvands rollteori, vilken beskriver hur
rollkonflikt och rollstress paverkar individens mojligheter och forutsattningar for
gransdragning mellan arbetsliv och privatliv. Empirin for studien utgar fran sex
semistrukturerade intervjuer.
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1 INLEDNING

Det gar ju ihop pa ett annu tydligare sétt an vad det gjorde innan liksom, nar
jobbar jag och nar jobbar jag inte, s& ar det ju. - Sara

Tidigare kunde arbetslokalernas dorrar i stérre utstrackning vara det som drog skiljelinjen
mellan arbetsliv och privatliv. Idag ar denna linje svarare att urskilja da tekniken mojliggor att
arbeta pa andra platser. Jobbet &r standigt narvarande eftersom telefonen kan folja med in i
mataffaren, datorn kan sta pa koksbanken och mailkorgen ar alltid 6ppen. Vidare har Covid-
19 gjort att manga manniskor, som tidigare inte arbetat pa distans numer gor det. Som en foljd
av Folkhalsomyndighetens (2020) rekommendationer ska alla som har mojlighet att arbeta
hemifran gora det pa grund av radande situation. Arbetstagaren har darmed inte sjalv valt
arbetsséattet utan tvingats in i det.

Det patvingade distansarbetet hemifran stéller nya krav pa individen att styra éver sin tid och
att balansera arbetsliv med privatliv. Genom detta arbetssétt har en ansvarsforskjutning skett,
fran det kollektiva till det individuella (Gillberg, 2018a:26.) Det handlar saledes om ett
individuellt ansvar for individen att gora gransdragningen mellan de tva sfarerna. En
gransdragning som Mellner, Aronsson och Kecklund (2014:18) menar generellt sett &r svart
for kvinnor att gora. Kvinnors stressnivaer 6kar da de kommer hem fran arbetet, ndgot som kan
forklaras med de traditionella konsrollerna, att kvinnorna i storre utstrackning ansvarar for
sysslor i hemmet (Frankenhaeuser 1993:64; Lundberg och Wentz 2004:75). Frankenhaeuser
menar att den 6kade stressnivan hos kvinnorna dven kan forklaras genom den rollkonflikt som
uppstar mellan arbetslivet och privatlivet, med andra ord, att vara mamma och arbetstagare.
Dérav ar det relevant att studera hur distansarbetet hemifran paverkar kvinnorna och deras
balans mellan arbetsliv och privatliv.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersdka kvinnors upplevelser av det patvingade distansarbetet som
kommit som en f6ljd av Covid-19. Syftet ar att studera hur kvinnor med barn under 18 ar (som
bor hemma) upplever samspelet mellan arbetsliv och privatliv under radande situation.

- Hur upplever kvinnor som har hemmavarande barn under 18 ar att balansen mellan
arbetsliv och privatliv paverkats sedan de 6vergick till distansarbete hemifran till foljd
av Coronapandemin?

- Vilka faktorer i distansarbetet upplever kvinnorna paverkar deras majlighet till balans
mellan arbetsliv och privatliv?

1.2 Begreppsdefinitioner
Detta avsnitt redogor for hur begreppen granslost arbete, flexibelt arbete, privatliv, work-life
balance och obetalt arbete anvénds i denna studie.

1.2.1 Grénslost arbete

Det gréanslosa arbetet anvands i denna studie for att beskriva ett arbetssatt dar individen inte ar
bunden till en fysisk arbetsplats. Arbetssattet innefattar dven att individen alltid ska vara nabar
(EKI6f 2017 s. 61).



1.2.3. Flexibelt arbete
Flexibelt arbete anvands i denna studie for att forklara att individen sjalv kan styra dver sin
arbetstid, var och nér arbetet utfors.

1.2.4 Privatliv
Vi har i denna studie valt att anvénda begreppet privatliv i kontrast till den tid som spenderas
pa arbetet, det vill séga arbetstiden. I privatlivet ingar fritid, familjetid och tid for aterhamtning.

1.2.5 Work-life balance
Work-life balance anvands som ett begrepp for att beskriva balansen mellan arbetsliv och
privatliv.

1.2.6 Obetalt arbete
Obetalt arbete anvands i denna studie som ett samlingsbegrepp for de arbetsuppgifter som
tillnor och utfors i hemmet, exempelvis stddning, tvatt och att handla.



2. TIDIGARE FORSKNING

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning relaterad till denna studie. Inledningsvis
presenteras och problematiseras det granslosa arbetets utmaningar i dagens arbete. Vidare
stélls arbetssattet i relation till kvinnors balans mellan arbetsliv och privatliv. Avslutningsvis
avrundas detta avsnitt genom att belysa mojligheterna till aterhamtning i det granslosa arbetet.

2.1 Det granslosa arbetet

Nya satt att organisera arbetet pa har mojliggjorts genom den informationstekniska
utvecklingen. Aronsson (2018a:11) patalar i en rapport om det granslsa arbetets utmaningar
att gransen for ndr och vart arbetet kan utforas har, genom denna utveckling, suddats ut allt
mer. Det avlonade arbetet kan nu numera utforas i individers hem, gransen mellan arbete och
privatliv har saledes dven den blivit mer otydlig. Allvin et al. (2007) papekar det faktum att det
gransldsa arbetet kan innebéra vissa risker, att manniskor arbetar mer och “bortom sin formaga”
eftersom det inte finns tydliga gransdragningar (Allvin et al. 2007:18).

Det grénslosa arbetet leder ofta till mer varierande och of6rutsagbara arbetstider, samt att
individen sjalv har mer inflytande Gver hur tiden ska anvéandas. | relation till detta menar bade
Aronsson (2018b:86) och Gillberg (2018a:25), i sina respektive rapporter om det gransldsa
arbetets utmaningar, att genom det granslosa arbetet laggs allt storre ansvar pa individen sjalv
att styra sin arbetstid och att satta granser. Aronsson framhaller att individen behéver finna nya
strategier hen kan anvanda for att behalla en balans i arbetet, mellan dess krav och resurser. |
relation till detta framhaller Gillberg (2018a) att andra aspekter kan vara avgoérande i fragan
om balans, exempelvis i vilken man individen faktiskt sjalv har kontroll 6ver hur arbetet ska
utforas, samt om individen har de resurser som krévs for att leva upp till kraven som stalls.
Samtidigt betonar hon att genom det flexibla arbetet har det skett en ansvarsforskjutning fran
det kollektiva till individen (Gillberg 2018a:25-26). Aronsson (2018a) resonerar pa ett liknande
sétt och anvander termerna extern och intern reglering. Han menar att genom de nya kraven i
arbetslivet har den interna regleringen blivit allt mer dominant och individen, arbetstagaren,
blir sin egen arbetsledare som i storre utstrackning &n tidigare sjélv ska styra éver hur, néar och
vart arbetet ska utforas. Huruvida individen upplever detta som positivt eller negativt beror pa
hur vl de funnit och anvéander strategier som behaller balansen i arbetet, samt balansen mellan
arbetsliv och privatliv (Aronsson 2018a:17). | det granslosa arbetet laggs fokus pa hur individer
skapar granser i sitt arbetsliv, samt i forhallande till sitt privatliv, men ocksa hur dessa granser
uppratthalls, utmanas, rivs ner och byggs upp igen (Aronsson et al. 2012:129).

Vidare menar Aronsson att genom det granslosa arbetets utveckling, behdver individen aven
finna nya strategier for att uppna en balans mellan arbetsliv och privatliv som passar denne i
sin livssituation pa ett 6nskvart satt (Aronsson 2018b:85-86).

2.2 Kvinnors balans mellan arbetsliv och privatliv i det gransldsa arbetet

| en artikel baserad pa tvarvetenskaplig forskning kring det flexibla arbetets inverkan pa
konsfordelningen av arbete och de anstalldas work-life balance, menar Chung och van der
Lippe (2018) att en béttre balans mellan arbetsliv och familjeliv (work-life balance) kan
mojliggoras genom ett flexibelt arbetssétt. De betonar dock vikten av att belysa en betydelsefull
aspekt relaterat till flexibelt arbete - kon spelar roll. De menar att betydelsen av kon spelar in i
hur flexibelt arbete, bade forvantas anvandas och faktiskt anvands, hos kvinnor respektive man.
Né&r kvinnor arbetar flexibelt anvénder de, eller forvéntas de anvanda, tiden till att utféra mer
hushallsarbete, medan man anvénder, eller férvantas anvanda, tiden till att prioritera och dven
utoka sitt arbete (Chung och van der Lippe 2018:375). Gillberg (2018a:28) aterger en liknande
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bild av denna uppdelning relaterat till kon och dess inverkan pa anvandningen av flexibel
arbetstid. I relation till att kvinnor och man anvander flexibla arbetsséttet pa olika satt, menar
Chung och van der Lippe (2018) att det i sin tur dven far olika konsekvenser for deras egna
valbefinnande och arbete, samt work-life balance.

Chung och van der Lippe framhaller vidare i sin artikel att kon maste séttas i en kontext for att
forsta det flexibla arbetets konsekvenser for work-life balance. De menar att kon exempelvis
maste séttas i kontext till det land man amnar studera fragan, samt organisationen och kulturen
som rader dar (Chung och van der Lippe, 2018:375-376). Genom en enkéthaserad artikel om
hur kon paverkar arbete hemifran i relation till work-life balance, satter Kurowska (2018)
fragan i en svensk kontext. Kurowska presenterar ett resultat som visar att bade kvinnor och
man i Sverige som har barn, paverkas negativt i fragan att balansera arbete och icke-arbete nar
de arbetar hemifran (Kurowska, 2018:417). Vidare framhaller Kurowska i sin studie att méan
har en nagot béttre formaga an kvinnor att balansera arbete och icke-arbete nér de arbetar
hemifran (Kurowska, 2018:420). Kurowska framhaller att trots att Sverige anses vara ett av de
mest jamstallda landerna i europa har de traditionella konsrollerna inte helt férsvunnit
(Kurowska, 2018:421). Mellner, Aronsson, Kecklund (2014:18) aterspeglar ett liknande
resultat fran sin studie genomford i svensk kontext. De framhaller att konflikten mellan arbete
och familjeliv generellt sett ar storre for kvinnor, att de har svarare att gora gransdragningen
mellan arbete och privatliv.

Varen 2020 genomforde Storbritannien sin forsta nedstangning pa grund av coronapandemin,
vilket resulterade i att manga blev tvungna att arbeta fran sina hem. Under denna period
genomfordes en enkatundersokning av Chung et. al (2021) for att undersoka vilken betydelse
flexibelt arbete har for jamstalldheten i Storbritannien under coronapandemin. 692
heterosexuella sammanboende par, dar bada parterna arbetade, med barn under 18 ar, deltog i
undersokningen. | undersokningen framkom att halften av alla deltagare ansdg att kvinnorna
utforde mer, eller allt, hushallsarbete och barnomsorg i hemmen under nedstangningen (Chung
et. al 2021:2, 4-5).

Viktigt att notera &r att under den forsta nedstangningen i Storbritannien, nér undersékningen
genomfordes, stangdes aven skolor och annan barnomsorg ner. Detta Okade kraven pa
foraldrarnas deltagande i barnomsorg och hemundervisning. Vidare framhalls att de ¢kade
kraven i hushéllen under pandemin troligtvis har bidragit till att kvinnor multitaskat,
kombinerat bade arbete och barnomsorg, vilket kan ha paverkat kvinnornas prestationsformaga
i arbetet (Chung et. al 2021:3, 7).

A ena sidan framhéller artikeln att genom att géra det flexibla arbetsséttet till en norm istéllet
for undantag, och pa sa satt aven ta bort en del av det motstand som tidigare funnits kring
anvandandet av det, kan arbetssattet mojliggora en mer jamstélld uppdelning for det obetalda
arbetet i hemmet. A andra sidan poidngterar de vikten av att reflektera 6ver de rédande
konsnormerna och arbetskulturen i samhallet i relation till framtidens eventuella utékning av
flexibelt arbetssétt; de menar att det finns en risk att arbetsséttet omedvetet kan leda till minskad
jamstalldhet och 6kad ohélsa for arbetstagare (Chung et. al 2021:8, 9).

2.3 Mojlighet till aterhamtning i det granslésa arbetet

Den storsta kallan till stress i arbetslivet menar Frankenhaeuser (1993:58), i sin bok Kvinnligt,
manligt, stressigt, ar tidspressen, att standigt vara uppbokad, ga pa méten och att kanna att man
aldrig riktigt hinner gora fardigt. | boken Stressad hjarna, stressad kropp - Om samband mellan
psykisk stress och kroppslig ohalsa understryker Lundberg och Wentz (2004:54) att stress i sig
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inte ar farlig men att bristen pa aterhamtning mellan perioder av stress kan vara skadligt for
individen.

| det granslGsa arbetet menar Aronsson (2018b:87) att individen pa ett mer utbrett satt sjalv
ansvarar for att balansera arbete med fritid och aterhdamtning. Han betonar att det handlar om
ett ansvar om att balansera tiden for den enstaka arbetsdagen, men ocksa pa langre sikt. I en
rapport om det granslosa arbetets konsekvenser for aterhdmtning och hélsa instammer
Kecklund (2018:48, 57) i det Aronsson sager, och papekar vidare likt Lundberg och Wentz
(2004:54) att risken for ohalsa uppkommer nar individen gar langre perioder utan ordentlig
aterhamtning. Vidare framhaller Kecklund vikten av att individen i det granslosa arbetet
planerar in tid for aterhamtning, samt att sétta tydliga granser for nar arbetet ska avslutas. Under
perioder av hogre arbetsbelastning betonar Kecklund vikten av att ta aterhamtande pauser
under arbetsdagen och papekar att hushallsarbete inte anses ge ndgon aterhamtning (Kecklund,
2018:49). Kecklund framhaller a ena sidan att de flexibla arbetstiderna i det granslésa arbetet
kan gora det svart for individen att planera in tid for aterhamtning nar granserna for arbetstid
och fritid blir svar att urskilja, & andra sidan menar han att det kan bli lattare nar individen sjalv
har kontroll och styr dver sin tid. Hur det paverkar individen menar han beror pa dennes
strategier att satta granser och balansera arbete med tid for aterhamtning (Kecklund, 2018:49,
55).

| relation till individens mojligheter till aterhdamtning framhaller Frankenhaeuser (1993:64),
Lundberg och Wentz (2004:75) en viktig aspekt; kvinnors stressnivaer tenderar att stanna kvar
eller hojas vid arbetsdagens slut, till skillnad fran mannens stressnivaer som istéllet tenderar att
sjunka. De menar att detta till stor del beror pa att de traditionella konsrollerna lever kvar, att
kvinnor fortfarande tar ett strre ansvar for arbetsbordan i hemmet. Vidare menar
Frankenhaeuser (1993:65, 71) att denna stress hos kvinnor dven ar sammankopplad med
rollkonflikten som uppstir mellan att vara en “bra mamma” och att prestera i arbetet. Denna
rollkonflikt menar hon kan sattas pa sin spets i relation till kvinnors upplevelser av att tiden
inte racker till.

Som Aronsson (2018b:86) och Gillberg (2018a:25) framhaller i relation till det granslosa
arbetet finns det patagliga utmaningar for arbetstagaren. Utmaningar i form av ett storre
individansvar for den enskilde arbetstagaren att styra Over sin arbetstid, samt att gbra en
gransdragning mellan arbetstid och fritid. En gransdragning i fragan om att balansera arbetsliv
med familjeliv, ndgot som Kurowska (2018:421) och Mellner, Aronsson, Kecklund (2014:18)
pavisar i sina respektive studier i svensk kontext, kan vara svart for kvinnor. Utifran denna
vetskap fran tidigare forskning undersoker vi i denna studie hur det utokade distansarbetet, som
en foljd av Covid-19, paverkar kvinnorna och deras mdjlighet till balans i livet. Utifran
Kecklunds (2018:49) betoning pa vikten av aterhamtning undersoker denna studie dven hur
kvinnorna upplever att deras majlighet till aterhamtning paverkats. Genom denna studie lagger
vi dven vikt vid att det ar ett patvingat distansarbete pa sa satt att kvinnorna blivit uppmanade
att arbeta pa detta satt till foljd av yttre omstandigheter. Detta patvingade distansarbetet &r i
viss man ett nytt och outforskat omrade, nagot denna studie kan bidra med kunskap kring
eftersom det belyses utifran ett perspektiv dar arbetstagarna sjalva inte valt arbetssattet.



3. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

| detta avsnitt presenteras och beskrivs de teorier som anvands i studien. Forst beskrivs krav-
kontroll stédmodellen, en modell som beskriver hur kontrollmojligheter och socialt stod
hénger samman med individens mojlighet att klara av sitt arbete. Teorin bidrar i denna studie
till 6kad forstaelse kring vad som majliggor kvinnornas upplevelse av balans i livet i stort, men
aven balans i arbetet. Vidare presenteras gorandet av kdn, en teori som bland annat férklarar
hur kén som social kategori paverkar individens tankar och handlingar i ett samhélle som ar
format av forutfattade meningar om hur individen bor agera utifran vilket kon hen tillhor.
Teorin blir central i denna studie for att kunna férsta kvinnornas upplevelser av sina
sammanhang samt varfor de agerar som de gor i situationer som kan ses som klassiskt
“kvinnligt konsmérkta”. Genom att belysa strukturer lyfter teorin respondenternas upplevelser
till en diskussion pa samhallsniva. Slutligen presenteras rollteorin som ger ett perspektiv pa
hur gransdragningar kan paverka individen genom rollkonflikt och rollstress. Denna teori blir
aktuell i studien eftersom konflikten mellan arbetsliv och privatliv &r central, men inte alltid
pataglig och synlig. Teorin bidrar med forklaringar som belyser grazonerna mellan sfarerna
arbetsliv och privatliv.

3.1 Krav-kontroll-stodmodellen

3.1.1 Kontrollmojligheter

| krav- och kontrollmodellen framtagen av Karasek och Theorell (1990) ses kontrollméjligheter
som en resurs. De menar att individens formaga att kontrollera sitt arbete paverkar dennes
hantering av arbetets krav pa ett positivt satt. Utifran denna teori ar tva begrepp vasentliga nar
man talar om kontrollmojligheter relaterat till jobbet - egenkontroll och stimulans. Dessa tva
begrepp kan forklaras med det mer Gvergripande begreppet kontrollmdjligheter (EkIof
2017:74).

Egenkontroll handlar om arbetstagarens mojligheter att paverka och vara delaktig i beslut som
ror det egna arbetet eller gruppens arbete. Egenkontroll syftar till arbetstagarens mojlighet att
vara delaktig i hur, var och nér arbetet ska utféras. Stimulans relateras till vilka egenskaper
arbetet har som gor det intressant, som utmanar arbetstagaren och driver pa larandet och
kreativiteten for denne. Har betonas det dven att arbetet ska vara omvaxlande Att ha storre
kontrollmojligheter, i form av egenkontroll och stimulans, Gver sin arbetssituation &r
sammankopplat med ett béattre fysisk och psykisk hélsa i stort (EkI6f 2017:74-75).

Det har dock lyfts kritik kring att hoga kontrollmdjligheter skulle vara uteslutande positivt
eftersom dessa scenarion ofta & sammanldnkade med hdga kognitiva krav samt att
beslutsfattande &ven kan bidra till en press pa individen beroende pa vilka ramar det finns att
forhalla sig till (EkIof 2017:78). 1 distansarbetet forandras ramarna individen har att férhalla
sig till genom att denne pa ett sétt blir sin sin “egna chef”, eller “arbetsledare”, och sitter sina
egna ramar i storre utstrackning an tidigare.

3:1.2 Socialt stéd

Moijligheten till socialt stod ar ocksa en del av krav, kontroll- och stddmodellen. Har gor
Karasek en sdrskiljning mellan emotionellt, varderande och instrumentell stoéd. Det emotionella
handlar mer specifikt om kanslor och vdlmaende - att kdnna sig omtyckt av och bekréftas av
chef, kollegor eller kunder/klienter. Vérderande stod kan likstéllas med att man far feedback
for utforda arbetsuppgifter medan det instrumentella stodet innebédr samarbete (Eriksson &
Larsson 2017:434).



3:2 GOrandet av kon

I diskussionen kring kons betydelse och dess roll som grundldggande indelningsprincip ses
kvinnligt och manligt som motsatspar, det vill sdga dikotomier. Gillberg (2018b) beskriver
dikotomier enligt foljande: “[...] forstaelse av det ena forutsatter forstaelse av det andra och dar
det endast gar att forsta vad nagot &r genom att forsta vad det inte 4r.” (Gillberg 2018b:21).
Enligt detta synsatt gar kvinnligt och manligt endast att forstas i kontrast till varandra, det som
ar kvinnligt kan inte samtidigt vara manligt, och tvartom. Vidare framhaller Gillberg att
dikotomier vanligtvis &r hierarkiskt ordnade, det ena star for det normala och det andra for det
avvikande. | motsatsparet kvinnlig-manlig star kvinnlig som den underordnade (Gillberg
2018b:21, 23). Forestallningar om kon och radande kénsmaktsordning upprepas och bekréaftas
genom dagliga handlingar och tankestrukturer som praglar vart samhéllet (Gillberg 2018b:25).

Enligt teorin att gora kon ar du ditt kon baserat pa dina handlingar i vardagen som gor ditt kon.
Dessa handlingar, medvetna och omedvetna, &r en del av de kdnsstereotypa normer som finns
i samhéllet. Det ar ocksa dessa normer som skapar en forvantan pa hur du ska upptrada i relation
till ditt kon (Eriksson-Zetterquist & Styhre 2007:61). Det kan vidare forklaras med att det ar
“konsmérkt”, alltsd att handlingar vi gor 1 vardagen &r manligt eller kvinnligt kodade utifrén de
stereotypa monster samhallet forhaller sig till. Om en kvinna exempelvis gor nagot som é&r
sterotypt “kvinnligt”, forstdrks hennes forankring till “det kvinnliga” och kénsmérkningen ar
darmed ett faktum. Det &r utifran handlingarna vi gér som vi blir vart kon. Det &r ocksa genom
det konstanta upprepandet, eller kanske uppratthallandet, av dessa handlingar som
konskodningen bekraftas - att nagot ses som kvinnligt respektive manligt (Gillberg 2018b:82).
Enligt denna teori ses kdn kan som en social konstruktion, nagot som skapas utifran vara
handlingar och forvantningar fran samhéllet (Eriksson-Zetterquist & Styhre 2007:62). Genom
de rutinmassigt aterkommande handlingarna som ingar i en konstant pagaende vardagspraktik
legitimeras den forstaelse for kon som rader i samhallet idag (Gillberg 2018b:76).

3.3 Rollteorin

Rollteorin &r troligtvis en av de vanligaste teorier som anvands i syfte att forsoka forsta
sambandet mellan arbetslivet och 6vrigt liv. Under 1980-talet introducerades interaktionen
mellan familjeliv och arbetsliv som en faktor for stress och konflikt da kraven mellan arbete
och familjeliv inte gick att tillgodose sa att bada parter blev “n6jda” (Aronsson et al. 2012:83).

3.3.1 Rollkonflikt och rollstress

| stravan att forsoka fa familjelivet och arbetslivet att samspela kan en rollkonflikt uppsta hos
individen. Denna rollkonflikt kan exempelvis yttra sig hos individen nédr denne forsoker
kombinera rollen att vara “mamma” i familjelivet och “anstilld” i arbetslivet. I strdvan att leva
upp till kraven fran de bada sfarerna kan individen uppleva press och stress (Aronsson et al.
2012:83) Genom rollkonflikten kan séaledes en rollstress uppsta hos individen néar denne inte
kan leva upp till alla kraven och forvantningarna fran de olika hallen. Denna rollstress kan leda
till forsamrad prestation och engagemang, samt ohélsa i form av stressymptom och tecken pa
utbrandhet (EKI6f 2017:58, 61).

Aronsson et al. (2012) menar att konflikten mellan de olika rollerna kan vara mer pataglig hos
vissa individer och under vissa perioder i livet. De framhaller vissa yttre faktorer som kan oka
eller minska rollkonflikten, exempelvis antal barn och alder pa barnen. Rollkonflikten hos
individen landar enligt Aronsson et al. i engagemanget individen har, eller behéver ha, for sin
familj respektive arbete beroende pa livssituation och egna prioriteringar Vidare betonar de att
kvinnor generellt har ett storre ansvar kring familjelivet och rollkonflikten kan darmed antas
vara storst hos dem (Aronsson et al. 2012:84).
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4. METOD

| detta avsnitt presenteras studiens val av metod. Vidare beskrivs de urval och avgransningar
som gjorts i studien. Avsnittet redogor daven for utformningen av intervjuguiden och
undersokningens genomférande, samt tillvagagangssattet vid bearbetning och analys av
material. Avsnittet avslutas med att redogdra for etiska 6vervaganden och forforstaelse.

4.1 Val av metod

| denna studie har en kvalitativ datainsamlingsmetod anvants. Valet av den kvalitativa
undersokningsmetoden har i studien anvants i syfte att fa en okad forstaelse kring fenomenet
som undersoks. Denna studie har sokt en okad forstaelse kring kvinnors upplevelser av det
patvingade distansarbetet och hur de upplever samspelet mellan arbetsliv och privatliv.
Justesen och Mik-Meyer (2011:13) menar att denna Okade forstaelse av det undersokta
fenomenet kan presenteras genom att inledningsvis beskriva fenomenet i dess kontext.
Eftersom studien syftar till att fa en 6kad forstaelse kring kvinnornas egna upplevelser av det
patvingade distansarbetet i relation till samspelet mella arbetsliv och privatliv lampar sig den
kvalitativa metoden. Enligt Kvale och Brinkmann (2014:17) &r syftet med den kvalitativa
forskningsintervjun att utga fran och forsoka forsta respondenternas egna perspektiv i relation
till amnet som studeras, att undersoka och séka mening baserat pa deras egna erfarenheter.
Vidare menar Bryman (2018:562) att den kvalitativa forskningsmetoden lampar sig i studier
dar fylliga och detaljerade svar eftersoks. Den kvalitativa datainsamlingsmetoden har i denna
studie anvants i stravan att besvara studiens forskningsfragor genom att efterséka fylliga och
detaljerade svar i respondenternas, kvinnornas, egna upplevelser av det patvingade
distansarbetet. |1 denna studie har kvinnornas personliga tolkningar och perspektiv varit det
centrala och saledes har valet av en kvalitativ metod varit relevant.

| relation till studiens syfte har respondenternas, kvinnornas, egna tolkningar varit centrala.
Studien har &mnat satta kvinnornas egna upplevelser av fenomenet i fokus och har féljaktligen
utgatt fran ett fenomenologiskt perspektiv. Det ar utifran kvinnornas livsvarld, den vardag som
latt tas for given, som fenomenet Onskats studeras. Huvudfokus i denna studie har varit
kvinnornas individuella upplevelser och erfarenheter av det patvingade distansarbetet. Studien
har inte syftat till att hitta en sann bild, utan stravat efter att belysa och beskriva fenomenet
utifran de deltagande kvinnornas egna beskrivningar och upplevelser av situationen de befinner
sig i (Justesen & Mik-Meyer 2011:18-19). Det &r kvinnornas verklighet som har varit av
intresse i denna studie, deras egna upplevelser av att balansera arbetsliv och privatliv. Vid
intervjutillfallena har de darfor fatt majlighet att med egna ord beskriva sin vardag. Det ar dessa
beskrivningar och upplevelser som sedan har framhavts och behandlats i analysen. Det &r
utifran kvinnornas individuella perspektiv baserat pa deras upplevelser som fenomenet har
undersokts och kunnat forstatts (Justesen & Mik-Meyer 2011:20). Detta har ocksa bidragit till
valet av semistrukturerade intervjuer, for att ge mojlighet att i viss man forma intervjun utifran
kvinnornas perspektiv.

Denna studie har sin utgangspunkt i ett abduktivt angreppssatt. Detta da vi inte helt kan
friskriva oss fran att vi haft vissa teorier i bakhuvudet som redan pa forhand paverkat de
observationer vi gjort. Men vi kan inte heller pasta att det enbart varit av deduktiv karaktar da
vi ocksa latit observationerna forma vara slutgiltiga teorier i studien (Bryman 2018:49). Krav,
kontroll och stédmodellen var en teori som fanns med tidigt i denna studie och som Iag till
grund for delar i intervjuguiden. Vidare var gorandet av kon en teori som vi diskuterade tidigt
i processen eftersom vi i denna studie @mnade att fokusera pa kvinnors upplevelser. Det
granslosa arbetets betydelse i studien blev patagligt under de inledande intervjuerna och nagot
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som vi darefter fokuserade mer pa. Rollteorin véxte dven den fram under intervjuernas gang
och efter att vi analyserade materialet tillkom &ven rollstress och rollkonflikt i studiens
teoriavsnitt.

4.2 Urval och avgransningar

Med studiens syfte och forskningsfragor i beaktning har en kombination av malinriktat och
bekvamlighetsurval gjorts. Ett malinriktat urval har anvants i syfte att fa respondenter som
uppfyller studiens urvalskriterier och saledes &r relevanta i stravan att besvara studiens
problemstélining (Bryman 2018:496). | denna studie har vi sokt respondenter som uppfyller
foljande urvalskriterier; kvinna med barn under 18 ar (boendes hemma), som arbetat hemifran
pa distans under det senaste aret som en foljd av Covid-19. Med det malinriktade urvalet i
beaktning har dven ett bekvamlighetsurval anvénts i studien, respondenterna som har deltagit
ar ett resultat av de individer som vi genom personliga kontakter kommit i kontakt med
(Bryman 2018:243). Vid studiens inledning efterstravade vi att genomfora sex intervjuer for
att samla in var empiri. Nar dessa sex intervjuer var genomférda ansag vi att vi hade tillrackligt
med material for att kunna skapa vart resultat.

Studien &mnar studera upplevelsen av det patvingade distansarbetet som kommit som en féljd
av Covid-19 relaterat till samspelet mellan arbetsliv och privatliv utifrdn kvinnornas
perspektiv. Vi har saledes gjort ett medvetet val att inte ta med mannens upplevelser i denna
studie. Vi har avgransat oss till kvinnor och vill genom denna studie fokusera pa deras
upplevelser. | vart urval har vi vidare stravat efter att avgransa oss till respondenter som inte
har en arbetsledande funktion eller chefsroll. Denna avgransning har vi valt att gora for att fa
respondenter med liknande ansvarsomraden. Vi har vidare valt att inte avgransa oss till en
enskild organisation eller yrkeskategori. Samtliga respondenter arbetar inom
tjanstemannasektorn och har inte arbetat heltid pa distans innan coronapandemin, nagra av
respondenterna har daremot haft mojlighet till det tidigare. | studien har vi efterstravat en
variation i alder bland respondenterna samt en variation i aldern bland respondenternas barn,
detta har gjorts i en stravan att fa respondenter som kan belysa olika aspekter relaterade till
studiens problemformulering. Samtliga respondenter ar i ett heterosexuellt forhallande och bor
tillsammans med sin partner. Detta var inte nagot vi hade som krav i studiens inledande fas,
men en avgransning som relativt snabbt véxte fram nér vi borjade samla in respondenter. Fyra
av de sex respondenter som deltog i studien tillhorde ett hushall dar aven partnern, mannen,
arbetade hemifran pa distans pa heltid. Denna variation bland respondenterna var inte nagot vi
medvetet efterstravade i studien. En kort presentation av respondenterna aterfinns i resultatet.

4.3 Utformning av intervjuguide

Innan studien startade gjorde vi en mindre pilotstudie pa en person dar vi fick mojlighet att
testa vara fragor och samtidigt bli bekvdama med att intervjua. Genom att utfora pilotstudien
kunde vi ganska snabbt se hur vi behdvde forma fragorna for att till exempel fa mer
reflekterande fragor fran individerna, samt hur fragorna tolkades eller om de var svara att forsta.
Vi fick ocksa en dverblick 6ver foljden pa fragorna och hur det kunde paverka respondenterna
(Bryman 2018:332).

Var empiriinsamling har skett utifran kvalitativa intervjuer av semistrukturerad karaktar.

Vi har valt kvalitativa intervjuer for att vi vill kunna félja intervjupersonen och hennes svar.
Med denna intervjuform onskar vi fa utmalande och beskrivande svar fran respondenten
(Bryman 2018:562). Var intervjuguide har utformats utifran vara forskningsfragor.
Intervjuguiden gar att aterfinna som bilaga i detta arbete. Vi har stravat efter att fragorna i
intervjuguiden inte skall vara for lika forskningsfragorna dven om de utgatt fran dem. For att
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skapa en struktur i var intervjuguiden har vi utformat tre huvudteman med efterfoljande fragor.
De teman vi har ar: “Arbetsdagen och vardagen innan och efter distansarbetet”, “Balansen
mellan arbetsliv och privatliv’ samt “Hdlsa (stress och dterhdmtning)”’. UtOver dessa
huvudteman har vi dven ett inledande tema med bakgrundsinformation dér vi “bekantar” oss
med respondenten och hennes miljé samt ett avisutande tema dar vi later respondenten fylla i
om hon anser att vi missat nagot eller om hon sjélv vill tillagga nagot (Bryman 2018:565-566).
Att utforma intervjumallen pa detta sétt tror vi har bidragit till att den inte varit ledande i sina
fragor. Ambitionen med tillvagagangssattet har istallet varit att fragorna ska vara 6ppna och
utformade pa ett satt som gjort respondenten fri att svara utifran sitt eget perspektiv, utan att
paverkas av oss och eventuella ledande fragor (Kvale och Brinkman 2014:173). Da vi stravat
efter att fa utforliga och “fylliga” svar frdn respondenterna har vi valt att anvéinda oss av vad
Kvale och Brinkman (2014) kallar f6r “andrafragor”. Genom att stélla “andrafragor” relaterade
till huvudfragorna tror vi att respondenterna ger mer utférliga svar an om de enbart hade
besvarat “huvudfragan” (Kvale och Brinkman, 2014:180). Eftersom vi utgatt fran ett
fenomenologiskt perspektiv har vi 6nskat forsta intervjupersonernas perspektiv och lata deras
upplevelser vara tonsattande (Kvale och Brinkmann 2014:44). For att uppna detta inledde vi
intervjuerna med att informera respondenterna om att det inte fanns nagra “rétt” eller “fel” svar
pa fragorna utan att vi enbart var intresserade av deras upplevelser och tankar. Vi tror att det
bidragit till att de kant sig bekvama att prata utifran sig sjélva och sitt eget perspektiv utan att
kdnna att svaret behover “passa in i en mall”. Eftersom vi bada, vid olika tillfallen, lett
intervjuerna har det varit viktigt att vi bada tva varit bekvama med fragorna, detta for att
sakerstalla att vi stallt frigorna pa samma satt och haft samma intention med vara fragor, sa att
respondenterna givits samma forutsattningar. FOr att sakerstalla detta har vi varit noga med att
bada tva varit delaktiga i utformandet av frageschemat och att vi haft samma tolkning av
frdgorna. Vi har dven “last in oss” pd vara fragor s att vi vetat rytmen och vilken friga som
foljer (Bryman 2018:266). Vidare menar vi att semistrukturerade intervjuer var bast lampade
eftersom vi efterstravade att intervjun skulle vara undersokande och darmed ocksa bidra till att
hitta ny kunskap kring fenomenet (Justesen och Mik-Meyer 2011:47).

Da det kan vara svart att tala om reliabilitet i en kvalitativ studie har vi istallet valt att utga fran
Guba och Lincolns begrepp “palitlighet” nir vi beskriver studiens tillforlitlighet. Vi har dirmed
utgatt fran ett granskande perspektiv dar vi preciserat alla delar i processen sa tydligt vi kunnat,
vi har varit tydliga med respondenterna om studiens syfte och upplagg samt hur intervjun
kommer ga tillvaga (Bryman 2018:468).Vi har ocksa stravat efter att vara sa objektiva som
mojligt, &ven om det inte gar att vara fullstandigt objektiv i en kvalitativ studie. Malet har varit
att inte lata var egen forforstaelse eller varderingar kring &mnet paverka undersokningen och
insamlingen av empiri (Bryman 2018:470). Med det sagt har vi aven presenterat var egen
forforstaelse i denna studie for att lasaren sjalv ska kunna bilda sig en uppfattning med detta i
atanke nar de laser studien. I 6vrigt har vi stravat efter att vara sa transparenta och tydliga som
mojligt kring studiens utformning. Vi har exempelvis bifogat bilagor sdsom intervjuguide samt
att vi efterstravat att behandla och beskriva varje moment utforligt i metoddelen, &ven detta har
gjorts i syfte att l&saren sjalv ska kunna gora en egen bedémning.

4.4 Undersokningens genomforande

Fem av sex intervjuer har skett via Zoom. Vi har sett till att forumet varit l1ast och att man
endast fatt tillgang till det via den lank som vi delgett respondenten en dag innan. Intervjuerna
har spelats in med bade video och ljud. En intervju har genomforts i en “klassisk
intervjusituation”, 1 fysisk form. Intervjun har genomforts pa detta sdtt pa grund av yttre
omstandigheter och efter en forfragan av den respondenten. Vid denna intervjun néarvarade en
av oss och vid resterande intervjuer har bada narvarat. En av oss har hallit i intervjun och stallt
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samtliga fragor, den andre har da enbart varit med vid sidan och fort anteckningar. Vi har
alternerat denna uppdelning jamt mellan intervjuerna, bada har saledes intervjuat och
antecknat. Uppdelningen gjorde vi for att sakerstélla att vi fick svar pa alla fragor under
intervjun, samt for att vi ville ha samma insyn i materialet och sakerstalla att vi tolkat empirin
pa samma satt. Respondenterna har infor intervjutillfallena blivit informerade om att vi bada
skulle narvara, uppdelningen av vara roller var dven nagot som vi fortydligade vid intervjuns
inledning. Intervjuerna har tagit mellan 45-60 minuter. Fragorna som stalldes gar att aterfinna
som bilaga i detta arbete.

4.5 Bearbetning och analys av material

Allteftersom intervjuerna blev fardiga har vi transkriberat dem. Valet att paborja
transkriberingen under “intervjuperioden” gjorde vi utifrén en tidsaspekt. Transkribering &r ett
tidskravande moment och samtliga intervjuer varade cirka en timma vilket, enligt Bryman
(2018:579), berdknas ta 5-6 timmar att transkribera. Vidare har valet att transkribera parallellt
med intervjuandet haft en annan fordel for var studie, intressanta och relevanta teman med nya
fragor har dykt upp som vi kunnat ta med till resterande intervjuer (Bryman 2018:579). Utifran
var fenomenologiska utgangspunkt har vi last och lyssnat pa materialet utifran ett
hermeneutiskt perspektiv satillvida att vi har anvant oss av ett tolkande synsatt av materialet
(Bryman 2018:56). Vi har diskuterat likheter och skillnader respondenterna emellan samt vad
som verkat vara centralt i relation till studien. Precis som Aspers (2019) menar sa var
kodningen av materialet i viss man en redan uppstartad process inom oss, genom exempelvis
tidigare forskning och forforstéelse hade vi en tanke. P4 s vis fylldes inte bara de “teoretiska
ladorna” med empiri, utan det skapades nya “laddor” och teoretiska kategorier, som Aspers
uttrycker det (Aspers 2019:165) . Nar samtliga intervjuer transkriberats laste vi igenom dem
upprepade ganger for att fa en tydligare 6verblick av vad som framkommit under intervjuerna.
Som ett satt att strukturera materialet skapade vi fargmérkta koder (Aspers 2019:168). Koderna
vi anvinde oss var exempelvis “grdnsdragning”, “stress”, “aterhdmtning”, “familjeliv”.
Resultatdelen i denna studie har utformats utifran de mest talande citaten fran den insamlade
empirin. Dessa citat har sedan legat till grund for de temaavsnitt som resultatdelen bestar av.

4.6 Etiska dvervaganden

Vi har i denna studie utgatt fran Vetenskapsradets (u.d) riktlinjer vad galler
samhallsvetenskaplig forskning. Denna studie har utgatt fran samtyckesprincipen vilket
inneburit att respondenterna fatt ta del av studiens syfte och upplagg (Bryman 2018:175).
Respondenterna har delgivits informationen i flera led, dels muntligt vid intervjutillfallet, men
aven skriftligt i form av en samtyckesblankett som de skrivit under dar de godkant sin
medverkan i studien. Samtyckesblanketten mailades till respondenterna nagra dagar innan
intervjun, de hade darmed mdjlighet att i lugn och ro lasa igenom den. Samtyckesblanketten
finns som bilaga till detta arbete. Vi har tagit hansyn till de etiska principer som rader for svensk
forskning; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Informationskravet har uppfyllts genom att respondenterna delgivits syftet, i enlighet med
samtyckesprincipen, de har dven blivit informerade om att deras deltagande ar frivilligt samt
att de har réatt att avbryta sitt deltagande i studien om de 6nskar. De behover i det fallet inte
uppge skal till varfor. Samtyckeskravet uppfylls nar de skriver under samtyckesblanketten dar
de godkanner sin medverkan. All personlig information kopplad till respondenterna har
avkodats. Respondenterna har anonymiserats och getts fiktiva namn i studien. Uppgifterna om
respondenterna har enbart varit atkomliga for oss tva som skriver arbetet. | och med detta
uppfylls &ven konfidentialitetskravet. Vidare géller dven att vi endast anvant informationen vi
tagit del av i studiens syfte, ddrmed uppfylls nyttjandekravet (Bryman 2018:170-171).

11



4.7 Forforstaelse

Att sdga att vi gatt in i studien helt utan forforstaelse vore att tala osanning. Men vi kan inte
heller pasta att vi bar pa en sarskilt stor forforstaelse i amnet, aven om allt ar relativt.
Utbildningen vi laser - 180 hp arbetsvetenskap, har givetvis gett oss en del kunskap inom
omradet i form av kurser som beror arbetslivet, hélsa, stress och genus. En av oss lever, i viss
man, det liv som vi amnar studera satillvida att hon har studerat hemifran, & sammanboende
med en man och har barn under 18 &r som bor hemma. Amnet har pa s vis varit en del av var
vardagssituation samt tillhort de sammanhang som vi befunnit oss i.

Genom tidigare forskning och annan litteratur har vi, precis som Becker (2008) poangterar,
fyllt vara kunskapsluckor i stravan att fa en tydligare bild av det omrade vi amnat studera.
Allteftersom arbetet med studien har fortlopt har bilden forfinats. Becker podngterar vidare att
bilden som vaxer fram dock kommer vara paverkad av de tankar och stereotyper vi kanner till
sedan tidigare (Becker 2008:23-24). Att vi varit medveten om var forforstaelse - nar den brustit
och nér den eventuellt fargat materialet - tror vi varit av betydande karaktér for att tolka och
analysera materialet pa ett rattvist satt.

| studiens inledande fas trodde vi att de flesta respondenterna skulle uppskatta distansarbetet
och se fordelar med detta sétt att arbeta. Vi trodde &ven att det skulle vara tydligt att kvinnorna
skulle gora mer av det obetalda arbetet i hemmet och till viss del falla tillbaka i de traditionella
konsrollerna. Vidare tankte vi att resultatet skulle speglas av en viss tristess hos respondenterna
eftersom det inte sker nagot miljoombyte i deras tillvaro, samt pa grund av avsaknad av
kollegor. Vi trodde att respondenterna skulle uppleva det kravande och jobbigt att balansera
arbetsliv och privatliv i deras nuvarande situation.
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5. RESULTAT

Detta avsnitt inleds med en kort presentation av respondenterna. Vidare presenteras studiens
insamlade material med hjélp av rubriker som ar baserade pa olika teman. De olika temana ar
livspusslet, aterhamtning, gransdragning, work-life balance och krav kontroll stod.

5.1 Presentation av respondenterna
En Kkort presentation av studiens respondenter med fiktiva namn.

Ida

Ida &r i 30-35 arsaldern, ssmmanboende med en man, har ett barn pa 3 ar och &r nu gravid. Hon
bor pa en mindre ort och arbetar i kommunala sektorn med administrativa uppgifter. Hon
arbetar heltid.

Maria
Maria ar i 40-45 arsaldern, sammanboende en man och har tva barn pa 10 och 13 ar. Hon bor i
en medelstor stad och arbetar i kommunala sektorn pa kontor. Hon arbetar heltid.

Anette
Anette &r i 50-55 arsaldern, sammanboende med en man och har tva barn pa 12 och 18 ar. Hon
bor pa en mindre ort och arbetar i offentliga sektorn med fackliga uppdrag. Hon arbetar heltid.

Sara

Sara ar i 40-45 arsaldern, ssmmanboende med en man och har tva barn pa 8 och 10 ar. Hon bor
i utkanten av en storstad och arbetar med hallbarhetsfragor pa ett stérre bolag. Hon arbetar
heltid och har sedan drygt ett ar tillbaka bytt tjanst inom samma bolag.

Hanna

Hanna dr i 30-35 arsaldern, sammanboende med en man och har tre barn pa 6, 8 och 12 ar. Hon
bor pa en mindre ort och arbetar med administrativa uppgifter pa ett privat foretag. Hon arbetar
heltid och har sedan drygt ett ar tillbaka en ny tjanst inom samma foretag.

Katarina

Katarina ar i 45-50 arsaldern, ssmmanboende med en man och har tva barn pa 8 och 13 ar. Hon
bor utanfor en storstad och arbetar pa marknadsavdelningen pa ett stérre bolag. Hon arbetar
heltid.

5.1 Livspusslet - “Man har arbetstider och sen har man logistiska bekymmer

hemma”

Nér respondenterna reflekterar 6ver hur de upplever samspelet mellan arbetsliv och privatliv i
distansarbetet hemifran malar samtliga upp en bild av att distansarbetet mojliggér, som de
sjdlva uttrycker det, for dem att underlitta och “hinna med” livspusslet. De framhéller att de
far mer marginaler i tillvaron nar de exempelvis inte behéver pendla till och fran jobbet, att de
“sparar” tid. De talar &ven om hur de under arbetsdagarna “passar pd” att utfora hemmasysslor
som exempelvis tvatt, disk och forbereda mat infor kvéllen.

Jag hinner gora saker under dagen pa mina sma pauser liksom. Det ar en tvatt dar, ett
traningspass dar, eller vad det nu &r liksom. Man kan aka och handla direkt pa morgonen,
direkt efter att man lamnat barnen och sa ar det gjort, och sa jobbar man pa lunchen
istallet liksom - Katarina
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Genom att de hinner utratta det obetalda arbetet, som tidigare véantat pa dem efter arbetsdagen,
under betald arbetstid, upplever de att de mar béttre och deras stressniva sjunker. Katarina satter
ord pa detta: “Eftersom jag har den flexibiliteten som jag har i mitt jobb sa &r det mycket som,
som man kan underlatta, sa den stressnivan har nog liksom sjunkit till det att man hinner géra
andra saker tidigare eller léttare.”

Nar Maria berattar om hur hon mar efter en avslutad arbetsdag nar hon arbetar pa distans
framhaller hon:

[...] s& hinner man ju aterhamta sig ocksa lite battre, sa att, namen jag tycker att jag mar
ganska bra, och sa just det har att man liksom har startat igang vissa hemmagrejer redan
sa att man ligger inte efter nar man kommer hem, i mat och fix och sa, utan man ar ju
liksom redan igang dar.

Detta &r nagot som flera respondenter instammer i. De menar att mojligheterna till att utratta
flera av hemmasysslorna innan arbetsdagen &r slut, har okat deras chanser till aterhdamtning.
Alternativt att de tar sig tiden for aterhamtning under arbetsdagen pa ett satt som de tidigare
inte haft mojlighet till. Det kan till exempel vara en promenad eller traningspass pa lunchen,
en fika med en van, att de vilar eller sover en stund. Genom att skapa mdjligheter till
aterhamtning under arbetsdagen ldamnar flera av dem darmed ocksa eftermiddag- och
kvéllsaktiviteter “fria” till partnern och barnens aktiviteter - som Katarina uttrycker det: “Déa
har jag gjort mitt, da behdver jag inte aka ivag ndgon mer gang sadar, da har jag ingen stress
med det [barnens aktiviteter]." Flera respondenter poangterar ocksa att de numer har méjlighet
att fa mer aterhamtning nar deras partner ocksa arbetar hemifran till féljd av pandemin.

5.2 Aterhamtning - “Man sitter kvar vid datorn”

| relation till deras upplevelse av att de har mer tid och darmed stérre mdojlighet for
aterhamtning framhaller de &ven en annan sida. Detta & nagot som Sara pratar om da hon
beskriver hur en dag ser ut och reflekterar éver huruvida hon gor avbrott i arbetet eller gj.

Aa, det ar val det man &r lite dalig pa tanker jag och ta dom déar rasterna dven nu, men i
de basta av varldar s& gar man ut och gar, ee, och det trodde jag nog att jag skulle gora
lite mer, men det blir sa latt att man bara sitter kvar vid datorn.

Sara &r inte ensam om att gora denna reflektion. Flera respondenter berattar att de tenderar att
arbeta mer och har svarare att slappa arbetet. Det framkommer exempelvis att de ofta avstar
lunchpaus till forman for att jobba in tiden, alternativt att de enbart tar ett kortare avbrott for
lunch. Aven om de tar en kortare paus pa lunchen innebér inte det att de darmed alltid slutar
tidigare den dagen. Andra pauser i arbetsdagen kommer inte lika naturligt som tidigare nér de
var pa kontoret, nar de exempelvis tog ett avbrott for att ta en kopp kaffe med en kollega.
Hemma blir arbetet mer koncentrerat eftersom de “oplanerade” avbrotten fran kollegor uteblir.
Detta scenario galler dock enbart da deras barn inte & hemma. Nér barnen ar hemma vittnar de
om en milj6 med desto fler avbrott och darmed inte lika koncentrerat arbete.

Anette, som kommer fran ett arbete med en kultur av att ha gemensamma fikapauser med
kollegorna, berattar hur hennes pauser har forandrats sedan distansarbetet tog fart:

Det har med fika det blir ju inte detsamma, man gar och hamtar kaffe och staller sig
tillbaka vid datorn. Nar jag har lunch sa forsoker jag ga och satta mig i koket sa jag gar
darifran [kontoret] , sa jag inte sitter kvar vid datorn. Aa jag forsoker val & nanstans hitta
bra rutiner s& att man har det aven hemma.
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Aven Hanna, som ocksa har en fikakultur, instammer i det Anette sager i citat ovan. Hanna
beskriver situationen: “Sen tar man ju inte dom hér rasterna som man har gjort innan, utan
frukosten blir ju framfor datorn, da har man ju inte den har tiden att passa nar man ska ata inop
med kollegor och sént”.

5.3 Gransdragning - “Mamma du jobbar jaimt”

Samtliga respondenter betonar att de upplever att deras barn paverkas positivt av att de arbetar
hemifran. Detta delvis da det alltid &r en vuxen hemma, vilket de tror barnen uppskattar, men
ocksé genom att de sjdlva hunnit “fa gjort mer under dagen”, exempelvis matlagning och stid.
De menar att de har mer tid till att vara med barnen efter avslutad arbetstid. Samtidigt lyfter
respondenterna en annan aspekt som problematiserar distansarbetets existens i relation till att
arbeta hemifran nar barnen ocksa ar hemma. Nar Maria reflekterar Over utmaningarna i detta
scenario beskriver hon det pa foljande vis: “Man ér lite splittrad for att man &r hemma samtidigt
som man jobbar samtidigt som barnen behdver saker. Da blir man ju liksom lite stressad eller
liksom, man kanner sig lite otillricklig.” Splittringen som Maria beskriver i citatet dr nagot
som ar aterkommande hos samtliga respondenter nér de beskriver sin nuvarande situation.
“Splittringen” kan till exempel handla om ett scenario som Katarina exemplifierar i citatet
nedan:

Nar sonen kommer hem, nar han har slutat klockan tva, da kan han pocka pa min
uppmdrksamhet, “kan du hjdlpa mig med det hir” eller “nu dr jag hungrig hdr” eller
liksom att, amen, jag jobbar faktiskt, att jag kan bli stérd i det nar, och det kanske ocksa
ar framst for att jag sitter vid kdksbordet liksom

Samtliga respondenter belyser pa olika sétt en utmaning i att arbeta hemifran, eftersom gransen
mellan arbetsliv och privatliv suddas ut. De berattar om en kansla av att inte racka till och det
daliga samvetet gentemot bade familj och arbete gor sig pamint. Fem av sex respondenter sitter
oftast i koket och arbetar, alternativt ror sig mellan kék och andra gemensamma utrymmen i
hemmet. Den sjatte respondenten har fram tills nyligen suttit i koket men har sedan en kort tid
tillbaka ordnat ett kontor i sitt hem, vilket mojliggjort att hon kan stanga dérren om sig nér hon
arbetar. Att standigt vara synlig for barnen da de & hemma ar nagot som respondenterna lyfter
som en svérighet. Detta da det blir svért att gora en grinsdragning mellan att vara “mamma”
och “anstdlld” - de &r stdndigt synliga och kan darmed dven upplevas av sina barn som att de
ar tillgangliga. Anette beskriver en situation da hon sitter i ett mote och hennes dotter knackar
pa dorren: “Jag far muta [ljudet/micken] och 16sa nagonting som sker, for man dr ju inte bara
mamma man ar ju en sambandscentral ocksa.”

Flera av respondenterna upplever att privatlivet pa olika sétt paverkar arbetslivet nar de arbetar
pa distans hemifran. Anette berattar vidare hur avbrottet i motet paverkar henne:

FOr det ar klart att jag vet att det har [motet] behover allt mitt fokus. Min dotter &r ju
kanslomassigt nara mig och det betyder ju jattemycket vad hon vill och vad hon behéver.
S4 att stanga av henne &r ju jattesvart, for det vill jag ju inte. A, liksom kunna sérskilja det
dar, det ar svart.

Respondenterna beskriver samtidigt en bild dar de forsoker anpassa arbetet efter barnen. Sara
beréttar: “Man vill ju alltid hinna s& mycket som mgjligt, och att dom [barnen] inte ska behdva
vara pa forskola eller fritids langre &n nddvéindigt” Ida beskriver en liknande situation d&r hon
numer har mojlighet att ta hem sitt barn tidigare fran forskolan i och med att hon arbetar
hemifran:
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Ja, alltsa det &r ju som sagt att alltsa jag kan ju aka och hamta [barnet] och sa fortsatta
jobba. S& att det ar val den standiga foraldradngesten [skratt] att man, eh att man har
daligt samvete hela tiden som kar stress. D& far man anda lite battre samvete an att veta
att han kanske &r pa ett skrikigt dagis och bara langtar hem.

Anette, som till skillnad fran lda och Sara har tonarsbarn, pratar om en liknande situation dar
hon anpassar arbetsdagen utifran barnens behov:

Man forvantar sig mer att det ar jag som tar dom bitarna eftersom jag kan I0sa det men
det blir ju ocksa att forflyttar jag min arbetstid med att jag ska kora eller jag ska gora
saker, sa belastar det ju mig resten av dagen, alltsa skjuter jag arbetet framfor mig, ja men
jag maste ju liksom hinna med det innan jag ar fardig anda, sa det kan val va en utmaning.
Det kan jag val saga.

Hon fortsatter sedan att reflektera dver hur det kénns att forvantningarna landar pa henne: “Jag
tror ju att det ar nagonting som é&r valdigt typiskt for oss kvinnor att vi tar pa oss den rollen
valdigt latt, det kdnns sé, kan vi 16sa det sd gor vi det, och det tror jag &r en... det &r vil det
som ar en typisk kvinnofilla tror jag.”

5.4 Work-Life Balance - “Inte riktigt nirvarande pd ndtt stille”

Nér respondenterna lyfter utmaningarna med distansarbetet beskriver de exempelvis den ibland
nagot otydliga gransen mellan familjeliv och arbete samt vilka konsekvenser det kan fa: “Det
ar val darfor som det &r lite enklare nar man jobbar hemma, fér da kan man gora det lite mer
parallellt. Samtidigt som det inte &r sa himla bra att gora det, for man blir inte riktigt narvarande
pa natt stalle da, sa att, men det &r absolut inte 1itt.” - Maria

Maria beskriver vidare hur arbetslivet och privatlivet kan I6pa parallellt och samverka med
varann:

Jag tycker man kompenserar liksom, ibland blir det mer jobb och da langtar man mer efter
privatlivet och sa kan man liksom falla Gver pa det och va mer hemma och néraeller i alla
fall, vara mer narvarande kanske, &ven om man ar hemma, sa kan man vara mer
narvarande i privatlivet, och sen faller man tillbaka igen i mer jobb.

Flera respondenter pratar i termer av att de “inte dr ndrvarande nigonstans”. De belyser en
svarighet i att gora en gransdragning mellan privatliv och arbetsliv. Men i relation till detta
lyfter de ocksa att distansarbetet har bidragit med ett lugn i deras liv, de menar att det samtidigt
underlattar for harmonin och balansen mellan arbetslivet och privatlivet.

Jag tycker om att jobba och jag alskar min familj och nanstans sa far man det att funka
liksom. Jag skulle inte vilja ha ett liv dar jag bara jobbade eller dar jag inte jobbade sa
att sdga. Det ar val en fantastisk mojlighet att bo i ett land som vi gor och dar man har
den kulturen dar man har mojlighet att bade jobba och ha familj. Jag skulle inte vilja vélja
bort nagonting liksom utan tycker det ar fantastiskt liksom. Men det behéver inte betyda
att det ar jattelatt att kombinera alla ganger heller av den anledningen. - Sara

Hanna beskriver hur hon behéller balansen mellan arbetsliv och privatliv: “Alltsa jobbet far ju

inte ga ut 6ver familjen kanner jag, det &r ju ett jobb eller, det &r ju liksom inte livet. Livet &r
ju familjen och barnen.”

16



5.5 Krav kontroll stod - “Det dir verkligen ett mdl, att hitta en balans”

Nér respondenterna reflekterar éver vad balans i livet innebar for dem, talar de alla i termer av
att det ar nagot de vill uppna, nagot att strava efter. De belyser stravan efter balans bade i
privatlivet samt vilka faktorer som mojliggor balansen mellan arbetsliv och privatliv. De lyfter
aven faktorer som paverkar deras mojlighet till balans i arbetet.

Pa fragan om vad balans ar i livet svarar Ida:

Om man anvinder sig av ordet balans sd skulle jag nog kontra med “kontroll”. Om man
har kontroll pa saker, da blir det kanske oftast att det blir balans. Kanner jag att jag inte
har kontroll pa mitt jobb eller min fritid eller min familj eller... da tror jag att det latt blir
obalans

Hon fortsitter reflektera 6ver balans i livet 1 foljande citat: “Man ska ha ett givande jobb, nagot
som man kanner att man véxer av och far ta ansvar och liknande, men aven att det inte blir for
mycket av allt for da paverkas ens vardag och familj.”

Pa samma fraga svarar Katarina foljande:

Jamen det dr arbetsbelastning, det pdverkar ju.” Hon fortsétter med att beskriva sin
arbetssituation: “Min chef dr vildigt, han har vildigt stor tillit liksom till att, och kdnner
tilltro till att vi gor det vi ska, liksom att vi, eller jag kan bara prata fran mig sjalv, men
for att jag levererar det jag ska gora, och da, det skapar ju ocksa att jag far styra min tid
som jag vill, men hade det varit en annan chef som verkligen hade tryckt pa att, att det ar
nastan stampelklocka nar jag ska vara till och fran, eller vara pa jobbet, da hade det varit
en helt annan situation.

Hanna som arbetar med administrativa uppgifter svarar foljande pa fragan om krav i arbetet:
“Assa det dr ju mitten av manaden givetvis, men sen ar det ocksa, hinner man inte allt pa en
dag sd gor det liksom inget om det drar over, det, det funkar ocksd.” Vidare reflekterar hon
sjilv kring hur hon forhéller sig till det: “S4 det &r aldrig nigon liksom, det 4r inte nan som har
sagt att det har ska va gjort, det har maste man gora den dan. Utan, aa, det ar anda ganska
flexibelt. Det dr ens egen kinsla av att det ska va gjort den dan.”

Sara belyser problematiken nér arbetsbelastningen i perioder har blivit for hég och hur det
paverkat henne:

Nar jag har mycket att gora pa jobbet sa har jag mindre marginaler och mindre talamod,
sa att jag det ar klart att det paverkar hur jag ar hemma, sa ar det. Sen forsoker man ju
att det inte ska gora de, men i vissa fall s gor det det absolut, s& &r det. Mm, man blir
trottare och man har svarare att slappa jobbet, tankarna liksom.

Genom att kanna att de har kontroll i arbetet upplever respondenterna att de far en mojlighet
till balans i livet, bade i arbetet och privat. | respondenternas citat ovan kan kontrollen kopplas
samman med stod och tillit fran deras chef, att de har ratt forutsattningar for att utfora arbetet
och vilken typ av arbete de har.

5.6 Det granslosa arbetet - “Datorn star alltid framme”

Aven om respondenterna sjilva sager att de avslutar sin arbetsdag en viss tid s& ar det
aterkommande for flera av dem att arbetsdagen fortloper parallellt med vardagslivet efter
avslutad arbetsdag. Detta pavisas genom att dator och telefon inte stangs av hos flera av dem
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utan hela tiden existerar i bakgrunden.“Jag avslutar da, vid halv fyra, fyra, sen blir det &nda att
uppkommer det nagot annat dar, eller att jag ser nagot mail sa kanske jag svarar pa det ocksa
[...] S&, man, jag kollar kanske pa det fram till sex pé kvillen.” - Katarina

Flera av respondenternas upplevelser av att avsluta arbetsdagen ar pafallande lika. Sara
beréttar:

Né&r jag har haft sista motet da blir det inte riktigt det att jag stanger av datorn, utan jag
kanske bara gar ifran den en stund liksom och da blir det inget sa har tydligt avslut. Man
ar ju alltid ndbar. Det gar ju ihop pa ett &nnu tydligare sétt an vad det gjorde innan liksom,
nar jobbar jag och nar jobbar jag inte, sa ar det ju.

Respondenterna vittnar om att gransdragningen mellan arbete och privatliv ar mer otydligt
sedan distansarbetets intdgande. Maria belyser svarigheten:“Jag hor ju och ser ju om det
kommer ett mail, &ven om det ar nedslackt sa kan jag se det. Sa att det gar lite, a, namen det
blir lite mer, det gar i varandra pa ett helt annat sitt, arbetet och privatlivet.” Ida delar denna
svarighet nir hon beréttar om sina avslut av arbetsdagen:“Sa att riktigt tydliga avslut dr det vél
oftast inte kanske. Da far man verkligen stanga av och lagga bort den [datorn], gmma den
ungefar.”

Anette, som nyligen kommit tillbaka fran en sjukskrivning efter att ha “gatt in 1 viggen”, pratar
om hur det gett henne lardomar kring att gora grdnsdragningen mellan arbetsliv och
privatliv:“Det ar upp till mig sjalv att styra 6ver. Jag har lart mig att sdga nej nu, jag har lart
mig att stinga av datorn.”

Maria gor en jamforelse hur avslutet pa arbetsdagen sag ut nar hon var pa kontoret och hur det
ar idag nér hon arbetar pd distans hemifran:“Nér man va pa kontoret sé var det mer att, amen,
gick man sa gick man eller si. DA var liksom arbetet slut.” Sedan distansarbetets start har hon
fatt 14ra sig nya sitt for att gora gransdragningen: “Jag stidnger ju av datorn. Det &r inte sa att
jag bara stanger locket liksom, sa att det blir ju liksom ett projekt och logga in och starta om
alla program.”
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6. ANALYS OCH DISKUSSION

Studiens syfte ar att undersdka kvinnors upplevelser av det patvingade distansarbetet som
kommit som en foljd av Covid-19. Saledes kommer detta avsnitt behandla tidigare forskning
och teorier i relation till studiens resultat dar kvinnornas samspel mellan arbetsliv och privatliv
ar centralt. Avsnittet ar indelat i féljande teman: svaga gréanser mellan arbetsliv och privatliv,
du ar din egen arbetsledare, en konstant rollkonflikt samt langsiktigt hallbart? Avsnittet
avslutas med en slutsats och en metoddiskussion.

6.1 Svaga granser mellan arbetsliv och privatliv

| studiens resultat framkommer att respondenterna upplever att grédnsdragningen mellan
arbetsliv och privatliv har blivit svarare sedan de Gvergatt till att arbeta pa distans hemifran.
Respondenterna upplever att de “hinner med” livspusslet bittre idag d& de kan utfora
hushallssysslor under arbetsdagen. De lyfter ocksa situationer dar de pekar pa att arbetsdagen
fortloper parallellt med privatlivet efter avslutad arbetsdag. | relation till detta lyfter de &ven
att de inte har ett tydligt avslut for arbetsdagen, telefon och dator stangs inte av utan finns
standigt narvarande i bakgrunden. Detta ar nagot som EkIof (2017) menar ofta gar hand i hand
med det grénsldsa arbetet som distansarbete innebér (EkI6f 2017:61).

Flera respondenter framhaller att de redan innan distansarbetet kunde arbeta hemifran pa
kvallar och helger och darmed &ven tidigare hade ett granslost arbete, med i viss man utsuddade
granser. Dock lyfter flera responder att denna gransdragning blivit an svarare att géra nu, med
en arbetsdag som i storre man anpassas efter privatlivet. Detta gar ocksa hand i hand med
tidigare forskning som visar pa att kvinnor generellt upplever att deras gransdragning &r svarare
att gora (Mellner, Aronsson, Kecklund 2014:18). En aspekt som Chung och van der Lippe
(2018) menar kan forklaras med den forvantan som ldggs pd hur kvinnor antas anvanda
flexibelt arbete. De menar att det ligger en forvantan pa kvinnor att anvanda tiden till att utfora
mer av det obetalda arbetet i hemmet (Chung och van der Lippe 2018:375). Dessa
forvantningar och hur individen faktiskt agerar grundar sig i de kdnsstereotypa normer som
fortfarande existerar i samhéllet (Eriksson-Zetterquist & Styhre 2007:61). Individen och dess
handlingar i det granslsa arbete &r saledes en del av ett storre strukturellt beteende. Med detta
1 beaktning och respondenternas upplevelser i dtanke, som indikerar “svaga grinser” mellan
sfarerna arbetsliv och privatliv, synliggdrs utmaningarna i det gransldsa arbetet for kvinnan.

6.2 Du ar din egen arbetsledare

Hur individen upplever gransdragningen mellan arbete och privatliv & beroende av vilka
strategier de har hittat och om de anvéander dem (Aronsson 2018b:86; Gillberg 2018a:25). Tva
av respondenterna i studien papekar att de ar noga med att stanga av dator och telefon efter
avslutad arbetsdag, att satta granser mellan de bada sfarerna. Den ena respondenten har
mojlighet att gora ett tydligt avslut av arbetsdagen eftersom hon har ett kontor dar hon kan
stdnga dorren. Den andra respondenten stanger aktivt av datorn och darmed alla program, hon
poangterar att hon inte enbart stanger locket, nagot som hon tror bidrar till en tydligare
gransdragning, da det blir ett storre projekt att starta om datorn igen. Hon likstaller detta
scenario med da hon tidigare lamnade kontoret, hennes davarande externa reglering (Aronsson,
2018a:17). Resterande respondenter har inga tydliga rutiner eller strategier for hur de avslutar
sina respektive arbetsdagar, utan beskriver istallet situationer dar de séger att de slutar en viss
tid men att de &nda fortsétter jobba flera timmar efter arbetsdagens “slut.”

Utifran ett gransteoretiskt perspektiv kan man se det som att individen sjalv i mangt och mycket
ar en del av skapandet och uppratthallandet av granserna. Granserna kan ses som ett spann fran
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svaga och starka (Aronsson et al. 2012:129). Respondenterna beskriver hur de sjalva forsoker
skapa rutiner som gor att de sarskiljer pa jobb och privatliv - flera av dem sager dock att det &r
svart. De aterkommer till att de ar splittrade, &ven om de fortsatt star fast vid att de uppskattar
distansarbetets maojligheter. Genom att behéva bygga upp, forsvara och upprétthalla granserna
blir individen sin egna arbetsledare (Aronsson 2018a:17, EkIof 2017:61-62). Det ar upp till
individen sjélv att avgora hur arbetsdagen ska struktureras for att allt ska hinnas med, att avgora
hur lang tid ett arbetsmoment far lov att ta etcetera.

Flera av respondenterna i studien berattar att de uppskattar distansarbetet hemifran, men de
lyfter dven nackdelarna som det kan medféra. Nér granserna mellan privatliv och arbetsliv blir
svagare okar ocksa kraven pa individen att sjalv ansvara och planera sitt arbete utifran de nya
ramarna. Har gor sig Gillbergs (2018a) syn pa ansvarsforskjutningen fran det kollektiva till det
individuella sig padmint (Gillbergs 2018a:26). Aven Aronssons (2018a:18) resonemang om en
Okad intern reglering som en konsekvens av de nya kraven i arbetslivet blir centralt. I och med
distansarbetet hemifran behdéver individen numer aven ta hansyn till privatlivet nar de planerar
arbetet. | och med detta 6kar ocksa kraven pa individen att planera och strukturera sitt arbetsliv
- med andra ord att uppratthalla sin egenkontroll i relation till arbete och privatliv da dessa tva
sa tydligt sitter samman. Detta menar EkIof (2017) kan bidra till en 6kad press och i
forlangningen leda till ohélsa for individen (EKI6f 2017:78).

Faktorer som respondenterna lyfter som centrala for deras valmaende i arbetslivet ar stéttande
chef samt att ha en rimlig arbetsbelastning. Detta &r inga faktorer som respondenterna
sammankopplar med distansarbetets start, de betonar dock att det &r faktorer som avgor hur de
upplever deras mojligheter att klara av arbetet pa distans hemifran. Just betydelsen av att ha en
stottande chef ar nagot som Eriksson & Larsson (2017:434) betonar. Gillberg (2018a:25)
podngterar dven vikten av att individen har de resurser som hen behdver for att klara av kraven
som stalls i arbetet och darmed kunna uppratthalla en balans.

| relation till att vara sin egen arbetsledare menar Kecklund (2018:48, 57) och Aronsson
(2018b:87) att individen &ven har ett ansvar for att planera in tid for aterhamtning. Flera av
respondenterna upplever att de har mer tid for aterhamtning nu, men det innebér inte
nddvandigtvis att de tar sig den tiden. De beskriver situationer dar de tidigare trott att de skulle
ta sig mer tid, att de exempelvis skulle promenera pa lunchen, men att de istallet blir sittandes
vid datorn. Denna bild &r nagot som EKI6f (2017:61-62) lyfter som en negativ del av det
granslosa arbetet, arbetsformen och dess oférutsagbara arbetstider kan férsamra individens
mojlighet till aterhamtning. Det granslGsa arbetet &r inte enbart negativt, vilket Allvin et al.
(2007:18) ocksa belyser. Respondenter som upplever sig ha mer tid for aterhdmtning berattar
om en mer harmonisk arbetsmiljo till foljd av mer aterhamtning. Det kan exempelvis handla
om att de vilar mitt pa dagen, tar en kaffe med en van eller sétter sig i solen.

En del lyfter att mer tid tillkommit da bada parter i hushallet & hemma och partnern kan darmed
underlatta &terhamtningen. Aterkommande fér samtliga respondenter som tidigare pendlat till
arbetsplatsen ar ocksa att tiden de lagt pa pendling nu kan laggas pa annat, vilket skapar storre
mojligheter. De yttre faktorerna sa som partner och pendlingstid ar dven nagot som Kurowska
(2018) menar blir centrala komponenter som kan majliggéra aterhamtning nar individen
arbetar hemifran (Kurowska 2018:410). Aterkommande héar &r dock att det &r individens egna
ansvar att styra sin tid och hitta strategier som mojliggor aterhamtning (Allvin et al. 2007:18).
Det blir ocksa intressant i relation till att respondenterna upplever en splittring mellan
arbetslivet och privatlivet, en kénsla av att inte racka till. I och med det grénslésa arbetet ar det
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upp till individen sjalv att skapa tid for aterhamtning, som tidigare kanske kommit naturligt i
form av en kafferast eller lunchpaus.

| relation till att respondenterna upplever att de har mer tid for aterhamtning ska ocksa
podngteras att mycket av deras avbrott i arbetet &ven fylls av de klassiskt kénsmérkta
hushallssysslorna (Gillberg 2018b:82). Kecklund (2018:49) understryker att denna typ av
syssla inte ska likstallas som aterhamtning.

6.3 En konstant rollkonflikt

Respondenterna i studien berattar aterkommande om situationer i distansarbetet dar de kanner
sig splittrade mellan att vara “mamma” och “anstilld”. De pratar om en rollkonflikt som de
belyser bade positiva och negativa sidor av. Sjalva sager de att de inte alltid upplever detta som
nagot negativt da de menar att detta sitt att arbeta ocksa underlittar mojligheterna till “att vara
mamma”, samtidigt som de ocksd podngterar hur de svaga grinserna mellan arbete och
privatliv kan fa dem att ma. Maendet paverkas pa sa vis att de kan uppleva en dkad stress da
barnen pakallar deras uppmarksamhet, eller nar de kanner att de inte racker till i endera roll -
mamma eller anstalld. En rollkonflikt som Frankenhaeuser (1993:71) menar kan uppsta och bli
mer pataglig nar individen upplever att tiden inte racker till.

Om individen upplever en konflikt mellan arbete och familj paverkar det hens stressniva i
arbetet. Det har ocksa visat sig vara vanligare att stressen fran arbetet paverkar individens
kansla av konflikt mellan arbete och familjeliv, kontra tvartom. Det &r snarare det motsatta -
att familjen kan ses som ett satt for individen att samla energi och fa balans i tillvaron nar det
ar stressigt pa jobbet (Aronsson et al. 2012:82, Lundberg och Wentz 2004:178).

En respondent i studien beskriver i ett citat hur hon upplever en konflikt mellan nér hon ar
mamma och nar hon jobbar. Hon sager att hon tror att det ar en typisk kvinnofélla - att kvinnor
tar pa sig att 16sa saker. Det hon beskriver ar att hon har en forvantan pa sig att hon ska utfora
och “fixa” vissa saker fOr att hon &r mamma, vilket visar pd en tydlig konsmérkning och hur
det bekréftas genom att hon ocksé tar pa sig rollen som “den som fixar” (Gillberg 2018b:82).
Flera av respondenterna belyser liknande situationer dar stereotypa kénsmarkningar gor sig
paminda samt de konflikter det kan satta kvinnorna i, i relation till arbetet. De beskriver
exempelvis flera situationer dar barnen behdver deras uppmarksamhet samtidigt som de sjélva
sitter i viktiga maéten. | dessa situationer uppstar en rollkonflikt som vidare kan leda till en
rollstress hos individen nir denne maste gora ett val mellan rollen som “mamma” och
“anstélld” (Ekl16f 2017:63).

Chung och van der Lippe (2018) framhaller att arbeta hemifran kan leda till en rollkonflikt
mellan arbetsliv och familjeliv. Att arbeta pa detta sétt kan eliminera individens majligheter
till gransdragningen mellan arbete och familjeliv, samt att det ofta kan innebéra att individen
“multitaskar” mer (Chung, van der Lippe 2018:369; Chung et. al 2021:7), nagot som &r centralt
for samtliga respondenter i denna studie. De beskriver situationer dar de lagar mat samtidigt
som de deltar i utbildningar, nérvarar i viktiga moten samtidigt som de hjélper barnen med
nagot, eller lagger in en tvatt i vantan pa att nagon ska svara i telefon etcetera. I kontrast till
detta belyser respondenter samtidigt att de upplever ett storre lugn i sitt privatliv ndr de arbetar
hemifran. De menar att detta paverkas av att de har “mer marginaler” i tillvaron, att de “hinner
fa gjort mer” av det obetalda arbetet i hemmet. Antingen under arbetsdagens gang, alternativt
under den tiden de normalt hade lagt pa pendling.
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Aronsson et. al (2012) lyfter att konflikten mellan arbete och privatliv inte endast ar beroende
av huruvida man ar kvinna eller man, utan aven bor ses i relation till vilka 6vriga faktorer som
kan paverka. Dessa faktorer kan exempelvis vara alder, vart du befinner dig i livet och antal
barn. Aronsson menar vidare att konflikten mellan arbete och privatliv inte nédvandigtvis ér
mer pataglig for att du &r kvinna, utan snarare beroende av hur stort engagemang och ansvar
du tar for familjelivet (Aronsson et al. 2012:84). Men utifran de stereotypa konsmarkningarna
som finns samt vad tidigare forskning sager oss, sa kan man anta att konflikten mellan arbete
och familjeliv generellt sett ar storre for kvinnorna (Mellner, Aronsson, Kecklund 2014:18).
Det behover dock inte enbart ha en negativ effekt, vilket & nagot som respondenterna
framhaller. Respondenterna visar att det kan finnas en positiv aspekt av att kunna alternera
multipla roller sa som anstalld - partner - mamma. Detta &r nagot som Aronsson m.fl. ocksa
instammer i, men det ska dock poéngteras att det finns en grans for hur manga multipla roller
en individ mar bra att bolla samtidigt (Aronsson et al. 2012:85).

Att kvinnorna upplever ett 6kat lugn i tillvaron nir de har “mer marginaler”, med andra ord
mer tid att utféra det obetalda arbetet under dagen, kan forklaras utifran den tidsaspekt
Frankenhaeuser (1993:71) menar paverkar rollkonflikten. Ur detta tidsperspektiv kan det vara
lattare att leva upp till kraven fran de bada sfarerna. Detta da de exempelvis kan ha hunnit starta
upp middagen innan barnen kommer hem fran forskola/skola och darmed upplever att de kan
vara en narvarande mamma som inte slits mellan barn och hushallssysslor. Viktigt att poangtera
ar dock att kvinnorna i studien genomgaende visar pa en mycket tydlig rollkonflikt i relation
till att vara mamma och anstalld.

6.4 Langsiktigt hallbart?

Satter man respondenternas upplevelse av att de har mer lugn i vardagen, i kontrast till den
splittring de beskriver mellan familjeliv och arbetsliv kan man stalla sig fragan hur lange
kvinnorna kommer orka detta arbetsséatt med tanke pa de konsstrukturer som rader i dagens
samhélle. Mellner, Aronsson, Kecklund (2014) beskriver detta arbetssétt som ett tveeggat svérd
- de menar att om individen sjalv inte klarar av att halla isar gransdragningen mellan arbete och
privatliv, s3 kan individens mgjlighet till balans mellan arbete och familjeliv paverkas
(Mellner, Aronsson, Kecklund 2014:10). | samma studie framkommer ocksa att kvinnor som
ar sammanboende med en partner och har barn, ar de som upplever lag granskontroll mellan
arbete och privatliv. Det framkommer ocksa att kvinnor har svarigheter med att dra granser nar
forvantningarna mellan arbetet och privatlivets integration och flexibilitet forvéntas vara stark
(Mellner, Aronsson, Kecklund 2014:18).

Néar kvinnor har ett flexibelt arbetssatt ligger det en forvantan att de ska anvanda arbetssattet
for att underlatta balansen mellan arbetsliv och familjeliv (Chung och van der Lippe 2018:375).
En bild som resultatet i denna studie till viss del bekraftat. Nagot som ocksa blir centralt i detta
sammanhang &r det faktum Gillberg (2018b) podngterar - att kvinnan ses som den stdndiga
tvdan utifrdn radande konsnormer (Gillberg 2018b:23). Detta kan innebéra att kvinnan
forvantas satta sig sjalv i andra rummet, och ocksa gor detta. Kvinnorna som deltagit i studien
upplever exempelvis att de har mer tid for egen aterhdmtning dé de “far gjort” mer under dagen,
alternativt utfor sin egen aterhamtning under arbetsdagen for att lamna plats for den Gvriga
familjen efter arbetsdagen. | relation till detta bor Kurowskas (2018) standpunkt understrykas
- att arbeta hemifran inte ska ses som en lésning for att uppna balans mellan arbetsliv och
familjeliv. Precis som Kurowska poéangterar sa ar Sverige kant for att vara ett av de mest
jamstéllda landerna i Europa. Det ska dock podngteras att kdnsnormerna inte ar utsuddade i
och med detta (Kurowska 2018:421). Stor del av det obetalda arbetet i hemmet &r fortfarande
konsmarkt kvinnligt och forvantan ligger darmed pa att kvinnan ska utféra dessa sysslor
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(Eriksson-Zetterquist & Styhre 2007:61). Gillberg (2018b) understryker att kvinnan star som
den underordnade mellan motsatsparet man och kvinna, samt att tankarna kring kén och
konsmaktsordningen bekraftas genom handlingarna som vi utfor i vardagen, baserat utifran
radande strukturer i vart samhalle (Gillberg 2018b:25). Detta ar nagot som Chung et. al
(2021:8, 9) menar man bor ha i beaktning i en eventuell utdkning av det flexibla arbetssattet.

Utifran denna vetskap &r det inte helt utan en viss oro man kan se pa framtiden da samtliga
kvinnor som deltagit i denna studie berattar att de vill fortsétta arbeta pa distans framover. De
lyfter detta utifran diskussionerna de fort om att de upplever en 6kad balans, en mer harmonisk
tillvaro och framforallt - att de har mer marginaler i vardagen.

6.5 Slutsats

Denna studie har amnat studera hur kvinnor med hemmaboende barn under 18 ar upplever det
patvingade distansarbetet som kommit som en féljd av Covid-19. Centralt har varit hur
kvinnorna upplever samspelet och balansen mellan arbetslivet och privatlivet. I studien har det
framkommit, likt tidigare forskning, att distansarbetet bidrar till ett mer individuellt ansvar. I
denna arbetsform &r det i storre utstrackning an tidigare upp till den enskilda individen att skapa
och uppratthalla granser mellan arbetsliv och privatliv.

Grénsdragningen medfor att kvinnans upplevelse av balans mellan arbetsliv och privatliv ar
beroende av vilka strategier hon sjélv har att tillga, samt hur “duktig” hon &r pa att skapa granser
och uppratthalla dem. I studiens resultat framkommer flera aspekter som paverkar huruvida
respondenterna, kvinnorna, har majligheter att uppratthalla strategierna eller inte.
Aterkommande ar vilken typ av livssituation de befinner sig i och vad de har for erfarenheter
sedan tidigare. Kvinnorna i studien anser att vissa yttre faktorer sasom alder pa barn och
mojligheten att kunna distansera sig fran arbetet genom att stanga dorren till ett hemmakontor
ar av betydelse. Vidare framhaller de en stéttande chef, rimlig arbetsbelastning och vikten av
att de har de resurser som kréavs for att tillmotesga de krav som stalls i arbetet.

| distansarbetet hemifran framhaller kvinnorna att de generellt mar béttre, de lyfter ofta detta i
relation till att deras stress minskar d& de “vinner tid” i vardagen. De framhaller dven att detta
sker pa bekostnad av nagot annat - namligen den standiga rollkonflikten mellan att vara
“anstilld” och “mamma”. Man kan stélla sig fragan om Sverige, som ses som en valfardsstat
med en valfungerande socialpolitik, ska behdva ha ett arbetssatt dar kvinnan ska arbeta
hemifran for att uppleva en balans mellan arbetsliv och privatliv. S lange vi lever i en
samhallskontext som &r préglad av en kénsmaktsordning och tydlig konsmérkning, kommer
det finnas utmaningar i att kvinnor ska arbeta pa distans hemifran. Detta da vi vet att det ligger
en forvantan pa kvinnan att utféra mer av, samt ta ett storre ansvar for, det obetalda arbetet i
hemmet.

Som en foljd av Covid-19 har distansarbetet blivit alltmer utbrett, vilket har méjliggjort denna
studies genomforande. Arbetssattet visar tydliga tendenser av att vara har for att stanna. Genom
studien har det tydliggjorts att individualiseringen, samhallsstrukturerna och de kdnsstereotypa
normerna ar hégst narvarande i utdvandet av distansarbetet. Utifran detta menar vi att studien
har en arbetsvetenskaplig relevans. Genom denna studie vill vi betona vikten av att ha ett
reflekterande forhallningssétt i atanke infor kommande framtid och en eventuell utékning av
distansarbetet pa den svenska arbetsmarknaden.
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6.6 Metoddiskussion

Nagot som skulle kunna ses som en kritik ar det faktum att vi valt att inte ha med mén i studien.
Detta ar dock ett medvetet val da studien inte &r av komparativ karaktar och darmed inte jamfor
upplevelser mellan man och kvinnor. Studien syftar till att lyfta kvinnors upplevelser av
distansarbetet, darav anser vi det relevant att enbart ha kvinnliga respondenter.

Vidare foll sig urvalet att samtliga respondenter levde i ett heterosexuellt forhallande. Att
respondenterna skulle vara sammanboende var ett av de inledande kriterierna, men inte
specifikt att de skulle vara i heterosexuellt forhallanden. Detta var nagot som skedde
slumpmassigt och som vi anser enbart var av positiv karaktar for studien. Sahér i efterhand var
detta ett kriterium som vi borde haft redan fran start.

Ytterligare en faktor i urvalet som vi inte gjorde ett medvetet val kring, var att fyra av de sex
respondenterna hade en partner som arbetade pa distans hemifran. Detta utfall var nagot som
vi till en borjan tankte kunde paverka studien negativt da det blev en omedveten variation. Men
genom detta scenario kunde vi istallet gora vissa jamforelser och se likheter mellan
respondenternas olika sammanhang. | évrigt géllande studiens urval ar vi medvetna om att det
ar ett homogent utfall bland respondenterna i relation till exempelvis etnicitet och
socioekonomisk situation. Vi har dock efterstravat en spridning i 6vrigt i den man vi kunnat,
exempelvis med hansyn till alder och i viss man den geografiska aspekten satillvida att det ar
en spridning bland respondenterna i hur de bor, mindre ort, stdrre stad eller lantligt.

Som namns i forforstaelsen i detta stycke har en av studenterna som forfattat arbetet en
livssituation som paminner mycket om respondenternas. Detta kan givetvis paverka synen och
tolkningen av resultatet. Genom att vi analyserat allt material tillsammans och alla intervjuer
utom en har skett tillsammans, har vi kunnat fora en diskussion genom hela processen. Det har
varit tidskravande att vi bada narvarat vid fem av sex intervjuerna och att vi sedan kodat
materialet tillsammans, men det &r ocksa nagot som vi tror varit till var fordel. Det har inte
heller enbart varit nagot negativt att en av oss befinner sig i en liknande livssituation som
respondenterna. Det har ocksa bidragit till tolkning av materialet pa ett positivt satt, da det
funnits viss forkunskap som den andra av oss inte besitter. Det kan till exempel handla om
situationer dar respondenterna pratat om VAB och foraldraledighet.

Aven om majoriteten av alla intervjuer genomfordes via Zoom var det en som avvek och
skedde i fysisk form. Detta var dven den enda intervjun dar vi bada tva inte deltog. P& grund
av yttre omstandigheter i och med radande situation valde vi att enbart en av oss narvarande.
Att genomfdra en fysisk intervju ar annorlunda mot att géra det i ett videoforum, men vi anser
inte att det har paverkat studien. Vid analysen av materialet upplevde vi ingen skillnad
gentemot resterande intervjuer. En styrka var att vi innan den fysiska intervjun redan hade
genomfort flera intervjuer tillsammans, samt arbetat igenom intervjuguiden ihop - pa sa vis
hade vi en tydlig linje med véra fragor och kande oss bekvima med dem. Annu en styrka var
att vi hade en semistrukturerad intervjuform dar vi satt upp teman med underfragor for att
tydliggora vad vi ville fanga in. Hade vi haft en friare form av intervju hade det kanske inte
varit lika enkelt att halla samma enhetliga spar. Nagot som skulle kunna styrkt studien
ytterligare hade varit att ha annu en pilotintervju. Vi var ndéjda med var forsta pilotintervju i
studiens inledande fas, men kan sahar i efterhand se att det hade underlattat med &nnu en
intervju for att kunna smalna av intervjuguiden ytterligare. Vi kunde stundtals uppleva den som
nagot bred.
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Vi ar medvetna om att fragorna berdr respondenternas privatliv i mangt och mycket, vilket kan
vara kansligt och bor darfor behandlas varsamt och respektfullt. Vi har efterstravat att halla
vara fragor och samtal relaterade till &mnet som studien &mnar undersoka for att inte gora ett
respektlost intrang i privatlivet. Vi anser darmed att vi inte 6verskrider nagra etiska principer.
Vill lasaren sjalv beddéma fragorna finns de att lasa som bilaga i detta arbete.

6.7 Vidare forskning

Samtliga respondenter var tydliga med att de ville fortsatta arbeta pa distans. Vi anser darfor
att det vore relevant att géra en uppféljande studie langre fram i tiden da kvinnorna haft en
langre tid med detta arbetssétt. Det vore &ven intressant att géra denna studie ur ett
komparativt perspektiv, att jamfora bade kvinnor och mans upplevelser av distansarbetet. |
studien saval som tidigare forskning framkom att kvinnorna upplevde att det fanns ett visst
motstand fran arbetsplatserna att arbeta hemifran. Motstandet var inte nddvandigtvis fran
chefer utan kunde aven vara i kollegiet eller helt enkelt en del av kulturen. Att arbeta pa
distans hemifran hade tidigare inte varit helt socialt accepterat pa arbetsplatsen, dven om det
funnits mojlighet till det. Att undersoka detta motstand och vad det grundar sig i vore ocksa
intressant for vidare forskning, samt att se om och eventuellt hur detta motstand forandrats.
Slutligen menar vi &ven att den sociala biten i relation till distansarbetet, i form av avsaknad
av kollegor, hur det kan paverka arbetsmiljon och maendet hos individen bade positivt och
negativt, vore relevant for vidare forskning.
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8 BILAGOR
8.1 Intervjuguide

Intervjuguide

Datum:

Intervjuperson:
Intervjuare:
Langd pa intervjun:

Bakgrundsinformation & inledande fragor
Vi tankte borja med att prata lite om vem du ér.

Kan du beratta lite kort om dig.

- Yrkestitel/position

- Heltid/deltid?

- Alder?

- Hur ser din familjesituationen ut? (hur manga barn, i vilka aldrar)

- Hur tillbringar du din lediga tid nér du inte arbetar?
- (fritidsaktiviteter, hushallsarbete, familjeatagande, tid till dig sjalv)

Hur lange har du arbetet pa distans hemifran?

Ar det fler som arbetar eller studerar hemifran i ditt hushall?

- Partner, barn?

- Om inte idag, har det varit det under nagon langre period det senaste aret? - om ja,
hur k&ndes det?

- Vart sitter de (partner/barn) och arbetar/studerar i hemmet?

Vad har du for instéllning till distansarbete?

Arbetsdagen och vardagen innan och efter distansarbetet (beskrivande avsnitt)

Vidare

vill vi gérna fa en inblick kring din arbetsdag/hur din arbetsdag kan se ut.

Hur sdg en vanlig dag ut innan du borjade arbeta hemifran pa distans - fran det att du
vaknade pa morgonen till att du gick och la dig pa kvillen?
- (fa en beskrivande bild av hur vardagen sag ut)

- hur tog du dig till och fran jobbet? (pendeltid)

- arbetstider? ex tidigare mojlighet att arbetat med flexibel arbetstid tidigare?- utnyttjat
det tidigare?

- vad gjorde du pa dina raster?

Hur ser en vanlig dag ut nar du arbetar hemifran pa distans - fran det att du vaknar pa
morgonen till att du gar och lagger dig pa kvéllen?

- (fa en beskrivande bild av hur vardagen ser ut)

- vart i hemmet sitter du nar du arbetar?

- arbetstider?

- vad gor du pa dina raster?

- hur avslutar du arbetsdagen?
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Innan du borjade arbeta pa distans, vad gjorde du efter du hade avslutat din arbetsdag?
- har det forandrats nu nér du arbetar pa distans? - pa vilket satt, hur kanns det?

Balansen mellan arbetsliv och privatliv
Nu kommer vi ga over till lite mer kring reflekterande frdgor ...

Vad innebér balans i livet for dig?
- nar mar du bra?

Hur upplever du det ar att kombinera arbetslivet och privatlivet? (samspelet)

- Kan du ge nagra exempel?

- Vilka utmaningar kan du uppleva att det finns i att fa ihop pa privatliv och arbetsliv?
- Finns de ocksa mojligheter?

- Vad upplever du for skillnader nu nar du arbetar hemifran?

Hur upplever du att ditt arbetsliv paverkar ditt privatliv nar du arbetar pa distans
hemifran?

- Vad upplever du for skillnader i ditt privatliv nu nar du arbetar hemifran?

Om vi viinder pa det....

- Hur upplever du att ditt privatliv paverkar ditt arbetsliv nar du arbetar pa distans
hemifran?

Hur tror du dina familjemedlemmar paverkas av att du jobbar pa distans hemifran?

Hur fordelar ni sysslorna i hemmet?

- (hushallsarbete, familjeatagande)
- varfor tror du att uppdelningen ser ut sa?

- har den fordelningen andrats nagot det senaste aret?

Kénner du att du kan slappa arbetet efter avslutad arbetstid?
- om ja, varfor tror du att det ar sa?
- om nej, varfor inte?

Vilka faktorer tror du paverkar din maéjlighet till balans i livet (i relation till det vi pratat
om)?

- (lder pa barn, vart de befinner sig i livet - yttre faktorer/beroende variabler,
uppdelning, social kontakt/stod)

Halsa (stress och aterhamtning)
Nu kommer vi éverga till att prata lite mer om hur du kanner att du mar...

Hur mar du efter en avslutad arbetsdag?

- (nu pa distans)

- Hur upplever du att ditt maende paverkas av att arbeta hemifran?
- (eventuella upplevda skillnader)

Hur upplever du stressnivan i ditt arbete?
- Har stressnivan forandrats i samband 6vergangen till/med distansarbetet?
- hur?
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- Okat eller minskat?

- Upplever du att en eventuell stress i arbetet paverkar dig i ditt privatliv?
- Varfér/varfor inte?

- Kan du ge nagot exempel om du har upplevt stress nar du forsokt kombinera bade arbete
och privatliv?
- Varfor tror du att du upplevde det sa?
- Har du upplevt ndgon skillnad kring detta nu nar du arbetar pa distans?

- Vad gor du for att aterhamta dig?
- finns det nagra hinder for detta?(obetalt arbete, barn, ansvar)
- hur har distansarbete paverkat dina mojligheter till aterhamtning?

- Vad ar din upplevelse av att koppla bort arbetet pa fritiden nu nar du arbetar hemifran?
- svarigheter/utmaningar?

- Vilka upplevelser av distansarbetet har paverkat din halsa positivt?
- varfor tror du att det har det paverkat dig sa?

- Vilka upplevelser av distansarbetet har paverkat din halsa negativt?
- varfor tror du att det har det paverkat dig sa?

Avslutning
Vi ar strax fardiga, men vill avslutningsvis fraga...

- Har instéllningen till distansarbete dndrats under det senaste aret?
- vill du fortsatta att arbeta pa distans?

- Om du skulle beskriva en idealsituation déar du kanner dig n6jd med bade arbetslivet
och privatlivet, hur skulle det se ut?
- hur skulle du vilja att arbetslivet och privatlivet hanger ihop?

- Ar det nagot du vill tilligga som vi inte har fragat?

8.2 Samtyckesblankett

Information angaende deltagande i examensarbete

Vi vill fraga dig om du vill delta i vart examensarbete. Vi ar studenter som studerar pa
OPUS-programmet (Organisation- och personalutvecklare i samhéllet) vid Akademin for
vard, arbetsliv och valfard, Hogskolan i Bords. Som en del i utbildningen skriver vi en
uppsats pa kandidatniva.

Vad ar det for projekt och varfor vill ni att jag ska delta?

Examensarbetet kommer handla om kvinnors upplevelser av det patvingade distansarbetet
som kommit som en f6ljd av Covid-19. Syftet ar att studera hur kvinnor med barn under 18 ar
(som bor hemma) upplever samspelet mellan arbetsliv och privatliv under radande situation.

Du har tillfragats eftersom du uppfyller urvalskriterierna for studien; kvinna med barn under
18 ar (som bor hemma), samt att du arbetar/arbetat hemifran pa distans som en foljd av
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Covid-19. Vi har kommit i kontakt med dig genom personliga kontakter.

Huvudman for examensarbetet ar Hogskolan i Boras, som ar en statlig myndighet. Med
huvudman menas den organisation som ar ansvarig for studien.

Hur gar examensarbetet till?

Vi kommer samla in empirin genom kvalitativa intervjuer, dessa kommer ta ungefar en
timma. Intervjun kommer att ske online genom lampligt last forum, forslagsvis Zoom. Du
behdver inte forbereda dig infor intervjun, nskvart ar dock att du kan sitta nadgorlunda ostort.
Infor intervjun bestdmmer vi gemensamt en tid. Vi ansvarar for att skicka ut en moteslank till
dig i god tid innan intervjuns start. Intervjun kommer att spelas in, forutsatt att du som deltar
ger ditt godkannande, vilket gors genom att signera denna blankett. Inspelningen kommer
endast att anvandas av oss tva studenter i syfte att underlatta vart arbete efter intervjun.

Hur far jag information om resultatet av studien?

Né&r examensarbetet ar examinerat kommer det att publiceras enligt sedvanliga rutiner for
examensarbete vid Hogskolan i Boras och finnas tillgangligt i databasen DIVA. Vi kan dven
skicka ett exemplar av uppsatsen till dig om sa 6nskas.

Deltagandet ar frivilligt

Ditt deltagande ar frivilligt och du kan nér som helst vélja att avbryta deltagandet. Om du
valjer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behdver du inte uppge varfér, och det
kommer inte heller att paverka ditt arbete. Om du vill avbryta ditt deltagande ska du kontakta
Hégskolan i Bords, 501 90 BORAS

handledaren eller studenter (se kontaktuppgifter nedan). For att delta behéver du lamna ditt
samtycke.

Vad hander med mina uppgifter?

| examensarbetet kommer vi att samla in information fran dig. Inga namn, uppgifter eller
resultat som kan hérledas till dig som person kommer att redovisas i examensarbetet. Allt
material kommer att behandlas sa att inte obehdriga kan ta del av det, i enlighet med gallande
lagstiftning. Det datamaterial som samlats in, kommer att forstéras nar examensarbetet ar
examinerat och godkant varvid personuppgiftsbehandlingen upphor.

Behandlingen av uppgifter om dig sker med stéd av artikel 6.1 (a) i dataskyddsforordningen
(samtycke). Hogskolan i Bords ar personuppgiftsansvarig. Som deltagare har du ett antal
rattigheter enligt dataskyddsforordningens artikel 15-18, 20 och 22, som bland annat innebér
att du har ratt att ta del av de uppgifter om dig som behandlas i studien samt fa dessa rattade
eller raderade. Du har ocksa ratt att fa behandlingen av uppgifter om dig begransad. Kontakta
ansvarig handledare (kontaktuppgifter nedan) i dessa fall.

Om du har fragor kring behandlingen av dina personuppgifter ar du valkommen att i forsta
hand kontakta ansvariga for examensarbetet eller handledaren. Du ar ocksa valkommen att
kontakta hogskolans dataskyddsombud via e-post, dataskydd@hb.se, med synpunkter. Du har
dartill ratt att klaga pa hogskolans behandling av personuppgifter till Datainspektionen, som
ar tillsynsmyndighet.

Ansvariga for examensarbetet
Emma Hugosson: e XXXXXX@icloud.com, 070X-XXXXXX
Klara Kroksjo: kKXXXXXX @outlook.com 070X-XXXXXX
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Handledare: Lina Palmqvist: IXXXXXX@hb.se
Samtycke om deltagande
Fylls i av handledaren

Hérmed intygas att ansvariga studenter har uppvisat skriftligt samtycke av informanten till
deltagande i examensarbetet och behandling av informantens personuppagifter enligt ovan.

Hogskolan i Borés, 501 90 BORAS

Fylls i av deltagaren

Jag har fatt muntlig och skriftlig information om examensarbetet och har haft mojlighet att
stdlla fragor. Jag far behalla en kopia av den skriftliga informationen.

Jag samtycker till att delta i examensarbetet och att uppgifter om mig samlas in och
behandlas

pa det sétt som beskrivs i informationen ovan.

Ort och datum
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