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Abstract

The purpose of this paper is to examine if social entrepreneurs’ risk attitude is correlated to
the specific characteristics of their altruism. Previous research has shown different results
when comparing traditional entrepreneurs with social entrepreneurs in relation to risk. One of
the reasons for this is that risk as a subject is complex and can be studied in many different
ways. The definition of social entrepreneurship also varies between different research
contexts and countries. The target group in our research is social entrepreneurs from a set
definition, and with the use of a survey we find out their attitude towards risk. Previous
research has also emphasized the importance of the target groups personalities, characteristics
and other traits. Our study originated from the characteristic altruism and its effect on social
entrepreneurs’ risk attitude. This study investigates in which way the degree of altruism can
correlate to the risk attitude. Data from 100 social entrepreneurs is used to carry out Spearman
r correlation in the data. The respondents answers to questions about risky situations created a
risk index which was subsequently compared to their answers regarding altruism. The results
showed correlations between a number of answers to the questions concerning altruism and
the risk index, which means that altruism influence their risk attitude. The respondents turned
out to be risk neutral with a tendency towards more risk averse than risk seeking.
Furthermore, the results show that the female and male social entrepreneurs have some
similar correlations and some with a distinct difference. There are also differences in the
results between the respondents who answered yes and no to the question about whether or
not they develop business solutions for social problems.

This study is written and conducted in Swedish.
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Sammanfattning

Studien syftar till att undersoka sociala entreprendrers attityd till risk och om riskattityden har
nagot samband med karaktarsdraget altruism. Tidigare forskning jamfor traditionella
entreprendrer med sociala entreprendrer i relation till risk och har funnit olika resultat. En av
anledningarna &r att risk ar komplext och kan undersokas pa olika satt. Dessutom varierar
definitionen av socialt entreprendrskap mellan olika studier, omraden och lander. Var studie
anvander sociala entreprendrer som malgrupp utifran en bestamd definition och tar genom en
enkat reda pa deras attityd till risk. Till foljd av tidigare studier som riktat in sig pa olika
personligheter och karaktarsdrag inom var malgrupp valde vi att studera karaktarsdraget
altruism och dess paverkan pa riskattityden. Studien undersoker pa vilket satt
entreprendrernas grad av altruism kan vara kopplad till deras riskattityd. Insamlade data fran
100 sociala entreprendrer anvénds som underlag for Spearman r Korrelationstester.
Respondenternas svar pa olika riskfragor skapar ett riskindex som sedan analyseras mot deras
svar pa fragor om altruism. Resultatet visar att det finns korrelationer mellan vissa svar om
altruism och riskindexet vilket betyder att altruism ar en paverkningsfaktor for sociala
entreprendrers riskattityd. Respondenterna visade sig vara relativt riskneutrala med tendens at
det riskaverta hallet mer &n att vara risksokande. Vidare visar resultatet att kvinnliga och
manliga sociala entreprendrer far vissa liknande samband och vissa helt olika. Dessutom
finner studien fler samband mellan de respondenter som anser sig utveckla affarsmassiga
I6sningar pa samhéllsproblem jamfort med de som inte gor det.

Nyckelord: socialt entreprendrskap, risk, attityd, karaktarsdrag, altruism
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Vi vill forst och framst tacka var handledare Osvaldo Salas som stéttat oss under hela arbetets
process. Vi vill dven tacka samtliga respondenter som givit av sin tid genom att besvara var
enkat samt aterkopplat till oss med fragor och synpunkter. Alla tips fran Coompanion,
Sofisam och Motesplats Social Innovation har varit ovérderliga vilket lett till att vi kunnat
genomfora studien.

Vi vill dessutom rikta ett stort tack till familj och vanner som hjélpt till och stéttat oss genom

hela skrivprocessen och svarat pa pilotstudien. Ett speciellt tack vill vi rikta till Simon Keane
som varit ett bollplank genom hela arbetet och lart oss mycket om analyser och statistik.

Varberg respektive Skdvde 7 juni 2020

Desiré Josefsson Nathalie Lundberg



Innehallsforteckning

L INHEANING e -1-
11 BaKOIUNG ... -1-
1.2 FOrSKNINGSOVEISTKE ... .ttt -2-
1.3 PrODIEMAISKUSSION ..ottt sttt e e sra e e enaeesnaeeenneaeans -4 -
1.4 V(- ST RSP PRPPRSPRRIS -5-
1.4.1  FOrSKNINGSTTAGOT .....viviiietiicietee e -5-

2 1T SRS -6-
2.1 RISKATEITY . ... -6-
2.2 N L1 1] o R STS -8-

K T Y, 1 o o SRR -9-
3.1 Y200 L7 | SRR -9-
3.2 ULFOrMNING 8V ENKEL ........ooiiiiiii e -9-
3.3 1 0] ] (8 o |- USRS URROUSRRORS -9-
34 [V T o] =] SRR -10-
3.5 OPErAtIONAIISEIING ... vveivtietie ittt -10-
3.6 [ 17 o OSSPSR OPRRRS -11-
3.7 [ | USRS UROPRR -12 -
3.8 Etiska OVENVAGANUEN ........oiiiiiii it -12 -
3.9 DALAANAIYS ... ettt -12 -

I ST | SRRSO -13-
4.1 Presentation av StUdiens reSPONAENTET ...........iiviiiierie it -13-
4.2 Altruismens paverkan pa riskattityd..............ccccervrveeiiieiiieeeseee e -15 -
4.2.1 Tabell 1: signifikanta korrelationer med samtliga respondenter.............cccoceeeveennnee. -15-
4.2.2 Tabell 2: riskattityd inom fyra olika Kategorier............ccccovvveviiieiie s -15-
4.2.3 Tabell 3: likheter och olikheter mellan sociala entreprendrer ..........cccccveeevveevveeeeen. -16 -
4.2.4  Tabell 4: korrelationer mellan altruism och riskattityd, man och kvinnor. ................ -17 -

5 DHSKUSSION. ...ttt ettt ettt nne s -18 -
5.1 Korrelation mellan graden altruism och riskattityd hos sociala entreprenérer ............... -19-
5.2 Betydelsen av sambanden i Tabell 1-3.........cccooiiiiiii i -20 -
5.3 Kvinnliga och manliga sociala entreprendrers riskattityd ..............cccocvevivieiieeciieeenen, -22 -
5.4 MELOATISKUSSTON ...ttt e et enbeens -24 -
55 FOrtSatt FOrSKNING ....ecivvri e e e e e e ane s -25-
5.6 ][] LS TP P TP P PSR -26 -

I G 11} {015 (=To] (Lo PSSP - 27 -

A = 11 - To o PSSR -31-
7.1 Bilaga 1: ENKAL.........cccviiiieiie e -31-
7.2 Bilaga 2: RISKINAEX ......ciiiieiiiiec ittt st e e e e e -33-



1 Inledning

Kapitel ett introducerar amnet sociala entreprendrer som ett relativt nytt forskningsomrade
samt forklarar hur den sociala inriktningen skiljer sig fran traditionellt entreprendrskap.
Tidigare forskning presenteras dar sociala entreprendrers karaktdrsdrag altruism och
riskattityd identifieras. Studien identifierar dérefter ett forskningsgap som problematiseras
samt foljs av studiens syfte och tva forskningsfragor.

1.1 Bakgrund

Entreprentdrskap blomstrar i Sverige och nédstan en halv miljon manniskor &r foretagare
(Holmstrom 2020). Allt fler fokuserar pa att gora sociala skillnader och forbattrar samhéllet
med sina verksamheter istéllet for att endast maximera foretagets ekonomiska vinst. Denna
inriktning av sociala entreprendrer har de senaste aren vuxit kraftigt eftersom manga insett
mojligheten att kombinera ekonomisk vinst med samhéllsnytta och anvénda detta till att gora
nagot gott for andra (Frostberg 2017). Dessa foretag kan exempelvis arbeta for att minska
matsvinn med hjalp av tekniska losningar, eller skapa en plattform for att framja samakning
for privatpersoner (Karma 2020; Skjutsgruppen 2020). Drivkraften till socialt entreprentrskap
finns pa bade individ- och samhallsniva, da mer &n 11 miljoner manniskor arbetar med socialt
entreprendrskap pa foretag inom EU, som dessutom har stora ambitioner for utveckling inom
omradet (Business region Goteborg 2018). | Sverige arbetar regeringsuppdraget for 2018—
2020 med att 6ka kunskapen om socialt foretagande och entreprendrskap, samt skapa stadig
tillvaxt for dessa, vilket aven 6verensstimmer med FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling
(Tillvaxtverket 2020a). Sociala entreprendrer behdéver, som alla entreprenérer, stottning nar
det kommer till radgivning och finansiering. Sociala entreprenorer menar dock att det kravs
en speciell kompetens for att hitta en fungerande verksamhetsmodell och fa stod (Verksamt
2019). Det finns idag stottning att tillga fran olika aktorer som har inriktning pa socialt
entreprendrskap, men mer forskning behovs for att forsta dessa entreprendrer annu béttre och
utveckla kompetens att stotta sociala foretag.

Sociala entreprenorers fokus ligger pa att utveckla affarsmassiga IGsningar pa
samhallsproblem (Tillvéxtverket 2020b) och stora satsningar gors av dessa individer infor
foretags uppstart. Hoogendoorn, van der Zwan och Thurik (2019) visar i sin studie att dessa
entreprendrer fruktar personliga misslyckanden i hégre grad &n kommersiella entreprendrer,
eftersom de hanterar fler komplexa intressentrelationer samtidigt som de utmanar normer,
regler, lagstiftning och dessutom satter sitt rykte och trovardighet pa spel. Enligt Choi, Kim
och Kim (2019) &r sociala entreprendrer 15% mer bendgna att ta risker jamfért med
traditionella entreprendrer och enligt Frostoerg (2017) paverkar riskattityden deras
risktagande som ligger till grund for beslutsfattanden. Sociala entreprendrer anses aven ha
distinkta karaktarsdrag som definierar deras beteenden, handlingar och varderingar (Nga &
Shamuganathan 2010). Altruism, vilket ar ett karaktarsdrag dar individen vill framja en
annans valfard, har visat sig vara signifikant kopplat till denna grupp individer (Moore &
Prabhu 2018). Nicolas och Rubio (2016) menar att majoriteten individer inom traditionellt
entreprendrskap ar man, men inom det sociala entreprendrskapet minskar detta gap vilket de
menar beror pa de sociala varderingarna som ligger narmare kvinnors beteende. Eftersom det
finns forskning med sociala entreprentrer i kontext till dkat risktagande, samt sociala
entreprendrer i kontext till altruism, vill vi undersdka om variablerna riskattityd och altruism
korrelerar med varandra hos denna grupp entreprendrer. Det &r ocksa av intresse att se om
sociala entreprendrer agerar som en homogen grupp eller om det finns avvikelser néar vi



undersoker konen separat. Risktagande ar en viktig faktor i att na malen som de enskilda
verksamheterna satter upp, vilket gor det vardefullt att forsta deras attityd till risk och vad
som paverkar den. Denna studie ska arbeta for att bredda kompetensen om sambandet mellan
sociala entreprendrers altruism och deras riskattityd, vilket kan anvandas av stodaktorer for att
anpassa sin stottning till dessa foretagare.

1.2 Forskningsoversikt

Bacq och Janssen (2011) tar sig an problematiken med att definiera den sociala entreprendren
eftersom definitionerna varierar beroende pa vilket land entreprendren befinner sig i, samt
vilken kultur som rader i omgivningen. De foreslar darfor att den sociala entreprendren ar en
visionar vars huvudmal &r att skapa socialt varde och hitta innovativa l6sningar pa sociala
problem i individens omgivning. Detta skapas med hjalp av entreprendriella beteenden som
drivs av att upptacka och utnyttja mojligheter samt resurser till férman for individens sociala
mal (ibid). Trots en tydlig sarskiljning mellan den sociala och traditionella entreprendren ar
det inte alltid lika tydliga skillnader i entreprendrskapets foretagande (Bacq & Alt 2018;
Lumpkin, Moss, Gras, Kato & Amezcua 2013). Bacg och Alt (2018) menar att arbetssétten
skiljer sig at och att empati anses mer viktigt i socialt entreprendrskap for att oka
medarbetarnas driv samt tillhorighet till foretaget. Lumpkin et al (2013) utvecklar
skillnaderna genom att inriktningarna skiljer sig at vid autonomi, konkurrenskraftig
aggressivitet och risktagande som &r influerat av verksamhetens intressenter. Socialt
entreprendrskap har &ven fordelarna att attrahera intressenter och skapa kollektiva sociala
rorelser, da inriktningen argumenteras gora en stor positiv paverkan och dka engagemanget
inom omradet (Bacq & Eddleston 2018; Montgomery, Dacin & Dacin 2012; Calic &
Mosakowski 2016). Tidigare forskning visar att kvinnor vérderar socialt hallbara mal éver
ekonomiska mal jamfort med man (Hechavarria, Terjesen, Ingram, Renko, Justo & Elam
2017). En Sydafrikansk studie undersoker vidare om kon och alder paverkar
universitetsstudenters intentioner att bli sociala entreprentrer. Skillnader i instéllning till
socialt entreprendrskap mellan kvinnor och mén observeras i undersokningen, vilket visar att
kvinnor och mén har olika attityder till hur attraktivt entreprendrskapet &r. Méannen ser det
onskvart att vara sin egen chef medans kvinnorna ser det dnskvart att personligen utmanas
(Chipeta, Koloba & Surujlal 2016). Teasdale, McKay, Phillimore och Teasdale (2011) ser i
sin studie att kvinnor ar underrepresenterade som ledare i sociala féretag inom den privata
sektorn, medan det ar mer jamstallt inom den tredje sektorn. Den tredje sektorn bestaende av
bland annat foreningar, stiftelser, kooperativa féretag och det civila samhéllet har ungefar lika
manga kvinnor som man har de hdgre positionerna. Den sociala entreprendren kan axla
manga roller inom sitt omrade, exempelvis inom landsbygdsomraden identifieras dessa roller
som opportunister, katalysatorer samt natverksskapare (Mottiar, Boluk och Klinke (2018).
Végen till dessa roller och framgangsrika foretag kan dock vara lang, och misslyckanden
inom socialt entreprendrskap bygger framst pa osakerheter, ovantade insikter som leder till
misstro, samt radslan for det personliga misslyckandet (Hoogendoorn et al, 2019; Seanor &
Meaton 2008).

Trots osékerhet, radsla samt den risk som det innebdr att starta en egen verksamhet, visar en
studie att det finns stort intresse for att starta icke-vinstdrivande foretag med sociala mal hos
ungdomar (Taylor 2008). DA uppstarter av egna verksamheter ar forknippat med risk, stalls
hoga krav pa sociala entreprendrers risktagande. Individers risktagande paverkas av deras
attityder till risk, vilket kan forklaras genom sociala processer i den lokala samt nationella
kulturen som paverkar entreprendrers risktagande (Kreiser, Marino, Dickson & Weaver,
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2010; Boholm, 2003). Kreiser et al (2010) finner empiriskt stod till att graden av att undvika
osdkerheter inom kulturen paverkar organisationens risktagande negativt, vilket stammer
6verens med Hoogendoorn et al (2019) studie som motiverar osakerheter som en faktor till
misslyckande. Individers attityder gentemot risk &r inte nddvandigtvis kopplat till ett definitivt
beteende, utan en persons beteende bestams ytterligare utifran intentionen att faktiskt utfora
handlingen (Ajzen & Fishbein, 1977). Aven om personen har en hog riskattityd forutsatts det
en hog korrelation mellan individens intentioner och handlingar for att attityden ska leda fill
ett forutsagbart beteende (ibid). Att risktagandet skiljer sig at mellan sociala och traditionella
entreprendrer &r studier d&nnu oeniga om. Choi et al (2019) studie om skillnaderna mellan
deras riskbenagenhet visar pa att sociala entreprendrer ar 15% mer riskbenagna &n
traditionella entreprendrer, vilket stdimmer Gverens med Moore och Prabhu (2018) som
identifierar hogre risktagande som ett karaktarsdrag hos sociala entreprendrer. De menar att
sociala entreprenorers risktagande bestar av mer &n bara att dvervaga risken mellan olika val,
utan de drivs mot ett okat risktagande for uppna sina sociala mal. Hoogendorn et al (2019)
undersoker en liknande tes men kommer fram till att sociala och traditionella entreprendrer
har liknande riskattityder. Dock kan Hoogendorn et al (2019) styrka problematiken i att
sociala entreprendrer mater fler barridrer i sin uppstart da avsaknaden av finansiellt,
administrativt samt informativt stod &r stort och inte finns anpassat till dessa entreprendrer.
Flera studier inom &mnet undersoker attityder med kvantitativa enkétstudier (Hoogendoorn et
al, 2019; Weber et al. 2002; Sastre-Castillo et al 2015).

Ett annat identifierat karaktérsdrag hos sociala entreprendrer ar altruism (Moore & Prabhu
2018; Tan, Williams & Tan 2005; Ruskin et al 2016). Urbano Pulido, Ferri Jiménez och
Noguera i Noguera (2014) undersoker i en internationell studie vilka sociokulturella
anledningar som paverkar kvinnors beslut att blir sociala entreprendrer. Resultaten visar att
altruistiska attityder samt att vara en del av en social organisation ar de viktigaste faktorerna
for kvinnors sociala entreprendrskap. De menar att kvinnor far en starkare positiv effekt av att
gora altruistiska aktiviteter &n man. Ruskin, Seymour och Webster (2016) menar att graden
sympati och empati paverkar individens altruism. Nga och Shamuganathan (2010) anser att
méanniskors personlighetsdrag ar en av de storsta faktorerna som framst influerar och skapar
start-up intentioner hos sociala entreprenérer. Studien menar att agreeableness och openness
positivt influerar den sociala visionen samt innovationen i entreprendrskapet. Bernardino,
Freitas Santos och Cadima Ribeiro (2018) undersbker hur mén och Kkvinnors
personlighetsdrag kan forklara skillnader i skapandet av sociala foretag. Bernardino et al
(2018) finner efter en variansanalys (ANOVA) att manga personligheter ar densamma men att
agreeableness skiljer sig at. De anvander Big Five-modellen som bestar av openness,
conscientioness, extraversion, agreeableness och neurotisism. Agreeableness innebar
valvillighet och handlar om att samarbeta med manga, motsatsen till att vara antagonistisk och
synisk. Moore och Prabhu (2018) kompletterar med stod fran sitt empiriska material att
altruism har en positiv paverkan pa foretags sociala intentioner, da altruism specifikt ar viktigt
for sociala entreprenorer. Aven Tan et al (2005) anser att altruism hor ihop med socialt
entreprendrskap da hela konceptet i manga fall verkar lova en altruistisk form av kapitalism.
Detta gor det mojligt att sammanlénka foretag med en vélvillighet mot omgivningen de ér
verksamma i. De menar att graden altruism i ett entreprendrskap okar da verksamhetens
avsedda mal inte bara berdknar ekonomi, utan immateriella vinster som hjalper dess sociala
omgivning. Tan et al (2005) anser att sociala entreprendrer antingen kan ha som mal att
endast hjalpa samhallet, eller att hjalpa samhéllet och sig sjalv.



1.3 Problemdiskussion

Det finns en méangd olika definitioner och snarlika begrepp for socialt entreprendrskap inom
forskningen, vilket kan vara problematiskt vid jamforelser av studier eftersom olika urval kan
leda till att olika malgrupper undersoks. Definitionen som vi valt att anvanda oss av bygger pa
Bacq och Janssens (2011) generella definition, men vi tar hansyn till deras argument att
definitionen skiljer sig at beroende pa vilket land entreprendren ar verksam i. Dérav nyttjar vi
i denna studie Tillvaxtverkets (2020b) definition av den svenska marknaden av sociala
entreprendrer som foljer: “En social entreprendr ar en person, som sjalv eller tillsammans med
andra, tar fram affarsmassiga eller andra losningar pa samhillsproblem”. I stort sett arbetar
sociala entreprendrer pa samma satt som traditionella entreprendrer gor (Lumpkin et al 2013).
Benidmningen “sociala” dr diremot kopplat till samhéllsnytta da det bygger pa det engelska
begreppet “social entrepreneur” vars malbild med verksamheten skiljer sig fran traditionella
entreprenarer.

Tidigare studier argumenterar for att sociala entreprendrer star infor manga fler hinder an vad
traditionella entreprendrer gor vid uppstart samt i den dagliga verksamheten (Jain & Ali 2013;
Seanor & Meaton 2008). Sociala entreprendrer brottas med psykologiska hinder som réadsla
for personligt misslyckande, riskaversion och en kénsla for bristande kunskap och
erfarenheter (Jain & Ali 2013), men &ven med hinder om finansiering, administrativt samt
informativt stod (Seanor & Meaton 2008). Darfor behdvs mer forskning om riskattityder for
att undersoka dilemmat i denna malgrupp, namligen att ett hogt risktagande bestaende av
sociala satsningar ar viktigt da besluten ofta praglas av riskaversion (Lumpkin et al 2013).

En av de forsta studier som forsoker uppticka olika riskattityder hos olika sorters
entreprendrer & Hoogendoorn et al (2019). De argumenterar for att réddslan for personliga
misslyckanden haller tillbaka fler hallbara entreprendrer i storre grad jamfort med
traditionella, men att det i 6vrigt inte ar nagon skillnad pa riskattityden. Studiens resultat visar
att alla typer av entreprenorer ser pa finansiella risker pa samma satt vilket antyder att
entreprendrer kan ha olika attityd till olika kategorier av risk. Detta ar nagot vi finner
intressant och kommer undersoka vidare i var studie. Hoogendoorn et al (2019) menar att risk
ar centralt i all typ av teori inom entreprendrskap. Risk kan delas upp i tre delar; riskattityd,
den faktiska risken och riskuppfattning. Vi valjer att fokusera var undersokning pa
riskattityden hos sociala entreprendrer da en attityd enligt Ajzen & Fishbein (1977) ar en
psykologisk tendens till ett beteende. Riskattityden kan darmed indikera pa individens
framtida agerande, vilket inte ar likstallt med att personen verkligen agerar utifran attityden
men likval intressant.

Att starta foretag samt att bli entreprendr av nagot slag ar kopplat till risktagande. Nga och
Shamuganathan (2010) undersoker vilka personlighetsdrag som paverkar sociala
entreprendrers start-up intentioner. Studien visar att en hdg grad av Oppenhet influerar
foretaget positivt inom dess sociala vision, dar Moore och Prabhu (2018) tar vid och
undersoker vilka fyra karaktérsdrag hos sociala entreprendrer som har en direkt positiv
paverkan pa foretagens sociala intentioner. Vi kunde har urskilja ett monster fran studierna att
altruism, samt personlighetsdrag som &r nara kopplat till altruism, paverkar foretagens sociala
vision vilket krdver en viss grad av risk for att kunna starta denna typ av verksamhet. Altruism
ar en betydande paverkansfaktor for specifikt kvinnor att bli sociala foretagare (Urbano
Pulido el al 2014). Sociala entreprendrer beskrivs som samhallsmedvetna, omtanksamma
kapitalister som drivs av mer dn personliga mal, vilket stimmer bra ihop med altruism som
handlar om beskyddande och framjande for valfard i motsats till egoism (ibid). Detta menar vi



kan motsdgas genom mojligheten att kunna vara kapitalist samtidigt som ens handlingar anses
vara altruistiska. Tan et al (2005) menar att sociala entreprendrer som har mal att endast
hjalpa samhallet ar mer altruistiska &n de som nyttjar sitt sociala foretagande att bade hjalpa
samhallet och sig sjalv. Entreprendrens primara mal kan da kritiskt granskas om malet
verkligen ar samhallsnytta eller att hjélpa sig sjalv. Vi kommer inte fokusera pa den lokala
eller nationella kulturens paverkan i den har studien d&ven om Boholm (2013) beskriver att
kulturen kring en individs riskattityd kan forklaras genom sociala processer snarare &n
individers tankar och idéer. Ghannad och Andersson (2012) motiverar att personlighetsdrag
fran barndomen paverkar risktagandet. Var studie intresserar sig inte av skapandet av dessa
drag, utan vad de samtida sociala entreprendrerna har for karaktarsdrag som paverkar deras
verksamheter idag. Vi finner det viktigt att undersoka om sociala entreprenérers karaktarsdrag
paverkar deras riskattityd da entreprendrskapet bestar av manga riskabla situationer. Enligt
Hechavarria et al (2017) varderar kvinnor social hallbarhet hogre &n man, vilket gor det
intressant att undersoka om entreprendrer inom den sociala inriktningen svarar pa fragor om
risk och altruism olika beroende pa kon. Eftersom sociala entreprendrer har samhallsnyttiga
mal kan vi anta att de till viss del ar osjalviska vilket tillsammans med tidigare forskning gor
att vi vill fokusera pa karaktarsdraget altruism. Det ar av intresse att se om sociala
entreprenorers osjalviska sida leder till risksokande eller radsla for risk. Da tidigare forskning
visar att kvinnor far stark positiv effekt av att gora altruistiska aktiviteter som socialt
entreprendrskap kan ge, undersoker vi om de svarar annorlunda &n ménnen nér det kommer
till riskattityd och altruism (Urbano Pulido et al 2014). Vi granskar &ven om sociala
entreprendrer skiljer sig at beroende pd om de anser sig sjalva utveckla affarsmassiga
I6sningar pa samhallsproblem eller inte.

1.4 Syfte

Studien syftar till att undersoka pa vilket satt entreprendrernas altruism kan vara kopplat till
deras riskattityd samt redogdra for hur sambanden ser ut hos man och kvinnor. Resultatet ska
bidra till en dkad forstaelse for sociala entreprendrer och deras riskattityd, vilket ar viktigt for
samhallsinstitutioner som stottar sociala entreprendrer med finansiering och radgivning. Med
en Okad forstaelse for sociala entreprenorer kan socialt entreprendrskap utvecklas framat i
Sverige.

1.4.1 Forskningsfragor

e Vad finns det for korrelation mellan graden altruism och individens riskattityd hos
sociala entreprendrer?
e Hur ser korrelationen ut mellan altruism och riskattityd hos mén och kvinnor?



2 Teori

Foljande kapitel introducerar teorier om hur riskattityd och altruism kan studeras. Teorin om
att individer kan kategoriseras utifran sin riskattityd samt en djupare forstaelse for altruism ar
av betydelse for nastkommande delar av studien.

2.1 Riskattityd

Begreppen om risk och riskbedémningar har funnits i mer an 2400 ar (Aven 2012). Att kunna
definiera vad som kan handa i framtiden och utvardera risker leder till ett stort antal
beslutsfattande fér alla manniskor. Detta kan innebéra beslut inom allt fran familjeplanering,
till valet att ta pa sig bilbalte eller valja ratt leverantor till sitt foretag. Utifran olika faktorer
som till exempel sékerhet, miljo och ekonomiska aspekter kan foretagare ta olika beslut. Det
ar dock omgjligt att sakert veta vilket val som &r det basta eftersom det finns risk och
osakerhet. Anda finns det en idé om att det finns ett rétt val som leder till positiva resultat och
ett fel val som leder till negativa resultat (ibid).

En tidig teori om risk kallas prospect theory och utvecklades av Kahneman och Tversky
(1979). Teorin beskriver hur ménniskor valjer mellan olika riskfyllda alternativ utan att veta
utfallet. Modellen faststéller att manniskor inte agerar rationellt. Manniskor véarderar inte en
vinst och forlust pa samma satt utan utgar istallet fran deras egna referenser. Ofta
undervarderas resultat som inte ar sa troligt i jamforelse med de som med storsta sannolikhet
ar genomforbara. Att gora pad detta satt kallar Kahneman och Tversky (1979) for
sakerhetseffekten vilket bidrar till riskaversion vid val som innebdr sdkra vinster, och
risksokande vid val som innebér sékra forluster.

Weber, Elke, Blais & Betz (2002) menar att individer 16ser problem och tar beslut pa olika
sétt nar det kommer till risk och osdkerhet. De menar att manniskor ofta uppfattar en viss risk
i osakra situationer. Hur manniskor ser pa risk ar mycket individuellt och de intresserar sig
darfor for magkanslor for hur riskabelt respondenterna tycker en viss situation ar. Ibland blir
manniskor till och med anstillda pa grund av deras installning till risk, till exempel nar
nystartade foretag soker personal som ar risktagare. Weber et al. (2002) menar att tidigare
maétinstrument for riskattityd ar otillrackliga. En anledning till detta ar att risksokande och
riskaverta ménniskor ofta visas som varandras motsatser och visar inte att ménniskor kan vara
risksokande i vissa avseenden och riskaverta i andra. Deras studie presenterar en ny skala som
bygger pa bland annat Kahneman och Tverskys (1979) prospektteori. Skalan skiljer pa
riskuppfattning och attityden till denna. Skalan undersoker ocksa risktagandet och delar upp
detta i olika omraden. De olika omradena &r; ekonomi, halsa/sakerhet, rekreation samt
etiska/sociala beslut. | enkatform bedémer manniskor i del 1 sannolikheten for att delta i de
olika riskfyllda aktiviteterna. | del 2 utvarderar manniskor uppfattningen av risken och de
forvantade fordelarna. Pa detta satt gar det undersoka bade riskattityder och eventuella
riskbeteenden. Weber et al. (2002) testar skalan pa amerikanska studenter dar det forvantade
resultatet var att personerna var olika mycket riskbenagna inom olika omraden, vilket ocksa
bekraftas. Studien visar vidare att skillnader mellan mén och kvinnor har att géra med
uppfattningen av risk snarare an riskattityden. For var studie ar det intressant att undersoka
om de sociala entreprendrer som tillfragas har olika riskattityd nar det kommer till de fyra
olika omradena samt om det finns skillnader mellan man och kvinnors riskattityd.



Murray-Webster och Hillson (2008) definierar risk som “osékerhet som har betydelse”. De
menar att personen i fraga behover veta vilken typ av osékerhet det handlar om samt hur stor
betydelse risken har for att ta beslut. Eftersom olika personer uppfattar risk pa olika satt kan
en person tycka att en situation ar enormt riskfylld och i behov av direkt uppmarksamhet,
medan en annan person tycker att situationen ar normal och inte alls bradskande. Murray-
Webster och Hillson (2008) menar att attityden till en risksituation inte &r absolut, utan kan
forandras fran situation till situation. Alla manniskor behover ta risker i sin vardag och dessa
ska helst vara lyckade. Hur risker hanteras av manniskor ar komplext da det & ena sidan kan
vara rationella och logiska bedémningar men & andra sidan ar det ett samspel mellan det
medvetna och undermedvetna. Murray-Webster och Hillson (2008) menar att det darfor ar
viktigt att forsta vilken attityd till risk en manniska har da detta ar en viktig komponent i deras
risktagande. Risk maste inte innebdra nagot negativt utan kan lika garna ha ett positivt
resultat. Murray-Webster och Hillsons (2008 s.5) modell visar att en balans mellan hot och
mojligheter ar det optimala for beslut nar det kommer till risk. Malet med en optimal balans
kraver en forstaelse for typen av risk samt formagan att bestimma hur mycket riskattityden
far paverka beslutet.

Att bedéma risk ar inte enkelt dd manniskor maste undersoka osékerheten och betydelsen av
resultatet. Manniskor uppfattar sannolikhet och konsekvenser av resultat pa olika satt.
Murray-Webster och Hillson (2008) menar att det finns fyra olika svar pa osékerheten som
beror pa hur individer uppfattar risken. Vissa manniskor kan vara mycket obekvama med den
upplevda osékerheten och definieras som riskaverta vilket betyder att de ogillar risk. En
annan riskattityd ar risksékande, dessa personer vill ta risken. De kanner sig ganska bekvdma
med osédkerheten och vagar ta chanser. Andra manniskor kan vara mer toleranta mot
osdkerheten men kanner inte obehag som de riskaverta gor. Den sista varianten av riskattityd
ar de som har en neutral attityd. De gillar inte den langsiktiga osakerheten och vill darmed ta
kortsiktiga atgarder for att fa ett battre langsiktigt resultat. Det gar darmed enligt Murray-
Webster och Hillsons modell (2008 s.6) att satta en viss typ av etikett pa manniskor; riskavert,
risksdkande, risktoleranta och riskneutrala. Murray-Webster och Hillsons modell (2008 s.9)
beskriver vidare att det ar en framgangsfaktor i beslutsfattande att forstd riskattityder hos
individer. Hur risk uppfattas av en manniska kan ses som tre tradar som sammanflatas till en
riskuppfattning och riskattityd. De tre olika tradarna bestar av: medvetenhet dar rationella
bedomningar spelar roll, undermedvetenhet med en subjektiv bild av omvérlden samt
affektiva faktorer sa som underliggande kanslor. | var studie kommer vi fokusera pa de
medvetna attityderna da det &r svart att forsta manniskors omedvetna och underliggande
kanslor, men det ar anda viktigt att forsta att riskattityden ar mer komplex &n det medvetna
hos vara respondenter.

Forutom ovan beskrivna komplexitet kan dven omvarlden spela en inflytelserik roll pa en
individs riskattityd (Boholm 2013). Olika normer och foérvantningar i samhallet gor
situationen mer invecklad vilket dock inte dr nagot vi fordjupar oss inom i den har studien.
Sastre-Castillo, Peris-Ortiz och Danvila-Del Valle (2015) argumenterar for att risktagande ar
ett identifierbart karaktarsdrag hos just sociala entreprendrer. Deras studie undersoker
karaktaristika skillnader mellan traditionella och sociala entreprendrer och syftar till att
faststalla vilka karaktarsdrag som influerar den sociala naturen av deras entreprendriella
attityd. | likhet med Sastre-Castillo et al (2015) undersoker aven Moore och Prabhu (2018)
kopplingar mellan vissa karaktarsdrag och sociala entreprendrer, dar var studie intresserar sig
for att undersoka altruismens samband med de sociala entreprendrernas riskattityd.



2.2 Altruism

Altruism har legat till grund for forskning som studerar ménskligt beteende da en omtalad
tragedi i New York 1964 skapade stort intresse for forskning pa altruism. En kvinna mérdades
i sin lagenhet och trots att det fanns manga boende i samma lagenhetshus som horde henne
ropa pa hjalp, var det ingen som kom till undsattning eller ringde polisen (Scott & Seglow
2007). Efter denna handelse har forskning fokuserat pa att undersoka altruism som ett tillstand
samt pa manniskors beteende i nodsituationer (ibid). Manniskor som har nara till sina
empatiska kénslor har lattare for att agera altruistiskt. Altruism &r ett karaktarsdrag och
beteende dar en person agerar for att forbattra en annan individs valfard utan att ha nagot
bakomliggande motiv som bel6ning. En altruistisk individ vill antingen lindra en annan
persons lidande, déar agerandet framkallats av stark empati, eller férhéja en annan persons
valfard (Scott & Seglow 2007).

Vissa manniskor ar mer altruistiska an andra. Det ar en personlighet och ett beteende som
utvecklas som vilket annat beteende som helst, oftast genom att barn ser vad foréldrar gor och
kopierar dem vilket formar personligheten som vuxna. En individs altruism utvecklas dven
genom vad auktoriteter och omvarlden visar och bestdmmer (Scott & Seglow 2007).
Beteendet anges ofta som en motsats till egoism, och Moore och Prabhu (2018) definierar
begreppet som ett motiverande tillstdind som paverkar en individs ageranden att skydda eller
gynna en annan persons vélbefinnande. Batson (2011) definierar begreppet ytterligare genom
att betona altruism som en osjalvisk géarning, vilket understryker att agerandet inte ska gynna
personen sjalv utan ska goras osjalvisk for att hjalpa en annan person. Studier pa altruism har
visat att beteendet &r en nyckelfaktor for en 6kad motivation till att skapa och genomféra
sociala projekt, vilket stammer val 6verens med sociala entreprendrer som ofta drivs av malet
att 16sa samhéllsproblem (Moore & Prabhu, 2018). Deras studie visar dven att det finns en
maérkbart positiv relation mellan socialt entreprentrskap och altruism. For att arbeta med
denna egenskap i foretagsamhet behdvs forstaelse for att altruism kraver tid, material och
acceptans kring negativa konsekvenser som risk och smarta som kan paverka individen
(Jacobsson 2005). Schwartz (1977) presenterar altruism som ett beteende influerat av
individens moral, normer och kénslor. Det finns manga olika definitioner av altruism och
tillsammans ger de en bred bild av hur altruism kan yttra sig i en social entreprenérs vardag.

Batson (2011) beskriver en teori som kallas the empathy-altruism hypothesis. Teorin visar att
altruistisk motivation uppkommer ur en empatisk oro. For att forsta teorin behdver begreppen
fortydligas. Empatisk oro ar en kéansla som uppstar genom att ndgon annan &ar i nod,
exempelvis om nagon blir misshandlad pa gatan. Altruistisk motivation ar ett motiverande
tillstdnd med malet att 6ka en annan manniskas valfard. Altruism kontrasteras har till egoism
som vill 6ka ens egen valfard. Teorin menar att ju mer empati en manniska kanner for den i
ndd, desto starkare blir motivationen. Det dr en beskrivande modell snarare an en foérklarande
modell (ibid).

Motivation undersoks inte alltid i samband med altruism, men Scott och Seglow (2007) menar
att motivationen for agerandet ar centralt for att utldsa graden av altruism. For att kunna
avgora hur altruistiskt ett beteende ar behdver vi veta vad motivet bakom beteendet var. Nar
personer gor tjanster at andra ar det viktigt att forstd om motivet var for att gora gott, mildra
en tidigare skuld, folja en rddande norm, komma fram till Gverenskommelser eller skapa
fordelar hos personer med maktpositioner. En persons upplevelse av en annan individs
lidande framkallar en empatisk 6nskan att lindra lidandet, om personen i sig &ar av altruistisk
karaktar (ibid). Detta beteende kan ge sig tillkdnna pa flera satt da vissa manniskor till och



med undviker specifik social kontakt som skulle framkalla ett altruistiskt agerande. Ett
exempel pa detta ar nar sjukskoterskor véljer att inte ga forbi sjukhusets vantrum under sin
kafferast eller shopparen som tar en omvég runt tiggaren som sitter utanfor affaren. Scott och
Seglow (2007) skriver om kritik som véackts som svar pa altruism. En vanlig kritik &r att ingen
handling &r helt osjélvisk da den primara motivationen ar att belona sitt eget liv eller sin egen
sjdlvkansla. Tan et al (2005) anser att det gar att gradera hur altruistisk en social entreprendr
kan vara. Den sociala entreprendr som endast tjanar samhéllet, detta pa ett innovativt satt
vilket innebar en risk for personlig forlust, &r mest altruistisk. Minst altruistisk &r den sociala
entreprendr som pa ett innovativt sétt tjanar sig sjalv genom att tjana samhallet, vilket innebéar
att entreprenoren far en personlig vinst. Tan et al (2005) menar vidare att risk och innovation
paverkas av individens grad av altruistisk form av socialt entreprendrskap.

3 Metod

| kapitel tre presenteras pilot- och enkatstudien som anvédnts som ett kvantitativt
tillvagagangssatt att undersoka malgruppens karaktarsdrag. Valet av korrelationsanalys
presenteras och samtliga begrepp som enkatstudien bygger pa operationaliseras. Kapitlet
introducerar &ven studiens databas och urval, foljt av etiska évervaganden som tas upp till
diskussion.

3.1 Metodval

For att uppfylla syftet med studien behdvs empiriskt material som beskriver hur sociala
entreprendrers karaktarsdrag, specifikt altruism, paverkar dess riskattityd. Vi valde att gora en
kvantitativ studie for att kunna se en bredare bild 6ver hur altruism paverkar riskattityder. Vi
bedémde att material frdn minst 100 sociala entreprendrer behovdes for att kunna hitta
monster bland dessa entreprentrer. En enkatundersdkning i den har storleken ger enligt
Bryman & Bell (2017) ett stort analyserbart material som underlattar for att se monster pa en
storre skala om individer och deras attityder. Vi har en deduktiv ansats da vi baserat var studie
pa tidigare forskning kring sociala entreprendrers riskattityder och karaktarsdrag. Var
enkatundersokning gjordes helt transparent och &r darmed enkel att replikera till fortsatta
studier inom omradet. For att hitta samband mellan altruism och riskattityd utférdes olika
Spearman r korrelationstester nar data samlats in.

3.2 Utformning av enkaét

Vi utformade en enkét dar sociala entreprendrer svarade pa fragor om risk och altruism. For
att skapa enkéten anvéande vi oss av Easyquest som é&r ett enkétverktyg online. Vi testade forst
att sjalva svara pa enkiten och fortydligade dérefter frigan “Hur manga ars erfarenhet har du
av entreprendrskap” till “Hur manga ars erfarenhet har du av att jobba entreprenériellt? (Bade
ideellt och vid betalt arbete)”. Vi éndrade dven likertskalan med sannolikhet fran att endast
skriva ut forklaring pa 1, 3 och 5 till att ha forklaring pa alla alternativ fran 1-5.

3.3 Pilotstudie



Nar vi var tillfreds med fragorna i enkaten gjorde vi en forsta provstudie i mindre skala for att
testa att enkaten fungerade pa ratt satt dar vi bl.a. understkte ordningsféljden och om fragorna
var relevanta samt latta att forsta. | pilotstudien hade vi 48 fragor dar de flesta var snabba
fragor i en likertskala med fem skalsteg. Likertskalan anvandes da detta &r ett beprévat sétta
att mata attityder hos respondenter (Ejlertsson 2005). Pilotstudien skickades ut till 16
entreprendrer genom ett bekvamlighetsurval. 13 av 16 respondenter svarade pa enkaten vilket
i snitt tog dem 9 minuter och 40 sekunder. Vi fick bra feedback fran vara respondenter och
overlag tyckte de att enkéaten var bra utformad och hade inte mycket funderingar 6ver vara
formuleringar. Nar vi stangde studien reviderade vi enkaten och fragorna. Vi markte direkt att
ett fortydligande av definitionen for sociala entreprendrer behdvdes da manga av
entreprendrerna svarade ja pa forsta fragan nar de borde svarat nej, eftersom majoriteten inte
var sociala utan traditionella entreprendrer. Alla ville ndmligen svara ja pa frdgan “erbjuder
foretaget du arbetar pa en produkt eller tjanst som bidrar till samhillsnytta”. Vér nya
definition blev ddrmed “utvecklar du affarsmissiga 16sningar pa samhéllsproblem i ditt jobb?”
Vi granskade aven vilka fragor alla inte hade svarat pa och korrigerade utifran detta med extra
svarsalternativ och fortydliganden. I huvudstudien anvandes sedan 56 fragor.

3.4 Variabler

Da vi tankt skapa ett index for hur altruistisk respondenten &r samt ett index for hur stark
riskattityd personen har, ville vi undersoka vilken analysmetod som skulle fungera bast for att
jamféra om det fanns ett mojligt samband mellan variablerna. Darfor valde vi att analysera
resultatet fran pilotstudien i GraphPad dar Spearman r korrelationstest utférdes pa samtliga
variabler i enkaten. Eftersom pilotstudien visade nadgra fa samband valde vi att utveckla
variablerna och tydligare kategorisera fragorna om risk och altruism. Detta for att jamféra om
ett riskindex inom en viss kategori skulle ge starkare och fler samband till fragorna om
altruism. De fyra kategorier vi anvande i enkéten sedan tidigare for risk var: ekonomi,
halsa/sakerhet, rekreation samt etiska/sociala beslut. Liknande kategorier och fragor har
anvants inom tidigare forskning pa riskattityder som ska ge en indikator Gver personens
riskattityd vid beslut om olika situationer (Weber et al. 2002). Efter feedback fran pilotstudien
lade vi till en fraga om hur riskabelt respondenterna anser det vara att satsa sin dagsinkomst
pa natcasino samt hur riskabelt de anser det vara att forhandla med sin chef om
I6neférhandling. For att lattare kunna analysera, skapade vi dven ett index for altruism inom
samma fyra kategorier; ekonomi, halsa/sakerhet, rekreation samt etiska/sociala beslut.
Foljande fragor tillkom om altruism efter feedback fran pilotstudien: Hur sannolikt ar det att
du skulle:

o Lasa dorren under dagen nér du a&r hemma

« Erbjuda hjalp till ndgon pa stan

« Lata nagon vinna for att vara snall

3.5 Operationalisering

Bryman och Bell (2017) framhaller att trovardighet och dkthet ar viktigt i empiriska studier.
Var studie har en hog validitet da var enkatstudie utformats med hjalp av analys samt respons
fran pilotstudien. Nedan foljer en tabell 6ver viktiga begrepp i studien och som vi dven finner
relevanta for forskningen inom amnet. Bilaga 1 behandlar studiens enkatundersékning.



Begrepp Definition Rationalisering

Sociala entreprenorer Ar en individ som sjélv eller i samarbete med andra Fraga 1
utvecklar affarsmassiga losningar pa samhallsproblem
(Tillvéxtverket 2020b).

Riskattityd Risk definieras som nagot osakert som kan ha en Fraga 8-32
positiv eller negativ effekt pa ett eller flera mal.
Attityd definieras som en mental uppfattning till
nagot specifikt (Murray-Webster & Hillson 2008).

Altruism Ett motiverande tillstand som paverkar en individ Fraga 33-56
for att skydda eller framja en annans vélfard
(Moore & Prabhu 2018).

Riskindex Ett snitt av respondenternas svar pa fragorna som Fraga 8-26
behandlar riskattityd, dar fragorna inspirerats av
Weber et al (2002). Se bilaga 2 for riskindex.

3.6 Databas

Vi skapade ett eget register med sociala entreprendrer utifran 3 olika databaser: Sofisam,
Coompanions kontakter, samt foretag fran boken 100 sociala innovationer. Sofisams databas
bestod av 353 sociala foretag som har som mal att skapa samhallsnytta genom
arbetsintegration. Vi gjorde ett slumpmassigt urval av dessa foretag genom att anvanda
vartannat foretag utifran deras lista som var installd pa alfabetisk sortering. Vi klickade i alla
lan, alla organisationsformer och alla branscher i deras sokmotor och 177 sociala foretag
valdes darmed ut fran Sofisams databas. Coompanions databas bestod av 29 sociala foretag
dar de 18 som hade mailadresser anvandes. Den tredje databasen, 100 sociala innovationer —
som kan forandra Sverige bestod av en lista med 100 sociala entreprendrer i Skane. Utifran
denna databas pa 100 foretag anvandes 83 stycken, da 7 foretag inte langre var aktiva och 10
foretag inte hade nagra kontaktuppgifter. Vart urval bestod darmed av 278 respondenter som
fick enkaten mailad till sig, som valfri person pa foretaget fick besvara. De 278
respondenterna delade vi sedan in i 7 grupper da vi ville skicka ut mail med enkéten till ca 40
respondenter i taget. 12 mailadresser levererades inte och vi kunde inte heller hitta nagon
annan mailadress till dessa organisationer. 266 respondenter blev darfor det slutgiltiga antalet.
En av respondenterna fran Motesplats for Social Innovation vid Malmé universitet var valdigt
intresserad av var enkat och valde sjalv att lagga med var enkat i deras nyhetsbrev som gar ut
till 3132 prenumeranter innan vi hann stoppa henne. Detta kan ha paverkat studiens validitet,
daremot sag vi ingen okning pa svarsfrekvensen av enkaten vid tidpunkten hon skickade ut
enkaten, vilket var ungefér efter halva tiden av enkatens livslangd. Detta gjorde att vi besl6t
oss for att inte skriva med dessa mottagare i vart urval. Vi hade ingen majlighet att undersoka
ifall mottagarna av nyhetsbrevet kunde definieras med var definition av sociala entreprencrer,
men vi hoppas att de fa som svarade var sociala entreprendrer. Da det inte gick att urskilja
vilka som svarade fran vart urval och vilka som eventuellt svarat pa grund av nyhetsbrevet har
vi valt att analysera samtliga svar.



3.7 Urval

Den population vi vill uttala oss om &r sociala entreprendrer inom alla olika branscher dar vi
begrénsat oss till foretagsstorlek upp till medelstora foretag enligt EU:s definition (Holmstrom
2019). For att uppratthalla studiens validitet och reliabilitet behévde vart urval av sociala
entreprenorer identifiera sig med var definition av vad en social entreprendr &r. For att fa fram
de tre databaser vi skapade vart urval med sokte vi fram sex organisationer som stottar sociala
entreprendrer pa olika sétt. Av dessa fick vi stor hjalp av Coompanion och MSI (Motesplats
Social Innovation) dar vi fragade om rad med att fa kontakt med organisationer och foretag
som passade in med var definition. Eftersom det inte fanns ett register eller liknande att tillga
Over hela populationen blev processen med urval aningen komplicerad. Vi gick med i
Facebookgruppen “Samhéllsentreprenorskap och socialt foretagande” da vi sdg en mojlighet
att fa kontakt med fler sociala entreprendrer. Vi beslot oss dock senare for att inte anvanda
detta forum vidare pa grund av svarigheter att beddma hur manga som sett enkétstudien i
flodet samt om individerna dar verkligen passade in pa var definition. Av 266 utskickade
enkater till respondenterna fick studien in 100 svar vilket visar pa ett bortfall av 166
enkatsvar. Datainsamlingen fick darfor en svarsfrekvens pa 37,5% och ett bortfall pa 62,5%.
Detta var en lagre svarsfrekvens an vid pilotstudien vilket ocksa var forvéntat da pilotstudien
utgick fran ett bekvamlighetsurval. Var insamlade data ansag vi var tillrackligt omfattande for
fortsatta analyser och genomférandet av studien.

3.8 Etiska 6vervaganden

Materialet vi samlat in kommer inte anvandas till att skada eller kranka nagon. Vi har visat
vara respondenter respekt och varit forstdende mot personer som inte haft tid eller velat svara
pa var enkat. Enkaten var helt anonymiserad och svaren kunde inte harledas till
respondenterna. Detta for att skydda deras integritet men ocksa for att det inte fanns nagon
anledning till att veta personens namn eller foretag da det inte skulle bidragit nagot till var
studie. | enkétstudien forklarade vi undersokningens syfte och var tydliga med att det var
frivilligt att delta. Vi paminde vara respondenter tva ganger att svara pa enkaten for att fa upp
svarsfrekvensen, bada gangerna visade vi hansyn och plockade bort de som mailat oss fragor
eller kommentarer fran var lista for att undvika irritation éver aterkommande mailutskick.
Svaren vi fick i undersokningen har vi inte modifierat eller forfalskat utan vi har varit
transparenta. Vi ansvarar for att resultatet vi fatt i var studie ar gjort pa ett ratt och riktigt
satt.

3.9 Dataanalys

Efter att vi stangt enkaten med 100 svar borjade vi analysera var data. Alla analyser utfordes i
GraphPad Prism version 8.4.2 for Windows. Vi anvande oss av ett 2 sidigt P-vérde for att fa
med bada sidorna av kurvan. For att kontrollera om det finns ett samband mellan altruism och
riskattityd anvéndes Spearman r Korrelationstest for att se om den oberoende variabeln,
altruism samverkar med den beroende variabeln, riskindexet. Det totala riskindexet &r
berdknat fran ett medelvarde for varje respondent utifran fraga 8-26, se bilaga 2. Nér
riskindex delas in i olika kategorier anvands respondenternas medelvarde fran riskfragorna
fran respektive kategori, se bilaga 2. Spearman r korrelation anvands nar man maéter relationen



mellan ordinala variabler och nér variablerna hor ihop med varandra men inte linjart (Bryman
& Bell 2017), se tabell 1-4 under resultat for korrelationer.

4 Resultat

Foljande kapitel inleds med en bakgrundsinformation om respondenterna for att fa en
overblick éver deras bakgrund sasom medelalder, uthildning samt entreprendriell erfarenhet.
Darefter presenteras vart resultat utifran korrelationstester dar altruism verkar som den
oberoende faktorn och riskattityd som den beroende faktorn. De mest intressanta resultaten
lyfts fram i form av fyra tabeller som tydliggor positiva och negativa samband mellan
riskattityd och altruism.

4.1 Presentation av studiens respondenter

Av de 100 sociala entreprentrer som svarade pa enkéaten svarade 85% att de utvecklar
affarsmassiga I6sningar pa samhallsproblem. Detta var ganska jamt fordelat mellan bade
kvinnor och man, 83,3% respektive 87,5% svarade ja pa denna fraga. 60% av respondenterna
var kvinnor och 40% méan med en medelalder pa 50,32 ar + 10.03.
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Grafen ovan visar aldersfordelningen av mén och kvinnor dar mittlinjen i boxen representerar
medianaldern av de sociala entreprendrerna. Boxen representerar kvartilavstandet och de yttre
linjerna (whiskers) representerar minimum och maximum i datasetet (Bryman & Bell 2017).
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Ovan diagram visar respondenternas utbildningsniva och hur stora foretagen ar som de arbetar
pa. Staplarna for diagrammet till vénster visar antalet respondenter for respektive hogsta
avslutade utbildning. Staplarna for diagrammet till hoger visar antalet respondenter i var
undersokning som arbetar pa respektive foretag sett till storlek. Foretagets storlek definieras
utifran foretagets antal anstillda (Holmstrom 2019). Soloforetag drivs av endast en person,
mikroforetag har mellan 2-9 anstallda, smafcretag har mellan 10-49 anstéallda och medelstora
foretag har mellan 50-249 anstallda (ibid).
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Diagrammet ovan visar hur manga ar respondenterna arbetat pa sin nuvarande arbetsplats och
hur manga ars erfarenhet de har av entreprendrskap. Linjen visar relationen mellan antal ar pa
foretaget och antal ars entreprendriell erfarenhet. Erfarenheten av entreprendrskap bestar av
bade ideellt och betalt arbete och ar inte specificerat till socialt entreprendrskap. Vi kunde se
att manga respondenter hade lika lang erfarenhet av entreprendrskap som tiden de arbetat pa
sitt nuvarande foretag. Majoriteten hade dock fler ars erfarenhet an langden pa det foretag de
arbetar pd vid svarstillfallet. | snitt hade de sociala entreprendrerna arbetat 7,6 ar pa sin
nuvarande arbetsplats och ett snitt av 15,5 ars erfarenhet av entreprendriellt arbete.
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4.2 Altruismens paverkan pa riskattityd

| samtliga resultat beraknar vi p-varde for att fA mer information om vara resultat. P-vérdet
visar hur stor sannolikheten ar att skillnaden uppstatt av en slump. For att P-vérdet ska vara
signifikant anvéander vi gransen 5%. | korrelationstesterna anvander vi Spearman r och inte
Pearsons korrelationstest eftersom vi har normalfordelade data. Vart resultat visar samband
mellan altruism och sociala entreprendrers riskattityd i 4 olika tabeller. Vi kan se skillnader
bland de sociala entreprendrer som svarat att de utvecklar l6sningar pa samhallsproblem och
de som arbetar pa annat satt, samt skillnader mellan manliga och kvinnliga sociala
entreprenorer.

4.2.1 Tabell 1: signifikanta korrelationer med samtliga respondenter

| Tabell 1 anvéander vi ett totalt index for riskattityd med svaren fran fraga 8-26, se bilaga 1.
Nedan visas resultatet av ett Spearman r korrelationstest dar samtliga riskfragor slagits
samman fran de fyra kategorierna vilket skapar ett index for hur samtliga respondenter svarat
pa hur riskfyllda de ansag att situationerna i enkaten var. Detta index for respondenternas
riskattityd utgor Tabell 1 med ett Spearman r Kkorrelationstest for att se om det finns en
korrelation till fragorna om altruism. Totalindex pa fragorna om risk visar tva negativa
korrelationer mellan sannolikheten att géra en framling en tjanst samt att lana ut ett foremal
av varde till en granne.

Riskattityd-index som en funktion av olika situationer av altruism med svar fran 99
respondenter visar nedanstaende resultat:

Spearman r P-varde (tvaside) Significant
(0=0.05)

Riskindex mot sannolikheten att
gora en framling en tjanst.

—0,2467 0,0138 Ja*
Riskindex mot sannolikheten att
l&na ut ett foremal av varde till en
obekant granne. -0,2107 0.0364 Ja*

4.2.2 Tabell 2: riskattityd inom fyra olika kategorier

Vi anvander aven 4 olika riskindex utifran kategorierna ekonomi, halsa/sakerhet, rekreation
samt etiska/sociala beslut, se bilaga 2. Tabell 2 visar ett Spearman r korrelationstest med 5
stycken signifikanta resultat vid undersdkning av hela populationen nér riskindexet i de fyra
olika kategorierna stélls i relation till alla frdgor om altruism. Spearman r ar negativt nar
riskattityd vid sociala och etiska beslut stélls mot att géra en framling en tjanst samt att
skanka pengar till en tiggare. Spearman r ar &ven negativt nar riskattityd vid rekreation stalls
emot att gora en framling en tjanst samt att lana ut ett foremal av varde till en obekant person.




Spearman r dr positivt nar riskindexet for rekreation stills emot altruistfragan om att lasa
dorren nédr du ar ensam hemma under dagen. Se tabell nedan.

Riskattityd som en funktion av olika situationer av altruism hos samtliga 99 respondenter:

Riskattityd vid: Spearman r P-vérde (tvaside) Significant
(0=0.05)

etiska/sociala beslut

mot att géra en —-0,2002 0,047 Ja*
frémling en tjanst

etiska/sociala beslut

0,0311
mot att skanka pengar till en tiggare —0,2168 Ja*

rekreation

mot att gora en framling en tjanst —0,2809 0,0049 Ja**

rekreation

mot att lana ut ett foremal av vérde —0,2952 0,003 Ja**
till en obekant granne

rekreation

mot att lasa dorren nar du ar ensam 0,2677 0,0074 Jax*
hemma

4.2.3 Tabell 3: likheter och olikheter mellan sociala entreprenérer

Tabell 3 visar ytterligare ett korrelationstest dar fler samband férutom ovan ndmnda visas.
Detta test skiljer sig fran Tabell 2 da foljande tabell endast behandlar svaren fran de
respondenter som svarat “ja” pa fragan om de anser sig sjdlva utveckla affarsméssiga
I6sningar pa samhéllsproblem i jobbet. Detta utgar fran 84 svar jamfort med tidigare 99 som
galler for samtliga enkatsvar. Spearman r visar 7 resultat dar fyra samband aterfinns i tidigare
korrelationstest med nagra skillnader i de exakta siffrorna. Sambandet mellan riskattityd vid
etiska och sociala beslut mot att skanka pengar till en tiggare aterfanns inte i detta test.
Féljande tabell visar forst de fyra samband som visats i Tabell 2 med uppdaterade siffror, och

darefter tre nya samband.




Riskattityd som en funktion av olika situationer av altruism med urvalet sociala entreprendrer
som utvecklar affarsmassiga lésningar pa samhallsproblem, 84 svar:

Riskattityd vid: Spearman r P-vérde (tvaside) Significant
(0=0.05)

etiska/sociala beslut

mot att gora en framling en tjanst -0,2547 0,0194 Ja*
Rekreation

mot att gra en framling en tjanst —0,2815 0,0095 Ja**
Rekreation

mot att lana ut ett foremal av varde till en -0,3021 0,0052 Ja**
obekant granne

rekreation

mot att lasa dorren nar du ar ensam hemma 0,2882 0,0078 Ja**

under dagen

rekreation

mot att hjalpa en manniska i en livshotande -0,2161 0,0483 Ja*
situation dar du sjéalv kan fara illa

etiska/sociala beslut

Ja*
mot att betala nagot at en framling -0,2352 0,0312
halsa/sakerhet

Ja*
mot att lata ndgon annan vinna i ett spel for 0,253 0,0203
att vara snall

4.2.4 Tabell 4: korrelationer mellan altruism och riskattityd, man och kvinnor.

For att se hur korrelationerna mellan altruism och riskattityd ser ut hos de manliga och
kvinnliga sociala entreprendrerna jamfordes forst deras riskindex. Bada hade median pa 3,5.
Medelvardet skiljde ytterst lite mellan konen, for kvinnor lag det pa 3,455 och for mén 3,464
vilket inte ar en signifikant skillnad. Mannens l&gsta riskindex var 2,526 respektive
kvinnornas 2,056. Mannens hogsta riskindex var 4,211 respektive kvinnornas 4,444 vilket inte
visar en signifikant skillnad. Nedanstdende tabell undersoker skillnaderna mellan hur man
och kvinnor svarar inom de olika kategorier som behandlar risk, mot samtliga fragor om
altruism. Resultatet visar att kvinnornas svar far fler samband &n mannens svar, speciellt
markant ar detta inom kategorin riskattityd vid rekreation. | Tabell 4 visas inte samtliga
samband som hittats, utan &r ett urval fran varje kategori samt de som haft hogst signifikans.




Sammanlagt finns 12 stycken samband hos kvinnorna respektive 5 samband hos méannen.
Utav dessa samband aterfinns 8 samband hos kvinnorna inom rekreation och 2 inom samma
kategori hos mannen. Ett samband aterfinns hos kvinnor inom etiska/sociala beslut och ett
annat hos mannen inom samma kategori. | kategorin halsa/sdkerhet fanns ett signifikant
resultat for kvinnorna och tva for mannen. | kategorin riskattityd vid ekonomiska beslut finns
tva resultat hos kvinnorna men inga hos mannen. | testet svarade 40 man och 59 kvinnor.

Riskattityd som en funktion av olika situationer av altruism med urvalet manliga och
kvinnliga respondenter:

Man Kvinnor

Spearman P-varde Spearman P-varde
Kategori av riskattityd r (tvaside) r (tvaside)

rekreation
0,4528 0,0034** —0,3155 0,0149*
mot att donera pengar, klader eller varor
till valgorenhet

rekreation
0,1309 0,4206 0,4157 0,0011**
mot att lasa dorren nar du ar ensam hemma
under dagen

etiska/sociala beslut
0,3559 0,0242* 0,09246 0,4861
mot att lata ndgon annan vinna i ett spel for
att vara snall

halsa/sakerhet

. . . 0,3333 0,0356* 0,04215 0,7513
mot att papeka om en kassor tagit for lite

betalt

halsa/sakerhet

-0,1162 0,475 0,2632 0,044*
mot att l&sa doérren nar du &r ensam hemma

under dagen

ekonomiska beslut
-0,006259 0,9698 -0,3229 0,0134*
mot att betala ngot &t en person som du
kanner

5 Diskussion

Kapitel fem diskuterar resultaten fran ovanstaende tabeller med signifikanta korrelationer. En
modell har tagits fram for att forklara hur altruism paverkar riskattityder vilket diskuteras
utifrdn ovan teorier. Vidare diskuteras hur korrelationen mellan altruism och riskattityd hos
man respektive kvinnor ser ut. Slutligen ges forslag pa fortsatt forskning inom omradet samt
slutsatser for studien.




5.1 Korrelation mellan graden altruism och riskattityd hos sociala
entreprenorer

Vilken riskattityd de sociala entreprendrerna har indikeras med hjalp av ett riskindex, som
antingen visar ett medelvarde av svaren fran samtliga fragor som behandlar risk, eller endast
pa fragorna som behandlar de olika kategorierna. Anledningen till att ett index anvénds ar att
en persons riskattityd ar komplex och inte gar att definiera genom svaret pa en fraga. Ett index
kan battre indikera en persons riskattityd dven om det inte nédvéandigtvis maste visa hela
sanningen. De sociala entreprendrernas riskindex kopplas i korrelationstester med samtliga
fragor om altruism dar en hog siffra pa fragorna om altruism betyder att personen &r mer
altruistisk an de som svarat med en lagre siffra. Nar vi far positiva samband mellan fragorna
om altruism och riskindexet betyder det att vid 6kning av graden altruism hos en individ visas
dven en 6kning pa personens riskindex. Riskattityden bygger pa skalor och termer fran Weber
et al (2002) samt Murray-Webster och Hillson (2008). En hdg siffra pa individens riskindex ar
darfor synonymt med att personen &r riskavert, ett index pa tre raknas som riskneutral och en
lag siffra som risksokande. Ett positivt samband visar korrelationen a samma hall fér altruism
och riskattityd da bada variablerna okar alternativt minskar i takt med varandra. Exempelvis
om graden altruism minskar sa minskar dven siffran for riskindexet. Detta betyder att nar en
person blir mindre altruistisk sa blir hen mer riskbendgen, s.k. risksokande (Murray-Webster
& Hillson 2008). Nar vi far ett negativt samband i vart resultat betyder det att nar en variabel
okar sa minskar den andra. Detta betyder i vart fall att en negativ korrelation visar att en tkad
grad av altruism leder till ett lagre riskindex som betyder att personen blir mer riskstkande.
Det betyder ocksa att en lagre grad av altruism leder till ett hogre riskindex som betyder att
personen blir mer riskavert.

Eftersom tidigare studier kopplar karaktarsdrag som hog riskattityd (Choi et al 2019; Moore
& Prabhu 2018) samt altruism (Tan et al 2005; Ruskin et al 2016; Moore & Prabhu 2018) till
sociala entreprendrer, bygger studiens forskningsfraga pa mojligheten att hitta samband
mellan graden av altruism hos den sociala entreprendren som en paverkansfaktor till dess
riskattityd. Utefter resultatet ovan kan studiens nollhypotes forkastas att det inte skulle finnas
nagot typ av samband. Daremot visar Tabell 1, 2 och 3 att majoriteten av resultaten ar
negativa, vilket tyder pa att nar den oberoende variabeln okar sa minskar den beroende
variabeln och vice versa. De kopplingar vi kan se mellan resultatets negativa samband tyder
pa att personer med hog grad av altruism i storre utstrackning ar risksokande personer, och att
de individer med lag grad av altruism ar i hogre grad riskaverta individer. De positiva
sambanden som aterges visar motsatt korrelation déar bada variabler okar i takt med varandra.
Exempelvis visar en hog grad av altruism stor sannolikhet att lata ndgon annan vinna i spel
vilket okar individens riskindex, som tyder pa att individen ar riskavert trots en hog grad av
altruism. Resultatet kan darfor styrka att det finns olika samband mellan en persons riskattityd
och graden altruism. Daremot galler sambandet inte samtliga frdgor om sannolikheten att
utfora altruistiska ageranden. Majoriteten av resultaten vi fatt i korrelationstesterna ar
negativa vilket indikerar att det &ar fa situationer dar en stark altruistisk person har koppling till
en forsiktig riskattityd utan mest till en stark riskattityd. Nedan foljer en illustration som
forklaring av resultatets negativa samband.



Forklaringsmodell 1: Samband mellan altruism och riskattityd

Mycket altruistisk person 5 5 Riskavert
4 4
3 3
2 2
Lite altruistisk person 1 1 Risksdkande

Negativt samband = Ett lagt varde pa riskindexet & hogt varde pa grad av altruism och
omvant.

Exempel 1: Véarde 5 pa grad av altruism, dvs en mycket altruistisk person och varde 1 pa
riskindexet, dvs en risksokande person.

Exempel 2: Varde 1 pa grad av altruism, dvs lite altruistisk person och véarde 5 pa riskindexet,
dvs en riskavert person

5.2 Betydelsen av sambanden i Tabell 1-3

For att forst se om det finns nagon korrelation mellan samtliga kategorier pa fragorna om risk
anvands i Tabell 1 ett totalt riskindex och samtliga fragor om altruism, se bilaga 2. Tabell 1
visar tva negativa samband i ett Spearman r korrelationstest. Har tyder sambanden pa att en
okning av Y minskar variabeln X liksom ndmnt ovan. Eftersom tabellen visar samband
mellan resultatet av samtliga fragor som behandlar alla typer av risk ar det intressant att notera
att dessa tva fragor om altruism aven aterkommer som korrelationer i Tabell 2 och Tabell 3.
Dessa fragor handlar om sannolikheten att gora en framling en tjanst samt lana ut ett foremal
av varde till en obekant granne. Att en korrelation mellan dessa altruistiska fragor och
riskattityden aterkommer, kan tyda pa att sociala entreprendrer ar vana vid att hjalpa
framlingar pa olika satt eller atminstone har attityden att de vill hjalpa framlingar. De skulle
ocksa kunna ha att géra med hur altruistiska de tillfragade sociala entreprendrerna ar. Tan et
al (2005) menar att att det gar att gradera hur altruistisk en social entreprendr é&r, vilket ocksa
paverkar innovationen i foretaget och synen pa risk som har med det att gora. Det riskindex
som baseras pa samtliga fragor om risk visar farre korrelationer jamfort med det riskindex
som skapas utefter de fyra olika kategorierna. Som Weber et al (2002) tidigare belyst &r det
mycket individuellt hur riskabelt manniskor tycker en viss situation &r. Med tanke pa detta ar
det inte konstigt att inte fler samband uppstar i Tabell 1. D& majoriteten korrelationer ar
negativa tyder resultatet pa att en hog grad altruism kan vara synonymt med risksokande
individer, vilket stodjer Moore och Prabhu (2018) som argumenterar for att hogre risktagande
samt altruism ar karaktéarsdrag férknippade med sociala entreprendérer.

| Tabell 2 visas en mer omfattande analys d&r samtliga fyra kategorier inom risk; ekonomi,
hélsa/sakerhet, rekreation samt etiska/sociala beslut jdmférs med altruism. | Tabell 2



presenteras fem korrelationer mellan tva riskkategorier, dar fyra av dessa ar negativa. Darfor
kan resultatet tyda pa att en hog grad av altruism, som att gora en framling en tjanst eller att
skanka pengar till en tiggare, paverkar individens riskattityd till att gd mot en risksékande
attityd. Aven kategorin som behandlar risk vid rekreation visar negativt samband, vilket
synliggor att en lag grad av altruism pavisar en individs riskattityd att ga mot att vara riskavert
vid fragorna som behandlar att géra en framling en tjanst samt att lana ut vardefulla féremal
till en obekant granne. Har kan den riskaverta personen anse dessa situationer vara riskfyllda
utefter deras laga grad altruism som en paverkansfaktor, medan den risksokande personen ser
situationerna som mindre riskfyllda vid en hog grad altruism. Weber et al. (2002) anvander
ocksa riskindex i olika kategorier vilket visar att respondenterna i den studien var olika
riskbendagna i olika omraden.

Det positiva sambandet som aterfinns i Tabell 2 visar en korrelation mellan riskattityden vid
rekreation och den altruistiska fragan om sannolikheten att lasa dorren nar man ar ensam
hemma. Korrelationstestet visar ett starkt positivt samband (P=0,0074**). Att resultatet
behandlar riskattityd vid beslut om rekreation tyder pa att graden altruism i denna fraga okar i
takt med individens riskindex. Om individen darfér har en hogre grad altruism tyder resultatet
pa att individen ser det som en osakerhet (riskavert) att inte ha dorren last. Nar sannolikheten
minskar att ha dorren last minskar individens riskindex mot att ha en risksokande attityd. |
samtliga samband i Tabell 2 & P-vdrdet mindre &n alpha (a=0.05) vilket forkastar
nollhypotesen om att det inte skulle finnas nagra samband.

| undersokningen far respondenterna definiera sig sjalva ifall de anser sig vara sociala
entreprendrer  utifrdn  kontrollfrigan  “Utvecklar du affarsméssiga I6sningar pa
samhéllsproblem 1 ditt jobb?”. Utefter vart urval har vi redan definierat véira valda
respondenter till att inga inom ramen for att vara sociala entreprendrer, men alla respondenter
svarade inte “ja” pa var definitionsfraga. Detta ger intresse for att genomfdra ett identiskt
korrelationstest som Tabell 2 visar, men enbart med de 84 respondenter som svarat ja och se
eventuella skillnader. Tabell 3 visar att fyra av de fem korrelationerna fran Tabell 2 aterfinns
aven i detta test, men ytterligare tre korrelationer som behandlar riskattityd vid beslut om
rekreation, etiska och sociala beslut samt hélsa/sakerhet tillkommer. Korrelationen mellan
riskattityd vid etiska och sociala beslut mot den altruistiska fragan om att gora en framling en
tjanst aterfinns i Tabell 3 dar skillnaden visar ett starkare negativt samband jamfort med
Tabell 2. Eftersom R-vérdet ar hogre i Tabell 3 &n Tabell 2 kan det betyda att gruppen som
utvecklar affarsmassiga losningar pa samhéllsproblem i hogre grad gor en framling en tjanst
vid 1agt riskindex, som tyder pa en mer risksokande person, och vice versa. Denna 6kning av
R-vardet fran populationen i Tabell 2, kan mojligen tyda pa hogre empatisk oro (Batson 2011)
hos gruppen i Tabell 3 vilket leder till hogre grad altruism som visar att respondenten &r mer
benédgen att ta risker for att hjalpa eller gynna en medmanniska. De tre korrelationerna som
finns i Tabell 3 men inte i Tabell 2 kan tyda pa att de respondenter som anser sig arbeta med
affarsmassiga losningar pa samhallsproblem har storre sannolikhet att utfora altruistiska
garningar samt har ett mer liknande riskindex som leder till fler samband. Alternativt kan de
respondenter som svarat nej pa fragan tolkat den pa ett annat sétt, t. ex att just deras jobb inte
arbetar mot samhéllsproblem, vilket paverkar hela populationens riskindex vid Spearman r
analyserna.

Nar vi tittar pa resultaten i samtliga tabeller bor vi ta i beaktning att det endast &r attityden vi
mater och far svar pa. Fragorna i enkaten som behandlar altruism visar en indikation av
respondenternas attityd vid mdojliga ageranden, men behandlar inte motivet bakom den
altruistiska attityden. Scott och Seglow (2007) menar att motivet bakom ett beteende &r



centralt for att utlasa graden altruism, om individen gor en altruistisk géarning for att gynna sig
sjalv eller nagon annan. Det ar dock problematiskt att med en enkatundersokning fa svar pa
motivet bakom en altruistisk garning hos respondenterna. Det & ocksa mojligt att
respondenternas attityd forandras med tiden. Som Hoogendoorn et al (2019) papekar bestar
risk av en persons riskattityd men ocksa riskuppfattning och den faktiska risken. | enkéten
fragar vi hur riskfyllda de anser olika situationer vara. Om vissa respondenter inte svarat
utifran sin attityd utan utifran den faktiska risken kan resultatet paverkas, exempelvis vid
fragan om respondenten ansag fusk med deklarationen som riskfyllt. Det & ocksa som
Murray-Webster och Hillson (2008) skriver att personer uppfattar risksituationer pa olika satt
vilket kan avgora hur de svarar pa fragorna. Det ar inte sakert att de svarar pa vara fragor pa
samma satt som de hade handlat i en verklig situation.

Korrelationerna i resultatet visar att det finns olika samband mellan hur de sociala
entreprendrerna svarar pa fragorna om altruism och deras riskindex som indikerar vilken typ
av riskattityd de har. Vi vet dock att en korrelation inte ar detsamma som kausalitet. Manga
variabler kan paverka en persons riskattityd. Radande situation med Coronakrisen skulle till
exempel kunna vara en variabel som paverkat bade respondenternas riskattityd men ocksa
altruism da de kanske vill vara eller visa sig vara mer altruistiska. Det &r ocksa skillnad pa en
persons attityd till nagot och hur hen sedan faktiskt agerar som Ajzen & Fishbein (1977)
bevisat, da de menar att en persons attityd bara betyder nagonting om individen har en stark
korrelation mellan sin intention att faktiskt utfora beteendet och attityden. Vissa manniskor
har en hogre korrelation mellan intention och handling och vissa har en lagre. For att
undersoka om riskattityden overensstdmmer med det faktiska agerandet i olika situationer
hade ytterligare datainsamlingsmetoder behdvts som t.ex. féltstudie eller experiment.
Dessutom visar prospektteorin att méanniskor inte agerar rationellt vid riskfyllda val
(Kahneman & Tversky 1979). Den altruistiska motivationen grundar sig enligt the empathy-
altruism hypothesis i individens empatiska oro, vilket ger underlag for att irrationella och
riskfyllda beslut tas vid hég empatisk oro (Batson 2011). Vid inférandet av altruism i
foretagande menar Jacobsson (2005) att det krdvs tid, material och acceptans i
arbetsprocessen da entreprendren med stor sannolikhet stoter pd hinder pa vagen. Sociala
entreprendrer som personligt visar hég grad av altruism kan argumenteras underlatta
processen. Resultatet visar flertalet negativa samband vid grad altruism och riskattityd, déar en
risksokande attityd och hdg grad altruism kan vara en bidragsfaktor till entreprendrers
satsningar pa socialt hallbara foretag. Enkatstudien tillfragar hur individerna skulle agera vid
fiktiva situationer som inte &r jobbrelaterade, darav kan studien bara anta att individens
riskattityd och grad altruism vid personliga val aven paverkar deras sociala entreprendrskap.
Vidare forskning behovs dock for att forsta hur sociala entreprendrers empati kan paverka
deras riskattityd som troligtvis bara & en av manga paverkande variabler.

5.3 Kvinnliga och manliga sociala entreprendrers riskattityd

For att undersoka hur mannen respektive kvinnorna svarat pa samtliga fragor om altruism och
riskattityd anvands ett korrelationstest pa bada grupper for sig som redovisas i tabell 4. Testet
visar fler samband &n nér sociala entreprendrer undersoks som en homogen grupp. Kvinnorna
svarar mer lika pa fragorna an vad mannen gor vilket ger fler resultat. Detta kan ha att gora
med att kvinnor far en starkare positiv reaktion vid altruistiska garningar, vilket ar en viktig
anledning for framférallt kvinnor att bli en social entreprendr (Urbano Pulio et al 2014). Nar
vi tittar pd riskattityd i kategorin rekreation har kvinnorna flest starka samband. Mannen har
istallet fler samband pa samma aterkommande altruistiska fraga, namligen hur sannolikt det &r



att de skulle lata nagon annan vinna for att vara snall. Ett samband mellan den har altruistiska
fragan och mannens riskattityd aterfinns i tre av fyra riskkategorier. Sastre-Castillo et al
(2015) menar att risktagande ar ett tydligt karaktérsdrag hos just sociala entreprenérer. Dock
visar vart riskindex att bade man och kvinnor ligger relativt neutrala nar de svarat pa 19 fragor
om deras attityd till olika riskfyllda situationer. Med medelvarde pa cirka 3.5 tenderar de mer
at att vara radda for att ta risker an att soka risker. Likertskalan som enkatstudien anvander
mellan 1-5 kan aven paverka medelvardet pa risk da siffran 3 tyder pa riskneutralitet, dar
respondenten har mojligheten att inte behdva ta en tydlig stallning mot hur riskfyllt de anser
en situation vara. Sociala entreprendrer anses 6verlag vara altruistiska pa grund av sitt yrke
men dven pa personliga fragor i enkaten verkar de svara arligt, eftersom datan inte visar nagra
extremvarden att till exempel respondenterna svarat samma véarde genom hela
undersokningen. Bernardino et al (2018) menar att kvinnliga sociala entreprentrer &r mer
vélvilliga néar det kommer till att samarbeta med andra, vilket &r ett av de fem
personlighetsdrag de undersoker. Utifran studiens resultat med fler korrelationer hos de
kvinnliga sociala entreprendrerna an de manliga, kan detta tyda pa en koppling till valvillighet
hos kvinnorna da ett samarbete kan uppsta ur en vilja att hjalpa en annan person. Att kvinnor
ser pa socialt entreprendrskap som ett satt att utmana sig sjalva som mannen inte gor, kan
ocksa vara en viktig bestandsdel i de olika resultaten (Chipeta et al 2016).

Nar vi tittar pa kategorierna inom risk ser vi att sambanden vid rekreation skiljer sig mot
ovriga kategorier. Har har kvinnorna atta samband medan ménnen endast har tva. Tabell 4
visar ett axplock av de samband resultatet fatt fram darav ar inte samtliga samband
redovisade. Ett av mannens tvda samband aterfinns &ven hos kvinnorna, namligen
sannolikheten att donera pengar, klader eller varor till valgorenhet. Det intressanta ar att
kvinnorna har har ett negativt samband r —0,3155 och ménnen ett positivt samband r 0,4528.
Detta betyder att nér sannolikheten for att donera till vélgorenhet okar, 6kar dven riskindexet
hos mén, medan det istallet minskar hos kvinnor. Det andra positiva sambandet som mén har
vid riskattityd och kategorin rekreation ar sannolikheten att lata nagon annan vinna i ett spel
for att vara snall. Dock aterfinns inte nagot samband alls vid denna fraga hos kvinnorna. Att
kvinnorna har manga fler samband dn méannen vid riskattityd-rekreation kan tyda pa att de har
mer liknande asikter pa fragorna om risk bestaende av attityden till extremsporter, vildmarken
och stormigt vader dn vad mannen har, samt manga fragor om altruism. Altruism influeras av
individens moral, normer och kanslor (Schwartz 1977) dar kvinnorna vid riskattityd kopplat
till rekreation visar fler samband dn méannen vilket kan tyda pa en jamnare attityd mot
altruism hos kvinnorna. Som Weber et al. (2002) visar i sin studie med amerikanska studenter
har skillnaden mellan manliga och kvinnliga sociala entreprendrers riskattityd ofta att géra
med uppfattningen av risk snarare an attityden. Aven om riskattityder kan skilja sig t mellan
olika kulturer kan aven vart resultat spegla kvinnor och mans olika uppfattning av risk. Ovan
resultat tyder pa att kvinnor och man ser olika pa risker nar det kommer till riskfyllda
fritidsaktiviteter.

Ett annat intressant resultat &r kvinnornas samband mellan riskattityden vid rekreation och
sannolikheten att lasa dorren nar man ar ensam hemma under dagen. Liknande samband finns
aven for kvinnorna med samma fraga kopplat till riskattityd vid hélsa/sakerhet. Korrelationen
ar positiv och mycket signifikant hos kvinnorna medan det inte alls &r signifikant hos méannen.
Det kan tdnkas logiskt att sannolikheten att lasa dorren skulle vara signifikant for bade
kvinnor och man, men det ar intressant att detta samband inte alls aterfinns hos mannen.
Kanske kénner sig man tryggare i sina egna hem an kvinnor, men ytterligare variabler kan
tveklGst paverka resultatet. Tankbara paverkande variabler skulle kunna vara var i landet
dessa mén och kvinnor bor, om det ar lagenhet eller villa samt vad de har for rutiner. Specifikt
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den har fragan om altruism kan dock diskuteras vidare da det kan anses tvivelaktigt om det
handlar om altruism att ej lasa sin dorr. Enligt Moore och Prabhu (2018) handlar altruism om
ett tillstdnd som framjar en annans valfard. Om det &r att frimja ndgon annans valfard genom
att lata nagon komma in i ens bostad nar som helst kan det handla om altruism, men troligtvis
mer om naivitet. Fragan tillkom efter pilotstudien och har dessvarre ingen vetenskaplig
uppbackning, och kan dven diskuteras handla mer om risk &n altruism.

Nar vi tittar pa nasta kategori inom risk, namligen riskattityden vid etiska/sociala beslut,
aterfinns inte lika manga resultat. Mannen har ett positivt signifikant samband vid
sannolikheten att ldta nagon annan vinna i ett spel for att vara snall. Liknande samband
aterfinns for mans riskattityd vid rekreation samt riskattityd vid hélsa/sakerhet. Kvinnorna har
inget signifikant samband med denna altruistiska fraga inom nagon riskkategori. Olikheterna i
sambanden sager inget om orsaken. En spekulation &r att med tanke pa populationens hdga
medelalder, kanske manga av mannen har barnbarn som de garna later vinna i spel. Detta ar
dock nagot som skulle behdva undersokas vidare.

| kategorin riskattityd halsa/sakerhet aterfinns ett positivt signifikant resultat hos mannen vid
sannolikheten att papeka om en kassor tagit for lite betalt. Resultatet betyder att om graden av
altruism Okar, sa okar aven riskindexet och respondenterna verkar vara mer riskaverta som
personer. Det betyder dven att nar graden av altruism minskar sa sjunker riskindexet, vilket
betyder att respondenten antas vara mer risksokande. Kvinnorna hade inte detta samband.
Detta kan ha att gora med hur kvinnorna svarat pa fragorna om risk da detta index &r kopplat
mot den specifika altruistiska fragan. Resultatet kan styrka Hechavarria et al (2017) argument
att kvinnor varderar social hallbarhet hogre an man da de sétter den 6ver den ekonomiska
hallbarheten. Detta kan tyda pa att kvinnorna inte ser en lika stor risk eller betydelse om de
inte betalar ratt summa, medan mannen kan ténkas ha attityden att allt ska vara ratt och riktigt
och att den ekonomiska hallbarheten ar viktigast. Resultatet kan dessutom bero pa andra
variabler som till exempel tidigare erfarenheter, service i butiken eller individens ekonomiska
situation.

Den sista kategorin avser riskattityd vid ekonomiska beslut. Har visar endast kvinnorna
signifikanta samband inom kategorin medan ménnen inte har nagra samband. Kvinnornas
sannolikhet att betala nagot for en person som de inte kanner minskar nar riskindexet for
ekonomiska beslut dkar och vice versa. Resultatet skulle kunna tyda pa att kvinnor sparar in
pa saker som de inte anser nodvéandiga nar det finns ekonomiska risker, dock &r altruism
endast en av manga paverkansfaktorer som kan spela roll vid ekonomiska beslut.

5.4 Metoddiskussion

Eftersom socialt entreprenorskap ar ett relativt nytt och delvis outforskat omrade finns det
manga studier som fokuserar pa att definiera begreppet samt skilja den sociala inriktningen
fran det traditionella entreprendrskapet. Flera studier undersoker riskattityder samt
karaktarsdrag hos denna malgrupp som vi drar nytta av nar vi problematiserar begrepp och
variabler. Dessa fungerar dven som soktermer vid sokandet av artiklar samt teori, dar vi
framst anvander oss av databaser tillhandahallna av biblioteket vid hogskolan i Boras. Manga
studier vi tagit del av har ett kvantitativt tillvagagangssatt vilket dven vi valt att anvanda oss
av for att mata sociala entreprenérers riskattityd. Enligt Bryman och Bell (2017) underlattar
kvantitativa studier insamlandet av en stor mangd data och resultatet kan med fordel
generaliseras dver malgruppen. Daremot kan kvantitativa studier behdva kompletteras med



kvalitativa metoder for att forklara de férhallanden och samband som uppstar (Bryman & Bell
2017). En kvalitativ studie &r beroende av en mindre grupp enskilda personer som stéller upp
pa langa djupintervjuer, dar vi ansdg det enklare att fa en storre mangd respondenter att
istallet besvara en 5-minuters enkat. Endast djupintervjuer som metodval hade inte haft
tillrackligt underlag for att generalisera resultatets indikationer for moderpopulationen i den
man det ar mojligt. Darav &ar vart metodval av kvantitativ datainsamling via
enkdtundersokning en fordel, men studien har inte tillrckligt starkt underlag for att
generalisera populationen av sociala entreprendrer i Sverige. Detta framst pa grund av
svarigheten att definiera socialt entreprendrskap, samt ovissheten om det totala antalet sociala
entreprendrer.

| enkéten anvéandes framst likertskalan da den tidigare anvants for att mata attityder
(Ejlertsson 2005) vilket okar studiens reliabilitet eftersom det dr en val beprovad skala inom
omradet. Skalan fungerar bra da den gar att anvanda bade till fragorna om risk och altruism
vilket underlattar vid analyser. Enkétstudier har ocksa fordelen att inte ge nagon
intervjuareffekt (Bryman & Bell 2017). Svarigheter med att méta attityder genom enkéter ar
att respondenterna kan vardera skalans siffror olika, och det gar inte att fa svar pa varfor en
person svarat som den gjort. Aven fragornas formulering kan tolkas olika vilket kan vara en
nackdel och en begrénsning vi & medvetna om. Eftersom undersokningen sker online kan vi
inte kontrollera vem som tar emot och svarar pa enkaten vilket kan paverka studiens kvalité.
Enkater har anvants tidigare som tillvagagangssatt for att undersoka karaktarsdrag och
utformningen av fragor samt kategorier om risk har inspirerats av Weber et al (2002), vilket
okar studiens trovardighet. Enkatens fragor om altruism ar dessutom inspirerade av Hogberg
och Olsson (2019) samt Nilsson Gauffin (2017) kandidatuppsatser som behandlar altruism.
Var operationalisering av begrepp underlattar utformningen av fragor som undersoker vara
onskade begrepp, vilket tyder pa god intern validitet i studien. Bryman & Bell (2017) menar
att enkatresultat inte skiljer sig namnvart vid en likadan undersokning med samma urval nagra
veckor senare, vilket visar god replikerbarhet. Pilotstudien som genomfordes bekraftar
enkatens slutgiltiga utformning och validitet. Enkétens skapande samt bearbetning har blivit
transparent forklarat under metodkapitlet vilket underlattar en replikerbarhet pa studien infor
framtiden.  Utefter  kunskapssokande  pa  forskningsomradet,  skapandet av
enkatundersokningen samt kontinuerliga kommunikationen med respondenterna kan studien
motiveras ha god inre validitet.

5.5 Fortsatt forskning

Studien Kklargor att det finns ett antal samband mellan sociala entreprendrers riskattityd och
graden altruism. Undersokningen kan ligga till grund for fortsatt forskning inom omradet nar
det galler att forsta sociala entreprendrer eftersom denna inriktning av entreprenorskap ar ett
relativt nytt forskningsomrade. D& den har studien endast undersokt korrelationen mellan
vissa fragor om altruism och ett riskindex vore det lampligt att vidare forskning gar mer in pa
djupet inom altruism. Flera studier har undersokt olika entreprendrer inom omradet risk men
fa inom altruism. Vi tittade narmare pa hur korrelationerna varierade nar manliga och
kvinnliga sociala entreprendrer delades upp men vidare forskning skulle kunna undersoka
andra faktorer narmare sa som utbildningsniva, geografisk placering av verksamheten,
socioekonomisk bakgrund med mera. Framtida undersokningar bor darmed fokusera pa att
finna fler paverkande faktorer. Vi anser att det finns mycket mer att undersoka och att vi
endast skrapat pa ytan av ett mycket intressant omrade.



Metodmassigt kan liknande studier ta inspiration av den har studiens tillvagagangssatt att
mata risk och altruism genom enkatfragor samt skapandet av riskindex. Ett annat metodval
kan vara till fordel om den faktiska risken eller riskuppfattningen ska undersokas istallet for
riskattityden, vilket Hoogendoorn et al (2019) menar &r en del av det vidare begreppet for
risk. Studien amnar for framtida forskning da altruism ar en mansklig variabel som &ven kan
kompletteras med kvalitativa metoder till syfte att gradera en persons altruism. Det vore &ven
intressant for framtida forskning att undersoka en liknande forskningsfraga fast hos
entreprendrer med en annan inriktning. Detta for att se om det finns liknande samband hos
traditionella entreprendrer som de vi funnit hos sociala entreprendrer alternativt sociala
entreprendrer i andra lander for att fa en bredare analys. Fortsatt forskning kan da hjalpa till
att faststdlla om denna koppling mellan grad av altruism och riskattityd &r signifikant for
endast sociala entreprenorer eller om kopplingen aterfinns &ven hos traditionella
entreprenorer. Ytterligare kan det undersékas om entreprendrernas samband skiljer sig fran
personer som inte &r entreprendrer. FOr att kunna applicera och generalisera studiens resultat
har fortsatt forskning majlighet att utgad fran vart resultat och genomfora datainsamlingen
genom faltstudier eller kvalitativa metoder sasom djupintervjuer.

5.6 Slutsats

Syftet med studien ar att undersoka pa vilket sétt entreprendrernas altruism kan vara kopplat
till deras riskattityd samt redogéra for hur sambanden ser ut hos mén respektive kvinnor.
Genom att samla in data fran sociala entreprendrer i form av en enkat samt analysera detta i
ett statistiskt program och tolka resultatet utifran teori och tidigare forskning, har studien fatt
resultatet att det finns en korrelation mellan altruism och riskattityd. Korrelationen &r i de
flesta fall negativ nar vi tittar pa sociala entreprenérer som en homogen grupp. Vart att
understryka ar att det inte finns korrelationer mellan samtliga altruistiska fragor och riskindex.
De flesta signifikanta resultat aterfinns i Tabell 1-4 under resultat. Nar vi undersoker kvinnor
och man var for sig bestar resultaten av bade positiva och negativa samband. Studien har
kunnat forkasta nollhypotesen d.v.s. att det inte skulle finnas nagon korrelation mellan
variablerna samt att mannen och kvinnorna som svarat pa enkaten till viss del svarat olika pa
undersdkningen som darfor resulterar i olika samband. Anmarkningsvart ar att kvinnorna har
manga fler samband inom kategorin risk vid rekreation jamfort med de manliga
respondenterna vilket kan tyda pa liknande asikter hos kvinnorna. Vara respondenter visar sig
vara riskneutrala med en tendens at att vara riskavert nar vi tittar pa riskindexet for hela
populationen vid samtliga riskkategorier. Som tidigare forskning visar brottas sociala
entreprendrer med psykologiska hinder pa ett annat satt an traditionella entreprendrer gor,
vilket kan vara en del av forklaringen till att de ar mer riskaverta &n risksokande (Jain & Ali
2013; Seanor & Meaton 2008). Vart resultat med en tendens at en radsla for risk stammer
aven bra éverens med Lumpin et al (2013) som tar upp problematiken med viktiga sociala
satsningar som kannetecknas av riskaversion. Vidare kan var studies resultat argumentera for
att karaktarsdraget altruism dr en av manga paverkansfaktorer som avgor sociala
entreprendrers riskattityd. Daremot behdvs det mycket mer forskning pa omradet for att kunna
sakerstalla att detta samband &r unikt for just denna grupp entreprendrer. Var forhoppning ar
att studien gett samhéllsinstitutioner som stottar sociala entreprenérer en aningen tydligare
bild 6ver hur dessa individer ser pa risk och vad som kan paverka deras riskattityd.
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7 Bilagor
7.1 Bilaga 1: Enkat

Utvecklar du affarsmassiga losningar pa samhallsproblem i ditt jobb?

Hur gammal &r du? Svara i antal ar, ej fodelsear.

Vilket kon identifierar du dig med?

Vilken &r din hogsta avslutade utbildning?

Hur manga ar har du arbetat pa ditt nuvarande foretag/organisation?

Hur manga ars erfarenhet har du av att jobba entreprendrielIt? (Bade ideellt och vid
betalt arbete)

7. Hur stort ar foretaget du jobbar pa?

ogakrwdE

Nu far du ta stallning till hur riskfyllda foljande pastaenden ar. Markera ditt svar pa en skala
fran 1-5 dar 1 = inte alls riskfyllt, 3 = mattligt riskabelt och 5 = extremt riskabelt. Det finns
inget ratt eller fel och vi vill att du svarar sa arligt som mojligt.

8. Erkanna att du har andra asikter &n dina vanner

9. Aka och campa i den svenska vildmarken utanfér campingplatser
10.  Satsa en dagsinkomst pa betting och sport

11.  Testa droger pa en fest

12.  Fuska pa en tenta eller ett prov

13.  Gesig ut i en storm for att ta dramatiska foton

14.  Fuska med deklarationen

15. Dricka mer an 5 glas vin/ol pa en vardagskvall

16. Investera 10% av arsinkomsten i en fond med mattlig tillvaxt
17.  Saga emot dina foraldrar i en viktig fraga

18.  Vara otrogen mot din partner

19. Forfalska nagons signatur

20.  Testa pa skydiving

21.  Inte ha pa dig sékerhetsbéalte nar du aker bil

22.  Testa pa bungyjumping

23.  Inte ha pa sig hjalm nar du aker skidor

24, Forhandla med din chef om 16neférhéjning

25. Bara provocerande klader vid offentliga tillstallningar

26.  Satsa din dagsinkomst pa ett natcasino

27.  Viljer du att fa 100kr, eller ta en 50% chans att vinna dubbelt s3 mycket samt riskera
att inte fa ndgonting?

28.  Viljer du att fa 1000kr, eller ta en 50% chans att vinna dubbelt s& mycket samt riskera
att inte fa ndgonting?

29.  Hur tycker du det kinns nér du fér frdgan “vart ser du dig sjdlv om 5 &r”?

30.  Gillar du att prova nya matrétter?

31. Hur kanner du angaende Coronakrisen?

32. Hur brukar din planering for semestern se ut?

Ange hur stor sannolikhet det ar att du skulle agera i nedanstaende situationer
33.  Goraen framling en tjanst?

34. Ge bort nagonting till en person du inte kanner?

35.  Betala nagot at en person som du kanner?



36.
37.
38.
39.
40.

Betala nagot at en framling?

Hjélpa en manniska i en livshotande situation?

Hjélpa en manniska i en livshotande situation dar du sjalv kan fara illa?
Lana ut din bil till en bekant?

Erbjuda hjalp till en okand méanniska pa stan?

Ange hur stor sannolikhet det ar att du skulle utéva nedanstaende aktiviteter eller beteenden

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Donera pengar, klader eller varor till valgorenhet
Lana ut mobiltelefonen till en obekant person
Skénka pengar till en tiggare

Tillata en okand person att ga fore i en ko

Papeka om en kassor tagit for lite betalt

Lana ut ett féremal av varde till en obekant granne
Lasa dorren nar du ar ensam hemma under dagen
Lata nagon annan vinna i ett spel for att vara snall

Hur motiverad blir du till att sjdlv skapa forandring nér du fér hora...

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

om svélt och naturkatastrofer som drabbar manniskor ute i vérlden?

om sjukhuspersonal som jobbar dubbla pass under Corona-pandemin?
om rapporter om vanskotsel av djur?

att ett barn du kanner val blir mobbad i skolan?

en kollega som berattar i fortroende till dig om ett problem med er chef?
positiva nyheter om manniskor som visar civilkurage?

att en person séager elaka saker till nagon annan i kollektivtrafiken?

att din lokala restaurang har det riktigt tufft ekonomiskt just nu?



7.2 Bilaga 2: Riskindex
Fraga 8-26 skapade ett totalt riskindex.

Foljande fragor skapade ett riskindex for kategorin riskattityd kopplat till ekonomiska beslut:
10. Satsa en dagsinkomst pa betting och sport

14. Fuska med deklarationen

16. Investera 10% av arsinkomsten i en fond med mattlig tillvaxt

24. Forhandla med din chef om I6nef6rhdjning

26. Satsa din dagsinkomst pa ett natcasino

Foljande fragor skapade ett riskindex for kategorin riskattityd kopplat till halsa & sakerhet:
11. Testa droger pa en fest

15. Dricka mer an 5 glas vin/6l pa en vardagskvall

21. Inte ha pa dig sakerhetsbalte nar du aker bil

23. Inte ha pa sig hjalm nar du aker skidor

Foljande fragor skapade ett riskindex for kategorin riskattityd kopplat rekreation:
9. Aka och campa i den svenska vildmarken utanfér campingplatser

13. Ge sig ut i en storm for att ta dramatiska foton

20. Testa pa skydiving

22. Testa pa bungyjumping

Foljande fragor skapade ett riskindex for kategorin riskattityd kopplat till sociala & etiska
beslut:

8. Erkanna att du har andra asikter an dina véanner

12. Fuska pa en tenta eller ett prov

17. Saga emot dina foraldrar i en viktig fraga

18. Vara otrogen mot din partner

19. Forfalska ndgons signatur
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