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Sammanfattning

Inledning

Vardagen pé forskolan kan innebéra en stor utmaning for barn med symptom som motsvarar
autismspektrumtillstind. Utmaningarna kan exempelvis vara hog ljudnivd, svarigheter med
bdde socialt samspel och samspel med andra. I vart uppdrag som forskolldrare beskriver
Léroplanen for forskolan (Lpfo 2018, s. 5) att vi ska bidra med att alla barn ska kunna
utvecklas och fa mojlighet att ha lust att ldra. Da barn med autismspektrumtillstind kan
behova mer stod &n andra barn dr det viktigt att forskolldrarna, kan ta hjélp av en
specialpedagog for att fi handledning i forhéllningssitt och bemoétande. I denna studie har vi
valt att fokusera pa hur en specialpedagog arbetar och hur hen kan hjélpa forskolldrares
arbete med barn med symptom inom autismspektrat.

Syfte

Vart syfte med studien &r att undersoka specialpedagogens uppdrag och vilket stod hen kan
ge pedagoger som arbetar med barn med autismspektrumtillstdnd i forskolan.

Metod

[ var studie har vi valt att anvidnda oss av en kvalitativ metod och intervjuer som
datainsamling. Vi har utfort fyra intervjuer med specialpedagoger i tvd kommuner.

Resultat

Vart resultat visar att specialpedagogen hjilper och handleder arbetslaget nir de har ansokt
om hjélp fran en specialpedagog. Direfter traffar specialpedagogen arbetslaget for att fa en
béttre forstaelse for drendet och vad pedagogerna hittills har vidtagit for atgérder.
Specialpedagogens uppdrag &r att ge arbetslaget den hjélp som krdvs for att barn med
symptom inom autismspektrat ska fa en bra tid pa forskolan. Specialpedagogen ger rid till
pedagogerna om hur de exempelvis kan fordndra liarmiljéer och anvénda sig av olika
hjdlpmedel. Respondenterna hade delade meningar om hur mycket tid arbetslaget ldgger pa
att folja upp édrendet tillsammans med specialpedagogen. Nagra av respondenterna menar att
detta kan bero pa att forskolldrare har lite tid Gver efter den tid som ldggs pa barngruppen.
Respondenterna dr dock eniga om att de vill ge arbetslaget den hjélp som behovs.
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INLEDNING

I forskolan finns det idag ett stort antal barn som é&r i behov av sérskilt stod. Da barn som ar 1
behov av sérskilt stod ér ett alldeles for brett omrdde for vér studie, har vi valt att avgrinsa
oss till barn med autismspektrumtillstind. For att kunna diagnostiseras med
autismspektrumtillstand, anvdnds en manual som heter DSM-5. DSM-5 (2013) &r en manual
som ges ut av American Psychiatric Association och denna anvinds over hela vérlden for att
sitta diagnoser. Enligt Bolte (2011, s. 69) anvdnds DSM-5 som ett Overgripande
diagnosverktyg for storningar i1 utvecklingen hos barn, vilket innebér forseningar inom vissa
utvecklingsomradden. Nér det kommer till barn med autismspektrumtillstdnd, har barnen
svarigheter inom omraden som omsesidigt socialt samspel, kommunikation samt beteende-
och forestéllningsformaga.

Enligt Léaroplanen for forskolan (Lpfo 2018, s. 6) ska forskolan uppmérksamma barn som
behover sirskilt stod. Forskolan ska verka for att alla barn har rétt till en utbildning som &r
anpassad och utformad for att barnet ska kunna utvecklas sa positivt som mdjligt. Barn som
behdver fa mer stdd och stimulans ska fa detta utefter barnets egna behov och forutsittningar.
Detta innebir att forskolldrare har hdga krav pa sig att anpassa undervisningen, sa att den
passar alla barn utefter deras fOrutséttningar. Arbetslag kan ha stora utmaningar med att
inkludera alla barn och dirfor har forskolan tillgang till en specialpedagog som stéd och
hjélp. Vi vill darfor undersdka vilken hjélp och stottning ett arbetslag kan fa frén en
specialpedagog. Vér ambition med studien dr att ta reda pd hur en specialpedagogs uppdrag
ser ut och vilken hjdlp hen kan bidra med till arbetslaget som arbetar med barn med
autismspektrumtillstand.

Syfte

Vart syfte med studien &r att undersoka specialpedagogens uppdrag och vilket stod hen kan
ge pedagoger som arbetar med barn med autismspektrumtillstdnd i forskolan.

Fragestallningar

1. Vad ingér i specialpedagogens arbetsuppgifter?

2. Vilket typ av stdd beskriver specialpedagogen att hen ger arbetslaget?

3. Vilken typ av hjdlpmedel brukar specialpedagogen rekommendera, till de barn som
har symptom pa autismspektrumtillstdnd?

4. Vilken typ av frdgor beskriver specialpedagogen, att hen fir fran
arbetslag/forskolldrare som arbetar med barn med autismspektrumtillstand?



Bakgrund

Bakgrunden baseras pa litteratur och fyra vetenskapliga studier dér forskarna har genomfort
olika studier som beror specialpedagoger och pedagoger samt deras arbete med barn, med
autismspektrumtillstaind. I bakgrunden beskrivs specialpedagogens uppdrag, diagnosen
autismspektrumtillstand, larmiljéer och specialpedagogiska hjidlpmedel fér kommunikation
och skrivutveckling (AKK, bildstod och TAKK).

Specialpedagogens uppdrag

Hér beskrivs vad litteraturen sdger om specialpedagogens uppdrag och vad som beskrivs i
den tidigare forskningen.

Johansson (2013, s. 18) ger en definition av vad specialpedagogik ar. Specialpedagogik
bestér av tva ord; special och pedagogik. Pedagogik dr den undervisningsform som anvénds
inom forskolan och betyder ldran om uppfostran, undervisning och utbildning, medan ordet
special dr fokuserat pd& minniskors ldrande och utveckling och det &ar hir som
specialpedagogen kommer in med sina kunskaper. Vidare beskriver Johansson (2013, s.
18-21) hur specialpedagogik anvédnds nér den vanliga pedagogiken inte ricker till och dé for
att alla individer ska f4 mojlighet till larande och utveckling. Forutom pedagogik ingér det
ocksa filosofi, psykologi, sociologi och medicin i specialpedagogiken. Specialpedagogen
kommer in nir det behovs sdrskilda insatser for att hjdlpa ett barn att utvecklas och d& handlar
det om att lyssna och handleda ett arbetslag. Det handlar frimst om att skapa forutséittningar
for att barnet ska kunna ldra och utvecklas tillsammans med den Ovriga barngruppen pa ett
inkluderande sitt. Syftet med specialpedagogiken dr att arbeta for att inkludera sa det blir en
meningsfull vardag for barnet.

Skolverket (2019) beskriver att en specialpedagogisk verksamhet har som roll att férebygga,
stodja och underldtta 1 forskola och skola. Verksamhetens forhallningssitt utgar frén
Barnkonventionen och Salamancadeklarationen. Till skillnad frén Johansson (2013) beskriver
Skolverket att en specialpedagog, ska arbeta forebyggande och att de ska arbeta for en
anpassad 1drmiljo, sd att alla barn ska kunna utvecklas sd langt som mdgjligt efter
utbildningens mél och inom ramen for den 6vriga verksamheten.

Von Ahlefeld Nisser (2014) har undersokt vad som forvintas av specialpedagoger och
speciallirare ndr det kommer till deras arbetsbeskrivning. Detta gjordes vid tva
intervjutillfdllen och deltagare var specialpedagoger, nyexaminerade specialldrare och
rektorer. Resultatet 1 studien visade pa att det finns en skillnad pa specialpedagoger som
arbetar 1 sdrskolan, jaimfort med de som arbetar mot forskolan och skola. Enligt de
specialpedagoger som arbetar 1 sdrskolan si ska de undervisa barnen, medan



specialpedagoger som arbetar 1 forskola och skola menar att de ska utveckla larmiljéerna och
verka for en inkludering for alla. Resultatet visade ocksa pa att bade specialpedagoger och
specialldrare bor finnas tillgdngliga i ett kontinuerligt arbete, runt om pé forskolor och skolor.
Rektorerna menade att det dr en sjdlvklarhet att specialpedagoger ska vara ute 1
verksamheten, medan specialpedagogerna sjidlva ansag att de ska ge tips och rad till larare
samt hjélpa till att bygga upp en liarandemiljé som ar fungerande for de barn som behover
sarskilt stod. Vidare menade specialpedagoger och specialldrare att de vill handleda och féra
kvalificerade samtal med arbetslagen, men detta var svart om det inte kom direkt fran en
rektor. Bade specialpedagoger, specialldrare och rektorer dr 6verens om att det maste skapas
samtalsgrupper mellan ldrare, specialpedagoger, speciallirare och rektorer for att fi en
enighet.

Symptom pa autismspektrumtillstand

Hér foljer en beskrivning om vad som kdnnetecknar autismspektrumtillstand och dérefter
beskrivs tidigare forskning.

Enligt Bolte (2011, s. 69) var det Leo Kanner som var forst med att beskriva
autismspektrumtillstind. Han hade da observerat barn som hade avvikande
utvecklingsforseningar och som inte ansigs vara av typisk forsening. Szatmari (2011, ss.
8-10) beskriver att svarigheterna vid autismspektrumtillstdnd finns ibland annat vid socialt
samspel, kommunikation, forestdllningsformaga, intressen, variation och beteende. Det ar
ocksd vanligt att individen upprepar saker enligt ett visst monster. Kénslighet for lukter,
synintryck, smaker och kénslighet for beroring dr andra tecken pé autism. Vid socialt samspel
ar det ménga formagor som krivs for att det ska fungera och att motparten forstir vad den
andre personen menar. Vi utvecklar vart sociala samspel tillsammans med andra ménniskor.
For personer med autismspektrumtillstaind handlar det om att forsté sociala regler, turtagning,
hinsyn, samarbete och att forstd andra ménniskors perspektiv, med andra ord ‘theory of
mind’. Barn med autismspektrumtillstdnd har ofta svirt med socialt samspel och de soker
oftast inte kontakt med andra barn eller vuxna for detta avseende. Formégan blir da inte lika
utvecklad som hos andra kontaktsokande barn (Bolte 2011, s. 70).

Skovlund (2019) beskriver att en debatt har uppstitt ndr det géller barn med
autismspektrumtillstind och hur dessa barn ska inkluderas 1 undervisningen. Skovlund (2019)
menar att det har visats sig att det forekommer okunskap bland larare nér det géller hur de ska
anvénda sin utbildning och sina kunskaper i undervisningen till de barn som har symptom pa
autismspektrumtillstind. Det finns dven en motséttning mellan pedagoger och ldrare som
handlar om ldrarnas utbildningsstrategier och hur de anvénder sina kunskaper till barn med
autismspektrumtillstind. Resultatet visar pé att forskolan och skolans syn péd hur de lér ut
kunskap till barn med autismspektrumtillstind, maste dndras for att dessa barn ska kunna fa



samma utbildning som andra barn. Skovlund (2019) ndmner ocksé i sin diskussion att det
dven forekommer en dialog mellan pedagoger och ldrare som handlar om i vilken
utstrdckning som dessa barn ska inkluderas 1 klassen. Skovlund (2019) menar att det krdvs en
forandrad instillning ndr det kommer till att undervisa och inkludera barn med
autismspektrumtillstdnd 1 forskolan och skolan.

Ala’i-Rosales, Olsson & Roll-Pettersson (2016) genomfdérde en studie i Sverige dir de
undersokte hur barn med autismspektrumtillstdnd kan fa stdd genom en beteendeméssig
intervention, som kallas for EIBI (Early Intensive Behavioural Intervention), tidig
beteendeterapi. EIBI &r en metod didr man tittar pd individens olika beteende sdsom
koncentrationssvarigheter, eller social forméaga och varfor hen agerar pa olika sétt. Metoden
handlar d&ven om att barn med autismspektrumtillstand far upprepa sitt inlirningsmdnster och
trina pd exempelvis imitation, sprékforstdelse, koncentration och olika beteenden si att
vardagen kan bli enklare. Forskarna utférde intervjuer och faltanteckningar pa béde barn,
vardnadshavare, specialpedagoger och specialister inom habilitering. I studien fann forskarna
att det dr viktigt att de utbildar pedagoger sa de far mer kunskap om hur de kan arbeta med,
EIBI sé& de kan forbittra och tillfredsstilla de behov som barn med autismspektrumtillstdnd
har.

I en amerikansk studie undersokte Wong och Kasari (2012) lek hos barn med
autismspektrumtillstand, jamfort med 6vriga barn i behov av sérskilt stod 1 en forskoleklass.
Genom observationer kom Wong och Kasari (2012) fram till att barn med
autismspektrumtillstind inte leker symbollekar. Barn med autism medverkar ocksd i férre
sociala sammanhang. Vidare kom Wong och Kasari (2012) fram till att barn med
autismspektrumtillstind, upprepar samma lek om och om igen istillet for att leka med
leksakerna mer spontant och kreativt. Det innebdr ocksa att barn med autism har svarare att
utvecklas i samma takt nir det kommer till deras sociala formaga. Aven Szatmari (2011, s. 9)
beskriver att barn med autismspektrumtillstdind forsoker undvika sociala interaktioner med
andra barn eller vuxna i sin nérhet.

Sammanfattningsvis kan sigas att Wong och Kasari (2012) menar att forskolldrare inte hade
tillrackligt med kunskap ndr det rorde sig om lekens betydelse. I Skovlund (2019),
Ala’i-Rosales, Olsson & Roll-Pettersson (2016) och Wong och Kasaris (2012) artiklar tas det
upp att larare och pedagoger behdver mer kunskap om barn med autismspektrumtillstaind och
hur dessa barn fungerar.

Larmiljoer
Hiér foljer en kort sammanfattning om larmiljon och hur arbetet med att skapa en larmiljo kan
se ut.



Sheridan och Williams (2018, s. 9) beskriver hur forskolan kan skapa platser och avdelningar
som kan ge mdjligheter till barns meningsskapande. Forskolan ger dven barnen mdjligheter
till att utvecklas och att kunna tilligna sig nya kunskaper genom lek och socialt samspel.
Skolverket (2019) beskriver hur specialpedagogen arbetar forebyggande utifran att skapa nya
larmiljoer som utvecklas och anpassas utefter barnens behov, vilket kan betyda att sérskilt
stdd och anpassningar kan ske under en tid.

Specialpedagogiska hjalpmedel for kommunikation

Det kommande stycket kommer att handla om AKK/bildstéd som hjélpmedel f6r barn med
autismspektrumtillstind som é&r kopplat till litteratur och tidigare forskning.

AKK/ Bildstod

AKK star for alternativt och kompletterande kommunikationsstod. Thunberg (2011, ss.
13-14) beskriver att genom att anvinda sig av AKK kan barn med autismspektrumtillstand fa
hjdlp att uttrycka sig genom att anvdnda bilder, tecken, ldrplatta eller datorer som
kommunikationshjidlpmedel. Thunberg (2011, s. 10) beskriver att pa 1980-talet paborjades
anvindandet av bildstod och detta beror frimst pd ett forskningsresultat inom tre omréden.
Dessa tre omrdden var imitation, bildlikhet och forstaelighet. Patricia Howlin kom 1 sin
forskning fram till att barn med autismspektrumtillstdnd har svart att imitera manuella tecken,
(Thunberg, 2011, s. 10). Barnen hade ocksa ofta svart med motorisk planering, kontroll och
utforande av motoriska handlingar. Detta gjorde att forskare borjade titta pa
TEACCH-modellen som star for Treatment and Education of Autistic and related
Communication-handicapped Children, for att barnen skulle f4 en forstaelse for bildlikhet.
TEACCH innebédr att pedagogen anvénder ett visuellt bildschema som hjdlper barnet att
forsta hur vardagen ser ut. Ungeféar samtidigt som TEACCH-modellen slog igenom kom det
ocksa forskning om hur positivt det var att anvidnda bildstod till barn med
autismspektrumtillstaind. Pat Miranda (2011, s. 13) har gjort studier om bildhjdlpmedel som
handlar om att barn med autismspektrumtillstdnd, har fatt ta del av olika bildkartor vilket har
visat sig ge ett bra resultat. Genom att ge tydliga och bra instruktioner har barn lért sig
anvdnda bilderna for funktionell kommunikation och da far barnet en forstaelighet for
bildernas betydelse. Det har dven gett positiv respons att anvénda bildkartor och bildscheman
for att problemskapande beteenden ska minska.

Ala’i-Rosales, Olsson och Roll-Pettersson (2016) fann 1 sin studie att EIBI har bidragit till
betydelsefulla kunskaper och formagor hos de individer som har vistats i barnets narhet
sasom 1 hemmet eller pd forskolan. Det visade sig dock att de personer som inte hade fatt
kunskap om EIBI inte lyckades hjélpa barnet nir hen fastnade i ett beteende monster eller nér
barnet skulle gé fran en aktivitet till en annan aktivitet. Kunskaperna som pedagogerna hade



fatt till sig handlade om hur de kan hjélpa barnet att 6va pa sin sprakforstaelse och sin sociala
formaga. Ett arbetssdtt som pedagogerna anvinde sig av for att hjdlpa barnet att forsta
kontexten i sdngerna och ramsorna var att laminera bilder och anvénda sig av leksaksfigurer,
for att spegla handlingen i sangerna och ramsorna. Vid sociala interaktioner uppstar det
ibland konflikter, for att hjdlpa barnet att hantera en konfliktsituation hade pedagogerna
bilder pa olika konflikter. Det fanns dven bilder pa hur barnet kunde sdga forlat exempelvis
genom att ge en kram. Utifran dessa bilder kunde barnet fa hjidlp med att hantera konflikten
som uppstod nir hen sparkade det andra barnet.

TAKK

Hér kommer det en teoretisk forklaring 1 relation till TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation).

Heister Trygg (2004, ss. 16-17) beskriver AKK och TAKK som hjilpmedel som oftast
anvinds tillsammans. TAKK star for tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation. Med TAKK menas att utgangspunkten &r tecken som anvénds i
teckenspraket. Det &r bara vissa specifika tecken som anvinds samtidigt som pedagogen
forstirker tecknet med sin rost. For att anvianda sig av TAKK krévs det att pedagoger har en
god kunskap om TAKK och olika kommunikationsstrategier, for att det ska hjilpa barnet 1
sin kommunikation och spréakutveckling. De barn med autismspektrumtillstind som behdver
anvinda TAKK har inldrningssvarigheter och de har ett behov av att f4 en upprepning av
tecknen for att barnet ska kunna ldra sig. Enligt Heister Trygg (2004, s. 23) har barn med
autismspektrumtillstand auditiva svérigheter och dessa barn fingas béttre nir TAKK anvinds
som visuellt stod, dn vid enbart tal. Det dr dven en fordel att anvidnda TAKK nér barnet ska
uppmirksammas pd en hindelse eller for att 6ka koncentrationen. Trots att pedagogen
anviander TAKK kan det ta tid innan barnet borjar anvdnda tecken. Det dr dock viktigt att inte
sluta anvénda tecken. Det ar ocksa positivt att anvinda TAKK tillsammans med bildstod.

Teorier

I var studie har vi valt att anvénda oss av anknytningsteorin, d vi ser att pedagogerna kan ge
barn med autismspektrumtillstind en trygghet om de sjdlva kinner sig trygga i sin arbetsroll.
Den sociokulturella teorin koppla vi till vér studie da specialpedagogen kan stétta pedagoger
ndr det géller barn med autismspektrumtillstind sprdk- och samspelssvarigheter. Dessa
teorier kommer vi att beskriva mer nedan.

Hwang och Nilsson (1996, s. 44) beskriver Bowlbys anknytningsteori som handlar om att
sma barn dr 1 behov av en trygg anknytning. De barn som knyter an till en vuxen person



kommer fa en bra utveckling och ett gott vilmiende (Hwang & Nilsson 1996, ss. 60-61).
Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 22) ndmner hur pedagoger inte ska ersdtta barnets
fordlder ndr det géller anknytning utan att de ska anvidnda sin kunskap och engagera sig i
barnets lek och ldrande genom att stimulera det pa olika sétt. P4 sa sdtt kan barn med
autismspektrumtillstind kénna sig trygga hos en eller flera pedagoger. Anknytningsteorin &r
relevant till var studie da specialpedagogen kan ge arbetslaget den hjélp de behdver i sin
kommunikation med barnen. Om pedagogerna sjdlva kénner sig trygga i sina arbetsuppgifter
kan de formedla en sédker trygghet till barn med autismspektrumtillstind. Rye (2009, s. 29)
beskriver hur barn med autismspektrumtillstand &r i behov av att uppleva en trygg anknytning
som kan ge dem stdd och hjélp for att deras utveckling ska ske pa bésta sétt.

Vygotskij var den som grundade den sociokulturella teorin (Hwang & Nilsson 1996, ss.
66-67). Vygotskij menade att ett barns utveckling dr beroende av vilken kulturell situation
som barnet har vuxit upp i. Vidare menade Vygotskij att barnets utveckling &r ett resultat av
hens sociala samspel till sina forédldrar, syskon eller andra personer i barnets niarhet. Barnet
utvecklar verktyg s& som spraket genom att ldra sig att hantera de problem som kan uppsta
och att tolka samt hantera ens omgivning. Genom att anvédnda sig av spriket kan barnet
frigora sig fran olika situationer. Barnet kan anvénda spraket till att delta i sociala samspel,
dialoger samt resonera med sig sjdlv och med andra som gor att tinkandet utvecklas. Da barn
med autismspektrumtillstand kan ha svart med kommunikation kan rérelser, blickar och ljud
vara en viktig del i kommunikationen dé utvecklingen hos dessa barn é&r relaterad till barnens
sociala och kommunikativa forméaga (Rye 2009, s. 67). Lutz (2014, s. 24) forklarar hur den
proximala utvecklingszonen innebdr att ett barn kan tillsammans med sina kamrater utveckla
sina kunskaper, d4 pedagogiken &r anpassat for deras forkunskaper. Som pedagog ska man
gora att barns uppmérksamhet halls aktiv sa att barnet inte tappar strukturen, samt inte ge for
manga detaljer sa att barnet inte trottnar pa aktiviteten. Pedagogen ska dven kunna hantera
frustration och ta hand om outtalade och felaktiga forutséttningar (Hwang & Nilsson 1996, s.
67). Det kan vara en utmaning for barn med autismspektrumtillstind om de far for svéra
uppgifter eller att aktiviteterna &r for komplicerade. Barn med autismspektrumtillstdnd har
svart med bade samspel, sprak och problemldsningar. Vilket gor att pedagoger maste finna
miljoer, situationer och 16sningar for att barnet ska fa mojlighet att utvecklas inom dessa
omraden. Vygotskij ndimner dven den proximala utvecklingen dér utvecklingen ligger ett steg
fore, men inte for langt frdn ett barns utvecklande. Med detta menar Vygotskij att
pedagogerna ska utmana barnet, genom att lata barnet f& prova pa saker som barnet dnnu inte
har befdst men att kraven och utmaningarna inte far vara for svara (Hwang & Nilsson 1996, s.
67).
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Metod

I detta kapitel presenteras fOrst valet av metod och hur data samlats in samt urvalet av
deltagare. Direfter presenteras studiens genomforande, etiska aspekter som har iakttagits,
studiens tillforlitlighet och hur datan har analyserats.

Kvalitativ metod

Syftet med denna studie &r att ta reda pd hur en specialpedagogs arbetsuppgifter ser ut och
vad hen kan erbjuda for hjélp till arbetslaget i forskolan, vilket innebér att en kvalitativ metod
ar det som &dr mest relevant for var studie att anvinda oss av. Enligt Ahrne och Svensson
(2018, s, 14-15) handlar metoden som forskarna viljer att anvdnda sig av frimst om vilka
forskningsfragor som ska besvaras. Det finns dven en del positiva faktorer nir det kommer
till att anvinda sig av en kvalitativ metod. Ett exempel ar nér forskaren utfor en observation
eller en intervju kommer forskaren nidrmare den miljon som deltagaren befinner sig i. Det gor
att forskaren kan fa en bild av hur miljon som deltagaren vistas i ser ut och detta medfor att
forskaren da kan far en djupare forstaelse for den situation som deltagarna befinner sig i.

Intervju

Vi har valt att anvdnda oss av intervjuer vilket gor att det finns tillfdlle att stilla
uppfoljningsfragor. Enligt Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2018, s. 38) dr det en fordel att
gora intervjuer vid en kvalitativ metod. Fordelen dr att frdgorna inte behdver stéllas i samma
ordningsf6ljd som de &r skrivna utan att de kan anpassas efter situationen. Vi valde att stélla
frigorna som de var skrivna. Vid ett flertal tillfdllen stéllde vi dven foljdfragor for att fa ett
mer utvecklat svar fran deltagaren. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2018, s. 38) papekar att
det finns utrymme att stélla f6ljdfrdgor utefter vilka svar som intervjupersonerna ger, kan det
gora att det finns en chans att & en bredare bild med flera nyanser.

Urval

Vid urvalet av specialpedagoger hade vi kontaktuppgifter till tre deltagare. Vi valde att
kontakta dessa via mail och fridga om de kunde stélla upp pa en intervju. En av deltagarna
valde att tacka nej dd denna kénde att hen inte hade tillricklig kunskap, ddremot fick vi
namnet pa en annan specialpedagog som vi valde att kontakta. Efter den forsta intervjun fick
vi tips frdn deltagaren om ytterligare en person som kunde vara till nytta for oss. Nér
deltagare tipsar om intervjupersoner kallas detta f6r snobollsurval. Ahrne och
Eriksson-Zetterquist (2018, s. 41) beskriver snobollsurval som en bra metod om
undersokningsomréadet dr kring en sdrskild héndelse eller foreteelse. De fyra deltagarna som
deltog var alla utbildade specialpedagoger och kom ifran tvé olika kommuner.
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Genomforande

Niér vi letade efter tidigare forskning anvinde vi oss av olika databaser sdsom exempelvis
ERIC. Dir sokte vi pd olika ord sésom special education and teach, special education and
teach and autism samt specialpedagogens arbetsuppgifter. De specifikationer som vi hade
var peer reviewed och sokomfanget var ar 2006-2019. Darefter har vi sokt och fatt fram de
artiklar vi ansag var intressanta for vart amne. Vid mailkontakt tillfragade vi deltagarna om
de kunde tdnka sig att delta 1 var studie, vad syftet var samt hur l&ng tid intervjun skulle ta.
Nir vi hade fatt bekriftelse frin deltagarna att de kunde delta bestdmde vi plats och tid. Innan
intervjuerna paborjades gav vi deltagarna ett missivbrev (bilaga 1), samtyckesbrev (bilaga 2)
och GDPR blankett (bilaga 3). Efter att deltagarna hade skrivit pd blanketterna kunde vi borja
intervjun. Nér vi vél intervjuade blev det naturligt att vi stdllde ungefdr varannan fraga till
deltagaren och vi var bdda nirvarande under alla vara fyra intervjuer. Intervjuerna var mellan
20-30 minuter langa och efter vi hade haft en intervju transkriberade vi den. Transkribering
gjordes genom att en av oss lyssnade pa intervjun och vidarebefordrade detta ordagrant till
den andra som skrev ner det i ett word-dokument. Detta gjorde vi fOr att inte missa nagot svar
som deltagaren har givit oss och att det var dven tids besparade for oss.

Etiska aspekter

Enligt Vetenskapsrddet (2017, s. 12) sd ar forskningsetik inte nagot enkelt omrade att
behandla, 4ven om det handlar om forskarens etik och den etik som forskningen innebér. Det
finns manga aspekter att dverviga nir det kommer till etik men den viktigaste dr den mellan
forskaren och personer som medverkar i undersokningen.

Vetenskapsradet (2002, s. 6) beskriver att det finns fyra grundliggande individskyddskrav
som man bdr forhalla sig till innan studien borjar. Kraven &ar informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att forskaren ska ge information till deltagaren om studiens syfte,
deltagarens uppgift 1 studien samt de villkor som deltagaren maste forhalla sig till
(Vetenskapsradet 2002, s .7). Vi gav vdra intervjupersoner ett missivbrev (bilaga 1) dér de
fick informationen om vért syfte med studien och deltagarens rittigheter under studiens ging.
Samtyckeskravet innebdr att deltagaren mdste skriva pd en samtyckesblankett for att
medverka 1 studien. Deltagaren far dven information om att de far avgora sjilva pa vilka
villkor de deltar pa samt att deras medverkan éar frivillig (Vetenskapsradet 2002, ss. 9-10).
Intervjupersonerna fick ta del av en samtyckesblankett (bilaga 2) dir de blev informerade om
att de ar frivilligt att delta. Om intervjupersonerna ville medverka behovdes en underskrift
fran dem fOr att ge oss sitt samtycke for att delta.
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Konfidentialitetskravet informerar deltagaren att de personuppgifter som vi far ta del av
kommer inte offentliggoras for utomstdende (Vetenskapsrddet 2002, s. 12).
Samtyckesblanketten (bilaga 3) ddr véara intervjupersoner fick information om att deras
personuppgifter inte kommer att avsldjas, utan enbart dr bundet till vér studie. Infor var studie
kom vi fram till att intervjuerna skulle spelas in for att de skulle vara sé tillforlitliga som
mojligt. Efter transkription raderas inspelningarna for att garantera deltagarnas anonymitet.

Nyttjandekravet innebdr att deltagaren far information om att insamlade uppgifter enbart ar
till for var studie (Vetenskapsradet 2002, s. 14). Detta far de medverkande ta del av i
samtyckesblanketten (bilaga 2). Deltagaren fick dven information om att forskningen
kommer att publiceras pa universitetets databas DIVA.

Tillforlitlighet och Trovardighet

Enligt Bryman (2011, s. 354) sa finns det kriterier i en kvalitativ metod som ska uppfyllas for
att en studie ska anses vara trovédrdig. Dessa kriterier dr trovérdighet, overforbarhet och
palitlighet samt att det finns mdjlighet att kunna styrka och bekrifta studien. Detta innebér att
studien ska vara beskriven sa tydligt att en liknande studie ska kunna goras pa ett likvardigt
sitt. Under hela véar studie har vi foljt de regler som finns nér det handlar om trovérdigheten,
studiens syfte och metod samt vilken datainsamling vi har valt att anvénda oss av, dr noggrant
beskrivet. Nista steg handlar om O6verforbarheten av resultatet fran bandinspelning till
transkribering. Nér vi utforde vara intervjuer sd valde vi att spela in dem dels for att vi skulle
kunna ha full uppmérksamhet pd intervjupersonen, men ocksa for att garantera att vi inte
skulle missa viktig information. Vi har béda varit delaktiga vid varje intervju och vid
transkribering, vilket har gjort att vi har fatt hela bilden fran flera olika synvinklar. Nér det
kommer till palitligheten sa handlar detta om att hela arbetsprocessen ska vara beskriven och
granskad. Vi har under arbetets gang fatt handledning vid ett flertal tillfdllen, vi har fatt
kamratrespons och dven personer som dr oberoende har granskat studien. Slutligen handlar
tillforlitlighet om att kunna styrka och bekrifta studien, med detta menas att vi ska vara
medvetna om att de inte gar att forhélla sig helt objektivt, men att vi handlar i god tro.
Exempel ér nér vi har varit osdkra pd om vi har fatt ett korrekt resultat, har vi haft mojlighet
att kunna gé tillbaka till transkribering och bekrifta empirin, detta for att inte vara egna
varderingar ska paverka resultatet.

Analys och bearbetning

Rennstam och Wisterfors (2018, s. 224) beskriver vad som é&r viktigt att tinka pa vid kodning
exempel att det dr bra att vara néra sitt material och ldsa utskrift materialet rad for rad, for s&
smaningom kunna urskilja ett monster. For att de olika deltagarnas svar skulle bli tydliga sé
fargkodade vi fraga for friga och satte varje deltagares svar under varje fraga. Pa s sitt blev
det tydligt vilka svar som var lika och vad som skildes sig mellan deltagarna. Efter att vi hade
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kodat likheter och skillnader kunde vi hitta nyanser som gjorde att vi kunde sammanstilla
véra svar frin deltagarna i olika kategorier. De kategorier vi kom fram till blev sedan véra
rubriker till vér resultatdel.

Resultat

I resultatet kommer vi att redovisa det resultat som har framkommit i vara intervjuer.
Intervjupersonerna kommer redovisas vid figurerade namn sasom Karin, Lisa, Kim och
Kerstin. Nedan kommer resultatet redogoras 1 fyra kategorier utefter vira fragestillningar
specialpedagogens arbetsuppgifter, specialpedagogens stdd till arbetslaget, hjdlpmedel som
rekommenderas av specialpedagogen och arbetslagets fragor till specialpedagogen.

Specialpedagogens arbetsuppgifter

Under intervjuerna beréttade respondenterna om hur deras arbetsuppgifter som
specialpedagoger ser ut och att det frimst handlar om att arbeta med att stodja arbetslag.
Karin, Lisa och Kim svarade att deras arbetsuppgifter handlar om att vara ute pa forskolor
och coacha, ge stod, konsultation och handledning till arbetslag. Karin beréttade:

“Jag brukar kalla det for hjalp till sjalvhjalp.”

Karin, Lisa och Kim beskrev att de forst kommer ut till forskolor efter de har fatt en
ansOkning skickad till sig om att ett arbetslag behdver hjdlp. Medan Kerstin kommer ut till
arbetslaget nir pedagogerna ringer henne. D& kan drendet handla om ett enskilt barn eller
barngruppen. Nir de sedan besoker forskolan sa vill Karin, Lisa, Kerstin och Kim triffa hela
arbetslaget, for att f4 mdjlighet att kunna stilla fordjupande fragor till pedagogerna. Karin och
Lisa beskriver att utefter de svar de fér av arbetslaget kan de sedan vigleda arbetslaget vidare
eller hjdlpa pedagogerna att se problemet ur en annan synvinkel. Kerstin forklarade att hon
handleder pedagoger utifran ett “specialpedagogiskt forhallningssitt och bemotande handlar
det om gentemot barn och barngrupp”. Hon arbetar &ven med forskoleverksamhets utveckling
och ger stod till rektorer. Nér Kerstin forklarade hur hennes arbetsuppgifter ser ut beréttade
hon:

“Mitt uppdrag 4dr tvddelat. Jag jobbar fridmjande, forebyggande och en del
atgirdande. /.../ Jag hjilper pedagogerna, jag har TAKK utbildningar kring barns
sprék, att man gér in och stdttar upp och detta ér det fraimjande uppdraget jag har da.
Sen atgdrder blir ndr pedagoger ringer, att de vill att jag kommer ut utifrdn en
specifik situation.”
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Alla respondenter vill veta vilka atgérder arbetslaget har gjort innan det forsta motet for att fa
en tydligare bild dver situationen samt att de gérna ser att de har gjort en kartlaggning pa
barnet. Bdde Karin och Lisa kan vara ute och observera barnet eller barngruppen. Skillnaden
ar att Karin ser gidrna att rektorn &r med pa det forsta motet med arbetslaget samt att
pedagogerna beskriver vad det dr hon ska observera specifikt, medan Lisa enbart observerar
och sedan ger pedagogerna handledning. Kim gor inga observationer utan forlitar sig pa
arbetslaget utsagor och siger:

“En observation ger inte hela bilden utan den dagen som jag ska observera kan vara

en bra dag, dir de beskrivna problemen inte uppstar.”

Kerstin ndmner att hon ibland gar in och gor observerar pd barnet eller barngruppen. Nar
Karin &r ute och observerar sa tittar hon dven pa hur ldrmiljon ser ut, samspel och det sociala
samspelet med andra barn. Lisa vill ha information om hur pedagogerna lidgger upp
strukturen for dagen samt hur barnet trivs pd forskolan.

Specialpedagogens stod till arbetslaget

For att specialpedagogen ska kunna hjélpa arbetslaget med deras problem ndmner Karin, Lisa
och Kim att det finns blanketter som rektorn maste fylla i nidr nagot arbetslag behover
konsultation. Karin forklarar att det finns olika ldnkar som behandlar olika problemomraden,
som arbetslaget dd fyller 1. Lisa tar upp att de har en drendegang som betyder att arbetslaget
ska ha tittat pd hur deras rutiner ser ut, arbetsmetoder och organisation. Aven det sociala,
pedagogiska och de fysiska miljoerna ska arbetslaget ha sett dver innan Lisa kommer ut.
Blanketten ger specialpedagogen den bakgrundsfakta hon behover for att kunna arbeta vidare
med fallet. Karin, Lisa, Kerstin och Kim lyssnar pd vad arbetslaget har att berétta och
forsoker sedan hjidlpa pedagogerna med att vinda och vrida pd problemen. Kerstin har inga
blanketter som arbetslaget ska fylla i utan forskolan brukar ringa Kerstin ndr de behover
hjélp. Kerstin beréttar:

“Da4 har jag en rutin for ett specialpedagogiskt stod. Den forsta delen med barn i behov
av sarskilt stod ar att pedagogerna péa avdelning kommunicerar med varandra och de
borjar fundera sjidlva och gor kanske lite kartliggning, hur ser det ut, vad som
fungerar. Det &dr nédr det inte fungerar som vi behdver hjdlp nér det ar svart. Vi ska
ocksa titta utifrén ett salutogent perspektiv, vad det innebdr att titta pa
framgéangsfaktorer”.

Kerstin forklarar att hon gérna ser att arbetslaget kommunicerar med varandra om atgirder
samt att de har gjort en kartldggning for att se vad som fungerar och inte. Det kan da handla

om ett barn som utmirker sig pa ett visst sitt som inte dr en typisk utveckling.

Karin ndmner att hon arbetar mycket med Bo Hejlskovs affektskurva tillsammans med
arbetslaget, for att forsoka se vad som kan ha gitt fel, medan Kim tittar mer pa hur de kan
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forandra miljon dér barnet vistas i eller hur upplégget for dagen ser ut och vilka krav stélls pa
barnet. Kim séger dven:

“De flesta beteenden barn har forsoker de fordndra genom att éndra just hur

skoldagen &r utformad.”

Kim kommer in och hjdlper pedagogerna att forsta vad som péverkar beteendet och dérefter
tittar de pé olika strategier som kan vara till hjdlp for barnet. Respondenterna tar upp att det
kan handla om ett enskilt barn eller grupp. De ndmner ocksa att ldrmiljéerna &r viktiga och att
det dr i ldrmiljoerna som forandringarna sker. Lisa menar att de maste titta pa hur de har
organiserat den fysiska miljon, dr den tydlig eller vistas ddr for manga barn pa en liten yta.
Lisa séger:

“Arbetslaget ska inte bara titta pa det enskilda barnet utan det kan vara kring hela
gruppen. Behover de fordndra grupper eller gruppkonstellationer, det kan handlar om
att gora larmiljoerna tillgénglig for s& ménga som mojligt och dérigenom inte behova
ge sd mycket stod.”

Lisa berittar att de har haft en genomgang av alla drenden och da har de kunnat se att det i
manga fall handlar om barn som blir utadtagerande i socialt samspel samt i kommunikationen.

Karin och Kim menar att det finns tid att ge stod till arbetslaget och att Kim forklarar att hon
dger sin egen tid medan Karin avsétter 1-2 timmar vid ett forsta mote. Karin tillagger:

“Jag aterkommer ndgra veckor efter forsta motet med arbetslaget dar en uppfoljning

gors av det som jag och arbetslaget kom Gverens om.”

Karin fortsitter “om en ytterligare uppfoljning behovs gors detta efter tre till fyra veckors
mellanrum”. De avslutar alltid med en utvérdering dér de ser om pedagogerna behdver mer
hjélp med atgérderna eller om det har gett ett positivt resultat.

Lisa menar att det finns tid men hade onskat att de hade traffats mer under processen och att
det oftast ar detta hon kampar med. Hon vill att de ska kunna ses vid minst tre tillfdllen, det
kan bli mer eller mindre, beroende pé vilket barn det handlar om. Lisa menar att pedagogerna
har mycket som de ska hinna med att gora ute i verksamheten da vardagen kan vara stressig.
Aven Kerstin siger att hon har tid men att “det ir det som ir lite av dilemmat kan jag kiinna i
min roll att det dr svért for pedagogerna att komma ifrdn men dom har ju sin planeringstid”.
Kerstin berittar:

“/.../helst vill jag traffa hela arbetslaget for det ar sd viktigt att vi kommunicerar
tillsammans, Annars blir det att ndgon som far delge resten av arbetslaget och det blir
aldrig detsamma /.../ men det &r svért att man har sa lite tid att fa ifrdn barngruppen, sa

16



det dr nagot jag blir ganska frustrerad dver for det hjilper ju inte att jag kommer ut
och observerar utan jag méste ha tid att prata. /.../ fast jag har ju véldigt bra chefer som
manar om att vi ska traffas.”

Hjalpmedel som rekommenderas av specialpedagogen

Detta handlar om hjélpmedel for kommunikation exempel TAKK och anpassningar av
miljon.

Bade Karin, Lisa och Kerstin ndmner att de framst tittar pa ldrmiljéerna och hur det sociala
samspelet ser ut. Kerstin sdger:

“Hjélpmedel é&r ju strategier, och vi kan ju prata om det sociala, pedagogiska och

fysiska miljon”

Karin menar att hon tittar mycket pa om det behovs ljudabsorbenter sdsom ljuddimpande
stolar och bord eller att de behdver inforskaffa horselkdpor, for att det kan ha en positiv
inverkan pa ldrandet for barn med autismspektrumtillstdnd. Det kanske behovs retrattvrar!
eller att barnet behover sitta sjdlv med en pedagog, alternativt fortydligande om hur dagen pé
forskolan ser ut. Karin kan ocksa titta pa hur relationen ser ut mellan vardnadshavare och
forskolan.

Lisa menar att hon tittar pd forhdllningsséttet och bemotandet hos pedagogerna. Det kan
handla om hur det ser ut pa morgonen nér barnet kommer, exempel att det dr viktigt att skapa
ett lugn med bara nagra barn. Det kan vara att miljon behdver saneras sa det inte finns sa
mycket intryck och pedagogerna behdver gora smd rum i rummen sa att det blir tydligt for
barnen hur manga barn som kan vistas pa denna plats. Lisa beskriver dven hur anpassningar
kan vara ett hjdlpmedel och sdger:

“Det kan handla om en svar situation, som de behdver anpassa och skapa en lugn

situation.”

Lisa beréttar att det har gjorts en satsning pa kommunikativa medel som bildstdd och TAKK
och att forskolldrare kan gé kurser inom teckensprak. Lisa séger att bildstdd och bildschema
ar till stor hjélp for barn med autismspektrumtillstind. TAKK har dven varit ett bra
komplement och hon tilldgger:

“Fast att barnen forstar mycket kan det bli for jobbigt med for mycket prat och da

kan dessa hjalpmedel vara effektiva.”

' En plats déir barnet kan drar sig undan nir det blir till exempel for mycket ljud.
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Kerstin ndmner att hon tycker att det dr bra att minga forskolor har borjat anvinda sig av
AKK, bildstdod och tecken. Hon forklarar dven att vissa barn dr mer beroende av dessa
hjdlpmedel @n andra och da behdver pedagogerna sttta upp dir det behdvs. Bildstod dr ndgot
som barnen kan ta hjilp av vid exempelvis lunchen eller nir de ska ga ut.

Kim arbetar inte s4 mycket med hjélpmedel, hon anvédnder dock bildschema samt olika
kartlaggningsmaterial. Dessa handlar om att barnet ska bli medveten om sitt kidnslotillstand
vid olika héndelser.

Lisa séger att det dr betydelsefullt for barnet att f4 det visualiserat och inte bara auditivt. Men
det viktigaste dr dnda att gora en kartliggning pé barnet att ta reda pa vilka anpassningar som
behovs sa det inte bara gors.

Kerstin forklara att anpassningar ar valdigt individuellt och att det inte finns nagot specifikt
hjdlpmedel for just barn med autismspektrumtillstind. Ddremot menar hon att
autismspektrumtillstdind kan ge en riktning, exempel att det &r viktigt att vara tydlig och att ha
ett visuellt stdd. Detta kan vara vildigt bra for barn med autismspektrumtillstind, men det &r
fortfarande véldigt individuellt. Det &r ocksa bra att prova dessa anpassningar en ldangre tid
for det kan vara sa att barnet behover tid pa sig, att ta till sig det som pedagogerna forsoker
lira barnet. Aven Kim tar upp att det #r bra att anviinda bildstdd for det hjilper de barn med
autismspektrumtillstand.

Karin och Lisa ndmner nér ett arbetssdtt blir negativt sa dr det oftast inte forankrat i hela
arbetslaget. Karin beskriver att de behover vara Gverens 1 arbetslaget och sédger:

“Exempelvis om vi bestimmer att vi ska ha det pa ett visst sétt och inte alla 4r med

pa taget.”

Vi ér olika som pedagoger och att det kan handla om att ett arbetslag inte kdnner varandra
tillrackligt val. Karin menar att mycket handlar om hur vi agerar och gor i olika situationer
och om hjilpmedlen anvénds ritt kan de ge ett positivt resultat. Lisa beskriver att nér det blir
fel s& handlar det mer om att en pedagog antar att alla vet hur de ska arbeta med ett
hjalpmedel, det kan dven finnas vissa svarigheter 1 ett arbetslag som gor att det blir fel.
Kerstin beréttar att pedagogerna inte ska vara rddda att prova olika atgirder eller hjdlpmedel,
men att kontinuitet &r viktigt da det tar lang tid att arbeta in ett hjdlpmedel. Barn med
autismspektrumtillstind maste mota dessa hjélpmedel flera génger och gérna i1 olika
sammanhang for att det ska ge ett resultat. Kim beskriver att alla hjdlpmedel fungerar inte pé
alla barn med autismspektrumtillstind och att det d4 kan stressa barnet istéllet och tilldgger:
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“Att det dr bra att vara beredd pa en plan b om inte mitt material fungerar for just det
barnet. Aven om ett material fungerar pa de flesta barn ska man inte ta for givet att
det fungerar bra for alla.”

Arbetslagets fragor till specialpedagogen

De fragor specialpedagogerna far handlar till exempel om varfor ett barn reagerar pa en viss
situation eller kan det handlar om att ett arbetslag har kort fast och inte vet hur de ska ta sig
vidare.

Karin och Lisa anser att de vanligaste fragorna de far fran arbetslagen ar att de behdver hjélp.
Pedagogerna undrar hur de kan ge barnet en meningsfull dag pa forskolan och hjélpa barnet
med att utvecklas sd mycket som mdjligt. Bade Karin och Lisa ndmner att pedagogerna dven
behover hjélp med olika situationer som uppstér i forskolan sdsom i hallen, i samlingen eller i
leken. Karin siger:

“Han far utbrott nir han ska g ut, han stir och hoppar i tamburen, d& brukar jag ga
in och titta, barn gor ju saker av olika orsaker och det gor dven de med autism /..../
da fér jag g in och titta pd vad &r det som ni kénner just nu ar dverméktigt och sa
tittar vi pa de situationerna /.../. D& gér vi in djupt och tittar pd de hér situationerna
och vad kan vi har gjort for att vi har st ut den hér reaktionen hos barnet”

Ett annat dilemma som kan forekomma &r att pedagogerna behover stod och hjalp med hur de
kan utveckla barnets samspel med andra kamrater.

Kerstin forklarar att hon inte fir ndgra specifika fragor utan att hon tillsammans med
arbetslaget brukar resonera om hur de kan ga tillvdga. Det kan handla om att pedagogerna
inte vet hur de ska hantera olika situationer. Hon forklarar att hon inte kan siga hur
pedagogerna exakt ska gora dé det ar situationsbundet. Hon fortsétter att forklara:

“Det vi kan resonera om ér att pedagogerna féar en stor ryggsdck med strategier, hur
det kan mota, hur de kan tdnka och sen féar de plocka och anvénda det utifran den héar
situationen som de ari.”

Kerstin menar att:

“Mycket handlar om ett lagaffektivt bemoétande, att man &ar lugn och trygg som
pedagog och att man har den héir kontinuiteten, stabila tryggheten som &r sa viktigt nér
det giller autismspektrumtillstind for man behdver den hér repetitiva att man gor
samma sak om och om igen.”
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Kim menar att hon inte far nagra speciella frigor utan att det mer handlar om vad
vérdnadshavaren har for frdgor och funderingar.

Diskussion

I denna del kommer resultatet utifrdn var studies syfte att diskuteras 1 relation till forskning
och teorier som vi har presenterat under rubriken bakgrund. I denna del ingér ocksa en
metoddiskussion och ett avsnitt om didaktiska konsekvenser samt en rubrik om vidare
forskning.

Specialpedagogens uppgifter

I vart resultat framgick det att specialpedagogerna kommer ut och besoker arbetslagen nér de
far en ansokan om detta fran forskolan. Nar specialpedagogerna kommer ut till arbetslagen
vill de ta del av den kartlaggning som pedagogerna har gjort samt att fa mojlighet att stélla
frdgor angéende drendet. I den tidigare forskning som gjorts av Von Ahlefeld Nisser (2014)
beskrivs det att specialpedagoger inte &r tillrdckligt involverade i forskolans arbete. Detta
visade sig vara en skillnad gentemot vart resultat. Specialpedagogerna menar att de utgar fran
den bakgrundsfakta arbetslaget har gett dem och att de sedan bokar in en traff diar de samtalar
mer om drendet. Utifrdn véra specialpedagogers beskrivningar av hur de arbetar sa framstar
de som mer involverade i forskolans arbete och att de i storre utstrickning kan delge
arbetslaget sin kunskap, én specialpedagogerna i Von Ahlefeld Nissers (2014) studie.

I tidigare forskning (Skovlund 2019; Wong & Kasari 2012) har det framkommit att
pedagoger har for lite kunskap om hur de kan ge barn med autismspektrumtillstind en
likvardig undervisning och en lekfull vardag som for andra barn. Det visade sig finnas en
likhet mellan Skovlunds (2019) och Wong och Kasari (2012) forskning och vért resultat.
Viara specialpedagoger forklarade att de stottar dir pedagogerna kdnner att deras kunskap
brister, genom att ta del av deras tidigare atgirder eller via observationer for att kunna ge
hjalp, konsultation eller handledning till arbetslaget. Detta kan ligga till grund for att
forskollédrare inte har fatt tillrdckligt med kunskap om dmnet fran sin utbildning.

Specialpedagogens stod till arbetslaget

Utifran vart resultat har det visat sig att samtliga specialpedagoger dr eniga om att de kan ge
arbetslaget stod ndr de har fatt tillgdng till ett drende. Da tittar de ndrmare pa den sociala,
pedagogiska och den fysiska miljon. En likhet som framkom utifran tidigare forskning och
vért resultat dr att Von Ahlefeld Nisser (2014) ndmner att specialpedagogerna ger stéd och
rdd till arbetslaget, men att de &ven tittar pd hur lir miljon ser ut for barn med
autismspektrumtillstind. Detta nimner dven vara specialpedagoger. De anser att den fysiska
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miljon kan organiseras pa ett tydligare satt for att gora vardagen mer tillgénglig for s manga
barn som mdojligt. En av véra specialpedagoger ndmner att pedagogerna kan se Over hur
situationen ser ut nér barnet kommer till férskolan. Specialpedagogen menar om barnet mots
av ett lugnt intryck med fa barn i hallen, kan detta ge barnet med autismspektrumtillstand en
trygghet till bdde miljon och pedagogen. Om pedagogerna kédnner en trygghet i sina uppgifter
om hur man underléttar vardagen for barn med autismspektrumtillstdnd, kan dessa barn knyta
an en trygg anknytning till pedagogerna (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 22). En utav
vira specialpedagoger ndmner att arbetslaget kan se Over hela barngruppen,
gruppkonstellationer och ladrmiljon s& att den ska kunna vara tillgdnglig for alla. Om
pedagogerna provar att dndra detta kanske inte arbetslaget behover ge lika mycket stod till det
enskilda barnet. Detta ar atgirder som arbetslaget dven kan &ndra pd innan de kontaktar
specialpedagogen dé det &r relativt enkla 16sningar for att se om det ger ett positivt resultat.
Sedan kan en specialpedagog komma med fler idéer hur de kan @ndra miljén pa forskolan om
inte dtgidrderna fungerar.

I vart resultat framkom det att en del av specialpedagogerna kinner att de inte far tillrackligt
med tid till att hjdlpa arbetslaget. Enligt Ala’i-Rosales, Olsson och Roll-Pettersson (2016)
tidigare forskning har det visat sig dven att pedagogerna har varit tvungna att lira sig gora en
snabb utvirdering av barn med autismspektrumtillstind for att kunna anpassa en aktivitet
utifran barnets behov. Varfor pedagogerna i den tidigare forskningen gor en snabb
utvirdering kan bero pé att de inte har fatt tillrdckligt med hjilp och kunskap med hur de kan
anpassa hela vardagen for barn med autismspektrumtillstand, istéllet 16ser de bara en
situation 1 taget. Specialpedagogerna tror att detta ofta beror pa att pedagogerna kan ha svért
att komma ifrdn barngrupperna och att de har mycket att géra under sina planeringstider och
darfor utesluts traffar med en specialpedagog. Vara specialpedagoger vill vara tillgédngliga
och stotta arbetslaget s& att de kan ge barn med autismspektrumtillstind en fungerande
vardag.

Hjalpmedel som rekommenderas av specialpedagogen

Nar det géller hjdlpmedel som samtliga specialpedagoger nimner handlar det om att de ser
over exempelvis hur arbetslaget kan dndra ldrmiljoer och hur samspelet for barn med
autismspektrumtillstdnd ser ut. Vi sdg en skillnad mellan tidigare forskning och vért resultat
dd Wong & Kasari (2012) menar att barn med autismspektrumtillstind kan bli mer isolerade
an sina kamrater 1 forskolan. Medan vart resultat visar att genom att gora rum 1 rummen, gora
strukturen tydlig for alla barn samt anvidnda sig av bildstod sd behdver inte barn med
autismspektrumtillstind bli mer isolerade &n andra barn. Dessa hjdlpmedel menar véra
specialpedagoger kan bidra till en positiv och inkluderande vardag for alla barn som vistas pa
forskolan.

En likhet mellan tidigare forskning fran Ala’i-Rosales, Olsson och Roll-Pettersson (2016) och
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vért resultat dr bildstod som é&r ett hjdlpmedel som har visats fungera positivt hos barn med
autismspektrumtillstand. Ala’i-Rosales, Olsson och Roll-Pettersson (2016) forskning visar att
pedagogerna pd forskolorna anvinde sig av laminerade bilder och det visuella som stdd 1
sanger och ramsor. Detta dr ndgot som dven framkom 1 vért resultat da specialpedagogerna
anser att bildstéd och TAKK ir ett bra hjdlpmedel for dessa barn vid olika situationer. TAKK
kan underlitta for barn med autismspektrumtillstind ndr det géller kommunikation och
samspel med andra barn och pedagoger. Barn med autismspektrumtillstdnd kan utveckla sina
kunskaper tillsammans med kamrater dd TAKK é&r en pedagogik som dr anpassat utefter
deras forkunskaper. Péa sa sitt sker den proximala utvecklingen (Lutz 2014, s. 24). Hwang
och Nilsson (1996, ss. 66-67) menar att barn kan utveckla sitt sociala samspel,
problemldsningar och resonemang utifrdn den sociokulturella teorin genom att anvénda sig
av TAKK.

Arbetslagets fragor till specialpedagogen

I vért resultat visade det sig att specialpedagogerna inte brukar fa nagra specifika fragor i fran
arbetslagen mer &n att de behover hjdlp. Vara specialpedagoger menar att pedagogerna
kénner att de inte vet hur de ska hantera olika situationer eller kinner att de behdver mer
kunskap for att losa drendet. Von Ahlefeld Nisser (2014) menar att samtalen mellan
specialpedagogen och arbetslaget har fatt en stor betydelse da pedagogerna har mer forstaelse
for specialpedagogens uppdrag. Utifrdn vart resultat visade det sig att pedagogerna tar till sig
den hjélp de far fran specialpedagogen for att kunna ge barn med autismspektrumtillstdnd en
meningsfull dag pé forskolan. En skillnad som framkom utifran vért resultat och tidigare
forskning ar att Skovlund (2019) ndmner att det krdvs en fordndrad instillning nir det handlar
om att utbilda och inkludera barn med autismspektrumtillstdnd i forskolan. Resultatet visar
att specialpedagogerna kan fi fragor om hur de kan utveckla samspelet for barn med
autismspektrumtillstind och pa sé sitt gora dem mer inkluderande. Men inte att pedagogerna
behover nagon extra utbildning i hur de inkluderar barn med autismspektrumtillstdnd i
forskolan. Vara specialpedagoger menar att de ger dem den hjdlp de behover for att
arbetslaget ska kunna utveckla samspelet mellan barn med autismspektrumtillstand och sina
vinner. Om samspelet mellan barnet och sina vénner kan utvecklas, kan de kénna sig mer
inkluderade i1 forskolan. Arbetslaget kan dven anvénda de rad och hjdlpmedel de far ifrn en
specialpedagog for hela barngruppen, dd ménga utav hjdlpmedlen inte enbart dr anpassat till
barn med autismspektrumtillstand.
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Metoddiskussion

Vi valde att anvidnda oss av en kvalitativ metod och intervjuer som insamling av var empiri,
da vart syfte var att undersoka hur en specialpedagog ser pa sitt uppdrag och vilket stod hen
kan ge. Vi anség inte att observationer hade givit oss relevant information och att det fanns en
risk att vara egna erfarenheter skulle spegla resultatet. Vi ville inte heller utfora fragor via
enkéter da risken var att vi inte hade fétt sd uttbmmande svar och att vissa fragor hade kunnat
bli ja eller nej fragor.

Var tanke var att vi skulle ha sex deltagare for att skapa en storre trovardighet for var studie.
Men vi hade svart med att fa tag pad s ménga deltagare samt att vi var hinvisade till vilka
tider deltagarna kunde triffa oss. Detta gjorde att vi hade fyra intervjuer pa en period pa tre
veckor och hade vi haft fler intervjuer hade risken varit att vi inte hade hunnit bli klara med
var studie. Vi anser att vi har fatt tillrickligt med empiri for var studie.

Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2018, s. 45) redogor for att fa en framgéngsrik intervju ar det
bra om den som intervjuar visar ett intresse for &mnet och gérna att denna anvander samma
ord som deltagaren nir foljdfrdgor ska stéllas. Vid en av véra intervjuer upplevde vi det som
svart att fi ut bra information frn deltagaren, fast vi visade ett intresse och forsokte genom
foljdfragor att fa deltagaren att berdtta mera. Varfor vi inte lyckades kan vi inte veta,
mojligtvis kan det ha berott pa att deltagaren inte kinde sig sd bekvidm med oss eller
intervjusituationen. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2018, s. 44) beskriver att d&ven om
intervjun dr noga planerad och forberedd sa &r det svart att kontrollera vissa situationer som
kan uppsta. Antingen kan intervjun bli vildigt lyckad eller s uppstar det problem och det kan
handla om att kemin mellan den som intervjuar och deltagaren inte stimmer, eller att
deltagaren kinner sig obekvdm med hela intervjusituationen.

Enligt Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2018, s. 36) ar det en fordel att intervjua personer som
brinner for ett visst amne och att deltagarna far mojlighet att tala fritt utifrdn detta &mne. Vi
valde att anvdnda oss av Oppna frdgor och vért dmne handlade om specialpedagogens
uppgifter, vilket var ett amne som véra deltagare uttryckte som ett intressant &mne.

Didaktiska konsekvenser

Under intervjuerna har vi forstatt att specialpedagogerna besitter mycket kunskap och
erfarenhet. Det har dock ocksa framkommit i vart resultat att det inte finns sa mycket tid for
ett arbetslag att fa konsultation, for att det finns s& mycket annat som de maste gora. Enligt
Lpfo (2018, s. 6) ska forskolldrarna ta hénsyn till barnens olika forutséttningar och behov.
Vidare ska verksamheten anpassas sa att den gynnar alla barn i forskolan. Detta &r en aspekt
som forskolldrarna dr skyldiga att tillgodose. Men frdgan blir da varfor forskolldrarna inte att
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véljer att avsitta mer tid at att anpassa verksamheten sa att den passar alla barn. Von Ahlefeld
Nisser (2014) beskriver att bade rektorer och specialpedagoger dnskar att de hade en tydligare
dialog mellan varandra for att kunna forsta varandras uppdrag bittre, vilket skulle bidra till
att missforstind minskar. I forskolan skulle det kunna foras en liknande dialog dar
forskolldrarna och specialpedagogen far framfora sina tankar och asikter och att rektorn
lyssnar och redogdr vad hen anser dr viktigt for verksamheten. Pa sa sitt skulle arbetslaget,
specialpedagogen och rektorn kunna samarbeta som ett team dér alla har fOrstaelse for
uppdraget och hur de pa bista sitt ska kunna ta hdnsyn till barnens olika forutsattningar.

Det ar viktigt att arbetslaget stottar, hjdlper och delger den kunskap som finns da alla inte har
lika mycket erfarenhet av barn med autismspektrumtillstind. For arbetslaget dr det viktigt att
prova de atgirder som finns tillgédngliga pa forskolan och att pedagoger forklarar for all ny
personal hur de har arbetat med barnen for att de ska fa en béttre forstaelse for verksamheten.
Som forskolldrare finns det atgirder som &r enkla att prova utan specialpedagogens hjélp.
Vad vi har sett utifran vart resultat s kan arbetslaget prova att géra rum i rummen, tydligt
bildstéd som visar vad som finns tillgdngligt i varje rum, samt hur manga personer som far
vistas ddr samtidigt. De kan &dven sitta upp bildstdd 1 hallen, toaletten eller vid
matsituationerna for att underldtta for barn med autismspektrumtillstand. I Lpfo (2018, s. 6)
ndmns det att forskolan ska anpassa miljon utefter de forutséttningar barnet har. Det ar viktigt
att forskolldrarna later miljoerna pd avdelningen far finnas en lidngre tid, d4& barn med
autismspektrumtillstand behover tid for att anpassa sig. De hir atgérderna ér enkla att prova
for att se om vardagen fungerar bittre for barn med autismspektrumtillstind. Aven Sheridan
och Williams (2018, s. 9) menar att barn kan f4 mdjligheter att utveckla nya kunskaper om
man skapar en ldrmiljé som dr meningsskapande. Om inte dtgdrderna fungerar ar det viktigt
att pedagogerna far hjélp ifrdn en specialpedagog. Dessa atgérder kanske inte alla arbetslag
har kunskap om, vilket gor att det kan bli svart att prova dem. Da kan arbetslaget ta hjélp av
sin rektor eller mojligtvis andra forskolor 1 sitt ndromrdde. Utifran vért empiriska material
visade det sig att specialpedagogen vill se hur pedagogerna har forsokt att forebygga och
atgirda deras drende innan hen kommer in och stottar. Om det visar sig inte fungera ar
specialpedagogen mer dn villig att hjdlpa till, for att géra sa att barn med
autismspektrumtillstand far en likvérdig vistelse pa forskolan som alla andra barn. Genom att
f4 ta del av specialpedagogens kunskap fyller pedagogerna sin ‘ryggsdck’ med ny kunskap
som kan vara till nytta for resten av sitt arbetsliv. Oavsett om inte alla hjdlpmedel och
atgirder fungerar likadant pa alla barn med autismspektrumtillstand kan dndé pedagogerna ha
nytta av sin kunskap.

Enligt vara respondenter ska forskolldrarna ha prévat ménga olika metoder sdsom att se dver
larmiljon, hur méinga barn som kan vistas i samma rum samt gruppkonstellationer innan
specialpedagogerna kommer ut och besoker forskolorna. Detta innebér att forskolldrarna
maste ha kunskaper om olika undervisningsmetoder. Specialpedagogerna 1 var studie har
antytt att de anser att forskolldrare har for lite kunskap géllande barn med
autismspektrumtillstdind. Detta dr dven ndgot som Wong och Kasari (2012) papekar i sin
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studie. Darfor ar det viktigt att bade nyexaminerade forskolldrare och de som har arbetat i
mdnga dr pa forskolan delger varandra sina kunskaper. Kompetensutveckling och att ta del av
ny forskning &r ocksé en viktig del i pedagogernas yrkesroll.

En av véra deltagare ndmner att anvdndandet av bildstod 1 forskolan kan ses som positivt och
kan hjilpa alla barn att klara av vardagen. Ett bildstod kan exempelvis vara ett dagsschema
som visar hur dagen pd forskolan ser ut och genom dagsschemat far dd barnen den struktur
som de behover. Genom att anvéinda sig av TAKK vid undervisning kan det hjilpa barnen
med kommunikationen som #r en viktig del i att kunna delta i det sociala livet. Aven om
specialpedagogerna sidger att det finns kurser att gé pd sd kan budgeten ibland vara snidv pa
forskolan. Om inte forskolan kan erbjuda kurser inom TAKK kan forskolldrare ladda ner en
applikation som innehéller bilder med tecken som kan skrivas ut och lamineras. Att arbeta
som forskolldrare kréver att du &r kreativ, som en av vara deltagare sdger sa fungerar inte allt
pa alla barn och hir fir vi ta hjdlp av kollegor, litteratur eller googla for att hitta 16sningar
som kan fungera for just detta barn eller barngruppen. Nagra deltagare namner ocksa att det
ar positivt att anvinda TAKK som ett komplement.. Enligt Bolte (2011, s. 9) s& har barn med
autismspektrumtillstind ofta svart att kommunicera dd de undviker sociala mdten och
ogonkontakt. Da skulle anvdndandet av TAKK vara ett sitt for dessa barn att borja
kommunicera.

Vidare forskning

Enligt Von Ahlefeld Nisser (2014) sd har rektorn och specialpedagogerna olika uppfattningar
om deras arbetsbeskrivning. Det skulle vara intressant att undersdka om det kan vara ett
liknande problem mellan rektorn och forskolldrarna 1 forskolan idag. Det finns
undersdkningar som dr gjorda om ldrmiljéerna i1 skolan, men vi hade tyckt att det hade varit
spannande att forska mer om hur lirmiljoerna ser ut i forskolan och hur forskolldrarna tanker
kring larmiljoerna nér det handlar om barn med autismspektrumtillstind. Det hade dven varit
intressant att géra en studie om TAKK dér vi hade undersokt om hjdlpmedlet dr s bra som
specialpedagoger och forskolldrare séger eller om det finns ndgra nackdelar med att anvinda
TAKK 1 verksamheten.
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BILAGA 1

Informationsbrev om véart examensarbete

Informationsbrev
Datum: 20/11-2019

Till specialpedagog

Vi heter Rebecka Sundbick och Therese Thulin och studerar till férskolldrare vid Hogskolan
1 Boras, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT.

Under sista terminen ska vi studenter genomfora ett examensarbete dér ett valt omrade skall
undersokas. Vért syfte dr att undersoka specialpedagogens uppdrag och vilket stod hen kan ge
pedagoger som arbetar med barn med autismspektrumtillstdnd i forskola. I studien kommer vi
att utfora ljudupptagning av rost under intervjuer.

Det &r viktigt att du som specialpedagog vet att vi i var undersokning utgér ifran de
forskningsetiska principerna, vilka innebaér att:

e Alla uppgifter i undersdokningen kommer att behandlas med storsta varsamhet, s att
inga obehdriga kan ta del av dem.

e De uppgifter som framkommit i undersékningen anvénds enbart for denna
undersoknings syfte.

e Alla uppgifter kring deltagarna i undersokningen kommer att vara konfidentiella.
Fiktiva namn pé specialpedagoger anvdnds sa att allas identiteter skyddas.

e Undersokningen ér frivillig och det gar nér som helst att avbryta deltagandet.

For att kunna genomfora undersokningen behovs ditt samtycke. Vi ber dig déarfor fylla i
blanketten som foljer med denna information

Om du har fragor och funderingar kring undersokningen kan dund oss pa ........................
Med vinliga hélsningar

Rebecka Sundbick, Therese Thulin
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BILAGA 2

HOGSKOLAN | BORAS

Akademi/enhet
2019-11-26

Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av kursen Examensarbete; Att utforska pedagogiskt arbete for forskolldrare vid Hogskolan
i Boras utfor vi en studie med syftet att undersoka specialpedagogens uppdrag och vilket stéd hen kan
ge pedagoger som arbetar med barn med autismspektrumtillstand i forskola.

Hogskolan i Borés ar personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stod av artikel 6.1 (a) i
dataskyddsforordningen (samtycke).

Uppgifterna kommer att anvindas av oss samt vara tillgéngliga for lararna pa den aktuella kursen och
centrala administratdrer vid hdégskolan. Uppgifterna kan dock vara att betrakta som allménna
handlingar som kan komma att ldmnas ut i1 det fall ndgon begér det i enlighet med
offentlighetsprincipen.

Uppgifterna kommer att lagras inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen beslutat har en
skyddsniva som dr adekvat, dvs. tillrdckligt hog enligt dataskyddsférordningen. Uppgifterna kommer
att raderas nir de inte ldngre ar nddvandiga.

//Resultatet av studien kommer att sammanstéllas i avidentifierad form och presenteras sé att inga
uppgifter kan sparas till dig.//

Du bestdmmer sjilv om du vill delta i studien. Det dr helt frivilligt att limna samtycke, och du kan nér
som helst ta tillbaka ett ldmnat samtycke. Dina uppgifter kommer dé inte att anvdindas mera. Pa grund
av lagkrav kan hogskolan dock vara forhindrade att omedelbart ta bort uppgifterna.

Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum
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BILAGA 3
Samtyckesblankett

Specialpedagog underskrift

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum

Fylls 1 av ansvarig ldrare eller handledare

Studenternas namn

Kurs och kurstillfille

Kursansvarig (namn, avdelning)

Information om behandlingen av personuppgifter

Din personliga integritet dr viktig for oss pd Hogskolan 1 Boras. Dérfor ér vi angeldgna om att
all behandling av personuppgifter sker pé ett korrekt och sékert sitt i dverensstimmelse med
géllande lagar och forordningar. Hogskolan foljer bland annat dataskyddsférordningen, mer
kidnd som GDPR.

Hogskolan 1 Boras dr personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifter inom
hogskolans verksamhet. Om du har nagra frdgor kring hur dina personuppgifter behandlas
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kan du ldsa mer om hur hogskolan behandlar personuppgifter pad véar webbplats,
http://www.hb.se/dataskydd. Du dr ocksd vidlkommen att kontakta ansvarig for den aktuella
kursen med fragor.

Dina rattigheter

e Hogskolan dr 6ppen med hur vi behandlar dina personuppgifter. Om du vill veta vilka
personuppgifter som vi behandlar om dig kan du kostnadsfritt en gang per ar begira
ett utdrag med information om detta (ett sd kallat registerutdrag). For att bestilla ett
registerutdrag kan du anvénda blanketten for begédran om registerutdrag pd hogskolans
webbplats, http://www.hb.se/dataskydd.

6. I vissa fall kan vi komma att be om samtycke (godkédnnande) till att behandla dina
personuppgifter. Om du ldmnar sddant samtycke kan du nir som helst ta tillbaka detta. Vi
kommer dé inte att fortsédtta behandla dina personuppgifter. P& grund av lagkrav kan vi dock
vara forhindrade att omedelbart radera uppgifterna.

7. Du har rétt att inte bli foremaél for automatiserat beslutsfattande, inklusive profilering, dvs.
beslut som fattas pa teknisk vdg utan ménsklig inblandning. Hogskolan fattar inte nigra
sddana beslut.

8. Du har rétt att 1 vissa fall f4 dina personuppgifter i1 ett allmént anvint format for att
Overfora dessa till en annan personuppgiftsansvarig.

9. Du har ritt att f4 dina personuppgifter dndrade eller kompletterade om de skulle visa sig
vara felaktiga eller ofullstindiga.

1. Du har ritt att i vissa fall fa behandlingen av dina personuppgifter begrinsad eller
avslutad.

2. Du har ritt att 1 vissa fall fa dina personuppgifter raderade.

3. Du har ritt att klaga pa hogskolans behandling av dina personuppgifter till
Datainspektionen, som ir tillsynsmyndighet.

31



BILAGA 4

Intervjufragor

1.

Hur ser dina arbetsuppgifter ut som specialpedagog?
I vilket ssmmanhang kommer du in och hjélper pedagogerna?
Finns det tid att ge arbetslaget stod/kontinuerligt stod?

Vilket stod kan du ge forskolldrare nar det kommer till anvandning av
hjalpmedel?

Vilka erfarenheter har du av hur olika hjélpmedel fungerar till barn med
autismspektrumtillstdnd?

Vilka specifika hjdlpmedel rekommenderar du forskollédrare att arbeta med?

Finns det nigra specifika hjdlpmedel som du har sett ger negativt resultat?

. Vilken dr de vanligaste frdgorna du far fran pedagoger som arbetar med barn med

autismspektrumtillstdnd?
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