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Sammanfattning

Examensarbetet handlar om  forskolldrares arbete med  socioemotionell utveckling i
forskolan. Forskningen som jag har tagit del av kring dmnet tar upp vilka olika aspekter som
ar viktiga att ta hinsyn till ndr det giller barns sociala och emotionella utveckling samt dven
hur olika anknytningsmonster paverkar barn i eller med svarigheter.

Syfte
Syftet med denna undersokning &r att 6ka forstaelsen for komplexiteten 1 arbetet med
socioemotionell utveckling 1 forskolan.

Metod
Undersokningen bestar av en kvalitativ metod. Fyra pedagoger frén fyra olika avdelningar pa
en forskola intervjuades.

Resultat

I resultatet framkommer det att forskolldrarna upplever att det &r en utmaning att arbeta med
social och emotionell utveckling i forskolan. Resultatet visar att socioemotionell utveckling
kan vara att ett barn &r i svirigheter under en tid eller att ett barn har medfddda svarigheter. |
resultatet framkommer komplexiteten i forskolldrarens arbete med socioemotionell utveckling
som bor ske péd individnivd och pa verksamhetsniva. Forskolldrarna anser att verksamheten
ska erbjuda barn en trygg milj6 for att skapa en trygg anknytning samt underlétta vistelsen i
forskolan. I resultatet framkommer vikten av att se dver hur verksamheten fungerar samt
hur miljon dr utformad. Forskolldrarna menar att det 4r viktigt med en god fordldrasamverkan
for att det gynnar barnets socioemotionella utveckling, fast ibland kan det vara svért att na
fram till fordldrarna. Ett barn med sociala och emotionella svarigheter hamnar léttare i
konflikt med andra barn, de blir ldttare aggressiva eller indtvinda. Forskolldrarna anser att
barn med sociala och emotionella svérigheter ofta har ett avvikande beteende som kan
upplevas vara utanfor normen och det "normala” for hur ett barn ska fungera 1 samspelet med
andra barn. Forskolldrarna menar att alla barn behdver kdnna samhdrighet, delaktighet och bli
inkluderade i1 barngruppen. I resultatet framkommer dven det kan vara en tillfillig stérning
hos det enskilda barnet 1 svarigheter och att det &r viktigt att ta reda pa vad det &r som orsakar
beteendet. Forskolldrarna anser ocksa att alla barn ska observeras for att f4 en tydligare
forstaelse for barns beteendemonster.
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INLEDNING

Intresset kring socioemotionella svarigheter har véxt under studietiden, i motet med barn med
olika svérigheter under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Dérfor wvill
jag undersdka ndrmare hur forskolldrare arbetar med socioemotionell utveckling i férskolan.

Barn ér olika, vissa barn tycker sjdlvklart att det dr roligt att lira sig ndgot nytt. Vissa barn dr
koncentrerade och man kan se hur deras 6gon lyser. En del barn har inte tid att lyssna och
provar girna sjilva. Andra barn véntar linge och skapar sig en inre bild innan de vagar prova
nagot nytt. Barn som har svért att sitta still och som far runt kan plétsligt sitta ner vid ldsvilan
och lyssna pa sagan. Lusten att l4ra behover ibland vickas hos vissa barn och hos en del barn
ska man védga lata detvara, alla barn behdver inte aktiveras (Hyllander 2003, s.
43). Forskolldrare moter ménga barn med olika behov samt olika forutsdttningar 1 sitt
arbete. Darfor kréivs det att forskolldrare uppmirksammar och stodjer samtliga barn i arbetet
med socioemotionell utveckling 1 forskolan. For att 6ka forstaelsen for komplexiteten i arbetet
krdvs det forskning, teori samt praktiska erfarenheter om vad sociala och emotionella
svarigheter &r. Vuxna behover ta sig tid till att lyssna samt forklara konsekvenserna av
barns beteende. Samtliga barn behdver kénna sig sedda av de vuxna pd forskolan.
Forskolldrare kan till exempel forklara for barnet att det dr acceptabelt att ge uttryck for sina
kénslor men inte skada sig sjélv eller andra som 4r i omgivningen (Eresund & Wrangsjo 2008,
ss. 32,39,40).

Att, som forskolldrare, tidigt upptdcka och kénna igen tecken pa socioemotionella svarigheter
samt stodja kan bidra till att barnet fir det littare senare i livet. Ddrmed &r det av intresse i
undersokningen fa en béttre forstaelse for hur forskolldrare forhaller sig samt arbetar pé ett
inkluderande sitt med sociala och emotionella svarigheter. Ett barn som dr 1 svérigheter i sin
socioemotionella utveckling under en tid kan wvisa sig genom ett avvikande
beteende hos barnet i forskolan och kan ge utryck som fysisk aggressivitet. Barn som é&r
aggressiva, utdtagerande eller tillbakadragna kan ha ett instabilt anknytningsmonster 1 hemmet
och i forskolan. Forskolldrares forhallningssétt har betydelse for barns socioemotionella
utveckling. I laroplanen for forskolan star det att:

“Varje barn ska utveckla sin férmdga att fungera enskilt samt i grupp. Lira sig
att hantera konflikter samt forsta rdttigheter och skyldigheter. Ge uttryck for
egna uppfattningar samt forstd andras perspektiv. Férskolan har i uppdrag
att framja alla barns utveckling och ldrande. Férskolan ska vara rolig och
trygg for alla barn som vistas i forskolan. Verksamheten ska anpassas for

alla barn, utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov ™.
(Lpf6 98, rev 2016, ss. 9-10).

Enligt ldroplanen “ska arbetet utformas sd att omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet”. (Lpfo 98, rev 2016, s.5). I olika sammanhang 1 fOrskolan samt i
forskolldrarutbildningen podngteras vikten av en trygg och stabil anknytning.



Enligt Orlenius (2001, ss. 14-15) &r ldroplanen for forskolan ett politiskt dokument som
aterspeglar samhéllets vérderingar och uppfattningar. Normer handlar om handlingar som
anses vara ritt eller forbjudet. Normer utgdr grundprinciper for virderingar som anses vara
giltiga handlingar. Normer kan variera frdn person till person, vilket ocksd kan paverka hur
vissa ménniskor eller grupper inte accepterar vissa normer. I forskolan kan till exempel
forskolldrares normer stéllas mot forédldrarnas. Véarden utgdr ndgot som dr vért att stiva efter,
nagot som dr bra. Normer och vérden utgdr tillsammans grunden for en god moral hos
ménniskan (Orlenius 2001, s.16). Att arbeta som forskolldrare kraver en god sjdlvkdnnedom
samt en inre trygghet. For att kénslan av att kinna sig otillracklig &r stor och det dr ndgot man
far ldra sig att leva med som forskolldrare (Orlenius 2001, s. 128).

Arbetet med barns sociala och emotionella utveckling dr séledes viktigt. Darfor kommer min
studie att fokusera pa forskolldrares arbete och vilken viktig roll forskolldrare har i arbetet
med socioemotionell utveckling i forskolan. Nedan foljer syfte, begreppsdefinitioner och
bakgrund.

Syfte

Syftet med denna undersdkning &r att oka fOrstdelsen for komplexiteten 1 arbetet med
socioemotionell utveckling 1 forskolan. Utgdngspunkten for arbetet &r fragestéllningen nedan:

Vilka olika aspekter dr viktiga for forskolldrare att ta hédnsyn till 1 arbetet med barns
sociala och emotionella utveckling?

Begreppsdefinitioner

Begreppet sociala och emotionella svarigheter definieras enligt Johannessen (1997, ss.11-12)
som formagan att kunna umgas och kommunicera med méanniskor i sin omgivning. Begreppet
definierar ocksé olika kinslor hos en person. Tecken pa sociala och emotionella svarigheter
kan visas sig genom tillbakadragenhet eller aggressivitet.

Sociala och emotionella svarigheter dr tva begrepp som pé ett eller annat sétt hor ithop. En
individ som har kdnslomissiga svarigheter kanske inte har svarigheter nédr hen ar sjdlv. Nér
individen hamnar i en social situation som till exempel i forskolan kan de kdnslomissiga
svérigheterna visa sig 1 samspel med andra. Samma sak giller sociala svarigheter, som till
exempel att samarbeta eller leka med andra barn, kan vara en svarighet om ett barn inte trivs
1 ett socialt sammanhang kan det paverka barnet emotionellt.

BAKGRUND

Avsnittet inleds med en beskrivning av den problematik som kan finnas da forskolans
verksamhet inte fullt ut stodjer barns sociala och emotionella utveckling. Dérefter presenteras
medfodda svérigheter som barn kan ha nédr det giller social och emotionell



utveckling. Tidigare forskning som gjorts inom dmnet tas upp och sitts i relation till varandra.
Avsnittet tar slutligen upp anknytning som har betydelse for barns socioemotionella
utveckling.

BARN I SVARIGHETER

Kinge (2000, s. 14) menar att barn i svérigheter 4r mer sarbara och behdver omgivningens
stod. Forskolldrarens forhallningssétt ar viktigti arbetet med sociala och emotionella
svarigheter 1 forskolan. Hur forskolldrare véljer att arbeta och bemdta barns socioemotionella
utveckling dr komplext. Sociala och emotionella svarigheter kan bero pé ett bristféllig socialt
nitverk, vilket innefattar familj, kompisar samt andra trygga vuxna som finns i barnets
omgivning. Johannessen (1997, s. 30) hdvdar att miljon och samspelet med de nérmaste
paverkar hur ett barn agerar vid olika situationer kan bero pa vad som anses vara acceptabelt
beteende i det egna hemmet. Barnet lidr sig hur familjemedlemmar ger uttryck for
aggressivitet och tillbakadragenhet i hemmiljon. De kan till exempel agera med slag vid
aggression eller dr tysta och knappt hdjer rosten och drar sig undan. Hér har forskolan en
viktig roll att finga upp barn 1 tid. Forskolan ska hjilpa och stodja barn in 1 samspelet med de
Ovriga barnen pa ett inkluderande sétt.

Forskollirares forhallningssétt

Enligt Kinge (2000, s.15) handlar empati om att utveckla sig sjdlv som forskolldrare vilket &r
en god egenskap for att kunna bemoéta barn 1 svérigheter och barn med svarigheter. Att ha
empatiskt forhdllningsétt som forskolldrare kriver inte enbart att ha férmégan att kéinna med
andra utan verkligen forstd vad det 4r man kénner och reflekterar over det. For att
forskolldrare ska kunna dra slutsatser och agera utifrdn vad man kédnner och forstitt i
praktiken (Gustafsson 2000, ss. 42 - 43). Forskolldrare behdver ha forstaelse samt forméga att
forhélla sig till barnet pa ett sitt som hjdlper barnet till sjdlvinsikt och till ett béttre vardagsliv.
Forskolldrare behover reflektera dver sitt arbete med socioemotionell utveckling, vara lyhord
och kreativ i yrkesrollen som forskolldrare menar Gustafsson (2000).

Krav och forvantningar

For att kunna fa béttre forstaelse och for att kunna underséka vad som &ar problemet behdver
forskollérare titta pé vilka forvantningar man sjilv har pa barns formégor samtidigt som man
jamfor dem med vad barnet faktiskt klarar av. Nir ett barn avviker 1 sitt beteende i en
situation &r sannolikheten stor att forskolldraren inser att det beror pé& nagot som
forskolldraren misslyckades med. Att erkénna ett misslyckande kan vara svart att acceptera
for en sjélv. For att forskolldrare ska kunna se sin roll 1 barnets svérigheter kridvs det en hel del
av forskolldraren i situationen (Edfelt & Elvén 2017, ss. 22-23).



Konflikter i forskolan

Konflikter &r en del av vardagen i forskolan. Det kommer alltid finnas barn som forlorar
kontrollen och hamnar 1 konflikt med andra barn och vuxna. Att barn hamnar 1 konflikt hor till
forskoledldern. Olika svérigheter dr egentligen inget avvikande, eftersom det tillhor vardagen.
Forskolldrare behover en professionell forhallningsétt vilket innebér att vid varje tillfélle nér
det uppstar en konflikt behdver man sétta sig ner och reflektera 6ver vad som gick fel. Om
forskollérare tittar tillbaka pa hela hidndelsen kommer det sannolikt fram vilka aspekter som
orsakade situationen och vilka krav som stélldes pé barnet. Daremot om forskolldrare vill leta
fel hos barnet och vad barnet borde ha gjort istillet dr sannolikheten stor att problemet
kommer att upprepas vid ett annat tillfdlle (Edfelt & Elvén 2017, s. 22).

Sjilvkansla

Hylander (2002, ss. 12-13) menar att nér ett barn till exempel kinner att hen sjélv kan klara av
nagot nytt, bidrar kénslan till glddje hos barnet. Nér ett barn blir uppmuntrad av de vuxna i
omgivningen stirker det barnets sjdlvkénsla. Gustafsson (2000, s. 143) hdvdar ocksd att ett
barn som uppmuntras lér sig att tro pd sig sjélv och sina formigor. Gliadjen bidrar 1 sin tur till
okad sjélvkénsla och lusten till 1irande 6kar hos det enskilda barnet. Nar sjdlvkédnslan sviktar
hos ett barn kan det bero pé att barnet har blivit forbisedd och missforstadd. Samtidigt som
barnet har fatt mycket kritik och blivit tvingad att anpassa sig helt till de vuxnas villkor. Nér
ett barn kédnner sig forbisedd och missforstadd kan det leda till uppgivenhet och 6nskan att dra
sig undan okar hos barnet. Forfattarna lyfter &ven upp att dessa aspekter dr avgérande for
barnets hilsa och framtid. Barnet behover fi tidiga insatser for att forstd sina egna samt andras
inre kinslor 1 samspelet med andra for att det dr visentligt i ldroprocessen i1 barns
socioemotionella utveckling (Hylander 2002, ss. 12-13).

BARN MED SVARIGHETER

Medfodda svérigheter dr faktorer som kan pdverka barnets anknytningsmdnster nir barnet
redan fran fodseln har svért att skapa band till fordldrarna. Det kallas f6r funktionsstérningar
vilket pdverkar hjdrnans funktioner. Orsaker till priméra koncentrationssvarigheter visar sig
som i huvudsak vara biologiskt och dér drftliga faktorer ger upphov till péfrestningar pa
barnets hjdrna under graviditet och forlossning som till exempel syrebrist och for tidig fodsel
kan vara en forklarning. Tidigare studier hdnvisar att barn med socioemotionella svarigheter
kan ha olika avvikelser i sina hjdrnfunktioner. Den gemensamma faktorn f6r barn med
funktionsstorningar dr att det finns rubbningar i1 transmittorsubstanser i hjirnans olika delar
som paverkar hur hjdrnan styr uppmirksamhet, aktivitetsreglering samt impulskontroll
(Kadesjo 2017, s. 80-81). Medfodda svarigheter hos det enskilda barnet kan bli synligare 1 det
sociala samspelet tillsammans med andra barn och vuxna. Det géller bland annat att forsta
andras kénslor och oférmdga att kontrollera impulser. Dessa brister kan skapa negativa
konsekvenser for barnet. Svérigheterna kan pdverka bland annat den sociala kompetensen,
skapa bristande empatisk formaga samt ett aggressivt beteendemdnster hos det enskilda barnet
som kan forklaras som en genetiskt grundad funktionsstérning (Hylander 2002, s. 13).



Koncentrationssvarigheter

Enligt Kadesj6 (2007 s. 13) dr stora koncentrationssvarigheter en grundliggande problematik
vilket kan bidra till svarigheter for barn att etablera kontakt, samspela med andra barn och
vuxna. Hos det enskilda barnet kan svarigheterna paverka ldrandet redan 1 forskolan och
senare 1 skolan. Barn med priméra koncentrationssvarigheter brukar ha svarigheter som
uppmérksamhetsstorning, impulsivitet, svarigheter att finna ldmplig aktivitetsniva, svarigheter
med att uppfatta och folja instruktioner samt regler. Det &r viktigt att kunna skilja pd vad som
ar vasentligt och ovésentligt for att kunna koncentrera sig pa en uppgift.

Yttre tecknen pa koncentration kan vara att ett barn sitter stilla och lyssnar, vilket ger intryck
av att barnet ar koncentrerad. Men i sjdlva verket kan barnet ha lirt sig att ge ett intryck infor
omgivningen att hen &r koncentrerad. En del barn 4r oroliga och uppfattas som
okoncentrerade. Trots det nér forskolldraren fragar barnet kan hen svara och beritta vad till
exempel sagan handlar om. Forskolldrare bor heller inte tolka 6gonkontakt med barnet som att
det ar det enda sittet for barnet att visa intresse for det som forskolldraren framhaller
(Johannessen 1997, ss. 36-37). Det kan vara en fordel bade for forskolldraren och for barnet
att barnet ser koncentrerad ut fast mest handlar det om att forskolldraren blir provocerad om
barnet inte visar intresse med blicken.

Koncentrationssvarigheter hos  barnet kan bidra till negativa konsekvenser 1iden
socioemotionella utvecklingen och for ldrandet. Relationer till kompisar, fordldrar
och forskolldrare kan pdverkas negativt. Den nedsatta formégan medfor att barnet fir svart att
gora saker tillsammans med andra barn. Barnet kan fa svérigheter att etablera goda
kompisrelationer. Formégan att forstd andras reaktioner och intentioner brister och barnet
verkar vara likgiltig och anstrénger sig inte for att vara med andra kompisar och néjer sig med
att vara for sig sjilv. Nér barnet kommer in i skoldldern mérks svarigheterna tydligare och
barnets bristande forméga att leva sig i1 in andras forvintningar och de sociala reglerna som
finns. Barnet uppfattar inte vad som &r lampligt i samspel med andra, vilka granser det finns,
vad som &r passande eller inte dr ingen sjdlvklarhet for barn med socioemotionella svarigheter
(Johannessen 1997, ss. 38-42).

Samspel och kommunikation

Kinge (2000, s. 17) podngterar att socioemotionella problem visar sig i kommunikation och 1
samspel med barn samt vuxna 1 omgivningen. Socioemotionella svérigheter gor att vissa barn
kan vara oforutsidgbara eller provocerande i sitt beteende. Det kan bidra till att dessa barn ofta
blir utstotta och inte far vara delaktiga i olika aktiviteter 1 forskolan och i skolan eftersom
vissa barn kan vara ofbrutsdgbara eller provocerande i sitt beteende. Ett barn kan vara i
svarigheter under en tid medan ett annat barn har medfodda svarigheter Ménga ganger kan det
uppfattas som avvikande beteende beroende pa vilka forvéntningar omgivningen stéller pé
barn. Barns forutsittningar ér olika och anledningen till att ett barn kanske inte klarar av att
leva upp till kraven och férvantningarna som vardagen stéller, kan bero pa olika aspekter som
bland annat affektreglering, impulskontroll, relationerna till vuxna, trygghet i barngruppen,
stress, struktur och rutiner pa forskolan. En del barn ligger efter i den sprakliga utvecklingen



eller har svart att koncentrera sig. Andra barn har svérigheter i det sociala samspelet med
andra. Man kan ha lite svarigheter eller flera svarigheter i ndgot eller stérre svarigheter i nagot
eller flera storre svarigheter (Edfelt & Elven 2017, ss. 20-21).

Norrstrom (2013, s. 38) havdar likt Kinge att sociala och emotionella svarigheter kan bero pa
att tryggheten och tilliten till vuxna har varit bristfélliga 1 tidigare relationer. Forskolldrare ska
agera som forebild och skapa mojligheter for goda samspelssituationer som gynnar
socioemotionell utveckling i forskolan. Genom samspel med andra kan barn erdvra nya
erfarenheter och forutsittningar for beteendeforidndring mojliggérs. Hur den pedagogiska
verksamheten bedrivs och hur miljon ér utformad har stor betydelse for att ett barn ska kdnna
sig inkluderad i barngruppen, inte enbart med fysisk nérvaro utan att fa vara en del i gruppen.
Enligt Norrstrom (2013, s. 38) innebér det att nér ett barn kinner sig inkluderad och blir
accepterad s far hen mgjlighet att bidra till det gemensamma efter sina egna
forutsittningar.

Vetenskapliga studier

En vetenskaplig studie som kan kopplas till det pedagogiska arbetet och vikten av att ett tidigt
skede hjdlpa och stddja barn i forskolan har genomforts av Dereli Iman, (2013). Om barnet
inte utvecklas socialt eller emotionellt pd ett positivt sdtt kan det leda till negativa
konsekvenser och bidra till inldrningssvérigheter, aggressioner och socioemotionella
svarigheter (Dereli Iman 2013; Kadesjo 2007). Forskarna Sheridan et al. (2014) hénvisar till
hur barns tidiga prestationer stods av positiva sociala fardigheter, vilket &ven paverkar positivt
inom beteendemadssiga fardigheter. Forskarna ovan hénvisar till barns tidiga socioemotionella
utveckling och hur det kan paverka pé ett positivt sitt om ett barn far rétt hjélp och stod 1
forskolan.

Sociala och emotionella svarigheter kan orsakas av bristfélliga relationer mellan fordldrar och
barns interaktionsmonster samt miljopéverkan (Sheridan et al. 2014; Kinge 2000). Bristfilliga
relationsmonster paverkar barns utveckling och liarande i tidig &lder. Forskarna hanvisar dven
till hur miljon paverkar barns sociala beteendemonster beroende av barnets geografiska
levnad. Studien kan kopplas till forskolldrares arbete som arbetar med barn som vixer upp 1
olika miljoer. Beroende pad var man bor kan pdverka barns socioemotionella utveckling. Om
ett barn till exempel bor i1 ett utsatt omradde kan det pdverka barnet pa ett negativt sitt.
Dédremot om ett barn till exempel bor i ett mindre utsatt omrade dir det finns béttre
forutsittningar kan det paverka barns socioemotionella utveckling pa ett mer positivt sétt.

I en annan vetenskaplig artikel hidnvisar forskarna Abenavoli och Greenberg (2016) till en
samsyn mellan forskare och praktiker att socioemotionell utveckling redan i férskolan gor stor
skillnad infor skolaren for barnet. Didrmed &r det av stor vikt att uppmirksamma barn i
svédrigheter samt barn med svarigheter 1 forskolan fOr att rétt insats sétts in i tid. Som
forskolldrare géller det att vara observant och lyhord for barns socioemotionella utveckling.
Forskolldrare behdver inforskaffa sig kunskap och erfarenhet for att finga upp barn med
sociala och emotionella svérigheter. Ett fungerande stédteam enligt Kadesjo (2007) innefattar



en psykolog for forskolldrarna. Psykologstddet kan vidga forstaelsen for barn med sociala och
emotionella svarigheter for forskolldrare. Psykologstddet kan underldtta och utveckla det
pedagogiska arbetet och hjélpa till att identifiera barn som ir i behov av extra resurser i
forskolan.

Kadesjo (2007) forklarar att om det finns ett samarbete mellan hilsovird, vardpersonal samt
forskolldrare skapar det en stdrre mojlighet till ett system som fungerar for barn med eller i
sociala och emotionella svarigheter. Att tidigt reparera problem hos det enskilda barnet med
socioemotionella svérigheter i forskolan kan inverka pa ett positivt sdtt dven inom andra
omraden for barnet senare i livet. Forskolldrare behover observera alla barn for att uppticka
och ldra kinna igen monster hos barnet for att ge mdjlighet for barnet att tilldgna sig nya
strategier samt valmdjligheter. Nya strategier och valmojligheter ger barnet fler verktyg att
vilja andra alternativa végar som gynnar det enskilda barnets utveckling.

ANKNYTNING

I detta avsnitt presenteras John Bowlbys (1907-1990) anknytningsteori som kan kopplas till
forskolldrares arbete med socioemotionell utveckling i férskolan. Nedan redovisas tva olika
anknytningsmonster, organiserad och desorganiserad anknytning som forskolldrare kan utgé
ifrén 1 arbetet.

Anknytningsteorin handlar om den tidiga uppvixtens betydelse for den fortsatta utvecklingen
hos barnet (Broberg 2006, s.18). Redan pa 1930-talet blev Bowlby en brittisk psykoanalytiker
intresserad av emotionella svarigheter hos barn pa institutioner. Han menar att svarigheterna
berodde pa att barnet inte har fatt mojlighet att knyta an till en vuxen under smébarnséren. Ett
spddbarn har ett medfott behov att knyta an och soka nirhet och kontakt till en
vuxen. Bowlby menar att griten, leendet samt kontaktsékandet &r till for att skydda barnet och
for att barnet ska dverleva samtidigt som barnet anvénder till exempel griten som en signal
for att finga den vuxnes uppmirksamhet (Hawang & Nilsson, 2011, ss. 60-61).

En trygg anknytning &dr en forutsittning for att ett barn ska utveckla en god kommunikation
och samspel med andra barn och vuxna. En trygg anknytning bidrar till en béttre sjdlvkénsla
samtidigt som det skapar en trygg bas for barnet. Inskolningstiden pé forskolan kan upplevas
svar for minga barn med en trygg anknytning. Barnet kan grdta och protestera vid 1amning {or
att barnet inte vill bli ldimnad 1 en frimmande miljé6 med frimmande méinniskor. Néir barnet
har funnit sig till rétta efter ndgra veckor pa forskolan och hittat en forskolldrare att knyta an
till visar det sig nér barnet till exempel gor sig illa och sdker trost hos forskolldraren. Ett annat
exempel dr nédr barnet spontant kan krama forskolldraren eller vinda sig till forskolldraren nér
barnet kinner sig osdkert (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 76-77).

Broberg et al. (2006, s. 17) beskriver att ett barn borjar sitt liv med en anknytning till en
person, dérefter utdkar anknytningspersoner med tiden. Blir denna anknytning bruten kan det
leda till negativa konsekvenser for barnet senare i livet. Normell (2004, s. 45) hdavdar ocksa att
anknytningspersonens uppgift dr att ge nirhet och skydd for att barnet ska kunna utforska sin



omvirld. Blir anknytningen forsummad bidrar det till att den kénslomissiga
utvecklingen forsvdras.  Wrangsj6  och Eresund (2008, ss.  98-99)  beskriver att
anknytningsteorin har stor paverkan géllande barns beteendemonster. Centralt for denna teori
ar barnets behov i en trygg bas med trygga anknytningspersoner.

Organiserad anknytning

Anknytningssystemet dr som en termostat som slds av nér ett barn kénner sig trygg och kan
tryggt utforska omvirlden. For att ett barn ska kunna anvidnda fordldern som en trygg bas
krdvs det att barnet har fatt mycket erfarenhet av att fordldern hor, forstdr och vill hjilpa
barnet. Barnets erfarenheter bidrar till en flexibel relation till fordldern som gor att barnet klar
av att vixla mellan att vara utforskande och trygghetsokande. Barnet har ldtt for att folja
instruktioner samt klarar av Overgdngarna mellan de olika aktiviteterna under dagen i
forskolan pa ett bra sitt. Det visar pd att barnet har en trygg anknytning d& barnet successivt
vagar ldmna tryggheten hos sina fordldrar och skapa nya band med forskolldraren (Broberg,
Hagstrom & Broberg 2012, ss. 52,75,156). Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 151)
forklarar ocksa vikten av lyhorda forskolldrare for att kunna moéta barns behov och skapa
trygghet.

Otrygg men organiserad anknytning dr ndr barnet undviker sin trygga bas och utforskar
omvirlden utan sin anknytningsperson. Barn med undvikande anknytning ldr sig att bli
kinslomissigt sjalvforsorjande och hanterar situationer som de inte d&r mogna for. Det kan
resultera 1 att barnet utvecklar svérigheter med att vara empatisk infor andra ménniskors
kénslomadssiga behov (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 52-53).

Desorganiserad anknytning

Anknytning som dr desorganiserad innebdr att barnet dr dngsligt, gnilligt, kldnger péd sin
anknytningsperson och utforskar inte omvérlden. Vid en desorganiserad anknytning é&r
samspelet mellan fordldern och barnet oforutsdgbart. Barnet végar inte utforska sin omvérld
nir barnet inte vet hur fordldern kommer reagera. Barn med desorganiserad anknytning har
mindre fortroende for sin egen forméga och riskerar att bli passiv. Barnet har pa s sitt svart
att skapa nya anknytningar, barnet kidnner ingen trygghet pd forskolan och etablerar ingen
kontakt med forskolldrarna och barn. Ett barn som har ett otryggt anknytningsmonster kan
gora det svart for en vuxen att komma néra eller 4r utitagerande mot vuxna eller andra barn.
Sociala och emotionella svérigheter visar sig ofta genom otrygga anknytningsmonster, da
barnet har svirt att hantera sina kinslor. (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 53-54).

Omgivningens stod
En del barn och foréldrar kan behova stod fran Barn och Ungdomspsykiatrin (BUP) eventuellt

socialtjdnst samtidigt som barnet vistas i1 forskolan (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012,
s. 248). Barn med sociala och emotionella svarigheter &r oftast kénsliga. Ett barn som inte har



struktur och en trygg anknytning till sina foréldrar kan piverka barnet negativt 1 sitt beteende i
relation till andra barn och vuxna (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 249).

Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, ss. 258-259) beskriver att det &r en utmaning for
forskolldrare att arbeta med barn som har utvecklat otrygga anknytningsmdnster som ar en
bidragande orsak till barns socioemotionella svérigheter. Nér ett barn bygger en inre
arbetsmodell kan barnet skapa tillit till den egna formagan. For att kunna fungera i samspel
med andra behdver barnet ldra sig att sétta sig in 1 hur bdde barn och andra tdnker och kénner
(Normell 2004, s. 51). Att forsta barns tankar och kdnslor kan upplevas som en utmaning {or
forskolldrare 1 det dagliga arbetet, eftersom barnets beteende kan vara oforutsdgbara och svéra
att forstd. Om barnet saknar en inre bild av vad som fOrvintas i situationen kan det skapa
mycket starka reaktioner hos barnet. Vilka anknytningsmonster barnets foréldrar har haft till
sina egna fordldrar paverkar formagan eller oférmégan att ge sitt eget barn trygghet, beskydd
samt kédnsloméssig reglering. Saknas det erfarenhet hos fOrdldrarna av ett tryggt
anknytningsmonster dr det oftast mycket svért att tillgodose sitt barns kidnslomissiga
behov. Normell (2004, s. 48) hidvdar ocksé att fordldrar overfor sitt eget anknytningsmonster
till barnet.

METOD

I foljande avsnitt presenteras kvalitativ. metod med intervju som utgéngspunkt for
undersokningen.  Under rubrikerna  urvalsgrupp, genomforande, etiska principer samt
tillforlitlighet redovisas de olika delarna.

Kvalitativ metod

Jag har valt att anvdnda intervju som metod f6r min undersdkning fOr att besvara
syfte och frigestillning. Bjorkdahl Ordell och Dimenis (2007, s. 49) beskriver att en intervju
bygger pd respondenternas erfarenheter. Darfor &r intervju som metod mest ldmplig for
undersokningen  eftersom den bygger pa forskolldrares erfarenhet, uppfattning,
forhallningssitt samt arbete med socioemotionell utveckling i forskolan. Aven Bryman (2011,
s. 413) beskriver att anvindningen av intervju som metod sétter respondentens uppfattningar,
erfarenheter och synsitt i fokus darfor dr det en fordel med att anvénda intervju som metod.

En nackdel med intervju som metod kan vara att respondentens svar paverkas av
forskarens uttryckssdtt som till exempel ansiktsuttryck (Bryman, 2011, ss. 228-229). Det har
jag dven tagit hdnsyn till och forhéllit mig till under intervjuerna. Bryman (2011, s. 413)
beskriver att i en kvalitativ metod sétts respondenternas uppfattningar och synsétt i fokus och
det dr forskarens uppgift att observera samt tolka respondenternas tonlédge och kroppssprak.
Med intervju som metod kan forskaren stélla f6ljdfragor, svara pa fragor kring &mnet samt fa
en bild av hur respondenternas verklighet ser ut. En intervju kan liknas ett vardagligt samtal
men att det finns ett forbestimt samtalsimne. Forskaren méste se till att inte styra intervjun
alltfor mycket och inte stélla ledande fragor (Bryman, 2011, ss. 228-229). Lantz (2013, ss. 42



- 43) beskriver pé liknande sétt vikten av att forskaren &r foljsam under intervjun. Det dr for
att forskaren ska fa en inblick och forsta hur respondentens verklighet ser ut.

Urvalsgrupp

Infér undersdkningen har jag valt att intervjua fyra verksamma forskolldrare pa en forskola
for att fa svar pa min fragestillning i undersokningen. Anledningen till att endast personer
med titeln forskolldrare valdes dr for att det & min kommande yrkesroll. Forskolan som
valdes kédnner jag till sedan tidigare men pedagogerna jag intervjuade var obekanta, ddrmed
kidndes det som en bra forskola att vilja eftersom jag vill minska risken for att piverka
respondenternas svar pd ndgot sitt. Utav bekvidmlighetsskdl valdes enbart en forskola.
Enligt Bryman (2011, s. 190,392) grundar sig ofta urvalet pa bekviamlighet och hur stor ett
urval bor vara kan vara svart att ta beslut om. Eftersom transkriberingen tar mycket tid och da
jag var ensam skribent 1 undersokningen ansag jag inte att tiden skulle ricka till for att s6ka
upp fler forskolor. Forskolan som valdes ér beldgen 1 Vistra Gotaland.

Genomforande

Infor detta arbete skickade jag ut missivbrev via mail (se bilaga 1) som innehaller information
om undersokningens syfte och de forskningsetiska principerna. Jag tog kontakt med en
forskolldrare 1 verksamheten och frdgade om de var intresserade att delta i undersdkningen
och forklarade syftet med undersdkningen. Vi kom dverens vid forsta samtalet om tid och rum
for intervjutillfillena, for att det ska passa verksamheten. Nér det var bestimt formulerades
atta stycken intervjufragor (se bilaga 2) med syfte att ta reda pa hur forskolldrarna arbetar med
social och emotionell utveckling i forskolan. Tva intervjuer utférdes at gdngen. Intervjuerna
skedde vid olika tillfdllen for att inte paverka det dagliga arbetet. Genom att dela upp
intervjutillfillena fick jag mojlighet till reflektionstid f6r de intervjuer som genomforts.

Vid varje intervju placerade jag mig sé att 6gonkontakt med respondenten kunde ske. Varje
deltagare som deltog vid intervjun fick 30 minuter tillférfogande. Kihlstrom (2007, s. 51)
papekar dock att det dr viktigt att inte stressa pedagogerna och det kan undvikas genom att
vélja en tidpunkt som passar bra for verksamheten. Intervjuerna dgde rum i personalrummet
ndr ovrig personal och barn var ute pd girden. Detta innebar att samtalen kunde genomforas
utan nagot storningsmoment. Kihlstrom (2007, s. 51) beskriver vikten av att en intervju ska
ske péd en lugn och avskild plats utan moment som kan stdra. Intervjuerna dokumenterades
med hjélp av block och penna, samt ljudupptagning via mobiltelefonen. Det ser Kihlstrom
(2007, s. 52) som en fordel eftersom forskaren di far med allt respondenten séger samt hor
hur frdgorna stillts.

Alla deltagare informerades dnnu en ging fore intervjun att det ar frivilligt att delta samt att
intervjun kan avbrytas under intervjuns ging. Deltagarna informerades dven om att de &r helt
anonyma och att ljudinspelningen i telefonen raderas efter att arbetet har blivit godkidnd av en
examinator. Under intervjuerna stilldes en frdga &t gingen och sedan invéntades
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respondenternas svar fick de tid till att tdnka och formulera sina svar for att inte stressa
respondenterna.

Lantz (2013, ss. 42-43) beskriver att i en intervju &r det viktigt att respondenterna far utveckla
sina tankar, far uppfatta fragan pa sitt sitt, resonera med sig sjélva och beskriva det de sjalv
tycker dr viktigt. Varje intervju avslutades med att fradga om respondenten ville tilligga ndgot.
Materialet som samlades in transkriberades direkt efter intervjutillfillet for att underlétta
analysarbetet samt for att inte intervjuerna skulle ligga kvar i telefonen. Vid transkriberingen
bendmns deltagarna for Pedagog 1, Pedagog 2 et cetera for att avidentifiera forskolldrarna.

Forskningsetiska principer

Forskningsetik handlar om olika etiska dvervdganden. Det finns fyra huvudkrav inom de
forskningsetiska principerna som forskare behdver forhalla sig till for att skydda
respondenterna. Forsta kravet dr informationskravet som innebér att respondenterna fore
intervjun ska informeras om hur intervjun kommer utformas samt syftet med intervjun.
Respondenterna ska ocksd informeras om vilka som kommer att ta del av innehéllet i studien
samt att deltagandet dr frivilligt under hela intervjun. Det innebér att respondenterna har rétt
att avboja deltagandet under intervjun (Bryman 2011, s. 131). Jag tog hénsyn till
informationskravet genom att maila ut missivbrevet och ringa forskolan. Respondenterna
informerades om undersdkningens syfte och hur intervjun kommer att utformas samt att de
har rétt att avbryta sin medverkan. Andra kravet &r samtyckeskravet som innebér att
vardnadshavare maste ge sitt godkédnnande om deltagaren &r under femton ar (Bryman 2011,
s. 132). Inga respondenter i denna undersokning &r under femton ar. Tredje kravet
ar konfidentialitetskravet, som innebér att alla deltagare kommer behandlas konfidentiellt for
att inte utomstdende ska kunna identifiera deltagarnas namn, arbetsplats eller andra faktorer
(Bryman 2011 s. 132). Jag samtalade med respondenterna innan intervjuerna startade och
informerade dem om att deras personuppgifter och forskolans namn inte kommer nédmnas i
undersokningen. Fjdrde kravet &r nyttjandekravet som innebér att all datainsamling endast
kommer att anvdndas 1 studien och inte i andra sammanhang (Bryman 2011, s.
132). Informationen om det finns 1 mitt missivbrev som skickades ut i forvdg och
respondenterna informerades om detta dven pa plats.

Tillforlitlighet

Bryman (2011, s. 355) forklarar tillforlitlighet 1 en kvalitativ metod anvédnds for att styrka
undersokningens kvalitet. Vidare nidmner Bryman (2011 s. 43) olika kriterier som en
undersokning bor ha for att bli tillforlitlig. Det forsta kriteriet for intervju som metod &r
Overforbarhet som betyder att undersokningen kan goras om vid ett annat tillfdlle och
resultatet skulle bli liknande. Eftersom intervjufrdgorna dr vil utarbetade och intervjuerna &r
vil planerade kan denna undersdkning vara overforbar. Overforbarhet kan paverkas ifall
oforutsdgbara hindelser uppstar nér en intervju sker. Det kan medfora svérigheter att fa ett
liknande resultat. Antalet respondenter kan ocksa paverka dverforbarheten.
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Ett annat kriterium som Bryman (2011, s. 355) forklarar dr palitlighet som handlar om att alla
delar i undersdkningen finns med till exempel syfte, urval, filtanteckningar, analys samt data
med mera. Denna undersokning &r palitlig d& en mall finns for hur utférandet ska se ut 1
utbildningen, vilket har foljts. Ytterligare ett kriterium &r att undersdkningen ska kunna
styrkas och konfirmeras. Forskaren ska inte 1ita egna tolkningar paverka undersdkningen
slutsatser (Bryman, 2011, s. 355). Nér undersokningen utfordes holl jag mig neutral for att
inte péverka slutsatserna. Det sista kriterium som Bryman (2011 s. 354-356) ndmner &r
trovirdighet med det menas att undersokningens slutsatser hidnger samman och inte &r
motsigelsefulla. Ett annat ord for trovirdighet dr validitet som ocksé utgor att undersékningen
blir tillforlitlig. Dé jag fatt handledning p& min skola 6kar det undersokningens trovardighet.

ANALYS - BEARBETNING

Jag har anvdnt mig av kvalitativ analys fOr att identifiera likheter och skillnader 1
undersokningen. Kihlstrom (2009, s. 42) menar att en kvalitativ analys dr som en beskrivning
och en sammanstillning av innehallet 1 undersdkningen. For att fa fram ett resultat behover
det insamlade materialet analyserats samt bearbetats for att sidkerstélla att alla delar & med
och att forskaren inte har missat viktiga aspekter som kan péverka studiens resultat. Fejes och
Thornberg (2015, s. 35) beskriver liknande d& en analys gors for att forskaren systematiskt
ska undersoka sitt insamlade material for att komma fram till ett resultat. I en analys arbetar
forskaren med materialet genom att organisera, bryta ner, koda och soka efter
monster. Utmaningen 1 en kvalitativ analys &r att skapa en mening med stor méngd material.
Det handlar om att identifiera betydelsefulla monster (Fejes & Thornberg, 2015, s. 36).
Transkriberingen for denna undersékning paborjade jag direkt efter varje intervjutillfdlle. Nér
alla intervjuer var transkriberade analyserades och bearbetades materialet. Dérefter samlades
det mest vdsentliga frin varje intervju i ett tomt dokument under varje intervjufrdga. I denna
process valde jag ut ett antal citat frin varje respondent. Sedan analyserades de uttagna svaren
och citaten for att urskilja likheter samt olikheter mellan svaren. Under analyseringen av
materialet har jag wvalt att behdlla citaten frdn respondenterna for att tydliggora
respondenternas svar. Av likheterna frin respondenternas svar som kodats fram skapades
kategorier, vilket utgér innehallet under rubrikerna i resultatet. Bryman (2011, s. 95) beskriver
som ovan att transkribering inte ska vantas med till all data 4r insamlad da den tar lang tid.

RESULTAT

I kommande avsnitt presenteras resultatet i undersokningen med utgangspunkt i
min fragestéllning samt studiens syfte. Mitt syfte ar oka forstdelsen for komplexiteten i arbetet
med socioemotionell utveckling i1 forskolan. Resultatdelen har delats in i tva delar en som
lyfter fram individorienterade aspekter och en del som lyfter fram verksamhetsorienterade
aspekter.
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INDIVIDORIENTERADE ASPEKTER

I resultatet framkommer att forskolldrarna uppfattar arbetet med socioemotionella svarigheter
1 forskolan som komplext. Forskolldrarnas anser att det inte alltid 4r s& ldtt att {Orstd
barns tankar och kénslor och detta kan bidra till att forskolldrare far en kénsla av att inte ricka
till samtidigt &r det svart att hinna med alla barnen. Forskolldrarna menar att det kan vara en
tillféllig storning hos det enskilda barnet. I det fallet 4r det viktigt att ta reda pa varfor barnet
till exempel kastar saker, ta reda pa vad det dr som orsakar detta beteende. Forskolldrarna
menar att det finns ett eller flera barn i varje barngrupp som behdver extra stottning for att
klara dagsrytmen i forskolan.

“En utmaning att mota barn med sociala och emotionella svdrigheter.
Det finns ofta nagra barn i gruppen som behéver extra stottning
och det dr svart att tillgodose alla barnens behov.” pedagog 3

Forskolldrarna forklarar att barn med sociala svarigheter lattare hamnar i konflikt med andra
barn och att de oftare har svart att samspela med andra barn i barngruppen. Barn med
emotionella svérigheter har ofta svart att behdrska sig kénslomissigt och blir léttare
aggressiva eller ledsna. Barnet visar tydligare sina kénslor speciellt vid hdmtning och 1dmning
da barnet littare kan bryta ihop.

"Ett barn som har sociala svarigheter hamnar ofta i konflikt
med andra barn och har svart att leka med andra barn”.
Pedagog 1

“Barn som har emotionella svdarigheter har ofta sina
kénslor pd utsidan och bryter littare ihop.” Pedagog 4

Avvikande beteenden

Forskolldrarna menar att det kan finnas beteenden hos barn med socioemotionella svarigheter
som kan uppfattas som avvikande beteende. Avvikande beteenden kan till exempel uppsta i
kommunikation och i samspel med andra vuxna samt i barngruppen. Respondenterna upplyser
om vad som kan upplevas vara utanfor normen for hur ett barn ska fungera i samspelet med
Ovriga barn i gruppen. Nir ett barn dr utdtagerande och utmirker sig i gruppen ar det léttare
att uppmirksamma barnet enligt respondenterna. Daremot nér ett barn ar tyst och inatvént &r
det l4tt att forskolldrare missar att observera just det barnet. Till exempel hur barnet lyssnar pa
tillsdgelser, foljer instruktioner samt deltar vid olika aktiviteter under dagen i forskolan visar
om barnet har ett avvikande beteende menar forskolldrarna. Oftast dr dessa avvikande
beteenden aterkommande under dn langre tid och kan kdnnetecknas som socioemotionella
svarigheter.
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“De barnen har oftast ett udda beteende, ett beteende som avviker
frdn normen. Antingen dr de tysta och forsvinner eller sa dr de
utatagerande, “de utmdrker sig”. pedagog 1

”Normala” beteenden

Forskolldrarna forklarar att fungerar barnet “normalt” anses det vara inom ramen for
normerna. Respondenterna forklarar ndr ett barn foljer instruktioner, lyssnar pi tillsdgelser
samt deltar vid olika aktiviteter under dagen i forskolan anses vara ett “normalt” beteende {for
ett barn som inte har socioemotionella svérigheter. Ddremot nér ett barn inte lyssnar pa
tillsdgelser, har svart for att folja instruktioner samt delta vid olika aktiviteter kan det upplevas
som ett avvikande beteende beroende pa situation.

“Det dr en utmaning. Man fdr anvinda sin kompetens for att tillgodose
barnets behov men man maste nd fram. Man ska vara extra

tydlig.” pedagogl

VERKSAMHETSORIENTERADE ASPEKTER

Forskolldrarna forklarar att alla barn behdver kidnna samhorighet och delaktighet 1
barngruppen. Att kdnna sig inkluderad i barngruppen innebédr inte att alla barn maste
utfora samma sak hela tiden tillsammans. Barn har ocksd inflytande och kan bestimma i
forskolan menar forskolldrarna.

“Inkludering handlar om att kdnna delaktighet i barngruppen. Alla
barn kan inte utfora alla aktiviteter. Alla kan inte ha samma
intresse. Alla har olika forutsdttningar. Om jag vet att det finns ett
barn som inte kan utfora en aktivitet i hela gruppen, da kan man
arbeta i mindre grupper. Alla behover inte géra allting samtidigt.

Man kan erbjuda och barnet har rdtt att sdiga nej ocksa.’
pedagog 3

Att anpassa verksamheten

Forskolldrarna menar att alla barn har olika intressen. Utifrdn barnets intresse kan
forskolldrare dela barngruppen i mindre grupper vid olika aktiviteter i1 forskolan. For att skapa
en ldrandesituation som &r mer anpassad for det enskilda barnet. Anpassningen i sin tur kan
skapa en storre trygghet for barnet nir den kénner att det finns en forskolldrare i ndrheten som
kan uppmérksamma barnet.

“Inkludering handlar om att kdnna samhérighet i barngruppen, att
barnen far delta utifrdan sina intressen.” pedagog 4
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Forskolldrarna hdvdar att om ett barn skapar en trygg anknytning till en eller flera
forskolldrare underlittar det vistelsen i forskolan. Att skapa en trygg anknytning géller alla
barn fast det dr sérskilt viktigt for barn med socioemotionella svarigheter. Barnet har oftast
svarare att skapa en trygg anknytning till forskolldrarna och dven till barngruppen.
Respondenterna menar att en trygg anknytning &r grunden for hur barnet kommer agera i
olika situationer samt for att kunna utvecklas bdde socialt och emotionellt. Forskolldrarna
tycker det dr viktigt att fa alla barn att lyckas

“Det dr viktigt att barnen far en trygg anknytning till mig som
forskolldrare.” pedagog 1

"Det dr viktigt att alla barn kdnner sig lyckade ndér de har avslutat sin
dag i forskolan och gar hem for dagen.” pedagog 2

Forskolldrarna forklarar att samverkan mellan forskolldrare och foréldrar dr avgdrande for att
en utveckling ska ske hos barnet. Respondenterna menar att det ar viktigt att ge barn och
fordldrar en god introduktion i forskolan. Fordldrarna ska f4 mojlighet att kinna delaktighet i
verksamheten. Bjuda in forédldrar till samtal om barnets utveckling och trivsel 1 forskolan och
utanfor forskolan. Ett gott samarbete mellan forskolldrare och fordldrar dr en forutsittning for
att stodja barnet péd basta mojliga sitt.

“Férdldrasamverkan dr mycket viktigt. Att fa med fordldrar sa mycket
som mojligt for barnets bdista. Samarbetet mellan fordldrar och
forskolldrare dr en forutsdttning for att stédja barnet.” pedagog 4

Forskolldrarna forklarar att ibland kan vara svért for fordldrarna att se svarigheterna eller
snarare blundar for barnets svérigheter, vilket inte alla gnger gagnar barnets utveckling
menar forskolldrarna. De forklarar att det kan vara en nackdel ndr man som forskolldrare inte
nar fram till fordldrarna da fordldrasamverkan &r mycket viktigt for barnets utveckling.

"Fordldrasamverkan kan fungera mycket bra fast ibland dr det svart
att nd fram till fordldrarna.” pedagog 1

Forskolldrarna podngterar att det dr viktigt att vara 6dmjuk 1 métet med fordldrarna, att vara
forstdende 1 samtalen samt ta den informationen som fordldrarna tilldelar oss forskolldrare pa
allvar. Att lara kinna fordldrarna ar en process som kan ta 1dng tid, da alla familjesituationer
ser olika ut. Alla fordldrar &r inte positivt instéllda till att 6ppna upp sig for andra menar
forskolldrarna.

"Fordldrasamverkan handlar om att vara o6dmjuk i métet med
fordldrar. Det dr en process som kan ta lang tid.” Pedagog 2
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Resurser

Forskolldrarna menar att barnet inte ska ses som ett problem utan ska stirkas utifrdn de
forutsittningar barnet har. Forskolldrare ska arbeta utifrdn det enskilda barnets behov och inte
tviartom. Verksamheten ska anpassas till barns utveckling och ldrande.

"Det dr de positiva egenskaper och sidor som ska
uppmdrksammas, inte problematiken hos barnet. Det handlar hela
tiden om att stirka barnet.” pedagog 3

Forskolldrarna menar att det dr deras uppdrag som forskollérare att tillgodose alla barns behov
1 forskolan. Vidare menar forskolldrarna att det ar viktigt att se dver hur verksamheten
fungerar. Se 6ver pd hur miljon dr utformad samt hur arbetslaget utfor sitt arbete i
barngruppen. Gora de forandringar som krévs innan barnet far en stimpel.

“Inte stampla barnet. Titta istdllet pa miljon och vad vi kan dndra pa
i arbetslaget. Ndar man har sett over verksamheten forst, sedan tittar
man pd om det har blivit ndgra fordndringar.” pedagog 2

“Jag forsoker se varje barn och dess mojligheter.” pedagog 4

Niér ett barn uppmiarksammas vid flertal tillfdllen med ett avvikande beteende ér det viktigt att
observera barnet anser forskolldrarna. Genom observation kan fOrskolldrarna skapa sig en
tydligare bild samt forsoka forstd barnets beteendemodnster. Dérefter anser forskolldrarna att
personalen ska diskutera 1 arbetslaget kring det aktuella barnet och hur arbetet ska laggas upp
for att rétt insats ska séttas in.

"Uppmdrksamma inte det som dr problemet hos barnet, snarare
fokusera pd det positiva hos barnet. Uppmdrksamma problemet i
arbetslaget, med fordldrarna, chefen innan man tar till
resurs.” pedagog 1

DISKUSSION

I denna del diskuteras undersokningens resultat utifran syfte, frigestéllning, bakgrund samt
teori. Didrefter kommer en diskussion kring intervju som metod utifrdn undersdkningens
resultatdel. Teorin kommer att synliggdras under detta avsnitt i forhéllande till resultatet samt
vilken betydelse anknytning har for barns socioemotionella utveckling.

Resultatdiskussion

I unders6kningen framkom att fOrskolldrarna uppfattar arbetet med socioemotionell
utveckling i forskolan som en komplex frdga. De anser dven att det finns ett eller flera barn 1
varje barngrupp som behover extra stottning i det dagliga arbetet pa forskolan som kan
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relateras till det Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 248) skriver att det ofta dr en
utmaning for forskolldrare i det dagliga arbetet. Arbetet med socioemotionella svérigheter 1
forskolan kraver mer arbete samt extra resurser.

Anknytningens betydelse

Barni sociala och emotionella  svarigheter och barn med sociala  och
emotionella svarigheter har ofta en bristfillig trygghet med vuxna. Det kan kopplas till
anknytningsteorin dir Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 249) beskriver att ett barn
med otryggt anknytningsmonster kan gora det svért for en vuxen att komma néra barnet eller
att barnet dr utitagerande mot andra. Forfattarna menar pé att det kan bero pa vilken struktur
som finns 1 barnens anknytning. Det kan ocksa kopplas till anknytningsteorin dir Broberg et
al. (2006, s. 17) skriver att om en anknytning till en person blir bruten kan det leda till
negativa konsekvenser i barnets beteende senare i livet. Normell (2004, s. 45) hivdar ocksé att
anknytningspersonens uppgift dr att ge nirhet och skydd for att barnet ska kunna utforska sin
omvirld. Blir anknytningen forsummad bidrar det till att den kénsloméssiga utvecklingen
forsvaras. Vidare menar dven forskolldrarna att det viktigt att skapa en trygg anknytning till
barn 1 forskolan for att barn ska utvecklas socialt och emotionellt.

Inkluderande arbetssitt

Kinge (2000, s. 14) menar likt forskolldrarna att det &r viktigt med forskolldrares
forhdllningssitt samt att forskolan ska hjélpa och stodja barn med socioemotionella
svarigheter 1 samspelet med Ovriga barn pa ett inkluderande sitt. Forskolldrarna anser att det
ar viktigt for barnet att kéinna en samhorighet och delaktighet i barngruppen. Barn ska kédnna
sig inkluderade samt kénna att de kan pdverka sin vardag i forskolan. Alla barn har olika
intressen och forskolldrarna anser att det &r upp till dem att dela in barnen i mindre grupper
utifrdn intresse. Forskolldrarna menar att det bidrar till trygghet hos barnen. Forskolldrarna
anser dven att det dr viktigt att skapa en trygg anknytning till barn pa forskolan. Kinge (2000)
menar likt forskolldrarna att det dr deras uppgift att finga upp varje barn samt att det ar viktigt
av att vara lyhord och kreativ i sin yrkesroll. Inom anknytningsteorin presenteras pd liknande
sitt som forskolldrarna att det ar viktigt for barn med en trygg bas for att tryggt kunna
utforska omvirlden med sina forskolldrare nidrvarande (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012,
ss. 53-54).

Barns forutsittningar

Forskolldrarna anser att ett barn med sociala och emotionella svarigheter inte ska ses som ett
problem utan stérkas utifran de forutséttningar barnet har. Forskolldrarna forklarar att man ska
arbeta utifran barnets enskilda behov. Verksamheten ska anpassas till barnets utveckling och
lirande. Respondenternas tankar utgar frdn ldroplanens (LpFo 98, rev 2016 ss. 9-10)
intentioner dér varje barn ska utveckla sin forméga att fungera enskilt och i grupp. Léra sig att
hantera konflikter samt forstd rittigheter, skyldigheter och ge uttryck for egna uppfattningar
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samt forsta andras perspektiv, vilket dven kan kopplas till (Broberg, Hagstrém och Broberg,
2012, ss. 278 — 279).

Hur miljon ir utformad

Forskolldrarna poédngterar ocksd vikten av en fungerande milj6. Det dr genom observation av
barnet som fOrskolldrarna anser sig skapa en tydligare bild av barnets beteendemonster.
Dérefter anser forskolldrarna att man kan diskutera i1 arbetslaget kring det aktuella barnet och
hur arbetet ska utforas for att rétt insats ska séttas in. Hylander (2002, s. 12) beskriver att barn
som till exempel kdnner att de har klarat av nagot nytt bidrar till glidje hos barnet, vilket i sin
tur bidrar till 6kad sjdlvkédnsla och lusten till 1drande. Det kan relateras till Gustafsson (2000,
s. 143) tankar att ett barn som uppmuntras lir sig att tro pa sig sjdlv och sin egen forméga.
Glddjen bidrar 1 sin tur till 6kad sjdlvkédnsla samt lusten till ldrande okar hos det enskilda
barnet. Norrstrom (2013, s. 38) podngterar ocksa likt forskolldrarna vikten av en bra miljo och
hur den &r utformad sd att barn med sociala och emotionella svarigheter ska kdnna sig
inkluderade i barngruppen. Nir ett barn kdnner sig inkluderad kan barnet bidra till det
gemensamma efter sina egna fOrutséttningar. Forskarna Abenavoli och Greenberg (2016)
menar likt forskolldrarna att det dr av stor vikt att uppméarksamma, observera samt vara lyhord
for barnets sitt att fungera i forskolan och dédrmed kan rétt insatts séttas in i tid.

METODDISKUSSION

Jag anser att anvdndandet av intervju som metod &r bra for att undersoka komplexiteten 1
forskolldrares arbete med socioemotionell utveckling i forskolan och vilka olika aspekter &r
viktiga att ta hadnsyn till. Bryman (2011, s. 413) beskriver attintervju som
metod sdtter respondentens uppfattningar, erfarenheter och synsdtt i fokus. Intervju som
metod dr en fordel nir en dialog sker mellan mig som forskare och respondenterna samt att de
kan uttrycka sig med egna tankar. Genom att respondenterna uttryckte sina tankar fick jag
mojligheten att ta del av hur respondenterna kom fram till sina svar.

Lantz (2013, ss. 42-43) beskriver att 1 en intervju kan respondenterna utveckla sina tankar,
uppfatta fragan, resonera med sig sjdlva och beskriva det respondenten sjélva tycker &r viktigt.
Intervjuerna blev som ett vardagligt samtal vilket gor att respondenterna upplevdes
avslappnade, vdgade diskutera och reflektera fritt. Bryman (2011, ss. 228-229) beskriver
fordelen med att en intervju liknar ett vardagligt samtal men att intervjun har ett bestimt
samtalsdmne.

Intervju som metod dr ett passande metod for att ta reda pd forskolldrares erfarenheter,
uppfattningar, forhallningsséitt samt kunskaper kring barn med sociala och emotionella
svérigheter. Bjorkdahl Ordell & Dimenis (2007, s. 49) beskriver att en intervju bygger pé
respondentens erfarenheter. Eftersom jag sjilv var pa plats kunde jag svara pa eventuella
frdgor som uppstod. Bryman (2011, ss. 228-229) ser det som en fordel d& forskaren i en
intervju har mojligheten till att stdlla foljdfrdgor och svara pd eventuella frdgor kring
dmnet. En nackdel med intervju som metod &r att respondenterna kanske inte alltid forstir
frigorna och jag upplevde det att respondenterna inte vagade tala om det for mig.
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Respondenterna upplevdes till exempel lite tveksamma till vad begreppen sociala och
emotionella stdr for. Svérigheten ligger 1 att formulera bra fragor som alla forstdr eftersom alla
kan tolka fragorna olika. Jag valde att skicka ut mina frgor i forvdg och det sdg jag som en
fordel. Respondenterna fick mdjlighet till mer tid att tainka 6ver frdgorna. Jag upplevde att jag
fick givande och berikande svar frén respondenterna och anser att det inte gjorde ndgot att det
var sd fi antal respondenter eftersom jag har fick fram ett givande resultat och vilket &r
ytterligare en fordel med intervju som metod.

Slutligen, om undersdkningen hade gjorts om hade jag valt att formulera om ndgra fragor och
jag hade stillt lite mer foljdfrdgor for att f4 djupare diskussioner under intervjuerna. Sedan
om jag hade mer tid hade jag ocksd velat observera forskollirarna under en dag ute i
verksamheten. Aven om det gick att utvinna ett givande resultat hade jag velat intervjua fler
antal respondenter kanske fran olika forskolor. Till sist hade jag inte valt att skriva arbetet
ensam och anser att det dr mer givande att skriva med ndgon annan student for att fa fler
perspektiv. Dessutom fir man ndgon att reflektera med under undersokningens géng
samt att ta del av varandras styrkor under arbetet.

DIDAKTISKA KONSEKVENSER

Nedan presenteras didaktiska konsekvenser av undersdkningen och vilka aspekter som &ar
viktiga att ta hdnsyn till i arbetet med socioemotionell utveckling.

Genom denna undersokning har mina kunskaper vidgats nidr det giller arbetet med
socioemotionell utveckling i forskolan. Ett barn ska aldrig stimplas och ses som ett problem.
Som fOrskolldrare dr det viktigt att lyfta de positiva sidorna hos barnet samtidigt som
forskolldrarna arbetar med de svérigheter barnet har for att utvecklas tillsammans med barnet
och med 6vrig personal. Arbetet 1 forskolan ska utgé ifrdn barnets behov. Arbetslaget behdver
se dver sin miljo samt att utveckla en bra fordldrasamverkan. Grunden for att barnet ska kénna
sig trygg och utvecklas &r att barnet far en trygg anknytning till férskolldrarna. Detta géller
alla barnen 1 barngruppen. Det dr extra viktigt att arbeta pé ett tydligare sitt med barn som har
socioemotionella svérigheter foratt det ska skeett ldrande ochatt barnetska
kénna delaktighet i barngruppen.

Nér det kommer till stora barngrupper behover inte hela barngruppen utfora samma aktivitet.
Lirandet behdver inte alltid ske tillsammans i barngruppen. Barngruppen kan delas upp i
mindre grupper for att alla barn ska f4 en mdjlighet att bli sedda samt kénna sig inkluderade
utifrdn barnets forutséttningar. Komplexiteten i forskolldrarens yrke ér att det finns barn i eller
med svarigheter pa forskolan. Barn i svérigheter kan ha en tillfallig storning som med rétt stod
kan fi kunskap och verktyg for att hantera svérigheter barnet har under en tid. Barn med
svarigheter kan ha medfodda svérigheter som kriver andra insatser. Eftersom varje barn som
eventuellt har sociala och emotionella svarigheter behdver olika insatser dr det en svarighet i
arbetet for forskolldrare. Forskolldrarna d4r medvetna om att det finns barn som har behov av
extra stod samt behover en trygg bas under dagen pa forskolan. Vikten av att diskutera dmnet
1 arbetslaget dr en forutséttning for att bemdta och arbeta med barnet och dess forutséittningar.
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Ett annat dilemma kan vara att skapa en trygg och en god kontakt med fordldrar for att kunna
stddja barn som har sociala och emotionella svérigheter.

Det kridvs en god samverkan mellan forskolldrare och fordldrar. Det kan dock bli
problematiskt ifall fordldrarna inte vill se eller blundar for de svarigheter ett barn kan
ha. Forskolldrarna menar att alla forédldrar inte vill se problematiken hos barnet och att det inte
alltid gagnar barnets utveckling. For att f4 en god fordldrasamverkan anser forskolldrarna att
det krdvs 6dmjukhet och fOrstéelse i motet med fordldrarna och det kan ta tid att skapa ett
fortroende hos fordldrarna. I fortsdttningen hoppas jag att denna undersdkning bidrar till att
forskolldrare blir inspirerade till att arbeta vidare och inforskaffar sig ny kunskap inom
omradet och inte uppfattar barn i svarigheter eller med svarigheter som ”’stokiga” eller
”jobbiga”. Forhoppningsvis kommer barngrupperna att minska sa att varje barn blir sedd och
far sina behov tillgodosedda. Det i sin tur kan bidra till att forskolldrare far mojlighet att i
storre utstrdckning arbeta utifran varje barns behov och skapa en trygg anknytning till varje
barn. Social och emotionell utveckling dr ett stort omrdde och det & manga delar i
verksamheten som behdver fungera for att finga upp och stddja alla barn med olika
svarigheter i forskolan. Barn i sociala och emotionella svarigheter kan ha svérigheter som
beror pa ett bristfillig social nidtverk som innefattar familj, kompisar och andra trygga vuxna i
omgivningen. Miljon och samspelet med de nidrmaste har en stor pdverkan pd hur ett barn
agerar vid olika situationer. Darfor ér det viktigt att observera alla barn som forskolldrare for
att fa en béttre forstdelse for barns beteendemonster pd forskolan. Genom observation kan
forskolldrare uppmérksamma avvikande beteenden hos barn och stddja barnet 1 samtal med
Ovrig personal for att barnet ska fa rétt hjdlp och stod.
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Bilaga 1
Missivbrev

Hej!

Mitt namn dr Sharmila Omer, student fran forskolldrarutbildningen pa Hogskolan 1 Borés. Jag
ar nu inne pé sista terminen och &r igdng med examensarbetet, vilket handlar om barn med
sociala och emotionella svérigheter.

For att kunna fordjupa mig i dmnet, vill jag ta del av fyra verksamma forskolldrares tankar
och erfarenheter genom intervjuer. Intervjuerna kommer att d4ga rum vecka 16 samt tar ca 30
minuter. Genom att skicka ett mail med missivbrev samt telefonsamtal kan vi komma &verens
om dag, tid samt vilka forskolldrare som vill delta.

Infor intervjun kommer jag att f6lja forskningsetiska principer, vilket innebér att deltagandet
ar frivilligt samt kan avbrytas nir som helst under intervjun. Intervjuerna kommer att vara

konfidentiella och hela resultat kommer enbart att anvéndas i forskningssyfte.

Vid eventuella fragor dr ni vidlkomna att kontakta mig eller min handledare for ytterligare
information.

Med vinliga Hilsningar
Sharmila OmerXXXXX XXXXXX

Handledare
Regina EnedahlXXXXX XXXXXX



Bilaga 2

Intervjufrigor
1. Hur uppfattar du arbetet med barn med sociala och emotionella svérigheter?
2. Hur uppmirksammar du barn med sociala och emotionella svarigheter?
3. Vilka resurser har du som forskolldrare att tillgd?
4. Vad ér viktigt att tinka péd som forskolldrare, nér du uppticker ett barn som har sociala

och emotionella svarigheter?

Hur funkar fordldrasamverkan nar du har ett barn som behover extra stod?

Hur definierar du normalt beteende hos barn?

Hur definierar du avvikande beteende hos barn?

Finns det ndgra sérskilda aspekter som du ténker pd nir du planerar aktiviteter sa att
alla 1 gruppen blir inkluderade?

N oW
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