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Sammanfattning

I dagens vardsektor finns det stora bemanningsutmaningar som kommer bli allt svérare att
mdta i framtiden. Utmaningen blir inte mer hanterbar med det faktum att det néstan ar uteslu-
tande kvinnor (92%) som arbetar pd golvet som sjukskdterskor och omvarnadspersonal. En-
ligt en rapport som utgavs 2016, kallad "Hélso- och sjukvarden 2035", kommer situationen
snart att bli helt ohdllbar om atgérder inte vidtas eftersom antalet personer 6ver 85 ar kommer
att 0ka med cirka 90% ar 2035 (Molin, 2016, s. 8). Denna studie kopplar dessa problem med
varandra. For att kunna mdta bemanningsproblematiken kan sektorn antas behdva bli mer at-
traktiv och studien har for avsikt att undersoka mojliga végar att na detta mal. Studien syftar
bland annat till att undersdka hur vardanstdllda man upplever vardyrket. Detta har gjorts ge-
nom att forst intervjua arbetstagande mén inom vardsektorn for att undersdka vilka hinder de
ser for fler mén att soka sig till vardsektorn, hur de upplever sin arbetsdag, varfor de sokte sig
yrket frdn borjan samt vilka insatser de tror kan bidra till en mer jamn konsfordelning inom
varden. En kvalitativ metod med fem semistrukturerade intervjuer har anvints for att under-
sOka detta. Vidare har studien dven syftat till att undersoka gymnasieungdomars attityd till
arbete dar empirin samlats in med hjilp av en enkét. Enkédten skickades ut till gymnasieelever
dér de fick svara pa frdgor som handlade om attityder till arbete (inklusive vardarbete), den
skeva konsfordelningen inom vérden, vad detta fenomen berodde pa och hur vi som samhélle
eventuellt ska kunna skapa en jimnare konsférdelning inom denna sektor. I det intervjuresul-
tat som redovisas hdvdar respondenterna att det finns ett behov av férdndring i medias rappor-
tering kring virdyrket och att yrket i sin helhet behdver bli mer attraktivt. Respondenterna
lyfter att mojliga végar for att attrahera fler till yrket kan vara att forbéttra arbetsvillkor, hoja
loner och forsoka fordndra forestidllningar om yrket samt yrkets allménna status. Det fram-
kommer dven att respondenterna blir behandlade och bemotta pa ett visst sdtt for att de tillhor
konet man. Enkitresultatet visar bland annat att instillningen till att arbeta inom varden é&r
god och att respondenterna anser att aspekter som att fa hjélpa andra och att gora nytta for
samhillet varderas hogt av dem nér de ska soka arbete. P4 grundval av det empiriska resulta-
tet, studiens teoretiska utgdngspunkter och tidigare forskning diskuteras mojliga insatser for
att fa fler ungdomar och da framfor allt unga mén att vélja vardyrket.



Abstract

In today's care sector, there are serious staffing challenges that will become increasingly more
difficult to meet in the future. The challenges will not get more manageable with the fact that
it is almost exclusively women (92%) who work on the floor as nurses and nursing staff. Ac-
cording to a report published in 2016, called "Hélso- och sjukvérden 2035", the situation will
soon become completely unsustainable if actions are not taken since the number of persons
over 85 will increase by approximately by 90% in 2035 (Molin, 2016, p. 8 ).

This study links these problems to each other. In order to solve the staffing problem, the
sector as a whole must become more attractive and this study intends to investigate possible
ways to do this. The study aims, among other things, to investigate how healthcare men expe-
rience the healthcare profession. This has been done by first interviewing employed men in
the healthcare sector to investigate what obstacles they see for more men to apply to the care
sector, how they experience their working day, why they applied for the profession from the
beginning and what efforts they believe can contribute to a more gender balance in health
care. A qualitative method with five semi-structured interviews has been used to investigate
this. Furthermore, the aim of the study is also to investigate the attitude to work among upper
secondary school students. In this case the empirical data was collected using a questionnaire.
The questionnaire was sent out to high school students, where they had to answer questions
about gender division in health care, what this phenomenon was due to and how we as a soci-
ety could possibly solve the problem. In the interview results that emerged, the respondents
claim that there is a need for change in media reporting on the care profession and that the
profession as a whole needs to be more attractive. Respondents emphasize that possible ways
to attract more people to the profession can be to improve working conditions, raise wages
and try to change the notions of the profession and the general status of the profession. It also
appears that the respondents are treated in a certain way because they belong to the gender
‘man’. The survey result shows, among other things, that the attitude to working in healthcare
1s good and that the respondents believe that aspects such as helping others and making use of
society are highly valued by them when they seek work. The conclusion is drawn that men in
the profession are exposed to and affected by prejudices regarding norms of gender but at the
same time not feeling bad about it in their daily work. Based on the empirical results, the
study’s theoretical starting points and previous research, efforts to get an increased number of
young people and then especially young men to choose caring profession is discussed.
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1. Inledning

Redan idag har varden problem med underbemanning och branschen star déarfor infor en stor
utmaning infor framtiden. Enligt SKL:s rapport, Hilso- och sjukvarden ar 2035, fran 2016 sa
kommer antalet personer i befolkningen som &r 6ver 85 &r att 6ka med 90% fram till ar 2035
(Molin, 2016, s. 8). Rapporten visar att varken personal, finansiering, vardplatser eller andra
resurser komma att kunna ticka de kommande behoven om inget fordndras frén dagens ar-
betssitt (Molin, 2016, s. 4). Varden é&r, och har traditionellt varit, en tydligt kvinnodominerad
bransch déir 92% av dagens alla underskoterskor inom hemtjénst, hemsjukvard och dldrebo-
ende ér kvinnor (Statistiska centralbyran, 2017). Med grund i att varden finansieras pa kom-
munal nivé s blir detta ett lokalt problem. Ett problem som kan och behover tacklas pé olika
sétt.

For att kunna mota de forvidntade dkningarna av personalbehov inom véarden behdver vardyr-
kets stimpel som ett kvinnojobb arbetas bort. Aven om antalet kvinnor inom varden fordubb-
las kommer personalresurserna inte att ricka till. Vardens stimpel som ett kvinnojobb beho-
ver fordndras for att upplevas mer attraktivt for samtliga arbetssokande oavsett kon. I dagens
samhille ddr jimstdlldhet dr en aktuell frdga bor inte ett yrke forknippas med ett kon, utan
med ritt kompetenser och ritt ldmplighet for yrket. For att kunna tackla de kommande be-
manningsutmaningarna maste man fa in fler arbetande personer och ddrmed dven forbattra
jamstélldheten genom att f4 in fler mén i personalgrupperna for att kunna mota resursbeho-
ven. En forbattrad jidmstélldhet skulle inte bara gora det littare att kunna mdta utmaningarna 1
att rekrytera tillrackligt stora personalgrupper utan skulle bland annat dven bidra till béttre
arbetsmiljo dé& riskerna for ohilsa dr storre i kvinnodominerade yrken (Arbetsmiljoverket,
2017).

En annan mojlig vég att tackla utmaningarna r ett utdkat anvindande av tekniska och digitala
16sningar, sa kallad vélfardsteknik. Socialstyrelsens definition av vélfardsteknik anvénds i
denna studie. Med andra ord definieras vélfardsteknik genom dess egenskaper; tekniken &r en
digital teknik som har till syfte att utoka samt bibehalla aktivitet, trygghet, sjilvstindighet
och/eller delaktighet for personer som l6per risk att fa eller har en funktionsnedséttning. Tek-
niken ska forenkla vardagen for anvindaren och kan antingen ges som bistand frdn kommu-
nen, kopas av individen eller forskrivas som hjélpmedel. I det dagliga anvdndandet kan tekni-
ken anvéndas av brukaren sjilv eller av ndgon i dennes nérhet (Socialstyrelsen, 2016).

Idag soker sig inte unga killar till gymnasielinjer med vérdinriktning och dldre man soker sig
inte till yrket i helhet. Aven hiir kan det tinkas att yrkets kvinnostimpel ir en bidragande fak-
tor.

1.1 Bakgrund

Varden som bedrivs i dldreomsorgen ar styrd av Socialtjédnstlagen (SOL). I Socialtjanstlagen
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3kap 3§ star det:

“Insatser inom socialtjdnsten ska vara av god kvalitet. For utforande av uppgifter inom

socialtjdnsten ska det finnas personal med ldmplig utbildning och erfarenhet.” Lag

(2009:596) (Socialtjdnstlag (2001:453))

Vidare star det i SOL 5 kap. Sarskilda bestimmelser for olika grupper, under rubriken dldre
ménniskor:
“4§ Socialtjdinstens omsorg om dldre ska inriktas pa att dldre personer fdr leva ett vir-
digt liv och kdnna vdilbefinnande (virdegrund). Socialndmnden ska verka for att dldre
mdnniskor far mdjlighet att leva och bo sjdlvstindigt under trygga forhdllanden och ha
en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra. Lag (2010:427).
5§ Socialndmnden ska verka for att dldre mdnniskor far goda bostdder och ska ddruto-
ver ge dem som behover det stéd och hjdlp i hemmet och annan ldttdtkomlig service.
Kommunen ska inrdtta sdrskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre
mdnniskor som behéver sdrskilt stod. [...] Den dldre personen ska, sd langt det dr moj-

ligt, kunna vdilja ndr och hur stod och hjdlp i boendet och annan ldttdtkomlig service
ska ges.” Lag (2018:1724). (Socialtjdnstlag (2001:453))

For att kunna erbjuda de dldre invadnarna den vard och omsorg som de har rétt till enligt SOL,
kommer en forédndring behova ske inom dldreomsorgen. De 6kande andelen dldre som forvan-
tas behdva stdd och hjdlp som framgar i SKL:s rapport (Molin, 2016, s. 4) innebér att bade
arbetssitt och antalet anstillda inom virdsektorn kommer behdva ses dver. Om en kommun
brister 1 sitt ansvar enligt SOL finns 1 13 kap. 8 reglerat hur detta ska hanteras och att kommu-
nen kan beldggas med vite for bristerna, vilket kan bli kostsamt.

“13 kap 8 § Om Inspektionen for vard och omsorg finner att det i verksamhet som star
under tillsyn enligt denna lag forekommer ett missforhdllande som har betydelse for
enskildas méjligheter att kunna fd de insatser de har rditt till, far inspektionen foreliigga

den som svarar for verksamheten att avhjdlpa missforhallandet. [...] Ett beslut om fore-
ldggande fdr forenas med vite. [...]” Lag (2018:1156) (Socialtjinstlag (2001:453)).

Aldreomsorgen har traditionellt varit kvinnodominerad och #r s #n idag. En orsak till detta
kan finnas i att omsorgen om ildre innan dldreomsorgen utvecklades ldg pa familjen (Ohman,
Keisu & Enberg, 2017). Eftersom mannen traditionellt sett har ansetts ha rollen som familje-
forsorjare medan kvinnan skulle ta hand om hemmet och familjen, kan det vara dessa roller
som ligger till grund f6r dldreomsorgens kvinnodominans.

Aven om dagens arbetsplatser, och samhiillet i stort, strivar efter jimlikhet mellan kdnen bade
vertikalt och horisontellt 1 organisationerna tar det tid att d&ndra méanniskors instdllning och
traditioner (Peterson, 2017, s. 353-358). Arbetet med detta har kommit en lang vdg men har
dven en lang vig kvar innan jimlikhet uppnatts. Médn som viljer att arbeta inom kvinnodomi-
nerade branscher kan tdnkas mota olika reaktioner fran sin omgivning (Wahl et al., 2015, s.
114-115). Dessa reaktioner kan ténkas variera bland annat fran glddje och uppmuntran till
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forvaning och ifrdgasittande. Att belysa de reaktioner som framkommer ar av vikt da det kan
bidra till att man kan fa fram de eventuella positiva sidor som kan anvindas i rekryteringssyf-
te, men dven fa fram de eventuella negativa reaktioner som uppstér for att se vad som behover
fortsitta att arbetas med att fordndra. Eventuella negativa fordomar om yrken inom vérden
behover lyftas fram och bemdtas med sann kunskap for att kunna foridndras. Detta ar viktigt
for att ungdomar som dr morgondagens arbetskraft inte ska undvika vardarbete pa grund av
felaktiga antaganden om hur arbetet dr och tron att det bara &r kvinnor som kan och ska arbeta

dar

1.2 Problemformulering

For att kunna moéta de bemanningsutmaningar som véardsektorn kommer stéllas infor framover
och till viss del har redan idag, dr det viktigt att ha kunskap om hur virdarbetet upplevs och
instdllningen till det bdde inom och utom organisationerna. Det kommer troligen inte ga att
ticka de kommande resursbehoven om det endast &r kvinnor som jobbar inom vérden utan det
antas behova bli en jaimnare konsfordelning genom att fa in fler mén till yrket. Vardyrket for-
modas behova bli mer attraktivt om behoven ska kunna tdckas med tillrdckligt stort antal an-
stillda med rétt kompetenser och kvalifikationer.

1.3 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur vardanstdllda man upplever vardyrket, vilka attityder till
arbete gymnasieungdomar som gér vardprogrammet har till arbete samt vilka insatser som dessa
kategorier anser skulle bidra till en jimnare konsfordelning i1 varden. P4 grundval av vért empi-
riska resultat, véra teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning diskuterar vi mojliga insatser
for att fa fler ungdomar och dé framfor allt unga mén att vélja vardyrket.

1.4 Fragestillning

Hur upplever vardanstéllda man vardyrket?
Vilka attityder till arbete (inklusive vardarbete) har gymnasieungdomar som gar vard-
programmet?

® Vilka insatser anser studiens respondenter skulle bidra till att fler médn soker sig till vér-
dyrket?

e Anser studiens respondenter att inforandet av tekniska hjdlpmedel skulle kunna paverka
konsfordelningen inom varden?

1.5 Avgransningar

Inom ramen for denna c-uppsats avgrinsas studien till vard och éldreforvaltningen i kommun
X och elever pd ett av larlingsprogrammen péd en av de kommunala gymnasieskolorna i kom-
mun X. Avgransningen har med tanke pé studiens tidsram gjorts till ndiromradet. Intervjustudi-
en avgransades till att endast inbegripa manliga respondenter dé intresset 14g 1 att fa fram deras
upplevelser och tankar kring vardyrket och vad for insatser som enligt dem skulle kunna bidra
7



till att fler mén soker sig till vardyrken.

1.6 Arbetets disposition

Nedan f6ljer en kort ssmmanfattning om vad som behandlas under studiens olika rubriker.

1.6.1 Tidigare forskning
Under denna rubrik presenteras den tidigare forskning som anvénds for att forklara och forsta

studiens resultat. Den tidigare forskningen som presenterar beroér &mnena valfardsteknik samt
konssocialisation.

1.6.2 Teori
Under denna rubrik presenteras de teorier som anvands for att forklara och forstd studiens re-
sultat. De teorier som anvénds dr Michael Foucaults teori om den sjdlvreglerande makten, teo-
rier om konssocialisation samt konsmérkning.

1.6.3 Metod

Under denna rubrik presenteras studiens tillvigagangssitt och motiverar de metodval som
gjorts. Hir presenteras dven studiens urval, hur datainsamlingen gétt till samt var egen forfor-
stéelse.

1.6.4 Resultat

Under denna rubrik presenteras den empiri som framkommit i studien. Intervjustudiens respek-
tive enkitstudiens empiri presenteras under separata underrubriker. Intervjustudiens empiri ar
uppdelad efter de teman som kunde urskiljas. Enkidtstudiens empiri redovisas 1 den ordnings-
foljd som fragorna presenterades i enkéten.

1.6.5 Diskussion

Under denna rubrik diskuteras studiens empiri genom kopplingar till de teorier och den tidigare
forskning som presenterats under respektive rubrik. Hér presenteras dven var metoddiskussion
och véra forslag pa framtida forskning samt vara slutsatser.



2. Tidigare forskning

Att andelen &ldre personer i befolkningen har dkat och forvédntas 6ka d&nnu mer dr nagot som
gor att teknologiska 16sningar implementeras i storre utstrickning i vardsektorn (Coughlin,
2010). Det kan handla om olika typer av teknologiska 16sningar som kan hjélpa personal och
brukare pa olika sétt. Exempel pé teknologiska l16sningar som redan idag finns implementerade
eller héller pa att implementeras i verksamheterna &r bland annat att dokumentation géllande
brukare sker via dataprogram, dorrlds hos hemtjdnstens brukare som kan ldsas upp med mobi-
len samt att mobilen anvénds for digital signering av mediciner. Anvédndandet av teknologiska
16sningar eller hjdlpmedel gar dock att jamfora med ett mynt, det har tva sidor, eller som
Coughlin (2010) jamfér med, Janus, den romerska guden med tva ansikten. Teknologi ses ofta
som en losning pa en médngd olika problem, men det dr inte alltid utan att det uppstar andra
komplikationer av den tekniska l6sningen. Coughlin (2010) tar bilen som ett exempel. Bilen
underlattar for manniskor att kunna forflytta sig mellan olika platser men paverkar samtidigt
naturen negativt.

Ett exempel av det komplicerade forhallandet som Coughlin (2010) skriver om géllande tekno-
logi &r high-tech versus high-touch, vilket visar pa att 16sningar som kan klassas som high-tech
kan gora att man gér miste om eller minskar high-touch, det vill siga omvardnaden av en an-
nan ménniska i detta fallet. Det behover inte per automatik vara negativt men bada sidor bor
beaktas sé att det positiva dvervéger det negativa. Hér kan tillsyn via nattkamera ndmnas som
ett exempel. Om en brukare har létt for att bli vickt om omvérdnadspersonalen kommer in i
hemmet for att titta till hen nattetid sa kanske hen foredrar en nattkamera monterad si att per-
sonalen kan skota tillsynen via den. Detta exempel gér dven att anvinda for att belysa forhal-
landet mellan safety versus privacy. Nattkameran kan ge brukaren och personalen en trygghet i
att tillsynen kan utforas, men det kan ocksd ses som ett intrang i brukarens privatliv (Coughlin,
2010). Aven anvindandet av appar som kan spara dina rérelser kan ses som en del av det kom-
plicerade forhallandet mellan safety versus privacy. En anhorig eller personal som dr orolig att
en familjemedlem eller brukare ska vandra ivig eller gé vilse kan via appen f6lja vart personen
har gatt. Detta kan vara positivt om personen forsvunnit men kan ocksa inkrékta pé privatlivet
da personen kan bli 6vervakad dven vid tillfillen da det inte behdvs.

Teknologin utvecklas alltmer till att bli mer komplex i sin funktion vilket leder fram till de tva
sidorna av forhdllandet mellan funktion versus komplexitet. Komplexiteten kan gora att det blir
svart for brukarna att kunna léra sig hantera de teknologiska hjédlpmedel som &r tankta att fun-
gera som en hjilp och ett stod vilket gor att konceptet faller. Coughlin (2010) lyfter ocksé fram
att teknologins utformning kan gora att den blir en accessoar som ger eller visar personens sta-
tus som exempelvis mobiltelefonens olika marken. Men nér det géller hjdlpmedel till dldre som
exempelvis larmklockor eller elektroniska halsband sa dr de inte designade for att smélta in i de
dldres vardag och kunna tas for en accessoar. De dr enbart designade for funktion och fungerar
dirmed mer som en pdminnelse om vad de har forlorat som gor att de behover hjalpmedlet. 1
och med att teknologi har varit ett vanligt forekommande inslag under uppvéxten for de yngre
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generationerna forvintas dessa att alltmer anvénda sig av teknologi for att kunna leva ett langt
och gott liv (Coughlin, 2010).

Staten eller myndigheterna ser den teknologiska utvecklingen, i1 forhédllande till aldrande, dels
som en mojlighet till ekonomisk utveckling men dven som en mdjlighet att hantera de kostna-
der som uppkommer i samband med aldrande sdsom hélsovard samt att kunna forbéttra kvalite-
ten 1 den service de erbjuder. I och med den kommande bristen pd virdpersonal forvéntas tek-
nologi anvidndas som en 16sning for att kunna anvénda personalresurserna pa bédsta sétt och er-
bjuda hilsovard trots att personalresurserna dr knappa (Coughlin, 2010). Denna utveckling
inom teknologi som hela tiden 6kar och alltmer implementeras inom varden kommer anvéndas
som bakgrund for att forsta empirin i denna studie.

Den o6kande andelen éldre i1 befolkningen gor att det blir allt svirare att kunna rekrytera till-
riickligt med personal med ritt kvalifikationer till virden. Aldreomsorgen ir idag inte en efter-
traktad arbetsplats for att kunna gora karridr for vardpersonal. Problem inom omradet som lyfts
fram &r bland annat hog personalomsédttning och ett missndje géllande rddande arbetsforhéllan-
den samt att det finns liten mojlighet att utvecklas professionellt (Ohman, Keisu & Enberg,
2017). Nyexaminerade sjukskoterskor, fysioterapeuter och ergoterapeuter ndmner dldreomsor-
gen som ett av de minst eftertraktade omradena att arbeta inom trots att manga har arbetat inom
omradet under studietiden. Den svenska arbetsmarknaden ar konssegregerad och védrdsektorn
ar starkt kvinnodominerad 4ven om fler méan aterfinns pa hogre positioner. Vardarbete ar enligt
forskare inom konsteori forknippat med femininitet. Femininitet dr forknippat med empati och
omtinksamhet samt en forméga att forstd andra ménniskor och deras behov. Kvinnor och femi-
ninitet dr ofta underordnat man och maskulinitet. Omsorgsarbetets feminina kodning ater-
speglas bland annat i ldgre 16n och status genom den komplexa konsmaktsordningen. Enligt
Ohman, Keisu och Enberg (2017) #r kon och maktordning ofta forbisett nir arbete inom ldre-
omsorgen undersoks. De utforde en studie med utgangspunkten att kon &r inbdddat i alla pro-
cesser som forekommer pa en arbetsplats och ddrmed dven paverkar arbetsplatsens makthierar-
kier. De fann det dérfor overraskande att respondenterna ansdg att manliga och kvinnliga an-
stdllda var jimlika och att fa av deras respondenter hade reflekterat Gver hierarkierna och makt-
relationerna. Ohman, Keisu och Enberg (2017) lyfte ocksa att det framkommit klagomal frin
respondenterna vilka ansag sig ha 1aga 16ner och dalig l16neutveckling och att de for att kunna
forindra detta behdvde bli arbetsledare/chefer (Ohman, Keisu & Enberg, 2017).

Med tanke pé den allt storre andelen dldre och svarigheterna att rekrytera tillrdckligt stora
personalgrupper med rétt kvalifikationer pd ménga nivder inom varden, dr det var avsikt med
studien att med utgdngpunkt i vart empiriska resultat diskutera hur man skulle kunna locka fler
min till varden. Att fa fler mén att soka sig till virden skulle troligen underlitta att rekrytera
tillrackligt stora méngder personal for att fylla de kommande resursbehoven men det skulle tro-
ligen ocksé ge andra kénda positiva effekter som foljer med mer jimstéllda arbetsplatser. Yrken
som anses som traditionella kvinnoyrken &dr sdmre betalda &n traditionella mansyrken vilket
innebér att 16nen kanske hade haft en mer positiv utveckling om fler min sokts sig till varden
(Wahl et al., 2017).
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3. Teori

3.1 Den sjalvreglerande makten

Axelsson & Qvarsebo (2017) har beskrivit sjdlvreglerande makt som grundar sig i Michel
Foucaults resonemang om var egen maktutdvning dver oss sjdlva som individer. Denna typ av
makt dr det som pédverkar oss genom att anspela pd ménniskans inre, via tankar, drdommar,
normer och ideal vilka gor att vi agerar pd ett visst sdtt. En individ gér mgjligen till gymmet
och springer kilometer efter kilometer pa lopbandet sjdlvmant for att hen vill se béattre ut. Men
orsaken till varfor man vill se bra ut och vad som anses se bra ut styrs av samhdéllets trender,
normer och medias inverkan pd oss som sociala varelser. Nér vi utfor handlingar for att uppfyl-
la idealen (finare kropp, mer pengar, mer feminin) accepterar, bekréftar och forstarker vi sam-
tidigt de rddande idealen som ledde oss dit till att borja med. Den sjdlvreglerande makten ar
alltsa mycket diskret och berdr oss genom oss sjdlva genom att pdverka vart tycke om rétt kont-
ra fel, snyggt kontra fult och 6nskvért kontra icke onskvirt (Axelsson & Qvarsebo, 2017, s.
21).

3.2 Konssocialisation

Konssocialisationsteorier grundas i att vi som ménniskor och sociala varelser ldr oss frdn fodel-
sen vad det innebér att vara och leva som man respektive kvinna. Hur vi utefter normer och
samhillets forvantningar bor vara och agera som ett utav konen i det vardagliga livet. Teorierna
beskriver dven respektive kons val inom utbildning och yrkesliv som ett resultat av dessa inlér-
da beteenden (Peterson, 2017, s. 355).

3.3 Chodrows konssocialisationsteori

I “Genusperspektiv pd yrkesméssiga relationer” (2002) lyfter Ingrid Nilsson Motevasel Cho-
drows teori om konssocialisation. Chodrow behandlar nagot som kallas for relationsoriente-
ring och har sin grund i att mamman till individen i fraga i de flesta fall 4r den primédra vard-
nadshavaren. Detta har olika konsekvenser for flickors respektive pojkars personligheter. Poj-
kar & ena sidan maste under nagot som kallas den preoidipala utvecklingsfasen, psykiskt sepa-
rera sig frin modern for att utveckla en “passande” konsidentitet. Med denna tidiga separation
kan konsekvenser uppsté enligt Chodrow, da det ar hér en del av det problematiska manliga
uppstér, ddribland problematik att etablera nira relationer. Mannen soker sig senare i livet till
arbeten som inte har kénslor som en central del av arbetsdagen, det vill sdga exempelvis snic-
kare, tekniker eller fabriksarbetare. Han blir autonom och ldgger mer fokus pé arbetsliv och
forsorjningen av familjen snarare dn att anta en kénslomissig roll i familjen. Flickor behdver
inte gdra samma psykiska separation, 4ven om dven de tar sig ur moderns symbios. De &r lika
sin moder, har sin forsta forebild som vardar dem och ar dem lika. De utvecklar istéllet drag
som baserar sig pa nérhet, relationer och intimitet. Effekten av detta blir att kvinnor i regel
blir formdgna och villiga till att fylla modersfunktionen och blir relationsorienterade medan
min blir distanserade och autonoma. Relationsorientering yttrar sig hos kvinnor genom att de

tar pa sig modersrollen genom att de upplever sig ha sin viktigaste funktion som en central
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figur 1 familjen, snarare &n exempelvis
forsorjare. Resultatet av detta blir att de 1 yrkeslivet soker sig till virdande yrken, exempelvis
underskdterskor, barnskdtare eller sjukskdterskor (Nilsson Motevasel, 2002, s. 30-31).

3.4 Konsmarkning - allt har ett kon

Konsmérkning dr ordet som anvénds for att beskriva hur kon forknippas med sirskilda syss-
lor, positioner eller yrken vilket skapar en segregation i sig. Individen dr bunden till krav frdn
omgivningen att gora vissa saker i vardagen eller arbetet samtidigt som det &r vissa saker som
hen ska undvika. Min ska exempelvis jobba inom byggbranschen, vélja 6l 6ver exempelvis
vin och helst vara kunniga inom sport och bilar. Dessa olika exempel dr alltsd manligt kons-
mérkta. Kvinnlig konsmérkning ter sig pa det vis att kvinnor helst ska jobba inom vérd, dricka
vin eller cider och vara omhéndertagande modrar. Namnvirt dr dven att det spelar en avgo-
rande roll vilken syssla som forknippas med vilket kon, da det som méan forknippas med och
utfor ofta varderas hogre statusméssigt én det som kvinnor gor. Koénsmarkning pa sysslor, yr-
ken eller positioner &r heller inte satta i sten. Tvéartom fordndras stimplarna over tid eller pa
grund av samhdllets svingningar, sd som politiska fordndringar eller medvetet fordndringsar-
bete via aktivism och andra ideologiska strdvanden (Wahl et al., 2015, s. 114-115).
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4. Metod

Undersokningen genomfordes med en kombination av kvantitativ och kvalitativ metod genom
en enkdtstudie samt semistrukturerade intervjuer.

4.1 Metodval

For att fa en bade bredare och djupare bild av vardanstillda méns tankar kring sitt yrkesomrade
sa genomfordes semistrukturerade intervjuer med méin som redan dr anstéllda i virdsektorn.
Malet var att finga upp respondenternas erfarenheter inom studiens forskningsomrade, dirav
valdes semistrukturerade intervjuer (Bryman, 2012, s. 340). Det var av storsta intresse att se
dmnet och givna situationer ur respondenternas perspektiv och studien fir dérav en fenomeno-
logisk ansats (Bryman, 2012, s. 33).

En intervjuguide formades med huvudfragor och tinkbara foljdfragor som 1 sin tur varierade
mellan att vara bredare, mer Oppna fragor, till enklare foljdfragor (se bilaga 1). Intervjuguiden
inleddes med mer stdngda fragor som var enklare men nédvandiga 6ppningsfragor for att skapa
fléde under intervjuns gang.

Enkétundersokningen syftade till att undersoka ungdomars instillning till att arbeta inom
vardsektorn. For att kunna finga upp denna utformades en enkét med ett antal frdgor och pa-
stadenden som riktade sig till mélgruppen gymnasieungdomar. Enkédten utformades av forfattar-
na sjdlva da det inte fanns kinnedom om nagon tidigare utformad enkdt riktad till malgruppen
med liknande syfte som forfattarnas studie.

4.2 Intervjustudien

Att intervjua vardanstéllda mén dr av relevans pd grund av att de kan ge en unik insikt i deras
situation 1 varden. Det &r dessutom mén som kan svara pé hur just de upplever sig behandlas 1
denna kvinnodominerade sektor och &r de som kan svara pa om de blir bemotta pa ett visst sétt.
Genom att intervjua dem fir man svar pa vilka brister och mojligheter sektorn har i férhallande
till mén som arbetstagare och arbetssokande.

4.2.1 Urval Intervjustudie

Det urval som anvints dr mén anstéllda inom vardsektorn. Detta mélstyrda urval har komplet-
terats med ett bekvimlighetsurval dd de enhetschefer som kontaktades kan ses som privata
kontakter - en av forfattarna kinde dem sedan innan (Bryman, 2011, s 185).

4.2.2 Tillvagagangssitt Intervjustudie

Intervjuguiden formulerades genom flertalet samtal mellan studiens forfattare. Detta gjorde att
intervjuguiden till slut “slipades” fram till den bésta formen av utgingsldge; dar det fanns goda
anledningar att tro att frigorna skulle besvara fragestillningen. For att komma i1 kontakt med de
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intervjupersoner som dnskades 1 denna studie, anvdndes som tidigare klargjorts ett malstyrt ur-
val. Forfattarna ville att just midn inom vardsektorn skulle besvara frdgorna och dédrav borjade
de ringa till enhetschefer som var verksamma inom kommunen for att radfrdga dem angéende
respondenter. Enhetschefer inom vardsektorn i kommun X hade en av forfattarna redan varit i
kontakt med under foregdende projekt i form av en VFU-period pa 10 veckor och dirav fanns
en del kontaktuppgifter redan tillgdngliga. Resterande kontaktuppgifter for att na ut till inter-
vjupersoner forvirvades genom kommun X webbsida.

Nir kontakt uppréttats mellan forfattarna och tvé olika enhetschefer, ombads enhetscheferna att
kontakta de mén de hade anstéllda for att vidarebefordra intervjuforfragan. Nar forfattarna fatt
kontaktuppgifter till respondenterna, skickades initialt intervjuguiden och en kort beskrivning
av studiens syfte via mail till dem. Detta for att de skulle ha tid att férbereda sig infor intervjun
pa bista mdjliga sitt genom att fa 14sa igenom de fragor som skulle stdllas samt veta om vad
for studie de deltog i. De skulle inte bli “tagna pa sdngen” av fragorna utan det var av intresse
for forfattarna att fa s nyanserade och utvecklade svar som mdjligt. Fem personer i olika é&ld-
rar stéllde upp vilket ansags tillrickligt d& studien dven kompletterades med en enkét. Dessa
personer intervjuades cirka 30 minuter var och alla genomf6rde intervjuerna utan avbrott eller
ovriga hinder. Fyra av intervjuerna genomfordes pa respondenternas arbetsplatser och den fem-
te genomfordes pd Hogskolan i Bords. Intervjuerna spelades in via forfattarnas mobil efter
godkédnnande fran respektive respondent for att underlétta transkriberingen. Rollférdelningen
mellan studiens forfattare var tydlig under intervjuns gédng da en person antog rollen som hu-
vudsaklig intervjuare medan den andra tog rollen som antecknare. Antecknaren kunde skriva
ned viktiga punkter som togs upp under intervjun samtidigt som hen kunde lidgga fokus pd att
stilla eventuella foljdfrdgor. Respondenterna fick dven signera en samtyckesblankett dir in-
formation kring studiens syfte, hur respondentens uppgifter behandlades, varfor det var av vikt
att personen deltog och att deltagandet var frivilligt. Vidare fanns i blanketten information an-
gdende hur lang tid intervjun forvintades ta, att personen kunde avbryta nir helst hen ville samt
att alla uppgifter och inspelningar skulle raderas efter att studien var klar. Kontaktuppgifter till
bade handledare och forfattarna angavs pa blanketten for att sdkerstélla respondentens trygghet
genom att visa tillgdnglighet som forskare. Malet var att hen skulle kunna na nigon av forfat-
tarna eller handledaren utan besvir vid fragor eller funderingar.

4.2.3 Materialbearbetning Intervjustudie

Efter genomfOrandet av intervjuerna transkriberades de ordagrant for att sedan kodas. Materia-
let analyserades genom en innehéllsanalys ddr meningsfull information grupperades i koder.
Kodningen skedde utefter Hedins tillvigagangssitt (2011) dir det forsta steget ar att reducera
textens faktiska mangd. Detta gors genom att ta ut (ringa in) konkreta svar fran respondenter-
nas ofta ldnga svar i intervjuerna sa att man forstar vad svaret handlar om i helhet kopplat till
fragan. Detta gjordes enklast genom att skriva ut alla intervjuer och bredda den hogra margina-
len 1 utskriften sa att de konkreta svaren skulle fé plats att skrivas ned luftigt och tydligt. Efter
att nyckelorden lyfts ut i marginalen filtrerades de genom tematisering. Aterkommande svar
mellan respondenter analyserades vilket biddade for forfattarna att se om det fanns monster 1

empirin och vad som empirin sade kopplat till studiens fragestillning. Tillsammans kom forfat-
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tarna fram till passande teman som mest kan liknas vid den forutséttningslosa kodningen (He-
din, 2011, s.9) for att se hur nyckelord och svar i helhet horde ihop. Eftersom det nu beslutats
om teman underléttades resultatets skrivprocess, da resultatet fick fem underrubriker som alla
visar pa centrala huvudpunkter fran den insamlade empirin. Huvudpunkterna dr det mest cen-
trala i empirin och passar dérav som resultatets huvudrubriker.

4.3 Enkatstudien

Enkétstudien riktade sig till gymnasieungdomar for att undersdka deras instéllning till vardar-
bete och deras tankar kring den ldga andelen mén i vardsektorn.

4.3.1 Urval Enkatstudie

Populationens urval bestod av gymnasieelever i arskurs 1-3 pa vard- och omsorgsprogrammet
pa gymnasieskola X. Undersokningen var menad att vara en totalundersdkning bland samtliga
elever. Kontaktpersonen som skulle dela ut enkéten till eleverna har dock inte aterkopplat pd
forfattarnas forfraigan om enkiten har delats ut till samtliga elever eller hur minga dessa ar.
Diarmed gér det inte att siga om en totalundersokning gjorts eller om ett eventuellt stickprov ar
representativt for populationen. Det 14ga antalet svar talar emot att en totalundersokning blivit
gjord (Ejlertsson, 2009, s. 18-19).

4.3.2 Tillvdgagangssatt Enkatstudie

Efter att studiens problemomride ringats in brots det ner i mindre bestdndsdelar. For att fanga
in samtliga delar och pa bista sétt kunna besvara studiens syfte formulerade forfattarna en egen
enkét. Fragorna utformades for att kunna fungera som maitbara variabler och spegla fragestill-
ningen. De diskuterades mellan forfattarna och omformulerades nér det behdvdes for att forso-
ka undvika att respondenterna skulle kunna missuppfatta frdgorna eller tolka dem olika (E;j-
lertsson, 2009, s. 46-49). Fragorna formulerades for att inte upplevas ledande av respondenter-
na trots att de ombads att virdera pastdenden (Ejlertsson, 2009, s. 56-57). Enkéten behandlade,
utdver bakgrundsvariabler s& som kon och utbildning, fragor och péstdende relaterade till atti-
tyder till arbete (inklusive vardarbete), den skeva konsfordelningen inom vérden, vad detta fe-
nomen berodde pd och hur vi som samhiélle eventuellt ska kunna skapa en jamnare konsfordel-
ning inom denna sektor.

Det genomfordes ocksé en pilotstudie med ett par respondenter for att fa feedback pé fragornas
utformning och eventuella forbattringsforslag. Pilotstudier kan ge en fingervisning om andra
personer uppfattar frigorna samma sétt som forfattarna avsett. En av respondenterna i pilotstu-
dien var sjilv gymnasieelev. Hen var en viktig respondent for att undersdka huruvida sprakbru-
ket i enkdten var korrekt anpassat till malgruppen men dven se eventuella fel med enkéten in-
nan den officiellt gick ut (Ejlertsson, 2009, s. 35, 52). [ samband med att enkédten utformades sa
formulerades dven ett foljebrev som placerades dverst i webbenkiten (se bilaga 2). Foljebrevet
gav respondenterna information om studiens syfte, kort bakgrund och information om att del-
tagandet var frivilligt samt att deras svar skulle vara anonyma och endast skulle anvindas till
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denna studie. Det formulerades for att uppfattas som uppmuntrande genom att pdpeka att deras
deltagande var véldigt uppskattat men utan att bli patryckande (Ejlertsson, 2009, s. 39-43). An-
talet enkétsvar var vid utsatt deadline lagt sd en padminnelse skickades ut i hopp om att minska
bortfallet (Ejlertsson, 2009, s. 26). Enkéten utformades ursprungligen for att besvaras av alla
tredjeérselever pa kommun X kommunala gymnasieskolor. For att fa tillstdnd och dven hjilp
att sprida enkéten via skolornas interna system (Y) s& utformades ett brev till rektorerna pé
skolorna. Brevet delades ut personligen av en av studiens forfattare som vid utdelningen blev
informerad om att brevet skulle till gymnasiecheferna istéllet for till rektorerna. Brevet ldmna-
des till gymnasiechefernas sekreterare eller lades i deras postfack pa respektive skola. Nagra
dagar senare skickades mail med informationen och vara kontaktuppgifter till gymnasiechefer-
na tillsammans med en ny forfragan om vi fick tillatelse att be eleverna delta i enkétstudien.
Nir ingen aterkoppling skedde soktes gymnasiecheferna éven per telefon. Det var till en borjan
bara en av de som svarade 1 telefon och hen skulle hjélpa oss att 1igga ut enkiten till eleverna
efter paskhelgen. Av de andra tre gymnasiecheferna sé lyckades det bara att fis kontakt med en
till, trots upprepade forsék och ldmnade rostmeddelanden som beréttade om studiens syfte och
en Onskan om aterkoppling. Hen lyfte frigan till rektor och ledning vilka avbdjde att 1ata deras
elever vara med i studien med motiveringen att de hade s minga enkéter for eleverna att fylla
1 s& de var “enkét-trotta” nu.

Vid ett intervjutillfille patraffades en larare fran en av gymnasieskolorna. Hen blev informerad
om studien och tillfrdgades om hen kunde ténka sig att dela ut enkéten till sina elever vilket
hen kunde hjélpa till med. Enkitstudien kom séledes att fordndras fran att ha omfattat alla de
kommunala gymnasieskolornas tredjedrselever till att omfatta alla arskurser och klasser dir den
tillfrdgade lararen var delaktig pa larlingsutbildningarna. Nar studien istéllet kom att avgransas
till de elever som ldraren hade kontakt med sé gjordes valet att bredda &ldersspannet for att an-
talet respondenter inte skulle bli for litet. Att det blev édndrad alder pa respondenterna diskute-
rades 1 gruppen men ansags inte paverka studien negativt da syftet hela tiden varit att underso-
ka gymnasieungdomars instillning till vardyrken men att det tidigare gjorts en avgrénsning till
tredjedrseleverna pa grund av det stora antalet elever.

4.3.3 Materialbearbetning enkatundersdkningen
Enkétstudiens resultat visar endast deskriptiv statistik som visar hur stor procent av responden-

terna som svarat ett visst alternativ pa respektive fraga. Dessa svar genereras automatiskt via
programmet Google Documents, med andra ord behdvs ingen omfattande, manuell bearbet-
ning. Svaren analyseras och diskuteras utifrdn de teorier och den tidigare forskning som pre-
senteras i tidigare avsnitt da det 1aga antalet svar inte ger mojlighet att dra nagra slutsatser att
applicera pa en storre population.

4.4 Etiska overvaganden

Studien uppfyller de krav som stills av Vetenskapsradet (2002) enligt informations-, samtyc-
kes-, konfidentialitets- och nyttjandekraven. Enkétrespondenterna blev informerade om studi-
ens syfte, hur informationen skulle behandlas samt att svaren skulle héllas anonyma i enkéten i
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informationen. Intervjurespondenterna blev informerade om studiens syfte och hur informatio-
nen skulle behandlas bade via ett forsta mail och sedan dven vid intervjutillfallet. De blev dven
tillfragade vid intervjutillfdllet om det var okej att spela in intervjun samt att inspelningen skul-
le raderas efter studiens fardigstdllande. Respondenterna blev dven informerade om att delta-
gandet var helt frivilligt och att de nir som helst under intervjun kunde neka att svara pa nagon
fraga eller avbryta intervjun utan att 1dmna en forklaring. Efter att informationen framforts vid
intervjutillfallet skrev samtliga respondenter under en samtyckesblankett dir de godkénde att
delta 1 studien.

4.5 Forforstaelse

Forfattarnas erfarenhet av virden &r i helhet bred. En av forfattarna har jobbat inom vérden
med funktionsvariationer i 13 ar innan hogskolestudierna. Det har varit inom bade privat och
offentlig sektor och pé flera olika arbetsplatser sadsom daglig verksamhet, gruppbostad och sko-
la och 1 befattningar sdsom stddassistent, elevassistent och personlig assistent dér det dven in-
gatt arbetsledaransvar i en arbetsgrupp. Den andra forfattaren har jobbat inom bemanning och
rekrytering under cirka ett halvar samt genomgatt 10 veckors praktik pd diverse olika nivaer
inom varden. Hen har under denna praktik fatt folja med exempelvis enhetschefer, bistdnds-
handlidggare och omvardnadspersonal 1 deras dagliga arbete. Forstdelsen kring och insikten i de
vardagliga utmaningarna, konsférdelningen och vilka krav som stills inom vérdyrket har vi
bada erfarenhet av fran “golvet”. Samtidigt har vi forfattare bade ldst om samt har ett intresse
for konsfragor och hur olika kulturer samt normer kan pdverka en minniska. Det stir klart for
oss att en individ kan bli lidande som minoritet, som forgivettagen och generaliserad som ex-
empelvis i denna studie, utifrén sitt kon. Denna bild har bade skapats och forstérkts under de
tre senaste studiedren som spenderats inom personalvetenskap dér forfattarna har lért sig myc-
ket om just kon i samhdllet, kultur och normer med mera. Forfattarna dr medvetna om sin for-
forstaelse, sina fordomar och sin kunskap men ldgger vikt vid att forhélla sig objektivt till stu-
dien i sin helhet.
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5. Resultat

5.1 Intervjustudien

Intervjustudiens empiri redovisas i de teman som forfattarna kunnat urskilja 1 materialet.

5.1.1 Det empatiska arbetet
Respondenterna lyfter fram att de upplever sitt arbete som motiverande och givande. Detta med
grund i det sociala motet och att fa hjdlpa ndgon annan. De framhiver att de upplever att de
gjort ndgot bra nir de avslutat sin arbetsdag.

“Att man kdnner varje dag ndr man kommer hem frdn jobbet, eller kvdill da, att man har gjort
ndagot bra. Eller ja.. att man har hjdlpt nagon som behéver hjdlp. Det ger en ndring och
batteri.” - Respondent 1

I samtliga intervjuer lyfter respondenterna fram glddjen i att arbeta inom vérden. Nér de far
gora en annan médnniska vdl genom att bidra till vilmaende, trygghet och hjélp kénner de sig
uppskattade och nédvandiga.

“Det bdista dr vdl ndr man far vdrdtagare att skratta och ma bra, kinna sig trygga. [...] Det
kénns riktigt bra, da kdnns det som att man gor ndgot riktigt bra for dem, att man dr...
Att man finns ddir dem.” - Respondent 2

Centralt for respondenterna dr dven det allmédnna ménniskointresset, dir det hos samtliga finns
ett intresse for ett socialt utbyte, att géra nytta och viljan att hjilpa andra.

“[...] varenda mdnniska man trdffar dr ju den andra olik va, sa det blir ju... man har ett fantas-
tiskt... vad ska jag sdga... fdtt hora ett fantastiskt bibliotek av olika liv som man har
trdffat och vardat, sd att det dr intressant [...] ibland har man skrattat, eller oftast har
man skrattat, och ibland har man kanske inte skrattat lika mycket.”” - Respondent 1

Forutom intresset for ménniskor framkommer ocksa att respondenterna fir en personlig kon-
takt med brukarna. De personer de hjélper i det vardagliga livet blir mer dn bara arbetsuppgifter
- unika band formas.

“[...]dd ldr man sig samtidigt olika nyanser av den andres personlighet sa man vet ndr man

ska skdamta med dem eller inte eller om man ska vara allvarlig.” - Respondent 5

“Ja men att de mar bra eller ddligt. Eller om man varit ledig i tvd dagar sd dr de glada att se
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en igen. Sd jag kdnner mig verkligen uppskattad av bdde chef och boende.” - Respon-
dent 4

5.1.2 Forestallningar om yrket

Under flera av intervjuerna framkommer det att det finns manga fordomar i samhéllet om hur
arbetet och arbetsuppgifterna ser ut nir man jobbar som underskdterska och omvardnadsperso-
nal.

“Man maste fordndra bilden att det inte bara dr att torka bajs! Det dr ju en vdildigt liten del i
arbetet, det dr mycket annat/...] Men det dr ndgot speciellt med detta arbetet men det

dr valdigt svart att beskriva, det dr uppskattningen som man far fran dem’
dent 4

- Respon-

Dessa fordomar behdver bemdtas med sanningar enligt respondenterna samtidigt som de fram-
haver oro 6ver den negativa klang som enligt dem finns i media vad géller varden. Det behdver
lyftas fram négra av alla positiva delar av arbetet for att kunna locka mer arbetskraft.

“Det gar nog i vagor det ddr. Men finns det problem sa kommer det nog gdrna upp i media.
Men det dr ju ofta insdndarna da som forsoker balansera det ddr och skriva lite posi-
tivt tycker jag ndr jag ldser i alla fall. Nir det kommer sadana perioder med mycket
negativt dr det ndgon som ldgger in: ‘Men sda hemskt dr det egentligen inte! Eftersom

de bara fokuserar pd det negativa!’” - Respondent 5

Respondenterna menar pa att media inte rapporterar om det goda som hinder inom varden utan
lagger fokus pa tréakigheter for att nyheterna ska vara upprivande och negativa, med andra ord
intressanta for tidningens ldsare.

“Det dr mdnga som ldser, det finns, det stdar ju mycket i tidningar och sa. Det dr ju vildigt
mycket negativt saklart, nedskdrningar, for lite personal, ingen bra lon och obekvima
arbetstider och... sd det dr vil det det forsta de tinker pa egentligen dd. Men det dr ju
sd mycket mer dn bara... Det finns ju mycket bra med det ocksd va. Det dr klart att det
visas ju inte. Det dr ju det ddliga som kommer fram oftast.” - Respondent 2

“[...] de vill ju inte komma hit och gora ett reportage ndr vi dr ute och liksom grillar med dem
eller dr ute i solen och hittar pd ndgot trevligt. [...]” - Respondent 1

5.1.3 Bemotande

Respondenterna upplever att de mestadels blir positivt bemotta nir de beréttar att de jobbar
inom varden. Denna asikt géller bade bland familj, vinner och andra kontakter. Ett par av re-
spondenterna beréttar att nagon kan ha “rynkat pd ndsan” och undrat hur de kan vilja att jobba
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inom en séddan bransch med s& daligt betalt.

“Oftast bra faktiskt, men det finns ndgra som kanske rynkar pad ndsan lite eller hur kan du job-
ba med gamla och blablabla.[...] Det finns ju vissa vdinner i yttre kanten som kanske om
du forstar vad jag menar som kanske inte... Hur kan du jobba ddr? Det dr sd ddligt be-
talt och det dr sa usla arbetstider och sdnt.” - Respondent 1

En av respondenterna beréttar att han kunnat fi negativa kommentarer dven fran sin familj eller
vanner gillande sitt yrkesval. Dessa kommentarer har d4 grundat sig i okunskap om yrkesrollen
och pdverkan av den negativa bilden som ofta mélas upp i media.

“Ja det kan va familj och vinner. De har inte riktigt, de har sdaklart inte kunskapen och vet inte
hur det dr utan man utgdr frdn det som star i tidningen eller ja de har ju inte den kun-

skapen som.. ja vad man gér inom vdrden.” - Respondent 2

Nir det giller bemotandet fran brukarna pa grund av att de dr mén sd upplever de generellt att
bemotandet dr bra. Flera av respondenterna siger sig uppleva att de fir en annan respekt fran
brukarna. Det dr dven ett par respondenter som beréttar att de har varit med om att brukarna
misstagit dem foOr att vara ldkare, chef eller sjukskoterska.

“Jag tror man har en annan respekt med sig hos de boende. Hos vissa dr det sa. De dr ju gam-
la de som bor hdr och de har ju gamla i sig, manga... Forr var det ju mannen som laga
bilen och kvinnan som stod i kéket och det finns kvar i vara dldre dven om inte vi ser
det sd.” - Respondent 3

“[...] sen va det ndn vdrdtagare som trodde att jag va chef ddr uppe bara for att jag dr man
typ. Sd jag vet inte.. han har precis flyttat in och sa hade han vilkomstsamtal med vara
enhetschefer och sd sa den hdr mannen da att “ja chefen han duschade mig i morse”
men det va ju jag sd det var helt.. de bara skrattade ddr inne. En del kan ha den synen
att man, det maste vara chef ju, det kan inte vara nan som jobbar pd golvet som han
sa.” - Respondent 2

“Ibland om det kommer ndgon ny sd kan de undra om jag dr ldikare for att jag dr man. Eller
(sd tror de) att man dr sjukskéterska dd... att man automatiskt skulle vara bdttre utbil-
dad. Men det dr nog gamla normer som styr dem.” - Respondent 4

Samtliga respondenter lyfter fram att de upplever att det blir en annan samtalsjargong och sam-
talsimnen mellan dem och de manliga brukarna &n med de kvinnliga brukarna. De verkar inte
uppfatta det som ndgot negativt utan poidngterar att de manliga och kvinnliga anstéllda kom-
pletterar varandra och att de anser att det finns ett behov av bada konen inom yrket.

“Vi har en del mdn som bor hdr och de tyr sig oftast till mig eller X som jag jobbar ihop med
da.” - Respondent 3
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“[...] jag mdrker ju stor skillnad ndr jag jobbar bara med damer eller mina kvinnliga kollegor.
Det blir ett helt annat snack. Om jag skulle jobba en dag ihop med dig (tittar pa studi-
ens manliga forfattare) dda har man ju tvd vigar att gd, det blir lite fotboll eller ndgon
sport kanske eller ndtt bilar eller som man sjdlv har som intresse dd va. Men prata bi-
lar eller sport med ndagon som inte gillar det blir ju lite.. da har man.. det dr det jag
mest saknar inom vdrden att man kanske kan bolla lite med som ndr vi gubbar dr hér
pd jobbet da blir det lite annat tugg och det tror jag brukarna tycker dr roligt. Eller
man mdrker ju det.” - Respondent 1

Den géngen som ett par av respondenterna séger sig ha kunnat uppleva att det varit negativt i
arbetssituationen att de dr mén, &r ndr det géller dusch eller hjdlp med hygien bland vissa
kvinnliga brukare. Dér séger ett par av respondenterna att det har hint att de kvinnliga bru-
karna har nekat hjélpen fran mén.

“Det dr i sd fall om det dr nagon kvinnlig vardtagare som har flyttat in som kanske inte vill att
en man ska duscha (henne) till exempel. Det dr forstaeligt med va. Ofta med tiden sa
ldr de kinna en och da brukar bli, ga bra dndd.” - Respondent 2

“Det finns ju vissa brukare dd som inte vill ta emot hjdilp med dusch till exempel, de kvinnliga,
eller sa vill de inte ha hjdlp med nedre hygien. Det kan vi stdllas for vi mdn - men an-
nars dr de ju oftast positiva till lite karlar ocksd som finns i jobbet. [...] det dr mest
kvinnor faktiskt som reagerar sa, mdn tar gdrna emot kvinnlig hjdlp.” - Respondent 5

“[...]det finns ju vissa kvinnor som inte vill ha nedre hygienhjdlp av en man och det dr jag

ju.”” - Respondent 4

5.1.4 Uppdelning av arbetsuppgifter

Respondenterna upplevde att det var svart att komma pé ett bra svar pa hur man skulle kunna
gora for att attrahera fler mén till varden. Nagra av respondenterna lyfter fram att en uppdel-
ning av arbetsuppgifterna skulle underlitta for dem i arbetet och att det kanske skulle kunna
locka fler personer och dirmed ocksé fler mén till vardsektorn. De lyfter fram att mén ofta an-
ses vara mer tekniskt intresserade, eller kunniga, &n kvinnor och att en eventuell uppdelning av
arbetsuppgifterna dir de forvéntat 6kande tekniska uppgifterna kan vara en egen del, dar mén
kan tankas vara mer intresserade. En av respondenterna upplever att han har fitt en stampel
som arbetsgruppens “platstekniker”:

“ja, men den stdmpeln har jag gdrna” - Respondent 4

Forslag pa uppdelning som framkom var att aterga till det systemet som en av respondenterna
hade upplevt under en period i sitt arbetsliv dér tvétten togs om hand av speciell personal.
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Detta upplevde han gav mer tid 6ver till att géra det vardande arbetet som dr det som han anser
att man egentligen ar anstdlld for att gora.

“Ja det skulle underldtta for oss ocksd verkligen. Vi hade en kort period ndgon som tog hand
om tvitten men den forsvann givetvis. Men ndr jag borjade hér sa hade vi en tvdtterska
som skotte allt med det, det behovde vi inte tinka pa.” - Respondent 5

“Vi har ju vdldigt mycket pd oss nu, som du sa; ‘flera jobb’. Jag tror det var i Norge, ddr beho-
ver dom inte handla till exempel, ddiir behdver de inte skota tvdtt och sadant - de har just
underskoterskeuppgifterna istdllet da, mer omvardnadsbiten - vi har ju det andra da
ocksa. Vi har omvdrdnad och den sociala biten, vi har alla delar, dr det ndagot som
kranglar sa maste vi forsoka ta itu med det.” - Respondent 5

Samma respondent hade ocksé en tanke om att det kunde locka fler killar till omradet om det
hade funnits en uppdelning dir det fanns ett mer tekniskt inriktat yrkesomréde.

“Ja det dr mycket mojligt! For da har man tagit bort den hdr biten med intimhygien och sa och
en del kan ju tycka det dr jobbigt med dementa personer, har svart for den biten men

klarar det tekniska vildigt bra som dr till hjdlp for oss och till brukarna.” - Respondent
5

Tanken med ett sddant yrkesomrdde skulle inte bara vara en person som sitter pa sitt kontor
och arbetar med telefonsupport utan att personen skulle vara ute i verksamheten och hjélpa
bade brukare och personal med de tekniska bitarna. Det kan handla om allt fran att hjilpa
brukare om de har problem med sin tv eller annan teknik, hjélpa personal med telefoner eller
datorer samt hjilpa till att introducera nya system och hur schemaldggningen utfors. Det skul-
le alltsa forutom hjalp med tekniken dven bli ett socialt méte med de dldre, brukarna, vilket
kan tdnkas upplevas positivt bade av de dldre och av den anstéllde.

“Ja det var sa jag tinkte, han skulle inte bara sitta ddr - utan han kommer att ha kontakt med.
Om TV:n krdnglar eller om vi behover hjilp med mobiltelefonen sa mdste han prata
med oss i personalen, sd han finns hdr som fysisk person ocksa!” - Respondent 5

5.1.5 Vardens behov av forandring

Nir det géller vardens behov av fordndring s& framkommer tva olika underteman, forédndring
av synen pa arbetet och forédndring av arbetsvillkoren. Férdndringen av synen pé arbetet hand-
lar mycket om att fa bort de fordomar som finns och att belysa att arbetet handlar om sd myc-
ket mer &n det negativa som framkommer i media. Samtliga respondenter &r stolta dver sitt
jobb och podngterar att det finns ménga olika positiva delar i arbetet som skulle behdva lyftas
fram.
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“[...] jag menar man ldser ju mycket i tidningarna om varden och tyvdrr lite ordttvist ibland sd
stdr det ju alltid eller oftast i media det negativa va. Det star ju inte, de vill ju inte
komma hit och gora ett reportage ndr vi dr ute och liksom grillar med dem eller dr ute i

solen och hittar pa nagot trevligt. Det dr ju inte roligt for tidning X.” - Respondent 1

Fordndringen av arbetsvillkoren handlar om arbetstider, 16n och bemanning. Flera av respon-
denterna beréttar om att de blivit ifrigasatta om varfor de jobbar 1 en bransch med sé& daligt
betalt. Det framkommer ocksé att flera av dem anser att det &r en konstig prioritering gillande
vilka yrken som betalar vilken 16n.

“Dd flyttade jag CD-Skivor och fick 24 tusen i ingangslon. Nu flyttar jag folks fordldrar och
far 19. Det borde vara omvdnt liksom. Det dr lite skrdammande egentligen. For jag tin-
ker ju att alla de som bor ddr och alla som har en anhérig som bor ddr virderar ju ar-
betet mycket hogre dn vad det faktiskt betalar sig. Hoppas jag i alla fall, for det dr ju ett
viktigt jobb. Viktigare dn att flytta saker kdnns det som - som i princip en robot kan ut-
fora.” - Respondent 4

En annan fordndring som en av respondenterna tar upp ar att han tror att det kommer ske en
fordndring nir 40-talisterna kommer in pd boendena i storre utstrackning. Respondenten tror
att de kommer stélla storre krav pd virden de vill ha dn vad tidigare generationer gjort.

“Nej men de har ju betalat skatt hela sitt liv (lite sarkastisk) och de har ritt till den vdrden
som de vill ha osv. sd jag tror det kommer synas en viss skillnad. Krav pd att vi ska
komma och hjdlpa dem med allting. Det kan va allt. Saken dr ju den att vi inte skulle
rdcka till om alla skulle duscha varje dag, dd maste vi vara fler personal. Men dd dr
det ju ocksa sa att da far kommunen hjdlpa till att bista detta, med personal som kan
jobba.” - Respondent 3

Nir det géller arbetstider sa nimner en av respondenterna att han vill att arbetsforhallandena
géllande arbetstider ska utvecklas framat och inte gé tillbaka till schemalidggning som provats
forr och som inte uppskattades 1 form av delade turer. Detta &r bade for att kunna attrahera
personer att soka till vardyrken men dven for att kunna behdlla personalen som finns idag.

“Mdin eller arbetare, det beror pd hur man ser det for att... mdn... ja det handlar ju om att det
behéver finnas bada delarna sa det dr ju ett sdtt att locka kanske da, att behovet finns,
men ska du locka fler folk sd far ju kommunen tinka till om bdde arbetstider och lon.
[...] Det behovs tillsdttas mer pengar sa man kan jobba drdgliga arbetstider och sd...
Jag dr ganska sdker pd att det inte kommer finnas folk om de kor vidare pd att vi ska
jobba 2 helger av 4 sd *skratt™* det dir ju inte lockande for varken mdn eller kvinnor!” -
Respondent 3
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5.2 Enkatstudien

Det totala antalet svar som inkommit dr 5. D4 information inte inkommit angdende hur manga
personer som enkiten gatt ut till sd gar det inte att redovisa en svarsfrekvens. Pa fraga 1 om-
bads respondenterna att ange sitt kon. Alternativen som fanns var kvinna, man, annat samt vill
ej ange. Resultaten blev att 3st av respondenterna var mén och 2st var kvinnor. Fraga 2 var
vilket program och inriktning som respondenterna studerar pa. Hér svarade samtliga respon-
denter att de studerar vard och omsorg och 3st av respondenterna specificerade att de gér ett
larlingsprogram.

Fraga 3-4 var pastdenden dér fick respondenterna placera sitt svar om hur vél pastdendena
stimde in for dem pé en intervallskala som strickte sig fran 1-7 ddr 1 stod for “stdmmer inte
alls” och 7 stod for “stimmer mycket vil”. Pa fraga 3 “Jag kan tdnka mig att jobba inom var-
den” gavs ett enhilligt svar att samtliga respondenter ansag pastdendet stimma mycket vil in
dd samtliga hade svarat 7. Medelvérdet blir ddrmed 7 for alla tre kategorier (hela studien,
kvinnor samt min). Frdga 4 “Ett 6kat anvdndande av tekniska och digitala 16sningar (exem-
pelvis mer uppgifter som involverar datorer/telefoner/ipads) i varden kan 0ka mitt intresse for
att arbeta inom véarden.” gav foljande resultat; 20% (1st) vardera pa 2, 5 och 6 samt 40% (2st)
pa 3. Medelvirdet for studien blev 3,8. Medelvardet for kvinnor blev 4 och medelvirdet for
maén blev ~3,66.

4, Ett okat anvindande av tekniska och digitala losningar (exempelvis mer
uppgifter som involverar datorer/telefo.. tt intresse for att arbeta inom varden

Pa fraga 5 “Hur viktigt dr f6ljande alternativ for dig nér du ska soka arbete?” ombads respon-
denterna att virdera hur mycket de olika pastdendena (a-h) spelade in nir de skulle sdka arbete
dir 1 stod for “inte viktigt” och 7 for “mycket viktigt”. Resultatet for varje pastdende redovisas
med en figur som visar svarens spridning samt medelvérden for de olika kategorierna.
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a. Att ha hég I6n

Medelvirdet for pastaende a “att ha hog 16n” blev for studien 4,4. Medelvérdet for kvinnor
blev 6,5 och for mén 3.

b. Att ha goda karridrmojligheter
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Medelvérdet for pastaende b “att ha goda karridarmojligheter” blev for studien 5,6. Medelvir-
det for kvinnor blev 6,5 och for mén 5.

c. Att ha bra personalférmaner
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Medelvirdet for pastdende ¢ “att ha bra personalforméner” blev for studien 5. Medelvérdet for
kvinnor blev 6,5 och for mén 4.

d. Att fa hjalpa andra

Medelvirdet for pastdende d “att fa hjélpa andra” blev for samtliga kategorier 7.

e. Att ha bra kollegor

~
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Medelvirdet for pastaende e “att ha bra kollegor” blev for studien 6,4. Medelvirdet for kvin-
nor blev 7 och for mén 6.

f. Att 3 gora en nytta for samhdllet
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Medelvirdet for pastadende f “att fa gora en nytta for samhillet” blev for studien 6,8. Medel-
vardet for kvinnor blev 7 och for mén ~6,66.

g. Att yrket ar populart

LS

Medelvirdet for pastaende g “att yrket dr populdrt” blev for studien 2,4. Medelvardet for
kvinnor blev 2,5 och for méin ~2,33.

h. Att jag har mycket ansvar under arbetsdagen

Medelvirdet for pastaende h “att jag har mycket ansvar under arbetsdagen” blev for studien
5,2. Medelvirdet for kvinnor blev 5,5 och for mén 5.

Fraga 6 och 7 var 6ppna fragor dér respondenterna ombads skriva ner sina svar.
Fraga 6 16d “Vad tror du &r orsaken till att fler tjejer dn killar soker sig till vArdyrken?” och

svaren blev foljande bland de manliga respektive kvinnliga respondenterna:

“For att de dr mer intresserade i vard” - manlig respondent
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“tjejer tror jag har en modersinstinkt vilket gor att dem vill hjdlpa till med att varda” - manlig
respondent

“Jag har aldrig tankt pd det sd mycket” - manlig respondent

“Pa grund av det forflutna, det kanske ses som ett kvinnojobb och ndgot "pinsamt" enligt

mdn.” - kvinnlig respondent

“Kvinnor har under en lang period fatt ta hade om mdnniskor och jag tror det har hallt i sig.”
- kvinnlig respondent

Fraga 7 16d “Vad tror du skulle kunna gora att fler killar soker sig till varden?”” och resultatet
bland de manliga respektive kvinnliga respondenterna blev foljande:

“Vet inte”” - manlig respondent
“Kaptenen till bryssel” - manlig respondent

“Hkaptenentillbryssel #mjolbypartiet #makeswedensnusagain #komigendetblirkul” - manlig
respondent

“Forminska "pinsamheten'" kring det, kanske be sociala medier prata gott om det. Det nar ut
till oss yngre i alla fall.” - kvinnlig respondent

“vet ej " - kvinnlig respondent

28



6. Diskussion

For att kort sammanfatta s framkommer foljande i resultatet: I empirin framkommer det att de
intervjuade vardanstillda ménnen paverkas av normer och férdomar gentemot deras kon dé de
tilldelas specifika uppgifter sa som att béra saker eller utfora uppgifter med teknisk grund. Det
framkommer &ven att respondenterna anser att det finns behov av en fordndring av vardyrkets
arbetsforhallanden i form av hogre 16ner, mer personer pa plats (mer arbetskraft) och bittre
scheman dédr man inte jobbar exempelvis delade turer eller varannan helg. Den huvudsakliga
orsaken till att respondenterna sokte sig till yrket och stannar kvar ar intresset for ménniskor
och att f& brukarna att mé& bra genom att mojliggora en béttre vardag for dessa. Vidare lyfts
medias selektiva rapportering fram som en mgjlig bidragande orsak till vardyrkets 1aga status.
Detta kan enligt respondenterna tdnkas leda till motstand till att jobba i varden da reportage
framforallt gors vid kriser och inte vid goda héndelser.

6.1 Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen ar uppdelad i tva delar, intervjustudien och enkétstudien.

6.1.1 Intervjustudien

6.1.1.1 Det empatiska arbetet

Under samtliga intervjuer framkommer monstret att respondenterna vill gora skillnad for bru-
karen och triffa denna i ett unikt mote. I deras dagliga arbete tolkas dirmed kénslor och empati
vara viktiga ingredienser. De upplever en motivation som grundar sig i jobbet med ménniskor,
som gor yrket varierat och givande for dem nér de far gora nagot gott. Detta tyder pa att re-
spondenterna dr normbrytare, vilket hir forstirks av att min &r en minoritet inom varden (SCB,
2017). Kopplingen gors till konsmarkningsteorin da varden ar konsmérkt med konet kvinna, dé
kvinnor for det mesta far rollen som det “omhindertagande” konet (Wahl et al., 2015, s.
114-115). En mojlig effekt av denna konsmérkning &r att 16nen blir lidande. I empirin fram-
kommer att 16nen anses vara forhdllandevis lag i forhdllande till hur hogt respondenterna vér-
derar vikten av yrket. De menar pd att deras arbetet med ménniskor borde virderas hogre 16-
nemdssigt dn vad det gors idag. och detta kan tinkas vara ett resultat av yrkets kvinnliga kons-
markning. Jobb, uppgifter och sysslor som har konsmérkningen ‘kvinna’ virderas ofta légre
statusmissigt och blir dirav simre betalda (Ohman, Keisu & Enberg, 2017).

Kopplingen gors till en dterkommande faktor som tydligt kommer fram i empirin, ndmligen
behovet av hogre 16n. Om man vill ha in fler mén, eller sokande 6ver huvud taget for den de-
len, sd menar respondenterna att detta dr en fundamental ingrediens. En annan mojlig orsak till
att mén inte soker sig till varden har troligen sin orsak i den ovan ndmnda konsméarkningen som
innebdr att yrket uppfattas som “kvinnogora” och dédrmed inte anses lika mycket virt som ex-
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empelvis industriarbete eller hantverksarbete - ndgot som uppfattas som typsikt
“mansgora” (Wahl et al., 2015, s. 114-115). Detta behandlas @ven under rubriken “6.1.1.5 Var-
dens behov av fordndring”, se nedan.

6.1.1.2 Forestallningar om yrket

Teorin om konsmérkning innebér att yrken som fatt en kvinnostimpel ddrav far en liagre status
(Wahl et al., 2015, s. 114-115). Vérdyrket ar kvinnodominerat, har kvinnlig konsmérkning och
har dérmed en 14g status. Medias negativa rapportering om vardyrket antas bidra till denna ldga
status bibehélls. Detta kommer troligen inte locka fler arbetstagare. Ett centralt resonemang
som aterkommer 1 empirin &r att ndgot maste goras at vardens rykte. Néar fordomarna och dis-
kursen kring yrket har fordndrats sa dr en hypotes att fler ansokningar forvéntas komma in frén
bada konen. En orsak till att fordomarna bade kan skapas och frodas kan ténkas vara medias
fokus pa negativa héndelser. En del av vardens raddning kan ddrmed tinkas finnas i att media
forédndrar sin 6vervigande negativa rapportering kring virden.

6.1.1.3 Bemotande
Det framkommer i empirin att médnnen upplever sig bli annorlunda behandlade pa grund av att

de tillhor konet man. Kopplingen kan dédrav goras till konsocialisationsteorin (Peterson, 2017,
s. 355). Respondenterna framhéller att den annorlunda behandlingen mérks av genom brukar-
nas instéllning till dem dé vissa antaganden gors av dem pé grund av deras kon. Huruvida detta
ar positivt eller negativt gar inte riktigt avgora utan vidare, men diskuteras nedan.

Hur ménnen blir bemétta dr pd gott och ont beroende pd vem mannen &r och hur fordomarna
framhdvs. En man som inte r intresserad av bilar eller fotboll (de tvéd specifika intresseomra-
den som framkom i empirin) blir 1 detta fall kategoriserad vilket kan upplevas som krénkande
dd denna individ eventuellt kommer fa en stimpel, att han avviker fran konsnormen och ar
“ovanlig”. Mannen blir da ett offer for kulturen och normen som réder. Véara respondenter me-
nar dock att killar behovs 1 varden, for att skapa nya samtal med brukarna som de inte dr vana
vid da det oftast dr kvinnor som jobbar med dem. Exempel pa detta dr att respondenterna allt
som oftast mdts av en annan jargong just for att de 4r mén. De kan fi fragor om senaste stora
matcherna i fotboll eller bilprat frin de dldre manliga brukarna. Orsaken till detta &r enligt re-
spondenterna att brukarna dr uppvéxta med strikta konsnormer och automatiskt antar att killar
med storsta sannolikhet &r insatta i fotbollsnyheter, har ett bilintresse eller har andra stereoty-
piska intressen som foljer med konet. Sett ur ett perspektiv dir man vill frdmja brukarnas tillva-
ro sa mycket som mdjligt s& kan man anvinda konssocialisationen och “spela pa” konsnormer-
na fOr att variera brukarnas vardag. Mycket hinger pa den anstidllde mannen i detta fall - om
denne kan hantera att bli utsatt for dagliga antaganden om honom som man eller rent utav fak-
tiskt har intresse for fotboll och bilar sa finns det mycket att himta for varden 1 att attrahera fler
mén.
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6.1.1.4 Uppdelning av arbetsuppgifter

Med grund i empirin kan man utga ifrdn att ménnen mirker av sirbehandling inom varden. De
blir exempelvis “platstekniker”, larmansvariga, far gora tunga lyft, samt far vissa uppgifter och
vissa moment tilldelade sig pa grund av konssocialisationen. De paverkas av normen och ra-
dande kultur, men lider inte av det, det &r 1 regel uppgifter de gérna tar pa sig och inte klagar pa
att ha.

Emellertid gar detta att analytiskt ta ett steg langre da en stor del av att vara man idag involve-
rar att finna sig i situationen, att géra det dér tunga lyftet och inte beklaga sig over det. Vanan
sitter 1, respondenten “bara gor det” for att personen tillhor kdnet man, vilket for med sig att
man fortsétter gora de tunga lyften exempelvis. I teorin gér mdnnen dessa lite mindre behagliga
uppgifter da de ska gora det enligt konsnormen - de klagar inte for att méin inte ska klaga. Det
blir en form av sjdlvuppfyllande profetia. Att utfora de arbetsuppgifter som kan betraktas som
manliga upplevs inte uttalat negativt av majoriteten av studiens respondenter utan de upplevs
ndjda med den arbetsfordelning de har.

Detta kan dven kopplas till Foucaults teori om sjélvreglerande makt. Killar soker sig inte till
varden eftersom de inte ska vara dér enligt konsnormen, de reglerar sig sjdlva och “vill” inte
vara i varden for att det dr “tjejigt”. Enligt samhillets normer ska killar jobba med typiskt
“manliga” saker s& som snickare, murare eller elektriker och de som gor annat, exempelvis
jobbar inom vérden blir diarfér avvikande outsiders. Detta vill troligen inte méan i allménhet ris-
kera och soker sig ddrav till det som anses manligt och ritt f6r personen som tillhor kénet man
(Axelsson & Qvarsebo, 2017, s. 21).

Axelsson & Qvarsebo (2017) beskriver sjdlvreglerande makt grundad 1 Michel Foucaults reso-
nemang om var egen maktutdvning dver oss sjdlva som individer. Denna typ av makt dr det
som paverkar oss genom att anspela pd manniskans inre, via tankar, drdmmar, normer och ideal
som gor att vi agerar pa ett visst sitt. En individ gar mgjligen till gymmet och springer kilome-
ter efter kilometer pa 16pbandet sjdlvmant for att hen vill se béttre ut. Men orsaken till varfor
man vill se bra ut och vad som anses se bra ut styrs av samhillets trender, normer och medias
inverkan pa oss som sociala varelser. Néar vi utfér handlingar for att uppfylla idealen (finare
kropp, mer pengar, mer feminin) accepterar, bekraftar och forstirker vi samtidigt de radande
idealen som ledde hen dit till att bérja med. Den sjdlvreglerande makten &r alltsd mycket dis-
kret och berdr oss genom oss sjélva genom att paverka vart tycke om ritt kontra fel, snyggt
kontra fult och 6nskvirt kontra icke 6nskvirt (Axelsson & Qvarsebo, 2017, s. 21).

En annan forklaring bor finnas vid de tillfdllen det finns ett genuint intresse bakom de uppgifter
man tar pa sig. Ett talande exempel pa detta dr en av respondenterna som alades flertalet tek-
niska arbetsuppgifter under arbetsdagen men samtidigt hade ett genuint intresse for teknik i
privatlivet. Vid dessa tillfdllen styr intresset antagligen individen i arbetet snarare dn konssocia-
lisationen. Konssocialisationen paverkar dock individers intresse sa frdgan dr vad som &r orsak
och verkan, vad kommer forst? Det ena finns inte utan det andra.
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Det ar dock inte bara respondenterna sjdlva som véljer att ta pd sig dessa uppgifter, det finns en
forvintan pd dem fran sina kollegor att kunna l6sa dessa manliga uppgifter. Kvinnor och mén
samarbetar darmed for att uppritthalla konsnormerna pa arbetsplatserna dé det finns en forvén-
tan fran samtliga att mdnnen ska vara tekniska och darfor ta sig tekniska arbetsuppgifter.

6.1.1.4.1 En ny yrkeskategori

En mojlig 16sning pa problematiken kring konsférdelningen i1 varden lyfts fram i1 majoriteten
av intervjuerna i form av en ny yrkeskategori i form av “platstekniker”. Respondenternas hy-
potes ér att fler killar kommer att soka sig till varden om det finns specifika positioner for
dem att soka sig till som typiska konssocialiserade mén. Om det uppstod en ny yrkeskategori
som skulle ta hand om de uppgifter som de redan anstéllda médnnen 1 regel var tilldelade skul-
le man for det forsta f4 en mer avlastad personal samtidigt som man skapade jobb som tillta-
lade unga killar. Tanken frén respondenterna var att dessa platstekniker inte skulle ha hand om
den vardande biten utan det skulle ldmnas till ordinarie omvardnadspersonal medan platstek-
nikerna i huvudsak skulle hjélpa brukare och personal med allt det tekniska. Om det var en
TV som kranglade hos en boende, ett modem som behdvde en kontroll eller om en anstilld
behovde ett nytt 16senord till Ionesystemet sa skulle platsteknikerna vara dar. Detta till fordel
for omvardnadspersonalen da de skulle ha mer tid till att skdta omvéardnadsuppgifter, uppgif-
ter som 1 dagsldget kunde bli lidande i utférandet pad dagar med hogre arbetsbelastning nér
man exempelvis var underbemannad eller hade mycket oerfarna arbetare pa plats. Genomfo-
randet av ett forslag likt detta kan dock tdnkas upprétthélla konsnormer. Samtidigt hade det
troligen gett effekten av att nuvarande personal blivit mindre belastad och fler personer hade
kunnat soka sig till vrden dven om de inte kan ténka sig att jobba med omvardnad. Majorite-
ten av studiens respondenter sdger sig ha “halkat in pa ett bananskal” 1 varden och dérfor kan
det tdnkas vara mojligt att de som borjar som tekniker sedan upptéicker att varden kan vara en
mdjlig framtida arbetsplats d&ven inom omvéardnad.

6.1.1.5 Vardens behov av férandring

Samtliga respondenter framhaller behovet av fordandring. Férdndringsbehov som framhalls gél-
ler bade inom yrket i form av arbetsvillkor, 16n, schemaldggning och personalbehovet samt ut-
anfor yrket 1 form av branschryktet och medias negativa rapportering av olika hindelser inom
yrket. Respondenterna betonar vikten av att forbéttra arbetsvillkoren 1 virden for att kunna at-
trahera savél som att behalla personal, savdl médn som kvinnor. Villkoren som respondenterna
tycker behover forbéttras dr i huvudsak 16n, arbetstider och bemanning. Lonen framstir som
den huvudsakliga boven i dramat till hur virden ser ut idag om vi utgér fran respondenternas
uppfattningar. Den allménna teorin lyder enligt f6ljande i samtliga intervjuer:

* Om l6nen okar kommer fler att soka sig till varden.
* Detta ger effekten att man inte kommer std underbemannad.

* Om man som verksamhet inte dr underbemannad kommer personalen jobba under godare
forhallanden.
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» Godare forhallanden skapar ett battre rykte som leder till att fler soker sig till arbetet (precis
som god 16n 1 punkt 1).

Denna spiraleffekt dr vad som kommer krédvas for att forandra vardens kritiska framtida situa-
tion enligt respondenterna och det borjar didrav inom politiken. Med denna teori ticker respon-
denterna 1 regel allt som behover fordndras och detta baseras egentligen endast i hogre 1oner.
Hogre 16ner som en forsta dominobricka i ett langt led brickor som till slut kommer félla pro-
blemet. Respondenternas resonemang dr logiskt och stimmer kanske — men svaret har ingen
dnnu da hogre 16ner inte etablerats eller beslutats om i1 nulédget.

Fragan dr dock om just 16n och den beskrivna dominoeffekten riacker for att ticka det behov
som kommer finnas ar 2035. Fragan 4r om 6kade 16ner (1) dverhuvudtaget dr genomforbart
samt (2) kommer locka sa ménga man faktiskt behover? For att dterkoppla till den teoretiska
utgdngspunkten i denna studie s dr detta antagligen en del av 16sningen, men inte en fullska-
lig 16sning pd problemet. Det finns en till viktig punkt, ndmligen att det maste bli mer okej for
killar att jobba inom vérden - det &r forst ndr unga killar inte blir offer for konssocialisation
som branschen kommer att se fler ansokningar. Forandringen borjar troligen 1 upphivandet av
yrkets konsmirkning, vilket i sin tur forvéntas paverka status och l6ner.

6.1.2 Enkatstudien

Enkitstudiens resultat har med bakgrund i det ldga antalet svar inte analyserats ingdende mer
an att det undersokts eventuella skillnader och likheter 1 svaren mellan konen. Detta grundar
sig i att det inte gér att dra nagra slutsatser att applicera pa en storre population. Enkétsvaren
presenteras som tidigare ndmnts for att redovisa de svar som framkommit och diskuteras ne-
dan utifran mojligt tdnkbara kopplingar till de teorier och den tidigare forskning som anvénds.
Detta trots studiens for 14ga antal svar for att vara mojliga att dra slutsatser fran.

Skalorna som anvints pa frdga 3 och 4 stracker sig mellan 1-7 déir 1 star for “stdmmer inte
alls” och 7 for “stimmer mycket val”. Pa friga 5 som ocksa stracker sig mellan 1-7 star 1 for
“inte viktigt” och 7 for “mycket viktigt”. Som framgar av resultatet ovan ér det fa av svaren,
och dirav dven medelvirdena, pd fragorna och pastdendena som skiljer sig markant mellan
konen. Det pastdende som sticker ut dr “att ha en hog 16n” dar de manliga respondenternas
medelvédrde ligger pa 3 medan kvinnornas ligger pd 6,5. Detta kan tdnkas hinga samman med
att manga yrken med feminin kodning har en ldgre 16n och status &dn yrken som klassas som
maskulina (Ohman, Keisu & Enberg, 2017). Det kan tinkas vara en orsak till ménnens laga
medelvirde, att de vet att de valt en bransch déir lonen inte ar vildigt hog. Kvinnornas hoga
medelvirde, 6,5, tror forfattarna kan grunda sig i att &ven om branschen som helhet har for-
héllandevis lag 16n sa finns det undantag. Kvinnornas svar kan tolkas som att de kommer vil-
ja den arbetsplats som erbjuder hogst 16n nér de ska soka arbete och ddrmed vérderar en hog
16n 1 valet av arbetsplats men att den hoga 16nen handlar om branschens hoga respektive laga
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16n och inte jamfort med andra branscher.

Vissa av frdgorna hade intressanta resultat med spridda svar dér de yttre vdrdena 1 och 7
ingick. Dessa var till exempel pédstaendet “att ha en hog 16n” men dven “att ha bra personal-
forméner” dér spridningen strickte sig dver hela skalan.

Enligt Coughlin (2010) sa forviantas dagens yngre generationer, som enkédtrespondenterna kan
anses tillhora, anvénda teknologiska 16sningar i storre utstrickning for att kunna leva langa,
goda liv. Detta kan ocksa innebéra att de teknologiska ldsningarna kommer ta storre plats péd
arbetsplatserna i framtiden vilket dven rapporten som SKL tagit fram tyder pa (Molin, 2016, s.
4). Respondenterna i vér enkitstudie varderar dock inte pastaendet pa fraga 4 “Ett okat an-
vindande av tekniska och digitala 16sningar (exempelvis mer uppgifter som involverar dato-
rer/telefoner/ipads) 1 varden kan 6ka mitt intresse for att arbeta inom vérden.” hogt i vér stu-
die. 3 av 5 respondenter vdrderar pastdendet under medel (under 4) och medelvérdet hamnade
pa 3,8. Variationen mellan konen var inte stor, 4 for kvinnor och ~3,66 for min. D4 teknik ar
manligt konsmérkt (Wahl et al., 2015, s. 114-115) upplever forfattarna det hogre medelvérdet
for kvinnor 4n méin nigot ovéntat.

Samtliga respondenter har angett hogsta virdet, 7, géllande pastdendena “att fa hjilp andra”
samt “jag kan tdnka mig att arbeta inom varden”. De manliga respondenterna kan déarmed
tankas vara normbrytare géllande de traditionella konsnormerna (Peterson, 2017, s. 355) da de
gir emot normen och det som anses manligt och viljer ett feminint kodat yrke (Wahl et al.,
2015, s. 114-115, Ohman, Keisu & Enberg, 2017).

Fraga 6 och 7 som var Oppna frdgor ddr respondenterna ombads skriva ner sina tankar gav
varierande resultat. Tvd av de manliga respondenternas och bada de kvinnliga respondenter-
nas svar pa fragan “Vad tror du ar orsaken till att fler tjejer an killar soker sig till vardyrken?”
kan ténkas stimma in pa de teorier (Wahl et al., 2015, s. 114-115) och den tidigare forskning
(Ohman, Keisu & Enberg, 2017) som beskriver att virden traditionellt setts som ett kvinnligt
yrke och att det dr de egenskaper som anses som kvinnliga, exempelvis omhidndertagande,
som efterfragas i yrket. Den femte respondenten hade inte tinkt s& mycket pa orsakerna. En
av de kvinnliga respondenterna lyfte dven tanken om att mén kan téinkas anse det “pinsamt”

att arbeta inom ett “kvinnoyrke” vilket kan tdnkas bero pa de konsmérkta rollerna i samhéllet
(Wahl et al., 2015, s. 114-115).

Pé fragan “Vad tror du skulle kunna gora att fler killar soker sig till virden?”” framkom endast
ett tydligt svar. Svaret lyfte fram att det behdvs en fordndring 1 synen pa arbetet, att “pinsam-
heten” behover forsvinna. Detta dr ndgot som vi forfattare instimmer i och liksom det konkre-
ta forslag pd hur man kan gora for att fa till denna férédndring som samma respondent gav for-
slag pa;

“[...] kanske be sociala medier prata gott om det (vardyrket). Det nar ut till oss yngre i alla
fall.”
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Coughlin (2010) menar att dagens yngre generationer har vaxt upp med mycket teknologi vil-
ket gor att anvdndandet av IKT (informations- och kommunikationsteknik) kan vara ett bra
sdtt att nd ut till denna generation. Mer konkret kan det handla om att anvédnda sig av sociala
medier vilket enkitrespondenterna ovan lyfter fram som ett méjligt alternativ. Ovriga respon-
denter hade svarat att de inte vet eller med olika hashtags som syftar pA memes for mj6lbypar-
tiet vilket inte tolkas som seridsa svar for frigestdllningen och de har dérfor inte analyserats
vidare.

6.2 Metoddiskussion

Nedan diskuteras metodens styrkor och svagheter i relation till studiens syfte i enlighet med
skrivguidens rekommendation (Skrivguiden, 2019) .

6.2.1 Intervjustudien

Semistrukturerade intervjuer baddar som tidigare ndmnts for en djupdykning i det givna d&mnet.
Det ér just foljdfragor och anpassning efter hur intervjun ror sig som gor den sa flexibel och
dérav attraktiv for undersokning som har tyngd pa respondentens egna tankar och synsitt.
Eventuella utsviangningar fran dmnet och respondentens egna beréttande i samtalet med arbets-
gruppen vilkomnas med det kvalitativa tillvigagingssitt som semistrukturerade intervjuer ar
(Bryman, 2012, s. 412-413). Vardsektorn som bransch &r inte nadgot som forfattarna &r involve-
rade i idag utan kunskapen finns och hdmtas hos de min som intervjuats. Malet med intervju-
erna var att ta till vara pa denna kunskap och dérav dra nytta av detta i studien (Becker, 2008, s.
109). Fem personer i olika aldrar stillde upp vilket ansags tillrackligt da studien dven komplet-
terades med en enkdt.

6.2.1.1 Valet av respondenter

Under och efter denna studies skrivprocess uppméarksammades det faktum att valet av respon-
denter i intervjustudien inte var optimalt. Detta grundar sig i det faktum att de respondenter
som deltog i1 studien svarade med enkelhet pé fragor som behandlade vérd i sig sjélvt. Respon-
denterna fann det svart att besvara fragor kring hur man som arbetsgivare, samhélle eller en-
skild individ kan gora for att fler mén ska soka sig till varden. Valet av respondenter kan dér-
med breddas till att inbegripa fler olika kategorier av respondenter i en liknande studie for att fa
en bredare syn pd de kommande bemanningsutmaningarna.

Valet av respondenter grundar sig i forfattarnas forforstaelse: Att mén inom varden méts av
manga och tuffa utmaningar under sin karridr. Utmaningar som baserar sig 1 att de biologiskt ar
och/eller identifierar sig som konet man och i enlighet med samhéllets normer inte “hor hem-
ma” 1 varden. Efter intervjuernas genomforande stod det klart att respondenterna inte upplever
de normer och fordomar som de méts av negativt.

6.2.1.2 Materialbearbetning

Enligt Bryman (2012) bor man koda empiri mellan varje intervju for att ha intervjun i farskt
minne. Detta gjordes inte av arbetsgruppen utan samtliga intervjuer transkriberades innan kod-
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ningen paborjades vilket i efterhand kan ses som ett misstag i materialbearbetningen.

6.2.2 Enkatstudien

Enkéter har badde for- och nackdelar. Fordelar &r till exempel att respondenterna kan besvara
frdgorna 1 lugn och ro nir det passar dem samtidigt som de inte blir pdverkade av det som kal-
las intervjuareffekten, sittet intervjuaren stiller sina fragor pa. En annan fordel med enkéter &r
att om fullstdndig anonymitet rader kan respondenterna ha littare att prata om “kdnsliga” fra-
gor. Kinsliga frdgor kan exempelvis rora kriminalitet, droger, sexualitet eller inkomst (Ejlerts-
son, 2009, s.11-12). Fragorna i denna enkét kan tdnkas upplevas som kénsliga av vissa respon-
denter da den behandlar fragor som handlar om instéillningen till ett kvinnodominerat yrke dar
den allmdnna uppfattningen dr att det dr daligt betalt. De manliga respondenterna kan ténkas ha
upplevt det littare att svara &rligt pd en anonym enkit dn att mdta en intervjuare ansikte mot
ansikte och prata om sin eventuellt positiva instdllning till varden da svaren inte kan sparas till
just honom. Det innebér diarmed ingen risk att bli retad for att vilja gora “kvinnogora”. Samti-
digt kan dven de kvinnliga respondenterna ha ként sig mer bekvéma i att besvara enkéten istal-
let for att bli intervjuade om de har en negativ instillning till vardarbete.

Nackdelar med enkditer &r till exempel att det kan vara svart att fa en hog svarsfrekvens da det
oftast finns ett visst bortfall. Nagra personer som riskerar att hamna i bortfallsgruppen éar de
som har svéart med spraket till exempel pa grund av ldssvarigheter eller dr utlindska medborga-
re. Enkdtundersokningar som dr vil forberedda och riktas till allmidnheten bér kunna nd en
svarsfrekvens kring 80%. Andra nackdelar med enkdtundersokningar dr bland annat att respon-
denterna inte har mgjlighet att stilla fragor om enkatfragorna upplevs svéra att forsté vilket kan
leda till missuppfattningar (Ejlertsson, 2009, s. 12-13). I denna undersdkning, vilken riktar sig
till elever som gar pa gymnasiet, kan det tidnkas att de undviker att svara pé

enkiten di de upplever att det bara #r tidsddande utan att ge dem nagon nytta. Aven det som en
av gymnasiecheferna refererade till som “enkit-trotthet” pd grund av att de redan innan var
studie har ombetts besvara ett flertal enkater kan ha legat till grund for det laga antalet svar 1
var studie.

Som ndmnt i metodavsnittet s& hade vi problem med att fa ut var enkdt da en av gymnasieche-
ferna inte ville att eleverna pa hens skola skulle delta i studien pa grund av “enkét-trotthet” och
tva andra inte gick att nd trots upprepade forsok bade pé mail och telefon. Detta tog mycket tid
1 ansprak vilket gjorde att tiden var knapp nér kontakten med ldraren, som hjélpte oss att dela ut
enkiten till hens elever, hade etablerats och ddrmed fanns bara tid att skicka ut en paminnelse.
Paminnelsen gav dock tyvirr ingen effekt for studien. For att eventuellt hoja svarsfrekvensen
borde en andra pdminnelse ha skickats ut vilket brukar betraktas som optimalt (Ejlertsson,
2009, s. 26). Att det inte skett 1 denna studie handlar om tidsbrist pd grund av de tidigare
missOden som intréffat gillande distribueringen av enkiten. Oftast hdjs svarsfrekvensen nagot
for varje pdminnelse som skickas ut men om det hade haft ndgon effekt i denna studie antas
vara tveksamt da effekten &r storst vid den forsta paminnelsen och den forsta paminnelsen i

denna studie var verkningslos.
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Studiens validitet respektive reliabilitet, att frdgorna verkligen méter det som det som avsetts
madtas och att upprepade matningar skulle ge samma resultat (Ejlertsson, 2009, s. 99- 100), ar
svar att bedoma och dra nagra slutsatser kring d& antalet svar &r sa fi. Kriterievaliditeten och
innehallsvaliditeten gar inte att sdga ndgot om utifrén sé fa svar. Begreppsvaliditeten bor dére-
mot kunna anses som god da forfattarna varit insatta i den teoretiska kunskapsbasen vilken fra-
gorna skulle integreras i (Ejlertsson, 2009, s. 102). Studiens bortfall gér inte att presentera da
kontaktpersonen som delat ut enkédten inte aterkommit med information om hur manga elever
den delats ut till. Unders6kningens resultat dr darfor ur den synvinkeln omojliga att generalise-
ra (Ejlertsson, 2009, s. 100).

Om enkédten formulerats igen, hade forfattarna omformulerat en av de tvd avslutande Gppna
frdgorna pd annat sétt for att pd sé sétt behdlla en 6ppen fraga istdllet for tva. Detta utifrén att
en del av respondenterna lamnat svar som upplevs vara oseriosa. Detta antas bero pé att fragor-
na var for omfattande vilket har gett resultatet att de inte orkat svara utforligt.

Ett annat problem géllande enkitstudien var att inte ta kontakt med skolorna redan innan studi-
en skulle genomforas, for att pé sé sétt ha sluppit omformulera enkiten till den senare avgrans-
ningen. Att hitta ritt formulering pé fragor for att de ska uppfattas av andra pa samma sitt som
av forfattarna dr en omfattande och tidskrdvande process. Detta hade dven gjort att forfattarna
pa grund av tidsbrist inte hunnit med att skicka ut en andra pdminnelse.

6.2.2.1 Val av respondenter

Aven om det inte gir att generalisera studiens resultat anses valet av respondenter vara rele-
vant. Gymnasieungdomar dr en malgrupp som nyss gjort ett val av studieinriktning och darmed
kan tinkas ha 6vervégt for- och nackdelar med de olika gymnasieinriktningarna som finns att
vilja pa. Det finns anledning att anta att de dven varit paverkade av den konssocialisation de
vaxt upp med (Peterson, 2017, s. 355) som ocksé kan tidnkas fungera som en form av sjilvre-
glerande makt vid val av utbildning (Axelsson & Qvarsebo, 2017, s. 21).

6.3 Forslag pa framtida studier

Nedan presenteras forslag pa framtida studier som grundar sig i denna studies utfall.

6.3.1 Val av respondenter

Med bakgrund 1 ovan framford kritik pa studien angdende val av respondenter blir det priméra
forslaget pa framtida forskning att man ser 6ver val av respondenter samtidigt som man bibe-
héller samma kvalitativa utgdngspunkt. For att undersoka hur man skulle kunna rekrytera fler
min till virden bér man prova en annan urvalsgrupp men behélla samma syfte och fragestill-
ning. Detta for att bredda det redan redovisade resultatet och gora det mer nyanserat. For-
slagsvis kan mer fokus ldggas pa unga min som precis valt vard som yrke eller de som precis
gjort ett annat yrkes- eller utbildningsval for att kunna jimfora grupperna och undersoka varfor
de valde som de gjorde. Man kommer dérav utveckla det som redan framkommer i denna stu-

die samtidigt som kopplingen mellan konssocialisation och vérd blir ytterligare fortydligad.
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6.3.2 Kvantitativ metod

Med studien producerad och med bakgrund i rubriken ovan “6.3.1 Val av respondenter” sa an-
ser vi att det vore givande att gora en storre kvantitativ undersokning likvil. Man skulle kunna
undersdka de hinder som en ung kille stoter pa i hans val av yrken. Vilka yrken &r okej och var-
for? Vilka ér inte okej och varfor? Genom att undersoka detta kommer man att fa storre klarhet
1 vad det dr som krévs for att attrahera fler mén till virden. Vért forsta syfte var att undersoka
detta och ddrigenom lidgga fram forslag for hur man eventuellt skulle kunna g tillviga for att
borja 16sa delar av bemanningsproblematiken. Dock gavs vi inte mojligheten till att undersoka
de flera tusen gymnasieelevers syn pa yrket av flera skél. Det vore bade nyttigt och intressant
att se hur vér grundtes hade sett ut i praktiken och huruvida vi kunnat kartldgga anledningar till
de laga ansokningsantalen fran yngre killars sida.
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7. Slutsats

Den slutsats som dras i badda delarna av studien dr behovet av fordndring, framforallt av synen
pa vardarbete som kvinnligt arbete men dven att det behovs insikt i vad arbetet innebar. For att
na fordndringarna behover bland annat arbetet med jdmlikhet och normer om manligt respekti-
ve kvinnligt kontinuerligt fortgd. Respondenterna i intervjustudien betonar ocksé att det i me-
dia ndstan uteslutande malas upp en negativ bild vilket knappast hjélper till att attrahera de re-
surser som kommer behdvas framodver. Respondenterna 1 intervjustudien anser inte att den ne-
gativa bilden som finns pa manga hall 1 samhéllet dr Overensstimmande med deras verklighet i
arbetet utan vill f4 fram en mer rattvis bild som lyfter fram &ven arbetets goda sidor. Ofta mér-
ker respondenterna av viss sdrbehandling pd grund av sitt kon men detta dr emellertid inget
som de paverkas negativt av.

En annan f6rdndring som foreslds som 16sning &r den som SKL (2016) ndmner i sin rapport, att
dela upp arbetsuppgifterna och pa sa sitt fa fram nya yrkesomraden. Detta forslag har dven
framkommit i empirin som en mojlig vag for att locka fler mén till vardyrket.

Denna studie ger inte ett svar pa hur man l6ser de framtida utmaningarna inom varden men bor
tolkas som en liten pusselbit och specifikt perspektiv av helhetsbilden pad de framtida utma-
ningar inom védrden som samhéllet star infor.

Tack!

Ett stort tack vill vi forst och frimst rikta till de medverkande respondenterna som tog sig tiden
att sitta ned med oss for intervjuer eller ocksa fyllde i var enkét. Utan er hade denna studie inte
varit mojlig 6ver huvud taget. Forutom ert bidrag med den breda empiri vi fick av er sd bidrog
ni med ménga skratt, djupa perspektiv och en intressant inblick i virden som helhet. Méten likt
dessa uppstar inte manga ganger utan vidare.

Vi vill ocksé passa pd att tacka vanner och familj runt om oss dé er stottning under skrivproces-
sen varit ovarderlig.

Vi tackar védr handledare Leif som gjort ett utmérkt arbete i1 att tdilmodigt och engagerat stotta
och guida oss och dela med sig av sin kunskap fran forsta kontakten till fardig studie. Vara
manga intressanta diskussioner och delade skratt har betytt mycket.

Vi tackar naturligtvis varandra for det goda samarbetet, skratten och lirdomarna. Tillsammans
har vi lyckats tackla diverse hinder och till slut kommit i mal - ingen dr nog stoltare dver oss dn
vi sjélva.

Ett sista och mycket omfattande tack vill en av forfattarna rikta specifikt till Jonathan Yderhag,

Jerri Lassinniemi, Simon Hellgren och Jonathan Wallin i Past Five som grundar sig i den otro-
liga energi som endast de kan tillfora pa atskilliga vis.
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Bilaga 1 - Intervjuguiden
Intervjuguide

Kan du berétta om vad som &r det bista med ditt jobb?
Hur ldnge har du arbetat inom vérden?
Hur lénge pd nuvarande arbetsplats?

Kan du berétta om vad som gjorde att du valde att arbeta inom varden?

Hur blir du bemétt nédr du beréttar om ditt yrkesval? (av familj, vénner, utomstdende?)
Blir du annorlunda behandlad i arbetet for att du 4r man? Pa vilket sitt? (Av vem, brukare/
chefer/kollegor/utomstédende/anhdriga till brukare?)

Hur tror du man kan beskriva yrket for att attrahera fler mén till att soka?

Vad tror du att man behdver gora for att kunna locka fler mén till varden? (som arbetsgivare?
Fran samhallets sida? Forbéttringsomraden?)

Upplever du att synen pd méin inom vardyrket har fordndrats 6ver tid? (Fran samhillet? Familj
och vénner?)

Tror du att ett 6kat anvindande av tekniska och digitala I6sningar kan gora att fler mén soker
sig till varden? Varfor och pa vilket sitt?

Ar det ndgot du vill tilligga eller som du anser vi inte frigat dig om?

41


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/pong/tabell-och-diagram/20-vanligaste-yrkena-for-man/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/pong/tabell-och-diagram/20-vanligaste-yrkena-for-man/
https://www.gu.se/digitalAssets/1268/1268494_forskningsetiska_principer_2002.pdf
https://www.gu.se/digitalAssets/1268/1268494_forskningsetiska_principer_2002.pdf
http://dx.doi.org.lib.costello.pub.hb.se/10.1186/s12913-017-2326-9
http://dx.doi.org.lib.costello.pub.hb.se/10.1186/s12913-017-2326-9

Bilaga 2 - Enkaten

<

Vardens framtid

Vi 3¢ tvd studenter som studer Organisations och personalutvecking | samhailet pé Hogsholan | Borks och skrnver nu
vir kandhdatuppsats. Vi vore vaidigt tacksarmma om du kan ta g bd att besvara nigra frigor | foljande enkit

Viedsektom st infor s506s Damanningautmaningar Iramover nis antalet Siire personer Svar 85 ke | Dafoliningen vintas
oka drastiskt de kommande deen. Eranschen &1 starkt kvinnodominerad och et 411 att mota bermanningegroblematicen i
o1t £d in fler man Vi understher diefor hur instalinngen Sl virdyrket ser ut bland gymnasseungdomar. Enksten forvantas

1 ca S mnutee att genoendies och just A svat LpRSkattas av 099

Hur behandiar v dina uppgsfter?

Erk#ten &r anomym, det deftagande M helt friligt och de svar v tie i kommes endast anvindas 18 denna studie Al
matenal kommer att behandlas b #1 e cbehariga ki 1 del sy doL | snlighet med gillands lagatifmng
Tack b forhand!

Magdalena Johansson Mall S162622@swdent hb s0
Alexander Orlov. Mall 51616868 s20dert hb se, tel 0705-527313

Handiedare: Leif Sandsjo. Mal: leif sandsjo@hb se

1. Ange Kon *
") Mvinns

() Areat

() Wile ange

2. Vilket program och inriktning studerar du pa just nu? Skriv nedan

e
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> <

Ange hur val foljande pastaenden stammer in
pa dig enligt skalorna.

3. Jag kan tanka mig att jobba inom varden.

1 2 3 4 5 6 7

Stimmer inte alls ‘ Stammer rrycket vil

4. Ett 6kat anvandande av tekniska och digitala losningar (exempelvis mer
uppgifter som involverar datorer/telefoner/ipads) i varden kan oka mitt
intresse for att arbeta inom varden.

Stammer Inte alls Stammer mycket vl

5. Hur viktigt ar foljande alternativ for dig nar du ska soka arbete?

Ange pd skaloma hur viktiga de olka alternativen 3 for dig ndr du ska stka arbete

a. Atthahoglon”

1 2 3 - 5 6 7

Inte viktigt ‘ ) Mycket viktigt

b. Att ha goda karridrmaojligheter *

1 2 3 4 5 6 7

Inte viktigt Mycket viktigt

c. Att ha bra personalformaner *

1 2 3 - 5 6 7

Inte viktigt ( ) Mycket viktigt



d. Att fa hjdlpa andra *

1 2 3 & 5 6 7

Inte viktigt O O O O O O O Mycket viktigt

e. Att ha bra kollegor *

1 2 3 4 5 6 7

Inte viktigt O

O O O QO Q O Mycket viktigt

f. Att f4 gora en nytta for samhallet *

1 2 3 4 5 6 7
Inte viktigt O O O O O O O Mycket viktigt
g. Att yrket ar populart
1 2 3 4 5 6 7

Inte viktigt O O O O o O O Mycket viktigt

Inte viktigt O O O O O O O Mycket viktigt



Vardens framtid

><

Vi vill avsluta denna enkat med lite av dina egna tankar. Vi ar tacksamma for om du tar dig tid att dela med dig av dina
tankar men om du inte kan komma pa nagot svar kan du skriva "vet ej".

6. Vad tror du &r orsaken till att fler tjejer &n killar soker sig till vardyrken? *

Long answer text

7. Vad tror du skulle kunna gora att fler killar soker sig till varden? *

Long answer text

Tack for ditt deltagande!

><

Description (optional)
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