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Sammanfattning

Att kunna ldsa och skriva dr ett maktigt verktyg att behérska for att léra, ta in information och
for att padverka omvidrlden. Genom att ldsa och skriva kan vi sprida viktig information.
Dessutom dr lds- och skrivkunskaper ett viktigt verktyg for lirandet i alla &mnen nagot som
bekriftas av Skolverket (Skolverket 2019a). Flera satsningar har genomforts i syfte att
forbattra undervisningen och 1 sin tur 6ka lds- och skrivkunskaper bland elever bade i landet
och utanfor. Laslyftet 4r en av dem och denna studie undersoker vad som anses ha fungerat
bra och vad som kan ha forsvarat det kollegiala ldrandet.

Syftet med denna studie &r att undersoka lédslyftet som en praktik dir intentionen var att
forbéttra ldrarnas forméga att undervisa sprakutvecklande utifran handledarens perspektiv. De
fragestéllningar som besvaras dr 1) Vad var syftet med Liaslyftet? 2) Vad anser
respondenterna hindrade och mojliggjorde praktiken? och 3) Hur sig rollerna ut inom
praktiken? For att besvara studiens syfte och fragestdllningar ldrare i svenska och lérare i
svenska som andraspraksldrare fran tva olika kommuner som varit handledare i léslyftet
intervjuats med hjélp av semistrukturerade intervjuer. Resultatet analyseras och diskuteras i
forhallande till teorin om praktikarkitekturer och tidigare forskning. Praktikarkitekturen syftar
att synliggéra de arrangemang inom en praktik som mojliggor eller hindrar praktiken.
Laslyftet ses som en praktik och det dr frimst respondenternas egna erfarenheter som har
analyserats.

Resultatet pekar pa att det finns flera mojliggdrande och hindrande arrangemang men att
praktiken Gver lag ses som positiv. Det &dr tydligt att handledarna stotte pd hinder for
praktiken, sasom idéer om att vissa dmnesldrare inte behover arbeta sprakinriktat, eller att
vissa ldrare inte har tid att arbeta med satsningen. Mycket i denna studie pekar pd att de
sociala-politiska och materiella-ekonomiska arrangemangen spelar en stor roll for att
praktiken ska gé framat genom att skolledningen behover vara bestimd och tydlig med vad
alla ska gora och att det behdvs reserveras tid for att praktiken ska fungera. Det dr ocksé
viktigt att rektorn pd skolan dr bestimd i denna fraga, inte ger sig for de hindrande attityderna
och samarbetar med handledarna for att bidra till en mer effektiv satsning.
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Inledning

I manga lidnder gors olika satsningar i skolor for att hoja lds- och skrivkunskaper.
Diskussionen om hur lds- och skrivkunskaperna bland eleverna har sjunkit blir allt vanligare
bland ldrare. Ar 2012 visade Pisa-resultaten (OECD, 2013) hur svenska elevers
lasforstaelseformagor sjunkit frdn att ha legat Over genomsnittet till att hamna under
genomsnittet, vilket véckte stor debatt bland politiker och ldrare men dven bland allménheten.
Graham, Gillespie och McKeown (2012) tar i sin forskning upp vikten av att kunna ldsa och
skriva och menar att skrivande &r ett maktigt verktyg att behérska for att pdverka omvérlden.
De forklarar att ldsandet och skrivandet underléttar att halla kontakt med ménniskor fréan
vérldens alla delar, sprida viktig information samt ta del av viktig information och mycket
mer. Lis- och skrivkunskaper, som enligt Gillespie och McKeown (2012) gar hand i hand, ar
ett viktigt verktyg for ldrandet i alla amnen. Detta dr ndgot som ocksa bekréftas av Skolverket
som lyfter hur ett utvecklat dmnessprak dr viktigt i alla @mnen. Skolverket skriver pa sin
hemsida: ”Utvecklingen av d&mnessprdk dr en central del av elevernas larande i alla &mnen.
/.../ Mélet ar att frimja elevernas ldrande genom undervisning som fokuserar pd sprak sévél
som @mnenas praktiska, estetiska och teoretiska innehall.” (Skolverket 2019a).

Flera satsningar har genomforts i syfte att forbéttra undervisningen och i sin tur 6ka 14s- och
skrivkunskaper bland elever. Forskare dr oense om satsningarnas resultat och olika satsningar
har visat sig vara olika effektiva (Vess, Begeny, Norwalk & Ankney 2018). Lislyftet, en
satsning utformats av Skolverket, &r en kompetensutveckling som syftar till att ldrare aktivt
ska arbeta med sprék-, 1ds- och skrivdidaktik i skolans i alla &mnen. Denna satsning startade
2015 och sedan dess har flera skolor i Sverige arbetat med Liaslyftet pa lite olika sitt, vissa
internt inom sina skolor, andra dér skolor har samarbetat inom kommunen. Léaslyftet ar
uppdelat i moduler dér varje modul innehaller material som ldrarna ska ta del av. De skolor
som genomfor ldslyftet kan dven fa statsbidrag for detta. En modul tar normalt sett 30-40
timmar att arbeta med och darfor dr mélet att skolorna ska arbeta med tvad moduler per lasar
och det finns moduler for alla ldrare. Modulerna arbetas i grupper av ldrare pa skolan och
varje grupp har en handledare som dven far utbildning i att handleda (Skolverket 2019b).
Laslyftets moduler innehdller undervisningsaktiviteter for att arbeta bade sprék- och
kunskapsutvecklande.

Laslyftet som é&r en stor satsning i Sverige har genomf0orts i manga delar av landet och dérfor
ar det intressant att ga djupare in pd vad som anses ha fungerat bra och vad som kan ha
hindrat praktiken for att forhoppningsvis forstirka det som har fungerat bra och for att vara
medveten om de hinder som denna typ av satsning kan medfora. I denna studie ses léslyftet
som en praktik och det dr handledarnas egna erfarenheter som efterfrigas.



Syfte

Syftet med studien &r att undersoka lislyftet som en praktik utifran handledarens perspektiv.

Fragestallningar

1. Vad ar syftet med Laslyftet och vilka ér hinder och mdjligheter finns
2. Hur ser rollerna ut inom praktiken?



Tidigare Forskning

I foljande avsnitt presenteras tidigare forskning med fokus pa olika typer av satsningar som
har genomfGrts i syfte att forbéttra undervisningen. Forst presenteras de studier som har
undersokt satsningarnas resultat och sedan presenteras studier vars fokus ligger hos
handledarna.

For att lyckas som organisation och for att en satsning ska lyckas, beskriver Porras och
Robertson (1992), behdver kollegornas vara med péd vad som hénder och beror alltsd mycket
pa kollegornas instédllning dels till forandringen och dels till samarbetet. En positiv instéllning
hos ldrarna har alltsd béttre effekt pd satsningens resultat. En negativ instéllning hos
kollegorna kommer istéllet att sakta ner och forsvara att mélet uppnas (Porras & Robertson
1992; Bordia, Hunt, Paulsen, Tourish & DiFonzo, 2004). Bordia et al. kom fram till att
kommunikationen fran ledare (chef och arbetsledare) viger tungt for att uppnd en sédan
positiv instdllning bland kollegiet. Genom att kollegorna ar forberedda i tid pd vad som
kommer att hdnda i organisationen bidrar i sin tur till mer samarbetsvilliga kollegor. Hesslow,
Langelotz och Tyrén (2017) undersokte bland annat hur laslyftet (Skolverkets satsning) enligt
medverkande parter paverkade undervisningspraktiken. De kom fram till att de flesta ldrare
var ndjda med satsningen men att de dven stotte pa en typ av negativ instéllning, frimst bland
larare inom praktisk-estetiska &mnen som inte alltid kdnde att de hade nagon storre nytta av
fortbildningen. Dessutom uttryckte vissa respondenter att de tidigare vill veta om satsningen
och att de vill ha mer tid for att kunna sétta sig in i materialet for att sedan pé ett smidigare
sdtt implementera det i sin undervisning.

Félth, Gustavson, Svensson och Tjus (2014) undersokte ldrares erfarenheter utifrdn en
datorbaserad intervention med avsikt att forbéttra elevernas lds- och skrivformagor.
Forfattarna har tidigare undersokt elevernas resultat medan de i denna studie utgar frén
lararnas perspektiv och hur ldrarna har upplevt interventionen. Forfattarna sdg att intervention
gynnar och motiverar ldrarna samt eleverna. Deltagande larare upplever att elevernas lds- och
skrivformagor forbattrades. Falth et al. kom fram till att motivationen, lararens savél som
elevens, ér en viktig faktor i undervisningen samt for ett béttre lirande vilket denna typ av
satsning bidrar med, menar de. Nagot som pédverkade ldrarnas motivation dr strukturen av
satsningen och dess tydlighet. Forskarna menar att den tydliga strukturen bidrog till att ldrarna
kénde sig mer trygga att genomfora satsningen och genomforandet gick smidigare. Likt Falth
et al. framkommer det i Hesslow, Langelotz och Tyréns (2017) studie att vissa ldrare finner
det svart att implementera och anpassa satsningens innehdll i sin redan planerade
undervisning. Med det sagt menar fOrfattarna att det underléttar att tidigare fa tillgéng till
materialet for att kunna planera och implementera satsningens innehdll i sin undervisning pa
ett mer effektivt satt.

Félth et al. (2014), som undersokte en satsning i Sverige dér intentionen var att utveckla
elevers skrift-sprikliga forméga, beskriver att variationer och anpassningar i undervisningen
ar ndgot som uppskattats av ldrarna for att kunna utmana eleverna tillrackligt mycket. Att
kunna variera och vilja mellan olika uppgifter menar alltsé Filth et al. dr en viktig paverkande
faktor i att satsningen fick positiv respons av respondenterna. Troyer (2017), som ockséd hon
dokumenterade och analyserade en stor satsning som gjordes i USA for att forbéttra elevers
laskunnigheter, trodde att varierande arbetssédtt och variation av uppgifter var en viktig
paverkande faktor. Detta sdg hon didremot inte stimde och kom istdllet fram till att variation i
uppgifterna inte gjorde nigon storre skillnad for elevernas utveckling. Troyer finner istéllet
och gor skillnad mellan skickliga ldrare och mindre skickliga ldrare, att eleverna hos de
mindre skickliga larare visade sdmre resultat ndr satsningen var dver dn de mer skickliga
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lararnas elever. Troyer menar att variationer och anpassningar i undervisningen inte har givit
tillrackligt med resultat for att kunna bedomas huruvida viktigt det &r.

Vess, Begeny, Norwalk och Ankney (2018) tar i sitt arbete upp att mycket lite forskning finns
kring elevernas resultat av olika satsningar for att hoja elevers lasformégor och att satsningar
inte gors sd ofta som det kanske hade behdvts. Forfattarna menar att tiden och ekonomin ofta
inte racker till for att kunna fullfolja sadana satsningar. Vess et al. fokuserade pa elevernas
utveckling istéllet for ldrarnas. Forskarna undersokte tva olika mindre grupper elever som
testade tva olika atgdrdsprogram och kom fram till att elevernas ldsformégor blev betydligt
bittre 1 bdda grupperna. Anledningen till att forskarna kunde fullf6lja detta projekt tror de
beror pa att det varken tog mycket tid (3x25min i veckan) eller pengar. Det material som
anvindes for att genomfOra satsningen var gratis eller mycket billigt material, vilket gav
lararna béttre forutsittningar att fullfolja programmet.

I Filth et al.:s (2014) studie sag de dven att satsningen och den tydlighet och intensitet som
satsningen krivde gjorde att ldrarna fullf6ljde och trdnade eleverna pa ett sitt som de annars
inte hade gjort. Eftersom alla skulle genomfora satsningen kénde ldrarna sig mer motiverade
att genomfora det de skulle. De interventioner som genomfordes var intensiva pa 25
lektionspass uppdelat fyra génger i veckan, vilket i deras studie visade sig vara effektivt.
Diremot ndmner fOrfattarna inget om intensitet. Katzir, Goldberg, Joffe Ben Aryeh,
Donnelley och Wolf (2013) undersokte tva satsningar didr ena var en intensiv fyra veckors
interventioner och den andra strickte sig dver nio manader. Forfattarna fann, till skillnad fran
Félth et al. att den langre, inte lika intensiva interventionen visade béttre resultat hos eleverna
an den intensiva fyraveckorsinterventionen. Att ha ett ligre tempo under léngre tid var alltsd
mer effektfullt, fann de. Likt resultatet i Katzir et al.:s (2013) studie fann Vess et al. (2018) att
en bidragande faktor till att deras tva satsningar var sa pass lyckade berodde pé att de inte
kriavde allt for mycket tid av deltagarna, eftersom satsningarna strickte sig under ldngre
perioder.

Som handledare intar man vad Forslund (2013) skulle kalla ett formellt ledarskap med syfte
att driva och leda sina kollegor mot deras gemensamma mal. Bethune (2017) undersokte ifall
en ldrare som inte har handlett tidigare kunde bli en duktig handledare pé sin arbetsplats och
fann att det gér och att det finns flera fordelar med det. Resultatet visar goda resultat hos
undervisande ldrare som blir handledda av en utbildad kollega och forskarna sag att det kostar
mindre for skolan att fortbilda sina egna anstéllda 4n att anstélla en utomstaende handledare.
Carlbaum, Andersson och Hanberger (2016) tar upp samarbetet mellan handledare som
positivt bdde pa samma arbetsplats men dven fran andra arbetsplatser, da de kan stddja och
hjélpa varandra i handledandet. Déremot dr det inte alla handledare som samarbetar utover
sina egna arbetsplatser. I bide studien genomford av Teemant, Wink och Tyra (2011) och
Hesslow, Langelotz och Tyrén (2017) var handledarna utbildade eller fick
handledarutbildning. I den forstndimnda studien valde ldrare frin tva skolor sjdlva att delta i
fortbildningen, dér de blev handledda av utomstidende handledare. Dessa handledarna var
antingen utbildade tidigare eller ocksé blev de utbildade under tiden for att sedan fora dver
sina kunskaper till deltagande ldrare. Handledarna i den andra studien var istdllet larare pa
skolan som blev utbildade i att handleda. Skolledningen bestdmde vilka som skulle delta i
laslyftet, det var alltsd inte fritt vem som ville och inte ville delta.

Teemant, Wink och Tyra (2011) presenterar en modell 6ver hur ldrare bor arbeta i fem steg

for att forbattra sin undervisning. Under tiden ska de ldrare som arbetar utifrdn modellen bli
handledda av handledare enbart anstillda for att handleda. Denna modell liknar léslyftet pa sa
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sdtt att det dr en kompetensutvecklande satsning for ldrarna. Forfattarna undersokte i sin tur
huruvida handledningen gynnar ldrarna. Syftet med modellen och handledningen var att
lararna skulle delta i workshops, bli handledda, planera, arbeta utifran modellen i klassrummet
och sedan i grupper utvérdera resultatet. Teemant, Wink och Tyra fann att handledning, for att
forbdttra ldrares undervisning och 1 sin tur forbéttra elevers olika formégor, faktiskt ar
effektivt och utvecklande vad gillet utvecklingen av ldrarens kunskaper och strategier.
Diremot visar inte forfattarnas studie ifall satsningen har haft ndgon effekt hos eleverna utan
de fokuserar enbart pd lararnas formégor och hur dessa kan utvecklas och forbéttras. Det
forfattarna sag &r att lirarna som genomforde projektet och blev handledda av utomstaende
handledare blev mer sjédlvsdkra i sin undervisning &n vad de var innan de genomforde
projektet, men dven att ldrarna i langden blev béttre pd att anvdnda de strategier som de fatt
lara sig.

Precis som i Teemant, Wink och Tyras (2011) studie var handledarna i Troyers (2017) studie
utomstdende och anstéllda enbart for att handleda deltagande ldrare i satsningen. Skillnaden
var att handledarna i Troyers studie sjdlva fick bestimma upplégget av handledningen och var
inte lika styrt som i de andra satsningarna, vilket bade ldrarna och handledarna upplevde
mycket positivt. Utdver det fann Troyer att resultaten berodde pa hur vél ldrarna foljde
programmet och hur ofta de aktivt arbetade med ldsning enligt satsningen, men dven pa vilken
typ av stottning lararna fick for att genomfora detta arbete. Troyer framhéver att de 1drare som
fick mer handledning och handledartid var de ldrare vars elever visade sdmre skolresultat,
detta eftersom de mer skickliga lararna inte behdvde lika mycket coaching och stdttning. Hon
menar istdllet att stottning mellan ldrare har visat sig vara mer effektivt dn att ldrarna blir
handledda av en utomstdende handledare.

I en utvérdering av laslyftet visar resultatet att en majoritet av handledarna upplevde att
rektorernas stod var viktigt i utférandet. De flesta handledare upplevde att rektorerna pé
respektive skola hade skapat goda forutsittningar for att genomfora satsningen béde
organisatoriskt och for handledarna att genomftra den. Rektorerna hade mer eller mindre
inflytande p@ de olika skolorna och pa de skolor som rektorerna var mer involverade och
stottande 1 ldslyftet kdnde dven handledarna att de hade en minskad arbetsborda. I studien
framkom dven att de flesta handledare upplevde att ldslyftet hade gett lararna fler verktyg och
kidnnedom 1 sprik-, 14s- och skrivdidaktik overlag och i sin egna undervisning, samt att de
efter laslyftet var mer positivt instdllda infor kollegialt samarbete. De flesta handledare kénde
att de hade fatt tillrdckligt med stdd av sina chefer och dverlag var handledarna néjda med
laslyftet (Carlbaum, Andersson & Hanberger 2016).

For att sammanfatta visar tidigare forskning att satsningar bdde har sina framgingar och
motgéingar. Det framgar tydligt att dessa forskare framst har undersokt satsningarna utifrdn
lararens och handledarens perspektiv och inte lika mycket ur elevernas och deras resultat.
Man kan saledes konstatera att de satsningar som har undersokts har alla givit goda resultat,
antingen fOr elevernas lds- och skrivformagor eller for ldrarens fardigheter att undervisa
sprék- och kunskapsutvecklande, men édven att det finns hinder. Forskarna &r oense om hur tid
och intensitet paverkar satsningens framgang. Diremot &r fler forskare ense om att
framforhallning &r viktigt for ldrarnas del, sa att de dr beredda pd eventuella dndringar.
Dessutom lyfts handledaren som en viktig mojliggérande deltagare i satsningen som stottar
och for satsningen framét. Att 1ita ldrare handledare sina kollegor har dven det visat ge goda
resultat.



Teoretisk ram

Praktikarkitekturen, grundad av Kemmis och Grootenboer,, utgar fran att alla de aktiviteter vi
utfor ingar 1 en praktik. Dessa aktiviteter paverkar i sin tur omvérlden pd ett positivt eller
negativt sétt och darfor dr det viktigt att inom en praktik synliggora det som &r positivt for att
kunna forstirka detta, men dven synliggdra och identifiera det som &r negativt for att sedan

hitta andra sétt att arbeta och gora en positiv vindning av det (Mahon, Francisco, Kemmis &
Lloyd 2017).

Kemmis och Edwards-Groves (2018) beskriver hur en praktik &dr uppbyggd av tre
bestandsdelar: sayings, doings och relatings. Sayings beskrivs som antaganden som gors,
alltsa det som sigs i praktiken och hur ndgot beskrivs av aktorer osv. Doings ér det som kan
goras eller de handlingar som utfors i praktiken, och relatings beskrivs som de relationer som
finns inom praktiken, hur olika delar eller aktdrer inom praktiken relaterar till varandra.
Mahon et al. (2017) forklarar vidare att dessa tre bestdndsdelar &r vad som bildar en praktik
och dessa blir synliga vid en sa kallas inzoomning av en praktik.

En praktik kan dock inte std helt ensam med sina tre bestdndsdelar utan dessa blir mojliga,
forsvarade eller ocksa hindrade av arrangemang som de tre bestdndsdelarna sayings, doings
och relatings faller under (se figur 1 & 2). For att se de olika arrangemangen och i sin tur dess
bestandsdelar s& gors sd kallade inzoomningar och utzoomningar. Vid en utzoomning blir
arrangemangen synliggjorda och vid en inzoomning blir de tre bestandsdelarna sayings,
doings och relatings synliggjorda (Mahon et al. 2017). Arrangemangen é&r foljande:

*  Kulturella-diskursiva arrangemang — ar de arrangemang som pédverkar det som far
sdgas och det som faktiskt sdgs inom praktiken (sayings).

* Materiella-ekonomiska arrangemang — ar de arrangemang som paverkar vad som gors
inom praktiken. Har &r det den fysiska miljon som paverkar men dven de resurser som
finns att erbjudas och hur dessa resurser anvinds. Hur konferenstiden anvinds varje
tisdagseftermiddag dr ett exempel (doings)

* Sociala-politiska arrangemang — dr de sociala arrangemang som paverkar hur vi
relaterar till andra och till vérlden, rollférdelningar inom en organisation pd manga
olika nivaer sasom relationer mellan larare och chef, larare sinsemellan, liarare och
elever och relationer byggda pa makt och/eller solidaritet (relatings)

Dessa arrangemang pédverkas av varandra och skapar, som ndmnts innan, en praktik. En
praktik kan dven pdverkas av andra praktiker (Kemmis & Edwards-Groves 2018).
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Figur 1. Figuren visar hur bestandsdelarna sayings, doings och relatings tillsammans bildar ett projekt (Kemmis & Edwards-
Groves 2018, s. 122)

Figur 2. Modellen hor ihop med figur 1. och visar en inzoomning péa sayings, doings och relatings i relation till de tre
mojliggérande eller hindrande arrangemangen; kulturella diskursiva, materiella-ekonomiska och sociala-politiska
arrangemangen som i sin tur bildar en praktik (Kemmis & Edwards-Groves 2018, s. 122)



Metod

I studien har semistrukturerade intervjuer och skriftliga intervjuer wvalts som
datainsamlingsmetod eftersom det &r lararens erfarenheter och upplevelser av en praktik som
ar 1 fokus. Kvale och Brinkmann (2014) menar att den kvalitativa intervjumetoden ger
intervjuaren mojlighet att grava djupare in i respondentens svar och ta del av dennes synsitt
pa ett fenomen. Semistrukturerade intervjuer ger respondenten utrymme att tala fritt om ett
dmne men intervjun styrs dnda till viss del av intervjuaren med hjélp av en tidigare utarbetad
intervjuguide. Denna typ av intervju utgdr alltsd fran en utarbetad intervjuguide men som
intervjuare behdver man inte folja den slaviskt, utan respondenter far mojlighet att leda
samtalet och uttrycka sina &sikter och erfarenheter (Dalen 2015; Denscombe 2009). Dalen
(2005) paminner sdrskilt om att intervjuaren ska undvika att styra intervjun allt for mycket, da
det kan bli stelt. For att undvika detta menar Dalen att intervjuaren maste hitta en balans
mellan att 14ta respondenten tala fritt och fortfarande stdlla passande fragor for att fa svar.
Davidsson (2006) tar upp de svarigheter och féllor som kan uppstd vid muntliga intervjuer
sasom att respondentens svar blir paskyndade och péverkade pa grund av intervjuarens
inflikande. Darfor kommer i denna studie ocksa skriftliga intervjuer att genomforas. Enligt
Davidsson (2006) ger en skriftlig intervju respondenten mer tid att tdnka igenom sina svar och
dérfor blir de skriftliga intervjuerna ett komplement till de semistrukturerade intervjuerna.

Urval

For att hitta deltagare till studien radfragade jag verksamma larare om de kénde till ndgon som
deltagit i satsningar som har gjorts. Jag blev tipsad om olika personer som deltagit i laslyftet
men endast tvd av dem hade varit handledare i laslyftet och dérfor beslots att endast kontakta
dem. Urvalsgruppen bestér alltsd av tva verksamma svensk- och SVA-ldrare som har deltagit i
laslyftet som handledare for andra larare och &ven sjélv implementerat léaslyftet i sina
klassrum. Respondenterna kommer att bendmnas som ldrare 1 och ldrare 2. Lérare 1
handledde sina kollegor pa samma arbetsplats medan lidrare 2 bdde handledde larare pa den
verksamma skolan och ldrare pd andra skolor inom samma kommun. Béda ldrarna blev
erbjudna att ga pa handledarutbildning. Pa de skolor som dessa handledare jobbade pa hade
man som mal att hinna fardigt med tvd moduler per l4sér.

Genomforande

Respondenterna 1 friga kontaktades och fick en kort presentation av syftet. Nar
respondenterna accepterade att delta skickades ett utforligt missivbrev (se bilaga 5) med
information om respondenternas réttigheter som deltagare, bland annat att deras medverkan &r
helt frivilligt, att de kommer att forbli anonyma och att respondenterna nédr som helst fir dra
sig ur intervjun utan att behdva forklara sig. Nar respondenterna dnnu en gang gav sitt
godkdnnande gick vi vidare med att bestimma tid och plats. Widerberg (2002) tar upp
problematiken med att utféra intervjuer pa respondenternas arbetsplats med olika
storningsmoment dd det kan verka stressande men dven stdrningsmoment sdsom nyfikna
kollegor. Trots det kom vi Overens om att sitta pa skolorna dir respondenterna arbetar. Under
ena intervjun satt vi i ett konferensrum och under den andra intervjun satt vi i ett grupprum.
Béda rummen var forbokade for att undvika att vi skulle behdva byta rum under intervjuerna
och for att undvika de storningsmoment som Widerberg (2002) lyfter. Innan intervjun gav
respondenterna dven sitt medgivande gillande inspelning av samtalen. Innan
intervjutillfdllena testades teknologin sa att allt fungerade som det skulle. Intervjufragorna
anvindes som stdd och foljdes ej strikt utan samtalen flot pd naturligt dér ocksd oplanerade



foljdfragor stélldes vid behov. Intervjuerna transkriberades sedan och utifran dessa skrevs nya
intervjufrdgor (se bilaga 2) for att fordjupa och fylla de luckor som fanns. De nya frigorna
anviandes som en skriftlig uppfoljningsintervju som sedan skickades till respondenterna.
Respondenterna svarade skriftligt pa dessa och skickade sedan tillbaka sina svar till mig.

Validitet och reliabilitet

Med validitet menas studiens giltighet som beror pa hur studiens data har samlats in och
tolkats. Slutsatserna ska baseras pa insamlad data och tolkas pa ett réttvist sitt. Darfor dr det
viktigt att studiens tillvigagéngsitt beskrivs, att val av metod motiveras och att data redovisas
sa att den som ldser rapporten forstar resultaten (Kihlstrom 2007a; Yin 2013). Dalen (2015)
menar att en studies validitet stirks ifall den valda metoden dr ldmplig for att béast uppna syftet
och besvara fragestéllningar. En intervju efterfragar medverkande parters erfarenheter och hur
de upplevt ett fenomen, hur respondenterna upplevde den specifika situationen och vad de
ansdg mojliggjorde, forsvarade eller hindrade inom praktiken. Med hénsyn till detta gjordes
beddmningen att intervju som metod var ldmpligast. Kihlstrom (2007a) och Ying (2013)
forklarar att studiens validitet kan béttras genom att anvidnda mer &n en metod for att f& en
mer detaljerad och varierad data.

Med reliabilitet menas studiens tillforlitlighet. Kihlstrom (2007b) tar upp valet av deltagare
som en paverkande faktor och menar att deltagare som har erfarenheter inom det &mne som
ska studeras ger mer tillforlitliga svar da de med storre sannolikhet baseras pa erfarenheter
istdllet for asikter. Deltagare har bada varit handledare i laslyftet och dérfor bor de vara mer
insatta i vad som kan ha pdverkat praktiken. Vidare menar Kihlstrom (2007a) att reliabiliteten
forbdttras genom att spela in intervjuerna. Genom att jag spelade in intervjuerna och @ven bad
respondenterna skriva svaren till uppfoljningsfrigorna stirks reliabiliteten, d& risken att ga
miste om information som kan vara viktig minskas. Dessutom kan jag ga tillbaka under
analysen lyssna pa vad som har sagts och skrivits under intervjuerna

Etiska stallningstaganden

Vetenskapsradets (2002) fyra etiska principer &r till for att skydda de som deltar i studien. Det
forsta kravet som stélls &r informationskravet. Genom att ha skickat ett mail med information
om syftet med studien sa har detta krav tagits hdnsyn till. Det andra kravet, samtyckeskravet,
togs hinsyn till genom att jag tydliggjorde bdde skriftligt i mailet och muntligt innan
intervjuerna startades att respondenternas medverkande var frivilligt och att de nér som helst
kunde dra sig ur och avbryta intervjun utan att behdva ge nagon forklaring till mig som
intervjuare. Konfidentialitetskravet har tagits hinsyn till pd sd sitt att respondenterna i denna
studie forblir anonyma. Det dr alltsd inte mojligt for utomstdende att ta reda pa vilka
respondenterna dr. For att uppfylla nyttjandekravet har all den data och de uppgifter som
samlats in endast anvints till studieaindamal.

Analys/bearbetning

Sammanstdlld data frdn transkriberingarna och de skriftliga intervjuerna analyserades med
hjélp av teorin om praktikarkitekturer. Léslyftet och arbetet inom ldslyftet ses i denna studie
som en praktik, dir olika arrangemang bildar en praktik (ldrares attityder, skolledningen,
material etc.) som respondenterna i denna studie tar upp som antingen mojliggérande,
forsvéarande eller ocksa hindrande arrangemang. Efter genomférandet av intervjuerna lades de
olika uttalandena kopplade till de olika bestandsdelarna sayings, doings och relatings in under
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antingen mojliggorande, forsvirande eller hindrande arrangemang (se bilaga 3). Dér blir dven
de olika arrangemangen ldttare synliggjorda, eftersom de olika arrangemangen majliggor eller
hindrar sayings, doings och relatings och 1 sin tur bidrar till att de ser ut som de gor. Det
framkom &dven arrangemang som &verlappade och lades dérfor in 1 flera tabeller, detta r
mdjligt eftersom de olika arrangemangen pédverkas av och dr kopplade till varandra. Efter att
sammanstélld data lagts i tabellerna s& skapades teman utifrdn arrangemang som namndes
ofta och ansdgs vara viktiga for praktiken. Till exempel ndmndes tiden ofta av
respondenterna. Nar de olika uttrycken om tid lades in i tabellerna (se bilaga 4) blev det
tydligare hur tiden bade f6ll under sayings och doings. De uttalanden om tid som f6ll under
sayings hade med idéer om att tiden inte ricker till medan de uttalanden om som f6ll under
doings hade med négot som faktiskt gjordes. Nér tiden da lades in som mojliggdrande under
doings blev det tydligare att den tid som lades undan och reserverades for laslyftet ar ett
mojliggjorande arrangemang (materiella-ekonomiska) som 1 sin tur mojliggjorde att ldrarna
faktiskt kunde utfora ldslyftet. Tidsperspektiv blev alltsd en underrubrik som under resultat
kommer att diskuteras. Nir all data delades upp i vad som anses mojliggora, forsvara och
hindra praktiken skapades underrubriker utifrdn de arrangemang som uppméirksammades
extra av respondenterna och resultaten diskuteras alltsa utifran dessa.
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Resultat

Under detta avsnitt presenteras, analyseras och diskuteras studiens resultat utifrdn det
teoretiska ramverk dir det som anses vara mdjliggdrande, forsvarande eller ocksa hindrande
faktorer tas upp. Resultatet dr uppdelat i underrubriker baserade pd de arrangemang som
betonades extra av respondenterna alltsa resurser, stoéd och material, attityder till
genomforandet av ldslyftet, tidsperspektiv, roller och handledarskap och slutligen
undervisningen. Dessa diskuteras och jamfors dven med tidigare studier i detta avsnitt.

Resurser, stod och material

Respondenterna forklarade att de innan léslyftet fick soka till platser for att bli handledare 1
laslyftet. De som blev utvalda fick g& pd en handledarutbildning. Darefter beslot rektorerna pa
bada skolorna att alla lérare skulle delta i laslyftet. Lararna fick ddrmed avsatt tid for detta.
Hos ldrare 1 arbetade handledarna enbart med varandra inom skolan och hos lédrare 2
samarbetade handledaren dven med andra handledare inom kommunen och handledde dven
larare pa andra skolor inom kommunen. Vilka moduler som de skulle arbeta med var upp till
varje skola att vilja sjélv.

Pé frdgan “Finns material som jag kan fa ta del av som du anvédnde ndr du var med i
laslyftet?”” angav respondenterna fraimst Skolverkets larportal som innehéller alla moduler. En
modul innehaller ett antal delar dér varje del dr uppdelad i fyra moment A-D. Moment A
innehaller det material som ldrarna behdver ta del av innan de i moment B trédffas och
diskuterar innehallet, samt planerar lektioner (doings och relatings). Respondenterna
forklarade hur planeringen av lektioner kan ske pa lite olika sitt. De kunde ibland dela in den
redan lilla gruppen i par dér de planerade lektioner, eller ocksa kunde de i grupper pa fler én
tva planera lektionsmoment utifran modulens material (doings). Moment C utgdr sjdlva
genomforandet av planeringen i klassrummet och moment D bestar i ett mote dér lararna
aterkopplar och utvirderar sitt moment.

Utover det material som ligger i Skolverkets (2019c¢) larportal forklarar respondenterna hur de
blev erbjudna att utbildas till handledare, parallellt som de var handledare. De fick ta del av
foreldsningar, gruppdiskussioner och olika dvningar 1 att handleda. De fick triffa handledare
inom samma skola dir de tréffades och hjilptes dt och pd ena kommunen fick de dven tréffa
andra handledare inom kommunen (doings). Dessa triffar med andra handledare upplevds
som positivt och ldrorikt. Detta kan kopplas till Carlbaum, Andersson och Hanbergers (2016)
studie dér de fann att handledare sdg samarbete och samverkan med andra handledare som ett
viktigt och positivt stéd. Trots det var det frimst materialet i larportalens moduler som
handledarna liste sig in pa och utgick ifrdn nir de i moment B tridffade de andra lararna och
arbetade med materialet. Félth et al. (2014) tar i sin studie upp satsningens material, struktur
och tydlighet som en mojliggérande och motiverande faktor for deltagande ldrare och menar
att lrarna kiinde sig mer trygga att delta i och utfora satsningen. Aven i denna studie framgar
det att materialet har varit hjélpsamt och att det fortfarande anvénds efter det att satsningen &r
over:

...sen var det vl att man liste in sig pd modulerna innan da. /.../ Det finns jattemycket bra dar/.../Och

sa finns det ndgra sva portaler eller s& sva moduler och sé att dom kan jag ju verkligen rekommendera.
(Lérare 2)

Ja, det finns mycket material dér som jag fortfarande anvinder mig av /.../ s& brukar jag ga tillbaka
ibland dé och da kanske se pa filmsnuttarna som finns. (Lérare 1)
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Attityder till genomforandet av laslyftet

Overlag upplevde respondenterna att de fick bra respons frin kollegorna vad gillde lislyftet.
Viljan och lusten att ldra mer togs upp som en drivande faktor. Det faktum att ldrarna fick tid
till att tala undervisning och att ldrare inom olika dmnen fick diskutera sprék relaterat till sina
dmnen var tacksamt:

... det blir ju véldigt bra kollegialt samtal att eh, att det 4r ju en stor vinst bara att man sitter faktiskt dér
och pratar undervisning och att det dessutom dé var fokus pé lds- och skriv. /.../ S& att eh dom allra
flesta grupperna upplevde det positivt. (Larare 2)

Dessutom skulle ldrarna vara forberedda genom att ldsa sig in pd det material fran Laslyftet
som var for just den modul som de arbetade med, vilket bidrog till att alla larare var
tillrackligt insatta for att kunna delta i diskussioner:

Jaaa, det var skont att fa sitta och prata pedagogik, och sen var vi ju forberedda ocksé, fér man skulle ju
lasa en modul och sa diskuterade vi utifran det. S& att eh dom allra flesta grupperna upplevde det
positivt. (Larare 1)

Diremot upplevdes det svérare att nd fram till vissa ldrare som specifikt undervisade i
praktiska och estetiska &mnen. I nedanstdende citat framgar det att det upplevdes finnas en
attityd bland dessa ldrare om att de inte arbetar med sprak och darfor inte riktigt har nagon
nytta av att arbeta med det:

Sen var det vil ménga, kanske da framfor allt dom praktiska/estetiska som tyckte att ”amen jag jobbar
ju inte med sprék alls.” Dar var det nog négra som jag kédnde att vi inte nddde fram till. For att jag &r
helt 6vertygad om att man jobbar med sprék i sl6jd ocksa... (Larare 2)

Detta dr d&ven nagot som stimmer ¢verens med Hesslow, Langelotz och Tyréns (2017) resultat
dér det uppkom att det fanns en kénsla bland de ldrare som undervisar i praktisk-estetiska
dmnen av att de inte riktigt kiinde att de hade ndgon nytta av ldslyftets moduler. Denna kénsla
och attityd (relatings) dr nagot som respondenterna upplevde har verkat hindrande eller
atminstone forsvarat praktiken, trots att det fanns moduler anpassade for alla amnen. Laslyftet
som dr ett kollegialt ldrande é&r till for att lararna ska lara med och av varandra. Dessutom var
lararna uppdelade 1 dmneslag dér de fick arbeta med moduler anpassade for sina &mnen.
Enligt Skolverket (2019b) &r laslyftet till for alla larare 1 alla &mnen. Men denna idé om att de
praktiska/estetiska ldrarna inte arbetar med sprak trodde respondenten kan bero pa att 14rarna i
frédga inte brinner” for det och att de ddrmed inte &r lika insatta men det kan ocksa bero pé en
viss osdkerhet och réidsla att arbeta med sprék framst eftersom de inte dr utbildade att ldra ut
sprak:

Och att, sirskilt om man har utbildat sig till biologilérare, man &r ju inte sa intresserad, man 4r ju inte en
sprakménniska pa det séttet. Och jag tror att man kan vara lite radd for det ocksa att ”men ska jag borja
prata nominalfraser”/.../ Att det nog ar létt att kinna en liten rddsla och att man dér k&nner mer-arbete.
(Lérare 2)

Samtidigt vénds detta och lyfts som en positiv aspekt for elevernas del:
Och att man maste over den ddr liksom knalten for att avdramatisera det. Och jag tror att det kan vara

bra for eleverna att dom ser att amen det hér &r ju inte, alla larare ar ju inte experter pé det har, men man
kan hjilpas at liksom... (Larare 2)
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I ovanstiende citat forklaras att alla ldrare inte behdver vara experter inom spréket och att
denna “okunskap” istdllet kan ha en god effekt hos eleverna da det ger en kénsla av att ldrare
och elever istéllet hjélps at. Det gér trots det inte att blunda for det faktum att den forsvarande
attityden, vilket framkommer 1 citatet innan, finns i praktiken om att vissa d&mnesldrare inte
kénner for att arbeta med sprék i sina &mnen.

Det var dven skillnad i attityderna vad géllde handledaren som handledde sina kollegor fran
samma arbetsplats och handledaren som handledde ldrare fran andra arbetsplatser inom
kommunen. Den forstnimnda handledaren tog upp att det var kul att arbeta med sina kollegor
men att denne vid vissa moten hade svart att fa med alla larare och finga deras intresse, trots
att tiden var avsatt for att jobba med just ldslyftet. Hen trodde att det berodde pé att deras
moten lag under sena eftermiddagar och att de flesta vid det laget var trotta och hellre ville
gora annat. Hen uttryckte det pa foljande vis:

Jag forstar dom ju... Jag &r ocksa trott efter en hel arbetsdag, man &r ju inte pé topp vid den tiden och
sen ska man sitta dar for att man maste. Jo, men det kunde ibland vara, echh... frustrerande, minst sagt.
(Lérare 1)

Det materiella-ekonomiska arrangemang som innebar att motena var satta under
eftermiddagarna upplevde respondenten ibland forsvarade praktiken. Denna typ av instéillning
och attityd hos kollegorna dr vad Bordia et al. (2004) anser forsvérar att satsningen har en
lyckad effekt i praktiken. Handledaren i fraga (ldrare 1) hade hellre satt det en annan tid under
dagen for att f4 mer effektiva moéten med kollegorna.

Den andra handledaren (ldrare 2) som istillet handledde bade ldrare fran sin arbetsplats och
larare frdn andra skolor inom kommunen dir de hade avsatt tid under hela eftermiddagen
varannan vecka upplevde att de i den andra gruppen var mer motiverade att arbeta med
laslyftet. Detta tror hen bland annat beror pd att de sjdlva fick soka in for att fa ta del av
laslyftet:

...den andra gruppen, dd hade dom ju vikt eftermiddag varannan vecka. Och da, dom kéndes ju mer
angeldgna och mer sugna och det tror jag handlade mycket om att man fick den tiden och man kénde sig
lite utvald, for dé hade ju dom fatt soka dom platserna. (Lérare 2)

Till skillnad fran Filth et al. (2014) som i sin studie fann att larare faktiskt utférde satsningen
for att de “maste”, ansdg respondenten i denna studie att det faktum att l4rarna sjdlva fatt vilja
att medverka har varit en mgjliggérande social-politiskt arrangemang och att det dr en av
anledningarna till att den andra gruppen var mer motiverad.

Tidsaspekten

Det framkom under intervjuerna att tiden bade &r ett mojliggdrande och ett forsvdrande
arrangemang. En dterkommande ursdkt som togs upp &r just tidsbristen, dir det ofta finns en
tendens att klaga pd att tiden inte rdcker till. Larare vill hellre ldgga sina arbetstimmar pé att
planera, genomfora och beddma, men dven ha elevkontakt vilket de kdnner aldrig tar slut:

Jag vet ju sjilv hur stressad jag kan vara vissa perioder och att di ocksé behova trycka in en fortbildning
i det hela 4r ju inte det optimala kanske fler haller med om. (Lérare 1)

allt fran att planera eller att bedoma, eller elevkontakter det tar ju aldrig slut pa nagot sétt. /.../...men
allra mest tror jag nér det blev jobbigt sa var det nog oftast att vi har ju inte tid med det hér. (Lérare 2)
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Detta dr ett dilemma som &dven diskuteras i tidigare studier. Enligt Vess et al. (2018) kraver
satsningar ofta mycket tid och pengar, ndgot som lirare och skolorna inte alltid har och att de
déarfor ofta inte heller blir av, och blir de av gors séllan uppfoljningar av dem. Skolor som
utfor laslyftet har ddremot mojligheten att bli finansierade for detta och tanken &r att ldrarna
ska fa avsatt tid for att kunna hinna lésa, planera, diskutera, utféra och utvirdera modulerna.

Trots den upplevda tidsbristen framkommer det att den tid som léggs pa laslyftet ar nodvéndig
och virdefull. Déarfor menar respondenterna att det ar extra viktigt att det bestdms av nagon
sasom skolledningen att tid ska avséttas for fortbildningar och satsningar som denna for att
slippa att den ursédkten blir ett hinder. Den tid som var avsatt for méten dér laslyftet var i
fokus trodde respondenterna gjorde att fler larare deltog i motet med storre vilja:

...sa darfor tror jag att ska man fortbildas s maste det vara vildigt tydligt /.../ for annars &r det valdigt
latt att ”ah men nu har jag bokat in ett mota, och den fordldern kunde inte da s& nu méste jag ta det hér”
dér méste man vara ganska stenhdrd, att ne men den tiden &r, man kan inte boka in ndgonting annat da.
(Lérare 2)

Tidsaspekten kan ses som bade ett kulturell-diskursivt arrangemang da idén (sayings) om att
tiden inte finns till 4 ndgot som ldrarna upplever och tar upp som ett problem, men i detta fall
dven som ett materiell-ekonomiskt arrangemang dé tid reserveras (doings) av skolledningen
enbart till for ldrarna att kunna utfora denna satsning. Detta var motiverande for ldrarna och
som respondenten uttrycker sig i ovanstdende citat skulle ldrarna inte boka in nigot annat
under den tiden. Aven i Filth et al.:s (2014) studie kom det fram att lirarna faktiskt tog tid att
utfora sina uppgifter enligt satsningens riktlinjer for att de ”maste”. Hade de istéllet bara blivit
rekommenderade att gora det hade det troligtvis inte genomfOrts menar de, nigot dven
respondenterna i denna studie holl med om. Det faktum att ldrarna fatt direktiv av
skolledningen gjorde att de var mer villiga att delta (relatings). Dessutom var det i ena
respondentens fall (ldrare 2) ett begrdnsat antal platser dér ldrarna sjdlva fick ansdka om en
plats, och fick de en plats kidnde de sig “utvalda” vilket var en morot i sig, menar
respondenten. Filth et al. (2014) som kom fram till att intensiteten av satsningen (fyra
lektionspass 1 veckan, 25 lektionspass sammanlagt) var en mojliggérande faktor for lirarna att
genomfora satsningen. Respondenterna i denna studie forklarade att malet var att genomf6ra
tvd moduler per ldsar dir en modul tar ungefar 30 timmar, alltsd 60 timmar sammanlagt per
lasar (doings).

Roller och handledarskap

Rollerna i den studerade praktiken sdg ut som sa att rektorn beslot vilka som skulle delta i
laslyftet och det visade sig att rektorn d@ven kunde ha inflytande i vem som skulle bli
handledare (relatings). 1 Carlbaum, Andersson och Hanbergers studie (2016) framhévs hur
rektorerna pa olika skolor hade bidragit olika mycket och att de flesta av de handledare som
jobbade pa skolor dir rektorerna var mer insatta dven kdnde att de hade en mindre
arbetsborda. Aven i denna studie framgar det att stod frén rektorer ér positivt d4 allt fler lirare
blir allt mer villiga att delta (relatings). I nedanstadende citat forklarar respondenten att rektorn
beslot att alla skulle genomga laslyftet och att den tiden som avsattes for det darfor ocksé
skulle anvéndas for det:

Min rektor pd den skolan dir jag jobbade, han ville att alla ldrare i hela kollegiet skulle genomgé
laslyftet/.../ och den avsatta tiden skulle d& anvéndas till det. (Lérare 2)
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Lérargrupperna som skulle arbeta med de olika modulerna valdes utifrdin d@mne och
handledarna valde moduler anpassade for de olika dmnena. Allt material som fanns kom frén
Skolverket och var alltsd forbestdmt hur de skulle arbetas. Pa s sétt var det styrt hur de skulle
arbeta utifrdn den modul de har valt.

Respondenterna i studien &r fi och det gar inte att dra ndgra generaliserande slutsatser
angdende handledarskapet men det framkommer en liknande idé mellan de tvé olika
respondenterna. Bdda upplevde handledarskapet och ldslyftet som mycket positivt dverlag
men samtidigt upplevde de ocksa att det fanns en kénsla av osédkerhet i borjan av laslyftet da
de skulle handleda sina kollegor (sayings). Det kunde handla om att det fanns &ldre kollegor
med ldngre erfarenhet pa skolan som gjorde att handledarna kénde sig lite osdkra till en
borjan. De ville inte trampa pé nagra tar genom att “tala om for och lira ut” de dldre
kollegorna med langre erfarenhet, men &dven den rddslan att det kunde finnas de som kénde att
deras arbetssétt redan var tillrdckligt bra och inte behdvde “forbéttras” i sin undervisning,
vilket ocksa uttrycks i nedanstaende citat:

... och den hér kénslan av att, amen sérskilt kanske bland dem som har jobbat lange att eh det funkar
vil bra sdasom jag gor... (Larare 1)

Dessutom upplevdes dven en mer allmén osékerhet i att handleda sina kollegor 6verlag bland
annat med tanke pa attityderna som har ndmnts tidigare under resultat. Denna kénsla sléppte
dock ganska fort for respondenterna. Eftersom skolledningen da hade bestimt att ldrarna
skulle delta och de hade avsatt tid for att arbeta med detta s forklarar en av handledarna att
det var enkelt att bara hinvisa till det.

En skillnad som framkom var att lararen som handledde ldrare frin en annan skola upplevde
att det var roligare och mer givande 4n nér hen handledde sina egna kollegor. Liknande kénsla
fanns hos den handledaren som bara handledde sina kollegor p4 samma arbetsplats och som
ibland kénde en viss frustration dver att kollegorna inte var lika engagerade som onskat. Detta
kan bero pa vad Kemmis och Edwards-Groves (2018) skulle kalla for sociala-politiska
arrangemang, alltsd 1 detta fall att man dr mer bekvdm med sina kollegor som man redan
arbetar med 4n med en utomstdende person och att rollférdelningen och attityden dérfor ser
annorlunda ut, att det blir mer lattsamt nér ens kollega blir ens handledare och att det inte tas
lika seriost.

Béde i Teemant, Wink och Tyra (2011) och i Troyers (2017) studie 4r handledarna anstéllda
enbart for att handleda och coacha lararna och kommer inte frdn den skola som de handleder
pa. Handledarna i Troyers studie upplevde hela handledningen som positiv och kanske dr
detta en bidragande faktor. Vi far dock inte gldomma att Troyer dven angav att stottningen
lararna emellan var mer effektiv vad géller lararnas undervisningsformaga &n en utomstaende
handledare som handleder l4rarna.

Till skillnad frn Troyer (2017) som gor skillnad pa ldrarnas kompetens och menar att mindre
skickliga ldrare behdver mer handledning sa bygger laslyftet pd ett kollegialt ldrande dar
handledaren dr med och stottar 1drandet. Det gors alltsa ingen skillnad pé skickliga och mindre
skickliga ldrare utan ldrarna lir sig med och av varandra. Teemant, Wink och Tyra (2011)
framhaver istéllet handledarskapet positiva effekter pa lararnas utveckling och menar att
handledning bidrar till mer sjédlvsikra ldrare med béttre strategier och storre kunskaper for att
lara ut i klassrummet.
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Undervisningen

Laslyftet har, som ndmnts tidigare, upplevts som positivt i manga aspekter, dven vad giller
hur ldrarnas undervisning har paverkats av den. Det som respondenterna ldser i modulerna ska
de &dven implementera i sin undervisning och sedan diskutera hur det har gitt. For
respondenterna har synen pa undervisningen inte &dndrats utan snarare forstarkts (sayings):

Jag tror att inte att l4slyftet har dndrat min syn utan mer forstarkt det jag redan har forsokt att arbeta
efter. (Larare 2)

Jag har alltid forsokt hédnga med i den nya forskningen, men det &r inte alltid man hinner /.../ [jag har]
blivit mer medveten om hur jag kan arbeta och ténka for att beméta elevernas behov. (Lérare 1)

Det andra citatet lyfter att hen dock har blivit mer medveten om hur denne kan arbeta och
tanka nir denne moter elever med olika behov. I Carlbaum, Andersson och Hanbergers studie
(2016) fann man att laslyftet hade bidragit med och gett lirarna verktyg och kdnnedom i
sprak-, 1ds- och skrivdidaktik, ndgot som relaterar till det andra citatet om att bli mer
medveten om hur hen som ldrare kan arbeta och g till viga for att anpassa undervisningen till
elevernas behov. Dessutom var eleverna ocksd med pd noterna och var informerade om
satsningen pd skolan och att ldrarna dérfor provade pa olika arbetssitt i klassrummet.
Respondenten forklarar det pé foljande sétt:

Vi forklarade och berdttade vad vi holl pa med och att vi skulle prova olika slags uppgifter, arbetssétt
tillsammans med dem. Det blev verkligen ett metakognitivt forhallningssatt. Det blev tydligt for dem att
vi ocksa var elever som ville ldra nytt och bli béttre for att de i sin tur skulle lyckas bdttre i skolan. Hela
inldrningsprocessen blev tydlig. Jag dr dvertygad om att det finns en vinst i att eleverna blir medvetna
om vad de gor, hur vi gor det, vad det finns for tankar med det och vad mélet &r. (Lérare 2)

Trots att Bordia et al. (2004) talar om kollegors kommunikation sinsemellan si kan detta dven
kopplas till eleverna och deras instillning infor ldslyftet och de &ndringar som gors i
undervisningen. Genom att eleverna dr med péd vad som hénder i praktiken och genom att de
ar mer forberedda s kommer dven dem att vara mer samarbetsvilliga, detta eftersom en mer
positiv instéllning till férdndring, enligt Porras och Robertson (1992) ger ett bittre resultat.

Kort sagt finns det mycket i denna praktik som respondenterna upplever mgjliggér och
hindrar inom praktiken. Med hjélp av tabellerna synliggjordes sayings, doings och relatings
och dér blev dven de mojliggdrande respektive hindrande arrangemangen synliggjorda. Det
blir tydligt i resultatet att ldrarnas forhdllningssatt till handledaren, rektorn och ldslyftet
paverkar hur vil de samarbetar med handledaren. Generellt upplevs laslyftet som en
vélfungerande satsning med flera positiva resultat.
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Diskussion

Under diskussion fors en kort ssmmanfattande diskussion om resultatet som sedan foljs av en
metoddiskussion.

Resultatdiskussion

Laslyftet dr en som syftar till att fa larare att aktivt arbeta med sprék-, lds- och skrivdidaktik i
skolans alla &mnen. Efter att jag har analyserat materialet framkom det flera arrangemang som
bade mojliggjorde och forsvarade eller ocksa hindrade praktikens framgang.

Syftet med kompetensutveckling &r att ldrarna i grupper och med stdd av handledare skulle
arbeta utifrin den modul de hade valt, alltsd kollegialt larande. Mélat var att forbittra
undervisningen och 1 sin tur 6ka lds- och skrivkunskaperna bland eleverna. Eftersom jag inte
har haft tillgéng till skolornas slutliga utvérdering av léslyftet har denna undersdkning enbart
baserats pd respondenternas svar. De resultat som respondenterna uppgav indikerar att de
upplevde att satsningens syfte har uppfyllts genom att handledarna dels blivit mer medvetna
om och uppmérksamma pd hur de kan anpassa sin undervisning utifrdn elevernas behov.
Dessutom upplevde respondenterna att inldrningsprocessen for eleverna blev tydligare, vilket
1 sin tur hojer deras forutséttningar att lyckas béttre i skolan.

I analyser som denna blir det létt att de forsvdrande och hindrande arrangemangen far mer
uppmaérksamhet dn de mojliggdrande och dirfor anser jag att det dr viktigt att pdpeka att de
flesta larare sag laslyftet som positivt och givande. Respondenterna fick bra respons av sina
kollegor och de beskriver hur dessa triffar gav ldrarna tid att diskutera sprédk och
undervisning, vilket var tacksamt. Diaremot far man inte heller bortse den forsvéarande attityd
som hindrade praktiken. For det forsta visar resultatet att det upplevdes svérare att na fram till
vissa ldrare, mer specifikt bland de praktisk/estetiska @mnesldrarna, eftersom de inte sag
ndgon vinst 1 att undervisa sprak i sina &mnen. Detta dr dven ett dilemma som framkommer i
Hesslow, Langelotz och Tyréns (2017) resultat dédr de praktisk/estetiska ldrarna var svarare att
nd fram till. For det andra upplevdes en svérighet att hélla ldrarnas uppmaérksamhet uppe och
finga deras intresse, vilket respondenterna frimst trodde berodde pa att deras moéten var satta
under sena eftermiddagar vilket innebar att lararna i samband med detta var trotta. En annan
mdjlig paverkande faktor som blev synlig i resultatet &r att ldrarna inte sjélva valt att delta i
denna satsning och att de dirfor inte heller var speciellt intresserade. Detta skiljer sig frén vad
Filth et al. (2014) fann i sin studie vilket var att eftersom satsningen var obligatorisk gjorde
lararna det de skulle. Dessa attityder faller under kulturella-diskursiva arrangemang.

Annu ett viktigt resultat var att tiden bade togs upp som en méjliggorande och ett hindrande
arrangemang. Att skolledningen beslot att ldgga undan tid enbart for ldrarna att arbeta med
laslyftet togs upp som ett mojliggdrande arrangemang. Det var beslutat att de skulle ta sin tid
och att ldrarna dirfor ocksd gjorde detta. Trots det var en aterkommande ursdkt just
tidsbristen. Lirare kdnde att de inte hade den tid de behdvde och att de hellre lade sina
arbetstimmar pa att hélla elevkontakt, planera, genomfora och bedoma an att fortbilda sig. De
tre sista punkterna dr dock vad ldslyftet gir ut pa, det vill sdga att planera, genomféra och
bedoma lektionerna.

Respondenterna i denna studie forklarade att malet var att genomfora tvd moduler per lasar
dér en modul tar ungefér 30 timmar, alltsa 60 timmar sammanlagt per ldsar. Léslyftet ar alltsd
en satsning som stricker sig under en lidngre period. Det rdder olika meningar om huruvida
intensitet dr fordelaktigt for en satsning eller inte. I Falth et al.:s (2014) studie framkom att en
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intensitet bidrar till mer motiverade ldrare. Att ha ett ligre tempo pé en satsning som stracker
sig over en langre tidsperiod har emellertid visats ha béttre effekt &n ett mer intensivt tempo
(Katzir et al. 2013; Vess et al. 2018).

En mojlig faktor som kan ha péverkat att vissa ldrare hade en hindrande attityd och anvinde
tidsbrist som ursdkt kan vara brist kommunikationen dir ldrarna inte kénde att de hade fatt
veta 1 tid vad de skulle gora. I denna studie framkom inga bevis for att det brast i
kommunikationen mellan de olika parterna utan &r snarare en spekulation, men med bakgrund
av resultatet hos Hesslow, Langelotz och Tyréns (2017) och Bordia et al.s (2004) som bida
tar upp att parterna behover eller vill vara informerade i god tid som en viktig faktor, skulle
kunna tyda péd att det brast i kommunikationen mellan skolledning, handledare och de
medverkande ldrare som anvidnde denna typ av ursikt.

Vad som underléttade och mdjliggjorde praktiken utdver tiden var, enligt respondenterna, all
det material som de hade tillgéng till och skulle ldsa sig in pd. De angav skolverkets larportal
som en viktig killa till information och material dir de olika modulerna finns tillgéngliga
dven for allménheten. De forklarade hur de dven i efterhand har gétt tillbaka och anvént sig av
modulernas material. Utdver det sa fick handledarna &ven ga péd handledarutbildning. Bade
tiden som gavs och all material som de hade tillgdng till dr materiella-ekonomiska
arrangemang som mojliggor for lararna och handledarna att utfora laslyftet pa bésta sitt.

Laslyftet och larportalen dr skapade av skolverket men det &r inte obligatoriskt att utfora
laslyftet utan det beslutas av skolledningen pé respektive skola. Ndr man gor en utzoomning
av praktiken synliggors de sociala-politiska arrangemangen, hur rollerna &r fordelade och nér
en inzoomning gors sd synliggdrs mer konkret hur de olika parterna forhaller sig till dessa.
Handledarna fick i dessa fallen l&dmna intresseansdkan for att bli handledare och rektorerna
hade mer eller mindre inflytande vid valet av handledare. Resultaten i denna studie visar att
det anses vara vérdefullt och mdjliggdrande att rektorn dr med och beslutar hur vissa saker ska
gé till sasom till exempel att alla larare pd skolan ska delta i ldslyftet och dven att tid ska
avséttas dér det enbart arbetas med laslyftet.

Liaslyftet har enligt tidigare forskning visat sig vara positivt for ldrarnas undervisningspraktik,
ndgot som delvis framkommer i denna studie, dd det lyfts fram att laslyftet snarare har
forstarkt synen pd hur undervisningspraktiken bor formas men det framkommer &ven att
laslyftet har 6kat medvetenheten om hur en av respondenterna sjdlv som lérare kan arbeta och
gé till viga for att anpassa undervisningen till elevernas behov.

Sammanfattningsvis finns det mycket i denna praktik som upplevs verka mdjliggdrande,
forsvéarande eller ocksa hindrande. Det finns flera mojliggérande arrangemang och praktiken
ses 1 det stora hela som positivt, larorikt och givande for undervisningen, men det ar tydligt att
handledarna dven stdtte pa hinder som verkade forsvarande inom praktiken, sdsom idéer om
att vissa dmneslédrare inte behdver arbeta sprékinriktat, eller att vissa ldrare inte har tid att
arbeta med satsningen. Dérfor dr det viktigt att rektorn pd skolan &r bestdmd i1 denna fréga,
inte ger sig efter och samarbetar med handledarna for att fi 6ka chansen till en mer effektiv
satsning.

Metoddiskussion

I detta avsnitt diskuteras valet av metod i forhéllning till studiens syfte, huruvida lamplig
metoden var for att bist besvara syftet.
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For att besvara fragestillningarna, 1) Vad var syftet med Lislyftet? 2) Vad anser
respondenterna hindrade och mojliggjorde praktiken? och 3) Hur sdg rollerna ut inom
praktiken?, ldmpar sig intervjuer bést, speciellt den andra fragestdllningen som specifikt
efterfragar respondenternas perspektiv, dsikter, tankar och resonemang. Praktikarkitekturen
som dmnar att lyfta fram och synliggéra det som paverkar en praktik béde positivt och
negativt underldttade mycket vid analysen av det som framkom under intervjuerna.

Fordelen med intervjuer var att jag kom néra praktiken utifran deltagarnas perspektiv och fick
se den ur deras synvinkel. Dessutom var respondenterna fran tvé olika kommuner som hade
utfort samma satsning. En annan fordel med intervju som metod var att jag i efterhand kunde
nd ut till respondenterna och be om ytterligare information eller be dem att fortydliga det som
sagts. Det som gjordes for att stirka studiens giltighet var att det skickades ut en
kompletterande skriftlig intervju i efterhand for att fylla de luckor som tyckte finnas, samt for
att utveckla och fordjupa det som kan ha varit otydligt under intervjun.

Nackdelen med metoden i denna studie &r att respondenterna &dr fi och att resultaten darfor
inte gar att generalisera. Att ha fler respondenter hade kunnat bidra till ett bredare resultat
djupare resultat och storre mojlighet att dra generella slutsatser, men da respondenterna var
frén olika kommuner sa fick jag énda ta del av hur samma praktik har upplevts pé tva skilda
omriden med olika typer av arrangemang. Dessutom var det de I denna studie strdvades
istdllet att gd pd djupet och nirma praktiken och respondenterna sa gott som mdojligt. For att
ytterligare komma narmare har en kompletterande skriftlig intervju skickats i efterhand for att
fylla de luckor som jag tyckte fanns, samt for att utveckla och foérdjupa det som kan ha varit
otydligt under intervjun.

Didaktiska konsekvenser

Syftet med svenskundervisningen ér, enligt Ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011 (Lgr 11, rev. 2018) bland annat att eleverna ... ska ges mojlighet att
utveckla spréket for att tinka, kommunicera och lira.” (s. 257). Som larare har man som
uppdrag att anpassas till varje elevs behov, men som ldrare dr man aldrig fardigutbildad. Det
kommer stindigt ut ny forskning om hur undervisningen bor se ut och nya metoder for hur
larare bor ldra ut. Detta resulterar i fortbildningar och kompetensutbildningar dér man som
larare behdver uppdatera sig sjilv och sin undervisning. Bade i tidigare forskning och i denna
studie framgar det att satsningar som har gjorts for att forbattra lararens undervisning har varit
eller anses vara gynnsamma for elevernas lds- och skrivutveckling. I min framtida yrkesroll
kommer jag dérfor att forsoka ta till hansyn till och respektera de satsningar som gors 1 ett
syfte att utveckla och forbittra min undervisning. Tidsaspekten var en ursékt som
respondenterna tog upp trots att lararna hade avlagd tid for satsningen. Dérfor kommer jag
framdver vara mer uppmérksam pd om det kan finnas andra bakomliggande orsaker till att
denna ursdkt anvinds bade av mig sjdlv och av andra kollegor, detta for att kunna atgérda och
arbeta forebyggande sé att utvecklingen gar framat. Jag kommer dven ta med mig att
handledarskapet och kollegialt ldrande har visat sig vara utvecklande for undervisningen och
kommer darfor forsoka samarbeta med och ta lirdom av mina framtida kollegor.
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Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide

FRAGOR
Vill du beritta lite om léslyftet?
Hur jobbade ni pa din kommun med léslyftet? Under hur lang tid strickte sig detta?

FOLIDFRAGOR
Du var ju handledare vill du beritta lite mer om det.

Hur upplevde du handledarskapet?

Liaslyftet dr en kompetensutveckling frén skolverket, vilket stod fick du som handledare?
Finns material som jag kan fa ta del av som du anvédnde nir du var med i lislyftet.

Hur jobbade du med dina kollegor? Hur upplevde du det?

Kunde ni utvérdera laslyftet, vad fick ni for resultat? Vad tror du majliggjorde eller hindrade
resultat hos eleverna? Vad hade kunnat goras béttre tror du?



Bilaga 2

Skriftlig uppfoéljningsintervju (med smé modifieringar for de olika respondenterna)

Har laslyftet dndrat din syn pa undervisning? Pa vilket sétt?

Hur implementerade du sjéilv detta i klassrummet. Vad gjorde ni rent praktiskt i klassrummet?
Vad paverkade mest ditt arbetssétt?

Vad motiverade dig mest att genomfora Laslyftet?

Vill du beritta lite om hur eleverna paverkades av denna satsning? Sag ni 6nskad effekt hos
eleverna?



Bilaga 3

Tabeller som anvéindes vid sammanstillningen av intervjuerna for att underlitta och fortydliga
under vilka arrangemang de olika antaganden faller under.




Bilaga 4

Exempel pa hur tid bade faller under bade sayings och doings.

men det dr ju inte alla
som jublar. det ar vil

darfor, det tar ju anda
alltid kraft och tid att
lira sig nytt.

vi har inte nagon tid dver
som larare

vi har ju inte tid med det

Ledningen lagger undan
tid

l £

ne men den tiden dr,
man kan inte boka in
nagonting annat da
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Missivbrev

Hej!

Jag heter Teuta Shabani och studerar min sista termin till amneslarare Vid Hogskolan i
Boras, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT. Under denna termin ska vi
genomfdra vart examensarbete dar ett valt omrade ska understkas. Jag har valt att fokusera
pa lasning och satsningar som har gjorts dar intentionen har varit att 6ka Iasningsférmagor
bland eleverna. Jag har valt att utféra intervjuer och undrar ifall Ni vill medverka.

Det ar viktigt at Ni vet att denna undersdkning utgar ifran de forskningsetiska principerna. Det
innebar foljande:

* Alla uppgifter i undersékningen kommer att behandlas med storsta varsamhet, sa att inga
obehdriga kan ta del av dem.

* De uppgifter som framkommit i undersékningen anvands enbart fér denna undersdknings
syfte.

+ Alla uppgifter kring deltagarna i undersdkningen kommer att vara konfidentiella. Fiktiva
namn pa elever, pedagoger och skola anvands sa att allas identiteter skyddas.

* Undersdkningen ar frivillig och det gar nar som helst att avbryta deltagandet.

Hoppas Ni vill medverkal
Med vanlig halsning,

Teuta Shabani
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