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Bakgrund: Bakgrunden tar upp den viktiga anknytningen mellan mor — barn som en
forutsdttning for hur barnets fortsatta anknytningar till andra ménniskor blir. Samspelet
mellan foraldrar - barn, forskolepersonal - barn och samspelet i barngruppen som
forutsdttning for att de dagliga separationerna men aven de mer bestdndiga skall fungera
forhallandevis smartfritt for alla inblandade. Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori
belyser att det som sker i en del av barnets liv skapar kedjereaktioner, ringar pa vattnet som
paverkar andra delar av barnets liv och narmiljo.

Syfte: Vart syfte ar att undersoka om och i sa fall hur forskolepersonal resonerar kring de
dagliga och mer bestandiga separationer som sker runt barnen i forskolan.

Metod: Vi har gjort en fenomenografisk undersokning dar vi har anvént oss av kvalitativ
intervju som redskap. Vi har intervjuat sex olika personer som arbetar pa forskola for att fa
fram deras resonemang kring fenomenet separationer.

Resultat: | resultatet framgar att merparten av vara respondenter lagger stor vikt vid de
dagliga separationerna som sker mellan barn och forédldrar. Det &r viktigt att barnen har en bra
anknytning till foraldrarna for att barnets fortsatta separationer skall fungera sa bra som
mojligt. De talar d&ven om vikten av forberedelse nar en storre separation dr nara forestaende.
Vikten av trygga barn framhaller de som en forutsattning for positiva separationer. Fem
respondenter av sex menade att de lagger storst energi pa de barn som skall avskiljas fran
barngruppen och mindre pd de barn som blir kvar pa forskolan. Forskolepersonalen kan
genom god foraldrakontakt och medvetet arbete se till att de dagliga separationerna samt de
mer bestandiga separationerna fungerar pa forskolan.
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Tack

Vi vill tacka alla som pa nagot sétt har varit delaktiga i var studie, sarskilt de sex personer
med arbete inom forskolan som har tagit sig tid att vara respondenter for vara intervjuer. Ett
stort tack till var handledare Ann-Christin Johansson och till var handledningsgrupp for alla
givande diskussioner. Vi tackar de som har korrekturlast vart arbete samt de som har stéttat
oss och kommit med tips kring svenska spraket. Ett stort tack gar till vara familjer som har
stottat oss under var langa utbildning.

Emelie Johansson och Linda Sagestam, Varberg 2009-2010



Inledning

Separationer av olika slag & nagot som barn standigt genomgar utan att vi vuxna
nodvandigtvis reflekterar mycket over det, eftersom de for oss inte ter sig sa stora och
omvalvande. Barn gar i sin vardag pa forskolan igenom separationer som kanske inte verkar
sa betydelsefulla for oss vuxna men som kan vara mer eller mindre svara for barnen beroende
pa hur de hanteras av forskolepersonalen, exempelvis nar ett eller flera barn slutar i
barngruppen eller de separationer som sker varje dag mellan foréldrar-barn och mellan
pedagog-barn. Vuxna i forskolan har stor betydelse for barns trygghet pa forskolan, det ar
viktigt att tanka pa att dven nar man skall lamna barngruppen for att gora nagot sa enkelt som
att hamta kaffe, ga pa toaletten eller svara i telefonen, sa kan ocksa det upplevas som en
separation for barnen. Oavsett om det &r en mindre separation eller en storre, maste man prata
med barnen forbereda dem och hjélpa dem igenom separationen. Det ar viktigt att alltid sétta
barnens kanslor i forsta rummet. Vi vill ta reda pa hur och i sa fall om forskolepersonalen
resonerar kring hanteringen av separationer runt barngruppen i férskolan.

Var erfarenhet sager oss att det ar manga forskolebarn som kénner sig lite vilsna nar de
kommer tillbaka till forskolan efter sommarledigheten. En del av deras vanner ar inte langre
dar, de har nu borjat i forskoleklass. Gruppen ser inte langre likadan ut som innan
sommarledigheten och barnen kan behdva tillbringa mycket tid med att finna sin plats igen pa
forskolan, i den nya barngruppen. Var erfarenhet séger att personalen pa férskolan arbetar
mycket med att forbereda barnen pa olika separationer men de fokuserar mer pa att forbereda
de barn som skall sluta pa forskolan &n den barngrupp som blir kvar. Férberedelsen for hela
barngruppen ar viktig bade for att de dagliga separationerna skall fungera och de lite mer
bestdndiga och omtumlande.



Syfte:

Vart syfte ar att undersdka om och i sa fall hur forskolepersonal resonerar kring de dagliga
och mer bestandiga separationer som sker runt barnen i férskolan.

Begreppsdefinition:

Separation:

Separationsangest:

Forskolepersonal:

Respondent:

Avskiljande, sarskiljande; annat ord for skilsmassa
(Bonnier Lexikon A. bd 17, 1998 s129).

Som psykologisk fackterm: angest hos ett barn vid tanken pa
forlust av modern, fadern eller en vardare. — i 6verford betydelse:
starkt motstdnd mot att skiljas fran till exempel en god van.
(Bonnier Lexikon A. bd 17. 1998, 5.129).

Var definition i studien &r vuxen som arbetar i forskolan, kan vara
barnskotare, forskolelarare eller annan sorts pedagogisk
utbildning.

Enligt oss ar det den person som staller upp i en intervju och
kommer med svar pa fragorna. De ger respons pa vara fragor.



Bakgrund

| var bakgrund tar vi upp laroplanen for forskolan (Lpfo 98), Separationer, Anknytningsteorin,
Svenska skolans sétt att se pa separationer och relevant forskning for var studie samt var
teoretiska utgangspunkt. Vi borjar bakgrunden med Laroplanen for forskolan (1998) da det &r
vart viktigaste styrdokument i férskolan.

Lpfo98

Personalen pa forskolan maste ta till vara pa barns formagor och utveckla dem till
ansvarstagande och sociala individer. De skall ocksa hjalpa barnen att lara sig kanna
medkansla och inlevelse i andras situationer. Forskolans verksamhet skall praglas av omsorg
och ge barnen redskap for att kunna bli empatiska. Verksamheten skall stédja och uppmuntra
barnens reflektioner kring livsfragor. Det &r viktigt att den personal som arbetar pa forskolan
ser till att barnen far en trygg miljo, en som lockar dem att utforska omvarlden, leka och delta
i olika aktiviteter. Personal i forskolan skall engagera sig i barnen och se varje barns enskilda
mojligheter. Forskolepersonalen maste engagera sig i samspelet med den enskilda individen
men &dven hela barngruppen som &r en vikig del i utvecklingen och larandet. Det tillhor
forskolans uppgifter att ha ett gott samarbete med hemmen, ta hansyn till att barnen kommer
fran olika miljoer och hjélpa barnen att utvecklas efter sina egna forutsattningar (Lpfo98 s.
3ff). Det ar for forskolans personal viktigt att veta vad forskolans styrdokument innehaller.
Detta for att personalen i forskolan skall kunna hjalpa barnen i deras dagliga separationer fran
foraldrar, védnner och personal.

Dagliga separationer

Under Dagliga separationer tar vi upp anknytningen da den &r av stor betydelse da barnen pa
forskolan dagligen separeras fran sin anknytningsperson. Vi tar upp vikten av att lata barnen
knyta an till pedagogen, personalférandringar, barns kanslor kring separationer och vart satt
att socialiseras in i en syn pa separationer.

Anknytningsteorin

Nilzon (1999) tar upp Bowlbys anknytningsteori som handlar om hur viktig anknytningen
mellan mor och barn &r for den fortsatta anknytningen till andra ménniskor. Han menar om
barnet inte utvecklar en trygg och saker relation till nagon foralder eller annan
vardnadshavare, kan barnets fortsatta formaga att knyta an till andra méanniskor forsamras.
Barnen ar biologiskt programmerade for att knyta an till en fordlder menar Normell (2004)
dven om den foraldern forsummar barnet. Anknytningen blir da inte lika trygg vilket kan
innebara att den kanslomassiga utvecklingen forsvagas och barnen far svarare att knyta an till
andra manniskor. Enligt Broberg, Granqvist, lvarsson och Risholm Mothander (2006) ar
Bowlby, i sin anknytningsteori, 6vertygad om att langvariga avbrott i mor-barnrelationen
paverkar de sma barnen negativt pa bade lang och kort sikt. Den relation barnet har till sin
primara anknytningsperson skapar arbetsmodeller for hur barnet senare i livet hanterar andra
relationer. Orrenius (2005) menar att detta kan vara av stor vikt for att barnen skall kunna
knyta an till personalen pa forskolan. Forskolepersonalen maste kunna fungera som trygga
vuxna for barnen och kunna stodja foraldrarna vid separationerna fran barnen pa morgonen.
Enligt Bowlby (Nilzon 1999) kan de barn som inte kan anvanda sin/sina foraldrar som trygg
bas bli tvungna att utveckla alternativa strategier.

Enligt Normell (2004) &r det av stor vikt for barn att kunna knyta kdnslomassiga band till
andra manniskor. Hon menar att det &r ett av manniskans grundldaggande behov. Enligt
forfattaren soker sig barnen till sin anknytningsperson vid hunger eller nér de kénner sig



radda, osédkra eller sjuka. Forfattaren vill framfora att det anknytningsmonster barnet tilldelas
blir en del av dess personlighet och varar upp i vuxen alder. Anknytningsmonstren ser olika ut
och det ar barnens tidigare erfarenheter av separationer som har préglat deras inre modeller
for vad en separation innebar och det ar ocksa det som blir avgérande for hur barnet i
forlangningen klarar nya separationer.

Separationer inom barngruppen

Man maste ga fran att endast fokusera pa mor-barn relationen till att ocksa fokusera pa
relationen och samspelet mellan barn-vuxna som sker pa forskolan menar Ohman (2006).
Johansson och Pramling-Samuelsson (2003) menar att det skall handla om det kompetenta
samspelet mellan pedagogen och barnet, men papekar att det ocksd kan handla om
relationerna och samspelet mellan barnen i gruppen.

Enligt Broberg, Almgvist och Tjus (2003) finns det en hel del barn som har det sarskilt svart
vid vardagliga separationer och forfattarna anvander sig av termen separationsangeststorning.
Det ger uttryck i en stark angest infor att skiljas fran foraldern i olika vardagliga situationer.
For barnet leder det till att det sociala livet blir mer begrénsat. Den vanligaste
separationsangeststorningen ar skolvagran, da barnet kanner radsla for att ga till forskolan
eller skolan och for att skiljas fran en eller bagge foraldrarna menar Broberg m.fl. (2003).

Normell (2004) tar upp svenska skolans satt att se pa separationer. Hon menar att bade
personal och barn kommer och gar. Hon papekar att forskolepersonal kan ha svart med avsked
och forbereda barnen pa att det snart blir ett slut. Det ar viktigt att personalen for en dialog
med varandra och tillsammans utarbetar en val fungerande rutin i vardagen for att underlatta
for barnen vid de dagliga separationerna. Godani (2004) menar att det &r av stor vikt att alla
personalforandringar forbereds tillsammans med barnen. Barnen maste fa informationen i god
tid, ett avsked ar viktigt, den vuxna far absolut inte smyga ivag utan att séga — hejda och
barnen maste fa dela forlusten med varandra och med personalen i forskolan.

Emotionella och sociala formagor

Tyler (1999) menar att det & med hjélp av sina kdnslor barnen orienterar sig mot omvarlden.
Hon tar upp att barnen redan tidigt i livet blir varse om att det fran foraldrarnas och
forskolepersonalens sida finns kanslor av forvantning pa dem. Det &r viktigt att
forskolepersonalen pa forskolan skapar en trygg miljo runt barnen dar man kan hantera och
reda ut konflikter, dér kanslor accepteras oavsett vilka kanslor det ar. Orrenius (2005) papekar
vikten av att barnen kéanner en trygghet i barngruppen for att de skall fa en chans att utveckla
omsesidiga relationer med de andra barnen i barngruppen. Forfattaren menar vidare att det ar
endast i de trygga barngrupperna dar vuxna och barn ké&nner varandra vél och tryggheten
kommer framst som férskolan fungerar som en plats for barns utvecklig.

Enligt Schjellerup Nilsen (2006) &r det dagliga sociala samspelet med vuxna och barn viktigt
for att barnen skall kunna skaffa sig erfarenheter av var gréanserna for samvaro och vénskap
gar. Det ar en laroprocess, inte nagot som &r helt givet for barnen. Samspelet maste hela tiden
utvecklas och bekraftas genom aktivt deltagande for att det skall fungera. Barns sociala
samspel satts standigt pa prov och barn maste ha den sociala erfarenheten for att ha mojlighet
att utveckla en vénskapsrelation.

Thurén (2008) menar att vi i barndomen socialiseras in i ett sétt att uppfatta omvarlden,
beroende pa vilket samhaélle vi lever i och den kultur som finns dar. Det sociala samspelet kan
se olika ut beroende pa var vi befinner oss och darfor ser var uppfattning av omvarlden ocksa
olika ut. Beroende pa hur vart samspel fungerar och hur vi ser pa separationer paverkas vi av



var omvarlds satt att se pa fenomenet separationer. Broberg, Almqvist och Tjus (2003)
papekar att forskolan ar den plats dar flera barn redan fran ett par ars alder tillbringar lika
mycket av sin vakna tid tillsammans med barngruppen och forskolepersonalen, som de gor
hemma med sina foraldrar. Dar av paverkar forskolevistelsen i hog grad barnens utveckling
och psykiska halsa.

Tidigare forskning
| tidigare forskning tar vi upp Kihlbom (2003) som har forskat inom det psykologiska och
neurovetenskapliga omradet, Marskstroms (2007) forskning om transithallen och Moss,
Bureaus, Curs, Mongeaus och St-Laurents (2004) studie kring betydelsen av den trygga eller
otrygga anknytningen.

Kihlbom

Kihlbom (2003) har fatt i uppdrag av Myndigheten for skolutveckling att ge sina psykologiska
och neurovetenskapliga kunskaper utifran sitt perspektiv.om sma barn i forskolan. Han
papekar att de flesta spadbarn utvecklar en anknytning till den forsta vardaren och 30-40 % av
barnen i ett- tva arsaldern har nagon typ av svag eller otrygg anknytning. Detta kan skapa
riskfaktorer for barnens psykiska utveckling pa lang sikt menar forfattaren. Forskolan har en
mojlighet att genom tidiga hjalpinsatser starka en svag anknytning for barnet. Vid tio till
femton manader utvecklas formagan att klara separationer, anknytningen testas. For att barnen
skall fa en stadig grund att sta pa och vara optimistiska, tillitsfulla och ha en stark sjalvkansla
maste vuxna personer runt barnet vara talmodiga och taktfulla (Kihlbom 2003).

Hur reaktionerna hos barnet blir i olika situationer bygger pa erfarenheten som barnet har
hunnit fa. Utgangspunkten forandras for varje nytt moment barnet skaffar sig erfarenhet av i
samspelet med omvarlden. Kontinuitet ar av stor vikt i kontakten med barnet och dess
anknytningspersoner (narstaende) men ocksa att kontinuiteten i barngruppen ar viktig. Barnets
egna kontinuerliga och bestdmmande sjalv grundas till viss del i samhorigheten med
barngruppen. De forsta arens kansloméassiga samspel &r viktiga for barnet och rent av
avgorande for barnets psykiska utveckling. Den kvalité pa relationer som barnet far i
forskolan har néstan lika stor betydelse for barnets utveckling som barnets familjerelationer
har (Kihlbom 2003).

Markstréom

Den plats pa forskolan dar de flesta separationer sker ar, enligt Markstrom (2007) i forskolans
hall. I sin studie anvénder hon begreppet transit hall” och med det menar hon att det &r en
plats dér barnen passerar mellan den privata och offentliga sfaren. Det &r en plats déar det
dagligen sker separationer och avsked samt aterférening mellan barn-barn, barn-personal och
barn-foraldrar. Hon ben&mner hallen som en plats for samarbete och forhandling, dar all
information gar fran foraldern till personalen och tvartom. | studien framkom det att
foraldrarna 6nskar att motet mellan férskolan och det privata skall ske i hallen nér féraldrarna
skall 1amna sitt barn till forskolan. Detta for att underldtta separationen mellan barnet och
foraldern.

Moss, Bureaus, Curs, Mongeaus och St-Laurents

Moss, Bureaus, Curs, Mongeaus och St-Laurents (2004) har gjort en studie om Preschool
Attachment Classification System (PACS). PACS ér ett laboratoriums baserat kategorisystem
dar syftet ar att fanga den speciellt trygga eller otrygga anknytningen for barn mellan 3-5 ar.
Huvudsyftet ar att studera separationer och aterforeningsbeteenden som utvecklas. Resultatet
som framkom i studien enligt Moss m.fl &r att barnets inre arbetsmodell for samspel och
separationer byggs pa och det ar viktigt att foraldern och andra vuxna (férskolepersonal,
vardpersonal med flera) har lyhordhet infér barnets forvantningar om samspel. Det forvantade
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samspelet galler bade mellan barnet - foraldern, barnet - forskolepersonalen samt barnet - dess
kamrater. Forfattarna menar att foraldrarna maste ha forstaelse for hur deras samspelmaonster
och anknytningsmonster paverkar fordldrarna som personer. Detta for att foraldern skall
kunna hjalpa barnet att bli en individ med egna perspektiv och klara av att ta ansvar, som
foralder bygger man upp barnets anknytningsmonster. Detta kan antingen bli tryggt eller
otryggt och i manga fall speglar det foralderns egna monster. Da foraldern skall hjalpa barnet
till en trygg bas pa forskolan maste foraldern och forskolan kunna samspela, papekar Moss
m.fl. En dmsesidig, positiv interaktion mellan barn och dess foraldrar ger barnen en stabil
grund att std pa nar de skall utforska sig sjalva och det som finns i narmiljon. Ett otryggt
undervikande monster kannetecknas av att barnet fysiskt och emotionellt undviker foraldern.
Barnet undviker eller ignorerar foéralderns verbala initiativ, forélderns och barnets
diskussioner ar ofta korta eller fokuseras mestadels pa barnets lek och inte pa deras relation.
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Teoretisk utgangspunkt

Vi har valt Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori som huvudteori i var studie. For var
studie ar den utvecklingsekologiska teorin relevant da vi menar att allt i barnets miljo
paverkar barnet direkt eller indirekt beroende pa var i systemet paverkan sker.

Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori

Andersson (1982) tar upp Bronfenbrenner och hans interaktionistiska perspektiv pa
utveckling. Bronfenbrenner har utvecklat en utvecklingsekologisk teori som innebdar att barns
utveckling sker i interaktion med miljon. Han delar upp individens narmiljo i olika nivaer som
bestar av olika system. Man kan for enkelhetens skull tanka sig dem i form av cirklar med
barnet i mitten (se bild nederst pa sidan). Enligt Bronfenbrenner (1979) var hans
utvecklingsekologiska teori relativt nytdnkande i sin uppfattning om att personen och miljon
paverkar varandra vaxelvis.

Microsystemet forklarar Bronfenbrenner (1979) som ett sammanhang dar ménniskor l&tt kan
engagera sig i varandra, hem, forskolor, lekplats och sa vidare. Microsystemet ar det system
som barnet konkret befinner sig i hela tiden. Faktorer som verksamheter, roller och relationer
utgor bestandsdelar eller byggstenar, av mikrosystem. Microsystemet ar det som ligger
narmast barnet exempelvis familjen, forskolan, kompisgrupper.

Bronfenbrenner (1979) beskriver mesosystemet som ett klister som haller ihop relationerna i
microsystemets olika delar men det fungerar ocksa som en forbindelselank mellan
microsystemet, exosystemet och macrosystemet.

Ett system dar det intraffar saker som paverkar individen indirekt ar enligt Bronfenbrenner
(1979) exosystemet. Forfattaren ger nagra exempel pa hur ett exosystem kan se ut nar det
galler ett litet barn. Det kan exempelvis omfatta foralderns arbetsplats, syskonens klass samt
foraldrarnas natverk av vanner. Andersson (1982) klargor att fordldrarnas arbetssituation
paverkar foraldern som i sin tur paverkar barnet. Det kan &ven vara vissa offentliga organ som
fattar beslut pa en hogre niva men som i slutandan paverkar barnet.

Enligt Bronfenbrenner (1979) innehaller macrosystemet de andra systemen det vill séga
micro-, meso- och exo-systemet samt
olika strukturer som manniskors olika
system ar uppbyggda pa. Detta kan skilja
sig at beroende pa vilken tro, etnicitet
och  livssituation  manniskan  har.
Andersson (1982) forklarar att det som ar
langst  bort  ifran  barnet  ar
makrosystemet. Makrosystemet ramar in
de andra systemen och utgors av mer
svarovergripliga saker som paverkar
barnet sa som kultur, tro, varderingar, det
ekonomiska varldslaget och sa vidare.
Detta system ligger langst bort ifran
barnet men genomsyrar anda pa olika
sétt alla de andra systemen

Modellen p& Bronfenbrenners Utvecklingsekologiskasystem.
Inspirerad frén www3.uakron.edu/schulze/610/lec_bronf.htm
senast uppdaterad 2006-10-06. Nedladdad 2009-11-13

Macrosystem

S foraldrars arbetspiats

Vardslaget
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Metod och genomférande
Vi beskriver i detta avsnitt hur vi genomfort var studie och hur vi gick tillvaga nér vi gjorde
vart urval, nér vi informerade vara respondenter samt hur vi genomforde vara intervjuer.

Kvalitativ intervju

Vi har anvant oss av en kvalitativ intervju som redskap for att underséka om och i sa fall hur
forskolepersonal resonerar kring de dagliga och mer bestandiga separationer som sker runt
barnen i forskolan. Vi har utgatt fran en fenomenografisk ansats for att samla in vart underlag,
eftersom vi anser att det ar den effektivaste metoden for att fa fram respondenternas
resonemang kring fenomenet separationer i barngruppen.

Kvale (1997) menar att fordelen med en kvalitativ intervju &r éppenheten som blir mellan
intervjuaren och respondenten. Intervjun blir mer som ett samtal och varje samtal blir unikt
beroende pa respondentens upplevelser av fenomenet i vart syfte. Det kvalitativa synséttet
riktar sig mot individen. Vi fragar inte individen om hans/hennes objektiva verklighet, vi
fragar hur individen tolkar och formar sin verklighet och den frdgan betonar kvaliteten.
Backman (1998) anser att begrepp som innebord, kontext och process ar viktiga nar vi skall fa
vetskapen om hur individen “upplever, tolkar och strukturerar en omgivande verklighet i
relation till sina tidigare kunskaper och erfarenheter - hur livet och omvarlden far (har)
mening” (s.48). Den vanligaste metoden inom kvalitativ metod &r intervju, dér forskaren sjalv
utgor ett viktigt instrument i studien papekar Backman. Kihlstrom (2008a) tar upp att formen
pa en kvalitativ intervju ar som ett samtal med ett bestamt fokus, dar den som intervjuar
bestammer och haller ihop intervjun vid amnet. Det ar bra att komma ihag att halla frdgorna
Oppna och inte styra respondenten.

Den kvalitativa intervjun ligger inom den forskningsansats som kallas fenomenografi, dar det
gar ut pa att fa reda pa hur manniskor uppfattar olika aspekter av sin omvérld. Intervjun gar ut
pa att se om och hur respondenten uppfattar ett bestamt fenomen. Starrin och Renck (1996)
papekar att det ar viktigt att vi haller oss till &mnet under den kvalitativa intervjun och att det
kan vara till god hjalp om vi utformar en form av intervjuguide®, dar vi punktvis skriver upp
vad vi vill ha information om. Vi skall tanka pa att inte ha nagra ledande fragor, utan samtala
med respondenten om dens tankar kring det vi vill ha information om och utefter
resonemanget kunna bilda foljdfragor for att fortydliga respondentens svar. Intervjun
uppfattas som en spraklig handelse, menar Starrin och Renck (1996) och under en kvalitativ
intervju har vi storre chans att kunna tydliggora amnet for vara respondenter. Vidare menar
forfattarna att det ar viktigt att vi dokumenterar sekvenserna av intervjun for att vi skall kunna
granska vart material flera ganger. Vi &r inte ute efter hur manga som tycker en sak, utan
tankarna och meningen bakom ett svar.

Var intervju
VAr intervju borjar med en allman fraga®, for att sedan g& mer in pa djupet kring fenomenet
separation. Fragorna vi stéllde till vara respondenter ar Oppna fragor for att fa en sa bra

! Se bilaga 2.

% Se bilaga 2
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diskussion som mojligt kring deras resonemang kring de dagliga och mer bestéandiga
separationerna som sker runt barnen i forskolan.

Fenomenografi

| var studie har vi anvant oss av fenomenografi som ar en kvalitativ forskningsansats,
eftersom vart syfte med studien &r att underséka om och i sa fall hur forskolepersonal
resonerar kring de separationer som sker i barngruppen. Var studie bygger pa deras
resonemang kring ett fenomen, i detta fall barngruppens separationer.

En risk med att gora intervjuer &r, enligt Thurén (2008), att vi tolkar respondentens kanslor
och upplevelser utifran vart eget sétt att se och uppleva vérlden. Vi maste tanka pa att alla
manniskor har olika erfarenheter som format deras satt att se pa varlden. Alla har olika
forforstaelse. En annan nackdel han tar upp, ar att malgruppen kan bli valdigt snav, i vart fall
da tiden inte tillater fler &n sex intervjuer.

Enligt Marton och Booth (2000) handlar fenomenografi om att forskaren tar reda pa andra
manniskors erfarenheter kring ett fenomen och sedan reflekterar 6ver dem. Man visar pa
variationen i olika satt att erfara, vad det ar som erfars och hur. Vi har forsokt att skildra
fenomenet separationer i barngruppen som det erfars av sex stycken personer som arbetar
inom forskolan. Marton och Booth beskriver att intervjuaren skall forestélla sig att han/hon
byter plats med motparten, forsoka se pa fenomenet med motpartens 6gon och pa sa satt
forsoka se hur motparten erfar fenomenet. Syftet med att géra en fenomenografisk studie &r
att fa fram forskolepersonalens resonemang kring fenomenet. Kihlstom (2008a) papekar att
det i en fenomenografisk studie inte finns nagot ratt eller fel eftersom alla har olika
uppfattningar om sin omvarld och hur de erfar omvarlden.

Syftet med denna forskningsansats ar att avsloja variationen av sétt att erfara fenomenet.
Utfallet av studien ar den sammanséttning av beskrivningskategorier som visar pa olika satt
att uppfatta fenomenet. Man letar efter monster i svaren som sedan bildar olika kategorier
(Marton och Booth 2000). Kihlstém (2008a) papekar att det som forskare &r viktigt att se att
alla har olika synsatt och ha en forstaelse for det.

Urval

Studiens undersokningsgrupp bestar av sex personer som alla arbetar pa forskolor i
mellansverige. Respondenterna ar bade forskollarare och barnskotare som &r verksamma pa
bade smabarnsavdelningar, syskonavdelningar och i forskoleklasser. Davidsson (2002)
papekar att det ar bra att ha med personal fran mer an en institution nar studien genomfors, for
att pa sa vis fa en variation i respondenternas utsagor. Det var darfor vi valde personal fran
olika forskolor. Vi bestamde oss for att sprida vart urval av respondenter och diskuterade
gemensamt hur vi skulle gora urvalet. Sedan bestdmde vi oss var och en for vilka tre vi skulle
intervjua, alla respondenter var for oss kédnda sedan tidigare.

Studiens genomférande

Nar urvalet av respondenter var fardigt borjade vi lasa in oss pa den aktuella litteraturen och
bearbeta materialet for att vara insatta i vart amne innan intervjuerna inleddes. Man bor redan
ifran borjan fundera pa hur man har tankt sig att slutrapporten skall se ut och hur man skall
analysera intervjusvaren sa att man siktar pa ratt mal ifran borjan. Det ar inte latt att andra pa
nagot under studiens gang (Kvale 1997). Efter en genomgang av vara intervjufragor, andrade
vi ett antal fragor som var ledande, vi 6ppnade upp fragorna for att ge respondenterna sa stort
utrymme som mojligt for samtal kring det aktuella fenomenet.
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Vi kontaktade sex olika personer som alla arbetar pa forskolor och hérde oss for om det fanns
intresse for att delta i var studie. Nar vi fatt klartecken skickade vi ut missivbrev for att en
vecka senare boka tid for intervjun. Vi valde att intervjua tre respondenter var och under
intervjun valde vi att skriva ner stodord samt spela in intervjuerna med diktafon for att kunna
hora tonldge hos respondenterna och battre forsta deras svar i ett sammanhang. Med hjélp av
diktafonen fick vi ocksa mojlighet att aterkomma till vad respondenterna sagt och pa sa satt
kunde vi 0ka studiens precision som enligt Lokken och Sobstad (1995) ar viktigt for studiens
tillforlitlighet.

Tid och plats planerades ihop med respondenterna for att fa mojlighet till att sitta ostort och
alla intervjuerna genomfordes enskilt. Vi bérjade intervjun med att aterigen informera om att
intervjun gar att avbryta nar som helst, medverkan ar frivillig och att slutresultatet blir vart
examensarbete som kommer att vara en allméan handling. Transkriberingen efter varje intervju
gjorde vi var och en for sig, for att sedan gora analysen tillsammans. Nar vi sammanstéllde
vara resultat bestamde vi oss for att anvanda oss av figurerade namn nar vi for fram vart
resultat av studien pa grund av Konfidentialitetskravet.

Forskningsetik
Bjorkdahl-Ordell (2008) papekar att vi som ska forska maste fordjupa vara kunskaper kring
etiska fragor. Hon menar att var medvetenhet och var omedvetenhet styr vara liv.

Informationskravet; Vi skall ge information till alla som blir berérda av var forskning om
forskningens syfte. Informera vara respondenter om vilka regler som géller for forskningen
och vilka rattigheter de har som respondenter. Samtyckeskravet; Deltagarna i var
undersdkning har ratt att sjalva avgéra om de skall vara med eller ej. Konfidentialitetskravet;
Vi skall vara noga med vart insamlade material (anteckningar och ljudupptagningar), férvara
dem pa ett stalle dar ingen (obehorig) kan nd dem och efter studiens fardigstillande radera
dem. Nyttjandekravet; Vara respondenter har fatt information om att det endast ar vi som gor
studien som kommer att behandla svaren och analysera resultatet samt att resultatet endast
kommer att ligga till grund for var studie.

| vart missivbrev informeras respondenterna om deras rattigheter, forskningens syfte samt
regler for géllande forskning och vi har varit noga med att tala om foér respondenterna att de
nar som helst kan avbryta intervjun. Missivbrevet innehaller ocksa information om vad vi gor
med vart bearbetade material. Information om att allt material kommer att behandlas
konfidentiellt s& att det inte gar att identifiera nagon forskola eller respondent samt att all
information vi samlat pa oss endast gar till var studie.

Reliabilitet och validitet
Har tar vi upp hur vi i var studie har behandlat reliabiliteten och validiteten for att fa ett sa
tillforlitligt resultat som mojligt.

Reliabilitet

Enligt Thuren (2008) handlar reliabiliteten om graden av tillforlitlighet. Studien skall vara
genomford pa ett korrekt satt for att bli sa tillforlitlig som mojligt. Kihlstrom (2008b) pekar pa
vikten av att de som skall intervjua &r tranade for uppgiften for att tillforlitligheten av studien
skall 6ka. Under var utbildning till larare har vi fatt flera tillfallen till att 6va pa detta. Trost
(1993) papekar att vi som skall intervjua maste vara éverens om att folja samma mall for att
fragorna skall stallas inom samma former och for att fa en hog reliabilitet i studien. Darfor har
vi formulerat fragorna till intervjun tillsammans och vi har aven fort en diskussion om vilka
foljdfragor som kan vara bra att anvanda sig av, for att vi ska fa sa tillforlitliga svar sa mojligt.
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Lokken och Sobstad (1995) pekar pa att vi kan anvanda oss av bade diktafon och
papper/penna for att bredda tillférlitligheten (reliabiliteten) av en intervju, detta har vi tagit
fasta pa och med hjalp av diktafonen fick vi mojlighet att aterkomma till vad respondenterna
sagt och pa sa satt kunde vi oka studiens precision.

Validitet

Enligt Kvale (1997) handlar validiteten om studiens giltighet. Han menar att man som
forskare standigt maste ha en kritisk syn pa sin analys for att kontrollera att det inte blir nagra
snedvridna tolkningar av undersokningen. | vart fall handlar det om att vi i var studie ska
behandla respondenternas utsagor sa att de inte blir ryckta ur sitt sammanhang for att passa
vart syfte. Enligt var uppfattning fick vi arliga och trovardiga svar fran respondenterna.
Thuren (2008) menar att man for att syftet skall bli besvarat, skall halla sig till det som é&r
relevant for studiens syfte och ingenting annat. Kihlstrom (2008b) papekar att det for
validitetens skull ocksa ar viktigt att man skriver rapporten sa att resultaten framgar tydligt
och &r latt att forsta for lasaren.

Analys och bearbetning

Enligt Backman (1998) &r syftet med analysarbetet att finna en “helhetsbild” i materialet.
Kvale (1997) menar att en bra bérjan till detta ar att skriva ut sina intervjuer i textform till ett
strukturerat material som ger en bra 6verblick. Det &r i sig en bdrjan till en analys.

Det finns tva olika former for hur analysarbetet kan ga till nar man har anvant sig av interviju
som redskap. Det ena ar att utga fran respondenternas enskilda uttalanden eller delar av
uttalanden och utifran det materialet skapa sig en forstaelse for materialet. Den andra formen
som vi valde for analysarbetet ar helhetsanalys som innebdr att man skapar sig en helhetsbild
utifran det insamlade materialet (Holme och Salvang 1991).

Kihlstrom (2008a) menar att analysen inom fenomenografi bestar i att urskilja
respondenternas olika sétt att beskriva, reflektera och uppfatta olika fenomen och foreteelser i
sin vardag. Efter transkriberingen, laste vi igenom intervjuerna upprepade ganger for att
forsoka se monster i svaren. Nasta steg i analysarbetet & som Holme och Salvang (1991)
namner, att skapa en helhetsbild av respondenternas svar och av helhetsbilden skapar vi tva
olika tema som ar relevanta for vart syfte, dagliga separationer och de mer bestandiga
separationerna. Sedan har vi med hjélp av bakgrundslitteraturen och intervjusvaren fordjupat
0ss i varje tema.
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Resultat

| detta avsnitt presenterar vi det resultat vi kommit fram till utifran var studie. Resultatet &r
uppdelat under tva huvudteman. Det forsta temat handlar om Dagliga Separationer som
barnen gar igenom varje dag. Dar tar vi upp de resonemang som respondenterna forde kring
de dagliga separationerna som sker mellan foralder- barn men &ven mellan pedagog — barn
och betydelsen av de emotionella och sociala formagorna hos barnen nar det sker
separationer. Det andra temat ar de mer Bestandiga Separationerna, dar vi tar upp
respondenternas resonemang kring nar barn flyttar och byter forskola samt 6-7 aringarnas
overgang till skolan. Nar vi vill fa fram specifika asikter i texten har vi anvant oss av
fingerade namn och i 6vrigt anvant oss av begreppet respondenter.

Det fanns en stor variation i respondenternas resonemang runt begreppet separation. En
respondent menar att hon inte hade tankt pa begreppet alls, men att det har betydelse for barns
kanslomassiga utveckling. Andra resonemang handlar om avsked bade psykiskt och fysiskt,
man separerar, lamnar eller forlorar nagot samt separation mellan foraldrar. Inre stress, en
brytning fran nagonting, formulerade sig en av respondenterna och en annan respondent
papekar att det forsta hon kommer att tanka pa ar separationen mellan foraldrar och barn pa
morgonen, hon menar att ordet separation ar ett negativt laddat ord.

Dagliga separationer
Temat Dagliga separationer &r indelat i mindre teman. Dessa &r Separationen mellan
foraldrar och Barn, Separation mellan personal och barn samt Trygg barngrupp

Separationer mellan fordldrar och barn

Det forsta som kom upp under intervjufrdgorna kring de dagliga separationerna var
separationen mellan foralder-barn och da framférallt den separationen da foraldrarna lamnar
sitt barn till forskolan pa morgonen.

Ar det daligt pA morgonen med att mamma eller pappa lamnar sé tror jag att det
kan hanga i valdigt lange under dagen och alltsd vara valdigt avgorande for hur
dagen blir.

Separationen mellan féraldrar och barn ar enligt vara respondenter en viktig faktor att tanka
pa framfor allt nar foraldrarna skall lamna sitt barn till forskolan pa morgonen. Den dagliga
separationen fran foraldrarna till forskolan, menar de har stor betydelse for hur resten av den
dagen blir pa forskolan.

Man far alltid tanka pa att det &r kanslor. Det inte &r fel att ha separationsangest det
ar ju nagonting som &r valdigt naturligt/ /Viktigt att se barnen, de har ratt att fa
veta vad som pagar runt dem./ / Det ar okej att vara ledsen, ge utrymme for
kanslor.

Respondenterna &r dverrens om att separationsangest ar nagot som snabbt kan ga 6ver men
det kan ocksa vara nagot som ligger och gror hos barnen resten av dagen pa forskolan och kan
utlésas av minsta meningsskiljaktighet. De anser att det &r viktigt att lyssna pa barnen nar de
ar ledsna och bekréfta deras kanslor av separationsangest.

Vi ar noga med att barnen alltid sager hej da till mamma och pappa, hur jobbig en
separation an ar.
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En del av Respondenterna tar upp att det kan vara bra att ha en daglig rutin kring separationen
nér foréldrarna lamnar sina barn till forskolan. Sarskilt for de barn som personalen marker har
det svart med separationer. Nagra rutiner de namner &r till exempel att vinka till foraldrarna i
fonstret, dorren, trappan eller vid en speciell grind. Mia papekar att ett avsked fran foraldrarna
ar viktigt for alla barn men for vissa barn ar det viktigare &n for andra. Om man vet att det
finns barn i barngruppen som har det svart med separationer, kan det vara av betydelse att
skydda resten av barngruppen fran att se de barnens jobbiga avsked fran foraldrarna. Det
galler aven barn som i vanliga fall inte har nagra problem med separationer. Ser de ett barn
med separationsangest kan det smitta av sig pa dem. Hon sager vidare att det ar viktigt att
personalen pa forskolan forsoker fanga barnens intresse sa att det blir positivt for barnen att
bli lamnade pa forskolan. Hon menar att det inte handlar om att lura barnen utan att locka dem
att vilja stanna pa forskolan. Aven Pia anser att det ar viktigt att man verkligen tar sig an
barnen och stodjer foraldrarna i den dagliga separationen ifran barnen, hon menar att det ar
av stor vikt att personalen méter féraldrarna och barnen i hallen. Malin och Mia menar att
det ar viktigt att tanka pa att aldrig ta ett barn fran dess foraldrar. Det &r foraldrarna som skall
bestamma nar de skall ga och nar dverlamnandet till forskolepersonalen skall ske for att det
skall ske pa foraldrarnas villkor och inte forskolans.

Jag tror inte att separationerna i barngruppen ar lika tydlig som separationerna
mellan barn och foraldrar.

Fem av vara sex respondenter faste stor vikt vid anknytningen mellan foraldrar och barn samt
dess betydelse for hur barnets fortsatta anknytningsmonster ser ut. Tva respondenter pekar pa
att den tidigare anknytningen har betydelse for hur inskolningen blir samt hur barnet klarar de
dagliga separationerna. De menar att man maste ha en dialog med foraldrarna om hur barnets
erfarenheter kring separationer ser ut, har de tidigare blivit lamnade hos andra till exempel hos
farforéaldrar eller morforéldrar.

Man far lov att gora utlopp for sina kanslor inte bara - nd nd mamma kommer
sedan, tyst nu!

Sara tycker det ar viktigt att man forsoker ldsa av barnens kénslor, prata mycket om
separationerna och forsoka ldsa mellan raderna i det barn sager. Anette menar att det ar viktigt
att forsoka fa barnen se det positiva, att det blir battre sen. Det som &r jobbigt nu blir battre
om ett tag. De ar 6verens om att det &r av stor vikt att barnens kanslor respekteras nar de ar pa
forskolan.

Beroende pa barnets livserfarenhet kan enligt Malin en separation ga bra eller sluta i katastrof.
Hon namner barnets alder och olika livserfarenheter som viktiga faktorer for hur barnets
dagliga separationer fungerar, en ettaring har till exempel mindre erfarenhet av en separation
an vad en tredring har. Pa en av forskolorna har de varje host en inskolningsperiod dér de
fokuserar pa att barnen skall kénna sig trygga i gruppen. Under en period av tva manader
fokuserar de enbart pa barngruppen och att skapa en vi-kansla i gruppen. Tva respondenter
poangterar att man inte skall stressa pa inskolningen. Inskolningens tid maste planeras utifran
varje barns enskilda behov for att de skall k&nna sig trygga och finna sin plats i barngruppen.
Pia menar att snabba inskolningar ar negativt for barnen och gynnar egentligen inte nagon.

Separationer mellan personal och barn

Malin papekar ocksa att foraldrarna aldrig far smita utan att sdga hejda och hon menar att
samma sak ska gélla for personalen i barngruppen.
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Det sker separationer varje dag, flera ganger om dagen fran barnet / / Vi vuxna som
arbetar kring de sma barnen skall kanske tanka ett steg till innan vi bara gar ifran
barngruppen, varje gang vi bara gar ut genom dorren eller bara gar ifran pa garden
varje sadan situation ar en separation sen &r den storre eller mindre det &r ju en
separation for barnet. Vi vuxna kanske tanker att vi bara skall ga och hamta en
kopp kaffe, jag skall bara gora det. De kan bli en otroligt stressig situation for
barnet.

| egenskap av personal i en barngrupp anser Mia att personalen &r barnens trygghet under
deras dag pa forskolan. For de minsta barnen ar det ingen sjalvklarhet att personalen kommer
tillbaka, &ven om personalen bara forsvinner en kort stund. Barnen ar individer som har ratt
att forstd vad som pagar runt omkring dem. Hon papekar att nar hon slutar for dagen &r det
viktigt att sdga hejda till alla barnen och tala om att man skall g hem. Enligt Malin &r det
viktigt att prata med barnen och forsoka forklara varfor man lamnar barngruppen dven da man
skall ga pa rast eller bara hamtar nagot.

Trygg barngrupp
Birgitta tar ocksa upp trygghet som en viktig forutsattning for hur barnen klarar av

separationerna i gruppen, hon menar att ju tryggare barnet ar desto snabbare hittar de sin nya
plats i barngruppen. En respondent talar om separationerna pa morgonen men hon upplever
inte s& manga andra separationer under dagen i den barngrupp hon ar verksam i. De
separationer som existerar skulle mojligtvis vara ndr man gor en uppdelning av barnen vid
gruppaktiviteter, men hon ser inte det som nagon stor sak.

Bestindiga Separationer

Temat Bestiandiga Separationer ar uppdelat i sma teman. Vilka ar Uppflyttning dar
respondenterna resonerar kring skoldvergangen, Gruppen som blir kvar, Enskild flytt och
Foraldrar separerar.

Uppflyttning

Tva av respondenterna anser att det &r personalens uppgift att gora separationen sa positiv
som mojligt nar barnen flyttas upp fran forskolan till forskoleklassen samt fran
forskoleklassen till skolan. Detta menar de att de kan astadkomma genom att avdramatisera
overgangen for barnen. Ett bra satt att gora detta pa ar att gora studiebesok pa skolan, da man
ger barnen majlighet att prova pa de saker som kan vara en kalla till nervositet hos barnen till
exempel att leka pa skolgarden och ata i matsalen samt lata dem stifta bekantskap med sin
blivande klassléarare, skolsyster och annan skolpersonal som barnet kommer att tréffa i sin
vardag pa skolan. Sara namner att det finns de barn som blir lite mer oroliga infor
skoldvergangen an andra barn och att det &r viktigt att ge dem extra tid att vénja sig vid
situationen.

Vi hoppas att det blir ett bra avslut har och en bra bérjan dér.

Gruppen som blir kvar

Pia och Sara menar att de inte har tnkt i termen separation nar barn slutar for att borja i
skolan, eftersom barnen som skall flytta pa sig oftast ser det som valdigt positivt. Flera av
respondenterna menar att man lagger mest energi pa att forbereda den gruppen som skall
flytta upp till skolan, mindre pa att forbereda gruppen som blir kvar. Men tva av
respondenterna poangterar att forberedelsen av barngruppen infér en kommande separation &ar
viktig, men att den tyvarr ofta gloms av. Nar Sara funderat en stund insag hon att barngruppen
borde vara mer delaktig i processen, for att barnen skall fa en storre forstaelse for vad som
sker. Sara menar att det &r viktigt att man fortsatter att prata med barngruppen om de barn
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som har borjat skolan och flyttat, for att de inte skall bli bortglomda. Pa Pias forskola har de
bilder i tamburen pa barnen som slutat och pa sa vis kan barnen som ar kvar pa forskolan titta
pa bilderna och prata om sina vanner som borjat skolan, da blir inte saknaden sa stor. Manga
ganger tanker man inte som vuxen pa att barnen langtar och att barngruppen andrar sig,
menar Pia.

Nar det galler flytt sa bli var roll lite mindre, det &r ju foraldrarnas roll som blir lite
stOrre dar.

Enskild flytt

Av intervjuerna framgar att det endast &r tre av sex respondenter som har varit med om att ett
enstaka barn har flyttat fran barngruppen. Enligt Sara kan man som personal inte paverka sa
mycket nar ett barn pa grund av flytt skall byta forskola. Bade hon och tva andra respondenter
menar att beskedet ofta kommer véldigt hastigt inpa flytten och da blir hela processen svarare
for hela barngruppen. Enligt Anettes erfarenhet ar det viktigt att barnet far ett sa positivt
avslut som mojligt pa forskolan. Pa hennes arbetsplats brukar de ha en avslutningsfest for hela
barngruppen nar ett barn skall sluta. Men nar ett barn hastigt slutar pd grund av flytt kan det
bli svart att hinna med. Tva respondenter tipsar om att man kan anvénda sig av e-post, brev
eller telefon for att barnen skall kunna behalla kontakten efter en kamrats flytt. Sara har
forstaelse for att barngruppen som &r kvar efter en flytt undrar var deras kamrat tog végen,
hur barnet har det och sa vidare. Hon menar att man som personal i den kvarvarande
barngruppen maste vara lyhord och besvara barnens fragor om detta.

Malin papekar att man skall halla sig till det barnen fragar, vuxna har en viss formaga att
prata for mycket. Anette menar att det oftast inte blir av att personalen tar upp dessa fragor
om inte barnen sjélva tar upp amnet. Hon anser att det dven kan vara svart for personalen nar
ett barn slutar pa forskolan men att man maste se framat eftersom det kommer nya barn till
forskolan hela tiden.

Man namner det inte som separation utan man forsoker forbereda sa mycket man kan,
det maste goras.

En av respondenterna har inte varit med om att ett barn har flyttat, men hon hoppas att om det
sker, att hon och arbetslaget far gott om tid pa sig att férbereda barnet och barngruppen. Alla
barn behdver forberedas pa att det ar en separation pa vag bade barnet som skall lamna
gruppen och hans/hennes kompisar, menar Malin. Av de sex respondenter som medverkade i
var studie ar det endast en av dem som uttrycker att hon lagger den stérsta energin pa den
kvarvarande barngruppen vid en separation, resten fokuserar mest pa de barn som lamnar
forskolan/forskoleklassen.

Foraldrar separerar

Det ar inte alltid man kan forbereda, som separationen mellan foréldrar det kan ju inte
vi veta/ /Vi vill ju att fordldrarna skall tala om nar det hander nagot i en
familjesituation det kan ju vara vad som helst det behover ju inte vara att de skall ga
isar det kan ju vara nagot annat ocksa.

En av vara respondenter resonerade mycket kring separationer mellan foraldrar och hur det
paverkar barnen pa forskolan. Hon menar att det ofta marks pa ett barn nar foraldrarnas
separation ar pa gang, barnen kanner ofta detta pa sig langt innan det ar ett faktum och det
visar barnet genom ett forandrat beteende i forskolan. Det &r bra att vara 6ppen om denna typ
av separationer menar hon, for att skapa en forstaelse hos de andra barnen om varfor det
berérda barnet kanske inte beter sig som vanligt. Respondentens erfarenhet ar att barnen i
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dagens samhélle ar mer medvetna om vad en skilsméssa ar och vad den innebéar an for ett
antal ar sedan. Det var svarare att tackla sadana har situationer eftersom det da inte var ett
kant fenomen for alla barn. Idag &r det helt naturligt men fortfarande en svar situation for de
barn det beror.
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Diskussion
Studiens diskussion ar indelad i fyra delar. Den forsta &ar resultatdiskussion, sedan kommer
didaktiska konsekvenser, metoddiskussion och forslag till fortsatt forskning.

Resultatdiskussion
Denna del av diskussionen ar uppdelad efter de tva huvudteman Dagliga separationer och de
mer Bestédndiga separationerna, i slutet kommer en kort Sammanfattning av

resultatdiskussionen.

Dagliga separationer.

De dagliga separationer som vara respondenter resonerade om handlar om Separationen
mellan foraldrar och barn, Separationen mellan personal och barn samt Trygg
barngrupp. Vi anser att alla teman &r viktiga och Lpf6 98 (1998) tar upp att barn skall k&nna
sig trygga, samspelet skall fungera, personalen skall se varje enskilt barns méjligheter och ta
vara pa deras férmaga till empati samt utveckla barns ansvarstagande. Personalen i forskolan
skall hjdlpa barnen att fa en forstaelse for hur andra manniskor mar, det vill saga bli
empatiska. Barnen skall stodjas och uppmuntras i att reflektera kring sina egna och andras
livsfragor. Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori (1982) stodjer detta da han menar att
allt pavekar barnet oavsett i vilket av barnets system det sker.

Separationen mellan fordldrar och barn

| resultatet av var studie framgar det att manga av vara respondenter, direkt fokuserar pa
separationen mellan forédldrar - barn nar vi pratar om separationer runt barngruppen. Vi menar
att det ar helt naturligt att respondenter fokuserar pa detta eftersom det paverkar deras
yrkesroll varje dag. Foraldrarna lamnar sina barn pa forskolan i princip varje vardag aret om
och det ar enligt vara respondenter viktigt att dessa separationer mellan foraldrar — barn,
fungerar pa ett sd smartfritt satt som mojligt for att skona bade barn och foraldrar. Nilzon
(1999) och Normell (2004) behandlar anknytningen mellan foraldrar — barn. De papekar
vikten av att en trygg och séker relation mellan féraldrar och barn ar en forutséattning for att
barnet sedan skall kunna knyta an till andra manniskor. Vi anser att det ar viktigt att inte
gléomma foraldrarnas roll i barnens utveckling och vi har ett enormt ansvar att i samarbete
med foraldrar underlatta de separationer barnet genomgar dagligen.

Broberg, Grangvist, lvarsson och Risholm Mothander (2006) menar att det handlar om att for
barnet skapa sig arbetsmodeller, de modeller man skapar som barn kan vara avgérande for hur
man senare i livet hanterar relationer. Enligt Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori
fungerar det som ringar pa vattnet at bada hall oavsett var det sker forandring sa paverkas mer
eller mindre alla system. Blir det problem med barnets arbetsmodeller som Broberg et al.
(2006) talar om sa sker det inte enbart koncentrerat till microsystemet utan exosystem och
macrosystem paverkas och kanske dven andra narstaende manniskors system paverkas. 30-40
% av barnen har enligt Kihlbom (2003) skapat nagon form av svag eller otrygg anknytning
vid ett - tva arsaldern. Han papekar att forskolan kan hjalpa till att genom tidiga insatser starka
ett barns svaga anknytning.

Tva respondenter anser att man aldrig skall ta ett barn fran dess foraldrar och stora flertalet av
respondenter patalar att det ar viktigt att tanka pa hur man som personal pa forskolan hanterar
éverlamningen pa morgonen. Enligt Broberg, Almqvist och Tjus (2003) ar forskolan en plats
dar manga barn spenderar storre delen av sin vakna tid och darfor paverkar forskolevistelsen
barnens utveckling i hdg grad. En del av respondenterna papekar att som vuxen pa forskolan
ar man viktig for barnen, man ar barnens trygghet under dagen pa forskolan och Orrenius
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(2005) anser att det &r viktigt att barnen knyter an till personalen for att personalen skall
kunna representera den tryggheten som barn och féraldrarna behover pa forskolan.

| var studie patalar nagra av respondenterna att barns tidigare erfarenheter av separationer kan
vara av stor betydelse for hur barnet klarar av separationen fran foraldrarna vid inskolning
samt hur de sedan klarar av de dagliga separationerna fran foraldrarna. Moss m.fl (2004)
menar att om foraldrarna skall kunna hjélpa barnet till en trygg bas pa forskolan, maste
forskolan och foraldrarna kunna samarbeta kring de separationer som sker pa forskolan.

Markstrom (2007) kom i sin studie fram till att foraldrakontakten i hallen ar viktig. Hon
myntade begreppet “transithall” och med det menar hon att det &r dar barnen passerar mellan
den privata och offentliga sfaren det vill sdga hemmet och férskolan. Hellen &r en viktig plats
for informationsutbyte mellan foraldrar och férskolepersonal, den plats dar flest separationer
och aterforeningar sker for barnen. Hon menar vidare att det ar viktigt att méta foraldrarna
och barnen for att hjalpa dem i de dagliga separationerna. Sett utifran Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska teori sd handlar det om att Overgangen mellan tva delar av
microsystemet det vill saga, hemmet och forskolan, skall ga sa smartfritt som mojligt. Blir det
problem i 6vergangen mellan hemmet och forskolan paverkas aven barnets 6vriga system det
vill sdga Exo - och eventuellt Macrosystemet som i sin tur kan paverka andra manniskors
system, till exempel mammans, pappans och de andra barnens system.

Nagra av respondenterna resonerade om barns kénslor och de menar att alla kanslor hos
barnen ar viktiga att acceptera, speciellt kanslan av separationsangest. Enligt Broberg,
Almaqvist och Tjus (2003) ar det viktigt att stétta de barn som har separationsangest. For det
lilla barnet kan separationsangest leda till att dess liv blir begransat och detta ar nagot som
personalen pa forskolan maste arbeta aktivt med. Enligt var erfarenhet sa kan barn som har
svart med separationer under dagen ldgga sd mycket energi pa att oroa sig for nya
separationer, att det inte blir nagon energi kvar till att leka och skapa véanskapsrelationer till
andra barn. De vuxna i forskolan maste véagleda dessa barn till att skapa ett socialt samspel.
En del av vara respondenter menar att man kan underlétta separationer genom att distrahera
barnen med roliga aktiviteter for att de skall lockas till samvaro och komma Over
separationen.

Separationen mellan personal och barn

Respondenterna menar att man skall vara tydlig mot barnen och vara noga med att berétta om
man som vuxen skall lamna barngruppen. Det &r viktigt att séga adjé da man skall sluta for
dagen sa att inte barnen upplever att nagon av de vuxna plétsligt ar borta. Normell (2004)
papekar vikten av att personalen samarbetar for att underlatta for barnen vid de dagliga
separationerna. Hon menar att det &r bra om alla vuxna pa forskolan har en gemensam rutin
for hur de hanterar dagliga separationer i barngruppen, bade nar barn och vuxna skall
avskiljas ifran gruppen.

Ohman (2006) menar att relationen mellan forskolebarn och personalen pa forskolan ar viktig
och Johansson och Pramling Samuelsson (2003) tar ocksa upp relationen mellan barnet och
personalen. De menar att samspelet mellan personalen och barnen paverkar samspelet i
barngruppen. Vi anser att samspelet ar betydelsefullt fér barns utveckling eftersom barnet i
samspel med vuxna skaffar sig modeller for vad samspel ar och for hur dess beteende
paverkar andra. Barn testar granserna for vad som ar acceptabelt beteende och genom den
vuxnes respons l&r sig barnen rétt och fel. Enligt Bronfenbrenners utvecklings ekologiska
teori sa ar ett samspel av stor vikt da barns alla systemen kan paverkas om samspelet i
forskolan inte fungerar.
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Trygg barngrupp
Trygghet i barngruppen lagger en stor del av vara respondenter stor vikt vid. De anser det &r

viktigt att hjalpa barnen finna sin plats i barngruppen och det ar enligt dem en férutséttning
for ett samspel mellan barnen i gruppen. Vi instammer i respondenternas asikt och menar att
forskolepersonalen kan gora mycket for att fa barnen att kianna sig trygga pa forskolan. Tyler
(1999) tar upp att forskolepersonalen ar viktig for att skapa en trygg miljé runt barnen, dar
alla kéanslor skall accepteras. Orrenius (2005) menar att tryggheten ar en forutsattning for att
forskolan skall fungera som en plats for barns utveckling.

Schijellerup Nilsen (2006) anser att man genom att ge barnen rika mojligheter till ett dagligt
socialt samspel medverkar till att i forlangningen ge dem erfarenheter kring vanskap. Kihlbom
(2003) menar att de erfarenheter som barnen tidigt skaffat sig kring separationer i sociala
situationer blir avgorande for hur barnens framtida reaktioner blir. En del av vara
respondenter pekar pa att hur barnen klarar av inskolningen och den dagliga separationen fran
foraldrarna ar avgorande for hur barns vistelse pa forskolan blir.

Kihlbom (2003) papekar att barnets utgangspunkt forandras for varje nytt samspel barnet har
med omvérlden och att kontinuitet ar viktigt for barnet och barngruppen. Barns system
paverkas av det som sker runt dem och enligt Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori ar
detta ndgot som personalen pa forskolan maste tanka pa for att ge varje enskilt barn den
stabilitet i systemen som de behdver samt for att underlatta for barngruppens dagliga samspel.
En dalig separation paverkar inte bara det enskilda barnets system utan det paverkar alla som
finns runt barnet.

Bestindiga separationer.

Det finns manga olika typer av bestdndiga separationer som kan paverka barns vistelse i
forskolan. Vi har delat upp temat Bestandiga separationer i mindre teman som vara
respondenter resonerade kring, vilka ar Enskild flytt, Uppflyttning och Gruppen som blir
kvar samt Foraldrars separation. De separationer som vara respondenter berorde var nar
barn flyttar till skolan, ndr ett barn av olika anledningar flyttar till en annan forskola samt byte
av personal pa forskolan, det vill séga separationer som paverkar i de olika system som finns
runt barnet och i férlangningen aven paverkar andra manniskors system pa ett eller annat sétt.

Respondenterna tar upp att man som personal i forskolan maste tanka pa att prata med barnen
och svara pa deras fragor nar mer bestandiga separationer ar nara forestdende samt nar
separationer i barngruppen nyligen har intraffat. Godani (2004) anser att personalen i
forskolan maste diskutera och forbereda alla personalférandringar och andra forandringar med
barngruppen, forandringar far inte komma som en éverraskning for barnen.

Enskild flytt

Halften av vara respondenter upplever att ett besked om att ett barn skall flytta ofta kommer
till personalens kdnnedom allt for sent vilket gor att tiden for att forbereda barngruppen blir
kort och de menar da att hela processen forsvaras. Broberg, Almqvist och Tjus (2003) tar upp
att forskolan ar det stille som barnen tillbringar mest tid pa, utéver hemmet och darfor
paverkas barnens utveckling i hog grad av hur forskolans fysiska och psykiska miljo ser ut.

Uppflyttning och Gruppen som blir kvar

Vi menar att det ar viktigt att barnen skall fa chans att veta vad de kan forvéanta sig av dagen
pa forskolan och detta inger barnen en viss trygghet. De skall inte behdva undra var deras
kompisar tar vagen nar de slutar pa forskolan. Barn har kanslor och funderingar kring det
mesta och var erfarenhet &r att barns tankar ibland kan leda dem pa felaktiga véagar.
Forsvinner en kompis eller en froken sa kanske barnen funderar pa varfor och far de ingen
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forklaring kan de felaktigt komma fram till att det &r deras fel att personen har forsvunnit. Fast
barnen ar sma ar de individer som fortjanar att veta vad som sker runt dem, menar en
respondent.

Vid en bestédndig separation sker det forandringar i barnens olika system ibland stannar
forandringen i ett system och ibland paverkas barnens alla system. Féljden kan bli ett kaos for
barnen om inte de vuxna i forskolan kan handskas med separationen och hjalpa barnen att
organisera sina kanslor och tankar. Barnen som blir kvar pa forskolan genomgar ocksa stora
forandringar i sina microsystem, da en del kamrater forsvinner och nya kamrater tillkommer.
Forandringar i barngruppen leder i forlangningen till att varje enskilt barns microsystem
rubbas, bade i férskolan, kompiskretsen och hemmet.

Det ar viktigt att separationen blir positiv nar man forbereder 6vergangen till skolan for
barnen, menar tva respondenter. De papekar ocksa att de sexaringar/sjuaringar som skall byta
forskolan mot skolan ofta &r positivt instéllda till detta. Separationer som blir nar barn skall
borja skolan paverkar bade de barn som slutar pa forskolan och barngruppen som ar kvar. Vi
menar att det &r viktigt att underlatta denna separation for barnen och att det ar
forskolepersonalens uppgift. Vid byte fran forskola till skola paverkas barns olika system, att
byta ut en del av sitt microsystem till en annan &r en stor process for barnen och de maste fa
stdd i denna process.

Hapnadsvackande for oss ar att s3 manga som fem av sex respondenter menar att de néar
sexaringarna skall flyttas till skolan lagger storst fokus pa de barn som skall separeras fran
gruppen och inte pa barngruppen som blir kvar pa forskolan. En del av respondenterna har
rent av aldrig tankt pa att barngruppen som blir kvar efter den separationen ocksa genomgar
en forandring, de menar att de fatt en ny insikt om detta i och med var intervju. Enligt Lpf6 98
(1998) skall personal i forskolan engagera sig i samspelet med den enskilda individen men de
far inte glomma av att hela barngruppen ar en viktig del i barnets utveckling. Utifran
Bronfenbrenner utvecklingsekologiska teori handlar detta om att byta ut en del av barnets
microsystem till nagot annat. Nar man byter fran forskolan till skolan far man nya
klasskamrater och en ny larare och detta blir en kedjereaktion i alla inblandades system &ven
den kvarvarande férskolegruppens olika system bli paverkade da det forsvinner barn och
kommer till nya.

En respondent tar upp barngruppens férandringar och hon menar att gruppen paverkas och det
tar lang tid for alla barnen att finna sin nya plats i gruppen. Barngruppen &r enligt Kihlbom
(2003) viktig for barnets utveckling av en egen identitet och Thurén (2008) menar att
barndomens satt att uppfatta omvarlden &r en vag att socialiseras in i var kultur. Eftersom
barndomen kan se valdigt olika ut finns det ocksa manga olika uppfattningar om hur
omvaérlden ser ut och hur den fungerar.

For att barnen skall kunna underhalla en vanskapsrelation menar Schjellerup Nilsen (2006) att
barnen behover fa sociala erfarenheter, detta sker genom ett samspel med andra manniskor.
Ett utvecklande samspel sker genom aktivt deltagande och bekréftelse. Man kan inte ta for
givet att samspelet mellan barn skall fungera bra hela tiden. Det satts standigt pa prov.
Samspelets standiga utmaningar kan ge ett barn manga former av besvikelser och
gladjeamnen under en dag pa forskolan. Vi som vuxna pa forskolan maste hjalpa barnen att
analysera vad i samspelet som fungerar och vad som inte fungerar, detta for att barnen skall
skaffa sig en fungerande strategi och den sociala erfarenhet som Schjellerup Nilsen tar upp. Ju
tryggare barnet ar i barngruppen desto snabbare hittar det sin nya plats i gruppen efter en
forandring menar en respondent och vi menar att den sociala erfarenheten barnet skaffat sig
hjélper barnet att bli del av en fungerande barngrupp.
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Kihlbom (2003) menar att ett kanslomassigt samspel ar av stor vikt for barnen, han tar det sa
langt som att det ar av storsta vikt for barnets psykiska utveckling. De relationer som barnet
far i forskolan har enligt forfattaren nastan lika stor betydelse som familjerelationerna har for
barnets utveckling.

Foraldrars separation

En av vara respondenter tog upp separationen mellan foraldrarna och hur det paverkar barnet i
forskolan, hon menar att barnets beteende kan férandras langt innan personalen pa forskolan
far veta vad som sker. Det ar viktigt att inte behandla separationer genom att tysta ner
handelsen menar hon, man maste vara 6ppen mot barnen om separationerna som sker, det far
absolut inte bli en skamlig sak. Separationen mellan foraldrar & nagot som paverkar hela
barngruppen och inte bara det enskilda barnet. Vi anser att personalen genom ett gott
samarbete med barnens foraldrar kan underlatta barns olika separationer som uppstar pa en
forskola och underlatta for barnen och foraldrarna nér det sker forédndringar i olika delar av
deras system.

Sammanfattning

Av resultatet gar det att urskilja att nastan alla respondenter funderar mycket pa separationer
av olika slag. Den separation som ar mest betydelsefull i forskolan &r enligt de flesta
respondenter den separation som sker dagligen mellan foraldrar och barn. De poéngterar
ocksa att anknytningen till foraldrarna ar av stor vikt for att barns dagliga separationer skall
fungera och att det ar viktigt att veta hur barns tidigare separationer sett ut for att kunna
underlatta de dagliga separationerna. Kanslorna runt separationer maste diskuteras menar de
flesta respondenter och vi haller med om detta da arbetslaget runt barnen skall veta hur de
gemensamt skall kunna tackla de kanslor som uppstar. En del av respondenterna menar att det
ar viktigt att ha rutiner att anvanda sig av vid separationer inom barngruppen och flera forslag

togs upp.

Didaktiska konsekvenser

Med resultatet av var studie och forskolepersonalens resonemang som stod anser vi att
personalen i forskolan maste stodja barn och foraldrar i den dagliga separationen.
Forskolebarnen passerar mellan delar av sina microsystem dagligen exempelvis hemmet,
forskolan, mor och farforaldrars hem samt kamratgruppen utanfor férskolan. Andersson
(1982) menar att dessa delar utgor tillsammans barnet som individ. Vi anser att forskolan skall
stodja barnet i dess dagliga férehavanden pa forskolan samt ha ett gott samarbete med
hemmen. Detta for att foraldrar och barnen skall kédnna sig sa trygga som mojligt nar barnen
vistas pa forskolan och for att barnen skall fa& méjlighet att utvecklas som individ i en trygg
miljo. Enligt Lpfo 98 (Skolverket 1998) tillhor det forskolans uppgifter att ha ett samarbete
med barnens foraldrar, ta hansyn att barn kommer fran olika miljoer och hjélpa barnen att
utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Vi och forskolepersonalen i var studie anser att personalen i forskolan spelar en stor roll for
barnens trygghet och utveckling. Vi maste behandla barnen som maénniskor som har
rattigheter. Vuxna skall visa barnen hénsyn genom att informera dem om vad det & som
hander runt dem. Kihlbom (2003), Orrenius (2005) och Moss m.fl (2004) papekar att vi maste
se barnet som individ och forskolan &r en viktig del i barnens utveckling. Forskolan
representerar en del av barnens microsystem, en del som barnet passerar in och ut genom flera
ganger per vecka. Vi som pedagoger pa forskolan maste ha den kunskap som behovs for att
kunna stodja varje barn och dess foraldrar vid separationerna som sker under barnets tid pa
forskolan, bade dagliga och de mer bestandiga separationerna. Man kan tillexempel vara ett
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stdd genom att utforma speciella rutiner i personalgruppen kring de olika separationer som
barnen genomgar. Pa sa satt lar sig barnen vad de kan forvanta sig av en separation pa
forskolan.

| arbetet pa forskolan maste vi tanka pa barnen och deras kanslor, det &r viktigt att acceptera
alla kanslor och vi far absolut inte ignorera barns kansla av separationsangest. Eftersom barn
ar pa forskolan storre delen av dagen, fem dagar i veckan, maste vi forsoka gora barnets
separationer sa positiva som mojligt for att barnet skall fa positiva erfarenheter av
separationer. Barnet samlar pa sig erfarenheter av ett fenomen i detta fall separationer och
skapar sig en inre modell for vad det innebdr. Barnets tidigare erfarenhet av separationer blir
enligt Normell (2004) avgorande for hur barnet hanterar nya separationer och vi anser att
detta ar en viktig del av vart yrkesuppdrag. Vi kan underlatta barns separationer genom lang
inskolning, tidig forberedelse tillsammans med foraldrarna och fasta rutiner. For var yrkesroll
ar det viktigt att fundera pa hur man sjalv ser pa separationer och vilka separationer man sjélv
har i sitt bagage. Hur reagerar vi sjalva vid en separation? Vi maste vara éppna i vart arbetslag
och diskutera vart forhallningssatt och komma fram till en gemensam modell for hur vi skall
hantera separationer i barngruppen pa forskolan.

Enligt Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori paverkas vi mer eller mindre av alla vara
system. Om barnet har problem med separationer i forskolan och ar ledset nar foraldrarna
lamnar barnet till forskolan pa morgonen, kanske foraldrarna ar nedstamda pa sina arbeten
och inte presterar sa bra som de borde, vilket i sin tur kan leda till att deras arbetskamrater kan
paverkas och systemen hamnar i gungning pa flera hall. Det blir en kedjereaktion som kan bli
hur lang som helst. Det vi kan gora som personal pa forskolan ar att stotta barnen och
fordldrarna i den dagliga separationen och ”locka” barnen att vilja vara pa forskolan.

De mer bestandiga separationerna far absolut inte gldmmas av och vi maste arbeta med hela
barngruppen for att dvergangen skolan eller annan forskola skall bli s& bra som majligt for
alla inblandade. Vi anser att diskussionen i barngruppen ar viktig, for alla barn. Oppna
diskussioner om vad som skall ske och svara pa barnens fragor &r tva viktiga delar i arbetet
med att forbereda alla barn pa olika sorters bestandiga separationer. Vara respondenter gav
oss tips for hur man kan hantera de barn som skall separeras fran barngruppen for att byta
forskolan mot skolan. De anser att det ar viktigt att félja med barnen till skolan pa studiebesok
och pa sa satt gora bytet mindre dramatiskt. Andra bra idéer vara respondenter hade géllde
barn som skall flytta till annan ort och hur man kan forbereda dem genom samtal med barnet
och foraldrarna. Vi tror pd att lata barnen sjalva beratta for sina kamrater i gruppen vad som
skall ske samt eventuellt ha en avslutningsfest som en del av vara respondenter namnde, for
att gora avslutet sa positivt som majligt.

Metoddiskussion

For att fa svar pa vara fragestallningar har vi genomfort en kvalitativ fenomenografisk studie
dar vi har anvant oss av intervju som redskap. Vart syfte var att undersoka om och i sa fall hur
sex personer som arbetar pa forskolor resonerar kring de dagliga och mer bestiandiga
separationerna som sker runt barn i forskolan. Vi bestamde oss redan nar vi formulerade vart
syfte att anvdnda oss av kvalitativ intervju som metod eftersom vi anser att det &r det basta
verktyget for att komma at pedagogernas resonemang kring barns separationer. Intervjun
grundades med en oppen frdga®. Detta tillvagagdngssatt fungerade bra eftersom vi fick

® Se bilaga 2
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personalens spontana definition av begreppet separation. Sedan kunde vi med hjalp av
resterande fragor fordjupa oss i resonemanget kring separationer som sker runt barn i
forskolan.

Om vi skulle genomfora en liknande studie igen sa skulle vi for enkelheten skull intervjua
enbart personal med samma utbildning for att kunna undvika bendmningen foérskolepersonal.

Forslag till fortsatt forskning

Vart forslag till fortsatt forskning &r att studera separationerna mellan barnen pa forskolan och
forskolans personal. Hur paverkas barnen av att personalen pa forskolan kommer och gar?
Olika vikarier satts in tillfalligt, lararstudenter dyker upp i barngruppen for att vara dar fran en
dag till flera manader, hur paverkas barnen av detta? Detta kan man studera genom att under
langre tid observera en barngrupp eller genom intervju av pedagoger och barn.

28



Referenslista.

Andersson, Bengt-Erik (1982). Utvecklingsekologi- en teoretisk referensram till studiet av
mansklig utveckling. Stockholm: Hogskolan for lararutbildning i Stockholm, institutionen for
pedagogik.

Backman, Jarl (1998). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur.

Bjorkdahl Odell, Susanne (2008). Vad ar det som styr vilka etiska regler som finns. |
Dimenas, Jorgen (red). Lara till larare. Att utveckla lararyrket vetenskapligt forhallningssatt
och vetenskaplig metodik. Stockholm: Liber.

Broberg, Anders, Almgvist, Kerstin & Tjus, Tomas (2003). Klinisk barnpsykologi- utveckling
pa avvagar. Falkoping: Natur och Kultur.

Broberg, Anders, Risholm, Mothander Pia, Granqgvist, Pehr & Ilvarsson, Tord (2006).
Anknytningsteori — betydelsen av nara kanslomassiga relationer. Falkoping: Erlanders.

Bronfenbrenner, Urie (1979). The Ecology of Human Devdopment EXPERIMENTS BY
NATURE AND DESIGN. USA: President and Fellows of Harvard College.

Davidsson, Birgitta (2002). Mellan soffan och katedern. Géteborg; Goteborgsuniversitet.
Godani, Guhn (2004). Till en pedagog fran en psykolog. Stockolm: Rédda barnens forlag.

Holme Magne, Idar & Solvang Krohn, Bernt (1991). Forskningsmetodik. Om kvalitativa och
kvantitativa metoder. Lund: Studentlitteratur.

Johansson, Eva & Pramling, Samuelsson, Ingrid (red)(2003). Forskolan -barns forsta skola.
Lund: Studentlitteratur.

Kihlbom, Magnus (2003). Om sma barns behov och utveckling — Nyare
utvecklingspsykologiska och  neurobiologiska roén.  Stockholm: Myndigheten  for
Skolutveckling. http//libris.kb.se/bib/10068618 [Dokumentet laddades ner 2009-11-19].

Kihlstrém, Sonja (2008a). Fenomenografi. | Dimends, Jorgen (red). Lara till larare. Att
utveckla lararyrket vetenskapligt forhallningsséatt och vetenskaplig metodik. Stockholm:
Liber.

Kihlstrém, Sonja (2008b). Uppsatsen — examensarbetet. | Dimenés, Jorgen (red). Lara till
larare. Att utveckla lararyrket vetenskapligt forhallningssétt och vetenskaplig metodik.
Stockholm: Liber.

Kvale, Steinar (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.
Lpfo 98 (1998). Laroplanen for forskola. Stockholm: Fritzes AB.

Lokken, Gunvor & Sobstad, Frode (1995). Observation och intervju i forskolan. Lund:
Studentlitteratur.

Markstrom, Ann-Marie (2007). Halldén: en plats i skarningspunkten mellan privat och
offentligt. | Halldén, Gunilla (red) Den moderna barndomen och barns vardagsliv.
Stockholm: Carlsson.

29



Marton, Frence & Booth, Shirley (2000). Om larande. Studentlitteratur, Lund.

Moss, Ellen, Bureau, Jean-Francois, Cyr, Chantal, Mongeau, Chantal & St-Laurent, Diane
(2004). Correlates of Attachment at Age 3: Construct Validity of the Preschool Attachment
Classification System Developmental Psychology 2004, Vol. 40, No. 323-334 Université du
Québec 4 Montreal and Université du Québec a Trois-Riviéres (Ur ERIK, nerladdad
20091127).

Nilzon, Kjell (1999). Skolarens psykologi. Lund: Studentlitteratur.

Normell, Margareta (2004). Pedagogens inre rum- om betydelsen av kansloméassig mognad.
Malmo: Studentlitteratur.

Orrenius, Ann Mari (2005). Trygga relationer — om anknytning och samhdrighet mellan barn
och vuxna. Finland: Natur och Kultur.

Schijellerup Nilsen, Helle (2006). Gemenskap och utanférskap- Om marginalisering i skolans
varld. Stockholm: Liber.

Starrin, Bengt & Renck, Barbro (1996). Den kvalitativa intervjun. | Svensson, Par Gunnar &
Starrin, Bengt (red). Kvalitativa studier i teori och praktik. Lund: Studentlitteratur.

Thurén, Torsten (2008). Vetenskapsteori for nybdrjare. Stockholm: Liber.

Tyler, Anne (1999). Att leva med sina kanslor. I Nilzon, Kjell R (red). Skolarens psykologi.
Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2009) www.vr.se tillganglig: 2010-01-13

Ohman, Margareta (2006). Den viktiga vardagen — vardagsberattelser och vardegrunden.
Stockholm: Runa Forlag.

30


http://www.vr.se/

Bilaga 1
Missivbrev till forskolepersonal (20091013)
Hej!

Vi heter Emelie Johansson och Linda Sagestam och vi ar studenter pa lararprogrammet mot
de yngre aren pa Campus Varberg. Vi skriver detta missivbrev till Er da vi nu skall bérja med
vart examensarbete. Vi &r intresserade av att fordjupa oss i barngruppens olika separationer i
forskolan.

| var undersokning foljer vi de forskningsetiska principerna som géller. Vilket innebar att
namn pa pedagoger och forskolor ej kommer att framga i texten. Allt material som samlas in
kommer endast anvéandas till vart examensarbete. All medverkan &r frivillig och gar att
avbryta nar som helst.

Om Ni ar intresserade kommer vi att kontakta Er inom en vecka, och boka en lamplig plats
och tid for intervjun. Det fardiga Examensarbet ar en offentlig handling som kan l&sas av alla.

Vi hoppas att Ni vill delta och vi ser fram emot ett givande samarbete under vintern 2009. Har
Ni nagra fragor sa ar Ni valkomna att kontakta oss:

Emelie Johansson
Mobil: Hem:
Linda Sagestam

Mobil: Hem:

Tack pa forhand

Emelie och Linda
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Bilaga 2

Intervjufragor:

Vad tanker du pa nar du hor ordet separation?
Hur resonerar du kring de separationer som sker i barngruppen?
Hur tror du att separationer i barngruppen paverkar barnen?

Finns det nagra metoder eller rutiner som ar bra att anvanda sig av nar det sker
separationer i barngruppen?

Tror du att pedagoger fokuserar mest pa de barn som separeras fran barngruppen eller
de barn som ar kvar?

Hur forbereder man en barngrupp pa bésta sétt nar en separation ar nara forestaende?

Hur respekteras barnens kanslor vid separationer i barngruppen?
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