Bilaga 1

Understkning Hantverkare
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Bild 1: Exempel pa arbete for hantverkare med ackordslon. Kalla: Peabs interna bildarkiv.



Inledning

Syftet med undersokningen var att ta reda pa vad de hantverkare som nu har tidlén har
for instéllning till ackordslon och hur de hantverkare som nu har ackordslon upplever
att arbeta med det.

Urvalet ar baserat pa hantverkare med varierande erfarenheter av ackordslon.
Respondenterna &r fran anlaggning region syd, Projekt/Infra.

Undersokningen har innefattat bade enkater och intervjuer.

46 enkater skickades ut. Svarsfrekvensen ligger pa 43 %.

2 intervjuer genomfordes.

Presentationens uppbyggnad:

Forst redovisas forbladet som skickades med till platschef/arbetsledare och darefter
forblad och enkat som delades ut till hantverkarna. Déarefter redovisas svaren fran
enkéaten i diagramformat dér vi kan se fordelningen mellan de olika svarsalternativen. |
diagrammen visas samtliga hantverkares svar for att man ska kunna géra en jamforelse
for hur svaren skiljer sig at. Siffran ovanfor varje diagramstapel anger hur manga som
svarade just det alternativet. Fargen pa staplarna har foljande innebord:

Bla diagramstapel visar hantverkarnas totala svar.

Orange diagramstapel visar hantverkarnas, med manadslon, svar.

Morkturkose diagramstapel visar hantverkarnas, med ackordslon, svar

Nar en fraga ar formulerad tva ganger ar forsta frageformuleringen riktad till
hantverkarna med manadslon och andra formuleringen till hantverkarna med
ackordslon. Samma galler nar svarsalternativen redovisas tva ganger under samma

stapel.

Till sist redovisas en kort sammanfattning av hantverkarnas intervjuer.



Enkat till hantverkare

Till ansvarig platschef eller arbetsledare
Hej

Enkéaten som foljer tar upp fragor géllande ackord. Jag som har konstruerat enkéaten laser
byggteknikprogrammet pa Hogskolan i Boras. Just nu gor jag mitt examensarbete at Peab
region anlaggning syd, Projekt/Infra. Mitt uppdrag pa Peab &r att undersoka vad tjansteman
och hantverkare inom region anlaggning syd, Projekt/Infra, anser om ackord. | hostas
genomfordes en liknande undersokning inom Peab region anlédggning syd och min uppgift ar
aven att jamfora resultatet fran den undersokningen med resultatet fran min och se om
installningen till ackord skiljer sig nagot at.

Syftet med uppdraget ar att ansvariga pa personalavdelningen ska fa en uppfattning om
installningen till ackord. Svaren kommer att behandlas konfidentiellt. Det &r sa klart frivilligt
att fylla i enkaten men jag uppskattar allas deltagande. Enkaten ska sjalvklart vara anonym.

Instruktioner till platschef/arbetsledare

a Be dina hantverkare fylla i enkaten.

a Innan du delar ut enkéten bor du berédtta om syftet med enkaten och vad den avser. Detta
star i texten ovan.

o Beratta ocksa att enkaten ar anonym och att de ska fylla i den enskilt.

o Beratta att enkaten bestar att 31 st. fragor dér de ska ringa in det alternativ som bést
stdmmer Overens med deras uppfattning.

a Du delar ut en enkat och ett litet svarskuvert till alla hantverkare.

a Nar de fyllt i enk&ten ska de lagga enkaten i svarskuvertet. De postar sedan kuvertet
sjalva eller sa lamnar de svarskuvertet till dig som da ansvarar for att kuverten blir
postade.

Skicka tillbaka svarskuverten sa fort enkaterna ar ifyllda dock senast 2008-03-14
Tack for hjalpen!

Med Vanliga Halsningar
Markus Nilsson



Enkat till hantverkare

Hej

Enkaten som foljer tar upp fragor kring ackord. Syftet med undersékningen &r att ansvariga pa
personalavdelningen ska fa en uppfattning om instéllningen till ackord. Det ar sa klart
frivilligt att fylla i enk&ten men jag uppskattar ditt deltagande. Enkaten ska sjalvklart vara
anonym.

Jag ber dig ta en kort stund och fylla i enkéaten. Lagg sedan enkaten i svarskuvertet och postar
den sjélv eller lamnar kuvertet till din platschef/arbetsledare.

Skicka tillbaka svarskuvertet sa fort enkaten ar ifylld dock senast 2008-03-14

Enkaten bestar av 31 st. fragor och &r uppdelad enligt foljande:

Fragorna 1-6 Besvaras av samtliga
Fragorna 7-18 Besvaras endast av er som har manadslon
Fragorna 19-28 Besvaras endast av er som har ackordslon
Fragorna 29-31 Besvaras av samtliga

Ringa in det svarsalternativ du tycker stdammer bést verens med din uppfattning.

Jag vill pa forhand tacka for att du vill medverka.

Med Vanliga Halsningar
Markus Nilsson



A = Haller helt och hallet med
B = Haller delvis med

C = Tar delvis avstand

D = Tar helt och hallet avstand
E = Vet inte/har ingen asikt

Ringa in det svar som du tycker stammer bast med din uppfattning
1: Jag ar néjd med den I6neform jag har idag. A B

2: Om jag fick vélja skulle jag hellre ha en annan

I6neform &n den jag har idag. A B
3: Jag ser ackordslon som ett sétt for mig att tjana mer pengar. A B
4: Pa arbetsplatsen har vi diskuterat instéllningen till ackordslon. A B
5: Jag anser att alla platsar i ackord. A B
6: Ackordslon driver pa utvecklingen av nya arbetsmetoder. A B

Ringa in det svar som du tycker stammer bast med din uppfattning

(Har du manadslon besvara du fragorna 7-18 och darefter fragorna 29-31.
Har du ackordslon besvara du fragorna 19-31.)

7: Jag upplever manadslén som en séker inkomstkalla

a) Ja b) Nej d) Vet ej/har ingen asikt
8: Jag skulle uppleva ackordslén som en séker inkomstkélla

a) Ja b) Nej d) Vet ej/har ingen asikt
9: Mina kunskaper om hur ackordsldn fungerar &r

a) Goda b) Daliga

c) Sadar d) Vet ej/har ingen asikt
10: Vid ackordsldn skulle stressen

a) Paverka mig positivt b) Paverka mig negativt
c) Inte paverka mig mer an idag d) Vet inte/har ingen asikt

11: Vid ackordslén kommer kvaliteten pa resultatet
a) Bli béttre b) Bli sémre
¢) Inte att forandras d) Vet inte/har ingen asikt

12: Ackordsldn skulle
a) Hoja produktiviteten b) Sénka produktiviteten
c) Inte forandra produktiviteten d) Vet inte/har ingen asikt
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13: Vid ackordslon skulle arbetsskadorna
a) Minska b) Oka
c) Vara oforandrade d) Vet inte/har ingen asikt

14: Ackordslon skulle

a) Medfora en battre stamning b) Medfora en sdamre stamning pa arbetsplatsen
pa arbetsplatsen
c) Inte férandra stamningen d) Vet inte/har ingen asikt

pa arbetsplatsen

15: Vid ackordslon skulle samarbetet mellan oss och arbetsledningen
a) Bli béttre b) Bli sémre
c) Inte fordndras d) Vet inte/har ingen asikt

16: Ackordslon skulle

a) Oka min delaktighet b) Minska min delaktighet i arbetet
I arbetet
¢) Inte forandra min d) Vet inte/har ingen asikt

delaktighet i arbetet

17: Ackordsldn ar

a) En mer rattvis loneform i forhallande b) En mer orattvis I6neform i férhallande
till den jag har nu till den jag har nu

c¢) Varken mer eller mindre réttvis d) Vet inte/har ingen asikt
i forhallande till den jag har nu

18: Ackordsldn skulle
a) Fungera i mitt arbetslag b) Inte fungera i mitt arbetslag
c) Delvis fungera i mitt arbetslag d) Vet ej/har ingen asikt

19: Mina kunskaper om hur ackordslon fungerar &r

a) Goda b) Daliga

c) Sadar d) Vet ej/har ingen asikt
20: Jag upplever ackordslén som en saker inkomstkalla

a) Ja b) Nej

c) Delvis d) Vet ej/har ingen asikt
21: Ackordslon medfor “extra” stress pd arbetsplatsen

a) Ja b) Nej

c) Delvis d) Vet ej/har ingen asikt
22: Ackordslon medfor att kvalitén pé resultatet

a) Blir battre b) Blir sémre

¢) Ingen skillnad jamfort med d) Vet inte/har ingen asikt

andra loneformer



23: Ackordslon

a) Hojer produktiviteten b) Sénker produktiviteten

¢) Foréndrar inte produktiviteten d) Vet inte/har ingen asikt
jamfort med andra l6neformer

24: Ackordslén medfér att arbetsskadorna

a) Minskar b) Okar

c) Forblir oférandrade jamfort d) Vet inte/har ingen asikt
med andra l6neformer

25: Ackordslon

a) Medfor en battre stimning b) Medfor en samre stamning pa arbetsplatsen
pa arbetsplatsen

¢) Forandrar inte stamningen pa arbets- d) Vet inte/har ingen asikt
platsen jamfort med andra léneformer

26: Ackordslon medfor att samarbetet med arbetsledningen
a) Blir battre b) Blir sémre
c) Foréndras inte d) Vet inte/har ingen asikt

27: Ackordslon
a) Okar min delaktighet i arbetet b) Minskar min delaktighet i arbetet
c) Foréndrar inte min delaktighet i d) Vet inte/har ingen asikt

arbetet jamfort med andra loneformer

28: Ackordslon ar

a) En réttvis 16neform b) En orattvis I6neform
c¢) Varken mer eller mindre réattvis d) Vet inte/har ingen asikt

29: Vad anser du krévs for att ackord ska fungerar

30: Jag anser att fordelarna med ackord ar

31: Jag anser att nackdelarna med ackord ar




Ringa in din alderskategori

Jag ar:
a) 40 ar eller yngre b) 41 ar eller aldre

Tack for din medverkan!

e

adslon.

Bild 2: Exempel pa arbete for htkare med man 'KaII e interna bildarkiv.



Jag ar n6jd med den I6neform jag har idag.

16

Antal

Haller helt och hallet
med

Haller delvis med

Tar delvis avstand

Tar helt och hallet
avstand

Om jag fick vélja skulle jag hellre ha en annan l16neform &n den jag har idag

Antal

12

10

Haller helt och Haller delvis med

héallet med

Tar delvis
avstand

Tar helt och
héllet avstand

Vet ej/har ingen
asikt




Jag ser ackordslon som ett satt for mig att tjdna mer pengar.

Antal

14

13

Haller helt och hallet
med

Haller delvis med

Tar delvis avstand

Tar helt och hallet
avstand

Pa arbetsplatsen har vi diskuterat installningen till ackordslon.

Antal

12

10

11

Haller helt och Haller delvis med

héallet med

2

33
22
11 l 1 1

Tar delvis
avstand

Tar helt och
héllet avstand

Vet ej/har ingen
asikt




Jag anser att alla platsar i ackord.

Antal

Haller helt och hallet  Haller delvis med

Tar delvis avstdnd  Tar helt och hallet
med

avstand

Ackordslon driver pa utvecklingen av nya arbetsmetoder.

Antal

Haller helt och hallet  Haller delvis med
med

Tar delvis avstdnd  Tar helt och hallet
avstand




Jag upplever manadslon som en saker inkomstkélla

Antal

Ja

Nej

Vet ej/ingen asikt

Jag skulle uppleval/Jag upplever ackordslon som en saker inkomstkélla

Antal

10

Ja

Nej

Delvis

Vet ej/har ingen asikt




Mina kunskaper om hur ackordslon fungerar &r

Antal

11

10 A

10
4
2 2
1 1

Goda Daliga

Sadar Vet ej/har ingen asikt

Vid ackordslon skulle stressen

Antal
N

Inte paverka mig mer &n idag

7,

6,

5,

N

2,

1,

0

Vet ej/har ingen asikt




Ackordslon medfor "extra” stress pa arbetsplatsen

12

10 -

Antal
(o)}

0 .

Delvis

Vid ackordslén kommer kvaliteten pa resultatet/Ackordslon medfor att kvalitén
pa resultatet

10

Antal
(6)]

0 1 1

Bli/blir battre Bli/blir samre Inte att férandras/ingen skillnad
jamfort med andra I6neformer




Ackordslon skulle/Ackordslon

Antal

11

10

10

Hoja/Hojer produktiviteten Inte féréndra produktiviteten/Férandrar inte

produktiviteten jamfort med andra I6neformer

Vid ackordslon skulle arbetsskadorna/ackordslon medfor att arbetsskadorna

Antal

13

12 +
11

12

10

Oka/Okar Vara oférandrade/Foérblir oférandrade jamfort

med andra |6neformer




Ackordslon skulle/Ackordslon

Antal
N

1 1

0 : : : I

Medféra/Medfor en Medfora/Medfor en  Inte forandra/Forandrar Vet ej/har ingen asikt
battre stamning pa samre stamning pa inte stamningen pa
arb.platsen arb.platsen arb.platsen jamfort med
andra léneformer

Vid ackordslon skulle samarbetet mellan oss och arbetsledningen/Ackordsléon
medfor att samarbetet med arbetsledningen

Antal

Bli/Blir battre Bli/Blir samre Inte forandras/Forandras inte




Ackordslon skulle/Ackordslon

Antal

11

10

10
7
6 4
5 €
4
3
2
2
14

Oka/Okar min delaktighet i arbetet Inte férandra/Férandrar inte min delaktighet i
arbetet jamfort med andra lIéneformer

Ackordslon ar

Antal

12

11 +

10

En mer rattvis I6neform i forhallande till den jag Varken mer eller mindre réattvis i forhallande till
har nu/En rattvis |6neform den jag har nu/varken mer eller mindre réttvis




Ackordslon skulle

5

4 -
_ 37
s
<

2 1 4

1 2

1
0
Fungera i mitt Inte fungera i mitt Delvis fungera i mitt
arbetslag arbetslag arbetslag

Vad anser du kravs for att ackord ska fungerar

Hantverkare med manadslon

God organisation pa projektet. Och rétt installning till foretaget och medarbetare.
Ett arbete som har k&nda forutsattningar. Kollektiv och arbetsledare skall veta HUR
ackord fungerar. Bestallningskedjan maste fungera.

God planering sa att material alltid finns till hands.

Hantverkare med ackordslon

Bra samarbete med arbetsledning och matningsman.

Alla jobbar fér samma mal! Tjana pengar.

Att alla, dven arbetsledningen ar 6verens om léneformen pa arbetsplatsen. Framforallt
arbetsledningen maste acceptera att lagbasen far bestamma mycket. Att foretagets
representant férhandlar serigst.

Arliga underlag fran foretaget.

Arbetsledningen maste fungera, att alla medverkande dra at samma hall. Diskutera
olika lésningar arbetsledning — arbetstagare.

Ratt underlag.

Bra arbetsledning aven tidlon (?)

Planering. Samarbete mellan Arbetslag och Arbetsledning.

Planering.

Att alla vill jobba pa ackord. Och att det inte snalas med grejorna.

Duktig arbetsledning. Bra planering.



Jag anser att fordelarna med ackord ar

Hantverkare med manadslon

Kanske fler medarbetare intresserad for sitt arbete for att tjana pengar.
Foretaget och anstallda tjanar mer pengar pa ackord.

Hantverkare med ackordslon

Ger direkt kvitto pa genomfort arbete.

Ratt betalning for riktigt jobb.

Arbetslaget blir mer engagerat, férhoppningsvis hogre 16n. Mer organiserad
arbetsplats.

Gemenskap mellan gubbarna och billigare byggkostnader for foretaget.

En extra sporre att kunna kanna en bra 16n. Man engagera sig mer.
Delaktig.

L attare att paverka.

Att kunna paverka din 16n och arbetssituation.

Paverka min 16n.

Man kan paverka sin 1on.

Man far bra samarbete arbetsledning — laget. Storre intresse for att arbetet ska flyta.

Jag anser att nackdelarna med ackord &r

Hantverkare med manadslon

Da skall alla vara med dven maskinforare.
Samre kvalitet, stress, eventuellt osamja.
For vissa kan det upplevas stressigt.

Hantverkare med ackordslon

Att man kan bli ekonomiskt "straffad” for sant man inte kan paverka.

Att alla inte vill arbeta pa ackord av olika anledning men tvingas till det. Da blir de
som vill lidande. Alla passar inte pa ackordsjobb.

Inga.

Underlaget.

Finns inga.

Ser inga direkta anledningar till nackdelar.

Enhetstiderna i ackordsunderlaget ar for daliga.

INGA.
272



Intervjuerna

Ar du n6jd med din nuvarande léneform?
e Ja, kan paverka l6nen, tjana pengar
e NOjd, kan paverka, morot

Fordelar med ackord?
e Paverka lonen, tjana pengar, kan paverka sjélva

Nackdelar med ackord?
e Inga direkta nackdelar, kan bli stressigt om forhallandet i arbetslaget ar sadar

Platsar alla i ackord?
e Ja, om alla fa ratt arbete (ratt man pa ratt plats)
e Nej, alla vill inte ha den “extra” stressen, en del vill ta det ”lugnt”

Hur paverkar ackordslon dig?
e Tjana mer pengar, paverka I6nen, beror pa hur arbetet gar

Vad anser du krévs for att ackord ska fungera?
e Samarbetet med de andra hantverkarna och arbetsledningen, material och hjalpmedel
kommer i tid, cheferna har framforhallning, utrustning maskiner finns pa plats,
arbetsledare maste ha framforhallning

Vilken I16neform skulle du vélja om du fick valja fritt?
e Ackord p.g.a. ta ansvar, se framat
e Storre arbeten = ackord
e Utspridda arbeten = fast 16n




