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This Master’ s thesis is a study of the truck-driver profession
and their use of libraries located in gas stations and restaurants
aong the highways in Sweden. The reason for thisinterest is
the positive trend that has occurred concerning men without
any university education and their reading- habits, thet is due to
thelr increased interest in listening to audio books. This
challenges the general opinion that this group is not particularly
interested in reading literature. Questions posed in this study
are: How do the truck-drivers relate to the activity of reading
literature, what part does the road-libraries play, and how can
the services that the road- libraries offer be improved according
to the truck-drivers. The method used in the study is interviews
made by telephone. The perspective in the study is mainly the
user’s perspective, but the intention is also to study the
occupational group of truck-drivers from a cultural perspective
with specia focus on gender and masculinity, in order to raise
the discussion to a higher level.

The result of the examination shows that the truck-drivers have
various reading-habits. Somewhat of an “underdog identity”
appeared among some of the truckers when talking of

literature. Most liked listening to detective stories, books
dealing with historic events, and nonfiction books. The reason
given for listening to audio books was education, relaxation
and entertainment. The road-libraries and their services have
contributed to new connections among the drivers, and can also
be said to have helped in the creation of new self-images for
the drives. It has also improved the working environment for
the drivers.
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1. Inledning

Som studenter pa Bibliotekshtgskolan, och med tidigare erfarenheter fran genus- och
litteraturvetenskapliga studier, har vi under arens lopp st6tt pa atskilliga avhandlingar
och undersdkningar som visar att mén, i synnerhet 1&gutbildade sadana, |aser litteratur i
mindre utstrackning &n vad kvinnor gor. Det har ocksa visat sig att de inte heller
besdker biblioteken lika ofta som kvinnorna tenderar att géra.* Detta & négot som
foranlett ett antal olika lasfrémjande projekt som riktat sig gentemot just dennatill
synes obildade grupp av man. Ett projekt som verkar ha lyckats med att vacka ett
|&sintresse hos dessa mén & det relativt nystartade fenomenet vagkrogsbiblioteket?,
som den senaste tiden ront stor uppmarksamhet i medierna.l kultur- och
samhéllstidningen Ordfront Magasin kunde man till exempel 1&sai notisen

" Ljudbocker gor succé” (12/2005) att: " Tusentals |angtradarchaufforer och
industriarbetare har blivit bokslukare som lyssnar och sprakkursar sig igenom
monotona arbetspass. Till slut kan de bli lika bel &sta som den vérste akademiker.”® Vid
ungefér sasmmatid gjorde SV T:s kulturprogram Sverige! ett inslag om hur uppskattade
vagkrogsbiblioteken ar hos chaufférerna. Sveriges Radio har ocksa uppméarksammat
den hé&r gruppen av mén och deras lasning, och i programmet Tendens ger man
foreteel sen stort utrymme och intervjuar lastbilsforarna pa ett av vagkrogsbiblioteken
Att ljudbtckerna har fatt en stor genomslagskraft hos lastbilschaufforerna &r det ingen
tvekan om. "- Jag & val ingen bokmal precis. Men det har vart mycket snack om
ljudbtcker bland chaufférerna’, sager chaufforen Anders ” Snowman” Ekmark i
Goteborgs-Posten (2006-02-26).

Detta visar forutom att amnet & synnerligen aktuellt, ocksa att ljudbockerna och
vagkrogsbiblioteken, har blivit alltmer populdra bland yrkeschaufforerna. En
yrkesgrupp som manga formodligen inte skulle beskriva som sarskilt "belast”. Var
uppfattning skiljer sig antagligen inte heller namnvart frén den stereotypa bild av
lastbilsforare som vanligen férmedias via olika medier. Nar det géller film &r det extra
l&tt att 1ata tankarna falla pa den sexistiske lasthilschaufforen i Thelma och Louise,
eller den ensamma och hardfore truckforaren som Kris Kristofferson gestaltar i
guttiotalsfilmen Convoj. Vidare tror vi att lastbilsyrket tillhor en traditionellt manligt
préaglad kultur, dér [asning inte & en sysselséttning som premieras eller prioriteras, och
darfor vacker amnet givetvis var nyfikenhet. Samtidigt vill vi understryka att ingen av
osstidigare har haft nagon egentlig kontakt med yrkeskaren. Med den hér uppsatsen
hoppas vi istéllet fa en mer nyanserad bild av 3keringringen och de individer som
verkar inom den.

! Uppgiften om biblioteksbesdk understéds bland annat av SOM -undersdkningen av Séren Holmberg
och Lennart Weibull (red) Ju mer vi ar tillsammans: Tjugosju kapitel om politik, medier och samhélle,
2003, som visar att arbetare och |&gutbildade man bestker biblioteken mer sillan &n kvinnor och
hogutbildade. s. 299 och 314.

2 Dessa brukar ocks& omnamnas som " végbibliotek” (framst av dagspress och bibliotekspress) men for
enkelhetens skull kommer vi fortséttningsvis att anvanda bendmningen vagkrogsbibliotek eftersom vi
anser det mer beskrivande for vilken typ av verksamhet det handlar om.

3 David Ericsson, 2005, " Ljudbdcker gor succé”. Ordfront Magasin, nr. 12/2005. s. 54f.

* Kerstin Sj6dén, 2006, " Ljudbbckerna ar har for att stanna”, | Gétebor gs-Posten, 2006-02-26. s. 69.



1.1 Problemformulering

| denna uppsats har vi valt att rikta blicken pa en foreteelse som bryter mot den allméant
radande uppfattningen om att mén, och i synnerhet |agutbildade man, inte intresserar
sig for lasning. Av denanledningen kommer vi att studera vagkrogsbiblioteken och en
form av lasning som faktiskt sker i en dvervagande manlig miljé — ndmligen utefter
vagarna och i lasthilsforarnas hytter. En forhoppning vi har med uppsatsen &r att vi
bidratill en mer nyanserad bild av gruppen yrkesférare och deras lasvanor.

Ur ett Biblioteks och informationsvetenskapligt perspektiv finner vi detta fenomen
extraintressant att granska. V agkrogsbiblioteken visar prov pa en uppsokande
biblioteksverksamhet som verkar fungera bra, valdigt bratill och med, om vi skatro
medierna. Samtidigt drivs dessa bibliotek helt i facklig regi, och ligger darmed ocksa
utanfor det traditionella kommunbibliotekets kontroll. Detta gor oss extra nyfikna pa
att skapa mer kunskap om fenomenet. V égkrogshiblioteken har dessutom lyckats na en
grupp som annars brukar beskrivas som "lasovana’, och som inte heller & nagra
storbesokare pa folkbiblioteket. Denna svarfangade grupp bestar naturligtvis inte bara
av yrkesforare. Vi ser det aven fullt mojligt att dra paralleller till andra
mansdominerade yrkesgrupper: exempelvis brandman, verkstadsarbetare eller
lantbrukare. Som exempel kan ndmnas att den projektansvarige for
vagkrogshiblioteken pa Svenska Transportarbetareforbundet jamfor gruppen med
industriarbetare i radioprogrammet Tendens: ”en yrkesgrupp som arbetar i ensamhet
med horlurar som enda sillskap”.> Genom méjligheten att dra paralleler till andra
yrkesgrupper anser vi att relevansen med studien ocksa okar. Var forhoppning &r att
det resultat och slutsatser som presenterasi den hér uppsatsen, ocksa kan kommatill
nytta for de som arbetar med | asframjande tgérder riktade till andra mansdominerade

yrkesgrupper.
1.2 Syfte och fragestallningar

Vart syfte med den har studien &r att 6ka kunskapen och forstaelsen kring en manligt
dominerad yrkesgrupp som bryter mot den gangse forestdllningen att de inte agnar sig
& asning — detta gor vi genom att granska ett antal yrkesforare® och deras anvandning
av vagkrogsbibliotek.

De fragestallningar vi kommer att arbeta utifran ar:

Vilket forhallningssétt har yrkesforarna till 1&sning?

Vilken funktion fyller vagkrogsbiblioteken for dessa yrkesforare?

Pa vilket sétt kan verksamheten forbéttras enligt dem?
Ambitionen med uppsatsen &r att darutover vidga perspektivet fran ett renodlat
individplan och placera yrkesgruppen i ett storre sociokulturellt ssmmanhang. Studien

avdlutas darfor med en genomlysning av vart empiriska material med ett par utvalda
genus- och klassteorier.

® Radioprogrammet Tendens, "L s en bok i bilen”, sandes 2006-03-23 p& Sveriges Radio P1.

® For att variera spraket kommer vi att anvanda begreppet "yrkesforare” lite flytande i uppsatsen. Andra
benadmningar vi anvénder &r bland annat: lastbilsforare eller lastbil schaufférer. Betydel sen & dock
genomgaende densammai uppsatsen.



Uppsatsen har sdledes tva utgangspunkter. FOrst koncentrerar vi oss pa anvandaren,
dennes installning till 1&sning och forslag pa forbéttringar av vagkrogsbiblioteken — det
som vart empiriska material utgors av. Déarefter fokuserar vi pa yrkesgruppen och
dennes kontext pa ett mer Gvergripande samhallsplan, dar syftet framst ligger i att
skapa Okad forstael se och kunskap om yrkesgruppen. Med detta hoppas vi kunna
erbjuda de som arbetar med denna form av biblioteksverksamhet och lasférmedling ett
béttre redskap for att forsta sina anvandare.

1.3 Avgransning

V &gkrogsbibliotekens malgrupp ar bade Svenska Transportarbetaref6rbundet och
Hotell- och Restaurangfackets, HRF:s, medlemmar, det vill siga bade yrkesférare och
restauranganstallda. | den hér uppsatsen kommer vi dock att endast fokusera pa den
grupp som Svenska Transportarbetaref orbundets medlemmar foretréder:
lasthilsférarna. De vagkrogshibliotek som ingdr i undersokningen & de
vagkrogsbibliotek som under tiden for uppsatsarbetet var verksammainom Sverige.
Det vill siga vagkrogsbiblioteken i Tonnebro sdder om Soderhamn, Smalandsrasta
strax utanfor Jonkoping, och Brandasen utanfor Hallsberg.

1.4 Disposition

| nasta kapitel redogor vi for var metod och hur var insamling av det empiriska
materialet har gatt till, samt att vi for en diskussion om alternativa tillvagagangssétt. Vi
visar &ven hur vi gatt tillvaga vid var litteratursokning i det kapitlet. Déarefter
presenterar vi var metod for bearbetning och analys av det empiriska materialet, samt
redogor for vilka teoretiska utgangspunkter studien bestar av. | kapitlet om tidigare
forskning visar vi aktuell forskning om l&sning inom det biblioteks- och
informationsvetenskapliga faltet, samt redogor lite kort om gélva ljudboken och dess
popularitet. Darefter visar vi nagra exempel pa uppsokande biblioteksverksamhet, och
|asfrémjande projekt. | samma kapitel visar vi hur arbetsplatsbiblioteken har véxt fram
och vilka problem de brottats med under de senaste decennierna.

| kapitel sex visar vi hur végkrogsbiblioteken fungerar, och vilken dess bakgrund och
syfte &r. Efter detta fdljer ett kapitel om yrkesforarnas sociala och kulturella villkor. Vi
visar hur yrket har sett ut historiskt, hur dagens yrkesroll ser ut och vilka uttryck
yrkesidentiteten tar sig for lastbilsforarna. | kapitel tta ger vi en kort presentation av
alainformanter. Dérefter redovisar och tolkar vi vart material under fyra rubriker:
yrkesforarnas forhallningssétt till [&sning, om végkrogsbiblioteken, var empiri
genomlyst av valda genusteorier och kapitlet avdutas med att vi redogor for
informanternas fordag pa forbéttringar av vagkrogsbiblioteken. Avslutningsvis
diskuterar vi nagra punkter vi funnit extra intressanta att utveckla. | samma kapitel ger
vi &ven fordag pa vidare forskning.

2. Metod for insamling av material

For att granska yrkesforarnas instéllning till 1&sning och végkrogsbibliotek har vi valt
att anvénda oss av kvalitativa intervjuer. Genom att tala med ett antal yrkesforare
hoppas vi pa att fata del av deras tankar och asikter gallande lasning och anvandning



av vagkrogsbibliotek. Steinar Kvale framhdller i Den kvalitativa forskningsintervjun
(1997) att fordelarna med detta tillvagagangssétt bland annat &r att man genom det far
tadel av personliga asikter och forvantningar, och hur manniskor uppfattar saker och
ting i storsta allmanhet. Genom att intervjua ett antal yrkesforare hoppas vi komma at
det som Kvale lyfter fram som den kvalitativa forskningsintervjuns intention: att forsta
varlden ur de intervjuades synvinkel och utveckla inneborden av ménniskors
erfarenheter. Var avsikt med metoden &r att tadel av yrkesférarnas perspektiv. Det ar
de tillfragades personliga asikter, upplevelser, véarderingar och tolkningar som ar
foremd for vart intresse. Darefter kommer vi att genomlysa det empiriska material et
med klass- och genusteorier fOr att placera yrkesforarnai ett stbrre sammanhang. Detta
tycker vi tangerar med Kvales precisering av syftet med forskningsintervjun, att genom
den erhdlla beskrivningar av den intervjuades livsvarld, i avsikt att tolka de beskrivna
fenomenens mening. ’

Vidare menar Kvale att den kvalitativa forskningsintervjun inte har som mal att
komma fram till entydiga och kvantifierbara uppfattningar galande de teman som
stélsi fokus utan att det viktiga ar att sa exakt som mdjligt beskriva de mangtydiga
och sinsemellan motsagel sefulla uppfattningar som den intervjuade ger uttryck for.®
Véar ambition med uppsatsen & inte heller att ge nagra exakta svar utan snarare att
skapa en okad forstéel se for anvandargruppen.

2.1 Kvalitativa telefonintervjuer

Vi har valt att genomfora de kvalitativa intervjuerna via telefon med yrkesférarna. Den
framsta anledningen till att det tillvagagangssattet passade oss béast, var att vi ville ha
representanter av anvandare fran alla tre vagkrogsbibliotek och en tillfredsstallande
geografisk bredd pa materialet. Det optimala hade majligen varit att tréffa chaufforerna
personligen. Detta férfarande tedde sig dock altfor osdkert. Risken fanns att vi endast
skulle kommai kontakt med ett fétal yrkesforare, namligen de som rakade passera
vagkrogsbiblioteket just den dagen/de dagar vi befann oss pa platsen. Det skulle till
och med kunna vara sa att vi inte kom i kontakt med nagra informanter alls, eller att de
som fanns dér inte hade tid for oss. Att riskera att gora resan helt i onddan, var nagot
som vi med véra knappa resurser, saval ekonomiskt som tidsmassigt, inte ansag oss ha
rad med. Med tanke pa yrkesférarnas pressade scheman vid rastplatserna tror vi ocksa
att samtalet kunde riskera att bli alltfor stressartat ochkortfattat, vilket forstas inte
skulle ge nagot bra material till studien.

Vid narmare eftertanke fann vi att telefonintervjuerna hade flera fordelar. Méanga
yrkesférare & vana att pratai telefon under sina arbetspass, och det bidrar givetvistill
att de kanner sig bekvama med det kommunikationsséttet. Det kan ocksa vara sa att
den sorts " anonymitet” som upprétthalls vid telefonkontakt faktiskt upplevs som nagot
positivt for informanterna. Kanske &r det till och med sa att det ibland kénns mindre
pressarde for informanten om han eller hon inte blir " uttittad” av den som stéller
fragorna. En gavklar nackdel med metoden & att man gar miste om den personliga
kontakten som uppstar vid méten ”6ga mot 6ga’. Den intima stamning som
forhoppningsvis uppstar vid samtalet mellan intervjuare och informant riskerar ocksa
att utebli vid en telefonintervju som blir mer anonym.

" Steinar Kvale, 1997, Den kvalitativa forskningsintervjun, s. 9 ff.
® Steinar Kvale, 1997, s. 38.



| Som man fragar far man svar: Enintroduktion i intervju- och enkatteknik lyfter
Bengt-Erik Andersson, professor i utvecklingspsykologi, fram telefonintervjun som
anvandbar om det handlar om en relativt begransad intervju med okomplicerade
frégor.® De frégor vi ville diskutera med yrkesférarna bedémde vi vara av sdpass
"enkel” karaktar att intervjuerna faktiskt skulle kunna genomféras via telefon, utan att
kréva ett personligt mote med yrkesférarna pa plats. Dock var det viktigt for oss att
tanka pa att vi genom att anvanda oss av telefonintervjuer ocksa gick miste om
yrkesforarnas kroppssprak, ndgot som Steinar Kvale menar att intervjuaren maste vara
observant pa vid en intervjusituation. For att kompensera detta lade vi stor vikt vid
informanternas tonfall, svangningar i samtalet, tvekningar och tystnader. Viktig
information som kanske skulle riskera att "férsvinna’ i massan av intryck vid en
intervjusituation 6ga mot dga.

2.2 Diskussion om alternativa metoder

Vi funderade pa andra tillvagagangssatt att genomféra studien pa an genom kvalitativa
intervjuer. Ett aternativt forfarande hade varit att utforma en enkat med fragor till
chaufforerna, dock tror vi inte att detta skulle ha varit 1ampligt for vart syfte. Davar
avsikt & att tadel av yrkesforarnas erfarenheter skulle vi genom att anvanda oss av
enkater tappa majligheten att stélla foljdfragor. Var forhoppning & aven att vi skafa
en del spontana uttalanden vid intervjuerna som en enkét kan ha svart att fanga upp. Ett
annat alternativ vi overvégde var att genomfdra gruppintervjuer. Denna intervjuteknik
& inte lika vanligt forekommande som de individuella intervjuerna. Dock framhaller
Steinar Kvale att gruppintervjuer i vissafall kan frambringa en livfull dynamik mellan
manniskorna och demonstrera det sociala samspel som leder fram till
intervjuuttalandena. ' Att samlaihop ett antal yrkeschaufférer for en gruppintervju
hade saledes kunnat ge information om yrkesgruppens sammansattning och
varderingar, vilket sedan exempelvis kunde kontrasteras mot deras individuella
uttalanden. Vi fick dock bordlégga dessa planer, dels pa grund av tidsbrist, men &ven
da det varit svart att samla en sa spridd grupp till en och samma plats.

Det ideala hade forstas varit att folja med yrkesforarna pa fatstudie i deras fordon och
darigenom faen god inblick i deras vardag och kunnata del av deras personliga
asikter. Efter en tids funderingar och Gvervagarden kom vi fram till att denna
intervjuform inte riktigt var den bésta Iésningen for en undersokning pa den niva som
en magisteruppsats innebér. Dels skulle det vara svart for oss att hitta lampliga
informanter inom en geografisk réckvidd, som dessutom ville hamed ossi bilen. Dels
sa ansdg Vi att detta forfarande ocksa skulle ta for mycket tid i ansprak.

2.3 Urval av informanter

Urvalsforfarandet har gétt till sa att informanterna sjéva har fatt visa sitt intresse att
deltai undersokningen genom att skriva upp sig pa en anmalningslista som funnits
placerad pa vagkrogshiblioteken. | och med detta tillvagagangssatt koncentrerar vi oss
pa de yrkesforare som anvander, eller somi alafall nagon gang har besokt, ett
vagkrogsbibliotek.

° Bengt-Erik Andersson, 1994, Som man frégar f&r man svar: Enintroduktion i intervju- och
enkatteknik, s. 24.
1% Steinar Kvale, 1997, s. 263.



| och med att vi tog hjdlp av en anmaningdista for att komma i kontakt med lampliga
informanter kunde vi galvainte direkt styra 6ver vart urval. Istéllet fick vi forlita oss
pa att butikspersonalen pa vagkrogshiblioteken i fall dar det var nodvandigt tipsade
lampliga yrkesforare. Jan Trost understryker i Kvalitativa intervjuer (2005) att man
ofta kan hamnai situationer dd man inte §alv kan styra urvalet av informanter utan
maste f& tag pa personer att intervjua genom andra. Han menar att man da ofta far noja
sig med vad man far och hoppas pa att det blir en viss variation i gruppen anda, och
inte en helt likartad informantgrupp. Han fortsétter resonemanget med att betona att
urvalet garna skall vara heterogent inom en given ram; dar ska finnas variation, men
inte mer an att nagon enstaka person & "extrem”. Urvalet skall helst vara heterogent
inom den givna homogeniteten, sammanfattar han.*! Vi funderade 6ver hurudan
styrning personalen pa vagkrogarna kunde utfora pa informantgruppen. Formodligen
tipsar de hellre chaufforer som de vet & " pratglada’ och positivt instdlda till
vagkrogsbibliotekens verksamhet. Jan Trost pekar ocksa pa riskerna med att anvanda
sig av formedlare av informanter. Dessa kan vara " alltfor hjapsamma’ och det finns en
mojlighet att de styr urvalet till de personer de anser vara intressanta att intervjua, eller
personer som & insatta, kunniga eller dylikt. Vi kom dock fram till att detta var utanfér
var kontroll, och att tillvagagangssattet trots allt skulle tjana vart syfte, bara vi fick tag
paett tillrackligt antal informanter att intervjua.

2.4 Praktiskt genomférande

Nér det gdllde att inledningsvis kommai kontakt med lampliga informanter fick vi
hjalp av den projektansvariga pa Svenska Transportarbetaref orbundet, som forsdg oss
med kontaktuppgifter till de aktuella vagkrogarna. Personalen pa véagkrogarna visade
sig vara hjdlpsamma och positivt instdllda till var studie. Forutom att de placerade ut
anmalningdlistorna pa lamplig platsi andutning till vagkrogsbiblioteket, tipsade de
aven yrkesforare som besokte butiken/vagkrogen om véar undersokning.

Anma ningdlistan (se bilaga 1) bestod av en forfrégan om att deltai var undersokning
om véagkrogsbiblioteken, och chaufférerna uppmanades att skriva ned namn och
nummer vid intresse av att deltai studien. Nar det fanns ungeféar fem-sex namn pa
anmalningslistan bad vi butikspersonalen att skicka tillbaka den till oss. Sa smaningom
hade vi femton namn och telefonnummer till frivilliga informanter fran de tre
vagkrogshiblioteken, ett lagom antal som vi ansdg skulle vara tillrackligt att borja med
i dlafal.

Att vi anvande oss av telefonintervjuer paverkade givetvisi sin tur utformningen av
intervjumanualen (se bilaga 2). Den var relativt strukturerad till sin form, och vi
forsokte att utforma frégorna sa att vi skulle undvika att fa vadigt kortfattade svar,
som annars kan vara en risk med just strukturerade fragor. Vi ville dven att intervjun
skulle ta maximalt cirka femton-tjugo minuter i ansprék for informanterna, eftersom vi
tror att langre tid an s hade varit svart att genomféra vid den har typen av intervjuer.
Innan vi pabdrjade intervjufasen genomférde vi en pilotinterviu med en
lastbilschauffor som Svenska Transportarbetareforbundet tipsat oss om. Detta gjorde vi
for att testa hur fragornai intervjumanualen fungerade och hur lange intervjun skulle ta
ungefér. Under pilotintervjun lyssnade och antecknade en av oss, medan den andra
utforde intervjun. Till detta bor tillaggas att vi hade tillgang till tva telefoner pa samma
linje. Vi insdg emdllertid efterdt att mycket information skulle férsvinna genom att

1 Jan Trost, 2005, Kvalitativa intervjuer, s. 117 ff.



endast gora anteckningar och inte banda telefonsamtalet. Déarfor beslutade vi oss for att
banda alla telefonintervjuer istdllet for att forlita oss p& minnesanteckningar. Vissa
justeringar i betréffande fragorna gjordes ocksa efter pilotintervjun. Vi ville hdlla oss
till en tid pa cirka femton minuter, och dérmed f&ll fragorna om informantens 6vriga
medievanor bort, och istdllet koncentrerade vi oss pa fragorna om l&asning och dess
betydelse. Pilotintervjun gav oss en bra fingervisning om vad intervjuerna skulle kunna
ge oss, och vi valde att &ven innefatta den i vart empiriska material.

Jan Trost pekar pa fordelarna med att spelain intervjuerna med bandspelare: ” man kan
lyssnatill tonfall och ordval upprepade ganger efterdt, man kan skriva ut intervjun och
|&sa vad som ordagrant sagts’. *? Att ha detta material &tkomligt var givetvis extra
viktigt for oss med tanke pa att vi gjorde telefonintervjuer. Det innebar att vi enbart var
hanvisade till telefonsamtalet for att komma ihdg intervjun, och minnesdetaljer som
exempelvis kroppshallning och klader & inget som vi kan anvanda oss av. Vid
intervjuns inledning bad vi om informanternas tilltelse att banda telefonsamtalet,
nagot som samtliga accepterade. Samtidigt funderade vi pa hur detta kunde paverka
yrkesforarna. Jan Trost lyfter exempelvis fram att bandspelaren kan ha den effekten att
informanternai vissafall blir hdmmade eller besvérade, sérskilt i fall dér de under
intervjuns gang ocksa blir paminda om inspelningen. Allting fungerade dock bra med
inspel ningsutrustningen, aven om ljudet var lite sdmre emellanat. Detta kunde dock |&tt
justeras genom att informanterna skruvade upp volymen pa sina mobiltelefoner. Vi tror
till och med att det kan ha varit en fordel att vi genomférde intervjuerna via telefon,
eftersom inspel ningsutrustningen av naturliga skal inte var synlig for vara informanter.
Vi upplevde telefonintervjuerna som avslappnade och fick inte nagra indikationer pa
att férarna var obekvama eller hammade pa grund av att samtalen bandades. Véara
fragor var inte heller av den karaktéren att vi tror att det inspelningsmomentet har
paverkat svaren fran informanterna. Telefonintervjuerna gick till s att vi turades om
att utfora intervjuerna samtidigt som den andre personen lyssnade pa samtalet via
inspel ningsutrustningen och gjorde stddanteckningar. Direkt efter samtalen diskuterade
vi frégor och svar sinsemellan, och gjorde en gemensam tolkning av informantens
bidrag till studien. Sedan lyssnade vi pa |judupptagningen och transkriberade
intervjuerna.

Totalt fick vi femton namn och telefonnummer pa yrkesférare som ville medverkai
undersokningen. Dessa intervjuer genomfordes under mars manad 2006. Efter att vi
dutfort tretton telefonintervjuer, utdver pilotintervjun som ocksa lades till det
empiriska materialet, ansag vi att vi hade tillrackligt gott underlag for att pabdrja
analysdelen. Vi upplevde da att manga yrkesforare svarade likartat pa fragorna och
tyckte att det inte framkom sa mycket nytt genom intervjuerna. Vi drog darfor
slutsatsen att vi antagligen inte skulle fa sa mycket mer variationer i svarsalternativen,
en slags forskningsméttnad uppstod. Totalt hade vi da genomfért fjorton
telefonintervjuer med frivilliga yrkesforare.

2.5 Genusperspektiv pa kvalitativa intervjuer

Infor intervjutillfallena hade vi nagra funderingar pa vad det skulle kunna innebéra att
vi & tva biblioteksstuderande kvinnor som intervjuar representanter fran en manligt
dominerad yrkesgrupp. Enligt Bengt-Erik Andersson bér man vara uppméarksam pa

12 Jan Trost, 2005, s. 53.



vilket intryck man som intervjuare kan komma att gora pa den tilltankta intervju
personen. Man bdr vara medveten om sin egen bakgrund och sitt framtrddande, och
hur detta kan avvika fran intervjupersonens. Man bor &ven varaklar éver sina
svarigheter att sittasig in i intervjupersonens situation och &ven undvika att
understryka och framhalla eventuella skillnader utan istéllet dampa ner dem, menar
Andersson. "Ibland kan det vara viktigt att man speciellt noggrant valjer intervjuare,
som liknar intervjupersonerna vad géller t ex kon, ader eller social bakgrund.”*® Detta
ar forstds nagot som vi funderade lite extra kring. Vi inser att det kan ligga en del
hinder vid métet med en manligt dominerad yrkesgrupp som yrkesférarna utgor.

Bengt-Erik Anderssons resonemang kan dock kontrasteras mot Karin Widerbergs
tankar om forskarrollen. Widerberg & professor i sociologi, och belyser denna
problematik artikeln "Hur mycket kvinna far man vara som vetenskaps-man?’ dar hon
diskuterar det vetenskapliga spraket och forskarrollen. Hon ifrégasétter bland annat hur
man inom forskningen omvandlar personliga kéndor till ett ags fornuft som
forskaren sedan kallar vetenskapliga resonemang, dér just distans till
forskningsobjektet anses som ett kriterium pa tillforlitligheten. ** Vi vill med detta
pavisa att vi & medvetna om att vi i egenskap av kvinnor kanske f&r andra svar én vad
en manlig intervjuare skulle fatt. Detta & daremot inget vi kan ta for givet. Vi vill dock
understryka att det returligtvis finns viss anledning till att tro att dettai sin tur kan
paverka undersokningens resultat i nagon riktning. En omstandighet vi kommer hai
atanke nér det galler var tolkning och analys av det empiriska materialet.

Den gren som foretradesvis agnat tid t att belysa denna sida av forskningen, bland
annat genom sitt ifrégasittande av den manliga normen inom forskning & den
genusorienterade forskningen. Eva Lundgren, professor i sociologi och
kvinnoforskning, & en av dem som reflekterat kring detta. Hon menar att den
feministiska forskningen bland annat har synliggjort forskningsprocessens manga
sociala och psykologiska kontexter, och exemplifierar med bilden av forskaren som en
objektiv observatdr. En bild som fortfarande &r férharskande i vissa sammanhang,
enligt Eva Lundgren.® Etnologen Lissie Astrém framhéller i artikeln " Kénsblindhet en
fara ocksa for kvinnoforskare” att det framst varit kvinnliga forskare som ifragasatt
manliga forskares kapacitet att bedriva kvinnoforskning, men att &ven kvinnor behtver
reflektera kring sin forskarroll. Hon betonar att de kvinnor som bedriver vetenskaplig
forskning forstds inte & undantagna fran att vara” barare av en konstitutionel It
betingad, kulturellt dverlagrad konsmassig blindhet eller endgdhet. | de fall de agnar
sig & att utforska méns verklighet eller relationen mellan mans- och kvinnovérld
(sdledes s k genusforskning) har de anledning att begrunda att de |6per likartade risker

for konsbetingade missar som manliga forskare fast med omvanda fortecken” .16

2.6 Litteratursokning

Redan innan vi paborjade arbetet med uppsatsen hade vi en del bakgrundsmaterial som
vi samlat av eget intresse. Det var framst kortare tidskriftsartiklar om vagkrogsbibliotek.

'3 Bent-Erik Andersson, 1994, s. 176.

14 K arin Widerberg, 1992, "Hur mycket kvinna fér jag vara som vetenskaps-man?’, ur
Kvinnovetenskaplig tidskrift, 1992, nr. 3.

15 Eva Lundgren, 1992, " Att uppenbara det férdolda” ur Kvinnovetenskaplig tidskrift, 1992, nr. 3.
16 |issie Astrom, 1992, " K énsblindhet en fara ocksa for kvinnoforskare”, ur Kvinnovetenskaplig
tidskrift, 1992, nr. 3.



Nér vi sedan paborjade var litteratursokning letade vi material inom flera olika falt.
Dels sokte vi dokument rérande vagkrogshibliotek och uppsokande
biblioteksverksamhet generellt, och dels ville vi tareda pa alt vi kunde om svenska
lastbilschaufforer. Vi hittade ganska snart etnologen Eddy Nehls doktorsavhandling
Vagval: lastbilsforarei fijarrtrafik — perspektiv pa yrkeskultur och genus (2003), vilken
blev till stor hjdp for oss. Nehls avhandling ledde oss bland annat vidare till andra
intressanta studier och forskare, speciellt inom genus- och mansforskningen. Studier
som behandlade l&sning av skonlitteratur, och da helst om mén och deras lasvanor stod
ocksa hogt pa onskelistan. Vi sokte efter material pa alla dessa omréden framst i
databaserna Artikelsok, LISA, Nordiskt BDI-index, bibliotekskatal ogerna for
Hogskolan i Bords och Goteborgs Universitetshibliotek. Vi anvande till viss del
sbkmotorn Google for att hitta vagledande information och upplysningar, framst nér det
géllde vagkrogshiblioteken, som det annars inte fanns ndgon vetenskaplig forskning om.
Gote Edstréms bok Filter, raster, monster: litteraturguidei teori- och metodlitteratur
for biblioteks och informationsvetenskap och angransande amnen inom humaniora och
samhallsvetenskap (2000) kom v till pass for goda tips pa litteratur till varateori- och
metodkapitel. Sarskilt nér det galler den del i boken som gav tips pa metodmaterial for
genusforskning. Vi har anvant oss av ett relativt stort antal magisteruppsatser inom
biblioteks- och informationsvetenskap.

En stor del av det dterfunna materialet som till en borjan verkat relevant och intressant
for var uppsats valdes under arbetet bort. Detta var framst dldre material pa omradet
arbetsplatshibliotek, men &ven en del lasvanestudier med att antal ar pa nacken.
Betraffande lasvanor och lasning av skonlitteratur fick vi en hel del tréffar pa studier
som behandlade méan och kvinnors lasning. Dessa visade sig dock framst vara
beskrivningar av vad dessa tva grupper foredrar att 18sa, utan att problematisera vad det
kan finnas fér bakomliggande orsaker till 1&svanorna. Vi fann darfor att dessa inte var
anvandbara for var uppsats. Studier som endast handlade om kvinnor och deras
lasvanor sallades bort, &ven om de indirekt skulle kunna séga ndgot ocksa om mén och
deras lasning. Vi sokte darutéver efter forskning om l&sning kontra lyssning pa bocker,
och eventuellafordelar eller skillnader med den ena eller andra metoden, dock utan
resultat. Vi spekulerade i att det kanske inte funnits intresse att bedriva denna typ av
forskning tidigare eftersom detta till stor del & ndgot som vaxt fram under den senaste
tiden. Vi funderade ocksa pa om végkrogshiblioteken var ett fenomen som fanns pa
andra stéllen runtom i varlden. Danmarks verksamhet ndmner vi langre fram i
uppsatsen. Men hogst sannolikt borde det finnas ndgon liknande verksamhet i
atminstone i USA dar "truckerkulturen” & tamligen utbredd. Dock hittade vi efter
idogt letande inget material som kan bekrafta detta. Det kanske ocksa bor tilldggas att
vi stédller oss fragande till om amerikanska forhallanden skulle vara lampliga att
Overséttatill en svensk kontext.

Vi hdll &en 6gonen Gppna for relevanta artiklar i dagspress och annan media under
tiden fOr uppsatsarbetet. Flera av dem aterges i uppsatsen for att ge en bild av intresset
fran media och allménheten gallande vagkrogsbiblioteken, och yrkesforarnas intresse
av ljudbocker. Bland de som vi redan namnt & SVT:sindag om fenomenet i
kulturprogrammet Sverige!, och Sveriges Radio uppméarksammande av yrkesforarnas
intresse for ljudbocker i P1:s program Tendens. Dessa tv- och radioinslag var
anvandbara for oss da vi tack vare dem fick en ganska god bild av fenomenet
végkrogshibliotek, samtidigt som de véckte ytterligare fragor hos oss.



3. Metod for bearbetning och analys av material

Perspektivet i denna uppsats & som vi tidigare patalat i forsta hand anvandarorienterat.
Med denna ansats vill man ofta forsoka forsta vilka behov eller problem, som olika
grupper i befolkningen har i syfte att na ut till dessa. Inom det biblioteks- och
informationsvetenskapliga faltet ar detta perspektiv ocksa vanligt forekommande.
Genom kvalitativa intervjuer med anvandare forsoker man exempelvis forsta och
kommatill insikt om olika individers informationsbehov. Samtidigt finns det en " risk”
med detta forfarande. Den som fokuserar pa anvandaren tenderar ocksa att behandla
information som nagot subjektivt, ndgot som ensidigt kopplastill en individ och
dennes meningsskapande processer. Vi ser inte pdinformation som nagot alltigenom
subjektivt, utan nagot som ofrankomligen sker ihop med andra strukturer i samhallet.
Dérfér kommer vi, utdver det empiriska materialet som intervjuerna med
informanterna ger, att stka de bakomliggande orsakernartill vad informanterna ger
uttryck for i teorier kring samhélleligt strukturerande principer. Var ambition &r saledes
att vidga perspektivet fran ett renodlat individplan till ett samhallsorienterat plan.

| och med denna ansats placerar vi oss samtidigt i en kontextorienterad
forskningstradition. | avhandlingen Informationsstrategier och yrkesidentiteter (2003)
pekar Olof Sundin pa nackdelarna med att ha en renodlad individorienterad ansats.
Han lyfter ocksa fram att det under 1990-talet vaxt fram en kritik mot detta alltfor
snava perspektiv, och att kritiken i huvudsak har:

[I]nriktat sig pa att den empiriska analysenheten begransas till enskilda
individers medvetande, att den bortser fran den sociala kontext som sokningen
och anvandningen av information sker inom, att den saknar intresse for fragor
som ror makt och gruppersintressen, samt att den betraktar informationssokning
och informationsanvandning som rationella processer déar information ses som
et neutralt medium. '

For att placerayrkesforarnai ett storre sammanhang &r det framst tva perspektiv vi
finner aktuella, och som vi @amnar belysa vara fragestalIningar med namligen: klass och
kon. Tva perspektiv som vi anser inte gar att analysera skiljt fran varandra. Vi kommer
att ta stod av konstruktivistisk teoribildning kring hur olika maskulinitetstyper skapas
och hur de férhaller sig till varandra, samt tankar som behandlar hur genuskontraktet
skapas och upprétthalls. Dessa teorier kommer darefter att tillampas genom att vi
belyser ndgra punkter vi finner sarskilt intressanta att beakta i vart empiriska material.

3.1 Mansforskning och maskulinitetsteorier

Att mannen historiskt sett har betraktats som norm, eller som manniska for den delen,
medan kvinnan i forsta hand har fatt sta som representant for sitt kon & ndgot som
uppmérksammats altmer i olika sammanhang. De senaste decenniernas utveckling,
med feminismens utbredning och andra tidigare osynliga gruppers ansprak pa att fa
kommatill tals, har ocksa bidragit till att en tilltagande del inom forskningsvarlden
kommit att problematisera vad manlighet 6verhuvudtaget &r. | antologin Radd att falla:
Sudier i manlighet (2002) beskriver sociologen Thomas Johansson mansforskningens
snabba utveckling under 1980-talet just som en konsekvens av 1970-talets feministiska

7 Olof Sundin, Informationsstrategier och yrkesidentiteter: En studie av sjukskoterskorsrelation till
fackinformation vid arbetsplatsen, 2003, s. 24.
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diskussioner. Han lyfter fram tva orienteringar inom den hér forskningstraditionen: en
essentialistisk och en konstruktivistisk. Med det forstndmnda synséttet tenderar man att
stka efter en sa kallad " g&kta och genuin manlighet”, nagot som ska finnas nedlagt i
manniskans andliga och genetiska arvedel, och genom det andra synséttet stravar man
istallet efter att studera den sociala konstruktionen av olika typer av maskuliniteter.
Kortfattat kan det beskrivas som att man inom essentialistiskt orienterade teorier &r
mer intresserad av att faststdlla ett antal drag som kannetecknar det manliga, medan
man inom den konstruktivistiska teoribildningen i storre utstrackning tittar pa de
processer som leder fram till en viss typ av manlig identitet. 18 En representant for det
konstruktivistiska synséttet & Robert W. Connells teoribildning kring hur olika
maskulinitetstyper konstrueras och hur det forhdller sig till varandra. Nar det géller att
placera varainformanter, i egenskap av yrkesforare, i ett kontextuellt ssmmanhang
kommer vi att anvanda oss av Connells tankar kring maskulinitet.

Robert William Connell, professor i sociologi vid University of California, & en av de
som har intresserat sig for hur manlighet etableras och skapas. | studien Maskuliniteter
(1995) behandlar han bland annat fragor om hur olika typer av manlighet skiljer sig &t,
varfor forestéllningarna om manlighet féréndras och hur ménnen hanterar dessa
forandringar. Connell framhaller vikten av att se pa maskuliniteten som en aspekt av en
storre struktur, och dér ” genusrelationerna, dvs. de relationer mellan manniskor och
grupper som organiseras inom reproduktionsarenan, & en av de mera betydande
strukturernai alla dokumenterade samhallen”. *° Connells barande tanke & att allt i
den sociala varlden; den individuella livsvagen, de kulturella processerna och
institutioner som exempelvis stater ar strukturerade utifran genusvillkor. Connell lyfter
inte bara fram hur genus strukturerar social praktik, han menar dessutom att det
omvanda galler — att vi inte kan forsta klass, ras eller globala oréttvisor utan att hela
tiden se till genus. Genusrelationerna & en betydelsefull komponent i den sociala
strukturen i stort menar Connell, och han betonar att genuspolitiken spelar en viktig
roll for vért kollektiva livside. 2°

For att fa ett visst grepp kring de fragor som ror maskuliniteten presenterar Connell en
tredelad modell betraffande genusstrukturen. Han menar att vi maste sarskilja pa
relationer byggda pa (a) makt, (b) produktion och (c) katexis (emotionell bindning). |
fragaom relationer byggda pa makt lyfter Connell fram den samtida europeisk-
amerikanska genusordningen. Han menar att denna genusordning rér sig kring en
maktaxel, dar den allmanna underordningen av kvinnor och den manliga dominansen,
som av kvinnororelsen fatt namnet ” patriarkatet”, & tva bestdende inslag. En
genusordning som numera har mott motstand av olika slag. Produktionsforhallanden,
menar Connell, & den genusmassiga arbetsférdelningen. Har 1&gger han stor vikt vid
de ekonomiska konsekvenserna som arbetets genusuppdel ning faktiskt har, och de
tillfaller mannen i altfér hog grad. Connell papekar att relationer byggda pa sexuell
atra ofta & nagot som faller bort frén den sociala teorin men betonar att dessa ocksa &r
en aspekt av genusordningen. En viktigt politisk fraga som han lyfter fram &
exempelvis ménnens dominanta stallning i frdga om heterosexualitet.*

18 Thomas Johansson, 2002, " Fr&n mansrol till maskuliniteter”, ur antologin Radd att falla: Studier i
manlighet. s. 11 och s. 13.

19 R. W. Connell, 1995, Maskuliniteter, s. 96.

20 R.W Connell, 1995, s. 99.

21 R.W Connell, 1995, s. 97f.
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Men maskuliniteten, menar Connell, skapas inte bara i relation till kvinnor utan aven i
relation till andra man. | den radande vasterl andska genusordningen finns det enligt
Connell en rédande och dominerande maskulinitet som ala har att forhalla sig till - den
hegemoniska maskuliniteten. Han definierar den som ” den konfiguration av
genuspraktik som innehdller det for tillfalet accepterade svaret pa frégan om
patriarkatets |legitimitet”®2. Det behdver inte innebéra att det de mest idgonfallande
béararna av hegemonisk maskulinitet altid & de maktigaste, de kan lika gérna vara
ideal som till exempel filmskadespelare eller till och med fantasifigurer. Den besitter
en kulturell dominansi samhéllet som helhet, samtidigt som det & en historiskt
foranderlig relation. Dock anser Connell att det & mer troligt att hegemoni uppstar om
det finns ett samband mellan kulturell och institutionell makt, kollektivt om inte
individuellt. Han menar att de hogsta nivaerna inom naringslivet, militaren och staten
erbjuder en tdmligen dvertygande kollektiv bild av maskulinitet, en typ av maskulinitet
som bygger pa auktoritet snarare an direkt vald. Samtidigt understryker Connell att den
hegemoniska maskuliniteten inte & nagon last karaktarstyp som altid och 6verallt ser
likadan ut. Nya grupper kan hela tiden utmana gamlalésningar och konstruera en ny
hegemoni.

Connell pekar sdledes pa att det inom samhallets kulturella ramverk finns sérskilda
genusrel ationer som bygger pa sdval dominans som underordning mellan olika grupper
av man. | var tids europeisk-amerikanska samhélle handlar det i forsta hand om
heterosexuella méns dominans och homosexuella méns underordning. | den

under ordnande maskuliniteten placerar Connell de homosexuella ménnen i botten av
genushierarkin. Aven om det & den mest idgonfallande & inte denna grupp den enda
som gér att lokaliserai den underordnande maskuliniteten. Vissa heterosexuella mén
och pojkar som ger uttryck for feminitet blir ocksa utestangda fran legitimitetscirkeln
konstaterar Connell. Den magjoritet av man som drar fordel av den hegemoniska
maskulinitetens fordelar, utan att rigordst praktisera det hegemoniska monstret, skapar
sig vad Connell beskriver som en delaktig maskulinitet. De & méan som erhdller den
patriarkaliska utdelningen, dvs. de fordelar som mén vinner av kvinnornas
underordnade stéllning, utan de spanningar och risker det innebér att befinnasig i
patriarkatets frontlinje. Dock vill inte Connell, &en om han medger att det &r
frestande, kalla dem fér en lGare version av den hegemoniska maskuliniteten. Han
lyfter i stéllet fram att ktenskap, faderskap och samhalldliv oftare innehaller
omfattande kompromisser med kvinnor @n naken dominans och icke ifragasatt
uppvisande av auktoritet. Pa samma gang hjalper dock dennaform av delaktig
maskulinitet till att upprétthalla den rédande genusordningen — utan att ta aktiv del av
densamma. Samspelet mellan genus och andra strukturer som klass och ras skapar
ytterligare kopplingar mellan olika maskuliniteter. N&r Connell hénvisar till relationer
mellan maskuliniteter i dominanta och underordnade klasser eller etniska grupper talar
han om en marginaliserad maskulinitet. Han betonar dock att det dérmed inte behdver
innebéra att begrepp som medel klassmaskulinitet och arbetarklassmaskulinitet fixeras
eller stalls mot varandra. Istéllet poangterar Connell att dessa hdller pa att omskapas
genom en social dynamik. Marginaliserad maskulinitet hor altid samman med en
auktorisering av den dominerade gruppens hegemoniska maskulinitet. Han fortydligar
detta med foljande exempel: aven om en individ inom en marginaliserad maskulinitet
erhdller berommelse eller utgor en forebild av ndgot slag bidrar det inte till att
exempelvis svarta méan i gemen erhaller nagon social auktoritet.

22 R.W Connell, 1995, s. 100.
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Dettaramverk av olikatyper erbjuder Connell oss alltsa att analysera maskulinitet
med. Han understryker att termerna inte betecknar nagra fixerade karaktarstyper utan
ar konfigurationer av praktiken, som & skapade i sérskilda situationer i en foranderlig
relationsstruktur.?®

3.2 Det stereotypa genuskontraktet

Y vonne Hirdman, professor vid Arbetdlivsinstitutet och Historiska institutionen vid
Stockholms Universitet, forklarar i Genus —om det stabilas foranderliga former (2003)
att genusbegreppet anvants for att forsta och urskilja de forestélIningar, idéer och
handlingar som tillsammans formar manniskans sociala kén. Ett begrepp hon menar
framst anvands inom humanistisk- och samhallsvetenskaplig forskning och
teoribildning | Nationalencyklopedin ges f6ljande beskrivning av genus:

[D]en kulturella process som tillskrivs saval ménniskor som symboliska
forhallanden och ingtitutioners kollektiva sa kallade konsegenskaper.

K dnsegenskaperna & antingen manligt och maskulint respektive kvinnligt och
feminint.**

Y vonne Hirdmans genusteorier innefattar bland annat idéer om genusordningar och
genuskontrakt som dterfinns i vart samhélle. Hon menar att det finns "en kulturellt
nedarvd, styrd 6verenskommelse av kdnens gemensamma sammandragande med
&tskiljda forpliktelser, skyldigheter och réttigheter”. 2° Detta kallar Hirdman det
stereotypa genuskontraktet, som hon menar &r det strukturella tvang som bada konen
tyngs under i en kultur. Kontrakt & den situation som skapar forutséttningar for
genusbunden rationalitet, for upprepning, tradering och bekréftelse av varldens
naturliga ordning. Podngen med att skapa ett begrepp som genuskontrakt & enligt
Hirdman att begreppsbinda den ordrlighet som i historien préglat kdnens villkor. Hon
betonar att denna bild &r teoretisk, det vill sdga det & en renodling av ovedersagliga
monster och deras inneboende logiker.

Hirdman sparar vart radande genuskontrakt [angt bakat i tiden, och lyfter fram att
tankarna om kvinnor och man och deras varande utveckl ades redan hos pytagorerna,
en grekisk filosofisk skola vilken var verksam i bdrjan av 400-taet f. Kr. Enligt denna
skola var mannen och kvinnan tva helt olika ménniskosorter. Dessa tva typer av
manniskor uppfattades som motsatser, kontraster eller dikotomier.?® Manligt och
kvinnligt begreps som varandras motsatser, och detta motsatsténkande resulterade i
tanken om kvinnan och mannen som tva helt skilda arter med olika egenskaper. Né&r
Hirdman genomlyser vart radande genuskontrakt i samhéllet idag, menar hon att det
finns styrande logiker som harstammar fran detta tidigare tankande. En av de s3
kallade styrande logikerna &r: att varaman &r att intevarakvinna.?’ PAsi vis kan man
s&ga att mannen har definierats utifran vad han inte &, eler inte vill vara. Han &
exempelvis inte kénslosam, okontrollerbar, svag eller passiv. Istéllet & han motsatsen,
det vill saga: forstandig, kontrollerad, stark, aktiv och sa vidare.

23 R.W Connell, 1995, s. 100-105.

24 Beskrivningen av begreppet “genus’ pa National encyklopedin, http://www.ne.se [2006-04-20]

5 yvonne Hirdman, 2003, Genus: om det stabilas forander| iga former, s. 84. Forfattarens kursivering.
26 Yvonne Hirdman, 2003, s. 35f.

27 yvonne Hirdman, 2003, s. 48.
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Under rubriken ” Ett svenskt dilemma— genuskonflikten i valfardsstaten” soker
Hirdman finna forklaringar till hur genuskontraktet utformats i Sverige. Hon ser
tillbaka pa folkhemmet i Sverige och belyser arbetarrérelsen och den samhéllsklass
som utgjordes av proletérerna. Kvinnorna var i denna samhallsklass traditionellt
kopplade till hemarbete och " reproduktion”, medan mannen var férbundnatill
|6nearbete och produktion. Det var saledes mannen som arbetade och pa sa vis kan
man siga att det i éva verket var mannen som utgjorde denna samhallsklass. 2
Arbetet blev i sig fyllt av maskulinitet och det var darfor otankbart med kvinnor pa
arbetsplatserna. Idolen inom den unga arbetarrérelsen var en ung sund, stark, frisk,
géalvlard, skdtsam man — en som tog sitt 6de i egna hander, forvissad om att detta 6de
hangde samman med hela samhéllets framsteg. *°

Den proletdra maskuliniteten blev en kontrast till tidigare mansideal genom sin dygd,
sin skotsamhet, sin arbetskapacitet, sin flit och inte minst — sina hustrur.
Skotsamhetens idol hade klara lockelser, menar Hirdman. Att ha hustru, familj och ett
eget hem var ingen sjavklarhet bland de lagre klasserna i de véaxande stéderna. Manga
proletdrer var fran landsbygden och &gde inte ens en egen sang. Mot bakgrund av dessa
forhadlanden lyste bilden av familj och barn, och denna bild kom for ménga att
symbolisera den totala friheten. *° Dessaideal &terfinnsi dagens samhélle, menar
Hirdman. Hon pekar ocksa pa att det ser ut att finnas en nystark koppling mellan genus
och Kklass, och exemplifierar med att poangtera att det inte i forsta hand & man ur
arbetarklassen som tar ut foraldraledighet, eller pa annat sétt leker med de traditionella
konsrollernai Sverige idag. Enligt Hirdman finns det tecken pa att en allt grévre
manlighetsstereotyp idoliseras i vad hon beskriver som den nya och gamla
”underklassen”. Bestandsdelarna i att vara man, det vill siga att inte vara kvinna,
tillsammans med " styrka” ar det som alltmer verkar betonas hos mén tillhérande denna
samhéllsklass, menar Hirdman. !

Etnologen Eddy Nehls har sarskilt intresserat sig for yrkesforarna som grupp, sett ur ett
genusperspektiv. Aven han tar st6d i Robert Connells och Y vonne Hirdmans teorier.
Nehls forskning presenterar vi léngre fram i uppsatsen under kapitlet ”Y rkesférarnas
sociala och kulturella villkor”.

4. Tidigare forskning om lasning

Vi har inte hittat nagon forskning inom det biblioteks- och informationsvetenskapliga
fatet som direkt berdr yrkesforare och deras lasvanor. | detta kapitel har vi istéllet
samlat sddan forskning som pa olika sétt har ndgon form av anknytning till vart amne.
| f6ljande avsnitt redovisar vi aktuell 18sforskning. Forst presenteras Sten Furhammars
forskning, som visar pa olika anledningar till varfor man l&ser. Dérefter presenteras
forskning om unga pojkar och deras lasvanor. Darpa lyfter vi fram négra studier som
sarskilt behandlar vuxna méns lasning. Efter detta presenterar vi en studie som
kritiserar tidigare utférda l&svanestudier. Till sist behandlar vi fenomenet |judbocker
och den trend som denna form av |&sande verkar ha skapat.

28 yyonne Hirdman, 2003, s. 139.
29 yyonne Hirdman, 2003, s. 139f.
30 yyonne Hirdman, 2003, s. 140.
31 yvonne Hirdman, 2003, s. 189.
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4.1 Varfor laser man?

Sten Furhammar, fore detta lektor vid Hogskolan i Boras, var en av dem som under
1990-talet ledde det omfattande projektet Skriftkultur och mediebruk i nordiska
familjer, det s kallade SKRIN-projektet. Detta samnordiska forskningsprojekt syftade
till att belysa ndgra sociala och psykologiska aspekter pa skriftliga mediers, och da
frémst bokens villkor i de skandinaviska landerna under senare delen av 1900-talet.
Projektet utmynnade bland annat i boken Varfor laser du? (1997) som behandlar just
individens forhalande till text —i ett livsperspektiv. De intervjuade som var bade barn
och vuxna delades in i fyra kategorier av lasutbyte; personlig - och opersonlig

upplevel selésning, samt personlig - och opersonlig instrumentell 1&sning. Dessa fyra
kategorier fangar upp fyra olika centrala forhallningssétt vid lasning. Den " opersonliga
instrumentella lasningen” kan sagas vararationell, objektiv och generaliserande, icke-
situationell och icke-reflexiv. Den karaktériseras av att utbytet av lasningen i princip
kan forstas eller beskrivas utan hanvisning till |asarens forhdllande till det texten
handlar om. Utbytet som exempelvis kan vara en kunskap eller en forstaelse uppnas
genom en abstraktion frén det situationella eller tillfaligainnehall som texten och
kontexten rymmer. Det innebér ocksa att innehdllet i |&sar-text-relationernainte &r
unika eftersom de i princip & oberoende av vem lasaren &r.%?

Den andra kategorin kallar Furhammar for ” opersonlig upplevelseldsning” och den &
emotionell, kéndostyrd, entydig, situationell men utan temporalitet, samt icke-reflexiv.
Det som utmérker dennatyp av l&sning &r att |&saren tillagnar sig texten genom
situationella forestallningar, som berdvats det tidsperspektiv som gor dem mangtydiga.
De inbjuder dér for inte till personligt engagemang eller till reflexion. Innehdllet i l&sa-
text-relationen &r inte unikt, vilket innebér att texten ar utbytbar och lasupplevelsen
kan beskrivas som férstroelse utan att innebéra ndgon ny erfaranhet.®® Den " personliga
upplevelseldsningen” & som namnet antyder personlig och emotionell, subjektiv,
mangtydig eller ambivaent, unik, situationell med temporalitet, samt reflexiv. Det
centrala vid dennatyp av lasning & att |asaren identifierar sig med agerande personer i
texten eller att han eller hon ser analogier till sin egen situation eller sina erfarenheter.
Upplevelsen av texten blir p& s& vis subjektiv och unik och darfor sillan entydig.3*
Furhammars fjarde kategori kallas for ” personlig instrumentell 1&sning” och anges vara
bade emotionell och rationell, subjektiv och objektiv, och den har en viss grad av
generalitet. Den & utpraglat reflexiv men i princip icke-situationell. Utbytet av
lasningen karaktériseras av den terapeutiska funktionen, som berdr lasaren gav och
stracker sig utanfor géva lassituationen. Man kan ténka sig att denna typ av |asutbyte
ofta&r grundad i en situationell upplevelselasning, fran vilken det tillfaliga och
situationella avskiljs for att |&saren skall kunnatain en generell kunskap eller
forstéelse.®® Av Furhammars omfattande analys framgér att & der, kén och bostadsort
ar faktorer som inverkar palasningen. Huruvidatidig lasstimulering paverkar en
persons vidare |asning undersoktes ocksa i studien. Av de tillfragade i understkningen
hade de som fétt |asstimulering under de tidiga barndomsaren ofta fortsatt att |asa
under skoltiden, och &ven senare i livet.*®

32 Sten Furhammar, 1997, Varfor laser du?, s. 165 f.
33 Sten Furhammar, 1997, s. 166.
34 Sten Furhammar, 1997, s. 166.
35 Sten Furhammar, 1997, s. 166f.
36 sten Furhammar, 1997, s. 375f.
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4.2 Pojkar och lasning

Enligt bland annat Furhammars undersokningar har alltsa tidig lasstimulering inverkan
pa personernas vidare lasning. Detta har genererat i forsok att fa foraldrar att
introducera litteratur for sina barn vid en tidig alder. Det LO-stodda projektet " L as for
mig pappa’ ar ett exempel pa ett |asframjande projekt som startats for att framja
l&sning hos barn. (Se andra exempel pa LO-stédda lasprojekt 1angre fram i uppsatsen).
Aven skolan har pé olika sitt engagerat sig i lasframjande verksamhet for att vacka
laslust hos barnen. En som bedrivit forskning om lasning i skolans véarld & Gunilla
Molloy som &r lektor i svenska med didaktisk inriktning. | boken Att 1&sa
skonlitteratur med tonaringar (2003) forsoker hon bland annat svara pa varfor manga
tondringar tycker det ar trakigt att |asa skonlitteratur i skolan. Hon har granskat maétet
mellan lararen, litteraturen och eleven ur ett genusperspektiv vilket visat sig fruktbart.
Hon menar att l&raren och eleven ingdr i samhéllets inskrivna genussystem, och att en
skonlitterar bok darfér i samma dgonblick som den presenterasi en klass blir

" genusimpregnerad” . Detta pa grund av individernas sétt att forhallasig till boken
beroende p& exempelvis bokens omslag, huvudpersonens kén osv. 3’ Pojkars negativa
instéllning till skonlitteratur kan enligt Molloy ses som ett led i deras
konskonstruktion. Sjalva handlingen att 1asa skonlitteratur blir genusimpregnerad och
associeras med flickors och kvinnors aktiviteter menar hon.

Lena Kareland redaktor for antologin Modig och stark — eller ligga |agt: skonlitteratur
och genusi skola och forskola (2005) tittar nérmare pa barn- och ungdomsbocker och
hur pojkar och flickor gestatasi dessa. De bygger &ven vidare pa Molloys studier av
genuskonstruktioner i skolans varld och gar da bland annat in pa varfor pojkar laser
mindre an flickor. De hévdar att konstillhdrighet & en grundlaggande komponent i
barns identitetsutveckling, dar familjen, forskolan och senare skolan har en avgorande
betydelse. Hemmet saval som skolan & sociala institutioner dar flickor och pojkar intar
olika positioner. Redan i skolans lagre klasser & barn mana om att bevaka
konsgrénserna och styrsi hog grad av stereotypa forestaliningar om manligt och
kvinnligt. | fraga om skola och lasning sa & det framst pojkar som missgynnas av det
rédande genussystemet menar forfattarna ® Detta pd grund av att pojkarna ofta
distanserar sig fran lasningen av skonlitteratur dalasningen anses tillhora den
traditionellt feminina sfaren. Vuxenvérldens dubbla budskap om det maskulina som
hogre staende an det feminina, och lasning som nagot positivt gér inte ihop, och i valet
mellan dem &r det lasningen som far stryka pa foten. Antologiforfattarna hanvisar dven
till Furhammars undersdkning om l&svanor och menar att 1&svanor inte bara bor
relateras till kon utan dven till klass och etnicitet som ocksa & av stor betydelse.

| debatten kring litteraturens stallning och lésvanorna bland barn och ungdomar
framstalls ofta bildmedierna som ett hot mot boken och |&sningen vilket medie- och
kommunikationsforskarna Ulla Johnsson-Smaragdi och Annelis Jonsson undersokt
narmare. | deras rapport TV och boklasning — samspel eller konkurrens? (2002)
behandlas barns och ungas lasvanor och intresse for bokl&sning samt hur [asvanorna
har utvecklats och forandrats over tid. De menar att TV och video ofta framstéllts som
konkurrenter till de tryckta medierna och att dessa medier ofta anklagas for att tatid

37 GunillaMolloy, 2003, Att lasa skonlitteratur med tondringar, s. 67 ff.
38 |ena Ké&reland (red.), 2005, Modig och stark — eller ligga |&gt: skonlitteratur och genusi skola och
forskola, s. 10 ff.
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ifran barns och ungdomars bokl&sande genom att erbjuda |&ttillganglig underhalining.
Forfattarna konstaterar att kon men éven social bakgrund har betydelse for i vilken
utstréckning vi laser bocker pa fritiden. Flickorna laser mer dn jamnariga pojkar, och
exempelvisi dldern 11-12- aringar sa laste flickor nérmare 4 timmar i veckan. Detta
var nastan dubbelt s& mycket som pojkarna |aste.*® De fann &ven en generell trend som
pekade pa att ju hogre socioekonomisk niva desto mer tid dgnas a boklasning pa
fritiden. Hemmiljon aterspeglades mer i de yngres barnens vanor &@n i tondringarnas
vilket inte var helt 6verraskande.*® Sammanfattningsvis menar JohnssonSmaragdi och
Jonsson att man inte kan dra slutsatsen att TV och bocker konkurrerar med varandra da
de fyller olika funktioner for olika anvandare. Vanor, attityder och forvantningar
tillsammans med personligt intresse & de faktorer som spelar en central roll i vara
medieval menar de.

Magisteruppsatsen ” Lasning &r inte min grej” : en undersokning av nagra
tonarspojkars attityder till lasning (2005) av Ann-Sofie Nilsson och Marianne
Svensson behandlar ocksa pojkar och lasning. Forfattarna soker i uppsatsen svar pa
fragan varfor pojkar ofta tappar sitt tidigare |&sintresse néar de kommer upp i tondren
och borjar hogstadiet. De forsoker darfor ta reda pa hur pojkar kanner och tanker kring
lasning med hjdlp av kvalitativa intervjuer. Resultatet visar att den grupp pojkar som
medverkat i studien |&ser en hel del, trots att de anser sig ointresserade av 1&sning. Det
dei forsta hand laser & serietidningar och olika tidskrifter kopplade till deras intressen.
Forfattarna konstaterar att ingen av deras informanter har varit innei den sa kallade
"dukarddern”, och att de laser i ungefar samma utstréckning som de gjort i
mellanstadiet.** En intressant aspekt forfattarna lyfter fram &r att 1&sning inte enbart
behover vara kopplat till tryckta medier, utan att text pa en dataskarm ocksa innebar
lasning for manga ungdomar idag. Nilsson och Svensson funderar pa madjliga
|asframjande atgarder for unga pojkar och menar att man héar borde utnyttja ungdomars
intresse for datorer. Ett st att skapa intresse for bocker & da exempelvis att
tillgangliggora bocker via datorerna.

4.3 Man och lasning

Gunnar Hansson behandlar 1&sning av populérlitteratur i sin studie Inte en dag utan en
bok: om l&sning av popularfiktion (1988). Hansson har intervjuat 96 |sare om deras
lasning av sa kallad populérfiktion varav haften var mén, och halften kvinnor. P4 sa
vis fann han vissa olikheter mellan kénen i deras lasprocess. Pa fréagan om vad
lasningen gav dem och varfor de laste, angav bade man och kvinnor att underhalning
var en av de frAmsta anledningarna. Kvinnorna uppgav aven verklighetsflykt eller att
"komma ifr&n” som en av anledningarnatill att de |aste popul&rfiktion. *2 Mannen
daremot sade sig enbart eller sa gott som enbart 14sa for att fa avkoppling och
underhallning. Detta géllde bade de yngre och de & dre ménnen som deltog i studien.
Det framkom &ven att det bland de yngre mannen var vanligt att man inte tidigare hade
funderat 6ver varfér man laste.*® Hansson spekulerar i vad detta kan bero pd, och

39 Ulla Johnsson-Smaragdi & Annelis Jonsson, 2002, TV och boklasning — samspel eller konkurrens?, s.
111

40 Johnsson-Smaragdi & Jonsson, 2002, s. 12 f.

1 Ann-Sofie Nilsson & Marianne Svensson, 2005, ” Lasning &r inte min grej” : en undersokning av
nagra tonarspojkars attityder till lasning, s. 51.

“2 Gunnar Hansson, 1988, Inte en dag utan en bok: om l&sning av popularfiktion, s. 99 ff.

“3 Gunnar Hansson, 1988, s. 109 ff.
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menar att det kan handla om att méan och kvinnor formulerar sig olika om sin lasning.
Man kan ocksa ha lart sig olika "beskrivningssprak” och att fasta vikt vid olika véarden
och funktioner i sin l&sning.** Sammanfattningsvis menar Hansson att |&sningen av
popul &rfiktion inom intervjugruppen fyllde |angt flera behov och visade sig vara
mycket mer sammansatt och mangfacetterad an man kunde forestdlla sig nar man
betraktar den utifran och pa avstand. Lasning vid oro, trétthet, smérta, angest eller
somnlGshet var nagra exempel pa funktioner som popularfiktionen fyllde, funktioner
som formodligen inte annan litteratur kunnat fylla menade Hansson. *°

| magisteruppsatsen Kulturen och kapitalet: hur, vad och varfor ett antal mén l&ser
(2001) av Jenny Hjalmarsson och Anna Landin & man och deras lasning i fokus.
Forfattarna har undersokt om det finns nagra likheter eller skillnader i de intervjuade
mannens lasning som kan harledas till utbildningsniva, yrke, maskulinitet och alder. |
centrum for deras studie finns tva mansgrupper; en grupp manliga akademiker, samt en
grupp ledande mén inom néringdivet. Undersdkningen visade att skillnaden mellan de
tva grupperna och deras lasning inte var sa stor som forfattarna trott. Géllande vad
mannen |aste visade det sig att de framst |&ste skonlitteratur och att

" akademikermannen” hade mer varierad |asning i frdga om genrer én vad
"naringslivsmannen” hade, och att de i storre utstrackning forsokte |asa sa kallad
kvalitetditteratur. De flesta mannen i bada grupper laste framst bocker skriva av
manliga forfattare, men ingen av de intervjuade anger det som nagot aktivt val utan
sager att det fallit sig naturligt. %°

Angdende vad ménnen sager sig viljafa ut av sin lasning s menar
"naringdlivsmannen” att de framst intresserar sig for bécker med en handling som
driver framét for att ge underhdlining, spanning och avkoppling. ” Akademikermannen”
& inne pa samma linje, men namner ocksa vérdet av inlevelse och identifikation med
personernai bockerna. Den senare gruppen siger sig aven vilja erhdlla kunskaper,
savreflektion och forstéelse for andra manniskor genom sin lasning.*” Nagot som
varit utmarkande i studien for framst " néringsivsmannen” men aven for

" akademikermannen” & deras radda for att framstd som for kénslosamma eller
flummiga. Detta & formodligen en avspelning av samhéllets normer som géller for
man menar forfattarna. Denna rédsla gor att samtal om personliga upplevelser och
kéndor kanns ovana och generande for dem, vilket i sig kan vara en faktor som
paverkat mannens framstalining av sin lasning som logisk och rationell, och lasutbytet
som opersonligt konstaterar forfattarna *

Niclas Eklunds magisteruppsats ” Livet ar en beréttelse” : om nagra mans lasvanor och
lasupplevelser pa anstalt (1999) behandlar ett antal intagna man och deras lasning av
skonlitteratur. Forfattaren har genom att utfora enkater och intervjuer tagit del av ett
antal intagna méns syn pa lasande. Han fick bland annat veta att de intagnas | asvanor
var relativt likartade. Det visade sig till exempel att de intagna framst efterfragar
bocker som ger spanning och underhdlIning. Forfattaren anvander sig av Furhammars
kategorier for lasutbyte och menar att den opersonliga/personliga upplevel selésningen

4 Gunnar Hansson, 1998, s. 152 ff.

%5 Gunnar Hansson, 1998, s. 152 ff.

46 Jenny Hjalmarsson & AnnaLandin, 2001, Kulturen och kapitalet: hur, vad och varfor ett antal mén
laser, s. 70 f.

" Hjalmarsson & Landin, 2001, s. 71 .

“8 Hjalmarsson & Landin, 2001, s. 72.
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dominerar bland de intagna.*® Eklund tycker sig &ven finna belagg foér att man dver lag
laser mer distanserat &n kvinnor. Han papekar samtidigt att det snarare kan handla om
att mén & mindre benagna att erkénna nér de blir berérda pa ett personligt plan av vad
de laser. Denna oviljatill att sdga att man blivit personligt berdrd av 1&sningen kan
aven komma av att de intagna vill bevara en kénsla av autonomi i en sa pass utsatt
Stuation som det &r att sitta fangslad menar Eklund. Men det kan ocksa vara ett sétt att
skydda sig mot negativ identifikation. Man vill till exempel inte riskera att identifiera
sig med en litterér gestalt som har egenskaper som man §alv motsétter sig, eller inte
vill ha. Pa ett omedvetet plan identifierar de sig anda menar forfattaren, men genom
olika férsvarsmekanismer fortrangs dessa kanslor fr&n medvetandet.>® P si vis sker et
sags personligt |asutbyte, &ven om individen inte vill tillsta att det gor det.

4.4 Kritik av lasvanestudier

For att belysa aktuell problematik inom lasforskningen presenteras har en jamforande
studie som utforts i syfte att granska lasvanestudier. Denna studie visar pa vikten av
uppdatering aen inom denna forskning dér nya former av lasning riskerar att falla
utanfor de tidigare definitionerna pa vad som &r lasning. Detta &r forstas sarskilt
intressant for denna studie som framst behandlar 1&sning genom att lyssna pa
ljudbocker. | och med att bokmomsen sanktes den férsta januari 2002 och
bokpriskommissionen inréttades har intresset for svenska folkets léasvanor okat, vilket
resulterade i ett antal undersokningar pa omradet. Statens kulturrad uppfattade att de
olika undersbkningar som genomforts lamnade delvis motstridiga resultat. Detta
resulterade i rapporten Om lasning —mer eller mindre? En kommenterande jamforelse
av fem lasvanestudier (2004) som hade som syfte att jamféra metoder och resultat fran
olika l&svanestudier. De fem |asvanestudier som granskats i rapporten &
Kulturbarometern, Mediebarometern, UL F-undersokningarnas rapporter,
Barnbarometern, och SOM- ingtitutets material. Undersokningarna var svara att
likstdlla pa grund av olika tillvagagangssétt och syften, men jamforelser var anda
genomforbara och gav flera intressanta resultat. Exempelvis anger tre undersokningar
att boklasandet minskar, medan en undersokning anger motsatsen, att boklasandet
okar.>* Ser man till 1asandet férdelat p& kvinnor och mén s visar undersbkningarna en
négot storre dverensstammelse, ndmligen att gapet mellan mans och kvinnors lasning
tenderar att 6ka.>?

Kulturrédets rapport kritiserar aven hur media anvander |asvanestatistik utan att
problematisera gl va | dsvanebegreppen. Rapporten efterlyser Gver lag en dversyn av
forskningen som &r i behov av genomgripande férandringar vilket pavisas genom
jamforelserna av undersokningar. Bland annat rekommenderar man en

"modernisering” av begreppet 1&sning och foredar att begreppet dven skall omfatta
lasning av icke- trycktatexter. Ett annat 6nskemdl fran Kulturradets rapport &r att
l&sning borde séttasin i ett vidare sammanhang, dar frégor stalls som berdr den kritiska
reflekterande processen. >

49 Niclas Eklund, 1999, " Livet & en beréattelse” : om n&gra mans |asvanor och | asupplevelser p& anstalt,
s. 38.

% Niclas Eklund, 1999, s. 39.

°1 Statens Kulturr&d, 2004, Om lasning — mer eller mindre? En kommenterande jamforelse av fem
|&svanestudier, s. 5.

*2gtatens K ulturrdd, 2004, s. 13.

%3 Statens Kulturrad, 2004, s. 20 ff.
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4.5 Att "lasa” ljudbocker

Ar 1955 bérjade dévarande De blindas férening i Sverige att 1&sain talbdcker for
personer med synskada. P4 1970-talet fick dven andra lashandikappade rétt att 1ana
talbocker. | Talboken 50 ar! beréttas om nar talbockerna kom till Sverige och om
mediets utveckling fram till nu.>* Kapitlet " Fran talbok till ljudbok” behandlar de allt
mer populéra ljudbdckerna som nufortiden inte bara ar till for personer med synskada,
utan &r riktade till alla. Just den kommersiella ljudboken har sitt ursprung i USA dar
den forsta inl&sta boken kom ut 1952. Det blev sedan snabbt populért med
kassettbokslyssnande i bilen. Fran svenskt forlagshall ansdgs marknaden dock
begransad, dels pa grund av att bilen inte hade samma starka position i Sverige som i
USA..>® Parallellen mellan radiolyssnande och ljudbdcker visade sig dock vara en stark
lank dven i Sverige. Nér ljudboken introducerades pa marknaden blev det naturligt att
den forst uppméarksammades av radiolyssnarna som var en trogen lyssnarskara till
radiouppl&sningar. Man kunde nu kdpa olika verk och mdgjligheten att §alva bestdmma
na man ville lyssna utan att behéva ta hansyn till radions programtabl&.®®

Den kommersiella marknaden for ljudbtcker har sedan dess varit lukrativ. Efterfragan
pa ljudbocker har under senare & stigit konstant och flera forlag har borjat ge ut
ljudbdcker for att méta den tilltagande efterfrégan. Ar 2004 fanns 10 férlag i Sverige
som gav ut ljudbdcker i det format som & forharskande pa marknaden namligen cd-
formatet.>” Exempelvis forlagen Bonnier Audio, Piratforlaget och Talande bocker
vittnar alla om mediets expansion. For att ge en indikation om mediets framfart pa
marknaden kan som exempel ndmnas att bokforlaget Talande bocker forra dret ckade
sin omséttning med hela sjuttio procent.®® Detta & utan tvivel ett tydligt tecken pd att
denna form av l&sning blivit populér.

4.6 Ljudboken i medierna

Hér nedan presenteras nagra tidningsartiklar som visar pa amnets aktualitet snarare @n
att utgora en forskningsbakgrund till amnet 1asning. Vi fann att det publicerats flera
artiklar om ljudbtcker och féreteelsen att ”lasa med Gronen” i tidskrifter och
dagstidningar. Flera av dem var dessutom forsiktigt positiva till dennaform av 1&sning
och det faktum att det & manga man som intresserar sig for denna typ av lasning.
Genom att presentera dessa artiklar hoppas vi pa att ge en bild av denna "trend” som
ljudbokslyssnandet kan sdgas vara och spegla de radande attityderna.

| artikeln " Allt fler mén laser med 6ronen!” i Biblioteksbladet (2006) beréttas att drygt
tva miljoner svenskar lyssnar pa ljudbdcker. De flesta har borjat lyssna de senaste tva
aren vilket visar att det & en relativt ny aktivitet. Artikelforfattaren anger att precis
som med tryckta bocker sa ar den sa kallade " medellyssnaren” en hogutbildad kvinnai
medel&dern. Mer 6verraskande &r att néstan hélften av lyssnarna (46 %) & mén.>®
Forklaringarna till intresset for ljudbocker &r flera. En av fordelarna med mediet &r att
man kan "lasa’ samtidigt som man utfor andra sysslor eller arbete. Denna sa kallade

>4 Beatrice Christensen Skéld (red.), 2005, Talboken 50 &r!.

%5 Christina Andersson, 2005, ” Fran talbok till ljudbok” ur Talboken 50 &r!, s. 165 f.

%5 Christina Andersson, 2005, s. 165.

57 Christina Andersson, 2005, s. 169 ff.

%8 K erstin Sjodén, 2006, " Ljudbockerna ar har for att stanna’, ur Goteborgs Posten, 2006-02-26, s. 69.
%9 Asa Ekstrom, 2006, Allt fler man laser med Gronent!, i Biblioteksbladet, nr. 2, s. 30.
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"tidsoptimering” anges vara en av faktorerna som gjort ljudbdckernatill en stor succé.
Haften av de som lyssnar till talbocker sdger sig ”l1ésa’ under resor, nér man tranar
eller utfér hushallssyssor.®°

| tidningsartikeln " Ljudbdckerna & har for att stanna” i Gotebor gs-Posten (2006-02-
26) sags att forlagen genom ljudbtckerna nér nya malgrupper som traditionellt sett inte
l&ser s mycket. Man menar ocksa att forséljningen ytterligare kommer att 6ka. Antalet
titlar vaxer och fler och fler upptacker ljudbtckerna. Aven har anges ”tidssparandet”
som en av mediets stora fordelar. Det sags att ménniskor som inte har tid att |ésa
vanliga bocker istdllet kdper [judbdcker. Detta for att man kan lyssna samtidigt som
man exempelvis lagar mat, eller kor bil. Artikeln ndmner yrkeschaufforer som en stor
kundgrupp for ljudboksforlagen da de kan lyssnai bilen.

Siffrornai artiklarna & tagna fran den kommersiella marknaden, och representeras
sdledes endast av de kopstarka grupperna pa ljudboksmarknaden. For att fa en mer
"sann” bild av vilka som lyssnar pa ljudbtcker skulle exempelvis dven biblioteksutlan
av ljudbocker behdvaraknas in. | magisteruppsatsen ” Fast aven karlar ar manniskor” :
en anvandar studie vid Goteborgs stadsbibliotek (2000) forsoker forfattarna urskilja
skillnader mellan méns och kvinnors anvandning av biblioteket i fréga och dess
resurser. Genom att dela ut enkéter till 100 personer varav 50 kvinnor och 50 man fick
de en uppfattning om anvandarnas vanor. Deras undersokning visade att mannen var
flitigare anvandare &n kvinnorna, och att kvinnorna besokte biblioteket mer sédllan.
Kvinnorna l&nade dock i storre utstrackning med sig ndgot vid varje besok.®* Enav
skillnadernai bruket av bibliotekets resurser gallde [an av kassettbocker vilket var ett
alternativ som bara kvinnor hade kryssat for (sex stycken kvinnor). En man hade
kryssat for aternativet talbocker, men forfattarna séger sig tro att informanten menade
kassettbocker.®? Enkéten var siledes otydligt utformad d& missforstand uppstod. En
indelning i talbdcker och ljudbocker hade kanske varit att foredra. Denna
anvandarstudie visar hursomhelst att fler kvinnor 8n mén lanar kassettbocker pa
biblioteket vilket kan sagas bidratill att ge en lite mer nyanserad bild av
konsfordelningen pa " ljudbokslyssnarna’.

Annu en positiv framtid for ljudbdckerna forutspés i tidningsartikeln ” Forlagen laddar
upp for den digitala bokmarknaden” i Resumé (2005) dar artikelforfattaren blickar
framat i tiden. Komplementen till vanliga bocker blir allt vanligare och exempelvis E-
bocker, mp3- och ljudbdcker ger nya lasare och léssituationer, och aven nya sétt att
marknadsféra bocker menar artikelforfattaren. En skillnad mot att 18sa vanliga bocker
anges hér vara géalva upplasningen av boken. | ljudboken tkas upplevelsen genom att
en skadespelare eller forfattaren sav tolkar texten. % Ljudbockernas frammarsch pa
marknaden antas ha resulterat i att nya lasgrupper har kunnat nds. Genom dem hittar
andra grupper till litteraturen exempelvis man, ddre som ser daligt och andra med
svérigheter att 14sa. Nya grupper lyssnar, och gor det i andra situationer &n vid annan
bokl&sning, sasmmanfattar artikelforfattaren.

80 Asa Ekstrém, 2008, s. 30.

61 MariaHagelin & Ylva Rosen, 2000, " Fast aven karlar ar manniskor” : en anvandarstudie vid
Goteborgs stadshibliotek, s. 45 f.

%2 Hagelin & Rosen, 2000, s. 60.

83 Janne Sundling, 2005, " Forlagen laddar upp for den digitala bokmarknaden”, i Resumé, 2005-09-29.
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5. Uppsokande biblioteksverksamhet

| det har kapitlet gor vi neddag i nagra exempel pa uppstkande biblioteksverksamhet.
Vi visar hur arbetsplatshiblioteken och deras utveckling har sett ut de senaste
decennierna, och presenterar vilka problem de har brottats med under tiden. Déarefter
redogor vi kort for hur arbetsplatsbiblioteken ser ut idag. Vi presenterar ocksa en
verksamhet som har flera ber6ringspunkter med végkrogsbiblioteken som vi ser det,
namligen Sjomansbiblioteket. Darefter visar vi hur |asframjande atgarder pa fackligt
initiativ har vuxit fram och hur verksamheten ser ut idag.

5.1 Arbetsplatsbibliotek

Nar forsok med utlaning pa arbetsplatserna via kommunbiblioteken startades 1970 var
det i enlighet med litteraturutredningens direktiv att nd ut till icke-biblioteksbesokare.
Statens kulturrad var positivt instélldatill arbetsplatshiblioteken som ett Sétt att nd nya
boklasare. Men man framhdll att det var i samrad med de fackliga organisationerna
som planeringen av utl&ningsstéllena borde ske.®* 1dén fick stod frén Arbetarnas
Bildningsforbund (ABF) och Landsorganisationen (LO). Undersdkningar visade att
manga manniskor inte upplevde det som sjavklart att anvanda ett bibliotek, och att det
inte betraktades som ett naturligt inslag i den enskildes anvandande av den totala
samhallsservicen. Biblioteken upplevdes av manga som frammande institutioner, och
som hogtidliga och fina. De ansigs dessutom besvérliga att anvanda.®® Genom
arbetsplatshiblioteken ville man sdledes na ut till dessa icke-biblioteksanvandare. Men
syftet var aven att arbetsplatshiblioteken och deras verksamhet skulle stimulerartill att
den fulla biblioteksservicen skulle utnyttjas, och att arbetsplatsl antagarna efterhand
skulle motiveras till att ocks anvéanda de vanliga biblioteken. ®®

Litteratursociologen och bibliotekarien Mats Herder har medverkat i flera
undersokningar av arbetsplatsbibliotek, bland annat i Gévleborgsprojektet 1979-82.
Dér han arbetade tillsammans med lektor Greta Renborg vid bibliotekshégskolan i
Boras. Samarbetet resulterade i rapporten Uppsokande biblioteksverksamhet: en
arbetsbok med modeller, resultat och erfarenheter fran Gavlieborgsprojektet (1983).
Utredningen visade atskilliga framgangar for den uppsokande biblioteksverksamheten,
men den visade aven prov pa en del misslyckanden. Den allménna uppfattningen och
mal sattningen om arbetsplatsbiblioteket som en brygga 6ver till det kommunala
huvudbiblioteket och dess filialer var nagot som visade sig inte vara sa sjalvklart som
man tidigare trott. Nagra enstaka personer vid Gavletraktens arbetsplatser uppgav att
de borjat gatill biblioteket oftare sen de fatt majlighet till att 1ana bocker pa arbetet.
Men den motsatta trenden var tydligare, da ungefar 15 7procent av de intervjuade
uppgav att de besbkte biblioteket mer séllan an forut. °

64 Carina Sjoholm, 1992, " Hellre lite dum &n snobbig” : en etnologisk studie av en satsning p&
arbetsplatshibliotek, s. 27f.

85 Bocker pé jobbet: en undersokning av fyra arbetsplatsbibliotek, 1973, [Undersdkningen har
genomforts av en arbetsgrupp inom skoldverstyrelsen i vilken &ven Litteraturutredningen varit
foretradd], 1973, s. 104 f.

% Bicker pa jobbet: en undersokning av fyra arbetsplatshibliotek, 1973, s. 107.

%7 Hans Olof Johansson (red.), 1983, Uppstkande biblioteksverksamhet: en arbetsbok med modeller,
resultat och erfarenheter fran Gavleborgsprojektet, s. 158 f.
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Dock visade uppfdljande understkningar av arbetsplatshibliotekens verksamhet under
1970-80 talen att de gav utdelning i form av 1&sframjande effekter. Mats Herder
sammanfattar erfarenheterna fran sina faltstudier i boken Arbetsplatsbibliotek i
Sverige: studier av en uppsokande fol kbiblioteksverksamhet och dess framvaxt (1986).
Han lyfter fram narheten till bockerna, utlaningsforfarandet och intresserade
arbetskamrater som betydande faktorer for att skapa nya lantagare utan tidigare vana
av att 1asa bocker.®® Den lasframjande effekten var alltsd mérkbar, sirskilt bland den
grupp som tidigare endast last bocker sporadiskt. Mats Herders utredningar visade
dock att malsdttningen att aven locka arbetsplatsanvandarnatill de 6vriga kommunala
biblioteken inte infriades. Istéllet visade det sig att arbetsplatshiblioteken snarare
frantog an tillforde anvandare fran de ordinarie utlaningsstallena. Slutsatsen han drar i
och med detta & att manniskor, med ett latent intresse for boklasning, |t fangades upp
av arbetsplatshibliotekens verksamhet, men att de déremot inte hade behov eller var
motiverade att bege sig till bibliotek med storre utbud.

Forskningen om arbetsplatsbiblioteken kan kort ssmmanfattas med att:
Arbetsplatsbibliotek oftast har en l1ane- och lasframjande effekt

Att ménga tidigare |antagare borjar |asaigen nar man fér tillgang till bocker pa
arbetsplatsen

Att manga lantagare hellre |anar pa arbetsplatsbiblioteket an det ”vanliga’
biblioteket. "

Med erfarenheterna fran olika utvarderingar stéller sig Herder frégan om vad
arbetsplatshibliotekets syfte bor vara. Ska det framst vacka l&slust och intresse for
kommunbibliotekets utbud? Eller ska det betraktas som en del av en decentraliserad
kulturverksamhet, vars syfte mer lutar &t att forsoka |6sa problem i arbetdlivet? Det
huvudsakliga syftet skulle da inte vara att nd ut till nya anvandare utan att forbéttra
arbetsmiljén. ”* Regeringens proposition som riksdagen antog 1985 var sedan en
kompromiss mellan dessa standpunkter, menar Herder.

| " Hellre lite dum &n snobbig” : en etnologisk studie av en satsning pa
arbetsplatshibliotek (1992) fortsétter Carina §j6holm resonemanget om

arbetspl atsbibliotekens malsattningar och diskuterar arbetsplatsbiblioteken i termer av
folkbildning och kulturférmedling. Hon menar att tanken om folkbildning allt mer
bleknar hos bibliotekarierna, och att man féredrar att talai termer av
informationssbkning, néje eler avkoppling”? Arbetsplatsbibliotekariernai Sjoholms
studie siger att dei sitt arbete vill upprétthdlla, och om majligt utka, intresset for
litteratur och l&sning. De vill &ven att biblioteket skall vara ett lockande alternativ
istéllet for TV, och de tillfragade bibliotekarierna namner dven tillgodoseende av
intressen, och att sprida lardom och kunskap.”® Har ser vi att en relativt tydlig
bildningstanke fortfarande lever kvar, men att arbetsplatshiblioteket dock visar tecken
pa att rora sig mot en serviceinriktad verksamhet.

%8 Mats Herder, 1986, Arbetsplatshibliotek i Sverige: studier av en uppsokande folkbiblioteksver ksamhet
och dess framvaxt, s. 132 f.

%9 Mats Herder, 1986, s. 133.

0 Carina Sjoholm, 1992, s. 8f.

"L Mats Herder, 1986, s. 142.

2 Carina Sjoholm, 1992, s. 101 ff.

3 Carina Sjéholm, 1992, s. 115.
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| Bibliotek i skymundan: en rapport om arbetsplatsbibliotek (2004) blickar journalisten
Peter Almerud tillbaka pa arbetsplatshiblioteken och deras verksamhet. Han gor en
grov indelning av arbetsplatshibliotekens utveckling och skiljer ut tre faser:

En forsoksperiod i borjan av 1970-talet.

En etablerings- och utvecklingsfas med stdd av kulturpolitiska initiativ, inte
minst statsbidrag, fran mitten av 1970-talet till omkring 1990.

En nedskérnings- och stabiliseringsperiod under 1990-talet.”

Almerud menar att arbetsplatshiblioteken har gétt fran att ha varit en verksamhet som
under 1970-80 talens glansdagar lovordades bland annat for deras lasfrémjande effekt,
till att under 1990-talet och fram till nu marginaliserats bade i den kulturpolitiska
diskussionen och i folkbibliotekens verksamhet. En orsak till denna utveckling menar
Almerud &r att statshidragen som folkbiblioteken kunde erhdlla for att inrétta
arbetsplatshibliotek avskaffades 1993. Han ndmner dock att flera folkbibliotek har
gjort nysatsningar utan statligt bidrag och arbetsplatsbiblioteken har da vaxt fram i
facklig regi, ibland med stéd av Kulturradets bidrag till Kultur i arbetdivet. Vidare
lyfter Almerud fram att manga arbetsplatshibliotek ocksa helt finansieras av foretag
idag. ”® Det faktum att arbetsplatshiblioteken inte genererade nya lantagare till
folkbiblioteken, tror Almerud ocksa paverkade forhalIningsséttet till
arbetsplatshiblioteken. Detta kan ha varit en orsak till att arbetsplatshiblioteken pa
manga hall adrig blev en helt integrerad del av folkbibliotekers verksamhet. | takt
med att verksamheten vaxte kade ocksa ambitionerna, och man borjade allt mer tala
om arbetspl atsbiblioteken som en egen biblioteksform. Arbetsplatshiblioteken skulle
inte langre bara ha en l&sframjande roll, utan det skulle &en kunna fungera som ett
slags kulturcentrum och ett centrum for facklig utbildning. Har kunde till exempel
finnas utstaliningar, skrivverkstéder, och man pratade &ven om att
arbetsplatshiblioteket kunde fungera som en informationscentral. ©

Denna utveckling var bade pa gott och ont, menar Almerud. Det ledde till att
kommunernai allt hogre grad ville att foretagen helt eller delvis skulle finansiera
verksamheten, nagot som de inte alltid var villiga att géra. Orsaken till
arbetsplatshibliotekens nedlaggning under 1990-talet brukar forklaras med
kommunernas daliga ekonomi, men Amlerud framhaler att det fanns flera
samverkande skl till nedléggningarna. Han ndmner bland annat de svaga banden
mellan folk- och arbetspl atshiblioteken, men dven oklarheter gallande malséttningarna.
Dessa oklarheter ledde i forlangningen till tvister géllande ansvarsfordelning och
finansiering. Almerud tar &ven upp omorganiseringar och nya ndmndestrukturer i
kommunerna som orsak till att arbetsplatsbiblioteken ofta saknade ndgon som
forsvarade deras existens. En forandring i synen pa vad som var folkbibliotekens
viktigaste uppgifter bade pa den politiska nivan och inom bibliotekarieprofessionen 1&g
ocksa till grund menar Almerud. Aven foretagens ovilja att bidra ekonomiskt till
verksamheten nédmns som en bidragande faktor till nedléggningarna av
arbetsplatshiblioteken. ”’

4 Peter Almerud,2004, Bibliotek i skymundan: en rapport om arbetslivshibliotek , s. 11.
S peter Almerud, 2004, s. 7 ff.

’® peter Almerud, 2004, s. 142.

" peter Almerud, 2004, s. 9 f.
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Ingen vet exakt hur manga arbetsplatsbibliotek det finnsi Sverige idag. Almerud
uppskattar antalet & 2004 till cirka 1 100 stycken. Av dessa drivs cirka 400 i
kommunal regi, 400 i facklig regi i samarbete med forlaget En bok for alla AB’®, och
300 &r sa kallade fristéende arbetsplatshibliotek dar foretagen ansvarar for
verksamheten. ”°® Arbetsplatshiblioteken lever idag en tamligen anonym tillvaro och &
en verksamhet som & okéand for vadigt manga. Almerud menar att det darfor finns ett
behov av att informera om arbetsplatshiblioteken, bade for att stimuleratill 1&sning,
och som ett sétt att skapa en béttre arbetsmiljo.

5.2 Sjomansbiblioteket

Ett av de arbetsplatshibliotek som |t gar att jamfora med vagkrogshiblioteken &r
sjomanshiblioteket. Bada riktar sig till traditionellt manliga yrkesgrupper. Bagge
yrkesgrupperna arbetar i avskilda miljoer, pa resa fran familj och vanner. Formodligen
ar det &ven sa att lasningen sker under liknande forhallande, och man har troligen
likartade motiv for sin l&sning.

Sjomannen brukar réknas till en av de flitigt |&sande yrkesgrupperna, och de svenska
besattningarna utgor inget undantag. Biblioteksverksamheten ombord pa svenska
handel sfartyg handhas av Hande! sflottans kultur- och fritidsrad (HKF), en offentlig
organisation inom kommunikationsdepartementet. HKF sdger sig varaen
serviceorganisation som har till uppgift att gora go6folkets fritid attraktiv och
meningsfull. De skall i gorligaste man kompensera sj6folket for den service som de gar
miste om p& grund av tjanstgoring till 56ss.8° En viktig del av HKF:s verksamhet &r
just §omansbiblioteket, ett globalt vandringshibliotek som funnitsi olikaformer i 75
ar, och som for nérvarande har centrum pa Rosenhill i Géteborg. | Sjomansbibliotekets
samlingar finns 120.000 bocker, |judbocker och e-bdcker som distribueras till go6folk i
svenska handelsflottan. 3! Bokvaskorna finnsi ett 20-tal hamnar i fyra varldsdelar och
de formedlas till och fran fartygen av bland annat HKF: s platsombud och andra
samarbetspartners.

Per-Axel Hellman redogor i magisteruppsatsen Biblioteket gar till sjoss: Kultur-,
informations- och fritidsutbudet for ombordanstéllda i svenskflaggade handel sfartyg
(1996) for de sarskilda forutsattningar som rader pa s 6mansbibliotek pa svenska
handelsfartyg. Han lyfter fram att besdttningen ombord under vissa perioder & helt
hanvisade till litteraturutbudet, utan majligheter att skaffa bocker ndgon annanstans
ifran. Utlaningsverksamheten fungerar pa sa vis att sa kallade ” bokvaskor”
innehdllande cirka 30 bocker Ianas ut till handelsfartygen, och byts sedan mer eller
mindre regelbundet i hamnar vérlden dver. Vid tiden for Hellmans studie var
normalfrekvensen for byten av |&dorna pa svenska handelsfartyg cirka 2-4 ganger per
& 82 Antalet byten av bokvaskor & dels beroende av intresset ombord, men framst
handlar det om fartygets positionering. Hellman menar att §0man historiskt sett ofta
varit hanvisade till litteratur och boklasning da livet ombord blivit en slags isolering

"8 En bok for allaAB &r ett bokforlag som startades 1992, i samband med att Litteraturframjandet
avvecklades. De arbetar med |&asframjande verksamhet med hjélp av statliga medel

9 Peter Almerud, 2004, s. 57 f.

80 HK F:s webbsida, http://www.seatime.se [2006-01-31] under rubriken ” Serviceguiden 2005” .

81 HK F:s webbsida, http://www.seatime.se [2006-03-26] under rubriken " Sjémansbiblioteket”.

82 per-Axel Hellman, Biblioteket gér till sj6ss: Kultur-, informations- och fritidsutbudet for
ombordanstéllda i svenskflaggade handelsfartyg, 1996, s. 15.
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frén saval sociala kontakter som kulturella influenser. Pa s vis har §6man en lang
tradition av att vanda sig till boken i dess roll som berikande och underhdllande
kulturférmedlare under fritiden i hamn och till 5joss.®® Detta underbyggs av hans
kvalitativa undersokning som visar att de besdttningar som deltagit i studien laser i
snitt 3-4 bocker var per manad och sa gott som allal&aser mer pa arbetsplatsen an
hemma.®* De & ocksa relativt ndjda med sin biblioteksverksamhet, och den nyttjasi
stor utstrackning.

Sedan studien utfordes 1996 kan man ténka sig en utbredd anvandning av Internet
ombord da natet majliggor lasning av exempelvis dagsfarska nyheter och information
om andra aktiviteter i land. Gallande |judbdcker som vid studiens genomférande
borjade bli alt vanligare uttrycktes i Hellmans undersokning énskemd om utdkad
service. Fordelarna med ljudbdckerna menar Hellman, &r att vissa beséttningsméan kan
"|asa” en bok dven under tjansten. Ombord pa fartyg galler dessa forutsattningar dock
framst for vakthavande personal pé bryggan.®® Av informationen pd HKF: s hemsida
ser dessa onskemdl ut att ha blivit tillgodosedda under senare ar da man pa hemsidan
kan tadel av deras imponerande |anga lista pa ljudbtcker. Ljudbockernas popul aritet
& stor, och under & 2004 lanades cirka 4000 ljudbocker till fartygen. Utbudet har
sedan 2003 kompl etterats med sa kallade e-bocker. E-bocker & bocker som overforts
till elektroniskt format s att man kan |&sa dem direkt pa dator eller handdator.
Fartygets signalbokstaver & nyckeln till &tkomst av e-bickerna. &

| dagslaget ser §jémanshibliotekens framtid inte sarskilt ljus ut. Under vart
uppsatsarbete sprids nyheten om att man beslutade att 1agga ned HKF: s verksamhet,
till &rsskiftet 2006/2007, pa grund av ekonomiska skal. Tanken ar att Sjofartsverket ska
ta Over verksamheten, vilket innebar att bokutlaningsverksamheten riskerar att drasin
pa svenska fartyg eller att avgiftsbelaggas.

5.3 Lasframjande atgarder pa fackligt initiativ

Under 1990-talet minskade antalet arbetsplatsbibliotek i kommunal regi mycket
kraftigt. En anledning till detta var att det statliga stodet avskaffades 1993. Efter detta
har ett stort antal arbetsplatsbibliotek vaxt fram i facklig regi, ibland med stod av
Kulturrédets bidrag till utvecklingsprojektet "Kultur i arbetslivet”.8” En utveckling som
forefaler relativt naturlig med tanke pa att 1970-talets satsningar pa
arbetsplatsbibliotek ocksa har sinarotter i en socialdemokratisk kulturpolitik. |
Bibliotek i skymundan: En rapport om arbetsplatsbibliotek (2004) lyfter Peter Almerud
fram den socialdemokratiska kulturpolitiken som under sérskilt 1930-talet sades stréava
efter ”kulturell demokrati, kulturell jdmlikhet, och dess ambition att integrera kulturen

i valfardspolitiken och bredda deltagandet i kulturlivet”.®® Litteraturutredningen 1972
lade fram arbetsplatshiblioteken som viktiga ur ett |&sframjande perspektiv, och som

ett bra sétt att nd lasovana manniskor. Redan hér visade det sig att man riktade sig till
en viss grupp av manniskor. Och Almerud betonar att man redan under
forsoksverksamheten med arbetsplatshibliotek prioriterade de kollektivanstéllda

83 per-Axel Hellman, 1996, s. 24.

84 per-Axel Hellman, 1996, s. 89.

8 per-Axel Hellman, 1996, s. 44.

8 HK F:swebbplats, http://www.seatime.se [2006-03-26], under rubriken " Sjémansbiblioteket”.
87 peter Almerud, 2004, s. 5.

8 peter Almerud, 2004, s. 21.
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framfor tjanstemannen. Allt i enlighet med litteraturutredningens analyser, som
menade att de |asovana &terfanns bland 1&guthildade, skiftarbetare och invandrare.®®

| dutbetdnkandet fran 1984 konstaterade Fol kbiblioteksutredningen att man genom
arbetsplatshiblioteken verkligen ocksa hade nétt ménga som inte laser bocker
regelbundet. Vidare ansdg man att de fackliga organisationerna, kommunbiblioteken
och arbetsgivarna skulle ha ett gemensamt ansvar for verksamheten — men att facken
skulle ha en nyckelroll. Och man var av &sikten att "initiativ till att starta
arbetsplatshibliotek alltid skulle komma fran facket, som ocksa skulle skota den
|6pande verksamheten. Facken skulle utse bokombud, som skulle komma till
folkbiblioteket och valja bocker och fa hjap med bestdlningar, referensfragor och
liknande”. *° Dessa tankar motsatte sig emellertid manga kommuner. Aven LO och
ABF holl med om detta, de ans3g att initiativet till arbetsplatsbibliotek inte bara borde
komma fran den lokala fackklubben utan &ven fran foretag och kommuner. Som en
foljd av detta andrades bidragsreglerna, och samarbetet mellan de fackliga
organisationerna, foretagen och studieférbunden betonades hardare. Genom de nya
reglerna kunde man anvanda bidragen till att starta nya arbetsplatsbibliotek men de
bidrog aven till att man kunde préva olika former av |asframjande tgéarder och
uppstkande biblioteksverksamhet pa arbetsplatserna.

1980-talet var en bratid for arbetsplatsbiblioteken. Flertalet rapporter visade att de
fackliga organisationernas engagemang varit av vikt nér det gadlde
arbetsplatshibliotekens 6verlevnad de forsta dren. Nar man sedan under 1990-talet
behtvde gora nedskarningar var det i forsta hand den uppstkande verksamheten och
andra nya aktiviteter, bland annat arbetsplatsbibliotek, som drabbades. En anledning
till detta var att det inom biblioteksverksamheten fanns manga som var skeptiskatill
utldning patill exempel industriarbetsplatser och som ville att man skulle prioritera
verksamhet som vande sig till sjuka, gamla och handikappade.®*

5.4 Lasframjande projekt idag

Att ange exakt hur manga arbetsplatshibliotek det finnsi facklig regi idag & ingen
enkel uppgift. Peter Almerud sétter fingret pa svarigheten i kapitlet " Ingen har
overblick” i Bibliotek i skymundan: En rapport om arbetsplatsbibliotek (2004).
Orsaken till att det inte finns nagra tillforlitliga uppgifter att tillga, menar han beror pa
att verksamheten drivs i olika former med olika huvudméan och med olika intressenter
— och ingen har nagon overblick. Almerud namner dock att det uppskattningsvis finns
omkring 400 arbetsplatsbibliotek som &r etablerade av fackliga organisationer, i
samarbete med En bok for ala AB. Denna siffra & dock lite oséker eftersom ala
arbetsplatshibliotek inte finns med i En bok for allas AB:s register, dessa noterar
istéllet antalet bokombud. Och ett bokombud kan ha hand om flera
arbetsplatshibliotek, samtidigt som ett arbetsplatshibliotek kan ha flera bokombud.

| foldern ” Arbetsplatshibliotek” som ges ut av ABF och LO-fackférbunden; Hotell och
Restaurangfacket, Kommunal, Metall, Pappers, SEKO och Svenska
Transportarbetareforbundet understryker man att det tyvarr endast & négrafa
arbetsplatser som utan kostnad har tillgang till kommunbiblioteket numera.

89 peter Almerud, 2004, s. 24.
90 peter Almerud, 2004, s. 33.
91 peter Almerud, 2004, s. 37.
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Inledningsvis ger man féljande beskrivning av avsikten med arbetspl atshiblioteken
under rubriken ” Alla har rétt till bocker”:

Men lasning ger inte bara nya kunskaper, man utvecklar ocksa spraket och
ordforrédet och starker darmed gavfortroendet. Idag kraver néstan alla arbeten
att man kan lasa och skriva. Och utan ett utvecklat sprak blir det svart att foraen
lyckad forhandling och paverka de egna villkoren. Att hatillgang till bocker &
en fraga om demokrati. Har man inte vanan att 1asa med sig hemifran & det
svart att hitta fram till litteraturen. Darfor maste bockerna finnas dar manniskor
& verksamma, till exempel pd arbetsplatsen.”

Det & manga fordelar man framhdller med att 1dsa. Som synes namns bland annat nya
kunskaper, utveckling av spraket och ordforradet, och ett starkt sjalvfortroende som
nagra av de behdlningar man kan fa av att |asa skonlitteratur. Broschyren betonar dven
att tillgang till bocker & en fréga om demokrati. Som vi tidigare ndmnt s& samarbetar
LO-forbunden med bokférlaget En bok for alla AB. | samband med etableringen av
arbetsplatshibliotek erbjuder LO-forbunden ocksa sina medlemmar en bokombuds:
utbildning som sker i samarbete med ABF, Sveriges Forfattarforbund och En bok for
alla AB. Uthildningen &r tankt att ge "mojlighet att bygga upp ett gemensamt nétverk
for frag;ti da samarbete mellan arbetsplatshiblioteken och med ABF som spindeln i
natet” .

Riksdagsmannen Tommy Ternemar (s) lyfter i en motion om arbetspl atsbibliotekens
betydelse fram fyra nu existerande litteraturprojekt inom LO-forbunden; ” Boken pa
arbetsplatsen”, " Fatta pennan”, ” Litteratur pa arbetsplatsen” och " Lé&s for mig, pappa’.
Ternemar fortsétter motiveringen for arbetsplatsbiblioteken med att betona dess viktiga
roll ”for manniskor som inte naturligt soker sig till en bokhandel eller ett folkbibliotek
maste bockerna finnas nara och rekommenderas av ménniskor som man har i sin
narhet”. °* Liknande projekt har férekommit tidigare ocksa. Mellan 1988 och 1990
genomforde Svenska Transportarbetaref érbundet tillsammans med ett antal
kommunbibliotek i Gavleborg projektet "Laslust i bilen”. Frilangournalisten Peter
Almerud ger foljande beskrivning av projektet, och understryker intresset for vad som
da utgjordes av kassettbocker:

Man placerade ut arbetsplatshibliotek med kassettbocker och En bok for ala pa
elva olika lasthil scentraler, fik och bensinstationer, bland annat Ténnebro. N&r
projektet var dver gjorde man en enkatundersokning. Den visade att utlaningen
av En bok for alavar liten medan kassettbockerna lanades ut valdigt mycket.

L astbilschaufforerna lyssnade medan de korde och sag det som ett bra aternativ
till att lyssna paradio. Efterfragan panyatitlar var stor och den begransade
utgivningen av kassettbocker kunde inte svara mot den efterfragan som

uppstod. *°

92 Broschyren " Arbetsplatsbibliotek”, 2005, utgiven av ABF och LO -fackforbunden. s. 2.

93 Broschyren " Arbetsplatsbibliotek”, 2005, utgiven av ABF och LO -fackforbunden. s. 7.

% Tommy Ternemar m.fl, 2005, Forslag till riksdagsbeslut, Motion 2005/06:K r345.

% Peter Almerud, 2005, " Arbetsplatshiblioteken: Folkbiblioteken lagger ned — facken satsar” ur
Biblioteksbladet nr: 7, s. 16.
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6. Presentation vagkrogsbibliotek

Till grund for denna uppsats & vagkrogsbiblioteken, en form av arbetsplatshibliotek
som uppkommit pdinitiativ av Svenska Transportarbetareforbundet och Hotell &
Restaurangfacket (HRF). Samarbetet &r en |asframjande insats som riktar sig till
fackféreningarnas gemensamma mediemmar. Projektet, som har arbetsnamnet ”Kropp
och §al”, drogs igang under den senare delen av 2004, och har fatt stod fran Statens
Kulturrad.

Under tiden som denna uppsats skrivs finns det tre existerande vagkrogsbibliotek i
Sverige; det forstainvigdes i december & 2004 i Tonnebro norr om Gévle, det andra i
Klevshult, Sméalandsrasta utanfor Jonkoping, och det tredje finns bel&get i Brandasen
utanfor Hallsberg. | var korrespondens med projektansvarige pa Svenska
Transportarbetareforbundet beréttar hon att det i dagslaget ocksa finns langt
framskridna planer pa att inrétta ytterligare ett vagkrogsbibliotek i Haby utanfor
Uddevalla. Samtidigt |ater man pa Svenska Transportarbetaref orbundets webbplats
ocksa meddela att ” [u]nder 2006 planeras 4 nya vagkrogsbibliotek att invigas. Fran
Pited i norr till Helsingborg i soder. %

6.1 Bakgrund och syfte

| slutredogdrelsen till Kulturradet uppger den projektansvarige pa Svenska
Transportarbetaref érbundet bakgrunden och syftet med projektet:

Lasandet bland LO:s medlemmar, framférallt bland ménnen, har under en langre
tid minska. [sic!] Vi ville darfor okatillgéngligheten till bocker och darmed
underlé&tta | asandet for vara gemensamma medlemmar. [...] Huvuddelen av
bockerna skulle vara ljudbdcker for att mojliggora for framférallt chaufférerna att
kunna |&sallyssna pa god litteratur under sina langa resor. Dessutom ligger
vagkrogarna ofta langt utanfor tétorter vilket &ven underl&ttar for
restaurangpersonalen att lyssna p& en god bok pd sinaresor till och fran arbetet.

Som man lyfter fram har ovan var altsd en av anledningarnatill att projektet drogs
igang den orovéackande uppgiften om att Iasningen bland LO:s medlemmar under en
langre tid hade minskat, och det var framst bland méannen denna minskning har skett.
Bakgrunden till dessa uppgifter var LO-rapporten Lasa bocker. Hur lasandet av bocker
har forandrats bland olika grupper av anstéllda (2004) dar Sven Nelander och Ingela
Goding uppméarksammade att antalet méan inom LO som "aldrig laser bocker” har okat
kraftigt mellan 1999 och 2003: fran 38 till 47 procent. En 6kning som dessutom har
skett inom alla dlderskategorier. | rapportens slutsats & det en dyster utveckling som
malas upp: de klassméssiga skillnadernai |asandet av bocker har okat kraftigt bland
bade kvinnor och man, och forfattarna understryker i de slutorden att ” [d]en mycket
kraftiga 6kningen av andelen man inom LO som inte alls |&ser bocker bor sarskilt
uppmérksammas”. %

% Svenska Transportarbetareférbundets webbplats. (2006-03-16). Lotta Durgé, webmaster.
http://www.transport.se [2006-03-21] under " Pagaende projekt” och ” Arbetsplatsbibliotek pavagkrog”.
97 Svenska Transportarbetareférbundets redogorel se for projektbidrag " Kultur i arbetslivet” till
Kulturrédet, 2005.

%8 Sven Nelander och Ingela Goding, 2004, Lasa bocker. Hur 1asandet av bocker har forandrats bland
olika grupper av anstéllda. s. 4.

29



6.2 Sa fungerar det

V &gkrogsbibliotekens hyllor finns inne pa en bensinmack eller vagkrog.
Utlaningsrutinerna & enkla, ndgot som bibliotekspressen ocksd uppmarksammat. |
artikeln " Arbetsplatshiblioteken: Folkbiblioteken |&gger ned — facken satsar”
(Bibliotekshladet, 7/2005) beskriver journalisten Peter Almerud tillvagagangsséttet:
”Den som lanar skriver upp sig paen lista— vem man &r, vilka bocker man har lanat
och nr och vilket fackforbund man tillhor. Néar man sedan l&mnar tillbaka bockerna
stryker man sitt namn frén listan”. °° Om négon drjer for |ange med att |amna tillbaka
en cd-bok, eller som har |anat alldeles for manga, ar det den lokala studieorgani satéren
som ringer upp den personen. Nagot som verkar fungeratill beldtenhet for de
inblandade. Den projektansvarige pa Svenska Transportarbetaref orbundet
understryker, i var korrespondens med henne, att enkelheten & en forutsattning for att
projektet ska fungera, och hon betonar att det trots allt ar otroligt litet svinn. En fordel
med att |ana pa vagkrogsbiblioteken &r att det & enkelt, man skriver bara upp sitt namn
paen lista och har inte nagon lanetid att passa. Man har kvar boken tills man I&st den
helt enkelt. Det ligger sedan pa studieorganisatérens ansvar att se till sa att bocker som
varit utlanade lange kommer tillbaka.

| projektrapporten till Kulturradet framhaller Svenska Transportarbetarefrbundet att
véagkrogshiblioteken tagits emot positivt av sdval medlemmar, vagkrogsagare och
riks/lokalpress. Man sager ocksa att kontakten med lantagare har varit intensiv med
bland annat telefonsamtal om forslag pa bocker direkt till Stockholm och de centrala
projektledarna. Nar det géller inkopen till vagkrogsbiblioteken némner den
projektansvarige att det till en viss del har skett centralt, men att det i framtiden &r
tankt att studieorganisatoren pa lokalavdelningen ska skéta detta. Nar det géller
utbudet uppger hon att det framst bestar av deckare och historia.

6.3 Kort internationell utblick

| Danmark har man genomfort ett liknande projekt ” Kar og her”. Det startades i juli
2004, och &r ett samarbete mellan Bov Bibliotek och Padborg Utviklingscenter och
IDS Truckcenter i Padborg Enligt den danska branschtidningen Bibliotekspressen (nr
18/2004) har det danska " truckerbiblioteket” blivit en succé, nagot man poangterar
genom att presentera lite utlaningssiffror: pa bara fyra manader har 164

lastbil schaufforer [anat cd-bocker 1300 ganger, och samlingen her utokats fran 50 till
139 ljudbocker pa sammartid. Projektet blev ocksa belonat med den danska
biblioteksutmérkel sen Jytte-priset & 2005,

7. Yrkesforarnas sociala och kulturella villkor

For att skapa en djupare forstaelse for yrkesforarna— och vilken roll [asning och
vagkrogshibliotek spelar for dem — &r det angelget att granska vilka kontexter dessa
verkar i. Vi har valt att studera gruppen i ett yrkessammanhang och dérmed faller det
sig naturligt att till stérsta delen koncentrera oss pa hur yrkesidentiteten har

9 Peter Almerud, 2005, " Arbetsplatshiblioteken: Folkbiblioteken lagger ned — facken satsar” ur
Biblioteksbladet nr: 7. s. 16.
100 » Tryckerbiblioteket — en succes”, Bibliotekspressen, nr: 18/2004, s. 4.
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konstruerats, dels historiskt men ocksa vilka gemensamma varderingar som kan tankas
finnas idag. Aven om vi valt att betrakta yrkesforarna som grupp &r det viktigt att vara
medveten om att dessa individer darutdver har skiftande intressen och erfarenheter.
Alder, livssituation och tidigare erfarenheter & viktiga faktorer som givetvis ser olika
ut for olika personer. | detta kapitel betonar vi dock de gemensamma néamnarna for
gruppen yrkesforare.

7.1 En historisk tillbakablick

Ursprungligen var yrket praglat av ett skravasende, innefattande ett |arlingssystem med
méstare, som sa smaningom utvecklades till en fackforeningsbaserad arbetarklass. |
Alla dagar alla natter: Fyra transporthistoriska essder (1997) skildrar forfattaren
Risto K ellokumpu akeriarbetarens historiska bakgrund fram till dagens villkor. Han
blickar tillbaka pa akeriyrkets forsta skede och framhaller, inte helt dverraskande, att
akerindringen forst pa allvar tog fart i och med motorfordonens intdg. Kellokumpu
beréttar att det & svart med sakerhet att fastsla vilka grupper som forst intresserade sig
for lastbilen. Dock vet man att nagra enstaka godsagare och storbonder hade lastbilar i
sin 9o, och att skogsindustrin tidigt intresserade for lastbilar for transport av timmer.
Aven bryggerierna hade sina egna lastbilar. Sveriges forsta lasthil inforskaffade
pilsnerbryggeriet Pripp & Son & 1899. Forst efter att ha 6vningskort med den under ett
&rs tid, vgade man sig ut pa allmanna vagar med den. 1%

Sa smaningom kom lastbilarna att Gverta transportverksamheten fran hastarna, och
delvis aven fran tagen. Lastbilstrafiken medférde billigare transporter och storre
rérlighet. Som en foljd av detta Gvertog lastbilarna de lokalt baserade transporterna av
exempelvis omtdliga livsmedel och byggnadsmaterial, medan jarnvagarna fraktade
|&gvardiga varor med stora volymer.%? De flesta &arna kom ursprungligen frén
bondesamhéllet och tog pa sa vis med sig " bondementaliteten” till néringen. Denna
mentalitet utgor en rod trad inom akerindringen, menar Kellokumpu. En mentalitet
som fortfarande &r stark och framst bestar av en stark individualistisk instéllning, och
drommen om att fa vara sin egen — oberoende av andra. Vidare talar Kellokumpu om
att detta tankande &ven bidrog till svarigheterna med att samarbeta i fackforeningar.
Detta gjorde i sin tur att akerinadringen ett tag blev ndrmast lagl6s da konkurrensen
bland annat ledde till priskrig, och att man roffade & sig andras kérningar. 1%
Kellokumpu framhdller, inte helt okontroversiellt, att lastbilschaufforerna traditionel It
sett har ansetts tillhora de " som inte vet mycket, och kan sd mycket”. Tidigare saknade
chaufférerna formell utbildning, och Kellokumpu lyfter fram en undersokning fran ar
1979, som visade att majoriteten av lastbilschaufforerna endast hade genomgatt sex till
gu érl% AllthiIdni ng i folkskola. Och &nnu kortare var chaufforernas utbildning fore 1970-
talet.

7.2 Dagens yrkesroll

Inte heller idag finns nagra uttalade krav pa hogre utbildning nér det géller
lasthilsforaryrket. | yrkesbeskrivningen pa Arbetsmarknadsstyrel sens webbplats namns

101 Risto Kellokumpu, 1997, " Akeriarbetaren” ur Alla dagar alla natter: fyra transporthistoriska essaer,
S. 60.

102 Risto Kellokumpu, 1997, s. 65 f.

103 Risto K ellokumpu, 1997, s. 100.

104 Risto Kellokumpu, 1997, s. 69.

31



fordonsprogrammet pa gymnasiet alternativt komvuxutbildning. Mer sjavklart ar
istallet kravet pa korkort for tung lastbil, C-behtrighet, och man understryker att det
ofta ocksa fordras kérkort for tung lastbil med sl&p, CEbehodrighet. Ar 2005 1&g
grundlonen pa cirka 18 300 kronor i manaden. UtGver detta tillkommer ersattning for
obekvam arbetstid och andra tillégg. Lonen kan variera mellan olika personer beroende
pavar man arbetar. Nar det galler yrkets framtidsutsikter menar man att behovet
kommer att vara stort framover eftersom medelddern & hog bland dagens forare.

Inom yrket finns det olika typer av forare exempelvis: distributionsforare,
fjarrbilsforare, fjarrbildots, utlandsforare, bohags- och flyttbilsforare, bygg och
anlaggningsforare, skogstransportforare och djurtransportforare. De krav som stélls pa
lasthilsforaren som person ar bland annat att denne &r §dvstandig, bra pa att planera
och organisera sina uppgifter, har god fysik och enformaga att ha |t for att samarbeta
med kunder, godsmottagare, lagerférman och truckforare.*®> Som vi tidigare pekat p&
ar lastbilsforare ett yrke som i hdgsta grad & mansdominerat: av Svenska
Transportarbetareforbundets cirka 72 000 medlemmar & sa manga som 61 348 av
dessa man. 1%

7.3 Yrkesidentitet och "truckerkultur”

En person som sérskilt intresserat sig for lastbilsforare som yrkeskar & etnologen Eddy
Nehls. | doktorsavhandlingen Vagval: Lastbilsforarei fjarrtrafik — perspektiv pa
yrkeskultur och genus (2003) granskar han yrkesgruppen utifran ett kulturellt
perspektiv, med specidllt fokus pa klass och maskulinitet. Undersokningen bygger pa
faltstudier och samtalsintervjuer, som Nehls har genomfért med 23 man och tva
kvinnor inom yrket. Han studerar utéver det ocksa vilken bild av akerinaringen och
lastbilsforare som framstélls i medier, framfor alt i dagspress och facktidningar. Nehls
utfor analysen med hjélp av Yvonne Hirdmans tankar om det stereotypa genuskontrakt
och Robert Connells maskulinitetstyper.

Under rubriken ™Y rkeskulturella klassmarkorer” betonar Nehls att det inte verkar
finnas négra sociala skillnader mellan férare, deras arbetsgivare och egenforetagarnai
deras syn pa samhdllet och det egna yrket. Nagot han menar & utmérkande for
akerindringen. FOr manga har lastbilsyrket varit en barndomsdrom, och en vanlig
ingang till yrket & genom sociala kopplingar till grannar, kompisar eller sléktingar
som varit chaufforer. Det var framst Nehls aldre informanter som gav uttryck for det
hankallar for en rural arbetarkontext. Den lantliga parallellen ger Nehlsi syfte att
forklara hur informanterna " blivit introducerade i yrket pa ett ganska handfast och
praktiskt betonat sétt genom slaktingar som kérde lastbil”.*%” Av de yngre
lastbilschaufforerna var det daremot fler som angav slumpen som orsak till att de
hamnat i yrket. Ytterligare en aspekt som Nehls menar praglar &kerinaringen &r den
stora andelen férare som strax fore sekelskiftet 2000 befann sig i ddersintervallet
fyrtio till sextio &. N&r denna forarkategori véxte upp var den obligatoriska
skolgangen avsevart kortare an idag, och Nehls menar att det kan vara en anledning till

105 Uppgifterna hamtade frén Arbetsmarknadsstyrel sens webbpl ats (2005-09-26), Rita Bergenhill,
textansvarig. http://www.ams.se [2006-03-21] under rubriken Y rken/Studier”, omrade ” Transport”, och
yrkesbeskrivningen ” Lastbilsforare”.

108 gtatistiken hamtad genom sokning p&” mediemsantal” pa LO:s webbplats (2005-03-30),
http://www.lo.se [2006-03-21], ur tabellen " L O-Férbundens medlemsantal 2004-12-31".

197 Eddy Nehls, 2003, Vagval: Lastbilsforarei fjarrtrafik— perspektiv p& yrkeskultur och genus. s. 43.
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att de chaufférer som han intervjuade gav prov pa en negativ installning till teoretisk
kunskap och skrivbordsarbete. Istéllet premierade de en pragmatisk, handfast och
erfarenhetsbaserad kunskap. Samtidigt understryker Nehls att det vardagliga arbetet for
yrkesforarna ofta kréver praktiskt betonade kunskaper. Nagot som naturligtvis har
betydelse for yrkesforarnas uppvéarderande av egenskaper, som " styrka, handlag med
maskiner och sjavstandighet”. °® Genom dessa iakttagelser och motiv placerar Nehls
lastbil schaufforernas yrkeskultur i en arbetarklassposition, i forhdlande till samhéllet i
stort.

| den sociokulturella karakteriseringen av akerindringen, pekar Nehls ut yrkesgruppens
mer eller mindre uttalade kanslor av att inte atnjuta samhallets respekt och
uppskattning — en slags sjévpatagen underdogposition. Han menar att det inom
yrkeskaren finns en kollektiv brist pa savfortroende, ndgot som i sin tur bidrar till att
individerna mentalt véjer att orientera sig mot den egna gruppen, och att bevaka
granserna mot omvarlden. Samtidigt menar att Nehls att det ocksa finns andra orsaker
till denna slutna gemenskap. Har namner han udda arbetstider, egna parkeringsplatser
och reserverade bord pa végfik och farjor som exempel. Inom
lastbilsforargemenskapen fann Nehls, paradoxalt nog, att det férutom de noga
bevakade sociala granserna mot omvarlden ocksa inom gruppen fanns ett utbrett drag
av hérd, ménga ganger illojal, konkurrens mellan gruppens medlemmar. 1% Risto
Kellokumpo forklarar i kapitlet om akeriarbetaren i Alla dagar alla natter (1997)
denna kulturella” egenhet” med akerinaringens starka historiska koppling till
landsbygden: " Det var klart att dkaren blev en man med bondementalitet. Han var
begavad med en sarskilt stark individualistisk stallning och starkt behov av att vara
oberoende av andra. Att vara sin egen och ra dver sig v var hans frihet.” 1° S&
samtidigt som det finns en tydlig grans mot omvérlden inom gruppen visar Nehls att
det pa samma gang finns en dalig sammanhallning inom densamma. Han menar att det
inom akerinaringen finns ett tankande som genomsyras av informella strategier som
gar ut pa att gynna sig salva och inte drasig for att tatill en del ”smafula’ knep:

Formagan att verlevai "spelet” kan sigas signalera personlig duglighet, vilken
bel 6nas med status och prestige inom kollektivet. | termer av manlighet kan
detta forhéllande sammanfattas med orden: ”ensam &r stark”

Ett paradoxalt monster dér individualism och illojalitet uppvarderas samtidigt som dess
foljder forbannas. En konsekvens av detta menar Nehls & att forarna och keridgarna
arbetar alt hardare for att hoja erséttningarna individuellt. Vilket i férlangningen
innebér att ala bjuder under varandra, och foljden blir darmed att alt fler utfor allt mer
arbete for alt mindre pengar.

Nehls visar upp manga tecken pa vad som kan ségas vara lastbilsférarnas
gemensamma grundléggande vérderingar och varldssyn. Den kulturella homogeniteten
menar han mérks framst i synen pa vad som anses vara utméarkande for en duktig
forare. Nehls pekar ut en, genom yrkesforarens egen erfarenhet, praktisk férvarvad
kunskap. | informanternas beskrivning av en bra forare anvandes genomgéaende ord
som " pdlitlighet, ansvar och gavstandighet”. Dessa egenskaper lyftes ocksa fram for

198 Eddy Nehls, 2003, s. 44.

199 Eddy Nehls, 2003, s. 45 ff.

10 Risto Kellokumpu, 1997, s. 100 f.
M1 Eddy Nehls, 2003, s. 49 f.
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att markera yrkesskicklighet, dock betonar Nehls att ord som ” medménsklighet,
kandighet och social smidighet” ocksa anvandes av informanterna for att beskriva
yrkets skicklighet. Uttryck som han menar i vissa sammanhang skulle férknippas med
"kvinnlighet”. Men som inom den mansdominerade akerinaringen konstigt nog inte
anses som hotfullt, ndgot som andra tillskrivna kvinnliga uttryck tenderar att gora.
Nehls framhaller &ven att betoningen pa ansvar och palitlighet i beskrivningarna av
yrkesskickligheten markerar klasstillhorigheten hos yrkesférarna. Han poangterar att
respektabiliteten & ndgot som arbetarklassen genom historien standigt har tvingats
bevisa, och han ser lastbilsforarnas strévan efter att signalera pdlitlighet och deras
onskan om att accepteras i samhallet som tecken pa nagot liknande. Detta menar Nehls
ger samtidigt en forklaring till att varfor mangfalden och jamstalldheten & daligt
utvecklade inom akeringringen. For om foraraspiranterna saknar kollektivt vedertagna
tecken pa kompetens och ansvarsfullhet, menar han, att de darmed &ven far svart att
erh8lla anstéllning inom yrket.}*

Ett kriterium Nehls lyfter fram som essentiellt hos manga av lastbilschaufforerna nér
det gdller deras yrkesva &r begreppet frihet. Nehls undersokning visar lastbilsforarna
overlag sade sig trivas med sitt yrke, mycket pa grund av friheten som det
forknippades med. Han lyfter fram att subjektiva kénslor beskrivna som ”en langtan
bort” och "nagot som finns i blodet” var nagot som yrkesforarna forknippade med
lasthilskorande och frihet inom akerinaringen. Samtidigt menar Nehls att det verkar
finnas en forutsattning for att man ska ké&nna det hér suget till vagen och resandet. Det
&r att det finns en trygghet i form av en familj eller hem att &ervanda till for
|lastbilsféraren. 2 Nehls pekar pa det finns klass- och genusaspekter pa foraryrkets
frihet. Hans informanter lyfte fram argument for det egna yrket i jamforelse med andra
arbeten de ansag vara " ofria’, exempelvis verkstadsarbete. Att vara "fastlast” vid
samma maskin hela dagarna var ingenting som lockade yrkesforarna. Trots detta lade
Nehls mérke till att lastbilsforarna till en viss grad faktiskt var styrda. Han lyfter fram
att de standigt blev dirigerade till olika platser, ndgot som i forlangningen bidrog till att
de inte kunde planera sitt sociaa liv efter eget huvud. Ett viktigt argument for frihet &
att man inte & 6vervakad. Att man passerar nya platser och upplever naturens
skiftningar har formodligen ocksa betydelse menar Nehls. Och han betonar att tiden
upplevs annorlundai en rullande lastbil. " Den som har gett upp tanken pa att vara
hemma klockan fyra &r inte heller beroende av klockan pa samma sétt som andra.”

Nagot Nehls ocksa framhdller &r att forarnas frihet kan kannetecknas som en frihet fran
nagot. Som en av hans informanter till exempel uttrycker det: " Frihet & att det inte star
n&gon Gver en. Det passar mig precis va. Det & ingen som pekar pa hur jag ska gora
saker, om jag skagorasi eller sA Det tycker jag &r bra. Jag vill forsoka gora alting pa
mitt eget sitt och da passar detta bra, man & chef 6ver den bilen och éver hur det ska
goras.”'* Detta menar Nehls tangerar det manliga projektet att bryta upp hemifrén och
ge sig ut pavagarna. Majligen kan det kénnas som en forandring for den som flyr, men
det lika gérna tolkas som ett forsok att forhindra forandring — om flykt fran hemmets,
familjens eller lokalsamhadllets krav och konflikter.

Bade skogen och vagen kan betraktas som manligatillflyktsorter déar
individerna, inom ramen for en kéns- och klasshomogen gemenskap, kan

12 Eddy Nehls, 2003, s. 52 ff.
13 Eddy Nehls, 2003, s. 64 ff.
114 Eddy Nehls, 2003, s. 71.



uppréatthalla sétt att leva som i manga andra sammanhang betraktas som
otidsenliga.**®

Av central betydelse for Nehls analys ar att han betraktar |astbilshytten, och vagarna
dér forarna uppehaler sig, som ett manligt konskodat rum, med sociala arenor som
exempelvis transportterminaler, fraktfarjor och restauranger. Han understryker att
vagen som arbetsplats & en i hdg utstrackning mansdominerad arena dar stereotypa
kénsroller ofta reproduceras.**®

| diskussionen om akerinaringens manliga manuskript lyfter Nehls fram att manlighet
ibland brukar kénnetecknas av att det definieras i negationer, det vill sdga med vad det
inte &. Nagot han menar indirekt &r ett dags utdvande av makt. Som exempel namner
han att det framkom att man i vissafall foredrog att inte prata 6ppet om sin icke-
svenska bakgrund, €ller att kvinnliga férare nagra ganger ansdg sig tvungna att sluta
arbeta efter att de blivit sambos eller skaffat barn. ™'’ Nehls framhéller att férarmnas
beskrivning av andra kategorier av manniskor ocksa kan ses som " ett slags indirekta
beskrivningar av identitet eftersom talet om 'de andra’ &r ett sétt att visa hur man gav
inte vill uppfattas.”**® N&r det géller férarnas relationer till andra man/manligheter
lyfter Nehls fram att |astbilsforarna regel bundet konfronteras med en annan
yrkesgrupp: polisen. Dér férarnas egna uppgifter om sitt pragmatiska och sunda férnuft
ofta stélls mot polisens som man upplever stelbenta och regelféljande agerande. Att
|6sa problem smidigt efter vagarna prioriteras framfor att strikt folja samhéllets lagar
och forordningar. Nehls pekar pa att det i hans material ocksa fanns vissa uttryck for
homofobi. Detta menar Nehls & relativt vanligt férekommande inom manligt
dominerade milj6er, och han understryker att det kan bero pa farhagan att forknippas
med feminitet. PA samma gang pekar han pa att homofobiska uttryck inte bara &r
exkluderande. De kan ocksa tolkas som ett motstand mot férandring eftersom de
forstarker bilden av lastbilsféraren som:

[S]k6tsam och palitlig, medeldlders, vit (svensk), heterosexuell man som vuxit
upp inom arbetarklassen — eller som aminstone lever efter principer formade

utifran forutséttningar och erfarenheter som & vanligainom den sociokulturella
119

gruppen.

Nehls avhandling omfattar inte bara empiriskt material utan han bygger aven analysen
pavilka bilder av lasthilsférare som produceras inom medierna. | mytdiskussionen om
lastbilsforarna lyfter han fram att den typen av manlighet som dessa ofta reproducerar
inom mansforskningen brukar kategoriseras med fyra kannetecken:

1) Fjollighet, ngj tack: behovet av att vara annorlunda én kvinnor
2) Det stora hjulet: behovet av att vara 6verlagsen alla.
3) En stadig bit: behovet av att vara oberoende och kénna personlig tillforsikt

4) Ge dom ett helvete: behovet att vara mer kraftfull &n andra, med vald om sa
krévs, 12

115 Eddy Nehls, 2003, s. 71.
118 Eddy Nehls, 2003, s. 85.
17 Eddy Nehls, 2003, s. 148.
18 Eddy Nehls, 2003, s. 149.
119 Eddy Nehls, 2003, s. 151 f.
120 Eddy Nehls, 2003, s. 128.
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Sammanfattningsvis kan man siga att Eddy Nehls visar en mangfasetterad bild av en
mansdominerad yrkesgrupp. De har en kollektiv kdnda av att vara foraktade i
samhdllet och att deras arbete inte uppskattas. Detta menar Nehls forstérker deras
sammanhallning utdt, och ar avgorande for vilka man sldpper in i gemenskapen.
Samtidigt har de redan en fysisk avskildhet fran det 6vriga samhéllet, oavsett om det
beror padem sjalv eler omgivningens. Snava definitioner om vad som &r pdlitlighet
och ansvarskansla, och kravet palang erfarenhet ger en trog socialiseringsprocess som
inte ger utrymme till nagra storre forandringar. Avslutningsvis lyfter Nehls fram att ny
teknik och mgjligheten att andra samhéallsgrupper soker sig till yrket, troligen kan bidra
till att bryta upp de rédande strukturer som géller inom 3kerinaringen idag.

8. Presentation av informanter

| det har kapitlet ger vi en kort presentation av de fjorton informanter vart empiriska
material utgors av. For att sékerstélla informanternas anonymitet har vi gett dem
fingerade namn, och vi anger endast deras ungefarliga dder och antal yrkesverksamma
ar inom akerindringen. Vi redovisar inte intervjuernai dess fullsténdiga form, istéllet
redogor vi for materialet genom denna presentation. Né&r det géller informanternas
l&svanor redovisar vi det langre fram i analysen. Presentationerna & framst baserade pa
de uppgifter som informanterna gava har lamnat. For att gora l&sningen mer

intressant, och visa pa yrkesforarnas individualitet beréttar vi ocksa lite kort om vilket
personligt intryck vi fick av dem under telefonintervjuerna.

Lisa

Lisa & den yngsta, och den enda kvinnliga, informanten vi har intervjuat. Hon & 25 &r
gammal, och har kort langtrailer i snart fem ar. Hennes tidigare yrkeserfarenhet bestar
av arbete inom restaurangnaringen. Lisa bor i villa ute pa landet, hon &r gift och har
inga barn. Hon uppger att bada hennes foraldrar var langtradarchaufforer. Lisa verkar

vara alert. Hon lamnar ganska kortfattade och pragmatiska svar pa vara frégor. Overlag
ar intrycket att hon &r en utdtriktad och sjalvsaker person.

Jesper

Jesper & i trettiodrsaldern, han kor fjérrbil sedan tretton &r tillbaka. " K6r pa dagen och
sover pa natten”, som han enkelt uttrycker det. Han uppger att han egentligen &r
utbildad inom skogsnaringen. Han bor i en liten stad, och & gift utan nagra barn. Han
uppger att fadern var akare och modern hade en hogre befattning pa ett kontor. Jesper
ger ett Oppet intryck och verkar pratglad. Han skojar och skrattar flera ganger under
intervjun.

Jack

Jack ar &ven han i trettiodrsdldern. Han har arbetat som chauffor i ungefar femton ar.
"Alldeles for lange”, enligt honom gdlv. Innan dess var det gymnasiet och lumpen som
gdlde. Jack &r fjarrforare, och uppger att han kor pa utlandet och mestadels inom
Europa &ven om det hander att han kor |angre strackor @n si. Han bor i en storstad, och
ar ensamstaende utan nagra barn. Han ger ett galvsakert och véarldsvant intryck med
direkta svar pa fragorna. Han verkar inte heller vara blyg eller tillbakadragen. Under
intervjun sticker han fram hakan genom att gora sig till talesman for hela yrkeskarens
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smak gdlande litteratur. Han & ocksa noga med att poangtera att han medverkar i
undersokningen just for att han vill ta vara patillfalet att fora fram sina asikter.

Kent

Kent & 35 &r. Han har ungefar fem ar som lastbilschauffor bakom sig. Han uppger att
han innan har gjort "lite av varje’. Han har bland annat arbetat pa hotell, bondgardar
och kort grévmaskin. For tillféllet arbetar han som kombinerad fjérr- och lotschauffor,
och kor matvaror upp till norra Sverige, mestadels nattetid. Kent bor i en
mellanstor/liten stad. Han &r gift och har tva sma barn. Han svarar eftertanksamt pa
vara fragor, och ger 6verlag ett forsiktigt om an lite vaksamt intryck.

Hasse

Hasse &r 40 &r. Han & gammal i branschen med sina tjugo ar som verksam
lasthilschauffor. Innan dess gick han gymnasiet, och arbetade pa lantbruk. For
narvarande arbetar han som billots. Hasse bor ute pa landsbygden, han & ankling med
ett litet barn. Han uppger att han &r en "forsiktig general” @en om han garna lyssnar
pamusik "det svénger om” i lastbilen. Han svarar betanksamt pa fragorna och
aterkommer aven till tidigare fragor under intervjun for att battra pa sina svar.

Niklas

Niklas &r i fyrtiodrsdldern, och har arbetat som chauffor i tva &r. Innan dess uppger han
att han har arbetat inom fordonsindustrin, pa verkstad och med biluthyrning. Han
betonar att han inte har 1ast ndgon "hogskola a s&”. Niklas kor for en storre matkedja,
inom Sverige och arbetar veckovis natt/dag. Han bor i en mindre stad. Han &r gift och
har tva barn. Niklas verkar pigg och glad, och han svarar noggrant pa allafragor. Han
tar god tid pa sig och verkar angeldgen om att uppfatta alla frégor korrekt trots dalig
mottagning.

Bosse

Bosse &r 45 ar, och veteran i sammanhanget. Han borjade kra som ung och har nu
kort i nastan trettio ar. Han har varit egenforetagare i cirkatjugo ar, och kor nu
speciatransporter med |angtransporter. Bosse siger sig galv vara”fodd i en lasthil”,
och uppger att han tog dver efter sin far som ocksa var lasthbilsforare. Innan dess gick
han fordonsteknisk linje pa gymnasiet. Han bor i en mellanstor stad och &r gift sedan
tre &r. Bosse siger att han inte har ndgra barn, och namner i andutning till det att " nér
man kor pa fjarrtrafik ar man aldrig hemma’. Bosse & pratglad och verkar vara
intresserad av allt som har med branschen att géra.

Benny

Benny & snart femtio ar. Han har arbetat som chauffér i cirkatjugo ar, och kor trévaror
nu for tiden. Tidigare arbetade han som processtekniker. ” Pensionéargobb det har”,
sager han utan att narmare precisera vad han menar. Benny bor pa en liten ort. Han ar
sammanboende, och har tva barn. Ar pratglad och verkar savsaker i sin yrkesroll.
Skojar mycket under samtalet och tutar pa signalhornet i sin lastbil for att liva upp
samtalet ytterligare.
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Sven

Sven &r 50 &r, och har arbetat som chauffor i ungefar tjugo ar. For narvarande kor han
post inom Sverige. Han bor i en mindre ort. Sven beréttar att han &r gift, och har ett
barn. | borjan av telefonintervjun verkar Sven lite avvaktande menallt eftersom blir
han mer pratsam. Det & svart att fa ndgon direkt uppfattning om honom tycker vi. Han
lamnar ganska korta svar, utan att |&ta sin personlighet lysa igenom.

o

Mans

Mans & i 55-arsdldern. Sin dlder till trots har han inte arbetat som lasthilschauffor
sarskilt lange bara nagra ar. Han kor fjarrtrafik, nastan bara pa nétterna, och namner att
han i princip kor pad samma strécka hela tiden. Tidigare har han kort ambulans en
langre tid. Mans & ensamstdende ochbor i en stor stad. Han har tva barn. Under
intervjutilifalet var han hemma och uppgav sig vara lite forkyld, négot som inte
hindrade honom att deltai var studie. Vid intervjutillfallet framstar han som vétalig
och bildad. Under samtalets gang hander det att han mérker ord hos intervjuaren i syfte
att vara séker pa att han uppfattar fragorna rétt.

Conny

Conny & snart 60 ar. Han har arbetat som chauffor hela sitt yrkesverksammal liv.
Conny kor bytresor mellan tva mindre stéder, dessa & bara under nattetid. Han bor i
mellanstor stad och uppger att han & nyligt skild med tva utflugna barn sedan tidigare.
Han ger ganska kortfattade och avmétta svar under intervjun. Vi far kénsan av att han
verkar lite trétt och en smulaiirriterad for tillfallet. Under samtalet fér vi intrycket av
att han verkar vara ndgot av auktoritet for sina kollegor.

Lennart

Lennart & i likhet med Conny snart 60 &r. Trots det har han inte arbetat som chauffor i
mer an cirka fem &r. Hans yrkeserfarenhet bestar istéllet av hamnarbete i forsta hand.
Lennart uppger att han lastar och lossar, och kor langstrackor pa nétterna. Han bor i en
mindre ort, & gift och har tre barn. Lennart framstar som lugn, trevlig och
efterténksam.

Kalle [pilotintervjun]

Kadle & 60 ar. Han har arbetat i nastan fyrtio & som chauffor, och han uppger att han
kommer att " fortsitta med det till pensionen”. Kalle bor i en liten by. Gift, och har tva
barn. Han pratar mer 8n géarna, och skrattar flera ganger under samtalet. Verkar trivas
med att bli tillfrégad om sina vanor och asikter.

Bertil

Bertil & den ddste av varainformanter, som till och med har passerat pensionsadern.
Och han har arbetat som yrkesférare i 45 ar. Numera kor han mest fjarrbil inom
Sverige, men han uppger att han tidigare har kort pa utlardet. Bor i en liten by. Gift
och har tva barn. Bertil verkar lite osdker, och under intervjun anar vi ett ddigt
géalvfortroende liggatill grund foér denna osakerhet. Han & forsiktig med sina
uttalanden, men verkar samtidigt smickrad Gver att som chauffor bli tillfragad om
asikter gallande 1asning.
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9. Redovisning, analys och tolkning av vart material

| detta kapitel redovisar vi inledningsvis yrkesférarnas forhallningssétt till 1asning, med
utgangspunkt i deras lasbakgrund, hur deras lasvanor idag ser ut, vad man foredrar att
lyssna pa och deras egna skél till lasning. Darefter granskar vi deras anvandning av
vagkrogshiblioteket, vilken funktion det kan ha for informanterna och deras férslag pa
forbéttringar av verksamheten. Rubrikernai de inledande tva styckena bygger pa
intervjuernas struktur, och har gor vi framst tillbakakopplingar till tidigare forskning
om lasning. Kapitlet avdutas med en genomlysning av vart empiriska material med
utgangspunkt i ett genus- och klassperspektiv.

9.1 Yrkesforarnas forhallningssatt till Iasning

Under denna rubrik redogdr vi for hur informanternas l&sning under uppvaxten har
varit och hur deras lasvanor ser ut idag. Darpa presenterar vi vad yrkesforarna foredrar
att lyssna p3, och deras personliga skél till varfor de tycker man skalasa

9.1.1 Lasbakgrund

Flertalet av vara informanter var ndgot svévande i sina svar géllande lasning i hemmet
under uppvaxten. " Jag laste nog inte”, "la&ste inte speciellt mycket”, "tror inte att jag
laste” var ganska vanliga svar pa den fragestéllningen. Detta kan givetvis ha flera olika
forklaringar. Antingen s kommer man helt enkelt inte ihdg om man laste i hemmet, i
de flesta fall var det tamligen lange sedan. Men det kan ocksd vara en indikation pa att
l&sning i hemmet inte var nagot som uppfattades som viktigt, och att man av den
anledningen inte har lagt ndgon vikt vid denna aktivitet. Det kan ocksd vara sa att man
faktiskt har &gnat sig &t lasning, men att man inte uppfattar det som nagon "riktig” eller
"fin” lasning. Négra uttryckte lite urséktande, och som vi tolkar det ibland skamset,
med att de |ast "mest serietidningar” i hemmet under uppvéxten. Ett exempel pa detta
ar Conny. Han skrattar lite generat ndr han tillkénnager att hans lasning férutom
serietidningar mest bestod av ”vilda vastern-pockets’. Vi tycker oss se att manga av
informanterna placerar sig gélvai ett underléage nér det betr&ffande sinatidigare
|aserfarenheter, och ibland skymtar &ven nagot vi tolkar som ett daligt sjalvfortroende
fram. Somliga ger uttryck for |asning som nagot negativt, och nagot som inte var
lampat for dem. En av dessa, Kent, tillégger liksom Conny att hans l&sning forutom
serietidningar mest bestod av det han ”vart patvingad under skolan”. Jesper siger att
han nog inte laste som liten for att han ”inte hade ro till det”, och Kalle séger att ”han
tréttnade innan han hade kommit in i bockerna’.

Betréffande informanternas lasbakgrund ar det ett fatal av varainformanter, endast fyra
stycken, som uppger att de laste i hemmet under uppvéxten. Samtliga av dessa aterger
da att fordldrarna ocksa laste. En av dessa & Benny. Han fa&r nog sdgas horatill
undantagsfallen, da han patalar att han till och med laste mycket som liten, ett uttalande
som inte hor till vanligheten hos vara informanter. Benny uppger att hans |asintresse pa
den tiden bland annat var Enid Blytons Vi fem serie och Kitty-bockerna. De dvrigatre
som sager sig ha last under uppvaxten &r Bertil, som ndmner att han brukade 1&sa
"|axor och barnbdcker” i hemmet. Medan Jack uppger att han laste ” samma som nu
ungefér, fast inte lika avancerat”. Mans laste ocksai hemmet, framst under 11-12
arsdldern. De informanter som uppger att de laste under uppvaxttiden, ndmner ocksa
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att forédldrarna laste hemma. Ofta & det moderns lasning man minns. | antologin Modig
och stark —€eller ligga lagt: Skonlitteratur och genusi skola och forskola (2005) lyfter
man fram att [asning av skonlitteratur framst anses tillhora den traditionellt kvinnliga
sfaren. Vi tolkar det som att manga av vara informanter gér samma koppling, genom
att de foretradel sevis refererar till moderns lasning. Detta behdver dock inte betyda att
forhdlandena inte var sddanai hemmet, det kan givetvis ha varit sa att det faktiskt var
kvinnan som stod for l1&sningen i hemmet. Vi konstaterar bara det faktum att ingen av
varainformanter verkar koppla lasning till sina fader specifikt.

Véart materia visar ocksa att foraldrarnas lasning i ndgon man dven paverkar barnens
framtida lasvanor. | facklig regi har man redan anammat detta och startat ”Las for mig
pappa’- projektet i syfte att uppmuntra foraldrar, sarskilt fader, att |asa fér sina barn.
P4 samma gang visar vart material att forddrarnas lasvanor inte ndédvandigtvis behdver
vara ndgon garanti for att barnet ocksa ska agna sig & samma aktivitet. En informant
som visar pa den riktningen & Hasse. Han uppger att bada hans forddrar 1aste i
hemmet, samtidigt som han sjdv inte gjorde det. | Hasses fall ser vi ocksa att han
kopplar ihop lasningen med forddrarnas yrke, genom att konstaterar att de laste bada
tva” eftersom de var larare”’. Overlag kan det sigas att ménga av vara informanter
verkar koppla ihop lasning med nagot man foretradel sevis sysselséitter sig med ifall
man besitter en hogre utbildning.

9.1.2 Lasvanor

P& frégan om véra informanter |aser bocker i pappersform™®* fick vi valdigt skiftande
svar. Overlag var det en tamligen jamn fordelning mellan; 1) De som l&ser ofta, 2) De
som l&ser ibland eller sdllan, 3) De som uppger att de i princip inte laser nagra
pappersbocker als. Bland de som laste bocker ofta, fann vi ett 6vertag hos de yngre
informanterna. Lisa, Jack, och Niklas uppger sig l&sa " vanliga’ bocker pafritiden. En
av varainformanter som inte ville framhava sig §av som en " storlasare”, var Kent,
aven han tillhtrande de yngre yrkesforarna. Vid véart samtal framkom det dock att han
trots allt var en av de som | aser oftare an de dvriga informanterna pa fritiden. Aven om
han inte ville uppge sig for att vara ndgon direkt ”lasemanniska sa..” understrok han
samtidigt att |asning var nagot han alltid velat &gna sig &. Och namner det som en
anledning till att han faktiskt borjade |asa bocker for nagra ar sedan. Dock finns det
undantagsfall ocksa bland de yngre informanterna. Jesper skrattar forlaget och
kommenterar att fragorna om lasvanorna formodligen kommer att ga fort. Han
fortsatter med att forklara att han & "dalig” pa att 1&sa, och motiverar det med att han
inte har orken till det.

En storkonsument betraffande bocker i pappersform ar daremot Jack. Han &r
ensamstaende, och bor i en storstad. Han uppger att han laser ungefar en till tva bocker
i veckan, och darmed blir han den av véarainformanter som l&ser mest pappershocker.
Jack sager att han foredrar att kopa de pappersbdcker som intresserar honom. Oftast &
det pocketbocker han inhandlar. Var andra storlasare & Mans. Han skiljer sig fran vara
yngre informanter med sin alder pa 55 ar, men har i 6vrigt liknande férhallanden som
Jack, eftersom aven han bor i en storstad och beskriver sig ” som for tillféllet
ensamstaende”. Mojligen kan det vara sa att deras livssituation och geografiska lage

121 Med denna benamning syftar vi till litteratur i traditionellt format, det vill saga tryckta bocker. Ibland
kan de &ven komma att omnamnas som "vanliga’ bocker i texten, da har det den betydel sen att det inte
&r frégan om ljudbocker.
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inverkar pa deras |asvanor av pappersbocker. Sten Furhammar papekar ocksdi sin
studie att faktorer som vilken ort man ar bosatt pd, kan paverka hur ens lasvanor ser ut.
Vad Mans och Jack ger uttryck for, som vi ser det, &r att det kan inverka positivt pa ens
lasvanor ifal man & ensamstaende och bor i en stérre stad. Att man har mer tid till
lasning utan familj, och att tillgangen till litteratur ofta & storre om man bor i en
storstad &r antagligen rétt naturliga konsekvenser ifall man har ett |&sintresse.

| den gruppen som uppger att de brukar 1&sa— men som understryker att det
forhadlandevis sdllan — hittar vi Benny, Bertil, Sven och Conny. Hos dessa och hos de
som inte laser dls, tycker vi oss se tecken pa att man ofta vill namnaett ské eller en
ursakt, till varfor det forhaller sig pa det séttet. Conny uppger exempelvis att hans syn
forsamrats pa grund av en olycka, och att han av den anledningen l&ser pappersbocker
altmer sdllan. P4 samma gang betonar han att det passar honom béttre att lyssna pa
bockerna. Och en anledning till att man inte laser pappersbocker sa ofta kan, som i
Svens fall, vara att man hellre foredrar att lyssna pa bockerna.

Safinns det ocksa de som uppger att de sa gott som aldrig laser bocker i
pappersformat. | denna grupp placerar sig Kalle, Lennart, Hasse, Jesper och Bosse.
Jesper har vi tidigare berort da han till skillnad frén sina andra jamnariga kollegor inte
laste nagot pa fritiden, hans skal var bland annat att han var "ddlig” pa det och att han
inte hade ork till det. Att |4sa pappersbocker & ndgot som ofta kopplastill fritiden. Det
ar inte heller manga yrken som ger mgjlighet till denna form av sysselséttning under
arbetstid, bilkorning allraminst. En vanlig foérklaring informanterna ger till att de inte
laser "vanliga’ bocker var bland annat att (fri)tiden inte réckte till. Bosse & en av de
som beréttar att " han rakna upp paen hand” de bocker han har |&st under sitt liv. Han
& egenforetagare och har kort lasthil i nastan trettio &r. For honom &r yrket en
anledning till att han inte har hunnit |4sa s& mycket pa fritiden. ” Ar man egenforetagare
tillbringar man tiden i bilen eller hemma framfor papperena’, forklarar han. Att det &
svért att hitta tid till 1&sning & négot som &ven Kalle och Hasse lyfter fram. Aven en av
de informanter som uppger sig lasaibland, Benny, anger ocksa han yrket som orsak till
att han inte hinner lasa pa fritiden. "Med ett sant hér jobb”, forklarar han, & det svart
att hitta tid till bokl&sning.

Nér det handlar om vad vara informanter foredrar att gora i lastbilshytten under
arbetstid blir det av naturliga skl en del radiolyssnande. Har finns det variationer
mellan vad man foredrar att lyssna pa for radioprogram och radiokanaler. Medan nagra
foredrar att lyssna pa P1 nastan uteslutande, lyssnar andra hellre pa radiosporten och de
lokala radiostationerna. Skillnaderna beror inte bara pa vilka olika intressen man har
utan dven pa vilken typ av férare man &r och vilkatider man kor. Conny kor endast pa
nétterna, och han sager sig foredra att lyssna pa ljudbocker efter midnatt, nér
sportradion och programmet Karlvagnen har dlutat. Andra sysselsditningar som ndamns
i samband med lastbilskorningen ar att; pratai telefon, lyssna pa musik eller "dricka en
kopp kaffe och forsoka se omgivningarna’, som Hasse uttrycker det. Dock menar i
princip samtliga av vara informanter att de foredrar att lyssna pa ljudbdcker medan de
kor. Manga tycker det &r ett bra alternativ till att lyssna paradio. Lennart & en av de
som séger att radiolyssnandet har fétt ge vika nu sedan han upptéckt ljudbockerna.
”Det har blivit s3 sedan det hér kom, va’, forklarar han. Aven Lisa siger att hon néstan
inte lyssnar paradio alls sedan hon borjat lyssna pa ljudbdcker, med klargorandet att
hon tycker att " det &r ett bra alternativ eftersom man inte kan gora s mycket annat [i
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bilen]”. Kalle sager att han "tréttnat pa musik och radio” och att han hellre lyssnar pa
ljudbocker nu ndr han har upptéckt det.

Vi tycker oss se ett samband mellan |asning av pappersbocker pa fritiden och lyssning
av bocker i lasthilshytten. Vart materia visar att ifall man laser bocker pa fritiden sa
tenderar man &ven att lyssna pa manga ljudbocker ocksa i lastbilen. Lisa, Niklas, Jack
och Kent & de informanter som uppger att de |aser pappersbocker pa fritiden, och
dessa lanar aven ljudbocker i stor utstrackning. Har bor det dock noteras att Jack och
Mans, som badai dvrigt &r storlasare av pappershocker, inte placerar sig i toppen av
lanefrekvensen av ljudbdcker. Sedan finns det dven en grupp som sager att de annars
inte laser bocker pa fritiden men att de lyssnar mycket pa bocker i bilen. Bosse & en av
de informanter som uppger att han inte |éser pappersbdcker men att han garna lyssrar
pa bocker bilen lite i perioder. Han borjade lyssna pa ljudbocker for ungefar tre &r
sedan. Bosse namner att han ocksa har haft " ett eget bibliotek av ljudbocker”
tillsammans med en kollega.

9.1.3 Det man foredrar att lyssna pa

Pa fragan om vad vara informanter foredrar att lyssna p3, verkar de flesta ha
nagorlunda dverensstammande smak. Mgjoriteten beréttar att de gillar deckare,
kriminalromaner, historiska skildringar och facklitteratur av olika slag. Det & ocksa
denna typ av ljudbocker som vagkrogshiblioteken framst verkar tillhandahdlla. Och
Overlag uppger informanterna att de & ndjda med det utbudet. Hér tycker vi att det kan
varapa sin plats att namna att det till och med kan vara s att en viss litteratur & mer
"lamplig” @n annan litteratur i ljudboksformatet. Lisa sager till exempel att hon tycker
att kriminalromaner &r bra for att de & ”l&tsméalta och |&tta att tain eftersom man har
korningen att ténka pa ocksd’. Ett argument som ocksa Kalle stammer ini nar han
tillkénnager att han inte vill ha”for djupgaende’ bocker. Det verkar som att manga vill
ha bocker som &r |&tta att lyssna pa och som man snabbt kommer in i. Eftersom man
oftast kér medan man lyssnar & det antagligen viktigt att man fortfarande kan behalla
koncentrationen pa bilkérningen ocksa.

En av informanterna, Jack, framfor dock en viss kritik betréffande
vagkrogsbibliotekens utbud. Pa fragan om vad han foredrar att lyssna pa formulerar
han sig tamligen réttframt: " Actiongrejjer typ, som deckare, och lite sant... Krigsgrejjer
typ”. Under vart samtal framhaller han att det finns mycket av det som han lanat som
han angrat att han lyssnat pa eftersom de " kanns som lite loseri med tid”. Jack tror
ocksa att det & manga av hans kollegor som delar hans asikt. Samtidigt fortsdtter han
att fundera en stund 6ver vagkrogsbibliotekens utbud, och till sist yttrar han att " det
kanske &r lite meningen att man ska vidga sina vyer...” Men konstaterar i nasta stund
att det & lite misslyckat nér det gdler honom i varje fal. Han vill halite mer

" aventyrsromaner och actiongrejjer”. Jack & nagot av ett undantagsfall nar det géller
varainformanter. De alra flesta ger uttryck for att vara nojda med det utbud som finns.
Och det verkar finnas en villighet hos vara informanter att i alafal prova det mesta
som kommer i deras vdg. Om |judboken sedan visar sig vara ointressant ar det ju bara
att stanga av, som en av varainformanter uttryckte det. Jesper, somi borjan av vart
samtal tillk&nnager att han & for okoncentrerad och rastl6s for att |&sa vanliga
pappersbocker, sager att han nu har " dppnat upp sig” och lyssnar olika slags bocker:

Aven om det ser trékigt ut sa... ngj vafan, jag provar! Jag provar pa saker som

jag liksom har dissat innan... Men som jag sen nér jag va lyssnat pa det vart...
wow! Det har var bra, det trodde jag inte!
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Aven Benny ger uttryck for att han faktiskt lyssnar pa sddant som han annars inte
skulle halast i pappersform, han séger han numera lyssnar pa allt, men tillagger att nar
det galler pappershocker & han mer nograknad. Sven medger att han ”lyssnat pa ett
och annat” som inte varit i hans smak.

Det var egentligen inte ndgon av vara informanter som uttryckligen papekade att de
gjorde nagon skillnad om det var en manlig eller kvinnlig forfattare. Istéllet var manga
noga med att betona att de intevalde titlar efter forfattarens kén. Som exempel
understryker Benny att det for honom istéllet & viktigare att fundera pa om det & en
braeler dalig (ljud)bok. Var tolkning av detta &r att det finns en grad av medvetenhet
hos véra informanter. Att ingen dppet ger uttryck for asikter om sarbehandling mellan
konen tror vi majligen kan ha med samhéllets alltmer uttalade krav pa jamlikhet att
gora. Nehls resonerar kring en liknande situation i sina faltstudier dér han menar att
detta skulle ”kunna ségas vara ett uttryck for den ’tredje nérvarande’ somi form av
samhdllets jamstall dhetsdiskurs gor sig pamind under intervjun i form av en imaginar
samtalspartner som 'kréver’ svar och forklaringar.”'?? Samtidigt kan det givetvis vara
ett uttryck for att man inte vill gbéra denna distinktion.

Nér vi daremot fragade efter informanternas favoritforfattare var det endast manliga
sadana som lyftes fram. De favoritforfattare som informanterna némner & bland annat
John Grisham, Henning Mankell, Herman Lindqvist, Jan Guillou, Hakan Nesser och
Dan Brown. Det finns ett undantag, och det & Liza Marklund som Sven namner att
han gillar. Hér tycker vi oss se tydliga paralleller med Jenny Hjalmarssons & Anna
Landins magisteruppsats Kulturen och kapitalet: hur, vad och varfor ett antal man
laser (2001). Deras jamforel se betrdffande lasvanor mellan en grupp manliga
akademiker och en grupp ledande mén inom naringdlivet visade att de flesta mannen i
béda grupper framst |aste bocker med manliga forfattare. Det var dock ingen av de
intervjuade som angav det som ett aktivt val, det hade snarare falit sig "naturligt”. Har
tycker vi att det & intressant att notera att trots att ingen av varainformanter sade sig
gora ndgon skillnad pa manliga och kvinnliga forfattare — sa visade deras exempel pa
favoritforfattare tydligt prov pa att det var manliga forfattare som dominerande deras
lasning.

For manga informanter verkar det vara ganska svart att uppge vad man helst inte laser.
Né&gra svar gar emellertid att vaska fram. Kent sager att han gérna hoppar 6ver ”Vissa
drama... Romantiska saker”. Bosse séger att han véljer bort "noveller och typ sadant”.
Jack skrattar nér han kastar fram att han helst inte laser s& mycket "kérleksnoveller”.
Conny medger att han helst inte laser "reseskildringar och sddant”, medan det for
Hasse inte forekommer "rysare och skrack”. Lisa sager att hon helst inte l&ser " extremt
tungl&sta texter... som exempel diktsamlingar. En informant som géarna talar langt och
lange om vilket utbud han foredrar & Mans. Han skiljer sig nagot fran de 6vriga
informanterna i den meningen att han uppger att han bland annat tycker om att lésa
science fiction litteratur, new age och viss rdligios litteratur. Mans sager ocksa att han
brukar vélja bort svensk litteratur eftersom den kan vara ”forenklad och lite insnbad”.

Att upplasaren har stor betydelse for |asupplevelsen &r tydligt. | vissafal kan det till
och med vara sa att man véjer bort en bok pa grund av upplésaren. Benny & en av
dem som uppger det vid vart samtal. "Vissa orkar man inte lyssna pa helt enkelt”,

122 Eddy Nehls, 2003, s. 139.
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forklarar han. Jack uppger att han till och med tycker att upplasaren manga ganger kan
vara viktigare an innehallet. Att upplasaren har stor betydelse nér det handlar om
ljudbtcker & nagot som varainformanter verkar vara rérande 6verens om. De
egenskaper man framhaller & framst uppléasarens inlevelse och tydlighet. Lisa
utvecklar tankegangarna. ” Eftersom det handlar om sa manga timmar som man sitter
och lyssnar pa en och samma rést, maste den vara behaglig, som man har 14t att tatill
sig. Sd att man inte sitter och retar sig pa nagot, till exempel om nagon pratar vadigt
dapigt... Dablir inte innebdrden av boken densamma.”

9.1.4 sSkal till att lasa eller lyssna

Vad anger da chaufforerna for skal till att man skalasa eller lyssna pa bocker? Denna
fraga har informanterna gett manga olika svar pa. Bosse, en av veteranerna som har
kort lastbil 18nge, séger att det ger honom mindre tristess och menar att han blir mer
avspand genom att lyssna pa bocker i bilen. Manga sager ocksa att det ger dem
avkoppling och lugn och ro i bilen. Gunnar Hansson visar i sin studie Inte en dag utan
en bok: om lasning av popularfiktion (1988) att bade kvinnor och man namnde
underhdlning som den framsta anledningen till att 14sa skonlitterara bocker. For
ménnen i Hanssons studie var &ven avkoppling ett viktigt argument for 1&sning, medan
kvinnorna framholl mgjligheten till verklighetsflykt. Detta stammer 6verens med vara
informanters uppgifter om vad |judboksyssnandet i bilen ger dem. Sk&len som
chaufférerna ger for att lyssna pa bocker i bilen &r altsa liknande som ménnen anger i
Hanssons studie. Att kunna lyssna pa en ljudbok néar man jobbar under ett mer eller
mindre pressat schema upplevs av manga chaufforer som avkopplande och gér dem
mindre stressade.

Ett annat skal for lasning, som manga av vara informanter verkar vara ense om, &r att
man ska lasa for att det & allmanbildande. Kent, som for dvrigt ger ett forsiktigt och
eftertanksamt intryck framhdller att han tycker att man ska lasa for " att motionera
huvudet litegrann”. Andra skal som han anger &r att det &r trevligt och att det far tiden
att g& Pafragan om vad det ger honom personligen sager han att " det ger mig lite
koncentrationsformaga, tror jag”. Vidare sager Hasse att lasning &r "valdigt nyttigt for
siden och for psyket”. Han fortsétter med att séga att " det hjélper en att Slappna av, sa
& det pedagogiskt nyttigt ocksa... Man |&r sig ord och uttryck sa lange som man lever.”
Inne p&d samma linje & Jesper, som sager att |asningen ger honom kunskap. Han
beskriver sig som nyfiken pa alting, och sa & "det ju saroligt att 1&sa...!” Benny har
arbetat 1&nge som chauffdr, och hans skél till att |&sa &r att han tycker det &
stimulerande och att han vill ”hanga med lite i vad som hander da’.

Vid en jamfoérelse mellan vara yrkesforare, och ” akademikerménnen” och
"néringdlivsmannen” i magisteruppsatsen Kulturen och kapitalet: hur, vad och varfor
ett antal man laser (2001) hittar vi bade likheter och skillnader i argumenten.
Hjalmarssons och Landins tva grupper &r liksom vara yrkesforare intresserade av
lasning for att erhdla underhallning, spanning och avkoppling. Gruppen av manliga
akademiker namnde dartill dven vardet av att fa kunskap, sjavreflektion och forstaelse
for andra manniskor genom lasningen. Vilket delvis gédller for varainformanter. Flera
yrkesférare namner 6kade kunskaper och forbéattrad allménbildning som nagonting de
vill faut av sin lasning. Daremot hittar vi i princip inga uttalanden som handlar om att
fa okad savkannedom genom lasning. Inte heller nagra énskemd om att erhdlla okad
forstéelse for andra ménniskor och deras livssituation & ndgot som namnsi detta



sammanhang. | likhet med gruppen av néringlivsméan & det underhdlining och
avkoppling som framst & skél for lasning. Ett undantagsfall skulle mgjligtvis Bertil
kunna vara. Han némner sarskilt en bok som gjort stort intryck pa honom, och han
aterkommer till den flera ganger under samtalet. Boken heter Elva minuter och handlar
om prostitution. Hans omsorgsfulla beskrivning av bokens innehall tycker vi kan tolkas
som en lasupplevelse som har lett till 6kad forstaelse for andra personers
livssituationer, &en om Bertil galv inte formulerar det rakt ut.

9.2 Om vagkrogsbiblioteken

| detta stycke redovisar vi till att borja med vilken utstrackning vara informanter
anvander sig av vagkrogsbiblioteken. Vi granskar aven vilka andra végar de har for att
fatillgang till ljudbocker. | samband med det presenterar vi deras instdllning till, och
anvandning, av det kommunala biblioteket. Déarefter diskuterar vi vilken funktion
vagkrogshiblioteket kan tankas fyllas for dessa yrkesforare. Stycket avslutas med en
presentation av yrkesforarnas fordag pa forbéttringar géllande vagkrogshibliotekens
verksamhet.

9.2.1 Anvandning av vagkrogsbibliotek

Nér vi under intervjun talade med chaufférerna om vagkrogsbibliotekens verksamhet
fragade vi inledningsvis hur det kom sig att de lanade forsta gangen. De flesta angav
att de helt enkelt hade stannat till vid ett vagfik eller bensinstation — manga ganger pa
ett stélle de passerade ofta— och pa sa sétt upptackt vagkrogshibliotekets verksamhet.
En av dessa & Kalle. Han beréttar att han av en tillfallighet rékade passera ett av
vagkrogsbiblioteken nér det invigdes, och tillagger stolt att han lanade den dlraforsta
ljudboken darifran. Andra skal som angavstill att man |anade forsta gangen var tips
fran kollegor och kompisar, men detta var inte sa vanligt som man kanske skulle kunna
tro. Endast tre av vara informanter uppger detta som skél till att man lanade forsta
gangen. Tva av informanterna hade 1ast om verksamheten i en tidning, och en férare
hade hort reklam pa lokalradion och genom detta fétt kénnedom om ett
vagkrogshibliotek som slagit upp portarna. Den vanligaste orsaken var dock att man,
ofta slumpartat, hade passerat hyllorna pa nagot sétt.

Som vi tidigare pekat pa lyssnar de allra flesta av varainformanter flitigt pa
ljudbocker, och de & ocksa hdgfrekventa anvandare av nagot vagkrogsbibliotek. Lisa
och Niklas ligger i toppen med en |aneuppskattning pa ungefar 10-12 |ljudbocker per
manad. Dérefter, med en |anefrekvens pa ungefar 8-9 bocker per manad, placerar sig
Benny, Jesper, Lennart, Kalle och Conny som uppger att "det & ju nan bok pa gang
jamt”. Bosse, Jack, Sven, Kent och Mans lanar ungefar 2-4 bocker per manad. Bertil
uppger att han lanar cirka en bok i manaden. Den som har [&nat minst & Hasse som
talar om att han bara lanat en bok pa vagkrogsbiblioteket. Flera av informanterna
patalar att de forsoker |ana ljudbocker s ofta som tillfalle ges, men att det manga
ganger (tyvarr) ar utplockat pa vagkrogsbibliotekens hyllor. En anledning till att man
inte har mojlighet att |ana s ofta som man onskar.

Pa fragan om véara informanter har kopt en ljudbok nagon gang var det &ta av dem som
hade gjort det. Benny och Sven visade sig vara storkonsumenter av ljudbocker, de &
till och med medlemmar i speciella bokklubbar, inriktade pa cd-bocker. Bland vara
informanter tycker vi oss se tecken pa att man trots alt foredrar att 1ana ljudbockerna. |
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de fall man uppger att man kopt en ljudbok, & anledningen ofta att det inte funnits
nagot inne pa vagkrogshiblioteket, nagot som véra storlasare Lisa och Niklas anger. En
tankbar anledning kan vara att man anser att |judbdckerna fortfarande &r relativt
kostsamma. En ljudbok kostar idag runt 200-300 kronor. Och Bertil nédmner
exempelvis att han har kopt ljudbocker vid ett tillfalle, under en redlisation. Av vara
informanter & det fem stycken som sager att de aldrig har kdpt en ljudbok. Kent tycker
att det & ganska dyrt, han betonar att man bara lyssnar pa ljudboken en gang, och siger
samtidigt att han hellre Iaser vanliga bocker nér han & hemma. Mans uppger ocksa att
ett skd till att han aldrig har kopt en ljudbok &r att han tycker det ar for dyrt.

Men det finns de som & storkonsumenter av |judbdcker, och som har 1&st under en
langre tid, innan vagkrogsbiblioteken startade sin verksamhet. Bosse, som &r
egenforetagare, uppger att han har ungefar 70 titlar pa ljudbocker i sin &go. Men han
sager att han numera inte kdper sd mycket ljudbocker. Han uppger under vart samtal
med honom att han &ven har donerat ett antal till ett av vagkrogsbiblioteken. En
anledning som Lennart uppger nér han sager att han har kopt ganska manga Ijudbocker
&r att han har en son som &r dyslektiker, och som darmed ocksa lyssnar pa ljudbocker.
Om man koér lastbil ute i Europa, som Jesper exempelvis, kan det vara en anledning till
att kdpa sig en ljudbok att ha med pa resan.

De tva informanterna, Benny och Sven, som uppger att de & medlemmar i nagon cd-
bokklubb &r bada i femtiodrsaldern. De har familj, och har arbetat som chaufforer en
lange tid. Vi formodar att de darmed har en relativt stabil ekonomi som tillater dessa
inkoép. Medan de yngre yrkesforarna kanske inte har samma ekonomiska
forutséttningar, &ven om de anvander sig av |judbdcker (och laser mer bocker
generdllt) an vad de ddre informanterna gor. Detta & dock inget tydligt monster, och
undantag finns. | grunden &r det naturligtvis en fraga om vad ens ekonomi tillater och
vad man prioriterar. Flertalet verkar dock kopa en ljudbok da och da, just for att det
inte finns nagot annat till hands, pa exempelvis vagkrogshiblioteket eller det
kommunala biblioteket.

9.2.2 Relation till det kommunala biblioteket

Nér det handlar om informanternas anvandning av det lokala biblioteket i kommunal
regi blev vi en aning forvanade. Till var 6verraskning visade det sig att flertalet av
yrkesforarna faktiskt hade for vana besoka sitt lokala bibliotek. Trots en viss distans till
det kommunala biblioteket som nagra informanter uppvisar, & det sA manga som nio
informanter som uppger att de anvander sig av det lokala biblioteket. | varierande grad
ska kanske tillaggas. Fyra av dessa uppger att de har dragit ner pa sina besok till det
lokala biblioteket sedan de boérjat anvanda sig av vagkrogsbiblioteket. Lisa séger
exempelvis att hon vanligtvis brukar besoka biblioteket i sin hemkommun. Men hon
uppger samtidigt att det & smidigare for henne att anvénda vagkrogsbiblioteket,
eftersom hon passerar det sa gott som varje dag. Ocksa Jesper, Bosse och Sven sager
att besoken pa det vanliga biblioteket sker mer sdllan nu eftersom de far tag i
ljudbocker pa ett enklare sitt sedan vagkrogsbibliotekens verksamhet har borjat. Da
kan vi konstatera att Mats Herders slutsatser géllande arbetsplatsbiblioteken pa 1970-
80 talen alltjamt synes vara aktuella. Arbetsplatsbiblioteken har ofta har en 1ane- och
|asframjande effekt, men de frantar snarare an tillfor anvandare till de kommunala
biblioteken. Vart material visar tydligt att man tenderar att Gverga helt till att anvanda
sig av vagkrogshiblioteket nér man va borjat 1ana dér. Bland vara informanter finns
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dock nagra undantag. Lennart sager att han inte har besokt det lokala bibliotek an, men
att han planerar att ga dit for att han har hort att det ska finnas ljudbocker. Och Kent
gar helt mot strommen genom att framhalla att han brukar bestka det lokala biblioteket
oftare numera, eftersom han tycker att utbudet & nagot battre pa kommunbiblioteket
an pa vagkrogsbiblioteket. Han gor dock tilldgget att utbudet skulle kunna forbéttras
&ven pa det lokaa biblioteket.

Fem av varainformanter uppger att de inte brukar bestka det lokala biblioteket. Skalen
som anges till detta & att Oppettiderna & daliga, eller att man aldrig har haft intresset
for att besoka det lokala biblioteket, ngot som Kalle till exempel uppger. Det kan
ocksa vara s att man har svart att tasig till det kommunbiblioteket. Bertil &r till
exempel av den &sikten, och uppger pa samma gang att han inte heller har hittat négra
ljudbocker dér. Hans fru har erbjudit sig att ta med ljudbocker fran det §ukhusbibliotek
hon har tillgang till, men Bertil pdpekar att han foredrar att "titta 5av bland bockerna”,
nagot som han upplever att han kan gora pa vagkrogsbiblioteket. Jack, en av de
informanter som brukar |&sa mycket pappersbocker, séger att han hellre kdper sina
bocker an lanar dem pa biblioteket. Det kan ocksa vara sa att man har ett
specialintresse och dérfor foredrar att kopa sin litteratur. Detta uppger exempelvis
Mans som & intresserad av science-fiction och new-age litteratur.

Vi fick &ven enindirekt bild av hur varainformanter uppfattade andra bibliotek genom
deras 6verlag positiva uttalanden om vagkrogsbibliotekens verksamhet. Flera betonade
att vagkrogshibliotekens fortjanst 1&g i de okomplicerade utlaningsrutinerna, ngot som
pa samma gang vittnar om att allainte ser det som naturligt eller enkelt att besoka
exempelvis det lokala biblioteket. Det verkar som att informanterna kanner sig mer
"hemma’ pa vagkrogsbiblioteket. Har ser vi tydliga korrelationer med Mats Herders
faltstudier gdllande anvandningen av arbetsplatshibliotek, dar han framhdller att manga
foredrar arbetsplatshiblioteken framfor anvandning av ”vanliga” bibliotek. Ocksa i
Bocker pa jobbet: en undersokning av fyra arbetsplatshibliotek (1973) var
undersokningspersonerna av asikten att "vanliga” bibliotek ofta var mer besvérliga att
anvanda jamfort med arbetsplatshiblioteken.

9.2.3 Vagkrogsbibliotekens funktion

Vad kan da vagkrogshiblioteken fylla for funktion for yrkesforarna? Vara informanter
verkar overlag varavaldigt stolta 6ver att de lyssnar pa bocker, och de pratar gérnaom
denna aktivitet. Manga uppger att de laser for att de ger dem 6kade kunskaper och
béttre allmanbildning, och av den anledningen & det naturligtvis inte heller oténkbart
att det faktiskt till och med har stéarkt deras salvbild. | varaintervjuer gav informanten
i vissafall uttryck for ett daligt avfortroende, och kanske sarskilt nér det géller sin
tidigare lasning. Bertil till exempel, den ddsta av varainformanter som har kort lasthil
i princip hela sitt yrkesverksamma liv, séger att han inte laser sérskilt mycket
pappershocker. Under vart samtal framkommer att han inte anser sig varatillrackligt
palast for att exempelvis diskutera samhéllsfragor med andra personer. For Bertil
verkar det vara viktigt att han |&r sig ndgot medan han laser, och han lyssnar mycket pa
ljudbtcker. Han uppger att han [anat runt tiotalet ljudbodcker under det senaste aret.
Bertil talade lange och omsorgsfullt om sin senaste lasupplevelse, och pa det séttet ar
han en av de lasthilsférare som mer implicit verkade ha fatt okad forstaelse for andra
manniskors livssituation genom sin l&sning. | slutet av samtalet verkar han upprymd,
och & noga med att tillagga att han tycker det & bra att yrkesforarna far kommatill
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tals och ge uttryck for sina asikter. Bertil var inte den enda som verkade ha en aning
tilltufsat avfortroende betréffande sin [asning. Nagra av vérainformanter verkade
lite besvarade av fragorna om deras tidigare lasbakgrund och lasvanor. Uttryck som
"jag & va ingen lasemanniska sd...” och andra uttalanden i negativa ordalag om sin
lasning. Né&r vi sedan forde in samtalet pa deras ljudbokslyssning och anvandning av
vagkrogshibliotek tenderade dessaistéllet att tala pa ett mer 6ppet och avslappnat Sétt.
Detta forefaler darmed vara en lasform man & bekant med och som man har ett
genuint intresse for. Vi tolkar detta, som att man trots sina tidigare kanske lite haltande
|&svanor, nu ké&nner sig mer bekvam och att man till och med tillskansat sig ett béttre
gavfortroende gallande |asning. Dock bor det tilldggas att det var langt ifran alla som
gav uttryck for denna osakerhet eller blygsamma framtoning angaende sina lasvanor.

En annan aspekt nér det galler vagkrogsbibliotekens funktion for lastbilsforarna &r att
dei sin tur ocksa verkar bidratill att skapa en god sammanhallning mellan de forare
som lyssnar mycket pa ljudbtcker. Detta forstar vi ndr manga uppger att de utbyter
lastips framst med andra ljudbokslyssnande kollegor. Lennart exempelvis sager att han
byter Iastips med kollegorna. "Men sen &r det ju inte s8kert att dom tycker samma sak
som jag gbr. Man provar ju sig fram... Mest ver telefon, eller ndr man sitter och
dricker kaffe’. Jesper utbyter aven han boktips med sina kollegor via telefon och
stracker sig till och med till att havda att: " Det har blivit lite av min grej.” Férutom att
utbyta lastips via telefon, anvander man sig aven av kommunikationsradion som finns i
bilarna. Det s&ger Kent som brukar prata om bocker med frun, arbetskollegor och vissa
kompisar ibland. Med kollegorna blir det viatelefon eller via den sa kallade kom
radion. Det & dock inte bara med kollegorna man férefaler diskutera bocker eller
utbyta |astips, aven fruarna och vannerna namns i sammanhanget. Baratva av vara
informanter uppger att de inte pratar om bocker med nagon. Lisa séger att hon inte
brukar prata om bocker med ndgon. Hon skrattar och sager att hon ” Jobbar med nagra
traiga gamla gubbar som inte alls bryr sig om att lyssna pa bocker... Dom lyssnar pa
radiosporten istdllet”. Medan Mans, den andre av informanterna som inte utbyter
boktips med nagon, menar att det beror pa att ingen av kollegorna har samma
specialintressen som han har.

Da majoriteten uppger sig diskutera bocker med nagon, tycker vi oss se tecken pa
nagot man kanske skulle kunna tala om i termer som " ljudboksrorelse” inom gruppen
av yrkeschaufforer. Vi ser att vadigt manga engagerar sig i ljudbokslyssnandet, och de
forsoker aven vacka intresse hos andra genom till exempel boktips. Bosse som gélv
last ljudbtcker i cirkatre & namner att han fatt en ny kollega nyligen, som han "fatt att
borjalasa’. Det & dock tydligt att varainformanter vander sig till vissa kollegor som
de upplever att de kan prata om bocker med. Jack exempelvis séger att han pratar om
bocker med vanner och kollegor, men bara med chaufférer som han vet & intresserade
av att |asa. Det verkar saledes som att de chaufforerna som &r |asare har koll pavilka
andra chaufforer som ocksa laser. Darmed tycker vi att det finns tendenser till att
vagkrogshiblioteken i ndgon man dven skapar nya band och en starkare
gruppsammanhdlning mellan de yrkesférare som har ett |asintresse.

Vi har tidigare uppmérksammat Eddy Nehls undersokning av lastbilsférare. | Vagval:
Lastbilsforare i fjarrtrafik — perspektiv pa yrkeskultur och genus (2003) lyfter han fram
lastbilsforarnas frihetsstrévan eller oberoendet som géva grundstenen inom
"truckerkulturen”. Han visar att det & vanligt bland forarna att jamfora sitt eget yrke
med andras arbetaryrken, och att de galva anser att deras yrke & mer fritt an att till
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exempel stavid ett rullande band eller ett fabriksgolv. Vi tror att méjligheten till att
|&na ljudbocker kanske till och med tkat frihetskénslan inom yrket. Pa samma gang
som man & hanvisad till lasthilshytten kan man egentligen vara nagon helt annanstans
i litteraturens véarld. Benny sétter fingret pa detta nar han stolt deklarerar att han tillhor
en yrkesgrupp som har ett s pass fritt jobb, att man kan vaja om man vill lyssna pa
radio, dricka kaffe eller till och med lyssna pa en bok samtidigt som man Kkor.

Vi har tidigare presenterat etnologen Carina Sjoholms undersokning ” Hellre lite dum
an snobbig” : en etnologisk studie av en satsning pa arbetsplatshibliotek (1992). | den
hévdar hon att folkbildningstanken, som funnits bakom bildandet av
arbetsplatshiblioteken sedan 70-talet, nu snarare bleknat till forman for okat fokus pa
ndje och avkoppling. Detta stammer val 6verens med vara informanters uppgivna skél
till varfor de laser och anvénder sig av véagkrogsbiblioteken. De flesta yrkesforarna
uppger att fordelarna med att lyssna pa bocker i bilen &r att tiden gér snabbare om de
lyssnar pa nagot spannande. Trots det tror vi inte att folkbildningsaspekten & helt
obetydlig i ssmmanhanget. Flera yrkesforare séger sig ha en ganska liberal instélining
till vad de laser, och ndmner att de har lyssnat pa bocker som de annars inte skulle ha
|ast. Att vidga sina vyer genom att tatill sig varldar man annars inte skulle ha gjort, far
val sdgas vara en god bonus till noje och avkoppling.

Att vagkrogsbiblioteken i ndgon man givetvis har forbéttrat arbetsmiljon for manga
lastbil schaufforer & pétagligt. Manga av forarna framhdler att de finner avkoppling
och lugn och ro genom att lyssna pa ljudband i bilen. Benny & den som tydligast sétter
ord pa vad flera formedlar: ” Ganska fantastiskt att jag kan sitta och jobba och l&sa en
bok samtidigt.” Varainformanter visar att m6jligheten att lyssna pa bocker under
korningarna har dkat deras trivsel pa arbetsplatsen. Att tiden tenderar att ga valdigt fort
i och med denna aktivitet & det manga av véra informanter som framhdler.

9.2.4 Forslag pa forbattringar av verksamheten

Informanternas allmanna omdémen om véagkrogbiblioteken och dess verksamhet ar
Overlag valdigt positiva. Manga tycker att vagkrogsbiblioteken ar |&tatkomliga och
behéndiga att anvanda, eftersom de passerar dem med lastbilen vilket gor det enkelt att
bara kora in och hamta upp en bok pa samma gang som man &ter eller tankar bilen.
Flera av varainformanter passerar ett vagkrogsbibliotek varje dygn, vilket forstas
underl&tar anvandningen da de smidigt kan l1ana och [amna bocker. En fordel som
manga namner &r att det & sa enkelt att |ana pa vagkrogshiblioteket. " Ett valdigt bra
och enkelt upplagg utan kranglig byrakrati” &r till exempel Bennys utl&tande. Ocksa
Conny &r positivt instélld och tycker att verksamheten fungerar som den ska. "Inga
problem, vi har ju parmen, det &r ju bara att skriva upp.” Utlaningsrutinerna pa
vagkrogsbiblioteken & som vi tidigare skildrat enkla. Lantagaren skriver upp sitt namn
och telefonnummer samt titel pa bok, och nar boken lamnas tillbaka stryker han eller
hon bara sitt namn pa listan. Pa sa vis kan man saga att vagkrogsbiblioteken utlaning i
princip skots av lantagarna géalva.

Géllande fordag pa forbéttringar s némner nastan alla att de vill att det kopsin ett
storre artal ljudbocker. Man tycker ofta att det ar utplockat pa hyllorna, och att det
mesta verkar vara utlanat. Manga uppger aven att de tycker att vissa ljudbocker
forefaller vara utlanade valdigt 1ange. Nagot som begransade utlaningstider kunde rada
bot pa Kalle séger att han tycker det borde finnas ett storre antal vagkrogsbibliotek,
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och namner att det ocksa borde vara méjligt att 1amna tillbaka ljudbdckerna pa vilket
vagkrogshibliotek som helst, inte bara det vagkrogsbibliotek man har 1anat ljudboken
pa Utdver dessa konkreta onskemdl finns fler funderingar kring hur verksamheten kan
forbéttras. Samtidigt som manga namner det enkla forfarandet vid utlan som en av
vagkrogsbibliotekets fortjanster, sa finns ocksa de som efterlyser en 6kad och béttre
kontroll ver utlaningen. Sven & en av dem som sager att han skulle vilja att
verksamheten kontrollerades béttre. Han tycker att verksamheten fungerar "rétt bra’,
men understryker att verksamheten har sina brister. " Det &r i princip bara att ga och
hémta en, och skriva vad som helst i parmen och ga ut. Om jag forstar det rétt sa &r det
& ingen som kontrollerar”. Lisa & inne pa sammallinje trots att hon & entusiastisk
gdllande vagkrogshibliotekens verksamhet i stort och sager att idén & "kanon”. Sa
lange bockerna lamnas in sa & det bra, menar hon. Som exempel pa forbéttring sager
hon att det borde finnas tidsbegransning pa hur lange man far ha bockerna. Hon tycker
det & ddligt att de inte ringer och paminner de som har kvar bockerna for lange. Lisa
uttrycker en misstanksamhet om att det finns folk som haller kvar bockerna lite val
lange. Jesper tycker precis som de andra tva att systemet kunde forbéttras pa nagot sétt.
Han sager att det & synd att " nagra lanar sju bocker pa en gang”. Efter att ha funderat
ett tag tillagger Jesper att han tycker att det borde inforas ndgon slags krav pa att bevisa
sin identitet. "Man borde legitimera sig né&r man lanar, sa att man pa nagot sétt blir
ansvarig for det man lanar.”

V gkrogsbibliotekens enkla utl&ningsrutiner bygger pa att man faktiskt litar pa att
chaufforerna ska skota sig, och till exempel inte ta med sig ljudbocker utan att
registrera dem i parmen dler struntai att ldmnatillbaka dem. De yrkesférare vi har
intervjuat verkar uppskatta systemet trots att de patalar vissa brister. Utifran vara
informanters utsagor sa verkar det ocksa som att chaufforerna kanner ett visst ansvar
Over "sina’ vagkrogshibliotek och de hdller koll pa verksamheten. Parmarna med
lanelistor som ligger framlagda pa vagkrogsbiblioteken majliggor ocksa en viss
Oversikt av varandras |an och tillbakal@mning. En Oppenhet vi tror kan ha den effekten
att man faktiskt vill skta sinalan pa ett bra sét.

Trots att vi visar pa att en av fordelarna med végkrogsbibliotekens verksamhet var att
det kunde leda till en 6kad sammanhallning mellan kollegor, fick vi samtidigt ta del av
en del klagomd fran vara informanter riktade mot andra ljudbokslyssnande forare.
Né&gra var upprorda angaende andra yrkesforares beteenden. Jesper talar Gppet om att
han anser att manga av hans kollegor " beter sig svinaktigt, det forsvinner valdigt
mycket bocker, ménga & valdigt ddliga pa att |amna tillbaka’. Aven Sven tycker att
vissa kollegor &r slarviga med ljudbdckerna och sager att man altid maste kolla att alla
skivorna & med, och att de inte & repiga efter att ndgon av de andra chaufforerna lanat
dem. Flera menar som tidigare namnt att det ofta & valdigt utplockat i hyllan da de
kommer for att 1ana, och ndgra av informanterna siger sig misstanka andra for att
stjdla. Samtidigt framgar av intervjuerna att det & vanligt att populara ljudbocker
cirkulerar mellan l&sande kollegor utan att |&mnas tillbaka till vagkrogsbiblioteket. En
av dem som erkanner att han brukar utbyta ljudbdcker direkt med kollegorna & Benny:
" Utbudet & ju inte sa stort pad dom hér vagkrogarna och ofta & dom ute och &ker dom
hér bockerna.” Han menar att det darfor ar enklare att byta med en arbetskamrat da
man tréffar dem. " Det gor ju inte att det blir béttre pa biblioteken naturligtvis... Man &
sig galv narmast ibland.”.
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Vi har tidigare redogjort for vad informanterna foredrar att |asa, dér bland annat
deckare, kriminalromaner, historiska skildringar och facklitteratur av olika slag
namndes. Nar det kommer till yrkesforarnas fordag pa forbéttringar av verksamheten
var det ingen som uppgav att de tyckte att man skulle bredda utbudet och tka
valmgjligheterna. Det var i alafall var ingen som tydligt lade fram det som 6nskemdl
under intervjuerna. Kalle namnde att han tyckte det borde finnas sprakkurser i
sortimentet. Ljudbdcker som handlar om chaufforsyrket och akeribranschen finns
ocksa med bland de mer specifika 6nskemdlen. Jack var nog den som var tydligast med
att betona att han inte var n6jd med de ljudbdcker vagkrogsbiblioteken tillhandahdll,
nar han efterlyste mer action litteratur. Vi tyckte dock att Gverraskande manga verkade
ndjda med utbudet. Det kan géalvklart tolkas som att informanterna faktiskt ar vadigt
nojda. Men vi tanker ocksa att det kan bero pa att man kanske inte & sainsatt att man
reflekterat Gver utbudet och ens egna personliga 6nskemd utan nojer sig med vad som
erbjuds. Manga siger samtidigt att de &r valdigt dppnai sin instdlning och villiga att
lasa det mesta. Vi ser att det héar finns majligheter for studieorganisatbrerna att
reflektera ytterligare 6ver hur utbudet utformas, och kanske bredda sortimentet for
denna nyfikna och tillmétesgaende | &skrets.

9.3 Var empiri genomlyst av genus- och klassteorier

| detta stycke ser vi pa yrkesforarna som grupp med ett genus- ochklassperspektiv, och
dérefter genomlyser vi vart empiriska material med utgangspunkt fran de teorier vi
tidigare presenterat, det vill sdga: Robert Connell, Yvonne Hirdman och Eddy Nehls
tankegangar. Att ge en grundlaggande redogorelse eller tillfredsstallande svar pa hur
varainformanter exakt konstruerar sin maskulinitet & givetvis inte nagot som léter sig
goras sa ltt. Det har inte heller varit var avsikt med understkningen. Connell galv ger
till och med uttryck fér att hans ramverk av maskulinitetstyper kan utgora ett spretande
verktyg. Daremot understryker han pa samma gang att man med social teori faktiskt
bor kunna "ta ut svangarna’.*?® Vi har fokuserat p& informanternas forh&lIningssétt till
l&sning och anvandning av vagkrogshibliotek. Detta omrade & en forhallandevis liten
— men inte helt obetydande vagar vi pasta— del av en storre social praktik som
yrkesforarna aven ingar i. Och négra tolkningar tycker vi att det empiriska materialet
bjuder till.

9.3.1 "Underdog”-position

Vi har tidigare visat att Nehls placerar lastbilsforarnas yrkeskultur i en arbetarklass-
position till samhéllet i stort. Da ar det framst deras asikter som premierar en
pragmatisk, handfast och erfarenhetsbaserad kunskap som han grundar sitt resonemang
pa.'?* Vi vill emellertid understryka att vi inte tror att begreppet arbetarklass & helt
okontroversiellt att anvanda sig av. Sett i en svensk kontext finns det kanske till och
med individer som skulle patala att vi lever i ett klass st samhélle vid en jamforelse
med andra mer kapitalistiskt inriktade |ander. Daremot &r det svart att bortse fran
klassperspektivet néar det galler denna grupp, da vagkrogsbibliotekens verksamhet i
grunden lutar pa tanken att man vill uppmuntra denna grupp till att forkovra sig. Och vi
tycker att Nationalencyklopedins beskrivning av begreppet arbetarklass vél kan sgas
gdlafor var anvandargrupp i denna uppsats.

123 R W. Connell, 1995, s. 105.
124 Eddy Nehls, 2003, s. 44.
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[Den] del av befolkningen i ett samhélle som betraktas som ett klassamhédlle.
Vanligen réknastill arbetarklassen de som utfor avionat kroppsarbete, men en
vidare definition av begreppet forekommer ocksa. Da kan dven andra |Ontagare
utan négon chefsstdllning och utan nagon examen fran hogre utbildning réknas
hit. Ar 1980 omfattade arbetarklassen i Sverige négot mer &n hélften av de
forvarvsarbetande.!*®

Om vi ser till varainformanter visade det sig att det inte heller var nagon av dem som
hade eftergymnasial utbildning. Detta géller &ven for informanternas féréldrar, dock
med ett fatal individuella skillnader. Det var tva av vara fjorton informanter uppgav att
de hade foraldrar med akademisk bakgrund. Da var det l&rare och l&kare som namndes
i sammanhanget. Fyrainformanter uppgav att de hade foraldrar som ocksa var
lasthilsforare. Detta bekréftar pa ett sétt Nehls pastaende om lastbilsyrket somen rural
arbetarkontext, det vill siga att det ar vanligt att man blir introducerad till yrket, pa ett
praktiskt och ganska handfast st av ndgon & dre slakting. 12

Manga av vara informanter uppvisade ett tydligt missn6je med hur de upplevde att
deras kollegor skétte sig betraffande Ijudboksl anen pa vagkrogshiblioteken. Pa samma
gang kunde man forsta att informanten sjélv drog fordelar av de enkla
utlaningsrutinerna. Det framkom till exempel att man istdllet for att |amna tillbaka
ljudbockernartill vagkrogshiblioteket ibland passade boken vidare till en l&sande
kollega. Med dessa uttalade misstankar gentemot varandra tycker vi att man majligen
skonja det som Risto Kellokumpu talar om som illojalitet och missténksamhet mot
resten av gruppen. Han menar att detta ar ett vanligt forhalIningssétt bland
yrkeschaufforer och att det & en kvarleva fran bondementaliteten som var rédande vid
nar yrket borjade ta form. Detta synsitt menar Kellokumpu gar ut pa att man i regel ser
till sina egna behov i forsta hand. Eddy Nehls & inne pa ett liknande resonemang
géllande "truckerkulturen” och den radande mentaliteten inom akerinaringen. Han
understryker att yrkesforarnas uppgivna behdlining med yrket & att slippa anpassa sig
efter andra, och vara §avstandig och oberoende. Vi funderar pa om det kanske &r extra
fortretligt att tvingas litatill kollegornas vélvilja och anpassa sig efter deras lanetid. En
av dem som Klart visar sitt missntje med sina kollegor under intervjun & Jack. Han
tycker att verksamheten skéts lite ”si och s3” och ifrégasétter kontrollen pa de som
l&nar och sager att han misstanker att det &r manga som stjal bocker. " Det & oftaman
kommer dit och sa & det tomt i hyllorna.” Jack visar hér tydligt att han tvivlar pasina
kollegor och sager till och med att han tror att det & manga som stja bocker. Man kan
forstas aven tanka sig att upprordheten kommer ifran en rédsla om att verksamheten pa
grund av misskotsel ska léggas ned. Detta vore forstas katastrofalt for de inbitna
ljudbokslyssnarna och en god anledning att hdlla efter kollegorna och hur de skoter sig.

9.3.2 Genusstruktur i familj och yrkesliv

Nio av varainformanter uppger att de & gifta, och sex av dessa har &ven barn. En
uppger att han & sambo, en & ankling, och sdledes &r det endast tre informanter & som
& ensamstaende. De flesta lever foljaktligen under traditionella familjeforhdllanden.
Hirdman lyfter fram familjen som ett traditionellt arbetarklassideal, som symboliserar
den totala friheten. Ocksa Nehls betonar det symboliska vardet i att ha familj. Han

125 National encykopedins webbplats, Textansvarig: Y vonne Hirdman, http://www.ne.se [2006-05-08] p&
sokning av begreppet "genus’.
126 Eddy Nehls, 2003, s. 43.
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menar att familjen &r en viktig komponent i det manliga manuskriptet, och att de forare
som betraktas som pdlitliga forare ar sadana forare som har stabila familjeforhallanden.

Nehls har i sin studie uppméarksammat akerinaringens genuskontrakt enligt Hirdmans
modell, och han lyfter fram tva principer som kan sigas gélafor yrkesférarna. Den
forsta lyder: Mannen &r normen. Det mannen tanker / gor &r alltid bast. Den andra gar
ut pa att konen aldrig far blandas. Han betonar att mansdominansen inom
&keringringen har medverkat till att géra mannen till norm.*?” Av vérafjorton
informanter var en kvinna. Nagot som givetvis aterspeglar hur konsférdelningen inom
yrket ser ut. Nehls framhaller att principen att halla kénen atskilda fungerar somen
maktteknik, och att motstandet mot kvinnor huvudsakligen &r tyst och diffust och att de
inte behdver ta sig handgripliga uttryck for att ha effekt. Vi hittar inte ndgra direkta
belagg for dettai vart materid. Det har emdllertid inte heller varit vart syfte med
undersokningen och vara fragor har darfor inte heller varit av den karaktaren. Daremot
finner vi en punkt vard att noterai sammanhanget. Den kvinnliga informanten uppger
att hon inte diskuterar boktips eller bocker med nagon av sina kollegor, rgot som de
dlraflesta av varainformanter faktiskt siger sig géra. En konsekvens av detta &r att
hon inte heller har majlighet att komma &t ljudbocker kollegor sinsemellan utan &
hénvisad till vagkrogsbibliotekens ofta tomma hyllor.

For att uppmarksamma andra former av makt inom akerindringen anvander sig Nehls
av Connells begrepp hegemonisk maskulinitet. Han podngterar att begreppet kommit

att anvandas pa en rad olika sétt och i skilda sammanhang, och lyfter fram en studie
som problematiserar och understryker det faktum att de nordiska férhadlandenainte
nodvandigtvis & desamma som i en amerikansk / australiensisk kontext. Detta
foranleder Nehls att anvanda sig av begreppet i plural, hegemoniska maskuliniteter och
han menar att det gar att tala om ett manligt forarideal med hegemonisk status inom
akerikontexten, vilket forkroppsligas av fjarrbilschaufféren. ” Lotsar,
distributionsbilsférare och kvinnliga chaufforer skulle med Connells terminologi kunna
betraktas som en form av férhandlande / del aktiga forarkategorier som underblser
fjarrférarens normerande position.”*?® Bland véra informanter fanns det en
fjarrbilsforare, Jack, som uppgav att han mest kdrde inom Europa. Vi tycker det &r
intressant att notera att han faktiskt gav uttryck for ett sardeles gptt galvfortroende pa
alla plan. Genom att understryka att han trodde att de flesta andra kollegor hade samma
smak som honom géallande |Ijudbdcker gav han aven intrycket att han garna gjorde sig
till talesman for hela yrkeskaren. Detta tycker vi till en viss del ger stod for Nehls
tankar om fjarrbilsforaren som ett ideal inom &kerinaringen. Nar det galler
fjarrbilsforaren utifran ett samhallsperspektiv havdar Nehls att de med Connells
terminologi formodligen skulle kategoriseras gruppen av delaktiga / forhandlande
maskuliniteter.

9.3.3 Att distansera sig fran det kvinnliga

Vi har tidigare presenterat vad vara informanter foredrar att 1asa. De som namndes i
sammanhanget var da deckare, kriminalromaner, historiska skildringar och
facklitteratur av olikaslag. Vi noterade &ven vad man fordrar att inte lyssna pg, det
framkom bland annat att ndgon yrkesfdrare garna hoppade 6ver " Vissa drama..
Romantiska saker”. Annat som man valde bort var "noveller och typ sddant” och

127 Eddy Nehls, 2003, s. 136.
128 Eddy Nehls, 2003, s. 156.
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"kérleksnoveller”. Ur ett genusperspektiv &r detta givetvis intressant. Y vonne Hirdman
menar med utgangspunkt frén hennes teori om genuskontraktet att det finns styrande
logiker som formar vart tankande. En av dessa & att mannen har definierats utifran det
han inte & eller inte vill vara. Detta skulle kunna ses som ett tecken pa att yrkesforarna
genom att distansera sig fran traditionel It kvinnliga genres svarar mot det Hirdman
beskriver som det stereotypa genuskontraktet och det strukturella tvang som hon menar
bada konen tyngs under i en kultur. Det bor tilldggas att det endast &r ett fétal av vara
informanter som uttryckligen tar avstand fran det som i varsta fall skulle kunna
beskrivas som "kéarringlitteratur”. Mer tydligt blir det istéllet nér det kommer till vilka
favoritforfattare yrkesforarna har. Aven om ingen medvetet uttalar sig om att man
foredrar manliga forfattare framfor kvinnliga, framkommer det i al sin tydlighet att det
trots allt & dem man foredrar att |asa. Endast tva av varainformanter anger en kvinnlig
favoritforfattare, och da & den enainformanten kvinna géalv.

10. Diskussion och slutsatser

Betréffande yrkesforarnas forhal Iningssétt till 1asning ar det framst &r det négra punkter
vi finner extraintressanta att diskutera. Var empiri visade att det var en jamn
fordelning bland yrkesforarna mellan de som laste bocker i pappersformat ofta, sdllan
eller i princip aldrig. En sak som forvanade oss var att den tidigare laserfarenheten
egentligen inte paverkade i vilken grad de anvande sig av |judbocker och
véagkrogshibliotek. Bland de yrkesforare som uppgav att de sa gott som aldrig laste
bocker i pappersformat |anade manga av dem ungefar 8-9 ljudbocker i manaden, en
ganska hog lanefrekvens som vi ser det. Dartill f&r vi erkénna att vi nog hade forvantat
oss ett mindre antal yrkesférare som |aste pappersbocker. S& manga som fem av vara
fjorton informanter uppger att de laste pa fritiden. Att tva av dessa aerfinnsi toppen av
laneligan med en lanefrekvens pa 10-12 ljudbocker i ménaden & kanske inte sa
Overraskande. Vi fann a@ven ett 6vertag bland de yngre informanterna géllande l&sning
av bocker pa fritiden. Vi funderar pa om det kan vara sa att det &r |&ttare for de yngre
informanterna att agna sig &t lasning, for att genusordningen nufortiden & mer
till&tande och mojligen mer uppluckrad bland de yngre yrkesférarna...? Vi tror att
manga av de ddre informanterna som uppger att de lanar ljudbtcker ofta, framst gor
det for att "fatiden att g&’, som flertalet uttrycker det. Medan det forefaller vara ett
mer naturligt indag for de yngre informanternai och med att de brukar |sa &ven pa
fritiden.

En annan aspekt géllande |&svanorna som vi tycker &r viktig att lyfta fram &r att
patagligt manga, s gott som alla utom tva informanter, uppgav pa fragan om varfor
man ska l&sa allméanbildning och kunskap som det framsta skélet. Men nér vi sedan
stélde foljdfragan om vad de galva ville fa ut av lasningen var det istéllet tidsfordriv,
underhdlIning och avkoppling som angavs. Detta tror vi kan ha flera forklaringar.
Kanske & det sa att forarnaint uitivt kanner pa sig att de bor ha en nyttoorienterad
lasupplevel se med allmanbildning och kunskap som mal. Att ”det & kanske &r lite
meningen att man ska vidga sina vyer” som en av varainformanter Jack uttrycker det.
Detta kan tolkas som att folkbildningstanken faktiskt fortfarande & nérvarande hos
yrkesforarna. Det & inte riktigt oke att 1&sa bara for avkoppling och underhallning.
Verksamheten drivs dessutom i facklig regi, och vi tror att det ocksa kan varaen
anledning till att man kanner att 1asupplevelsen ligger i att man faktiskt ska forkovra
sig i ndgon mening. En annan majlig forklaring kan vara att dessa manliga yrkesforare



upplever att de befinner sig i en underdog-position i forhallande till det dvriga
samhéllet, och de darfor salvakanner att de vill lasafor att erhdlla allmanbildning
eller kunskap och darmed kanske skaffa sig en béttre utgangspunkt och
gavfortroende. Samtidigt som de & forsiktiga med att sticka ut hakan och pasta att de
faktiskt gor det. Tva av varainformanter avvek fran att ndmna allmanbildning och
kunskap som ské for lasning. Lisa uppgav att hon tyckte att man skulle |&sa " for att
man kanner for det helt enkelt”, och Mans &r inne pa sammallinje nar han sager att
"man ska lasa bocker om man vill |&sa bocker”. Vi tycker oss se att dessa informanter
tvartom vérjer sig mot att fostras in i négon laskultur, och istdllet visar en storre
personlig integritet med sin lasning genom att framhalla en friare och mer
individualistisk hdlning.

Né&got som vi ocksa tycker kan vara vért att belysa lite narmare betréffande
yrkesforarnas ibland osékra hdllning till sinalésvanor, &r att de inte behdver vara
uttryck for att de befinner sig i en underdog position eller deltar i uppfattningen om att
de & marginaliserade. En anledning kan givetvis vara att de beter sig sa for att de
upplever helaintervjusituationen som att de blir granskade. Vi séger exempelvis redan
i samtaletsinledning av vi & blivande bibliotekarier, och studerar pa Boras Hogskola.
Nagot som kanske gor att de hamnar i en situation dar de kanner sig osakra. Att vi
sedan dessutom sager att vi under intervjun ska prata om deras |&svanor, som vi
dessutom fragar om vi far spelain, kanske inte heller gér dem mer avspanda. Trots
detta vill vi andatillagga att det i de flestafall kandes som att informanterna kande sig
avkopplade och kunde prata 6ppenhjértigt om sina l&svanor.

Ytterligare en aspekt som forvanade oss géllande yrkesforarnas lasning, och deras val
av litteratur, var att de uppgav att de inte gjorde nagon skillnad pa om det var en
manlig eller kvinnlig forfattare. Forarna sade sig istéllet viljalasa alt, och en av vara
informanter, Benny, var noga med att betona att han var mer intresserade av om det var
en bra bok eller inte. En tanke vi har hér & yrkesforarma trots allt & medvetna om att
det inte & helt "rumsrent” att direkt uttrycka en sddan synpunkt. Vi vill dock utveckla
resonemanget med ett genusperspektiv. Det kanske kan vara sa att detta framkommer
extra tydligt for att yrkesforarna blir intervjuade av tva kvinnor, man kanske &r lite mer
pa”sinvakt”. Vi funderar till och med pd om det kan ha gett en viss forskningseffekt
det faktum att vi & av kvinnligt kon, som laser p& hogskola dessutom. Aven om vi
givetvis inte kan vara sékra pa att utfallet hade blivit ett annat med manliga intervjuare.

Nér det géller utbudet finner vi att de alraflesta av yrkesforarna uppger sig tycka om
deckare, kriminalarromaner, historiska skildringar och facklitteratur. Smaken &r
Overlag vadigt homogen i gruppen. Vi tycker dock att det samtidigt ar det viktigt att ha
i dtanke att det ocksa & den typ av litteratur som bestandet pa vagkrogsbiblioteken
utgors av. Det & darmed svart att sdga vad som egentligen beror pavad. Ar det s3 att
det faktiskt & dessa genrers som yrkesforarna foredrar att lyssna pa? Eller ar det sa att
man lyssnar pa den for att man kanske inte vet om nagot annat? Daremot &r det 14t att
tanka sig att just deckargenren & ganska l&ttlyssnad, i den bemérkelsen att den upplevs
som spannande och darmed triggar till vidare lyssning. Majligen & det till och med sa
att det & en sarskilt lamplig genre att hai just ljudboksform. Nagra informanter ger
uttryck for att de inte heller har nagon lust till att 1&sa sadant som uppfattas for " tungt”.
Lisa namner exempelvis att hon inte vill |&sa stora diktsamlingar eller dylikt.
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Néar det sedan géller vilken funktion vagkrogshibliotekens verksamhet kan ténkas fylla
for yrkesforarna lyfter vi bland annat fram att de kan bidratill en 6kad sammanhallning
mellan kollegorna. Manga informanter papekar att de diskuterar bocker kollegor
sinsemellan och ger varandra boktips. | alafall mellan de kollegor som vanligtvis har
kontakt, till exempel genom att de delar korningar eller ingdr i samma arbetslag.
Samtidigt tycker vi att det kan vara vért att ndmna att man pa samma gang visar sitt
tydliga missngje over att det finns kollegor som inte skéter sig som de ska, och som
tenderar att |amnatillbaka bockerna vadigt sent och ibland till och med repor i dem.
Vi upplever det ibland som att nagra av informanterna har anmalt sig till
undersokningen just for att de vill ge uttryck for sina asikter och méjligen astadkomma
en forbéttring. Nagot som givetvis vittnar om ett tydligt engagemang och att man
verkligen vill att verksamheten ska fortsitta fungera pa basta st.

Att varainformanter har anmalt sig frivilligt till studien, & ocksa ndgot som vi tycker
ar viktigt att resonera kring. Om vi funderar pa vilken effekt det har pa var
undersokning, sa ger det av naturliga skal &ven en fingervisning om att vara
yrkesforare dartill & tdmligen valvilligt instéllda vagkrogsbibliotekens verksamhet.
Né&got som ocksa & en anledning till att de anvander sig av det i s hdg utstrackning.
En effekt blir da att inte heller sd mycket avvikande asikter kommer till tals. Ibland har
vi till och med fétt kandan av att manga informanter kénner varandra, och kanske har
tipsat varandra om var undersokning i syfte att gemensamt kunna paverka utbudet eller
l&nerutinerna. Genom att informanterna har fatt anméala sig via en lista medfor det
ocksa att de anvandare som inte har skrivit upp sig, eller de som inte alls anvander sig
av vagkrogshiblioteket, faller utanfor var studie. Att tala med icke-anvandarnaom
deras orsaker till att vélja bort vagkrogsbiblioteken hade sdkert varit en intressant och
larorik kontrast. Fokus for var uppsats har emellertid legat pa den grupp av yrkesforare
som star for en, som vi ser det, positiv utveckling och deras utgangspunkt for att nyttja
verksamheten. Vi ser ocksa att det finns vissa svarigheter med att nd gruppen av icke-
anvandare eftersom de formodligen inte skulle anméla sig frivilligt till att medverkai
en undersokning om l&svanor.

Hur kommer det sig da att vagkrogsbiblioteken faktiskt har lyckats sd bramed sin
verksamhet? Négra framgangskriterier som vi ser det & att de har startat verksamheten
precisrétt i tiden. Ljudbdckerna tenderar att vaxa sig allt starkare och 6kai popularitet.
Alltfler verk dversétts numera aven till [judboksform. Végkrogsbiblioteken har aven
anpassat verksamheten efter yrkesférarna genom att placera sig och finnas tillgangliga
utefter vagarna dar forarna de facto uppehdller sig. Vi tror &ven att det enkla
forfarandet vid utldning, utan kranglig "byrakrati” & nagot som tilltalar forarna. Det &r
ocksa en typ av lasform som & lamplig att aktivera sig med medan man kor och manga
namner tidsfordriv, avkoppling och spanning som skél for sin lasning. Att de lyckas
med att Oka |asintresset kan givetvis ocksa ha med ljudbokens speciella form att géra.
Det & i ndgon mening ett sorts medium som ligger mellan bok och radio.
Informanternas betoning av upplésarens betydelse vittnar ocksa om ljudets, eller
réstens, betydelse for lasupplevelsen. Att yrkesférarna kan lyssna utan att anstranga sig
och samtidigt skota sitt jobb ar savklart en avgorande faktor. Ljudbokslyssning pa
fritiden & inte ndgot som varainformanter har sagt sig gnasig a i nagon storre
utstréckning. Det faktum att det & en verksamhet som lyckats med att fanga ett
|&sintresse hos mén, som vid en jamforelse med hoguthildade och kvinnor inte & nagra
storlasare, tror vi kanske ocksa kan ha att gora med att dessa yrkesforare inte heller ser
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pa ljudboken, som en "bok” i vanlig bemérkelse utan i manga fall & det dess tekniska
aspekter som istallet framhdlls.

Vi visade i uppsatsens inledning att vagkroghbiblioteken uppmarksammats i olika
medier som tv, radio och tidningsartiklar. Denna positiva publicitet och intresset for
yrkesgruppen tror vi kan ha flera goda effekter som &r viktiga att hai atanke. Manga av
véarainformanter visar tecken pa att vara stolta dver sin lasning i lastbilshytten.
Forutom att de forbéttrar yrkesférarnas egen gavbild téanker vi att
véagkrogsbibliotekens verksamhet kanske i nagon man till och med forbéttrar denna
yrkeskar anseende i omvérldens 6gon. Eddy Nehls har i sin studie visat att det & en
yrkesgrupp som manga manniskor tenderar att ha férdomar om, och han understryker
att yrkesforarna gava aven ger uttryck for att de anser sig vara outsiders som inte
atnjuter samhdllets respekt i Ovrigt. Vi tror att vagkrogshibliotekens verksamhet i basta
fall kan bidratill en férandrad bild av lastbilsférarna som yrkesgrupp. Med denna
uppsats var en av vara forhoppningar att presentera en mer nyanserad bild av
yrkesforare och deras lasvanor. Sa hér i uppsatsens sistadel kan vi konstatera att var
egen bild av lastbilsféraren har blivit mer mangfasetterad i och med vara nyvunna
kunskaper. Nasta gang vi blir omkorda pa motorvégen, eller tréffar paen
lastbilschauffor i kaffekon pa en bensinmack, skavi istéllet for att fordomsfullt sortera
in honom under kategorin ” obildad machosnubbe”’ betrakta honom som en modern och
reflekterande man med god almanbildning och gedigna litteréra kunskaper.

10.1 Forslag pa vidare forskning

Vi har under uppsatsens gang forstétt att Ijudbtckerna nufértiden & synnerligen
popul&ra och "pa gang”. Vi har dock inte hittat sarskilt mycket forskning pa omradet.
En aspekt som vi har funderat pa under uppsatsarbetet &r att granska eventuella
skillnader mellan att |&sa bocker i pappersformat och lyssna pa ljudbocker. Det skulle
vara intressant att fordjupa sig i vilka fordelar respektive nackdelar det finns
betraffande |assatt. Vi tror dartill att det skulle vara extraintressant att agna sig
denna forskning med ett uttalat genusperspektiv for att se om det finns nagra skillnader
i 1assdtt mellan vad man och kvinnor foredrar. Det skulle ocksa vara pa sin plats att
uppdatera |&svanestudierna med denna "nya’ form av medier for att skapa tkad
kunskap om fenomenet.

En annan aspekt som vi funderade p& under uppsatsens gang var att undersoka om
informanterna upplevde att de hade forandrats pa nagot sitt genom sin 6kade lyssning
av ljudbocker och anvéndning av vagkrogsbibliotek. Vi ténker att detta skulle kunna ge
en battre och mer heltéckande bild om vilken véagkrogsbibliotekens funktion i
forlangningen fyller for dessa individer.

11. Sammanfattning

| den hér magisteruppsatsen har vi uppmérksammat yrkesgruppen lastbilsforare och
deras anvandning av vagkrogshibliotek. Bakgrunden till detta &r att vi velat rikta
blicken pa ett fenomen som visar en positiv utveckling géllande gruppen |agutbildade
mans l&svanor, en form av lasning som annars ofta brukar beskrivas i negativa termer.
De fragestallningar vi vill besvara med studien &r: hur yrkesforarnas forhal lningssétt
till 1&sning ser ut, och vilken funktion vagkrogsbiblioteken fyller for dem. Vi har ocksa
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tagit tillvara pa asikter om hur vagkrogshibliotekens verksamhet kan forbéttras enligt
yrkesforarna. Vart empiriska material bestér av kvalitativa intervjuer via telefon med
fjorton yrkesforare. Perspektivet i uppsatsen ligger huvudsakligen pa yrkesforarens,
men var ambition med studien har ocksa varit att vidga perspektivet fran ett renodlat
individplan och placera yrkesgruppen i ett storre sociokulturellt ssmmanhang. Av den
anledningen genomlyser vi var empiri med Y vonne Hirdmans genusteorier och Robert
W. Connells tankar om maskulinitet. Det 6vergripande syftet med uppsatsen & 6ka
kunskapen och forstaelsen kring yrkesforare och deras forhallningssétt till 1&sning, och
pa savis onskar vi erbjuda de som arbetar med liknande former av uppstkande
biblioteksverksamhet och lasformedling ett béttre redskap att forsta sina anvandare.

Nér det géler yrkesforarnas forhéllningssatt till 1asning &r det endast ett fatal som
uppger att de laste i hemmet under uppvaxten. Vart materia visar att foréldrarnas
I&sning i ndgon man aven paverkar barnens framtida | &svanor, aven om det finns
enstaka undantag. Nér det géller fordldrarnas lasning & det ofta moderns l&sning
yrkesférarna erinrar sig. Vi ser ocksa att manga yrkesférare tenderar att placerasig
gélvai ett underlége, och att de uttrycker sig osdkert kring sinatidigare
|aserfarenheter. Somliga ger aven uttryck &t for att beskriva sin tidigare lasbakgrund i
negativa ordalag. Det visade sig att den tidigare |&serfarenheten egentligen inte
paverkade i vilken grad yrkesforarna anvande sig av ljudbocker och vagkrogsbibliotek.
Vi ser inte heller ndgot klart samband mellan 1&sning av pappershbocker pa fritiden och
anvandning av vagkrogshibliotek och ljudbocker. Lasningen pa fritiden uppvisade en
jamn fordelning mellan de som sade sig 18sa ofta, séllan eller aldrig. Samtliga av de
yrkesforare vi har intervjuat lyssnar ofta pa ljudbtcker och anvander sig av
vagkrogsbiblioteken i forhdllandevis hog utstréckning.

Nér det galler vilken genre man foredrog att lyssna pa var smaken valdigt homogen
bland véra informanter. De flesta uppgav att de tyckte om att lyssna pa deckare,
kriminalromaner, historiska skildringar eller facklitteratur, och de sade sig 6verlag vara
nojda med végkrogshibliotekens utbud. Informanterna uppgav att de inte gjorde nagon
skillnad mellan kvinnliga och manliga forfattare, och framhdll att det istéllet var
viktigare om det var en bra ljudbok eller inte. Vi tolkar detta som att det finns en grad
av medvetenhet hos vara informanter, och att det mojligen kan ha med samhéllets
altmer uttalade krav pajamlikhet att gora. For trots det faktum att man sade sig inte
gora nagon skillnad mellan manliga och kvinnliga forfattare visade det sig att s gott
som samtliga yrkesforares favoritforfattare utgjordes av en med manligt kon. Nagra
informanter sade sig vélja bort genres som brukar anses som traditionel It kvinnliga, det
vill siga karleksnoveller och romantiska saker. Att yrkesforarna distanserar sig fran
dessa genres skulle kunna svara mot det Hirdman beskriver som det stereotypa
genuskontraktet och det strukturella tvang som hon menar bada kénen tyngs under i en
kultur.

Som skl for att 1asa eller lyssna pa bocker framholl s gott som samtliga
allméanbildning och kunskap som en anledning till varfér man skulle |asa bdcker. Nar
det handlade om deras personliga |asupplevelse var det istéllet tidsfordriv, avkoppling
och underhalning som ndmndes. Vi tolkar denna skillnad i svaren pa att manga av
informanterna faktiskt kanner krav pa sig att de bor lasa for att forkovra sig, &ven om
det inte & deras personliga val till varfor de gor det. PA sa vis kan man siga att
folkbildningstanken verkar leva kvar hos yrkesférarna. Det faktum att
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vagkrogsbiblioteken har startats painitiativ av facket & troligen ocksa en anledning till
att man uppfattar att |&asningen bor alstra nagon slags bildning.

Vér studie visar att de yrkesforare vi har intervjuat 6verlag & nojda med verksamheten
och de alraflest anvander det i hog utstréckning. Resultatet fran vara intervjuer visar
en positiv trend gallande lasning. N&r det sedan kommer till vilken funktion
vagkrogsbiblioteken kan tankas fylla for yrkesférarna har vi lyft fram att de kan bidra
till att stérka anvandarnas sjalvbild och till en viss grad ckat sammanhallningen inom
yrkesgruppen mellan de kollegor som laser. En 6kad frihetskansla, och forbéttrad
arbetsmiljo & ocksa nagot som vagkrogshiblioteken verkar ha bidragit till. Forutom
tidsfordriv, avkoppling och ndje, ser vi informanternas uttalade vilja och 6ppenhet till
att |asa sddant som de séger att de annars inte skulle ha last som en god bonus av
verksamheten. Betraffande forbéttringar av verksamheten lyfter informanterna lyfter
fram att bestndet borde uttkas eftersom de ofta méts av tomma hyllor. Dock &ar de
dverlag néjda med utbudet som mest bestér av deckare, kriminalromaner och viss
facklitteratur. En annan aspekt som verkar vara angel égen att géra ndgot &t var
begransade utlaningstider och béttre kontroll av vart ljudbdckerna tar vagen. Flera
informanter sager att de tycker att sortimentet manga ganger & vadigt utplockat.

| uppsatsen lyfter vi fram Eddy Nehls tankar om att lastbilsforarna & en yrkesgrupp
som manga méanniskor tenderar att ha fordomar om. En av forhoppning vi hade
inledningsvis med uppsatsen var att bidratill att presentera en mer nyanserad bild av
denna yrkesgrupp och deras lasning — nagot vi tycker oss ha astadkommit med studien.
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BILAGA 1. Anméningdlista
He,

Vi & tvatjejer som laser Biblioteks och informationsvetenskap vid Boras Hogskola.
Under varen skriver vi var magisteruppsats, som handlar om yrkeschaufforer och
vagkrogsbibliotek. Av den anledningen soker vi nu yrkeschaufforer som kan ténka sig
att medverkai var undersokning. Intervjun kommer att ske via telefon under mars
manad, och den tar cirka 10-15 minuter.

Vi ar valdigt tacksamma om just du skulle vilja hjdlpa oss med dettal Lamnai sant fall
ditt namn och telefonnummer har nedan sa ringer vi upp dig.

/ Halsningar Annica Andersson & Annika Hjertstrom

Namn Telefonnummer
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BILAGA 2: Intervjumanual

I nter vjumanual

Hej, jag heter Xxxxx Xxxxx, och studerar pa Bibliotekshogskolan. Jag ser att du har
skrivit upp dig paintressdistan till var magisteruppsats om yrkeschaufforers
anvandning av vagkrogsbibliotek. Har du tid med nagra fragor nu eller vill du att vi
aterkommer nagon annan gang? Dina svar kommer att vara anonyma. Och sa vill jag
hora om du tycker att det & oke att vi spelar in samtalet? Detta for att jag inte ska
behtva anteckna medan vi pratar.

1. Inledande fragor om dig §alv och ditt yrke

a)
b)
C)

d)
€)

Hur gammal & du?
Hur l&nge har du jobbat som chauffér? Vad gjorde du innan du blev chauffor?

Berétta lite om ditt yrke. Vilken typ av yrkeschauffor?
(Farrtrafik/Vilket gods/Anstélld/Egenforetagare)

Bor du i en storstad/mellanstor stad/liten ort?
Ar du gift/sambo/ensamstdende? N&gra barn?

2. Fragor om lasvanor

a)
b)

c)
d)

€)

Brukar du l&sa " vanliga’ bocker? (Det vill saga inte ljudbtcker)

Vad foredrar du att 18sa? Favoritforfattare/favoritgenre? Vad |aser du helst inte?
Lé&ser du bade manliga och kvinnliga forfattare? Tycker du att det & négon
skillnad? P vilket sitt?

Brukade du I&sa hemma nér du var liten? Laste dina fordldrar? Vad arbetade
dom med?

Vad brukar du gora nér du kor?
(Ex. lyssnar paradio eller musik?) [Folj upp — exempelvis vada for program?]

3. Fragor om vagkrogshibliotek

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9
h)
i)
)
K)

Hur kom det sig att du |anade pa vagkrogsbiblioteket forsta gangen? Vilket?
Har du lanat pa nagot annat vagkrogsbibliotek ocksa?

Vad |anade du forsta gangen du lanade? Hur kom det sig att du lanade just den?
Har upplésaren négon betydelse?

Brukar du prata om bocker/l&stips med nagon? Vem?

Hur manga ganger tror du att du har |anat den senaste tiden? (Per vecka?)

Vad tycker du om det som finns att [ana? Nagot som saknas i utbudet?

Har du kopt en ljudbok négon gang?

Hur fungerar vagkrogsbibliotekets verksamhet tycker du? Nagra onskemal ?

Brukar du besotka biblioteket i din hemkommun? Vad brukar du gora dar?
Varfor inte?

Varfor tycker du att man skalasa, eller lyssna, pa bocker?
Vad ger det dig?

Okej, det var alla fragor vi hade. Tack sa mycket for intervjun!



