En relation mellan tva
personer

— En studie om forskollarares arbete
med sma barns anknytning

Grund
Pedagogiskt arbete

Emma Carlsson
Elisabeth Nyberg

2018-FORSK-G133

HOGSKOLAN I BORAS

2
=

N



Program: Forskollararutbildning for pedagogiskt verksamma

Svensk titel: En relation mellan tva personer — En studie om forskollarares arbete med sma
barns anknytning

Engelsk titel: The relationship between two persons — A study about preschool-teachers work
with young childrens attachment.

Utgivningsar: 2018

Forfattare: Emma Carlsson och Elisabeth Nyberg

Handledare: Anita Eriksson

Examinator: Kristina Bartley

Nyckelord: Anknytning, anknytningsmonster, anknytningsbeteende, trygghet, smabarn,
forskollarare, inskolning, attachment.

SAMMANFATTNING

Bakgrund

Pa forskolan befinner sig sma barn en stor del av sin tid i tidig alder da deras
anknytningsmonster skapas. Saledes ar denna tid viktig for deras anknytning.

Syfte

Syftet med denna studie ar att skapa en storre uppfattning om forskollarares erfarenheter av
att arbeta med sma barns anknytning i forskolan.

Metod

For att kunna behandla syftet har fem 6ppna halvstrukturerade intervjuer genomfoérts med fem
olika forskollarare fran olika forskolor. Empirin har tolkats utifran John Bowlbys
anknytningsteori.

Resultat

Studiens resultat visar att forskollararna har goda kunskaper kring sma barns anknytning pa
forskolan. Forskollararna kan inte bendmna nagra specifika anknytningsmonster men
behérskar att forklara olika anknytningsrelaterade beteenden som barnen uppvisar. Studiens
resultat visar ocksa att alla forskollararna har samma strategier for att skapa forutsattningar for
trygga barn pd sina avdelningar pa forskolan. Nagra av de strategier som forskollararna
namner ar lyhordhet, narvaro samt pavisat intresse for barnen. Forskollararna ar medvetna om
att trygga vardnadshavare ocksd ger trygga barn. For att forskollararna ska vinna
vardnadshavarnas fortroende, och darmed trygghet, har de rekommenderat olika typer av
inskolningar som gynnar trygghet, da framst den foraldraaktiva inskolningen. Under denna
typ av inskolning har forskollararna sett goda resultat pa barns anknytning. For de
vardnadshavare som &r oroliga dver sina barn har forskollararna forklarat att de bland annat
sant bilder och filmer pa barnen under dagen som leder till tryggare vardnadshavare som i sin
tur ger trygga barn.



Forord

Vi vill formulera ett stort tack till alla forskollarare som deltagit som respondenter i vart
examensarbete. Utan eran medverkan hade vi inte fatt fram sa goda resultat. Vi vill ocksa
tacka var enastaende handledare Anita Eriksson som varit till stor hjalp i framskrivandet av
varat examensarbete.

Till vara familjer, nara och kara, ett STORT tack! Ni har stéttat oss nar det har varit tufft, ni
har haft stor forstaelse nar vi arbetat med var uppsats och vi ar evigt tacksamma for det.

Tack uthildningen for manga nya lardomar, for nya vanner och for en ny titel. Det ar med
stolthet och gladje vi avslutar var utbildning. Tack Hogskolan i Boras och Campus i
Varnamo. Ett extra tack till Helena Pokka som tidigt i utbildningen inspirerade oss till att
skriva om anknytning i vart examensarbete.

Sist men inte minst sa hade vi definitivt inte klarat av att slutféra uppsatsen om det inte vore
for vart fantastiska samarbete. Trots motgangar under tiden har vi funnits dar for varandra.
Nar den ena har varit svag har den andra varit stark. Tva framlingar som kom att bli bésta
vanner for livet. Det har varit en tid med mycket skratt, tarar, svett, stress, skrik och
fagelholkskansla men framforallt en underbar tid med manga hérliga samtal, maltider under
alla dess tider pd dygnet, goda drycker och minnen for livet. Tacksam for denna tid
tillsammans med dig!
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INLEDNING

Tidigt under var utbildning pd Hogskolan i Boras forelaste Helena Pokka® om anknytning och
dess betydelse for barns utveckling. Vart intresse for anknytning vécktes efter forelasningen
och vi diskuterade fram redan da att vart examensarbete skulle handla om anknytning pa
nagot satt. | dagens samhalle &r det vanligt att barn borjar pa forskolan i tidig alder da
vardnadshavarna ofta behover arbeta, de har saledes inte mojlighet att ta hand om sina barn
under arbetstid. For det mesta har barn i ettarsaldern ingen talférmaga och somliga kan
fortfarande inte ga (Killén 2015, s. 15). Vidare belyser Killén att barn i denna alder &r i en
kanslomassig fas i livet dir anknytningsmonstret? borjar utvecklas. Séledes leder det oss in pa
vikten av att gora denna studie. Vi har bada arbetat med barn i alder ett till tre ar och har
sjalva sett hur viktigt det &r for barnen att kanna sig trygga pa forskolan och att det framforallt
ar av vikt att forskolldrarna knyter an till barnen pa avdelningen. Ar 2015 var det 493 600
inskrivna barn pa forskolan i Sverige, varav 48 procent var ettaringar och antalet flickor och
pojkar var jambordig enligt Tallberg Broman (2017, s. 27). Detta visar att studien ar hogst
relevant da antalet sm& barn ar sd hogt i forskolan. | smabarnsaldern® &r barn beroende av
vuxna och de behdver ett k&nslomassigt och kroppsligt vélbefinnande, vilket innebéar att
forskollararna blir viktiga anknytningspersoner till barnen (Harju och Tallberg, Broman 2013,
s. 80). Barnen behover fa en trygg tillvaro pa forskolan genom vuxnas narvaro dar de ger
barnen en stottande hand i ryggen och en trygg famn att sitta i (Broding och Hylander 2012, s.
43). Vi upplever att barn i smabarnsaldern har ett storre behov av fysisk narhet samt behéver
de kunniga forskollarare i sin omgivning och saledes blir vi nyfikna pa att skapa en
uppfattning om hur férskollarare arbetar med smabarns anknytning pa smabarnsavdelningar i
forskolan. Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, ss. 38—39) menar att de yngsta barnen som
borjar pa forskolan ofta aktiverar sitt anknytningssystem, det vill saga nar barnet soker trost,
trygghet eller lugn i situationer dar oro uppstar. Broberg (2013, s. 86) och Hagstrom (20186, s.
105) forklarar att begreppet anknytning hanfor sig till starka kénslomassiga band som uppstar
mellan tva personer och att anknytningsrelationer ingar i ett stérre sammanhang, sa som
forskolan, sléakt och vénskapsrelationer. Vidare beskriver Hagstrom (2016, s. 105) att
anknytningen ar relationsspecifik* och det ar fullt mojligt for barn att f& en trygg
anknytningsrelation till en pedagog som &r palitlig, lyhord och hjalper barnet i olika
anknytningssituationer. I Laroplan for forskolan (Lpfo 98 rev. 2016, s. 5) belyses vikten av
personalens formaga att bade samspela och forstd barnen, sé att vistelsen i forskolan blir ett
stod for bade barnet och vardnadshavarna. Vidare i laroplanen star det att forskolan ska
erbjuda en trygg omsorg dar verksamheten ska utgd samt utformas efter barnets behov.
Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, s. 33) & av samma uppfattning och skriver att
anknytningsteorin handlar om bade samspel och omvardnad vilket innefattar forskollararens
kompetens att beskydda, trosta samt stodja barnens behov. Slutligen kom vi fram till att vart
intresse hamnade pa att skapa oss en storre uppfattning om hur forskollarare arbetar med sma
barns anknytning i forskolan och det ligger i fokus for denna uppsats.

'Helena, Pokka. Anknytning i teori och praktik. Campus Varnamo, 2016-02-19

2Trygg, otrygg ambivalent, otrygg undvikande eller otrygg desorganiserad.

3Barn i ett till tre ars alder.

“Barn utvecklar olika anknytning till olika personer, beroende pa vilken hjélp barnet far.



Syfte

Syftet med denna studie ar att skapa en storre uppfattning om forskollarares erfarenheter av
att arbeta med sma barns anknytning i forskolan.

Fragestallningar

e Vilka uppfattningar har forskollararna om sma barns anknytning?

o Vilka strategier beskriver forskollararna att de anvander sig av nér de arbetar med sma
barns anknytning?

e Vilken typ av inskolning rekommenderar forskollararna till vardnadshavarna for att fa
barnen trygga i gruppen?



BAKGRUND OCH TEORETISKT UTGANGSPUNKT

Da syftet med uppsatsen ar att skapa en storre uppfattning om forskollarares erfarenheter av
att arbeta med sma barns anknytning i forskolan, behandlas i bakgrundsavsnittet det teoretiska
ramverk som ligger till grund for anknytningsteorin med férdjupning i forskollararens roll och
hur forskollararen arbetar utifran de styrdokument som omgardar den kommunala forskolan.
Vidare berors ocksa vardnadshavarnas fortroende till forskollararna samt hur hamtning och
lamning av barn paverkar barnets anknytning.

Anknytningsteorins framvaxt

| borjan av 1940-talet genomfdrde John Bowlby ett forskningsprojekt & WHO?® dar syftet var

att skapa en battre tillvaro for foraldralosa barn.® Detta kan ségas utgéra startpunkten for vad
som senare kom att bilda forskningsomradet kring sma barns anknytning. | studien framkom
det att barn mellan ett till tre ar for illa av separation ifran sina vardnadshavare. llskan och
sorgen som barnen visade vid separationen sags som ohalsosam och Bowlby noterade att
barnens véalmaende forbattrades i samband med aterféreningen med sina vardnadshavare.
Bowlby borjade harigenom intressera sig for negativa effekter av barns separation fran sina
narmaste och pabdrjade ett nytt forskningsprojekt tillsammans med Mary D. Salter Ainsworth
pa  1950-talet.  Forskningsprojektet  berérde  negativa  effekter pa  barnets
personlighetsutveckling pa grund av otillracklig modersvard under barnets forsta levnadsar.
Detta projekt resulterade i fortsatt utveckling av anknytningsteorin (Bowlby 2010, ss. 44-45).
Anknytningsteorin har harefter lyfts fram som ett viktigt forskningsomrade nar det kommer
till barn och vuxnas forhallande till omsorg, narhet och beskydd (Broberg, Hagstrom och
Broberg 2013, s. 33). Inom ramen for anknytningsteorin har olika begrepp och modeller
géallande anknytning arbetats fram. Vi kommer i denna uppsats narmare presentera och
forklara begreppen frammandesituation, anknytningssystem, anknytningsmoénster och
arbetsmodell. Dessa begrepp kommer vi ocksa att anvanda oss av i analysen av var insamlade
data.

Frammandesituation

Ainsworth bidrog genom sin forskning med kriterier for de vuxnas samt vardnadshavarnas
uppfattning och tolkning om hur de besvarar de signaler som barnet sander ut (Bowlby 2010,
ss. 12-13). Under Ainsworths studier i &mnet blev hon traffad av hur barn borjade utforska sin
omgivning med modern som en trygg punkt sa fort de blev rorliga. Nastan alla barn Gver atta
manader som haft en stabil modersgestalt att utforska sin omgivning utifran, utforskade och
atervande med jamna mellanrum. For de barn som utforskade sin omgivning och samtidigt
insag att modern var franvarande, blev de organiserade utflykterna mindre patagliga och
upphorde. Som resultat av dessa erfarenheter med spadbarn framkommer att en karleksfull
moder ger barnet en trygg bas utifran de utflykter som de kan atervanda till om oro uppstar.
Detta begrepp har blivit avgorande for forstaelsen av hur en kanslomassigt stabil person
utvecklas och fungerar livet ut (Bowlby 2010, ss. 68-69).

| ett projekt i Baltimore studerade Ainsworth narmare barns beteende i ettarsaldern vilket
resulterade i beskrivningar av flertalet individuella varianter av beteenden. Observationerna
grundade sig pa barnens utforskande av sin omgivning, anknytningsbeteende och pa balansen

SVirldshalsoorganisationen.
®Projektet resulterade i rapporten Modern och barnets sjalsliga halsa (eng: Maternal care ande mental health).



dem emellan, bade i hemmiljo med sin moder och i fraimmande testsituationer. Under barnens
forsta levnadsar observerade Ainsworth manga barn genom langvariga observationer var
tredje vecka i barnens hem och hon kunde da se den kansloméassiga och beteendemdssiga
utvecklingen samt barnets tidigare upplevelser av moders omvardnad. De resultat som
framgick visade pa att det fanns stora likheter mellan hur barnen beter sig hemma och i
frammande testsituationer, med eller utan sin mor. De beteenden som kunde utldsas genom
observationerna, sdval hemma som i testsituation, kunde delas upp i tre huvudgrupper utifran
tva kriterier. Det forsta kriteriet visade pa hur mycket eller lite barnen utforskade sin
omgivning med eller utan sin mor och det andra kriteriet visade pa hur modern behandlades
av barnet nar hon ar narvarande, néar hon lamnar och kommer tillbaka (Bowlby 2010, ss. 69—
70). Denna metod anvéands inom utvecklingspsykologisk forskning runt om i varlden
(Broberg 2000, s. 25).

Anknytningssystem

Killén (2015, s.31) skriver att anknytningssystemet satts igang nar ett barn hamnar i hotfulla,
stressade eller obehagliga situationer. Hos de sma barnen, i aldern ett till tre ar, aktiveras
anknytningssystemet oftare an vad det gor hos de &ldre barnen da de inte forstar och lart sig sa
mycket &n menar Hagstrom (2016, s. 103). Vidare menar Hagstrom att barnen oftare blir
radda och ledsna, sa de vuxna behover finnas tillhands och hjalpa barnen da barnet inte sjalv
kan reglera sina kénslor. Vid de obehagliga situationerna reagerar barn olika och deras
beteende skiljer sig at. Bowlby (2010, s. 50) belyser hur individer visar olika typer av
beteende nar de ar radda, utmattade eller sjuka och detta tillvagagangsatt anvander de sig av
for att nd eller bibehalla sin anknytningsperson. Vidare menar Bowlby att ett barns
anknytningsbeteende &r mest framtradande i tidig alder men det kan komma till uttryck under
en individs hela livstid, exempelvis i en nédsituation men vid andra tillfallen ar beteendet inte
sa tydligt. Dessa beteenden delas in i s kallade anknytningsmonster som antingen &r otrygg
eller trygg. Nar anknytningssystemet satts igang soker sig barnet aktivt till sin
anknytningsperson (Broberg (2007, s. 311). Den som vill bli anknytningsperson till ett barn
kan bli det oavsett vilken relation barnet har till sina vardnadshavare. Det handlar enligt
Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, s. 56) om att &gna den tid och omsorg barnet ar i
behov av. Innebdrden av detta &r att exempelvis forskollarare kan komma att bli barnets
kompletterande anknytningsperson. Bowlby (2014, s. 147) framhdver att ett typiskt
samspelsmonster mellan foralder och barn utifran en trygg bas ar nar barn upp till tre ars alder
borjar utforska miljon runtomkring sin anknytningsperson och anknytningspersonen reagerar
positivt pa anrop da oro uppstar. Efter det att barnet ar tre ar kan avstandet utokas till halva
och till och med hela dagar utan att barnet kdnner oro efter sin anknytningsperson. Broberg
(2007, s. 176) lyfter vidare fram att anknytningssystemet har en néra koppling till
radslosystemet och saledes har manga sma barn svarigheter att bli lamnade i fraimmande
miljoer med frammande personer nér de exempelvis lamnas pa férskolan.

Anknytningsmonster

Ainsworth observerade och forskade kring barn i deras hem och i testsituationer som rorde
separation och hur det paverkade barnet. Detta resulterade i de anknytningsménster som
beskrivs nedan (Bowlby 2010, ss. 69-70). Barnets anknytningsmonster kan ses som ett sprak
som berdttar hur barnet har blivit behandlat och hur de upplever sin omsorgssituation (Killén



2015, s. 33-40). Vidare beskriver Killén att pedagogerna’ observerar barnen vid hdamtning och
lamningstillfallen pa forskolan och att det ar da barnen visar sina anknytningsmonster.
Bowlby och Ainsworth menar att anknytningen ar de personliga emotionella relationerna
mellan barn och vuxna livet ut, samt att anknytningsmonstret bidrar till barns utveckling
(Commodari® 2013, s. 123). | forskolan anses personalen besitta mer kunskaper om
anknytningsmonster an manga andra yrkesgrupper (Killén 2015, s. 31).

Trygg

En trygg anknytning forklarar Killén (2015, ss. 33-40) lagger grunden for en god mental
halsa och gor att barnen klarar av olika svarigheter och utmaningar under uppvéxten samt i
vuxenlivet. Har vardnadshavarna klarat av att tolka sitt barns signaler genom att vara
ké&nslomassigt forutsagbara, lyhorda, tillgdngliga och kunnat leva sig in i barnets upplevelser
menar bade Killén (2015, ss. 33-42) och Bowlby (2014, s. 149) skulle kunna leda till att
barnet far en trygg anknytning. Bowlby (2014, s. 34) forklarar att vardnadshavarna ska
fungera som en trygg bas at barnen dar de kan utforska sin omgivning ifran men samtidigt
atervanda till utan att kdnna sig bortstott. Barn som har detta anknytningsmonster, kanner sig
bade onskade, varda, alskade och kompetenta samt sa upplevs varlden som en trygg plats att
vara pa. Forskning som har gjorts fran Sverige visar att sextio till sjuttio procent av alla
spadbarn utvecklar en trygg anknytning till atminstone en av vardnadshavarna (Hwang och
Nilsson 2011, s. 183). Vidare uttrycker Killén att de har lattare att utveckla vanskap for att de
ar mer positiva och empatiska och vanskapen ar mer harmonisk med respons och mindre
kontrollerande &n vanskap mellan barn med en otrygg anknytning. Ahnert, Pinquart och
Lamb® (2006, s. 665) beskriver vidare att flickor har lattare &n pojkar att fa en trygg
anknytning till en omsorgsgivare under smabarnsaldern. De menar ocksa att nar barn kommit
forbi smabarnsaldern far bade pojkar och flickor ett storre intresse for att socialisera sig med
kamraterna an med omsorgsgivaren vilket leder till att barnen skapar sma kamratgrupper.
Broberg (2007, s. 183-184) poangterar att det inte finns nagra grunder for att barn som é&r
ifran sina vardnadshavare korta stunder under dagen paverkas negativt. Har barnet som
lamnats en trygg anknytning till sina vardnadshavare forstar barnet relativt snabbt att
vardnadshavarna aterkommer och ar da nojd med att bli lamnad hos den kompletterande
omsorgsgivaren.

Otrygg

Barn som har ett otryggt anknytningsmonster beskriver Broberg (2007, ss. 183-184) har
svarare att bearbeta separationen fran vardnadshavaren an trygga barn. Forskolebarn med ett
otryggt anknytningsménster séker oftast efter fysisk trost sa som att sitta i knd, fa en klapp pa
axeln eller att en kram av forskollararen, medan de trygga barnen soker kanslomassig nérhet
dar forskollararen talar med barnet om dess kanslor samt att forskollararen &r lyhord och
narvarande. Daremot gar det att se i den otrygga anknytningen hur barn utvecklar strategier
och monster for att fa sa bra tillgang som mojligt till sina vardnadshavare men det finns en
risk for att barnen far problem senare i livet. Orsaken till detta kan vara att omsorgsgivaren
inte har stottat sitt barn i barnets utforskande eller lugnat barnet som upplevt en stressande

"All personal som arbetar pa avdelningen.
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situation (Killén 2015, s. 33-40). Det finns ocksa vissa miljdomstandigheter som kan paverka
anknytningen negativt namner Broberg (2007, ss. 313-314) nar exempelvis barn under tre ar
traffar sina vardnadshavare sa sallan att méjligheten for anknytning inte finns samt att barnet
inte ges mojlighet att spendera natterna tillsamman med sin primara anknytningsperson.

Otryggt undvikande

Nar det handlar om ett otryggt undvikande monster hos barn sa trycker de gradvis undan sitt
anknytningsmonster och visar inte sina k&nslor. Barnet visar knappast sitt anknytningsmonster
nar hotade situationer uppstar, exempelvis nar barnet blir lamnat utan uppsyn. Barnet
fokuserar da pa andra saker eller utforskar platsen hen befinner sig pa istallet. Barn som é&r
otryggt undvikande kan oftast upplevas som sjalvstdndiga men i sjalva verket har barnet lart
sig att inte uttrycka sina kénslor dd de &r radda att distansen Okar annu mer fran
vardnadshavaren. P& sa vis stoter barnet bort negativa kanslor och soker darfor inte trost
(Killén 2015, ss. 35-36). Barn med undvikande anknytning menar Bowlby (2014, s. 150) inte
tror sig fa ndgon hjalp frdn nara omsorgsgivare utan forvantar sig att bli bortstétt, precis pa
samma satt som Killén (2015, ss. 35-36) forklarat. Winnicott (se Bowlby 2014, s. 150) som ar
barnlékare och psykoanalytiker menar att barn som bestamt sig for att leva utan kérlek och
stod stravar efter att bli emotionellt sjalvtillrackliga och Killén (2015, s. 36) framtonar att barn
med ett otryggt undvikandemonster som gar pa forskolan har ett undvikande
anknytningsmaonster ar cirka 23 procent.

Otrygg ambivalent

Kontrasten till det otrygga undvikande anknytningsmonstret &r otrygg ambivalent dar barnet
overdriver och forstarker anknytningsbeteendet i hotade situationer da anknytningssystemet
satts igang. | hotade eller stressade situationer kommer ett ambivalent barn att bli forfarat nar
vardnadshavarna exempelvis lamnar barnet i en fraimmande situation for en kortare stund. Da
hinner inte barnet lugna sig utan &r fortfarande otréstlig nar vardnadshavarna kommer tillbaka
(Killén 2015, ss. 35-36). Barn med en ambivalent anknytning har vardnadshavare som ibland
varit hjadlpsamma och tillgdngliga for barnets behov och ibland inte samt att hot om
overgivande kan ha anvants som kontrollmedel av vardnadshavare. Detta leder till en
osakerhet och efterhangsenhet till vardnadshavaren och barnet blir da radd for att utforska
varlden (Bowlby 2014, ss. 149-150). Ett barn med otrygg ambivalent anknytning till sin
vardnadshavare beskriver Killén (2015, s. 16) dven kan ha svarigheter att fa en trygg relation
till kompletterande anknytningspersonerna i forskolan, vilket leder till att forskollararna har
en viktig uppgift i att fa bort barnets negativa forvantningar som kommer fran deras tidigare
erfarenheter i deras inre arbetsmodell.

Otrygg desorganiserad/desorienterad

Mary Main som var en av Ainsworth medarbetare under 1980 talet kompletterade
anknytningsmonster enligt Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, s. 51) med ett nytt
anknytningsmonster, som hon kallade otrygg desorganiserat/desorienterad. Denna anknytning
grundar sig i att barnet antingen doljer sina egna behov och &r sina vardnadshavare till lags
eller anvénder sig barnet utav dversittande och straffande strategier. Killén (2015, ss. 45-46)
patalar att barnen tar olika lang tid pa sig gallande vilken typ av strategi som fungerar bést och
det kan leda till att barnet undviker ndrhet och intimitet eller till och med manipulerar
vardnadshavarna genom att forsoka kontrollera nara relationer. Daremot upplever inte barnet
trygghet gentemot sina vardnadshavare gallande narhet utan kanner istéllet radsla pa grund av
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att barnet ar radd for personen som trostar. Dessa barn har svart att hantera stress och blir
darmed emotionellt dvervéldigade och agerar ut efter sina kanslor med handlingar samt far
kdmpa sig tillbaka for att bli sdkra och trygga. Denna anknytning &r vanlig bland
hogriskgrupper med drogproblem, deprimerade foraldrar och vald i hemmet. Fem procent av
denna anknytning férekommer i lagriskfamiljer medan 80 procent sker i hogriskfamiljer
(Killén 2015, ss. 46-48). Lyons-Ruth, Alpern och Repacholi (1993 se Killén 2010, s. 48)
pavisar att 71 procent av forskolebarn inom hdogriskgrupperna visade onormalt stor
fientlighetsniva och kategoriserades redan under forsta aret som desorienterade. Killén menar
vidare att barn med denna anknytning hade ett annat beteende &n vad andra barn hade fem ar
senare och han pekar pa att det foreligger i risk for psykiska symptom fram till vuxen alder.

Icke-anknytningar

Bade Zeanah och Howe m.fl. (1996 och 1999 se Killén 2015, s. 49) beskriver att det finns tva
icke-anknytningar. Den forsta typen av barn som saknar anknytning &r inte sa intresserade av
att samspela med andra och deras beteende paminner om autism. Vissa drar sig undan och
sitter vaggandes eller slar sig i huvudet medan en del har slutat att grata. Den andra typen av
barn utan anknytning saknar formagan att skilja mellan méanniskor och séker omsorg och
samvaro hos frammande manniskor. Dessa kategorier kan ses hos barn som utsatts for
vanskotsel eller haft flera olika omsorgsgivare. Vidare patalar Killén (2015, s. 31) att alla barn
knyter an till sina omsorgsgivare for att dverleva. Daremot kan utvecklingen skifta mellan
trygg och otrygg anknytning mellan vardnadshavarna. Emellertid kan saval trygga som
otrygga barn kanna sig otrygga enligt Killén (2015, s. 51-52) nar de borjar pa forskolan och
saledes behover barnen kompenserande anknytning vilket kraver att forskollararen har en
viktig roll som omsorgsgivare.

Arbetsmodeller

Alla individer har en inre arbetsmodell som gor att barn kan samspela med andra manniskor
an sina familjemedlemmar. For att den inre arbetsmodellen ska fungera vél maste den stamma
dverens med barnets verklighet. Bowlby valde att kalla detta for inre representationer, dvs. de
uppfattningar och erfarenheter barnet har fran tidigare upplevelser. Det gar saledes att se
skillnader mellan trygga och otrygga barns inre arbetsmodeller. Om barnen &r trygga blir
arbetsmodellen mer positiv och barnen agerar saledes positivt bade mot jamnariga barn och
vuxna. Ar barnen daremot otrygga bildas en mer negativ arbetsmodell vilket leder till att
barnen ser samspelet med vuxna och jamnariga med en negativ bild av hur de &r utan att det
kanske ligger nagon grundad sanning i det (Killén 2015, s. 50). Nar barnet kommit langre i sin
anknytning forklarar Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, s. 33) att deras inre bilder
utvecklas av hur barnet ser sig sjalv samt i hur barnen ser pa relationer till andra manniskor,
och att detta blir en del av arbetsmodellen. Precis som Bowlby forklarar dven Broberg,
Hagstrom och Broberg att arbetsmodellen &r de mentala bilder som barnet har av sig sjélva
samt av de anknytningspersoner som finns i barnets nérvaro, vilket leder till hur samspelet
dem emellan blir.

Anknytning i forskolans styrdokument

Det som vécker vart intresse ar hur forskollararna forhaller sig till och arbetar med att bidra
till barns anknytning i forskola. | laroplan for forskolan anvénds inte ordet anknytning utan
istallet anvands begrepp som trygghet och omsorg. Det som framgar innefattar att barnen ska
kunna tanka trygghet hos pedagogerna och det &r vad anknytningsteorin handlar om. Vidare i
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Lpfo 98 (rev. 2016, s. 5) framtonas det att verksamheten ska vara trygg for alla barn som
deltar samt att forskolan ska erbjuda en trygg omsorg dar verksamheten ska utformas sa att
barnets behov och omsorg bildas till en helhet. Barnkonventionen?® tar upp tvé artiklar som
belyser vikten av barns trygghet. Artikel 9 behandlar att "barn inte ska skiljas fran
vardnadshavarna mot deras vilja, utom nar det &r for barnets basta". Mclaughin, Zeanah, Fox
och Nelson!! (2012, ss. 51-52) styrker detta i sin studie som visar pa att barn som befinner sig
pa exempelvis barnhem dar de ar i kontakt med flera omsorgsgivare, har svarare att skapa
trygga anknytningsband gentemot de barn som befinner sig i fosterfamiljer. Det Mclaughin,
Zeanah, Fox och Nelson aven kunde se var att flickor som bor i fosterfamiljer hade lattare att
fa en trygg anknytning i jamforelse med pojkar. Utifran Barnkonventionens artikel 26 star det
att ”varje barn har ritt till social trygghet”. Forskolan ska séledes fungera som ett komplement
till hemmet och Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, s. 25) belyser att en vélfungerande
forskola kan vara avgorande for barnets utveckling, speciellt i de fall dar vardnadshavarna kan
ha svarigheter att knyta an till sitt barn.

Forskollararnas roll som kompletterande anknytningsperson

Alla sma barn som bérjar pa forskolan belyser Killén (2015, s. 127-128) &r i ett behov av en
eller flera anknytningspersoner. De behdver en anknytningsperson som kan finnas néara
tillhands nar de utforskar forskolans miljo. Nar barnet kanner sig hotat och
anknytningssystemet satt igang ska forskollararen fungera som en trygg bas sa barnet kan
komma tillbaka nar hen kanner sig angslig, mar daligt eller kanner sig ledsen. Enligt
Hagstroms (2010, s. 123) forskning om forskollarares arbete pa smabarnsavdelning framgick
det att forskollararna ansdg att de viktigaste egenskaperna en forskollarare bor ha som
kompletterande anknytningsperson &r att vara narvarande, lyhord, nyfiken, talmodig,
forstaende, kanslomassig, forandringsbenagen samt att ha en positiv installning till
vardnadshavarna. Ur ett barns perspektiv i forskolan beskriver Gustafsson och Persson (2016,
ss. 21-22) att forskollararnas tolkning av barnen antyder att en pedagogisk kompetens innebar
emotionella och sociala dimensioner. Vidare skriver Gustafsson och Persson (2016, ss. 21—
22) om att barnen tycker att pedagoger &r snalla ndr de visar sig emotionellt narvarande,
lyhorda, lyssnande, talmodiga och nar de forsoker forsta vad barnen menar. De barn som har
en otrygg anknytning maste motas av forskollarare som kan lagga grunden till att en trygg
anknytning utvecklas. Barns anknytning har en stor betydelse for barnets personlighet som
formas da anknytningen paverkar utvecklingszoner som bland annat &r en kéanslomassig
reglering samt nyfikenhet (Broberg 2007, s. 254).

De sociala relationer som barnen binder band med patalar Broberg, Hagstrom och Broberg
(2013, ss. 46-49) ska vara de viktigaste relationerna och ar av betydelse for 6verlevnad, detta
da alla barn oavsett vilket anknytningsmonster de har beh6ver en relation till en eller flera
anknytningspersoner. Vidare tar &ven Broberg, Hagstrom och Broberg (2013, ss. 22-23) upp
att forskollararna kan anvanda sin professionella kunskap och sitt engagemang tillsammans
med sina kollegor for att stimulera barns lek och larande och genom detta skapas en trygghet
mellan barn och férskollarare. Det &r dven grundldgggande menar Killén (2015, s. 13) att
forskollararen har kunskaper inom anknytning sa att vardnadshavaren och forskollararen kan

Fgrenta nationernas konvention om barnets rattigheter, antagen av FN:s generalforsamling den 20 november
1989.
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fora en dialog som leder till att barnet kan kanna sig trygg pa forskolan. Den férskola som
vardnadshavarna véljer till sina barn ska halla en hog kvalité, betonar Broberg (2007, ss. 181—
182) samt att barngruppens storlek och forskollararnas engagemang &r av betydelse for
vardnadshavarnas tilltro. Niss (2006, s. 51) patalar att det inte finns ndgon mojlighet att
tillmétesga de sma barnens behov och att det ar nddvandigt att dela upp de stora grupperna till
mindre grupper dar barnen bade blir sedda, hérda och bekraftade. Niss (2006, s. 74) anser
vidare att relationen mellan pedagogen och barnet ar avgérande for hur separationen pa
morgonen ser ut. Finns det en trygg anknytning dem emellan sa kommer barnet att klara av att
lamna sin vardnadshavare.

Barnet behdver en vuxen med empati men for att forskolepersonalen ska orka arbeta med de
sma barn sa kravs det att de inte blir uppslukade av barnets kansla. Grunden for allt arbete
med barnen &r en ndra och varm relation. Néar forskollararna ar lyhérda for barnets behov och
visar sitt intresse i den dagliga kontakten utvecklas relationen pa ett djupare plan. Vilket
tillvagagangsatt barnen blir bemétta pd, far stod samt hur de blir uppmuntrade, skapas barnets
sjalvkansla och upplever barnen att de ar betydelsefulla utvecklas det en god sjalvkansla. Da
sma barn redan &r olika behdver forskollararna respektfullt méta barnens behov och ges
mojlighet att utveckla sina olika personligheter (Niss 2006, ss. 16-18).

Tva viktiga uppgifter som Killén (2015, s. 104) namner att forskollararna bér dokumentera &r
beteenden hos barn dar de ibland kan se om barnet har en trygg eller otrygg anknytning till de
omsorgsgivare som finns i barnet omgivning. Den andra ar att se pa relationen mellan barnet
och vardnadshavarna. Finns det nagon anledning till oro s& kan troligtvis forskollararna bast
se om barnet behover hjalp. Manga av barnen pa forskolan uttalar Killén (2015, s. 15)
spenderar mer vaken tid med forskollararna @n med sina vardnadshavare, vilket gor
forskollararnas roll viktig som kompletterande anknytningsperson och fdrskollararna ska
finnas nara for att kunna ge barnen en god omsorg och trést. Den kunskap om anknytning och
tidigt samspel ar inte bara viktigt for att forsta barnen enligt Killén (2015, s. 17) utan den har
ocksa stor betydelse for hur forskollarares relation till barnen blir.

Vardnadshavarnas fortroende for forskollararen som
kompletterande anknytningsperson

Broberg (2007, s. 254) forklarar att vardnadshavarna ska kanna att de gjort ratt val i att lamna
sina barn pa forskolan. Kanner de inte att de gjort ratt val blir det svart for dem att kdnna en
trygghet i dverlamnandet av barnen. Saledes ar det av vikt att vardnadshavarna kanner att
deras barn far den stottning som krévs i den stora omstéllningen i att borja pa forskolan samt
att det finns mojlighet for deras barn att fa en god anknytning till omsorgsgivarna pa
forskolan. Da barnen ofta spenderar manga timmar i forskolan varje dag, ar det forskollararna
de tréffar mest skriver Hagstrom (2016, s. 117). Vidare menar Hagstrom att forskollararnas
kunskaper kring sma barns anknytningsbehov och anknytningens betydelse for barns
utveckling bor medféra en stdndig strdvan att denna kunskap omsétts praktiskt. Det som leder
till ett positivt samarbetsklimat dr de fortroende som skapas mellan pedagogen och
vardnadshavarna och den goda kontakten far barnet att ma bra (Niss 2006, ss. 71-72). Vidare
uttrycker Niss (2006, ss. 16-18) att vardnadshavarnas fortroende till forskollararna samt dess
syn i viss man grundas under smabarnsaldern. Saledes &r det av vikt att arbetslaget diskuterar
hur de kan fora en positiv syn pa barnen och deras behov. Niss (2006, ss. 16-18) skriver att
vardnadshavarna upplevs tycka om att hora om sitt barn ar det av betydelse att de far héra om
olika episoder om just deras barn under dagen. De blir da tydligt att pedagogen har en nara
relation till deras barn och vardnadshavarnas fortroende for forskollararna ger barnet en god
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grund for att barnet ska trivas och utvecklas i forskolans varld. Samarbetet och kontakten
mellan vardnadshavarna och forskollararna har en stor betydelse for barnet. En positiv kontakt
ger barnet de béasta forutsattningarna for barnets trygghet i verksamheten och det &r
pedagogen som har ansvaret for det positiva samarbetet. Detta samarbete &r en process som
pagar under hela barnets forskole tid. Likasa beskriver Killen (2015, s. 17) att det ar av stor
vikt att samspelet mellan vardnadshavaren och férskolepersonalen ska vara 6ppen och bra
samt att barnets valmaende och behov satts i centrum. Barnet mar bra av att se det positiva
samspelet mellan forskolepersonalen och vardnadshavarna, det ar bra for alla parter om det
halls 6ppna samtal om saval positiva som negativa handelser som berdr barnet pa nagot satt.
Det star aven i Lpfo 98 (rev. 2016, s. 13) att arbetslaget gentemot vardnadshavarna ska visa
respekt och ta ansvar for att relationen mellan barnens familjer och fdrskolans personal
utvecklas till en tillitsfull relation.

Inskolningsalternativ

Arnesson Eriksson (2011, ss. 28-31) skriver om olika begrepp for inskolningar, sa som
kortinskolning/foraldraaktiv inskolning och traditionell/neldagsinskolning. Det varierar fran
forskola till forskola hur lang kortinskolningen &r. | nagra forskolor &r barnet tillsammans
med sina vardnadshavare i forskolan i ungefar fem timmar per dag i tre dagar for att sedan bli
lamnade. En kortinskolning pa en annan forskola kan innebara fem till tio dagar. I stort sett
handlar begreppen om samma sak. Vardnadshavarna ar med barnen pa heltid och &r aktiva
under de dagar som inskolningen pagar. Vidare beskriver Arnesson Eriksson att
vardnadshavarna aktivt deltar under den foraldraaktiva inskolningen och da hinner barnen
véanja sig vid pedagogerna och de rutiner som forskolan har, vilket &r till en fordel. Under
dessa dagar tar vardnadshavaren hand om sitt egna barn och deltar i allt som sker under dagen
pa forskolan. Detta kan leda till att vardnadshavarna blir mer positivt instéllda till férskolan
och det smittar av sig pa deras barn, vilket ar av vikt for att barnet ska uppleva sin vistelsetid
som trygg och de far en positiv anknytning till personalen. Under den foraldraaktiva
inskolningen sker inga avsked under dagen utan forst nar barnet ska bli lamnat veckan efter.
Detta for att vardnadshavarna ar barnets trygghet under inskolningen. De fordelar som finns
med de olika typerna av inskolning ar nar barnen gar korta och roliga dagar pa forskolan, da
finns det ork kvar nar det ska ga hem och de langtar tillbaka till leken p& férskolan. A andra
sidan menar Niss (2006, s. 115) att ju fler korta dagar som barnen far vara med om, ju lattare
gar det under den dagen de maste vara kvar lange. Vidare menar Niss att barnen inte vinner
nagot pa att ga langa dagar redan under inskolningen utan det viktigaste ar att de etablerar
goda relationer till bade pedagogerna och barnen. De gor de genom manga positiva
upplevelser tillsammans. Arnesson Eriksson (2011, s. 29) menar dar emot att barn som gar
langre stunder under en dag gynna grupprocessen och vardnadshavarna far en inblick i hur
verksamheten fungerar och relationen mellan personal och vardnadshavarna blir positiv.

| den traditionella/heldagarsinskolningen kan innebéara tva till tre veckors inskolning dar
vardnadshavarna far valja om de vill vara aktiva men det ar inget maste. Manga
vardnadshavare ar aktiva, sittandes pa golvet och visar stort intresse for barnets lek och under
tiden skapas en relation mellan vardnadshavaren, barnet och personalen. Vardnadshavaren
visar att det ar en rolig plats att vara pa och det leder till en trygg anknytning. Andra
alternativet far vardnadshavarna ga ifran under korta perioder for att sedan komma tillbaka
(Arnesson Eriksson 2011, s. 28-31).

Niss (2006, s. 111) betonar att det ar en sjalvklarhet for alla som arbetar inom forskolan att

barnen ar i behov av sin vardnadshavare under inskolningsperioden. Vidare uttrycker Niss att
den viktigaste delen av arbetet under inskolningen &r de samspel som pedagogerna har med

10



barnen. Syftet med en inskolning ar att lyckas fa barnets fortroende och skapa en positiv
relation dem emellan. Nar sedan barnet far en trygg anknytning till en anknytningsperson,
later de s& smaningom sina foraldrar ga. Nagot som Arnesson Eriksson (2011, ss. 28-31)
belyser ar personalens ansvar kring vilket tillvdgagangssatt som vardnadshavarna ska ha
under inskolningen. Detta for att vardnadshavarna ska veta vad och hur de ska géra men
framst for vad som &r bast for barnets anknytning och det lugnar vardnadshavarna (Arnesson
Eriksson 2011, ss. 29-30). Arnesson Eriksson forklarar vidare att det finns for och nackdelar
med de olika typerna av inskolning. De nackdelar som finns med den
traditionella/heldagarsinskolningen for barns anknytning & om vardnadshavarna gar ivég
korta stunder. En annan nackdel r att otrygga vardnadshavarna smittar av sig pa barnen.

Hamtning och lamning

Enligt Niss och Hagstrom (2006, s. 71 & 2016, s. 115) ar det speciellt viktigt for de sma
barnen att de far borja pa sin egen avdelning varje dag och det bésta hade varit att motas av
samma pedagog. Detta &r tyvarr inte genomférbart pa forskolorna men pa en forskola med
flera avdelningar kan det vara klokt att prioritera de sma barnens behov och ha
morgondppningen pa smabarnsavdelningen. Vidare menar Niss att det finns barn som ar
ledsna, arga och fortvivlade vid lamning pa forskolan och barnets kanslor behdver saledes
bekréftas nar vardnadshavarna ska ga. Det ar da personalen pa forskolans ansvar att samtala
med vardnadshavarna om hur det ska ga tillvaga. For att hitta 16sningar kan forskollararna
fraga vardnadshavarna om hur de vill ha det och hur det kdnns samt prata om det som hénder.
Barnet behover bekraftas i sina kanslor nar exempelvis vardnadshavarna ska ga da barnet ar
fortvivlad och ledsen (Niss 2006, ss. 16-18).
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METOD

Har nedan beskrivs de vetenskapsteoretiska utgangspunkter, metodansats och metod som
anvants for datainsamling. Nedan presenteras aven urval av forskollédrare, litteratur som
inspirerat, beskrivning pa examensarbetets trovardighet och giltighet samt forskningsetik.

Vetenskapsteoretiska perspektiv

Vi har valt att anvénda oss av det vetenskapsteoretiska perspektivet hermeneutik som ansats i
vart examensarbete for att fa en djupare forstaelse for hur forskollarare arbetar med
anknytning pa smabarnsavdelningar. Hermeneutiken kan beskrivas som en tolkningslara och
genom tolkning av den framkomna datan kommer vi na fram till ett resultat. Hermeneutiken
handlar om att forskarna fokuserar pa forskollararna som medverkar i studien och pa det
material som framkommer under de intervjuer som har genomforts. (Thurén 2008, ss. 94—
103).

Metodval

Syftet med denna studie ar att skapa en storre uppfattning om forskollarares erfarenheter av
att arbeta med sma barns anknytning pa smabarnsavdelning. De metodval som anvéands &r av
stor betydelse for att frambringa resultatets varde samt dess karaktar inom det valda omradet
(Hermerén 2017, s. 16). For att pa basta satt inhdmta data ansag vi att kvalitativ metod
passade bast for att fa svar pa studiens syfte. Den kvalitativa metoden fokuserar mer pa ord
medan den kvantitativa metoden fokuserar pa statistik och siffror. Kvalitativa metoder
anvands for att undersoka manniskors erfarenheter och det far oss manniskor att fa en
forstaelse kring den sociala verkligheten (Bryman 2011, ss. 340-348).

For att besvara studiens syfte och fragestallningar inhamtades information genom
halvstrukturerade intervjuer. Halvstrukturerade intervjuer har sin utgangspunkt i en
strukturerad intervjumodell dar forskollararen véntas ha ett forbestamt svar pa fragan, men
med en halvstrukturerad intervjumetod ges mojlighet for mer Oppna svar &n vid
helstrukturerade intervjuer (Lantz 2007, s. 47 & Trots 2010, s. 42). Trots (2010, s. 42)
rekommenderar att man uttrycker sig sa som att intervjun ar strukturerad men att fragorna ar i
lag grad strukturerade da fragorna ar mer 6ppna och utan svarsalternativ. Genom att stalla
oppna foljdfragor samt stélla fragor som "kan du beratta mer" eller "forklara garna lite mer
om det" blir forskollararnas svar grundliga, vilket ger méjlighet for oss att fa en vidd i vart
resultat. Under intervjuerna har forskollararna fatt méjlighet att beskriva sina erfarenheter och
kunskaper inom ramen for respektive intervjufraga samt att forskollararna vidare givits
mojlighet att fritt beratta, forklara och vidareutveckla sina tankar om sitt arbetsséatt med sma
barns anknytning pa smabarnsavdelningarna pa de forskolor dar forskollararna ar verksamma.

Urval av forskollarare

For att fa svar pa studiens syfte har vi intervjuat fem forskollarare pa olika forskolor. Férdelen
med att intervjua fem olika forskollarare med olika lang erfarenhet ar att vi far ta del av bade
nya och aldre erfarenheter. Nagra av de fem personerna som intervjuats kontaktades via
telefon och nagra tog vi personligen kontakt med for att se om det fanns nagot intresse att
delta i den kommande studien. Trots (2010, ss. 81-82) uppmuntrar till att starten i kontakten
ska vara kortfattad sa att den som ska bli intervjuad inte kanner sig stressad. | denna inledande
kontakt presenterade vi oss vid namn och forklarade vilket syfte var studie hade och varfor vi
kontaktat de utvalda forskollararna. Vidare beskrev vi i korthet intervjustrukturen samt den
tidsatgang vi beraknade att intervjun skulle krava (Trots 2010, s. 64 samt ss. 81-82). Till
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forskolldararna éverlamnade vi ocksa ett missivbrev med ytterligare information om studien
(se bilaga 1). Forskollararna ar mellan aldrarna 3560 ar och de har olika lang yrkeserfarenhet
av att arbeta pa smabarnsavdelning. Anledningen till varfor vi valde att intervjua forskollarare
med olika lang erfarenhet bottnar i var nyfikenhet pa om svaren kring arbetet med sma barns
anknytning skiljer sig at och om de har olika uppfattningar i frdgan beroende pa hur lange de
arbetat. Det skiljde bade i alder samt yrkeserfarenhet hos de tillfrdgade respondenterna.
Nagon hade endast arbetat ett fatal ar medans nagon hade en yrkeserfarenhet pa nara 40 ar.
Vi anser att det ar positivt att ta lardom fran bade langt erfarna till nyexaminerade
forskolldrare. Vi har daremot svart att hitta nackdelar med att intervjua fem forskollarare med
olika lang erfarenhet, det vi kunde férandra under valet av férskollarare hade varit om vi hade
haft en mer jamn fordelning i yrkeserfarna ar. Dock upplever vi att det hade varit intressant att
ta del av 6vrig personal pa forskolan om dess upplevelser kring omradet anknytning.

| denna studie har de fem olika forskolldrarna fatt fingerade!? namn. De fem olika
forskollararna heter Karin, Ulla, Fatime, Pia och Majken. Fatime har tio ars erfarenhet av att
arbeta med sma barn i forskolan, Majken har 38 ars erfarenhet av att arbeta med sma barn, Pia
har arbetat pa en smabarnsavdelning i tva ar men har 11 ars erfarenhet av att ha arbetat med
sma barn. Karin genomforde sin utbildning till forskollarare under slutet av 90-talet och
borjade arbeta med sma barn i samband med att laroplanen for forskolan kom. Ulla har under
hela sin tid som forskollarare arbetat med sma barn och har saledes hela 28 ars erfarenhet.

Reliabilitet och validitet

Tva begrepp som é&r viktiga nar man genomfor en undersokning ar reliabilitet och validitet.
Reliabilitet menas att studien har en god trovérdighet samt att arbetet med studien &r korrekt
utford (Thurén 2008). Genom att anvanda oss av metoden intervju far studien en hdg
reliabilitet da vi som utfor studien far mojlighet att ta del av forskollararnas uppfattningar och
erfarenheter om hur de arbetar med anknytning till barn i smabarnsaldern pa forskolan. Det ar
av vikt att samla in materialet noggrant och i tillrdcklig mangd for att kunna dra slutsatser
samt att vi som utfor studien inte lagger ndgra egna tankar och kunskaper i fokus (Roos 2014,
s. 51 och Thurén 2008). Thurén forklarar vidare att en analys genom tolkning alltid paverkas
av tolkarens tidigare forforstaelse och egna varderingar samt i vilket sammanhang materialet
satts in i. Detta ror likaval denna studie och for att studien ska fa hog reliabilitet har vi valt att
intervjua fem forskollarare fran olika forskolor. For att studien ska fa giltighet, vilket innebéar
validitet, ar det av stor vikt att intervjufragorna som stélls ar val genomtéankta sa att de kan ge
svar pa studiens syfte och fragestéllningar. Validitet handlar om att kunna fa svar pa syftet
genom en lamplig metod och med lampliga fragor. Genom halvstrukturerade intervjuer har
forskollararna haft chans att svara oppet vilket gav oss majlighet att stalla fler foljdfragor som
i sin tur gjorde det mojligt att fa svar pa studiens fragor (Roos 2014, s. 54).

Forskningsetik

Vid genomforandet av studien har vi foljt individskyddskravets fyra huvudkrav som ingar i
Vetenskapsradets ~ forskningsetiska ~ principer  (Vetenskapsradet ~ 2015).  Genom
informationskravet har vi informerat forskollararna om studiens syfte samt hur studien
kommer att genomforas. Detta gjorde vi genom att lamna ut ett missivbrev samt sa fick
forskollararna en muntlig genomgang om att deras deltagande var frivilligt och att de nar som
helst kunde avbryta intervjun. Vi informerade dven forskolldrarna om hur den insamlade
datan skulle anvandas och att de har mojlighet att fa tillgang till det fardiga materialet nar
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studien ar klar. Utifran samtyckeskravet forklarade vi for deltagarna att de far bestammer éver
sin medverkan och att de narsomhelst kan avbryta sitt deltagande i studien.
Konfidentialitetskravet handlar om att forskollararna som deltar i studien behaller sin
anonymitet genom att vi fingerat deras namn. Det insamlade materialet som framkom under
intervjutillfallena har dven dndrats sa att ingen utomstaende ska kunna veta vem eller varifran
studien &r genomférd. Det insamlade materialet har dven forvarats i sékerhet for att
forskollararna ska kénna sig trygga. Genom Nyttjandekravet har den insamlade datan som
samlats in endast anvands i studiens dndamal, vilket innebar att forskollararna inte behdver
oroa sig Over att materialet anvéands i andra studier. Vi informerades forskolldrarna om denna
information innan intervjuerna genomfordes.

Genomfdrande

De fem intervjutillfallena som genomforts har sett olika ut. Vid tva utav tillfallena
intervjuades forskollararna av oss bada for att vi skulle fa ta del av svaren samt att en av 0ss
kunde fokusera pa fragestallningarna medan den andra kunde lagga fokus pa ljudinspelningen
samt titta pa forskollararnas kroppssprak. Detta menar Trots (2010, s. 67) ger ett gott stod for
intervjuarna samt att samspelet emellan intervjuarna ar bra far att fa en storre
informationsméangd och forstaelse an om bara en utfort intervjun. De andra tre intervjuerna
holls utav en av oss och da transkriberade den andra den insamlade datan sa att bada blev
insatta i forskollararnas svar pa intervjufrdgorna. Under alla intervjutillfallen fordes
ljudinspelning och intervjuerna tog mellan 30—40 minuter.

For att fa fram ratt karaktar pa vart examensarbete har en pilotstudie genomforts med
testfragor for att se om intervjufrdgorna var tillrackliga for att ge svar pa fragestallningarna
och syftet. Dysthe (2011, ss. 153-154) poangterar vikten i att fa en bra arbetsprocess samt en
text med flyt i vilket innebér att en bra formulerad problemstélining leder lasaren genom
arbetet. | forarbetet med intervjufragorna anvéande vi oss av en tabell (se bilaga 3) for att
kunna se om intervjufragorna gav oss svar pa arbetets fragestallningar och syfte. Genom olika
fargkoordinationer kunde vi se viken intervjufriga som kunde ge svar pa vilken
fragestéllning. Pilotstudien utfordes med en forskollarare som vi valde ut till detta syfte, dels
for att fa forskollararens asikter om frageformuleringarna och hur hen upplevde vidden av
vara intervjufragor. Forskollarararen fick frdgorna innan pilottillfallet for att kunna se dver
fragorna innan och satta sig in i sin roll. Resultatet med pilotintervjun visade att
intervjufragorna var tillrackliga samt att vi i forvag skulle lamna ut intervjufragorna till
forskollararna sa att de fick tid for att fundera pa sina svar.

Analys/bearbetning

Genom att transkribera intervjuerna genom ljudinspelningen gav det oss mdjlighet att
bearbeta det framkomna resultatet. DA vi inte hade majlighet att narvara bada tva vid alla
intervjutillféllen, gav ljudinspelningen mojlighet for den som inte ndrvarade att kunna lyssna
pa intervjun och samtidigt transkribera den. Nér alla intervjuerna var fardiga, transkriberades
materialet och som foljd lastes materialet igenom ett flertal ganger for att fa resultatdelarna pa
ratt plats. Efter transkriberingen gick vi vidare med att strukturera respondenternas svar pa de
halvstrukturerade oppna fragorna. Det gjorde vi genom att analyserade och jamféra det
framkomna materialet for att finna svar pa vart syfte samt fragestallningar. Vart
tillvagagangssatt for att fa dverblick pa forskollararnas svar var att anvanda oss av olika farger
av overstrykningspennor som i sin tur ledde till att vi fick en 6vergripande syn pa resultatets
svar (Fejes och Thornberg 2015, s. 33). Pa detta satt kunde vi ta ut de relevanta svaren som
gav svar pa vart syfte och fragestéllningar. De olika fargerna sorterades for att synliggora
vilket svar som tillhdrde de olika fragorna och Malmgqvist (2012, ss. 125-126) beskriver att
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det ar en bra metod for att fa Gversikt pa sitt datamaterial. Vidare beskriver Malmaqyvist att
malet med att analysera en kvalitativ metod ar att finna likheter och variationer i sitt material
och det gjorde vi genom olika farger pa overstrykningspennorna som var till stor hjalp vid
framkomsten av resultatarbetet. Vi upplevde att forskollararna var givmilda med sina svar om
deras erfarenheter och kunskaper inom omradet, vilket gav oss en stor méjlighet att finna svar
pa syftet samt fragestallningarna. Intervjufrdgorna som stélldes upplever vi gav svar pa bade
syftet samt fragestéllningarna.
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RESULTAT

Forskollararnas uppfattningar om sma barns anknytning

Det forskollararna beréttar mycket om nar det kommer till anknytning i forskolan &r barnens
trygghet och hur viktigt det ar att bade barnen och vardnadshavarna kanner sig trygga nar
barnet ska lamnas pa forskolan. Fatime berattar om hur situationer kan se olika ut for olika
barn men att grundtanken om anknytning &r den samma for alla individer.

Alltsa jag tanker spontant att det handlar om att man ska skapa en trygghet fér en annan
individ, sa tanker jag. (Fatime)

Karin berattar lugnt och erfaret om hur hon upplever anknytning som en relation till en vuxen
som kan ge dig det du behdver.

Rent spontant kanner jag att det ar en relation till ndgon som kan ge dig det du behéver,
om du tanker pa just sma barn. Da ar det ju nagon som du kan fa trygghet och
omvardnad och dina basala behov tillfredsstéllda pa ett bra satt. Da har du anknytning
till nagon. (Karin)

Pia upplevs vilja vara nar barnen och hélla 6gonkontakt med barnen under den tid da
anknytningsband ska knytas hon berdttar &ven om hur viktigt det &r att vara nérvarande som
forskollarare.

Anknytning tanker jag ar att det ar, alltsa ett intresse att skapa en kontakt med barnet. Att
vara intresserad, att kunna sétta sig in i barnet och familjen tanker jag. (Pia)

Forskollararna har mott bade trygga och otrygga barn under sina verksamma ar och det ar
framst trygga barn de ar i kontakt med. N&r de ndmner otrygga barn bendmner de inte de olika
typerna av anknytningsmonster, utan beskriver mer vilka beteenden de otrygga barnen
anvander sig av.

De olika beteendena som forskolldrarna beskriver &r markbara, men forskoll&rarna ar
samtidigt tydliga med att det inte staller nagra diagnoser pa barnen och de lagger ingen vikt
vid det. Pia beskriver det ambivalenta anknytningsmoénster hos barn vid hamtning och
lamning da hon upplever sig sett beteende som kan kopplas till det ambivalenta
anknytningsmonstret.

Det hander att man kan se det vid lamning och vid hamtning da kan det va att de blir
ledsna och plétsligt 6vergar till évervéldigande glad och anda vill komma till férskolan
fast man grater och slapper ut alla kanslorna. (Pia)

Under de ar som Ulla varit verksam som forskollarare har on varit i kontakt med bade barn
som varit trygga och otrygga hon beskriver olika beteenden som vi kan koppla till
anknytningsmoénster som trygg, otrygg ambivalent och otrygg undvikande.

De finns ju de barn som inte slépper sina foraldrar férran man slappnat av. Det finns ju
de som gar in som inte verkar ha nagon koll pa om foraldrarna ar med eller bara, det har
ar for mig. Bara kliver in. Ocksa finns ju de som succesivt lamnar foraldrarna och
anfortror sig till en vuxen. Sen finns de som gar till vem som. Det &r jatteolika. (Ulla)
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Vikten ligger i att fa barnen trygga under vistelsetiden tillsammans med den personal som
finns i verksamheten. Karin menar att som forskollarare moter man barn med olika
anknytningsmonster men i grund och botten &r det mestadels barn med trygg anknytning.

Man har val sett alla varianter egentligen om man gar bakat men jag tror anda att den
trygga anknytningen ar den vi oftast ser. (Karin)

Forskollararna upplever att begreppet anknytning &r véldigt stort och att det gar att se pa det
ur flera olika perspektiv. Anknytningen till familjen, slékten, vannerna och férskolan kan se
olika ut fran barn till barn. Enligt forskollararna har barnen olika former av anknytning.
Barnen har anknytning till sina vardnadshavare som utgangspunkt och darefter foljer en rad
anknytningar till olika personer, sammanhang och doméner. Har tar Fatime upp att
anknytning ar svart att forklara och att hon upplever anknytning som ett stort begrepp att
barnen kan ha olika anknytningar till olika personer i olika domaner. Hon menar med detta att
barn kan ha en trygg anknytning till sina vardnadshavare men ett otryggt undvikande
anknytningsmaonster till en annan person i en annan domén.

Men jag tycker det ar svart att forklara, for det ar ett sa stort begrepp anknytning. Barn
till foraldrar, till kokspersonal, till vaktmastare. Det finns s& manga. (Fatime)

Det beskrivs aven att anknytningen kan forandras beroende pa olika situationer och miljoer
men att forskollararna ar stommen i det barnen kommer mota under vistelsetiden pa
forskolan. Forskollararna upplever att det finns manga majligheter for anknytning i forskolan,
exempelvis att arbetslaget har ett fungerande samarbete samt ett gemensamt forhallningsstt,
vilket leder till att forskoll&rarna upplever barnen som trygga i sin tillvaro. Genom att ha ett
trevligt bemdétande och en god kontakt med barnen, bidrar det till glada och trygga barn. Det
finns daremot hinder som kan gora det svart for forskollararna att finna tid och rum for en
djupare anknytning da barngrupperna ar stora. Att forskollararna och miljon runt omkring
dem &r stressfri menar Pia har stor betydelse for hur anknytningen till barnen blir. Hon
upplever att vid stressade situationer blir barngruppen orolig da forskollararnas stress smittar
av sig pa barnen och barngruppen kan saledes upplevas som stékig och stressad, vilket leder
till att det blir svart for bade barn och forskollarare att fa en trygg anknytning.

Om personalen av nagon anledning skulle vara stressad sa ar det ju en svarighet som kan
uppkomma just nar det galler anknytning, eftersom hur vi beter oss smittar ju av sig
liksom pa barngruppen. (Pia)

Karin upplever som Pia att det ar viktigt att bemdta barnen lugnt och stress fritt, att spring
runtomkring barnen skapar oro och att anknytningen forsvaras. Darfor ar det av stor vikt att
forhallningssattet gent emot barnen ar lugnt och att barnen far den tid som krévs for att skapa
en trygg anknytning pa forskolan.

Att det ar lugnt och tryggt i sin narhet for barnet sa att man inte reser pa sig hela tiden
utan att man tanker att om jag ska ta emot honom eller henne nu sa ska jag sitta stilla har
en stund och vara med. Det ar inte jag som ska springa pa rast eller jag som ska svara i
telefon utan att man ar narvarande sa att det inte blir en massa spring, det ar val det
viktigaste. (Karin)

For att barnen ska bli lugna och trygga behover barnen veta var personalen befinner sig. De
ska kunna komma och ga som ett gummiband, barnen ska saledes veta vart forskollararna
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befinner sig sa de kan utforska sin omgivning men atervanda och se att forskollararen finns pa
den plats dar den lamnades. Precis pa samma satt som de har utforskat livet tillsammans med
sina vardnadshavare tidigare. Pia fortsatter sin forklaring av att forhallningsattet till barnen ar
av storsta vikt och att de brukar samtala i arbetslaget om att det ar bra att inte alla springer
runt och skoéter telefonsamtal och dylikt utan att en i arbetslaget skoter sadant medans de
andra i arbetslaget haller sig lugna och sittandes tillsammans med barnen i deras lek som
trygga baser dér sa att barnen vet vart de vuxna finns.

Hur vi beter oss smittar av sig liksom i barngruppen och anknytningspersonen ska ju
forsoka halla sig sa lugn som majligt och pa barnets niva, férsoka vara ganska stilla och
inte vara runt for mycket. FOr det kanner vi paverkar om man far runt for mycket. Barnen
behdver veta var man ar. (Pia)

Barnet blir da tryggare och kan utforska langre och langre stunder innan de atervander for att
tanka trygghet. Ett barn som ar tryggt hemma kanske till en borjan kanner sig otrygg pa
forskolan. Vissa forskolldrare tar upp att miljon hemma och pa forskolan skiljer sig och menar
darfor att de ej kan paverka miljon pa forskolan utan att de gor sa gott de kan med den miljon
som redan finns. Detta forklarar Majken genom att forklara hur olika anknytnigsménsterna
kan se ut hemma och pa forskolan men att forskolan och dess pedagoger alltid forsoker arbeta
fram en trygg anknytning hos alla barn.

Vi forsoker fa det otrygga barnet sa tryggt som majligt hos oss pa forskolan och i den
milj6 som vi erbjuder. Den anknytningen de fatt hemma ar svar for oss att paverka och vi
jobbar for en sa trygg anknytning som det bara gar med oss pedagoger pa forskolan. Sa
det blir ju liksom en ny anknytning pa natt satt. (Majken)

Genusperspektiv i relation till anknytning

Vid forsta tanken upplever ingen av forskollararna att anknytningen skiljer sig at mellan
pojkar och flickor. De upplever att det handlar mer om individen och da kan det vara stor
skillnad oavsett om det &r en flicka eller en pojke. Dock upplevde en forskollarare efter lang
eftertanke att hon under sina 30 ar som verksam pa smabarnsavdelningar hade haft tva
extrema fall av svar anknytning och dessa tva fall var pojkar. Ulla pavisar att det ar viktigt att
tanka normkritiskt och att de arbetar pa forskolan med att fa bort stereotypa konsroller vilket i
sin tur leder till att de inte valjer att se pa de olika kénen som en orsak i hur anknytningen
kommer att bli.

N&r jag da tanker normkritiskt har att flickor skulle vara mer kansliga an pojkar. Nej, vi
har haft jatteledsna pojkar som inte vill och vi har haft jatteledsna flickor. (Ulla)

Vidare forklarar &ven Pia om hur viktigt det &r att se alla barn som olika individer inte som
det kon de bar utan att det skiljer sig fran individ till individ vilken typ av anknytningsménster
som utvecklas hos barnet.

Det handlar ju egentligen inte om koén kénns det som, utan det handlar ju om individen
om att alla ar en egen person. Det gar ju inte att generalisera.

Jag tror att man blir blind nar man val borjar jobba, man ser inte kdnet ens, det ar barn,
det &r inte pojkar eller flickor, de har sina namn bara. (Pia)

Fatime menar att de pa forskolan inte ser nagot samband med att anknytningsmonstret skulle
vara grundat i vilket kon barnen har utan att man som forskollarare bemdoter barn utefter de
behov barnen har och inte utefter vilket kon de har.
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Jag tror det ar individuellt sa, barn till barn. Jag tror man blir blind nar man val bérjar
jobba, man ser inte kdnet ens, de ar barn, det &r inte pojke eller flicka, de har namn men
de &r liksom... Jag gar inte och delar pa dem sa pa ndgot sétt eller tanker att ja det &r ju
just for att han &ar en pojke eller det &r for att hon ar en flicka. (Fatime)

De flesta av foérskollararna upplevde fragan som séregen da de i forskolan arbetar med att ta
bort stereotypa konsroller.

Forskollararnas strategier for att knyta an

Samtliga forskollarare patalade vikten av ett samspelt arbetslag. Det ar av vikt att arbetslaget
har liknande tankar och varderingar for att anknytningen till bade barn och deras
vardnadshavare ska fungera. De uttrycker "blir foraldrarna trygga sa blir barnen ocksa
trygga". Dock menar Fatime att det finns de medarbetare pa forskolor som inte upplever att
anknytning ar viktigt och saledes inte lagger ner den tid och det engagemang som kravs for att
kunna knyta an till ett barn. Hon menar att de pedagoger som har denna syn tror att barnen
l6ser det sjalva och med tiden hittar barnen nagon sjalva att knyta an till. Denna syn har
Fatime inte sjalv och kan darfor uppleva att det kan bli samarbetssvarigheter i ett arbetslag dar
uppfattningarna skiljer sig at sa mycket.

Vissa forskollarare kanske inte tycker att det har med anknytning och trygghet ar viktigt
utan ba "asch!! Barnet kommer in i det har sjalv, s smaningom. Barnet har da inte
riktigt varit i fokus da och déar kan jag krocka lite med andra da som inte haller sig till det
arbetslaget kommit 6verens om. (Fatime)

Forskollararna upplever att barn ska i den mdjlighet det gar fa inflytande Gver vilken
forskollarare barnet vill vanda sig till i anknytningssyfte. Inflytande har en stor del i
laroplanen for forskolan och Majken tar upp att de i den utstrackning det gar arbetar med detta
pa smabarnsavdelningen dar hon arbetar och forsoker saledes dven uppmarksamma de sma
valen som ger barnen inflytande 6ver sin tillvaro pa forskolan. Hon kan &ven se samband i
valen som gors och koppla dessa till anknytning.

Om exempelvis ndgon av de stérre barnen sager, Kerstin ska byta blgja, ja absolut. Det
accepterar vi sa om jag har mojlighet sa. Vi kallar det lite inflytande sa att barnen far val
bestamma det. (Majken)

Vidare forklarar forskollararna att kollegorna inte lagger nagon prestige i att vara
anknytningsperson, utan later barnen valja anknytningsperson sjélva. Forskollararna har dven
gemensamt att de upplever en obalans i barngruppen nar de maste tillsatta vikarie. Ar nagon
sjuk marks det pa bade barn och personal, barnen behdver sina anknytningspersoner och
manga barn upplevs osakra och avvaktande mot nya ansikten. Oftast valjer barnen sjélva ut
vem de vill knyta an till. Under en viss tid kan det vara sa att en pedagog pa avdelningen far
lagga mer fokus pa ett ny inskolat barn tills barnet blivit tryggt och dar efter nojer barnet sig
med andra medarbetare pa avdelningen. Majken beskriver tydligt under intervjun hur viktigt
det ar att lata barnet knyta an till den utvalda forskollararen forst for att sedan kunna ta
kontakt med andra vuxna pa avdelningen, detta menar Majken &r en del i barnets inflytande
och ska tas till vara pa i utformandet av en trygg anknytning pa forskolan.

Nu vet vi att det ar Ulla som galler, da &ar det Ulla som géller tills de kanner sig trygga sa
att de kan komma till mig ocksa. (Majken)

Pa Pias avdelning har personalsituationen inte riktigt varit som den brukar och hon upplever att det har
visat sig i barngruppen. Pia har lagt marke till hur barnen aktivt har valt att halla sig till de pedagoger
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som barnen &r trygga med samt att barnen har visat ett otryggt undvikande beteende till de
vikarierande pedagogerna.

Vi har haft lite otrygg personalsituation sa att sdga, da ar det ju jag och min kollega da
som har blivit valdigt viktiga for manga barn och det har varit svart nar vi inte har varit
dar. Men det ju inte alltid att géra nagonting at. Men man marker att de tycker det ar
jobbigt och en del mer &n andra. (Pia)

For att oka tryggheten och anknytningen mellan barnen och férskolans personal anvénder
forskollararna sig av olika strategier. Ulla berattar om att det ar viktigt att anvénda strategier
sd som att vara fysiskt narvarande, att ha en 6ppen famn eller ett kna barnen far sitta i.

Fanga ogonblick, se vad de &r intresserade av och nyfikna pa. Lek med dem. (Ulla)

Barnen blir bade lugna och kanner sig trygga nar de upplever att pedagogerna finns dar for
dem. Det enskilda barnet som upplevs som otrygg laggs det ett extra fokus pa for att barnet
ska kunna fa en trygg anknytning. Forskolldararen Majken beskriver hur de samtalar med de
barn som haller inne pa sina kanslor och talar da om att det ar okej att vara ledsen.

De som inte knyter an till ndgon vuxen, att de haller inne graten. D& forsoker jag
verkligen satta ord pa kanslorna till de barnen. Om de ramlar och slar sig och man ser
hur de svaljer och svéljer och svéljer och biter ihop, da sdger jag det ar okej man far
grata nu nar det gor ont och man har ramlat, det ar helt okej, man grater nar man
langtar efter mamma eller pappa. (Majken)

Forskollararna delar in barngruppen i mindre grupper under vistelsetiden i den man det gar pa
forskolan for att 6ka mojligheten till att se alla barnen och l&ttare kunna knyta an till de barn
som inte riktigt funnit sin anknytningsperson. Ibland ombes vardnadshavarna att ta med nagot
hemifran som barnen tycker om, exempelvis ett litet gosedjur, en snuttefilt eller kanske
vagnen barnen har hemma. Att barnen vill vara nara nagon eller ndgot de kanner sig trygg
med dr ett faktum beréttar Pia om. Barnen behdver ibland sin anknytningsperson nér det ar
kris och da kan det behdvas bade ratt pedagog och en snuttefilt.

Barn vill ju garna vara nara nagon de kénner lite mer, i alla fall nar det krisar sig. (Pia)

Att anvanda sig av exempelvis bilder 6ver hur dagen ser ut under vistelsetiden pa forskolan
menar forskollararna hjalper barnen att hitta struktur éver sin tillvaro, vilket bidrar till trygga
barn pa forskolan. Majken tar upp att genom olika observationer sa som kontaktbarometern
kan forskollararna se om det &r nagot barn som inte knutit an till ndgon i arbetslaget samt hur
arbetslaget ser pa barnet och pa sa vis fokusera pa att hjalpa det barnet att finna sin
anknytningsperson.

Vi gor en observation, jag ska inte séga med jamna mellanrum men tva ganger om aret i
alla fall. Den har plus och minuslistan som ocksa ar valdigt tankvard for oss pedagoger
alltsd bara snabbt, vad tanker jag? Vad har jag for relation till det har barnet? De flesta
ar ju plus men man maste ju ocksa vara arlig, ser man att josses har var vi tre stycken
noll, alla pedagoger hade noll infér detta barnet, vi ser inte det barnet, vi har ingen
kontakt med det. D& vill det till, barnet kan inte gora nagonting for att det ar ju vi vuxna
som verkligen far ta oss an det barnet och skapa en kontakt och det ar sa tydligt.
(Majken)
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Ulla beskriver hur de infor inskolning erbjuder hembesok vilket innebar att en eller tva
forskollarare kommer hem till familjen for att fa ett forsta méte i barnets trygga hemmiljo,
detta motet ligger oftast dagen innan barnet ska borja pa forskolan och resulterar i att barnet
kanner igen nagra i arbetslaget redan fran forsta stunden. Barnet och vardnadshavarna far
samtidigt mdta nagra barn som gar pa avdelningen samt har vardnadshavarna och
forskollararna chans att stalla fragor om barnets intresse och fa se barnets hemmiljo.
Vardnadshavarna har saklart ratten att tacka nej men forskollararen upplever att de valdigt
sédllan gor det.

Vi har ett frageformular som vi ger till foraldrarna som de far fylla i lite om hur barnets
dagsform ar hemma. Alltsa lite dagsrytmen och dar dven favoritsang och saker som om
de alskar nagot sarskilt och da kanske man kan fanga upp det. (Ulla)

Da en inskolning oftast sker nar forskollararna har en full barngrupp pa avdelningen kan det
upplevas mer stressigt nar det handlar om att samtala om information som &r av vikt for
vardnadshavarna och personal. Ulla menar vidare att i stunder som dessa kan hembestket
vara till stor hjélp da personal fran forskolan har en reell bild av barnets hemmiljo och kan
saledes ta hjalp av detta vid exempelvis en svar inskolning.

Hur kan vi gora for att de liksom slapper foraldrarna? Da ar det ju sa att vi erbjuder att
komma ut pa ett hembesdk innan barnet borjar och da ser man ju vid deras hemmiljoé hur
barnet ar. (Ulla)

Ibland uppstar aven hinder for anknytning. Det kan bland annat vara att forskollararens
privata sinnesstamning smittar av sig eller att arbetslaget av nagon anledning inte &r
sammanhallen. Vissa av forskollararna pratar om hur anknytningen till omgivningen har
forandrats genom aren. De upplever att det var svarare for barnen att knyta an till férskolans
personal forr och att barn har lattare for anknytning idag. Deras tankar om varfor det kan vara
sa gar i riktningen att barn traffar mer manniskor i olika situationer idag an vad barn gjorde pa
1980-talet och 1990-talet vilket innebar att barn har ett storre kontaktnat nu &n da enligt
forskolldararna. Ulla berattar om att under de aren talades det inte om forskning och
vetenskapliga grunder eller beprévad erfarenhet.

Pa 90-talet pratade vi inte om forskning som vi gor idag... pa vetenskapliga grunder och
beprévad erfarenhet. Visst hade vi socialstyrelsen, allmanna rad och lite riktlinjer innan
men det ar jattestor skillnad.... Visst hade vi socialstyrelsen, allménna rad och lite
riktlinjer innan men det ar jattestor skillnad. Du har mycket mer barnet i fokus idag.
Anknytningen hemma &r ju ocksa jatteviktig. Livet borjar ju inte den dagen du borjar
forskolan. (Ulla)

Aven Karin berattar om hur barn & mer inblandade i sociala sammanhang idag &n vad barn
var under 80 och 90-talet, hon menar att idag &r barn pa olika aktiviteter bade med och utan
foréldrar och att det & mer accepterat for foraldrar att ha med sig sina barn i olika
sammanhang. Detta tror sig Karin kan bero pa att i dagens samhalle har de flesta barnen tva
arbetande foraldrar.

Barn idag har mycket mer social erfarenhet idag &n vad &n vad de hade forr. (Karin)
En forskollarare forklarar att de inte alltid kan ta rast utefter sitt schema och da far arbetslaget

samarbeta genom att byta raster sa barnet kanner sig trygg. For de barn som ar otrygga i
forskolan har en forskollarare lyft att bildschema 6ver dagen har gjort barnen tryggare och
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lugnare och kan sedan aterga till leken. Det har blivit tydligare for barnen att veta vad som
sker innan mamma eller pappa kommer och hamtar. Det handlar om att fanga 6gonblick, att
vara narvarande for att se vad barnen &r intresserade av. Det gors lampligast genom att fraga
vardnadshavarna vad de tycker om att géra hemma och vad deras barn ar intresserade av.

Trygga vardnadshavare ger trygga barn

Enligt forskollararna &r det av stor vikt att ha en god relation med barnens vardnadshavare.
Vardnadshavarna ska bemétas utifran barnens och vardnadshavarnas behov av all personal pa
forskolan. Genom information fran forskolans personal far vardnadshavarna upplysning om
hur verksamheten fungerar. Detta for att inga missforstand ska uppstd samt for att ge
vardnadshavarna en trygg start i forskolan. Det brukar oftast resulteras i att barnet blir trygga
och lugna vid lamning och hamtning. Pia forklarar hur viktigt det ar att vardnadshavarna far
en inblick i verksamheten, far de en inblick har de storre forstaelse och “kan saledes kanna en
storre trygghet i att lamna sina barn pa forskolan.

Det ar viktigt att vara tydlig med hur vi gér men framfor allt varfér vi gér det och vad vi
vill att det ska leda till. (Pia)

Vardnadshavarnas delaktighet mena Fatime forhoppningsvis ger dem ett fortroende for forskolan,
speciellt eftersom att forskolans personal ska ha ett relativt langt samarbete med foraldrarna. Vet
vardnadshavarna hur avdelningen arbetar byggs ett fortroende och band mellan forskolan och hemmet.

Eh, sen ar det viktigt att fa in foraldrarna saklart i hur vi arbetar, eh, du ska ha en
kontakt med dem framéver i flera ar férhoppningsvis. (Fatime)

Forskollararna upplever att det ar viktigt att fa vardnadshavarnas fortroende, vilket de far
igenom att ha en dialog med vardnadshavarna sa att de kanner sig lugna och trygga men
framfor allt delaktiga i barnets vistelsetid pa forskolan, att knyta ett band mellan forskolans
personal och vardnadshavarna ar gynnsamt for barnets trygghet. Vardnadshavarnas instéllning
ar viktig for att barnen ska kanna sig trygga och forskolldrarna talar mycket om att, ar
vardnadshavaren otrygga i att lamna barnen pa forskolan sa smittar det latt av sig pa barnet.
Karin upplever att genom en bra relation mellan vardnadshavare och forskollarare kan jobbiga
situationer l6sas lattare om vardnadshavarna har ett fortroende for forskollararna. Fortroendet
kan leda till att olika situationer pa for skolan blir mer lattarbetade mellan forskollararen och
vardnadshavarna.

Om en foralder ar valdigt orolig med sitt barn och tycker att situationen ar jattejobbig
smittar det av sig pa barnet. De kanske drar ut pa avskedet, de vander och ska ga tillbaka
och saga nagot igen och gar tillbaka nar barnet blir ledset. Det paverkar ju, det kanns
som det ar viktigt att man ar tydlig. (Karin)

Medan de vardnadshavaren som signalerar att det ar en trygg plats att vara pa, blir barnet
tryggare. Fatime berattar om att det kan bli sa att de otrygga vardnadshavarna fargar av sig pa
barnet och det kan leda till att barnet far en otrygg relation samt anknytning till forskolan,
vilket i sin tur kan leda till svara lamningar och otrostliga barn. Detta i sin tur kan leda till att
vardnadshavarna blir &nnu mer oroliga och helt plétsligt blir detta en ond spiral som bara
snurrar vidare.

Om foréldrarna pratar hemma, hor barnen allt, eh, kroppsspraket, ansiktsuttrycken,
liksom hor man en foralder som sager, ah, jag vill inte Iamna honom har egentligen, ah,
barnet undrar ju varfor.
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Men att signalera att det har ar okej jag &r inte radd for att Iamna dig har sa du behéver
inte heller vara radd for dem. (Fatime)

Manga utav forskollararna menade pa att avskedet skulle vara tydligt for barnet. Trots att
barnen blir ledsna vid lamning sa ar det av vikt att foraldern 6verlamnar barnet till pedagogen
och séager hej da, nu maste mamma/pappa ga och jobba. Nagra forskollarare upplevde vid ett
flertal ganger under inskolningar att vardnadshavarna géarna ville smita undan och sa till
pedagogen att, "nu gar jag och tar mig en kopp kaffe". Dar var forskollararna valdigt tydliga
med vardnadshavarna dar de dels forklarade hur det paverkar barnet samt hur det ska ga
tillvaga vid lamning sd att alla kénner sig trygga. Forskollararna upplever att om
vardnadshavarna tryggt lamnar éver sina barn till forskollararna menar de att barnen kanner
trygghet i att vardnadshavaren inte ar orolig. Forskollararna forsoker i den man det gar inte att
ta barnet ifran vardnadshavaren utan att bade barn och vardnadshavare kanner att situationen
ar okej. Ulla menar att vid svara lamningar far man se det som en utmaning att forsoka fa
barnet att lamna sin vardnadshavare utan att barnet och vardnadshavaren ska bli allt for
ledsna. Hon menar att de i hennes arbetslag strdvar efter att inte behova slita isar
vardnadshavaren och barnet utan att de forsoker hitta l6sningar som gor att vardnadshavaren
sjalv lamnar 6ver det ledsna barnet.

Det &r ju en utmaning att hitta det dar som kan géra att man inte drar isér dem men man
kan ju inte ta barnet ifran foraldrarna. Foraldrarna ar ju mycket mer med idag i
verksamheten och de ar med och malar, ater och lagger dem har. (Ulla)

Vid hamtning och lamning &r det viktigt att vardnadshavaren signalerar till barnet att det ar
okej for hen att vara pa forskolan menar Karin. Att forsoka dolja sina oroskéanslor kan saklart
vara svart for vardnadshavaren men det basta for barnet &r att inte visa de negativa kanslorna.
Far barnet en kansla av att det &r okej for vardnadshavaren att lamna sa gar oftast lamningen
bra for barnet ocksa.

Det kdnns som att det ar viktigt att man ar tydlig. Signalerar att man ar positiv aven om
du inte ar det for det ar ju klart att det ar motstridiga kénslor i dig sjalv som foralder
ocksd. Men att signalera att det har ar okej, jag ar inte radd for att lamna dig har sa du
behdver inte heller vara radd for det har. (Karin)

Det framgar i alla intervjuer att vardnadshavare som ar extra oroliga far videoklipp eller foton
pa barnet med en liten beskrivning om att barnet leker och ar glad. Detta resulterades till
tryggare vardnadshavare och man kunde se att lamningarna blev enklare och barnen
upplevdes ocksa bli trygga.

Forskollararnas uppfattning om hur barnen knyter an vid inskolning

Det forskollararna upplever ar viktigt vid anknytning i samband med inskolning ar att miljon
pa forskolan ska vara sa lugn och trygg som mojligt. Barnet behover till en borjan stodet ifran
sin vardnadshavare for att tryggt kunna knyta an till forskolans personal. Alla forskollarare
anvander sig av samma tillvagagangssatt vid inskolningen dar en i arbetslaget tar emot
familjen. De talar om att de sitter pa golvet med vardnadshavaren och barnet och forsoker
skapa en trygg kontakt, vardnadshavaren berattar kanske om vad barnet tycker om att géra
hemma och om det exempelvis finns nagon sang som barnet tycker extra mycket om. Det ar
av stor vikt att visa intresse for barnet och vara narvarande. Karin patalar under intervjuns
gang att vissa barn under en langre tid har behov av att halla sig nara sin anknytningsperson,
detta tar de vara pa och forsoker vara lyhérda gent emot barnet och saledes forsoker de inte
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gora nagra hastiga byten av personal vid lamning pa morgonen utan forsoker i den man det
gar ha samma personal som tar emot barnet.

Vissa barn har ju stoérre behov &n andra av att det finns just en och samma vuxen i
narheten hela tiden medans andra fortare accepterar, sa att saga. Vi delar pa ansvaret
men marker man att det ar nodvandigt s& forsoker vi halla oss sa mycket som mojligt till
en och samma person som tar lamningssituationerna de férsta veckorna och ansvarar for
att byta blojor kanske och sitta med vid samma matbord och finnas och trosta. (Karin)

Majken anvénder sig av olika strategier vid inskolningen for att underléatta tillvaron for det ny
inskolade barnet, hon menar att det &r viktigt att visa sig intresserad for barnet for att kunna
knyta an till barnet.

Att vara intresserad, sitta ner, vara narvarande, locka och pocka med spannande saker.
Ha en bra kontakt med foraldrarna. (Majken)

Under de forsta veckorna forsoker en och samma personal méta upp det nya barnet i tamburen pa
morgonen for att barnet och vardnadshavarna ska fa kanna ett band emellan dem och forskollararen,
detta for att Oka tryggheten och mojligheten for att knyta an till barnet.

Nar det kommer till att skapa en lugn och trygg tillvaro vid anknytningen till sma barn,
upplever forskollararna &r att det ar viktigt att sitta still sa att det inte blir en massa spring runt
inskolningsbarnet. Utan forskollararna visar att jag finns kvar har hos dig. En forskollarare
pratade om att det stanger dorrarna under tiden det &r inskolning for att undvika oroliga barn
eftersom deras lek avbryts genom att barnet tror att deras vardnadshavare kommer. De
berattar &ven om vikten att ha 6gonkontakt med barnet, att se barnets kroppssprak da manga
av barnen annu inte kan prata. Samt att d&ven personalen i arbetslaget som &r med barnet visar
med sitt kroppssprak att har ska du kanna dig trygg men vi ska ocksa ha det skoj och roligt.
Hér berattar aven Fatime om att det ar viktigt att se hur barnen beter sig, vad kan vi se, barnet
som inte grater men som har ett spant kroppssprak kan vara i behov av hjalp. Fatime patalar
flera ganger hur viktigt det &r att iaktta barnen.

Folja och se kroppsspraket, det séger ju jattemycket. Det har barnet vi har kanske inte
ens kan prata, sa det ar ju antingen sa att det ar ett rop pa hjalp nar de borjar grata, da
ar det nagot som ar fel. Da far man ju kolla lite, vad ar det som inte stammer. (Fatime)

Karin forklarar dven hon att det &r viktigt att iaktta barnet och de vad barnet gor, vem barnet
sjalv valjer som anknytningsperson. Det gar inte alltid att forutbestimma vem som ska bli
barnets anknytningsperson da barnet har en egen vilka och kanske tyr sig till nagon annan. Da
ar det viktigt att hela arbetslaget har samma forhallningssatt och later barnet ha inflytande
Over sitt eget val av anknytningsperson.

Vi tanker val lite s att vi skolar in, att vi far lasa av barnen lite granna for oftast véljer
de ju ut nagon utav oss ganska tidigt. Okej det &r inte alltid den vi har bestamt som ska
vara ansvarig for inskolningen &ven om man ar narvarande sa det brukar vi nog tanka
lite, s& att den barnet valjer far liksom bli den som jobbar mest med anknytningen till just
det barnet och att man forsoker finnas narvarande under den forsta tiden. (Karin)

Forskollararna upplever sig vara lyhérda och observanta pa barnens vilja att knyta an och de
leker ge och ta lekar med barnen for att skapa en relation. Forskoll&rarna pratar om hur de
bemoter barnen nar det kommer till forskolan, sa som att de ger barnet en leksak for att visa
att de vill leka. Det kan ocksa vara genom att intressera sig for vad barnet vill géra och nyfiket
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folja med for att utforska. Framst dr det den fysiska narheten som barnen behdver vid
inskolning for att bli trygga. Barn ar oftast tydliga med hur de beter sig for att bli sedda, en del
grater, en del ar utatagerande och vissa visar tydligt, titta har ar jag. Det finns manga olika satt
for barnen att soka kontakt menar forskollararna. Pia &r erfaren av barns satt att visa att de
behdver fysisk narhet, de kommer ofta nara, kommer backandes mot en nar man sitter pa
golvet och visar tydligt att de vill sitta i kna. Dar och da ar det viktigt att forskollararna ar
uppmarksamma och narvarande for att kunna tillgodose barnens behov.

Ja det kan vara att bli buren och att vilja vara nara, kramas, klappa, visa, se saker,
genom lek, det kan vara genom att ljuda och visa har ar jag. (Pia)

Olika typer av inskolning

Det finns olika satt att borja pa forskolan, det beror pa barnet, vardnadshavarna och férskolan.
Forskollararna har egna erfarenheter om vilken inskolning som brukar fungera béast men de
beréttar &ven om andra inskolnings alternativ som vardnadshavarna kan vélja, som passar bast
for dem och deras barn. De inskolningsformer de benamner ar den foraldrar aktiva da kommer
barnet med sina vardnadshavare en timme forsta dagen for att fa ta del av information och
darefter vistas barnet tillsammans med sin vardnadshavare pa forskolan i tre hela dagar mellan
9-14 for att sedan prova pa att stanna pa forskolan sjalv dag nummer 5, men foraldern finns
behjélplig och redo att komma om det behdvs. De tar dven upp den traditionella inskolningen
dar barnet succesivt ¢kar tiden under tva veckor for att sedan vara fardig inskolad. Dock
rekommenderar de flesta den foréaldraaktiva inskolningen. Manga tar upp att det blir lattare for
vardnadshavarna att fa en forstaelse for vad barnet har varit med om under en dag pa
forskolan och kan efter denna foraldraaktiva inskolningen samtala med sitt barn om hur dagen
har varit pa forskolan, samt att de knyter ett band bade med personalen men ocksa med de
andra barnen pa avdelningen. Karin poéangterar tydligt att de i hennes arbetslag har analyserat,
reflekterat och saledes gjort en utvardering att den traditionella inskolningen verken ér till
barnets eller vardnadshavarnas fordel. Dar av viljer de att rekommendera den foraldraaktiva
inskolningen till alla vardnadshavare som soker plats pa den avdelning dar Karin arbetar.

Vi har utvarderat det har flera ganger just det har med att de inte behdver vara oroliga
for att mamma och pappa ska springa ivag. Typ den har "jag smiter ivag" sager inget,
"jag tar en fika" och det blir ju en valdigt otrygg situation. Sa det har med foraldraaktiv
inskolning blir battre for barnen. De hinner lara kénna oss och alla rutiner och
foraldrarna far en helt annan inblick. (Karin)

Fatime har en helt annan uppfattning an Karin i hur hon upplever den traditionella
inskolningen som en mer positiv form av inskolning da barnet endast kommer till férskolan
kortare stunder till en borjan och 6kar succesivt. Hon forklarar och motiverar varfor hon valjer
att rekommendera den traditionella inskolningen for vardnadshavarna som soker plats pa den
avdelning dar hon arbetar.

Vi tranar pa att foréldrarna ar narvarande liksom, det &r ju vad man ar van vid.
(Majken)

Det har 9-14 blir for intensivt, tank bara pa oss sjalv om vi ska lara kanna en ny kompis
eller vem som helts. Du sitter ju inte dar i 6-7 timmar utan kanske tva och fikar lite och
sen skapar du din egen uppfattning. Jag tror det fungerar lika for barnen att de far kanna
och se, sakta men sékert. (Fatime)

Sen finns det ocksa den traditionella inskolningen dér barnet succesivt okar vistelsetiden
under tvd veckors tid. Forsta dagen kommer barnet en timme tillsammans med
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vardnadshavaren och allt eftersom 6kar man pa tiden och vardnadshavaren lamnar barnet pa
forskolan under korta stunder. | slutet pa andra vecka kommer barnet att stanna en hel dag pa
forskolan da foraldern endast & med vid hamtning och lamning. En del av forskollararna
upplever denna typ av inskolning som en lugn och trygg start for barnen, dock &r det
vardnadshavarna som har det slutgiltiga beslutet om vilken inskolning de kommer anvéanda
sig av da forskollararna endast rekommenderar utifran sina beprovade erfarenheter. Har
forklarar Fatime att hon foredrar den traditionella inskolningen da den upplevs for henne som
ett lugnt och tryggt sétt att borja sin inskolning pa forskolan. Barnet fa gott om tid pa sig att
lara kanna bade miljé och pesonal.

Jag gillar den traditionella inskolningen, eh, dar barnen far komma en liten stund och
barnen kan titta och kdnna av laget. (Fatime)

Tillskillnad fran Fatime upplever Majken den traditionella inskolningen som mindre positiv
an den foraldraaktiva. Hon upplever att det var svart for barnet att veta vart foraldern hade
tagit vagen och att manga foraldrar valde att bara smyga ivag utan att sdga hej da till barnet.

Den har traditionella inskolningen var ju helt vardelos, for forsta gangen foréaldern
forsvann sa var det ju svart liksom eh, efter det sa lamnade ju barnet inte 6gonkontakt
med sin foralder, de gar ju pa helspann hela tiden och tittar. (Majken)

En del forskollarare anvander sig av en blandning av de bada inskolningarna for att fa en bra
balans for bade barnet och vardnadshavarna. Oftast ligger grunden i hur vardnadshavarna har
mojlighet att vara ifran sina arbeten, men ocksa hur barnen paverkas av den nya miljon pa
forskolan. Vissa barn behover langre tid pd sig och kanske mer narvaro fran sin
vardnadshavare. Forskollararna papekar att det ar viktigt att vardnadshavarna ar narvarande
och visar barnet att de finns sa att barnet kan utforska och komma tillbaka och tanka trygghet.
Pia forklarar att det under inskolnings perioden &r viktigt att vara lyhdrd pa barnets
kroppssprak och utrycker barnet en trygghet kan det vara dags att prova att vara utan
vardnadshavaren pa forskolan.

Man kan kdnna in nar det ar dags att borja lamna, prova korta stunder sa att barnet
fattar att de gar och kommer tillbaka ganska snart igen. (Pia)

Resultatsammanfattning

Nar det kommer till forskollararnas strategier for att knyta an till sma barn, anvander de sig av
vardnadshavarens narvaro vid inskolningen for att 6ka tryggheten hos barnen. Det &r av vikt
hur forskollararna for sig i narheten av barnen da barnen ska uppleva att deras vistelsetid pa
forskolan &r lugn och trygg. Forskollararna anser att det &r av vikt att barnen sjalva far vélja
vem eller vilka pedagoger de vill vara hos. Detta forhallningssatt resulteras i att barnen far
inflytande och det skapas en lugn och trygg tillvaro och med tiden utokar de sina
anknytningspersoner. Nagra strategier som forskollararna lyfter r att de ska vara nyfikna pa
barnets intressen samt vara narvarande och lyhorda. Andra strategier som forskollérarna lyfte
fram for att knyta an till de sma barnen var att tillata barnen att sitta i sina egna vagnar, ha sin
snuttefilt, leksaker eller andra artefakter vid exempelvis maltider da barnen kunde vara ledsna.
Forskollararnas strategi att bejaka kroppsspraket anvéands i arbetet med de sma barnen for att
oka formagan till anknytning. Det anvander dven strategier som exempelvis stora leenden,
ogonkontakt, varma kramar och ett kna att sitta i.
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Forskollararnas arbete med de sma barnen under inskolning &r bland annat att vara
narvarande, lugna, sittandes pa golvet, vara med och leka, titta pa kroppssprak samt vara
intresserade for barnens individuella intressen. Nar barnet val ar inne pa avdelningen och
inskolningen &r igang &r en utav strategierna som namns att dorrarna ska vara stangda sa att
barnen inte blir stérda i leken. Barnen blir latt oroade och tror att vardnadshavarna ar dar for
att hdmta nér andra vuxna ror sig utanfor avdelningen i exempelvis tamburen. Forskollararna
har lagt marke till att barnen blir oroliga av att dérrar Gppnas och stiangs och saledes minskar
barnens lek.

Verksamheten erbjuder olika typer av inskolningsformer for att mota barnets och
vardnadshavarnas behov. De anvander sig av den sa kallade fordldraaktiva inskolningen samt
den traditionella tva veckors inskolningen. Men vissa férskolor har valt att gora en blandning
av dessa inskolningsmetoderna for att oka tryggheten hos bade barnen men ocksa for
vardnadshavarna. Det visar sig att det finns olika positiva delar med de olika typerna av
inskolning vilket ar av vikt da livet ser olika ut for alla manniskor. Nagra vardnadshavare har
kanske inte mojlighet att anvanda sig av tva veckors inskolning pa grund av arbetet. Andra
vardnadshavare ar mer oroliga och kanner att de vill vara med under tva hela veckor och en
del har redan skolat in barn sedan tidigare och har forkunskaper om forskolans verksamhet
och personalen och behdver bara tre dagars inskolning. Vid inskolning ges barnet extra
mycket fokus for att knyta an, bli trygga och komma in i barngruppen.

27



DISKUSSIONER

Resultatdiskussion

Resultatet av studien grundas i var insamlade data fran fem olika forskollarare som
intervjuats. Resultatet presenterades under olika kategorier som konkret besvarade
fragestéllningarna som ror studien;
e Vilka uppfattningar har forskollararna om sma barns anknytning?
o Vilka strategier beskriver forskollararna att de anvander sig av nér de arbetar med sma
barns anknytning?
e Vilken typ av inskolning rekommenderar forskollararna till vardnadshavarna for att fa
barnen trygga i gruppen?

Studiens ar att skapa en storre uppfattning om forskollérares erfarenheter av att arbeta med
sma barns anknytning pa smabarnsavdelningar i forskolan. Under bearbetningen av materialet
sag vi bade likheter men dven olikheter i forskollararnas uppfattningar och svar fran de
intervjuade forskollararna.

Forskollarares uppfattning om sma barns anknytning

Till foljd av svaren pa intervjufragorna har det framkommit att forskollararna som deltagit har
goda kunskaper inom omradet anknytning. De benamner inte de olika typerna av
anknytningsmonster som Killén (2015, ss. 33—40) skriver om. Exempelvis otrygg ambivalent
anknytning, dar barnet blir forfarat nar vardnadshavarna lamnar barnet i en frammande
situation under en kortare stund och barnet lugnar sig inte vid aterférening utan ar fortfarande
otrostlig. Forskollararna beskriver hur de erfarit nagra barn pa forskolan som varit otréstliga
under flera ar. Nar det handlar om ett otryggt undvikande monster menar Killén (2015, ss. 33—
40) att barn gradvis trycker undan sitt anknytningsmonster och visar inte sina kénslor. En
forskolldrare talar om hur vissa barn bara sviljer, svaljer och svéljer. Det vill inte grata och
har svart att visa kanslor. De barn som har en desorienterad/desorganiserad anknytning
grundar sig i en uppvaxt dar barnet antingen doljer sina egna behov och &r sina
vardnadshavare till lags eller anvander sig utav 6versittande och straffande strategier. Dessa
olika monster beskrivs i bakgrunden utifran Killén (2015, ss. 33-40). Daremot beskriver
forskollararna om barns olika beteenden ur de anknytningsmonster som finns. De valjer att
benamna barn som trygga eller otrygga istéllet for att satta ndgon diagnos pa barnen da det
inte ligger i deras profession att gora denna typ av utlatande. Bowlby (2010, s. 152) beskriver
att barnens anknytningsmaénster som en gang bildats kan forandras med barnets mognad samt
hur relationen ser ut. Under de forsta tva till tre aren ar barnets anknytningsmonster beroende
av relationen till exempelvis vardnadshavarna. Skulle da vardnadshavarna behandla sitt barn
annorlunda forandras barnets anknytningsmonster darefter. 1 och med att barn vaxer,
utvecklas monstret till en egenskap vilket betyder att det speglas till lararna.

Forskollararna ar mana om att miljon ska vara lugn och trygg for att barnen ska finna ro till
anknytning. Valet om vem eller vilka barnen véljer ut till anknytningspersoner ligger hos
barnen. Malet som forskolldrarna stravar efter ar saklart att barnen ska kanna sig trygga med
all personal pa forskolan och for att uppna detta forsoker forskollararna att inte lagga nagon
prestige i barnens val av anknytningsperson pa forskolan. Forskollararen ska fungera som en
trygg bas som barnen kan utforska ifran, nar barnets anknytningssystem satts igang ska
forskollararen finnas tillhands for att soka trygghet hos. For att en relation mellan tva
individer ska utvecklas sa menar Bowlby (2010, s. 156) att de bada maste vara medvetna om
den andres synpunkt, mal, kanslor, avsikter och de maste anpassa sitt eget beteende for att
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kunna integrera. Da kravs det att var och en har ndgorlunda adekvata modeller av sig sjalvt
och den andre, vilket uppdateras regelbundet genom en 6ppen kommunikation mellan dem.

Vid inskolningen ar det till en fordel om en person tar emot barnet de forsta dagarna men det
ar inte alls sékert att barnet véljer denna férskollarare som sin forsta anknytningsperson i
forskolan. Forskollararna forsoker i den man det gar lata barnen ha inflytande Gver sin
vistelsetid pa forskolan. Inte bara i vad de gor utan aven i valen de gor utifran sina egna behov
och onskningar. Att barnen har ratt till inflytande handlar inte om att bestdmma betonar
Johannesen (2009, s. 31). Utan Johannesen menar att inflytande handlar om att alla ar en del
av en gemenskap dar alla ska visa respekt och inkludera, oavsett installning och asikter. Det
handlar om ménniskans samspel, dar alla respekteras och lyssnar till varandra i gemenskap.

Forskollarares strategier vid arbete med sma barns anknytning

En forskollarare lyfte vikten av att observera enligt metoden kontaktbarometer'®. Dar
utvéarderar pedagogerna sig i forhallande till det enskilda barnet. Nar pedagogerna har bedomt
sig till alla barn i barngruppen, diskuteras det sedan i arbetslaget. Dar gar de igenom varfor
det inte ser vissa barn, hur relationen &r till alla barn och sedan forsoker arbetslaget
tillsammans hitta tillvagagangsatt for att se alla barn i barngruppen. Ser pedagogerna att det
behdver tillsdtta atgarder sa gor personalen det. Detta styrker aven Niss (2006, s. 51) som
beskriver att kontaktbarometern ar en bra metod for att alla barn ska kunna knyta an, bli sedda
och horda.

En forskollarare sa att det anvander sig av ett frageformular dar vardnadshavarna fyller i hur
barnets dygnsrytm ser ut samt om barnet har nagon favoritsang eller om barnet beh6ver ha
med sig egen snuttefilt eller gosedjur som forstarker tryggheten hos barnen. Det framgick fran
alla forskollararna angaende om gosedjur och snuttefilt men inte om nagot frageformular.
Vidare beskriver forskollararna att det ar av vikt att vara lyhorda och avlyssna bade barnen
och vardnadshavarna for att pa basta satt kunna knyta an till barnen pa avdelningen. Bowlby
(2010, s. 161) beskriver att tva till trearingar som utvecklats normalt, visar sig inte angsliga
eller efterhangsna forutom nar de ar ledsna och skrdmda, annars utforskar de frimodigt.
Vidare menar Bowlby att barn har sedan fodseln en uppsattning maéjligheter med spar som é&r
oppna. De spar som barnet kommer att folja ar avgorande for varje stund av samspel som
individen har i sitt sinnestillstand och i vilken miljo hen vistas i. Vilket spar barnet foljer,
bestdms av omgivningen det hamnar i, sérskilt hur de blir behandlade och hur omsorgsgivaren
reagerar. De barn som har kénsliga och engagerade omsorgsgivare far folja ett sundare spar i
sin utveckling medan de som har okénsliga, oengagerade, avvisande omsorgsgivare sannolikt
foljer ett avvikande spar som kan leda till sammanbrott infér allvarliga motgangar.

En forskollarare beskriver att ett stressat arbetslag smittar av sig pa barngruppen vilket leder
till mer oroliga barn. Genom att dela upp barnen i mindre grupper, gor att varje barn blir
sedda och stressen minskar for alla. Arnesson Eriksson (2011, s. 66) forklarar att ett lyhort
forhallningssatt underlattas av att organisera verksamheten darefter, saledes ar det av vikt att
dela in barngruppen till mindre grupper da det har sett att det gynnar alla barn. Alla
forskollarare pratade om att de delar upp barnen i mindre grupper for att barngruppen &r sa
stora. | de stora grupperna har forskolans personal svart att se, finnas tillhands for och arbeta
med alla barn.

13En observationsmetod dar pedagoger skattar sig i forhallande till om det ser varje barn i en barngrupp.
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Forskollararnas inskolningsrekommendationer for att ©¢ka formagan for
anknytning

For att barnet ska fa en trygg anknytning ar det av vikt att pedagogerna &r tydliga under
inskolningen om hur det gar till menar Arnesson Eriksson (2011, s. 28) da vardnadshavarna
blir lugna och vet vad som forvantas av dem. Det ar dven av vikt for barns trygga anknytning
menar Arnesson Eriksson (2011, s. 24) att arbetslaget ar samspelt och har samma
Overenskommelser Over hur inskolningen ska se ut. De nackdelar som kan h&mma en trygg
anknytning for de sma barnen &r en bristande relation till vardnadshavarna. Forskollararna har
utvarderat de olika metoderna for inskolning flera ganger och med sin beprévade erfarenhet
kommit fram till att den foraldraaktiva inskolningen ar att foredra. De flesta forskollararna
rekommenderar den foraldraaktiva inskolningen till vardnadshavarna da de flesta av
forskolldrarna har sett att vardnadshavarna blir trygga och att barnen far en trygg anknytning.
Daremot ar forskollararna flexibla och kan ordna sa att vardnadshavarna far en langre
inskolning om det 6nskas. De vardnadshavare som behdver mer stéttning och trygghet har
mojlighet att vara med i tva veckor om det sa onskas. Att lata vardnadshavarna vara kvar i
verksamheten och se hur en dag ser ut gor att vardnadshavarna vet vad barnen gor pa
forskolan. Vardnadshavarna knyter samtidigt band till personalen och barnen som gar pa
avdelningen och genom egna erfarenheter sa kan vardnadshavarna stotta och fraga barnet om
hur dagen har varit. Det Arnesson Eriksson (2011, s. 31) uttryckt sig om &r att samarbetet
mellan pedagog och vardnadshavare ar av vikt da det har sett att barnen blir tryggare. Alla
forskollarare patalade att samarbetet &r av betydelse fér barnens trygghet och anknytning. Det
gor samtidigt forskollararnas arbete lattare da det ofta blir mer samtal om det ar en god
kontakt mellan dem och vardnadshavarna. Killén (2015, s. 17) och Niss (2006, ss. 71-72) har
bada kommit fram till att barn mar bra av och far den basta forutsattningen for trygg
anknytning nar vardnadshavarna och personalen har en god kontakt.

Vardnadshavarna har enligt forskollararna aven mojlighet att vélja den traditionella
inskolningen, dock var det endast en utav de intervjuade forskollararna som rekommenderade
denna typ av inskolning pa grund av att hennes arbetslag hade goda erfarenheter fran denna
traditionella inskolningen. Den traditionella inskolning anvénder forskolldraren som en
jamforelse med hur vuxna knyter an till nya manniskor. Forskoll&draren menar att vi vuxna inte
sitter och fikar med helt nya manniskor i fem timmar i streck vid forsta motet. Utan tiden
utokas for varje tillfalle de ses och anknytningen till varandra blir starkare for varje gang. De
andra forskollararna ansag att denna typen av inskolning gav de sma barnen forvirring da
vardnadshavarna dok upp och férsvann titt som tatt.

For att fa vardnadshavarnas fortroende ar det av vikt att personalen engagera sig i
vardnadshavarnas barn. Genom bilder, videos och daglig kontakt far vardnadshavarna ett
storre fortroende och en storre tillit till personalen som arbetar pa forskolan. Detta dr nagot de
fortsédtter med da det har sett en férandring vid lamning. Efter att fatt reda pa att dagarna for
barnet pa forskolan ar bra och inte tarfyllda som vid lamningen pa morgonen, kanner
vardnadshavarna sig tryggare med att lamna sina barn upplever forskollararna. Fran det att
barnet har gratit pa morgonen, till att pedagogen skickar film pa hur barnet har det under en
dag till vardnadshavarna har deras oro slappt och forskollararna kan snabbt se en forandring
redan dagarna efter vid lamningen. Barnen slutade att grata och vardnadshavarna litade pa att
barnet har det bra och tryggt pa forskolan. Denna strategi anses vara en fungerande strategi
for att fa bade tryggare vardnadshavare och barn pa forskolan. Vardnadshavarna far genom
dessa bilder och videos en stor tillit till personalen som visar pa att det ser barnen. De uppdrag
som forskolan har &r att vara familjernas stod i deras ansvar kring barnens fostran, utveckling
och véxande (Lpfo 98 rev. 2016, s. 5).
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Nar det handlar om lamning av de sma barnen ska de helst lamnas pa sin egen avdelning och
det ska helst finnas en och samma personal som tar emot (Arnesson Eriksson 2011). Detta
forklarar aven forskolldararen Karin som beskriver att de i den man det gar forsoker ha samma
forskollarare som mater upp barnet pd morgonen de forsta veckorna efter inskolningen.
Forskollararna beskriver att det méter barnen och vardnadshavarna i tamburen och att det
forst och framst ar barnet de hélsar pd samt att de forsoker under de forsta veckorna med att
en och samma personal méter upp.

Genusperspektiv i relation till anknytning

Bowlby (2010, s. 154) menar att det ar en komplex fraga som man annu vet allt for lite om.
Det kravs mycket forskning for att ge svar pa om anknytningen skiljer sig mellan flickor och
pojkar. Nar det kommer till genusperspektiv sag ingen forskollarare vid forsta tanken nagon
skillnad pa att flickor eller pojkar hade lattare for att knyta an till pedagogerna. Utifran Lpfo
98 (rev. 2016, s. 5) star det att flickor och pojkar som gar i forskolan ska ha samma
mojligheter att préva och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran
stereotypa konsroller. En forskollarare aterkom daremot med lite reflektioner efter intervjun
och kunde se att det funnits tva pojkar som hade svart i flera ar att knyta an till nagon. Det har
gatt bra for alla olika typer av familjekonstellationer och saledes hade de inga forklaringar till
varfor det skulle skilja sig mellan pojkar och flickor. Daremot var det en forskollarare som
uttryckte sig om att barnen idag har lattare att knyta an till personalen &n vad de upplevde forr
i tiden. Forskollérarens tankar gick kring hur manniskor socialiserar sig mer idag &n vad det
gjorde forut och att det kanske kan bero pa det. Killén (2015, ss. 120-121) menar att det inte
finns nagra skillnader mellan flickor och pojkars grundlaggande behov av narhet samt andelen
tryggt eller otryggt anknutna barn i forskolan. Enligt Killén har studier gjorts i forskolan dar
de tittade pa hur mycket tid pedagoger spenderade med flickor och pojkar och resultatet
visade olika. En studie i USA visade att flickor blir mer lyhort bemdtta, skapar narmare
relationer med pedagogerna och det kanske grundade sig i att de flesta pedagogerna sjalva var
kvinnor (Killén 2015, ss. 120-121 se Watamura, Kryzer & Robertson, 2009). En liknande
studie som gjordes i Sverige visade tvartom dér pedagogerna i hogre utstradckning samspelade
med pojkarna (Killén 2015, ss. 120-121 se Mansson, 2000). Vidare beskriver Killén (2015,
ss. 120-121) att det finns en stor medvetenhet kring genusfragor och arbetet ar mycket aktivt i
den svenska forskolan idag.

Metoddiskussion

Valet av kvalitativ metod och genomférandet av halvstrukturerade intervjuer gav 0ss
mojlighet att stalla foljdfragor till forskollararna som gav oss information om bade
forskollararnas egna erfarenheter samt kunskaper om anknytning i forskolan.

Arbetet med att skriva fram intervjufragorna gjorde vi genom att titta pa vart syfte och satta
oss in i hur vi skulle fa svar pa detta. Genom att formulera tre fragestallningar som relaterar
till syftet fick vi mojlighet att arbeta fram ett antal intervjufragor som gav oss svar pa
fragestallningar samt pa syftet. Valet av att utfora en pilotstudie gjorde vi for att se om
underlaget till intervjuerna med forskollararna var tillrackligt ingaende for att ge svar pa
fragestéllningarna samt det dvergripande syftet. Pilotstudier ger battre forutsattningar for att
stalla ratt fragor under de kommande intervjuerna menar Lantz (2014, ss. 77-78). | forarbetet
med intervjufragorna gjordes ett fargkoordinerat dokument (se bilaga 3). Genom denna
fargkoordinering av intervjufragorna fick vi en god Overblick av vilka fragestallningar
respondenten hade gett svar pa. Detta underlattade arbetet med att fa fram réatt karaktar pa
intervjufragorna. Dock kunde det upplevas svart att veta vem som var lamplig att intervjua i
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den utforda pilotstudien. Vi borjade med att fraga ett flertal forskollarare om de ville stélla
upp som intervjupersoner i vart kommande examensarbete och en utav dessa valdes ut som
forskollarare i pilotstudien. Lantz (2014, s. 78) skriver att det ar bra om intervjupersonen
tillhor samma kategori som de kommande intervjupersonerna och det &r vardefullt for
intervjuarna att fa en aterkoppling om innehall och upplaggning. Efter var pilotstudie
samtalade vi om upplagget och forskollararen upplevde att intervjun hade en bra grund for
kommande intervjuer. Nar vi sedan transkriberade pilotstudien kom vi fram till att fragorna
var tillrackliga for att fa svar pa syftet och saledes anvéande vi pilotstudien i resultatet. Det vi
dock upplever i efterhand ar att vi borde kontaktat fler forskollarare som reserv da
forskolldararna blev sjuka och gjorde sa att processen blev fordrojd. Hade vi varit mer
forberedda och tillfragat fler forskollarare hade arbetet med framskrivandet av resultatet flutit
pa battre.

Intervjuerna utfordes pa respondenternas arbetsplatser da vi ville fa en lugn och avslappnad
intervju i en miljo som upplevdes trygg for respondenten. Lantz (2014, s. 96) menar att
manniskan k&nner sig béttre till mods i ett sammanhang &n i ett annat och att det &r bra att
vélja ett inbjudande rum som &ar ostort. Genom att valja deras arbetsplats gav det dven
mojlighet att se forskollararnas arbetsmiljoer, vilket gav en djupare inblick i hur
forskolldrarnas arbete utfordes dven om det inte utfordes nagra observationer. Det hade dock
varit av intresse att genomfdra observationer for att se barnens olika beteende som
forskolldararna berattat om men vi valde att begransa arbetet till endast intervjuer da vi
upplever oss far mer grundligare svar genom intervjuer som passar till syftet. Det hade &ven
varit intressant att fa ta del av forskollararnas observationer utefter kontaktbarometern da vi
upplevde denna typ av observation som valdigt positiv nér det kommer till att se varje barn.

For att pa basta mojliga vis kunna samla in informationen fran de fem intervjutillfallena fick
vi godkénnande om ljudinspelning av samtliga forskollarare. Ljudinspelningen éppnade for en
noggrann transkribering vilket gav mgjlighet for den av oss som inte kunde medverka under
intervjun en chans att ta del av intervjun. Det finns en del fordelar med ljudupptagning, sa
som att upprepa ordval och tonfall som ater kan lyssnas till i efterhand samt reflektera 6ver
sin egna roll som intervjuare dar man kan hdra sina misstag samt vad man gjorde bra (Trost
2010, ss. 74-75). Under avlyssnande av ljudinspelningarna vid transkriberingen var det &ven
lattare att hora att intervjuaren forsokte leda in respondenten pa vissa specifika omraden med
hjalp av foljdfragor. Da det pa grund av olika omstandigheter inte gick att l6sa att vi bada var
med vid alla intervjutillfallen upplever vi som ett mindre problem. Kanslor och kroppssprak
gar inte att fanga i en ljudinspelning vilket leder till att det som kanske intervjuaren upplevde
stort for respondenten kanske inte upplevs ha samma styrka i sitt uttryck nar ljudinspelningen
avlyssnas.

Didaktiska konsekvenser

De viktigaste didaktiska konsekvenserna vi drar utifran denna studien &r att arbetslagen kan
anvanda sig utav en specifik observationsmetod for att se att de knyter an till varje barn pa
avdelningen. Genom kontaktbarometern menar Niss (2006, s. 52) kan forskollararna efter
sammanstallningen se om det ar nagot barn som inte har nagon anknytningsperson. Denna typ
av observation utfors tva ganger per ar genom att varje pedagog i arbetslaget skattar sin
anknytning till varje barn, vilket resulteras i om alla barn blir sedda samt att atgarder kan
tillsattas omgaende. Efter att alla pedagogerna utvérderat sig i kontaktbarometern diskuterades
tillvagagangsatt for att alla barn ska bli sedda. Detta leder oss in pa vikten av olika metoder
forskolans personal kan anvanda bade for att fa kannedom om hur de arbetar for att knyta an
till barnen samt som ett hjalpmedel for att fa insikt och kunskap som bor styra och utvardera
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verksamheten. Efter ett observationstillfalle skriver Niss (2006, s. 51) att barnobservationerna
ska foljas upp av hela arbetslaget pa olika moten sa alla far kunskap om alla barn i
barngruppen. Vidare uttrycker Niss (2006, s. 52) att observationsmetoder ger arbetslaget
mojlighet att utvardera nara relationer mellan forskolans personal och barnen da personalen
skattar sig i sin relation till barnet inom en viss period. Det gor de genom att sétta plus, minus
och 0 bredvid varje barns namn. Plusmarkeringen betyder att pedagogen har haft kontakt med
barnet, minustecknet innebar dalig kontakt och O betyder att pedagogen inte har ndgon
kontakt med barnet. Nar sedan alla pedagogerna sammanstallt observationen diskuteras fragor
om varfor det ser ut som det gor och hur det ska ga tillvaga for att alla barn ska fa daglig
kontakt med personalen som i sin tur leder till att forhoppningsvis alla barnen pa avdelningen
ska fa en kompletterande anknytningsperson pa forskolan.

For att barnen ska fa en bra anknytning till forskolan beskriver en forskollarare att de gor
hembesok som innebér att forskollararen erbjuder att komma hem till de familjer som ska
borja pa forskolan. Trots att det verkar gammalmodigt da hembesdk skedde mer under 1990
talet sager forskollararen att vardnadshavarna uppskattar detta. Enligt forskollararnas
erfarenheter upplevs vardnadshavarna och barnen lugnare och mer positiva till inskolningen
efter ett utfort hembesck samt att er relation mellan dem och férskolans har pabdrjats. Nar
vardnadshavarna &ar lugna, trygga och positiva sd smittar det av sig pa barnen. Enligt
erfarenheter fran personalen pa forskolan handlar hembesoken om att lara kénna varandra och
oka chansen till att barnet kanner sig trygg och vagar knyta an till nagon i arbetslaget. Det
finns ocksa en storre trygghet for vardnadshavarna att blir stalla kansliga fragor vid
hembesoket da de bade ar trygga i sin hemmiljo men ocksa for att det inte &r en stor
barngrupp runtomkring. Forskolldararna har samtidigt chans att fa sa mycket information om
barnet som mojligt och barnet kan visa upp sitt rum med sina leksaker. Strategier som
forskollararna kan anvénda sig av i samband med inskolningen for barnets anknytning, kan
exempelvis vara att namna liknande leksaker pa forskolan som barnet har hemma. Har da
forskollararen varit pd hembesék hos familjen sa har forskollararen erfarit barnets leksaker
och kan da saga "denna traktorn har ju du hemma". Arnesson Eriksson (2011, s. 20) anser att
samhorighet lagger en stor grund for en positiv inskolning. Vi upplever efter intervjun att
hembesok ar en positiv del i barnets inskolning da barnet bade kéanner igen forskollararen
samt att barnet har borjat fa sma erfarenheter av dem samt att i hembesok blir det mojligt for
forskollararen att se och héra vad barnet intresserade sig for och kan sedan locka och plocka
fram samtal om barnets hemmiljé under inskolningen vilket kan 6ka formagan att knyta an.
For alla inblandade upplevdes detta som positivt.

Nar inskolningen sker utan hembesok ar forskollararen med vardnadshavarna och barnet pa
avdelningen och i vissa ldgen kan det vara andra barn pa avdelningen med under
informationssamtalet vilket kan gora att forskollararen inte kan lagga fullt fokus pa de som
befinner sig pa inskolningen. Da barngrupperna &r stora och personalstyrkan &r liten idag, blir
saledes inskolningar for ett barn och vardnadshavare hogljutt och livligt om inte personalen
delar in barnen i mindre grupper. Den forsta kontakten barnet och vardnadshavarna far med
personalen ar tillsammans med barngruppen pa forskolan. For att tanka pa barnets anknytning
ar det av vikt att barnet och vardnadshavarna far en lugn tid tillsammans med personalen.

Vidare forskning

Nagot som vi vidare hade velat undersoka ar vardnadshavarnas syn pa anknytning. Har
vardnadshavarna nagon kunskap kring hur viktig anknytningen &r for de sma barnen? ldag har
forskollararna mer kunskap om anknytning da det ingar i forskollararutbildningen. Det hade
samtidigt varit intressant att hora om hur vardnadshavarna blir bemotta och om det skiljer sig
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fran olika forskolor. Den relation som personalen pa forskolan har till vardnadshavarna, ar av
betydelse for barnet. FOr att veta om det &r av betydelse bor en studie goras kring vad
vardnadshavarna anser. All forskning som har granskats kring vardnadshavarnas och
personalens relation, tar vi med oss i var yrkesroll. Samtidigt ar det ett mal som alla pa
forskolan ska strava efter. Det star i laroplanen att det ska finnas ett gott samarbete dar
vardnadshavarna har inflytande i verksamheten.
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BILAGA 1

Missivbrev
Hej!

Vi dar tva studenter, Emma Carlsson och Elisabeth Nyberg, som studerar vid
forskollararprogrammet for yrkesverksamma vid Hogskolan i Boras. Under varterminen 2018
kommer vi att skriva ett examensarbete dar syftet med studien dr att skapa en storre
uppfattning om forskollarares erfarenheter av att arbeta med sma barns anknytning i
forskolan. For att kunna genomféra var undersokning behdver vi intervjua ett antal
forskollarare.

Intervjun kommer att foras som en semistrukturerad intervju med tretton fragor med
forhoppning om att kunna stélla foljdfragor och fa givande svar, intervjun kommer att ta 30-
45 minuter. Vi onskar ocksa att fa gora ljudinspelning under intervjun for att inte missa viktig
information som framkommer under intervjutillfallet.

Det ar viktigt att du som forskollarare vet att vi i var undersokning utgar ifran de
forskningsetiska principerna, vilket innebér att:

e Alla uppgifter i undersékningen kommer att behandlas med storsta varsamhet, sa att
inga obehoriga kan ta del av dem.

e De uppgifter som framkommer i undersokningen anvénds enbart for denna studie.

e Alla uppgifter kring deltagarna i undersokningen kommer att vara konfidentiella.
Namnen pa deltagande forskollarare och forskolor kommer att fingeras sa att allas
identiteter skyddas.

e Undersokningen ar frivillig och det gar nar som helst att avbryta deltagandet.

Vi ar glada och tacksamma om du stéller upp i var studie, vilket kommer ge var studie en god
kvalité. Vid fragor och funderingar hor garna av er till oss.

Med vénlig halsning

Emma Carlsson Elisabeth Nyberg
Mobil: XXX-XXX XX XX Mobil: XXX-XXX XX XX
Mail: XXXXXXXXXXXXX Mail: XXOXXXXXXXXX

Handledare: Anita Eriksson
Mail; XXXXXXXXXXXXXXXXXX



BILAGA 2

Intervjufragor

Under vilka ar gick du din forskollarare utbildning?

Hur manga ars erfarenhet har du av att arbeta med sma barn?

Vad tanker du att ordet anknytning handlar om?

Vilka olika anknytningsmonster méter du som forskollarare hos barn?

Vilka mojligheter respektive hinder/svarigheter kan uppkomma vid anknytning mellan
forskollarare och barn pa din avdelning/forskola?

Hur upplever du att barn reagerar i sambandmed hamtning och lamning pa forskolan?
Hur skulle du beskriva att forskollararna arbetar med anknytning pa din avdelning/forskola?

Vilka mojligheter respektive hinder/svarigheter kan uppkomma vid anknytning mellan
forskollarare och barn pa din avdelning/forskola?

Upplever du att formagan att knyta an skiljer sig mellan pojkar och flickar?

Kan du beréatta hur inskolningen gar till pa den avdelning dar du arbetar?

Vilka strategier anvander du dig av for att knyta an till barnet vid inskolning?

Vilka tillvagagangssatt upplever du att barn anvander for att knyta an till forskollararna?

Hur ser du pa foraldrars betydelse och roll nar det galler barns anknytning i samband med
inskolningen?



BILAGA 3

Syfte

Syftet med studien &r att
skapa en storre uppfattning
om forskollarares erfarenhet
av att arbete med sma barns
anknytning i forskolan.

Forskningsfragor

Vilka uppfattningar
har forskollararna om
sma barns
anknytning?

Vilka strategier
beskriver
forskollararna att de
anvénder sig av nar

Intervjufragor

Under vilka ar gick du din
forskollarare utbildning?

Hur manga ars erfarenhet
har du av att arbeta med sma
barn?

Vad tanker du att ordet
anknytning handlar om?

Vilka olika
anknytningsmonster  moter
du som forskollarare hos
barn?

Vad upplever du &r viktigt i
anknytningen till de sma
barnen pa forskolan?

Hur upplever du att barn
reagerar 1 Samband med
hamtning och lamning pa
forskolan?

Hur skulle du beskriva att
forskollararna arbetar med
anknytning pa din
avdelning/forskola?

Vilka mojligheter respektive



de arbetar med sma
barns anknytning?

Vilka typ av
inskolning anvander
sig forskollararna av?

hinder/svarigheter kan
uppkomma vid anknytning
mellan  forskollarare  och
barn pa din
avdelning/forskola?

Upplever du att formagan att
knyta an skiljer sig mellan
pojkar och flickar?

Kan du berdtta hur
inskolningen gar till pa den
avdelning déar du arbetar?

Vilka strategier anvander du
dig av for att knyta an till
barnet vid inskolning?

Vilka tillvagagangssatt
upplever du att barn
anvander for att knyta an till
forskollararna?

Hur ser du pa foréldrars
betydelse och roll nédr det
géller barns anknytning i
samband med inskolningen?
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