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Sammanfattning

Studien utgar ifran Bowlbys anknytningsteorin samt forskning som beskriver att barn med en
trygg anknytning till en personal i forskolan har lattare att ta till sig nya kunskaper genom hela
livet. Studien tar upp anknytning i relation till inskolningen och hur forskollarare bor arbeta for
att skapa en god anknytning mellan sig och barnet.

Syftet med studien &r att fa en storre forstaelse for olika inskolningsmodellerna samt undersoka
ett antal forskollarares uppfattningar om anknytning vid inskolning i samband med att de yngsta
barnen borijar i forskolan. Fragestéllningen studien ska svara pa ar: hur arbetar forskollarare for
att ge en trygg start for de yngsta barnen i forskolan?

| studien tillampas kvalitativn. metod med semistrukturerade intervjuer som
datainsamlingsverktyg. Totalt intervjuades fyra forskollarare.

Resultatet visade att det som skiljer de olika inskolningsmodellerna at, ar sjalva utformandet.
Det vill saga fordldrarnas roll vid inskolningen, ldngden pa den forsta separationen samt
betydelsen av att ha en anknytningsperson eller inte. Det framkom &ven att flera forskollarare
saknar forutsattningar for att kunna vara lyhérda och nédrvarande for barnen vid inskolningen.
Det som de upplevde saknades var framfor allt tid, personal samt att det var for hog
arbetsbelastning.

Abstract

We based our study on Bowlby’s attachment theory and research, which describes how children
with a secure attachment to a caregiver in preschool find it easier to acquire new knowledge
throughout their lives. We discuss attachment in relation to preschool introduction and how the
preschool teacher should work in order to create a good attachment between themselves and the
child. We used qualitative methods and carried out semi-structured interviews with four
preschool teachers. We audiorecorded and then transcribed to find different themes. We found
that there were differences in the method of preschool introduction: how the introduction was
designed; what the children’s parents’ role was during preschool introduction; how long the
first separation was and the significance of having a person from preschool with whom to form
an attachment. We also found that a number of preschool teachers lack the prerequisite
resources to be responsive and present for the children during the introduction period. They
lack time, staff and also feel that their work load is too high.
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INLEDNING

Forskolan ar det allra forsta steget in i det svenska omsorgs- och utbildningsystemet. For flera
barn ar det forsta gangen de kommer i kontakt med andra vuxna utanfor hemmets trygga miljo
och familjens omsorg. Detta kan gora inskolningen till en emotionellt omtumlande tid fylld av
oro och osakerhet for bade barnet och vardnadshavare. Anknytningen mellan barn och
forskollararen har en avgorande betydelse for barnets mojligheter till att fa sina behov
tillgodosedda nar vardnadshavarna inte &r narvarande (Lindgren & Torro 2017, s. 11).
Inskolning ar inget vi har fatt kunskap om i var utbildning. Anknytningens betydelse har vi
daremot fatt ta del av men aldrig vikten av anknytningens betydelse i inskolningen. Var
nyfikenhet av att studera inskolning och anknytning vécktes nar vi skolade in vara egna barn.
Vi lamnade vara barn till en, fran borjan, helt okand méanniska for bade barnet och for oss som
foraldrar. Hur ska denna personen kunna ge tryggheten till vara barn som vi har kunnat ge? De
olika inskolningsmodellerna fick vi kannedom om vid inskolningen av vara egna barn samt vid
den verksamhetsforlagda utbildningen. Det véckte intresset hos oss att dven studera olika
inskolningsmodeller. Inskolningen blir aven aktuellt att studera utifran vad som star i
Laroplanen for forskolan (Lpfo 98 rev. 2016, s. 13), att Forskollarare ska ansvara for att varje
barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion i férskolan”.

Barnpsykiatrikern Kihlbom (2004, ss. 1426-1428) beskriver i sin rapport om kvalitet i den
svenska forskolan, att under 1990-talet flyttades ansvaret for forskolan till utbildningssystemet.
Barnsomsorgens fokus andras fran barntillsyn till att bli en pedagogisk verksamhet.
Kommunerna har tagit 6ver ansvaret for barnomsorgen. Kommunpolitikerna och skolcheferna
fick nu ansvaret for yngre barn dn de tidigare haft erfarenhet av. Speciellt inte ett- och
tvaaringar. Kihlbom lyfter en oro for de minsta barnen i férskolan, de har for Ianga vistelsetider.
De finns ettaringar som ar pa forskolan lika langa dagar som foraldrarna arbetar. De gloms ofta
bort i den hoga personalomséttningen och i de stora barngrupperna. Det gor att barnen inte far
den kontinuitet som de behdver av vuxna ménniskor i sin nérhet for att skapa trygghet. Vidare
beskriver Kihlbom att férskolans styrdokument inte ar anpassade foér de allra minsta barnen i
forskolan, ett- och tvaaringarna. For dessa barn, som saknar fullt utvecklat sprak, saknas en
forstaelse for den omfattande och snabba utvecklingen som sker i denna kénsliga aldern. Aven
Carlberg, Granberg och Lindfors (2013, s.4) stédjer Kihlboms oro om att de minsta barnen
gloms bort i forskolans styrdokument. De menar pa att det ar stor skillnad mellan ett- och
tredringar och tre och femaringars utveckling. De yngre barnen namns inte i Lpfo 98 (rev.16).
Laroplanen for forskolan 98 gavs ut nér forskolan gatt fran att vara barntillsyn till att fokuset
blev, i och med laroplanen, pa barnets utveckling, larande och omsorgsbehov. De senaste aren
har forskning visat pa att det &r de forsta aren i ett barns liv som har stor betydelse for
utvecklingen senare. Det ar fran att barnet ar nyfott till det ar tre ar gammalt som hjarnan véxer
som mest.

Antalet barn som &r inskrivna i forskolan okar. ldag gar nastan halften av alla ett aringar och
nastan alla tredringar i forskolan (Skolverket 2017a; 452). En studie visar pa att barn med en
trygg anknytning till en personal i férskolan minskar varlden éver (Ahnert, Pinquart & Lamb
2006, s. 674). En av slutsatserna som Kihlbom (2003, s.9) drar i en annan rapport, Om sma
barns behov och utveckling- nyare utvecklingspsykologiska och neurobiologiska ron, ar att det
behdvs uppmuntran kring forskning om anknytning mellan de yngre barnen i forskolan och
forskoleldarare. Samhéllet ser ut som det gor idag, med stora barngrupper, fler yngre barn i
forskolan och hoga personalomséttningar. Vi anser darfér att det ar mer aktuellt idag &n
nagonsin att studera hur forskollarare kan tillgodose barnens behov av anknytning vid
inskolning, sérskilt nar de géller de yngsta barnen.
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SYFTE

Syftet med studien &r att fa en storre forstaelse for olika inskolningsmodellerna samt undersoka
ett antal forskollarares uppfattningar om anknytning vid inskolning i samband med att de yngsta
barnen borjar i forskolan.

Fragestallning
e Hur arbetar forskollarare for att ge en trygg start for de yngsta barnen i forskolan?

Begreppsforklaring

Anknytning
Allmant beskrivs anknytning som emotionella band eller tillit till en annan vuxen som barnen
ser som den som moter deras behov (Kihlbom 2009, ss. 98-99).

Inskolning

| arbetet har vi valt att fokusera pd de sma barns forsta inskolning. Darfor avser begreppet
inskolning alltid en forsta inskolning i studien. Det vill saga det forsta motet barnet far med
forskoleverksamhet (Broberg, Hagstrém & Broberg 2012, s. 149).

Foraldrar
Vi anvander begreppet foraldrar i studien. Vi & medvetna om att inte alla barn har sina
biologiska foraldrar som sina priméra vardnadshavare. Vardnadshavarna blir ett substitut for
foraldrars roll som anknytningsperson (Bowlby 2010, s. 146). Aterkommande i all litteratur vi
har anvant till studien har ordet foraldrar forekommit mest frekvent. Darfor valjer vi att gora
detsamma.

Inskolningspedagog

Vi anvénder oss av ordet inskolningspedagog i arbetet. Det hade varit mer lampligt att anvanda
begreppet inskolningsforskollarare da syftet ar att studera hur forskollararna arbetar med
inskolning. Dock har vi inte mott det begreppet i litteraturen utan dar anvands
inskolningspedagog eftersom inskolning kan goras av all personal i forskolan. N&r vi anvénder
inskolningspedagog menar vi i forsta hand en férskollarare.



BAKGRUND

Kapitlet beskriver studiens utgangspunkt, anknytningsteorin. Inledningsvis presenteras de
personer som har haft en betydande roll fér anknytningsteorins framvaxt. Sedan ges en
redogorelse for anknytningsteorin och dess olika delar. Vidare beskrivs forandrade villkor for
inskolning. Kapitlet avslutas med inskolning och olika inskolningsmodeller.

Anknytningsteorins historia

John Bowlby (1907-1990) var en psykoanalytiker och barnpsykiater (Hwang & Nilsson 2011,
s. 59). Hans intresse var anknytningen mellan barn och deras modrar. Han ansag att de
psykologiska behoven hos barnen var lika viktiga som de fysiologiska. Foraldrarnas narvaro
var vasentligt for barnens utveckling. Darmed var separationer fran foraldrarna och bytet mellan
olika vardnadsgivare riskfyllt for de minsta barnen upp till tre ar. Hans studier var framst om
barn som vistades pa sjukhus under en langre tid och utan sina foraldrar (Orrenius 2005, ss.
159-160). Bowlbys forskning &r fortfarande aktuell och grundar sig i hur barn bemdéts i den
svenska sjuk-och socialvarden idag (Broberg, Grangvist, Ivarsson & Risholm-Mothander 2006,
ss. 43-44; Normell 2004, ss. 44-45).

Mary Ainsworths (1913-1999) forskning, tillsammans med Bowlbys, ar den som skapade
grunden for anknytningsteorin som den ser ut idag. Hennes intresscomrade var
personlighetspsykologi. Med den insikten kunde hon komplettera Bowlbys forskning med
kunskap om hur barn knyter an pa olika satt till olika personer i sin omgivning. Ainsworths
upptéackter medverkade till begreppet trygg bas som ar centralt i anknytningsteorin (Broberg et
al. 2006, s. 33).

Anknytningsteorin

Studien baseras pa anknytningsteorin som grundades av John Bowlby (Orrenius 2005, s. 159)
eftersom det ar en aktuell teori &n idag. Litteraturen som diskuterar begreppet anknytning i
studien, har Bowlby som teoretisk utgangspunkt. De for vidare hans forskning och studier om
barns anknytningsbehov och beteende.

Bowlby (2010, s. 52) beskriver att anknytningsteorin forklarar de olika kénnetecken som
anknytning kan ha vid olika tillfallen samt hur anknytningen ser ut 6ver tid till nagra sarskilda
utvalda personer. Anknytningsteorin betraktas idag som den priméra inom psykologin nar det
géller hur barn sdker trygghet och omsorg hos en vuxen. Samtidigt handlar det om den stabilitet
och uppmuntran barnet behdver hos en vuxen nér den ska utforska och upptécka varlden for att
sedan bli en sjalvstandig individ. Anknytningens syfte &r att skapa ett unikt psykologiskt band
mellan barnet och sina foréldrar. Anknytning handlar i grunden om att k&nna tillit till en annan
maéanniska (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 33; Broberg et al. 2006 s. 13).

Enligt Bowlby (se Hwang & Nilsson 2011, s. 173) kan utvecklingen av anknytningen under
barnets ar delas upp i fyra stadier. Dessa stadierna behéver uppnas i turordning for att barnet
ska utveckla alderslampligt beteende i framtiden, dock &r det ovasentligt i vilken alder barnen
uppnar de olika stadierna. Det forsta stadiet, sociala relationer oberoende av person (0-2
manader), barnet kan urskilja personer i sin omvarld och anvanda sig av signaler for att fa sina
behov tillgodosett. Sociala relationer till vissa personer (2-7 manader), &r det andra stadiet av
anknytningens utveckling. Vissa personer ar nu igenkanningsbara av barnet. Det borjar skapas
séarskilda relationer mellan barnet och dessa personer. Det tredje stadiet, aktiv kontaktbeteende
gentemot utvalda personer (7 manader- 2 ar), beskriver att barnet nu séker kontakt till sarskilda
personer som barnet har knutit an till. Om barnet blir lamnat av en av dessa personerna kan de
reagera med grat och fortvivlan som ett satt att locka tillbaka anknytningspersonen. Det sista



stadiet, malinriktade relationer (2 ar och uppat), handlar om att barnet forstar att andra personer
har kanslor och viljor. Samspelet med andra barn utvecklas i takt med deras sprakliga férmaga.
Barnet klarar aven ett langre avstand fran anknytningspersonen. Har borjar barnet dven att skapa
en forstaelse om sig sjalv och andra manniskor och relationerna daremellan. Detta fenomen
beskriver Bowlby som inre arbetsmodeller. Enligt Normell (2004, s. 44) &r barn i denna alder
inte beroende av samma fysiska narhet till sina anknytningspersoner utan har férmagan att
kunna tyda vad som kommer att ske. Det gor att de kan hantera hdndelser som barnen kan tolka
som svara, som till exempel lamning pa forskolan.

Inre arbetsmodell

De sociala relationerna ar det som paverkar hur barnets inre arbetsmodeller formas (Orrenius
2005, s. 165). Inre arbetsmodell handlar om de forestallningar barnet (eller vuxna) har om sig
sjalv och om andra personer i sin narhet. Dessa forestallningar ger en forvantan om hur andra
manniskor kommer att reagera pa de signalerna som ges. Dessa forvantningar beror pa barnets
tidigare erfarenheter fran liknade situationer. Som till exempel, barnet grater foraldern tar upp
barnet och trostar. Nésta gang barnet grater forvantar sig barnet att foraldern ska agera pa
samma satt som vid tidigare tillfallen. Pa detta satt skapas barnets inre arbetsmodeller och
utvecklas kontinuerligt utifran foraldrarnas bemétande (Wennerberg 2010, ss. 65-66).

Strange situation

Ar 1978 genomférde Ainsworth en studie dar hon observerade barn, upp till tva ar, tillsammans
med en foralder. Metoden hon anvande namngavs strange situation. Utgangspunkten var att vid
utforskandet av en ny miljo anvéander barnen féraldern som en trygg bas. (Orrenius 2005, ss.
166-167). Resultatet av dessa observationer visade att i samband med separationerna
aktiverades barnens anknytningsbeteende, det vill sdga deras behov av att soka narhet och skydd
hos foraldern. Nar foréldern befann sig i rummet tillsammans med barnet blev
anknytningsbeteendet vilande och istallet kunde barnet utforska miljén och dess material.
Utifran dessa observationer kan slutsatsen dras att barnet maste kanna trygghet for att kunna ta
till sig nya kunskaper (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 49-50; Normell 2004, ss. 45—
46).

Anknytningsmaonster

Ainsworth redogjorde, utifrdn metoden strange stiuation, att det finns tre olika former av
anknytningsmonster: trygg, undvikande och ambivalent. Senare under 1980-talet kom en av
Ainsworth medarbetare, Mary Main, med en utveckling av Ainsworths beskrivande begrepp.
Main ansag att det fanns tva satt att beskriva anknytning, organiserad och desorganiserad
anknytning. Inom det organiserade anknytningsmoénster ryms Ainsworths tre tidigare begrepp,
trygg, undvikande och ambivalent anknytning (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 51).

Studier har visat att en trygg anknytning, till minst en forélder, har observerats hos 60-70
procent av barn vid ettarsalder. En trygg anknytning kannetecknas av att barnet har en trygg
bas som den kanner att den kan atervanda till vid utforskning av sin omvarld. Behovet av
anknytningens trygghet aktiveras ndr barnet k&nner hot eller oro. FOr att barnet ska ha sin
foralder som trygg bas behover de ha fatt erfara att foraldern har kunnat tillgodosett deras
anknytningsbehov tidigare (Broberg, Hagstrém & Broberg 2012, ss. 51-52). Enligt Orrenius
(2005, s. 167) kravs det att foraldrarna har formagan att Iasa av sina barns kanslor och agerar
igenké&nnande i alla situationer. Ett barn som har en trygg anknytning kan vid inskolningen i
forskolan visa stora emotionella reaktioner sa som grat och skrik vid separationen fran
foréldern. Orsaken till reaktionen &r att barnets erfarenheter av protester &r att dessa besvaras
av foraldern genom trygghet (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss.154-155). En studie gjord



av Ahnert, Gunnar, Lamb och Barthel (2004, s. 646) visade att barn med en trygg anknytning
till sina foraldrar protesterade mer vid l&mningen under inskolningen &n barn med otrygg
anknytning. Det kan leda till att barn med trygg anknytning till foraldrarna &r mer krédvande
under inskolningsperioden eftersom de visar starka kanslor vid separationer fran sina foraldrar.
Samtidigt ar de villiga att bli trostade av pedagogerna vid foraldrarnas franvaro och aterga till
ett lugnt tillstand (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 156)

Det finns tva olika typer av otrygga anknytningsmonster, undvikande och ambivalent. Ett
undvikande anknytningsbeteende kan observeras genom att de inte tillampar sina foraldrar som
sin trygga bas nar de utforskar sin omvarld. Ett sddant beteende kan visas genom att barnet inte
soker sig till foraldern for att fa bli trostad eller att fa andra behov tillgodosedda. | stallet har
barnet fatt erfara att de tidigt ska vara sjalvstandiga och inte beroende av foralderns narhet
(Orrenius 2005, s. 168). Det ambivalenta anknytningsbeteendet utmarks av att barnet har svart
att forutse hur fordldern kommer besvara deras behov. Barnet kan utrycka sina kénslor genom
att bli aggressivt och ge motstand. Det gor att foraldrarna kan ha svarigheter att narma sig barnet
igen (Normell 2004, s. 47). Vid l&amningen under inskolning kan en otrygg anknytning till
foraldrarna kannetecknas av att barnet blir orolig, nervés och vill inte slappa taget. De kan ocksa
te sig genom att de &r helt neutrala. Forskollararnas forsok till att ge trygghet for dessa barn kan
vara overksamt. Dock efter en tid om en trygg anknytning har skapats mellan barnet och
pedagogen kan pedagogen vara det stdd och tryggheten barnet behover (Broberg, Hagstrom &
Broberg 2012, ss. 154-156).

Radsla ar det som ar centralt for desorganiserad anknytning. Langvariga separationer och
foraldrars ohalsa kan gora att de inte kan ge respons pa barnens behov av trygghet. Studier visar
pa om foraldrar har en traumatiskt uppvaxt kan det bidra till att de har svarigheter att besvara
sina barns affekter pa ett lampligt satt. Det leder till en ond cirkel, barnet blir ledsen och séker
trost men fordldrarnas sétt att hantera deras kanslor skapar radsla hos barnet som i sin tur leder
till att barnet blir annu mer ledset. Behovet av anknytning blir &nnu starkare vilket skapar ett
inre kaos hos barnen (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 54-55).

Anknytningsperson och anknytningshierarkin

Enligt Bowlby (2010, s. 51) kan ett barns anknytning till en annan person kénnetecknas genom
att barnet soker uppmarksamhet och nérhet hos denna. Anknytningen blir tydligare vid
situationer dar barnet kanner ett hot av nagot slag da den soker trygghet hos
anknytningspersonen. Kihlbom, Lidholt och Niss (2009, s. 13) redog6r for att barn knyter an
till nagon, det ar ett av deras grundlaggande behov for 6verlevnad. Foraldrarna ar oersattliga
som de priméara anknytningspersonerna. Nar barnet borjar forskolan ar barnet i behov av
ytterligare en anknytning &n den till sina foraldrar, &ven om den &r den viktigaste. Nu behdver
barnet en anknytning till en annan vuxen som ett komplement till anknytningen till foraldrarnas,
under barnets vistelsetid i forskolan. Aven Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 22) stodjer
resonemanget om att forskolan ska vara ett komplement till omsorgen och tryggheten som
foréldrarna kan erbjuda sina barn. Det blir sarskilt viktigt nér det géller de yngre barnen i
forskolan. For att barnen ska kénna sig trygga behdver forskolldararen ge mojligheter for att
skapa en trygg anknytning (Niss 2009, s. 28).

Barn vaéljer ut en person Over andra i dess omgivning. Oftast ar denna person barnets moder.
Om inte modern &r narvarande nar barnet ar i behov av nagon slags omsorg gar barnet till en
annan person, i forsta hand en valbekant person. Anknytningsbeteende kan riktas mot flera olika
personer om situationen kraver det. Om inte nagon valkéand person &r i narheten kan barnet dven
rikta sina anknytningsbeteende till obekanta personer (Bowlby 2010, s. 52). Alla relationer &r
inte lika viktiga for barnen utan det finns en anknytningshierarki. Det ar den som varit den



primara vardaren under spadbarnstiden som ar hogst i hierarkin (Broberg, Hagstrom & Broberg
2012, ss. 71-72).

Enligt Bowlby (2010, s. 52) kan ett barn ha ett begrénsat antal anknytningspersoner. van
Iljzendoorn och Sagi- Schwart (se Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss.71-72) beskriver att
detta antalet kan vara upp till fem anknytningspersoner. Antalet anknytningspersoner beror pa
hur manga personer barnet har i sin sociala krets och hur relationen till dessa personer ser ut.
Broberg, Hagstrém och Broberg (2012, ss. 71-72) menar pa att skapa anknytning till en
manniska ar tidskravande och kréaver intresse och vilja fran bada parter. Darfor har inte barnet
’plats” for fler personer dn fem i sitt anknytningssystem. Barnet har inte mojlighet att f plats”
med mer an en anknytningsperson fran forskolan. Barnen behover anda kanna att de kan visa
anknytningsbeteende till de 6vriga i personalen. Sarskilt viktigt blir detta att ta i ansprak nar det
galler de mindre barnen pa forskolan. Forskolan ska strava efter att barnet far mojlighet att
skapa en anknytning till en person och forsta att inte alla i personalgruppen inte kan vara lika
viktiga for barnet. En annan aspekt nar det galler anknytningshierarkin dar att
inskolningspedagogen behdver forklara for foraldrarna hur den fungerar. Barn som ar upprorda
och inte vill att foraldern ska lamna, dar maste foraldern anda vara konsekvent och lamna Gver
barnet till inskolningspedagogen. Néar foraldern har gatt blir inskolningspedagogen den hogsta
i hierarkin och kan trosta barnet. Nar foradldern kommer tillbaka ar det den som ar den priméra
for barnet eftersom den ar hégre upp i hierarkin an pedagogen (ibid. s.160).

Trygg bas och sdker hamn

Bowlby (2010, s. 33) beskriver att det ar centralt i foraldrarnas omsorg att de agerar som en
stabil plats” for barnet att komma tillbaka till vid utforskandet av sin omvérld. Det vill séga en
trygg bas. For att foraldrarna ska kunna vara en trygg bas behdver barnen ha erfarenheter av att
foradldrarna kommer att ge dem det de behdver i den situation som barnen befinner sig i.
Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 44) beskriver trygg bas pa samma satt men tar dven
upp begreppet en séker hamn. Vetskapen om att barnet har en trygg bas i foraldern gor att barnet
vagar utforska sin omvarld for den vet att foraldern ar en saker hamn att atervanda till om den
kanner oro eller radsla. Enligt Kihlbom, Lidholt och Niss (2009, s. 14) maste barn under tva ar
fa uppleva att de har en saker hamn att atervanda till for att skapa harmoni i sitt inre. Annars far
barnet inte ut sina kanslor av obehag. Barnet kan da bli tillbakadraget och undvika att skapa
kontakt med andra. Darfor ar det viktigt att det skapas en tillvaro som préglas av trygghet for
barnet.

Forandrade villkor for att skapa en anknytning

Enligt Skolverket (2006; 283) var ar 2005, 77,3 procent av alla barn i aldern ett till fem inskrivna
i forskolan. Ar 2015 hade denna siffran okat till cirka 83 procent. Hosten 2016 var cirka 501
000 barn inskrivna i férskolan. Halften av dessa barn mellan ett och tre ar. Statistiken visar att
en stor del av de svenska barnen gar i dag i forskola, nastan 250 000 é&r ett till tredringar
(Skolverket 2017a; 452, 2017b; 671). Darmed har férskolan blivit en stor del i manga svenska
familjers vardag. Forskolans struktur och uppdrag har foérandrats vasentligt under 2000-talet. |
borjan av 2000-talet blev forskolans verksamhet tillganglig for allt fler familjer, tidigare var det
bara barn vars foraldrar som arbetade som hade tillgang till forskola. Med en reform éndrades
detta och dven barn till arbetslésa och foraldralediga fick tillgang till forskolan. En annan
forandring vid samma tidpunkt var att det inférdes en maxtaxa som gjorde det mojligt for fler
barn att vara i férskolans verksamhet. Den senaste forandringen skedde 2011 da forskolan blev
en egen skolform med syfte att forbereda barnen for sin fortsatta skolgang (Lindgren & Torro
2017,s. 7).



Personaltatheten har under 2000-talet varit relativt oférandrat och hdsten 2016 var det 5.2 barn
per personal (Skolverket 2017b; 671). Daremot har det skett forandringar av forskollararnas
arbetsuppgifter och belastning. Laroplanen for forskolan 98 revideras 2010 och dérmed lades
en ny arbetsuppgift pa forskollararna, kravet pa att dokumentera. En annan aspekt &r att barn
med ett annat modersmal an svenska fordubblades mellan ar 2001 och ar 2011. Det innebar att
ar 2011 var det 20 procent av de inskrivna barn i férskolan som hade svenska som andrasprak.
Dessa forandringar har paverkat arbetsbelastningen och kunskapskraven pa personalen i
forskolan (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 283-284). Skolverket (2010, s. 6) beskriver
i sin forskning om Barndomens forandrade villkor att barns barndom har gatt genom stora
forandringar under senare delen av 1900-talet, barnuppfostran har flyttat ut fran hemmets
vaggar och istallet blivit en fraga for institutioner. Det ar pa grund av att samhallet alltmer har
gatt in och tagit dver ansvaret for barnens utveckling

En studie av tidigare forskning av Ahnert, Pinquart och Lamb (2006, s. 674) beskriver att barn
upplevde trygghet fran forskollararna nér de var lyhdrda. Denna lyh16rdheten var endast mojlig
nar personaltatheten var hog och barngrupperna sma. Nar gruppstorleken var storre hade inte
forskollararna samma mdojligheter att vara lyhorda for barnens behov. Samma studie redogor
for hur antalet barn med trygg anknytning till en personal i férskolan har minskat, under en 25
ars period som stracker sig fram till &r 2005. Detta &r en trend varlden dver. Forskarna resonerar
kring att en anledning till denna minskning kan bero pa att under senare del av 1900- och bérjan
av 2000-talet, har laroplan och styrdokument blivit en stérre del av forskolans verksamheter.
Det har tagit fokuset fran barnens emotionella behov till behovet av kunskap fér kommande
skolgang. Denna utveckling bli problematisk utifran en studie av Commodari (2013, ss.126—
131) som visade pa att barn som skapat en trygg anknytning till en forskollarare hade battre
grundlaggande kunskap for kommande skolgang. Forskningen studerade barn i alder fyra till
fem ar under ett ars tid. Fokuset var att studera barns anknytning till forskollarare, barnet
sprakliga-, matematiska- och motoriska formagor och risken for att utveckla
inlarningssvarigheter. Barnen som saknade en trygg anknytning till en forskollarare hade
svarare att tillgodose mojligheterna som gavs for kunskapsutveckling. Normell (2004 ss. 41-
42) for samma resonemang, att en god anknytning mellan barn och forskollérare ger
forutsattningar for att kunna ta till sig nya kunskaper genom hela livet.

Inskolning

Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 149) beskriver att de flesta barn har innan de borjar
forskolan varit hemma med sina fordldrar. Det har varit en lugnt och trygg tillvaro med
valbekanta ménniskor i sin nérhet. Nar barnet presenteras for forskolans miljé kan denna ses
som chockerande for barnen. Inskolningen har som syfte att fa barnet att véanja sig med denna
nya miljon. Barnet ska dven fa mojlighet att kanna trygghet hos en i personalen for att denna
ska kunna fungera som ersattare nar inte foraldrarna ar tillgangliga. Barnet ska dven under
inskolningen bli van vid att vara sjalv i flera timmar utan fordldrarna. Pa sa satt blir
inskolningspedagogen en trygg bas vid utforskandet i forskolan och barnets anknytningssystem
till foréldrarna pausas.

Foraldrar véljer en forskola till sina barn. Valet blir en handling som visar pa att foraldrarna har
en tilltro till att personalen pa forskolan ska ta hand om deras barn pa basta méjliga satt.
Forskolan utser i sin tur en kontaktperson, det vill sdga en person som &r ansvarig vid
inskolningen. Det blir viktigt att foraldrarna visar pa att de litar pa personen det gor att barnen
kan acceptera den som en ersdttare under tiden i forskolan. Foraldrar kan hjélpa barnet genom
att prata om personen under tiden barnet inte ar i forskolan. Det blir ett viktigt komplement till
den fysiska inskolningen. P& sa satt vidgas barnens vérldsbild fran familjens varld till andra
vuxna, barn och milj6éer. For att en inskolning ska lyckas forutsétts att miljon ska vara lugn och
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trivsam. Inskolningen ska inte ske med for manga barn samtidigt for att varje barns behov ska
bli tillgodosett. Detta kan innebdra att barn behdver olika upplagg vid inskolningen. Det &r
onskvart att barnens dagar i forskolan den forsta tiden inte ar langre an vad de orkar med och
att de far vara hemma med foraldrarna for aterhamtning och uppladdning till nasta dag (Broberg
et al. ss.181-182).

Bowlby (se Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 158) beskriver viktiga inslag for att
inskolningen ska bli lyckad utifran ett anknytningsperspektiv. Forskollararen ska, med stod av
foraldern, hjalpa barnet till att en trygg relation skapas dem emellan. Féraldrarnas narvaro ar
viktigt. Under nagra veckors tid behovs foraldern for utformandet av den trygga relationen
mellan barn och forskollararen. For att vanjas vid att bli lamnad ska barnet Iamnas korta stunder.
Langden av dessa stunder ska gradvis okas i takt for att barnet ska fa flera tillfallen dar
pedagogen kan trada in och agera som den som ger trost och omvardad. Dagarna under
inskolningen ska inte vara langa utan mellan tre och fem timmar. Barngruppens storlek &r
avgorande for hur forskollararen kan bemota barnets behov. Dérfor ar det viktigt med hog
personaltathet pa avdelningar med yngre barn. Kihlbom (2009, s. 39) bekréaftar vikten av att
sma barngrupper &r att foredra eftersom stora barngrupper och lag personaltathet kan ge
skadliga effekter for tryggheten mellan barn och vuxna.

Inskolningsmodeller

Enligt Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s. 157) har forskollarare upplevt, att ett stort antal
foraldrar inte har tid for langa inskolningsmodeller och darfor har det utvecklats flera olika
varianter av snabbare inskolning. Forskolans verksamhet kan ocksa paverkas av langre
inskolningsmodeller da en storre del av termin anvands till att méta de nya barnens behov och
samtidigt tillgodose de befintliga barnens behov.

| Sverige finns framst tva olika inskolningsmodeller, foraldraaktiv- och traditionellinskolning.
Hur dessa tva modellerna kan tillampas varieras fran forskola till forskola. Alla verksamheter
hittar sina satt att arbeta med inskolning utifran dessa inskolningsmodeller. Oavsett hur
forskolor arbetar med inskolning ar det en viktig del att familjen ska ha mojlighet att vara
delaktig och forma inskolningen av deras barn (Lindgren & Torro 2017, s.18). Arnesson-
Eriksson (2010, s.11) beskriver att ”Det finns sékert lika manga varianter pa inskolning som
det finns forskolor. Aven om man utgar fran samma grundidé véxer det fram och utvecklas
nagot eget i varje forskola och pa varje avdelning”. Hon bekraftar resonemanget kring att det
finns stora olikheter i utformning av inskolning.

Traditionell inskolning

Ur ett historiskt perspektiv ar den traditionella inskolningsmodellen som har anvéants under
langst tid i forskolan. 1 den traditionella inskolningsmodellen &r det en i personalen som tar det
storsta ansvaret vid inskolningen. Foraldrarna ska ta en neutral roll och tillata personen att ta
storre plats. Foraldern ska finnas i narheten om barnet behéver den, men det ar personen fran
forskolan som ska locka barnet med olika aktiviteter (Lindgren & Torro 2017, ss. 18-19).
Arnesson-Eriksson (2010, s. 28) i sin tur menar att foréldrarna kan dven i den traditionella
inskolningen ta en mer aktiv roll och visa barnet att det ar roligt att delta i férskolans aktiviteter.
Pa sa satt skapas en gemensam relation mellan barn, foralder och forskollararen eller en
personal.

Den traditionella inskolningen kan paga mellan tva till tre veckor (Arnesson-Eriksson 2010, s.
28). Lindgren och Torro (2017, ss. 19-20) visar pa hur ett tvaveckors inskolnings schema kan
se ut. Hela forsta veckan &r foraldern med barnet. Forsta dagarna ar de endast dér en timme men
tiden utdkas succesivt under veckan. Vid den andra veckan sker det forsta avskedet. Tiden okar



aven succesivt den andra veckan fran tre till sex timmar.) Det forsta avskedet sker i samrad med
foraldern, nér personal och foréldern kanner att barnet &r bekvadm i nya miljon och med
pedagogerna. Barnet far uppleva flera avsked &r central i inskolning modellen, en 6vning i att
bli lamnad (Arnesson-Eriksson 2010, ss. 30, 49-51).

Foraldraaktivinskolning

Det som kénnetecknar den féraldraaktiva inskolningsmodellen &r att under minst tre dagar ar
foraldrarna med barnet under hela dagen. Foraldrarna ar den som tar hand om barnet, skoter
alla dess behov och ar delaktig i alla aktiviteterna som sker. Fordldrarna visar pa sa satt att
forskolan ar kul och ett bra stalle att vistas pa. Fokuset ar att barnen 6var pa att vara pa forskolan
med hjalp av sina foraldrar. Det centrala under dessa dagarna ar att det inte blir nagra avsked.
Barnet behdver inte fundera om foéraldern kommer lamna eller inte. Istéllet kan barnet lagga
fokus pa att vara i forskolan for att bekanta sig med personalen, miljon och de Gvriga barnen.
Den foréldraaktiva inskolningsmodellen erbjuder foraldrarna en omfattande uppfattning av hur
verksamheter fungerar under en dag (Arnesson-Eriksson 2010, s. 30). | den forédldraaktiva
inskolningsmodellen har inte barnen nagon inskolningspedagog utan all personal lar kanna
barnet och foraldern (ibid. s. 38).

Enligt Lindgren och Torro (2017, ss. 20-21) kan den foraldraaktiva inskolningen behova tva
veckor i ansprak. Dock ar det endast tre dagar i borjan som foraldrarna ar med och ar aktiva.
Den fjarde dagen lamnas barnen i nagra timmar sjalv pa forskola och foraldern ska kunna
befinna sig pa plats snabbt om det behovs. Den femte dagen utdkas tiden ytterligare medan
fordldrarna fortfarande ar antraffbara. Den andra veckan fortsatter som den forsta avslutades,
med Kortare dagar &n kommande schema och antraffbara foraldrar. Den tredje veckan borjar
barnet med sitt ordinarie schema och foraldrarna atergar till arbetet forutsatt att barnet blivit
tryggt. Arnesson-Eriksson (2010, s. 30) beskriver perioden da foraldern ska vara antraffbar och
snabbt kunna infinna sig pa plats som en jourperiod.



METOD

| det hér kapitalet redogors for valet av kvalitativ metod och intervju som datainsamlingsmetod.
Dérefter tas urvalet, genomforandet, etiska aspekter, studiens tillforlitlighet samt analys och
bearbetning av datainsamlingen upp.

Kvalitativ metod

En kvalitativ datainsamlingsmetod har som syfte att forsta manniskors tankar, forhallningssatt
samt hur de agerar i olika situationer. Kvalitativ metod bor anvéndas i studier nar
fragestéllningarna och/eller syftet baseras pa att fa en forstaelse och hitta aterkommande inslag
i insamlad data (Trost 2010, s. 32). | kvalitativ metod ar strukturen av mindre betydelse, det gor
att det finns mojlighet att se hur de personer som studeras agerar och folja med i de eventuella
vandningarna som sker. Pa grund av att kvalitativa undersokningar kraver liten struktur kan
forskaren, utifran vad som framkommer i datainsamlingen, andra syfte och fragestallningar for
studien (Bryman 2011, ss. 366-367).

Den kvalitativa metoden har ett tolkande kunskapsteoretiskt synsatt (Bryman 2011, ss. 40-41).
Thurén (2007, ss. 94-103) bendmner ett tolkningssynsétt, hermeneutiken. Hermeneutiken ar ett
tolkningsperspektiv som bygger pa empati och igenkanning. Det handlar inte om att begripa
med vara sinnen och logik. Istallet ar fokuset att forsta manniskor, hur de handlar och resultatet
av dessa handlingar. Bryman (2011, s.35) redogor for att ett tolkande forhallningssétt innebéar
att forskarna kan komma fram till ett resultat som de inte forvantat sig genom att de ser pa
resultatet utifran. Hermeneutik ar lamplig att anvanda inom studier dar utgangspunkten &r vad
sjalva informanten upplever. Informanten fa stor mojlighet att beskriva med egna ord och
erfarenheter vad de har upplevt eller vad de sjélva vill dela med sig av (Alvehus 2013, s. 22,
Westlund 2015, s. 71). Insamlad data i studien har som syfte att ge en forstaelse for anknytning
i samband med inskolning enligt nagra forskollarares uppfattning dérav intas ett hermeneutiskt
synsétt i studien.

Intervju

| kvalitativa intervjuer ar intresset riktat mot informantens standpunkter. Med intervju tillats
innehallet att rora sig i olika riktningar for att fa en djupare forstaelse for informantens
upplevelser (Bryman 2011, ss. 412-413). Alvehus (2013, s. 80) stddjer resonemanget om att
intervju som metod i kvalitativforskning &r oundvikligt ndr syften av studien dr att undersotka
manniskors olika uppfattningar och handlingar.

Intervjuer kan se ut pa olika satt. Strukturerad intervju, déar fragorna har bestamts helt i forvéag
och det kan till och med finnas svarsalternativ for informanten att valja. Semistrukturerad
intervju ar utformad utifran ett struktur med 6ppna fragor. Det kraver mer engagemang av
intervjuaren genom att vara insatt i @&mnet och komma med lampliga foljdfragor for att fa
informanten att utveckla sina resonemang (Alvehus 2013, ss. 82-84). Ostrukturerad intervju
innebdr att intervjuaren presenterar ett &mne och det fors sedan ett 6ppet samtal kring &mnet
utan struktur (Alvehus 2013, ss. 82-84). | denna studien tillimpades semistrukturerade
intervjuer. Intervjuer ger informanterna majlighet att ge sina egna synpunkter och erfarenheter
om fenomenet som studeras. Den semistrukturerade formen med nagra forutbestamda 6ppna
fragor ger en ingang i &mnena som berors av studiens syfte. Valet av den semistrukturerad
formen baseras dven pa 6nskan att ge informanten majlighet att samtala utifran sitt intresse och
kunskaper inom ramen for studien.
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Urval

Fyra forskollarare pa fyra olika forskolor valdes ut. Alla forskollararna valdes utifran deras
erfarenheter av inskolningar. Urvalet bestamdes utifran bekvamlighetsprincipen (Trost 2010,
s.140). Tva av informanterna valdes ut genom kannedom fran verksamhetsforlagdutbildning
om deras erfarenhet av inskolning. De andra tva informanterna valdes ut mer specifikt utifran
inskolningsmodellerna de tillampade. Det gjordes genom kontakt med kommunen. Gemensamt
for informanterna &r att de arbetar i samma stad. En informant, Jessica, har arbetat i forskolans
verksamhet i 19 ar men endast som uthildad forskollarare det senaste aret. Tva informanter,
Maria och Britta, har bada 37 ar yrkeserfarenhet som forskollarare. Den fjarde informanten,
Anita, har 45 ars yrkeserfarenhet som forskollarare. | studien hade alla informanter lang
erfarenhet av inskolning och var verksamma forskollarare, ett homogent urval. Informanterna
tillampade olika inskolningsmodeller, vilket ger ett heterogent urval inom det homogena urvalet
(Trost 2010, 5.137).

Genomfdrande

Strax efter forsta handledningssamtalet skickades forfragningar ut till olika informanter.
Kommunen kontaktades for att fa information om forskolor som utforde vissa
inskolningsmodeller for att fa ett varierat urval. Utifran informationen fran kommunen
kontaktades dessa forskolor via mail eller telefonsamtal. Alla medverkande fick
intervjufragorna i forvag efter att en informant efterfragat dessa. | samband med att
intervjufragorna skickades ut bifogades ett missivbrev till studien. Eftersom intervjuerna var
semistrukturerade gavs denna informationen nar fragorna och missivbrevet skickades ut. Vid
intervjuerna anvandes en intervjuguide med frdgeomraden (se bilaga 2) som vi utgick ifran men
kunde komma att andras utifran det som framkom under intervjun. Dock inom ramen av
studiens syfte. Arbetet med att kontakta och boka in tider for intervjuerna med informanterna
delades upp genom att kontakta tva informanter var. Vid alla intervjuer var vi bada narvarande.
Platsen valdes av informanten och blev pa alla informanters arbetsplatser. Antingen i
personalrummet eller pa avdelningen néar barngruppen var pa utflykt. Samtliga intervjuer
ljudinspelades och transkriberades i ndra anslutning till intervjutillfallet.

Etiska aspekter

Etik i forskning handlar om hur personer och det insamlade data i studien behandlas.
Informanterna i studien ska skyddas fran att ta skada, bli krankt av studien eller dess resultat
(Hermereén, 2011, s. 16). Enligt Bryman (2013, ss. 131-135) finns det fyra etiska principer att
bejaka i en studie. Informationskravet, som innefattar att forskaren informerar om studiens
syfte, informanten maste veta att deras deltagande ar frivilligt. Ett missivbrev skickades ut med
information om studiens syfte samt att medverkan var helt frivilligt, att de fick avbryta nar de
ville under arbetets gang och behdvde inte svara pa alla fragor under intervjun. Samtyckeskravet
tas hansyn till genom att informanterna har fatt mojlighet att tackat ja eller nej till medverkan
och trots medverkan har de ratt att avbryta nar de vill utan forklaring. 1 missivbrevet beskrevs
hur informanternas personuppgifter inte ska kunna ga att identifieras i examensarbetet, det
stodjer kravet om konfidentialitet. Alla informanter har fatt fingerade namn i studien samt alla
ljudfiler och transkriberat material forstordes nar arbetet var klart. Nyttjandekravet innefattar
att det insamlade materialet endast anvands i examensarbetet. Informanterna har informerats
om det i missivbrevet samt vid intervjuerna.
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Studiens tillforlitlighet

Tillforlitlighet i en studie skapas genom stabilitet. Det vill sdga att det ska skapas liknande
forutsattningar vid de olika intervjuerna samt att samma fragor ska stéllas. Dock kan det bli
svart eftersom forutséttningar andras fran gang till gang. Det finns olika faktorer att ta hansyn
till for att en studie ska vara tillforlitlig. Det forsta ar kongruens, det handlar om att fragorna
som stalls har som syfte att mata samma fenomen. Precision, handlar om hur den som intervjuar
tar emot informantens svar. For att fa fram samma resultat av flera intervjuare behéver dessa
vara objektiva (Trost 2010, s. 131). I studien genomfdrdes semistrukturerade intervjuer som
utgick ifran en intervjuguide med 6ppna fragor (se bilaga 2). Dessa fragor var en utgangspunkt
vid intervjuerna. Intervjuerna belyste samma fenomen men det var inte alltid exakt samma
fragor som stalldes till varje informant. Fragorna var utformade for att informanterna skulle fa
mojlighet att ge rika svar. Vi stéllde dven féljdfragor och andra fragor an de forberedda. Trost
(2010, s. 134) menar att intervjufragorna i en studie kan visa pa trovardigheten.
Pastaendefragor, bekraftande av informantens svar samt for fa féljdfragor kan minska
trovardigheten i studien.

Bryman (2013, s. 355) redogor for att en aspekt for trovardighet i en studie ar att det inte gar
att vara helt objektiv. Trost (2010, s. 134) stodjer resonemanget med objektivitet. Han menar
att helt nollstélld, objektiv, kan en forskare inte vara. Dock belyser han vikten av att som
forskare lagga sina uppfattningar at sidan vid intervjutillfallena. Vid alla intervjutillfallen var
vi bada tva narvarande. Det for att vi skulle hjélpas at att lyssna in informanten samt att hjalpa
varandra att vara objektiva. Enligt Trost (2010, s. 67). kan det vara en fordel att vara tva
intervjuare, forutsatt att dessa ar samspelta. Tva personer som hor samma information kan bidra
till en stérre mangd information.

Analys och bearbetning

Transkriberingen av intervjuerna skedde lopande efter att intervjuerna hade utforts. Vi var bada
narvarande vid alla intervjuer och darfor transkriberades halften av intervjuerna av o0ss var.
Transkriberingen gjordes genom att lyssna pa ljudinspelningen och sedan skriva ner precis vad
som sades utan skriftspraksnorm. Det for att fanga vad informanten sagt utan att styra upp eller
forfina informantens svar. Transkriberingen &r ett forsta steg i analysarbetet (Alvehus 2013, s.
85). Nasta steg med att analysera texten som transkriberats gjordes nér tre intervjuer var gjorda.
Det pa grund av att den fjarde intervjun fick senare ldggas pa grund av semester. Vi vantade
till majoriteten av intervjuerna hade genomférts och det som framkommit under alla
intervjuerna fick en chans att sjunka in hos oss innan vi gick vidare med att analysera. Det &r
en arbetsgang som ar i linje med rekommendationer som Trost (2010, s.149) beskriver. Alvehus
(2013, s. 110) redogor for vikten av att lasa det insamlade materialet flera ganger. Vi fortsatte
nasta del i analysarbetet genom att lasa och studera de transkriberade intervjuerna flera ganger.
Pa satt kunde vi hitta nyckelord som underlattade for kodningen av insamlade data. Kvale och
Brinkmann (2014, s. 241) beskriver att kodning inneb&r en sammanfogning av dessa nyckelord
for att senare vara till en hjalp vid identifieringen av yttrande av informanterna. Vidare
kategoriserade vi materialet utifran var kodning. De kategorier vi samlade nyckelorden under
ar: Anknytning, Inskolning, Arbetsforhallanden och Vikten av inskolning. Kategorisering gor
den stora datamangden mer Overskadlig och underlattar i arbetet med att hitta likheter och
olikheter (ibid. ss.243-244). Alvehus (2013 s.111) belyser att det &r viktigt att de forsta
kategorierna inte &r slutgiltiga utan att dessa behOver omprévas och revideras under
analysarbetet. Vidare redogor Alvehus for att all data inte kan presenteras i resultatet men
istallet behover reduceras for att fa fram det vasentliga for studiens syfte. | nasta steg sorterade
vi ut vad som var relevant for syftet inom kategorierna. Kategorierna omprévades till:
Forskollararnas erfarenheter av olika inskolningsmodeller, Forskoll&rarnas uppfattningar av
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olika inskolningsmodeller med underrubrikerna Traditionell inskolning och Foéréldraaktiv
inskolning, Forskollararnas uppfattning om anknytning vid inskolning samt Forutséttningar for
att kunna skapa en trygg anknytning vid inskolning. Dessa kategorier presenteras i resultatet
eftersom att dessa kategorier var de som utmarkte sig i datamangden utifran studiens syfte.
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RESULTAT

Resultatet har delats upp wunder rubrikerna forskollararnas erfarenheter av olika
inskolningsmodeller, forskollararnas syn pa olika inskolningsmodeller, forskolldrares syn pa
anknytning vid inskolning och avslutas med forutsattningar for att kunna skapa en trygg
anknytning vid inskolning.

Forskollararna erfarenheter av olika inskolningsmodeller

Nedan beskrivs vilka inskolningsmodeller forskollararnas har erfarenhet av och vilken modell
de anvander i dagslaget samt en redogorelse for hur inskolningsmodellerna har tillampats av de
olika forskoll&rarna.

Jessica har arbetat i forskolan i 19 ar och ar utbildad forskollarare sedan ett ar tillbaka. Hon
anvander sig av en traditionell inskolningsmodell som pagar under tva veckor. Inskolningen
borjar med ett hembesok. Sedan kommer foraldrarna med sina barn till férskolan och &r med
de forsta dagarna. Det forsta avskedet sker vid en samling i slutet av forsta veckan. Forsta
besdken varar i en halvtimma sedan 6kas tiden succesivt. Till slut har barnen varit med pa alla
moment (ex. frukost, lunch, vila och mellanmal) som barnet kommer vara med vid nar
inskolningen &r klar. Jessica har aven erfarenhet av foraldraaktiv inskolning. Foréldrarna var
med sina barn under tre hela dagar, var aktiva och var den som skétte om sitt barn i alla moment.
Dag fyra lamnades barnen enligt ordinarie schema. Jessica har dven anvant en fyra veckors lang
inskolning. Forsta veckan var foraldrarna med. Fran och med den andra veckan drog foraldrarna
sig tillbaka och borjade lamnade barnen korta stunder som 6kades allt eftersom.

Britta har 37 éars erfarenhet som forskollarare. Aven hon anvinder en traditionell
inskolningsmodell som stracker sig over tva veckor. Inskolningen bérjar ocksd med ett
hembesok. Foraldrarna ar med de forsta dagarna och lamnar forsta gangen i slutet av forsta
veckan eller bérjan av andra. Forsta dagarna ar besdket en timme och tiden 6kas successivt
under de tva veckorna. Barnen ldamnas endast en kort stund, fem minuter, férsta gangen. Barnen
ar med i alla moment under den andra veckan, som barnet sedan kommer vara med i under sina
dagar pa forskolan. Britta har en gang anvant sig av foraldraaktiv inskolning nér det var manga
barn som skulle skolas in samtidigt. Foraldrarna var aktivt med sina barn i tre dagar och pa den
fjarde lamnades barnen pa sitt vanliga schema.

Anita har 45 ar yrkeserfarenhet och ar sedan ett ar tillbaka utbildad smabarnspedagog.
Smabarnspedagogikutbildningen &r en utbildning som ar inriktad pa barn mellan ett till tre ar.
Den innefattar utbildning om barnsutveckling och grundar sig mycket i Maria Montessoris
tankar. Utbildningen var férlagd under helger. Hon tillampar, enligt henne sjélv, en egen metod
som hon arbetat fram utifran sin smabarnpedagogutbildning och egna erfarenheter av sma barns
behov. Den pagar under tre veckors tid. Under alla tre veckorna ar barnet en timme i forskolan,
tiden kan Okas till tva timmar i slutet av tredje veckan om de marker att det gar bra for barnet.
Forsta veckan ar fordldern med. Den andra veckan gar pedagogen in och fordldern ska trada
tillbaka. Foraldern uppmuntras att sitta och vara sa trakig som mojlig. Det gor att det blir lattare
for forskollararen att narma sig barnet. |1 mitten av andra veckan lamnas barnet forsta gangen
och till en borjan endast fem minuter. Separationen sker alltid i slutet av inskolningstimman.
Nar foraldern kommer tillbaka gar de hem direkt. P& sa satt kopplar barnet ihop foraldern
ankomst med att de ska ga hem. Barnet &r inte med under nagra maltidssituationer eller vila
under inskolningstiden. Tidigare har Anita anvant sig av traditionell, tva veckors inskolning.

Maria har 37 ars yrkeslivserfarenhet som forskollarare. Maria anvander sig av foraldraaktiv
inskolning. Dar foraldrarna ar med under hela fyra dagar och skoter all omvardnad och deltar
aktivt pa avdelningen under dessa dagarna. Dag fem till sju lamnas barnet pa forskolan. Barnet
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gar kortare dagar, fyra-fem timmar och féraldrarna har jourtid for att snabbt infinna sig om
pedagogen ringer. Dag atta gar barnet pa sitt vanliga schema. Barnen ar med pa alla rutiner och
moment under alla dagarna. Maria har dven erfarenheter av att anvanda tva veckors, traditionell
inskolning, dar tiden har okats successivt och man arbeta utifran att foraldrarna ska dra sig
undan.

Forskollararnas uppfattning av de olika inskolningsmodellerna

Traditionell inskolning

Bade Jessica och Britta borjar den traditionella inskolningen med ett hembesok. De poangterar,
bada tva, att det blir ett méte med barnet i deras trygga miljo och nar barnet kommer till
forskolan kan de bygga vidare pa den kontakten som har skapats. Aven nar det galler vilan ar
de eniga. Den ska vara med i slutet av inskolningen for det kan vara ett kansligt och tufft
moment for barnet att vara med pa utan foraldrarna. Maria menar pa att man vantar for lange
med rutiner som att till exempel att ata for foréldrarna vill kdnna en trygghet i att det fungerar
for barnet.

Jag brukar gora sa att man later barnet vara sjalv med pedagogen inne pa
avdelningen sa barnet far bekanta sig med det som finns i lokalen. Det &r inte alltid
man har den maéjligheten men om det gar kanns det bra for det blir lugnt. (Britta)

Maria anser att vissa barn, som har svart att knyta an till flera pedagoger, behover ha en person

att bygga upp en kontakt med och far det med den traditionella inskolningens modellen. Britta
talar om att > Det dr en séker modell dér man gar varligt fram, dir alla parter hinner med 1
forindringen som sker.” Jessica tycker att tva veckor ar lagom langtid. Britta anser att barnet
ska far uppleva att foraldern gar och kommer tillbaka efter en kort stund och det i sin tur skapar
trygghet for barnet. Maria belyser att i den traditionella inskolningen ar fokuset pa att barnen
ska tranas pa att bli lamnade. Britta utrycker en medvetenhet om att den traditionella
inskolningen tar lang tid och det &r nagot som foraldrarna maste veta i forvag och ta hansyn till.
Hon beréttar att det &r viktigt att forklara varfor man gér som man gor det skapar en trygghet
for foraldrarna. Foraldrarna ska skolas ut och barnen ska skolas in och da behover alla parter
ké&nna trygghet. En naturligreaktion for barn ar att bli ledsna vid inskolningen.

Varken Jessica eller Britta kan se nagra nackdelar med traditionell inskolning. Bada anser att
det ar den basta modellen utifran sina erfarenheter. Anita anser att barnen inte bli klara med sig
sjalva i den nya miljon under en traditionell inskolning utan det behdvs dnnu langre tid.

Vid intervjuerna framkom varianter av inskolningsmodellerna. Anita tillampar en tre veckor
lang inskolningsmodell och Jessica har erfarenhet av en som var annu langre, fyra veckor.
Jessica beskrev att den upplevdes som langdragen och var varken bra for verksamheten, barnen
eller personal. Pa grund av att foraldrarna var med lange med barnen kunde hela terminen
paverkas och darmed forsvinna. Det som var planerat hanns inte med. Langden pa inskolningen
var bra for barnen for de véaxte langsamt in i verksamheten. Enligt Jessica upplevde &ven
foraldrarna att det var dverdrivet lang tid for inskolningen och att de inte behdvde vara dar sa
lange som fyra veckor utan kunde Idmna tidigare.

Att jobba med smabarn, det ar att snyta nasor och byta blojor, det sa folk tycker. Nu
efter all denna forskning och allt som kommit fram sa vet vi att det &r sa mycket
mer. Jag kan inte tdnka mig nagot annat &n den tre veckors inskolningen. (Anita)

Anita har inte upplevt att nagra av de inskolade barnet har fatt nagot bakslag med tre veckors
inskolningsmetoden. Hon menar pa att information till foraldrarna ar jatteviktig. Dels langden
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och anledningen till upplagget. Forskollararna maste arbeta med foraldrarna och dvertyga dem
om att det ar bra d&ven om det ar utdraget. Det &r det basta for barnet skull. Det Ianga arbetet
paverkar att de blir lugnare sedan.

Anita beskriver att en personal pa forskolan har ett barn i taget och kan fokusera pa det. Vid en
uppstart av en ny avdelning kan de andra tva pedagoger ha varsina barn som skolas in under
samma timma. Det gor det mojligt att ha flera inskolningar under en dag. Hon menar &ven att
det optimala ar att barnen kommer sa tidigt som majligt pa dagen, da det &r som piggast. Anita
menar att barnen inte behéver vara med pa rutiner som vila och mat. Eftersom de arbetar med
anknytning och barnet kénner sig tryggt med dem, spelar det ingen roll for barnet vad den gor
pa forskolan. Tre veckors inskolningen kan paga under en hel termin nar det skolas in en ny
grupp. Det kan ta upp till ett halvar innan man kan bérja som vanligt. Anita menar att det ar
mentalt pafrestande att arbeta pa detta sattet.

Manga tycker det &r valdigt jobbigt. For man maste Iagga ner all sin kraft, och det
far man verkligen gora. Men sen, far man skorda frukten! (Anita)

Hon anser att jobbet man lagger ner under inskolningen leder till att barnen blir trygga som i
sin tur gor dem frimodiga och hérliga.

Foraldraaktiv inskolning

Maria poangterar att fordldrar far en insyn i verksamheten och dess rutiner och pa sa sétt
underlattas samarbetet med foraldrarna.

| den foraldraaktiva inskolningen tranar barnen pa att vara i forskolan snarare an att
bli lamnad. Barnen behover inte oroa sig for att bli lamnad utan skapar en trygghet
med pedagogerna och férskolans miljé och rutiner. (Maria)

Jessica upplevde att det blev blandade resultat nar barnen lamnades. Det varierade fran barn till
barn, vissa barn accepterade den Gvergangen val men for de flesta barnen blev det konstig nar
inte foréldrarna skulle vara med. Maria beréttar att det kan bli ett bakslag fér barnen vid forsta
lamningen for att barnen inte har knutit an till nagon under inskolningen.

Maria och Jessica menar pa att barnen kommer in snabbt i verksamheten och nar foraldrarna
var med vagade de ta for sig och leka. Britta menar att det blev bra for barnen och att barn &r
flexibla nar det inte finns nagra alternativ. Det dr en modell som kan anvéandas nar manga barn
maste skolas in samtidigt. Hon tycker inte att modellen fungerade bra for verksamheten. Det
var for manga vuxna i lokalen samtidigt vilket hon, som pedagog, upplevde blev for rérigt och
jobbigt. Maria betonar att hon inte tycker att fler an tre barn ska skolas in samtidigt, for annars
blir det for manga vuxna i verksamheten.

Vi gjorde en utvardering av den tredagars intensiva, foréldraaktiva inskolningen.
Ur foraldrarnas synvinkel sa tyckte de att de hade fungerar valdigt bra och de var
nojda. (Britta)

Jessica upplevde att det fanns fordldrar som hade brattom tillbaka till sina jobb och de
uppskattade modellen. Foraldrar kunde ocksa kdnna en angslan och oro att lamna sina barn efter
sa kort tid. Maria anser att foraldrarna blir tryggare med inskolningsmodellen eftersom de har
varit dar och vet hur pedagogerna jobbar.
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Forskollararnas uppfattning av anknytning vid inskolning

Maria, Britta och Anita beskriver anknytning som en relation. Britta berattar att anknytning ar
nagot kanslomassigt, en relation som man bygger upp till barnet. Anita menar att anknytning ar
en djup och fin relation med barnet. Maria anser att anknytning betyder att kdnna sig trygg i en
relation med nagon annan. Maria forklarar anknytningen som ett gummiband. Ju béttre
anknytning du har desto langre kan du strédcka ditt gummiband. Barnet som ar anknutet till mig
vagar langre for den vet att jag finns dar och kan komma tillbaka. Britta forklarar anknytning
pa foljande satt:

Undan for undan skapas det ett band som blir starkare och starkare och sen sa hander
nagonting liksom efter tre, fyra dagar. Da kanner man att man har byggt pa den héar
tryggheten, man féljer ju det har barnet for att fa en positiv relation.

Jessica, Britta och Anita betonar vikten av att fa ha en person att knyta an till under
inskolningstiden. Anita beskriver att det & nagot magiskt som héander forsta gangen hon, som
inskolningspedagog, trostar ett barn nar fordldrarna lamnar. Britta beskriver att det ar en
naturlig reaktion for barn att bli ledsna vid inskolningen. Maria poangterar att med den
foraldraaktiva inskolningsmodellen blir barnen trygga med miljon och alltihop. Men hon har
markt att vissa barn inte kanner sig trygga med nagon utav pedagogerna nar foraldrarna lamnar.
Da ar bra med men en inskolningspedagog. Britta och Anita menar att nar barnen har fatt en
trygg anknytning till de som skolat in dem blir de dven trygga med de andra pedagogerna pa
avdelningen. Anita fortsatter med att dela med sig av upplevelser om att personalen inte ska
oroa sig om barnet véljer en 6ver andra.

Det géller som personal att inte tanka sa har: - Han ska bara vara hos dig hela tiden.
Vi maste forsoka andra pa detta. Det ska man inte utan barnet valjer, som vi brukar
séga: -Vi erbjuder och barnet véljer. (Anita)

Maria menar att det ar valdigt sarbart om barnet bara knyter an till en person, om den skulle
vara borta kan det bli véldigt jobbigt och barnet k&nner sig osékert. Anita menar att det &r viktigt
att respektera barnens val av anknytningspedagog, sedan kommer barnen till de andra. Maria
anser att inte alla barn behdver en inskolningspedagog att vanda sig till. Utan det &r vissa barn
som behover det och da ska den fa vara med den personen for sedan blir det lattare att skapa
kontakt med de andra pedagogerna. Anita fortsatter att beskriva att barn som kan tréstas av vem
som helst i borjan och sitta bredvid vem som helst ar tecken pa att barnet inte har en trygg
anknytning till ndgon i personalen. Hon tycker det ska ses som nagot negativt, att barnet inte
hér hemma nagonstans.

Anita beskriver att en trygg anknytning kan ses genom att barnet i forsta hand véander sig till
sin anknytningspedagog. Om inte den ar tillganglig véljer barnet en annan personal men sa fort
anknytningspedagogen tréder in i rummet ar det den som barnet véljer. Nar foraldern kommer
in sa ar det den som barnet valjer 6ver alla andra.

Jag kanner det genom att barnet vander sig till mig och tar mig i handen och haller
sig runt omkring mig sarskilt i borjan. Man kanner att det &r ndgot som man byggt
upp. Man kénner att man blir en trygg person, en slags ersattare for den trygga
mamman eller pappan. Man far forsoka intrada sig den gestalten. (Britta)

Maria och Jessica talar om att barn kan ha olika behov av nérhet for att kdnna trygghet. For en
del racker det att man &r i samma rum medan andra behéver mer fysisk kontakt. Jessica menar
att barnet kommer néar det vill eller behGver. Bade maria och Jessica anser att det galler att lasa
av, vara lyhord och observant for att beméta de olika barnen pa ratt satt. Anita resonerar att en
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trygg anknytning gor att du som forskollarare kanner barnet sa pass val att du kan lasa av barnet
i olika situationer. Jessica anser att en trygg anknytning kan erbjudas nar foraldrarna &r med
lagom lange och att de finns tillgangliga for barnen om det &r nagot. Anita ger mojlighet for
barnet att knyta an genom att alltid sitta pa golvet tillsammans med barnen under
inskolningsperioden. Inga telefoner eller datorer ska anvandas da. Det skapar ett lugn pa
avdelningen som smittar av sig pa barnen. Hon beskriver sig vara narvarande dar och da. Barnen
vet att de kan komma till mig eller satta sig bredvid om barnet behdver det.

Pa fragan om vikten av inskolning forklarade Britta att den lagger grunden for skapandet av
den speciella bindningen som gor det tryggt for barnen att komma till forskolan. Maria for
samma resonemang kring att inskolning handlar om att skapa ett fortroende bade mellan
pedagogen och fordldern och mellan pedagogen och barnet. Britta och Maria belyser att
foraldrarnas kansla smittar av sig till barnen. Britta betonar att barnen behover fa en positiv
kansla att kanna gladje pa forskolan att de vagar slappa handen fran foraldrarna.

Inskolningen &r A och O. Det &r inskolningen som ger tryggheten och tankarna for
kommande tiden de ska vara hér. (Jessica)

Maria beskriver aven inskolningens betydelse for att fa en bra start i forskolan. Maria menar att
forsta mottagandet &r viktigt for det kan paverka under en langre tid. Anita sdger att ’Inskolning
ar absolut det viktigaste vi har att géra med, det far ta den tid det tar”. Hon beskriver att
inskolningen ar viktig for dar laggs grunden for barnen och kommande arbete. En inskolning
pa tre veckor kan upplevas langt men dar lagger man grunden for samarbete mellan
forskollarare och barn. Om man tar det steget langre till skolan, man lar sig inte om man é&r
trygg i lokalerna och med lararna. Om barnen &r trygga har de latt att lara, da far de lusten att
lara.

Forutsattningar for att kunna skapa en trygg anknytning vid
inskolning

Tre informanter talade om, att om det inte fanns nagra begrasningar, skulle de vilja kunna lagga
mer tid och fokus pa barnen som skolas in. Vanligtvis ar det inte méjligt for de maste ta hand
om resten av barngruppen. Maria och Jessica skulle vilja ha en vikarie, extra resursperson under
inskolningarna for att gora detta mojligt.

Det kénns nastan aldrig riktig bra. Det blir en oro kring hela barngruppen under
inskolningen. (Maria)

Maria berdttar att vid nagra tillfallen, nar de haft svarare inskolningar, har de haft en vikare. Da
har det funnits mer tid och pedagogerna har kant sig mindre splittrade. Britta menar att den
trygga anknytningen kan ske fortare om jag som forskollarare inte kdnner mig splittrad.

Det hade varit fantastiskt att ha en person som kunde vara en stand-in i barngruppen.
Da skulle man kunna sitta med bara det barnet som skolans in, observera, sluka upp
alla detaljer och vara in lyssnande for att kunna skapa en god anknytning till barnet.
(Jessica)

Britta anser att det ar viktigt att det finns tillrackligt med personal och ingen sjukfranvaro for
att kunna erbjuda en bra inskolning. Hon belyser &ven vikten av att ha ensamtid med barnet de
forsta dagarna. For att kunna folja det barnet och kanna att barnet och hon &r néra varandra.
Lyhorda medarbetare, som forstar och tar ansvar for 6vriga gruppen, ar en forutsattning for att
skapa en trygg anknytning, enligt Britta. Inskolningspedagogen befinner sig i en bubbla och
genom lyhdérda medarbetare kan den fa lov att vara i den bubblan med barnet.
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En lyckad inskolning handlar om din egna installning och vilja. Det &r inget latt

arbetssatt. For du far ge av dig sjalv hela tiden. Har du borjat med de utstrackta
armarna maste du sitta dar med de dessa armarna. (Anita)

Anita anser att enligt laroplanen ska barnen léra sig allt och att férskollarare ska dokumentera
fruktansvart mycket. Larandet handlar om mer &n att lara sig skriva, for ettaringar handlar det

om att lara sig att bli sig sjalva. Ettaringar har vi och kommer alltid finnas i forskolan och vi
maste gora det basta vi kan for dem, menar Anita.
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DISKUSSION

| detta kapitlet diskuteras resultatet i forhallande till syftet samt den forskning och litteratur som
presenteras i bakgrundskapitlet. Rubrikerna i kapitlet ar anknytningen vid inskolningen utifran
forskolldrarnas uppfattning, de tva olika inskolningsmodellerna, inskolningsmodellerna utifran
ett foraldraperspektiv eller barnperspektiv och avslutas med forskollararnas behov for lyckad
inskolning. Under rubriken de tva olika inskolningsmodellerna beskriv vad som skiljer dem at
nar det galler utformande, synen pa anknytningsperson, den forsta separationen samt
foraldrarnas roll.

Anknytningen vid inskolningen utifran forskollararnas uppfattning

Innebdrden av begreppet anknytning

Resultatet i studien beskriver anknytning som en god, djup relation och ett kansloméssigt band
som skapas till barnet. Utifran denna relationen skapas tryggheten for barnen. Anknytningens
syfte ar att skapa ett unikt band mellan barnet och féraldern eller annan vuxen. Det handlar om
den stabiliteten, tryggheten och omsorgen barnen kan fa hos den vuxna nar den kéanner att den
behdver nagot av det fran sina foraldrar (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 33; Broberg et
al. 2006, s. 13). Vi menar att anknytningen &r som forskollararna och litteraturen beskriver, ett
band mellan barn och foraldern eller en person i forskolans varld. Detta bandet ar
mangfacetterad och kan darfor endast skapas med de narmaste i barnets omgivning da det kravs
engagemang fran den vuxna. Enligt var uppfattning skiljer sig en anknytningsrelation, som
handlar om att fa sina grundldggande behov tillgodosedda, fran en vanskapsrelation som ar av
en mer ytlig och trivsam karaktér.

En trygg anknytning

Studiens resultat visar pa en trygg anknytning till forskollarare kannetecknas genom att barnet
vander sig till forskollararen och genom att barnet haller sig runt omkring forskollararen sarskilt
i borjan. Forskollararnas syn pa hur en trygg anknytning kan urskiljas &r i linje med hur Bowlby
(2010, s. 51) beskriver det. Han forklarar att det syns att ett barn har en anknytning till en
person nér barnet soker uppméarksamhet och narhet hos den. En forskollérare i studien beskriver
att hon ar narvarande och sitter pa golvet for att barnet ska veta att hon finns dar for dem om de
behdéver henne. Pa satt blir hon barnets sakra hamn att atervanda till nar barnet behéver kanna
trygghet nar nagot kanns oroande eller skrammande (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s.
44).

| resultatet framkom det att barn har olika behov for att kdnna trygghet. En del behdver kdnna
en fysisk narhet medan andra bara behdver se att anknytningspersonen &r i samma rum. Det
kraver att man som forskollarare &r lyhérd och observant for att bemdta barnets behov av
trygghet. Enligt Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, ss. 51-52) behdver barnet ha fatt
erfarenheter av att forskoll&raren tidigare har tillgodosett deras anknytningsbehov for att kunna
anvanda forskollararen som en trygg bas. Vi ifragasatter om det klimat som vi upplevt ute pa
forskolor kan ge barnen dessa erfarenheter. Forskolldrarna och 6vrig personal &r fysiskt
nérvarande men inte alltid psykiskt med bland barnen. Det sker privata samtal personal emellan
men aven annan planering som tar fokus fran att kunna bemoéta barnen. Vi funderar kring om
smabarn har den férmagan att kunna ga in och avbryta dessa samtal for att fa sina behov
tillgodosedda. Vi anser att det borde vara en sjalvklarhet, att som forskollarare, skapa
forutsattningar for barnen att ska kunna komma till dem nér de behdver, oavsett vad de behover.
Det &r dven en forskollarares uppgift att l4sa av vad de olika barnen behdver for att kdnna
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trygghet. Det &r sa tryggheten for barnen kan skapas, att de vet att forskollararen finns dar for
dem.

Inskolningens betydelse for barnen

Resultat visar att inskolningen &r viktig. Inskolningen bendmns som grunden for tryggheten och
det kommande arbetet samt att inskolningen ska ge barnen en bra start i férskolan. Normell
(2004, ss. 41-42) menar att grunden till att ta till sig ny kunskap i hela livet satts genom en god
anknytning mellan barn och foérskolldararen. Inskolningen lagger grunden for barnens framtida
utveckling. Om barnen ar trygga senare i skolan, har de lattare att ta till sig nya kunskaper och
larandet blir lustfyllt. Forskolldrarnas resonemang om inskolningens betydelse for tryggheten
har stdd i tidigare forskning. Commodaris (2013, ss. 126-131) studie visar att barn kan lattare
ta till sig skolforberedandekunskap om de har en trygg anknytning till en forskollarare. En
slutsats vi drar, ar att barnen behdver majlighet till att knyta an till ndgon vuxen i forskolans
verksamhet. Det dr avgorande for barnens kommande tid i forskolan men dven nagot som foljer
med barnen i hela livet. Forskollarare har ett ansvarsfullt uppdrag, att lagga den grunden for
barnens kunskapsinhdmtning livet ut.

En annan aspekt av vikten av inskolning &r att foraldrarna &r med vid inskolningen for &ven de
ska bli trygga att lamna i fran sig sina barn. Resultatet beskriver hur foraldrarnas kansla smittar
av sig till barnen. Barnen behover fa positiv kansla for att vara pa forskolan. Darfor behover
foraldrarna visa barnen att de litar pa forskollararen och pa sa sétt kan barnet kanna en tillit till
den under tiden i forskolan (Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, ss. 181-182). En forskollarare
samt Arnesson-Eriksson (2010, s. 10) fortsatter resonemanget om att det ar lika viktigt med en
god relation till foraldrarna som till barnen. I studien framkommer det att det ar naturligt att
barn blir ledsna vid inskolningen. Forskningen stddjer resultatet, barn som protesterar vid de
forsta separationerna visar pa att de har en trygg anknytning till féraldrarna (Broberg, Hagstrom
& Broberg 2012, s. 160; Ahnert et al. 2004, s. 646). Broberg, Hagstrom och Broberg (2012, s.
156) menar att dessa barn som &r ledsna och har en trygg anknytning till féraldrarna &r
mottagliga for trost av forskollararen. Var uppfattning ar att forskollararen maste ha kunskap
om barns olika anknytningsmaénster for att kunna bemaéta barnen pa basta satt, samt for att delge
foraldrarna informationen om varfoér barnen regerar som det gor. Det i sin tur ger fordldrarna
tryggheten om att barnen far sina behov tillgodosedda i forskolan. Pa sa satt kan de visa barnen
en akta kansla att det &r roligt att vara pa forskolan dven om barnen blir ledsna nar de lamnar
dem.

De tva olika inskolningsmodellerna

Utformandet av modellerna

| studien anvands och finns det erfarenheter av tva olika modeller for inskolning, traditionell-
och forédldraaktiv inskolning. Resultatet visar att en for forskollarare i studien har utformat en
egen inskolningsmodell pa tre veckor. Den skiljer sig fran den traditionella da den pagar i tre
veckor och endast en timme under samma tidpunkt varje dag. Barnen &r inte heller med pa
nagra rutiner utan bekantar sig forst och framst med en inskolningspedagog men &ven
forskolans miljo. Resultatet beskriver att tva forskollarare anvéander en traditionell
inskolningsmodell. Har ar fokuset pa att skapa en trygg relation med en i personalen men barnet
ska dven fa erfarenheter av forskolans aterkommande rutiner. Arnesson-Eriksson (2010, s. 11)
beskriver att inskolningsmodeller kan tolkas pa olika satt. Darfor anser vi att den tre veckors
modellen ryms inom den traditionella inskolningsmodellen eftersom fokuset &r pa att barnet
bekanta sig med en personal och succesivt vanjas med férskolans lokaler.
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| studien framkommer det att tre forskollarare har erfarenheter av foréldraaktiv inskolning varav
en, Maria, tillampar den pa sin nuvarande arbetsplats. De som inte langre anvander modellen
beskrev ett upplagg som skiljde sig fran den som Maria anvander. Barnen hade varit med sina
foraldrar i tre dagar och sedan pa den fjarde dagen lamnades barnen och gick pa sitt vanliga
schema. | den modellen som Maria anvénder &r barnen fyra dagar med forédldrarna i férskolan
och lamnas forst den femte dagen. Darefter borjar en jourperiod till och med dag sju. Det
innebar att foraldrarna eller narstaende ska vara tillgangliga for samtal och kunna infinna sig
snabbt pa plats. Den modell Maria anvander ar mer i linje med hur Lindgren och Torro (2017,
ss. 20-21) beskriver den foraldraaktiva inskolningsmodellen. Var uppfattning av den
foraldraaktiva inskolningen har forandrats under studien. Innan studien gjordes uppfattande vi
att den foraldraaktiva inskolningsmodellen innebar en snabb inskolning pa endast tre dagar som
barnen var med sina foraldrar i forskolan. Pa den fjarde skulle de anses redo att borja vara pa
sitt ordinarie schema. Precis som de tva forskollarare som inte langre anvander metoden
beskriver att de anvéant den. Enligt dem var modellen for intensiv och kravande modell for
personalen att fortsatta med. Vi anser att den modell Maria anvéander &r béttre tolkning, av den
foraldraaktiva inskolningen, for barnens magjlighet till anknytning an den som bara varade i tre
dagar.

Forskollarare som anknytningsperson

Resultatet beskriver att som anknytningsperson i forskolan blir man en slags erséttare for
tryggheten barnet upplever hos sina foraldrar under forskolevistelsen. Aven Kihlbom, Lidholt
och Niss (2009, s. 13) bekréftar resonemanget att barn behdver ett komplement till
anknytningen som de har i sina fordldrar under tiden i férskolan. Det blir sérskilt viktigt for de
yngsta barnen att fa kanna tryggheten fran en person i forskolan (Niss 2009, s. 28). Studiens
resultat visar att forskollararna som anvéander de traditionella inskolningsmodellerna utser en
inskolningspedagog till barnen. Det ger forutsattningar for att kunna skapa en anknytning
mellan den personen och barnet. Det &r nagot som &r fokuset i denna inskolningsmodell, att
barnen far en trygghet i en personal for att kunna vara trygga nar foraldrarna lamnar. Medan
forskollararen som anvander den foraldraaktiva anser att barnen under inskolningen skapar en
trygghet med alla pedagogerna och forskolans lokaler. Det dr fokuset i den foraldraaktiva
inskolningen, att barnet far en relation till alla i personalen och den nya miljon (Arnesson-
Eriksson 2010, s. 38). Utméarkande i resultatet &r att forskolldraren som tillampar den
foraldraaktiva inskolningsmodellen anser att det ar endast vissa barn som har behov av att knyta
an till en person. Enligt litteraturen i studien behéver barn fa knyta an till nagon vuxen person
i forskolan vid inskolningen (Niss 2009, s. 28). Vi finner inget stod i litteraturen om att det ar
endast vissa barn som behdver en anknytningsperson som en forskollarare pastod. Darfor anser
vi att utifran anknytningsteorin bor alla barn ha en inskolningspedagog under inskolningen for
att sedan bli en anknytningsperson for barnet.

| den foraldraaktiva inskolningsmodellen utses ingen inskolningspedagog. P& grund av det var
det inte forvanande enligt var mening, att Maria som tillampar den modellen anser att det ar
riskfyllt om barnet bara har en anknytningsperson. Hon menar att om den personen &r sjuk eller
borta blir barnet osakert. Britta och Anita i sin tur talar om vikten om att barnet har en
anknytning till en personal foér att sedan bli trygga med de andra i personalen.
Anknytningsteorin stodjer Britta och Anitas resonemang (Lindgren & Torro 2017, ss. 18-19).
Barn kan endast ha en anknytningsperson i forskolan eftersom det finns begransat med plats i
barnens anknytningshierarki och det tar tid att bygga en sadan relation (Broberg Hagstrom &
Broberg 2012, ss. 71-72). Bowlby (2010, s. 52) redogér for att barn kan rikta
anknytningsbeteende till &ven okd&nda personer om ingen anknytningsperson eller valkand
person finns i narheten. Vi har forstaelses for Marias farhagor om att det kan bli sarbart om
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barnet bara har en anknytning till en personal. Dock utifran anknytningsteorin ar det inte mojligt
for barnen att skapa en anknytning till flera personer men barnen kan &nda vanda sig till alla i
personalen. Vi menar att den ¢vriga personalen &r inte helt okénda for barnen utan blir fort
bekanta for barnet och kan darfér svara pa deras behov, trots att de inte &ar deras
anknytningsperson.

Den forsta separationen fran foraldrarna

Det framkom under intervjuerna i studien att forsta separationen skilde sig utifran vilken
inskolningsmodell forskollararna anvénde. De forskolldrarna som anvande sig av den
traditionella modellen later barnen fa erfara flera kortare separationer under inskolningen.
Utifran det tranas barnen genom korta avsked till foraldrarna som succesivt okas i langd
(Arnesson-Eriksson 2010, s. 30). Dessa 6kningar av separationens langd ar att foredra enligt
Bowlby (se. Broberg, Hagstrom & Broberg 2012, s. 158) for en lyckad inskolning, eftersom det
ger flera tillfallen for forskollararen att trosta och finnas déar for barnet. En forskollarare
bekraftar Bowlbys teori nar hon beskriver att det ar nagot magiskt som héander forsta gangen
hon kan trgsta barnet nér foraldern har lamnat. En annan forskoll&rare beskriver att de korta
separationerna ger barnen erfarenheter av fordldrarna lamnar och kommer tillbaka. Har sker,
enligt var mening, en utformning av det som inom anknytningsteorin bendmns som, den inre
arbetsmodellen (Wennerberg 2010, ss. 65-66). Dessa korta separationer ger barnet erfarenhet
av inneborden av att sdga hejda. Det betyder att foraldern lamnar men kommer tillbaka.

Den forskollararen som anvander fordldraaktiv inskolning beréttar att forsta avskedet ar den
femte dagen och under flera timmar. Vi finner inget stod i litteraturen som styrker langa forsta
separationer mellan barnet och foréldern. Eftersom Bowlby (se Broberg, Hagstrom & Broberg
2012, s. 158) menar att inga dagar under inskolningsperioden bor vara mer én tre till fem timmar
har vi svart att det gar att forespraka en forsta separation pa flera timmar. De férskollarare som
anvant den forédldraaktiva modeller redogjorde for att barnens reaktioner vid lamning var
varierande. Maria beskriver att barn kan fa bakslag vid forsta lamningen. Enligt Bowlbys (se
Hwang & Nilsson 2011, s. 173) olika stadier av anknytning kan barn fran tva ar klara langre
separationer fran anknytningspersonen och Normell (2004, s. 44) stodjer resonemanget genom
att barnen i denna aldern kan forsta vad som kommer ske och hantera det. Vi drar slutsatsen att,
i den foraldraaktiva modellen, blir den forsta separationen for barn, under tva ar, ar langre an
vad de kan klara av. Vi resonerar om de forsta separationer blir for langa for dessa barn som
Maria beskriver kan fa ett bakslag. Det framgar inte av litteraturen hur lang tid langre
separationer ar for barn i tva arsaldern. Darfor menar vi att for yngre barn kan tiden som flera
timmar vara obegripligt 1ang och forstaelsen av att féraldern kommer tillbaka blir darmed
begransad. Darmed kan det bli ett bakslag nar barnen lamnas flera timmar for forsta gangen.

Foraldrarnas roll vid inskolningsmodellerna

En annan skillnad med inskolningsmodellerna &r fordldrarnas roll under inskolningen.
Resultatet beskriver att fokuset i den féraldraaktiva inskolningsmodellen &r att barnen ska tranas
pa att vara i forskolan med hjalp av foraldrarnas narvaro. Pa sa satt behdver inte barnen vara
oroliga for att foraldrarna ska ldamna vilket kan skapa en oro for barnen. Arnesson-Eriksson
(2010, s. 30) beskriver att det &r just den foraldraaktiva modellens syfte med inskolningen, att
barnen ska trana pa att vara pa forskolan. Studiens resultat visar att genom foraldrarnas narvaro
blir barnen snabbt bekanta med verksamheten och vagar ta for sig. Det positiva utifran
anknytningsteorin med den féréldraaktiva inskolningsmodellen &r att fordldrarna &r med och
visar att forskolan ar en bra och trygg plats att vara pa. Pa sa satt vagar barnet utforskar miljon
med sina foraldrar som sin trygga bas (Bowlby 2010, s. 33, Broberg, Hagstrom & Broberg
2012, s. 44). Samtidigt belyser en forskolléarare att det blev bra fér barnen men barn ar flexibla
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nar det inte vet nagot annat. Vi tyder forskollararens resonemang om att den foraldraaktiva
modellen blir bra for barn eftersom de kan anpassa sig till den verklighetens som rader for de
vet inget annat. FOrutsattningarna kunde sett annorlunda ut och varit mer gynnsam for att ge
barnen en béttre inskolning.

Studiens resultat pavisar att i den traditionella inskolningsmodellen tranar barnen pa att bli
lamnade. | den traditionella inskolningen hinner alla parter med i férdndringen. Barnet och
foraldern introduceras succesivt i verksamheten. Bowlby (se Broberg, Hagstrom & Broberg
2012, s. 158) bekraftar att det &r viktigt att dven foraldrarna finns med under langre tid for att
barnet och forskollararna ska kunna skapa en trygg relation dem emellan. Né&r denna relationen
har skapats mellan barnet och forskollararen ska foraldern trada tillbaka for att ge plats for
forskollararen (Lindgren & Torro 2017, ss. 18-19).

Vi resonerar kring att skillnaden mellan de tva inskolningsmodellerna handlar om tva skilda
satt att se pa inskolningens syfte. Den traditionella modellen syftar till att barnet ska lamnas av
sina fordldrar och ska trénas i detta genom flera kortare och gradvis tkande separationer. Det
ar enligt var uppfattning nagot som later negativt, att barnen blir tranade i att bli lamnade. | den
foraldraaktiva modellen laggs fokus pa att vara i forskolan med sina foréldrar for att sedan ha
langa separationer fran dem fran borjan. Barnen far tranas i att vara pa forskolan och det
forknippar vi med nagot som ar positivt. Dock ifragasatter vi vad barnen egentligen behover.
Behdver de trénas i det som kan upplevas som spannande och lustfyllt eller i det som kanns
svart och ledsamt. Slutsatsen blir att utifran anknytningsteorin behéver barnen tryggheten fran
sina fordldrar en langre tid for att lyckas skapa en trygghet med forskolldraren. Senare ska
barnet kunna soka stod hos forskollararen nar det blir svart och ledsamt. Darfor behdver barnen
trana pa att bli lamnade.

Inskolningsmodellerna utifran foraldraperspektiv eller
barnperspektiv

Forskollarare i studien berattade att de upplevde och utifrdn en utvardering, att foraldrar
uppskattade den foraldraaktiva inskolningen. Den tillat foraldrarna att snabbt aterga till arbetet
och gav dem en bra insyn i verksamheten och dess rutiner vilket skapade en trygghet att lamna
sina barn. En forskollarare menar att vissa foraldrar anda kunde kénna en oro dver att lamna
barnen efter s kort tid. Det ar inte forvanande, enligt var uppfattning, att foraldrar uppskattar
den foraldraaktiva inskolningsmodellen. Foraldrar har inte tid for langa inskolningar och det
ar orsaken till att modellen har tagits fram (Broberg Hagstrom & Broberg 2012, s. 157). Tva
forskollarare som tilldmpar den traditionella inskolningsmodellen poéngterar vikten av att
forklara och motivera for foraldrarna fordelarna med att inskolningen tar lang tid. Vi menar att
i dagens samhalle anses tid vara en bristvara och da ar den snabbare inskolningen som den
foréldraaktiva erbjuder mer lockande som forélder. Istéllet for att fordldrarna accepterar
inskolning tar l1ang tid maste forskollararna argumentera och motivera deras val av utformning
for att det ska bli attraktiv utifran foraldrarna. Pa sa satt blir fordldrarna behandlade som
forskolornas kunder dér forskollérare tvingas stélla foraldrarnas perspektiv mot barnperspektiv.

Utifran barnens perspektiv menar Anita, som anvénder tre veckors inskolning, att barn behover
langre inskolningstid &n tva veckors inskolning. Sarskilt de yngre barnen som har fullt upp med
sin egna utveckling. Langre inskolning blir béttre for barnet och paverkar hur det blir for barnet
sedan. Det &r inte forran vid tva ars alder som barn borjar fa formagan att forsta sig sjalv i
relation till andra (Bowlby se Hwang & Nilsson 2011, s. 173). Med den insikten ar den
traditionella inskolningsmodellen att foredra for barnen eftersom de flesta barn som skolas in i
forskolan ar under tre ar (Skolverket 2016; 452). Pa grund av att den formagan borjar vid tva
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ars aldern behover alla barn under tre ar ha lang tid pa sig vid inskolningen. Detta for att barnen
ska vénja sig med den nya relationen som ska etableras mellan en av personalen och barnet.
Anita forklarar dven att en langinskolningstid ger trygga barn som blir 6ppna och framat. Denna
inre harmoni uppnas genom att barnet har fatt en trygg bas i sin inskolningspedagog (Kihlbom,
Lidholt & Niss 2009, s. 14).

Forskollararnas behov for lyckad inskolning

Studien visar att i de traditionella modellerna skolas ett barn in i taget och forskollarare, i den
man det gar, ar ensamma med barnet och foraldern i borjan av inskolningen. Det ger barnet en
lugn start och det ar vésentligt for att inskolningen ska uppfattas som lyckad. Forskollararen
som anvander sig av foraldraaktiv inskolning anser att inte mer &n tre barn ska skolas in
samtidigt for att behalla ett lugn pa avdelningen. Inskolningen av barn ska med fordel ske
ensamt for att pedagogen ska kunna mota barnets alla behov (Broberg, Hagstrom & Broberg
2012, ss. 181-182).

Resultatet beskriver ett behov av att kunna fa vara har och nu med de barnen som skolas in.
Dock upplever de att verksamheten inte tillater dem att vara helt narvarande. Istéllet kanner de
sig splittrade av att behova tillmotesga resten av barngruppen. Denna kluvenhet skulle upphora
med mer personal sa att de kan vara mer lyhérda for de nya barnen vid inskolning. Forskning
(Ahnert, Pinquart & Lamb 2006, s. 674) bekraftar att forskollararna behdver vara lyhérda for
att barnen ska bli trygga och att det behtver vara hdg personaltdthet i barngrupperna.
Barngrupperna ska inte vara for stora. En forskolldrare belyser att det ar viktigt att kollegorna
forstar att den som skolar in behéver fa vara i en bubbla med barnet och tillatas vara i den. Det
ar orovackande, enligt oss, att flera forskollarare pa forskolor av olika karaktar efterfragar
samma sak, resurser och tid att kunna fokusera pa det barnet som skolas in. Vi ifragasatter om
alla de sma barnen i forskolan har fatt denna forutsattning under inskolningstiden, som
forskningen ovan beskriver, att fd& mojlighet att vara i en inskolningsbubbla med sin
inskolningspedagog for att bli tryggt.

Statistiken gor oss inte mindre ifragasattande. Allt fler barn gar i forskolan och personaltétheten
ar oférandrad men personalens forutsattningar i arbetet har forandrats (skolverket 2006; 283,
2016; 452, 2017:671). Forskollararens ansvar har ¢kat i verksamheterna i och med laroplanens
krav. Samt att ett storre antal barn med svenska som andra sprak gar i forskolan (Broberg,
Hagstrom & Broberg 2012, ss. 283-284). Vi anser att det finns svarigheter for framst
forskollarare, men aven ovrig personal, till att vara lyhdrda och narvarande utifran den
arbetssituation som rader i forskolan. For att de sma barnen ska kunna skapa en trygg
anknytning till dem. En forskollarare &r kritiskt mot att forskollarare ska behdva dokumentera
fruktansvart mycket och mot laroplanens fokus pa larandet for de yngre barnen. Hon menar att
for ett litet barn handlar larandet om att bli sig sjélv och inte om att ta till sig nya kunskaper
forran de har blivit sig sjalva. Forskning visar pa att forskollararens kritik ar befogad.
Laroplansmal tar alltmer plats i verksamheterna och det har gjort att barns kanslomassiga behov
har fallit i skuggan av fokus pa larandet av ny kunskap infor skolan (Ahnert, Pinquart & Lamb
2006, s. 674). Enligt skolverket (2010a, s.6) &r det idag i forskolan som barns fostran och
utveckling sker, inte langre i hemmen som det var tidigare. Darfor ar det, enligt var mening, av
stor vikt att sarskilt de sma barnens behov av trygghet blir tillgodosedda i forskolans
verksamhet. For det ar grunden for att de sedan ska kunna l&ra sig genom livet. Vi tycker att
en forskollarare i studien beskriver detta pa ett bra satt. Vi maste gora det basta vi kan for de
yngsta barnen i férskolan for de kommer alltid finnas i vara verksamheter.
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Metoddiskussion

Valet av metod och intervjufragorna gav data som var relevant for studiens syfte. | studien har
kvalitativa intervjuer anvants for att samla in all data. Det gav informanterna stor mojlighet att
svara utifran hur de ser pa de olika fenomen inom dmnet. Det var mojligt genom att
semistrukturerade intervjuer anvéndes och att det fanns en intervjuguide (se bilaga 2) och utgick
ifrdn men kunde stélla foljdfragor och andra fragor utifran vad informanterna svarade (Alvehus
2013, ss. 82-83). Pa grund av det anser vi att vi har fatt data som aterspeglar hur det verkligen
ar. Det tillsammans med att forskollararna hade alla lang yrkeslivserfarenhet samt erfarenheter
fran flera olika inskolningsmodeller har gett resultatet ett tillforlitligt resultat. Det vill siga ett
djup istallet for en bredd av data. Darfor ar vi ndjda med att vi valde att intervjua endast fyra
informanter.

Alla informanter fick intervjufragorna i forvag tillsammans med missivbrevet med
informationen om att vi skulle utféra en semistrukturerad intervju och innebdrden av det. Det
gjordes eftersom en informant efterfragade fragorna och darfor fick all samma forutsattningar.
Vi var bada med pa samtliga intervjuer. Det gav oss en bra méjlighet att komplettera varandra
for att fa den data studien efterfragade. Intervjuerna ljudinspelades med tillatelse av
informanterna. Det gjorde att vi kunde fokusera pa informanternas svar och stélla relevanta
foljdfragor.

Intervjuerna skedde pa samtliga informanternas arbetsplatser. Vi satt antingen i personalrum
eller pa avdelningen nér barngruppen var ivag pa utflykt. Vi upplevde att alla intervjuerna
skedde pa ostérda och bra miljcer. Vi resonerar kring att det ar bra att vi var pa deras
arbetsplatser vilket gjorde att de var trygga i sin miljé medan vi var géster i deras. Vi upplevde
att forskollararna géarna berattade mer &n vad efterfragades. De semistrukturerade intervjuerna
gjorde det mojligt att vi kunde hoppa 6ver eller andra visa fragor. Pa sa satt fick alla informanter
samma forutsattning att svara samma fragor dven om det inte skedde i den férutbestamda
ordningen.

Vi hade garna, om det fanns mer tid, utdkat studien och syftet med att genomfora observationer
som komplement till vara intervjuer. Det skulle dven vissa hur det ser ut och inte enbart
forskolldrarnas syn pa amnet.

Didaktiska konsekvenser

Under studiens gang har vi fatt en forstaelse att inskolningen ar en avgorande faktor for hur
barnen trivs i forskolan och deras kommande kunskapsinhdmtning genom livet. Vi anser att det
ar den mest ansvarfulla uppgift forskollarare har, att skapa en sa bra inskolning som mojligt for
barnens tid i forskolan men dven senare i skolan. Det ar starten pa en lang véag av flera ar i
skolsystemet. Studien har blivit en betydande tillgang for vart kommande arbete som
forskollarare. Vi kommer lata inskolningen fa en stor plats i verksamhetens planering. Det ar
inget som bara ska goras for att komma vidare i terminen, utan det ar nagot som ska planeras,
genomforas, utvarderas och reflekteras dver val. Barnen maste bli trygga forst innan nagot annat
kan goras i forskolan. Larandet far komma nér barnet ar bekant med den nya miljon, trygg med
en personal och har utvecklat en forstaelse om sig sjélva i den nya tillvaron.

Forskollarare behdver ha kunskap i alla anknytningsteorins olika delar for att kunna méta
barnens behov vid inskolningen. Barn kan bara ha en anknytningspedagog i forskolan for de
har bara plats for en ifran forskolan i sin anknytningshierarki. Daremot kan de kénna en trygghet
och tillit till alla pedagogerna. Alla forskolor borde utifran var studies resultat utse en
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inskolningspedagog som senare blir anknytningspedagogen. Med ratt forhallningsatt, kan den
personen bli barnets anknytningsperson i forskolan. Det géller att inskolningspedagogen &r
tillganglig och finns dar for att méta barnens alla behov. Pa det sattet skapar barnet en
anknytning, det handlar inte om personkemi, vilket ar en missuppfattning vi tidigare stott pa.
Dock menar vi att det ar en del av forskollararens profession att kunna ha ett sadant
forhallningssatt sa att barnen kan skapa en anknytning till dig som forskollarare.

Vi tycker inte att forskollarare behdver vélja en inskolningsmodell 6ver den andra. Istéllet kan
forskolldrare ta delar fran de olika inskolningsmodellen och kombinera utifran kunskap och
erfarenheter om barns anknytningsbehov. Det finns for- och nackdelar med bada modellerna.
Vi anser att det finns andra betydande faktorer som paverkar om barnen far en bra start i
forskolan eller inte. Forskollarare behdver ha en bra arbetssituation, tillrdckligt med personal
och kunskap om barns behov av en anknytningsperson i forskolan for att erbjuda en god start
for barnen.

Mojlighet att vara nérvarande med det barnet som skolas in &r en faktor som resultatet visade
pa. En Onskan var att fa in mer personal under inskolningsperioden for att arbeta med
barngruppen. Det ar en fraga om ekonomi och inget som forskollararen kan styra. Daremot kan
forskollararen planera och forsoka lagga tiden da barnet som ska skolan in ar pa tider dar resten
av barnen ar ute. Utifran vara erfarenheter av forskolans verksamheter forlaggs personalens
raster nar barnen ar ute for da anses man kunna vara mindre personal per antal barn. Darfor
skulle man kunna planera att barngruppen ar ute nar barnet som skolas in &r inne pa avdelning
med inskolningspedagogen, sérskilt de forsta dagarna. Det mojliggor att pedagogen far fokusera
pa endast barnet som ska skolan in och behéver inte risker att bli avbruten av ndgot annat barn
som behdver hans eller hennes uppmarksamhet.

Avslutningsvis handlar inte inskolning om olika inskolningsmodeller. Det handlar om hur barn
ska fa de basta mojligheterna for en trygg och bra start. Det kan goras genom olika
inskolningsmodeller men det viktigaste ar forskollararnas forhallningssatt till att méta barnens
anknytningsbehov.

27



REFERENSER

Ahnert, Liselott, Lamb, Michael E. & Pinquart, Martin (2006). Security of children’s
relationships with nonparental care providers: A meta-analysis. Child Development, vol. 74, ss.
664-679.

Ahnert, Liselotte, Gunnar, Megan R., Lamb, Micheal E. och Barthel Martina. (2004).
Transition to Child Care: Associations with infant-mother attachment, infant negative emotion
and cortisol elevations. Child Development, vol. 75, ss. 639-650.

Alvehus, Johan (2013). Skriva uppsats med kvalitativ metod: en handbok. 1. uppl. Stockholm:
Liber

Arnesson-Eriksson, Marie (2010). En bra start: om inskolning och foraldrakontakt i férskolan.
Stockholm: Léararférbundets forlag

Bowlby, John (2010). En trygg bas: kliniska tillampningar av anknytningsteorin. 2. utg.
Stockholm: Natur & kultur

Broberg, Anders, Grangvist, Pehr, Ivarsson, Tord och Risholm-Mothander, Pia
(2006). Anknytningsteori: betydelsen av nara kanslomassiga relationer. 1. utg. Stockholm:
Natur och kultur

Broberg, Malin, Hagstrom, Birthe & Broberg, Anders (2012). Anknytning i forskolan: vikten
av trygghet for lek och larande. 1. uppl. Stockholm: Natur & kultur

Bryman, Alan (2011). Samhallsvetenskapliga metoder. 2., [rev.] uppl. Malma: Liber

Carlberg, Camilla, Granberg, Ann och Lindfors, Helena (2013). Smabarnens egen laroplan:
Lpfo 98/10 tolkad utifran 1-3 aringars behov. Solna: MacBook

Commodari, Elena. (2013). Preschool teacher attachment, school readiness and risk of
learning difficulties. Early Childhood Research Quarterly. vol. 28, ss. 123-133.

Hermerén, Goran (2011). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet. Tillganglig pa
Internet: https://publikationer.vr.se/produkt/god-forskningssed

Hwang, Philip & Nilsson, Bjorn (2011). Utvecklingspsykologi. 3., rev. utg. Stockholm: Natur
och kultur

Kihlbom, Magnus (2003). Om sma barns behov och utveckling- nyare
utvecklingspsykologiska och neurobiologiska ron. [Elektronisk] Myndigheten for
skolutveckling, Tillganglig pa internet: http://www.smabarnilund.se/Kihlboms%?20rapport.pdf
[2017-04-20]

Kihlbom, Magnus (2004). Kvaliteten i forskolan oroande 1&g — ny statlig utredning behdvs.
[Elektronisk] Lakartidningen, ss. 1426-1428. Tillganglig pa internet:
http://ww2.lakartidningen.se/old/content_0415/pdf/1426 _1428.pdf [2017-04-20]



Kihlbom, Magnus (2009). Barns utveckling. I Kihlbom, Magnus, Lidholt, Birgitta & Niss,
Gunilla (red) Forskola for de allra minsta: pa gott och ont. Stockholm: Carlsson ss. 89-106

Kihlbom, Magnus (2009). Forutsattningar for kvalitet. Gruppstorlek, personaltathet och
vistelsetid. | Kihlbom, Magnus, Lidholt, Birgitta & Niss, Gunilla (red) Forskola for de allra
minsta: pa gott och ont. Stockholm: Carlsson ss. 34-45

Kihlbom, Magnus, Lidholt, Birgitta & Niss, Gunilla (2009). Inledning. I Kihlbom, Magnus,
Lidholt, Birgitta & Niss, Gunilla (red) Forskola for de allra minsta: pa gott och ont.
Stockholm: Carlsson ss. 9-17

Kvale, Steinar & Brinkmann, Svend (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. 3. [rev.] uppl.
Lund: Studentlitteratur

Lindgren, Camilla & Torro, Tuula (2017). Trygg inskolning: grunden fér en givande
forskoletid. Forsta upplagan

Laroplanen for forskolan Lpfo 98 [Ny, Rev. Utg.] (2016) Stockholm: Skolverket

Niss, Gunilla (2009). Barnets start i forskolan. | Kihlbom, Magnus, Lidholt, Birgitta & Niss,
Gunilla (red) Forskola for de allra minsta: pa gott och ont. Stockholm: Carlsson ss. 25-33

Normell, Margareta (2004). Pedagogens inre rum: om betydelsen av kanslomassig mognad.
Lund: Studentlitteratur

Orrenius, Ann Mari (2005). Trygga relationer: om anknytning och samhoérighet mellan barn
och vuxna. Stockholm: Natur och kultur

Skolverket (2006). Beskrivande data 2006 (Rapport 2006:283). Stockholm: Skolverket,
Tillganglig pa internet: http://www.skolverket.se/publikationer?id=1651

Skolverket (2010). Barndomens forandrade villkor. Forutsattningar for barns larande i en ny
tid. Stockholm: Skolverket, Tillganglig pa internet:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2475 [2017-04-20]

Skolverket (2017a). Beskrivande data 2016 (Rapport 2017:452). Stockholm: Skolverket.
Tillganglig pa internet: http://www.skolverket.se/publikationer?id=3758

Skolverket (2017b) PM- barn och personal i forskolan hosten 2016 (Rapport 2017:671).
Stockholm: Skolverket. Tillganglig pa internet:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=3777 [2017-05-11]

Thurén, Torsten (2007). Vetenskapsteori for nybdrjare. 2.6, [omarb.] uppl. Stockholm: Liber

Trost, Jan (2010). Kvalitativa intervjuer. 4., [omarb.] uppl. Lund: Studentlitteratur

Wennerberg, Tor (2010). Vi ar vara relationer: om anknytning, trauma och dissociation.
Stockholm: Natur & Kultur



Westlund, Ingrid (2015) Hermeneutik. | Fejes, Andreas & Thornberg, Robert (red.). Handbok
I kvalitativ analys. 2., utok. uppl. Stockholm: Liber ss. 71-89



BILAGOR
Bilaga 1 - Missivbrev

Hej!

Vi heter Alexandra Kallstrom och Hannah Andersson. Vi laser nu sista terminen pa var
forskollararutbildning pa Hogskolan i Boras. Vi har borjat med vart examensarbete. Syftet med
arbetet ar att studera olika inskolningsmodeller och forskollarares syn pa anknytning vid
inskolning samt hur forskollarare arbetar for att ge en trygg start for barnen i forskolan.

Vi vill intervjua verksamma forskollarare som anvénder olika inskolningsmodeller.
Forskollararen behover ha erfarenhet av inskolning for att medverka. Vid intervjun kommer
ljudinspelningsverktyg att anvandas for att underlatta var bearbetning av den insamlade data.
Intervjun kommer maximalt vara i 60 minuter. Vi tar hdnsyn till de forskningsetiska
principerna. Din medverkan &r helt frivillig och du har rétten att nar som avbryta ditt deltagande
utan motivering. Du behdver inte heller svara pa alla fragor. Den insamlade data kommer endast
att anvandas till sa arbete och ljudinspelningarna kommer att raderas nar vi ar klara med arbetet.
Vi garanterar din anonymitet, inga namn eller arbetsplatser kommer att ndmnas vid namn.

Din medverkan betyder mycket for oss. Vid fragor kontakta oss eller var handledare.

Med véanliga Halsningar,
Alexandra Kéllstrém och Hannah Andersson
Handledare

Richard Baldwin



Bilaga 2 - Intervjufragor

1. Hur lange har du arbetat som forskollarare?

Hur viktig tycker du inskolningen &r?

A. Vilka inskolningsmodeller har du anvént?

B. Om flera, vilka for- och nackdelar ser du med respektive inskolningsmetod?

Vilken inskolningsmodell anvander du idag och varfor?

Hur lagger du upp inskolningsrutinerna? (schema, foraldranarvaro och sa vidare)

Vad innebér begreppet anknytning for dig?

Hur ger du mojlighet for barnet att skapa en trygg anknytning vid inskolningen?

Vilka for- och nackdelar finns med inskolningsmodellen (som du anvander) utifran ett

anknytningsperspektiv?

9. Pavilket satt gar det att urskilja om det har skapats en trygg anknytning mellan dig
och barnet?

10. Hur anser du att en inskolnings skulle se ut, utifran ett anknytningsperspektiv, om det
inte fanns nagra begréasningar?
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