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Abstract

Sweden and the rest of the world are constantly evolving in the digital aspect. Every year
more technology is being implemented in all the fields which make the technology in control
of all the working fields. These changes have made Sweden and other countries to start with
programming in the elementary school. This is to develop the individual’s computational
thinking. In this thesis, computational thinking is researched as a property of an individual
and how employers prioritize computational thinking at a potential employment within their
business as a software developer. Through interviews and surveys the researches have
collected data and constructed their own categories from programming and computational
thinking which was used in comparison with collected data from different employers. This
study has shown that employers actually prefer computational thinking over programming-
skills which support the recent implementation of computational thinking.

This thesis is unique because none or very few previous researchers with a study revolving
computational thinking where categorizes have been used to compare the two different fields.
The researches strongly believe that academic stakeholders within computer science and
organizations that uses software developing can have great use of this thesis’ results. This
study enlightens a unique result which most likely has not been conducted before. Potential
consequences of this study are that the authors hope that computational thinking will acquire
more attention. A clear knowledge grant of the previous research about computational
thinking is being presented in this study which can affect the future research and
implementation of the term computational thinking.

Keywords: Computational thinking, abstraction, programming languages, stereotypes,
categorized analysis



Sammanfattning

Sverige och vérlden blir mer digitaliserat for varje ar. Varje ar implementeras ny teknik i alla
branscher vilket innebér att tekniken kan komma att styra arbetsbranschen. Detta har gjort att
Sverige och andra l&nder har borjat med programmering i grundskolan. Anledning till det &r
for att utveckla individens datalogiska tankande. | den har studien undersoks datalogiskt
tdnkande som en egenskap som en individ innehar och hur arbetsgivaren inom mjukvaru-
utveckling prioriterar datalogiskt tankande vid en potentiell anstélining som programmerare.
Genom intervjuer och enkéter har forskarna samlat in data och konstruerat egna kategorier
ifrdn programmering och datalogiskt tankande for att sedan jamfora dessa mot den insamlade
data fran olika arbetsgivare. Studien har visat att arbetsgivaren faktiskt prioriterar datalogiskt
tdnkande Over programmeringskunskaper vilket stodjer den senaste implementationen av
datalogiskt tdnkande.

Den hér studien &r unik da det finns fa eller ingen tidigare forskning om datalogiskt tankande
dar en kategorisering har genomforts inom de tva omradena. Forfattarna tror starkt pa att
akademiska intressenter inom data- och systemvetenskap men dven féretag som bedriver
programmering kan ha stor nytta av att ta del av den har studien. Studien belyser ett unikt
resultat som troligtvis inte genomforts tidigare. Mojliga positiva konsekvenser av den har
studien ar att forfattarna hoppas pa att datalogiskt tankande far mer uppméarksamhet av
branschen. Ett tydligt kunskapsbidrag till den tidigare forskningen om datalogiskt tdnkande
presenteras i studien vilket kan paverka den framtida forskningen och implementationen av
begreppet datalogiskt tdnkande.

Nyckelord: Datalogiskt tankande, abstraktion, programsprak, stereotyper, kategoriserad
analys
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Forord

Vi skulle vilja uttrycka ett stort tack till var handledare Carina Hallgvist som hjalpt oss under
hela processen och alltid styrt oss i ratt riktning.

Vi vill daven tacka informanternas och respondenterna for deras tid och delaktighet i den har
studien.

- Rasmus Brants och Alexander Johansson



1 Introduktion

Det svenska samhallet blir mer och mer digitaliserat for varje ar och utvecklas i en valdig fart
(Entreprendr, 2015), vilket innebér att datalogiskt tdnkande har kommit att bli en viktig
egenskap att inforskaffa sig. Datalogiskt tdnkande definieras som en problemlésningsprocess
for att beskriva, analysera och l6sa problem med hjalp av datorer (Wing, 2008).

Karin Nygard (2015) beskriver att datalogiskt tinkande anvands vid programmering. Kod &r
det som skrivs for att fa datorn att utfora nagot. Att skriva sjalva koden heter att koda. For att
kunna utveckla applikationer av kod, krévs det mer av programutvecklaren &n bara sjalva
kodningen. Det behovs en planering och strukturering av koden for att se hur sambandet och
arkitekturen i applikationen agerar. Att koda dr en del av programmering, men
programmeringen innefattar dven problemlésning och algoritmkonstruktion. For att kunna
programmera anvands datalogiskt tankande enligt Nygard (2015). Det innebér att I6sa
komplexa problem genom att bryta ner dem till mindre bitar, skapa abstraktioner och leta
monster. Detta kan enligt Nygard (2015) tillampas pa all form av problemldsning, inte bara
programmering.

Datalogiskt tankande beraknas komma att vara en influens i varje arbetsomrade, (Wing, 2008)
vilket tros komma vara en ny utmaning inom vart utbildningssystem. Detta har
uppmarksammats i Sverige och datalogiskt tankande har blivit en prioritet i ung alder just pa
grund av hur viktig det ar for framtiden (Palsson, 2016). England anses ligga fore i
utvecklingen och har redan implementerat datalogiskt tdnkande i de yngre skolaren sedan
nagra ar tillbaka (BareFootCas, 2016).

Datalogiskt tankande kan komma att forbattra individers problemldsningsférmaga vilket ar
viktigt i dagens samhalle (Wing, 2008). Eftersom det redan har influerat arbeten och
eftergymnasial utbildning, kommer datalogiskt tdnkande vara viktigt att utveckla i Sveriges
utbildningssystem, fran lagstadiet till gymnasiet. Med andra ord skall det implementeras i
tidig alder (Wing, 2008). Sverige har tagit efter andra lander som inforskaffat det, och enligt
Palsson (2015) har programmering inkluderats i laroplanen i 16 europeiska lander pa en
nationell, regional eller lokal niva.

Det ar viktigt att de yngre generationerna forstar att den digitala vérlden ar uppbyggd av kod
(Nygard, 2015). Eftersom datalogiskt tankande &r ett relativt nytt begrepp som inte tog fart
forran Wing (2006) skrev sin forsta artikel om &mnet, vilket har gjort att begreppet datalogiskt
tankande inte uppmarksammats i en storre utstrackning.

En person som &ven ar skicklig i datalogiskt tankande har manga eftertraktade egenskaper.
Den framsta egenskapen &r att individen anskaffar sig verktygen for att kunna lara sig nya
programsprak och ramverk nar situationen uppkommer. Det ar en livslang utbildning och det
lars inte ut detaljer som i en utbildning inom ett visst programsprak. Kreativitet och
problemlésning ar tva viktiga kriterier som datalogiskt tankande lagger mycket vikt pa (Lee,
2008)

Anledningen till att datalogiskt tankande kommit att fA mycket uppmarksamhet &r inte bara
for att samhallet digitaliseras (Entreprendr, 2015), utan ocksa for att utbildningen inom
programmering har varit langsam med att Gvergd fran modellen som fokuserar mest pa
programmeringen till den modellen som & mer generell och lattare att forsta for samtliga



inblandade (Henderson, 2009). Den modellen som inriktar sig pa programmering och
programspraken i sig har utvecklats otroligt mycket och fortsatter att utvecklas varje dag.

Det finns lite eller ingen tidigare forskning om den jamforelsen mellan datalogiskt tdnkande
och kompetens inom ett specifikt programsprak, speciellt inte i en storre utstrackning. Dar ses
en majlighet att upplysa samtliga intressenter om forhallandet mellan dem och lagga en grund
for framtida forskning inom omradet.

1.1 Problemdiskussion

Efter Skolverkets implementation av programmering i grundskolan, blir det tydligt att det inte
ar det specifika programspraket som &r i fokus, utan fokus ligger pa att utveckla det
datalogiska tankandet. Som Lee (2008) beskriver ar sjalva malet med utbildningar inom
informatik att ge studenten verktygen for att utveckla férmagan att ldra sig nya programsprak
och inte det specifika programspraket som utbildningen undervisas i. Det ar kreativiteten och
forstaelsen som skall utvecklas (Abelli, 2004).

Enligt Naces (2015) undersokning om vad arbetsgivare faktiskt letar efter vid arbetsintervjuer
ar problemlésning, formaga att samarbeta i grupp, kommunikation och initiativ ar exempel pa
nagra av de formagor som en arbetssokande forvantas att ha. Problemldsning ar alltsa ett
omrade som &r i fokus hos arbetsgivaren. Datalogiskt tankande och problemldsning gar hand i
hand och borde darfor uppmarksammas mer inom det data- och systemvetenskapliga omradet.

Butcher och Tuttle (2016) skriver att i USA ar de mest eftertraktade programsprak pa Wall-
Street 4r C# och Java. Aven har ar det i liten grad fokus pa individens kvalitéer utéver
erfarenhet och kunskapen om programspraket. Det ar en aterkommande observation och kan
forvisso dementeras efter intervjuer da analytiska formagar sallan kan visualiseras pa papper
utan maste visas genom olika tester.

Datalogiskt tankande ar nagot som inte endast programmerare har nytta av, det ar nagot som
varje individ borde efterstrava (Hunt & Riley 2014). Att lara sig I6sa problem utifran aspekten
att en dator ska kunna gora det, ar nadgot som de flesta borde lara sig menar Hunt och Riley
(2014). Hunt och Riley (2014) skriver aven att alla problem i vérlden utanfor datorer kan
I6sas med ett datalogiskt tankande eftersom ifall en dator kan hitta en 16sning borde
maéanniskor dven kunna gora det. Ett datalogiskt tdnkande bor vara en kvalité hos en individ
som &r en prioritering vid anstéllningar, om programsprakutlarning ar nagot arbetsgivaren kan
tanka sig att investera i. De anser dven att datalogiskt tankande ar nagot som en individ maste
ha for att kunna utvecklas.

Aven om datalogiskt tankande ar ndgonting som anvénds varje dag av manniskor, utan att de
tanker pa det, kan det komma att uppmarksammas mer och goras till en kvalifikation under
arbetsintervjuer eller liknande scenarion. Som tidigare namnts sa kommer programmering att
inforas i lag- och mellanstadier i skolor i Sverige (Skolverket, 2016). Det ar en faktor som gor
att manniskor i lag alder kan utveckla sitt datalogiska tankande vilket leder till att en storre
utveckling existerar inom omradet som kan utnyttjas i senare aldrar.

Ur de har punkterna ovan har fokus lagts pa problem angaende datalogiskt tankande och de
krav av arbetsgivare som finns pa programsprakskunskaper. Det leder fram till en diskussion
om vad arbetsgivare faktiskt letar efter nar de letar efter en ny anstélld till foretaget som
programmerare.



1.2 Problemformulering och fragestallning

Problemet som identifierats i ovanstaende problemdiskussion ar att det inte finns mycket
information i Sverige om vilken betydelse datalogiskt tédnkande har for en eventuell
anstéllning, men &ven bristande eller icke existerande information om vilka personlighetsdrag
som foredras i sagd situation. Den generella informationen brukar ange vilket programsprak
foretaget verkar i och att kunskap inom givet programsprak ar att foredra.

Utifran denna problemformulering har féljande 6vergripande forskningsfraga formulerats:
« Vilka personliga egenskaper och kunskaper efterfragas vid en anstéllning?
Mer specifikt kommer studien att fokusera pa foljande fragestallning:

e Vad hos individen soker arbetsgivare framst efter - ett datalogiskt tankande eller
efterfragas erfarenheten och kunskapen inom ett specifikt programsprak?

Utfallet av given fragestéllning bor resultera i storre forstaelse angaende relationen mellan
datalogiskt tankande och kunskap inom ett specifikt programsprak. Det kommer ocksa
resultera i en kartlaggning av diverser egenskaper och dess relevans vid en anstéllning.

1.3 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att utféra en jamforande studie mellan datalogiskt tdnkande och
specifika programsprak, med inslag av personliga egenskaper, som resulterar i en storre
forstaelse inom omradet. Syftet ar dven att hitta de eventuella stereotyper och egenskaper som
kan aterfinnas i programsprak och datalogiskt tankande for att identifiera de mest eftersokta
av arbetsgivarna. Malet med studien &r dven att generera ny kunskap som andra forskare kan
ta lardom av och sedan gora ytterligare forskning pa omradet.

1.4 Malgrupp

Den har studien riktar sig mot akademiska intressenter med data- och systemvetenskaplig
bakgrund. Den riktar sig d&ven mot mjukvaruféretag vilka kan ha anvéndning av studiens
resultat vid eventuella rekryteringsprocesser.

1.5 Avgransningar for studien

De avgransningar som gjorts i studien &r att data endast ar insamlad fran Vastra Goétalands
lan, med majoritet i Boras Stad. Motiveringen till denna avgransning ar eftersom det ar
begransade resurser vilket gor insamling av data fran andra lan an Vastra Gotaland
problematiskt. Studien avgransar dven att endast samla in data fran seniora mjukvaru-
utvecklare och rekryterare av utvecklare.



Foretagsstorleken &r en aspekt som kan vara diskuterbar nér det géller avgréansningar.
Huvudsyftet for studien &r att ta fram de prioriteringar som finns hos arbetsgivare. Vilket
innebar att det kravs att foretaget aktivt rekryterar nya utvecklare till deras verksamhet. Dock
har ingen avgransning gjorts for detta utan anvandningen av mindre foretag har gjorts anda
men endast med seniora program-utvecklare som har lang erfarenhet av branschen. Deras
asikt varderas da som palitlig och insiktsfull i det har amnet.



2 Teoretiskt ramverk

Det teoretiska ramverket fokuserar bade pa individers egenskaper inom datalogiskt tankande
och pa deras kunskap om specifika programmeringssprak, vilka anvands som grund for
intervjuer och enkater. Utifran nedanstdende definitioner har ett flertal kategorier tagits ut
inom respektive omrade. Det har dven skapats stereotyper utifran den tidigare forskningen
som presenteras nedan. Dessa egenskaper och stereotyper sammanfattas i metodkapitlet och
ligger till grund for operationaliseringen av studiens analytiska ramverk.

2.1 Grundernainom datalogiskt tankande

Problemlosning &r byggstenen i datalogiskt tankande som hela begreppet utgar ifran.
Emanuelsson, Ryding och Johansson (1991) beskriver problemlésning som den processen att
I6sa problem utifran givna forutsattningar eller instruktioner.

Det framsta malet med implementationen av datalogiskt tankande ar att fa elever att borja
anvanda datalogiskt tankande for att kunna bli mer kreativa och utveckla program pa ett
effektivt och hallbart séatt (Government, 2014). Eleverna ska forsta principerna och ramverken
som kravs for att utforma applikationer och anvanda sitt datalogiska tdnkande for att l6sa
problem pa ett systematiskt och smart sétt.

Datalogiskt tankande innebar att 16sa problem, designa system och forsta manskligt beteende
genom att utnyttja de grundlaggande begreppen inom datavetenskap. Ett vardefullt perspektiv
av datalogiskt tankande, specifikt for gymnasieskolan, presenteras i en kurs om datalogiskt
tankande, dar de fokuserar pa tillampningen av datalogiskt tdnkande och &r baserad pa de
stora idéerna inom datoranvandning (Grover & Pea, 2012).

De sju idéerna ar:

1. Berékning &r en kreativ ménsklig process

2. Abstraktion reducerar information och detaljerar fokusen till de relevanta koncepten for att
forsta och lésa problem.

3. Data och information underlattar tillverkandet av kunskap

4. Algoritmer ar verktyg for utvecklingen och uttryckningen av Idsningar till datalogiska
problem.

5. Programmering ar en kreativ process som producerar datalogiska artefakter.

6. Digitala enheter, system och de natverk som sammankopplar dem mojliggor och framjar
berékningsmetoder for att 16sa problem.

7. Berédkning aktiverar innovation i andra branscher, som inkluderar vetenskap, social
vetenskap, konst, medicin, teknik och affarer.

Dessa sju idéer beskriver datalogiskt tankande pa ett abstrakt och datalogiskt plan. Grover och
Pea (2012) menar att berdkning &r en kreativ aktivitet for individer och underlattas av
abstraktion for att fokusera pa de koncept som &r relevanta. Det hjalper att forsta och losa
problem. Data och information underlattar att skapa kunskap inom omradet. Algoritmer &r
verktyg som gor det mojligt att utveckla I6sningar vid datorbaserade problem. Programmering
ar den process som producerar artefakter och mojliggor innovation aven i andra omraden an
just programmering. Det Oppnar upp ett nytt tankesatt att reflektera Over problem och



problemldsning for andra vardagliga problem och kan vara en god kunskap att ha menar
Grover och Pea (2012).

Forskare arbetar mycket med beskrivningar av datalogiskt tdnkande och vardet i abstraktion
som hornstenen inom datalogiskt tdankande och som sarskiljer den fran andra typer av
tdnkande ar obestridd (Grover & Pea, 2012; Wing, 2008). Dessa element som presenteras
nedan &r numera brett accepterade att de innefattas i datalogiskt tdnkande och som skapar
basen som t.ex. kurser ar baserade pa och som stéttar inlarningen och utvecklingen:

* Abstraktion och generalisering av monster(inklusive modeller och simulationer).
* Systematisk process av information.

» Symboliska system och representationer.

* Algoritmiska begrepp av flode av kontroll.

* Nedbrytning av strukturerade problem (modellering).

» Iterativt, rekursivt och parallell-tdnkande.

* Villkorlig logik

« Effektivitet och prestanda krav.

* Felsokning och systematiskt fel-hantering.

Programmering &r inte bara en viktig egenskap inom datavetenskap generellt sett utan ocksa
ett verktyg for att stddja de kognitiva uppgifterna inom datalogiskt tédnkande. Olika
prestationer har gjorts som t.ex. CS Unplugged (2017) som introducerar dator koncept utan
anvandningen av en dator, medan de anvander sig av aktiviteter for att introducera barn till
datavetenskap-omradet, dock kan dessa saker halla dem borta fran viktiga datalogiska
erfarenheter som datalogiskt tdnkande faktiskt erbjuder (Grover & Pea, 2012).

Programmering Datalogiskt tankande

Kunskap/
Erfarenhet

Abstraktion

Analytiskt tankande

Struktur

Logiskt tankande

Objektorientering

Problemldsning

Algoritmer

Matematik

Modellering

Figur 2.1 Datalogiskt tdnkande & programmering. Baserad pa: (Sneider et al, 2013)



Figur 2.1 beskriver forhallandet med datalogiskt tankande och programmering samt vilka
faktorer den bygger pa. Sneider et al (2014) beskriver de variabler som utgor datalogiskt
tankande och ett matematiskt tankande. | denna studie har denna modell avgransats och utgar
fran det mer abstrakta perspektivet av datalogiska tankandet och tar inte med som hansyn till
t.ex. spel och robotik. Sneider et al (2014) menar dock att faktorerna fran det matematiska
tankandet tillsammans med det datalogiska tdnkandet framkallar de egenskaper som ar
attraktiva inom IT. Problemldsning, modellering, analysering och statistik/sannolikhet &r flera
av de variabler som undersokts i denna studie.

Sneider et al (2012) menar att med mer datoranvandning och hur mer individerna lar sig om
mojligheterna och begransningarna kommer de ha en 6kad forstaelse av forskningsinriktade
problem eller projekt som &r beroende av datorer. Sneider et al (2012) har forskat kring
datalogiskt tdnkandet inom skolan och deras studie har visat att i vissa fall kommer det 6kade
datalogiska tdnkandet leda till en motivering till studenter till att vilja studera inom STEM (sv.
Vetenskap, Teknologi, Ingenjoérsvetenskap, Matematik) (2017).

2.2 Koncept och tillvagagangssatt

Datalogiskt tankande ar samlingen av koncept och tillvagagangssatt for att 16sa ett problem.
For att beskriva helheten av datalogiskt tankande delas datalogiskt tankande in som tva
omraden, namligen koncept och tillvagagangssatt (Barefootcas, 2014).

Koncepten innebdr att kunna se logiken i problemet och det logiska séttet att utféra uppgiften
(Barefootcas, 2014). Algoritmer ar ett koncept som anvands bade hos individen och hos
datorn for att utfora arbetsuppgifter. Algoritmen kan ses som en plan for hur I6sningen ska
utformas. Formagan att se monster i en logik eller helheten ar viktigt eftersom formagan att
kunna upptacka dem forenklar helheten. Utvardering ar koncepten som utgor grunden for alla
koncept da individen maste kunna utvardera problemet och losningen for att hitta det
effektivaste och optimalaste tillvagagangssattet (Barefootcas, 2014).

Vid anvandningen av koncepten skall problemldsning utnyttjas. Sjélva skapandet av
I6sningen gors av diverse tillvagagangssatt, exempelvis kodning av losningen, vilket kraver
en kunskap av det programsprak som anvands t.ex. C#, Java, C++ m.fl. En stor del av
skapandet av en applikation eller problemldsningen ar felsokning. | programmering uppstar
det oftast manga problem som &r oforutsedda vilket kraver en felsokning och ar en stor del av
larandet av bade programmering och datalogiskt tankande da det handlar om att analysera
utfallen av problemet. Datorer och maskiner ar maskinéra, vilket betyder att de behover
tydliga och bindra lésningar eftersom maskinen inte sjalv kan utforma sitt eget tdnkande.
Kéllkoden i ett program skrivs om av en kompilator till det bindra spraket som maskiner
forstar och kan hantera. En kompilator som anvénds ar t.ex. Common Language Runtime
(CLR) (Microsoft, 2015). Felsokningen kréver darfor att individen ska kunna agera och tanka
som en dator d.v.s. datalogiskt tdnkande (Wing, 2008).

En viktig del inom datavetenskap dr automationen av abstraktioner, saledes blir det ocksa en
vital del inom datalogiskt tdnkande. Abstraktioner anvands for att definiera monster, t.ex. att
generalisera fran specifika fall som det har uppstatt i och det anvands ocksa parametern som
ar aktiviteten att hitta parametrar for att ha méjlighet att gora en komplett specifikation av en
modell eller ett objekt. Abstraktion anvéands for att lata ett objekt std for manga, och att
extrahera de grundldggande egenskaperna hos objekt och doélja det oOverflodiga eller
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irrelevanta inom dem. Ett exempel pa en abstraktion ar en algoritm som ar en abstraktion av
en process som tar en input, exekverar ett antal steg, som sedan ger en output som skall
uppfylla ett visst mal eller ett syfte (Wing, 2008).

2.3 Abstraktion

Ett viktigt begrepp som anvands inom datalogiskt tdnkande &r abstraktion. Abstraktion
innebar att man frigor sig fran konkreta detaljer och identifierar vilka detaljer som ar viktiga
och vilka detaljer som kan ignoreras. Det ligger i grund for datalogiskt tdnkande (Wing,
2008). Det gors genom att skapa abstraktion-lager och sedan identifiera forhallanden mellan
lagren. Dessa lager dr vara mentala “verktyg” for att sedan anvinda fysiska verktyg for att
utfora aktionerna. Fysiska verktyg behdver inte betyda datorer utan kan likaval betyda
méanniskor. Méanniskor behandlar information vilket gor dem till en slags dator (Wing, 2008).
Det ar samarbetet mellan en dator och manniska som skapar hog effektivitet.

— “Abstraktion dr en process dér vi identifierar de viktigaste aspekterna av ett fenomen och
ignorerar detaljerna” (Ross, Goodenough & Irvine 1975, s17).

- "Missforstindet av abstraktion #r att det anviinds som bade en process och en entitet.
Abstraktion som en process, aktiverar extraktionen av de viktigaste detaljerna av ett
objekt, eller en grupp av objekt samtidigt som de mindre viktiga detaljerna ignoreras.
Abstraktion som en entitet, aktiverar en modell, en vy eller en annan representation av
ett verkligt objekt. Abstraktion & mest anvand som en komplexitets-teknik. T.ex. hor vi
ofta ménniskor som sdger saker som: ”ge mig bara hojdpunkterna” eller ’bara fakta
tack”. Vad de personerna egentligen menar &r abstraktioner” (Booch 1991, s521).

Abstraktion i det datalogiska tankandet fokuserar framst pa det Ross, Goodenough och Irvine
(1975) beskriver, just att ha formagan att identifiera det viktiga i fenomenet och att ignorera
de detaljer som inte har en betydelsefull paverkan pa processen. Booch (1991) beskriver
abstraktion som en process men dven som en entitet vilket kan relateras till programmering.
Processen beskrivs ur det datalogiska tdnkandets perspektiv och just att utesluta det
irrelevanta som efterfragas. Nar abstraktion beskrivs som en entitet relateras det till
programmering da abstrakta klasser anvands for att beskriva ett objekt for t.ex. anvandaren
men &ven exkludera det ovasentliga.

Ett vanligt objekt-orienterat begrepp som ofta missforstds och relateras till abstraktion ar
inkapsling. Berard (2006) menar att abstraktion och inkapsling &r olika tekniker men hogt
relaterade. Inkapsling ar tekniken att packetera information for att klargora vilken information
som ar menad att vara synlig eller ggmd (Snyder, 1986).

Abstraktion ger oss mojligheten att hantera komplexitet. Att arbeta med abstraktion ger
mojligheten att arbeta med stor komplexitet utan att behdva hantera dverflodig eller onddig
information. Inom t.ex. programmering anvands abstraktion da en mjukvaru-utvecklare inte
behover tanka pa underliggande teknik som t.ex. natverk eller hardvara utan de endast
fokuserar pa kodning vilket underlattar arbetet (Wing, 2008).

De abstraktioner som gors inom datalogiskt tankande &r oftast mer innehallsrik och komplexa
an de som gors inom matematik och fysik. Det datalogiska tankandets abstraktion har oftast
inte nytta av t.ex. algebraiska egenskaper av matematiska abstraktioner som exempelvis
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nummer av den fysiska varlden. Wing (2008) menar att nar det arbetas med sadana
abstraktioner dr det kritiskt att definiera “rdtt” abstraktion. Abstraktionsprocessen, som
innebdr att det bestams vilka detaljer som maste understrykas och vilka detaljer som kan
ignoreras, ligger till grund for datalogiskt tankande.

Den abstraktionsprocess som beskrivs innebér att lager introduceras. Inom programmering
arbetas det med minst tva, men oftast fler, abstraktionslager. Valgjorda och definierade
granssnitt ar ett viktigt steg i att bygga stora och komplexa system. T.ex. en anvandare ska
inte behdva veta detaljerna om komponentens implementation for att kunna anvénda det. Det
grundldggande inom datalogiskt tdnkande och abstraktion &r att definiera abstraktioner, att
arbeta med flera abstraktionslager och forsta relationerna mellan de olika lagren.
Abstraktioner ar de mentala verktyg av datoranvandning. Styrkan av dessa verktyg forstarks
med vara fysiska verktyg, som é&r datorer eller andra mekaniska verktyg. De tekniska
verktygen &r automatiseringen av dessa abstraktioner (Wing, 2008). Nar arbetet med lager av
abstraktioner utfors behovs oftast relationerna mellan lagren sattas i fokus. | programmering
och utveckling kan det definieras i funktioner och moduler men i det datalogiska tdnkandet ar
det psykologiskt och ett logiskt tankesatt som styr lager-abstraktionen (Wing, 2008).

2.4 Analytiskt tankande

Datalogiskt tdnkande kan ses som ett slags analytiskt tdnkande. Det ar en integrering av tre
andra typer av tank, det matematiska, tekniska och vetenskapliga. Det finns likheter mellan
det matematiska tankesattet och det datalogiska tankeséttet, framforallt hur manniskor
hanterar problemldsning. Det tekniska tankesattet innehaller likheter om hur manniskor
designar och utvérderar ett komplext system utifran kunskapen som erhallits. Slutligen
innehdller datalogiskt tankande en del av det vetenskapliga tankeséttet som bestar av
intelligens och mansklig interaktion (Wing, 2008). For att satta det i kontext kan exempel pa
datalogiskt tankande vara att laga mat utifran ett recept eller bygga ett bord utifran givna
instruktioner (Henderson, 2009).

Datalogiskt tdnkande ar som tidigare ndmnt ett slags analytiskt tdnkande dar definitionen ar
att det ar en problemldsningsprocess for att beskriva, analysera och I6sa problem for att kunna
ta hjalp av datorer. Det ar da aktiviteten att formulera ett problem for att sedan finna losningen
med hjélp av datorer (Wang, 2016). Det gar att anvanda sig av datalogiskt tankande dven om
inte en dator anvands utan en ménniska kan utféra samma arbete. Datalogiskt tankande &r ett
samlingsord for att bryta ner problem i mindre hanterbara problem som tillsammans utgér
I6sningen for helheten.

2.5 Programmeringskunskaper

Beskrivningen av de mest effektiva programspraken ar en komplicerad uppgift. Det beror pa
manga olika faktorer som t.ex. personlig erfarenheter eller egna uppfattningar om
programsprak. Dock finns flera studier gjorda om de programsprak som har den mest
effektiva prestandan vilket presenteras nedan. | den hér studien anvands endast back-end (sv.
Maskin-ndra) programsprak. Fourment och Gillings (2008) beskriver de mest anvanda och
effektivaste spraken som foljande; C#, C++, C, Java, Perl och Python.



Samtliga programsprak forutom C dar objekt-orienterade programsprak. Med objekt-
orienterade programsprak menas att sprakets ramverk baseras pad anvandning utav
objektorienterade principer och objekt (Microsoft, 2010). Objekt &r en sjalvstandig
entitet/modell som kan anvandas for att visualisera och representera verkligheten. Ett exempel
ar ett objekt som heter "Hund”. Hunden har i verkligheten en rad egenskaper som t.ex. élder,
kon och farg. Dessa kan visualiseras och representeras i objekt som attribut av objektet.
Objekt kan tilldelas varden och agera annorlunda beroende pa vilka parametrar/argument som
den tar emot och skall returnera.

Nagra generella egenskaper som ar grundprincipen for ett objekt-orienterat programsprak ar:
inkapsling, arv, polymorfism och dynamiska bindningar (Berard, 2006; Microsoft, 2010).
Som tidigare beskrivit ar inkapsling strukturen pa ett objekt for att dolja/visa information fran
andra objekt. Inkapsling &r ndra relaterat till abstraktion som finns inom objekt-
orienterade(O0)-sprak men aven i datalogiskt tankande. Arv ar formagan av objekt att drva
egenskaper och metoder fran ett annat objekt (Microsoft, 2010). Polymorfism &r formagan att
returnera och behandla objekt olika beroende pa vilken in-parameter som tas emot. Dynamisk
bindning menas nér ett objekt anropas utav en metod eller ett annat objekt, dr det inte starkt
associerat med sitt ursprungliga objekt utan ar dynamiskt bundet (Craig, 2008).

Algoritmer &r en viktig process i programmering (Blass & Gurevic, 2003). Algoritmer menas
som végen att I6sa ett problem, steg for steg till att det gar att utféra uppgiften och losa
problemet. Algoritmer ger inte l6sningen utan den maste dven exekveras och koras i
programmet men det & den som gor det mojligt att 16sa problemet. Datalogiskt tdnkande &r
starkt kopplat till algoritmer déar problem bryts ner och delproblemen ldses steg for steg
(Wing, 2014).

Samtliga programsprak vid programmering utgar dem oftast ur problemldsning (Luhandjula
& Rangoaga, 2014). Det finns en funktion att implementera eller ett system att utveckla. Alla
delar/funktioner i systemet skall implementeras och kan ses som delproblem for att 16sa det
stora problemet d.v.s. systemet.

2.6 Datalogiskt tankande vid programmering

Wang (2016) har utformat en mall for vilka egenskaper inom datalogiskt tdnkande som testas
vid ett specifikt fall inom ett programmeringsscenario. Han gar igenom manga olika fall och
visar ett brett perspektiv av datalogiskt tdnkande och vad det faktiskt innebar och vilken effekt
det har pa arbetet. Till exempel nér ett flodesschema startar och ska skapas, da hjélper det
datalogiska tankandet till med att vara redo pa oforutsagbara problem nar uppgifter utfors, och
att gora uppgifter i ratt ordning och att sakerstélla att allt &r korrekt innan arbetet tas vidare in
I nasta fas eller uppgift.

Wang (2016) beskriver dessa kategorier som faktorer som beskrivs nedan. Wang (2016)
menar att ett problem 16ses genom att bryta ner det i mindre delproblem, och varje delproblem
kan brytas ner pa samma satt och till slut &r problemen latta att 6sa vilket gor att arbetet ror
sig framat.

Flera viktiga perspektiv av datalogiskt tankande skildras i artikeln fran Wang (2016) och var
det faktiskt kan utnyttjas pa det mest effektiva sattet. Till exempel nér tabeller ska anvandas
och det skall effektiviseras, da hjalper det datalogiska tankandet till med att utvardera olika
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alternativ. Ingen funktion i ett system skall ses som fast utan tankegangarna skall snarare vara:
vad hander om det ar andrat? Det ar da tankegangarna blir flexiblare och det skapas en
djupare forstaelse och kanske tillochmed finner en 16sning som inte har visat sig tidigare.

Aven inom abstraktion finns det egenskaper i artikeln som ar upplysta, och som forklarar vid
vilket tillfalle det optimalt bor anvéndas. Vid just det hdr segmentet argumenterar forfattaren
pa detaljer och att det ar viktigt att lagga tid pa det (Wang, 2016). Tidigare i texten beskrivs
vikten av en abstraktion och att det bestar av att soka ut viktiga delar och ignorera irrelevanta
delar. Men det betyder inte att viktiga delar inte kan vara detaljer, vilket gor abstraktion som
en svar egenskap att skaffa sig da personen bor ha bade detaljer och helheten i atanke nar den
anvander sig av abstraktion pa ett visst omrade eller ett visst program. Wang (2016) forstarker
detta i citatet nedan.

— ”Det ar de sma, sma detaljerna som gor det” (Wang, S, P 2016, s76).

Analytiskt tankande aterfinns dven i Wang (2016) dar det beskrivs att de skall skapa en kraftig
cykel. Med det menar dem att de skall ta férdel av ny kunskap, nya verktyg och applicera dem
overallt (Wang, 2016). Med ett valutvecklat analytiskt tdnkande kan de anvanda sig av nya
kunskaper och verktyg pa omraden som det inte har anvants pa tidigare for att fa ut saker och
ting som de inte sag tidigare.
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3  Forskningsansats och metod

Recker (2013) menar att en induktiv forskningsansats involverar att basera generella slutsatser
ifran specifik insamlad data. | denna studie anvands en induktiv ansats eftersom slutsatser
baseras pa det data som samlades in. Eftersom det finns fa eller ingen tidigare kategorisering
av datalogiskt tankande, framstalldes egna kategorier utifran tidigare forskning och darmed
konstruerades ett eget analytiskt ramverk som jamfordes med den insamlade empirin.

| den hé&r studien har en mixad metod (eng. Mixed Method) anvénts, vilket innebér en
kombination av en kvalitativ och en kvantitativ metod. En kvalitativ ansats fokuserar pa att
samla in kvalitativ data i ett visst sammanhang, och en kvantitativ ansats fokuserar pa matbar
data for att effektivt kunna representera och generalisera den pa ett tydligt satt (Recker, 2013).
Anledningen till att en blandad metod anvénds i det hér arbetet &r fOr att expandera
forskningsomradet och for att anvanda bada insamlingskomponenterna for att samla in mer
data, t.ex. med hjalp av bade intervjuer och enkater, vilket Recker (2013) rekommenderar om
en blandad metod skall anvandas. Den kvantitativa ansatsen har dven anvants for att verifiera
och styrka data som erhallits fran den kvalitativa delen av studien. Den kvalitativa metod som
anvants ar semi-strukturerade intervjuer, vilka valdes for att kunna stalla foljdfragor samt
anpassa fragorna efter informantens eventuella position i fragan. Den kvantitativa metoden
som anvandes var en enkat dar generella fragor om amnet stalldes for att tydligare kunna
klargora resultatet och jamféra det med det kvalitativa resultatet i en storre utstrackning.
Metoder och verktyg kommer att beskrivas och forklaras utférligare nedan.

3.1 Urval av informanter och respondenter

Urvalet av malgrupp som undersokts i studien ar verksamheter fran stora till sma som har en
avdelning tillagnad for informationsteknologi och utveckling. Enké&ter och intervjuer har
genomforts med informanter som antingen ar seniora mjukvaru-utvecklare eller rekryterare av
mjukvaru-utvecklare som har god insikt i programutveckling. Eftersom fokus i studien ar pa
rekryteringen av programmerare, var det nédvandigt att de seniora programmerare som
antingen besvarat enkaten eller varit delaktiga i intervjun, hade nagon delaktighet i
rekryteringsprocessen hos verksamheten.

Enkaten skickades till hogre chefer eller ansvariga inom en verksamhet, som de sjalva
besvarar eller vidarebefordrar till de respondenter som ar relevanta for enkaten.

| |
Samordnare for utvecklare/rekryterare 700 antal anstédllda 24 min
{Ansvarig utvecklare/rekryterare 10 antal anstallda 35 min
Ansvarig utvecklare/projektledare 10 antal anstallda 37 min
Ansvarig utvecklare 2 antal anstallda 27 min
Rekryterare av utvecklare 170 antal anstallda 26 min
Rekryterare av utvecklare 7000 antal anstallda 28 min

Tabell 3.1 Foretagens storlek
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Tabell 3.1 beskriver informantens arbetsroll, storlek pa foretag dar informanten var anstalld
samt tidsatgangen for respektive intervju. Som tidigare beskrivit ar foretagsstorlekarna
medvetet valda for att kunna identifiera om foretagsstorleken har en paverkan pa dess asikt
inom de konstruerade kategorierna. Uppdelning av tre foretag av mindre storlek och tre
foretag av storre storlek ger tillracklig information for att identifiera monster och hur storlek
paverkar asikterna.

De tva informanter som inte hade rollen som rekryterare har dock en insikt i eller en asikt
angaende processen av rekrytering av utvecklare. Informant 4 som endast har tva anstéllda
hade dock ingen kontinuerlig rekryteringsprocess utan reflekterade mer Gver informantens
tidigare erfarenhet och 6nskemal om utvecklare men informantens asikt ar anda hogst relevant
for studien eftersom arbetserfarenheten var 6ver 40 ar i utvecklingsbranschen.

3.2 Design av studien

Informationsinsamlingen bestod av tva olika delar, en del av enkater och en del som bestar av
semistrukturerade intervjuer. Studiens vergripande design illustreras i figur 3.2.

Teoretiskt Kvalitativa Kvantitativa Kategoriserad

Resultat
ramverk intervjuer enkater analys >

Datalogiskt
tankande

Programsprak

Figur 3.2 Studiens design

Det teoretiska ramverket paborjades som en forstudie dar teori om d&mnet studerades for att ge
en battre inblick och professionell utgangspunkt om datalogiskt tankande. Ur det teoretiska
ramverket definierades tva omraden, datalogiskt tankande och programmeringskunskaper,
samt deras kategorier som tillnér omradet.

Den forsta delen bestar av semistrukturerade intervjuer, dar utgangspunkten var de tva
omradena (Datalogiskt tankande och programmeringskunskap) med respektive konstruerade
kategorier. Det konstruerades fragor som beror dessa omraden som sedan anvants i
jamforelsen i resultatdelen av studien.

Den andra delen av informationsinsamlingen bestar av en enkat dar ett tydligt resultat
representeras som svarar pa simpla fragor och som skall skapa en generell uppfattning om
kunskapen eller asikter om fragor som vi har inkluderat. Kvantitativ undersokning brukar
oftast generera ett nummerbaserat resultat som &ar en kraftfull representation pa hur ett
fenomen fungerar (Recker, 2013). Det viktigaste inom en kvantitativ studie & matningen, det
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ar det viktigaste verktyget for att resultatet ska bli métbart men &ven att resultatet skall vara
trovardigt och overforbart.

Resultatet pa den andra delen har samlats in med hjalp av en enkéat som skickas ut via e-mail
till foretag som agerar inom den informations-teknologiska branschen. Med fragor som é&r
enkelt att sammanstélla och genererar ett tydligt resultat skapas ett tydligt underlag. Det
underlaget har sedan kombinerats med det djupare materialet fran den andra delen av
undersdkningen som analyseras och anvands for att forklara det empiriska materialet som
enkaten erhaller.

Intervjuer utgjorde en central del i studien och det var det mest effektiva verktyget for att fa
fram det underlag och information som behdvts. Det & en metod som kan ge resultat om
strukturen pa den ar utformad pa ratt satt. Da strukturen var en nagorlunda fri och semi-
strukturerad intervju samt att den utgjordes av konkreta och tydliga fragor gjorde att
informationsinsamlingen gav ett bra resultat. En blandning av kvalitativ och kvantitativ ansats
gav viktig information som bade var djup och bred men dven matbar (Recker, 2013). Antal
potentiella informanter var inte forbestdmt innan studien utan det bestdmdes ndr en
avgransning gjorts och den nddvéndiga informationen var insamlad.

Intervjuerna har varit strukturerade som upptackande (exploratory) och beskrivande
(descriptive), och har genomforts ansikte-mot-ansikte (face-to-face) (Recker, 2013). En
utforskande intervju anvands for att definiera fragor och for att utveckla nya teorier, vilket ar
malet med studien. Men intervjuerna kommer &ven att vara beskrivande, da det kravs att det
skapas en rik forklaring av fenomenen och hur de uppfattas av individer. Vilket skapar en
generell uppfattning som sedan hjélper till att forstd fenomenet pa ett battre sétt och skapar
grund for analysen. Faltarbetet genomfordes pa informanternas arbetsplatser. En av de
ké&nnetecken som en kvalitativ metod medfor &r att intervjun gors i dess naturliga miljo, i det
har fallet pa deras arbetsplats (Recker, 2013). Det var den intervjuplatsen som gav mest
palitlig information.

Semistrukturerade intervjuer genomfordes forst for att samla in empiri med utgangspunkt ur
de kategorier som framtagits ur det teoretiska ramverket. Enkéter skickades sedan ut for att
verifiera och identifiera monster den insamlade datan fran semistrukturerade intervjuerna.

Recker (2013) rekommenderar dock att faserna genomfors pa ett annorlunda satt. Recker
(2013) menar att enké&ter bor genomforas forst och sedan jamfora det med kvalitativa
intervjuer for att validera enkatsresultatet. Den hér studien anvéander sig istallet av att forst
genomfora kvalitativa intervjuer for att sedan validera intervjuerna med hjalp av enkatssvaren,
eftersom de har en lagre trovardighet da det ar svart att styra vilka som faktiskt besvarar
enkaterna, da de enkelt kan vidarebefordra enkaten till fel person inom en verksamhet.

Nér empirin var insamlad och fardigstalld genomférdes en analys som har en utgangspunkt i
de kategorier som framtagits ur det teoretiska ramverket. Resultatet av studien har da grundats
sig i det teoretiska ramverket och utokats med den empiri-insamling och den kategoriserade
analysen.
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3.3 Datainsamling

3.3.1 Intervju

Vid utformningen av intervjun foljde och utformades arbetet efter intervjuforskningens sju
stadier av Kvale (2014). De sju stadierna ar Tematisering, Planering, Intervju, utskrift,
Analys, Verifiering och Rapportering.

Tematiseringen &r att formulera undersokningens syfte och att géra en beskrivning av amnet.
Hér definieras varfor och vad. Planeringen &r att planera for samtliga sju stadier av
undersdkningen. Intervjustadiet ar nar intervjuer genomférs enligt en intervjuguide och
fragor. Utskrift innebar en 6verforing fran talsprak till skriftsprak. Analysstadiet bestar av att
valja analysmetod utifran syftet och @mnet. Verifiering ar att intervjuernas reliabilitet och
validitet och till sist Rapporteringsstadiet dar resultatet av analysen rapporteras och leder till
en lasbar produkt (Kvale, 2014).

Strukturen var en semistrukturerad forskningsintervju, och anvéandningen av metoden &r som
Kvale (2014) beskriver, ett manskligt samspel dar kunskap utvecklas genom en dialog. Nar
intervjun tog plats, var det viktigt att den intervjuade skapade tillit till intervjuaren och kénde
sig trygg och kunde tala fritt om sina kanslor och asikter. Dar lag det stort ansvar pa
intervjuaren att beratta tydligt om dmnet men ocksa att skapa en atmosfar dar svaren blir mer
an en artig konversation eller utbyte av asikter (Kvale, 2014).

Vid borjan pa intervjun introducerades arbetet och forfattarna. Déarefter fick informanten
berdtta om sig sjalv, vilket gjorde att informanten kande sig mer bekvam och beréttade mer
om erfarenheterna. Nar informanten forstod arbetets mal och struktur, blev det lattare for
individen att veta vilken information som krdvdes och vilken information som inte var
nddvandig. Om inte arbetet forklaras, kan det samlas in information om fel saker och inte ha
tillrackligt med information for att utfora en analys som grundas pa konkret och en stor del
information.

Det finns flera olika typer av intervjuer, och de kan se valdigt olika ut i t.ex. aspekterna,
strukturen och dppenheten. Intervjun strukturerades som en semistrukturerad, dér valet togs
att beratta syftet med intervjun i bérjan av intervjun. Anledningen till det var for att &mnet
datalogiskt tankande &r relativt nytt och da aven dess innehallande begrepp. Forklaring av
dem var viktigt for att de skulle forsta syftet med studien och ge information utifran det.
Oppna frdgor med mycket utrymme gavs, pa sa satt kan individen tala fritt och sedan lata
intervjuarna styra personen i ratt riktning med fardiga fragor. Med stort fokus pa foljdfragor
men ocksa en checklista som anvéandes pa intervjun, dar det sakerhetsstélls att tillracklig
information samlas in inom respektive kategori for att gora en analys och sedan ett resultat.

Eftersom en kategoriserad analys har gjorts utifrdn empirin har inte informanterna varit
informerade under intervjun vad kategorierna ar och darfor stalldes fragorna implicit utifran
kategorierna i det konstruerade analys- och begreppsramverk.

De analysmetoder som anvant ar meningskoncentrat och kategorisering for att analysera den
data som samlats in. Den analysmetod som valdes var viktig for att den valda metoden
kommer att styra sammanstallningen av intervjuguiden, intervjuprocessen och utskriften
(Kvale, 2014). Intervjuerna spelades in och transkriberades utan nagon modifiering. Med
hjalp av de tva analysmetoderna meningskoncentrat och kategorisering sammanstélldes
empirin i resultatkapitlet. Primart anvandes meningskoncentrering pa intervjuerna dar
meningar forkortades och endast det vésentliga tas med och omformuleras (Kvale, 2014).
Darefter anvandes kategorisering, informationen fran meningskoncentratet analyserades och
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kategoriserades utifran analys- och begreppsramverket som forklaras och visualiseras senare i
texten.

Meningskoncentrering betyder att meningar som uttryckts av informanten formuleras mer
koncist (Kvale, 2014). Langa meningar pressas samman, och endast det véasentliga ur samtliga
uttalanden tas med och omformuleras. Meningskategorisering innebér att intervjun delas in i
kategorier, som till exempel om ett fenomen forekommer eller inte. D& intervjuerna grundas
pa ett antal kategorier, ses det formanligt att dela in intervjun i sagda kategorier for att sedan
analysera uttalandena del for del. Sedan finns det en annan form av intervjuanalys dar det
anvands ad hoc, dar materialet lases igenom och skapar en generell uppfattning om intervjun
och sedan ga tillbaka till specifika avsnitt och implementera den metoden som det avsnittet
kraver (Kvale, 2014).

3.3.2 Enkat

FoOr att realisera enkaten och presentera data har Webbenké&ter (2017) och Infogram (2017)
anvants.

Efter att den kvalitativa intervjun gjorts har &ven en kvantitativ metod anvénts genom att
skapa enkaéter och skicka ut till individer med samma bakgrund som informanterna, mjukvaru-
utvecklare och rekryterare. Anledning till det valet ar att information behovs fran ett stort
antal individer med direkta fragor for att ytterligare styrka intervjuanalysen och finna
samband vilket forstarker reliabiliteten med forskningsuppsatsen som en helhet.
Enkatmaterialet sammanstélls med hjalp av statistiska tekniker och andra kvantitativa
tillvagagangssatt (Recker, 2013).

Den héar metoden anvéndes for utforskningskontext och svarar pa fragor som varfér och hur.
Syftet med enkéten ar att gora en upptéckande enkat da studien kraver bade kvalitativ empiri
men aven en bredare och generell empiri dar ett bredare och applicerbart resultat kan uppnas
(Recker, 2013). Métbar data var viktigt att samla in, som &r enkel att jamfora med den
kvalitativa empirin som ar insamlad. Enkaten bidrar &ven till éverforbarheten till framtida
forskare med hjélp av den métbara datan.

En del fragor i enkaten var enklare ja eller nej-fragor da en del information var nodvandig att
veta for att kunna utvédrdera resultatet i enkaten. Som Bryman och Bell (2011) beskriver,
anvands stangda fragor med flera svarsalternativ i skalor. Detta for att inte bli instangda i ja
eller nej-fragor och att kunna utvardera och analysera svaren fran varje besvarad enkat. Men
aven att kunna sammanstélla och se potentiella kopplingar mellan svar fran respondenterna.
Nackdelar med denna typ av undersokning & som Bryman och Bell (2011) menar att det finns
rum for misstolkningar av svar. Darfor formulerades fragorna noggrant for att eliminera
misstolkningar och for att fa en trovardig empiri.

Vissa fragor i enkaten har dock utelamnats som en 6ppen fraga for att respondenten kan svara
hur de vill eftersom det ar en utvéardering av datalogiskt tankande beroende pa individen. Det
finns flera olika insikter om hur mycket individen reflekterar 6ver datalogiskt tdnkande och
darfor togs beslutet att inte ha slutna svar utan Oppna kommentarsfélt. Dessa svar
sammanstalls senare med hjélp av kodning (Recker, 2013) som redovisas i resultatkapitlet.
Kodning anvandes genom att svaren analyserades och nyckelord kunde extraheras.

Eftersom enkéten var utformad enligt en kvantitativ och kvalitativ design ses enkédten som en
blandning av kvalitativ och kvantitativ empirisk undersokning. Detta for att en del kategorier
inte kan besvaras med métbar data utan kréver ett kvalitativt svar.
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3.4 Studiens grundlaggande analys- och begreppsramverk

| den hér studien har datalogiskt tdnkande och programmeringskunskap kategoriserats till sju
kategorier, som ar beskriva nedan. Dessa kategorier har konstruerats och sorterats utifran den
insamlade teorin i det teoretiska ramverket. Kategorierna anvéandes for att sortera in testfall
och litteratur mot vilken kategori de igenkanns i for att skapa en tydligare och béattre analys.
Stereotyper har aven konstruerats som innefattar nagra av de existerande kategorierna. Detta
illustreras i tabell 3.3.

Kategorier
Stereotyper Kunskap/Erfarenhet om sprak (Strukturerat arbetssatt Objektorienterad ansats [Helhetsldsningar |Analytiskt/logiskt tinkande |Abstraktion|ProblemlGsning
Datalogiskt tankande X X X
Programmering X X X X
Mix X X X X X X X

Tabell 3.3 Analys- och begreppsramverk

3.4.1 Kategorier

Kategorierna har tagits fram fran den tidigare forskningen kring datalogiskt tankande och
programmering. En del av kategorierna har definierats sjalva av forfattarna for att tydliggora
anvandandet av kategorierna i den har studien. De kategorier som anvéands ansags vara de
viktigaste och tydligaste for att kunna samla in empiri och besvara forskningsfragan.

Kunskap/erfarenhet om programsprak &r den kategori som handlar om den raa kunskapen om
ett visst programsprak t.ex. C# och C++. Det handlar om hur individen har kunskap om
syntax, regler och funktioner inom det ramverk som det anvands i. Det kan innefatta
programsprak, ramverk, arkitekturer, tillvagagangssatt av design osv.

Strukturerat arbetssatt ar en egenskap som ar viktig for mjukvaru-utvecklare (Andrews, 1991).
En egen definition konstrueras i den har studien. Med strukturerat arbetssatt menar vi hur en
mjukvaru-utvecklare &r strukturerad och planerad i sitt arbetssatt genom att planera sitt
tillvagagangssatt vid programmering. Kallkoden skrivs pa ett sétt att andra intressenter har latt
att forstd vad allting gor. Motsatsen till strukturerad, enligt oss, ar t.ex. att en utvecklare
skriver kallkod endast for att utfora en viss uppgift, utan att tanka pa vad som hander efter.
Det enda viktiga ar da att fa det att fungera och har ingen tanke pa hur det ser ut for
programmet och andra intressenter.

Den objektorienterade ansatsen bygger pa principen att utveckla applikationer vars omraden
innefattar OO(Objektorientering), OOA(Objektorienterad analys), OOD(Objektorienterad
design) och OOP(Objektorienterad programmering) (Microsoft, 2010; Microsoft, 2017; Lee,
2014). Eftersom programmeraren ar i fokus i studien riktas mest principer pa OOP och de
interna principer inom programmering som t.ex. abstraktion, inkapsling och arv (Berard,
2006).
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HelhetslGsningar &r ett begrepp som kan relateras till manga av kategorierna. En applikation
bestar till en stor grad av programmeringsldsningar vilket loser vissa problem i applikationen.
Losningar kan dock vara begransade till en funktion och paverka andra funktioner negativt
vilket bryter mot den objektorienterade ansatsen som t.ex. lag koppling. Helhetslosningar &r
da begreppet dar designen av losningar ar anpassade till omvarlden och de andra modulerna i
programmet utan att mojligtvis forstora eller forhindra andra funktioner fran att utfora deras
uppgifter.

Analytiskt eller logiskt tankande &r egenskaper dar en individ analyserar situationen utifran de
mojliga utfall som kan finnas vid vissa problem. Man analyserar och konstruerar alternativa
I6sningar och 6vervéger vilka beslut man bor ta for att uppna den béasta l16sningen for samtliga
situationer (Wing, 2008). Analytiskt tankande och logiskt tdnkande &r néra relaterat eftersom
de bada grundas pa den logiska strukturen pa ett problem eller 16sning for att finna den som ar
mest ldmpad for situationen.

Abstraktion ar ett begrepp som finns i bade programmering och datalogiskt tankande. |
programmering handlar det om att délja komplexiteten fran anvandaren och bara visa det
nddvandiga i applikationen (Berard, 2006; Hunt & Riley, 2014). | datalogiskt tdnkande &r
abstraktion enligt Wing (2008) att individen ska fokusera pa det som &r viktigast i uppgiften
och sétta det andra ur fokus for att fa fram det bésta resultatet.

Problemlosning ar ett begrepp som &ven har aterfinns i programmering och datalogiskt
tankande. Problemldsning i programmering ar egentligen grundprincipen i programmering
eftersom man hela tiden I6ser problem. Att visa en kunds information ar ett problem som
I6ses med kod i en applikation men &aven att 16sa eventuella fel i programmet. Problemlésning
i datalogiskt tankande enligt Wing (2008) och Grover och Pea (2012) ar nedbrytning av det
komplexa problemet till mindre hanterbara delar for att minska risken for komplicerad
problemldsning och kunna skapa en strukturerad och planerad problemlésningsstruktur.

3.4.2 Stereotyper

De stereotyper som konstruerats &r datalogiskt tdnkande, programmering och mix (tabell 3.3).
De stereotyperna har tagits fram utifran ramverket och &ven dess kategorier som respektive
stereotyp innehar.

Det datalogiska tankandet har som grund i probleml6sning pa en abstrakt niva. Stereotypen
hanterar komplexa problem genom att bryta ner det till delproblem och loser dem pa ett
planerat och strukturerat arbetssétt som ar enkelt att félja och tyda (Wing, 2008; Grover &
Pea, 2012). Stereotypen fokuserar pa det som ar viktigast och utesluter det onddiga.
Stereotypen hittar monster i problemldsningen och arbetssétten for att kunna tydligare se hur
problem och arbetsuppgifter hanger samman och den évergripande arkitekturen.

Den programmerings-baserade stereotypen har grund i programmerings principer och
kunskaper. Stereotypen har kunskap om programmering generellt och programsprakets syntax
och regler. Den foljer de valda ramverken och den objektorienterade ansatsen aterfinns i
arbetet. Den har god kunskap om hur man strukturerar arbetet pa ett satt som stodjer
ateranvandning och effektivitet i programmeringen(Microsoft, 2010; Microsoft, 2017; Berard,
2006).
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Den mix-baserade stereotypen &r den som har kunskap inom samtliga variabler.
Programmering stods utifran den problemlsning som utférs med hjalp av det datalogiska
tankandet. Det leder till att programmeringen ur ett verksamhetsperspektiv blir en effektivt
och hallbar 16sning som kan ateranvandas och uppfoljas i verksamheten utan storre problem.
Det logiska och analytiska tdnkandet & som grund for de beslut som tas i programmering for
att valja den ratta véagen att ta. Kallkod som program-utvecklaren skriver &r strukturerad och
lattlast vilket underlattar mycket for intressenter som ska ta del av kéllkoden senare och som
sedan underlattar forandringsbarheten inom produkten.

3.5 Validitet och reliabilitet

Som Recker (2013) beskriver ar validitet en viktig faktor i en forskningsstudie. For att uppna
en hog validitet har vi som urvalet understryker endast samlat empiri fran personer som
antingen rekryterar mjukvaru-utvecklare eller ar seniora utvecklare med flera ars erfarenhet i
branschen och har en asikt om rekrytering av utvecklare.

Bryman och Bell (2011) menar att validiteten i intervjuer kan paverka resultatet eftersom det
ar svart att genomfora intervjuer med exakt likadan struktur varje gang. Eftersom vi fick
anpassa de semi-strukturerade intervjuerna for varje informant vi pratade med kan da
potentiellt resultat uteldmnas eller inte observeras. Forsok gjordes att strukturera samtliga
intervjuer pa liknande satt for att fa ett ungefarligt likadant resultat fran samtliga informanter,
det galler d&ven enkatsundersokningen.

Foretag kravde att fa en kopia av studien, vilket skapar krav pa forfattarna att skapa ett
utforligt och palitligt arbete, och dven att informationen stimmer om de pa nagot satt kan
identifiera sitt foretag utifran storleken pa det. Det stiller stora krav pa att
informationsinsamlingen &r korrekt. | och med att intervjuerna spelas in, sa samlas det in
exakt vad informanten sa, och kan enkelt verifiera informationen. Det skall inte finnas rum for
misstolkningar, vilket staller krav pa oss som forskare att vara tydlig i beskrivningar till den
grad att det inte skall finnas rum for tolkning.

3.6 Etiska aspekter

Recker (2013) menar att de etiska aspekterna ar vitala for en forskningsrapport. Det far inte
under nagra omstandigheter forekomma vanskdétsel av de etiska aspekterna. Angaende det
etiska perspektivet och integriteten hos informanter och respondenter, har valet tagits att lata
dem vara anonyma i den har studien. Verksamheterna som de arbetar pa ar dven de anonyma.
Anledningen till att lata all empiri vara anonym &r dels for att fa ett trovardigt resultat men
aven att lata informanterna beratta vad de verkligen tycker om fragan, utan att bli igenkénda i
studien av andra intressenter. Genom att lata informanter vara anonyma, blir resultatet
trovéardigare eftersom informanterna k&nner sig tryggare i situationen.

Som Shamoo och Resnik (2009) papekar finns flera etiska aspekter att reflektera dver vid
utforandet av forskning. | den har studien har alla aspekter som Shamoo och Resnik (2009)
varderats och anvants som t.ex. sekretess, integritet av informanterna och objektivitet.

Vid intervjutillfallet sdkerstalldes det att individen accepterade att intervjun spelades in, och
att det anvandes till arbetet. Det klargjordes i ett tidigt skede att varken namn eller foretag
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kommer anvéndas, vilket gjorde att de kan 6ppna upp sig och inte tdnka pa att det kan paverka
namnet eller foretag pa ett negativt eller positivt satt.

Vetenskapsradet (2017) menar att oredlighet i forskning inte far uppkomma. I den hér studien
har det inte medvetet gjorts nagra oredliga beslut som paverkat studiens resultat. For att 6ka
palitligheten och stodja argumentet for oredlighet uppmanas andra forskare att genomfora en
liknande studie.
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4 Resultat och kategoriserad analys

Sex intervjuer genomfordes for att ha mojlighet att jamfora datalogiskt tdnkande och de
framtagna kategorierna fran programspraken. Det formuleras olika fragor om analytiskt
tankande, abstraktion och logiskt pa datalogiskt tankande och fragor om kodning och
algoritmer pa programspraket. Fragorna som foljde var sedan jamférande fragor mellan de
bada fenomenen och &ven beskrivande fragor som informanterna fick forklara deras asikt om
omradena och vilket de féredrog i vilken position. De viktigaste resultaten ar sammanfattade
nedan per kategori fran tabell 3.3, foljt av en Gvergripande sammanfattning av respektive
kategori. Under intervjufasen i studien har det dven observerats att personliga egenskaper &ar
en stor del av rekryteringsprocessen och i urvalet av kandidater. Darfor laggs en kategori till
utanfor programsprak och datalogiskt tinkande som endast fokuserar pa personliga
egenskaper.

4.1 Personliga egenskaper

Med personliga egenskaper avgrénsades dessa till endast egenskaper till individen som
manniska. Detta ber6r alltsa inte programmeringsegenskaper utan egenskaper som t.ex. social,
kreativ m.fl.

En faktor som inte tagits med som design av stereotyperna men som fatt hog prioritering
bland samtliga informanter ar den sociala aspekten av en individ. Att ha en formaga att
samarbeta och kommunicera med andra pa foretaget ses som mycket vardefullt och anses vara
ett krav om inte programmeringskunskaperna ar extremt hoga vilket da kan reglera kravet om
det kan ge ett bra resultat. Det fanns exempel dar individer arbetar for sjalvstandigt och inte
samarbetar vilket ofta resulterar i Overarbetade losningar med onddiga funktioner och
liknande. Andra egenskaper som tas upp ar koncentrationsférmagan, dar forklaringen lyder att
det ar viktigt att individen fokuserar pa det vasentliga, vilket har en direkt koppling till
abstraktion som &r ett grundbegrepp inom datalogiskt tdnkande.

Det som namns bland samtliga informanter ar vikten av samarbete och formagan att arbeta i
grupp. Speciellt i de storre foretagen som arbetar endast i grupper, dér prioriteras den sociala
formagan mycket hogt och ar i princip ett krav for att bli anstalld. Finns formagan att
kommunicera och arbeta tillsammans blir det oftast en individ som gor l6sningar som bara
den sjalv forstar och forsvarar samarbete med andra individer som arbetar inom samma
projekt eller liknande.

Vid fragan om egenskaper som undviks, dar dyker den asociala formagan fram som ett vanligt
svar. Men det dyker aven upp egenskaper inom programspraken, att de ska vara villiga att lara
sig nya programsprak, en informant séger att fundamentalisterna &r problematiska att ha att
gora med, da de inte ar villiga att forandra och anpassa sig efter den verksamheten som de
arbetar i. Det ar en viktig formaga for samtliga att ha viljan att lara sig och anpassa sig. Da
skillnaderna mellan programspraken borjar bli mindre, blir mojligheten att lara sig andra
programsprak storre vilket gynnar verksamheterna och mojligheten att anstalla nya individer
som latt kan lara sig det programsprak som verksamheten innehar.

Egenskaper som ocksa &r att det finns ett driv framat, och att det tas initiativ pa egen hand och

att dem inte vantar pa att fa uppgifter utan pa egen hand utvérderar pa vad som behéver goras
och sen forsoker hitta I6sningar pa de problemen. Det namns ocksa att formagan att ta till sig
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ny kunskap, kan vara bade kunskap som i att lara sig ett nytt programsprak, projektkunskap
eller annan kunskap som kan kopplas till bade kunskap inom programmering och kunskap
inom t.ex. sociala samarbeten.

De personliga egenskaperna ar viktiga for samtliga informanter pa grund av den anledningen
att om en individ till exempel har samarbetssvarigheter och arbetar endast pa egen hand, kan
den gora for mycket eller for lite. Bada scenariona innebar att verksamheten forlorar pengar
som namns ofta att det ar pengar som styr. Det ar darfor det ar viktigt med kommunikation
och samarbete sa att de kan séaga till nar de ar lite fel ute eller inte ar riktigt fardiga eller har
gjort for mycket.

Personliga egenskaper |Foretagsstorlek
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 X 10 antal anstallda
Informant 3 X 10 antal anstallda
Informant 4 X 2 antal anstallda
Informant 5 X 170 antal anstallda
Informant 6 X 7000 antal anstallda

Tabell 4.1 Prioritet av personliga egenskaper

Tabell 4.1 illustrerar informanternas prioritering angaende personliga egenskaper som en
kategori som efterfrdgas vid en anstillning. Samtliga informanter prioriterar personliga
egenskaper som illustreras genom Xx.

4.2 Programmeringsegenskaper

4.2.1 Programmeringskunskap

Inom kunskapen om programspraken foresprakar samtliga for att de anvander sig av att lara ut
de olika programspraken. Programsprakskraven ar mest preferenser eller énskemal och att
finns det nagon kandidat som kan de spraken har de storre méjlighet att bli anstélld &n om de
inte har nagon erfarenhet. Men dven liknande programsprak kan vara av stort varde. En
informant pa ett av de storre foretagen namner att objekt-orienterade programsprak skiljer sig
endast i syntaxen som t.ex. C#, C++ och Java vilket de &r 6ppna for att lara ut syntaxen men
bara ifall kandidaterna innehar kunskap om den objektorienterade ansatsen. En annan
informant har forstaelse att vissa krav de har pa tekniker och programsprak inte utbildas
langre och darfor maste de stélla krav pa liknande programsprak som fortfarande lars ut i
utbildningar inom omradet.

Flera av informanterna som specificerar de programsprak och tekniker som kravs for tjansten
anvander dven detta som ett urvalsverktyg. Ar det flera ansokningar utesluter informanterna
de kandidater som inte uppfyller de 6nskemal som arbetsgivaren staller pa kandidaten. Men
som DN (2017) skriver ar det i dagens marknad en brist pa programmerare vilket leder till att
dessa Onskemal som arbetsgivaren staller pa kandidaterna inte ar helt avgorande. Flera
informanter menar att de hellre testar kandidaten for att se hur bra personen ar pa
programmering generellt utifran ett teoretiskt perspektiv och ser en nytta i att lara upp
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kandidaten i ett nytt programsprak eftersom personen kanske redan har kunskapen om
programmering generellt. En informant menade att kraven i ansékningarna ar deras egna
onskemal i en drémvarld men det ar ingenting man forvantar att en kandidat uppfyller.
Informanten menar att det & meriterande och underlattar arbetet ifall kandidaten har kunskap
om flera tekniker men absolut ingenting nddvéndigt.

En av informanterna stallde inga krav pa olika programsprak da individen arbetade inom
Access (Microsoft, 2017), och da stallde personen storre krav pa problemldsningsférmagor
och férmagan att hitta basta 16sningen utifran de resurser som getts. Informanten menade da
att syntax och regler ar irrelevant vid rekryteringen eftersom det som &r utav mest varde ar
kunskapen om branschen de ska agera i, och problemldsningsformagan.

Samtliga personer ndmner att syntaxer och algoritmer kommer med mer erfarenhet. 80 % av
informanterna menar att syntax ar det enklaste att lara sig inom programmering, men att sjalva
problemldsningsformagan och strukturering av kod ar det som tar tid och kanske inte alltid
gar att lara ut. Ovning ger fardighet och det géller dven inom det har omradet menar
informanterna. Det ar darfor som problemlésning generellt sett prioriteras for det &r sadana
egenskaper som ar svarare att lara sig med tiden, aven om det saklart kan utvecklas men vissa
individer har lattare for det an andra vilket gor det till en 6nskad egenskap hos en individ.

65 % av informanterna berattade att vid varje rekryteringsprocess, har dem nagon typ av
programmeringstest. De har programmeringstestet for att kunna utvdrdera kandidatens
problemldsningsformaga, programmeringskunskap och det analytiska tankandet. De exempel
pa olika test som de gav kandidaterna kan vara fran att implementera en funktion till att
utnyttja objektorienterade principer. En av informanterna ndmnde dock att en av de viktigaste
faktorerna som gor att rekryteraren &vervager att anstdlla kandidaten &r just den
objektorienterade ansatsen. Ar fallet att kandidaten inte har kunskap om objektorientering
finns det ingen majlighet att gd vidare med processen. Informanten menade dven att det finns
flera programmerare med 10 ars erfarenhet som kan flera programsprak och utnyttja flera
tekniker, men anda faller pa att de inte har den problemldsningsformaga och objektorienterad
ansats som de eftersoker.

Samtliga informanter som anvénder sig utav ett programmeringstest vid rekryteringen menar
att sjalva utforandet av testet inte ar det viktigaste. Det ar uppfdljningen som har mest
inflytande i beslutet om kandidaten. Efter programmeringstestet far kandidaten chansen att
diskutera l6sningen med rekryteraren. Flera informanter menar att det ar vid den tidpunkten
de faktiskt far veta vad kandidat har for kunskap om programmering. De far argumentera for
I6sningen och forklara alternativa l6sningar for rekryteraren och svara pa fragor om just
varfor beslutet togs att géra pa just det sattet.

En av informanterna menar att programmeringstest ar nagot som de inte vill anvanda. Med
tanke pa dagens nuvarande brist pad programmerare (DN, 2017) vill inte den ansvarige
rekryteraren skramma ivag potentiella kandidater. De menar att branschen behdver
nyexaminerade utvecklare och ett programmeringstest kan maojligtvis gora att kandidaterna
blir osékra pa deras kompetens. Informanten namner dock att i framtiden ar
programmeringstester nagonting som de vill anvanda sig av da det tidigare skett en del
misstag géllande rekryteringen eftersom vissa kandidater inte alls hade de kunskaper som de
utgav sig att ha vid rekryteringsprocessen.
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Foretaget med mest antal anstéllda anvéande sig inte av ett programmeringstest. De baserade
urvalet av kandidater baserat pa inskickat CV med de tidigare kompetenser och
personlighetstester. D&r &r det indelat i ett personlighetstest for att se vilken typ av person
man &r, och ett logiskt test som utgar fran att hitta logiska losningar pa ett problem.
Informanten beskriver dock att programmeringstest har gynnat foretagen och skulle
rekommendera sitt nuvarande arbete att faktiskt anvénda sig av det.

Informanten antyder pa att programmeringsbranschen har ett stort problem gallande
rekryteringen eftersom det finns manga olika programsprak och tekniker. Det ar valdigt svart
att hitta en kandidat som éar riktigt duktig pa tva eller flera tekniker. Det &r oftast att man &r
duktig pa en teknik och mindre duktig pa de andra tekniker som efterséks menar informanten.
Det papekas ocksa att mjukvaru-utvecklare ar ofta indelade i front-end/back-end dar sprak
och tekniker blir uppdelade och man helt enkelt far specialisera sig pa ett tillvdgagangsstt.
Det dem varderar hogst ar just kunskapen om programspraken men dven det analytiska
tankandet och problemlésningsférmagan menar informanten. De programmeringskrav som
stélls i ansokningarna ar inte helt nédvandiga. Ar individen en duktig utvecklare ska ett byte
av programsprak eller lara sig nya tekniker inte vara nagot problem.

Kunskap/Erfarenhet om sprak |Foretagsstorlek |
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 X 10 antal anstallda
Informant 3 10 antal anstallda
Informant 4 X 2 antal anstallda
Informant 5 X 170 antal anstallda
Informant 6 X 7000 antal anstallda

Tabell 4.2 Prioritering av kunskap/erfarenhet av programsprak

Sammanfattningsvis, som tabell 4.2 fortydligar hade samtliga informanter, férutom en av de
sma foretagen, samma perspektiv angdende kunskaperna och erfarenheten fran det
programsprak som eftersoktes.

4.2.2 Objektorienterad ansats

Flera av informanterna antydde att objektorientering ar en valdigt viktig faktor inom
programmering och kan ses som ett tankesétt som en individ har. Flera informanter berattade
att det nastan &r omojligt att klara arbetsuppgifterna om de principerna inte foljs. En informant
menade att det finns knappt nagonting kvar som inte &r objektorienterat langre och det ar
darfor objektorientering ofta ar ett krav i ansokningar om att den egenskapen ska behérskas.
Informanterna menade dven att det &r objektorienteringen som ar det viktigaste och
syntax/algoritmer &r nagonting som kan laras med tiden.

66 % av informanterna &r eniga vid att den objektorienterade ansatsen &r ett krav som maste
uppfyllas av varje kandidat. De menar att det inte finns nagon annan vég eller metodik att ta
nar digitaliseringen har natt den niva som den ar pa idag. De flesta programsprak som
anvands i branschen &r objektorienterade, framforallt i applikationsutveckling menar
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informanterna. Samtliga informanter menar dock att objektorienteringen inte ar ett formellt
krav i en ansOokan. Det brukar oftast inga indirekt i annonsen under programspraket som
eftersoks.

En informant pratade specifikt om objektorienterad ansats som en egenskap som maste finnas
hos de mjukvaru-utvecklare som blir anstéllda hos deras foretag. Har inte kandidaten den
grundladggande teorin och kunskapen om objektorientering &r den inget alternativ for dem.
Informanten antyder att syntax och regler faktorer som gar att lara sig snabbt med tiden men
den objektorienterade ansatsen ar nagot som kraver mycket tid eftersom det ar ett ramverk att
arbeta utifran hela tiden.

Nasta kategori som presenteras ar strukturerat arbetssétt vilket pa en grad sammanknyts av
objektorientering menar flera informanter. Genom att programmera utifran den
objektorienterade ansatsen behdvs det en struktur pa koden som stddjer de principer som
objektorienteringen kraver. Av de sex informanterna ar det tva som har objektorientering som
storsta fokus vid rekrytering av utvecklare. Det ar den programmeringsegenskap som
vardesatts hogst av rekryterarna. De beskriver att inom deras system maste koden skrivas
utifran deras riktlinjer och med deras riktlinjer menar dem objektorientering vilket gor det till
en egenskap/kunskap som individen kan inneha.

Av de informanter vars utvecklingsmiljé anvander ett objektorienterat programsprak som t.ex.
C#, Java och C++ menar att objektorienteringen foljer med i kunskapen och erfarenhet fran
anvandningen av programspraket. En av informanterna menade att ifall en kandidat uppger att
hen kan programmera i Java ar det sjalvklart att kandidaten forstar den objektorienterade
ansatsen. En annan informant menar dock att detta inte &r fallet. Som féregaende kategori
beskrev fanns det kandidater som hade haft 10 ars erfarenhet i ett objektorienterat
programsprak men &nda aldrig anvént sig utav de objektorienterade principerna. Ur ett
forskningsperspektiv ar det svart att skilja pa objektorienteringen och kunskapen om ett
programsprak eftersom de gar hand i hand och det finns inget sétt att samla in empiri om de
tvd omradena separat.

Objektorienterad ansats Foretagsstorlek
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 X 10 antal anstallda
Informant 3 10 antal anstallda
Informant 4 2 antal anstallda
Informant 5 X 170 antal anstallda
Informant 6 X 7000 antal anstallda

Tabell 4.3 Prioritering av objektorientering

Tabell 4.3 fortydligar resultatet av empirin fran samtliga intervjuer om hur informanterna
prioriterade den objektorienterade ansatsen hos de kandidater som &r i rekryteringsprocessen.
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4.2.3 Strukturerat arbetssatt

Flera informanter lagger stor vikt pa valstrukturerad kod, och menar att med kod som inte ar
strukturerad pa ett korrekt och tydligt satt skapar manga risker. T.ex. om personen skriver kod
som endast personen forstar, blir det svart att fortsatta pa arbetet av andra utvecklare nar
individen ar franvarande. Men det ar ocksa svart att se vad personen har gjort och varfor den
gjort som pa det sattet, om en annan individ behover tolka den andras arbete om det ska
integreras tillsammans. Valstrukturerad kod och simpla lésningar & ndgot som uppskattas
bland informanterna och det reflekteras konstant om kodens betydelse och gors &ven
parallellen att kod ar vital for en programmerare, och utan formagan att skriva bra och tydlig
kod, sa ifragasétts personens karrirsval.

Pa de storsta foretagen forstarks vikten av en valstrukturerad kod. Da samarbeten sker med
flera globala stora foretag dar det &r livsviktigt for dem att koden ar skalbar och testbar,
annars forlorar de stora mangder pengar. Konceptet att “’bara det funkar sa ar det tillrackligt”,
fungerar inte utan samtliga projekt som skapas maste ha hog kvalité och fungera till fullo
annars kan det fa forodande konsekvenser. Daremot for de mindre foretagen ar det viktigare
att det fungerar, 50 % av informanterna menar att om funktionerna &r dar samt att
tidsbudgeten och kostnadsbudgeten halls ar bristfallig kod acceptabelt. Det betyder inte att de
inte har fokus pa koden utan det &r mer ett val som gors dar leverans i tid ar prioriterat.

De menar ocksa att kommentarerna ar viktiga for att forsta varfor koden ser ut som den gor,
inte specifikt vad som hander. Programmerare har samtliga kunskap om vad som hander i
koden, men det ar specifikationen pa anledningen som &r viktig och ar avgoérande for nasta
person som skall ta éver. Det ar pa grund av det har som det ar viktigt att programmerare ar
involverade i processen och forstar helheten for att ha en god uppfattning som gor det mojligt
att forklara besluten.

Att skriva kod som bara en individ forstar och arbeta som en individualist forsvarar formagan
for andra att fortsatta pa arbetet och det innebar att det forloras tid som kunde lagts pa samma
projekt och underlattat for samtliga och &ven verksamheten i sig. 80 % av personerna hade en
fullstandig prioritering pa sociala och samarbetsvilliga personer, och personer som samarbetar
och liknande skapar en kod som ar lattare for andra att fortsatta pa, och individualisterna
skapar kod som endast dem férstar med lite forstaelse for att andra individer skall arbeta med
samma material.

Flera individer trycker pa vikten med att gora det ratt fran borjan och att vara forberedd. Ett
exempel ar att gora flodesschema sa att arbetarna fran borjan vet vad som ska goras och i
vilken ordning. Nar systemet val implementeras blir det problematiskt att férdndra kod och
det blir hogre underhallningsgrad vilket resulterar i att kostnaden stiger. Da samtliga foretag
haller med om att pengar ar det viktigaste sa blir forberedelserna innan projekten satts igang
mycket viktiga och kan paverka resultatet positivt.

En informant menar dock att beroende pa syftet kan struktureringen av koden se annorlunda
ut. Om en prototyp ska utvecklas behéver inte nddvéandigtvis strukturen pa koden vara den
mest optimala och bésta eftersom det enda syftet med projektet ar att visa en funktion. Men
om det &r en produkt som ska levereras, och en kund som ska ta Over produkten vid
leveransen maste strukturen vara helt problemfri och lattforstaeligt. Det maste vara en helt
felfri kod som é&r lattlast for att mojliggora vidareutveckling av kunden eller ndgon annan
utvecklare.
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Strukturerat arbetssatt Foretagsstorlek
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 X 10 antal anstallda
Informant 3 X 10 antal anstallda
Informant 4 2 antal anstallda
Informant 5 X 170 antal anstallda
Informant 6 X 7000 antal anstallda

* = Beror pa situation
Tabell 4.4 Prioritering av strukturerat arbetsséatt

Tabell 4.4 fortydligar data fran informanterna. Med (*) menas att informanterna kan acceptera
ett ostrukturerat arbetssatt beroende pa faktorer som t.ex. tid och kostnad d.v.s. att det beror
pa vilken situation arbetet &r i.

4.2.4 Helhetslosningar

Pa den har punkten var det varierande svar fran de mindre och storre foretagen. | de storre
foretagen var det inget stort krav pa att ha helhetslosningstank i en storre utstrackning. Bada
foretagen av den storre storleken menade att det &r viktigt att de forstar vad de ska géra och
hur de ska integreras med andra, men ett storre tdnk &n det &r inte nddvandigt for det stora
foretaget. Men for det mindre foretaget sags det som en sjalvklarhet att personen var
involverad i samtliga delar for att fa storre forstaelse for uppgiften. Det ar storleken som ar
faktorn och i storre foretag laggs helhetslosningstanket pa projektledaren eller liknande, som
klarar av att l6sa problemet utan att det paverkar kodningen.

Programmeraren som fokuserar mycket pa helhetsldsningen i ett stort projekt kan tappa fokus
och skapa onddiga funktioner eller forivra sig i detaljer som inte har betydelse. Men daremot i
de mindre foretagen anses det att det ar viktigt att individen har helhetstanket i atanke menar
en informant. Anledningen &r att i mindre foretag ges det mindre projekt vilket innebér att
samma roll som projektledaren har vid stora projekt, ges till varje individ. Det innebdr att
programmeraren behOver ta storre ansvar och ha samtliga aspekter i atanke nar individen
skapar funktionen eller det som skall goras. Det &ar viktigt att samarbetet inom foretaget
existerar, t.ex. att programmerare och saljare har en kommunikation. Finns inte den
kommunikationen blir det svart att anpassa sig efter varandra och samarbeta. Manga foretag
ger programmerare enorma friheter, vilket ocksa har genererat ett bra resultat. Det visar att
fria individer som kommunicerar med varandra och samarbetar &r den bédsta metoden inom
sadana branscher och verksamheter.

Informanten fran det stora foretaget menar att det skiljer sig pa helhetstanket mellan olika
roller. Det ger exempel att det maste finnas individer med specifika kvalitéer som har stora
kunskaper inom ett specifikt omrade, och de individerna behover inte ha ett helhetstank enligt
dem. Men de resterande bor samtliga ha ett helhetstank och ha helheten i atanke nar de
arbetar. Anledningen till det ar deras konstanta arbetsform som &r i grupper med samarbete i
fokus. Med mer perspektiv och kunskaper som kommer de tillsammans fram till 16sningar
som ger ett battre resultat an om fa individer skoter samtliga dimensioner av verksamheten.
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Helhetstanket inom mindre foretag blir da annorlunda eftersom att de ar fa personer och da
kravs det att samtliga har ett helhetstank for deras arbetsomraden &r bredare.

Om individer inte blir involverade kan det resultera i passivitet, enligt en av informanterna, da
de véntar pa uppgifter istallet for att ta initiativ sjdlva och anvanda den egna
problemlésningsformagan. Daremot om de blir involverade och forstar problemet kan de pa
egen hand forsoka losa problemen tillsammans, istallet for att vanta pa att de som &r ansvariga
ska ge dem order om vad som ska goras. Det ger en otrolig frihet inom verksamheten som
genererar ett bra resultat enligt en informant.

Vi dr alla medansvariga for hur resultat gar i hamn.” Informant 3.
En informant menar att alla mjukvaru-utvecklare bor vara involverade i

verksamhetsperspektivet vid sina I6sningar. Att bara bli tillsagd att utveckla vissa funktioner
eller algoritmer &r ingenting som skapar motivation och bra kod.

Helhetslosningar Foretagsstorlek
Informant 1 700 antal anstallda
Informant 2 10 antal anstallda
Informant 3 X 10 antal anstallda
Informant 4 X 2 antal anstallda
Informant 5 * 170 antal anstallda
Informant 6 * 7000 antal anstéllda

* = Beror pa situation
Tabell 4.5 Helhetslésningar

Tabell 4.5 beskriver informanternas prioritering om helhetslésningar. Med (*) menas att
informanterna prioriterade kategorin utifran vilken situation projektet var i. Vissa projekt
behdvs inte helhetsldsningar utan utvecklaren ska bara utveckla en funktion och ingenting
annat.

4.3 Datalogiskt tankande

4.3.1 Analytiskt tankande/logiskt tankande

Analytiskt tankande var viktigt for samtliga intervjuade dar problemlésningsférmagan och
formagan att bryta ner problem sags som de mest vitala delarna av det den egenskapen. Ett av
foretagen namner att utan den formagan blir det svart for dem att arbeta sjalvstandigt och det
kraver mycket hjalp fran andra, vilket i slutandan blir tidskravande och inte hallbart i langden
eftersom kostnaden blir for hog. Det hénder ofta att saker byggs som inte behdvdes eller
gjorde saker battre an det var tvunget att vara. Det kan dven vara sa att det skall anvandas i
endast sex manader och da &r detaljerna annu mer onddiga an med ett permanent system. Det
ar viktigt att forsta samtliga scenarion inom uppgiften for att sedan vélja det mest optimala.
Utan den kunskapen blir det problematiskt att analysera och att gora ett val blir svart.

”Alla vdgar bér till Rom, men det &r olika langt dit.” Informant 4.
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Logiskt tankande ar ocksa en viktig faktor, nar vi bad dem att forklara vad de vill ha av en
anstalld, beskrev dem manga faktorer som var nara kopplade till logiskt tankande och da
ocksa datalogiskt tankande aven om de inte var medvetna om vad datalogiskt tankande ar for
nagot och hur det kan hjalpa i t.ex. problemlsningen. Analytiskt och logiskt tankande ar en
egenskap som kan vara valdigt svar att se pa en individ under en rekryteringsprocess. Det &r
nagonting som kan igenkéannas efter en tids arbete menar samtliga informanter. Det var tva
foretag som utmaérkte sig gallande det analytiska och logiska tdnkandet. De anvénder sig av
logiska tester under rekryteringsprocessen och enligt dem far de en god inblick i hur individen
anvander formagan att analysera och hitta logiska losningar till de problem som uppstar.

En av informanterna berdttade att den egenskap som de vdrderade hogst var analytiskt
tankande. Det var vildigt viktigt att en mjukvaru-utvecklare har formagan att utvéardera alla
mojliga utfall av ens handlingar och se logiken i det man gor. Darfor har foretaget inte nagot
programmeringstest utan endast personlighetstester och logiska tester. Det logiska testet var
en matris dar den nadstkommande matrisen i ordningen som har en bakomliggande logisk regel
ska hittas. De menade att utifran det har testet kan man fa en tydlig inblick i hur individen &r
som utvecklare eftersom mycket av programmering bygger just pa ett logiskt flode och
problemldsning i utvecklingen.

Under rekryteringsprocessen anvander de sig &ven av kompetensbaserad intervju dar istallet
for att kandidaterna ska svara pa fragor, ska dem ge konkreta exempel dar de anvant sig av
den kompetens som foretag soker. De papekar att deras intervjuer ger dem en véldigt god bild
over kandidaten och dess analytiska formaga. De har en vision om att en individ med
analytiskt och logisk férmaga ar naturligt talangfulla utvecklare.

Utifran den kunskap som en av informanterna hade om datalogiskt tdnkande, kopplade
informanten analytiskt och logiskt tankande till datalogiskt tdnkande som en grundfaktor. Han
menar att analytiskt tdnkande handlar just om att bryta ner komplexa situationer och studera
de utfall och mojligheter som finns med problemen och arbeta pa den mest logiska och basta
I6sningen. Informanten menar att en person som konstant behdver hjalp med problemldsning,
har formodligen inte en talang for analytiskt tinkande och datalogiskt tankande. Det leder till
en ganska icke effektiv utvecklare eftersom mycket inom utveckling bygger pa
problemldsning och analysering.

En informant som anvande sig av ettt utforligt programmeringstest under
rekryteringsprocessen beréttade om deras tolkning av analytiskt tdnkande. De har skapat ett
test som tar flera timmar att genomfora. Informanten menar att genom att utfora testet maste
kandidaten anvanda sitt analytiska tankande eftersom det finns flera olika lésningar pa det
problem som kandidaten blivit tilldelad. Informanten menar att det ar véldigt svart att
upptécka de egenskaper som &r abstrakta genom att bara undersoka ett CV. Han menar att
testet vinklar individens formaga att anvéanda sitt analytiska och logiska tankande och sedan
forklara vilka andra I6sningar det finns till problemet. Informanten menar dven att genom
deras test ar det ett medvetet motiv att gora provtiden for kort. Kandidaterna ska alltsa inte
hinna med att bygga klart I6sningen. Informanten papekar att det ar vid diskussionen efterat
som dessa egenskaper upptacks, som t.ex. analytiskt tankande, eftersom da far kandidaten
mojligheten att forklara hur man ténkte och agerade. Men &ven de andra situationer som
kunde ha uppstatt ifall ett annat tillvagagangssatt hade anvants.
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En annan informant pa ett av de mindre foretagen héavdar att analytiskt och logiskt tankande ar
egenskaper som ar hogst relaterat till erfarenhet inom utveckling. Genom att vara erfaren sker
det analytiska tdnkandet via reflexer och det &r ingenting som reflekteras 6ver medvetet.
Informanten papekar att under deras programmeringstester kan man snabbt filtrera ut
kandidaterna eftersom det analytiska tdnkandet ar kopplat till den méangd av tid som behdvs
for att genomfoéra en uppgift. Vidare leder tid till en kostnad i projektet vilket &r negativt i ett
litet foretag da det oftast genomfor endast ett projekt at gangen. Informanten menar att dessa
egenskaper dock ar ingenting som dem lagger allt for stort fokus pa i en rekryteringsprocess
eftersom han menar att de egenskaperna kommer med erfarenheten. Erfarenheten kan endast
bli langre om chansen ges att borja ndgonstans.

Analytiskt tinkande/Logiskt tinkande |Foretagsstorlek
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 * 10 antal anstallda
Informant 3 X 10 antal anstallda
Informant 4 X 2 antal anstallda
Informant 5 * 170 antal anstallda
Informant 6 * 7000 antal anstallda

*= Beror pa situation
Tabell 4.6 Prioritering av analytiskt/logiskt tankande

Tabell 4.6 illustrerar informanternas prioritering vad galler analytiskt och logiskt tankande. X
betyder att informanterna prioriterar dessa egenskaper vid en anstéllning. Med (*) menas med
att beroende pa vilken situation och tjanst som eftersoks kan prioritering av analytiskt och
logiskt tankande variera.

4.3.2 Abstraktion

Inom detta omrade var foretag Gverens om att det & en egenskap som &r viktigt inom
programmering. Det ar fordelaktigt att inneha egenskapen att kunna avgrénsa sig och fokusera
pa det viktiga och ignorera irrelevanta detaljer. En del viktiga aspekter som de grundar det pa
ar tid och kostnad. Samtliga informanter namner att kan de gora nagon detalj battre utan att
det paverkar tid eller kostnad sa gér dem det for att kunden ska bli néjdare.

“Det viktigaste dr offerten, allt annat far ses som bonus” Informant 2.

Tidsfaktorn &r aterkommande bland samtliga programmerare och har stor paverkan pa
resultatet och hur mycket funktioner eller detaljer som kan inkluderas i arbetet. Da ledtiden
vid manga projekt ar statisk och inte kan andras, &r tiden en indikation pa hur mycket som kan
goras. Om det inte gors tillrackligt eller gors for mycket kommer det att kosta mycket, da tid
och kostnad ar direkt relaterade i foretagsverksamheter antyder en informant.

Det namns att avgransning ar mycket viktigt, och férmagan att kunna ignorera onddiga
detaljer och fokusera pa det relevanta. Férmagan att avgora vad som é&r viktigt ar otroligt
vardefullt séager en informant fran det storsta foretaget. Ifall den formagan ar bristfallig kan
det laggas fokus och resurser pa en funktion som inte behdvs. Det innebar att resurserna
forsvinner men som istéllet kunde investeras i de viktiga funktionerna. En av informanterna
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beskriver hur under hans erfarenhet fran branschen forsokte han losa ett problem varav han
stotte pa mer problem under tiden och forsokte 16sa dem ocksa. Det innebar att han lade tid pa
onddiga detaljer for att 16sa samtliga problem. Det ar svart att hitta en balans mellan viktiga
detaljer och irrelevanta detaljer, men finner en individ den egenskapen, da ar den vérd
mycket.

Abstraktion beror ocksa pa vilken typ av funktion som skall utvecklas. Ifall det endast behovs
utvecklas en prototyp eller en funktion som ska anvandas en Kkort tid, ar detaljer inte av vérde
da det endast behdver fungera for att verka som ett underlag for tester i ett senare skede. Men
daremot nér det ska utvecklas ett helt system som ar dvergripande och kréaver att allting skall
fungera tillsammans, da ar det viktigt med detaljer eftersom sma fel i detaljerna kan paverka
hela systemet. Abstraktion har en liknande betydelse som strukturerat arbetssatt da
prioriteringen av denna kategori beror mycket pa kontexten och det sammanhang som det
verkar i.

Det namns av det storsta foretaget att for detaljer kan det vara svart att identifiera vilka som ar
viktiga och vilka som é&r irrelevanta for projektet. Det namns ocksa att det ar svart att finna
sadana, och flera ger exempel pa duktiga programmerare som har en tendens att lagga tid pa
irrelevanta detaljer vilket innebdr mer kostnad for projektet d&n vad som budgeterats. Att ha
den egenskapen att kunna ga in i viktiga detaljer, och sedan ga ut till helheten och inte tappa
fokus &r en otroligt vardefull egenskap som hjélper individen att identifiera relevanta
omraden.

Abstraktion Foretagsstoriek
Informant 1 | X 700 antal anstallda
Informant 2 | X 10 antal anstallda
Informant 3 | % 10 antal anstallda
Informant 4 | X 2 antal anstallda
Informant5 | X 170 antal anstallda
Informant 6 X 7000 antal anstallda

*= Beror pa situation
Tabell 4.7 Prioritering av abstraktion

Tabell 4.7 beskriver informanternas prioritering av abstraktion som en egenskap hos en
kandidat. Fem av sex informanter antyder att abstraktion dr en egenskap som foredras hos en
kandidat. En av informanterna menar att beroende pa situation kan egenskapen variera i
prioritet vilket illustreras med *.

4.3.3 Problemldsning

| den hér kategorin var de flesta informanter 6verens om att det krévs problemlésning till en
viss grad men det &r inte krav att de ska Igsa alla problem. En del informanter menade att
majoriteten av utvecklarna helst ska koda och inte vara med i det stérre perspektivet, medan
en del andra informanter menade att det ar viktigt att de ar med i processen sa att de forstar
kontexten i problemet och kan forsta hur allting ska samverkas. Den faktorn som pekades ut
ar storleken pa foretaget. Ifall foretaget ar storre bor ett mer omfattande ansvar ges for att
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forsta helheten runt problemet och hur det skall integreras med andra delar inom samma
system. Problemlésning ar en stor del for samtliga och varenda person menar att
problemldsningsformagan ar hogt prioriterad bland kandidater.

Flera av informanterna prioriterade problemlsningsformagan hogre &n  sjalva
programspraket, pa grund av att programsprak ar nagot som kan laras upp med tid och
problemldsningsformagan ar svar att laras ut under en kort tid. Det sades aven att en bra
programmerare har automatiskt en bra problemldsningsformaga, och att utan en god
problemldsningsformaga kan inte programmeraren anses som duktig for att konstant
uppkommer problem. Finns inte moéjligheterna eller kunskaperna att 16sa dem ar det negativt.

Samtliga informanter menar att mjukvaru-utvecklare ska vara involverade i
problemldsningsprocessen for att ge fler perspektiv och olika vinklar till att 16sa problemet.
De far daven mer insyn i hela verksamheten och far en storre helhetsbild an om de bara
programmerade. En del informanter papekade att om programmeraren endast ska
programmera utan att tinka pa helheten och vara en del av processen kan det arbetet goras av
nagon annan for billigare pris. Det namns dock att om utvecklare ges for mycket frihet, kan
det handa att individen lagger fokus pa fel uppgifter, och da kravs det att individen blir
tillsagd och fokuserar pa ratt saker igen. Blir de involverad i processen utvecklas &dven
helhetstanket som tidigare namnts, som ar mycket nyttigt for verksamheten och aven for
individen.

Problemlésningsformagan tar rekryterarna reda pa innan de anstalls i form av intervjuer eller
programmeringstest. Resultatet i testerna ligger sedan som grund for beslutet som tas om en
eventuell anstéllning. Det forekom ocksa diskussioner om testet dar de far forklara for att
ytterligare verifiera deras problemldsningsformaga, vilket styrker validiteten for deras tester
som utfors.

Samtliga informanter menade att problemldsningsformagan ar en prioritet under en
rekryteringsprocess och att det ar viktigt for en programmerare att inneha den egenskapen.
Det dyker standigt upp nya problem och finns inte férmagan att I6sa dem utan att de standigt
behdver hjalp kommer det att ta lang tid, vilket innebar att dven kostnaden stiger. Att skriva
kod kan i princip alla programmerare som har erfarenhet men att 16sa problem I6pande och ta
hénsyn till verksamheten och hitta den béasta l6sningen, den egenskapen ar séllsynt i
branschen idag menar en av informanterna.

Det fanns informanter som menade att problemldsningsformagan behdver inte gélla pa
samtliga omraden, ar det storre problem som paverkar hela verksamheten kan det vara bra att
hyra in till exempel en verksamhetsanalytiker som skoter den uppgiften. Men inom just
programmeringen ar det snarare ett krav att individen kan I6sa det problem som dyker upp
inom kodning. Ifall inte den egenskapen finns blir det svart att lyckas inom omradet dar det
standigt finns tidskrav och budgetar som maste hallas.
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Problemldsning Foretagsstorlek
Informant 1 X 700 antal anstallda
Informant 2 X 10 antal anstallda
Informant 3 X 10 antal anstallda
Informant 4 X 2 antal anstallda
Informant 5 X 170 antal anstallda
ilnformant 6 X 7000 antal anstallda

*= Beror pa situation
Tabell 4.8 Prioritering av problemldsning

Tabell 4.8 illustrerar att problemldsning &r en egenskap som prioriteras av samtliga
informanter vid en potentiell rekrytering.

4.4 Dataanalys av enkaét

Antalet respondenter som genomfdrde enkaten var 21 personer. | enkétundersokningen har ett
par generella fragor formulerats for att fa en uppfattning om vad respondenterna har for
tidigare kunskap om datalogiskt tankande. Det ger en tydligare bild 6ver hur responsen fran
enkaten kan generaliseras och appliceras pa resultatet fran de semistrukturerade intervjuerna.
Delar av enkaten bestod av kvalitativa dppna fragor med svar som respondenten sjalv skrivit.
Enkaten skickades ut till foretag som har systemutveckling som ett omrade i sina
verksamheter, och till personer med samma roller som i den kvalitativa undersékningen,
namligen rekryterare och utvecklare. Verktyget som anvénts var Webbenkéter (2017) vilket
anvandes for att skapa fragorna och dels for att sammanstalla svaren.

100
90
80
70

Ja Nej

% av personer som hort talas om datalogiskt tankande

Diagram 4.1 Inledande enkatfraga
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Som diagram 4.1 visar var det endast 35 % av respondenterna som nagon gang innan den har
enkatsundersokningen hort talats om begreppet datalogiskt tankande. Eftersom fragorna
baseras utifran det datalogiska perspektivet ar detta ett intressant resultat eftersom det betyder
att respondenterna inte vet vad den 6vergripande agendan &r. Det ger ocksa ett perspektiv i
hur méanga av respondenterna som &r insatta i omradet.

valdigt viktigt ~ Viktigt  Beror pa situation ~ Madjligtvis  Ingen alls

47,62 38,1 14,29 0 0 %

Tabell 4.9 Vérdering av problemldsning

Tabell 4.9 beskriver respondenternas svar till vilken grad problemlésningsformagan hos en
individ paverkar chansen till en eventuell rekrytering. Nastan halften, 47,62 % svarar att det &r
valdigt viktigt med att anvanda problemldsningsférmagan under processen. Detta stammer
overens med den insamlade datan fran de kvalitativa intervjuerna vilket starker datan. Det ar
ett tydligt resultat med strax under 86 % som véarderar problemldsningsférmaga hogt.
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Diagram 4.2 Krav pa programsprak
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Vvaldigt stor Stor Beror pa S Ingen
nytta nytta kandidat MRgtvie alls
19,05 42,86 23,81 9,52 4,76 %

Tabell 4.10 Vérdering av nyttan att lara upp en individ

Diagram 4.2 och tabell 4.10 beskriver korelationen mellan tva fragor som angavs i enkéten.
Det var 76 % som menade att i deras beskrivning av tjansten som eftersoks har dem krav pa
programsprak som kandidaten maste ha kunskap och erfarenhet av. Tabell 4.10 beskriver i
vilken utstrackning som arbetsgivaren ser nytta i att lara upp individers i programsprak som
de inte hanterat innan. 43 % ~ anser det finns framgang i att gora det. Dock ar det nastan 35 %
som anser att det beror pa vilken kandidat det handlar om eller att det inte finns nagon
anledning till att gora det. Kopplingen ar att de har krav, men att de fungerar mer som en
preferens, och finns det majlighet att lara upp en kandidat inom ett liknande programsprak, da
utnyttjas den mojligheten oftare &n inte.

valdigt viktigt ~ Viktigt  Beror pa situation =~ Madjligtvis  Ingen alls

57,14 38,10 4,76 0 0 %

Tabell 4.11 Strukturerat arbetssatt

Tabell 4.11 beskriver empirin fran respondenterna ifall ett strukturerat arbetssatt eftersoks hos
en individ. Med strukturerat arbetssatt som tidigare beskrivits menas en kallkod som ar
lattlast, kommenterad och forstalig for alla intressenter som koden berdr. ~57 % menar att det
ar véldigt viktigt hos den potentiella kandidaten men &ven hos det dagliga arbetet som
utvecklare. Utfallet staimmer Overens med resultatet frdn den kvalitativa undersokningen,
vilket innebdr att asikterna ar enade vilket starker den kvalitativa datan.

vildigt viktigt ~ Viktigt  Beror pa situation =~ Mdjligtvis  Ingen alls
57,14 33,33 9,52 0 0 %

Tabell 4.12 Personliga egenskaper

Tabell 4.12 beskriver respondenternas svar om hur en kandidats personliga egenskaper
paverkar rekryteringsprocessen. Med personliga egenskaper riktas det mot en social egenskap
och att kunna kommunicera med andra kollegor pa ett effektivt satt. De personliga
egenskaperna dr nagot som prioriteras hogt hos samtliga, da samtliga respondenter sager att
personliga egenskaper spelar roll i rekryteringsprocessen och har en avgérande roll i valet av
kandidat.
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Diagram 4.3 Nyckelord for programmeringstesters paverkan vid en rekryteringsprocess

Kodning (Recker, 2013) har anvants for att tyda de kvalitativa svaren fran enkaten. Diagram
4.3 beskriver hur manga procent av respondenterna som anvants sig av nyckelorden fran den
genomfdrda analysen av svaren. Eftersom respondenter anvédnde sig av flera nyckelord
representerar procentsatsen andelen av nyckelord som anvénts av flera respondenter.
Angaende fragan vad tester har for inverkan och hur resultatet kan ge en inblick i kandidaten,
beskriver 50 % att genom programmeringstest far rekryteraren en god inblick av kandidatens
faktiska programmeringskunskaper. 40 % av respondenterna namnde att det &r ocksa for att
upptacka kandidatens formaga av problemlosning och hur kandidaten reflekterar over
tillvagagangssattet for problemet.
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Diagram 4.4 Prioritering av egenskaper
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Diagram 4.4 illustrerar respondenternas anvandande av nyckelord vid fragan om vilken
egenskap de varderar mest hos en utvecklare vid rekryteringsprocessen. 45 % av
respondenterna ndmner personliga egenskaper som en av de viktigaste egenskaperna hos en
utvecklare. Med personliga egenskaper menas social, kreativ, sammarbetsvillig, utatriktad,
arbetsmoral och positiv & de personliga egenskaper som respondenterna beskrev som
egenskaper. Det hér ger en bra dversikt av rekryteringen och vad som prioriteras.
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Datalogiskt tankande Programsprakskunskap

Diagram 4.5 Selektion av datalogiskt tankande och programsprakskunskap

En fraga i enkaten som respondenterna fick majlighet att svara pa var vilken individ foredrar
du? Till denna fraga fick respondenterna tva val, datalogiskt tankande eller
programsprakskunskap. Som diagram 4.5 illustrerar var det 70 % av respondenterna som
hellre valde en individ med gott datalogiskt tankande och bristande programsprakskunskaper
istallet for raa programsprakskunskaper och ett bristande datalogiskt tankande.
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5 Diskussion

5.1 Informanternas och respondenternas omedvetna prioritering

Wing (2008), Nygard (2016) och BareFootcas (2008) har tillsammans en tydlig bild Gver
konceptet datalogiskt tankande. | den har studien har konceptet utformats utifran dessa
definitioner fran tidigare forskning kring amnet. Problemldsning och abstraktion ar tva nara
relaterade begrepp inom datalogiskt tédnkande vilket tillsammans utg6ér den principiella
grunden. Att skilja dessa begrepp ifran programmering ar en abstrakt och otydlig avgransning
att gora. Dock kan ett intressant fynd tas upp vid en jamférande studie som denna. 65 % (figur
4.4.1) av samtliga respondenter och 80 % av informanterna medgav att innan den hér studien,
har de inte hort talats om begreppet datalogiskt tdnkande utan de kunde endast gissa utifran
namnet vad det var for nagot.

Eftersom denna laga frekvens av kunskap om datalogiskt tankande hos informanterna och
respondenterna ar det intressant att nastan majoriteten av resultatet fran intervjuerna och
enkaten relateras till de byggstenar och kategorier ifran datalogiskt tankande &r nagonting som
prioriteras. Flera av nyckelord som problemldsning, abstraktion, analytiskt eller logiskt
tdnkande och helhetslésningar ar egenskaper hos en individ som ar bland de hégst prioriterade
egenskaperna vid en rekryteringsprocess hos en potentiell kandidat. Rekryterarna berattar sin
egen version av datalogiskt tdnkande, fast utan namn nér de beskriver de egenskaper som
eftersoks. Flera av informanterna och respondenterna foresprakar att dessa kategorier som
tagits fram i metodkapitlet ar faktiskt de egenskaper som de eftersoker tillsammans med de
personliga egenskaperna, t.ex. social, kreativ etc. Den har studien har visat att det finns manga
faktorer som spelar in i urvalet av kandidater och till slut handlar det om personliga
preferenser. Vissa informanter véljer den forsta kandidaten som har bredare kunskaper inom
endast programmering, och en annan informant véljer den individ med god
problemldsningsformaga och som kan diskutera sitt tankesatt och mojligheter utan att behéva
gora en praktisk l6sning i kod. Den praktiska I6sningen ar ndgot som anses vara mojligt att
lara sig med tiden.

Datalogiskt tdnkande och programmeringsegenskaper ar tva omraden som &r svara att skilja
och gora det till ett forstdeligt amne. Att arbeta som programmerare kraver ett visst
datalogiskt tankande (Wing, 2008) men det finns skillnader hur skicklig en individ &r pa just
den egenskapen. Men eftersom datalogiskt tdnkande kan anvandas &ven utanfor den digitala
varlden, (Wing, 2008) &r det en egenskap att strava efter. Detta gor datalogiskt tankande till
en egenskap som blir viktig att utveckla och det &r en av anledningarna till att Skolverket
(2016) och England har implementerat det i grundskolan.
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5.2 Personliga egenskaper — stor paverkan

Arbetsformedlingen (2017) menar att arbetsgivaren bryr sig om en individs personliga
egenskaper lika mycket som en dess kompetens rorande den eftersokta tjansten. Personliga
egenskaper sags av i princip samtliga informanter och respondenter som en viktig egenskap
och som i en viss utstrackning ansags vara ett krav for anstéllning inom verksamheten. Sedan
prioriterades en av de tva delarna, programsprakskunskaper eller datalogiskt tankande. Det
som paverkade det har valet var storlek och vilket typ av struktur det var pa foretaget. Kraven
pa datalogiskt tankande minskar och 6kar med foretagets storlek. Personliga egenskaper var
viktiga for samtliga for arbetsmiljon, men &nnu viktigare for foretag som arbetade i
projektform, dar samarbete och kommunikation &r viktigt. Ett av de mindre foretagen ndmnde
att han foredrog en som var duktig pa att programmera, och sedan litade pa diverse ledare som
skulle lyckas styra honom i ratt riktning. Utover det talade samtliga htgt om datalogiskt
tankande i andra hand efter personliga egenskaper.

Det blev genast tydligt att personliga egenskaper har hég prioritet bland rekryterare. Varje
individ, bade fran den kvantitativa och kvalitativa undersokningen, menade att personliga
egenskaper har en viktig roll i rekryteringsprocessen. Till den utstrackning att det var den
enda egenskap som analyserades grundligt innan rekrytering. Det lades senare till att de inte
gjorde grundliga test for att inte skramma ivag potentiella kandidater nar det redan var sa fa
ansokningar, men det ar anmarkningsvart att det ar strukturerat pa ett sadant satt. | ett sadant
tillfalle hjalper ett CV till med att lata rekryterarna forsta nivan pa programmeringen, och om
den dverensstammer med kraven kan sedan de personliga egenskaperna identifieras och sedan
ta ett beslut. Det forvanade oss som forskare att de personliga egenskaperna har en stérre roll i
en teknologisk bransch dar resultatet innefattar en stor del av helheten.

Den stereotyp som framforallt informanterna framstéller som en utvecklare &r antisociala och
icke samarbetsvilliga individer. Det ar sadana typer av individer som samtliga undviker, enligt
intervjuerna. Nar samhallet och verksamheter konstant utvecklas kravs det andra typer av
utvecklare, med andra typer av egenskaper, déar den sociala egenskapen ar hogt prioriterad.
Det var fa informanter eller respondenter som svarade annorlunda och prioriterade
programmeringskunskap. Det &r en intressant punkt som uppkom efter undersokningsfasen att
verksamheter &ndrar sitt fokus till ett mer individbaserat fokus, istéllet for ett
kunskapsfokuserat rekryteringsbehov. Det var en generell asikt fran forfattarna, som baserats
pa uthildningen och efter granskade jobbannonser, att programmeringskunskaper var hogsta
prioritet. Men med tanke pa att arbetsformerna &r i projektform och att programsprakens
granser mellan varandra minskar, okar prioriteringen pa det datalogiska tédnkandet och
individens personliga egenskaper.
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5.3 Kategoriernas betydelser

5.3.1 Problemlésning

Nygard (2015) menar att programmering innebar att bryta ner komplexa problem och
konstruera algoritmer. Hon uttrycker problemlésning som en viktig egenskap hos en
programmerare for att kunna utfora arbetet effektivt. Problemldsning var den egenskap som
ofta ndmndes och hade hdgst prioritet bland egenskaper hos en potentiell kandidat. Det var
viktigt att den har moéjligheten att arbeta sjalvstandigt och kunna l6sa problem som dyker upp
inom verksamheten. Ifall individen har dalig probleml6sningsformaga kravs det att individen
styrs och kraver resurser som kan laggas pa aktiviteter som gynnar verksamheten. Datalogiskt
tdnkande ar en problemldsningsprocess (Wing, 2008), vilket sjélvfallet kopplar samman de
tvd omradena problemldsning och datalogiskt tankande. Fem av sex av informanterna
foredrog en datalogiskt talangfull individ framfér en med goda programkunskaper med
bristande datalogiskt tdnkande, och pa samma fraga foredrog 70 % av respondenterna en
individ med datalogiskt tankande. P& den forsta fragan pa enkaten svarade 65 % att de inte
hade hort begreppet tidigare. Slutsatsen som dras ar att manga rekryterare soker efter
datalogiskt tankande, men vet inte vad begreppet innebar och hur test skapas for att fa reda pa
den informationen.

5.3.2 Programsprak

Infor intervjuerna hade vi forutsatta meningar om att programsprak var det viktigaste kravet
att uppfylla vid en potentiell anstallning. Men efter undersokningarna har den asikten
forandrats och att det ses som en preferens och liknande programsprak accepteras av
arbetsgivarna. Det beror dels pa att det ar brist pA mjukvaru-utvecklare generellt sett, men
ocksa att spraken barjar likna varandra mer och mer, vilket gér att kraven pa programsprak
blir lagre. Det enda monstret som uppfattades var den objektorienterade ansatsen, dér det
sades att i princip allt &r objektorienterat och att det &r en viktig utveckling som bor foljas for
att konkurrera om arbeten inom branschen. Aven strukturering av kod var av stor betydelse,
da specifikt for stora foretag, dar de riskerar forluster om den inte &r tillracklig for att flera ska
arbeta med samma kod. Bada dessa faktorer lars genom erfarenhet och kommer efter ett tag
att bemastras, pa en kortare tid an datalogiskt tankande, vilket gor programsprak enklare att
bemaéstra. Programsprak borde darfor prioriteras lagre an t.ex. datalogiskt tankande pa grund
av svarighetsgraden att bemastra. Det Overensstammer med empirin och verifierar vara
tankeganger om arbetsgivarens prioriteringar och referenser.

Respondenterna och informanterna svarade samtliga att de ser vérde i att lara upp individer
om kandidaten kan hantera liknande programsprak eller har tillrackliga kvalifikationer inom
problemldsning. Det &r viktigt att vara flexibel i och med att skillnaderna mellan
programspraken minskar vilket gor det enklare att lara sig ett programsprak som é&r likt det
som programsprak som beharskas. Upplarningsprocessens tid beror sjalvfallet pa individens
egenskaper och kunskaper. De personliga egenskaper som efterfragas som t.ex.
koncentrationsformaga och ambitionsniva paverkar hur snabbt och effektivt ett nytt
programsprak kan hanteras. Aven programkunskaper paverkar inlarningsprocessen och ar en
faktor som bor tas i atanke vid anstallning. Det forvanade oss att se sa manga av liknande
asikt att upplarning anvands. Vi trodde att kraven var mer statiska, men i och med att
programspraken blir mer lika varandra och att datalogiskt tankande blir viktigt, anser vi att
upplarning blir ett viktigt verktyg att anvanda.
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5.3.3 Helhetslosningar

Flera foretag hade asikten att utvecklarna ska vara involverade i utvecklingsprocessen, for att
forsta sammanhanget de verkar i och fa béattre helhetssyn pa uppgiften som skall goras. Den
paverkande faktorn som vi finner ar storleken pa foretagen och saledes deras projekt. Ett
mindre foretag, som har mindre projekt, innebar att det inte existerar manga funktioner som
inte kraver att individen forstar verksamheten. Det betyder att i princip samtliga funktioner
eller detaljer kraver att individen har kunskap om sammanhanget for att ha mojlighet att skapa
det som krévs for projektet. Pa stora foretag ¢kar antalet funktioner och da aven antalet
funktioner som inte kraver ndgon kunskap om verksamheten. Aven om samtliga papekade att
en involvering hjélper till med det analytiska tdnkandet och att hitta det utfall som ger bast
resultat, for att kunskapen om omradet &r storre. Det leder ocksa till att
problemldsningsformagan underlattas, den blir inte mojligtvis battre hos individen, men det
underlttar i beslutsfattandet.

5.3.4 Analytiskt & logiskt tankande

Den har kategorin ar svar att fa fram konkret data eller information inom som ar anvandbar
nar begreppet i sig dr abstrakt och det ar svart att upptacka hos en individ. Men eftersom
datalogiskt tdnkande é&r ett slags analytiskt tankande i grunden(Wing, 2008), ar de sjéalvfallet
starkt kopplade. Det utvecklas genom erfarenhet enligt nagra, och nagra menade att det &r en
talang som ar svar att utveckla. Samtliga sa att det var en viktig egenskap att erhalla, och att
det gick hand i hand med problemldsning. Aven den har datalogiska egenskapen prioriterades
hogt hos individerna. Den har kategorin tillsammans med problemldsning & mdjlig att finna
genom tester till en viss utstrackning, dar ar OPQ-tester(Testhuset, 2008) och liknande tester
ett verktyg for att identifiera dessa egenskaper och hur utvecklade de &r. Analytiskt tankande
ar helt klart en egenskap som prioriteras da det existerar inom programsprakkunskaper ocksa,
vilket gor det till en eftertraktad kunskap att erhalla som en kandidat.

5.3.5 Abstraktion

Som Booch (1991) beskriver ar abstraktion ett ytterst komplext omrade dar manga
misstolkningar kan goras. Booch (1991) menar att abstraktion betyder att visa den fakta som
efterfrdgas och gomma det onddiga. Abstraktion var svarast att finna konkret information om
fran respondenterna och informanterna pa grund av att omradet &r sa abstrakt. Det ar ett stort
omrade som avgransades till att betyda avgransning inom de bada omradena. Det var viktigt
att gora ratt aktiviteter vid ratt tidpunkt. Resultatet visade att tid och kostnad &r tva faktorer
som spelar en stor roll inom omradet. Det beror pa i vilken kontext det talas om. De ser trots
allt varde i detaljer om det inte paverkar de tva faktorerna, vilket &r en egenskap som finns
inom abstraktion att forsta vilka funktioner dar detaljer kan forfinas, och vilka funktioner som
inte behovs.

Formagan att se detaljer, men ocksa kunna ga tillbaka helheten utan att tappa koncentrationen
pa de viktigaste delarna pa detaljer och helheten, &r en viktig egenskap att erhalla enligt
samtliga informanter. Abstraktion anvénds for att hantera komplexitet (Wing, 2008), och
darfor anvénds det mer och ar viktigare inom storre foretag med mer komplexa projekt och
system. Inom mindre foretag ar projekten simplare, och da bor kraven pa abstraktion sankas.
Datalogiskt tdnkande bestar av olika delar dar alla delar beror pa olika situationsfaktorer.
Storleken pa verksamheter ar en stor faktor som paverkar budgeten, komplexiteten och kraven
i allménhet hojs. Det &r viktigt i samtliga sammanhang med datalogiskt tdnkande men just i
stora verksamheter hojs kraven pa hur mycket det skall anvandas.
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Sammanfattningsvis var det flera kategorier som prioriterades mer &n andra. Det datalogiska
tankandets kategorier var dem som efterstravats mest. | den har studien lag fokus pa
datalogiskt tankande och att jamféra dem med programmeringskategorierna, vilket var var
grundidé. Resultatet visar att kategorierna fran datalogiskt tankande faktiskt ar dem som
prioriteras mest av arbetsgivarna inom avgransningen. Programsprakets kategorier kunde
hamna i andra hand da informanterna ansag att det &r nagonting som en individ kan laras upp
med.

5.4 Datalogiskt tankande — "allt” ar relaterat

Nér det samlades in information om fenomenet datalogiskt tdnkande var tanken att det var
uppdelat pa ett visst satt, och saledes kunde en individ vara béattre pa vissa omraden an andra
omraden. Efter undersokningsfasen forstod vi att det inte ar uppbyggt pa det séttet. Det ar
omdjligt att ha en god analytisk formaga och sedan bristfallig pa problemldsning, eftersom en
god analytisk formaga leder till probleml6sning. Det gjorde processen att diskutera de
ingaende kategorierna (tabell 3.3) komplicerat, da de ar starkt sammankopplade och paverkar
varandra. Abstraktion innebar att man frigor sig fran konkreta detaljer och identifierar vilka
detaljer som &r viktiga och vilka detaljer vi kan ignorera (Wing, 2008), och for att lyckas med
det kréavs ett analytiskt tankande, vilket ar ett annat viktigt omrade inom datalogiskt tankande.
Det ar ett av flera exempel inom omradet som gor att det ar lampligt att identifiera datalogiskt
tankande som en egenskap och inte en kombination av flera egenskaper.

Kategorierna ifran datalogiskt tankande innefattar en korrelation eftersom samtliga extraherats
ifrdn det OGvergripande omradet. Det intressanta med just det har resultatet ar att faktiskt
resultatet pekar pa en uppdelning mellan dessa kategorier och vissa prioriteras mer an andra.
Det svara dr dock att avgransa dessa kategorier.

Skillnaden finns i att i programspraken existerar spetskompetens, vilket innebar en hdg
kunskapsniva inom ett visst omrade som kan utnyttjas av verksamheter. Det innebar
sjalvfallet att det blir lattare att handplocka individer med de kunskaper som kravs for att
utfora uppgiften som verksamheten behdver gora. De tva omradena ar véldigt olika och det ar
anledningen till att de kan ses pa olika sétt. Inom programmering finns det manga olika
omraden och kvalitéer och da skapas majligheter att skaffa sig mycket kunskap inom ett visst
omrade och &r det ett komplicerat och eftertraktat omrade &r det kunskap som blir viktig for
en verksamhet.

5.5 De tre stereotyperna

Tre stereotyper ha tagits fram i metodkapitlet med syftet att placera in arbetsgivarnas
onskemal i potentiella stereotyper. Dessa stereotyper har delade kategorier som utgar ifran
programsprakets perspektiv och det datalogiska tinkandet. Tabell 3.3 illustrerar dessa
stereotyper och kategorier.

Forskningsfragorna i den har studien innefattar ifall arbetsgivare har en potentiell stereotyp
som de letar efter under en rekryteringsprocess, men &ven under det dagliga arbetet som
utvecklare. Som resultatet fran den kvalitativa och den kvantitativa metoden &r det relativt
tydligt att den stereotyp vars egenskaper uppfyller alla kategorier ar den som eftersoks. Det ar
ett sjalvklart resultat som kunnat forutses i ett tidigt skede men dessa egenskaper skiljer sig
beroende pa vilken prioritetering som arbetsgivaren har. Diagram 4.3 fran enkétresultatet
illustrerar respondenternas respons kring vilka egenskaper som eftersoks vid en rekrytering.
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Individens kunskap och erfarenhet av programsprak ar den egenskap som eftersoks mest av
respondenterna vilket dven 6verensstammer med den kvalitativa empirin. Wang (2016) menar
att programmering leder till ett datalogiskt tankande vilket kan tolkas som att programmerare
utvecklar det datalogiska tdnkandet ju mer dem arbetar med det och darfér &r kunskapen och
erfarenhet kring ett programsprak en egenskap som &r eftertraktad.

Den faktor som bryter det hér resultatet ar just de personliga egenskaperna hos en individ.
Alltsa de egenskaperna utdver programmeringskunskaper och datalogiskt tankande. Samtliga
respondenter i enk&tundersokningen anvénde sig av ett nyckelord tillnérande en personlig
egenskap som t.ex. social, kreativ, sjalvgadende och sammarbetsvillig. Dessa egenskaper finns
inte i modellen som vi framtagit tidigare i studien utan behandlas sérskilt. Dessa egenskaper
vager tyngt hos arbetsgivarens preferenser och kombineras med programmeringskunskaper
och/eller datalogiskt tdnkande.

e
™. Kategorier

Stereotyperx“‘xx Kunskap/Erfarenhet om sprak

Strukturerat arbetssatt Analytiskt/logiskt tinkande |Abstrakion

Datalogiskt tankande)| X X X

Objektorienterad ansats (HelhetsIdsningar Problemldsning

Programmering X X X X
Mix X X X X X X X
Tabell 5.1 Stereotyper och kategorier

Stereotypen som arbetsgivaren prioriterar kan relateras framst till mix stereotypen i tabell 5.1.
Alla informanter och respondenter vill i princip ha alla egenskaper som de kan fa och inte
forhalla sig till just datalogiskt tankande eller programmeringskunskap. Den mixbaserade
stereotypen skiftar dock fran arbetsgivare till arbetsgivare. Vissa foredrar abstraktion och
problemlGsning som é&r de tva stora och néra relaterade egenskaperna i datalogiskt tankande
(Wing, 2008) men aven ha den grundlaggande programmeringskunskapen hos en individ
utéver de personliga preferenser som arbetsgivaren har. Detta gor att utifran den modell som
vi utformat i studien inte direkt kan generaliseras till just en specifik stereotyp eftersom t.ex.
en informant i den kvalitativa metoden prioriterade kunskap, strukturerat arbetssétt och de
datalogiska egenskaperna men utelamnade den objektorienterade ansatsen.

Det finns alltsa ingen specifik stereotyp som &r eftersokt utav de tre som tagits fram, utan det
ar en kombination av arbetsgivarens personliga preferenser som styr vilka egenskaper och
kategorier som prioriteras. Mix stereotypen ar dock den stereotyp som kan relateras narmast
till den insamlade empirin eftersom de flesta informanter och respondenter blandar
egenskaperna med ett stort inflytande av de personliga sociala egenskaperna.

En viktig detalj som ar vard att ndmna som ett resultat i studien &r att i enkatsundersdkningen
fick respondenterna mojlighet att valja mellan en individ med gott datalogiskt tdnkande eller
en individ med goda programmeringskunskaper men ett sdmre datalogiskt tdnkande. 70 %
svarade den forstnamnda vilket kan leda till en slutsats dar respondenterna faktiskt prioriterar
ett datalogiskt tdnkande hos en individ utan att de faktiskt &r medvetna om varken begreppet
eller deras omedvetna prioritering.
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6 Slutsats

Utifran resultatet i studien kan slutsatsen dras att personliga egenskaper anses vara de
egenskaper som &r mest prioriterade vid en potentiell anstallning. Arbetsgivaren fokuserar pa
den typ av individ som den mots av och sedan prioriterar de tekniska egenskaper individen
har, eller datalogiskt tankande. Det betyder att det datalogiska ténkandet eller
programmeringskunskaperna kommer i andra hand efter individens personliga egenskaper.

Den stereotyp som eftersoks ar en mix mellan de kategorier fran datalogiskt tankande och
programspraken men som &r styrda av personliga egenskaper eftersom resultatet menar att
arbetsgivarna vardeséatter upplarning av en individ i efterfragat programsprak.

De egenskaper som eftersoks av arbetsgivarna ar framst de datalogiska kategorierna.
Resultatet tyder pa att de egenskaper fran programmeringen ar egenskaper som kan laras ut av
verksamheten medan de datalogiska egenskaperna ar svarare att lara upp. Resultatet visar att
datalogiskt tankande prioriteras hogre, pa grund av att datalogiskt tdnkande &r nagot en
individ har talang for och &r svarare att bli upplard inom.

De egenskaper som eftersoks mest ar framforallt problemlGsning, bade generell hos individen
men dven inom programmering.

Baserat pa resultatet i den har studien kan foljande 6vergripande forskningsfraga besvaras:

« Vilka personliga egenskaper och kunskaper efterfragas vid en anstallning?

Utifran den datainsamling och genomford diskussion som gjorts, kan en slutsats formuleras
som att det ar datalogiskt tdnkande som &r den egenskap som prioriteras framfor kunskapen
inom ett specifikt programsprak.

6.1 Metodologisk reflektion

Recker (2013) beskriver att blandade metoder starker studiens generaliserbarhet. Eftersom en
blandad metod har valts gar det aven att diskutera flera kvalitétsfaktorer som t.ex. validitet,
reliabilitet, generaliserbarhet och vidareférbarhet.

Generaliserbarheten i den har studien ar varierande da studien presenterar en utstrackning av
insamlad empiri som ger en grund for att dra slutsatser inom de avgransningar som gjorts.
Inom intervjuerna ar generaliserbarheten hog da antalet informanter ar tillrackligt manga for
att samla in tillrackligt med information for studien. Generaliserbarheten i enkéten ar daremot
tvivelaktig pa grund av den laga svarsfrekvensen. Det ar anledningen till att majoriteten av
den matbara empirin anvandes endast som underlag for att starka empirin fran intervjuerna.
Dock tillsammans som en blandad metod ges intressenter mojlighet for generalisering av
studiens innehall.

Som Recker (2013) beskriver &r vidareforbarhet(eng. Transferability) kvalitétsfaktorn som
beskriver ifall studiens resultat kan anvéndas av andra intressenter. Vidareforbarheten av
denna studie ger ett generellt varde eftersom resultatet presenteras tydligt och besvarar
forskningsfragorna enligt de avgransningar som gjorts. Darfor ar vidareforbarheten god inom
avgransningarna i studien. Resultatet &r inte applicerbart eller dverforbart till andra studier
som inte har med rekrytering att gora eftersom fokus i studien 1ag pa just rekrytering.
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Vidareforbarheten i studien kan variera eftersom val av geografiskt omrade kan paverka
resultatet, vilket innebdr att resultatet kan vara specifikt for avgransningen, som &r Véstra
Gotaland. Darfor kan inte en garanti ges pa att det blir samma resultat pd andra platser i
Sverige. Recker (2013) antyder att forskarna bor argumentera och ge en rik bakgrund 6ver det
omrade som studien applicerats pa for att ge en god vidareforbarhet vilket den har studien har
gjort med detaljerade beskrivningar och avgransningar for att tydliggdra studiens relevans.

Reproducerbarheten i den har studien gar aven att diskuteras. Som Leek och Peng, R (2015)
antyder gar det aldrig att garantera for en god reproducerbarhet. Den har studien framjar en
god reproducerbarhet men kan sjélvklart inte garanteras eftersom den inom avgrénsningarna
genomforts i Vastra Gotaland och dérfor kan inte reproducerbarheten faststallas i andra lan
och omraden.

Enkatsundersokningen hade som syfte att stétta den kvalitativa insamlingen av empiri. Recker
(2013) och Bryman och Bell (2011) menar att det bor vara tvartom, forst enkat och sedan
styrka enkaten med intervju. Eftersom vi hade fokus pa just djupa intervjuer som fokuserade
pa en rekryterares asikt och procedurer tyckte vi det var effektivare och palitligare att lata
enkaten stotta upp intervjuerna for att fa fram en mer generell asikt.

Enkater som formedlas via internet innebér dock en risk. Vi som forskare kan inte ha full
kontroll pa vilka respondenter som faktiskt besvarar enkaten. Vi kan endast styra den forsta
kontakten med en potentiell respondent och som vi sedan forlitar oss pa att vidarebefordra
enkaten till relevanta personer inom rekrytering av mjukvaru-utvecklare eller seniora
utvecklare. Eftersom denna risk finns, genomforde vi forst intervjuerna for att fa en djupare
och insiktsfullare empiri for att kunna validera enkétsundersokningen mer effektivt.

Svarsfrekvensen i enkaten var lag. Ungefar 80 mail skickades ut varav 21 respondenter har
besvarat enkaten. Detta anser vi vara en 1ag svarsfrekvens men da studien cirkulerar kring den
kvalitativa empirin anser vi att det ar acceptabelt med 21 besvarade enkéter med kvalitativa
och kvantitativa svar som kan jamforas och relateras med empirin fran intervjuerna. Da
tidsperspektivet kring studien ar relativt kort fanns det inte mojlighet att vanta pa fler svar pa
enkéten.

En del kategorier i studien har fordelar och nackdelar. Vissa kategorier ar svara att avgransa
och jamfora mot varandra eftersom det mesta &r relativt abstrakt och leder da till en analys
som blir en aning ostrukturerad. Datalogiskt tankande har sina kategorier och programsprak
har aven sina unika kategorier. Det &r en korrelation mellan de tva omradena eftersom den ena
behover den andra. Studien hade kunnat optimeras och mojligtvis andrat en del kategorier for
att gora det tydligare men vi tycker anda studien har uppfyllt sitt syfte.

Metodvalet gav tillrackligt med information for att genomfotra studien, &ven om antalet kunde
hojas bade pa den kvantitativa och den kvalitativa for att 6ka validiteten och eventuellt fa
bredare svar och mer information. Men den grundliga informationen som behdvdes for att
besvara forskningsfragorna erhélls och kunde analyseras pé ett fordelaktigt satt. Aven om
amnet &r valdigt abstrakt lyckades vi med 6ppna fragor och med precisa foljdfragor precisera
deras asikter och preferenser. Det var av yttersta vikt for att lyckas samla in information inom
varje kategori (figur 5.1) for att kartlagga informanternas asikter om dem och sedan
visualisera informanternas olika preferenser.

Tidsfaktorn var en av anledningarna till att antalet respondenter inte var sa hdogt, och
svarsfrekvensen var lag och eftersom vi avgransade till Boras och Vastra Gétaland fanns det
ett begransat antal foretag som kunde besvara fragorna, och darfor blev det svart att fa in mer
svar. For att effektivisera det har kan enkater skickas ut i storre utstréackning till hela Sverige
for att fa mer svar, vilket gor hela studien bredare och mer perspektiv fangas och kanske till
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och med kan finna skillnader eller liknelser mellan olika omraden i Sverige eller det land som
studien utfors i.

Den hdr studien var problematisk att genomféra i och med att begreppet &r relativt nytt och att
majoriteten av informanterna och respondenterna inte har hért om det innan, vilket gor att
svaren blir impulsiva och spontana istallet for genomtankta svar som grundas pa deras
kunskap inom omradet. N&r begreppet blir mer och mer kant efter att det implementeras pa
fler arbetsplatser, kommer fler individer bli involverade och fa kunskap inom omradet. Det
gor att studier som gors i ett senare skede kan fa mer genomtankta svar och kunskap som
skapats utifran att praktiskt och teoretiskt sétta sig in i omradet.

Om denna studie skulle genomforas pa ett annorlunda sétt hade den kvalitativa delen gjorts i
en storre utstrackning och bredd genom att fler informanter intervjuats. Det mest optimala
enligt oss skulle vara att samla in empiri fran ett hogt antal informanter och sedan endast
basera studien pa den empirin. Enkaten var i det har fallet en 16sning som gav bredare data for
att starka de intervjuer som genomforts.

Andra mojliga forandringar hade varit att bredda avgransningen till hela Sverige, det hade
gjort det lattare att fa fler svar pa enkaten, da antalet foretag som svarade hade ¢kat, och gett
ett bredare resultat och mer information. Det hade inneburit att intervjuerna ocksa gjorts i hela
Sverige for att fa en validitet pa informationen. Det &r inte genomfarbart med den budget som
tilldelats, men framtida forskning borde bredda avgrénsningar och eventuellt identifiera
skillnader mellan olika platser i Sverige.

6.2 Framtida forskning

Vi hoppas pa att denna studie kan leda vidare till en forskning inom datalogiskt tankande som
ar ett relativt outforskat omrade men som tros komma att bli ett viktigt begrepp. Var studie
kan ge en god grund for bade Skolverket och andra intressenter inom utvecklingsbranschen
men dven andra omraden dar datalogiskt tankande kan appliceras. Speciellt eftersom vart
resultat visar tydligt att rekryterare av mjukvaru-utvecklare prioriterar just datalogiskt
tankande som en egenskap, utan att ha nagon tidigare kunskap om begreppet.

Datalogiskt tankande ar enligt oss ett begrepp som kommer fa mer betydelse i framtiden, allt
eftersom Skolverket implementerar det i Sverige, och att andra lander i Europa ocksa
implementerar det, vilket gor att fler manniskor far kunskap om det. Denna studie kan vara en
god grund for att fa en uppfattning om vad det handlar om.

Forhoppningsvis gor var studie att datalogiskt tankande uppméarksammas mer och att djupare
forskning kan goras inom omradet, som kommer bli en viktig egenskap att erhalla i framtiden.
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Bilagor

Bilaga 1: Fragor — intervjuer

Har presenteras de forberedda intervjufragorna som planerats innan intervjuerna. Dock var
intervjuerna semi-strukturerade vilket leder till en del foljdfragor som inte presenteras i
bilagan. Foljdordningen av de stallda fragorna varierade och darfor presenteras fragorna utan
specifik ordning.

Vad anser du om datalogiskt tankande, har du hort ndgot om det och vad tror du att
datalogiskt tdnkande ar?

Vad tror du god datalogiskt tdnkande har for fordelar?

Nar ni rekryterar en programmerare, hur ar den processen? (Fran urval av kandidater till
rekrytering) Vad tittar ni pa?

Vilken egenskap varderar ni hogst hos en individ som &r kandidat for en utvecklar-
tjanst?(Personliga, Kunskap, erfarenhet osv)

Vilka egenskaper undviker ni/6nskar ni hos en individ och varfor?

Hur utvarderar ni en kandidat och vad grundar ni urvalet pa?

Har ni nagra tester vid rekrytering? Hur ser testerna ut? (Personlighetstest, kunskapstest,
programmeringstest) (ifall inte besvarad i forsta fragan)

Ar programmeringskraven i era ansokningar absolut nédvandiga eller ser ni ndgon framgang
I att 1ara upp individer? Om inte, varfor?

Tycker du det &r viktigt att programmerare har helhetslésningen i fokus? Varfor?

Hur viktigt &r det att en programmerare ar strukturerad vid sitt arbetssétt som t.ex. att skriva
lattlast och lattforstaelig kallkod eller ar det viktigare att bara fa uppgiften gjord? vid svar:
Varfor bor det vara sa?

Bor en programmerare ha god problemlésningsférmaga for att kunna |6sa problem sjalv eller
ar det lattast for dem att bara koda och lata andra 16sa problem? Varfor?(Overgripande
problem som t.ex. &ndrade krav eller budget)

Abstraktion &r ett begrepp som har liknande betydelse inom programmering och datalogiskt
tankande Inom programmering ar abstraktion att délja komplexiteten fran anvandaren genom
lager. | datalogiskt tankande handlar det om att avgransa problemet och fokusera pa det som
faktiskt efterfragas. Ar det viktigt att en individ har formégan att avgransa och kunna
fokusera pa det viktiga med uppgiften och vad ger det for fordelar?

Har personliga egenskaper en stor betydelse? (Social, samarbetsvillig)

Analytiskt tdnkande &r ett begrepp inom datalogiskt tdnkande som ar hur en individ
analyserar och studerar méjliga utfall med problem for att hitta den basta lésningen. Ar
analytiskt tankande viktigt hos en kandidat eller vilka andra egenskaper prioriteras? Hur kan
ni upptdcka dessa egenskaper eftersom dem kan verka abstrakta?

Vid utférande av programmering, vilka ar de frdmsta egenskaperna hos programmeraren?
(Syntax, algorithm, objektorientering)

Ar det viktigt att en programmerare ir med i besluten om omfattande problem eller “ska dem
bara gora som de blir tillsagda?”

Eftersom datalogiskt tankande ar abstrakt blir det svart att marka av direkt, marker du efter
en lang tid om en person har den problemlésningsformaga och datalogiskt tankande som
skrevs och hur atgardas det?

Vad anser du ar de viktigaste delarna inom programmeringsspraket?
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Bilaga 2: Fragor — enkat

Har du innan den har enkaten, hort talas om begreppet datalogiskt tankande?

Hur hogt rankar du en individs problemlosningsformaga vid en rekryteringsprocess?

Hur hogt rankar du en individs problemlosningsformaga under det dagliga arbetet som en
utvecklare?

Paverkar individens problemldsningsformaga mojligheten att fa arbete?

Analytiskt tinkande ar ett annat begrepp inom datalogiskt tankande som syftar pa formagan
att analysera flera olika utfall och sedan valja det som &r ratt for den situationen. Helt enkelt
formagan att lasa av situationer och finna olika I6sningar.

Hur hogt varderar du det analytiska tankandet?

Abstraktion ar ett begrepp inom bade datalogiskt tdnkande och programsprak. Inom
programsprak innebar det att man skall délja komplexiteten sa att anvandaren inte behGver
forsta hur det fungerar for att anvanda det. Inom datalogiskt tdankande innebar det snarare att
man har formagan att fokusera pa det vasentliga och ignorera detaljer.

Hur viktig ar den egenskapen att avgransa sig och halla sig till riktlinjerna?

Tror du att tester vid anstéllning har nagon effekt? Om ja, vilken?

Vilka egenskaper varderar ni hdgst hos en individ som skall anstéllas till utvecklare?

Har ni, vid anstallning av programmerare, krav pa kunskap om ett specifikt programsprak?

Ser ni nagon nytta i att lara upp kandidater i ett nytt sprak som de inte hanterat innan?

Hur viktigt ar det att koden &r valstrukturerad och innehaller tydliga kommentarer?

Baor en person ha en god problemldsningsférmaga och kunna l6sa problem sjalv eller foredrar
ni en bra programmerare som du sjalv kan instruera och beratta for vad han ska gora?

Hur viktigt ar det att individen har en social formaga att t.ex. samarbeta och kommunicera pa
ett effektivt sétt?
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Hogskolan i Boras dr en modern hogskola mitt i city. Vi bedriver utbildningar inom ekonomi och
informatik, biblioteks- och informationsvetenskap, mode och textil, beteendevetenskap och
ldrarutbildning, teknik samt vardvetenskap.

Pa sektionen f6r informationsteknologi har vi tagit fasta pa studenternas framtida behov. Dirfér har vi
skapat utbildningar dir anstillningsbarhet ir ett nyckelord. Amnesintegration, helhet och sammanhang ir
andra viktiga begrepp. Pa sektionen rider en nirhet, savil mellan studenter och lirare som mellan foretag
och utbildning.

Vira utbildningar med huvudomridet informatik 4r centrerade kring grundliggande begrepp som
systemutveckling och verksamhetsutveckling. Inom vart breda spektrum av inriktningar finns allt ifrdn att
programmera avancerade system, analysera behov och krav péd verksamheter, till att bedriva integrerad IT-
och affirsutveckling, dock med gemensamt syfte att verka fér god IT-anvindning i féretag och
organisationer.

Vid scktionen bedrivs IT-relaterad forskning inom hdgskolans forskningsomride Handel & IT.
Forskningsverksamheten  4r  huvudsakligen 4mnesmissigt inom  datavetenskap  respektive
systemvetenskap. Speciella fokusomriden 4dr data science respektive information systems science.
Forskningen dr bade vetenskapligt och professions-orienterad, vilket bland annat tar sig uttryck i att
forskningen i manga fall bedrivs med grund i dominspecifika verksamhetsbehov, med féretag och
offentliga organisationer pa lokal, nationell och internationell arena. Forskningens professionsinriktning
manifesteras ocksa ofta genom var delaktighet i Swedish Institute for Innovative Retailing (SIIR), som ér
en centrumbildning vid Hogskolan med syfte att bidra till handelsféretag och det omgivande samhillet
med utveckling av innovativ och hallbar handel.
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