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Forord till arbetsrapporter i projektet ”Yrkesdaghok — mentorsskap — reflek-
tion. Tre redskap i lararutbildningen.

Vid Hogskolan 1 Borés, Institutionen for pedagogik, pagar sedan 2004 ett forsk-
nings- och utvecklingsprojekt, Yrkesdagbok — reflektion — mentorskap. Tre redskap
i lararutbildningen. Projektet finansieras av Radet for hogre utbildning och 16per
over tre ar. Det Overgripande syftet for projektet ar att med utgangspunkt i1 studen-
ters dagboksskrivande utveckla redskap for att stodja det individuella sdvél som det
kollektiva larandet. I projektet deltar tre olika aktorer, studenter, mentorer och fors-
kare knutna till lararutbildningen. Mentorn, dvs. en larare med forankring 1 forsko-
lans eller skolans verksamhet ses som en viktig aktor pd tvd plan dels som medska-
pare 1 studenternas lirande dels som medskapare 1 en egen laroprocess vad géller
att utveckla formaga att problematisera begreppet reflektion i relation till studenter
och deras ldrande. Till projektet finns ocksd knutet en utvérderare.

V1 som arbetar inom projektet har som ambition att fortlopande informera om arbe-
tet till dem som kan vara intresserade av att veta hur arbetet fortskrider. Istéllet for
ndgra fa, omfattande rapporteringar har vi valt att publicera skrifter som har karak-
tar av arbetsrapporter och som dokumenterar delar av det pdgdende arbetet inom
projektet. Av naturliga skél far darfor rapporterna varierande innehdll och varieran-
de grad av ”vetenskaplig tyngd”.

Det ér projektmedlemmarnas onskan att studenter, lararutbildare, larare 1 forskola
och skola, forskare och andra alla skall hitta den information de soker om projektet
1 véra rapporter. Vi onskar ocksa att ldsarna skall inspireras att reflektera vidare
kring de frdgor som behandlas i rapporterna.

Den hér rapporten, nr 2 1 serien, ar resultatet av en enkdt som stélldes till alla stu-
denter och mentorer i termin 5 samt till de mentorer och mentorsgrupper som ingar
1 projektet men som inte tillhor termin 5 hosten 2005.

Boréas 1 maj 2006

Sonja Kihlstrom

Elisabeth Andersson

Birgitta Davidsson

Ingamay Larsson

Iréne Arvidsson

Hemsida: www.hb.se/ped/yrm



INLEDNING

Mentorsgruppsverksamhet har ingéatt 1 lararutbildningen vid Hogskolan i Boras se-
dan 1997. Varen 2004 beviljades ett projekt vid Institutionen for pedagogik medel
frdn Radet for Hogre Utbildning i syfte att utveckla studenters ldrande med hjilp av
yrkesdagbok och mentorsverksamhet i kombination med reflektion. Undertecknad
foljer projektet som utvirderare.

I lararutbildningen sker uppfoljning av mentorsgruppsverksamheten i nagon form
en gang per ar och 1 projektet skulle en utvirdering genomféras 2005. D4 dessa
bada dtgirder sammanfoll 1 tid samordnades de till att utgora en enkét stélld till alla
studenter och mentorer i termin 5 samt till de mentorer och mentorsgrupper som
ingar i projektet men som inte tillhor termin 5 hosten 2005.

Det gemensamma malet dr att anvdanda undersokningens resultat som stod for ut-
veckling av mentorsgruppsverksamheten 1 lararutbildningen. Utvérderingens syfte
ar att kontrollera om projektet foljer de avsikter som avses. Den utgor ocksé en del-
utvirdering av projektet.

Bakgrund
Mentorsgrupp i lararutbildningen

Vid ldrarutbildningen i Borés indelas studenterna i mentorsgrupper. Ca sex - tio
studenter utgdr en mentorsgrupp. Gruppen dr homogen, satillvida att den ar sam-
mansatt utifran vilken inriktning studenterna ldser, och den samma ar bestdende
genom hela utbildningen. Mentorsgruppstraffarna ar obligatoriska. Néarvaron fors
av mentorn och komplettering skall vid franvaro beslutas 1 gruppen.

Mentorsgruppen har till syfte att ge den studerande mojlighet och tid till reflektion
over den egna yrkesroll och den egna utvecklingen under utbildningens gang. Det
overgripande malet med mentorsgruppen éar att, med gruppen som verktyg, utveck-
la den specifika yrkesrollen med ldrandet i en grupp som verktyg (Studiehandbok,
2004).

Mentorstraffarna syftar ocksa till att:

e den personliga utvecklingen och den sociala kompetensen hos de studerande
ska medvetandegoras och utvecklas



e de verksamhetsforlagda studierna ska stirkas och ges kontinuitet genom att
samspelet mellan praktik och teori tydliggors

e gruppen skall utgora ett forum dér praktiska erfarenheter ventileras, och dar
det ges mojlighet att bearbeta didaktiska fragestédllningar (Hogskolan 1 Boras,
2003)

Reflektion ska genomsyra arbetet i mentorsgruppen. Mélet att utveckla yrkesrollen
innebdr att de blivande ldrarna utvecklar ett forhéllningssatt till l1drande och verk-
samhetsutveckling, som kan utgora en god forutsittning att mota de fordndringar
som stindigt pagér i samhéllet, forskolan och skolan. Att reflektera over sin yrkes-
roll kraver dokumentation. Under hela ldrarutbildningen uppmanas studenterna att
anvianda sin yrkesdagbok. I mentorsgruppens reflekterande arbetssitt skall dag-
boksskrivandet vara centralt. Studenternas egna beskrivningar och reflektioner i
yrkesdagboken skall ligga till grund for mentorsgruppstriffarnas innehdll. Tanken
ar att det analytiska och reflekterande samtal skall utgéra modell for mentorsgrup-
pen. Den innebér att studenten beskriver en situation, medstudenterna och mentorn
lyssnar och stéller yrkesmassiga frigor som leder till analys och reflektion over det
som beskrivits (Hogskolan 1 Borés, 2003).

Mentorn skall ha god fortrogenhet med och kunskap om det praktiska arbetet 1 for-
skolan/skolan. Mentorn &r en ldrarutbildare med en central position nir det géller
studenters mojligheter att knyta samman teoretiska och praktiska erfarenheter samt
fa mojligheter att relatera egna tankar och erfarenheter till en mer erfaren larares
Mentorn rekryteras fran de verksamheter som finns inom ldrosdtets VFU-omréde.
Handledningsutbildning, som idag omfattar 5 podng, dr en merit men inte ett krav.
Den viktigaste faktorn utdver att vara verksam lédrare ér ett genuint intresse for och
engagemang 1 uppdraget. Mentorn fir en kort introduktion till uppdraget av inrikt-
ningsledare' eller motsvarande. Uppfdljningstriffar sker kontinuerligt under aret
och anvinds till reflektion éver mentorsrollen. Frdgor om vad rollen innebér, skill-
naden mellan handledare och mentor, vad man gor nér en grupp inte fungerar, egen
kompetensutveckling och liknande fragor ar centrala under traffarna (Hogskolan 1
Borés, 2003).

! Ansvaret for introduktionen av mentorerna har varierat éver tid. Det kan ha varit studierektor,
samordnare eller ndgon annan. D4 studiens malgrupp fick introduktionen var det inriktningsleda-
rens ansvar.



Yrkesdagboken

I lararutbildningen skall yrkesdagboken anvidndas som ett verktyg for lirande. Ge-
nom skrivandet forvéntas studenten bli medveten om sin egen larprocess och sitt
larande. Yrkesdagboken skall vara ett dokument dar man som student samlar tan-
kar, fragor, idéer, undringar, ifragasdttanden om det som har med den egna utveck-
lingen till larare att gora. Detta kan ske genom noteringar, beskrivningar och reso-
nemang men ocksa genom att man skriver ner egna reflektioner. Man kan som stu-
dent ha bade nytta och glddje av att med jamna mellanrum kunna g4 tillbaks 1 sin
Yrkesdagbok och dér folja sin egen utveckling frén novis till ”fardig” larare. Att ha
ett speciellt dokument gor det 1itt att dtervinda till hur och vad man ténkt eller stallt
fragor kring tidigare. Det ger mojligheter for studenten att atervénda ’till sina tan-
kar” infor olika typer av uppgifter dir den egna utvecklingen skall beskrivas, t.ex.
frén hur jag tdnkte innan utbildningen till hur jag tdnker nar jag lamnar utbildning-
en. I dagboken kan man ocksé finna underlag for reflektioner kring varfor man eller
varfor man inte har foréndrat sitt sétt att tinka. Yrkesdagboken skall ocksa vara en
hjilp i utvecklandet av ett yrkessprak — en mdjlighet till att formulera ett med andra
larare gemensamt yrkessprdk. Genom ett vil utvecklat yrkessprak kan man lattare
argumentera och diskutera kring pedagogiska frdgor av betydelse for yrket. Det ger
mojlighet att sétta ord pd det man ser, funderar 6ver men ocksd pd det man gor
(Davidsson & Boglind, 2000).

I utbildningsplanen for ldrarutbildningen 1 Bords (2003) stdr att lararutbildningen
skall innehélla moment kring skrivandet av s.k. Yrkesdagbok under hela utbild-
ningen. Utgdngspunkter for det dr att studenten genom att skriva Yrkesdagbok sti-
muleras 1 utvecklandet av yrkesprofessionell kunskap relaterad till ldraryrkets olika
innehdll och delar. Studenterna introduceras i1 anvdndandet av Yrkesdagboken re-
dan 1 samband med att de hilsas vdlkomna till lararutbildningen. I forsta kursen
ingdr bade litteratur och foreldsning om Yrkesdagboken och studenterna far tidigt
uppgifter som innebér att skriva i dagboken.

Vid Hogskolan 1 Boras har flera olika studier genomforts som visar att lararutbild-
ningen hittills inte lyckats fa alla studenter att se Yrkesdagboken som det redskap 1
sin utveckling till larare. De flesta studenter skriver sporadiskt och om saddant som
dyker upp, speciellt i samband med VFU. Manga studenter finner idén med att
skriva Yrkesdagbok bra, men vet inte riktigt hur de skall skriva. Textanalyser visar
att det dr ovanligt att studenter reflekterar, analyserar och vérderar det man upplevt



i sin Yrkesdagbok. Behovet av stod och mera konkreta instruktioner framstér tyd-
ligt 1 svaren fran studenterna.

Projekt Yrkesdaghok, mentorskap och reflektion

Med utgéngspunkt i ovan ndmnda erfarenheter ansokte larare vid Institutionen for
pedagogik om projektmedel fran Réadet for Hogre Utbildning kring Yrkesdagbok,
mentorskap och reflektion. Forsta delen 1 utvecklingsarbetet handlar om att utveck-
la anvdndningen av Yrkesdagboken tillsammans med mentorer (yrkesverksamma
larare 1 forskola och grundskola) och studenter inom lararutbildningen vid Hogsko-
lan i Boras (Arsrapport, 2006).

Projektet startade 1 januari 2004 med en inbjudan till mentorer i lararutbildningen
att delta i projektet. Under varterminen rekryterades nio mentorer och tillsammans
med dem blev c:a 80 studenter involverade eftersom det i varje mentorsgrupp ingér
6-10 studenter. Under viren 2004 arbetade projektgruppen med att planera projek-
tet och ocksé ldsa och diskutera texter om dagboksanvindning inom hogre utbild-
ning, om mentorskap och om reflektion. I gruppen diskuterades dven olika konkreta
modeller for dagboksskrivande. Flera utgdngspunkter for detta fick man frin samtal
med studenter med erfarenhet fran dagboksskrivande samt fran tidigare studier och
den “handledning” som utarbetats vid lirarutbildningen (Arsrapport, 2006).

Det 6vergripande syftet med projektet dr att med utgdngspunkt i studenters dag-
boksskrivande utveckla redskap for att stodja studenters individuella savil som kol-
lektiva ldrande. En viktig aktor i denna process dr den mentor som studenten moter
under hela sin utbildning (Ansékan, 2003).

Projektet innehaller tre viktiga aktdrer med olika uppgifter och funktioner; projekt-
ledning, mentorer och studenter. Projektledningen bestir av fyra ldrare inom den
hogskoleforlagda delen av lararutbildningen. Dessa dr handledare for tva eller tre
mentorer och knutna till tva respektive tre mentors/studentgrupper vardera. Under
de olika mentorstrdffarna deltar de som observatorer och samtalar med respektive
mentor efter varje traff. Det som observeras dr dels hur studenterna anvénder sin
Yrkesdagbok, dels hur mentorn arbetar med att stimulera studenternas skrivande
och reflektion 6ver det de skrivit. Under projekttiden har det ordnats ett antal traffar
for mentorerna dér deras eget dagboksskrivande fokuseras parallellt med att de be-
skriver exempel frén studenters skrivande. Projektgruppen har ocksa presenterat
olika modeller for skrivande, dessa har diskuterats med mentorerna som exempel



pa hur studenterna kan stimuleras i den mén de ser problem med att skriva. Model-
lerna har diskuterats med mentorerna och dven med en referensgrupp av studenter.
I vilken ordning de olika modellerna provas skiljer sig at mellan olika mentors-
grupper, vissa foljer exemplen i rapporten andra har egna modeller. Studenterna
som ingér 1 projektet har rekryterats indirekt genom att de ingar i den mentorsgrupp
som projektets mentorer 4r mentor for. Studenterna har inga extra uppgifter i pro-
jektet utan ska anvinda Yrkesdagboken som ett naturligt inslag 1 sin utbildning till
lirare (Arsrapport, 2006).



ENKATUNDERSOKNINGEN

Undersokningen dr en samordning av den kontinuerliga utvirderingen som gors av
mentorsgruppsverksamheten inom lararutbildningen vid Hogskolan i Bords och den
utvirdering som inryms inom projektet Yrkesdagbok, mentorskap och reflektion.
Valet av undersokningsmetod foll pa enkét eftersom alla studenter och mentorer
inom populationen skulle nds pé ett effektivt och resurssnalt sitt. Tiden var ocksa
en faktor som paverkade valet.

En enkit for mentorerna och en enkit for studenterna har formulerats (bil.1 o 2).
Fréagorna formulerades av projektets utvdrderare men har sedan bearbetats 1 pro-
jektgruppen. Studenterna 1 referensgruppen har ocksd granskat frigorna och gett
synpunkter som beaktats. Missivbrev och ett speciellt foljebrev till mentorerna be-
handlades pa samma sétt (bil 3 0 4).

Malgruppen bestod av 33 mentorer och ca 280 studenter. Tyvérr var uppgifterna
om antal studenter 1 grupperna oklara da enkiten sdndes ut varfor svarsfrekvensen
inte anges 1 % . 179 svar har inkommit varav 24 ér frdn mentorer och 155 frén stu-
denter. Av de 33 grupperna finns det tre dir varken mentor eller ndgon student sva-
rat. D4 svaren ofta dterkommer och ibland ar identiska fran flera personer inom re-
spektive grupp anses, trots osdkerheten om malgruppens exakta storlek, enkdten
uppfylla kraven for att resultatet skall anses tillforlitligt.

Enkéterna distribuerades 1 pappersform till mentorerna som i sin tur ombads att
dela ut studentenkiterna i sina respektive grupper. Samtidigt framstédlldes en 6ns-
kan att avsitta tid vid mentorsgruppstriffen for ifyllande av enkédten. De flesta men-
torerna tillmotesgick denna dnskan och ombesorjde ocksa att svaren atersdndes for
hela gruppen. Alla inom malgruppen fick ett svarskuvert som kunde skickas an-
tingen internt pd hogskolan eller via posten.

Bearbetningen av de frdgor som hade svarsalternativ har skett med hjélp av stati-
stikprogrammet SPSS. Alla svar som svaranden formulerat med egna ord har tran-
skriberats 1 ett Worddokument och dérefter bearbetats manuellt. I den méan det fun-
nits forutsdttningar har svaren grupperats efter innehdll som har vérderats 1 kriteri-
erna fa, nagra, manga, flest osv. Om de grupperats efter innehéll framgar det tydligt
av redovisningen. Analys och slutsatser dr gjorda av utvdrderaren. Niagon dialog
med projektgrupp eller foretrddare for lararutbildningen har sdledes inte forts innan
rapporten overlamnades.



Resultatet redovisas under tva rubriker, ett for mentorerna och ett for studenterna. I
den avslutande reflektionen behandlas det totala resultaten ur ett helhetsperspektiv
och med fokus pé utveckling.



RESULTAT

Mentorskapet

Av de 28 mentorerna som enkéten distribuerades till har 24, svarat. Av dessa ar 23
kvinnor och en man vilka alla arbetat som ldrare 1 mellan 4 och 40 ar. Antalet ar 1
yrket fordelar sig jimnt 6ver angivna ar bortsett fran att det inte finns ndgon mentor
som anger att de arbetat mellan 33 och 39 ar. 14 av mentorerna har inte haft ndgon
mentorsgrupp fore den nu aktuella. Tio anger att de har haft en mentorsgrupp tidi-
gare och av dem anger en att hon hatft tre.

Nir det géller utbildning for uppdraget anger 16 att de har handledarutbildning och
8 att de har mentorsutbildning. Alla 8 som har mentorsutbildning anger ocksa att de
har handledarutbildning. Av de 16 som har handledarutbildning ar 6 projektmento-
rer. Det syns ingen koppling mellan att vara mentor inom projektet och att ha men-
torsutbildning da endast tva av de 10 som anger att de dr projektmentorer anger att
de har sadan utbildning. Dessa tva &r 1 sin tur tvd av de 6 som har handledarutbild-
ning bland projektmentorerna.

Handl.utb. Handl.utb. Handl.utb. Handl.utb. | Projekt- | Mentor | Totalt
Mentorsutb. Mentorsutb. Projektmentor mentor ej
2 6 4 4 4 4 24

Uppdraget som mentor har 1 hog utstrackning erhéllits genom personlig kontakt
med hogskolan (10 av 21) eller under handledarutbildningen (6 av 21). Fyra anger
att de anmalt sitt intresse sjdlva och en att uppdraget erholls 1 samband med VFU-
handledning.

Introduktion

Flest mentorer har fétt sin introduktion om mentorsrollen av inriktningsledare eller
kursansvariga (14). Fyra mentorer fick sin introduktion av studierektor/prefekt och
tva anger att de fatt den av ndgon annan. Anmérkningsvirt ér att tre stycken anger
att de bara fatt introduktionen skriftligt. Ingen av dessa ar direkt missndjda med
introduktionen men tva av dem ar dock tveksamma. Totalt 4r 14 néjda med intro-
duktionen, sex dr tveksamma och tre dr missndjda. Alternativet mycket njd valdes
inte av ndgon mentor. De tre som dr missndjda med den introduktion de fatt ingér 1
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gruppen som har fatt sin introduktion av inriktningsledare/kursansvarig. En mentor
har inte svarat pa den hér fragan.

Jag blandade nog ihop det med handledarrollen i borjan for att informationen
inte va tillrdckligt tydlig.

Introduktion och information innan motsvarar inte verkligheten.

Ja, eftersom jag hade erfarenhet av mentorsgrupp som student. I annat fall
skulle den informationen inte rdckt om jag var alldeles ny och oerfaren.

Min forsta mentorsgrupp fick jag skota sjilv. Den andra startade med gemen-
sam upptakt. Jittebra!

Av mentorerna upplever sex att stodet for dem 1 deras mentorsroll dr mycket gott.
Tio anser att stodet ar tillrackligt medan atta anser det lite vl knappt. Ingen tycker
dock att det ar otillrdackligt. Flera av projektets mentorer framhéver projektet och
dess medlemmar som stottande. Att ha en kollega som ocksé dr mentor och med
vilken man kan bolla sina funderingar lyfts fram i nigra svar. Aven om ingen tyck-
er det ar otillrdckligt sa ar det flera som 6nskar mer stod och da framforallt 1 form
av handledning i rollen som mentor.

20 av de 24 mentorerna dr verksamma inom det omrade/dmne som studenterna ut-

bildar sig for och tvé anger att de dr verksamma inom liknande omrdde. Endast en

ger ett nekande svar pa dverensstimmelse mellan hennes verksamhetsfélt och stu-

dentens utbildningsomrade. Anledningen anser hon dr att ndgra av studenterna valt
ett andra &mne 1 sin ldrarutbildning som inte stimmer med mentorns inriktning. P4
denna fraga har en av respondenterna inte svarat.

Mentorsgruppens syfte

Mentorerna har den gemensamma uppfattningen att syftet med mentorsgruppsverk-
samheten dr yrkesméssig och personlig vixt for studenterna och att mentorerna
skall stodja och uppmuntra denna véxt och att vara ett bollplank for studenterna.
Mentorns roll dr ocksa att vara en lank till professionsutovningen. Mentorsgrupps-
traffarna dr den arena dér studenterna far mgjlighet att stilla ”dumma” fragor utan
att kinna att de blir bedomda. Ingen annan fraga i enkéiten har ront storre enighet
bland mentorerna.
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Att studenterna ska fa hjdlp att véixa i sin roll genom att ha méjlighet att i lugn
och ro utan bedomning fd ta upp stora som smad funderingar till diskussion
och fa rdd och stétning av kamrater och en erfaren lirare som kan dela med
sig av mdnga drs samlade erfarenheter.

Att ge studenterna en realistisk bild av verkligheten ute pd skolorna. Att ge
dem verktyg att hantera dilemman. Att vara ett bollplank. Att ge dem sjdlvfor-
troende i sin yrkesroll.

Mentorsgruppstraffarna bidrar till studenternas larande genom sin arbetsform anser
mentorerna. De lyfter fram diskussionen och mojligheten att spegla sin egen kun-
skap och erfarenhet med andras som det unika med mentorsgruppsverksamheten.
Kopplingen mellan teori och praktik dir studenterna, med hjilp av en erfaren yr-
kesverksam ldrare, fir forankra sina teoretiska forviarvade kunskaper 1 praktiken ger
en djupare forstdelse menar flera av mentorerna. Flera pekar ocksé pa sina egna
forsok att gora studenterna medvetna om sitt eget larande under samtalen 1 men-
torsgruppen.

Genom att lyfta olika teorier, litteratur, VFU, fragor, positiva och negativa er-
farenheter, diskutera och att anvinda yrkesdagboken da finns maéjligheten till
att reflektera over sitt eget ldrande samt bidra till andras ldrande. Man vixer
tillsammans genom diskussioner, reflektioner, analyser och utvecklas.

Trdiffarna fokuserar pd studenternas blivande yrkesroll. Man belyser problem
fran olika perspektiv. Studenterna blir medvetna om sin egen ldrandeprocess.

Man hér och ser varandra pd ett och samma sdtt. Erfarenheter diskuteras och
man kanske inte forrdn efterat forstar vad man lart sig. Vi ar varandras ldr-
miljoer”.

Jag vill forséka gor dem medvetna om att se sitt eget ldrande.
Egen utveckling
P& fragan om mentorskapet bidrar till mentorernas egen utveckling ar svaren myck-
et positiva. 11 anser att mentorskapet bidrar till deras egen utveckling i mycket hog
grad och ytterligare 12 svarar ja pd frigan. Endast en ar tveksam till om rollen be-

tyder ndgot for den egna utvecklingen. Mentorerna utvecklar sina svar genom att
beskriva pd vilket sitt de upplever mentorsuppdraget utvecklande. De anger att de
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héller sig uppdaterad, far tillgdng till ny litteratur och ny forskning genom kontak-
ten med studenterna och lararutbildningen. Manga lyfter métet med studenterna
som det mest utvecklande men ocksa att de sjélva tvingas beskriva och reflektera
over sin egen yrkesutovning.

Jag dr delaktig i utbildningen. Studenterna har erfarenheter som de delar med
sig av till mig. Jag dr tvungen att tinka efter, reflektera och motivera det jag
gor i skolan.

Jag har en unik chans att ta tillvara pd de synpunkter som de "nya” pedago-
gerna har med sig - ny forskning etc.

Det ger mig nya frdscha infallsvinklar fran entusiastiska studenter som
tror/tycker/vill att allt ar mojligt.

Kontakt med hogskolan gor att jag far del av ny litteratur, forskning osv. Stu-
denterna tvingar mig att tanka till och det dr utvecklande.

Négon anger till och med att mentorskapet har stimulerat henne till att anvanda yr-
kesdagboken till stod for arbetet 1 det egna klassrummet.

Yrkesdagboken

Resultatet av enkédten visar att det inte &r helt sjdlvklart att man som lararutbildare
anvander sig av samma verktyg som man forordar for studenterna. Ingen av mento-
rerna svarar att de alltid skriver i sin yrkesdagbok och det &r bara 10 av mentorerna
som anger att de skriver ofta i dagboken. 12 skriver séllan eller aldrig och tva har
valt att inte svara pa fragan. Sju av de tio som anger att de skriver oftast hittar vi
bland de mentorer som &r engagerade i projektet. Av kommentarerna framgér pa
vilket sédtt mentorerna anvander yrkesdagboken. Nagra beskriver att de endast an-
vander dagboken for minnesanteckningar andra lyfter skrivandet som ett verktyg
for reflektion 1 alla sammanhang. Att anvdnda dagboken 1 samband med mentors-
och handledaruppdrag verkar dock vara mer frekvent @n i det dagliga arbetet visar
svaren. En mentor beskriver att hon/han har flera yrkesdagbdcker, en for varje
grupp som hon/han deltar i. Andra vittnar om att de inte anviander dagboken pé ett
strukturerat sédtt men att de skriver nir de har behov av det.
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Gor anteckningar ndr jag finner det meningsfullt. Kan gdlla minnesanteck-
ningar om arbetsomrade, iakttagelser eller oftast anteckningar kring elev som
krdver speciellt engagemang

I en och samma bok ndr jag har upplevt ndgot speciellt eller behover tid for
att reflektera over vissa saker.

Jag reflekterar ofta over situationer och lektioner som gdr en annan vdg dn
jag kanske tinkt fran borjan.

Hur mentorerna sjilva anviander den egna yrkesdagboken speglar ocksé hur yrkes-
dagboken och dess texter behandlas i mentorsgruppen. De som ofta skriver i den
egna dagboken behandlar ocksé det studenterna skrivit vid mentorstriaffarna i hogre
utstrackning dn de som anger att de séllan eller aldrig skriver yrkesdagbok. Sex av
de atta som anger att de skriver ofta behandlar det studenterna skrivit alltid eller
ofta. Bade de sex som sillan skriver sjidlva och de fem som aldrig skriver sjilva an-
ger att de séllan eller aldrig behandlar studenternas texter. Endast en av dem som
aldrig skriver sjdlv sdger sig oftast behandla det som studenterna skrivit pa men-
torstraffen. Exemplen pa hur man anvénder texterna dr manga men man kan se nég-
ra huvudgrupperingar. Nigra bestdimmer vad som skall tas upp nésta gdng redan
innan de skiljs &t vid aktuell mentorstraff. Nagra borjar traffen med att 1ata studen-
terna berdtta vad de skrivit i dagboken. Forst dérefter bestams vilket fokus diskus-
sionen skall ha. Flera av mentorerna har mailkontakt med studenterna infor traffen
och avgor utifrédn det vad som skall behandlas vid mentorsgruppens nista mote.
Négon mentor menar att skrivandet dr mest frekvent under studenternas VFU och
att det ocksa &r da studenternas skrivna underlag blir aktualiserat.

De skriver inte sa ofta — mest under VFU.

Jag uppmanar studenterna att maila mig om tankar och funderingar som de
har och som vi kan ta upp ndr vi trdffas.

Om vi diskuterar ndgot som studenterna skrivit, sd har vi bestdmt i forvdg att
de ska ta med en skriftlig reflektion om ndgon fraga vi stimt innan.

Nar det géller mentorernas uppfattning om hur mycket studenterna skriver ner sina
reflektioner 1 sina yrkesdagbocker verkar de ha intrycket av att studenterna inte &r
sé flitiga dagboksskrivare. 13 upplever att studenterna skriver mer sidllan medan sex
stycken inte vet. Endast en upplever att studenterna skriver varje vecka. Det visar
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sig ocksa att mentorerna dgnar kraft at att f4 studenterna att skriva men att de inte
far den respons de skulle 6nska.

Nagra skriver. Jag har uppmanat alla att skriva men inte lyckats. De har dndd
alltid forslag pd vad de vill ta upp till diskussion avseende sddant som hdnt
mellan triffarna.

Olika fran person till person. De utdrag jag ibland ber om dr ofta skrivna for
det speciella tillfdllet.

De tycker ofta att de skriver och reflekterar sa mycket i allt de arbetar med.
Det skriver mer ndr de dr ute pd praktik.

har forsokt att uppmuntra men det dr svart

P& fragorna om vad som é&r bist respektive simst med yrkesdagboken tar mentorer-
na utgangspunkt i tva olika perspektiv ndmligen utifrén sig sjilv och utifran vad
som &r bist respektive sdmst for studenten. Mestadels sammanfaller de bada per-
spektiven 1 ett gemensamt mera generellt perspektiv over yrkesdagbokens fordelar
och nackdelar men ndgra exempel innebir endast det ena perspektivet.

Bast med yrkesdagboken ar att den medverkar till att synliggéra det man gor anser
mentorerna. Médnga utvecklar det med att beskriva att man tror att man kommer
thdg men att man inte gor det utan dokumentationen. Det dr ocksé ett verktyg for
reflektion och reflektionen leder oftast till utveckling sévil 1 form av larande som 1
form av utveckling av verksamheten i skola och forskola.

Reflektera sin egen utveckling i yrket. Man tror att man kommer ihdg den men
det gér man inte.

Eftertanken! Hur gor jag ndgot biittre, hur gjorde jag dd, hur blev det ndr jag
gjorde sa...

Att  tydliggora den egna utvecklingen/processen och bearbeta dilem-
man/svdrigheter.

Det uppmanar till reflektion och eftertanke.

Att den ldr studenterna att reflektera, inte bara dokumentera.
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Att man tydliggor sitt eget ldrande och samtidigt kan reflektera over det.

Det mentorerna tycker dr det sdmsta med yrkesdagboken ur sitt eget perspektiv ar
att det séllan ges tillrackligt med tid i vardagen for att skriva.

Det tar tid. Det kan vara svdrt att hitta en bra form for skrivandet.
Svart att fd tiden néir man arbetar

Ur studenternas perspektiv framkommer kritik mot den hégskoleforlagda ldrarut-
bildningen och dess respekt for yrkesdagboken. Mentorerna menar att alla larare
inte ger yrkesdagboken det utrymme den borde fa ha. Det innebér 1 forldngningen
att studenterna inte blir inskolade 1 anvindandet av den, att de inte riktigt har for-
statt syftet med skrivandet och att det da kdnns meningslost.

Introduktionen ddr det inte tydligt framgar vikten av att skriva! Och att det
sedan ofta mynnar ut i ingenting. Att det inte ges mojlighet fran alla hall att
skriva i sin yrkesdagbok.

Att inte alla ldrare anvint sig av den eller tycker den varit viktig. Da gar det
inte att vinta sig att studenterna heller har upptdckt dess virde.

Att studenternas tankar i dem ej tas upp under foreldsningar fast detta har ut-
lovats.

Innehadallet i mentorsgruppstriffarna

En av frdgorna som stélldes var om yrkesrollen behandlas under mentorstréffarna
och hédr ser vi att mentorstraffarna uppfyller sitt syfte. Av de 24 mentorerna som
svarat anger 14 att de alltid diskuterar yrkesrollen och 10 sédger sig oftast gora det.
Av exemplen framgar att samtal om etik, sociala perspektiv och konflikthantering
ar ofta forekommande. Forhéllningssittet anges ocksd av flera mentorer som ett
vanligt forekommande fokus. Ett annat omrédde som ges utrymme ar didaktiken och
dé ofta 1 samband med studenternas VFU.

Studenternas fragor ofta hur vi i vart arbetslag gor i olika fragor och situatio-
ner.

Diskussioner om arbetsrdtt, forhallningssdtt, praktiska exempel praktik erfa-
renheter och iakttagelser av handledare, rollspel m.m.
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Pedagogiska, etiska, sociala fragestdllningar tas upp.

Aven begrepp som reflektion, ldrande och virdegrund behandlas flitigt under trif-
farna. 20 mentorer svarar alltid eller oftast pa den fragan medan tre svarar sillan.

Vi forsoker alltid att koppla ihop dessa sa att det blir ett sammanhang. Det dr
viktigt att koppla ihop delarna till en helhet dven om helheten kan vara svdr
att se i borjan. Dock viktigt att jag som mentor hjdlper dem med det.

Vi kanske inte sdger orden men det dr det vi samtalar kring.
Dadr finns behovet hos studenterna.

De stora fordelarna med mentorsgruppstréffarna anser mentorerna vara att en och
samma lilla grupp kontinuerligt far dryfta vasentliga fragor for yrkesrollen och att
det sker i samrad med en erfaren yrkesutovare. Fordelarna dr alltsa flera men i den
kombination som uppstér i mentorsgruppen ger de optimal utdelning menar mento-
rerna. En av faktorerna som ger denna positiva helhet och som ménga mentorer an-
ger ar tryggheten 1 att vara samma grupp under hela utbildningen. Samtalets form
anses ocksé vara en faktor som gor mentorsgruppsverksamheten positiv. Ytterligare
en fordel som lyfts fram &r att mentorerna ocksa lér sig sjdlva av denna verksambhet.

Att studenterna fdar mojlighet att diskutera frdagor som intresserar/oroar/angdr
dem med kamrater och med ndgon som inte bedomer dem. Detta sker i en

trygg miljo.
Samtalet — att formulera sig. Hitta sig sjdlv genom att se andra.

Att studenterna regelbundet under sin utbildning far trdffas i en och samma
grupp och att jag finns ddr for dem.

Att sjdlv fa utvecklas och utveckla andra (bidra med det). Att folja ldrarut-
bildningen sad att jag kan utveckla mitt arbete i skolan.

De nackdelar som belyses ar dels av organisatorisk art, dels av en mer personlig
karaktar. Organisatoriskt anger mentorerna svérigheten att komma ifran sitt ordina-
rie arbete sd att mentorsgruppstraffarna kan genomforas pa dagen. Alltfor sena traf-
far innebdr att alla ar trotta. Lang tid mellan traffarna leder till svarigheter att lara
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kénna varandra och na kontinuitet i innehéllet. Bokning av lokaler och att mentors-
traffarna inte langre schemalédggs ar ytterligare argument 1 den negativt listan.

Jag ser bara fordelar. Mojligtvis att jag som mentor inte kan komma loss tidi-
gare pd dagen. Mina triffar mdste alltid ligga 16-17° vilket dr vil sent for
alla.

Lang tid mellan trdffarna.

Att trdffarna inte ldngre dr inbokade pd schemat. Svart att fd ihop tider, da
gruppen inte ldser samma kurser

Studenternas engagemang och aktiva deltagande fir stort utrymme nér mentorerna
beskriver det som dr sdmst med mentorsgruppstriffarna. Det diliga engagemanget
beror pad brist p4 motivation anser mentorerna. Men engagemanget konkurrerar
ocksa med inkomstbringande arbete.

Studenternas bristande motivation tar sig uttryck i att studenterna tycker mentors-
traffarna ar meningslosa och att det darfor ar svért att mobilisera aktivitet for men-

torerna.

Eleverna har inte riktigt kommit pd att det dr bra att trdffas sa hdr. Svart att
fa tiden att passa ihop.

Ndgra studenters tillbakadragenhet eller brist pd engagemang.

Oengagerande studenter som jag dr orolig for hur de ska klara yrket. Varfor
gar de utbildningen?

Kdnns som ett parallellprojekt i studenternas utbildning. Ej inforlivat riktigt i
hogskolan.

Svart att fa studenterna att forstd att det ingdr i deras utbildning.
Av de nackdelar som mentorerna synliggér kan man se att mentorn frimst ser for-
delar med mentorsgruppsverksamheten men saknar stod fran hogskolan 1 arbetet

med att motivera studenterna till engagemang och att tiden inte tillaiter dem sjélva
till att 4gna sig at att motivera och péaverka studenterna.
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Egna synpunkter

Den avslutande fragan i1 enkdten erbjod en mojlighet att uttrycka synpunkter om
mentorsverksamheten som inte kommit fram 1 svaren pa de andra fragorna. Mento-
rerna framfor hér sin gladje Gver att vara mentor och sin dnskan att fa fortsétta. N&-
gon sager till och med att hon uppleva uppdraget som en forman. En mentor be-
skriver ocksa hur hon stimulerats till att skriva mer dn hon gjort tidigare.

Jag tycker det dr roligt att vara mentor. Jag hoppas att jag kan delge studen-
terna en del av min yrkeserfarenhet. Hoppas att jag fdr fortsdtta. Uppmaning-
en att skriva dagbok har hjdilpt mig att skriva mer dn jag gjort tidigare.

Av svaren framgir att mentorerna tycker att mentorsgruppsverksamheten ér sa be-
tydelsefull s att den bor fa fortsatt plats i1 lararutbildningen. Dédremot maste det ske
en forbattring nir det géller att informera och introducera studenterna 1 mentors-
gruppsverksamheten och bruket av yrkesdagboken.

Studenterna har sagt sig fatt otillrdcklig information och lite fortlopande stod
i arbetet med yrkesdagboken under studietiden.

Mentorsgruppen dr hdr for att stanna. Jag tror att de dr jdtteviktiga. Bra att
de dr obligatoriska.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar undersokningen att mentorerna overlag &dr positiva till
savil anvdandandet av yrkesdagboken som till mentorsgruppsverksamheten. De ser
sig sjdlva som betydelsefulla for studenternas yrkesmaéssiga och personliga vixt
men de upplever ocksé att de sjdlva utvecklas och véxer i sin yrkesroll tack vare
uppdraget som mentor. Den storsta kritiken riktas mot hogskolans insatser bade
avseende yrkesdagboken och mentorsgruppsverksamheten. Man anser att informa-
tionen om verksamheterna skall vara tydligare och att kraven pé att anvinda yrkes-
dagboken skall vara gemensamma och ingd 1 alla kurserna. Med hjélp av enhetlig-
het och tydlighet tror mentorerna att studenterna kan bli mer motiverade och med-
vetna om de positiva effekterna som bade yrkesdagboksskrivande och aktivt delta-
gande 1 mentorsgruppsverksamheten kan ge.
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Studenterna

155 studenter har svarat pa enkéten. 287 studentenkéter distribuerades men redan
d4d med vetskapen om att alla inte hade en mottagare. Nagra obesvarade enkiter
atersdndes tillsammans med de ifyllda. Trots det fanns det med all sannolikhet fler
enkédter som inte hade nadgon student som mottagare. Daremot kan den siffran inte
anges med exakthet. 29 grupper av totalt 33 finns dock representerade bland de 155
studentsvaren.

Av de 155 studenterna dr 19 min. Aldersmissigt finns det flest studenter i &ldrarna
under 25 ar, 53 stycken, och mellan 25 och 30 ar aterfinns 48 stycken. 37 ar 1 ald-
rarna mellan 30 och 40 och 17 stycken ar over 40 ar. Malgruppen var studenter 1
termin fem men dven studenter frdn andra terminer har deltagit 1 unders6kningen
eftersom négra av projektmentorerna har grupper 1 andra terminer. Det visade sig
att 82 av de svarande gir i termin fem Atta anger termin tre som sin studietermin
medan 44 sdger sig g 1 termin 6 och 19 1 termin 7. Tva studenter anger att de gér 1
termin fyra vilket kan verka forbryllande men kan ha sin forklaring 1 att de gjort
uppehall i studierna men dnda valt att fortsétta tillhora den ursprungliga mentors-

gruppen.

50—

30—

Count

10—

[ pp—

T T T T T T T
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Diagrammet visar att alla inriktningar som finns i ldrarprogrammet vid Hogskolan i
Borés finns representerade 1 undersdokningen. Dock ar inriktningen Naturvetenskap
med didaktisk inriktning endast representerad av en student. Ovriga inriktningar har
en representation som 1 stort sett kan anses motsvara bilden av det totala antalet
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studenter i respektive inriktning. Av de 155 studenterna &dr det 56 som anger att de-
ras grupp ingar 1 projektet.

Mentorstraffarna startar inte forrdn under termin 2 i1 utbildningen, i samband med
att alla studenter pdborjat sina inriktningsstudier. Ungefér hélften av studenterna far
sin forsta information om mentorsgruppsverksamheten infor forsta mentorsgrupps-
traffen. Den andra hélften menar att de fatt informationen under forsta terminen och
atta av studenterna fick informationen redan infor att de skulle paborjade sina larar-
studier. Tyviarr visar det sig att sex av studenterna inte upplever att de fatt nagon
information om mentorsverksamheten alls. Vem som gav informationen varierar
men det stora flertalet, 58 %, fick den av inriktningsledaren eller kursansvarig.
Knappt 10 % fick informationen av prefekt/studierektor och ungefar lika ménga tog
emot informationen 1 skriftlig form. 20 % har fitt informationen pa annat sétt eller
minns inte hur de fick den.

Studenternas uppfattning om inom vilket omrade/damne mentorn ar verksam i
stimmer 1 stort sett Overens med de uppgifter som mentorerna sjilva lamnar. Det ar
dock fler, procentuellt sett, som anser att det inte ar identiskt omrade, 16 % jamfort
med 9 %. Aven de som inte anser att mentorn ir verksam inom det egna filtet ér
fler 4n motsvarande grupp inom mentorerna, 9 % jamfort med 4 %. Nagra anger att
de inte tycker det ar viktigt d4 mentorsgruppstriffarna skall anvindas till att disku-
tera allmdnna pedagogiska fragor.

Enkétsvaren visar att de allra flesta, 135 stycken, alltid deltar pd4 mentorstraffarna.
Ytterligare 17 svarar ibland medan tre sdger sig sillan delta. Av motiveringarna till
varfor de inte deltar alltid finner man att ndgon upplever trdffarna meningsldsa.
Tidsaspekten eller andra prioriteringar dr en andra orsaker till att man inte deltar.

Andra prioriteringar gdr fore. Ex. jobb, familj eller viktiga drenden.

Tyvdrr dr jag ofta tvungen att ga tidigare dd jag har hdmtningstider pd for-
skola att ta hdnsyn till.

En orsak till att studenterna deltar i s& hog utstrackning ar naturligtvis kravet pé
obligatorium men enkétsvaren tyder ocksd pa att studenterna upplever stodet fran
mentorerna betydelsefullt. 87% av dem menar att stodet dr mycket gott eller till-
rackligt. Upplevelsen motiveras med att mentorn ir till for studenterna och att de
kidnner det. Att mentorn dr lyhord, engagerad och lyssnar pd dem upplevs ocksa
positivt.
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Hon dr jdttebra. Frdgar och forvintar sig svar. Hon dr mycket positiv och in-
tresserad.

Min mentor dr oppen for forslag som vi vill ta upp, och det dr mycket viktigt.
Jag har ocksd skickat fragor till henne via e-mail som hon har besvarat.

For henne dr vi viktigast och det kdnner vi av. Det dr vara tankar och funder-
ingar som styr. Hon dr vdildigt 6ppen och delar med sig av sina erfarenheter

De 20 studenter som dr mera tveksamma till stodet fran mentorn och anser det
knappt eller otillrackligt anger i de flesta fall bristen pa kontinuitet som en stor or-
sak. Ndgra upplever dock att det brister 1 fortroendet for mentorn.

Kdnner ej att triffarna ger sd mycket och det dr svdrt att kdanna stod frdn na-
gon man trdffar 2-3ggr/termin.

Stodet dr knappt for att man trdffas sd sdllan.
Kdnner inget storre fortroende men det gar an.
Ingen direkt kontakt, rorigt ibland.

Studenternas uppfattar syftet med mentorsgruppstraffarna ur olika perspektiv. De-
ras uppfattningar kan beskrivas 1 tre grupper; triffa en lirare fran filtet, diskutera
yrkesfragor och konkretisering av teorin. Svaren visar ocksa ett vist motsatsforhil-
lande inom de tre grupperingarna. Att triffa en larare fran faltet beskrivs dels ut-
ifrdn det individuella egna perspektivet dels ur grupperspektivet dar motet med sa-
val ldraren som gruppen dr viktigt. Man ser ocksa en skillnad mellan om studenter-
na viarderar motet med ldraren eller diskussionen som viktigast. I gruppen som
framhdver konkretiseringen av teorin framkommer ocksé tva perspektiv; den prak-
tiska forankringen och kopplingen mellan teori och praktik.

Att fa prata med ndgon som dr ute fran filtet som kan ge synpunkter om verk-
ligheten.

Ha nagon att prata med som dr ute pa filtet”, dvs jobbar som ldrare. Bolla

idéer. Diskutera utbildningen med andra i gruppen och med utomstdende (en
som inte dr anstdlld vid hégskolan). Fa stod i gruppen.
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Att trdffas studenter och verksam ldrare och prata om sadant som kdnns vik-
tigt infor var kommande yrkesroll. Det dr vi studenter som styr innehdllet.

Att man skall fa yttra sig om det som hdnder i skolan. Dela med sig av sina re-
flektioner och erfarenheter. Fa nya kunskaper.

Ett forum ddar vi ges mojlighet att reflektera over enskilda och gemensamma
héindelser.

Ska vara ett utbyte teori — praktik.
Att fa diskutera hur det fungerar i verkligheten ute pd forskolorna.
Innehadllet i mentorsgruppstriffarna

Enkétstudien visar, ndr det géller innehéllet 1 mentorstridffarna, att yrkesrollen be-
handlas i véldigt stor utstrackning. 95% eller 146 studenter anger att yrkesrollen
behandlas alltid eller oftast. Endast 8 anger att den behandlas sdllan. Nir studenter-
na beskriver vad det kan innebdra anges ofta ”gorandet”, metoder for yrkesutov-
ningen, men ocksa etiska fragestédllningar utifrdn yrkesrollen. Vidare tar de upp di-
lemman frdn sin VFU som exempel pd yrkesrollsdiskussioner. Studenterna ger
manga konkreta exempel pd vad som behandlas och alla bottnar 1 yrkesrollen.
Ibland anges utgdngspunkten vara studentens dilemma, ibland ar det mentorns erfa-
renhet som stér 1 fokus.

Utbyte av erfarenheter. "Hur kan man géra i den hdr situationen? Hur gjorde
du?” fragor om var man star och vill som ldrare.

Ldraretik, forhallande till elever och fordldrar.

Hur man arbetar med utvecklingssamtal, fordldramote. Vad man kan jobba
med i matte, svenska utan textbocker.

Vi pratar oftast om var VFU, hur det har gdtt, forvintningar eller besvikelser.

Mentorn berdttar om sina erfarenheter o situationer som uppstdtt inom den
verksamhet som jag senare ska jobba i.
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Var och en lyfter en frdga rorande vdaran framtida yrkesroll, fallbeskrivningar
gar vi igenom, vi ldser artiklar om elever, ldrare, pedagoger, skolmiljo mm.

Ocksé begrepp som reflektion, larande och viardegrund star pd agendan véldigt fre-
kvent. 128 stycken svarar alltid eller oftast. Jimfort med foregdende fraga svarar
dock fler oftast #n alltid. Aven svaret sillan och t.0.m aldrig anvinds av fler pa den
hir frigan. Tittar man ndrmare pa studenternas kommentarer finner man att manga
behandlar vardegrunden. Nar dessa centrala begrepp behandlas belyser studenterna
ocksa att de egna studierna behandlas i mentorsgruppstriffarna. Men det fram-
kommer dven att studenterna upplever att begreppen inte lyfts fram ordentligt.

Vara trdffar bygger ju pd just detta.

Virdegrund, hur vi dr mot varandra, reflektion over var blivande ldrarroll,
ldrande om vad vi gor pa hogskolan just nu.

Vi diskuterar vart eget ldrande men ocksa barnens.

Jag tycker att reflektion far bra plats och i det ligger ldrande och virde-
grundsfrdagor.

Jag har stott pd orden larande och reflektion men inte virdegrund.
Inte i direkt mening. Undermedvetet i sd fall.

Ldter som ett nédvindigt ont. Jag tycker ju det dr viktigt men det dr en negativ
klang i vara trdiffar.

Det verkar ocksd som att diskussionerna om yrkesrollen och begrepp som ldrande,
reflektion och virdegrund leder till att studenten lar och ocksa dr medveten om det.
Pé fragan om hur mentorsgruppstriffarna bidrar till det egna ldrandet anser majori-
tet att de lar. Framforallt framhdvs arbetsformen som fordelaktig for ldrandet.
Kopplingen mellan teori och praktik lyfts fram. Minga menar att genom att lyssna
pa andras tankar, funderingar och erfarenheter vicks reflektionen hos dem sjilva.
Maénga anger de olika arbetsformerna som tillimpas i mentorsgruppstréffarna som
larande, t.ex. forumspel och att arbeta praktiskt. Flera har ocksa insett att det i men-
torsgruppstraffarna ges tillfialle att fordjupa och utveckla fragor som man inte hin-
ner med 1 kurserna. Enkédtsvaren visar att det finns méinga sétt att 14ra, att larandet

24



ar en process och att alla inte 1dr pd samma sitt och inte heller dr lika medvetna om
sitt eget larande.

Det dr ett bar forum for diskussioner, som jag ldr mig av eftersom jag fdr ta
del av andras dsikter och erfarenheter. Jag far tinka till och ta stdillning till
hur jag vill vara som ldrare och hur jag vill utforma min undervisning.

Man snappar upp saker olika fran gang till gang, ibland storre problem
ibland simpla problem men vdl sd viktiga.

Vira trdffar bidrar sa med att jag far jamfora mina egna upplevelser med
andras. Jag far ta del av mentorns erfarenheter fran skolvirlden och Ildrandet
pa ett avslappnat sdtt. Kravlost — ddrmed givande pa ett helt annat plan dn
kursverksamheten.

Lite grann (ldr sig). Hon dr ju ute i verksamheten och dr inte lika trangsynt
som mdnga av ldrarna pd hogskolan.

Samtal och nytt tdank fran mina mentorskamrater.

Svaren illustrerar ocksd att ldrandet dr oerhort beroende av hur gruppen fungerar
tillsammans och vad man har for instéllning till arbetsformen.

Mentorsgruppen jag ingar i nu dr riktigt bra. Bra planering av tiden. Givande
uppgifter och samtal. Mentorsgruppen jag ingick i innan var katastrofal.

Jag tycker idén kinns ihopkrafsad — dels att vara trdffar hamnar utanfor ordi-
narie arbetstid, och dels att hogskolan inte daterkopplar till dessa trdffar alls.
Det dr som att det hela sldngts ihop pd snabbast méjliga sdtt for att man skall
kunna bocka av ytterligare en aspekt pd var utveckling.

Det finns dven en del studenter som inte anser att de lar sig ndgot pd mentorstréif-
farna. Flera av dem upplever att det ar forspilld tid, att den kunde ha anvénts till
andra studieformer eller annat fokus som passar dem sjdlva béttre. Nagra anser att
man dgnar traffarna at frigor som inte borde fa ta upp tid. Ibland speglar svaren
studenterna kunskapssyn vilket da ocksa paverkas svaret.

Vildigt lite vi sitter mest och diskuterar om vad som hdnder just nu, kdnns inte
som det ger sa mycket.
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Inte alls, kdnns som att alla bara dr ddr for att det dr obligatoriskt.

Inget — min mentor bidrar ingenting vid vara trdffar.

Jag ldr mig mer av att vara hemma och ldsa en bok som ingdr i kursen

Jag dr inriktad mot hogstadiet, men vi har en mentor som dr pd mellanstadiet.

Jag skulle vilja ha en mentor frdan hogstadiet. Trdffarna ger mig inte sdrskilt
mycket.

Mest positivt med mentorstraffarna dr dock att fa tillfélle att diskutera och reflekte-
ra i en liten grupp déir man &r nadgon, ddr man far utrymme och dir alla kénner alla.
Manga ser en stor fordel i att ta del av andras erfarenhet och ocksa dela med sig av
sin egen. Mentorn ar vildigt betydelsefull for manga. Att fa reflektera dver sin yr-
kesroll tillsammans med nagon som ar verksam inom samma falt upplevs av manga
som ett vardefullt komplement till kursverksamheten i1 utbildningen. Flera ser men-
torsgruppstraffen som ett tillfélle vilket ger utrymme for sddant som inte ryms inom
kurserna. Arbetsformen anses ocksa vara en tillgang for lirande. Aven om det ges
utrymme 1 andra sammanhang att diskutera och reflektera over yrkesrollen sa &r
detta ett annat forum som kan belysa det aktuella perspektivet annorlunda.

Kunna ventilera saker, gdllande egen skolgdng, det man upplevt under
VEU:n, ha en kontakt som dr erfaren inom yrket, men som inte dr ndgon frdn
hogskolan eller VFU:n. ha en grupp ddr personerna inte dndras, samma
gruppkonstellation.

Den(mentorstrdffen) dr min ventil. Det dr ddr jag far styod och rdd som jag li-
tar pd. Jag laddar mina batterier ddr.

Det ér ddremot inte alla som finner ndgot positivt med mentorsgruppstraffarna alls.
Négon tycker att fika och tjat dr det bista och en annan anser att det mgjligtvis
skulle vara att traffa studieckompisarna men konstaterar att ’det kan vél dnda inte
vara syftet”. Nagra vet inte och nagra anger studiebesoken som det bista med men-
torsgruppstriaffarna.

Samma person som anger fika och tjat som det bdsta anger tidsfordriv som det

samsta med traffarna. Den som ar tveksam Over syftet anser att traffarna dr onodigt
spill med dyrbar tid som hellre kunde ha anvénts till VFU-tid eller foreldsningar.
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Dessa roster dr dock i minoritet bade nér det géller positivt och negativt men dnda
inte helt ensamma. Nagon tror att mentorsgruppsverksamheten dr nagot som hog-
skolan kommit pa for att fylla ut tiden”.

Manga andra svar visar pa en strdvan efter att upplysa om bristerna i syfte att for-
battra dem. Den mest frekventa orsaken som anges som det som dr sémst med men-
torsgruppsverksamheten dr placeringen av traffarna under dagen.

Att det kdnns tungt att det alltid dr pd eftermiddagar och kvdllar.

Ar svdrt att fi en tid som passar. Det borde vara inlagt pd formiddagen eller
efter lunch. Inte alltid kl. 16.00, vi dr trétta da.

Att f4 utrymme 1 gruppen ir ocksd en negativ aspekt som dterkommer i studenter-
nas beskrivningar. Innehdllet, vad man anvénder tiden till, anges av flera som det
sdmsta med mentorsgruppstraffarna. Antingen menar studenterna att det finns bris-
ter 1 planering och forberedelser som gor att tiden anvénds till fel saker eller ocksé
menar de att det beror pa att syftet dr daligt uttalat och att man darfor har svart att
anvanda tiden effektivt. Ett par stycken upplever att bristerna i verksamheten ligger
hos mentorn.

Att man inte alltid far komma till tals. Vissa personer tar mer plats dn andra
och det borde man styra.

Fyller ingen funktion alt. Vildigt ddliga riktlinjer hur det skulle ha fungerat.
Att sitta och lyssna pd andras personliga klankande under VFU tycker jag dr

urtrist.

Det har varit dadlig info fran hogskolan om vad som skall diskuteras under
triffarna men det har blivit bdittre nu.

Att mentorn inte vet sin roll eller engagerar sig i oss.
Trots att de flesta studenterna har angett ndgot som de tycker dr sdmst med verk-

samheten sd finns det d&ven de som inte ser ndgot negativt alls. D4 har svaret blivit
”inget” eller inget, det fungerar bra 1 min grupp”.
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Yrkesdagboken

Ytterst fa studenter skriver i sin yrkesdagbok varje dag eller ens varje vecka. Tvé
anger varje dag och 12 varje vecka. Det stora flertalet, 96 studenter svarar mer sél-
lan och 41 anger att de aldrig skriver. En del anger tidsbrist som orsak till att de

skriver sporadiskt eller inte alls.

Kdnner att tiden inte rdcker till. Kommer nog att anvinda mig av det i min yr-
kesroll.

Jag tycker vi har fullt upp med allt lasande och inldmningar, sa yrkesdagbo-
ken blir ytterligare ett "pdhdng” som hoppas éver. Tyvdrr.

Vildigt ménga sédger sig skriva i samband med de verksamhetsforlagda delarna i
utbildningen. Médnga av svaren vittnar ocksa om att man anvinder yrkesdagboken
som en anteckningsbok.
Jag skriver reflekterande texter under/efter VFU, men inte annars.
Skriver alltid under VFU, skriver ndgra ganger under 6vrig tid.
Mest under VFU, annars for jag andra anteckningar.
Jag antecknar mycket, mina egna funderingar under foreldsningar, det kdinns
som kaka pa kaka att skriva om det dter igen i yrkesdagboken. Jag vet ju att
jag har det i mina andra anteckningar.
det finns ocksa manga som beskriver att dagboksskrivandet inte dr ’deras grej”.
Jag har aldrig haft ndgon yrkesdagbok, inte heller startat upp ndgon oavsett
hur mdanga gdnger det positiva med yrkesdagboken tagits upp under utbild-
ningen. Jag kdnner inte att det dr ndagot for mig.
Har inget behov av att skriva yrkesdagbok.

Ar ingen van dagboksskirvare éverhuvudtaget.

Dagboksskrivarna anger inte bara hur ofta de skriver utan ocksé vad de skriver om.
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Jag skriver mycket vid min VFU och under skoltid skriver jag om det dyker
upp nagot pd en foreldsning, i en diskussion eller i mina tankar som jag vill
skriva om.

Jag skriver mer flitigt under VFU-perioden men jag skriver dven ner saker
som jag undrar over. Upptickter, reflektioner och tankar under resten av stu-
dietiden.

Ndstan alltid ndr jag dr i skolan, alltid pa VFU.

Svaren pa om det studenterna skriver 1 sina yrkesdagbocker behandlas pa mentors-
gruppstriaffarna.

Vittnar om att de som inte anvander sina dagbocker sa flitigt blir uppmuntrade, el-
ler kdnner nyttan av att gora det. Det visar sig ndmligen att hilften av studenterna
anser att deras reflektioner frdn dagboksskrivandet aldrig tas upp till behandling
under mentorsgruppstraffarna.

Vi har aldrig haft med eller pratat om yrkesdagboken.

Vi diskuterar inte yrkesdagboken overhuvudtaget.
Ytterligare en tredjedel svarar att man séllan berdr det skrivna. Av svaren framgér
att innehéllet 1 traffarna behandlar samma saker som studenterna skrivit om i sina
dagbocker men att det inte lyfts som ett utdrag frin dagboken.

Vi tar inte upp ndgot direkt ur yrkesdagboken men visst kan det sammanfalla.

Vi tar upp olika amnen som vi vill diskutera. Ofta detsamma som man skrivit i
yrkesdagboken.

Trots att s manga sdger sig aldrig eller sillan ta upp innehallet 1 yrkesdagbockerna
till diskussion finns det studenter som vittnar om att dagboksskrivandet ar utgangs-
punkt for innehéllet i mentorsgruppstraften.

Man far sjdlv vilja vad man vill lyfta.

[ yrkesdagboken skriver vi tankar och funderingar som vi delar med oss pd
mentorstridffen.
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Jag har med mig min dagbok till varje trdff. Det dr sa jag kommer ihdg att ta
upp saker jag kdnner att jag vill diskutera.

Aven pa frigan om det som skrivs i yrkesdagboken behandlas vid andra tillfillen
under utbildningen svarar hilften av studenterna att det aldrig behandlas. Studen-
terna beskriver i1 sina kommentarer att de har fatt intrycket av det skulle ske men i
praktiken anvdnds dagboken dnda inte. Det ges heller inte utrymme for att skriva 1
den.
Som sagt, ingen jag kinner anvinder boken.
Det talades mycket om yrkesdagboken i bérjan, men mycket lite har funnits
med under utbildningens gdng. Ytterst sdllan har termen anvdnts under kur-
serna. Erfarenheten diskuteras men praktiskt taget aldrig med termen "yrkes-

dagbok”.

Nej! Det dr manga ldrare/foreldsare som sagt att de ska ge oss fem minuter av
foreldsningen for att skriva yrkesdagbok, men det gloms ndstan alltid av.

Det finns dock studenter som upplever att yrkesdagboken anvinds i utbildningen
men da frimst 1 samband med VFU-uppf6ljning. Ca 30% anger att sa r fallet.

Vad man gjort under VFU:n.

Vi diskuterar upplevelser fran VFU.
Andra beskrivningar av hur yrkesdagboken anvints i utbildningen anger att den
utgor ett diskussionsunderlag. Kommentarerna innehdller ocksd uppgifter om att
studenterna anviander dagboksinnehallet individuellt 1 samband med litteratursemi-
narier, tentor och utvérderingar.

Tankar som hamnat i yrkesdagboken dr viktiga vid diskussioner.

Diskussion om hur, vad och varfor.

[ studiegrupperna och med studiekamraterna. For egen del ndr man skriver
utvdrdering efter avslutad kurs osv.

Jag kan anvinda den vid mina egna pedagogiska stdillningstaganden.
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Egna synpunkter

Den avslutande fragan 1 enkéten erbjod, dven for studenterna, en mojlighet att ut-
trycka synpunkter om mentorsverksamheten som inte kommit fram i svaren pa de
andra frdgorna. Synpunkterna som ges avser, dven bland studenterna, bade men-
torsverksamheten och yrkesdagboken, ibland i kombination, ibland var for sig.
Béde hér och tidigare framgar det att studenterna efterfragar tydligare och mer utta-
lade riktlinjer for mentorsgruppsverksamheten oavsett om man ar nojd eller inte.
De efterfragar utbildning for mentorerna och vill att narvarokontrollen skall skér-
pas.

Visst kan mentorsgrupperna ha en uppgift att fylla men vi som studenter vet
inte vad det skall innehdlla. Mentorerna bor ju ha gatt en kurs i hur man star-
tar upp pd rdtt sdtt.

Klarare ndrvaroregler! Ta tag i dem som uteblir och inte deltar. Mentorn
skall inte behova “jaga” vuxna.

Yrkesdagboken bor in 1 utbildningen pa riktigt. Studenterna vill att dagboken syn-
liggdrs och integreras mera 1 kurserna och tror att det skulle innebéra att dagboken
fick mer status. Ett exempel som ges &r att anordna “dagbokslitteraturseminarier”
och nagon annan tycker den skulle kunna utgora en del av portfoljen.

Kan kinna att man i borjan av utbildningen ger mer tips om att skriva yrkes-
dagbok och ldta andra se att det inte behover vara sa invecklat, en liten bok
som betyder otroligt mycket.

Sammanfattning

Undersokningen visar att studenterna har olika uppfattning om vérdet av att skriva
yrkesdagbok. Uppfattningarna kan sammanfattas under positivt, negativt eller bara
jobbigt. Daremot framgar det tydligt att de som skriver for att reflektera dver sin
yrkesutveckling upplever det som ett ypperligt verktyg med god effekt. Studenterna
uttrycker ocksa att de skulle vilja ha betydligt mer stod for sitt skrivande och att det
studenterna skriver fir mer utrymme 1 utbildningen.

Maénga fler av studenterna &r positiva till mentorsgruppsverksamheten men infor-

mationen om den upplevs bristfdllig. Verksamheten konkurrerar ocksd ofta med
andra inslag i studenternas liv och upplevs inte sdllan schemalédggas for sent pa
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dagen. Inte heller upplever studenterna att det stélls tillrickliga och enhetliga krav
pa studenterna nar det giller aktivitet och deltagande.
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REFLEKTIONER

Malet med undersokningen var att anvinda undersokningens resultat som stod for
utveckling av mentorsgruppsverksamheten i lararutbildningen. Utvérderingen syfte
ar att undersdka om verksamheten foljer de avsikter som avses. D& undersékningen
ocksé utgor en delutvirdering av projektet har dven yrkesdagbokens plats i utbild-
ningen och hos studenterna studerats.

Efter att ha tagit del av alla asikter som framkommit via enkdtsvaren slds jag av
manga frigor. Den som kénns allra mest angeldgen att resonera om ar frdgan om
bada de verktyg for studenters ldrande som studerats 1 denna utvérdering skall ha
samma utrymme 1 ldrarutbildningen som de har idag. Att frdga sig om nagon av
dem skall plockas bort ér uteslutet. Redan nir man tar del av mélet for utvirdering-
en finner man att utvirderingen avser att samla in underlag for att utveckla men-
torsgruppsverksamheten. Aven yrkesdagboken har en fast forankring di det be-
skrivs 1 utbildningsplanen att lararutbildningen skall innehdlla moment kring skri-
vandet av s.k. yrkesdagbok under hela utbildningen Jag tinker déarfor i stéllet avslu-
ta den hir rapporten med att forsoka synliggora de forbéttringsatgérder som lyfts
fram 1 undersokningen.

Allra mest tydligt framgér det av sdvél studenternas som mentorernas svar att yr-
kesdagboken maste {4 betydligt hogre status bland ldrarutbildarna pa hogskolan. Ett
forsok att l1ata studenterna avsluta varje foreldsning med en stund for skriftlig re-
flektion maéste respekteras. Den gedigna introduktionen 1 lararutbildningens forsta
kurs méiste fa sin uppfdljning kontinuerligt under utbildningen. Att vinja sig vid ett
nytt sitt att lara later sig inte goras av sig sjdlvt. Studenterna méste dels ges stimu-
lans av de ldrare som dr experter pd skrivprocessen dels maste de ges tid for skri-
vande och reflektion kontinuerligt under utbildningen oberoende av vilken kurs de
just da ingér 1. Till sist men inte minst maste skrivande upplevas som nyttigt. Med
det menar jag att ndgon maste visa intresse for vad studenten skriver. Hur kan
skrivna utgora underlag for examination av olika slag?

Lararna pa hogskolan maste ocksd fA mer information om mentorsverksamheten.
Framforallt behdver de fa insikt 1 vilken mojlighet till reflektion och fordjupad dis-
kussion som dessa tillfdllen erbjuder. Jag kan tdnka mig att om d&mneslararna upp-
manar studenterna att reflektera over vissa uttalade fragestdllningar 1 mentorsgrup-
pen sd blir det ocksd mer meningsfullt och innebér en storre helhet for studenten att
delta 1 mentorsgruppstriaffen. Med andra ord bidrar @mnesléraren till att h6ja moti-
vationen till att delta hos studenten. Det far i sin tur effekt i gruppen d& mentorn
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moter ett storre engagemang hos studenten. Lite av “’katten pa réttan, rattan pa re-
pet”-effekt for att anvinda en bild fran sagans virld som illustration.

En friga som dyker upp i sammanhanget 4r om alla maste skriva dagbok. Ar det
med detta verktyg som med alla andra verktyg for ldrande att det r individuellt hur
och med hjilp av vilket verktyg man ldr. Med det vill jag siga att undersékningen
pa intet sédtt visar om de studenter som anvint sig av dagboken for reflektion och
larande lart mer, effektivare eller med storre forstdelse dn de som inte anvént dag-
boken. Tidigare studier visar 1 och for sig att skrivandet &r ett effektivt verktyg for
larandet men det finns ingen for mig kdnd undersokning som sédger att yrkesidenti-
teten blivit starkare tack vare denna verksamhet. Att dessa frdgor har uppstatt pekar
naturligtvis pd en brist 1 enkétfrdgorna. Med det vill jag ha sagt att jag pd nagot sitt
skulle vilja att det gors en studie som sétter fokus pa just utvecklingen av yrkes-
identiteten.

Om mentorsverksamheten skall fortsdtta att vara obligatorisk krivs att studenternas
motivation hojs betydligt. Att en sa stor andel av studenterna anser verksamheten
meningslés som undersokningen visar innebér att obligatoriet i praktiken faller.
Ménga vigar for att 6ka motivationen har redan provats men ytterligare méiste till.
Ett exempel ndmns hédr ovan dir dmnesldrarna anvinds som morot. Av studien
framgar att de mest negativa upplever att innehéllet inte fokuserar pa fragor som
frimjar deras lirande. En vig for att tillmotesgd en sddan uttalad brist ar att oka
mentorernas delaktighet 1 utbildningens olika faser. Flera mentorer vittnar om att de
ar daligt uppdaterade pa var 1 utbildningen studenterna befinner sig och vad den
just pagdende kursen innebér. Framforallt finns forklaringen till denna brist 1 att de
inte nds av kurshandbdcker o dylik information. Med hjélp av det 6kande anvén-
dandet av Internet och larplattformar skulle en sadan brist 14tt kunna vara avhjilpt.

Undersokningen ger en kinsla av att studenterna upplever att mentorsverksamheten
ar ndgot som egentligen inte ingar 1 utbildningen, ndgot vid sidan av. Detta kan tol-
kas béde positivt och negativt, som ett tving eller ett erbjudande beroende pa till-
fredsstéllelse. Men ur perspektivet att studenterna upplever verksamheten menings-
16s dr det negativt och maste dtgdrdas. Har ar vi tillbaka 1 att gora lararna pa hog-
skolan mer delaktiga 1 studentens totala utbildningssituation dir de olika delarna
samverkar 1 stéllet for att motverka varandra. Det borde séledes vara en uppgift for
dem som é&r ansvariga for mentorsverksamheten att synliggora mojligheterna med
den verksamheten for sina kollegor och soka f4 dem att aktivt samarbeta med men-
torerna 1 sina avsikter att gemensamt strava efter okat ldrande hos studenterna.
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En uppfattning som synliggjorts i enkdtsvaren ar behovet av mer utbildning for
mentorerna. Min uppfattning ar att battre utbildade mentorer ger ndjdare studenter
som lar mer. Dérfor vill jag som avslutning pa mina reflektioner lyfta fram behovet
av en organiserad mentorsutbildning som dels innebér inslag som gor mentorerna
mer rustade for sin uppgift men som ocksa innehaller inslag av kontinuerlig hand-
ledning. Att ge kontinuerlig handledning till mentorerna innebér att man lever som
man lir, ndmligen att det som &r viktigt i mentorsgruppsverksamheten ocksé ar vik-
tigt for mentorerna och deras yrkesmissiga vaxt.

Med detta resonemang vill jag pédvisa att savil yrkesdagboken som mentorsverk-
samheten skall ha lika stort eller storre utrymme dven 1 framtidens lararutbildning.
Jag hoppas ocksa att utviarderingen 1 sin helhet innebér det stod for utveckling av
verktygen som var avsikten nér initiativet togs.
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