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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

Kraven pd uppfoljning och utvirdering inom alla verksamheter 1 det moderna
samhéllet har kommit att accentuerats allt mer. Propderna om kvalitetsbeddmning
géller 4ven verksamheter inom den offentliga sektorn dér universitet och hogskolor
utgdr en betydande del. Hogskolan 1 Boras ingick 1 den fOrsta gruppen av
hogskolor vars kvalitetsarbete granskades av Hogskoleverket ldsaret 95-96
(Hogskoleverket, 1996). I samband med detta arbete blev fragan om
kvalitetssdkring en framtrddande diskussionspunkt inom Institutionen for
pedagogik.

Inom ramen for ovan nimnda granskning gjordes en sjilvvirdering vid de olika
institutionerna vid hogskolan. Sjdlvvarderingen utfordes 1 forsta hand av ledningen
och 1 viss mén av ldrarna. Studenterna stod i samband med denna utvirdering
sidledes utanfor det interna kvalitetsarbetet vilket 1 sig strider mot
utbildningsminister Carl Thams intentioner att O0ka studenternas inflytande 1
hogskolan.

Bristen pa studenternas delaktighet 1 en sjidlvvérdering av hogskolans inre arbete
kompenseras vil da utbildningsutskottet inom Studentkaren i Bords redan 1995 02
22 beslot att alla kurser vid Hogskolan i1 Bords skall utvédrderas. En handbok till
hjdlp for studenternas utvirderingsarbete utarbetades och ldrarkdren vid
Institutionen for pedagogik deltog aktivt 1 detta arbete. (Studentkaren, 1995).
Resultatet har blivit en vil utvecklad arbetsgdng for att utvardera de olika kurserna
som faller inom ramen for institutionens ansvar.

Hosten 1997 tog institutionsledning vid Institutionen for pedagogik initiativet till
en gemensam kvalitetsdag 1 syfte att erbjuda sdvél larare som studenter mojlighet
att uttrycka sig och diskutera kring begreppet kvalitet samt de kvalitetsfragor som
ansags centrala vid tillféllet. Resultatet innebar inte 1 forsta hand en bedomning av
rddande kvalitet utan mer definitioner pa vad kvalitet 1 utbildning &r. Det framgick
ocksé att delaktighet i utvdrderingar och feed-back av desamma bidrar till 6kad
kvalitet (Bojadjieva, 1998).

Det kan med ovanstdende bakgrund tyckas som att Institutionen for pedagogik vid
Hogskolan 1 Bords kommit ldngt 1 sin strdvan efter att sdkerstilla kvaliteten. Trots
detta faktum kvarstédr en central atgird 1 relation till Hogskolans uppdrag, nimligen
att kvalitetssdkra ett helt utbildningsprogram. Som studierektor har intentionen att
kvalitetssidkra Barn- och ungdomspedagogiskt program med inriktning
forskolldrare (i fortsdttningen bendmnt forskolldrarprogrammet), och sedermera



dven Grundskolldrare 1-7-programmet, inte bara blivit ett intresse utan ocksa en
uppgift inom ramen for min anstillning.

Att kvalitetssdkra innebar 1 forsta skedet att utvirdera verksamheten. Att vilja
metod for att utvdrdera ett program inom Hogskolan, som dessutom ska vara av
sddan karaktir att den inte tar for mycket tid att analysera, kan vara svart. Det fick
jag erfara ndr jag viren 1998 blev erbjuden att utnyttja det frdgeformuliar som
Bertil Gran utarbetat och anvidnde i sin rikstickande studie av Barn- och
Ungdomspedagogiska programs kvalitet pd uppdrag av Lérarforbundet (Gran,
1997).

Nér enkitsvaren borjade komma in sa mig min subjektiva forforstielse att jag
troligen inte kommer att f4 svar pd de frdgor jag vill ha svar pd. Denna reaktion
gjorde att mitt intresse for en alternativ metod vacktes men ocksa intresset for att
undersoka den ritta” metoden. Med den “ritta” metoden menar jag hdar den metod
som pa ett effektivt och resurssndlt sitt ger den tydligaste bilden av hur studenterna

uppfattat sin egen utbildning 1 relation till de uppsatta mal som d&terfinns 1
Hogskoleforordningen (SFS, 1998:1003).

1.2 Syfte

Genom att studera resultatet av tvd olika metoder for utvdrdering av
Forskolldrarprogrammet forviarvas en beredskap att vélja den mest ldmpliga
metoden for utvirdering av programmen vid Institutionen for pedagogik 1
framtiden. Syftet dr att synliggora de olika metoderna som tillimpats och jimféra
dem med varandra.

Studien syftar ocksé till att samla in ett underlag som kan ligga till grund for att
vidta dtgarder att utveckla kvalitén inom programmet. Att sékra den totala kvalitén
1 programmet genom att endast bearbeta insamlad data frn studenter, innehéllande
deras uppfattningar om innehéllet i programmet, dr en omdjlighet. Déarmed
kommer denna studie att avgrinsas till en studie av innehéllets kvalitet 1 relation
till Hogskoleforordningens mal for hogskoleexamen och med utgdngspunkt i
studentuppfattningar.

Studien kan ocksd anvidndas som ett bakgrundsmaterial 1 det pédgédende
kvalitetssdkringsarbetet vid institutionen.

1.2.1 Fragestillningar

Vilken utvirderingsmetod ger den tydligaste bilden av studenternas uppfattning av
innehéllet i forskolldrarprogrammet?



Uppfyller forskollararprogrammet vid Hogskolan 1 Bords Hogskoleforordningens
mal for forskollararutbildning?

13 Definitioner

Eftersom begreppen som anvidnds 1 samband med utvirderingsarbete och
kvalitetssidkring ofta har olika definitioner dr det ldmpligt att forst tydliggora i
vilken betydelse begreppen anvinds 1 denna rapport.

1.3.1 Kvalitet

Ordet kvalitet beskriver en varas eller tjinsts beskaffenhet eller vérde.
Beskaffenheten eller véirdet beskrivs oftast 1 kombination med en virdering, god
eller dalig. (Bra Bocker, 1977). Gunnar Wivardsson, Stena Line, beskrev vid sin
foreldsning 98 04 02 kvalitet som passform for anvindaren eller &ndamalet. Ordet
kvalitet anvinds néstan alltid tillsammans med en vérdering. Vérderingen gors
uteslutande av mottagaren av varan eller tjansten och beskriver mottagarens totala
upplevelse av densamma. Nir en varas eller tjansts kvalitet varderas fokuseras inte
bara den aktuella varan utan dven kringliggande faktorer sdsom tillgdnglighet,
servicenivd 1 samband med utnyttjande eller bokning av tjansten och/eller miljon
runt dér tjdnsten dr tillgdnglig. Listan kan goras lidngre men det ar inte relevant 1
detta sammanhang d& syftet dr att pavisa att nir en brukare (mottagare av tjanst
eller vara) talar om kvalitet kan begreppet innefatta mycket mer dn det som éar
fokus for samtalet.

Kvalitet 1 utbildning beskriver hur vél en organisation bidrar till att stimulera den
studerande att ldra, utveckla denne personligt och socialt samt ge den studerande
en beredskap for att tillimpa sina kunskaper och fardigheter 1 framtida situationer
(Goteborgs utbildning, 1997).

1.3.2 Kvalitetssikring

Enligt Holmlund & Roénnerman (1995) dr kvalitetssdkring en stindigt padgaende
process 1 syfte att virna om, varda och utveckla olika kvaliteter 1 verksamheten
med utgdngspunkt i géllande styr- och policydokument.

Goteborgs Utbildning (1997) menar samma sak ndr de sdger att kvalitetssdkring
betyder att det etableras ett cykliskt arbetssitt med fasta, goda och vélkénda rutiner
for att utvédrdera, analysera och fatta beslut om atgirder inom alla omraden sévil
ndr det giller personal som elever. En fOrutsittning ar tillgang till korrekt
information.



1.3.3 Utvirdering

Inom industrin anvidnder man sig av kvalitetskontroll som ett led 1
kvalitetssdkringen diar man kontrollerar och gor en virdering av att produkten har
onskade egenskaperna innan produkten sldpps ut pd marknaden (Bra Bocker,
1977).

Inom utbildningsomrédet kallas detta kvalitetsmitning eller utvirdering.

Holmlund & Ronnerman (1995) beskriver utvirdering kort:

1 efterhand viirdera resultatet av ett program for fostran eller undervisning.

Négot utforligare kan det beskrivas som att granska det som skolan dstadkommer 1
motet med eleven vilket, utdver granskning med hjélp av betygssdttning och andra
prov, innebdr att standigt prova vilka kunskaper och fardigheter eleven erbjuds och
utvecklar och hur dessa erbjuds (Goteborgs utbildning, 1997).



2. TEORETISK REFERENSRAM

2.1 Varfor utvardering och kvalitetssakring

Utvédrdering har blivit ett centralt begrepp 1 den pedagogiska diskussionen under
senare delen av 1980-talet. Detta har sin forklaring i att den decentralisering av
beslutsfattande som skett 1 det svenska utbildningsvidsendet. Det har inneburit
forandringar fran regel- till malstyrning déar det lokala ansvaret for utbildningens
kvalitet Okat. Detta delegerade beslutsansvar okar 1 sin tur den centrala
myndighetens informations- och kontrollbehov. Utvérdering har blivit ndgot av
16sningen for alla de problem som sammankopplas med den férdndrade styrningen.
(Holmlund & Rénnerman, 1995).

Utover den fordndrade styrningen har ocksa det forsimrade samhillsekonomiska
laget bidragit till att utvirderingskraven har skérpts. Inom hdgskolan, den
utbildnings som star 1 fokus 1 foreliggande studie, har fragor vickts om utbytet av
verksamheten verkligen dr sddant som motsvarar kostnaden. Hogskolan har dven
kritiserats for bristande effektivitet och produktivitet och som en foljd av detta
uttalade misstroende har badde ansvariga politiker, skattebetalande allmédnhet och
studenter efterlyst kvalitetsbevis. (Franke-Wikberg, 1992).

Men det ér inte bara 1 Sverige som skolor och hogre utbildning debatteras. 1 de
flesta av véstvarldens industrildnder har kvalitetsdiskussionens vagor svallat hoga.
Oberoende av vilket syfte utvdrdering och kvalitetsbeddomningen har f{or
beslutsfattarna anses behovet av och kravet pd utvdrdering som stort och
oundgingligt. I vissa lander, t ex USA, ar syftet med utvirdering att forstarka den
centrala kontrollen. I ldnder dir man liksom 1 Sverige forskjutit ansvaret och
inflytandet utat och nedat i beslutshierarkin framhalls utviarderingens majligheter
ur perspektivet att ge de ansvariga ett underlag for att aktivt kunna utveckla och
forbattra sin verksamhet. (a.a.).

Oberoende av om kravet pad utvidrdering uppstatt ur ett dndrat sitt att styra eller ur
ett ekonomiskt kirvare klimat eller ur en kombination av de bida orsakerna sé har
kravet pa béade uppfoljning, utviardering och kvalitetssikring blivit ett
arbetsinstrument for att synliggéra den verksamhet som bedrivs dels for dem som
befinner sig i1 verksamheten, dels for alla Ovriga som har intresse av hur
verksamheten avloper. Syftet med uppfoljning ar att kontinuerligt samla in och
sammanstilla information om verksamheten for att halla sig underrdttad om hur
den utvecklas och direkt kunna vidta erforderliga fordndringar. Uppfoljningen gors
av de personer som direkt ansvarar for verksamheten. Bedomningen och/eller
beskrivningen av verksamheten &r Oversiktlig och saknar systematisk
kunskapsinsamling. (Holmlund & Rénnerman, 1995).



I utvirderingsfasen tillkommer den systematiska kunskapsinsamlingen och en
viardering av resultatet. Har foreligger ett stort antal modeller men Holmlund &
Ronnerman (1995) framhédver Franke-Wikberg & Lundgrens teoriinriktade
utviardering som fokuserar relationen forutsidttningar — process — resultat. Denna
inriktning syftar till att utvirderingen ska leda till att ett underlag skrivs fram som
kan anvdndas for att utveckla och forbéttra verksamheten. Den teoriinriktade
utviarderingen vill visa pad att det finns olika fOrestillningar om
skola/utbildning/fostran och att stillningstaganden kring dessa fragor har betydelse
for hur den enskilde personen ténker och handlar i praktiken. Man betonar ocksa
att yttre och inre fOrutsidttningar och verksamhetens historia péverkar dagens
skeende till skillnad fran de produktionsinriktade utvdrderingsmodellerna dér
ansatsen kan sdgas spegla en enkel relation mellan mal och resultat och
grundantagandet &r att kunskapsutveckling och ocksa utvérdering ska ske rationellt
och effektivt.

Oavsett vilken modell man till slut tillimpar bér man innan man tillimpar den
bilda sig en uppfattning om vad utvirderingsmodellen egentligen star for. Den
kritiska granskningen kan enligt Franke-Wikberg (1992) goras utifrdn ett antal
fragor:

e VARFOR gérs utvirderingen?

o VAD dr det som utvirderas?

FOR VEM gérs den?
AV VEM gors den?

HUR genomfors utvdrderingen? (sid. 4)

Dessa frigor ar lika anvindbara och nddvéndiga att stilla sig sjdlv d& man stér 1
begrepp att genomfora en utvirdering. Forst dd& man har svaren klara for sig vet
man vad en modell eller utvirdering star for och gér for. Det dr forst ndr man ringat
in problemet och besvarat de fyra forsta frigorna som man kan avgora vilken
metod som bdst lampar sig for utvirderingen. Franke-Wikberg pastér att det finns
alltfor ménga exempel pd utviarderingar som har tagit sin startpunkt i metodfrdgan
och darfor hamnat snett. Att klargéra vilka intressenter som vill ha utvarderingen
genomford och varfor innan man beslutar sig for modell betonas ocksd av Bessman
& Martensson (1991) da risken annars dr stor att man tvingas kompromissa och
diarvid tappa viktig information eller att man gor alltfor omfattande
datainsamlingar for att tillmotesga allas 6nskemal.

Franke-Wikberg (1992) framhdver den nddvéndiga distinktionen mellan individ
och program 1 utvirderingssammanhang. I det forsta fallet dr det fraga om att gora



en kvalitetsbedomning av individer t ex de studerande eller enskilda larare som blir
foremaél for bedomning. De vanligaste instrumenten nér studerande ska bedomas ar
tentamina, prov/test eller betyg.

En programutvirdering avser en kvalitetsgranskning och bedomning av
utbildning/undervisning och kan omfatta program av olika lingd: ett
lektionspass, ett kursmoment, en kurs, en hel utbildning. (sid. 3).

Utover de studerandes tentamensresultat mdéste ocksd manga andra aspekter
belysas 1 en programutvirdering sasom vilken tid och vilka resurser som star till
forfogande, vilket innehdll och uppldggning som utbildningen har. En
programutvirdering fir inte reduceras till att bli liktydig med en individutvérdering
vilket, enligt Franke-Wikberg, dessvirre ofta &r fallet eftersom distinktionen
mellan de bada begreppen inte upprétthills.

Kvalitetssdkring ar enligt Holmlund & Ronnerman (1995) en stindigt pagaende
process som inbegriper savil individ som det kollektiv individen befinner sig i.
Allt som gors for att viarna, varda och utveckla olika kvaliteter 1 verksamheten med
utgangspunkt 1 lokal och centrala policydokument. Det kan gélla miljons
utformning, individens mdjlighet till inflytande, relationer som kéinnetecknar
arbetslaget samt hur ledningsfunktionen och beslutsfattandet &dr organiserat.
Forfattarna menar vidare att kvalitetssédkring ocksd har en ideologisk dimension.
De politiska besluten och den politiska ambitionsnivin dr avgérande for vilken
kvalitet som &r mdjlig att uppritta i en offentlig verksambhet.

Sammanfattningsvis menar Holmlund & Roénnerman att arbetslaget genom en
fortgdende uppfoljning och vil vald utviarderingsstrategi far en djupare insikt om
sitt arbete och Okar darmed sin kompetens och professionalitet vilket i sin tur
bidrar till att verksamheten blir attraktiv for brukarna, far ett gott rykte, 6kad status
och blir en institution som hela samhéllet vill virna om.

Med det nya decentraliserade sittet att styra ldggs ansvaret for kvaliteten pa lokal
nivd, sd dven inom den svenska hogskolan. Trots denna decentralisering kvarstir
kravet pa likviardighet inom denna verksamhet. En examen fran en hogskola skall
vara nagorlunda jimférbar med motsvarande examen fran annan hogskola vilket
foljaktiligt stiller krav pd uppfoljning/utvirdering for att kontrollera att kvaliteten
ar godtagbar 1 skilda hogskolor. Decentraliseringsprincipen kriver utveckling av
nya former for utvdrdering som dels riktar sig till dem som foretrdder den lokala
verksamheten men som ocksa &dr generaliserbara och kan anvéndas i jamforande
studier.(Franke-Wikberg, 1992).

Genom att arbeta med nya former av utviarderingar kan man finna kriterier for att
utfora nyanserade beskrivningar och bedémningar som visar pé olika kvaliteter 1



hogskolans utbildningar menar Bessman & Martensson (1991). De ger exempel pé
en stor variation av former for utvardering och beskriver enkét, essd, protokoll,
dagbok, intervju samt kursmdten och informella samtal som ldmpliga
utvirderingsalternativ. Franke-Wikbergs si kallade Umeamodell beskrivs ocksé
som en mojlig/laimplig modell att utvardera och da framforallt larares insats.

En annan modell som uppmérksammats som exempel pd kvalitetskontroll inom
hogskolan dr examinationen. Den dr foremél for en nationell utvirdering pa
initiativ av Hogskoleverket (1997) som framst har till syfte att ge ett underlag for
hogskolors, institutioners, &mnens kontinuerliga utvecklingsarbete. Uppfattningen
ar att universitets och hogskolors utbildningskvalitet kan hojas och samhillets
behov av kunskapsgaranti kan tillgodoses om examinationens form och innehall
utvecklas. Examinationen har, fran savil studenter som larare och administratorer,
till bade form och innehall forknippats med problem av olika slag. Rapporten
pekar dven pd examinationens koppling till den alltmer aktuella kvalitetsdebatten
och hinvisar d4 till UHA :skriften Examination for kvalitet (UHA 1985:3) dir man
skriver:

I tider da kvalitetsbegreppet fors fram i kunskapsdebatten, samtidigt som
besparingar tvingar till inskrdnkningar av olika slag, blir det sdrskilt kdnsligt
hur examinationsformerna utvecklas. Examinationen mdste betraktas med
samma allvar som undervisningen. Att goéra bra examinationer dr
tidskrdavande och i tider av besparingar blir det dirfor extra viktigt att sld
vakt om att den tid som ldggs ned pd tentamenskonstruktion, bedomning och
dterkoppling inte skdrs ned.

Trots att detta skrevs redan 1985 har man i den av Hogskoleverket initierade
utvirderingen funnit att kvaliteten pd examinationer skiljer sig mellan framforallt
olika personers sitt att uppleva examinationens syfte. Pedagogiklektor Nils
Trovald, som utfort undersokningen, fann sex kvalitativt olika sitt att se pé
examination: som inldrning, kontroll, motivation, styrinstrument, feed-back och
sjalvinsikt. Grovt kan dessa uppfattningar delas in 1 tva skilda huvudperspektiv,
dels examination som kontroll och dels examination som feed-back, inldrning
medvetenhetsskapande  funktion. Dessa tvd  perspektiv  tycks std 1
motsatsforhdllande till varandra vilket 1 sig inte bor forringas. Forfattaren tror att
lararnas skilda synsitt kan ha en stark koppling till deras skilda kunskapssyn vilket
1 forldngningen orsaker ett problem som innebér att kunna forena uppfattningarna
pa ett konstruktivt sétt och dessutom kunna medvetandegora lirare som enbart har
den forsta uppfattningen att d&ven forsta betydelsen av den senare.

Studiens resultat visar pa svarigheter med att examinera mot maélen, inklusive

hogskolans Overgripande mal som uttrycker kritiskt tdnkande, formaga till
informationsutbyte, internationell fOrstdelse, problemlosning, sjilvstindigt
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tankande etc., p g a att sddana fragor tar betydligt langre tid att ratta och medfor
storre svérigheter till objektiv bedomning dn mera atomistiska fragor. Detta for 1
sin tur med sig att examinationen styr studenterna mot ett larande som delvis star 1
motsatsforhdllande till de mal man vill uppna med respektive utbildning. Det finns
dven en klar uppfattning att ldrare och studenter dr fast i en tradition med viss typ
av examination vilket medfor uppenbara svarigheter att géra fordndringar.

2.2 Hogskoleforordningens mal

De oOvergripande malen for hogskoleutbildning éterfinner man 1
Hogskoleforordningens 1 kap., 9 §:

Den grundliggande hogskoleutbildningen skall, utéver kunskaper och
fardigheter, ge studenterna formadga till sjdlvstindig och kritisk bedémning,
formdga att sjdlvstindigt l6sa problem samt formdga att folja
kunskapsutvecklingen, allt inom det omrdde som utbildningen avser.
Utbildningen bor ocksd utveckla studenternas formdga till informationsutbyte
pd vetenskaplig nivd (SFS 1998:1003).

Det Barn- och ungdomspedagogiska programmets mél och innehdll finns i
examensforordningen, Hogskoleférordningen, SFS 1998:1003.

For att erhdlla en barn- och ungdomspedagogisk examen med inriktning mot
arbete som forskolldrare ska studenten ha

o Goda och for lararuppgifterna relevanta dmneskunskaper

o De kunskaper och firdigheter som behovs for att som forskollirare eller
fritidspedagog forverkliga malen for verksamheten och medverka i utvecklingen
av denna

e God sjilvkdnnedom och social kompetens och ddrigenom férmaga till
lagarbete samt att i samarbete med andra l6sa de forekommande uppgifterna

e Sddana insikter i pedagogik, specialpedagogik, didaktik, psykologi och metodik
som krdvs for att bedriva den verksamhet som utbildningen dr inriktad mot

o [Formdga att belysa allmdnmdnskliga och overgripande frdagor som t ex
existentiella och etiska fragor, jdamstdilldhetsfragor, miljofrdagor samt
internationella och interkulturella fragor

o Formaga att anvinda datorer och andra informationstekniska hjdlpmedel for
egen inldrning och kunskap om hur dessa hjdlpmedel kan anvindas i
undervisningen av barn och ungdomar/elever

e Redovisa ett examensarbete i vilket ingdr att relatera de vetenskapliga
teorierna som  studenten  blivit fortrogen med till de kommande
arbetsuppgifterna

11



I

God formdga att planera, genomfora, utvirdera och utveckla arbetet med barn
och ungdomar i grupp samt kdannedom om socialtjinsten och skolan avseende
mdl, verksamhet och organisation.

For att erhdlla barn- och ungdomspedagogisk examen ska studenten ha
fullgjort handledd praktik eller forvdrvat motsvarande praktisk erfarenhet.

den utbildningsplan for Barn- och ungdomspedagogisk utbildning,

Forskolldrarprogram 120 poédng (1995) som gidllde for de studenter som tog
examen maj 1998 vid Hogskolan 1 Boras éaterfinns inga mal utdver dem i
examensforordningen. Dock finns ett syfte som 1 huvudsak fortydligar de centrala
malen:

Forskolldrarprogrammet dr en sammanhdllen yrkesutbildning vars innehall
svarar mot de mdl och de krav som redovisas i examensforordningen for
barn- och ungdomspedagogisk examen, inriktning mot arbete som
forskolldrare.

Programmet syftar till att erbjuda en kvalitativt hogtstaende utbildning dir
undervisningen dels framjar ett vetenskapligt forhdllningssdtt gentemot det
kunskapsinnehall som behandlas, dels ge den studerande en systematisk
ovning i att tillimpa vetenskapliga metoder. All undervisning skall vidare
bidra till att gora den studerande medveten om sina attityder och vdrderingar
och stimulera den studerande till att bearbeta dessa som ett led i den
personliga utvecklingen.

Den studerande skall ldra sig att integrera pedagogisk och metodisk teori
med dmnesteoretiska kunskaper for att kunna verka som forskollirare. Dessa
kunskaper och firdigheter skall den studerande fda mojlighet att tilldmpa i
praktik och faltstudier inom forskola, fritidshem och grundskola. Den
studerande skall dven tilligna sig beredskap att mota de fordndringar i
forskollirarens arbetsuppgifter som betingas av det dynamiska samhidllet som
forskolan dr en del av (sid. 1).

Hogskolan 1 Bords startade hosten 1997 dven grundskolldrarutbildning och antog 1
samband med denna start en ny utbildningsplan som &r gemensam f{or
Grundskolldrarprogrammet och Barn- och ungdomspedagogiska programmet.
Denna nya utbildningsplan innehéller en rad lokala mal f6r utbildningen men de
redovisas inte hiar d& de inte géller for den undersokningsgrupp som foreliggande
studie innebr.
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23 Forskollararrollen

Inom ramen for de krav som formellt stills 1 examensforordningen f6r Barn- och
ungdomspedagogiskt program dgnas hér ett avsnitt &t att fortydliga de yrkeskrav
som bedoms vara visentliga for forskollararyrket.

Bertil Gran (1997) utgick fran ett antal innehallsliga omradden som framkommit 1
tidigare befattningsforskning kring lararyrket dd han formulerade fragorna i den
enkdtundersokning som ocksa anvints 1 denna studie. Han bendmner fyra omriden:

e imneskunnande,

e didaktiskt och metodiskt kunnande,

e pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande,
e andra kunskaper och fardigheter av betydelse for yrket.

Grahn betonar att de omrdden som fokuseras ansluter sig ndra till examens-
ordningens utformning.

Ovanstdende kunskapskrav konkretiserar Sonja Kihlstrom (1998) 1 sin
doktorsavhandling dar hon fordjupat sig i1 forskolldrarens yrkesroll genom att
intervjua forskolldrare om deras egen uppfattning. Hon fann i sin studie manga
olika beskrivningar av yrket men urskiljer definitioner som hon tagit tillvara for att
beskriva den komplexa yrkesroll som forskolldrarens dr. Tre huvudaspekter av
yrket dr formégan att ta hand om barn, att utveckla deras personlighet och att lira
dem. For att kunna detta krévs att forskolliraren har kunskap om hur barn
utvecklas och hur de lir. Dessutom bor hon/han kunna bedéma var i1 dessa
utvecklingskedjor barn befinner sig och vilka kompetenser som barn utvecklar i
olika situationer och utifrdn vilket innehall som erbjuds samt utifran hur de blir
bemotta av den vuxne. Inom ramen for de tre huvudaspekterna ryms ocksé
formdagan att medverka till att barn utvecklar sociala kompetenser.

Kihlstrom framhdver ocksa vikten av att forskolldrarstuderande erbjuds mojlighet
att reflektera over sin framtida yrkesroll under utbildningen vilket 1 sin tur lar den
studerade se bade likheter och skillnader. Denna insikt ger forskolldraren mdojlighet
till ett medvetet val som frimjar ett fungerande samarbete i1 arbetslaget. Att
beskriva, analysera och reflektera over faktiska situationer under sin utbildningstid
ger forskolldraren en grund till att beskriva sina metoder, motivera sitt innehéll och
redogora for sina maél, vilket dr krav som stills pa forskolldrarens yrkesroll i dag

(a.a).
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Moklebust (1994) har 1 sin  doktorsavhandling ocksd fokuserat péd
forskolldrarrollen. Genom deltagande observation pé tva forskolor och intervjuer
med tva forskolldrare har hon kommit fram till att en bra forskolldarare, for det
forsta, ska ha forméga att hantera kaos, bl.a. inte vara rddd for barnen eller orolig
for att misslyckas infor de andra vuxna eller sig sjdlv. Vidare menar hon att en god
forskolldrare ska kunna se det unika hos ett barn och behandla det som en egen
individ. Den tredje formégan, som Mdoklebust fokuserar pé, dr att en forskolldrare
maste kunna komma ndra barn genom att sjdlv vara nidrvarande med hela sin
personlighet. Utover dessa tre centrala formagor maéste en forskolldrare kunna
mycket mer bland annat samarbeta med andra vuxna, bdde arbetskamrater och
fordldrar. Trots den variation av arbetsuppgifter som forskolldraryrket innebér
hiavdar Moklebust att det centrala dr arbetet med barnen.

Det Moklebust menar med mycket mer beskriver hon dd hon redogdr for de bida
forskollararnas vardag. D& blir kunskapen konkret och bendmns bl a som
planering, arbetsorganisation, observation, att vara ledare for en grupp, att ha
ansvar for avdelningens arbete eller att verkstilla utifran uppstillda mal. (a.a.).

Forskollararens roll kan ocksa sammanfattas 1 nedanstdende citat som, 1 en
skdmtsam ton, illustrerar en ofta atergiven uppfattning om hur en forskolldrare ska
vara och allt vad den ska kunna. Beskrivningen har fétt utrymme i1 denna rapport
just for att belysa att en forskolldrare inte dr fardig forskolldrare ndr hon/han
lamnar utbildningen utan fortsitter att utvecklas i1 sin yrkesroll 1 ett livslangt
larande som illustrerar yrkesverksamhet i den postindustriella tid vi just nu lever i.

"Hon bor ha en dngels tdlamod, en Rafaels och Michelangelos
konstndrstalang, en Rousseaus pedagogiska blick, en Andersens
berdttartalang, en Jules Vernes fantasi, en Edisons uppfinnargeni, en jdttes
kraft och hilsa. Andd fler egenskaper bér hon ha, bor ocksd vara lite av en
arkitekt, snickare, mdlare, lite av varje hantverkare, god husmor,
socialpolitiker, lite ldkare och sjukskoterska, lite sjdlasorjare och lite jurist,
men framforallt ska hon vara mdnniska, en varm kérleksfull mdnniska som
dger forstdaelse och deltagande for bdde stora och smd. Och den som har den
ritta kdrleken till sin sak och viljan att utvecklas vidare, skall icke lata
avskrdicka sig av alla dessa fordringar. Man vixer med sin uppgift” (okdnd

Killa).

24 Kbvalitet i utbildningen — exemplet Boras

Hogskoleverket inledde hosten 1995 ett arbete med att granska och beddoma
Sveriges 36 universitets och hogskolors kvalitet. En forsta omgidng om fem
larosdten var fardiggranskade 1 juni 1996 da bland andra rapporten Granskning och
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bedomning av kvalitetsarbetet vid Hogskolan i Boras ( Hogskoleverkets
rapportserie 1996:16 R) fanns tillgdnglig.

Varje enskilt ldrosite 1 landet har ansvar for kvaliteten 1 sin verksamhet. Till grund
for verkets bedomning av kvalitetsarbetet ligger ldrosdtenas sjalvvardering, annat
relevant material och larosétets eget kvalitetsutvecklingsprogram. Beddmningen
har utforts av en extern grupp om 5 personer som himtats frin andra hogskolor och
universitet inklusive en studerande. Under 2-4 dagar besokte de hdgskolan varen
1995. Granskningsarbetet gors alltid utifran instruktioner fran hogskoleverket som
aterfinns 1 rapporten Granskning och bedomning av kvalitetsarbete vid universitet
och hogskolor (Hogskoleverkets rapportserie 1995:1R) tillsammans med dess
bilagor.

Hogskoleverkets bedomning syftar till att utgdéra en padrivande kraft for en stindig
forbattring och fornyelse av verksamheten vid de svenska larosétena.

I Bords bedomdes:

e Hogskolans kvalitetsutvecklingsprogram (1995-10-16)

e Arsredovisningen for 1994/95

e den fordjupade anslagsframstéllan f6r 1997-99

e Resultatet av sjilvvirderingen 1996-03-15

e Riktlinjer for inrdttande av larartjanster 1996-02-09

e Program for kompetensutveckling: forskarutbildning 1992-11-20

e Forslag till rutiner vid kursvirderingar, studentkarens, 1993-11-11

e FoU-ndmndens policy, 1994-06-08

e Jamstilldhetsplan for Hogskolan 1 Borés, 1995-96

e Grundskolldrarexamen i1 Bords — rapport fran Lararexamensgruppen dec 1995
e Diverse informations- och marknadsfoéringsmaterial

e Resultat av intervjuer med personal och studenter vid platsbesoket

Resultatet av granskningsarbetet 95-96 visar att Hogskolan 1 Bords hunnit langt 1
sitt kvalitetsarbete. Granskningsgruppen fann en kompetent och respekterad rektor
som lyckats plantera in ett kvalitetstinkande 1 organisationen. Nagon direkt
styrning av kvalitetsdokumentens innehdll har inte gjorts vilket gruppen fann vara
en fordel da en kvalitetsinriktad kultur och en strdvan efter kompetenshojning ar
ledstjarnor for hogskolan vilket 1 sin tur lett till hog grad av delaktighet 1
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organisationen. F4, om ens ndgra, mitbara mal aterfanns 1 kvalitetsprogrammet
men gruppen fick forklaringen att hogskolan medvetet hellre anvander begrepp
som vision, ambition, dtgdrder pd kort och ldng sikt. Sjdlvvirderingarna dtergav
inga direkta resultat av kvalitetsarbetet vilket kanske har sin forklaring 1
avsaknaden av métbara mél. Granskningsgruppen saknade ockséd en kritisk analys
och virdering istillet for den granskning som sjdlvvdrderingen stannar vid.
Hogskolans satsning pa kompetenshojning holl vid tillféllet for granskningen pa att
bira frukt. Granskningsgruppen fann ocksd att en storre omsorg bor &dgnas
jamstélldhets- och internationaliseringsarbetet.

De rekommendationer som hogskoleverkets granskningsgrupp gav Hogskolan 1
Boras efter avslutad granskning, och som ar relevanta for denna studie, var att en
uppfoljning av vad som framkommer i kursvdrderingar bor granskas mera
systematiskt. Systematisk uppfoljning och utvirdering av hela utbildningsprogram
bor komplettera systemet med kursviarderingar. Man menade att detta lyfter fram
utbildningens relevans, savdl 1 ett avndmarperspektiv som 1 ett “mognare
studentperspektiv’. En systematisk uppfoljning av programmen végleder ocksa
utvecklingen av nya respektive forbattringen av nuvarande utbildningsprogram.
Granskningsgruppen ansig ocksé att studenternas medverkan bor ses dver.

Annu torde man inte optimalt utnyttjat den resurs, som studentinflytande kan
innebdra. (1996:16R s. 29).

En ny omgéing av granskning och bedomning av kvalitetsarbetet vid universitet
och hogskolor 1 landet paborjas hosten 1998.

2.5 Utbildningens svagheter och styrka - enligt den rikstackande
studien

Bertil Gran (1997) fann, i1 sin studie av sex stycken Barn- och ungdomspeda-
gogiska program i landet, att de studerande pa det hela taget dr positiva till sin
utbildning.

Kompetens avseende pedagogisk forskning och lokal verksamhetsutveckling,
grundldggande matematikinlarning och specialpedagogiska frdgor &r sidmre
tillgodosedd. Dessutom upplever de studerande sig ha sma mojligheter att paverka
sin utbildning. Det skiljer sig dock en del i resultatet mellan de olika hégskolorna 1
dessa fragor.

Det som framhdvs som vil tillgodosett i1 utbildningen 4r den personliga
utvecklingens stimulans, den konventionella metodikutbildningen och beredskapen
for samverkan. Fragor relaterade till de utvecklingspsykologiska kompetenserna
tillgodoses mycket vil pd de sex utbildningarna. Aven forutsittningarna for att
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tillagna sig goda dmneskunskaper ar tillfredsstidllande utom 1 vad avser matematik
anser de tillfrdgade. Inom ovan ndmnda omraden dr samstimmigheten stor mellan
de olika hogskolorna.

Undersokningen baserar sig pa bade forskolldrar- och fritidspedagogsutbildningar
och det visar sig 1 resultatet att de forskolldrarstuderande 1 hogre grad é&r
tillfredstéllda med grundidggande synsdtt och kompetenser samt innehdll i och
planering av verksamheten.
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3. METOD

Foreliggande studie har till syfte att dels jimfora tvi olika metoder for utvardering
av ett hogskoleprogram dels att utvirdera forskollararprogrammet vid Hogskolan 1
Borés. Badda metoderna &r variationer pa enkéter, den ena med helt strukturerade
frdgor och den andra bestdende av insamlad text som beskriver det studerade
fenomenet, utbildningens kvalitet i1 relation till uppstillda mal, eller delar av det.
Den senare bestédr av en enda 6ppen fraga.

Valet av undersokningsmetod kan ses som slumpmissigt vilket framgar av
beskrivningen nedan. Generellt kan dock sédgas att enkédten oftast &r tidsbesparande
och mer ldmplig att bearbeta kvantitativt.

Den forsta enkdten med helt strukturerade frdgor ar utarbetad av Bertil Gran pé
uppdrag av Lérarforbundet. Denna studie ingér 1 ett uppdrag som gjorts i etapper
och innebdr en utvirdering och analys av det barn- och ungdomspedagogiska
programmet vid hogskolorna 1 Sverige. Etapp ett bestod av en analys av
utbildningsplaner, kursplaner och litteraturlistor samt en enkét stilld till
utbildningsledarna och Gverliggningar med programansvariga. P4 grundval av
dessa studier gjordes en fordjupad studie vid sex av Sveriges hogskolor som
utbildar forskolldrare och fritidspedagoger. (Gran, 1996). Denna etapps resultat &r
sammanstdllt och analyserat av Britta Sjoholm pd Lararforbundet (Sjoholm, 1997).
Tredje etappen i1 undersdkningen bestod av en enkétstudie, pd ovanstdende sex
hogskolor, med de studerande som skulle bli firdiga med sin utbildning under
varen 1997 (Gran, 1997). Det dr denna enkét , 55 fragor om Din utbildning (Bilaga
1), som anvints vid den hér redovisade studien. Fragorna ar formulerade utifrén
omraden som beddms vara visentliga 1 ett lararyrke, vilka framkommit 1 tidigare
befattningsforskning. Frdgorna har inte bearbetats eller anpassats for att passa
utbildningen vid Hogskolan 1 Borés utan har anvints i samma utférande som Bertil
Gran gjorde varen 1997. Enkiten delades ut 1 mitten pd maj 1998 och férvintades
vara besvarad fore avgingsstudenterna tog sin examen 98 05 29. Malgruppen var
de studenter som avslutade sin utbildning till forskolldrare véren 1998 vid
Hogskolan 1 Bords. 96 studenter fanns inskrivna inom maélgruppen nér enkéten
delades ut. Enkidten delades ut i respektive klassfack som regelbundet toms av en
studeranderepresentant for klassen. Vid en forfragan ndgra dagar senare hade alla
erhallit enkéten. Totalt besvarade 46 studenter enkiten vilket motsvarar en
svarsfrekvens pd 48%. Resultat kan ses som for lagt for att ge undersokningen
reliabilitet vilket jag dterkommer till 1 min diskussion.

Enkéten med fasta svarsalternativ har bearbetas med hjilp av ett statistikprogram
och resultat redovisas bade i text och 1 form av tabeller, dir detta anses belysande
och relevant. Under rubriken Pedagogskit, psykologiskt och specialpedagogiskt
kunnande har ett redaktionellt fel smugit sig in, svarsalternativen har bytt plats,
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vilket kan ha paverkat resultatet. Enkétsvaren har dock bearbetats och tolkats som
om svarsalternativen var 1 samma ordning som alla de Ovriga fradgornas
svarsalternativ.

Den andra metoden som tilldmpats 1 unders6kningen, vilken ocksa kan betraktas
som en enkédt men dd med endast en Oppen fraga, bestar av insamlat material fran
den slutliga examinationen i utbildningen,. Denna examination bestar av ett
skriftligt pedagogiskt stillningstagande dir den studerande, utifran styrdokumenten
for forskolan och teorier om barns utveckling och ldrande samt erfarenheter frdn
utbildningen, ska ta stillning for innehdll och arbetssitt 1 sin kommande yrkesroll
(Bilaga 2). EN delrubrik i1 det pedagogiska stillningstagandet dr Min egen
utveckling. Detta avsnitt har, med hjdlp av examinatorerna, kopierats och helt
konfidentiellt bearbetats och analyserats i relation till uppstillda mal for
utbildningen. Studenterna tillfrdgades, vid examinationstillfdllet, och gav alla 16fte
om att denna metod fick tillimpas. D4 alla inskrivna studenter examinerades 1 den
avslutande kursen blev underlaget for denna studie 100%-igt. Materialet har sedan
bearbetats och analyserats 1 relation till malen 1 examensforordningen. For att gora
en jimforelse mellan de bdda metoderna har dven detta material bearbetats
kvantitativt 1 den man en enkédt med Oppna svar kan bearbetas pa detta sitt. Man
skulle kunna beskriva det som en kvantitativ bearbetning med en kvalitativ ansats.

Ovanstdende utviarderingsmetoder har inom ramen for denna studie ocksa varit
foremal for en jamforelse. Denna jamforelse har gjorts med utgdngspunkt i
studiens syfte, Vilken utvdrderingsmetod ger den tydligaste bilden av studenternas
uppfattning av innehdllet i forskolldrarprogrammet? Jamforelsen har ocksa tagit
hénsyn till resursutnyttjande i samband med tilldmpning av metoderna och analys
av desamma. Den praktiska nyttan av resultatet, alltsd hur tydligt redovisar de olika
metoderna vad som bor forbittras eller fordndras inom utbildningen for att oka
kvalitén, ar ytterligare en aspekt som fétt hog status 1 jamforelsen.
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4. RESULTAT

4.1 Enkitundersokningen

Enkétsvaren har bearbetats statistiskt och dérefter analyserats 1 forhdllande till
malen for utbildningen enligt Hogskoleforordningens kap 1, § 9 samt malen for
Barn- och ungdomspedagogisk examen. Resultatet redovisas under samma
rubriker/huvudomradden som anvints 1 enkidten. I inledningen, efter varje rubrik,
beskrivs vilka mal som kopplats till respektive grupp.

Svaren har avgetts enligt en skala fran 1 till 5 dir 1 star for mindre goda och 5 star
for mycket goda (Bilaga 1).

Undersokningsgruppen bestod av 96 studerande och 46 eller 48% har besvarat
enkéten. I bilagorna 3 — 7 redovisas enkétens resultat 1 siffror.

4.1.1 Amneskunnande

For att erhdlla Barn- och ungdomspedagogisk examen framgar det av
hogskoleforordningen att den studerande ska ha goda och for lararuppgiften
relevanta dmneskunskaper. Den studerande ska ocksd ha formaga att belysa
allmdnmaénskliga och dvergripande fragor som t ex existentiella och etiska fragor,
miljofrdgor samt internationella och interkulturella frigor. Ytterligare en formaga
som krivs dr att anvinda datorer och andra informationstekniska hjdlpmedel for
egen inldrning och kunskap om hur dessa hjidlpmedel kan anvindas i
undervisningen av barn.

Av svaren framgér att utbildningen har gett den studerande relevanta insikter och
kunskaper nir det géller svenska och sprakutveckling, naturorientering,
samhdllsorientering, det flerkulturella samhéllet samt miljofragor. Samtliga
ndmnda dmnesgrupper har erhdllit svarsalternativen 4 och 51 59 - 87% av svaren.

48% anser att deras kunskaper angéende etiska fragor 4r mycket goda, 39% svarar
pa frdgan med svarsalternativ 3 och 13% anser att deras kunskaper dr mindre goda.

Jamstilldhet och konsroller far inte fullt s& ménga tillfredsstidllande svar. 45%
avger svarsalternativ 4 och 5, 48% svarar med alternativ 3 och 7% anger alternativ
2.

Praktiskt — estetiska amnen anses av 42% ha gett goda och relevanta kunskaper.
Av de ovriga anger 36% 3 som svarsalternativ, 15% anger 2 och 7% anser att
kunskaperna de erhallit &r mindre goda.
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Inom dmnet IT visar resultatet 1dgre tillfredsstéllelse genom 24% som anger att de
forvarvat goda och relevanta kunskaper. Majoriteten, 76%, anger jimnt fordelat
svarsalternativen 1, 2 och 3.

Ytterligare amnesgrupper som av studenterna anses ha gett mindre goda kunskaper
ar matematik, internationaliseringsfrigor och freds- och konfliktfragor. Som
framgar av diagrammen nedan ar det endast ca 10% som anser att utbildningen gett
relevanta kunskaper inom dessa &mnesgrupper.

Matematik Internationalisering Freds- och
konfliktfragor
4 4 1 4 5
’
0, 1 0,
; 9% 089% 9% __ 9% 7% 2% 209
22%
i 30% 3 2
2 ° 2 33% 36%
41% 43%

Sammanfattningsvis visar enkitundersokningen att utbildningen i1 Bords gett
studenterna goda eller mycket goda kunskaper i svenska, naturorientering inklusive
miljofrdgor och samhiéllsorientering inklusive flerkulturella aspekter. Kunskaperna
inom etiska fragor, internationaliseringsfrdgor och praktiskt -estetiska &mnen
beddms med storre variation och nagot firre dr mycket ndjda med dem. IT,
matematik, internationalisering och freds- och konfliktfragor anses ha gett mindre
goda och insikter och kunskaper.

4.1.2 Metodiskt och didaktiskt kunnande

Enligt mélen 1 hogskoleforordningen ska en forskolldrare ha kunskaper och
fardigheter som behovs for att forverkliga mélen for verksamheten och medverka
till utveckling av denna. Vidare ska en forskolldrare ha god férmaga att planera,
genomfora, utvirdera och utveckla arbete med barn 1 grupp. Dessa mal kopplas,
vid analysen av enkiten, thop med metodiskt och didaktiskt kunnande.

Under denna rubrik svarar de studerande 1 hog utstrickning med alternativen 4 och
5, vilket innebér att majoriteten av dem beddomer att de, under utbildningen,
forvarvat mycket goda och relevanta kunskaper inom omrédet.

De som anser sig forvédrvat kunskaper som ger dem beredskap att vélja relevant
och varierat innehdll 1 verksamheten uppgar till 74% av de svarande. Formagan att
planera verksamheten, att kdnna till och kunna utnyttja leken ur pedagogisk
synpunkt samt att kunna vélja arbetssitt och organisera arbetet med utgdngspunkt 1
barns olika behov anser sig 6ver 80% av de studerande ha mycket kunskaper om.
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Planering Arbetssatt efter b:s Lekens pedagogik

behov
2 1 2 3
3 5 5
2% go; (70,2 %2% 8 330, __13%
5
39% 4 4
4

64%

Att ansvara for och leda gruppverksambhet, att stimulera barns olika uttrycksformer
(bild, musik, drama etc.), att bygga upp barnens kunskaper genom olika aldrar
samt att stimulera barnens inflytande och ansvarstagande som ett led i en
demokratisk fostran anser sig over hélften ha mycket goda kunskaper i. P& fragan
om gruppverksamhet anser sig ingen ha mindre goda kunskaper. Majoriteten av de
svarande aterfinns under alternativen 3 — 5.

Metodiskt och didaktiskt kunnande inom omradena grundliggande lds- och
skrivinldrning samt grundliggande matematikinldrning bedoms av de svarande
som mera bristfélliga. 39% anser sig ha mindre goda kunskaper om grundldggande
las- och skrivinldrning och 59% anser samma sak om grundldggande matematik.

Kunskaper om didaktisk forskning i anslutning till arbetet 1 férskola anser de flesta
ha i tillfredstillande grad. 76% avger svarsalternativen 3 — 5.

4.1.3 Pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande

Inom detta svarsomrade foreligger de redaktionella felaktigheter som kan ha
orsakat missvisande resultat vilket beskrevs i kapitlet Metod.

Att ha sddana insikter i pedagogik, specialpedagogik, didaktik, psykologi och
metodik som kriavs for att bedriva den verksamhet som utbildningen &r inriktad
mot dr ett av malen som ska uppnas infér en examen inom barn- och
ungdomspedagogiska programmet. Enkédten visar att utbildningen 1 Bords 1 hog
grad skapat denna beredskap och gett de studerande insikt och kunskap nir det
giller detta mal.

90% av de studerande anser sig ha mycket god insikt 1 betydelsen av den
grundldggande synen pa barn och 85% anser sig ha mycket goda kunskaper om hur
barn lar.

Psykologi, savél utvecklingspsykologi som gruppens psykologi och skillnader
mellan kon, kulturella och sociala villkor samt olika svarigheter och handikapp,
anser de studerande att de kan. Alternativen 4 och 5 anvénds i 54 - 78% av svaren.
Inte ndgon har svarat med alternativ 1 = mindre goda kunskaper.

Etiska och moraliska fragor har enligt de studerande fitt tillfredstdllande utrymme
inom utbildningen. 52% anser sig ha mycket god insikt i och kunskap om sin och
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andras virdegrund. 41% anger tillfredstidllande kunskaper (svarsalternativ 3).
Endast 7% &ar mindre n6jda med sina kunskaper pd omradet.

Att bedoma den egna rollen som forskolldrare, kunskaper om yrkesrollen och
pedagogisk ledning menar majoriteten att de skaffat sig under utbildningens géng.
Over 60% anser sig ha mycket goda kunskaper om yrkesrollen och formiga att
bedoma sig sjalv som yrkesutovare.

Niér det géller att gora bedomningar och stélla diagnos svarar de studerande nagot
forsiktigare. Endast 28% anser sig ha fullgoda kunskaper f6r uppgiften.

Det visar sig 1 enkétsvaren att de studerade upplever vissa brister 1
forutsattningarna att forvdrva kunskaper om och skapa en beredskap for
konflikthantering och mobbningsfrdgor. Det &r 48% som anser sig ha mindre goda
kunskaper inom dessa omraden. Endast 13% anger svarsalternativ 4 eller 5.

Konfliktbearbetning och
mobbning
5
4 1
1196 2% 13%

3

2
39% 35%

4.1.4 Andra kunskaper och fardigheter for arbetet som forskolldrare

For att erhélla barn- och ungdomspedagogisk examen ska den studerande dven ha
god sjidlvkdnnedom och social kompetens och diarigenom forméga till lagarbete
samt att 1 samarbete med andra 16sa de forekommande uppgifterna. De ska ocksa
ha redovisat ett examensarbete 1 vilket ingar att relatera de vetenskapliga teorier
studenten blivit fortrogen med till de kommande arbetsuppgifterna.

Samarbetsformiga bade inom arbetslaget, med fordldrar och med foretriadare for
skolan anser de studerande att utbildningen har skapat beredskap for. 76 — 10%
svarar med alternativen 3 —5 pd dessa fragor. Beredskapen for ett gott samarbete
med bide arbetskamrater, fordldrar och kollegor i skolan dr utifrdn enkétsvaren
tillfredsstillande eller mycket god.

Beredskapen for att delta 1 lokalt utvecklingsarbete visar sig vara lidgre dn for
samarbete. 46% anser sig ha mindre god beredskap for denna uppgift. Daremot
anser 87% att de har tillfredsstidllande beredskap for att utvdrdera verksamheten
lokalt. Lika ménga anser sig ha tillfredstdllande kunskaper om barnomsorgens
organisation lokalt.
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Det dr 31% som anser sig forviarvat mycket goda kunskaper om forsknings- och
utvecklingsarbete med anknytning till forskoleverksamhet och ytterligare 43% ar
tillfredsstillda med de kunskaper de forvirvat inom omrédet.

Det overgripande maélets krav pa social kompetens har inte ndgon direkt
motsvarighet 1 enkdten och kommer darfor att tolkas ur det totala resultatet i
samband med diskussionen.

4.1.5 Personlig utveckling och kompetens

I hogskoleforordningens § 9 anges att den grundldggande hogskoleutbildningen
skall, utover kunskaper och fardigheter, ge studenten formaga till sjdlvstandig och
kritisk beddmning, formaga att sjdlvstindigt 16sa problem samt forméga att folja
kunskapsutvecklingen och  utveckla den studerandes  formaga  till
informationsutbyte pé vetenskaplig niva. Enkétsvaren pekar pd att utbildningen 1
Borés medverkat till att de studerande 1 hog grad besitter dessa kompetenser.

97% anser sig ha utvecklat ett kritiskt och provande arbetssétt och tinkande under
utbildningen. 63% tycker att de utvecklat ett kreativt tinkande och 78% menar att
de tar ett eget ansvar for sina kunskaper och sitt eget ldrande. Den sprékliga
uttrycksformédgan ar mycket god hos 61% av de svarande och 35% ér
tillfredsstidllda med den. Alla svarar att utbildningen 1 nigon utstrickning har
utvecklat ovanstdende formagor vilket innebér att ingen har avgett svarsalternativ 1
under rubriken personlig utveckling och kompetens.

4.1.6 Utformning av utbildningen

Inom ramen for enkédten fanns ocksa en underrubrik som undersdkte studenternas
uppfattning om sina mojligheter att pdverka och vara delaktig i upplaggningen av
sin egen utbildning. Av svaren framgar det att de studerande haft mojlighet att
paverka upplédgget 1 tillfredsstillande eller hog grad. Det dr 68% som anser det. Att
de olika delarna hianger ithop 1 hog grad i utbildningen anser 41%. 37% anger
svarsalternativet 3 pd denna friga. Betydligt farre tycker att de kunnat vilja efter
egna intressen och behov, endast 9% anger 4 som svarsalternativ och ingen anger
5. 47% ar daremot tillfredsstillda med dessa mojligheter.

4.1.7 Analys av helheten

Enkétresultatet visar att de studerande 1 hog utstrackning dr ndjda med sin
utbildning. De anser sig ha fitt en god eller mycket god grund att std pd inom
omradena metodik/didaktik, pedagogik, psykologi och specialpedagogik.
Samarbetsformigan bedéms av de flesta som stor och deltagande 1
utvecklingsarbeten tycks inte vara nagot frimmande och insikter om den aktuella
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forskningen bedoms av de flesta som tillfredsstdllande. Det visar sig ocksé att de
studerande dr nojda med sin egen personliga utveckling.

Vad de studerande visar sig ha en lidgre beredskap for dr IT-anvidndning,
matematikundervisning och internationalisering. De uttrycker ocksd ett storre
behov av traning 1 konflikthantering.

Det visar sig att ménga tyckt de har kunnat paverka upplidggningen av sin egen
utbildning men utifran svaren pa de efterfoljande fridgorna anser de studerande att
detta dr inom de fasta ramar som redan finns.

4.2 Textanalys av Min egen utveckling

Analysen dr gjord genom att uttryck i studenternas texter, som Overensstimmer
med texten 1 hogskoleférordningens kap 1, § 9 samt maélen for Barn- och
ungdomspedagogisk examen, har markerats och tolkats in i de olika mélen.
Dérefter har antalet uttryck som ansetts relevanta i relation till milen rédknats
samman och direfter omrédknats till procent. I resultatet aterges citat frin texterna
som illustrerar tolkningen. Varfor vissa mal saknar eller har mycket lag aktualitet
kommenteras 1 diskussionen.

4.2.1 Milen for den grundliggande hogskoleutbildningen, § 9

Som tidigare ndmnts framgar det av § 9 1 hogskoleforordningen kap 1 att
grundliggande hdogskolestudier ska, utdover kunskaper och fardigheter, ge
studenterna forméga till sjdlvstindig och kritisk bedomning, formédga att
sjalvstindigt 10sa problem samt formaga att folja kunskapsutvecklingen.
Utbildningen bor ocksé utveckla studenternas forméga till informationsutbyte pa
vetenskaplig niva.

Den del av § 9 som kommenteras mest 1 studenternas texter dr formagan till
sjalvstdndig och kritisk bedomning. 45% av texterna innehdller ndgon form av
reflektion 6ver egen utveckling inom omradet.

“Framforallt har jag ldrt mig att tanka. Det vill sdga ett reflekterande och
mera kritiskt tankesdtt, vilket jag dr overtygad om leder till ett bdttre
arbetssdtt. Jag har ldrt mig att tinka utifran de didaktiska fragorna vad jag
gor, varfor jag gor det och hur jag gor det. Jag har ocksd ldrt mig att tdanka
kritiskt och ifragasdtta sddant jag inte haller med om. Jag ser dven den
litteratur jag ldser pa detta sdtt, inte “svdljer” allt som star.”

»

dgot som jag ldrt mig under utbildningen dr att tinka kritiskt. ”
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“Ndgot av mina starka sidor dr att jag kan kritiskt granska mig sjdlv och det
gor jag.”

Att 16sa problem anser sig 10% ha forméga till och ser som viktigt att lyfta fram
nir de bedomer sin egen utveckling. 1 citatet nedan tar foOrfattaren upp
problemldsning i samband med flexibilitet. Ordet flexibilitet ndmns av manga som
en egenskap men dé inte thop med problemldsning varfor de inte rdknats in 1 nu
ndmnda grupp.

“Flexibilitet dr ndgot som jag anser dr viktigt i arbetet med mdnniskor genom
att kunna se nya védgar och losningar ndr man stdlls infor olika utmaningar dr
mycket redan vunnet.”

Formaga att folja kunskapsutvecklingen, eller som de flesta uttrycker sig, lara sig
nytt, jag blir aldrig fullard varken personligen eller inom yrket ar det betydligt fler
som beskriver 1 samband med beskrivningen av sin egen utveckling. 28 stycken
eller 29% har pa nigot satt belyst nyttan av att hela tiden s6ka ny kunskap.

“"Med kontinuerlig fortbildning och genom att vi hdller oss ajour med den
forskning som pdgdr om barns utveckling och inldrning, gor att vi inte fastnar
i var yrkesroll. Det dr viktigt att ha en vilja och formdga att utvecklas i
framtiden.”

“"Men det viktigaste av allt dr att jag dr inne i det livslanga ldrandet. Jag
kinner att det dr jag som soker mer kunskap och ddrfor dr min strdvan att
fortsdtta soka ny kunskap.”

"Pa sa sdtt kan jag utvecklas som forskolldrare fast utbildningen tagit
slut......Jag vill félja utvecklingen och inte bli ndgon gammal tant.”

Det sista mélet for grundliggande hogskolestudier, forméga till informationsutbyte
pa vetenskaplig niva, har tolkats sa att det ar formégan att uttrycka sin kunskap 1 tal
och skrift samt soka sin egen kunskap. Om den innebérden betraktas som den ritta
ar det 20% eller 19 stycken av studenterna som kommenterat denna utveckling hos
sig sjdlva. 16 st anser sig ha utvecklat formagan och tre menar att de har svért att
verbalisera sin kunskap.

“Det dr av oerhort stor vikt att vi som dr forskolldrare visar utdt vad vi kan
sd att allmdnheten forstdar hur viktiga vi dr i samhdllet. Jag har som mdl att
under mitt arbete som forskolldrare sdtta ord pa den tysta kunskapen sa att
verksamheten framstar som tydligare bdde for utomstaende och mig sjdilv.”
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4.2.2 Amneskunskaper och insikter i for Liraryrket specifik pedagogik
m.m.

Det forsta malet 1 examensforordningen for barn- och ungdomspedagogisk examen
kriver goda och for ldraruppgiften relevanta dmneskunskaper. Inom
forskollararutbildningen dr sddana @mneskunskaper forknippade med svenska och
litteraturen, naturkunskap samt de skapande amnena musik, bild och form, rorelse
och drama. Aven samhillskunskapen finns som eget dmne men har, i
forskolldrarutbildningen, sin tonvikt pa den vuxnes behov av insikt 1 samhillets
regler och organisation.

Malet att ha formaga att anvinda datorer och andra informationstekniska
hjdlpmedel for egen inldrning och kunskap om hur dessa hjdlpmedel kan anvédndas
1 undervisningen av barn tolkas som ett &mneskunnande varfor det behandlas inom
ramen for rubriken @mneskunskap.

Beskrivning av det egna dmneskunnandet har 76% av studenterna dgnat sig at.
55% menar att de utvecklat eller forvarvat kunskap inom de olika @mnena si att de
kdnner sig trygga i sin yrkesroll. 21% anser att de har fatt for lite utrymme 1
utbildningen for vissa @mnen. Hiar nimns musik oftast men ocksd skapandedmnen
som ett block har for lite utrymme inom utbildningen anser flera. Tillsammans &r
det 11 personer som tycker sa. Det kan tilliggas att en viss feltolkning har gjorts da
nagra av dessa inte tydligt uttalat att de fatt for lite undervisning utan mer betonar
sin egen oforméga inom dmnet. Ett annat &mne som ndmns nir det giller att ha for
lite kunskap ar naturkunskap och teknik. Négra fA ndmner ocksa konflikthantering
som en bristvara inom utbildningen. Nér det géller datoranvéndning och andra
informationstekniska hjélpmedel sd &r det endast 4 stycken som berdr det nér de
behandlar sin egen utveckling. 3 stycken anser sig ha utvecklats i anvindningen av
datorn och en skulle onskat mer undervisning/trining 1 dmnet. Anvandandet av
andra informationstekniska hjidlpmedel kommenteras 6ver huvudtaget inte.

» b

ag har fdtt mycket ny kunskap och mycket nya idéer.’
“Jag har ocksa fatt tillfdille att fa ova upp mig och okat mitt intresse for
skapande verksamhet.”

“Men jag vet att jag dr bra pad att fantisera och dramatisera ihop med barn.
Jag tycker det fungerar mycket bra att spela gitarr och sjunga ihop med
barnen och sa dr....”

"Vad jag behover trdna mig i dr att anvinda mig mer av sang och musik, jag

tycker det kan vara svart att leda sang med barn, da jag inte dr speciellt
musikalisk och inte kan spela nagot instrument.”
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“"Men under utbildningens gdng har jag ldrt mig att arbeta med datorn och
jag inser vilket otroligt hjdlpmedel datorn dr.”

Att ha sddana insikter 1 pedagogik, specialpedagogik, didaktik, psykologi och
metodik som krévs for att bedriva den verksamhet som utbildningen &r inriktad pé
beskrivs oftast i samma mening eller i ndra anslutning till @mneskunskaperna
studenterna anser sig besitta. Hir formulerar de sig i termer av att ha kunskaper om
barns utveckling och ldrande, att ha utvecklat formiga att observera, insett
betydelsen av observation, svara pa de didaktiska frdgorna vad, hur och varfor. De
beskriver ocksa forhallningssittet som viktigt for det pedagogiska arbetet. Att ha
utvecklat sin yrkesroll har ocksé tolkats in 1 uppfyllelse av detta mal.

“Jag tror att barnobservationerna vi har gjort har lett till att jag overlag ser
saker hos barn som andra vuxna utan forskolldrarutbildning inte ser. Jag tror
att det dr viktigt att man med jadmna mellanrum observerar barnen for att fa
en uppfattning om barnens utvecklingsniva och for att kunna anpassa
verksamhetens innehdll efter det.”

“Dessa tre dren har gett mig kunskap som gor att jag kdnner mig sdker i min
yrkesroll.”

Citat nedan illustrerar just en siddan beskrivning som innefattar béde
dmneskunskapen och kunskap om pedagogik och psykologi i férening.

”I min utbildning anse jag mig fdtt grundliggande kunskaper om barns
utveckling inom manga omrdden. Jag har ocksd fdtt kunskaper om barn i
behov av sdrskilt stéd, barn fran olika kulturer, natur och miljo,
barnlitteratur och skapande dmnen bland mycket annat. I metodiken har vi
fatt ldra oss hur vi kan genomféra det hela.”

4.2.3 Formaga att forverkliga mal och utveckla verksamheten

Ett av madlen 1 examensforordningen talar om att forskolliraren ska ha de
kunskaper och de fardigheter som behdvs for att som forskolldrare forverkliga
malen for verksamheten och medverka till utvecklingen av denna.

Endast 21% beror detta mal pa ndgot sétt och di framst den senare delen av mélen.
De studerande betonar vikten av att inte stagnera i yrket och att medverka till
utveckling. En forklaring till att ytterst fi beror att forverkliga mélen for
verksamheten i1 sin beskrivning av sin egen utveckling &r att hela det Gvriga
pedagogiska stillningstagandet i stort sett bestér i att beskriva detta (Bilaga2).
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“Jag tror att det dr viktigt att man med jimna mellanrum ser over
verksamheten, rutinerna och reglerna sa att man vet varfor man gor saker
och ting. Barngruppen fordndras och det dr viktigt att komma ihdg att det
som passade barnen for fem dr sen kanske inte passar de barn vi har nu.”

“Jag tror att om man vill fortsditta vara den Ilyhorde pedagog som var
utbildning ldr oss att vara, madste man stindigt vara oOppen for nya
pedagogiska upptickter och inte stanna kvar pd samma stdille och fastna i
gamla vanor och rutiner.”

“Jag anser att det dr upp till oss personal att skapa en kreativ miljo med
utmaningar, att vi vagar bryta det invanda, testa nya idéer och utveckla oss
sjdlva och arbetet.”

4.2.4 Sjalvkinnedom, social kompetens och samarbetsforméga

Inom ramen for mélet for god sjdlvkannedom och social kompetens och dirigenom
formaga till lagarbete samt att 1 samarbete med andra losa de forekommande
uppgifterna vittnar manga om egen utveckling. I nistan varje beskrivning finner
man nigon asikt om att den studerande har utvecklats som person, lirt kinna sig
sjdlv eller medvetet tagit stillning 1 ndgon frdga. Detta har 1 de flesta fall tolkats
som god sjidlvkdnnedom. 75% av de studerande har pé ett adekvat sitt belyst
innebdrden 1, hela eller delar av, detta mal. Formagan till samarbete kommenteras
ofta 1 samband med en beskrivning av de méanga gruppdiskussionerna och
seminarierna som trdnat dem 1 att ge och ta i en samarbetssituation badde vad det
géller handling och tankar/asikter.

I manga fall har det varit svart att skilja pa det grundliggande malet for
hogskolestudier om sjdlvstdndighet och kritisk bedomning och detta mél. Darfor
har studentens utsaga i flera fall fitt gélla for bada malen dd formuleringarna har
tolkats.

"Vad det gdller min egen utveckling sd vet jag att jag "vuxit” oerhort mycket
under de hdr tre dren. Genom diskussioner med kurskamrater, ldrare och
personal ute pa forskolorna har jag fdtt nya erfarenheter och synvinklar. Jag
har sjdlv fatt omprova mdanga av mina egna uppfattningar och rannsakat mig
sjalv genom att tinka efter vad jag egentligen tror och tycker. Jag tycker jag
fatt en storre personkdnnedom under de hdr dren och jag hoppas jag ska fa

2

dnnu storre ute pd fdltet”.

”....gjort mig medveten om att det finns sidor hos mig som jag inte trodd jag
hade.....jag tror jag mera medvete tinker efter fore jag gor eller sdger
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ndagot... ... jag kdinner mig sa sdker nu.... Jag tror dven att jag kommer att
mota andra pd ett mera oppet sdtt dn tidigare.”

“Jag har utvecklats som mdnniska under studietiden; uppfattningar som jag
tidigare haft har stdllts pa prov och det dr flera gdanger jag frdagat mig sjalv
var jag star i olika frdagor.”

Den sociala kompetensen ir ett vitt begrepp som &r svér att definiera men pa nigot
sdtt kan man anse den synlig dven 1 ovanstiende exempel. Den ndmns édven i
sammanhang som ror formdgan att mota varje enskilt barn utifrdn dess
forutséttningar och behov.

4.2.5 Planera, genomfor och utvirdera

Examensforordningens sista mél dér studenten ska ha god formaga att planera,
genomfora, utvdrdera och utveckla arbetet med barn och ungdomar 1 grupp samt
kdnnedom om socialtjansten och skolan avseende maél, verksamhet och
organisation dr ytterligare ett sddant mél som kan ha besvarats och belysts tidigare
1 det pedagogiska stillningstagandet. Dock kan man dven 1 samband med den egna
utvecklingens beskrivning finna dsikter om den egna formagan att planera och/eller
utvirdera verksamheten. Att utveckla verksamheten har behandlats under rubriken
Forméga att forverkliga mal och utveckla verksamheten.

Flera aberopar slitet med momentplaneringar under utbildningen och att de forst 1
slutet av utbildningen insett vikten av att planera. De beskriver dven nyttan med
momentplaneringarna som hjilpt dem fi rutin i planeringsarbetet. Aven
utvirderingens betydelse lyfts fram. Det dr 33% av de svarande som pa nagot sétt
berdr detta mal. 3 stycken anser sig behova utveckla en storre formaga inom
omrddet och di ar det framst utvdrderingen som nimns.

“Jag kdnner att allt slit med momentplaneringar, under praktikperioderna,
har varit vildigt ldrorikt. I borjan undrade jag ofta over meningen med alla
planeringar. Jag sdag aldrig ndgon ute pd mina praktikplatser som sd
noggrant skrev ner vad de skulle gora vid varje moment. Men sd hdr i
efterhand kan jag se att praktikrapporten har gjort nytta. Jag har ldrt mig att
tanka i banorna vad, hur och varfor ndr jag gor ndgonting. ”

“jag arbetade pad en forskola innan jag borjade utbildningen, men hade da
inte en aning om hur mycket baktanke och planering det lag bakom barnens
aktiviteter. ....jag tycker det varit bra att man som student sjilv har fatt ta
ansvar for planering och genomforande av de olika aktiviteterna, ex under
praktikperioderna.”
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“Jag kan mycket om barns utveckling, om hur man planerar och utvirderar,
jag har dven ldrt mig att reflektera 6ver vad jag gor, hur jag gér och varfor.”

4.2.6 Allminmiinskliga och 6vergripande fragor

Formagan att belysa allmidnmaénskliga och Overgripande fragor som t ex
existentiella och etiska fragor, jamstilldhetsfragor, miljofrdgor samt internationella
och interkulturella fragor ar ytterligare ett mal som de studerande belyser tydligare
1 den tidigare delen av sitt pedagogiska stillningstagande. Endast 19% har 1 sina
funderingar om sin egen utveckling berort temat pd négot sétt. De flesta talar da
om att de fatt storre forstielse for andra, ndgon enda berdér miljobegreppet och
ytterligare ndgra ndmner de interkulturella aspekterna. Inte ndgon ndmner
jamstdlldhetsfrdgan som négot man tydligt utvecklat eller blivit uppmérksammad
pa under utbildningen.

“Det forsta jag tdnker pa ndr det gdller min egen utveckling under
utbildningen dr att jag fatt storre forstaelse for andra mdnniskor dn vad jag
hade tidigare....Jag har dven forstdelse for invandrarfamiljer och deras
situation. Innan tdnkte jag inte pad vilken tillgang de faktiskt kan vara i
forskolan med sin kultur....”

“Jag skulle vilja sdga att jag utvecklat empati under utbildningens gdang och
mina forutfattade meningar har ersatts av kunskap om bakomliggande
orsaker istdillet.... Hela pedagogiska institutionen andas demokratiskt
tankande och empati. Ibland kanske dven inom betygsramarna och det dr
tveksamt om det dr korrekt eller sdrdeles rdttvist. Ldararna har i vilket fall
genom sitt pedagogiska agerande, under lektionstid, i korridorer och som
handledare, varit goda forebilder.”

4.2.7 Analys av helheten

Genom att studera de studerandes syn pé sin egen utveckling under utbildningens
gang 1 relation till malen som &r uppstillda 1 examensforordningen och darefter
vidga samman dem till en helhet syns i den gemensamma beskrivningen av
utbildningen en Overensstimmelse mellan malen och den faktiska verkligheten.
Hur hog denna Overensstimmelse dr ar svart att bedoma dé de studerande inte fran
borjan hade ndgot uttalat krav pd att beskriva sin utveckling i relation till
examensforordningen (Bilaga 2).

Examensforordningen avslutas med att ett krav for att erhdlla barn- och
ungdomspedagogisk examen &r att studenten fullgjort handledd praktik. Kravet
kontrolleras sjdlvklart under utbildningens géng i samband med delkursernas
godkdnnande men man kan, i de studerandes beskrivning av sin egen utveckling,
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tydligt se att praktiken har en framskjutande plats nédr det giller att forvirva
kunskaper om och implementera yrkesrollen hos dem sjélva.

“Jag har varit lyckligt lottad och fatt vildigt mycket fran mina praktikstdllen.
Jag har haft handledare som ldtit mig prova pd och misslyckats som
"pushat’ pd mig och visat att jag kan.”

Aven reflektionen, som Sonja Kihlstrom (1998) nidmner som viktig for
yrkesutovningen, beskrivs ofta som ett sitt att utvecklas och vinna insikt genom.
De studerande ndmner ofta att reflektionen har hjilpt dem till ett medvetet val av
arbetssétt el dyl. De menar ocksa att reflektionen hjdlpt dem till en formaga att
beskriva forskolldrarens arbete.

“Jag har inte bara fdtt positiva saker utan ocksa negativa som gjort att man
har reflekterat och kommit fram till hur man vill arbeta med barnen,
fordldrarna och personalen i fortsdttningen.”

“En viktig del som jag har fdtt ldra mig under utbildningens gdng dr att
reflektera over olika saker. ..... utan forst tanka efter varfor man gor det och
for vem man gor det. ....ddrfor att reflekterar man noga over vad man gor
och varfor man gor saker i en verksamhet, sd dr inte risken sd stor att man
borjar gora saker pd rutin.”

Det som, 1 resultatet av denna studie, kan betraktas som negativt inom utbildningen
och som borde forbéttras nir det géller bade innehdll och arbetssétt dr att ndgra fa
skulle Onskat storre utrymme for vissa dmnen eller visst innehall. Mest
framtradande ar i1 detta sammanhang de estetiska @&mnenas utrymme 1 utbildningen.
Ca 10% ndmner att de saknar lararkompetens inom ett eller flera av dessa d&mnen.
Ovriga som aktualiserat ett storre behov av innehdll nimner naturorientering (5 st)
och konflikthantering (3 st).

Uttryck som ansvar, utvecklats mycket, flexibel, arbetssitt, samarbete, sjilv
mognat, personligen &r pistdenden som tillsammans med vittnesbord om
utveckling och forvirvad kunskap dterkommer 1 néstan varje beskrivning. En av de
studerande beskriver sin personliga utveckling ur ett helhetsperspektiv som hér far
illustrera det samlade intrycket av de studerandes uppfattning av sin
torskolldrarutbildning:

“Jag har under mina tre ar pa hogskolan fdtt ldra mig vdldigt mycket, inte
bara sddant som rér barns utveckling och det pedagogiska arbetet. Jag har
dven fatt ldra mig saker som att soka litteratur via Internet och olika
bibliotek, skriva vetenskaplig rapport, sy egna dockor och att snickra olika
saker. Min storsta utveckling ligger naturligtvis inom barns utveckling och
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det pedagogiska arbetet. Jag har fatt lira mig hur barn utvecklas och hur
deras inldrning sker. Jag vet ocksa hur jag ska planera och varfor jag gor
som jag gor. Jag har ocksa fatt ldra mig vad jag ska planera och vilket
innehdll som det ska finnas med i verksamheten samt vilket arbetssdtt som ska
genomsyra forskolan. Jag har ocksd forstitt vitsen med att ha mdl for
verksamheten. Genom mina praktikperioder har jag fdatt se hur det dr ute i
verksamheten och dessutom trdina pda hur jag ska anvinda mina teoretiska
kunskaper. .......har jag fdtt en massa bra idéer och tips om vad man kan
gora med en barngrupp, personal och fordldrar......Mina starka sidor dr att
se barns behov, dels genom observation........ Ndgra av mina svaga sidor
dar....vidare kan jag inte heller spela gitarr...min bild och form inte dr vad
den borde vara....Jag kinner ocksa att jag vill ha storre datakunskap, ddr jag
kan anvinda den mer i barngruppen....... ... det dr inte hopplosa sidor som

inte gar att géra nagot dt utan genom trdning... ... "

43 Metodjamforelse

Att jamfora tva sa olika metoder ter sig nu i efterhand mycket svarare dn dé studien
paborjades.

Enkédtundersdkningen baserar sig pé ett generellt undersokningsunderlag med fasta
svarsalternativ och med fragor stillda utifran ett forviantat svarsomrdde. Enkéten ar
utformad sa att den kan bearbetas statistiskt och man erhaller 1dtt ett kvantitativt
resultat. Examinationsformen som bearbetats som en utvirdering av utbildningen
var inte avsedd for detta dndamdl frdn borjan. Instruktionerna till vad den
studerande  forvdntas belysa och diskutera dr inte baserade pa
hogskoleforordningens mal for utbildningen. Alla méalen belyses darfor inte av de
studerande utan endast de som anses relevanta for den egna utvecklingen utifran ett
personligt perspektiv.

Svarsalternativen 1 enkéten ar givna och nagra forklaringar till vilken innebord den
studerande lagger 1 svaret erhdlles ej. Inte heller erbjuder enkdtundersoknings-
formen utrymme for att stilla foljdfrdgor. I examinationsformen &r svaren helt fritt
formulerade och erbjuder oftast ldsaren en forklaring vad den studerande menar.
Déaremot erbjuder heller inte denna form mojligheten att stilla foljdfragor.

Svarsfrekvensen var 48% for enkédten och 100% for den utvirderingsmetod som
knutits till en examination. Som framgér av metodavsnittet lamnades enkéten ut 1
god tid fore terminsslutet, alla hade erhéllit enkéten och alla var nirvarande vid ett
flertal undervisningstillfallen vid institutionen. Inget hinder for att lamna in
enkdten forelag sdledes. For att bli godkédnd pa kursavsnittet forutsétts inlamnande
och deltagande vid examination varfor denna metod resulterade 1 en 100%-ig
svarsfrekvens.
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S. DISKUSSION

Denna studie syftade dels till att jimfora tvd metoder for utvirdering av
forskolldrarutbildningen vid Hogskolan 1 Bords dels till att ta fram ett underlag
som kan ligga till grund for utveckling av kvaliteten vid utbildningen. Resultatet
behandlas och diskuteras utifrdn dessa tvd huvudsyften. Det empiriska materialet
bestod av en enkétundersokning och en examination dir en del hade rubriken Min
egen utveckling som legat till grund for denna undersokning. Malgruppen var
avgangsstudenterna vid forskolldrarprogrammet, 96 till antalet.

5.1 Utvirderingsmetoderna

Enkétundersokningen hade ett tydligt redovisat syfte innan undersokningen gjordes
och  sdvdl svarsalternativen som  frigorna var utformade  utifrn
hogskoleférordningens mal for hogskoleexamen. Underlaget till den andra
metoden hade inte samma tydliga instruktioner utan var en del 1 en examination
som 1 efterhand bedomdes lamplig som utviarderingsunderlag. Trots skillnaderna 1
forutsattningarna for de bada metoderna gav den insamlade datan ett jimforbart
resultat vad det giller studenternas uppfattning om utbildningen 1 relation till de
uppstillda mélen. Diaremot var svarsfrekvensen endast 48% 1 enkdtundersokningen
varfor  tillforlitligheten 1  resultatet kan ifrdgasidttas. Deltagandet 1
examinationsmetoden var 100%. En brist i den senare undersdkningen &r att
instruktionerna inte var kopplade till hogskoleforordningens mal varfor flera av
malen aldrig berdrs av alla studerande. For att 1 ndgon man stédrka reliabiliteten &r
alla citaten tagna frin olika personers utsagor vilket 1 viss man kan 6ka rapportens
trovardighet for lisaren.

En forklaring till det ldga deltagandet i1 enkdtundersokningen kan vara att
malgruppen stod i1 beredskap att ldmna utbildningen for att borja sin forsta
anstéllning, kanske byta bostadsort och dessutom skiljas frdn manniskor som sttt
dem néra under tre dr. Med ett sddant utgédngsldge ar det litt att dra slutsatsen att
intresset for det man ldmnar dr nigot 14gt. Det dr troligen inte solidariteten med
dem som blir kvar som far den centralaste platsen i intressesfiaren. En ténkbar
atgdrd for att undvika denna fallgrop i framtiden &r att undersdkningen antingen
gors nagra veckor tidigare eller ndgra manader efter examensdagen. Att genomfora
en liknande utvérdering efter avslutad utbildning kan ocksd medfora att den
studerande fatt ett visst perspektiv pd sin utbildning och di avger ett svar som mer
overensstaimmer med de faktiska behoven som foreligger vid yrkesutdvandet.

Att kombinera utviarderingen med en examination medfor en garanti for 100%-igt
deltagande. Den aktuella formen for examination ldmpar sig ocksa mycket bra som
dels examination dels utvirdering av utbildningen 1 sin helhet. Det visar sig att
utan att ha knutit uppgiften till hogskoleforordningens mal har dndock de flesta
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malen berorts 1 de studerandes egen beskrivning av sin egen utveckling, dock ej 1
varje studerandes redogorelse. For att f& ett bredare och tydligare underlag kan
man fordndra och anpassa instruktionerna sd att den studerande mer tydligt tar
hinsyn till de formella malen for sin utbildning. En viktig aspekt i1 detta
sammanhang dr dock att betona den egna individens mdojlighet att beskriva sin
upplevelse av den egna utvecklingen med egna ord.

I en jamforelse av de tvd metoderna maste hdansyn ocksa tas till arbetsbelastning.
Vid en sddan jamforelse visar det sig att enkdtundersdkningen &r betydligt mer
arbetstidskrdvande. Hér krivs tid for datainsamling, bearbetning och tolkning samt
ndgon form av rapport. Samma process i den andra metoden gors med fordel
samtidigt som examinatorn bedomer Mitt eget pedagogiska stdillningstagande.
Naturligtvis méste utvirderingen vara tydligt uttalad och en viss mertid for
sammanfattande kommentarer bor inrdknas 1 kursens budget. Eftersom
kursutvardering ar en vedertagen process inom utbildningen faller uppgiften inom
ramen for det normala och utviarderingen av hela utbildningen kan med latthet
anvéndas 1 det kontinuerliga utvecklingsarbetet vid institutionen.

Slutsatsen dr, 1 en jimforelse mellan de foreliggande metoderna, att den som
kopplats till en examination &r att foredra bade nir det giller svarsfrekvens och
arbetsbelastning. Forutsittningen for ett tillforlitligt och anvédndbart resultat dr att
instruktionerna till uppgiften baseras pa hogskoleforordningens mal {or
examensutfirdande och att examinator redan vid kursstart dr vl fortrogen med att
examinationsuppgiften skall beddémas som en individuell examination och
bearbetas som en utvirdering av utbildningen. En nackdel kan vara att man
innehallsméssigt inte erhaller samma detaljerade svar nir det giller &mnen som
ingétt 1 utbildningen eller specificering av metodiskt och didaktiskt kunnande m m.
trots det dr en egenhindigt formulerad utvirdering utifrdn den studerandes syn pa
sin egen utveckling under utbildningens gang att foredra framfor generella och
stereotypa svarsalternativ som dr svara att tolka individuella innebdrder av. Att
examination skulle vara en metod att foredra for att utvardera och kvalitetssékra ett
utbildningsprogram bekriftas ocksd i UHA:s skrift Examination for kvalitet
(1997).

Valet av metod grundar sig ocksd pd en analys med utgangspunkt i Franke-
Wikbergs fragestillningar som bor goras fore en utvirdering. Undersokningens
syfte var att samla in underlag som skulle inga 1 den kvalitetssdkringsprocess som
syftar till att utveckla kvaliteten vid Hogskolan i Bords. Unders6kningen var en
delundersokning  som  fokuserade  pd&  studenters  uppfattning av
forskollidrarprogrammet. De som ska ha direkt anvidndning av resultatet ar
naturligtvis de som har mojlighet att fordndra innehdll och arbetssdtt nimligen
lararna vid institutionen. Eftersom det &r lararna som ska anvédnda resultatet sd ar
det logiskt att det ocksd dr de som utfér undersdkningen, samlar in och tolkar
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materialet. Detta bekrédftas av Holmlund & och Ronnerman som menar att den
anstélldes delaktighet 1 utvarderingsprocessen ger en djupare insikt om arbetet och
okar dirmed kompetensen och professionaliteten vilket 1 sin tur bidrar till att
verksamheten blir attraktiv for brukarna, far ett gott rykte, 6kad status och blir en
institution som hela samhéllet vill virna om. Denna analys stirker ytterligare
ovanstaende slutsats.

5.2 Kbvaliteten i utbildningen

Resultatet av den lokala utviarderingen visar att de studerande pa det hela taget &r
mycket ndjda med sin utbildning vilket ocksa Bertil Gran (1997) fann i sin
undersokning. Daremot skiljer sig resultatet fran den rikstdckande undersdkningen
1 vissa andra uppfattningar.

De studerandes syn pé sina forvarvade dmneskunskaper blir mer nyanserade 1 den
lokala unders6kningen. Av enkdtundersokningen framgar att de studerande onskar
sig mer dmneskunskaper inom IT, internationaliseringsfrdgor samt matematik.
Kunskaper 1 matematik saknar ocksa de svarande i1 Grans undersokning. Att de
studerande anser sig ha ett storre behov av IT-kunskaper framkommer 1 bdda de
lokala undersokningarna och maste beaktas i den fortsatta programplaneringen.
Det &r synnerligen viktigt dd detta innehdll fr o m 1997 har ett eget mal 1
forordningen for examen. Amnesgruppen internationaliseringsfrigor Ar svar att
beddma da en forklaring av innebdrden redan vid frdgans formulering saknas. Hur
de studerande har tolkat innebdrden &dr ocksd svér att avgora varfor studenternas
avsaknad av kunskaper dr svér att definiera och ddrmed svér att vidta atgérder runt.
En kvalificerad gissning skulle kunna innebédra att det &r komparativa studier av
forskolan 1 ett internationellt perspektiv som studenterna saknar kunskaper om. Om
utbildningen skulle tillmotesgd behovet av detta innehill 1 utbildningen maste det
stéllas 1 relation till det faktiska utrymmet och 6vrigt innehéll.

Av redogorelserna frdn Min egen utveckling framgar att manga ocksd saknar
kunskaper inom dmnesblocket estetisk verksamhet. I enkdtundersokningen anser
fler dn hilften att de har mindre god kunskap inom detta omrade. Daremot framgar
det tydligt av enkdtundersokningen att de studerande anser sig ha mycket goda
kunskaper da det giller att stimulera barnens olika uttrycksformer (bild, musik,
drama etc). Att tolka dessa motstridiga uppgifter kan vara riskabelt men det troliga
ar att de studerande bedomt sin egen forméga att musicera, méla etc. da de anser
sig sakna kunskaper inom &dmnet. Trots denna tolkning ska studenternas
upplevelser inte forringas.

I Grans undersokning framkommer det att de studerande saknar kompetens

avseende pedagogisk forskning och lokal verksamhetsutveckling samt att
mojligheterna att tilldgna sig kunskaper inom specialpedagogiska fragor ar sdmre
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tillgodosedd. Det resultatet erhélles inte 1 den lokala undersokningen dir 71%
anser sig ha goda kunskaper i specialpedagogik. Kompetensen nir det giller
pedagogisk forskning samt lokal verksamhetsutveckling bedéms som nagot lagre
men mer dn hélften av de svarande éar tillfredsstdllda med sina kunskaper inom
detta omrade.

I Min egen utveckling finns det flera studerande som kénner behov av mer
naturorientering 1 utbildningen vilket inte alls framgér av enkédtundersokningen dér
87% sdger sig ha mycket goda kunskaper inom d&mnet. Dessa motstridiga uppgifter
1 relation till den nya uppldggningen inom programmet i1 Bords talar for att de som
kdnt behov av mer naturorientering inom utbildningen redan har mojlighet att
tilligna sig sddan fordjupad kunskap utifrdn de val som de studerande numera kan
gora.

Overensstimmelse mellan de b&da undersdkningarnas resultat nir det giller
konflikthantering dr mycket stor och innebir att de studerande anser att detta
dmne/omrdde borde fa betydligt storre utrymme inom utbildningen. For att
tillmotesga ett sddant behov kridvs en separat utvardering av dmnet psykologi samt
att alla kurserna 1 utbildningen ses 6ver och, efter framkommet resultat, anpassas
for att ge utrymme for konflikthantering.

Mojligheten att paverka sin egen utbildningen verkar de studerande i Bords
bedoma som storre dn 1 Ovriga landet. Oberoende om det dr den faktiska
mojligheten som beddmts eller om det dr klimatet/instéllningen till delaktighet s
ar uppfattningen nigot som Borés lararutbildning méste vdrna om att bibehalla.

Att beskriva, analysera och reflektera oOver faktiska situationer under sin
utbildningstid ger forskolldraren en grund till att beskriva sina metoder, motivera
sitt innehdll och redogdra for sina mél. Detta ar krav som stélls pd forskolldrarens
yrkesroll 1 dag anser Kihlstrom (1998) 1 sin forskning. Det visar sig 1 en tolkning
av resultatet frdn Min egen utveckling att de studerande i mycket hog grad anser sig
fatt mojlighet till detta under sin utbildning 1 Boras. Att kunna beskriva, motivera
och redogora sprikligt for sin verksamhet uppfyller ocksa det vergripande malet 1
hogskoleférordningen som anger att de studerande bor utveckla sin formaga till
informationsutbyte.

Det som ocksd framhdvs som vl tillgodosett 1 utbildningen dr den personliga
utvecklingens stimulans, den konventionella metodikutbildningen och beredskapen
for samverkan samt innehdll i och planering av verksamheten. Aven frigor
relaterade till de utvecklingspsykologiska kompetenserna tillgodoses mycket vél
inom utbildningen. Dessa uppfattningar dverensstimmer helt med den studie som
gjorts 1 Oovriga landet och talar for att forskolldrarutbildningarna i landet har god
kvalitet. Dock bor man 1 ett modernt och fordndringsbenédget samhille framhéva
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vikten av att bevara det som beddoms vara bra. Risken ar annars stor att man
rationaliserar bort dessa delar till forman for det som &r populirt just for stunden.
Det dr sd& mycket som “maste” fa utrymme 1 en utbildning idag, vilket 1 sin tur
leder till att nyhetens behag kan fa rdda. Detta skulle bli mycket olyckligt 1 en tid
da var nésta generation behdver en trygg och stabil grund for sitt fortsatta 1drande
livet igenom.

53 Slutord

Enligt Holmlund & Ronnerman (1995) innebdr en utvirdering inom
utbildningsvésendet att 1 efterhand vérdera resultatet av ett program for fostran
eller undervisning vilket denna studie dr en produkt av. Om det ska vara nadgon
nytta med en utvdrdering ska det ockséa finnas en beredskap for och mojligheter till
att vidta atgarder utifrdn det som framkommit. Detta kan med fordel ske inom
ramen for det som Holmlund och Ronnerman beskriver som kvalitetssdkring - en
stdndigt pagdende process 1 syfte att virna om, virda och utveckla olika kvaliteter 1
verksamheten med utgangspunkt i gillande styr- och policydokument. Denna
process pagar inom Hogskolan 1 Bords utifrén det kvalitetssédkringsprogram som
tagits fram och utifrdn det uppdrag som Hogskoleverket gett samtliga hogskolor 1
landet. Inom institutionen for pedagogik finns en kvalitetsgrupp tillsatt for
dndamalet och jag ldmnar med varm hand Over resultatet av denna studie till

gruppen.

Det dr dock sa att arbetet pa intet sétt dr slutfort i och med denna studie. Utover de
studerandes egna uppfattningar om utbildningen méste ménga andra aspekter
belysas 1 en programutvirdering sdsom tentamensresultat, vilken tid och vilka
resurser som stér till forfogande, vilket innehall och upplaggning som utbildningen
har. En programutvérdering som fokuserar relationen forutsittningar — process —
resultat och som leder till att ett underlag skrivs fram som kan anvéndas for att

utveckla och forbattra verksamheten ar den bista modellen enligt Franke-Wikberg
(1992).

De rekommendationer som hogskoleverkets granskningsgrupp gav Hogskolan 1
Borés efter avslutad granskning 1996 var att en systematisk uppfoljning och
utvirdering av hela utbildningsprogram bor komplettera systemet med
kursvirderingar vilket med denna studie kan anses som genomfort, &tminstone for
ett av hogskolans program.

En systematisk uppfoljning av programmen vigleder ocksa utvecklingen av nya
respektive forbattringen  av nuvarande  utbildningsprogram  ansag
granskningsgruppen vilket ytterligare bekraftar vikten av att ta tillvara resultatet 1
allt pdgéende fordndringsarbete vid institutionen.
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HOGSKOLAN I BORAS Bilaga 1 1(7)

55 fragor om Din utbildning

UTVARDERING AV FORSKOLLARARUTBILDNINGEN

Till
Studerande inom det

BARN- OCH UNGDOMSPEDAGOGISKA PROGRAMMET

Du har nu kommit l&ngt 1 Din utbildning till forskolldrare. Vi hoppas att den varit
viardefull for Dig och gett en god beredskap for arbete i det yrke, som Du valt. Vi vill
nu veta hur pass vil forberedd Du kdnner Dig infor olika arbetsuppgifter som du kan
forviantas mota 1 yrket, &ven om vi vet att Du dnnu har en del kvar av Din utbildning.
Det ér alltsa en samlad beddmning som Du skall gora utan hénsyn till var i utbildningen
Du fatt Dina kunskaper och kompetenser.

Vi har i véra fragor i huvudsak utgétt fran de krav pa utbildningens innehéll och
utformning som sambhiillet stiller genom hogskolans examensordning samt genom
programmen for forskola.

Vi har delat in den f6ljande enkéten 1 ett antal huvudavdelningar:

A Inriktningen av utbildningen

B  Beredskap for olika arbetsuppgifter i yrket
C  Personlig utveckling och kompetens

D  Utformningen av utbildningsprogrammet

Det vi forvintar oss av Dig dr en bedomning av vad utbildningen i sin helhet har gett
Dig. Om Du finner ett behov att ndrmre precisera den roll som de olika ingdende
dmnena (dmnesstudier, pedagogik, metodik, praktik etc.) har spelat finns utrymme for
mera fria kommentarer efter varje avdelning fragor.

DA Du fyllt i enkéten ber vi Dig liigga den i Iréne Arvidssons fack.
Tack for dina asikter.

Institutionen for pedagogik
Iréne Arvidsson
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Bilaga 1 2(7)

A Inriktningen av utbildningen

1. Om Du helt fritt - utan hénsyn till sociala skél, arbetsmarknad, boende etc - kunde vilja
tjanst inom en kommun, vilket av f6ljande alternativ skulle Du da vélja for tjanstgoring under
de ndrmaste aren?

() Deltidsforskola (6-arsverksamhet)

() Daghem, samtliga éldrar

() Daghem, dldre barn

() Verksambhet integrerad med. skolan (’forskoleklass” el dyl.)
() Integrerad verksamhet med. handikappade barn

Motiv for mitt val:

2.1 vilket omrade skulle Du helst vilja tjanstgdra?
() I mindre tétort
() Var som helst i storstad
() Isocialt arbetsamt omrade i storstad
() I omrade med vélbargade /vilutbildade familjer i stad eller annan storre ort

Motiv for mitt val:

B Beredskap for olika arbetsuppgifter som forskollirare

Ett huvudsyfte med Din utbildning &r att ge Dig vissa kunskaper, fardigheter och forhall-
ningssétt for att pa sa sitt skapa beredskap for olika uppgifter i yrket. Vi har i det foljande
grupperat sddana uppgifter under fem huvudrubriker. De dr givetvis inte isolerade fran var-
andra, vilket kan ge Dig anledning att kommentera Dina svar. Sddana kommentarer kan Du
gora efter varje grupp av fragor. Ringa f 6 in det alternativ som Du tycker bést 6verens-
stimmer med Dina synpunkter.

De huvudomraden som vi valt ut ar:

Amneskunnande

Didaktiskt och metodiskt kunnande

Pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande
Andra kunskaper och firdigheter av betydelse i yrket

Praktik anges inte som eget omrade utan ingar i bedomningen av ovan angivna omréaden.
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Amneskunnande

Utbildningen har skapat beredskap for olika uppgifter i yrket som forskolldrare och gett mig
relevanta insikter och kunskaper da det giller
Mindre goda Mycket goda

3 Svenska och sprékutveckling 1 2 3 4 5
4 Matematik 1 2 3 4 5
5 Naturorientering 1 2 3 4 5
6 Sambhéllsorientering 1 2 3 4 5
7 Praktiskt-estetiska &mnen 1 2 3 4 5
Vissa overgripande dmneskunskaper:

8 Det flerkulturella samhaéllet 1 2 3 4 5
9 Milj6fragor 1 2 3 4 5
10  IT-fragor 1 2 3 4 5
11 Sex- och samlevnadsfragor 1 2 3 4 5
12 Etiska fragor 1 2 3 4 5
13 Internationalisering 1 2 3 4 5
14 Jamstélldhet och konsroller 1 2 3 4 5
15  Freds- och konfliktfragor 1 2 3 4 5

Kommentarer till avdelningen ” Amneskunnande”:
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Metodiskt och didaktiskt kunnande

Utbildningen har skapat beredskap for olika uppgifter i yrket och gett mig insikter och kun-
skaper dé det géller
Mindre goda Mycket goda

16  Val av innehall i verksamheten 1 2 3 4 5

17  Planering av verksamheten 1 2 3 4 5

18  Att bygga upp barnens kuns- 1 2 3 4 5
kaper genom olika &ldrar

19  Att vélja arbetssétt och organisera arbetet 1 2 3 4 5
med utgangspunkt i barns olika behov

20  Grundlidggande lds- och skrivinldrning 1 2 3 4 5

21  Grundldggande matematikinldrning 1 2 3 4 5

22 Leken ur pedagogisk synpunkt 1 2 3 4 5

23 Gruppverksamhet 1 2 3 4 5

24 Att stimulera barnens olika uttrycks- 1 2 3 4 5
former (bild, musik, drama etc)

25  Att stimulera barnens inflytande och 1 2 3 4 5

ansvarstagande som ett led i en demo-
kratisk fostran

26  Didaktisk forskning 1 anslutning till arbetet 1 2 3 4 5
i forskola

Kommentarer till avdelningen ”"Metodiskt och didaktiskt kunnande™:
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Pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande

Utbildningen har skapat beredskap for olika uppgifter i yrket och gett mig
insikt och kunskap da det géller
Mindre goda Mycket goda

27  Den grundldggande synen pa barn 1 2 3 4 5

28  Barns och ungdomars utveckling i 1 2 3 4 5
olika avseenden

29  Gruppens psykologi 1 2 3 4 5

30  Barns kinslomaissiga och sociala 1 2 3 4 5
utveckling

31 Barns olika kulturella och sociala 1 2 3 4 5
villkor

32  Barns olika svérigheter och handi- 1 2 3 4 5

kapp och vilka konsekvenser detta
har for verksamheten

33 Pojkars och flickors olika intressen, 1 2 3 4 5
utveckling och villkor

34  Kunskaper om barns ldrande

35 Bedomning och diagnos

36  Konfliktbearbetning och mobbning

37  Etiska och moraliska fragor

38  Att bedoma min. egen roll som pedagog

39  Yrkesrollen och pedagogiskt ledarskap

40  Pedagogisk och psykologisk forskning

e e e
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Kommentarer till avdelningen ”Pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande”
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Andra kunskaper och fardigheter for arbetet som forskolldrare

Utbildningen har skapat beredskap for olika uppgifter i yrket och gett mig insikt och kunskap
da det géller

Mindre goda Mycket goda

41 Lagarbete och annat samarbete 1 2 3 4 5

29  Barnomsorgens organisation och 1 2 3 4 5
den lokala arbetsplatsen

43  Samarbetet med barnens hem 1 2 3 4 5

44  Samarbete med skolan 1 2 3 4 5

45  Att medverka i det lokala 1 2 3 4 5
utvecklingsarbetet

46  Att delta i utvdrdering av den lokala 1 2 3 4 5
verksamheten

47  Forsknings- och utvecklingsarbete 1 2 3 4 5

med anknytning till férskoleverksamhet

Kommentarer till avdelningen ”Andra kunskaper och fardigheter for arbetet”:

C  Personlig utveckling och kompetens

I vilken utstrickning tycker Du att Din egen utbildning har utvecklat Dig i1 foljande
avseenden?

Inte alls I stor utstrackning
48  Ett kritiskt och provande arbetssétt 1 2 3 4 5
och tinkande
49  Kreativt tinkande 1 2 3 4 5
50  Eget ansvarstagande for mina kunskaper 1 2 3 4 5

och mitt ldrande
51  Min egen spréakliga uttrycksformaga 1 2 3 4 5

Kommentarer till avdelningen “Personlig utveckling och kompetens™:
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Du har nu tagit stallning till vad Din egen utbildning gett Dig hittills i olika avseenden.
Det skulle avslutningsvis vara vérdefullt att veta vilken vikt Du ldgger vid dessa olika

omraden. Sitt ut 1. 2. 3. osv., dir siffran 1 stir for viktigast. Om Du tycker
flera omraden ér lika viktiga, anvind d4 samma siffra!

() Amneskunnande

() Metodiskt och didaktiskt kunnande

() Pedagogiskt, psykologiskt och specialpedagogiskt kunnande
() Andra kunskaper och fardigheter for arbetet i yrket

() Personlig kompetens och utveckling

() Examensarbetet

() Praktiken

Kommentarer till prioriteringen:

D  Utformningen av utbildningsprogrammet

53 Vi studerande har haft mgjligheter Intealls1 2 3 4 51hoggrad
att paverkan upplédggningen
av utbildningen

54  De olika delarna av utbildningen Intealls1 2 3 4 51hog grad
hénger vil samman
55  Jag har goda mgjligheter att vélja Intealls1 2 3 4 51hoggrad

efter egna intressen och behov

Kommentarer till avdelningen “’Utformningen av utbildningsprogrammet”:

Ovriga synpunkter och kommentarer:

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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ATT TA STALLNING TILL SITT PEDAGOGISKA
YRKESUTOVANDE

Du skall som en del 1 kursen YRKESROLLEN och som en avslutning pa din
forskolldrarutbildning skriva ett pedagogiskt stéillningstagande. Var och en av
er skall reflektera kring er kommande yrkesroll och yrkeskompetens. VAD -
VARFOR - HUR du viljer att arbeta p3 ett visst sitt.

SYFTET MED ARBETET AR ATT SAMLA IHOP ALLA DINA
KUNSKAPER TILL EN HELHET.

Du skall ta din utgangspunkt i de styrdokument som reglerar forskolans
verksamhet, dvs. de mal, det innehall och arbetssétt som finns beskrivet 1
Pedagogiskt program for forskolan och Att erdvra omvérlden. Ditt
stillningstagande skall omfatta alla aspekter pa forskollararyrket: Barnen
Forildrarna Personalen men ocksa Din egen utveckling. Vilka ar dina starka
och svaga sidor 1 yrkesrollen?

Stéllningstagandet skall bygga pd de kunskaper och erfarenheter som du skaffat
dig under utbildningen, lektionsinnehall, litteraturstudier, diskussioner,
praktikerfarenheter. Det ér alltsa inget ”allmiint tyckande”.

Du skall i ditt tinkande och skrivande utga fran didaktikens VAD - VARFOR -
HUR?

1. BARNEN

VAD: beskriv det innehéll du vill fokusera 1 arbetet.

VARFOR: du viljer just detta innehall och arbetssétt. Motivera och belys med
hinvisning till litteraturen ( den vetenskapliga grunden) och
praktiken (den beprdvade erfarenheten.)

HUR: beskriv det arbetssétt och de metoder du vill anvidnda dig av i
arbetet med de barn som kommer att mota 1 ditt yrkesliv, &ven barn
med behov av sarskilt stdd och barn med annan spréaklig och
kulturell tillhorighet.

Reflektera over ditt ledarskap och ditt forhdllningssitt till barn och
deras larande.
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2. FORALDRARNA

VAD: beskriv innehéll 1 det samarbete med fordldrarna som du vill skapa.

VARFOR: du viljer detta innehall och arbetssitt. Motivera och belys med
hanvisning till litteraturen (den vetenskapliga grunden) och
praktiken (den beprévade erfarenheten).

HUR: tanker du genomfora innehallet? Beskriv ditt forhallningssitt och
dina metoder.

3. PERSONALEN

VAD: beskriv innehéllet i den personalsamverkan som du vill skapa.

VARFOR: du viljer detta innehall och arbetssitt. Motivera och belys
medhénvisning till litteraturen (den vetenskapliga grunden) och
praktiken (den beprovade erfarenheten).

HUR: beskriv hur du tinker genomfora den samverkan i personalgruppen
som du vill skapa

MIN EGEN UTVECKLING

Du viljer sjilv vad du vill berdtta om din utveckling under utbildningstiden.
Beskriv dina starka och svaga sidor.

Redovisning och examination sker i maj och i grupper om fem till sex

studerande. I varje grupp finns en ldrare frin metodikdmnet. For varje
examinationstillfalle finns fyra lektionstimmar avsatta.
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Kompletterande information ”Pedagogiskt stiallningstagande”

l.

Var och en av er trycker upp sin rapport till gruppmedlemmarna och till
medverkande ldrare. Kostnaden betalas av den studerande som skrivit
stillningstagandet. Lararens ex. bekostas av institutionen.

Till examinationsdagen skall alla ha last alla gruppmedlemmars arbeten,
men var och en dr opponent for ett arbete. Detta innebér att du skall, pa ca
5 min. sammanfatta innehallet och formulera ett antal fragor kring detta.

Varje examinationstillfille omfattar 4x45 min. och grupperna bestar av 5-6
personer. Sdrskilt schema med tider och gruppindelning kommer att
meddelas och anslés.

Om du skulle bli sjuk vid ditt examinationstillfdlle maste du kontakta
lararen som leder examinationen och fa en ny grupp att delta 1.

Hélsningar

Lydia Rdtto-Nilsson / kursansvarig
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RELEVANTA INSIKTER I AMNEN

Svenska 1 sprakutv.

Antal av Nr

Flerkulturellt samh.

3

Totalt

Antal av Nr
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(tom)

8

Totalt

Totalt

Totalt

Matematik

Antal av Nr

Miljofragor

Internationalisering
Antal av Nr

13 Totalt
Totalt

4

Totalt

Antal av Nr

Jamstalldhet o konsroll

(tom)

9

Totalt

Antal av Nr

14

Totalt

Totalt

Totalt

Naturorientering

Antal av Nr

IT-fragor

Totalt

5

Totalt

Antal av Nr

Freds- o konfliktfragor

(tom)

10

Totalt

Antal av Nr

Totalt

15

Totalt

Totalt

(tom)

51
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Sex o samlevnad

Antal av Nr

11

Totalt

(tom)

Totalt

Etiska fragor

Antal av Nr

12

Totalt

Samhéllsorientering
Antal av Nr

6 Totalt
Totalt
Praktiskt/estetisk
Antal av Nr

7 Totalt
Totalt

Totalt

52

Bilaga 4 2(6)



METODISKT OCH DIDAKTISKT KUNNANDE

Val av innehéll

Antal av Nr

Planering

16

Totalt

Antal av Nr

Bilaga 4 3(6)

Att bygga upp barnkunskaper

17

Totalt

Totalt

Totalt

Arbetssitt efter b. behov

Antal av Nr

Lis o skriv-met

19

Totalt

Antal av Nr

20

Totalt

Totalt

Lekens ped

Totalt

Antal av Nr

Gruppverksamhet

22

Totalt

Antal av Nr

23

Totalt

Totalt

Demokrati

Totalt

Antal av Nr

Did. forskning

Antal av Nr

18 Totalt
Totalt
Matematikmetodik
Antal av Nr

21 Totalt
Totalt

Olika uttrycksformer
Antal av Nr

24 Totalt
Totalt

25

Totalt

Antal av Nr

26

Totalt

Totalt

Totalt

5
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PEDAGOGISKT, PSYKOLOGISKT OCH SPECIALPEDAGOGISKT
KUNNANDE

Grundl. syn pa barn

Antal av Nr

BoU:s utveckling

27

Totalt

Antal av Nr

Gruppens psykologi

28

Totalt

Antal av Nr

Totalt

Kaénslo- o social utveckling

29 Totalt

Totalt

Antal av Nr

Kulturella o sociala villkor

Totalt

30

Totalt

Antal av Nr

Svérigheter o handikapp

31

Totalt

Antal av Nr

Totalt

Pojkar o flickor -olika

(tom)

32 Totalt

Totalt

Totalt

Antal av Nr

Barns ldrande

33

Totalt

Antal av Nr

Beddmning o diagnos

34

Totalt

Antal av Nr

Totalt

35 Totalt

Totalt
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Konfliktbarb. 0 mobbning

Antal av Nr

Etik o moralfragor

ped

36

Totalt

Antal av Nr
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Bedoma den egna rollen som

37

Totalt

Antal av Nr

Totalt

(tom)

38

Totalt

Yrkesroll o ped. Led.

Totalt

(tom)

Antal av Nr

Ped/psykologisk forskning

Totalt

39

Totalt

Antal av Nr

(tom)

40

Totalt

Totalt

(tom)

Totalt
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ANDRA KUNSKAPER OCH FARDIGHETER FOR ARBETET SOM
FORSKOLLARARE

Lagarbete/samarb. BO:s organisation lokalt Samarb. med barnens hem
Antal av Nr Antal av Nr Antal av Nr
41 Totalt 42 Totalt 43 Totalt
Tot
Totalt
Totalt

Samarbete m skolan

Medv. 1 lokalt utv. arb.

Delta 1 utvdrdering. av lokal

verksamhet
Antal av Nr Antal av Nr Antal av Nr
44 Totalt 45 Totalt 46 Totalt
Totalt Totalt Totalt

Forskning i utv.arb med
ankn. till forskoleverksamhet

Antal av Nr

47

Totalt

(tom)

Totalt
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Rapporter fran Pedagogiskt centrum

1. Lonn, A. (1999). Pedagogisk handledning vid hogskola. En studie av
pedagogisk handledning vid Sektionen for Vig- och Vattenbyggnad
Chalmers Tekniska Hogskola.

Hogskolan 1 Boras, Pedagogiskt centrum.
Rapport nr 1, 1999.

2. Lonn, A. (2000). Vad forvintas av/vintar handledare och studenter? En
enkdtstudie om handledares och studenters forvintningar pd varandra
infor examensarbetet, om deras forvintningar uppfylits, samt deras
beskrivningar av handledningens forlopp.

Hogskolan 1 Boras, Pedagogiskt centrum.

Rapport nr 2, 2000.

Fran och med 2001-01-01 overgar Pedagogiskt centrum till en egen
enhet: Centrum for lirande och undervisning.
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Skrifter frin Centrum for larande och undervisning

1. Arvidsson, I. (2001). En yrkesutbildning som ger kunskap och personlig

utveckling genom reflektion. Utvdrdering av forskolldrarprogrammet i Bords.
Hogskolan 1 Bords, Centrum for larande och undervisning.
Skrift nr 1, 2001.
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Centrum for larande och undervisning (CLU)

YV V. V V V V

CLU har tva inriktningar, varav den ena vander sig till lararna med uppgift
att framja pedagogisk fornyelse. Den andra inriktningen ar att stddja
studenternas larande genom specifik studentsupport.

CLUs utvecklingsarbete bestar bl.a. av:

introduktionsutbildning for nyanstallda larare

grund- och fortbildning inom hdégskolepedagogik

grund- och fortbildning inom IKT

forsknings- och utvecklingsarbete inom hogskolepedagogik
konsultverksamhet i pedagogiskt utvecklingsarbete

seminarier, workshops

CLUs studentsupport innebar stéd till studenter inom omraden avseende
dyslektiska problem, svenska 2 samt talangslan och résthantering.

For vidare information, se http://www.hb.se/clu



