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Sammanfattning

Inledning

Forskoleklassen skapades for att forskolan och skolans arbete skulle bli mer
integrerat och for att 6vergangen mellan verksamheterna skulle bli smidigare. For att
underlatta 6vergangen mellan férskolan och skolan skapades en ny verksamhet och
dvergangarna blev da tva istallet for en. Var ambition med uppsatsen ar att forsoka
hitta vagar till det som en gang var tanken med forskoleklassen och darmed kanske
bidra till utvecklingen av en mer integrerad 6vergang.

Syfte

Vi vill utveckla kunskap om 6vergangen mellan forskola och forskoleklass och syftet
med var studie ar att undersoka hur forskollarare i forskolan resonerar kring
dvergangen mellan forskola och forskoleklass, samt den samverkan som sker mellan
de tva verksamheterna.

Metod
| var studie har vi anvant oss av den kvalitativa metoden intervju. Urvalet ar fyra
verksamma forskollarare som arbetar med femaringarna som ska gdra 6vergangen.

Resultat

| var studie tycker vi oss se att de forskolor och skolor som samverkar ocksa har
kontinuitet vid 6vergangen fran forskola till forskoleklass. Denna kontinuitet ger enligt
forskollararna, som vi intervjuat, en trygghet for barn, vardnadshavare och
pedagoger. De forskollarare, i var studie, som inte har samverkan med
forskoleklassen uttrycker viss oro for att de inte forbereder barnen pa "ratt saker”
infor dvergangen till forskoleklassen. Vi ser ocksa att om utrymme ges i budgeten for
dvergangsarbetet och ar prioriterat hos forskolecheferna bidrar detta till att
forskollararna kanner sig tryggare i Overgangsarbetet.
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1 Inledning

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i aldrarna ett till sex ar och dér laggs grunden
for det livslanga larandet genom olika pedagogiska aktiviteter. Forskolan ar en frivillig
skolform och det &r vardnadshavarna som beslutar om barnen ska delta. Forskoleklass erbjuds
till alla barn fran det aret de fyller sex ar och den har i uppdrag att vara en dvergang mellan
forskola och skola. Verksamheten i forskoleklassen pagar under ett ar och ar frivillig
(Skolverket 2013). Majoriteten av barnen som borjar forskoleklass kommer fran forskolan,
men alla barn gar inte i forskoleklass utan en liten del borjar direkt i arskurs ett. Den
forandring som évergangen till forskoleklassen innebar kan uppfattas som svar for vissa barn.
Dérfor ar det viktigt att det finns ett fortroendefullt samarbete mellan forskola, forskoleklass,
barn och vardnadshavare (Skolverket 2014, s.13, 28)

Forskolan och forskoleklassen styrs av skollagen och sarskilda styrdokument med mal och
riktlinjer, speciellt framtagna for verksamheterna. Dessa styrdokument &r Laroplan for
forskolan (Lpfo 98 rev.2010) och Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011 (Lgr 11, Skolverket 2013). | Lpf6 98 rev.2010 (s. 13) star det att
”forskolan ska strava efter att né ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv”. I Lgr 11 (s. 11) star det skrivet ”FOr att stodja elevernas utveckling och larande i
ett langsiktigt perspektiv ska skolan ocksa strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med
forskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till.”.

Melander och Pérez Prieto (2006, ss.27-37) beskriver att forskoleklass inférdes 1998 for att
infora forskolepedagogikens individinriktade och &mnesdvergripande arbetssatt i skolan.
Detta for att forskolan och skolans arbete skulle bli mer integrerat och for att fa en smidigare
overgang fran forskolan till skola. Forskoleklassen skapades alltsa for att underlatta
overgangen fran forskola till skola och for att 6ka samverkan mellan de tva verksamheterna.
For att underlatta 6vergadngen mellan forskolan och skolan skapades en ny verksamhet och
overgangarna blev istallet tva. Forst en fran forskolan till forskoleklassen och sedan en fran
forskoleklassen till skolan. Har denna forandring lett till en 6kad samverkan mellan
verksamheterna? Karlsson, Melander, Pérez Prieto och Sahlstrom (2006 ss.166-170) menar att
forskoleklassen inte har 6kat samverkan mellan verksamheterna och inte heller underl&ttat
overgangen till skolan som det var tankt. En ambition med var uppsats ar att forsoka hitta
vagar till det som en géang var tanken med forskoleklassen och darmed kanske bidra till
utvecklingen av en mer integrerad dvergang. Vi ar i var undersokning intresserade av hur
forskollarare i forskolan resonerar kring évergangen mellan férskola och férskoleklass, samt
den samverkan som sker mellan de tva verksamheterna.



2 Syfte

Vi vill utveckla kunskap om évergangen mellan forskola och forskoleklass. Syftet med var
studie &r att undersoka hur forskollarare i forskolan resonerar kring 6vergangen mellan
forskola och forskoleklass, samt den samverkan som sker mellan de tva verksamheterna.

Vara fragestallningar &r:
Hur resonerar forskollararna teoretiskt kring évergangen fran forskola till forskoleklass och
samverkan mellan de olika verksamheterna?

Hur beskriver forskollararna praktiskt évergangarbetet till och samverkan med
forskoleklassen?

2.1 Begreppsdefinitioner

Overgang: Under den tid som barn gér i skolan gar barnet igenom flera olika 6vergangar,
bade inom forskolan och senare i skolan. Den dvergang vi utgar ifran i vart arbete &r
overgangen fran forskola till forskoleklass.

Forskollarare/pedagog: | de fall vi ej &r sakra pa vilken utbildning den vuxna som arbetar i
forskolan och skolan har, har vi valt att benamna dem som pedagoger. | vart urval vet vi att
respondenterna ar utbildade forskolldrare och har da benamnt dem som sadana.



3 Bakgrund

| det har avsnittet belyser vi olika faktorer som paverkar dvergangen mellan forskola och
forskoleklass utifran internationell och nationell forskning. Vi lyfter d&ven samverkans
betydelse i relation till arbetet med 6vergangar. Avslutningsvis beskriver vi évergangen ur ett
utvecklingsekologiskt perspektiv.

3.1 Overgangens betydelse

Dockett och Perry (2001) &r tva forskare som i sina studier kring 6vergangar utgar ifran det
australiensiska utbildningssystemet. De beskriver hur évergangen fran férskolan till
skolférberedande verksamhet &r en stor handelse for bade barn, foraldrar/vardnadshavare och
pedagoger, bade i forskolans och i skolans verksamhet. Barnet gar fran att vara ett
forskolebarn till att bli ett skolbarn och foraldrarna gar fran att vara forskolefraldrar till
skolforaldrar. Foraldrar/vardnadshavare och forskolepedagoger brukar, enligt Dockett och
Perry, bekymra sig for hur barnen kommer att anpassa sig socialt till och i skolans miljo.
Forskolepedagogernas funderingar ror sig i huvudsak kring hur barnen kommer att fungera i
storre barngrupp med féarre vuxna till hands samt hur barnen kommer klara av den
sjalvstandighet som kravs i skolan. Foraldrarna/vardnadshavarna daremot ar mer fokuserade
pa en-till-en-kontakten mellan barn och nya vuxna och bekymrar sig 6ver om barnens nya
pedagoger i skolan kommer tycka om just deras barn.

Enligt Dockett och Perry (2012) forstar barnen att en férandring kommer att ske nér de lamnar
forskolan samtidigt som barnen ocksa forvantar sig ett visst matt av igenkannande i skolans
milj6. Barnen borjar redan i forskolan reflektera om sig sjalva som blivande skolbarn och
uttrycker en viss dngslan om skolstarten, hur den nya lararen kommer att vara samt om de
kommer ha nagra kamrater. Aven Ackesjé (2014, s.94) beskriver barns oro infér det nya och
betydelsen av att barn forbereds pa den 6vergang som ska ske. Hon lyfter dven att det krévs
olika forberedelser for 6vergangen till forskoleklass, detta for att barnen ska kunna bilda sig
en korrekt uppfattning om vad 6vergangen innebar. For att aktiviteterna, som pedagogerna i
forskolan gor med barnen, infor évergangen ska bli meningsfulla krévs det inte bara att
pedagogerna genomfor dem utan det maste ocksa ske ett samtal mellan pedagoger och barn
om varfor aktiviteterna gors. Detta samtal bor, enligt Ackesjo, lyfta varfor aktiviteterna gors
och vilka delar av forskoleklassens verksamhet som de forbereder barnen infor. Fokus i
samtalet bor vara att skapa en forstaelse hos barnen for vad évergangen och intradet i den nya
verksamheten kommer innebéra for dem.

Ackesjo (2014, s.95) forklarar ocksa att dvergangen inte bara handlar om anpassningen till
och férberedelser infor starten i forskoleklass, utan ocksa om ett avslut av det som varit.
Overgéngen innebér att barnet slutar vara forskolebarn, de slutar i forskolan. Detta avslut &r
nagot som manga barn behover hjélp att bearbeta och ta sig igenom. Det &r viktigt att barnen
far samtala om sina erfarenheter fran forskolan och att det blir tydligt for dem att de faktiskt
inte ska komma tillbaka till forskolan. Ett tydligt avslut ar viktigt och kan till exempel géras
genom olika avslutande aktiviteter den sista tiden barnen spenderar i forskolan.

3.2 Kontinuitet och diskontinuitet

Kontinuitet nar det galler 6vergangarna kan beskrivas som en rod trad mellan de olika
skolformernas arbetssétt (Mayfield 2001 se Ackesjo 2014, s.21). Studier kring kontinuitet
fokuserar till storsta del pa amnet ur ett vuxenperspektiv och det ar enligt Ackesjo
problematiskt eftersom det saknas tillracklig forskning som styrker att kontinuitet ar viktigt
for barnen vid 6vergangar. Tvartemot, menar Ackesjo, visar en del forskning pa att
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diskontinuitet i viss man faktiskt ar gynnsamt for barnen i omskapandet av identiteten vid
overgang till skolan (2014, s.21,97).

Aven Dockett och Perry (2012) belyser vuxnas fokus pa kontinuitet i larande, dverforande av
tidigare kunskap/dokumentation och kontinuitet i det pedagogiska arbetet. Dockett och Perry
har i sina studier kommit fram till att barnen forvantar sig bade kontinuitet och diskontinuitet i
vid 6vergangen till skolan. Barnen & medvetna om att diskontinuitet r att vanta men de
eftersdker kontinuitet nar det kommer till relationer med kamrater samt mojligheterna till lek.

Fabian (2002 se Ackesjo 2014, s.23) beskriver diskontinuitet i Gvergangarna ur barnens
perspektiv och forklarar dem ur tre olika synsatt: fysisk, social och filosofisk diskontinuitet,
dar miljon, relationer och kulturen férédndras for barnen nar de lamnar férskolan och borjar
skolan. Barnen gar fran den fysiska miljon — forskola, till en ny fysisk miljo — skolan.
Foréndringen innebér ofta att miljon blir “’stérre” med fler barn och storre ytor for barnen att
forhalla sig till. Férandringen i den fysiska miljon innebar ocksa att barnets sociala relationer
forandras. De far mojlighet att skapa nya relationer, men kan ocksa forlora de som tidigare
varit viktiga for dem. Dessutom skiljer sig de filosofiska traditionerna at mellan forskolan och
skolan och barnen méter i skolan en ny (undervisnings)kultur.

Ackesjo (2014, ss5.97-104) kommer i sin studie fram till att av dessa tre olika synsétt ar den
sociala diskontinuiteten det som oroar barnen mest. Barnen i Ackesjos studie talar om
funderingarna och oron kring att behdva skapa nya relationer till kamrater. De vill helst att en
sa stor del av den barngrupp de har varit i, i forskolan, ska folja med dem till forskoleklassen.
Forandringar i relationerna leder, enligt Ackesjo, till att barnens fokus ligger i att hitta nya
kamrater i stéllet for att fokusera pa undervisningen och larandet.

| resultatet kommer vi att fokusera en del av analysen pa Fabians (2002 se Ackesjo 2014,
s.23) tre synsatt kring diskontinuitet med syfte att forsoka forstar forskollararnas
forhallningssatt till dem i relation till 6vergangsarbetet.

3.3 Framgangsfaktorer vid 6vergangsarbetet

Dockett och Perry (2001) har arbetat fram tio riktlinjer for framgangsrikt 6vergangsarbete.
Dessa ar inte tankta som en fullandad arbetsform som passar alla barn utan 6vergangsarbetet
maste anpassas till individens och barngruppens behov. Malet med dessa riktlinjer ar att de
ska fungera som ett stod i utveckling och en utvérdering av 6vergangsarbetet.

Liksom Ackesj6 (2014) lyfter Dockett och Perry (2001) i sina riktlinjer betydelsen av social
kontinuitet. De papekar vikten av arbetet med goda relationer mellan barnen da detta, att inte
ha eller fa nagra kamrater, &r ett av barnens stérsta orosmoment vid évergangen till skolan.
For ett framgangsrikt 6vergangsarbete ar det betydelsefullt att pedagogerna i forskoleklassen
har en bild av de barn som dem kommer att méta och detta fas med fordel genom sa kallade
trepartssamtal eller besok av forskoleklasspedagogen i forskolan. Dessutom lyfter Dockett
och Perry betydelsen av arbetet med relationerna mellan vardnadshavare och pedagogerna i
de olika verksamheterna, sarskild hansyn ska tas till barn och familjers olika forutsattningar
och behov samt att skillnader ska ses som en tillgang. [...] it is imperative that differences
among individual families within each community are recognized and valued for the richness
they bring.” (Dockett & Perry, 2001)

Dockett och Perry (2001) beskriver att sarskild vikt ska laggas vid barnens egna tankar och
asikter kring 6vergangen. Genom att 6vergangsarbetet utgar ifran forskolebarnens tidigare
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kunskap och erfarenheter starks sjalvfortroende i deras nya roll som skolbarn. Vidare anser
Dockett och Perry att alla involverade i 6vergangsarbetet bor fa komma till tals. Detta innebéar
att inte endast barn, vardnadshavare och pedagoger ska involveras utan de anser det gynnsamt
for Gvergangsarbetet om dven andra aktorer som till exempel bibliotekarier och
bespisningspersonal far komma till tals. Kommunikationen i 6vergangsarbetet bor baseras pa
omsesidig tillit och respekt.

| riktlinjerna for framgangsrikt 6vergangsarbete lyfter Dockett och Perry aven skillnaden
mellan de olika typer av arbetsplaner som de kallar ”orientation-to-school” eller "transitions-
to-school” (Dockett & Perry, 2001). Den sistndmnda arbetsplanen har och ger barn,
vardnadshavare och pedagoger tid och majlighet att forbereda sig till den férandring i bade
miljo, relationer och (undervisnings)kultur som sker i och med att barnet borjar i
forskoleklassen. ”Orientation-to-school” innebir att barn och vardnadshavare ges mojlighet
att bekanta sig med den nya fysiska miljon, vid till exempel ett dvergangsbesok och/eller ett
”oppet hus”.

Avslutningsvis lyfter Dockett och Perry (2001) i sina riktlinjer att det ur det organisatoriska
perspektivet bor dvergangsarbetet vara val planerat och bli effektivt utvarderat. De papekar
ocksa vikten av att alla som ar delaktiga i 6vergangen aven ar involverade i alla delar av
overgangsarbetet, sa som planering, implementering och utvérdering. Det &r ocksa vasentligt
att 6vergangsarbetet inte blir statiskt utan det maste kunna anpassas till olika behov hos de
involverade. Arbetet maste vara flexibelt och kunna férandras utifran barngruppen och
individernas behov. For att tydligt visa att arbetet med 6vergangen ar betydelsefullt och
viktigt bor det finnas ett ekonomiskt utrymme specifikt for 6vergangsarbetet sa att det ges
tillracklig med tid och utrymme. Denna prioritering bor goras i bade forskolan och
forskoleklassen.

3.4 Samverkan mellan pedagoger

Forskolan ska arbeta for samverkan mellan forskola och forskoleklass for att stodja barnen vid
overgangen mellan forskola och forskoleklass och framja det livslanga larandet. Vid denna
samverkan ska arbetslagen motas for att utbyta kunskap och erfarenheter samt
uppmarksamma varje barns individualitet (Lpfo 98 rev. 2010, s. 13-14).

Nar det galler samverkan mellan larare fran olika skolformer beskriver Davidsson (2002, s.
43) att det ar viktigt att kdnna émsesidig tilltro till varandra och att klimatet kollegorna
emellan ar oppet och gynnsamt. Det ar ocksa viktigt att samverkan sker med ett klart syfte
kring innehallet och att de som deltar &r klara 6ver sin yrkesroll, har ett intresse av att delta
samt att deltagandet sker pa lika villkor mellan deltagarna. Att kdnna uppskattning i sin
professionella yrkesroll 6kar ké&nslan av trygghet i gruppen. Flising (1995 se Davidsson 2002,
s. 42) har i sin studie kommit fram till att den personliga relationen pedagoger emellan ar
viktig vid samverkan. Nar pedagoger kanner varandra pa ett personligt plan innebér det att de
kan samverka utanfor de givna och bestamda arbetsuppgifterna pa ett smidigare sétt.

Ackesjo (2014, s. 24) beskriver att det som star i vagen for god samverkan mellan forskola
och forskoleklass &r skilda traditioner och vanor och stravan att bevara dessa. For att komma
ifran vanor och traditioner och vidare i samverkansarbetet kréavs att pedagogerna mots over
granserna i en 6ppen och tillatande kommunikation samt i gemensamma reflektioner. Aven
Munkhammar (2001, ss. 180-181) lyfter komplexiteten i samverkansarbetet och
forvantningarna pa de forandringar som denna samverkan ska frambringa. | sin studie dar
Munkhammar f6ljt tre arbetslag fran tre olika skolor under tva ar nar hon slutsatsen att det
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finns traditioner och vanor inom forskolan och skolan som skiljer sig at, dessa ar framfor allt
hur man ser pa och talar om barn, larande och kunskap. For att god samverkans ska kunna ske
anser Munkhammar att dessa traditioner maste dokumenteras och reflekteras 6ver sa att de
synliggors. Om detta ej sker riskerar vi, enligt Munkhammar, att de olika traditionerna
forstirks 1 sina olikheter och forgivettagna sanningar”. For att fordndring i samverkan mellan
forskola och forskoleklass ska ske maste det dven finnas en vilja hos pedagogerna att forandra
dessa invanda monster for att gynna samverkansarbetet.

Ett satt att forhalla sig till dessa olika traditioner och forsta hur de bidrar till kontinuitet och
diskontinuitet for bade barn och vuxna &r att se dem som delar i ett utvecklingsekologiskt
system.

3.5 Utvecklingsekologi

Urie Bronfenbrenner var en barn- och utvecklingspsykolog i USA, som pa 1970-talet stéllde
sig kritisk till de metoder som anvéndes inom den utvecklingspsykologiska forskningen for att
kartlagga barns utveckling. Han ifragasatte att den forskning som gjordes pa barns utveckling
inte tog nagon hansyn till hur miljon och relationerna i miljoerna paverkade utvecklingen hos
barnen. Bronfenbrenner ansag att man bér undersoka barns utveckling i relation till de miljoer
de dagligen befinner sig i och vilka relationer de har i dessa milj6er. Utifran detta utformade
Bronfenbrenner sin utvecklingsekologiska teori (Andersson 1986, ss.9-14).

| stora drag kan utvecklingsekologi beskrivas som teorier om hur personen tillsammans med
andra i relation till sin vardagliga miljo bildar ett system. Utveckling sker nar personen och
miljon paverkar varandra i systemet. Forenklat kan utvecklingsekologi beskrivas som det ar
en forklaring av hur personen paverkar och blir paverkad av det som sker i miljéerna den
befinner sig i. Paverkan av och pa miljén leder till utveckling hos personen, det &r alltsa
personens utveckling satt i ett ssmmanhang (Andersson 1986, s.18).

3.5.1 De utvecklingsekologiska systemen

For att fa en forstaelse for hur personens utveckling paverkas av miljon tog Bronfenbrenner
fram en utvecklingsekologisk modell. Modellen beskriver fyra olika system som antingen
direkt eller indirekt paverkar personens vardag och utveckling. Systemen &r: mikro, meso, exo
och makro (Hwang & Nilsson 2011, s.71).

Mikrosystemet ar de direkta och nara miljéerna som personen befinner sig i dagligen.
Miljoerna kan till exempel vara familj, férskola och vanner. I bérjan bestar narmiljon bara av
familjen men nér personen blir aldre tillkommer &ven andra narmiljéer (Hwang &Nilsson
2011, s.72). Den minsta enheten i mikrosystemet &r dyaden vilket &r den relation som finns
mellan tva personer till exempel relationen mellan en vardnadshavare och barn. Om forskning
ska sker i mikrosystemet blir det viktigt att titta pa de olika aktiviteter, roller och relationer
personen befinner sig i. Dessa tre omstandigheter ar det som paverkar hur personen utvecklas.
For att forsta vad som sker i mikrosystemet ar det viktigt att kunna besvara fragorna vad man
gor och hur man gor det Andersson 1986, s.23-25).

Mesosystemet beskriver hur de olika miljéerna i mikrosystemet paverkar varandra. De olika
miljoerna i mikrosystemet gar hela tiden ihop och vad som hander med en person i den ena
miljon paverkar personens beteende i de andra miljoerna. For att uppna vidare utveckling i en
miljo maste utvecklingen uppmuntras i de andra miljoerna, till exempel om vardnadshavare ar



engagerade i skolan, gar pa foraldramoten och hjalper till med laxor, paverkar det barnets
larande och utveckling i skolan (Hwang & Nilsson 2011, s.72).

Exosystemet ar de miljoer som personen inte sjalv ar delaktig i, men som anda paverkar
personens aktiviteter, roller och relationer. Det som till exempel kan paverka personen i
exosystemet dr pedagogernas relationer till varandra. Om pedagogerna i en barngrupp har
olika syn pa barnen kan det skapa konflikter som inte barnen sjélva kan paverka. Det uppstar
alltsa problematik i narmiljén, men problemet beror pa nagot som personen inte kan paverka.
Anledningen till problematiken ligger i exosystemet (Andersson 1986, s.28).

Makrosystemet ar det system dar samhallets normer, varden och politik finns. Detta ar alltsa
saker som paverkar alla de underliggande systemen pa olika satt, men personen som individ
kan inte paverka detta system sjalv. I makrosystemet ingar ocksa vilken kultur som personen
lever i. Nagot som sker i makrosystemet som paverkar personen ér till exempel om det sker
ett maktskifte i politiken i landet. Om det till exempel sker ett skifte fran hégerinriktad politik
till vansterinriktad politik kan detta paverka hur mycket personen behéver betala i skatt vilken
i sin tur paverkar samhéllet och personens privatekonomi (Andersson 1986, s.29).

3.5.2 Utvecklingsekologi och dévergangar

| ett utvecklingsekologiskt perspektiv ar det viktigt att se till alla delar som foréndras vid
overgangen mellan forskola och forskoleklass. Det ar inte bara den fysiska miljon som
forandras utan hela den pedagogiska narmiljon i mikrosystemet. Det &r nya sociala relationer
och nya miljoer, dven dynamiken forandras. Oftast gar barnet fran en miljo dar relationerna
till pedagogerna varit mer betydelsefulla till en miljo dar relationer mellan klasskamrater blir
viktigare. Det sker ocksa en forandring i relationen till pedagogerna, fran att det i forskolan
har varit mer fokus pa omsorg blir det i forskoleklassen ett storre fokus pa undervisning.
Relationen mellan pedagoger och vardnadshavare skiljer sig ocksa at om man jamfor
forskolan och forskoleklassen. Kontakten i forskoleklass & mer formell och sker mer séllan
(Rimm-Kaufman & Pianta 2000). Aven kraven pa barnet forandras fran att ha haft
mojligheten till att fa mycket hjalp forvantas barnen nu kunna klara de flesta praktiska
uppgifter sjalv. Denna forandring paverkar inte bara den narmiljo som ar skolan utan dven
hemmet som narmiljo. Hur det ska gar for barnet i den nya skolan ar ndgot som oroar manga
vardnadshavare. Om vardnadshavarna kanner att Gvergangen gar bra glader det dem, om
barnet daremot inte mar bra vid 6vergangen skapar detta en oro hos vardnadshavarna (Dockett
& Perry 2012).

Bronfenbrenner (1979 se Fabian 2000) menar att for att ett barn ska fa en sa bra upplevelse av
en dvergang som mojligt, behdver det finnas en person som barnet ar trygg med som foljer
med till den nya miljon. Den har personen kallar Bronfenbrenner for en "trygg lank™. 1
overgangen mellan forskola och forskoleklass skulle detta till exempel kunna vara att en av
vardnadshavarna foljer med barnet nar den besoker forskoleklassen. Om barnet har med sig
en kamrat till den nya klassen skulle detta kunna bidra till en "trygg lank™ mellan det gamla
och det nya.



4 Metod

| det har avsnittet presenterar vi val av metod och urval foljt av vart stallningstagande till de
forskningsetiska principerna, studiens tillforlitlighet och giltighet och avslutningsvis analys av
vart insamlade material.

4.1 Kvantitativ eller kvalitativ metod

Vi har valt att i den hdr studien anvanda oss av kvalitativ intervju och nedan presenteras
resonemanget kring vart val.

Positivismen har sina rotter i naturvetenskapens bestamdhet kring fakta och tankar kring den
objektiva verkligheten (Bryman 2011, s.40). Karnan inom positivismen ar sokandet efter
séker kunskap och mojlighet att dra generella slutsatser for kollektivet. Positivismen delas upp
i empiri och logik — empiri &r kunskap vi far genom vara fem sinnen och logik &r det
analytiska (Thurén 2007, ss.18-21). Skulle vi undersdka 6vergangen mellan forskola och
forskoleklass ur ett kvantitativt perspektiv skulle vi till exempel kunna undersdka hur nojda
forskolldrarna &r med Gvergangen genom anvandandet av det kvantitativa
undersokningsinstrumentet enkét. Detta hade, efter analys, gett oss en bild av forskollararnas
upplevelse av dvergangen.

Hermeneutik ar till skillnad fran positivismen inte intresserad av den absoluta sanningen utan
den soker efter att forsta och inte bara begripa verkligheten. Den hermeneutiska teorin tar
hansyn till individers tankar, kanslor och upplevelser och dven det faktum att tva individer
inte tanker, kanner och upplever nagot pa samma satt. Min verklighet ar inte din verklighet
(Thurén 2007, ss. 94-103).

Den kvalitativa metodens sokande efter att forstd manniskors uppfattning om nagot hor
samman med hermeneutiken. | var studie om 6vergangen mellan forskola och forskoleklass
vill vi undersoka hur forskollarare i forskolan resonerar kring 6vergangen mellan forskola och
forskoleklass, samt den samverkan som sker mellan de tva verksamheterna. Intervju och det
hermeneutiska forhallningssattet ar det vi anser ar den basta utgangspunkten for var studie.
Detta da vi ar intresserade av hur manniskor forhaller sig till ett visst amne. Vi vill inte méata
eller finna ndgon absolut sanning och darfor anser vi att den kvantitativa metoden inte kan ge
oss de svar vi soker. Kvalitativa intervjuer har ett utrymme och en tillatelse till féljdfragor och
andringar i formuleringar vilket gér dem mer anpassningsbara. Vid kvalitativa intervjuer
soker vi att forsta respondentens asikter, det som hen upplever som viktigt och relevant
(Bryman 2011, s. 413).

4.1.1 Den kvalitativa intervjun

Enligt Lantz (2013, ss.21-22) &r en kvalitativ intervju ett samtal mellan tva personer men det
skiljer sig pa manga satt fran ett “vanligt samtal”. Intervjun &r styrd av den som intervjuar,
samtalet som sker i en intervju ar inte jamstallt. Det &r den som haller i intervjun som leder
samtalet och bestammer i vilken riktning som samtalet ska. Samtalet i en intervju bygger pa
att den som intervjuar staller fragor och respondenten svarar pa dessa fragor. Intervju skiljer
sig ocksa fran ett vanligt samtal genom att under en intervju har man ett syfte med samtalet.
Det finns nagot som den som intervjuar vill ta reda pa och samtalet ror sig oftast kring just det
valda @mnet. Det &r enligt Kihlstrom (2007, s.48) viktigt att den som intervjuar inte staller
ledande fragor. Den som intervjuar har ofta sjalv en uppfattning och asikt om det valda amnet,
men detta far inte styra vilka svar respondenten ger.



Lantz (2013, s.14) beskriver att vi intervjuar for att fa ett underlag som antingen kan anvéndas
vid beslutsfattning eller for att fa ett resultat som vi kan dra nagon typ av slutsats ifran. For att
far ett anvandbart resultat ar det enligt Kihlstrém (2007, ss.49-51) viktigt att intervjun eller
intervjuerna planeras noga. Vid denna planering ar det manga delar som den som intervjuar
bor ta med. Respondenterna bor ha forkunskap om det valda &mnet, intervjun bor ske pa en
lugn och avskild plats och bor inte ta langre tid &n en timma. Vidare lyfter Kihlstrém att en
intervju med fordel kan spelas in med nagon form av ljudupptagningsteknik, om planen &r att
spela in intervjun bor intervjuaren kontrollera att tekniken fungerar. Vi har i vara intervjuer
valt att ha fragor (bilaga 1) som bade lyfter det praktiska och teoretiska arbetet med
overgangar. Vi har dven valt att forbereda oss med eventuella foljdfragor, for att forsékra oss
om att vi far med alla relevanta delar. Intervjufragorna delades upp i tva delar dar
respondenterna inledningsvis tillfragades om deras resonemang kring samverkan och
overgangar, i andra delen tillfrdgades de om det praktiska arbetet.

4.2 Urval

Vi har valt att intervjua fyra forskollarare i fyra olika forskolor for att fa ta del av deras
resonemang kring samverkan mellan forskola och forskoleklass. Vi ar &ven intresserade av
deras resonemang kring den dvergang som barnen gor mellan de bada skolformerna. Vi har i
urvalet valt bort att intervjua barnskotare eller annan personal i forskolan eftersom det
dvergripande ansvaret for samverkan och barngrupp ligger hos forskollararna. Ansvaret ligger
aven hos forskollararna nar det kommer till att forbereda barnen fér 6vergangen och avrunda
och avsluta forskoleperioden (Lpfd 98, rev 2010, s.13-14).

De forskollarare som vi har valt att intervjua ar alla direkt involverade i arbetet med
femaringarna i forskolan. De ar ocksa ansvariga for den 6vergang som sker, aven om de
kanske inte ansvarar for alla femaringars dvergang sa har de sa kallade ansvarsbarn, som efter
sommaren ska borja i forskoleklass. Deras involvering i arbetet med femaringarna gor att vi
anser att de har god kunskap i 6vergangsarbetet. Tva av de forskollarare som vi har valt att
intervjua lamnar 6ver nastan alla barn till férskoleklassen i narmsta skola. Bada dessa
forskolor ligger ocksa geografiskt nara den skola som de lamnar over till. De andra tva
forskollararna lamnar Gver sina barn till cirka tre stycken skolor och ligger geografisk langt
ifrn de skolor de lamnar 6ver till. De geografiska skillnaderna mellan forskolorna anser vi
okar mojligheten till ett bredare resultat. Tva av forskolorna ligger i stadsmiljé och tva ligger
utanfor staden pa olika mindre orter.

Tre av forskolorna har vi varit i kontakt med tidigare och en av forskolorna valdes
slumpmassigt. Alla de forskolor dar vi valde att genomfora intervjuerna ligger i samma
kommun. Anledningen till att vi inte kontaktade forskolor utanfér kommunen var av
bekvamlighetsskal. Forskolorna & kommunala och har en traditionell forskolepedagogik.

Vi har inte valt att undersoka alder eller andra forutsattningar/motsattningar hos
forskollararna, eftersom alla forskollérare i forskolan ska folja de riktlinjer och bestammelser
som finns i skollag och l&roplan.

4.3 Genomfdrande och arbetsférdelning

Vi borjade vart arbete med att lasa in oss pa aktuell forskning om vart valda &mne. Vid denna
inldsning delade vi upp litteraturen. Efter inlasningen traffades vi och diskuterade de olika

texternas relevans och innehall. Utifran vald litteratur borjade vi formulera bakgrund och vara
intervjufragor (bilaga 1). Efter utformningen av intervjufragorna diskuterade vi dessa med var



handledare, som gav oss konstruktiv kritik och goda forslag som ledde till viss korrigering av
fragorna. Vid detta mote godkandes ocksa vart missivbrev (bilaga 2).

Infor intervjuerna valde vi att intervjua forskollarare med ansvar for de aldsta barnen pa
forskolan. Vi gjorde ocksa ett medvetet val att variera férskolans lage gentemot den/de skolor
som vi antog att barnen ldmnas 6ver till. Vi ringde och bokade in intervjuerna med fyra
forskollarare som passade in i vara kriterier. Efter bokningarna av intervjuerna skickade vi
missivbrev (bilaga 2) via e-post till forskollararna.

Intervjun gick till sa att vi i forvag bestamt vem av oss bada som skulle halla i intervjun, den
andre var ocksa narvarande och forde anteckningar utéver den inspelning som ocksa gjordes
vid tillfallet. Vid varje intervju informerade vi forst om hur intervjun skulle ga till och om de
etiska regler som vi foljer vid vart arbete. Intervjuerna genomfoérdes med en respondent i taget
och de gjordes i ett mindre rum pa den forskola dar respondenten arbetade. Vikten av att
intervjuerna genomfors i en miljé dar vi ar ostérda ar nagot som Kihlstrém (2007, s.51)
beskriver.

Vi valde att transkribera det inspelade material vi hade. Detta gjorde vi genom att en av 0ss
skrev ner pa datorn det som var inspelat. Vi har valt att skriva arbetet tillsammans och har
darfor méts pa hogskolan eller hemma hos nagon av oss.

4.3.1 Etiska principer

Bryman (2011, ss.131-142) beskriver de etiska principer som forskare ska forhalla sig till i sin
forskning. Dessa principer ar: Informationskravet, Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet
och Nyttjandekravet.

Informationskravet innebdr att deltagare i studien & medvetna om undersékningens syfte och
att deltagandet ar frivilligt. Deltagarna ska ocksa informeras om att de har ratt att avbryta sin
medverkan i studien nar som helst under studiens gang. Samtyckeskravet innebér att
deltagarna har lamnat sitt samtycke (Bryman 2011, ss.131-135). Vi har lamnat information till
respondenterna, dels muntligt via telefon, vid bokning av intervjun samt ytterligare en gang
vid intervjutillfallet. Respondenterna har aven fatt skriftlig information om studiens syfte via
ett missivbrev (bilaga 2). Genom att respondenterna har fatt information och att de stallde upp
pa att bli intervjuade har vi fatt deras samtycke samt uppfyllt informationskravet.

Konfidentialitetskravet innebdr att ingen utomstaende far ta del av information om enskilda
deltagare. Nyttjandekravet innebér att den information som insamlats i undersoékningen ej far
anvandas till nagot annat dn det deltagaren informerats om (Bryman 2011, s.132). Vi har i var
studie avidentifierat deltagarna och allt material som kan leda till att deltagare kan identifieras
har att handskats med storsta respekt och férsiktighet. De uppgifter vi upphamtat har endast
anvants i var studie. Efter avslutad studie har allt material som kan leda till att respondenterna
kan identifieras har forstorts.

4.3.2 Tillforlitlighet och giltighet

Bryman (2011, ss. 351-353) anser att det vid kvalitativ metod inte fullt ut gar att anvanda sig
av begreppen reliabilitet och validitet, detta eftersom det forutsatter att det finns en absolut
sanning. Det som &r matbart kan i kvantitativ studiet gas tillbaka till och matas igen och igen
och far samma resultat. Vid kvalitativa undersokningar underséks manniskors upplevelser och
installningar i sociala sammanhang. Dessa kan forandras och skiljer sig at beroende pa
individ. For att beskriva reliabilitet och validitet i var studie anvander vi oss istéllet av
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begreppen tillforlitlighet och giltighet. | relationen tillforlitlighet och giltighet i kvalitativ
forskning beskriver Bryman (2011, ss. 354-355) fyra delkriterier — trovardighet,
overforbarhet, palitlighet, mojlighet att styrka.

Trovéardighet stravar vi att uppna genom noggrannhet i val av &mne och att vi tillsammans
med var handledare reflekterat kring intervjufragor samt varit medvetna om var subjektivitet
som intervjuare. Mojlighet att styrka forsoker vi uppna genom noggrann formulering av
intervjufragor och att vi vid intervjuerna varit noga med att inte stalla ledande fragor samt att
vi genomgaende i hela arbetet ar tydliga med referenser. Overforbarhet och pélitlighet stravar
vi att uppna genom att vi i var studie inte drar nagra generella slutsatser om forskolan eller
skolan och vi dr noga med att papeka att det ar de forskollarare som vi intervjuat som
resonerar kring dvergangsarbetet och att detta ar var tolkning av deras resonemang. | var
diskussion och slutsats identifierar vi snarare de monster vi ser utifran valt perspektiv an
nagra sanningar. Palitligheten stravar vi ocksa efter att uppna genom att vi bada har
medverkat vid intervjuerna och vid transkribering av intervjuerna. Vi anser att nar tva
personer ar narvarande minska risken for att vasentliga delar forbises, samt att egna tolkningar
tar plats. Trots vara anstrangningar ar vi medvetna om att det alltid finns utrymme for
ytterligare forbattra tillforlitlighet och giltighet. For att ytterligare dka tillforlitlighet och
giltighet hade vi till exempel kunnat intervjua fler forskollérare, detta hade gett oss ett bredare
perspektiv pa vart valda omrade.

4.4 Analys och bearbetning

Efter genomfdrandet av intervjuerna transkriberade vi det material vi samlat in. Detta gjorde
vi genom att en av oss skrev och den andra skétte ljudupptagningstekniken. Vi skrev
ordagrant ner vad intervjuaren och respondenten sagt och inkluderade &ven pauser, samt
betoning av ord.

Vid analysen av intervjuerna laste vi igenom det transkriberade materialet och strék under
aterkommande begrepp utifran den forskning som vi last. Vi utgick i var analys till stor del
ifrdn Ackesjos (2014, ss.21-23) beskrivning av kontinuitet och diskontinuitet samt Dockett
och Perrys (2001) riktlinjer for framgangsrika dvergangar. Efter genomlésning av intervjuerna
skrev vi ner likheter och skillnader mellan respondenternas resonemang och detta ledde till att
vi kunde se ett monster i deras svar. Vi kunde se att tva av forskolornas arbetsétt liknade
varandra. Detta fick oss att borja fundera 6ver orsakerna till detta och vi gick darfor tillbaka
till det transkriberade materialet och laste det igen. Vi kunde efter forsta utkastet av
resultatavsnittet se att det gick att koppla till Fabians (2002 se Ackesjo 2014, s.23)
resonemang kring fysisk, social och filosofisk diskontinuitet. Vi atergick da igen till de
transkriberade intervjuerna och laste igenom dessa samtidigt som vi skrev upp olika aspekter
som kunde kopplas till dessa.

Utifran var bakgrund och respondenternas resonemang kunde vi sedan strukturera upp olika

rubriker som vi ville lyfta i vart resultat. Bade tidigare forskning samt respondenternas svar
berérde &mnen som samverkan, trygghet och férandring.

11



5 Resultat

| det har avsnittet presenteras resultatet som vaxt fram vid analys av vara intervjuer samt en
avslutande reflektion kring forskollararnas resonemang utifran fysisk, social och filosofisk
diskontinuitet. Syftet med var studie har varit att undersoka hur forskollérare i forskolan
resonerar kring évergangen mellan forskola och forskoleklass, samt den samverkan som sker
mellan de tva verksamheterna. | resultatets forsta del presenteras hur forskollarare menar att
de forbereder barnen och hur de beskriver samarbetet. | den andra delen av resultatet
presenterar vi mojlighet och hinder och avslutningsvis presenteras kontinuitet och
diskontinuitet i dvergangsarbetet.

Vi har i var studie intervjuat fyra forskollarare som arbetar pa fyra olika forskolor. For att
forsakra oss om forskollararnas anonymitet har vi gett forskolorna nya namn. Skyskrapans
forskola och Innergardens forskola ligger i stadsmiljé och lamnar 6ver barnen till cirka tre
olika skolor. Ekbackens forskola och Skogsstigens forskola ligger utan for staden pa mindre
orter och lamnar i huvudsak 6ver barnen till en skola pa orten.

5.1 Barnen forbereds infor 6vergangen

Alla forskollarare vi intervjuat lyfter att de har en femarsgrupp dér femaringarna far ha egna
aktiviteter skilda fran resten av barngruppen. | denna femarsgrupp arbetar de med
forberedelser infor forskoleklassen. Det sker ocksa samtal med barnen om vad
forskoleklassen innebér. Alla forskollararna lyfter dven att arbetet med femarsgruppen inte
bara handlar om att férbereda dem utan ocksa om att barnen ska fa kanna sig speciella och
"stora".

Vi gor lite sénadar speciella grejer, bara for dom s& dom far kénna sig lite stora s, lite
speciella.

[...] nu vet dom att dom &r stora och nu far dom lite extra [...]

Tva av forskollararna beskriver att barnen "tranas" infor skolan genom att de till exempel har
ovningar som gar ut pd att barnen ska kunna sitta stilla langre &n de andra barnen. Pa dessa
forskolor har de speciella samlingar for femaringarna dar de far sitta pa stolar, istallet for att
sitta pa golvet som de yngre barnen gor. Forskollararen pa Skyskrapan berattar att det ar
viktigt att barnen far 6va sig pa aktiviteter som leder till 6kad sjalvstandighet som till exempel
att de kan torka sig pa toaletten.

Att fa gora olika utflykter ar nagot som tre av forskollararna pratar om. De berdttar att de ger
sig ivdg med femaringarna bort fran forskolan. Detta for att visa for barnen att de ar stérre nu
och att nagot speciellt ar pa vag att handa. Dessa utflykter innebér till exempel besok pa
biblioteket, museer eller andra utflyktsmal. Pa Ekbacken gors dessa utflykter ibland
tillsammans med den redan existerande forskoleklassen. Pa Skogstigen gors utflykterna ihop
med forskolans andra femarsgrupp men ocksa ihop med narliggande forskolors
femarsgrupper, alltsa barnens blivande klasskamraterna. Skyskrapan har tidigare haft
utflyktsmoment ihop med andra forskolor detta moment har dock tagits bort pa grund av
tidsbrist och personalbrist.

For att avrunda och avsluta forskoleperioden beskriver alla forskollararna att de har en
avslutningsfest for femaringarna. Denna avslutningsfest beskriver forskollararna som en
markering av att forskoleperioden &r slut. Barn far med sig nagon form av gava som ska
fungera som ett minne av forskoletiden.
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5.2 Socialaforberedelser

Pa Innergardens och Skyskrapans forskolor, déar barnen vanligtvis gar till tre eller fler skolor,
ligger ansvaret for klassindelningen hos férskolans specialpedagog. Foraldrarna och
pedagogerna i forskolan far vara med och ha 6nskemal som hur de nya barngrupperna ska se
ut men i slutdndan ar det specialpedagogen som sétter ihop barngrupperna. D& en majoritet av
barnen fran Ekbackens forskola gar vidare till samma forskoleklass sker ingen sarskild
klassindelning. Pa Skogsstigens forskola gar majoriteten av barnen, tillsammans med barn
fran andra forskolor i naromradet, vidare till samma skola. I ar har personalen pa Skogsstigens
forskola och de nérliggande forskolorna haft ansvaret for klassindelningen. Tidigare har de
gjort klassindelningen tillsammans med personalen i férskoleklassen.

Pa de forskolor dar en klassindelning gors ar det i forsta hand foraldrarna som informerar
barnen om vilka kamrater de kommer att ga med i forskoleklassen. Skyskrapans férskollarare
beskriver att detta ar for att foraldrarna far klasslistan forst, men ocksa for att det sker mycket
byten mellan klasserna i forskoleklass. Hen menar att det ar svart att informera barnen om
vilka kamrater de kommer ha med sig till férskoleklassen eftersom det kan férandras. Hen
menar att hen inte vill ge barnen "falska forhoppningar". Forskollararen pa Skogsstigens
forskola berattade att de vid den senaste traffen, dar alla femaringarna fran forskolorna i
naromradet traffades, hade pedagogerna delat in barnen i de grupper de skulle ga i, i
forskoleklassen, for att gora olika samarbetsdvningar. Denna klassindelning var inte offentlig
an sa de kunde inte informera barnen om att det var de nya grupperna de var indelade i men
pedagogernas vetskap om dem var gynnsam i gruppévningarna med barnen. Skogsstigens
forskollarare beréttar att eftersom ansvaret for klassindelningarna varit forskolepedagogernas
blev det nu mojligt for dem att i ett férberedande skede jobba ihop de "nya™ barngrupperna.
Alla forskollarare utom den pa Ekbackens forskola lyfter att det inte ar helt okomplicerat att ta
hansyn till foraldrarnas 6nskemal nar det kommer till klassindelningen. Detta géller vare sig
pedagogerna har mycket eller lite att s&ga om klassindelningarna.

5.3 Overgangsbesok

Ekbackens forskola ligger i en angransande byggnad till skolan och de &ldre barnen pa
forskolan ater mat i skolans matsal. Pa Ekbacken sker det ett dagligt méte med skolmiljon for
barnen. Femaringarna pa Ekbacken leker aven pa skolgarden tillsammans med skolbarnen.
Forskollararen dar beskriver att den fysiska miljon inte blir det viktiga for barnens trygghet
eftersom de ofta befinner sig i den. For dessa barn &r det enligt forskollararen viktigast att
arbeta med relationerna till personerna i de nya miljéerna vid dvergangsarbetet.

[...] dom [férskolebarnen] far traffa dom [personal och barn i forskoleklass] i olika former
s att dom kanner sig trygga [...]

De andra forskolorna har inte samma narhet till skolan som Ekbacken har. Dessa forskolor far
forst besok av lararen i forskoleklassen och gor sedan aven ett eget besok pa skolan. Pa
Innergardens forskola uttryckte forskollararen att det ibland varit sa att forskoleklasslararen ej
haft mgjlighet att komma pa besok.

Tre av forskollararna beréttar att forandringar i forskoleklassens arbetslag paverkar forskolans
arbete kring besoken. Det kan gora att besok stélls in och att barnen ibland méter andra
pedagoger efter sommaren. Alla forskollararna lyfter att om barnen borjar i forskoleklass pa
en skola som inte ligger i forskolans naromrade, ligger ansvaret for 6vergangsbesoket hos
vardnadshavarna. | de fall dar barnen borjar pa en skola som inte ligger i forskolans
naromrade &r besoken fran forskolklassens larare ovanligt.
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Innergardens och Skyskrapans forskola besoker klassrummet, skolgarden och matsalen, i
deras respektive skolor, de ater dock inte i matsalen. Skogsstigens forskola besoker ocksa
klassrum, skolgard och matsal. De bjuds dven in till att &ta i matsalen vid ett annat tillfalle.
Forskollararna pa Innergarden, Skyskrapan och Skogsstigen talar ocksa om att det sker
aktiviteter i klassrummet med barnen. Skyskrapans och Innergardens forskollarare beréattar
bada att de under besoket pa skolan inte far vara med pa rundvandring och aktiviteter i
klassrummet. De far istéllet sitta i personalrummet. Forskollararna menar att det ar for att
pedagogerna i forskoleklassen vill vara sjalva med barnen.

Jag kan sdga sa har, vi ar inte sa delaktiga i det, mer &n att vi foljer dom dit och naturligtvis
tillbaka. Dom har pedagogerna dar borta dom brukar sétta oss med en kaffekopp och en
muffins i deras personalrum, fér dom vill ta hand om barnen sjélva.

Forut har vi varit med, men det far jag inte nu, utan nu fér jag sitta i fikarummet da. Dom
vill ha dom sjélva.

5.4 Samverkan med forskoleklassen

Forskollararen pa Skyskrapan beskriver samverkan med forskolklassen som icke-existerande.
Samverkan sker bara vid de besok som gors eller om pedagogerna i forskolan och
forskoleklassen behover talas vid om ett sarskilt barn. Nar forskollararen pa Skyskrapan far
fragan hur hen onskat att samverka skulle se ut beskriver hen i forsta hand att det skulle vara
bra med en traff eller flera dar barnen far traffa blivande klasskamrater. Vid foljdfragor kring
samverkan lyfter hen dven att det skulle vara bra om lararen i forskoleklassen kunde fa
information om vad de arbetade med i forskolan. Forskollararen pa Skyskrapan sager att
anledningen till att det inte sker en samverkan mellan forskolan och forskoleklassen &r for att
det inte finns utrymme i verksamheten, brist pa personal och ingen tillgang till vikarie gor det
ogenomforbart.

Alltsé forr fick vi ta in en vikarie nar jag skulle g& med barna pa sant har, men det far man
alltsé inte langre, det ar helt stopp med allting sant.

Innergardens forskollarare beskriver att samverkan mellan forskolan och forskoleklassen ar
viktigt. Det ar viktigt att forskollararen har en bild av miljon, den nya lararen i férskoleklassen
och undervisningen i forskoleklassen. Detta for att hen ska kunna fora vidare denna
information till barn och foraldrar. Att hen kan ge foréldrar och barn en bild av vad som
komma skall menar hen &r viktigt for hens, foraldrarnas och barnens trygghet. Dock uttrycker
forskollararen pa Innergarden att samverkan ibland &r svar, pa grund av tidsbrist, personalbrist
och att de lamnar 6ver barnen till olika skolor. Hen 6nskar att det skulle finnas mer utrymme
for samverkan mellan personalen i férskolan och forskoleklassen. Hen skulle vilja fa samtala
med personalen i foérskoleklass om hur de arbetar i forskoleklassen. Detta samtal tror hen
skulle bidra till att hen béattre kan forbereda barnen pa vad som sker i forskoleklassen.

[...] vi sager ju ibland 'Nu méste ni sitta en stund har i samlingen for det kommer ni ju géra
sen.' men det &r ju inte sakert att de gor det da. Det ar kanske inte sikert att dom gor det pa
stallet som dom ska till. Sa det vore ju bra att vet hur dom jobbar.

Ekbackens forskola ligger som tidigare nd&mnt i anslutning till skolan. Forskollararen dar
beskriver att det darfor sker en vardaglig samverkan mellan pedagogerna i forskolan och
forskoleklassen. De traffas i korridoren pa skolan och samtalar om vad som sker i deras
respektive verksamheter. Nar det galler just 6vergangarna har de sa kallade
overlamningssamtal. Vid dessa 6verlamningssamtal narvarar pedagogerna i forskolan,
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forskoleklassen och fritids. De presenterar varje barn och samtalar om barnen. Forskollararen
pa Ekbacken belyser ocksa att om behovet av ytterligare samtal finns sa finns det utrymme for
att ordna detta. Vid samtal kring barn i behov av sérskilt stdd finns méjlighet att kalla in
specialpedagoger fran bade forskolan och skolan, vid behov kan dven forskolechef och rektor
narvara. Foraldrarna bjuds alltid in till denna typ av mote. Forskollararen pa Ekbacken sager
att samverkan &r valdigt viktig for att barnen ska bli trygga och kunna "ké&nna gladje och
utvecklas". Hen beskriver ocksa att det ar viktigt med en 6ppen dialog mellan pedagogerna i
forskolan och forskoleklassen, bade vid formella och informella méten.

Forskollararen pa Skogsstigen berattar att samverkan i 6vergangsarbetet sker mellan
forskolans avdelningar, mellan férskolan och forskoleklassen, samt mellan férskolan och
andra forskolor i naromradet. Vid fem tillfallen far barnen som ska borja i forskoleklass,
tillsammans med sina pedagoger, traffa de blivande skolkamrater fran de narliggande
forskolorna. Pedagogerna i forskolan och férskoleklassen tréffas och har dverlamningssamtal,
dar de diskuterar de barn som ska géra 6vergangen. Pedagogerna i forskolan och
forskoleklassen har ocksa tre tillfallen da de traffas och diskuterar det pedagogiska arbetet i
respektive verksamhet. Forskollararen pa Skogsstigen beskriver att denna samverkan leder till
en mer naturlig och tryggare évergang.

[...] vi tar del av varandras verksamheter och det k&nns ju tryggare for man k&nner att det
kommer bli tryggare for barnen.

5.5 Mojligheter och hinder vid évergangsarbetet

Bade Skyskrapans och Innergardens forskollarare lyfter att 6vergangsarbetet &r tidskravande
och att tiden inte alltid finns. De beskriver bada dessutom en kéansla av att de inte kan lamna
verksamheten eftersom de da lamnar sina kollegor ensamma med barngruppen. Detta har
begransat deras mojligheter att delta i planeringar och att besoka forskoleklassen tillsammans
med barnen.

Nat ar var det svart for oss att komma ifran, i och med att jag da lamnar tva pedagoger med
resten [av barngruppen] och jag har bara en och ibland har det inte varit genomfdrbart.

Varken Skogsstigens eller Ekbackens forskollarare beskriver att de upplever nagon tidsbrist.
De lyfter dock vikten av att borja i tid. Femaringarna som gar pa Skogsstigens forskola far
fran och med november vid fem tillfallen traffar sina blivande klasskamrater fran de
narliggande forskolorna, dessa traffar ar inplanerade i verksamheten. Skogsstigens pedagoger
har ocksa tre traffar dar de tillsammans med pedagogerna fran forskolorna i naromradet och
pedagogerna i forskoleklassen traffas for att diskutera sitt pedagogiska arbete. Av de forskolor
déar vi intervjuat forskoll&rare &r det bara Skogstigens forskola som har dessa pedagogiska
traffar.

Alla forskollarare som vi har intervjuat har en tidsplan som de utgar ifran vid
overgangsarbetet. Denna tidsplan beskriver arbetet for 6vergangen mellan férskola och
forskoleklass. I tidsplanen beskrivs vad som ska goras, nér det ska géras och vem som ansvara
for att det blir gjort. Pedagogerna pa Innergardens och Ekbackens forskolor utvarderar
overgangsarbetet i sina respektive arbetslage, hur arbetet har gatt, om det har missat nagot och
sa vidare, som en avrundning av 6vergangsarbetet for pedagogerna. Pa Skogsstigens forskola
ar tidsplanen ny for det har lasaret sa forskollararen dar vet &nnu inte hur utvarderingen
kommer se ut. Pedagogerna pa Skyskrapans forskola har tidigare medverkat vid utvarderingen
av tidsplanen, men har pa grund av tidsbrist valt att inte langre medverka.
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Alltsé varje gang det &r nanting sant dar och en personal ska i vag en formiddag, sa star
man dar och &r tva personal kvar och sa blir det jattejobbigt. Och d, nar man véger for och
emot, sa forsoker vi, att om man kan stélla in ndgra méten sa ar det bra.

5.6 Kontinuitet och diskontinuitet

Nér resultatet bearbetas har vi kunnat se att de olika forskollararna, som vi intervjuat, har
resonerat kring fysisk, social och filosofisk (dis)kontinuitet (se bakgrund 3.2). Utifran
forskollararnas resonemang ser vi att dessa (dis)kontinuiteter gar i och ur varandra. Barnen pa
Ekbackens forskola, som ligger i nara anslutning till skolan, ar dagligen i skolans fysiska
miljo. Forskollararen pa Ekbacken lyfter att hens fokus vid évergangsarbetet darfor inte ligger
pa den fysiska (dis)kontinuiteten utan mer pa den sociala.

Besok i skolan innebér oftast en forberedelse pa de fysiska forandringarna men beroende pa
vilka aktiviteter som gors vid dvergangsbesoket kan det dven innebéara en forberedelse den
filosofiska forandringen. Ett besok i matsalen kan till exempel vara bade fysisk och filosofisk
forberedande. Om det bara &r ett besok i rummet vid en rundvandring sa blir det en
foreberedelse for den fysiska diskontinuiteten, men om barnen &ter i matsalen sa forbereds de
aven for den filosofiska forandringen. Pa olika satt lyfter forskollararna i var studie att de vill
forbereda barnen for ”det som kommer sen”. Det visar pé ett resonemang om att de filosofiska
kulturerna skiljer sig at mellan férskolan och skola. Resonemang kring de sociala
forberedelserna, som att traffa froken eller de blivande klasskamrater, tyder pa att alla
forskollarare i var studie, stravar efter en social kontinuitet.
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6 Diskussion

| detta avsnitt kommer vi att diskutera vart resultat kopplat till bakgrunden och den teoretiska
ramen. Det kommer ocksa finnas med en diskussion kring var valda metod, didaktiska
konsekvenserna och vi kommer aven ge forslag pa fortsatt forskning.

6.1 Sociala forberedelser

Dockett och Perry (2001) lyfter att relationsskapandet &r av storbetydelse infor och under
overgangen. | detta relationsskapande ar alla relationer betydelsefulla, relationerna mellan
barn, vardnadshavare och pedagoger kan ses som ett natverk dar det ar viktigt att alla kanner
sig trygga med varandra. | vart resultat ser vi att forskollararna fokuserar pa relationerna
mellan blivande pedagoger i forskoleklassen och barnen. Alla forskollararna, som vi
intervjuat, beskriver att malet &r att det ska ske tva eller flera traffar mellan barnen och
pedagogerna i forskoleklassen. Dessa traffar sker dock inte om barnet ska bérja pa en skola
som inte ligger i férskolans naromrade, da ligger ansvaret for dessa traffar hos
vardnadshavarna. Nagra av forskollararna beskriver att det har varit tillfallen da barnen inte
har fatt traffa sina blivande pedagoger. Ackesjo (2014, ss.97-104) menar att om det hos
barnen finns ett stort fokus pa att skapa nya relationer kan undervisning och larande paverkas
negativt.

Enligt Ackesjo (2014, ss.97-104) ar det relationsskapandet som ar det storsta orosmomentet
for barnen. Ackesjo beskriver att barnen oroar sig for om de kommer att ha kamrater i
forskoleklassen. Denna dngslan i fraga om de har kamrater och hur de far nya kamrater ar
nagot som aven Dockett och Perry (2012) belyser. Vi ser i vart resultat att forandringen som
sker i kamratrelationerna hor samman med hur klassindelningen sker. Hos en av férskolorna
lag ansvaret for klassindelningen hos pedagogerna pa de forskolor som fanns i naromradet,
alla dessa forskolor 6verlamnade sina barn till samma skola. Vid skapandet av de nya
barngrupperna/klasserna fanns det ett fokus pa relationerna mellan barnen. De forskollarare, i
var studie, som endast hade lite att saga till om vid klassindelningen hade inte samma
mojlighet att varna om barnens relationer. Pa en av de forskolor dar vi intervjuade en
forskollarare sker det ingen klassindelning eftersom majoriteten av barnen i den barngruppen
gar till samma forskoleklass. Fokus behover darfor inte ligga pa relationsskapande mellan
barnen i denna verksamhet, utan fokus ligger i stéallet pa larande och utveckling.
Bronfenbrenner (1979 se Fabian, 2000) menar att det vid 6vergangarna mellan forskola och
forskoleklass ar viktigt med en "trygg lank" for att barnet ska fa en sa bra upplevelse av
overgangen som majligt. Denna "trygga lank" kan vara att barnet har med sig en kamrat fran
forskolan till forskoleklassen.

6.2 Overgangsbesok

Alla forskollarare vi intervjuat beskriver att det sker besok i forskoleklassen, dar barnen far
halsa pa i klassrummet och traffa blivande pedagoger. Tva av de forskollarare som vi
intervjuat berattar att de inte far vara med barnen vid dessa besok. De féljer barnen till skolan
och de gar med dem tillbaka till forskolan, men under sjalva besoket far de sitta i
personalrummet pa skolan. De pastar att detta ar for att pedagogerna i forskoleklassen vill
vara sjalva med barnen. Enligt Ackesjo (2014, s.94) behover 6vergangsaktiviteterna vara flera
och varierade for att barnen ska kunna bilda sig en korrekt bild av 6vergangens innebord. For
att na meningsfullhet kréavs det inte bara ett gérande utan dven ett samtal mellan forskollarare
och barn om det som sker. Vid en jamforelse mellan Ackesjo och det som vart resultat visar
staller vi oss fragan - om forskollararna exkluderas ifran 6vergangsbesoket, samtidigt som det
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inte sker en samverkan mellan forskolan och forskoleklassen, hur ska forskollararna kunna
mota barnens fragor och funderingar kring den nya miljon?

6.3 Samverkan mellan olika verksamheter

For att det ska finnas en god samverkan mellan férskola och férskoleklass beskriver
Davidsson (2002, ss.42-43) att det ar viktigt med émsesidig tilltro till varandra och ett 6ppet
och gynnsamt klimat. Det Davidsson beskriver skulle kunna ses som ett "vi-tank” dar
pedagogerna i de olika verksamheterna arbetar tillsammans mot gemensamma mal. Vi ser att
det pa tva av forskolorna verkar finnas ett ’vi-tink”. Samverkan sker antingen dagligdags
eller vid regelbundna, planerade tréaffar. Forskolldrarna pa dessa tva forskolor har ocksa
overlamningssamtal, dar de tillsammans med pedagogerna i forskoleklassen mots och
samtalar kring de barn som ska borja forskoleklassen. Dessa tva forskollarare beskriver att det
inte bara sker ett samtal kring barnen, de samtalar ocksa om det pedagogiska arbetet som sker
i de respektive verksamheterna.

Enligt Ackesjo (2014, s.24) &r det stravan att bevara skilda traditioner och vanor mellan
forskolan och forskoleklassen som star i vigen for god samverkan. Aven Munkhammar
(2001, ss.180-181) beskriver traditionerna i de skilda verksamheterna som ett hinder for
samverkan. Hon menar att genom dokumentation och reflektion kring dessa traditioner kan de
synliggoras och motverkas, for att gynna samverkansarbetet. Om traditionerna motverkas kan
man komma ifran det “vi-och-dem-tink” som kan finnas i de olika verksamheterna. De andra
tva forskollararna, i var studie, beskriver att det inte finns ndgon samverkan med
forskoleklassen. Den ena forskollararen uttrycker en dnskan om att pedagogerna i
forskoleklassen ska fa ta del av hur de arbetar i forskolan. Den andra forskollararen beréattar
att hen skulle vilja fa ta del av det arbete de gor i forskoleklassen. Men en 6nskan om
kommunikation mellan de tva verksamheterna uttrycks inte, utan det &r mer ett intresse av att
Overfora eller ta emot information som lyfts.

6.4 Mojligheter och hinder i 6vergangsarbetet

Dockett och Perry (2001) skriver som en av sina tio riktlinjer for framgangsrikt
overgangsarbete att det ar viktigt att overgangsarbetet ar val planerat och effektivt utvarderat.
Alla forskollarare i var studie har av sina forskolechefer far en tidsplan som de planerar
overgangsarbete ifran. Denna tidsplan har forskollararna olika installning till, vissa ser den
som ett hjalpmedel medan andra uttrycker att det &r nagot fast och bestamt som ska foljas. Tre
av forskolorna verkar folja tidsplanen till punkt och pricka och beskriver arbetet med den som
en trygghet for dem sjélva och barnen och att den &r nog. De tycks anse att arbetet som
beskrivs i tidsplanen ar tillrdckligt. Den férskolldraren som ser tidsplanen mer som ett
hjalpmedel genomfér andra 6vergangsaktiviteter utéver dem som finns med i tidsplanen. Det
som alla forskollarare i var studie har gemensamt nar det kommer till tidsplanen ar att
utvarderingsarbetet verkar vara nagot diffust. Pa en forskola &r tidsplanen ny sa dar har annu
inget utvarderingsarbete gjorts, pa de andra forskolorna sker det en utvardering av
overgangsarbetet i arbetslaget men utvardering av tidsplanen sker inte. En av forskolorna var
tidigare med kring utvarderingen av tidsplanen men har avsagt sig det ansvaret pa grund av
tidsbrist. Dockett och Perry (2001) skriver att det &r viktigt att alla &r delaktiga i planering och
utvardering av 6vergangsarbetet.

De forskolor dér vi intervjuat forskollarare verkar ha olika ekonomiska forutsattningar nér det
kommer till Gvergangsarbetet. De forskolor som lagger mest tid pa 6vergangsarbetet lyfte
aldrig att de kande nagon tidspress eller att deras arbete med évergangen var betungande for
resten av arbetslaget da forskollararna var ivag fran forskolan pa aktiviteter, skolbesok eller
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dylikt. Daremot beskrev de forskolorna som har minst dtagande gallande 6vergangsarbetet att
det ar problematiskt att ga ifran ordinarie verksamhet for till exempel skolbesok eftersom
vikarier saknas eller inte far tas in. Vi undrar om det kan vara sa att de olika forskollararna ser
olika pa overgangsarbetet, som en del i eller del utanfor den ordinarie verksamheten. Dockett
och Perry (2001) skriver i riktlinjerna for framgangsrikt évergangsarbete att om inte
ekonomiskt utrymme ges till genomfaérandes av 6vergangsarbetet sa forsamrar det
forutsattningarna och forminskar 6vergangens betydelse.

| var studie har de férskolor som ligger pa en mindre ort en storre samverkan med
forskoleklassen an vad de forskolor som ligger i stadsmiljo har. Detta ar nagot som vi inte har
funnit i den forskning som vi tagit del av. Vi tror att anledningen till att det sker en storre
samverkan mellan forskolan och forskoleklassen pa mindre ort for att forskolorna endast har
en skola som de lamnar 6ver till.

6.5 Kontinuitet och diskontinuitet

Kontinuitet kan beskrivas som en rod trad mellan de olika skolformernas arbetsétt (Mayfield
2001 se Ackesjo 2014, s.21). Ackesjo (2014) samt Dockett och Perry (2012) beskriver att
studier kring kontinuitet oftast har ett vuxenperspektiv. Forfattarna ar d&ven dverens om att
barn forvantar sig, klarar av och utvecklas av viss diskontinuitet. Barnen ar forberedda pa att
en forandring kommer att ske. Det barnen lyfter som viktigt enligt Dockett och Perry (2012)
ar att de far ha med sig kamrater och att de har fortsatt méjlighet till lek efter Gvergangen.
Kontinuitet i relationer ar alltsa betydelsefullt for barnen vid 6vergangarna. Alla forskollarare,
som vi intervjuat, har uttryckt en forstaelse for detta. Aven om alla barn inte alltid far med sig
en kamrat till forskoleklassen eller far traffa sin nya pedagog sa uttrycker alla de forskollarare
som vi intervjuat att relationerna &r viktiga.

Nar det kommer till var studie tycker vi oss se att de forskolor och skolor som samverkar
ocksa har kontinuitet vid 6vergangen fran forskola till forskoleklass. Denna kontinuitet ger
enligt forskollararna, som vi intervjuat, en trygghet for barn, vardnadshavare och pedagoger.
De forskollarare, i var studie, som inte har samverkan med forskoleklassen uttrycker viss oro
for att de inte forbereder barnen pa “ritt saker” infor 6vergéngen till forskoleklass. Vi ser
ocksa att om utrymme ges i budgeten for 6vergangsarbetet och ar prioriterat hos
forskolecheferna bidrar detta till att forskollararna kanner sig tryggare i 6vergangsarbetet.

Vi upplever att synen pa 6vergangsarbetet verkar skilja sig at aven mellan forskollararna, som
en del i eller en del utanfor ordinarie verksamhet, och vi tycker oss se att filosofiska/kulturella
skillnader inte bara finns mellan férskola och skola utan dven forskolorna emellan.

Aven ur det utvecklingsekologiska perspektivet (Andersson 1986) tycks vi oss kunna se att
(dis)kontinuiteten har en betydande roll vid 6vergangen. De forskolor och skolor som tycks ha
ett vi-tink” och ser dvergéngsarbetet som en del i den ordinarie verksamheten, sa ar bade
forskolan och skolan i barnets mikrosystem. I de fall d&r forskoll&rarna, som vi intervjuat, ser
overgangsarbetet som en del utanfor ordinarie verksamhet och dar samverkan inte sker med
skolan hamnar skolan, ur barnets perspektiv, i exosystemet. Att gora en 6vergang fran en
narmiljo i mikrosystemet som samverkar med en annan narmiljo verkar innebdra kontinuitet
och positiv diskontinuitet. Ur ett utvecklingsekologiskt perspektiv &r det betydelsefullt for
barnen att ndrmiljoerna samverkar i barnets mikrosystem.
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6.6 Metoddiskussion

Eftersom vi ville undersoka hur forskollarare i forskolan resonerar kring évergangen mellan
forskola och forskoleklass, samt den samverkan som sker mellan de tva verksamheterna valde
vi kvalitativ intervju som metod. Vi anser att detta redskap var det basta for att besvara vart
syfte och var fragestallning (Bryman 2011, s.413).

Under arbetets gang har vi fatt stod i formulering och bearbetning av intervjufragor fran var
handledare. Vi upplever att genomfdrandet av en pilotstudie kunde ha hjalpt oss forbéattra vara
fragor samt var intervjuteknik ytterligare. Anledningen till att vi valt att inte genomfora en
pilotstudie var att vi upplevde att tiden inte réckte till.

Under intervjuernas gang upplevde vi att vi var tydliga i formuleringen av fragorna. Nar vi
sedan lyssnade pa vara intervjuer blev vi medvetna om var oerfarenhet som intervjuare. Vissa
fragor blev ledande trots att de inte var formulerade pa det séttet och foljdfragor blev ibland
otydliga. Kihlstrom (2007, s.41) beskriver vikten av att intervjuaren placerar sig sa att hen har
6gonkontakt med respondenten. Efter den andra intervjun blev vi medvetna om att vi placerat
oss sjdlva “fel” da respondenten inte fick 6gonkontakt med intervjuaren, detta misstag
upprepades inte. Trots dessa “felsteg” upplever vi att vi fatt ett anviindbart underlag till vart
resultat och var diskussion. Vi anser ocksa att valet av metod har varit korrekt.

For ett bredare perspektiv pa dvergangsarbetet hade vi velat fa in barns perspektiv i var studie.
Detta perspektiv tror vi att vi hade kunnat fa genom att observera barns dvergangar och
intervjua barn i forskolan och forskoleklassen kring deras upplevelse av 6vergangarna. For att
fa en 6kad inblick i samverkan mellan forskolan och forskoleklassen hade vi ocksa velat
intervjua pedagoger i forskoleklassen.

6.7 Didaktiska konsekvenser

| Lpfo 98 (rev.2010, s.13) star det att for att stodja barns allsidiga utveckling och langsiktiga
larande ska forskolan stréva efter ett fortroendefullt samarbete med forskoleklass, skola och
fritidshem. Vi ser att forskollararna i var studie resonerar kring 6vergangsarbetet och
samverkan med forskoleklassen pa liknande men olika satt. Pedagogerna i forskolan tycks se
olika pa dvergangarna utifran olika perspektiv. Vi kan i var studie se att forskollararna pratar
om 6vergangen utifran Fabians (2002 se Ackesjo 2014, s.23) olika diskontinuiteter. Om det i
ett arbetslag diskuteras hur 6vergangsarbetet ska ga till utifran olika perspektiv kan det
forsvara arbetet. Det ar darfor viktigt att pedagogerna har en medvetenhet om att de kan ha
olika perspektiv pa 6vergangsarbetet och att dessa synliggors genom en 6ppen
kommunikation.

I den forskning vi tagit del av ser vi att samverkan och ett framgangsrikt 6vergangsarbete &r
viktigt for barnens trygghet och framtida studieresultat. Vi vill att personer delaktiga i barns
overgang fran forskola till forskoleklass far en 6kad medvetenhet kring dess betydelse. En
6kad medvetenhet anser vi uppnas genom att verksamma forskollarare far ta del av den
forskning som finns i amnet.

Vi tycker oss ocksa i var studie kunna se att forskolechefer och rektorer ar betydande for att
dvergangsarbete ska bli prioriterat. Detta &r nagot som ocksa Dockett och Perry (2001)
beskriver nar de lyfter vikten av att 6vergangsarbetet far ekonomiskt utrymme i planering av
verksamheten. Pa de forskolor i var studie dar 6vergangsarbetet och samverkan var prioriterat
aven hos foérskolecheferna och rektorerna blev detta arbete en aktiv del i den dagliga

20



verksamheten. Vi ser gdrna att vart arbete inte bara bidrar till att inspirera pedagoger till 6kad
samverkan utan dven samverkan mellan forskolechefer och rektorer.

6.8 Forslag till vidare forskning

Vi har i var studie inte haft majligheten till att se pa dvergangsarbetet ur barns perspektiv och
skulle darfor onska mer forskning om detta. Det har hos oss under arbetets gang ocksa vackts
en undran kring forskoleklassens vara eller icke vara. Har den uppnatt det den var tankt att
uppna? Vidare forskning kring forskoleklassen och verksamhetens syfte anser vi énskvart.
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Tack

Vi vill tacka var handledare for stod och st6ttning under arbetets gang. Ditt lugn och din tilltro
till var formaga har hjalpt oss halla fokus. Vi vill ocksa tacka vara familjer for tdlamod,
korrekturlasning samt hjalp med barnpassning. Ett sérskilt tack vill vi ge Olle for hjalp med
litteraturen.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Hur tanker du kring ditt arbete med 6vergangar?

Nar vi pratar om 6vergangar, vad tycker du ar viktigt?
Hur gor ni for att avrunda och avsluta forskoleperioden?

Hur ser du pa samverkan mellan forskolan och forskoleklass?
(Vad betyder det (alltsa samverkan) for dig?)

Vad har ni for rutiner kring 6vergangen mellan forskola och forskoleklass?
(Far barnen traffa sina nya larare?)

(Hur ser denna traff ut? Var sker den?)

(Traffar barnen alla pedagoger i forskoleklassen?)

Ar detta upplagg likande vid varje 6vergang?

Hur manga olika skolor gar barnen till?

Besoker ni barnens nya skolmilj6?

(t.ex. matsal, klassrum, skolgard.)

Om ja: Besoks alla de skolor som barnen ska borja i?

Hur utbyter ni kunskap och erfarenhet med personalen i forskoleklassen? (bade kring det
teoretiska och det praktiska arbetet)?

Hur skulle du vilja att det sag ut? (hinder och majligheter)
Informeras barnen om vilka kamrater som foljer med dem till forskoleklassen?

Hur utvarderas rutiner kring barnens dvergang till forskoleklass?



Bilaga 2

Missivbrev

HOGSKOLAN I BORAS

VETENSKAPF FUR PROFESSION

Hej!

Vi heter Linnea Ammilon och Erika Aarneus och vi laser sista terminen till forskollarare pa
Hogskolan i Boras. Vi avslutar var utbildning med ett examensarbete dér vi vore tacksamma
for Er medverkan. Var studie kommer att handla om oGvergangen mellan férskola och
forskoleklass.

Ert deltagande i vart examensarbete innebar att Ni blir intervjuade av oss. Vi onskar att Ni
undvarar en timme till detta tillfalle. Intervjun kommer att dokumenteras genom inspelning
och eventuella anteckningar. Allt materialet i studien kommer att hanteras enligt de
forskningsetiska principer som Vetenskapsradet har utformat. Dessa innebar att Ni som
deltagare informerats om studiens syfte och att Ni vet att Ert deltagande i studien ar frivillig
samt att Ni narhelst under studiens gang kan avbryta Ert deltagande. Ni ska ocksa vara
medvetna om att Ni under hela studiens gang &r anonyma och att det upphamtade materialet
kommer att forstoras efter att studien avslutats. Det upphdamtade materialet kommer endast
anvéndas till det har examensarbetet.

Ni far garna kontakta oss med fragor och funderingar.

Tack pa forhand!

Halsningar,

Linnea Ammilon Erika Aarneus

tfn: XXX- XX XX XX tFn: XXXX-XX XX XX

e-post: xxxxxxx@student.hb.se e-post: XxXxxxxx@student.hb.se
Handledare:

Susanne Klaar

Institutionen for pedagogik
tFn: XXX-XXX XXXX

€-PoSt: XXXXXXXXXX@hb.se
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