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Sammanfattning

Sjukskoterskans arbete pa aldreboenden star infor fortsatta utmaningar med att bibehalla
anstallda sjukskoterskor och med nyrekrytering pa grund av hog personalomséttning.
Vardandet utdvas ofta till skoéra och multisjuka aldre, med ett stort och komplext
vardbehov. Specialistutbildade sjukskdterskor med inriktningen vard av aldre kan bidra
till en okad forstaelse och formaga att mota de dldres vardbehov. Forskning visar att
forbattringar och mer kunskap om yrket behovs for att ha mojlighet att ta itu med daliga
arbetsvillkor och bristande kunskaper hos sjukskoterskor verksamma pa aldreboenden.
Syftet med examensarbetet var att belysa arbetet pa aldreboenden utifran sjukskoterskans
perspektiv. Litteraturdversikt har valts som metod och foljer principerna for integrativ
metodik med nagra fa avsteg. Resultatet ar uppbyggt av elva artiklar med bade kvalitativ
och kvantitativ metodik. Artiklarna soktes fram i databaserna Pubmed och CINAHL. |
resultatet beskrivs en huvudkategori samt sju underkategorier som svarar mot syftet. Att
arbeta pa dldreboenden innebar ett mangfacetterat arbete for sjukskoterskan. Det
innefattar ett omfattande ansvarsomrade, dar sjukskoterskan har en vardande roll men
aven en administrativ roll. Arbetet krdver kompetens och erfarenhet samt samverkan med
flera professioner i team. Sjukskoterskan har behov av stod fran kollegor, ldkare och
chefer samt organisatoriska forutsattningar for att utfora sitt arbete. Sjukskoterskans
perspektiv visar att vardande relationer, kompetens, erfarenhet, stod och organisatoriska
forutsattningar kan bidra till ett battre fungerande arbete, som utvas for att ge god och
saker vard till de aldre.

Nyckelord: Sjukskoterska, aldreboenden, integrativ litteraturdversikt, upplevelser,
vardande.
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INLEDNING

Sjukskoterskans arbete pa aldreboende ar omfattande och sjukskaéterskan stalls infor krav
pa att varda allt fler multisjuka dldre som 6kar i antal i Sverige och runt om i varlden.
Forskning visar pa fortsatt hdg omséttning av sjukskoterskor verksamma pé aldreboenden
och fortsatta svarigheter med rekrytering. Otillrackliga kunskaper hos sjukskoterskor for
att mota komplexa vardsituationer i kombination med bristande arbetsvillkor paverkar
vardens kvalité och komplicerar organiseringen av aldrevarden. Utifran egen erfarenhet
av att arbeta pa dldreboende, har forfattaren ett intresse av att belysa sjukskoterskans
upplevelser av arbetet, for att fa en samlad bild av problemomraden som skulle kunna
forbattras.

BAKGRUND

Befolkningen i vérlden aldras alltmer samtidigt som antalet dldre med komplexa halso-
och sjukdomstillstand blir fler. Utvecklingen leder till storre forvantningar pa varden och
omsorgen pa dldreboenden (Martin, Thorpe, Heath & Noble 2011; Harris-Kojetin et al.
2016; Socialstyrelsen 2023). Urbanisering, industrialisering och en aldrande befolkning
har bidragit till en varldsomfattande 6kning av antalet kroniska sjukdomar med flertalet
foljdsjukdomar. Vardens medicinska utveckling bidrar till att manniskor lever langre och
ohalsosamma levnadsvanor i utvecklade lander leder till 6kad forekomst av sjukdom (Lee
et al. (2012). | Sverige vantas antalet aldre 6ver 80 ar 6ka med ca 76% fram till ar 2040
(Socialstyrelsen 2022b).

Att fa vard och omsorg pa aldreboende

Nar behovet av vard och omsorg inte kan tillgodoses i hemmet blir det ofta aktuellt for
aldre personer att bo pa dldreboende. Att fa vard och omsorg pa dldreboende kan upplevas
olika. Enligt Tjernberg och Bokberg (2020) upplevdes det positivt att det finns
mojligheter till social stimulans och aktivering pa dldreboenden. Enligt Owen, Berry och
Brown (2021) beskrev patienter pa aldreboenden att sociala relationer har betydelse for
att bevara kéanslor av meningsfullhet. Samtidigt ansag &ldre att det kan vara svart att skapa
relationer. Méjlighet att kunna hjalpa andra eller att kidnna sig behévd var éven viktigt for
de aldre.

Aldre personer kan uppleva att sjalvstandigheten och kontrollen i livet forloras nar de
genomgadr aldersférandringar och kroppsliga funktionsnedsattningar. Aldersférandringar
kan skapa kanslor av frustration och hoppléshet samtidigt som de &ldre var medvetna om
att forandringarna ofta handlar om det naturliga aldrandet (Tjernberg & Bokberg 2020).
| en studie av Bruun-Olsen, Bergland och Heiberg (2018) framkom det att aldre upplevde
att den egna sarbarheten och oron infor framtiden forsvarade for den egna aterhamtningen
efter ohélsa eller sjukdom. Enligt Tjernberg och Bokberg (2020) k&nde &ldre ibland en
oro for att vara en borda for vardpersonal, vanner och samhallet. Kénslan av att ha blivit
tvingad att bo pa aldreboende tillsammans med andra upplevdes anstrangande och
paverkade maendet negativt.



| dagslaget har ungefar 90% av de som bor pa dldreboenden halso- och sjukvardsinsatser.
(Socialstyrelsen 2022b). Manga av de som bor pa dldreboenden &r skora dldre personer
med demenssjukdom eller med olika stora behov av assistans i dagliga aktiviteter (Kojima
2015). Skora éldre har flera diagnoser, symtom och behandlingar samt vardas flertalet
ganger i olika vardverksamheter (Svensk sjukskoterskeforening 2022). Vanliga diagnoser
hos skora &ldre ar kroniskt obstruktiv lungsjukdom (KOL), hjartsvikt, sjukdomar i
urinorganen, lunginflammation och fraktur pa larben enligt Socialstyrelsen (2021). Efter
inflyttning till &ldreboende avlider 35% av de &ldre utan demenssjukdom och 12% av de
aldre med demenssjukdom inom ett halvar. Det har visat sig att pandemin har bidragit till
fler utmaningar och tilltagande brister i omvardnaden inom kommunal hélso- och
sjukvard. Rehabilitering och arbete for att forbattra, forbygga risker och hoja kompetens,
har till stor del avvecklats, pausats eller nedprioriterats under pandemin (Socialstyrelsen
2022b). Enligt Smedback et al. (2017) tenderar patienter pa aldreboenden med
omfattande palliativa vardbehov inte alltid fa en anpassad individuell och specialiserad
vard vilket riskerar att leda till onddigt lidande.

Vardande

Ett vardande som framjar patientens halsa och som upplevs fortroendeingivande och akta
forutsatter att det finns ett vardande forhallningssatt. VVardaren mater patientens livsvarld
genom att vara oppen, lyhord, uppmarksam och nyfiken. Ett vardande forhallningssatt
innebar ocksa att vara fordomsfri och mottaglig, samt att ha formaga att problematisera
och reflektera 6ver olika tankbara alternativ i en situation (Ekebergh 2022, ss.138-143).
Pa aldreboenden ansag patienter att deras hélsa framjades nar de kande tillit och trygghet
till vardpersonalen (Bruun-Olsen, Bergland & Heiberg 2018). Vardpersonal ansags dven
spela en viktig roll for patienten genom att skapa mojligheter och engagemang for
aktiviteter som bidrar till k&nslor av meningsfullhet (Owen, Berry & Brown 2021).
Patienter pa dldreboenden upplevde att samspelet mellan vardpersonal och patienten ar
avgorande for att kunna kanna tillnorighet, vardighet och valmaende (Haugan, Innstrand,
Moksnes 2013; Haugan 2014). Enligt Haugan et al. (2021) leder goda relationer mellan
patienter och vardpersonal till att patienterna kanner sig forstadda och mer autonoma.
Varande relationer bidrar till att patienter har storre benagenhet att anvanda sig av coping-
strategier, som till exempel acceptans och anpassning, vilket kan underlatta for hantering
av forandringar i livet orsakade av alder, ohalsa eller sjukdom.

| en studie av Henni, Kirkevold, Antypas och Foss (2018) beskrevs att sjukskoterskor
som genomfort en vidareutbildning med inriktningen vard av aldre i Norge, upplevde att
de erhallit en storre forstaelse for hur komplex och omfattande sjukskoterskans roll &r i
vardandet av aldre. De hade fatt en okad forstaelse for de aldre, deras narstaende och for
organisatoriska aspekter i vardarbetet. Vardaren behdver anamma ett vardvetenskapligt
synsétt i motet med patienten som ser hélsa och sjukdom i ett sammanhang. Hélsa och
sjukdom paverkar och paverkas av sammanhanget. Synsattet innebar att vardaren &r
varsam i motet med patienten och med hur méanniskor tolkas och forstas. Vardandet
innefattar darav en reflekterande formaga som hjalper vardaren att se sig sjalv i vardandet
for att kunna minimera omedveten skadlig paverkan pa patienten och néarstaende
(Dahlberg & Dalberg 2022, s5.174-175).



Vardkultur

Patienter och vardpersonal befinner sig i ett ssmmanhang som paverkar motet mellan dem
och &ven indirekt patientens héalsa. Omgivningens betydelse for en god vard framhavdes
av sjukskoterskan Florence Nightingale redan pa 1800-talet som kom fram till att fysiska
och psykosociala atgarder hade halsoframjande effekter hos patienterna. Exempel pa
omgivande sammanhang utifran ett vardvetenskapligt synsatt ar; organisation, samhalle,
kontext, miljo eller rum. Vardkultur kan vara ett sétt att forsta sammanhangets paverkan
pa varden (Rytterstrom 2022, s.226). Organisationskultur har uppmarksammats alltmer
inom halso- och sjukvard och ar ett mangfacetterat begrepp utan samstammig definition
(Scott-Findlay & Estabrooks 2006). Organisationskultur kan handla om arbetssétt,
engagemang, resultat, framgang och hur resurser fordelas (Rytterstrom 2022, s.227).

Vardkulturer kan visa sig vara oreflekterade dolda strukturer som tas for givet av vardarna
och anses vara den goda varden, men som egentligen inte alltid ar halsoframjande. Den
vardvetenskapliga synen pa vardkultur innebér att vardaren aktivt behover reflektera och
medvetandegora vardandets olika dimensioner, vara kritisk och ha modet att paverka
vardkulturen (Rytterstrom 2022, ss.242-243). Sjukskoterskor med vidareutbildning med
inriktningen vard av éldre upplevde att organisatoriska forutsattningar paverkar hur bra
de kan utdva sin nya yrkesroll i arbetet (Henni et al. 2018).

Sjukskoterskans arbete pa aldreboende

Pa aldreboenden ansvarar vardbitraden och underskdaterskor for de flesta aktiviteter i den
dagliga varden och omsorgen, medan sjukskoterskor ansvarar for omvardnaden, utfor
behandlingar och dvervakar varden. Sjukskoterskornas arbete paverkar arbetsvillkor for
underskoterskor och vardbitraden som i sin tur inverkar pa de &ldres situation (McGilton
2011). Sjukskoterskor bidrar till patientsékerhet och vardkvalitet genom att tillsammans
med vardpersonal arbeta fram vardplaner, 6vervaka patienter och koordinera arbetet
(Cooper et al. 2017). Den legitimerade sjukskdterskan arbetar for att hjalpa patienter att
hantera sjukdom, ohdlsa och funktionsnedsattning samt for att framja deras halsa (Svensk
sjukskoterskeférening 2017).

| USA och Norge har man satsat pa att vidareutbilda sjukskéterskor inom vard av aldre
for att mota de stigande kompetensbehoven. I USA kallas de ”Nurse Practitioners” och 1
Norge ”Advanced Geriatric Nurses” (Stanik-Hutt et al. 2013; American Association of
Nurse Practitioners 2016; Hamric 2013). Utbildningarna innebér att sjukskoterskan
erhdller en masterexamen. I Sverige finns inte ”Nurse practitioners” pa dldreboenden.
Svenska kommuner satsar istéllet pa att sjukskoterskor vidareutbildar sig med inriktning
mot vard av aldre eller som distriktsjukskoterska och erhaller da en magisterexamen
(Socialstyrelsen 2022a). Gemensamt for specialistsjukskoterskor med master- och
magisterutbildning ar att kunskaperna &ar utokade jamfort med sjukskoterskor med
grundutbildning. De uttkade kunskaperna innebdr en mer holistisk och medicinskt
avancerad formaga att utfora bedomningar, diagnostik och behandlingar (Hamric 2013;
Thomas et al. 2017). Specialistsjukskoterskan arbetar for att dldre patienter ska fa stod till
att leva héalsosamt samt mojlighet till att forebygga ohdlsa och sjukdom med hjalp av
fordjupade kunskaper inom omvardnad. Specialistutbildningen innefattar &ven omraden
inom etik, ledarskap, pedagogik, hallbar utveckling samt vard- och folkhalsovetenskap
(Svensk sjukskoterskeforening 2022).



| Sverige finns det svarigheter att attrahera och behalla legitimerade sjukskoterskor inom
vérd och omsorg av &ldre. Aren innan pandemin sags antalet verksamma sjukskéterskor
minska (Socialstyrelsen 2022b). Enligt Birks, Missen, Al-Motlag och Marino (2014) var
vard- och omsorgsarbete inom aldrevard rankat som det yrket som man foredrog nast sist
eller sist efter slutford vardutbildning. Blay, Duffield, Gallagher och Roche (2014) sag
att det fanns en underrepresentation av antalet vetenskapliga studier som handlar om
sjukskaterskans arbete pa dldreboenden trots de utmaningar och svarigheter som rader i
arbetet och verksamheten.

PROBLEMFORMULERING

Ett 6kat antal aldre med komplexa hélso- och sjukdomstillstand leder till ett mer avancerat
och omfattande arbete for sjukskaterskor pa dldreboenden. Sjukskaéterskor har svart att
mota de kompetenskrav som de ofta stélls infor i arbetet pa dldreboenden. Forskning visar
att det finns utmaningar i vardandet av skora aldre med komplexa tillstand och i
arbetsmiljon for sjukskaoterskor pa aldreboenden. Forfattarens erfarenhet av att arbeta som
sjukskaterska pa aldreboenden &r att bade patienter och vardpersonal inte kénner att
varden racker till. Trots att behovet av fler sjukskoterskor pa dldreboenden 6kar och
rekryteringssvarigheter bestar finns lite kunskap om arbetet och yrkesrollen. En 6versyn
av sjukskaterskors upplevelser av arbetet pa éaldreboenden kan ge Okad forstaelse,
identifiera problem och forbattringsomraden. Forfattaren vill darfor belysa arbetet pa
aldreboenden fran sjukskoterskans perspektiv. Specialistsjukskoterskan kan genom ett
holistiskt synsatt samt fordjupade kunskaper i omvardnad och medicin hjalpa till att
hantera komplexa vardsituationer som drabbar manga skora patienter pa dldreboenden.

SYFTE

Syftet var att belysa arbetet pa dldreboenden utifran sjukskoterskans perspektiv

METOD

Ansats

Ansatsen for examensarbetet ar inspirerad av metoden integrativ litteraturdversikt som
ger en omfattande forstaelse for ett problemomrade utifran en mangfaldig datainsamling
enligt Whittemore och Knalf (2005). Studiedesignen inkluderar bade kvantitativa och
kvalitativa studier samt sa kallad gr4 litteratur”. Litteraturdversikter med mixade studier
ger en Okad forstaelse for foreteelser genom att integrera olika former av vetenskap som
handlar om bade manskliga erfarenheter och forekomster av olika problem enligt Polit
och Beck (2021, s.684). Forfattaren har foljt den integrativa designen utifran valet och
bearbetning av bade kvantitativa och kvalitativa studier med avsteg fran gra litteratur”.

En tydlig identifikation av ett problem och ett syfte &r nédvandigt for att kunna bidra med
ett fokus och ett begrénsande i den integrativa processen (Whittemore & Knalf 2005). En



litteraturdversikt skall utforas systematiskt och strukturerat. Problemidentifikation,
sokning, analys och kvalitetsgranskning av studier genomfoérs steg for steg som sedan
identifierats och redovisats tydligt (Saltikov & McSherry 2016, s.6).

Datainsamling

Metoden PEO har anvants for att avgrénsa syftet och for att strukturera sékningen efter
relevanta sékord och artiklar. Genom metoden PEO delades syftet upp i tre delar;
population, exposure och outcome (Karolinska Institutet 2019; Saltikov & Mcsherry
2016, s.23). Population innefattar sjukskoterskor, exposure handlar om arbete pa
aldreboende och outcome ar sjukskoterskans perspektiv.

Tabell 1. PEO
Population Exposure Outcome
Sjukskaterskor Arbete pa dldreboende | Sjukskoterskans perspektiv

Litteratursokningen har fran borjan varit omfattande och riktats mot syftet (Saltikov &
Mcsherry 2016, s.37). Amnesord som associerats till syftet soktes fram med hjalp av
amnesordsregistret CINAHL Headings i databasen CINAHL och med hjalp av Medical
Subject Headings (MeSH) i Pubmed enligt Polit och Beck (2021, s.88). Synonyma
amnesord hittades dven i @mnesordsregistren och fran testsokta artiklar som bedomdes
svara pa syftet. En bibliotekarie pa Hogskolan i Boras radgjordes genom mailkontakt for
dialog kring strategier och for att verifiera sokprocessen. En sokstrang bestaende av tre
block formades i respektive databas med hjalp av de booleska operatorerna OR och AND
for att bade avgransa och expandera sokningen (Polit & Beck 2021, s.89).

Forsta blocket i CINAHL innehdll @mnesorden Work Experiences, Job Experience, Job
Satisfaction och Nurse Attitudes. | Pubmed anvandes amnesorden Attitude of Health
Personnel och Job Satisfaction. Fritextorden Work Experiences och Nurse attitudes
anvandes som fritextord | Pubmed for att bredda sdkningen. | andra blocket i CINAHL
och Pubmed anvandes amnesorden Nursing Homes, Long Term Care och Gerontologic
Nursing. | Pubmed var Gerontologic Nursing ett fritextord. | det tredje blocket i CINAHL
och Pubmed ingick amnesorden Nurses och Nursing Role. Aven dmnesordet Registered
Nurses anvéndes men enbart i CINAHL. | Pubmed anvéndes istéllet fritextordet Practice
Patterns. | tredje blocket i CINAHL behdvde not covid adderas efter sékorden for att
begrénsa antalet slutliga traffar som annars hade blivit for stort. Det slutliga antalet traffar
bedémdes hanterbart i bada databaserna (Bilaga 1).



Urval

Inkludering och exkludering har gjorts utifran arbetets syfte for att kunna valja ut
relevanta studier i enlighet med Whittemore och Knalf (2005). Inklusionskriterier som
gjordes var att artiklarna begransades till att vara engelsksprakiga, att de hade genomgatt
s.k. Peer Reviewed-granskning och publicerats mellan ar 2012 och 2023. Andra
inklusionskriterier var att deltagarna i studierna var legitimerade sjukskoterskor som
arbetade pa aldreboenden samt att det fanns upplevelsebeskrivningar eller statistiskt
redovisade uppfattningar av arbetet eller yrkesrollen. I CINAHL fanns mojlighet att
inkludera artiklar enbart fran Europa, USA, Storbritannien, Irland, Kontinentaleuropa,
Australien, Nya Zeeland och Kanada. | Pubmed gjordes samma inkludering manuellt.
Exklusionskriterier var artiklar fran asiatiska, sydamerikanska och afrikanska lander som
aven gjordes manuellt da begransningen i CINAHL inte visade sig vara tillforlitlig da
nagra artiklar fran asiatiska lander anda upptacktes. Manuell exkludering av artiklar fran
asiatiska, afrikanska och sydamerikanska lander gjordes i Pubmed eftersom att sadan
begransning inte var mojlig att géra pa annat vis.

Valet av artiklar bér genomféras systematiskt genom att i tur och ordning lasa artiklarnas
titlar, abstrakt och fulltext. Stegen i urvalsprocessen bidrar till att artiklarna valjs ut pa
samma satt utifran forutbestamda kriterier enligt Polit och Beck (2021, s. 96). Totalt 335
artiklar valdes ut efter forsta sokningen i databaserna Pubmed och CINAHL. Artiklar vars
titlar inte stdmde med syftet samt dubbletter rensades bort till antalet 79. Efter att ha last
artiklarnas abstracts minskade antalet till 14. Sedan l&stes artiklarna i sin helhet samt att
kvalitetsgranskning genomférdes for att kunna valja ut relevanta artiklar som resulterade
1 11 stycken vilka beddmdes svara mot syftet. Sex kvalitativa och fem kvantitativa artiklar
inkluderas i litteraturgversikten.

Kvalitetsgranskning

Under formandet av en litteraturstudie som inkluderar studier med olika metoder bor tva
olika kvalitetsgranskningar genomforas for respektive sort enligt Whittemore och Knalf
(2005). De kvantitativa artiklarna kvalitetsgranskades med hjélp av granskningsmallen
Critical appraisal checklist for analytical cross sectional studie (JBI 2020) (se bilaga 3).
Valet av granskningsmall gjordes pa grund av flertalet av de kvantitativa artiklarna var
tvarsnittsstudier. Granskningen av de kvalitativa artiklarna genomfdrdes med hjélp av en
granskningsmall for artiklar med kvalitativ metodik fran Statens beredning for medicinsk
och social utvardering (2022) (se bilaga 4). Granskningen bidrog till att tre artiklar
exkluderades. Resterande elva artiklar som inkluderades bedémdes ha hdg kvalitet och
presenteras i en tabell (se bilaga 2). Hela urvalsprocessen presenteras i ett flédesdiagram
(se figur 1).
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Figur 1. Fl6desschema for inkludering och exkludering

Datanalys

Malet med en integrativ analysprocess ar en innovativ sammanstallning av vetenskap
utifran grundlig och objektiv tolkning av utvalda priméarkallor enligt Whittmore och Knalf
(2005). De menar vidare att integrativ analys ar uppbyggd i olika steg bestaende av;
dataextrahering, datavisualisering, jamforelser av data samt framstéllning av slutsatser
och verifiering. Artiklarnas resultat undersoktes av forfattaren for att hitta evidens som
stodjer hur sjukskoterskor som arbetar pa aldreboenden uppfattar och upplever sin
yrkesroll och sitt arbete. Forst genomférdes en separat extrahering enligt Whittemore och
Knalf (2005) fran varje artikel genom att koda meningsbarande enheter som svarade mot
syftet. Nar data analyserades fran kvalitativa artiklar valdes ord eller meningar ut som
sjukskaterskor uttryckt under intervjuer vilket skiljer sig fran de kvantitativa artiklar da
statistisk forekomst av uppfattningar i form av ord extraherades.

Forfattaren visualiserade data med hjalp av kodning och kategorisering enligt Whittemore
och Knalf (2005). Likheter upptacktes mellan de olika studierna som formades till
enheter. Forfattaren valde att inte visualisera extraherade data sammanslagen med hjélp
av t.ex. tabeller. De kodade enheterna undersoktes sedan aterigen grundligt och tolkades
slutligen till abstrakta och generella kategorier som bedémdes besvara syftet. Forfattaren



var noggrann med kontroll av att bearbetning och tolkning till kategorier Gverensstamde
med primarkallan.

Forskningsetiska 6vervaganden

Helsingforsdeklarationen anvénds som riktlinje vid forskningsstudier inom medicin och
omvardnad (World Medical Association 2013). For att skydda forskningsdeltagare under
en forskningsprocess finns lagen om etikprévning (SFS 2003:460). | litteraturéversikten
har forfattaren granskat, exkluderat och inkluderat studier utifran etisk vagledning inom
omvardnadsforskning enligt Polit och Beck (2021, ss.131-152) som behandlar; fordelar
kontra risker, respekt for mansklig vardighet och rattvisa.

Nar en litteraturéversikt genomfors skall de inkluderade studierna undersokas med fragan
om de har vagt in balansen mellan nyttan med forskningen och de eventuella risker som
deltagarna kan utsattas for (Polit & Beck 2022, ss.136-137). FOrfattaren anser att
fordelarna med studierna for de enskilda deltagarna vager tyngre an eventuella risker med
tanke pa att studierna behandlar sjukskaéterskors upplevelser eller uppfattningar i arbetet
vilket 6kar kunskap och skapar forbattringspotential. | de inkluderade studierna behdver
det vara tydligt att deltagarna fatt information om studiens upplagg, sina rattigheter, att
identiteten skyddas och att de fatt Iamna informerat och frivilligt samtycke for att delta i
respektive studie (Polit & Beck 2021, s.134-135). Studierna har tydligt beskrivit hur
information tilldelats deltagarna samt hur intervjuer och datainsamling via enkéter
genomforts. Intervjufragor och enkéatfragor har formulerats ansvarsfullt och visar inte pa
nagra risker for psykiska intrang hos deltagarna. Inkluderade studier i en litteraturéversikt
ska ha behandlat deltagare rattvist samt givit de samma forutsattningar (Polit & Beck
2021, 5.135). Deltagarna har medverkat pa samma villkor och i samma miljo i respektive
studie vilket stérker principen om réttvis behandling.



RESULTAT

Resultatet ar uppbyggt utav 11 studier, sex med kvantitativ metod och fem med kvalitativ
metod. Tre studier ar genomforda i Norge, tre i Kanada, tva i Sverige och en vardera fran
Schweiz, Tyskland, och Frankrike (se bilaga 2). Sammanslaget har 1683 sjukskoterskor
deltagit fran respektive studie. Dataextraheringen och dataanalysen resulterade i en
huvudkategori; ett mangfacetterat arbete och i sju underkategorier; ett omfattande
ansvarsomrade, den ledande och administrativa rollen, den vardande rollen, betydelsen
av kompetens och erfarenhet, teamsamverkan, betydelsen av stéd och organisatoriska
forutsattningar (se tabell 2).

Tabell 2. Oversikt kategorier och underkategorier.

Huvudkategori Underkategorier

Ett omfattande ansvarsomrade

Den ledande och administrativa rollen

Den vardande rollen

Ett mangfacetterat arbete Betydelsen av kompetens och erfarenhet

Teamsamverkan

Betydelsen av stdd

Organisatoriska forutsattningar

Ett mangfacetterat arbete

Sjukskoterskans arbete pa dldreboende ar mangfacetterat. Arbetet innebéar ett omfattande
ansvar, dar sjukskoterskan har en vardande roll men dven en administrativ roll. Arbetet
staller krav pa kompetens, erfarenhet och samverkan med flera yrkesprofessioner i team.
Sjukskoterskan har behov av stod fran kollegor, lakare och chefer samt organisatoriska
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

Ett omfattande ansvarsomrade

Sjukskoterskors arbete pa dldreboende ansags vara mangfacetterat med uppgifter som
bedémningar, behandlingar, situationshantering (Karlstedt, Wadensten, Fagerberg &
Poder 2015; Escrig-Pinol, Hepinstall & McGilton 2019) samt férebyggande och palliativ
vard (Carlson, Ramgard, Bolmsjo & Bengtsson 2014). Det upplevdes finnas svarigheter
med att prioritera bland den stora variationen av arbetsuppgifter vilket skapar ké&nslor av
otillracklighet (Munkeby, Bratberg & Devik 2023). Sjukskéterskor rapporterade att
arbetsuppgifter med fokus pa att hjalpa patienter utifran deras behov och forutsattningar
var den vanligast forekommande arbetsuppgiften pa aldreboenden (Karlstedt et al. 2015).



Sjukskoterskor upplevde att de har ett ensamt och omfattande ansvar i utévandet av
arbetet. Det ledande arbetet utvas i en hel byggnad med ett stort antal patienter dar
sjukskaterskor stalls infor en rad olika vardsituationer och svara beslut (Escrig-Pinol,
Hepinstall & McGilton 2019).

Den vardande rollen

Sjukskaterskor beskrev vikten av att i vardandet engagera sig for att se varje person som
en unik individ med olika behov fér att lyckas bevara patientens vardighet. Strategier for
att i vardarbetet méta olika behov kan vara att lyssna, tolka, folja, observera, bedéma och
atgarda. Sjukskoterskor stalls ofta infor etiskt svara vardsituationer dar fragor kan uppsta
om man ska ingripa eller avsta. Svarhanterliga och utmanande beteenden hos patienter pa
grund av ohalsa eller sjukdom staller krav pa sjukskoterskan att ta ansvar i situationen
och att da forsoka bibehalla balansen i patienternas levda miljé genom att arbeta fram
gemensamma vardstrategier (Hov, Hedelin & Athlin 2013; Bedin, Droz-Mendelzweig &
Chappuis 2012). De langvariga relationerna till de aldre och deras anhoriga varderades i
arbetet pa aldreboenden. Relationer, kontinuitet och mojligheten att utfora uppfoljningar
av sjukdoms- och halsotillstand upplevdes bidra till att sjukskéterskorna har kunskap om
patienterna vilket hjalper till att hantera svara vardsituationer. Varden pa aldreboenden
upplevdes mer individanpassad och personcentrerad jamfort med sjukhus. Sjukskoterskor
beskrev att de uppskattar det vardande arbetet pa dldreboenden med anledningen att de
lattare far en helhetsbild av situationen kring patienten och inte vardar med ett for stort
fokus pa diagnoser (Carlson et al. 2014).

Den vardande rollen handlar aven om vikten av att uppfatta emotionella uttryck genom
att valkomna patienternas kanslor och forsoka forsta vad de gar igenom. Pa sa vis kan
sjukskaterskor fungera som stod till patienten och som forebild till kollegor. Formagan
att fortsdtta utveckla relationer till patienterna och deras anhériga trots utmanande
svarigheter i kommunikationen ansags vara en forutsattning for att kunna forsta de aldres
livsvarld och starka deras sjalvbild (Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012).
Sjukskoterskor upplevde att de emellanat hamnar i oonskade vardsituationer och att
utmaningen da blir att pa ett bekraftande satt beratta for patienten och anhoriga att varden
inte blivit som man hade forvéntat sig eller velat. Nar sjukskoterskor uttrycker sina
asikter, tar vara pa mojligheter till att forbattra svarigheter i vardandet okar upplevelsen
av att man tar ansvar och prioriterar patienterna vilket minskar det daliga samvetet av att
inte racka till (Munkeby, Bratberg & Devik 2023).

Nar patienter stalls infor existentiella fragor eller svarigheter innebar aven den vardande
rollen att sjukskdterskan har formaga att vara oppen for att méta behov av forberedelser
infor framtid eller dod i olika vardsituationer. Om patienten far hjalp till att fa en storre
forstaelse for sin situation okar dven patientens mojligheter till forberedelse infor framtida
svarigheter genom att skapa kanslor av hopp och mening samt minska kénslor av angest
(Hov, Hedelin & Athlin 2013). Sjukskaterskor beskrev betydelsen av att ta reda pa om
patienten har behov av ensamhet eller behov av stdd och narhet. Sjukskoterskor anvander
sig av narhet och samtal med patienterna for att kunna observera deras olika uttryck for
behov eller 6nskemal. Nedsatt kommunikationsférmaga eller kognitiv svikt hos de aldre
upplevdes emellanat forsvara det vardande matet. Vetskap fanns om att manga patienters
lidande kan gora de introverta och skdra medan andra patienter observeras fria fran smarta
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och besvar. Sjukskoterskor beskrev vikten av att i vardandet forsoka uppfatta patienternas
olika behov av kroppslig komfort och sakerhet. VVardande atgarder som lagesandringar,
ratta till kuddar, erbjuda munvard eller att uppmuntra patienterna att uttrycka sina
onskemal ansags lindra besvar minst lika bra som mediciner (Hov, Hedelin & Athlin
2013).

Nar professionell vard inte lyckas utdvas besvéras sjukskoterskor av emotionell angest
(Hov, Hedelin & Athlin, 2013). En enkatstudie kom fram till att stérre jobbkontroll hade
samband till farre intentioner att ldamna yrket samtidigt som hogre arbetskrav hade
samband till fler intentioner att lamna yrket (Wendsche, Hacker, Wegge & Rudolf 2016).
Sjukskoterskor upplevde att de i sin vardande roll fick kimpa med acceptansen av att vara
en del av ett system, hantera ett stort ansvar, en stor variation av patientkategorier samt
stéllas infor ovantade handelser i arbetet (Munkeby, Bratberg & Devik 2023).

Den ledande och administrativa rollen

Pa aldreboenden ansags det att sjukskoterskor séllan verkar i den patientnara varden, utan
fungerar mer som ledare och administratorer (Carlson et al. 2014). Sjukskoterskans
ledande roll beskrevs som dynamisk, varierande och beroende av flera olika faktorer som
arbetsskift, boendets organisatoriska struktur, vardmodell och tillgang pa resurser.
Déremot upplevde sjukskoterskor att de inte alltid har tillrdckliga medel och formell
auktoritet for att kunna hantera svara situationer eller fatta svara beslut i vardarbetet
(Kristiansen, Westeren, Obstfelder & Lotherington 2016). Sjukskoterskor upplevde att de
inte fick vara delaktiga i den organisatoriska planeringen av det egna ledaransvaret i
arbetet, vilket fick konsekvenser av lagre arbetstillfredsstéllelse och samre vardkvalitet
(Escrig-Pinol, Hempinstall & McGilton 2019).

| arbetet pa aldreboenden har sjukskoterskor dven en 6vervakande och undervisande roll
i forhallande till vardpersonal och nyuthildade sjukskéterskor (Escrig-Pinol, Hempinstall
& McGilton 2019; Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012; Karlstedt et al. 2015).
Sjukskoterskor beskrev att de ofta undervisar genom att férklara och demonstrera. Den
undervisande rollen ansags aven innebara att kollegor diskuterar och utbyter idéer
(Escrig-Pinol Hempinstall & McGilton 2019).

Utover den ledande rollen har sjukskoterskor dven en méngd administrativa uppgifter
som ansags variera beroende pa arbetsskift och vilken typ av vard som aldreboendet hade
som inriktning (Escrig-Pinol, Hempinstall & McGilton 2019). Uppgifterna kan inbegripa
dokumentation av vardsituationer, uppdatering av vardplaner, bestéallning av material,
mediciner och hantering av fakturor (Escrig-Pinol, Hempinstall & McGilton 2019; Bedin,
Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012) men ocksa forberedelser infor lakarronder,
dokumentation av kvalitetsarbete och schemaldggning (Bedin, Droz-Mendelzweig &
Chappuis 2012). Andra vanligt forekommande arbetsuppgifter kan vara dokumentation
av lakarordinationer, in- och utskrivningar, utredning av missnoje fran patienter eller
anhoriga samt medicinsk narkotikahantering (Escrig-Pinol, Hempinstall & McGilton
2019). Sjukskaterskor beskrev att en stor del av arbetstiden gar till administrativa
uppgifter och mindre tid till att bygga relationer med de aldre (Escrig-Pinol, Hempinstall
& McGilton 2019; Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012). Okande administrativa
uppgifter i arbetet upplevdes som barridrer i organisationen och gor att sjukskéterskor blir
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tvugna att kompromissa med sina egna professionella yrkesvarderingar (Munkeby,
Bratberg & Devik 2023; Kristiansen et al, 2016).

Sjukskoterskor beskrev en splittrad lojalitet till patienter, lakare och organisationen (Hov,
Hedelin & Athlin 2013). Sjukskéterskor vill ha mer tid ute i varden nara patienterna men
far alltfor ofta halla sig inne pa kontoret pa grund av dverhangande administrativt arbete
(Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012).

Betydelsen av kompetens och erfarenhet

Sjukskoterskor ansag att det saknades sjukskoterskor pa aldreboenden med tillrackliga
kunskaper och erfarenheter. Den komplexa varden av aldre patienter gjorde det ibland
svart att hantera hoga krav som paverkas av sjukskoterskornas inre styrkor och lojalitet
(Hov, Hedelin & Athlin 2013). En enkatstudie visar att det finns ett signifikant samband
mellan sjukskaterskors uppfattningar om att hantera svarigheter vid forsamrade tillstand
eller vid tillstand i livets slutskede och intentioner att vilja lamna arbetet pa éldreboenden
(Pélissier, Charbotel, Fassier, Fort & Fontana 2018).

Professionell personlig utveckling hos sjukskoterskor upplevdes bidra till okad forstaelse
for vikten av ett holistiskt synsétt i vardandet. Sjukskaterskor behdver sjalvfortroende och
tillit till sin erfarenhet och kompetens vid bedémningar av patienter. Utmaningen ansags
finnas i att hitta en balans mellan sjalvstandighet och kénslor av ensamhet i arbetet pa
aldreboenden. Sjukskaterskor berattade att de hade valt att arbeta pa aldreboenden med
anledningen att de uppskattar det sjalvstandiga arbetet (Carlsson et al. 2014). Den egna
kompetensen skattades som mer tillfredsstallande av aldre sjukskdterskor jamfort med
yngre enligt en enkatstudie utford pa aldreboenden (Karlstedt et al. 2015). Samma studie
visar att vidareutbildade sjukskoterskor skattade sin arbetstillfredsstéllelse hogre jamfort
med grundutbildade sjukskdterskor.

Mer erfarna sjukskoterskor beskrev att de brukar rekommendera sjukskoterskestudenter
att skaffa sig erfarenhet fran akutsjukvardsenheter innan de paborjar ett arbete inom
aldrevard. En kunskapsgrund inom flera olika vardomraden ansags bidra till att lattare
hantera komplexa och avancerade arbetsuppgifter i vardandet av aldre. Sjukskoterskor
upplevde att arbetslivserfarenhet bidrar till en forandring ifran att i borjan foredra snabba
medicintekniska uppgifter till att istallet uppskatta motet med de aldre och fa forstaelse
for deras livsvarld, énskningar och behov (Carlson et al. 2014).

Sjukskoterskor beskrev att ju mer arbetslivserfarenhet de har desto lattare &r det att fatta
beslut och att prioritera mellan olika uppgifter vilket 6kar modet att kommunicera med
kollegor om de bésta strategierna i arbetet pa aldreboenden (Munkeby, Bratberg & Devik
2023). Kliniska kunskaper och férmagan att tanka kritiskt ansags vara forutsattningar i
arbetet for att kunna mota olika behov hos patienterna (Escrig-Pinol, Hempinstall &
McGilton 2019). Sjukskoterskor ansags dven behdva relationella och emotionella
formagor i motet med aldre som ofta har begransade formagor att ge uttryck for sina
onskemal (Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012).

En enkatstudie pa aldreboenden visade att aldre sjukskdoterskor skattade hogre och béttre
varden géllande orientering i arbetet, egenmakt och sjalvbestammande jamfort med yngre
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sjukskaoterskor. Aldre sjukskoterskor skattade dven hogre och battre virden géllande
engagemang (i detta sammanhang; personlig styrka och hangivenhet) jamfort med yngre
sjukskoterskor (Squires et al. 2019).

Teamsamverkan

Sjukskoterskor upplevde att det ofta &r under teammaoten som erfarenheter utbyts vilket
utvecklar vardteamet och underlattar for hantering av konflikter och svara situationer
(Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012; Escrig-Pinol, Hepinstall & McGilton
2019; Munkeby, Bratberg & Devik 2023). Sjukskoterskans kommunikativa och
koordinerande roll i arbetet pa dldreboenden upplevdes bidra till att kommunikation flyter
pa mellan olika instanser och personer. En stor del av arbetet handlar om samarbete som
ofta innebér att samla in och fordela information till vardpersonalen pa boendet men aven
att uppmuntra erfarenhetsutbyte och konkretisera professionell kunskap (Bedin, Droz-
Mendelzweig & Chappuis 2012; Escrig-Pinol, Hepinstall & McGilton 2019).
Sjukskoterskor anvander sig av teamarbete for att vardandet ska bli mer personcentrerat.
Diskussion kan foras i teamet om personcentrerade prioriteringar, stimulerande aktiviteter
for de boende samt om hur vardpersonal bast stottar patienter i livets slutskede (Escrig-
Pinol, Hepinstall & McGilton 2019; Munkeby, Bratberg & Devik 2023). Sjukskoterskor
upplevde att det finns brist pa personal med kunskap och intresse for de aldre pa
aldreboenden, vilket utgor hinder for samarbete och for mojligheterna att utéva en god
vard med fokus pa patientens basta (Hov, Hedelin & Athlin 2013).

Ibland kan olika asikter mellan vardpersonal, eller mellan vardpersonal och anhoriga,
forlanga patientens lidande. Olika asikter mellan sjukskoterskor bidrar till svarigheter for
ldkarna att hantera motségelsefull information. Brister i samarbete och kommunikation
med sjukskoterskor i hemsjukvard, lakare eller vardpersonal pa sjukhus kan leda till fel i
planeringen eller utévandet av varden (Hov, Hedelin & Athlin 2013). Sjukskéterskor
beskrev kénslor av oro dver att inte ha mojlighet att hjalpa varandra eller nér felaktigheter
i arbetet upptacks och kollegor behdver konfronteras (Munkeby, Bratberg & Devik 2023).
Det upplevdes finnas en uppdelning mellan sektorer och hierarkiska funktioner, dar
solidaritet inom teamet saknades, vilket skapade spanningar mellan vardpersonalen som
forvarrade situationer (Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012). Det fastslogs att
daliga relationer till kollegor eller till patienter var signifikant associerat med
sjukskaterskors benagenheter att lamna arbetet pa aldreboenden (Pélissier et al. 2018).

Sjukskoterskor beskrev att de forsokte hjélpa kollegor nér de sag att arbetet var anstrangt
och svart att makta med. Samarbetet ansags starka sjukskoterskans ledande roll och
overvakande relation till vardpersonalen. Faktorer som arbetskultur, arbetskrav och
arbetsfilosofi upplevdes paverka sjukskoterskors formaga att samarbeta med kollegor
(Escrig-Pinol, Hempinstall & McGilton 2019).

Betydelsen av stod

Stodet fran kollegor, lakare och chefer ansags vara en viktig del i sjukskéterskans arbete
pa aldreboende (Hov, Hedelin & Athlin 2013; Kristiansen et al. 2016). Sjukskéterskor
upplevde att de har svarare att fa tillgang till diskussion och radfragning med kollegor pa
aldreboenden jamfort med hur det ser ut pa sjukhusenheter (Carlson et al. 2014).
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Sjukskoterskor beskrev att de ofta saknar professionellt stod att diskutera med om olika
vardsituationer och bedémningar av patienters tillstand. Det professionella stodet kan
bidra med bekréaftelse eller underlatta for hantering av emotionell stress som uppstar nar
vard inte kan utforas pa ett onskvart satt. Ovantade samtal om situationer i livets
slutskede, behandlingar samt skilda asikter om varden upplevdes kravande och som ett
stort ansvar. Sjukskoterskor ansag att de inte fick tillrackligt stod fran lakaren som séllan
var pa plats pa aldreboendet. Sjukskoterskor upplevde att de ofta var de enda ansvariga
for att informera eller diskutera patienternas vard och behandling med anhériga (Hov,
Hedelin & Athlin 2013).

| en enkatstudie som riktades till sjukskdterskor pa éldreboenden fastslogs det att det
fanns samband mellan sjukskoterskors upplevelse av autentiskt ledarskap, hég person-
och jobbmatchning och arbetstillfredsstallelse. Hog person- och jobbmatchning innebar
att det ar en stor Overrensstaimmelse mellan sjukskoterskornas forvantningar och
erfarenheter i arbetet. Autentiskt ledarskap handlar i detta sammanhang om en ledare som
ar sjalvmedveten, har hoég moral, kommunicerar dppet och &r arlig mot de anstéallda
(Wong et al. 2020). Bristande chefsstod upplevdes av sjukskoterskor daremot oka risken
for svarigheter i vardarbetet. Chefens stod ansags behdvas vid hantering av uppkomna
felaktigheter, ny medicinsk utrustning samt for att utvdrdera behov av att anstélla extra
personal. Det saknades stod fran chefen i problemlésningssituationer som kunde handla
om utmaningar i vardarbetet som till exempel olika patientbehandlingar eller radgivning
angaende komplexa tillstand som till exempel demens. Chefernas narvaro ansags som
huvudsaklig faktor for att sakerhetsstalla kvalitativ vard (Kristiansen et al. 2016).

En enkétstudie kom fram till att sjukskoterskors intentioner att lamna arbetet hade en
signifikant association till att de pa arbetet upplever att det rader skrala beloningar och fa
fortjanster (Pélissier et al. 2018). En annan studie visar sjukskoterskors uppfattningar om
att de saknar erkannande for det stora ledaransvaret i arbetet pa dldreboenden (Escrig-
Pinol, Hempinstall & McGilton 2019). Som motsats fanns uppfattningar om att man som
sjukskaterska inom aldrevard behover tycka det ar roligt med ansvar och inte vara i behov
av uppmuntran hela tiden for att lattare hantera arbetssituationen (Carlson et al. 2014).

Organisatoriska forutsattningar

Tidsbrist var forekommande och ansags besvarande nar det bidrog till att arbetsuppgifter
inte hann genomfaras ordentligt. Patienter hann inte alltid fa optimala undersokningar vid
inskrivningar och uppfoljningar vilket kunde orsaka felaktigheter eller konflikter rérande
vard och behandling (Munkeby, Bratberg & Devik 2023). Sjukskoterskor upplevde att
det var utmanande att hantera svarigheter i organisationen som de arbetade i och var en
del av nér inte tiden réckte till (Hov, Hedelin & Athlin 2013; Munkeby, Bratberg & Devik
2023). Sjukskoterskor ansag att det var for hoga krav pa organisatorisk effektivitet vilket
bidrog till kanslor av att inte vilja ga till arbetet (Kristiansen et al. 2016).

Bemanningsbrist upplevdes bidra till att sjukskoterskor k&nner att utstrackningen av
arbetsansvaret ar patvingat och svart att hantera (Munkeby, Bratberg & Devik 2023). Det
fanns uppfattningar om att bristen pa sjukskéterskor och ekonomiska besparingar leder
till svarigheter och felaktigheter i varden (Hov, Hedelin & Athlin 2013; Munkeby,
Bratberg & Devik 2023), som till exempel att patienter felbehandlas eller avlider i
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ensamhet pa dldreboenden (Hov, Hedelin & Athlin 2013). Fa sjukskdterskor och en
begransad tillgang pa lakare ansags fa konsekvenser som otydligheter i patientuppdrag,
bristande kontinuitet, feltolkningar och missforstand vilket okar risken for lidande hos
patienterna. Antalet sjukskoterskor i tjanst upplevdes vara avgorande for att kunna méta
och tillgodose patienternas behov och dnskemal (Hov, Hedelin & Athlin 2013). Brist pa
utrustning forsvarar dven arbetet for sjukskoterskorna. En enkatstudie sag samband
mellan sjukskoterskors upplevelser av att det fanns brist pa arbetsutrustning och deras
intentioner att vilja lamna arbetet pa aldreboendet (Pélissier et al. 2018)

Otillrackliga rutiner upplevdes vara ett problem vid patientundersékningar, vardbeslut,
dokumentation i livets slutskede samt under teammoten. Bristerna ansags bidra till
svarigheter att uppna uppsatta verksamhetsmal som i sin tur resulterar i okad risk for
konfliktfylld vard och behandling (Hov, Hedelin & Athlin 2013). Akuta bedémningar
upplevdes ibland svara eftersom att sjukskoterskor vissa arbetspass (exempelvis jourtid)
stalls infor halsotillstand utan att ha tillracklig helhetsbild vilket kan leda till vardbeslut
som inte utvecklas till patientens fordel (Bedin, Droz-Mendelzweig & Chappuis 2012).
Det ansags kravande att st upp for patienternas behov och intressen i alla situationer.
Sjukskoterskor beskrev att de inte alltid orkar patala att patienter inte far den vard som
var tankt pa grund av brister i arbetsmiljon eller otillrackliga hélso- och sjukvardssystem
(Hov, Hedelin & Athlin 2013).
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DISKUSSION

Metoddiskussion

Val av ansats

Det finns fordelar med att genomfora litteraturéversikter med olika metoder enligt Polit
och Beck (2021, s. 684) som beskriver att studiedesignen lyfter fram komplexitet i
problemomraden, skapar nyanserade fragestallningar, uppnar en grundlig eller fullstandig
forstaelse, starker resultat och bidrar till mer meningsfull vetenskap som kan anvandas i
praktiken.

Whittemore och Knalf (2005) poangterar att en integrativ litteraturéversikts breda och
varierade urval och datainsamling, kan riskera att leda till partisk paverkan fran forskarna,
feltolkning av data samt att krav for studiens kvalité blir for ldga. Det breda perspektivet
kan aven leda till svarigheter for forskaren att veta hur studien ska granskas och vérderas
utifran ett kvalitetsperspektiv. Forfattaren har varit medveten om vikten av att vilja ett
val avgransat problemomrade for att lattare kunna se vilken data som &r relevant att
extrahera vid analysarbetet i likhet med tankegangar fran Whittemore och Knalf (2005).
En svaghet &r att problemomradet &nda blev brett och kunde ha avgransats mer. Samtidigt
ar det fordelaktigt att det ger en évergripande bild 6ver sjukskéterskans mangfacetterade
arbete. Forfattarens egna erfarenheter av problematiska foreteelser i sjukskoterskans
arbete pa aldreboende bidrog till att valet &nda bedémdes intressant och hdgaktuellt. |
tidigt skede provsokte forfattaren i databaserna CINAHL och Pubmed dar tillrackligt
manga studier om problemomradet fanns vilket dven tryggade valet.

Datainsamling

Tydlighet i redovisning av alla steg i litteratursokningen, urvalen, kvalitetsgranskningen
och datainsamlingen starker litteraturéversiktens reliabilitet och tillampningsbarhet (Polit
och Beck 2021, 5.687; Whittemore & Knalf 2005). Urvalet av artiklar med bade kvalitativ
och kvantitativ metod har kravt tid och noggrann genomgang upprepade ganger eftersom
att forfattarens syfte har uppfattats passa olika bra till de olika artiklarna. Flera artiklar
har varit sjalvklara val, medan nagra har kravt mer genomgaende undersokning och
eftertanke. En bibliotekarie verksam pa Boras hogskolebibliotek har radfragats flertalet
ganger angaende sokprocessen i databaserna, som bidragit till en 6kad traffsakerhet.
Forfattaren har tydligt och strukturerat redovisat hela sokprocessen i form av text, tabell
och figur vilket gor det mojligt for lasaren att upprepa sokningen.

Polit och Beck (2021, s.107) tar upp vikten av att inkludera nyligen publicerade artiklar.
Artiklar publicerade mellan aren 2012 och 2023 har inkluderats. De aldre artiklarna anses
bidra till ett mer holistiskt besvarande av syftet. Begransningar i litteratursékningen vad
galler inkludering av artiklar fran specifika lander och omraden i varlden gjordes for att
minska ner antalet soktraffar samt for att landernas historia av vasterlandsk kultur antas
bidra till mer liknande vardsammanhang. Tva av elva artiklar & genomférda i Sverige.
Resterande artiklar ar utforda i England, Kanada, Norge, Tyskland, USA och Frankrike
som har liknande samhéllelig ekonomisk standard. En svaghet &r att det samtidigt finns
risk for att vardsammanhangen pa aldreboenden kan skilja sig i de olika landerna vilket
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paverkar generaliserbarheten och éverforbarheten. Det hade varit en fordel att inkludera
artiklar fran Asien, Afrika och Sydamerika for att se om mer nyanserade perspektiv av
sjukskoterskors upplevelser hade upptéckts.

Tre studier (tva fran Sverige och en fran Tyskland) handlar om sjukskéterskor verksamma
pa dldreboenden och inom hemsjukvard. | Sverige utévas vard av aldre pa liknande sétt i
de tva olika organisationsformerna, vilket det dven antas gdra inom vard av éaldre i
Tyskland. Antagandet &r en svaghet och hade eventuellt kunnat starkas med evidens. Tva
studier inkluderade deltagare som var sjukskaéterskor, underskoterskor och vardbitraden.
En annan studie hade valt deltagare som arbetade som chefer och sjukskéterskor. Enbart
sjukskoterskors upplevelser och férekomst av uppfattningar extraherades.

Kvalitetsgranskning

Inkluderade artiklar presenteras i en tabell (se bilaga 2) som enligt Polit och Beck (2021,
ss.100-103) okar studiens kvalitet. En annan kvalitetsaspekt &r att varje artikel har
granskats med hjalp av vedertagna granskningsmallar for respektive metodtyp (bilaga 3
och 4). Polit och Beck (2021, s.103) framhaller att granskningsmallar séllan passar alla
de studier som inkluderats. Granskningsmallarna upplevdes dock passa artiklarna bra
eftersom att den slutliga bedémningen visade hog kvalitet. Tva artiklar valdes bort pa
grund av att bade sjukskoterskor och underskoterskor ingick i samma studiegrupp, vilket
kan paverka trovardigheten da deltagarna har olika yrkesroller och ansvarsomraden pa
aldreboenden och antas darfor inte svara utifran liknande perspektiv. En tredje artikel
valdes bort pa grund av att det var en andrahandsstudie som genomforts ar 2006 och inte
inom de artal som gallde enligt bestamda inklusionskriterier. Inkluderade artiklar i en
litteraturdversikt behover redogdra for att etiska regler foljts enligt Polit och Beck (2021,
$5.131,137). En kvalitetsstyrka &r att nio studier hade fatt etiskt godkannande infor
studiernas genomforande och resterande tva redogjorde for att de foljt etiska riktlinjer
relaterade till forskningssammanhang.

De kvalitativa artiklarna har pa ett tydligt satt redogjort for problemomrade, teoretiska
begrepp, datainsamling samt dataanalys vilket anses 6ka palitligheten. Trovardigheten
Okar enligt (Whittemore & Knalf 2005) om forskarna kopplat deras forkunskap till en
teori. De sex kvalitativa studierna har anvant sig av teorier eller begrepp som de kopplat
till tidigare vetenskap om problemomradet.

De utvalda kvantitativa artiklarna har dven pa ett noggrant och tydligt satt redovisat hur
datainsamling och analysarbete genomforts. De kvantitativa artiklarna har anvant sig av
enkater med stangda och styrda fragor for att méata férekomst av olika uppfattningar hos
sjukskoterskor pa aldreboenden. Enkatstudier som enligt Polit och Beck (2021, s. 282)
ofta anvander sig av stangda fragor bedoms tillforlitliga. Matning av uppfattningar kan
vara kanslomassigt komplext och riskerar att leda till otillracklig forstaelse hos deltagarna
nar fragor ar ppet formulerade.

Dataanalys

Analysprocessen ska beskrivas steg for steg enligt Polit och Beck (2021, s. 687) vilket
stérker litteraturdversiktens validitet och tillampningsbarhet. Forfattaren har strukturerat
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redovisat analysprocessen med inspiration av stegen i integrativ analys enligt Whittemore
och Knalf (2005).

Under litterturéversiktens analysprocess hade det enligt Whittemore och Knalf (2005)
underlattat for formandet av kategorier om det extraherade materialet fran varje enskild
primarkalla fran borjan hade visualiserats gemensamt i form av tabeller, diagram eller
matriser. Forfattaren valde istéllet att visualisera extraherad och kodade enheter fran varje
artikel gemensamt i textform infor formandet av kategorierna. Malet med en integrativ
litteraturstudie ar enligt Whittemore och Knalf (2005) att grundligt och opartiskt tolka
evidens i primarstudier till ett resultat som svarar pa syftet. Forfattaren har strukturerat
och metodiskt extraherat olika nyanser av upplevelser och uppfattningar som svarar mot
syftet. Enligt Polit och Beck (2021, s.69) &r det en fordel att studiernas forfattare har
erfarenhet och kunskap inom valt problemomrade. Forfattaren ar sjalv verksam som
sjukskaterska pa aldreboende i Sverige och har stor forforstaelse. Extrahering av data och
formandet av kategorierna har darfor gjorts med en forstaelse for vikten av objektivitet
och med malet att kategorierna beskriver en komplex och mangfacetterad verklighet for
sjukskaterskor pa aldreboenden.

Formagan att vara kreativ och kritisk ar avgorande for analysarbetets tillforlitlighet enligt
Whittemore och Knalf (2005). Forfattaren har under analysarbetet insett att vissa
kategorier innefattar liknande foreteelser vilket tidigare namnts &ven bedéms handla om
en komplex och nyanserad verklighet som forfattaren anser inte alltid kan sarskiljas med
risk for att inte hela bilden kommer fram. Handledaren har radfragats under analysarbetet
for att kondensering till kategorier skall aterspegla det centrala budskapet.

Resultatdiskussion

| studiens resultat beskriver sjukskaterskor att arbetet pa aldreboenden ar mangfacetterat
med ett stort och ofta ensamt ansvar. Vardande forhallningssatt som praglas av acceptans,
sjalvfortroende och 6ppenhet for personlig och professionell utveckling bidrar till 6kad
arbetstillfredsstéllelse for sjukskdterskorna. Goda relationer till patienterna samt formaga
att uppfatta emotionella och kroppsliga uttryck hjalper sjukskéterskor att identifiera
problem, skapa forstaelse och mota behov. Sjukskéterskor behdver fa utrymme att vara
delaktiga och forbattra sin arbetssituation. Sjukskoterskor pa dldreboenden arbetar oftast
inte ndra patienterna utan upplevdes mer fungera som ledare och administratorer. Okande
antal administrativa uppgifter forsvarar for sjukskaoterskor att kunna utfora sitt arbete pa
ett tillfredsstallande och onskvart satt. Kompetens och erfarenhet hos sjukskéterskor pa
aldreboenden genererar okat engagemang, dkad forstaelse och formaga att hantera de
flerdimensionella kraven i arbetet. Studiens resultat visar att teamsamverkan och
upplevelser av att det finns stdd ar en viktig del i arbetet. Resultatet lyfter dven fram
uppfattningar av att det finns brist pa bemanning, tid, utrustning, ekonomi och fungerande
rutiner som forsvarar arbetet.

| resultatet framkommer det att sjukskoterskor verksamma pa dldreboenden upplever ett
stort och ofta ensamt ansvar i arbetet. En studie visar att varden pa aldreboenden ansags
skilja sig fran varden pa sjukhus och att sjukskoterskor kande sig isolerade fran resten av
halso- och sjukvarden vilket kan det leda till osékerhet i yrkesidentiteten (McGilton et al.
2014; Thomson, Cook & Duschinskys 2018). Forfattaren ser risker med att vardpersonal
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och samhallet far en negativ och skev bild av sjukskéterskans arbete pa dldreboende pa
grund av de utmaningar som verkar finnas for att skapa forutsattningar for upplevelse av
trygghet. Tillfredsstallelsen hos patienterna minskar och vardens kvalité forsamras nar
sjukskaterskor inte trivs med arbetet pa dldreboenden enligt Plaku-Alakbarova, Punnett
och Gore (2018). Séledes verkar sjukskoterskor behdva mer information om vad arbetet
innebdr redan innan anstallning for att reflektera 6ver om arbetsuppgifternas komplexitet
och det stora ensamansvaret k&nns rimligt att axla. En studie av Thomson, Cook och
Duschinsky (2018) pekar pa vikten av att sjukskoterskors forvantningar stammer éverens
med yrkesrollen pa aldreboenden eftersom det finns kopplingar mellan yrkesidentitet och
kanslor av meningsfullhet vilket bekréftas i resultatet som aven lyfter fram vikten av
autentiskt ledarskap. Olikartade arbetsuppgifter som terapeutiska samtal och tekniskt
avancerade behandlingar, forsvagar upplevelsen av att ha ett tydligt avgransat ansvar och
skapar osakerhet i yrkesutdvandet (Kirpal 2004).

Resultatet lyfter fram att det finns behov av sjukskéterskor med kompetens och erfarenhet
for att lattare hantera olika vardsituationer i arbetet pa aldreboenden. Studier visar att
sjukskaterskor ofta saknar tillrackliga kunskaper och formagor for att méta och hantera
de aldres manga ganger skora och komplexa tillstand pa dldreboenden (Bing-Jonsson et
al. 2016; Kiljunen, Valiméki, Kankkunen & Partanen 2017; Henni et al. 2018).
Forfattaren tror att en 6kad rekrytering av sjukskoterskor med storre erfarenhet och
kompetens kan ha betydelse for att skapa stabilitet i en svarhanterad verksamhet.
Montayre och Montayre (2017) kan konstatera att sjukskoterskans yrkesroll innefattar en
stor del av indirekta arbetsuppgifter som koordinering, évervakning men ocksa manga
olika uppgifter utanfor sjukskoterskans ansvarsomrade som inte &r vardrelaterade.
Forfattaren anser att det troligen finns ett stort behov av att fortydliga att sjukskoterskans
yrkesroll pa aldreboenden till stor del handlar om indirekta arbetsuppgifter och till en
mindre del direkta kliniska uppgifter. Erfarenhet och kompetens antas bidra till att
sjukskoterskor lattare kan hantera en uppenbart tvetydig och komplex yrkesroll.

I resultatet framkommer det att professionell personlig utveckling samt tillit till den egna
kompetensen ansags bidra till att sjukskoterskor anvander sig av holistiskt vardande.
Kunskaper inom flera olika vardomraden ansags aven vara en forutsattning for att lattare
hantera svara och komplexa vardsituationer. Utover det holistiska synsattet besitter
specialistsjukskoterskor med inriktning mot vard av aldre utokade medicinska kunskaper
som har betydelse for att kunna mota komplexa vardbehov hos skora och ofta multisjuka
aldre. Resultatet visar att sjukskoterskor anser att fler kompetenta sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor behdver vare tillgangliga pa dldreboenden. Andé konstaterar
Socialstyrelsen (2022c) att andelen &ldre som uppger att det &r latt eller mycket latt att
traffa en sjukskaéterska vid behov har minskat med 6 % mellan aren 2020 och 2022.

Fungerande samarbete och upplevelsen av att stod finns har enligt resultatet betydelse for
sjukskaterskors arbete pa dldreboenden. White, Aiken, Sloan och McHugh (2020) sag att
starka omvardnadsledare och varderingar i omvardnadsarbetet, i kombination med
fungerande samarbete mellan sjukskaterskor och ldkare, minskade antalet trycksar och
sjukhusinlaggningar. Forfattaren anser att sjukskoterskor pa aldreboenden behéver forsta
vikten av relationsbyggande och kommunikation for att kunna samarbeta pa béttre satt
som i langden leder till en mer kvalitativ vard for de &ldre. Ett battre samarbete och
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stddjande arbetsklimat borde &ven bidra till trygghet och trivsel for sjukskoterskor i det
vardande arbetet.

Resultatet visar att sjukskoterskor upplevde att goda relationer till de &ldre patienterna ar
av stor vikt for att lindra de aldres lidande och framja halsa. Sjukskoterskor har insikt i
att vardande relationer bidrar till att lattare se och méta aldres behov och 6nskemal i olika
vérdsituationer. Aldersférandringar, sjukdom eller ohélsa leder till kanslor av frustration
och hoppléshet hos de aldre. Enligt Owen, Berry och Brown (2023) beskrev patienter pa
aldreboenden att vardpersonal spelar en viktig roll i att bidra till kanslor av meningsfullhet
genom att skapa mojligheter till engagemang i olika aktiviteter. | en studie av Pocock et
al. (2021) beskrev &ldre att de upplever en forlust av sjdlvbestammandet och en avsaknad
av delaktighet. De kande sig exkluderade fran beslutsfattande situationer pa aldreboendet.

| resultatet framgar det att sjukskoterskor upplevde att den stora mangden administrativa
uppgifter hindrar mojlighet att fa tillracklig tid till patienterna. Forfattaren kan konstatera
att brist pa tid for de aldre leder till att bade patienter och sjukskoterskor drabbas negativt
och att den halsoframjande vardande relationen far sta tillbaka. Skora aldre som vardas
pa aldreboenden ar ofta multisjuka med stora och specifika behov som tenderar att inte
alltid fa den vard och omsorg som behdvs. Enligt Socialstyrelsen (2022c¢) upplevde bade
patienter och anhdriga att det fanns personalbrist pa aldreboenden. Flera upplevde att
vardpersonal var stressade och inte hade tillracklig tid for patienterna samt att det radde
stor personalomsattning. Patienter uttryckte dnskan om kontinuitet och hégre andel fast
anstalld personal.

Resultatet beskriver att sjukskdterskor verksamma pa dldreboenden stélls infor komplexa
utmaningar i arbetet. Samtidigt upplever sjukskéterskor pa aldreboenden att varden som
de utovar till stor del ar individanpassad vilket innebar att varden formas utifran
patientens behov, 6nskemal och delaktighet enligt Rodriguez, Stolt, Katajisto och
Suhonen (2016). Forfattaren funderar 6ver om forbattringar inom aldrevarden har for lite
fokus pa brister i organisationen som handlar om sjukskoterskornas arbetsmiljo. Det
borde vara sjalvklart att varden av &ldre planeras och utfors utifran patienternas béasta.
Fragan ar om det finns tillracklig forstaelse for att de dldres vardkvalité ar beroende av
vardpersonalens arbetsvillkor? Pa aldreboenden rapporterar sjukskoterskor om bristande
arbetsvillkor som leder till svarigheter att utdva en kvalitativ dldrevard enligt McGilton,
Boscart, Brown och Bowers (2014). White et al. (2020) genomforde en enkatstudie pa
246 éldreboenden i USA och kom fram till att en bra arbetsmilj6 for sjukskdterskor bidrog
till farre sjukhusinlaggningar och minskad anvéndning av antipsykotiska lakemedel. De
sag aven att dldreboenden med béttre arbetsmiljo hade lagre rapporteringar av missnoje
och utmattning hos vardpersonalen.

Resultatet belyser utmaningar som tyder pa att arbetet pa aldreboenden behéver bli mer
hanterbart for sjukskéterskorna. Aiken et al. (2011) framhaller att 6kad bemanning som
enskild forbattringsatgard inte har nagon storre paverkan pa sjukskaéterskors arbetsmiljo.
Aloisio, Coughlin och Squires (2021) sdg att organisatoriska faktorer som tillgang till tid,
utrustning och material hade samband med sjukskéterskors arbetstillfredsstéllelse pa
aldreboenden som dven bekréftas i resultatet. Forfattaren tror att battre organisatoriska
forutsattningar ger sjukskoterskor andrum och tid att forbereda sig infor krdvande
situationer i arbetet.
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Organisatoriska forbéattringar &r beroende av att sjukskoterskor engagerar sig och bidrar
till forandring. En forskningsstudie som undersokte vad som gynnade hallbar férandring
i organisationskulturer inom aldrevarden kom fram till att vardpersonal behéver olika
typer av stod for att kunna genomfora forandringar i arbetet. Stodatgarderna innefattade
forberedande information, planering, implementering och utvérdering. Nar atgarderna
aven individanpassades for att l6sa svarigheter i verksamheten utvecklades vardpersonal,
kommunikationen, teamarbetet och ledarskapet (Benton & Shaffer 2016).

| resultatet beskrivs det att brist pa sjukskoterskor och ekonomiska besparingar riskerar
att leda till att patienter felbehandlas och far okat lidande. Enligt Tjernberg och Bokberg
(2020) uttryckte patienter pa aldreboenden att de har fortroende for att vardpersonal har
kontroll 6ver de &ldres situation. Andra dldre beskrev att de fatt information om att det
skulle finnas mer av aktivering, uppféljning och hjélp pa aldreboenden vilket istallet blev
en besvikelse (Bruun-Olsen, Bergland & Heiberg 2018). Foljaktligen behdver brister
medvetandegoras utifran olika aspekter. Dels behdvs identifiering av patienternas och
vardpersonalens upplevelser av vardandet. Dels genomgang av befintliga organisatoriska
rutiner och regelverk. Oavsett perspektiv bor malet for vardpersonal och ledare vara att
paverka vardkulturens riktning mot den goda varden med patientens livsvarld, behov,
onskemal och delaktighet som grund enligt Rytterstrom (2022, ss.242-243).

SLUTSATSER

Litteraturoversikten visar en komplex bild av sjukskoterskors arbete pa dldreboenden.
Behov finns att se 6ver och atgarda organisatoriska brister som exempelvis otillrackliga
rutiner samt den stora mangden administrativa uppgifter, for att fa sjukskoterskornas
arbete mer hanterbart och ge mer tid till patienterna. Sjukskoterskor anvander sig av
vardande forhallningssatt som acceptans, Oppenhet och engagemang for att skapa
vardande relationer till patienterna. Utifran resultatet framgar det att sjukskoterskor med
erfarenhet och kompetens verkar ha fler positiva upplevelser av arbetet och storre
jobbkontroll. I svara vardsituationer ansags formagan att anvanda sig av kritiskt tankande
och personcentrerad vard underlatta arbetet. Studien visar att en bra arbetsmiljo
forebygger konflikter och bidrar till en sakrare vard for de aldre. Vardvetenskaplig
forskning och ledande verksamheter inom halso- och sjukvard kan utifran resultatet se
betydelsen av att undersoka aspekter som bidrar till att det fungerar i arbetet pa
aldreboenden utifran sjukskaterskans perspektiv, vars huvudsyfte ar att ge god och saker
vard till de aldre.
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KLINISKA IMPIKATIONER

Litteraturoversiktens resultat lyfter fram brister i organisationen och vardandet. Samtidigt
visar resultatet sjukskoterskornas insikter och kunskaper i vardandet om vad som behévs
for att kunna utéva en kvalitativ vard. Hallbar utveckling i det vardande arbetet pa
aldreboenden kanske behover ett atgardspaket utifran sjukskoterskans perspektiv, for att
oka forstaelsen for komplexa vardverksamheter som fortsatt star infor olika svarigheter.
Vidare forskning kan aven undersoka andra vardprofessioners upplevelser av arbetet pa
aldreboenden for identifiering av fler tankbara forbattringsomraden.
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Factors of Leaving
the Profession in
Nursing Homes.”

International
Journal of
Environmental
Research and
Public Health

underskoterskor/vardbitraden.

yrket och
hélsoaspekter hos
vardpersonal pa
aldreboenden

arbetssakerhet, fa fortjanster,
varderingar, engagemang,
brister pa utrustning,
svarigheter vid forsamrade
tillstand/dodsfallsituationer,
daliga relationer till teamet
och de boende.

Nr | Forfattare/Land/Ar | Titel/Tidskrift Metod/Urval Syfte Resultat Kvalitet
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McGilton, K.S. dimensions and studie. dimensioner av fyra olika dimensioner;
Kananda 2019 levels of Semistrukturerade intervjuer | sjukskoterskans klinisk, évervakning,
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the charge nurse aldreboenden. aldreboenden. Administration var en
role in long-term Innehallsanalys. tvargaende subdimension.
care facilities.”
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People Nursing
8 | Squires JE et al. “Nurses' Kvantitativ tvarsnittsstudie. Utvardera Sjukskoterskornas intentioner | Hog
Kanada 2019 Occupational and Enkat. Sambandsanalys. associationer mellan | att Iamna yrket var signifikant
Medical Risks 342 sjukskoterskor och 1428 | intentioner att lamna | associerat med
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nurses' lived
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aldreboenden.

arbetet pa
aldreboenden.

Mota realiteter; acceptans av
att vara en del av systemet,
hantera barridrer.

Nr | Forfattare/Land/Ar | Titel/Tidskrift Metod/Urval Syfte Resultat Kvalitet
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Fassier JB, Fort E | Medical Risks 342 sjukskoterskor och 1428 | intentioner att [damna | associerat med
& Fontana L. Factors of Leaving | underskoterskor/vardbitraden. | yrket och arbetssakerhet, fa fortjanster,
Frankrike 2018 the Profession in halsoaspekter hos varderingar, engagemang,
Nursing Homes.” vardpersonal pa brister pa utrustning,
aldreboenden. svarigheter vid forsamrade
International tillstand/dadsfallsituationer,
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Environmental och de boende.
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Nr | Forfattare/Land/Ar | Titel/Tidskrift Metod/Urval Syfte Resultat Kvalitet
11 | Hov R, Hedelin B | “Nursing care for Kvalitativ Beskriva Mota patienters behov av Hog

& Athlin E. patients on the edge | fenomenografisk sjukskoterskors vardighet; behov av

Norge 2013 of life in nursing metod. uppfattningar av god | forberedelse, mansklig

homes: obstacles
are overshadowing
opportunities.”
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Intervjuer med 14
sjukskaterskor pa
aldreboenden.

omvardnad och hur
det kan utdvas till
patienter i livets
slutskede pa
aldreboenden.

relation, kroppslig komfort
och sékerhet.

Mojligheter var 6verskuggade
av hinder; organisatoriska
faktorer, relationella faktorer
och personliga faktorer.
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Bilaga 3: Granskningsmall kvantitativa tvarsnittsstudier

JBI Critical Appraisal Checklist for
analytical cross sectional studies

Reviewer_
Date

Author Year

1. Were the criteria for inclusion in the sample clearly
defined?

2. Were the study subjects and the setting described
in detail?

3. Was the exposure measured in a valid and reliable
way?

4. Were objective, standard criteria used for
measurement of the condition?

5. Were confounding factors identified?

6. Were strategies to deal with confounding factors
stated?

7. Were the outcomes measured in a valid and reliable
way?

8. Was appropriate statistical analysis used?

Overall appraisal: Include [:] Exclude

info [:]

Comments (Including reason for exclusion)

36

Yes

Record Number

No

[l

Unclear

Not

applicable

Seek

L
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Bilaga 4: Granskningsmall kvalitativ metod

Bedomning av studier
med kvalitativ metodik

UPPDATERAD 2022-05-11 sbu — statens beredning for medicinsk och social utvardering

Forfattare: Ar:

Granskare:

Sammanvigd beddmning av metodologiska brister:

 Obeydiga leminge )

CMattligaQ. TR

_ Stora brister, studjen ingr inté i syntesen @
| 7SR R

Kommentarer:
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studien '

1. Overensstimmelse mellan filosofisk héllning/teori och urval och metodik i

Vilken teori eller filosofisk hallning utgick férfattarna fran?

Hanger syfte och fraga ihop med teori/fitosofisk hallning? Nej  Oklart
Kommentarer:
2. Deltagare
Hur gjordes urvalet?
Stodfragor for bedémning av brister i urvalsférfarandet: Ja Nej  Oklart
Ar urvalet lampligt for att besvara fragan?
Ar rekryteringsmetoden Iampligt vald och genomford?
Finns det allvarliga brister som kan paverka tillforlitligheten?
Kommentarer:
3. Datainsamling
Vilka metoder anvandes for datainsamling?
Finns det allvarliga brister i datainsamlingen Ja Nej Oklart

som kan paverka tillforlitligheten?

Kommentarer:
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4. Analys

Vilka metoder anvédndes for analys?

Stodfragor for bedémning av brister i analyssteget: Nej

Ar vald analysmetod lamplig och genomférd p3 ett Iampligt satt?
Var forskarna reflexiva vid tolkning av data?
Validerades tolkningarna?

Finns det allvarliga brister i analysen som kan paverka tillforlitligheten?
Kommentarer:

Oklart

5. Forskaren

Vilken bakgrund och kompetens hade forskarna?

Stodfragor for bedomning av brister; Ja Nej

Har forskarna nagon relation till studiedeltagarna som
kan paverka datainsamlingen?

Har forskarna hanterat sin forforstaelse pa ett acceptabelt satt?

Var forskarna oberoende av finansiella eller andra
forutsattningar som kunde paverka analysen?

Finns det allvarliga brister som kan paverka tillforlitligheten?

Kommentarer

Oklart

GOr en total bedomning av risken tor att metodproblem paverkar resultaten. For in det pa sidan 1
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