
0 
 

ÖVERGRIPANDE  NAMN FÖR  RAPPORTSER IEN  
 
 

N A M N  E F T E R N A M N  O C H  N A M N  E F T E R N A M N  

Disciplinärenden 
vid Högskolan i 
Borås  
 

Å r s b e r ä t t e l s e  2 0 2 2  
 
 
 

N e r m i n a  A l j i c  o c h  P e t r a  G u s t a f s s o n  



 

1 
 

Innehåll 
Inledning .................................................................................................................. 2 

Disciplinnämnden .................................................................................................... 3 

Statistik .................................................................................................................... 4 

Handläggningstid ................................................................................................. 4 

Överblick ............................................................................................................. 5 

Fördelning påföljdsbeslut .................................................................................... 6 

Fördelning kvinnor/män ...................................................................................... 8 

Fördelning akademier ........................................................................................ 10 

Avstängningstider .............................................................................................. 12 

Kvalitetsarbete ................................................................................................... 13 

Övrigt ................................................................................................................. 13 

Slutsatser ................................................................................................................ 15 

 



 

2 
 

Inledning 
Disciplinärenden handläggs i enlighet med bestämmelserna i 10 kap. 
högskoleförordningen vari det bl.a. framgår vilka olika typer av disciplinära 
förseelser som omfattas. Vid högskolan finns en utarbetad handläggningsordning 
med tillhörande information som är avsedd att fungera som stöd för anmälare av 
disciplinära förseelser. Handläggningsordningen med tillhörande information finns 
publicerad på högskolans hemsida. 

Ett disciplinärende initieras genom att någon gör en disciplinanmälan till rektor för 
utredning. En anmälan om disciplinär förseelse tas alltså först upp av rektor för 
prövning som efter färdigställd utredning kan besluta om att lämna ärendet utan 
vidare åtgärd, att utfärda en varning eller fatta beslut om att hänskjuta ärendet vidare 
till högskolans disciplinnämnd för prövning. Disciplinnämnden kan fatta beslut om 
att ärendet ska lämnas utan vidare åtgärd, att ärendet ska föranleda varning eller 
avstängning. Ett beslut om avstängning kan förläggas under en eller flera perioder 
och får pågå under sammanlagt högst sex månader.  

År 2022 blev året då verksamheten på högskolan slutligen kunde återgå till ett mer 
normalt läge efter restriktioner kring fysisk närvaro till följd av pandemin. 
Studenter och personal återvände sakteliga till campus och examinationsformer på 
plats som av smittskyddsskäl använts restriktivt under pandemin praktiserades 
återigen i samma utsträckning som tidigare. 

Högskolans disciplinnämnd fortsatte att sammanträda digitalt även under 2022 trots 
att inga restriktioner längre påkallade det. Anledningen var bland annat att 
studentdeltagandet vid nämndens sammanträden ökat sedan mötena gjordes 
digitala, vilket är positivt ur ett rättssäkerhetsperspektiv. 

Under 2022 sammanträdde högskolans disciplinnämnd 15 gånger (under 2021 
genomfördes 16 sammanträden). Året har kännetecknats av ett stabiliserat inflöde 
av disciplinärenden. Totalt anmäldes 92 ärenden som berörde 84 individer till 
rektor för utredning. Siffran kan jämföras med hur läget såg ut 2019 innan 
pandemin då 93 diciplinanmälningar inkom. Under 2021 inkom 192 
disciplinärenden till rektor för utredning.  

Nedan följer en sammanställning över arbetet med disciplinärenden som 
genomfördes under 2022 ställt mot en lägesbild för 2021. Syftet med denna 
årsberättelse är att beskriva det statistiska läget avseende disciplinära förseelser 
samt fungera som utgångspunkt för mer djuplodande analyser. 
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Disciplinnämnden 
Ordförande i högskolans disciplinnämnd är rektor Mats Tinnsten med prorektor 
Kim Bolton som ersättare vid rektors frånvaro. Den lagfarna ledamoten i 
disciplinnämnden har under 2022 varit Thomas Andersson, rådman, och hans 
ersättare har varit Ann-Louise Björnsson, chefsrådman. De två externa 
ledamöterna har under året, liksom tidigare år, delat upp mötestillfällen 
sinsemellan för att uppnå ett jämnt deltagande.  

Lärarrepresentant i disciplinnämnden har varit universitetslektor Lillemor 
Adriansson och som ersättare har universitetslektor Sara Larsson Fällman 
fungerat. Studenter har rätt att vara representerade av två studentrepresentanter 
från Studentkåren i Borås, men platserna har varit vakanta och i november 2022 
tillsattes en av platserna av Daniel Sandberg. Under 2022 har inkomna 
anmälningar utretts av två handläggare som alternerat som föredragande 
respektive sekreterare i disciplinnämnden. Nämndsammanträden hölls (som 
föregående år) på eftermiddagar med start kl 15.00 via mötesverktyget Zoom.  

Den sammanställda statistiken av antal anmälda disciplinärenden för åren 2017–
2022 ser ut enligt nedan: 
 
Antal anmälda disciplinärenden 

År Antal  
ärenden 

    

2022 92     
2021 192     
2020 156     
2019 93     
2018 
2017 

61 
40 

 
 

   

 
Trots en återgång avseende antal anmälda ärenden till 2019 års nivå ser vi en 
bibehållen anmälningsbenägenhet från lärarsidan. Högskolan upplevde, liksom de 
flesta andra lärosäten i landet, en omfattande ökning av antal anmälda 
disciplinärenden med start våren 2020. Denna ökning hade direkt eller indirekt 
anknytning till den omställning som genomfördes till följd av pandemin och som 
medförde att man till stor del övergick från traditionell till digital undervisning 
och många salsexaminationer gjordes om till digitala hemtentamina. Denna 
omställning avspeglade sig i anmälningarnas karaktär där ett stort antal av de 
misstänkta förseelserna skedde i samband med digitalt övervakade examinationer. 
En tendens som helt försvunnit under 2022.  

Ett ökat antal disciplinärenden under 2020-2021 ledde till ökat antal genomförda 
sammanträden för högskolans disciplinnämnd som sammanträdde 16 gånger 
under 2021. Samma antal sammanträdestillfällen bokades in även för 2022, varav 
ett av de bokade sammanträdena ställdes in eftersom det vid tillfället fanns för få 
färdigutredda ärenden. Nämnden sammanträdde således 15 gånger under 2022, 
med den stora skillnaden att färre antal ärenden avhandlades per tillfälle jämfört 
med föregående år. Att mötesfrekvensen ändå varit hög har syftat till att 
upprätthålla den korta handläggningstiden.  
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Statistik 
Handläggningstid  

Hanteringen av ett disciplinärende kräver alltid en viss handläggningstid. Dels tar 
det tid i anspråk att färdigställa en utredning, dels ska den anmälda studenten ges 
möjlighet att yttra sig i ärendet. Handläggningstiden styrs dessutom av datumen 
för de föredragnings- samt sammanträdestillfällen för rektor respektive nämnd 
som inbokas och fastställs inför varje termin. Normal handläggningstid för ett 
disciplinärende ligger någonstans mellan 2–3 månader. I vissa fall är det inte 
ovanligt att handläggningstiden blir längre än så; komplexiteten i ett ärende samt 
exempelvis sommaruppehåll kan vara två av de bidragande faktorerna. 

Mediantiden för handläggningen av ett disciplinärende från det att det blivit 
anmält till rektor för utredning till ett slutlitgiltigt beslut (rektors beslut om 
avskrivning/varning eller disciplinnämndens beslut i de ärenden som tagits upp 
för bedömning där) för åren 2017–2022 ser ut enligt nedan: 
 
Mediantid handläggning  

År Antal dgr 
2022 39,8 
2021 69 
2020 47,5 
2019 52 
2018 49,5 
2017 51,5 

 
Disciplinnämnden brukar ha paus i sammanträden under sommaren vilket som 
ovan nämnts kan innebära en ökad handläggningstid för de ärenden som inte 
hinner bli färdigutredda till det sista sammanträdestillfället för vårterminen. 

Nedan följer mediantiden för handläggningen av ett disciplinärende för åren 
2017–2022, sommaruppehållet borträknat: 
 
Mediantid handläggning (ej sommaruppehåll) 

År Antal dgr 
2022 32,3 
2021 54 
2020 45,5 
2019 49 
2018 46 
2017 49,5 

 
Mediantiden för handläggning av ett disciplinärende under 2022 var alltså 39,8 
dagar (32,3 dagar med sommaruppehållet borträknat) och ligger som väntat 
betydligt lägre än föregående år med tanke på det mer än halverade inflödet av 
ärenden. Även mediantiden för handläggning är den lägsta sedan 2017, trots högt 
inflöde. Detta beror på att frekvensen av disciplinnämndens sammanträden varit 
fortsatt hög. Därmed har fler ärenden kunnat avhandlas i god tid. Även 
ärendeinflödet var betydligt lägre inför sommaruppehållet jämfört med 
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föregående år, vilket inneburit att färre studenter behövt vänta längre på beslut till 
följd av uppehållet.  

Nedan följer uppgifter om den kortaste respektive längsta handläggningstiden 
(vilken i regel berott på sommaruppehållet) för ett disciplinärende under 
respektive år: 
 
Antal dagar handläggningstid 

 
År 

Kortast 
handl.tid 

Längst 
handl. tid 

2022 6 dgr 95 dgr 
2021 16 dgr 142 dgr 
2020 4 dgr 108 dgr 
2019 17 dgr 91 dgr 
2018 13 dgr  98 dgr 
2017 16 dgr 90 dgr 

 

Överblick 

Inflödet av disciplinärenden har minskat under 2022 och återgått till den nivå som 
var 2019. Jämförelsen mellan 2021 och 2022 visar en minskning med 100 
ärenden, vilket motsvarar en minskning med ca 52 %. En något större minskning 
syns dock bland antalet anmälda studenter. Under 2022 anmäldes totalt 84 
studenter, vilket innebär en minskning om 101 studenter eller ca 55 % jämfört 
med 2021. 
 
Antal ärenden/studenter 

 2022 2021 2020 2019 Förändring 
2021-2022 

Antal ärenden 92 192 156 93 -52 % 
Antal studenter 84 185 142 87 -55 % 

 
Statistiken visar att inflödet av anmälda disciplinärenden har ökat kontinuerligt 
sedan 2017, men att åren 2020–2021 inneburit en ovanligt hög topp, som bedöms 
ha koppling till högskolans beslut om att helt övergå från campusstudier till 
distansstudier med anledning av pandemin. Denna övergång medförde även i 
förekommande fall byte av examinationsform, då man i regel ställde om de 
traditionella salsexaminationerna till digitala hemtentamina. Initialt fanns det 
inom vissa utbildningar och hos vissa studenter en ovana av denna typ av 
examination, vilket framfördes i ett flertal av de anmälda studenternas yttranden.  

Ett ökat antal disciplinärenden avseende otillåtet samarbete inom vissa 
utbildningar märktes särskilt under dessa år. Just anmälningar om otillåtet 
samarbete har minskat radikalt under 2022 efter att undervisningen återgått till 
campusformer.  

Vad gäller anmälningar om förseelser i samband med Zoom-övervakade 
examinationer har ingen sådan anmälan inkommit 2022. Denna typ av 
examination uppfyller inte rättssäkerhetsrekvisiten och användes i flera fall under 
pandemin. I vissa delar av verksamheten syns ett (relativt tydligt) samband mellan 



 

6 
 

hemtentamina som examinationsform och mängden disciplinanmälningar/-
förseelser. Det finns numera stöd och information som vänder sig till 
examinatorer avseende omarbetning av tentamensfrågor och användning av andra 
examinationsformer än salstentamen. 

Även under 2022 har inflödet av anmälda disciplinärenden fortsatt varit statistikt 
högt jämfört med år 2018 och tidigare. En generellt ökad anmälningsbenägenhet 
samt högre medvetenhet om föreliggande anmälningsplikt anses vara tänkbara 
förklaringar till det höga inflödet. En bidragande faktor kan även vara tydligare 
rutiner som numera är fastställda och publicerade på högskolans hemsida.  

Merparten av disciplinärenden anmälda under 2022 har liksom föregående år 
handlat om plagiat och där de flesta studenter har haft studievana sedan tidigare.  
Sett ur studentperspektiv har bl.a. slarv och stress som lett till bristande 
uppmärksamhet angetts som riskfaktorer som skäl till disciplinära förseelser.   

Felaktig/bristande studieteknik har även framkommit som en riskfaktor. 
Studenterna har även i förekommande fall uppgett att de tagit hjälp av varandra i 
stället för att vända sig till lärarna vid oklarheter/svårigheter i examinationer, 
vilket i sin tur ibland lett till att de har samarbetat mer än stipulerat vid 
individuella uppgifter.  

Av genomförda utredningar framgår dock som att högskolan har tydligt 
utarbetade rutiner för att informera studenter om gällande examinationsregler. Det 
som kan utläsas är dock att det finns behov av att konkretisera, informera och 
påminna kontinuerligt om gällande regler gällande exempelvis plagiat. Det har 
vidare belysts att det är viktigt att utforma uppgifter som försvårar eller 
omöjliggör fusk.  
 
Fördelning påföljdsbeslut 

Fördelningen mellan de olika typer av disciplinära förseelser som anmälts till 
högskolans rektor under de senaste åren finns publicerad på högskolans hemsida. 
I tabellen nedan framgår antalet disciplinärenden under 2021 och 2022 som lett 
till påföljder i form av varningar eller avstängningar. Det innebär att en student 
kan ha varit anmäld till nämnden flera gånger. I tabellen nedan räknas dessa 
tillfällen separat.  
 
Antal beslut 

Antal beslutade 2022 2021 
Avskrivningar 5 42 
Varningar  9 20 
Avstängningar 78 130 
Upphävda 2* - 

 
*Avser två studenter som initialt fått besked om avstängning på beslut av 
disciplinnämnden. Besluten upphävdes senare då ny information inkommit i 
ärendet. 
 
Nedan följer en jämförande sammanställning för åren 2021–2022 
avseende disciplinärenden som ledde till en påföljd (ställt mot totalt 
antal anmälda ärenden för varje kategori): 



 

7 
 

Antal ärenden med påföljd 

Typ av ärende 
avstängda/varnade 
studenter (antal anmälda ärenden) 

2022 2021 

Plagiat* 59 (69) 95 (107) 
Otillåtet samarbete 12 (16) 41 (61) 
Otillåtet hjälpmedel  3 (3) 0 (0) 
Störande beteende 0 (0) 4 (4) 
Annat** 
 
Totalt 

3 (4) 
 

77 (92) 

10 (20) 
 

150 (192) 
 
* Kategorin Plagiat innefattar även ärenden som avser självplagiering. 
** Kategorin Annat utgörs av fall rörande brott mot gällande examinationsregler 
samt ordningsregler, trakasserande beteende, fall av olämplig kommentar riktad 
mot lärare samt urkundsförfalskning under 2021. Under samma rubrik för 2022 
finns fall av brott mot gällande examinationsregler och ordningsregler samt 
vilseledande och störande beteende vid VFU. 
 
En jämförelse av besluten för anmälda disciplinärenden de två senaste åren i 
förhållande till det totala antalet disciplinanmälningar visar en ökning av andel 
ärenden som ledde till en avstängning under 2022 jämfört med året innan. 
Andelen meddelade varningsbeslut har hållit sig på samma nivå som 2021 medan 
anmälningar som lämnades utan åtgärd minskade. Detta tros bero på att de 
sistnämnda avgörandena från 2021 varit kopplade till bl.a. svårutredda fall av i 
samband Zoom-övervakade examinationer, vilka inte har förekommit alls under 
2022. 
 
Andel beslut 

Andel beslut om 2022 2021 Förändring 
(procentenheter) 

Avskrivning 5 % 22 % -17 % 
Varning  10 % 10 % 0 
Avstängning 85 % 68 % +17 % 

 
Totalt sett är det en liten andel av studenterna vid högskolan som blir föremål för 
disciplinanmälningar. En jämförelse av antalet registrerade studenter vid 
högskolan i stort (16 831 registrerade studenter 2022) visar att det är ca 0,50 % av 
studenterna som har blivit anmälda under 2022 och 0,47 % som har fått beslut om 
en disciplinär åtgärd (varning/avstängning).  

Under 2022 överklagades åtta beslut om avstängning till Förvaltningsrätten i 
Jönköping. I vissa fall begärde studenterna inhibition av disciplinnämndens beslut 
i samband med inlämnat överklagande (m.a.o. att beslut om avstängning inte ska 
träda ikraft förrän frågan slutligt har avgjorts av överrätten).  

I samtliga ärenden har överrätten avslagit studenternas överklaganden. Några 
ärenden drevs av berörda studenter till Kammarrätten i Jönköping och ett ärende 
överklagades till högsta instans, Högsta Förvaltningsdomstolen. Samtliga ärenden 
lämnades utan gehör.  
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Fördelning kvinnor/män 

Fördelningen av andelen kvinnor och män som har blivit anmälda för disciplinära 
förseelser under 2022 ligger i stort sett på samma nivå som föregående år.  
Andelen kvinnor som har stängts av under 2022 har minskat medan andelen 
kvinnliga studenter som har blivit varnade under året har ökat något. Även en 
minskning av andelen kvinnor vars ärenden lämnats utan åtgärd under 2022 
märks. Nedanstående siffor är ställda mot antal registrerade studenter för 
respektive år. 
 
Antal/andel anmälda personer/beslut 

Antal personer 
 

2022 Andel 2021 Andel 

Kvinnor HB totalt 
Anmälda kvinnor 

11 611  
        52 

69 % 
62 % 

11 774 
      117 

70 % 
63 % 

Män HB totalt 
Anmälda män 
 

  5 220 
       32 

31 % 
38 % 

  4 979 
       68 

30 % 
37 % 

Antal ärenden      

Avskrivningsbeslut kvinnor 2 40 % 23 55 % 
Avskrivningsbeslut män 3 60 % 19 

 
45 % 

Varningsbeslut kvinnor 5 56 % 11 55 % 
Varningsbeslut män 4 44 % 9 45 % 

Avstängningsbeslut kvinnor 49 63 % 88 68 % 
Avstängningsbeslut män 29 37 % 42 32 % 

 
Det som i detta sammanhang kan noteras är att andelen manliga studenter som 
anmäls för disciplinära förseelser är överrepresenterade även under 2022, liksom 
de två föregående åren, medan det råder motsatt förhållande för de kvinnliga 
studenterna.  

Tabellen nedan avser inkomna anmälningar, oavsett om studenten fått påföljd 
eller om ärendet avskrivits från vidare handläggning. Den påvisar bl.a. nästan en 
halvering av antalet kvinnor som blivit anmälda för plagiat under 2022, jämfört 
med tidigare år medan det motsatta gäller för manliga studenter. En rejäl 
minskning av antal anmälda studenter i båda kategorier kan ses för fall av otillåtet 
samarbete under 2022 liksom de fall som faller under rubriken Annat.  
Inga fall av störande beteende har anmälts under året. 
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Anmälda ärenden ärendetyp 

Ärendetyp anmälda ärenden 2022 2021 

Plagiat* 
Antal kvinnor 

69  
45 

107 
88 

Antal män 
 

24 
 

19 
 

Otillåtet samarbete  16 61 
Antal kvinnor 7 22 
Antal män 9 39 
   
Otillåtet hjälpmedel 3 - 
Antal kvinnor - - 
Antal män 3 - 
   
Störande beteende - 4 
Antal kvinnor - 2 
Antal män - 2 
   
Annat** 4 20 
Antal kvinnor 4 10 
Antal män - 10 
   
Totalt 92 192 

   
* Kategorin Plagiat innefattar även ärenden som avser självplagiering. 
** Under kategorin Annat för 2021 ingår två fall av urkundsförfalskning (1 K och 
1 M), elva fall av brott mot gällande examinationsregler (8 K och 3 M), fyra fall 
av brott mot ordningsregler (1 K och 3 M), ett fall av olämplig kommentar till 
lärare (M) samt två fall av trakasserande beteende (2 M). Under samma  kategori 
för 2022 återfinner vi tre fall av brott mot gällande examinationsregler (3 K) samt 
ett fall av vilseledande beteende vid VFU (K). 
 
Tabellen nedan avser de studenter som fått en påföljd (avstängning/varning). 
Studenter som anmälts flera gånger förekommer flera gånger; det är alltså antalet 
ärenden som visas i denna samt föregående tabell. 
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Påföljder ärendetyp 

Ärendetyp varnade/avstängda studenter 2022 2021 

Plagiat* 
Antal kvinnor 

67 
45 

95 
78 

Antal män 
 

22 
 

17 
 

Otillåtet samarbete  14 41 
Antal kvinnor 6 13 
Antal män 8 28 
   
Otillåtet hjälpmedel 3 - 
Antal kvinnor - - 
Antal män 3 - 
   
   
Störande beteende - 4 
Antal kvinnor - 2 
Antal män - 2 
   
Annat** 3 10 
Antal kvinnor 3 6 
Antal män - 4 
   
Totalt 87 150 

   
* Kategorin Plagiat innefattar även ärenden som avser självplagiering. 
** Under kategorin Annat för 2021 ingår två fall av urkundsförfalskning (1 K och 
1 M), sex fall av brott mot gällande examinationsregler (4 K och 2 M), ett fall av 
brott mot ordningsregler (K) samt ett fall av olämplig kommentar till lärare (M)). 
Under samma rubrik för 2022 ingår tre fall av brott mot gällande ordningsregler 
(3 K). 
 
Fördelning akademier 

På Högskolan i Borås finns fyra akademier: Akademin för textil, teknik och 
ekonomi (A1); Akademin för vård, arbetsliv och välfärd (A2); Akademin för 
bibliotek, information, pedagogik och IT (A3) samt Akademin för polisiärt arbete 
(A4). Misstankar om disciplinära förseelser som berör polisstudenter (som tillhör 
den sistnämnda akademin) hanteras enligt regleringar i Förordning (2014:1105) 
om utbildning till polisman § 9 – 10 och utreds av Polismyndigheten. Dessa finns 
av ovannämnda skäl inte medtagna i denna sammanställning och detsamma gäller 
för deltagare i uppdragsutbildningar som anordnas av högskolan. 

Under 2022 ser vi fortsatt relativt jämn fördelning av anmälda disciplinärenden. 
En minskning av andelen anmälda disciplinärenden kan ses för A1 och A2 liksom 
en ökning av andelen anmälda ärenden för A3 jämfört med föregående år. 
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Antal ärenden/akademi 
 

Akademi 2022 2021 

A1 26 (28 %) 58 (30 %) 
A2 31 (34 %) 67 (35 %) 

A3 35 (38 %) 67 (35 %) 
Totalt 92 (100 %) 192 (100 %) 

 
Vi har identifierat en betydande minskning av andel anmälda studenter inom 
samtliga tre akademier under 2022. Detta kan möjligen delvis förklaras med 
återgång till en mer normal verksamhet på högskolan under året med ökande antal 
salsexaminationer och minskat antal anmälningar avseende misstänkt otillåtet 
samarbete som följd. En annan förklaring till minskningen är, som tidigare 
nämnts, att inga anmälningar rörande Zoom-övervakade examinationer har 
inkommit efter pandemin.  
 
Antal/andel studenter/akademi 

Akademi Antal 
anmälda 

studenter 
2022 

Antal 
registrerade 

studenter 
2022 

Andel 
anmälda 

studenter 
2022 

Andel 
anmälda 

studenter 
2021 

A1 22 8 639 0,25 % 0,67 % 

A2 28 3 512 0,80 % 1,75 % 

A3 34 5 064 0,67 % 1,28 % 

HB 84 16 831*   0,50 %** 1,08 % 

 
*Antal registrerade studenter på A4 finns medräknade i denna kolumn. 
**Studenter registrerade på A4 är borträknade i denna kolumn. 
 
Under 2022 har misstanke om plagiat varit den främsta anledningen till 
disciplinanmälan från akademierna A2 och A3 medan anmälningar avseende 
förseelse otillåtet samarbete har dominerat för akademi A1. Detsamma har varit 
fallet för 2021. 
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Påföljd studenter/akademi 

Ärendetyp varnade/ 
avstängda studenter 

A1 A2 A3 HB 

Plagiat 8 28 25 61 

Otillåtet samarbete 10 - 2 12 

Otillåtet hjälpmedel 3 - - 3 

Annat 1 - 2 3 

Utan åtgärd - - 5 5 

 

Avstängningstider 

Den tid som studenterna blivit avstängda under 2022 var som kortast 2 veckor och 
som längst 24 veckor. Studenter som blivit anmälda flera gånger och vars ärenden 
tagits upp för bedömning vid samma möte har fått ett samlat beslut med en 
avstängning för samtliga förseelser. Dessa syns i tabellen nedan som längre 
avstängningstider och inte flera kortare. 

Nedan följer en sammanställning över avstängningstider under de senaste två åren 
med den vanligaste längden (antal veckor) för respektive år som gråmarkerad. För 
de ärenden som lett till en avstängning på mer än 3 månader finns i regel speciella 
omständigheter, exempelvis kan det handla om upprepat beteende vid flera 
examinationstillfällen samt avse studenter som tidigare fått en påföljd i 
disciplinnämnden.  
 
Avstängningstider 

Avstängningstid 2022 2021 

2 veckor 
3 veckor 

1 
1 

2 
11 

4 veckor 
5 veckor 

22 
10 

43 
11 

6 veckor 
7 veckor 

22 
- 

31 
4 

8 veckor 7 17 
9 veckor - 2 
10 veckor 7 2 
12 veckor 7 4 
16 veckor - 1 
24 veckor 1 - 
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Kvalitetsarbete 

Under 2021 skedde en övergång till digitalt anmälningsformulär för 
disciplinärenden vilket har bidragit till förkortade ledtider samt minskad risk för 
brister ur ett rättssäkerhetsperspektiv. Användningen av det digitala formuläret 
har lett till en effektivisering av handläggningen samt en förenkling av 
anmälningsförfarandet. 

Under 2022 har ytterligare effektiviserings- och utvecklingsåtgärder kopplade till 
kvalitetsarbete vidtagits. Exempel på sådana är: 

• Fortsatt översyn av dokumentmallar som används i ärendehanteringssystemet 
genom bl.a. säkerställda översättningar av desamma till engelska,  

• Översättning av handläggningsordning för disciplinärenden på engelska, 

• Samverkan med olika delar av VS gällande kvalitetsfrågor för effektiv och 
rättssäker ärendehanterning för disciplinärenden, vilket resulterat i 
säkerställande av fungerande rutiner för hantering av avstängda studenter, 

• Samverkan med kärnverksamheten gällande kvalitetsfrågor för effektiv och 
rättssäker ärendehanterning för disciplinärenden, vilket resulterat i medverkan 
i arbete med upprättande av kompletterande riktlinjer/rekommendationer 
rörande plagiat,  

• Samverkan med kärnverksamheten gällande kvalitetsfrågor för effektiv och 
rättssäker ärendehanterning för disciplinärenden, vilket resulterat i riktad 
utbildningsinsats för en grupp yrkesverksamma studenter som studerar på 
distans (med fokus på plagiatfall som är särskilt förekommande förseelsetyp 
för denna studentkategori). 

 
Under året då ärendeinflödet återgick till en mer normal nivå, frigjordes mer tid 
för förebyggande arbete inom den disciplinära sfären. Under sensommaren 
genomfördes en inventering/benchmarking mot andra lärosäten avseende 
preventivt arbete och åtgärder som kan vidtas i detta syfte. Denna genomförda 
insats utmynnade i utformning av 6 utbildningsblock/-tillfällen inom ämnet 
disciplin riktad mot högskolans personal (lärare, administratörer osv.) som 
genomfördes under hösten.  

Genomförd utvärdering visar att dessa utbildningsinsatser uppfattades som 
professionellt och pedagogiskt upplagda samt upplevdes som relevanta i 
förhållande till högskolans förebyggande arbete inom det disciplinära området. 
 
Övrigt 

Tillsynsmyndigheten Universitetskanslersämbetet (UKÄ) har under åren 2020 och 
2021 följt pandemins konsekvenser på lärosätens verksamheter där man bl.a. 
analyserat utvecklingen av disciplinärenden. Projektet har mynnat ut i ett antal 
delrapporter. Under 2022 höll UKÄ ett seminarium på temat Pandemin och 
högskolan och i slutet av året presenterades slutrapporten.  

UKÄ har under året arrangerat den återkommande rättssäkerhetskonferensen där 
bl.a. betänkandet Belastningsregisterkontroll och avskiljande av studenter (SOU 
2021:83) presenterats. 
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Liksom föregående år har UKÄ efterfrågat lärosätenas statistik avseende beslut 
om avstängningar och varningar i disciplinärenden fattade under år 2022. 
Tillsynsmyndigheten ville även få svar på frågor rörande minskning/ökning av 
antalet disciplinärenden under året jämfört med 2021 samt möjliga orsaker till 
denna förändring. 

Vid Universitets- och högskolerådet (UHR) bedrivs projekt med fokus på 
högskolepedagogisk utveckling i samverkan med landets lärosäten. Inom detta 
forum har det under året anordnats ett antal webbcaféer varav några på teman som 
plagiering, fusk, hederskodex och akademisk integritet. 

Sveriges universitets- och högskoleförbund (SUHF) är ytterligare en arena för 
samverkan mellan landets universitet och högskolor. Samverkan sker genom ett 
antal arbets- och expertgrupper med varierande uppdrag. I november 2019 
anordnades en heldag om disciplinfrågor, vilket mynnade ut i att en arbetsgrupp 
för disciplinärendefrågor inrättades. Arbetsgruppens uppdrag är att inventera 
processen för disciplinärenden och överväga framtagandet av gemensamma 
rekommendationer eller ramverk.  

I maj 2022 arrangerade arbetsgruppen ett webbinarium för ledamöter och 
tjänstemän vid landets disciplinnämnder. Webbinariet fokuserade på bedömning 
av påföljder, bl.a. diskuterades vilka omständigheter som anses försvårande 
respektive förmildrande. I november hölls ytterligare ett webbinarium där bl.a. 
uppsåtsfrågan ventilerades.  

I december 2022 utkom arbetsgruppen med en rapport som finns publicerad på 
SUHF:s hemsida. Rapporten är en sammanfattning över gruppens arbete sedan 
formerandet. Arbetet väntas utmynna i ett vägledande dokument som syftar till att 
underlätta arbetet vid bedömning av disciplinärenden. Arbetsgruppen planerar att 
även fortsättningsvis arrangera minst ett webbinarium per termin för 
kunskapsutbyte och diskussion om aktuella frågor på området. 

SUNAI är Sveriges universitetsnätverk för akademisk integritet och Sunettjänsten 
Textmatchning (plagiatkontroll). Nätverket anordnade under året ett webbinarium 
på ämnet AI och högre utbildning där bl.a. den webbaserade gratistjänsten 
ChatGPT och framtiden gällande användning av denna vid examinationer 
diskuterades. 

Utredande handläggare vid högskolan medverkar sedan flera år i ett nätverk 
bestående av utredare av disciplinärenden. Föregående års fysiska nätverksträffar 
har sedan pandemiutbrottet övergått till virtuella sådana.  
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Slutsatser 
År 2022 har, till skillnad från de två föregående åren, kännetecknats av mer stabilt 
inflöde av disciplinärenden och därmed en återgång till 2019 års nivå. Under året 
kunde verksamheten på högskolan återgå till ett mer normalt läge vad gäller 
fysisk närvaro. Studenter och personal återvände sakteliga till campus och 
examinationsformer som av smittskyddsskäl använts restriktivt under pandemin 
praktiserades återigen i samma utsträckning som tidigare. Detta medförde bl.a. en 
drastisk minskning av anmälningar om otillåtet samarbete under 2022. Vad gäller 
de svårhanterliga anmälningarna om förseelser i samband med Zoom-övervakade 
examinationer har ingen sådan anmälan inkommit under året.  

Ovan nämnda omständigheter samt sedan tidigare vidtagna 
effektiviseringsåtgärder har bidragit till att mediantiden för handläggning av 
disciplinärenden har kortats ner radikalt under 2022. Detta ska ses som ett tecken 
på att högskolan har en effektiv och välfungerande infrastruktur avseende detta 
arbete.  

Det kan diskuteras vad som ligger bakom den kontinuerliga ökningen av 
disciplinärenden över de senaste åren (och inte enbart under åren då omvärlden 
drabbades av pandemin). Utredande handläggare har identifierat en rad 
bakomliggande orsaker som tänkbara förklaringar. Sannolikt handlar det i mångt 
och mycket om högre medvetenhet om föreliggande anmälningsplikt samt därmed 
ökad anmälningsbenägenhet i kombination med tydligare kommunicerade rutiner.  

Under 2022 har diskussioner på bredare front kring ämnet AI och högre 
utbildning börjat föras. Den lättillgängliga nätbaserade gratistjänsten ChatGPT 
kom mot slutet av året att vitalisera debatten. Den pedagogiska utvecklingen för 
att möta eventuella framtida utmaningar kommer även fortsättningsvis att ha stor 
betydelse för rättssäkerheten. 

En tendens som blivit tydlig de senaste åren är att manliga studenter som anmälts 
för disciplinära förseelser har varit överrepresenterade (i förhållande till den totala 
andelen av manliga studenter) både under 2021 och 2022. För de kvinnliga 
studenternas del råder, som framgått ovan, motsatt förhållande. Under 2022 har vi 
sett en drastisk minskning av andel anmälda studenter i förhållande till antal 
registrerade studenter jämfört med 2021. Minskningen har i huvudsak varit 
proportionerlig för samtliga tre akademier där en något större minskning kan 
skönjas för akademi A1 vilken under pandemiåren särskiljde sig vad gäller 
misstänkta fall av otillåtet samarbete vid digitala examinationer.  

När disciplinåret 2022 summeras kan det åter konstateras att 
rektor/disciplinnämnden följer utarbetad praxis avseende påföljdsbestämmelser. 
Det bekräftar bilden av den rättssäkra hanteringen av disciplinärenden som råder 
på högskolan.
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Årsberättelse 2022  
Disciplinärenden handläggs i enlighet med bestämmelserna i 10 kap. 
högskoleförordningen vari det bl.a. framgår vilka olika typer av 
disciplinära förseelser som omfattas. Vid högskolan finns en utarbetad 
handläggningsordning med tillhörande information som är avsedd att 
fungera som stöd för anmälare av disciplinära förseelser. 
Handläggningsordningen med tillhörande information finns publicerad 
på högskolans hemsida. 

Denna årsberättelse innehåller en sammanställning över arbetet med 
disciplinärenden som genomfördes under 2022 ställt mot en lägesbild 
för 2021. Syftet med denna årsberättelse är att beskriva det statistiska 
läget avseende disciplinära förseelser samt utgöra en grund för mer 
djuplodande analyser. 
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