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Demokrati maste fédas pa nytt varje generation, och
utbildning dr dess barnmorska.
(Dewey, 1889/1990).

Abstract

Denna studie tar sin utgangspunkt i hur lirare undervisar om den sociala
utvecklingsdelen av ”Life Orientation” i sydafrikanska grundskolan. Specifikt
fokus ligger pa lektioner om ledarskapskvalitet och om att rosta for
tredjeklasselever 1 fyra skolor. Var och en av klasserna dominerades av antingen
svarta, fiargade, vita eller blandade grupper av elever. Ulf P Lundgrens
ramfaktorteori anvindes for att studera skolans organisation. Basil Bernsteins
”Pedagogic device” anvindes for att forstd olika pedagogiska verksamheter 1
klassrummet. Filtarbeten med en etnografisk metod och en kvalitativ strategi
anvindes for att fa tillgang till empiriska data. Policy- och liroplansdokument,
riktlinjer och lirobocker analyserades. Klassrumsobservationer i fyra klasser och
intervjuer med 14 tredjeklasslirare genomfordes. For att vara lirare 1 Sydafrika
krivs minst tva ars lararutbildning efter avslutad gymnasieskola. Lirarna i1 de
klasser som studerades genomgick sin lirarutbildning under apartheidtiden. Pa
grund av begrinsad fortbildning och bristande erfarenheter av den nya
liroplanen hade de ibland svirigheter att forsta och tolka det aktuella damnet.
Enorma skillnader i material, ekonomiska och organisatoriska resurser forelag
mellan olika klasser och skolor. Lirarna dominerade lektionerna och direkt
overfoéring anvindes som metod. Det sitt lirarna holl lektion om ledaregenskap
och om att rOsta varierade, men alla visade demokratiska brister. Lirarna valde
sjalva kandidater till klassledare i tre av klasserna. Det blev ocksa tydligt att
klassernas miljer inte befrimjade vare sig kritiskt och kreativt tinkande eller
demokratisk fostran.
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Inledning

Vid 1948 ars val i1 Sydafrika fick nationalistpartiet flest roster av den
rostberattigade vita befolkningen och diarmed den politiska makten i landet.
Nationalistpartiets ideologiska grund var apartheid som delade befolkningen i
olika rasgrupper, baserade pa hudfirg. Befolkningen delades i fyra grupper;
Asiater/Indier (Asians/Indians), Firgade (Coloured), Svarta (Black) och Vita
(White). Gruppernas allmianna rittigheter, bostadsort, sysselsittning och

skolgang varierade och bestimdes genom olika lagar.

Var och en av grupperna fick ga i olika skolor och hade skilda skollagar. Forst
kom Bantu skollagen (1953), dérefter Fargade personers skollag (1963), Indiska
skollagen (1965) och till sist (1967) Nationella skolagen for Vita personer
(Ashely, 1989). Resursférdelningen var baserad pa rasindelningen och sa sent
som 1989/1990 var statens bidrag R! 656 for en svart elev, R1221 for firgad,
R2077 t6r indisk och R 2882 £6r en vit elev (Christie, 1991).

Efter att apartheid officiellt upphérde 1994, avskaffades delningen av det
sydafrikanska samhillet baserat pa hudfirg. Skolor fick en gemensam liroplan
och en gemensam statlig skolmyndighet och en strivan for ett enhetligt system
bérjade. I olika dokument betonades skolans roll i att vara med och bygga det
nya demokratiska samhillet bland annat genom att arbeta mot diskriminering
baserad pa ras och kon, mot fattigdom och for forstielse mellan olika
grupperingar (DoE, 1993). Aven om arbetet med demokratisering pagar,
existerar fortfarande ekonomiska orittvisor och delning av skolor baserad pa

ras 1 Sydafrika.

Genom skolan ir det mojligt att fa en Gvergripande bild av samhillet. Min
studie kan férhoppningsvis bidra till att ge 6kad kunskap om vilka orittvisor
och grupperingar av befolkningen frin apartheidtiden som fortfarande existerar.
Den kan ocksa hjilpa till att forsta hur skolan hanterar utbildningsreformer i

stort och de nyintroducerat amnena i synnerhet.

Utifran den fortfarande existerande delningen i rasgrupper valde jag for mitt
faltarbete i Ostra Kapprovinsen 2008/2009 skolor som speglar dessa
torhallanden. Studien genomférdes i fyra klasser i fyra olika skolor med olika
elevsammansittning. Tre av skolorna hade en dominans av firgade, svarta
respektive vita elever, medan eleverna i den fjirde skolan kom fran olika

befolkningsgrupper. Pa grund av den liga andelen av asiatisk/indisk
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befolkningen i provinsen och frinvaron av skolor f6r den gruppen blev det

omoijligt att inkludera dem 1 studien.

Studien fokuserar pa skolaimnet Life Orientation” som ges i hela grundskolan i
Sydafrika (DoE, 2002). Under de forsta fyra skolaren delas amnet upp i fyra mal
som ska uppnds. De fyra malen beror halsoutveckling, social utveckling,
personlighetsutveckling och fysisk utveckling och motion. Jag har frimst
intresserat mig for social utveckling, som i sin tur indelas i fem olika teman:
ledarskapskvalitet och  rostningsforfarande, att kunna  forklara  vad
nationalsingen handlar om och att kunna sjunga den, att forsta och diskutera
betydelsen av att acceptera, ge, forlita och dela med sig 1 en hilsosam relation,
att beritta om kvinnliga och manliga forebilder fran olika lokala kulturer och att
diskutera mat, kladsel och symboler och deras betydelse for olika religioner i
Sydafrika (ibid.). Bland dessa fem teman valde jag att inrikta mig pa
ledarskapskvalitet och réstningsforfarande (leadership qualities and voting) som

undervisas i arskurs tre (8-10 dringar).

Syftet med studien var att fa forstiaelse for hur undervisningen om
ledarskapskvalitet och temat om att rosta i klassen forbereddes och
genomfordes. Det var ocksa viktigt att undersoka olika skolmiljoer, vilka
kvalifikationer behévdes och vilka resurser som fanns tillgingliga for att

genomfora arbetet.

Tidigare forskning

Lirare var inte direkt delaktiga i liroplansreformen. Den utformades pa hégsta
politiska niva och i samspel med universitet och internationella experter.
Lirarnas tidigare arbetssitt var olik den nya malinriktade, elevcentrerade och
processinriktade undervisningen och det nya bedomningssattet. Detta har gjort
och gor implementeringen svar (Malcom, 2000; Smit, 2001; Vandeyar & Killen,
2007). For en del lirare var det svart att forlora makten over sina elever 1 klass-
rummet. Nagra kunde inte acceptera avskaffandet av fysisk bestraffning
(Morrell, 2001). De som fatt sin utbildning under apartheidtiden saknade bade
kunskap om och erfarenhet av samarbetsbaserade undervisningsformer och
grupparbeten som bas for elevers lirande (Taylor, 2008; Skinner, 2004).
Inflodet av svarta elever till f6re detta skolor for enbart vita tvingade vita lirare
att ta emot elever med annan kulturell och spraklig bakgrund (Vandeyar &

Killen, 2007), vilket lirarna varken hade kompetens for eller positiv instillning
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till. Skolor i tidigare fattiga omriaden fortsatte att ha stora materiella och
finansiella svarigheter. Nya elever, arbetssitt, bedomningssystem och begrepp
som bérjade anvindas bidrog till att arbetet kidndes svart fér méanga ldrare.
Exempel pa sidana grundliggande begrepp var ”student” (elev) som andrades

till ”learner” och ”subject” (imne) till ”learning area”.

Prinsloo (2007) betonar vikten av lirares forstaelse for mangfald 1 sina klass-
rum, férmagan att skapa fortroende mellan sig och sina elever och att kunna
hélla lektioner pa ett intressant och engagerande satt. Att utbilda lirare och
skolpersonal till ett arbetssatt som bidrar till att skapa sammanhang bland elever
med olika bakgrund dr ocksd viktigt, enligt Prinsloo. Ferguson och Roux
diskuterar ”Life Orientation”-lektionernas framging och tillkortakommanden
och anser att dess framgang eller misslyckande till stor del beror pa skolans
situation, lirarnas bakgrund, utbildning, kvalitet pa fortbildning och attityd till
mangfald (Ferguson och Roux, 2003). Rooth betonar, utéver lirarutbildningen,
vikten av att pa ett effektivt och relevant sitt anvinda den tid som ar avsatt for
undervisning i damnet. Hon fortydligar vidare, att for att en forbattring av
undervisningen av “Life Orientation” ska kunna uppnas, behovs adtgirder for
att minska det stora antalet elever i varje klass, 6veranvindningen av
katederundervisning, den for lirare obekanta bedémningsproceduren och den

allméinna resursbristen (Rooth, 2005).

Teoretiska ramar

Ramfaktorteorin, utvecklad av bland andra Ulf P Lundgren (Lundgren, 1979)
och begrepp under “Pedagogic Devices” utvecklade av Basil Bernstein
(Bernstein, 1996/2000) har anvints i studien. Bida dessa teoretikers liknande
resonemang om att forsta utbildningens roll i att reproducera det ridande
samhillets normer och virderingar har bidragit till 6kad forstaelse 1 arbetet.
Ramfaktorteorin, speciellt malsystemet, ar applicerat for forstaelse av relationer
mellan liroplanen och foérverkligandet av densamma 1 klassrummet.
Ramsystemet begripliggors betriffande vilka resurser som hindrar eller
mojliggdr undervisningsprocessen (Lundgren, 1979).

En del av Bernsteins begrepp har anvints for att forsti vad som hinder i
klassrummet. Stark inramning och svag inramning har anvints for att se elevers
moijligheter och begrinsningar i deltagandet av lektioner. Begreppsparet
regulativ och instruktionella diskurser har bedragit till att kunna se likheter och
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olikheter nir det giller ldrares hantering av lektioners innehall och att
uppritthélla ordningen 1 klassrummet. Bernstein betonar att vi inte ska behéva
dela de bada begreppsparen och att den regulativa diskursen dr 6verordnad och
aven inkluderar den instruktionella diskursen (Bernstein, 1996,/2000).

Metod

Den empiriska studien dr en etnografiskt inspirerad undersokning i vilken
klassrumsobservationer har genomforts 1 fyra klasser. Jag har foljt
undervisningen om ledarskapskvalitet och om réstning och har da observerat
lararnas undervisning om ledarskapskvalitet och om hur de orienterat eleverna
om procedurer for att genom réstning vilja en klassrepresentant. Lektionerna
ljudbandades, ett observationsschema fylldes 1 och faltanteckningar gjordes vid
varje observationstillfille. Dessutom intervjuades 14 tredjeklasslirare i de fyra
skolorna. Forhillanden som ramar in det som hinder 1 klassrummet sisom
olika typer av styrdokument, lirarhandledningar och undervisningsmaterial har

ocksd analyserats.

Resultat

For att fa undervisa barn 1 Sydafrika under deras forsta skolir krivs en
lirarutbildning under minst tva ar efter gymnasiet och for att undervisa barn i
hogre klasser kriavs minst tre ars lararutbildning efter gymnasiet (SACE, 2010).
De flesta lirare i de skolor som studien omfattar och som undervisar i ”Life
Orientation” har fatt sin utbildning under apartheidtiden. Kvaliteten pa deras
utbildning varierar, eftersom det under apartheidtiden fanns manga institutioner
som med varierande kvalitet och standard arbetade med utbildning av lirare.
De flesta av de i studien berdrda lirarna hade deltagit 1 fortbildningstillfillen f6r
introduktion av den nya liroplanen, den nya filosofin f6r undervisning och de
nya  kunskapsomradena  (som  inkluderar = “Life = Orientation”).
Fortbildningsseminarierna pagick fran en eller ett par dagar upp till tva veckor.
Manga lirare ansag att seminarierna varit alldeles for korta och givits alldeles for

sillan.
En del ldrare tyckte sig ibland ha svarigheter med att forsta delar av liroplanen.

Merparten ansag att svarigheterna berodde pa brist pa fortbildning. Nar lirarna

tick svarigheter, vinde de sig till sina kolleger, till amnesansvarig larare, till
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rektor, till kollegor i andra skolor och/eller till skolmyndigheten pa
distriktskontoret for att fa hjalp.

Arbetsmiljon for lirare varierade avsevirt mellan de olika skolorna. Skolorna
hade olika skolavgifter, olika resurser och de wvar beligna i olika
socioekonomiska omriaden. En av de aktuella skolorna hade en god ekonomi,
dir fanns ett vilutrustat bibliotek, en bra idrottsanliggning, dndamalsenliga
hallar for olika aktiviteter, extra resurser i form av psykolog, terapeut,
speciallidrare, musiklirare och maoijlighet till extra lishjalp. Tva skolor hade nagra
av ovannimnda mojligheter medan det i den fjarde skolan inte fanns nagra
extraresurser. Lidrarnas motivation var nira kopplad till de resurser och

férmaner som skolan gav.

Arbetet med temat ledarskapskvalitet och att rosta var mycket varierande i
klasserna. I tre klasser diskuterade lirare och elever och kom tillsammans fram
till vilka de basta egenskaperna for en god ledare dr. I en klass riknade liraren
direkt upp vilka egenskaper en ledare bor ha. Bland de egenskaper som
betonades som viktiga, var formédgan att tala sa att andra lyssnar, att vara
palitlig, att lyssna pa andra, att bry sig om andra och att respektera

overenskomna tider.

Under férberedelsen for att vilja ledare f6r klassen gjorde lirarna kopplingar till
ledare pa olika nivaer i samhillet sisom ledare i hemmet, i det lokala sambhillet, i
skolan och pa nationell niva. I alla klasser forklarade lirarna vilka landets olika
politiska partier var och vilka dess ledare var och att dessa partier skulle stilla

upp mot varandra i det kommande valet i april 2009.

Lirarna i de observerade klasserna styrde i varierande grad 6ver valprocessen.
Endast en larare tillit sina elever att sjilva vilja sina kandidater infor valet av
klassledare. I tre av fyra klasser bestimde liraren vilka som skulle fa kandidera
och efter rostningen vem som skulle rikna rosterna. I tre klasser riknades
rosterna framfor klassen. En lirare tog valurnan med sig hem och kom med

resultatet nagra dagar senare.

En lirare utestingde nigra elever fran en del av valmomenten och forsokte,
utan att lyckas, att Overtala eleverna att valja en flicka som liraren tyckte mycket
om. Nagra veckor efter valet tog liararen bort den flicka som valts av eleverna

och ersatte henne med den flicka ldraren ville ha som ledare.
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Pa lektionerna foérekom inga diskussioner kring olika uppfattningar och
eleverna uppmuntrades inte att dela upp sig i grupper infor valet. De elever som
valdes till kandidater gjorde inga férsok att Overtyga sina klasskamrater. De
valda ledarna fick av lirarna olika beteckning i olika klasser sisom klassens

2 2

“president”, ”captain”, “ledare” och “monitor”.

I undervisningen och under valprocessen upptogs merparten av tiden av
lirarna. Eleverna var mer aktiva nir det gallde att svara pa lararnas fragor dn av
att stalla egna fragor. Lirarna tog inga initiativ till att uppmuntra sina elever till

kritiskt och kreativt tankande.

Lirare reproducerar olika verkligheter genom sitt arbete. I den engelsktalande
skolan verkade liraren uppmuntra elever att bete sig som “English gentleman”
och bevara den traditionella kéns-/genusordningen. I skolan med afrikaans som
huvudsprik brukade lirare anvinda litteratur som till sitt innehall h6jde upp
den egna folkgruppen. I skolorna med firgade och svarta elever férsokte
lirarna ofta halla sig till sin kultur och sitt sprak genom att valja besokare till

skolan fran sina respektive grupper.

Aven om de reproducerade sina olika verkligheter, betonade lirarna i de fyra
klasserna den gemensamma nationella identiteten genom att bland annat prata
om flaggan, nationalsingen, nationella symboler och nationella idrottsevene-
mang. Detta kan relateras till Bernsteins terminologi om att forstirka den
horisontella solidariteten och tona ner den vertikala hierarkin (Bernstein,

1996/2000).

Sammanfattningsvis kan sdgas att liroplanen har ett demokratiskt ideal, att
lirarnas kvalifikationer varierade och att deras forstaelse for hur undervisningen
bor genomforas var olika. Undervisningen var lirardominerad. Ramfaktorerna
(Lundgren, 1979) sdg olika ut for de olika skolorna. Lirare reproducerade olika
verkligheter och samtidigt betonade de en nationell identitet och tonade ner

skillnader mellan olika grupper.

Diskussion

Det ir naturligt att lirare i olika klasser hanterar fraigor om ledarskapskvalitet
och rostningsforfarande vid val pa olika satt. Att stilla det som forvintades

enligt liroplanen och andra styrdokument mot vad som dstadkommits ar
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intressant. Hir dr det mojligt att ha en norm med utgangspunkt i
malformuleringar och jamféra med vad ldrarna i verkligheten gjorde
tillsammans med sina elever. Kopplingarna mellan formuleringsarenan och

realiseringsarenan (Lindensjé & Lundgren, 2000) blir tydliga.

Den sydafrikanska grundskolans liroplan, olika styrdokument och lirobocker
beskriver hur ldrare foérvintas undervisa om ledarskapskvalitet och om
rostningsprocessen. Det finns en uttalad norm for hur réstningsforfarandet ska
ga till och att elever under lektionerna praktiskt ska fa trana och résta fram sina
egna ledare. Det ar mojligt att jamfora denna norm som dr baserad pd en

demokratisk syn med det som framkommer i klassrummet.

En norm for ett demokratiskt klassval dr att eleverna genom den praktiska
ovningen ska forsta att de bade kan vilja och bli valda. Om de bara vill vilja
sina representanter, registrerar de sig forst for att vilja, tinker 6ver pa vem de
ska rosta, kommer till ett beslut och ligger dérefter sin rost. Om de sjilva vill
vara ledare, ska de forst besluta sig for att kandidera och sedan genomféra en
valkampanj for att fora fram sitt budskap till véljarna. Om deras idéer gir hem
hos viljarna, kan de vinna valet och ta plats som ledare. Under fOrutsittning att
alla dessa led ar tydliga och att de genomfors enligt ovan under en lektion, har

normen uppnatts.

Ingen kandidat i nagon klass uppmuntrades till att forklara sina tankar om vad
de skulle vilja gbéra om de blev valda och ingen “kampanj” fanns mellan de olika
kandidaterna. En larare fragade dock en nyvald flicka (efter valet) om hon ville
siga nagra ord till klassen. Flickan var emellertid blyg och vagade inte siga

ndgot.

Klassrummet ar i1 allmdnhet det forum dir elever och larare triffas for olika
lektioner. De lektioner som jag observerade betriffande “leadership qualities
and voting” var pafallande lirardominerade. Lirarna pratade sjilva cirka 80 %
av lektionstiden vilket inte gav stort utrymme for elevernas deltagande. Normen
tor lirarens genomforande av dessa lektioner baseras pa olika dokument. Dessa
uttrycker bland annat att hon/han ska vara respektfull infor sina elever och inte
dra férdel av sin position som lirare. Under de lektioner jag foljde forekom
krinkande ord frin lirarna till eleverna. Till en elev, som inte fOrstatt vad
liraren menat med “pumpa”, sa lararen till eleven pa ett negativt sitt att ’det ar

ditt huvud som dr en pumpa”. En annan lirare klagade ofta pa ”svarta barn
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som inte gor sina skoluppgifter” och pa ”svarta forildrar som inte dr

intresserade av vad deras barn gér” (Abraham, 2010).

Lirarnas agerande kan utifran olika anledningar vara begripligt. En kan kanske
vara att vissa lirare uppfostrats under stringa och auktoritira férhallanden. Det
hierarkiska samhallet, som byggde pa en forestillning att ndgra dr battre an
andra pa grund av ras, kan skapa ett sidant forhallningssitt. Den utbildning
som lirarna fick under apartheidtiden var lirarcentrerad och krivde samtidigt
att lirare skulle lyda order uppifrin ndgot som i sin tur ledde till att lirare

kravde motsvarande lydnad fran sina elever.

Harber hivdar i sin bok om utbildningsreformen efter apartheidtiden att manga
lirare tycker att avskaffandet av apartheid var ritt, men att de dnda inte ar
beredda att bryta gamla traditioner. Han anser detta kopplat till misstinksamhet
mot nya/radikala, demokratiska virderingar och en 6nskan om att ha sikra och
bestaimda regler. For honom gir detta emot den forvintan fran nya lirare som
hans studie tar upp och som handlar om kreativitet och kritiskt tinkande.
Lirare forvintades under apartheidtiden att gora vad de var instruerade att gora.
Utifran detta befinner sig manga lirare fortfarande pa en lag niva nir det giller
kritisk medvetenhet (Harber, 2001).

Pa grund av kvaliteten pa den tidigare utbildningen och pa grund av att lirarna
inte hade utbildats inom ramen f6ér postapartheid behévde de fortbildning f6r
att kunna undervisa i de nya kunskapsomridena. Detta gillde dven
undervisningen i “Life Orientation”. De flesta av lirarna 6nskade lingre och

mer frekvent fortbildning.

Det finns formodligen manga positiva delar av lirararbetet som jag inte har
tagit upp och si ar det formodligen dven betriffande en del brister. Utifran de
brister som iakttagits och nimnts kan emellertid ndgra idéer till atgirder for

torbattringar nimnas.

For att underlitta elevers lirande inom det studerade omradet ar det
synnerligen viktigt att lirare inte sa starkt betonar sin ledarroll. Rektorer, lirare
och annan skolpersonal behover i storre utstrickning samarbeta for att skolan
ska bli en mer demokratisk arbetsmiljo 1 vilken barn kan fostras till

demokratiska medborgare.
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Att besOka ett lokalt valkommissonskontor eller nagot annat kontor for
tortroendevalda kan vara betydelsefullt for elever for att mota demokratiska
institutioner och folkvalda ledare. Lirare kan ocksa bjuda in personer fran dessa
kontor till klassen for att barnen ska fa triffa dem, héra hur demokratin

fungerar i praktiken och dven for att barnen ska kunna stilla fragor till dem.

Utover férindringar pa lektionerna och i skolan beh6vs mera kunskap genom
studier. En studie, som jamfor lektioner med lirare som utbildats under
apartheidtiden med larare utbildade under postapartheidtiden, kan ge underlag
tor kommande forindringar. Hur lirarens utbildning paverkar elevdeltagande 1
sadana lektioner behover tydliggéras. Studier kan vidare géras om hur olika
typer av skolledning paverkar undervisningen inom detta tema. Unders6kningar
kan ocksa goras om hur elevers socioekonomiska bakgrund kan paverka deras

forstaelse av detta amne.

Noter

1. Rand ir sydafrikansk valuta. Aktuella vixelkursen ar 1 SEK = 1.09 R
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