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Sammanfattning

Denna studie amnar undersoka valideringsprocessen for utlandska larare. Den argumenterar for
att valideringsprocess genomgar tva huvudfaser. Den forsta fasen ar formell validering. | denna
fas stravar utlandska larare efter att erhalla formell lararbehdrighet och lararlegitimation. Den
andra fasen &r informell validering, hé&r handlar det om att man, som utlandsk l&rare, i
praktikgemenskapen far ett erkannande av sin yrkeskompetens som larare.

Syftet med denna studie ar att genom en litteraturanalys undersoka vilka praktiska insatser
som gjorts i Sverige for att integrera utlandska larare i skolan sa att de kan fortsétta utva sitt
tidigare yrke samt att undersoka vilka méjligheter och utmaningar som utlandska larare har
rapporterat fran deras praktikgemenskap. Undersékningen anvander policyforskning och
dokumentanalys for att na sina resultat.

En viktig teoretisk princip som ligger till grund fér forskningsramen ar idén om sociokulturellt
utvecklad kunskap och strategier for skolan. Det priméara antagandet r att det finns ett samband
mellan sociokulturella begrepp inom utbildning och rapporterade problem med professionell
anpassning for utlandska larare.

Denna studie visar att utlandska larare méter flera svarigheter infor deras integration och
etablering i det nya skolsystemet i Sverige. Dessa svarigheter kopplas dels till formella krav,
som att utlandska larare bor erhalla lararbehdrighet som exakt motsvarar svensk
lararbehorighet. Eftersom det sallan ar sa tvingas utlandska larare genomga en kompletterande
lararutbildning i Sverige for att kunna fa lararlegitimation fran Skolverket. Dels kopplas
svarigheterna ocksa till informella krav som baseras praktikgemenskapens normer, praxis och
utvarderingar om lararens roll och férhallningssatt.

Framfor allt antar denna studie att de stora svarigheterna som migrerande larare upplever delvis
ar resultatet av skillnader i utbildningskunskap och praxis mellan lander (dvs Sverige och
utlandska larares hemlander) de utlandska lararnas obekantskap med det nya systemet. Det ar
erkant att vissa fragor ocksa kan orsakas av andra faktorer, till exempel lararnas personliga och
professionella bakgrund samt de institutionella férhallanden som rader i Sverige. Personliga
forhallanden som kan bidra till utmaningar for migrerande larare ar otillracklig
kommunikationsférmaga i undervisningsspraket och brist pa tidigare lararerfarenhet.
Strukturella och administrativa omstandigheter som kan forvérra situationen for migrerande
larare ar kvalificeringsprocesser, uppdraget pa “svara” skolor samt brist pa professionellt stod.
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1. INLEDNING

Sverige ar ett mangkulturellt samhalle dar mer &n 15% av medborgarna &r utrikesfodda personer
och 22% av eleverna som gar i grundskolan har ett annat modersmal &n svenska. Denna
mangfald i samhallet speglas dock inte tydligt i lararkaren som domineras av larare med svensk
etnicitet. Darfor betonar flera integrationsprojekt vikten av de praktiska sociokulturella
insatserna och kompetenserna i skolan. Detta eftersom skolan betraktas som en av samhallets
viktigaste arenor for integration.

Under lasar 1999/2000 var andelen larare med utlandsk bakgrund, som genomgick
lararutbildning pa svenska universitet och hogskolor, endast sex procent av examinerade larare
i Sverige. Da rekommenderade Léararutbildningskommittén i sitt forslag (SOU 1999:63) och i
regeringspropositionen “En fornyad lirarutbildning” (1999/2000:135) att 6ka satsningarna pa
kompletterande lararutbildning for utlandska larare (Cornelius & Bredénge 2011; Rubinstein
Reich & Annelis 2004, 2006; Bigestans 2015).

Den svenska regeringen erkdnner och vardesatter utlandsk akademisk utbildning och sina
invandrares  yrkeskvalifikationer genom att avsatta resurser till kompletterande
utbildningsprogram som o6verbrygger klyftan mellan invandrares utbildning och de specifika
kraven for arbete i Sverige (Cornelius & Bredange 2011). Regeringens sarskilda satsningar pa
invandrares tidigare utbildningar aterspeglas tydligt genom s kallade kompletterande
utbildningar och program for utlandska utbildade personer. Dessa utbildningar anpassas
individuellt for larare, lakare, sjukskoterskor, apotekare, psykologer, socialarbetare, advokater,
ingenjorer och andra yrkesverksamma (Nilsson &Viberg 2016).

Skapandet av professionell identitet anses vara en process av samspel mellan flera
sammanhang och individen (Salj6 2014). Individens kulturella, sociala och politiska
sammanhang samt relationen och interaktionen med andra anses vara avgdrande externa
faktorer i identitetsskapandet (Saljé 2015). Vissa forskare har argumenterat for att larare gor
det genom att erkanna dessa yttre faktorer och aktivt forma sin identitet (Sandlund 2010). Detta
verkar vara sarskilt utmanande for utlandska larare eftersom de stélls infor manga ytterligare
forvantningar fran beslutsfattare, kollegor, 6verordnade och foraldrar. (Bressler & Rotter 2017).

Dessutom moter utlandska larare flera specifika forvantningar fran beslutsfattare, kollegor och
media. Ofta satts nya forhoppningar pa dem att undervisa elever med olika bakgrund. Deras
professionella identitet & oundvikligen kopplad till dessa forvantningar, undervisningsfilosofi,
forstaelse for en larares roll, syn pa studenterna, kunskap om hur larande sker och slutligen
forstaelse for forhallandet mellan utbildning och samhalle (Bressler & Rotter 2017).

Forskning inom ramen for utlandska larare far séarskild vikt med tanke pa rapporterade
utmaningar for utlandska larare, inklusive problem med anpassning till den nya laroplanen,
klasshantering, sprakbarriarer och skillnader i tillvagagangssatt for undervisning och larande
mellan deras hemland och Sverige (Bigestans 2015). Utifran detta foreslar flera forskare fragor
for debatten exempelvis, Hur paverkar dessa svarigheter utlandska larares effektivitet inom och
utanfor klassrummet? Och pa vilka andra satt bidrar utlandska lérare till utbildningssystemet i
Sverige? Framforallt &r det viktigt med en battre forstaelse for utlandska larares roll i
forhallande till migrerande studenter och nyanlanda elever och deras foraldrar (Bigestans 2015).



2. BAKGRUND

Forskning om utlandska larare och immigrantlarare belyser vanliga fragor som roér denna grupp
av yrkesverksamma och deras integration i mottagarlandets utbildningssystem. Det finns
utmaningar att méta en annorlunda relationsroll mellan larare och studenter och mellan lararna
sjalva. Diskriminering i form av kategorisering och exkludering pa grund av accent, annorlunda
pedagogik eller kulturell erfarenhet hos denna grupp larare rapporteras ocksa ofta (Economou
& Hajer 2019).

Sandlund (2010) problematiserade i sin doktorandavhandling rollen av befintliga diskurser
i det svenska utbildningssystemet som idealiserar den svenska skolan och nedvérderar
erfarenheter och kunskaper hos utlandska larare. Ett interkulturellt perspektiv som marks i
utbildning och skolsystem i Sverige utgor enligt Sandlund en problematik och ett hinder for
integration av utlandska larare. En av Sandlunds avhandlingsrespondenter avsl6jar att hon hade
undervisat modersmalet i mer &n tio ar utan att inkluderas i skolan, for henne blev ULV
(Utlandska Larares Vidareutbildning) en forutsattning for att accepteras i skolan och darmed
ses som en kollega.

Jonsson och Rubinstein Reich (2004, 2006) foljde upp en grupp utlandska larare efter att ha
genomfort kompletterande lararutbildning. | dessa studier finns en diskussion om hur dessa
larare konstruerar sin professionella identitet i forhallande till (och ofta i motsats till) vad de
uppfattar som en svensk skolkultur. Ett sarskilt fokus ligger pa vad som framjar eller begréansar
mojligheterna att fa anstallning. Larare som anvander en assimilerande strategi, som anpassar
sig till det forvantade beteendet och normerna i lokalsamhallet, far sannolikt
tillsvidareanstéllning. Daremot tycks anvandningen av en konfrontationsstrategi, som uttryck i
sin egen tro och Overtygelse, vad galler undervisningsmetoder och sin auktoritet, utgéra en risk
for larare att betraktas som samarbetsovilliga och darmed oldmpliga for vidare anstéllning.

Bigestans (2015) studerade erfarenheterna fran pedagoger med utlandsk bakgrund som
efter sprakutbildning och ytterligare kompletterande lararutbildning borjade arbeta som larare i
Sverige. En viktig fraga i studien ar de utmaningar som larare star infor nar det galler deltagande
i praktikgemenskapen, skolans praxis samt att kommunicera pa Svenska som andrasprak. Hon
kopplar dessa utmaningar till lararnas bakgrund i andra utbildningssystem, dar annorlunda
larar-elevrelationer forekommer. Mot bakgrund av skillnader i utbildningssammanhang antar
Bigestans att utlandska larare som kommer fran ganska olika skolsystem kommer att ha svart
att forsta bade den nodvandiga lararrollen samt elevernas aktiva engagemang och medverkan,
d.v.s. klassrumsinteraktionen, i den svenska skolan.

| denna uppfdljning som Breddnge och Cornelius (2012) genomforde av de sex forsta
omgangarna av projektet ULV undersoks orsakerna till att flera ULV-deltagare under
utbildningen bytte inriktning i sin utlandska examen for grundskola eller gymnasieskola till
forskoleldararexamen. Skalen till respondenternas byte av lararkategori var enligt Bredange och
Cornelius att flera av dem redan under studietiden fatt jobb pa forskola p.g.a. att det var en bra
arbetsmarknad for utlandska larare eftersom efterfrigan pa utbildade larare var stor.
Spraksvarigheter var det storsta skdlet som respondenterna angivit eftersom de ansag att det ar
lattare att kommunicera med sma barn i férskolan. Det kan vara komplicerat att fa tillgodordkna
sig sina amnesstudier fran hemlandet, vilket gor att utbildningen blir 1ang for utlandska larare.
| fragan om utmaningar och svarigheter som de méter under sitt arbete i forskolan har de bland
annat angivit bristen pa kulturkunskaper.



3. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Forskningsproblem: migration och integration som en samhéllelig utmaning och mojlighet.

Syfte: denna studie syftar att genom en dokumentbaserad studie och litteraturanalys undersoka
foljande:

- vilka praktiska insatser som gjorts i Sverige for att integrera utlandska larare i skolan sa
att de kan fortsatta utova sitt tidigare yrke.

- vilka mojligheter och utmaningar som utlandska larare har rapporterat fran sin
praktikgemenskap.

For att uppna studiens syfte kommer féljande fragestallningar att besvaras.
Fragestallningar:

1- Vilka insatser och steg har tagits i Sverige for att formellt validera och erk&nna utlandska
larares yrkeskompetenser och darmed integrera dem i utbildningsystemet i Sverige?

2- Vilka utmaningar och mojligheter rapporterade utlandska l&rare 1 deras
praktikgemenskaper under den informella valideringen?

3- Vad kannetecknar forskning om validering av utlandska larare i Sverige?
(a) metoder
(b) begrepp och teorier

4. UTLANDSK LARARE FORTYDLIGANDE AV
BEGREPPETS INNEBORD

Begreppet “utlandska larare” innehaller flera tolkningar och indikationer bade i svensk och
internationell kontext. 1 svenska forskningssammanhang syftar termen “utldndska l&rare”
framforallt till larare med utlandsk lararexamen eller yrkeskvalifikation i kombination med en
invandrarbakgrund. Sandlund (2010) anvénder termen “larare med utlandsk bakgrund” for att
undersdka hur denna grupp larare skapar sina yrkesidentiteter och moter den nya skolkontexten.
Sandlund inkluderar i denna benamning utldndska larare som genomgatt en kompletterande
lararutbildning i Sverige for att fa lararlegitimation.

Bigestans (2015) anvénder i sin doktorandavhandling termen utlindska larare” for att
klassificera dem som en kategori av larare som endast har utlandsk lararexamen och utlandsk
bakgrund. Hon atskiljer denna grupp av larare fran den larargrupp som har utlandsk bakgrund
men vaxte upp och gick lararuthildning i Sverige, dessa hamnar alltsa i kategorin “svenska
larare”.

Termer som ~internationellt utbildade larare” eller ” utomlandsutbildade larare” anvands ocksa

i andra studier; emellertid kan de tolkas felaktigt sa att de antyder att individernas utbildning
var inriktad pa internationellt arbete. Enligt Kack (2019) menas med begreppet “internationella
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larare” de larare som &r lokalt utbildade i sina l&nder for att vara larare i det specifika landet,
inte utbildade for att vara larare i andra lander. Dessutom finns det manga anledningar till att
migrerande larare kommer till Sverige, sdsom arbete, &ktenskap, familj, utbildning,
flyktingstatus, osv. Gemensamt ar att de ar larare med en bakgrund av migration. For Kack
(2019) har inte alla invandrare i Sverige en bakgrund av tvungen migration, darfor ar flykting
inte en lamplig term for hennes studie.

| Sveriges officiella ssmmanhang anvander myndigheter som Skolverket, Hogskoleverket och
Arbetsformedlingen i offentliga dokument, bendmningar sidsom “utlandska larare”, da menas
larare med utlandsk lararexamen och bakgrund. Oavsett lararens invandringsstatus kombineras
denna term med benamningen av den kompletterande l&rarutbildningen utlandska larares
vidareutbildning (Bengtsson & Mickwitz 2019). Myndigheterna anvénder andra benamningar
for att avgora en larares flyktingstatus som “nyanlanda larare och forskollarare”. Da menas
larare som ar asylsokande och under sin etableringsplan deltar pa en utbildning for nyanlanda
larare som kallas snabbsparet for nyanland larare och forskollarare.

Nyanlanda, asylsokande, immigrerade, flyktingar och migranter &r termer
som ar kategoriserande begrepp som varierar dver tid och kontext. | detta
projekt anvinds termen “nyanldnda ldrare” eftersom det ar begreppet som
anvands inom ramen for Snabbsparet

(Bengtsson & Mickwitz 2019, s. 4)

Aven om fradgan om utlandska larare har fatt okad internationell uppmarksamhet de senaste
aren, ar den terminologi som anvands i litteraturen ganska heterogen. Det finns ingen enighet
om anvandningen av konceptuella strukturer over hela faltet och forskare skiljer sig at i
anvandningen av termer och attribut. Bense (2016) kartlagger i sin forskningsoversikt
“international teacher mobility and migration” definitioner av denna terminologi t.ex. kan
utlandska larare definieras som l&rare som var "utrikes fodda", "utlandsk kvalificerade" och
enligt vissa forskare kan det vara "utlandska medborgare" och enligt andra forskare kan det vara
en person som har nagon form av migrationshistoria.

Enligt Benses (2016) analys av de titlar som publicerats tidigare i detta omrade visade det sig
att invandrade larare och migrerande larare ar de termer som oftast anvands. En ytterligare
granskning av publicerade titlar visade ocksa en del nationellt specifik terminologi. Exempelvis
kan fraserna ”internationally trained teacher” Internationellt utbildade larare och "foreign
teacher” utldndskt utbildade larare hittas huvudsakligen i kanadensisk litteratur. | motsats
héartill var kombinationer av begreppet “overseas teacher” utomlands (fédda, utexaminerad,
kvalificerade eller utbildade) larare vanliga i litteratur fran Storbritannien, Australien och Nya
Zeeland.

Benamningar av utlandska larare sa som ' the Asian-American teachers”,  British
teachers of Asian descen” och ” minority teachers”, tas upp av Bressler och Rotter (2017) som
specifika nationella benamningar i vissa lander. Benamningarna innehaller en typ av rasism,
social exkludering och marginalisering genom det sammanhang som de anvands i. Dessa
bendmningar anvandas oavsett lararens flyktingstatus och lararens ursprungliga utbildning.



Denna studie anvander termen utlandska larare for att beskriva den specifika forskargrupp
(larargrupp) som undersoks. Utlandska larare definieras i min studie av lararnas utlandska
fodelse, utlandska yrkeskvalifikationer, utlandska lararexamen och deras forflyttning till ett nytt
land.

Termen utlandska larare kommer i denna studie att ersatta andra bendmningar dven nér jag
refererar till annan forskning saval svensk som internationell.

5. VALIDERING DEFINITION OCH PERSPEKTIV

Grundprincipen med validering &r att vi méanniskor i grunden har forutsattningar att utveckla
olika slag av kunskaper och kompetenser, det innebér att vi har formaga att fortsatta ldara oss
nya saker (Andersson & Fejes 2010). En annan princip ar att larandet inte enbart sker inom
detta reguljéara utbildningsystem, utan att man kan lara sig i olika samband och ordning. Detta
larande &r vardefullt och bor betraktas och erkannas oavsett sammanhang (Andersson, Sjosten
& Ahn 2003).

Begreppet validering kommer ursprungligen fran latinets sprak “validus” som betyder
maktighet, dar handlar validering i processen om att hitta styrkor for att géra nagot giltigt
(Andersson & Fejes 2010). I forskningssammanhang har begreppet validitet anvants for att
mata och beskriva det fenomen som &r avsett att undersokas och darmed far denna forskning
sin giltighet (Andersson & Fejes 2010).

Validering som begrepp lanserades inte i den svenska ordboken forran 1996, da upptradde detta
begrepp av Kunskapslyftskommittén for forsta gangen. Da avsag validering att kunna fa
kunskap och kompetens beddmda oavsett var den inhdmtats (Sjosten & Ahn 2003). Darefter
utvidgades definitionen av begreppet validering till att det ocksa berodde pa anvandaren och pa
det sammanhanget som validering anvands (Andersson & Fejes 2010).

Kunskapslyftskommittén definierar validering som en process som avser att definiera,
bedéma och vardera kunskaper och reell kompetens hos en person pa ett satt sa att dessa erkanns
och dokumenteras formellt och darmed accepteras av mottagaren (arbetsgivaren, Komvux,
universitet och olika myndigheter (Andersson, Sjosten & Ahn 2003).

Regeringens definition av validering innefattar en strukturerad process med syfte att bedéma,
erkanna, vardera och definiera personens kompetens och kunskap som uppnatts genom bade
reguljér utbildning och icke reguljér utbildning (Andersson, Sjosten & Ahn 2003). Tre olika
valideringsriktningar betonades i regeringens definition, dar sokande far betyg eller
behdrighetsbevis vid intrade till vidare studier, yrkeskompetensvalidering som &r inriktad mot
arbetsmarknaden och arbetsliv samt pedagogisk validering som syftar att anpassa en utbildning
efter individens behov och férutsattningar (Andersson & Fejes 2010).

Skolverket har definierat validering i den nya skollagen 2009 (Andersson & Fejes 2010).
Dar validering skall struktureras sa att den kan definiera, bedéma, vardera, beskriva,
dokumentera och erkanna individens tidigare kunskap och kompetens oavsett hur och var
individen forvérvat och inhdmtat sin kompetens och kunskaper. Andersson & Fejes (2010)



argumenterar for att ordet “oavsett” oberoende i skolverks definition avsag den kommunala
vuxenutbildningens sérskilda antagning till studier for flyktingar och utlandska personer.

Validering ar ett brett omrade som kan kopplas till olika sammanhang t.ex antagning till
vidareutbildning, da sker valideringen for att anvandas som ett underlag for antagningsurvalet
(Andersson & Fejes 2010). Vissa individer kan vara i behov av att anpassa utbildningen efter
sina forutsattningar, da sker validering efter antagningen i form av diagnoser av de befintliga
kunskaperna hos sokanden for att anpassa utbildningen efter hennes forutsattningar. Att
tillgodorakna sig tidigare utbildning och examina ar en viktig aspekt av validering enligt
Andersson och Fejes (2010) dar individen far mojlighet att i den aktuella utbildningen hoppa
dver moment som hen redan férvérvat under tidigare studier eller utbildningar och har inryms
validering av utlandsk yrkeskompetens (Andersson & Fejes 2010).

5.1. Validering utifran situerade larande perspektiv

Att fa individens kunskaper situerade i ett sammanhang &r en tradition som utvecklades av Lave
och Wenger (1991). Inriktningen i denna tradition ar att kunskapen bor vara lankad till en
specifik kontext dar deltagaren l&r sig den, med andra ord ska deltagarna skolas in i den kontext
eller yrke som deltagaren avsag lara sig (Lave & Wenger 1991). Resonemanget kring denna
syn dr att rekontextualisera individens kunskaper och justera dem igen i ett sammanhang kan
misslyckas nér de i grunden &r skapande och forvarvade i andra kontextualiserade situationer
(Lave & Wenger 1991).

Situationen och sammanhanget &r centrala begrepp inom den situerade larandeteorin. Med
dessa begrepp ligger situerad larandeteori till grund for och &r underlag for flera
valideringsmodeller (Andersson & Fejes 2010; Andersson, Sjosten & Ahn 2003). Under
valideringsprocesser sker olika och flera autentiska bedémningar som kopplar individens
kunskaper och kompetens till detta sammanhang eller yrke som validering avser (Andersson &
Fejes 2010).

Praktikgemenskaper ”communities of practice” ar ett annat begrepp inom denna situerade
larandetradition som ar anvandbar under valideringsarbete (Andersson & Fejes 2010). Da synen
i denna tradition &r att larande ett socialt fenomen och sker i en kollektiv verksamhet, samt att
deltagare skolas in i praktiken (Lave & Wenger 1991). Deltagare paverkar sin praktik genom
kunskaper och erfarenheter fran tidigare utbildningar och yrkeserfarenhet men dessa kunskaper
forandras kontinuerligt i praktiskgemenskapen som en konsekvens av integrering av nya
medlemmar (Lave & Wenger 1991).

Situerade larandeteorin tar ocksa upp roblematiken nar individen ska validera och dverfora
sina kunskaper och kompetenser mellan liknande yrkessammanhang men i olika kulturer och
sedan beddma sin kompetens i ett nytt sammanhang. Andersson och Fejes (2010) och
Andersson, Sjosten och Ahn (2003) resonerar att &ven om det finns gemensamma kunskaper
bundna till ett visst yrke/sammanhang finns det ocksa olikheter och egenheter bundna till
enskilda sammanhang dar olika forutsattningar, som till exempel i vilket land, stad och enskild
skola larandet har skett, spelar stor roll (Andersson & Fejes 2010).



5.2. Validering utifran sociokulturellt perspektiv

Den sociokulturella traditionen som harstammar fran bland andra Vjgotskijs teori om
manniskans larande och utveckling lagger stor vikt vid social interaktion och kommunikation
mellan individen och den miljoé som hen befinner sig i, med andra ord individen och den sociala
miljon &ar beroende av varandra (Saljé 2014, 2015). Sociokulturellt perspektiv erbjuder flera
begrepp och aspekter som ar anvandbara vid arbetet med validering (Andersson & Fejes 2010;
Andersson, Sjosten & Ahn 2003). Av dessa begrepp ar det i den s.k. proximala
utvecklingszonen i denna teori som relationen mellan individens kompetens och potential spelar
en avgorande roll for hennes utveckling (Saljé 2014, 2015). Individens potential kommer att
anvandas som utgangspunkt vid validering och bedémningen av hens kunskap och kompetens,
for att kunna avgora vad individen redan kan i ett sammanhang och vad hen behdver utveckla
(Andersson, Sjosten & Ahn 2003).

6. TEORETISK RAM

Det allménna 6vergripande paradigmet for utformningen av denna studie ar sociokulturellt déar
den sociala verkligheten konstrueras i sérskilda sociala, historiska och kulturella ssmmanhang
(Vygotsky 1978). Det forutsatter att ménniskor konstruerar kunskap och mening genom sina
handlingar, tankar och baserat pa sina erfarenheter. Ur detta teoretiska perspektiv utvecklas
kunskap med hjalp av social interaktion och tolkningar av mening som alltid sker inom en
kontext. Denna uppfattning ledde i denna studie till tilldmpningen av en dvervagande kvalitativ
metod for att utforska det sociala fenomenet “utlandska larares professionella dvergang till en
ny undervisnings- och kulturkontext”. Det priméra antagandet &r att det finns ett samband
mellan sociokulturella begrepp inom utbildning och rapporterade problem med professionell
anpassning for utlandska larare.

Nyckelperspektiv for denna undersékning ar sociokulturella teorier om larande, inklusive
Vygotskys (1978) koncept for kulturell mediering och (Séaljé 2014, 2015) samt modeller for
situerade larande i praktikgemenskaper “communities of practice” (Lave & Wenger 1991).

Mycket av ramen for sociokulturell teori lades fram av Lev Vygotsky (1978) en social
konstruktivist, som sag inlarning och psykologisk utveckling som kulturellt medierad, historiskt
utvecklad och resultatet av praktisk aktivitet. Ur detta perspektiv sker l&rande genom erfarenhet
och praktiskt engagemang i sociala interaktioner och kulturellt organiserade aktiviteter. Nar
deltagare deltar i ett brett spektrum av gemensamma aktiviteter forvarvar de strategier och
kunskap om varlden och kulturen de lever i och internaliserar dessa begrepp for att hjélpa till i
framtida aktiviteter (Séljo 2014, 2015).

Vygotsky (1978) analyserade summan av produktiva krafter av historiskt skapade
relationer mellan individer och naturen, medierad av verktyg (som sprak) och éverlamnade till
varje generation fran sina féregangare, for att sedan modifieras av den nya generationen. Han
analyserade hur omsténdigheter gér manniskor lika mycket som ménniskor gor omstandigheter.
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Han var intresserad av en helhet av historiska sociala produktionsforhallanden i materiella och
ideella former.

En tankegang inom sociokulturellt perspektiv som kopplas till validering ar mediering dar
méanniskan anvéander och utvecklar tvd slags redskap for att hantera sin tillvaro,
intellektuella/mentala redskap (sprak, symbol, tecken, siffror, raknesystem, recept, tankekarta,
osv.) och fysiska/materiella redskap (artefakter, kompasser, pennor, osv.) (Saljé 2014, 2015).
Manniskan ska med hjélp av dessa redskap kunna ordna och i vissa fall omordna varlden
omkring sig (Andersson & Fejes 2010). Da med hjalp av validering ska individen kunna
orientera eller omvandla sitt intellektuella redskap som hen redan har tillagnat sig i ett
sammanhang till det nya sammanhanget som valideringen avser (Andersson & Fejes 2010).
Eftersom vi inte kan skilja mellan fysiska redskap och ménniskans handlingar kan validering
hjélpa individen att skapa om sitt intellektuella redskap (idéer och tankande) i fysisk form
(handlande och handlingar, beteende, uppférandet 0.s.v.) i det sammanhang som validering
avser (Andersson & Fejes 2010).

Lave och Wenger (1991) som tog stor inspiration fran Vygotsky’s teorier om ldrande,
myntade termen praktikgemenskaper (communities of practice) for att beskriva den kontext dar
situerat larande forekom: dvs inom sarskilda verksamheter, genom socialt deltagande och i
specifika kontexter (Lave 1988). En praktikgemenskap ar en grupp individer som delar ett visst
hantverk eller yrke. Genom deltagande i en gemenskap upprattar medlemmarna normer och
bygger samarbetsrelationer som binder medlemmarna samman till en social enhet. Genom
sociala interaktioner forhandlar de kontinuerligt och skapar en gemensam forstaelse och
repertoar av begrepp som anvands som en del av deras praktik. | detta sammanhang &r individen
som en aktiv deltagare i aktiviteterna i en social gemenskap och lar sig genom socialt deltagande
samt konstruerar en professionell identitet genom dessa grupper (Lave & Wenger 1991).

Situerade larandeteori innebdr att kunskap ska levereras i ett autentiskt sammanhang.
Nykomlingar ” newcomers” enligt Lave och Wenger (1991) bor involveras i autentisk miljo
(omgivning) for daglig verksamhet, tillimpa kunskap och anvénda yrkeskonsten pa ett
produktivt satt med Iag risk. Detta kraver vanligtvis social interaktion och samarbete inom
praxisgemenskap. Emellertid flyttar deltagarna gradvis fran denna gemenskap (inlarning) for
att involvera och engagera sig i mer dynamiska och komplexa aktiviteter och 6vergar sedan till
expertens roll (verksamhet). Denna process intréffar vanligtvis oavsiktligt. Lave & Wenger
(1991) kallar denna process legitimt perifert deltagande “’legitimate peripheral participation”

to consider learning not as a process of socially shared cognition that resulcs in
the end in the internalization of knowledge by individuals, but as a process of
becoming a member of a sustained community of practic. Developing an
identity as a member of a community and becoming knowledgeable skillful
are part of the same process, with the former motivating! shaping, and giving
meaning to the latter, which it subsumes

(Lave 1991, s. 65).

Pa arbetsplatsen bildar manniskor som ar medlemmar i arbetsgrupper, i formella termer, ofta
ihallande men disjunktiva praktikgemenskaper, (Lave & Wenger 1991). Dessa



praktikgemenskaper tar naturligtvis inte bara hansyn till organiseringen av vardaglig
verksamhet i arbetsmiljoer, utan formar ocksa starkt den sociala praktiken.

Lave och Wenger (1991) argumenterar for att relationerna mellan subjekt och objekt i vérlden
formas av deras kulturella och historiska forhallanden i processer som involverar
subjektivisering av objekt och objektifiering av personer, och som ofta genererar negativa
identiteter och nedsattande grupper.

Such a view offers a means with which to replace an unproblematic notion of
cultural transmission/internalization with a historically situated analysis of
relations among activity, the social world, and persons in practice. Objectifying
persons and the personalizing of commodities are situated principles of thought
and interpretation. as well as structural principles in the formation of
communities of practice

(Lave 1991, s. 81).

Foljaktligen anvéander jag 1 denna studie ett teoretiskt ramverk som speglar
forskningsproblem och syfte. Den bygger pa en modell av sociokulturellt larande som den
teoretiska ramen for sin undersékning. Sociokulturell teori verkar sérskilt val lampad for att
forsta fragor som harror fran globalisering, eftersom dess tonvikt pa en kontextuell konstruktion
av kunskap och mening mojliggor forestallningar om anpassning till bade, interna och externa
men &ven globala férhallanden.

Dérfor utgor den sociokulturell teorin strukturen for hela den hér studien och den organiserande
modellen for design och analys av data. Den ansluter sig till det 6vergripande
forskningsproblemet  eftersom den erbjuder en teoretisk ram for att forsta
integrationssvarigheterna i samband med professionell Overgang for utlandska larare.
Dessutom relaterar sociokulturell teori till syftet med denna studie eftersom resultaten kommer
att 6ka den nuvarande kunskapen inom omradet utlandska personer och utbildning.

Slutligen forstarker en ram av sociokulturell teori de utmaningarna och behov hos utlandska
larare som gar in i ett nytt och okant sociokulturellt sammanhang, studiens metodval da
undersdkningen domineras av en kvalitativ ansats i form av en dokumentbaserad studie som
ké&nnetecknas av omfattande dokumentkallor, var och en med sina egna problem och potentiella
anvandningsomraden. Dokumentbaserad forskning betraktas ofta som en enda typ av kalla, men
den erbjuder faktiskt ett antal olika perspektiv for att se ett visst problem, &mne eller fenomen
(McCulloch 2004, 2011).

7. METOD

Metoden i denna studie bestar i huvudsakligen av dokumentbaserad forskning och
litteraturanalys och som en integrerad del i helheten av dokumentanalysen har jag genomfort
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en forskningsoversikt. Syfte med denna 6versikt ar att ge en omfattande beskrivning av den
nuvarande kunskapsbasen och att identifiera dominerande eller viktiga teman i litteraturen inom
faltet validering av utlandska larare och kompletterande lararutbildning.

| detta kapitel kommer jag forst att redovisa metodologiska utgangspunkter och
overvagande kring motivering av mitt val av forskningsmetod dokumentbaserad forskning
och litteraturanalys darefter kommer jag att redogdra for genomférandet av forskningen.
Slutligen kommer jag att redogora for bearbetningen och analysen av empiristiska materialet.

Forskningsoversikt kommer att redovisas i samband med kapitelresultat.

7.1. Presentation och motivering av metodval

Dokumentbaserad forskning och litteraturanalys

Syftet med detta avsnitt &r att diskutera vilken roll olika dokument har i denna studie. Jag hoppas
kunna utforska deras etablerade anvandningsomraden och begransningar, samt att undersoka
nagra av de nya mojligheterna som Oppnar sig i dokumentbaserade studier av utbildning och
samhaéllsvetenskap.

Dokument finns bokstavligen runt omkring oss, de ar oundvikliga, de ar en integrerad del
av vart dagliga liv och vara allmanna intressen (McCulloch 2004). | vara personliga, privata
vardagliga liv & dokument grundldggande och oumbérliga krav. Vérlden ar full av manskliga,
personliga dokument, méanniskor skriver dagbdcker, lamnar tecken, tar foton, skriver autografer
biografier, konstruerar webbplatser, skapar graffiti, publicerar sina memoarer, skriver brev,
skriver CV, lamnar sjdlvmordsanteckningar, filmar videodagbdcker, skriver in minnesmérken
pa gravstenar, spelar in filmer, malar bilder, bandar och forsoker spela in sina personliga
drommar (McCulloch 2004). Aven pa offentlig niva definieras var identitet av de dokument
som forvaras om oss - handlingar som fodelsebevis, provresultat, kérkort, kontoutdrag,
tidningsberéttelser, kommittéprotokoll, dédsannonser och testamenten. Det finns viktiga
skillnader mellan privata dokument och offentliga register (McCulloch 2004).

Ett antal debattorer under de senaste aren har noterat en tydlig brist pa intresse for att anvanda
dokument inom utbildning och social forskning. Detta har delvis aterspeglats i bristen pa
dokumentbaserade studier och &ven i den knappa uppmarksamhet som ges at dokument i de
flesta sociala forskningsmetodtexter. Diskussionerna om anvéndningen av dokument i
standardmetodlitteraturen var “glesa och ojamna”. McCulloch (2004) havdar att avsaknaden av
systematiska redogorelser av dokumentation i metoders larobocker ar otillfredsstéllande.

Men sa har inte alltid varit fallet. Under forsta hélften av 1900-talet fanns det manga viktiga
verk i pedagogisk och social forskning som uteslutande eller delvis baserades pa dokumentara
kallor (McCulloch 2004, 2011). Det fanns ocksa flera anvandbara metodologiska diskussioner
om anvandningen och begransningarna av sadana kallor. Dessutom kastar sadana verk ljus pa
bade historiska och samtida dimensioner av utbildning och samhalle och om férhallandet
mellan privata och offentliga fragor och intressen (McCulloch 2004).

McCulloch (2004, 2011) och Cohen, Manion och Morrison (2007) har hdvdat att det finns en
viktig roll for dokumentbaserade studier inom utbildning, historia och samhéllsvetenskap. De

10



har ocksa betonat betydelsen av att ta fram kopplingar mellan historiker och samhéllsvetare,
bade faktiska och potentiella, i de forskningsanvandningar som finns for dokumenten omkring
0SS.

Dokumentbaserade studier kannetecknas av en mycket bred omfattning av kallor, var och
en med sina egna problem och potentiella anvandningsomraden for forskare: primar, sekundar,
uppmanad, odnskad, pappersbaserad, virtuell, arkivregister, bdcker, tidningar, tidskrifter,
fiktion, officiella uppgifter och forfaranden, rapporter, dagbocker, brev och sjalvbiografier
(McCulloch 2004, 2011). Var och en av dessa utgor vésentliga och betydande uppséttningar
dokument i sin egen rétt, och forskare kan mycket vél vilja koncentrera sina anstrangningar pa
en viss typ. Det finns dock ocksa kopplingar att relatera till olika typer av dokumentkallor till
varandra. Detta kan ses i termer av triangulering, definierad som kombinationen av metoder
eller datakallor i en enda studie (McCulloch 2004).

Aven om dokumentbaserad forskning ofta betraktas som en enda typ av kélla, erbjuder den
faktiskt ett antal olika perspektiv fOr att se ett visst problem eller &mne. Till exempel kommer
kombinationen av en publicerad rapport och arkivregistret fran den kommitté som producerade
den att ge mer inblick i rapportens karaktar dan nagon av dem pa egen hand (McCulloch 2004,
2011). P4 samma sétt kommer en jamforelse av de brev som skickats av en viss person med den
dagbok som den personen har hallit under samma period ge en battre bild &n vad som skulle
vara mojligt genom att bara anvédnda en av dessa kallor i dokumentbaserade studier. De olika
perspektiven hos huvudpersonerna som &r involverade i en viss handelse, vare sig det handlar
om, individer eller organisationer, kan ocksa hamtas genom att anvanda en rad dokumentkéllor
snarare &n bara en typ (McCulloch 2004). Det finns darfor en viktig mening genom anvandning
av olika typer av dokumentkéllor. Dessa kompletterande strategier mojliggjorde en forbéattrad
forstaelse for forandringar och kontinuiteter 6ver tiden. Detta ar darfor ett fascinerande exempel
pa pluralistisk metodik dar metoder inte bara kombineras eller ens bara interaktiva utan faktiskt
blandas for att 6ka forstaelsen for ett specifikt fall (McCulloch 2004).

Den dokumentbaserade forskningen kan i sin fulla potential ge insikter i sambanden mellan
det forflutna och nutid & ena sidan, och mellan offentliga och privata dokument & andra sidan.
Dess tillbakagang ligger i en fragmentering av dessa grundlaggande karnelement. Dokumenten
ar darmed anvéndbara for att géra de fenomen som studeras mer synliga (McCulloch 2004).

Dokumentbaserad studie ar ocksa anvéandbara vid langtgdende och omfattande analys, som kan
visa hur situationer har utvecklats over tid. Vissa dokument goér det mojligt att gora stora
provningar skriver Cohen, Manion och Morrison (2007) t.ex. register dver fodelser, dktenskap
och dadsfall, folkrakningar, dodsannonser i tidningar och dylikt. Dokument, som &r skrivna
direkt och pa plats, kan fanga den dynamiska situationen i skrivandets stund (Cohen, Manion
& Morrison 2007). Manga dokument i det offentliga omradet kan ha skrivits av skickliga
yrkesverksamma och kan innehalla mer vardefull information och insikter &n de som skrivits
av relativt oinformerade amatorer (Cohen, Manion & Morrison 2007).

| den hér studien anvander jag bara offentliga register och publikationer som bas i denna
dokumentbaserade forskning. Framst handlar det om skriftliga dokument. Inom denna kategori
inkluderas artiklar, kommittépapper, avhandlingar, bécker rapporter i form av kartlaggning,
utvérdering och uppfoljning. Utdver detta anvander den har studien huvudsakligen en typ
dokument som har tagits fram utan nagon direkt inblandning fran forskarens sida, producerade
for andra andamal och ofta med andra prioriteringar an forskarens (McCulloch 2004),
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exempelvis bestdmmelser,

uppdragsbrev,

valideringsdelegation forslag, lagar och forordningar.

deklarationer,

utvarderingar, konventioner,

Foljande tabeller illustrerar vilka typ av dokumentkéllor som jag har anvént i denna studie

Tabell 1. Doktorandavhandlingar som undersokte utlandska larares arbetssituation och identitet

I Sverige.
Fortfattare Typ Tillhorighet
Monica Sandlund (2010). Avhandling Linkdpings universitet
Aina Bigestans (2015). Avhandling Stockholms universitet
Annika Kdck (2019). Avhandling Stockholms universitet

Tabell 2. Bocker och kapitel i bocker som &r involverade i

studien och som handlar om

validering och kompletterande lararutbildning for utlandska l&rare i Sverige.

Fortfattare Typ Tillhorighet

Eva Arered (2011). Bok i antologi Stockholms universitet
Boyd, Sally (2003). Bok i antologi Channel View Publications
Bredange, Gunldg (2011B). | Bok i antologi Stockholms universitet
Bredange, Gunldg (2011A) | Bok i antologi Stockholms universitet
Cornelius, Asa (2011). Bok i antologi Stockholms universitet
Leeuw, Carmina de (2011). | Boki antologi Stockholms universitet
Lofkvist, Stefan. (2011). Bok i antologi Stockholms universitet
Miller, Charlotta. & | Bok i antologi Stockholms universitet
Welinde, Annika (2011).

Qamhawi, Oraib (2011). Bok i antologi Stockholms universitet
Runesdotter, Caroline | Bok i antologi Stockholms universitet
(2011).

Sandlund, Monica (2011). Bok i antologi Stockholms universitet

Tabell 3. Rapporter i form av utvérdering, uppféljning samt kartldggning av ULV och tidigare

kompletterande l&rarutbildning for utlandska larare i Sverige.

Fortfattare

Typ

Tillhorighet

Bengtsson, Anna. & Viberg,
Anders. (2019).

Rapport/ Uppfdljning

Universitetskanslersambetet

Cornelius, Asa (2013).

Bengtsson, Anki & | Rapport/ Utvardering Stockholms universitet
Mickwitz, Larissa (2019).
Bredange, Gunldg. & | Utvardering Stockholms universitet

Fridlund, Mari Anne (2008).

Utvérdering/ Uppfdljning

Goteborgs universitet

Granath, Maria. & Astrom,
A. (2018)

Utvardering

Stockholms universitet

Hajer, Maaike & Economou,
Catarina (2017).

Uppfoljning

Malmo universitet

Jonsson, Annelis & | Utvdrdering/ Uppfdljning Institutet for
Rubinstein  Reich, Lena arbetsmarknadspolitisk
(2004) utvardering
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Universitets- och | Rapport Universitets- och
hogskoleradet (2016) hogskoleradet

Lundh, Anna. & Furusten, | Utvardering Hogskoleverket

Thomas. (2012).
Lowing, Madeleine (2000). | Kartlaggning/ Utvardering Goteborgs universitet
Nilsson, Staffan. & Viberg, | Uppfdljning Universitetskanslersambetet
Anders. (2016).
Utdanning, arbeid  og | Kartlaggning/ Utvardering Nordiska ministerradet
integrering i Norden. (2017)

Vincenti Malmgren, Therese | Utvardering/ Uppféljning Malmo universitet

(2014).

Sveriges kommuner och | Rapport Sveriges kommuner och
landsting (2018) landsting

Tabell 4. Artiklar som undersoker utldndska larares integration och anpassning i den svenska
skolan.

Economou, Catarina & | Artikel Malmo universitet

Haijer, Maaike (2019).

Ennerberg, Elin & | Artikel European Journal of Teacher
Economou, Catarina (2020). Education

Rubinstein Reich, Lena & | Artikel Educare - Vetenskapliga
Jonsson, Annelis (2006). skrifter

Tabell 5. Lagar och bestdmmelser som anordnar valideringsprocess och kompletterande
lararutbildning for utlandska larare i Sverige.

Forordning (2008:1101) Lag Riksdagen
Utredningen om utbildning | Valideringsdelegation Sou Regeringskansliets,
for nyanlanda (2016). statens offentliga utrddningar

En annan typ av dokument som har jag anvant, a&r medvetet producerad av forskare som data
for deras forskning t.ex. transkribering av intervju eller ifyllda enkéater. Denna senare typ av
dokument begérs aktivt av forskaren och kraver en interaktion mellan forskaren och
producenten (McCulloch, 2004, 2011). Ytterligare en dokumentstyp &r en grundldggande del
av livshistorisk forskning, till exempel dér forskaren engagerar sig i respondenten for att
utveckla sin livshistoria, kanske genom intervjukonversationer eller grupparbete. Ett exempel
pa denna dokumentstyp som jag har anvant ar en doktorandavhandling av Sandlund (2010).

7.2. Genomfdrande

Ett matt pa de snabba forandringarna som omvandlar dokumentbaserade studiers natur ar att
skillnaden mellan den "primara” och den "sekundara" kallan, &n sa lange en obestridlig
konstruktion, verkar bli alltmer problematisk (McCulloch 2004). Visst fortsatter historiker att
forsvara detta som en grundldggande skillnad, ibland forhdrdad, vid andra tillfallen mer
flexibelt (McCulloch 2004). Anda verkar den grundlaggande dualismen i priméara och
sekundara kallor i vissa avseenden vara ett otillrackligt satt att forsta dokumentens natur, och
deras begransningar och potential for att forsta den sociala véarlden (McCulloch 2004).
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McCulloch (2004) framhaller vidare att ”German school of historical writing” har inrattat en
vetenskaplig studie av primarkéllor. Da Ranke och Marwick, som ledande historiker och
forskare i denna skola, betraktade att primara dokument ar det som produceras av 6gonvittnen
och deltagare i en héndelse eller fenomenen, ddrmed kan dessa dokumentstyper vara overlagsna
de sekundéra kéallorna. En annan avgoérande skillnad mellan "priméara™ och "sekundara™ kéllor
ligger i dokumentets natur, dar primara kallor skapas inom den studerade perioden, medan
sekundara kallor produceras senare, av historiker eller forskare som studerar den tidigare
perioden eller det tidigare fenomenet och anvénder sig av de primara kallor som skapats inom
den.

| detta avseende vill jag uppméarksamma att kéllmaterial som anvands i denna studie for att
besvara fragestallningar framst ar producerade i relation till kompletterande lararutbildning for
utlandska larare efter ar 2000. Mycket av kallmaterialet ar producerade av dgonvittnen och
deltagare i ULV-program och i de tidigare kompletterande utbildningar vid Malmds och
Goteborgs universitet. Dessa betraktas som "priméra” kallmaterial darfor att de genomforts av
forskare som ar lararutbildare eller projektledare i kompletterande utbildning for utldéndska
larare t. ex. (Arered 2011; Breddnge 2011; Breddnge & Cornelius 2012; Cornelius 2011;
Granath & Astrom 2018; Jénsson & Rubinstein Reich 2004, 2006; Léfkvist 2011; Malmgren
2014; Miller & Welinder 2011; Runesdotter 2011; Sandlund 2011).

Medier och litteratur utgor offentligt kallmaterial, lattillgangligt for forskare. De bidrar och
tillhandahaller offentliga data och rapporterar handelser for en bred lasekrets. De ar anvandbara
i forhallande till bade det forflutna och det nutida och &ger ett betydande vérde for
dokumentbaserade studier (McCulloch 2004). Darmed d&r bocker och rapporter sérskilt
anvandbara som bevis pa offentliga fragor eller debatter. Historiker betraktar ofta sadant
material som &r relativt primérkéllor, i historikerns kallhierarki &r de som véger tyngst de som
uppkommer direkt fran vardagslivet och sociala samspel och lamnar tolkningsuppgiften 6ppen
(McCulloch 2004).

Artiklar och avhandlingar &r viktiga kallor till dokumentbevis som speglar hur ett samhélle
eller en kultur utvecklas. Detta betyder dock inte att nagot enskilt arbete far anses mer
representativt for attityder i ett givet sammanhang (McCulloch 2004). Dessutom bor vid
genomforande av dokumentbaserade studier kritiskt granska antaganden och argument fran
forfattarna, snarare &n att acceptera dem till deras nominella varde (McCulloch 2004). studier
kritiskt granska antaganden och argument fran forfattarna, snarare an att acceptera dem till deras
nominella varde (McCulloch 2004).

Bland de kéllmaterial som anvants for att besvara min studies fragestallningar har jag valt
doktorandavhandlingar av, Bigestans (2015), Kéack (2019) samt Sandlund (2010). Dessa
avhandlingar k&nnetecknas huvudsakligen av metoderna som anvandes for att samla in
datamaterial. | enlighet med “German school of historical writings” principer har dessa
avhandlingar anvént sig av respondenter som &r véldigt representativa for fenomenet de
undersokte, d.v.s. 6gonvittnen och deltagare i ULV.

Sandlund intervjuade (2010) sju utlandska larare som genomgick ULV-kompletterande
lararutbildning for att undersoka hur de (utlandska larare) aterskapade sin yrkesidentitet i
Sverige.

Nar Bigestans (2015) undersokte hur utlandska l&rare socialiseras och inkluderas i den nya
skolkulturen i Sverige intervjuade hon 21 utldndska larare som genomgick ULV-
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kompletterande lararutbildning. Dessutom observerade Bigestans fem av de intervjuade
lararnas undervisning, och genomférde flera intervjuer med lararutbildare inom ULV och med
skolledare.

Kéack (2019) intervjuade utlandska larare fran 57 olika lander som genomgick ULV-
kompletterande l&rarutbildning for att undersoka vilken digital kompetens de har och hur de
kan ténka sig att praktisera sina kunskaper i den svenska skolan.

Ett gemensamt k&nnetecken i de tre avhandlingarna ar att de speglar vardagslivet och det
sociala samspel som aterberattats av deltagare i ULV som fenomen. De ar véardefulla
dokumentéra kéllor i detta avseende, &ven om deras varde kan forbattras ytterligare nér de
anvands i kombination med annan dokumentation sa som myndigheters rapporter.

Publicerade rapporter ar ytterligare en viktig kélla till forskningsbevis. De produceras oftast
av myndigheter men ocksé av organisationer och tryckgrupper for att undersoka ett definierat
problem och foresla losningar (McCulloch 2004). De ar anvandbara nar det galler den
information de ger om ett visst amne. Pa en djupare niva ar politiska rapporter viktiga ocksa
som ett sétt att avsldja vilka antaganden som ligger till grund for en politisk reform (McCulloch
2004). Alltsa ger de ett satt att forsta den officiella retoriken eller diskursen som legitimerar
vissa typer av forandringar, de konstruerar vissa mojligheter men utesluter ocksa andra
kombinationer. McCulloch (2004) betonar vikten av diskurs vid lasning av politiska texter.

| denna studie involveras olika typer av rapporter, vissa rapporter genomfordes pa uppdrag
av myndigheter i form av kontrollering och utvérdering som konsekvenser av dessa
kompletterande utbildningar som regeringen har satsat pa. Universitetskanslersiambetet UKA
(2016) gav uppdrag till Staffan Nilsson och Anders Viberg att félja upp personer med utlandsk
utbildning som genomgatt en kompletterande utbildning i Sverige i syfte att f6lja och redovisa
de examinerades etablering pa arbetsmarknaden” (Nilsson &Viberg 2016, s. 6).
Universitetskanslersambetet gav ett annat uppdrag till Anna Bengtsson och Anders Viberg 2019
namligen att “folja och redovisa hur olika grupper med examina fran hogskolan har etablerat
sig pa arbetsmarknaden efter avslutade studier” (Bengtsson & Viberg 2019, s. 6).

Hogskoleverket (Lundh & Furusten 2012) fick uppdrag fran Regeringen att utvardera tva
séarskilda lararutbildningar ULV och VAL- Vidareutbildning av larare som riktar sig till larare
som saknar lararexamen. Universitets- och Hogskoleradet UHR (2016) redovisar i sin rapport
vilka insatser som larosaten gor for att bidra med ldsningar for flyktingar och nyanlanda.

Medan Nordiska ministerradet (2017) i sin delrapport 1 (2017:556) & 2 (2017:557)
redovisar en dversikt av erk&nnandesystem for sokande med utléndsk utbildning och utlandska
yrkeskvalifikationer i de olika nordiska landerna i syfte att minska granshinder mellan de dessa
lander. Darmed kan de ocksa kartlagga olika landernas erbjudanden om kompletterande
utbildning.

Andra rapporter som involveras i denna studie ar utvarderingar och uppféljningar av ULV pa
vissa universitet som anordnar ULV-program t. ex. (Bredange & Cornelius 2013; Granath &
Astrom 2018) Stockholms universitet och Malmgren (2014) Malmé Hogskola. Sveriges
kommuner och landstingsrapport (2018) kartlagger vilka insatser som behdvs for att integrera
och etablera utlandska larare pa den svenska arbetsmarknaden.
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Det kan inte antas att informationen i sadana rapporter alltid ar korrekt, och den bor
kontrolleras mot andra kallor (McCulloch 2004). | detta avseende kommer jag att sdtta de
rapporter som involverades i denna studie mot avhandlingar och andra artiklar som jag har
anvant for att kontrollera om informationen som rapporterna ger stimmer med andra kéallor eller
inte (McCulloch 2004).

Det satt pa vilket sadan information véljs bor ocksa bedomas noggrant, eftersom den vanligtvis
ar utformad for att stodja ett visst argument eller regeringens allménna trovardighet Med andra
ord bor forskaren vara uppmarksam pa majligheten att sddan vardefull information anvénds
selektivt, och kanske vilseledande, for politiska &ndamal (McCulloch 2004).

Det har ar vardefullt material for forskare, med tanke pa den forsiktighet som redan har
betonats for anvandningen av sadana kallor. En annan fraga om att anvanda rapporter som
dokumentéra kallor i denna studie &r att de inte bor antas representera vardagens verklighet pa
ett enkelt satt. Sociala metoder bor inte avlasas fran politiska forslag (McCulloch 2004).
Rapporternas inflytande &r ofta mycket mindre &n vad forfattarna forestéller sig, och de kan
lasas och tolkas pa ett satt som inte forvantas (McCulloch 2004).

Dessa typer av offentligt tillgangliga dokumentkallmaterial av olika slag bestar av data som
produceras av regeringar, organisationer och forskargrupper. Dessa mojliggor det som
vanligtvis kallas sekundaranalys. Detta skulle innefatta utveckling av mer fokuserade eller
detaljerade rapporter baserade pa sadana data och analyser inramade i olika teorier eller tekniker
(McCulloch 2004).

Det finns ett brett utbud av kallor till sekundérdata som finns tillgangliga inom utbildning
och samhaéllsvetenskap, mer som allmant har arkiverats och é&r tillgangliga online. Dessa kan
anvandas antingen var for sig eller i kombination och ocksa som en kompletterande strategi
tillsammans med annan forskning. Férekomsten av stora nationella dataméangder av denna typ
gor det ocksa mojligt att utveckla gransoverskridande och jamforande forskning (McCulloch
2004).

| denna studie beaktade jag att endast samla in priméra existerande kallmaterial av olika slag.
Som vi sett ovan ingar det i denna studie flera olika doktorsavhandlingar som erbjuder olika
perspektiv i ULV och utlandska larares professionella anpassning, baserade pa deras
problemomrade och deras syfte. Olika artiklar har anvéants och involverats i denna studie i syfte
att fa djupare insikt pa ULV- kompletterande lararutbildning. Dess artiklar och antologier som
jag indikerat ovan skrevs av lararutbildare och projektledare inom ULV och erbjuder insikter
som om vilka problem och majligheter ULV hade med bade sina deltagare och anordnare samt
vilka utvecklingsbehov som definierats. | denna studie anvands olika rapporter producerade av
olika myndigheter, dar ambitionen &r att kunna, genom involvering av dessa rapporter, géra en
grundlig analys av ULV-policyn. Dessa rapporter &r vérdefulla existerande kallmaterial och
anvands i denna studie i kombinationen med andra kallmaterial. Denna kombination
mojliggjorde det for mig att se ULV utifran myndigheternas synpunkter och argument men
aven utifran ULV-deltagares perspektiv som baserades pa deras upplevelser och erfarenheter
fran ULV och validering.

En ytterligare poang med mitt tillvagagangssatt i denna studie ar medvetande om behovet av

att forsoka forsta dokument i forhallande till deras miljo, eller med andra ord att relatera texten
till sitt sammanhang. Det var nédvandigt vid urvalet av involverade studier, att ta reda pa sa
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mycket som mojligt om dokumentet fran interna bevis som tagits fram fran sjalva texten, och
aven att upptacka hur och varfor det producerades och hur det mottogs. Dokument &r sociala
och historiska konstruktioner, och att undersoka dem utan att beakta detta gor att man missar
poangen. Av samma skal var jag medveten om att dokument ocksa maste forstas utifran deras
forfattare och vad de forsokte uppna.

7.3. Analysarbete

McCulloch (2004) tar upp de svarigheter som &r involverade i analysen av dokument, med
sarskild hanvisning till primért kallmaterial. Enligt McCulloch (2004) ar kontroll av kéllorna i
allmanhet ouppnaelig, inte bara for att de &r sd manga, utan for att var och en av dem kraver sa
mycket noggrann utvardering. Detta beror pa, som han havdar, att de priméara kallorna inte ar
en Oppen bok som erbjuder omedelbara svar. De kanske inte &r vad de verkar vara, de kan
betyda mycket mer an det som omedelbart &r synbart.

Anda finns det nagra grundlaggande valetablerade regler som galler vid bedomning och
analys av dokument, och dessa diskuteras i allménhet i termer av &kthet, reliabilitet, mening
och teoretisering. Det forsta, inledande steget i denna process &r att faststilla dokumentets
akthet. Detta innebér, som McCulloch (2004) konstaterar, att avgdra om bevis och evidens ar
akta och av otvivelaktigt ursprung. Detta &r ett grundldggande kriterium i all social forskning,
inte bara for dokumentar forskning. Om inte forskaren kan komma till en slutsats om bevisets
akthet, finns det ingen mojlighet till en bedémning av kvaliteten pa de uppgifter som slutligen
konstruerats (McCulloch 2004, 2011). Nar det galler dokument maste forfattaren, platsen och
skrivdatumet faststéllas och verifieras. Detta &r delvis for att skydda mot mojligheten att
dokumentet har forfalskats, men oftare for att kontrollera om den version som man inspekterar
ar korrekt och fullstandig (Martin 2018).

| denna studie som undersoker ett kontemporart ’contemporary” fenomen (validering av
utlandska larare yrkeskompetenser) ar dokumentets harkomst eller ursprung inte
oproblematiskt, sarskilt om originalversionen av kéllmaterial som &r involverade i studien
producerades i publicerad form, till exempel en offentlig rapport, artiklar, avhandlingar och
bocker. Efter att jag hade faststéllt dkthet i alla dokument som anvénds i studien var nésta
viktiga steg att bedoma reliabilitet, det vill séga hur langt dessa arbeten gick att lita pa. Detta
inkluderar fragor som ror trovardighet och partiskhet, men ocksa tillgangligheten av relevant
kéllmaterial samt representativiteten for de dokument som har dverlevt att undersdkas (Martin
2018).

En forsta uppsattning fragor foreslar Cohen, Manion och Morrison (2007), ar att avgéra om
forfattaren till dokumentet var i stand att ge en trogen redogorelse genom att faktiskt vara
narvarande vid den handelse som avbildas.

Har hanvisar jag till det jag redovisade i foregaende avsnitt om kallmaterialet som anvandes i
studien. Dér indikerade jag att dokument och kéllor som involverades for att besvara studiens
fragestallningar delade sig i tva huvudkategorier. Den ena ar forskning som genomférdes och
producerades av Ogonvittnen och deltagare i ULV-program och tidigare kompletterande
lararutbildning for utlandska larare, d.v.s. att forskarna och forfattarna till dokument i denna
kategori ar lararutbildare och projektledare i ULV-program.
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Den andra kategorien omfattar forskning och studier som genomforts av sjalvstandiga forskare
men som har anvant ULV-deltagare, ULV-projektledare och utbildare samt skolledare som
respondenter och informanter till deras forskningar. Kallmaterialet i bada kategorierna ar
trovardigt.

Flera forfattare har foreslagit att for att 6vervinna potentiella problem med reliabilitet och
partiskhet ar det nodvandigt att anvanda ett brett utbud av olika typer av dokument som
representerar alternativa synpunkter och intressen. Ibland verkar denna process vara tdnkt som
en form av triangulering, genom vilken sanningen kommer fram genom att testa olika typer av
dokument mot varandra (Cohen, Manion & Morrison 2007; Martin 2018; McCulloch, 2004,
2011).

| detta avseende har jag tidigare redovisat att de kallmaterial som anvéndes i denna studie ar
varierande, en del av kéllmaterialet &r rapporter som &r producerade av olika myndigheter som
Hogskoleverket, Universitet och Hogskolradet samt Sveriges kommuner och landsting. Andra
delar av kdllmaterialet producerades av sjalvstandiga forskare t.ex. tre doktorandavhandlingar
och en del &r utvardering och uppféljning som genomforts av larosatten som anordnar ULV-
program. Ytterligare en allman fraga galler dokumentets innebdrd, det innebér att sakerstélla
att bevisen ar tydliga och begripliga for forskaren. Det finns dock ett antal ytterligare punkter
som &r relevanta i detta sammanhang. Det har till exempel ofta betonats att forskare bor
uppmarksamma sammanhanget i dokumentet som producerades (Martin 2018; McCulloch
2004, 2011).

Dessa betdnkanden av mening leder till den sista aspekten av dokumentanalys, som &r
teoretisering. Detta innebar att man utvecklar en teoretisk ram genom vilken man kan tolka
dokumentet. McCulloch (2004) foreslar tre breda traditioner i dokumentanalys inom vilka
sarskilda typer av teoretiskt tillvagagangssitt kan vara lokaliserad: positivistisk, tolkande och
kritisk.

Det positivistiska synsattet betonar den objektiva, rationella, systematiska och kvantitativa
karaktaren hos studien. Den tolkande synen betonar naturen hos sociala fenomen, sasom
dokument som socialt konstruerade. Den kritiska traditionen &r starkt teoretisk och
uppenbarligen politisk till sin natur, den betonar social konflikt, makt, kontroll och ideologi,
och inkluderar marxistisk och feministisk teori samt kritiska satt for diskursanalys (McCulloch
2004).

Dessa olika aspekter kring analys av dokument bor inte uppfattas som helt separata eller
distinkta (McCulloch 2004). I praktiken dverlappar de och interagerar med varandra. Dessutom
ar det viktigt for forskare att forsta att dokumentérbaserad forskning som, liksom andra former
av utbildningsforskning och social forskning, inte &r en linjar modell utan en social process
(McCulloch 2004).

Ett exempel pa en positivistisk installning till anvandningen av dokument som utévats i min
studie &r av intresse for objektivitet och noggrannhet. Jag understkte, jamforde och
korsrefererade olika typer av existerande kallmaterial i @mnet ULV och kompletterande
lararutbildningar och sen stdédde jag detta med hénvisning till originaldokument som
producerats av den lokala utbildningsmyndigheten och relevanta tryckgrupper. Emellertid gor
jag lite forsok att ge en djupare analys nar det géller differentialmakt, inflytande och ideologier
for de utlandska larare som dessa dokument representerar, och summan av alla relevanta artiklar
kommer att ge en objektiv redogorelse
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Ett exempel pa ett tillvagagangssatt for dokumentforskning med * interpretive” tolkande och
kritiska element i denna studie, ar konstruktion och dekonstruktion av utbildningspolitiska
dokument for att jag ska kunna upptdcka policyutformning dar policyuttalanden och
dokumentens relaterade varden samt malen for utbildningspolitiken till faktainformation som
harror fran forskning. Jag har darfor forsokt att forsta policydokumentet som socialt konstruerat
i den tolkande synvinkeln.

7.3.1. Tillampning av sociokulturella teorier om larande, mediering och
situerat larande i praktikgemenskaper i analysen

Nasta steg i analysarbetet var att identifiera aterkommande och frekventa uttryck och utsagor i
det empiriska materialet och dérefter relatera de till studiens teoretiska ram och perspektiv samt
sociokulturella och situerade larande i praktikgemenskaper. Jag har noggrant last det utvalda
kéallmaterialet flera gangar, och da vaxte det fram tva 6vergripande @mnesomraden “formell
validering” och informell validering” varje omrade innefattar flera teman. | det tredje steget
samlade jag ihop vad jag identifierat som kategorier och darmed skapade jag flera koder i vart
amnesomrade. Det handlade ocksa om hur varje dokument uttrycker sig kring temana och vilka
tolkningar och kopplingar som har gjorts till olika teman. | detta sammanhang géller dess
uttryck de stora utmaningar som moter utlandska larare under informella validering i deras
praktikgemenskaper.

Sista steget i analysen av kéllmaterial var att relatera dokuments uttryck och koderna till de
viktiga element och begrepp inom sociokulturella teorier med utgangspunkt i Vygotsky modell
om larande och mediering (1978), och situerade larandeperspektiv med utgangspunkt i Lave
och Wengers (1991) modell om praktikgemenskaper. | tabellen nedan illustrerar jag det.

Tabell 6. Analysens kodord i sociokulturella teori (mediering) och situerade larande perspektiv
och praktikgemenskaper.
Medierande redskap | 1) Spraket omfattar (dmnessprak, undervisningssprak, vardagssprak

samt att forsta elever och kollegor uttal och uttryck).

2) tva och flersprakighet i relation till utlandska elever och foraldrar.

3) amneskunskaper: djup, bredd och brist i &mneskunskaper.

4) klassrumhantering: pedagogiska formaga, lararens ledaskap och

larares stil.

5) laroplan och styrdokument.

6) undervisningsmaterial: larobdcker, litteratur, dator och maébler

7) didaktik: undervisningsmetoder (bland annat i relation till

utlandska larare tidigare erfarenheter) samt krav pa eleverna.

Situerad i larande | Kompletterande l&rarutbildning for utlandska larare i foljande

praktikgemenskaper | avseende

1) Att hjélpa utlandska larare att etablera sig i skolan i Sverige

2) Att utrusta utlandska larare pa dess viktiga kunskaper och
fardigheter om arbete i svenska skolan)

3) Att hjalpa utlandska l&rare att anpassa sig till det nytt
skolsystem i Sverige.

4) Att hjélpa utlandska larare att dverfora och Oversétta sina
tidigare kunskaper och erfarenheter
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5) Att fa lararbehorighet och lararlegitimation

Relationer och interaktion i praktikgemenskaper (skolan)

1) Att skapa sin identitet

2) Relation och samspel med eleverna.

3) Interaktion med kollegor

4) Kommunikation med foraldrar

5) Kaollegialt och kollektiv arbete i skolan

6) Befordran och utveckling och relation med skolledare

7) Utvardering av utlandska larare yrkeskompetenser i deras
praktikgemenskaper i Sverige

Utlandska larare - Formella krav (l&rarbehdrighet och lararlegitimation)

- Kompletterande lararutbildning

- sprakutveckling

- Anpassning till nya skolsystem och kultur

- ldentitet

- Overforing och 6versattning av sina tidigare kunskaper och
erfarenheter

- Flersprakighet

- Interkulturella kompetens

- Undervisnings féardigheter och tidigare erfarenhet

- Motivation

- Integration i praktikgemenskaper (skolan)

- Segregering i praktikgemenskaper (skolan)

7.4. Etiska Overvaganden

Vid genomforandet av dokumentar forskning ar det viktigast att vara medveten om och folja de
rattigheter, skyldigheter och begrénsningar som tillerkanns i géallande lagbestammelser. Dessa
varierar mycket fran land till land och &r ofta féremal for stora forandringar (McCulloch 2004).
Etiska och legala fragor kan tyckas vara mindre viktiga i dokumentar forskning &n i andra typer
av pedagogisk och social forskning, pa grund av att den inte involverar en direkt interaktion
med respondenterna. Bland de viktigaste dimensionerna i den rattsliga ramen som paverkar
dokumentérforskare ar upphovsrétt, informationsfrihet och dataskydd (McCulloch 2004).

Dessa réttsliga krav har ocksa nara anknytning till de etiska problem som kan uppsta i
dokumentér forskning (McCulloch 2004). Ett exempel pa detta ar fragan om specifika
institutioner och individer bor identifieras i sadan forskning, sérskilt for nya eller aktuella
amnen eller i samband med privat information eller ”problem”. Det hér kan vara problematiskt
aven for tidigare perioder (McCulloch 2004).

| detta sammanhang vill jag uppmdarksamma att i denna studie har jag bara anvant offentliga
publikationer t.ex. forskning, rapporter och artiklar. Dessa typer av dokument har publicerats
och producerats pa ett tydligt satt med hanvisningar till forfattare namn, forlag och institutioner
som producerade och finansierade dessa verk samt tydliga ISBN och ISSN nummer. Alla
dokument som har anvénts i denna studie var tillgdngliga i det svenska biblioteket. Jag har
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medvetet inte namnt nagra specifika personer, institutioner, universitet eller lokala skolor. Och
alla pastaenden i denna studie hanvisas till det dokument som det ar hamtat ifran.

Etiska dilemman kan ocksa uppsta enligt McCulloch (2004) i insiderforskning baserad pa
dokumentkallor, vars tillgang har mojliggjorts genom forskarens position inom institutionen.
Forskningen kan ha bestéllts eller producerats av institutionen sjalv, i vilken forskaren kan
begransats fran att anvanda material som kan undergrava eller skada institutionen, eller
begransats att tolka dokumenten pa ett ogynnsamt sétt.

| detta avseende &r denna studie en oberoende studie som varken finansierats eller bestallts
av nagon institution. Denna studie &r ett examensarbete till en magisterutbildning vid Boras
universitet. Jag har inte kdnt mig begransad under denna studie att anvénda de offentliga
dokument som var tillgangliga i det svenska biblioteket eller publicerade i en vetenskaplig
tidskrift. Vid analysen och tolkningen av dessa dokument anvéndes tillvagagangsattet som
beskrevs i foregaende avsnitt.

8. RESULTAT

Denna studie argumenterar for att valideringsprocessen genomgar tva huvudfaser. Den forsta
ar formell validering, i denna fas stravar utlandska larare efter att erhalla formell svensk
lararbehorighet och lararlegitimation. Den andra fasen &r den informella valideringen av deras
praktikgemenskap, dar stravan ar att fa praktikgemenskapens erkannande av sina
lararkvalifikationer som utlandska larare.

Utifran fragestallningar i denna studie presenterar jag resultatet i tre dvergripande teman:
1) forskningsoversikt, dar ger jag en omfattande beskrivning av den nuvarande kunskapsbasen
i amnet utlandska larare 2) formell validering, dér tar jag forst upp hur valideringen grundas
genom olika konventioner och dérefter de insatser som tagits for att erk&nna utlandska l&rares
kompetenser och de olika kompletterande lararutbildningarna, 3) informell validering, dér tar
jag upp de utmaningar och moéjligheter utldéndska larare rapporterade.

8.1. Forskningsoversikt

Tillvagagangsatt

| forskningsdversikten borjade jag med att soka i online-databaser som ERIC, Libris, Web of
Science och Google Scholar. Foljande nyckelord anvandes i dessa sokningar: Immigrantlarare
(immigrant teacher), Migrerande larare (Migrant teacher), Internationellt utbildade larare
(Internationally ecucated teacher), Utlandska utbildade larare (Foreign teacher),
Minoritetsinvandrarlérare, utlandska larare, icke-infodda larare, kompletterande lararutbildning
(Bridging teachers programme) och utomlands fodda larare, dessutom kombinationer av dessa
termer med alternativa uttryck, till exempel utbildare och professionella i engelska och i
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svenska. | denna forsta nyckelordssokning hittade jag cirka 180 dokument pa engelska och
svenska, inklusive artiklar, monografier, rapporter, avhandlingar och konferenspresentationer.

| denna dversikt har jag endast sokt efter dokument som publicerats pa svenska i forsta hand
och pa engelska i andra hand. Som ett resultat kanske det inte satter fingret pa den exakta
existerande bevisbasen om utldndska larare, kompletterande lararutbildning och migration.

Studier som tar upp fragor relaterade till utlandska larare och kompletterande
lararutbildning kommer sannolikt att publiceras pa engelska. 1 so6kningen hittades till exempel
28 dokument om fragor relaterade till utlandska larare i Sverige som publicerades pa svenska,
och 5 dokument som publicerades pa engelska.

En sokning i online databasen ERIC visade dock ocksa att landerna med flest publikationer
inom amneskategorin utldndska larare och kompletterande utbildning under perioden 2000 till
2020 ar USA, Storbritannien, Australien, Kanada, Kina och Tyskland men de kommer inte att
inkluderas i denna Gversikt. Man hoppas darfor att de 6ver 33 dokument som publicerades pa
svenska och engelska och handlar endast om utldndska l&rare i Sverige utgér en omfattande
oversikt av den nuvarande kunskapsbasen om utlandska larare i Sverige.

I den forsta sokning hittades 180 dokument 31 av dessa kunde inte hamtas, vilket
minskade listan till cirka 149 dokument. Efter en narmare titt pd dokumenten uteslots alla
studier som inte behandlar fragor relaterade till utlandska larare och kompletterande
lararutbildning. Detta steg visade sig vara ganska svart pa grund av olika definitioner mellan
studierna om vad som utgor en invandrarlarare, utlandska eller migrerande larare. Till exempel
ar larare med utlandsk bakgrund en bred term som vanligtvis anvéands i svensk litteratur for att
beskriva larare som har en personlig historia och, eller en familjehistoria av invandring.

| slutet utesl6t granskningen alla dokument och all litteratur som inte fokuserade pa fragor
relaterade till utlandska larare och kompletterande lararutbildning, vilket resulterade i en
ytterligare minskning till cirka 73 studier. Vidare ar malet med denna dversikt att tillhandahalla
en uppdaterad sammanfattning av den nuvarande kunskapsbasen i fragan om utlandska
larare. Av den anledningen ingick inte dokument och litteratur som publicerades fére ar 2000
i denna dversikt. Slutligen undantogs annan litteratur fran granskningen (40 dokument), vilket
slutade i att denna inledande litteratursdkning resulterade i en lista med éver 33 dokument.

Med tanke pa detta stora urval prioriterades dokument som publicerats i hogkvalitativa (3)
doktorandavhandlingar (Bigestans 2015; Kack 2019; Sandlund 2010), artiklar i peer-reviewed
som publicerats i internationellt erk&nda tidskrifter (3) Ennerberg & Economou (2020) som
publicerats i ”European Journal of Teacher Education”, Economou & Hajer (2019) som
publicerats i ”Education Inquiry” samt Jonsson & Rubinstein Reich (2006) som publicerats i
”Educare - Vetenskapliga skrifter”.

Jamfort med andra s6kdmnen &ar evidensbasen for denna Oversikt relativt homogen och
fran en likartad disciplin och enhetligt kunskapsomrade. En kategorisering ar svar eftersom
manga studier genomfors och publiceras tvarvetenskapligt, visade en analys av de utvalda
studierna, en andel av artiklarna dok upp i @mneskategorin etablering och arbetsmarknaden t.ex.
(Bengtsson & Viberg 2019; Nilsson &Viberg 2016). Detta foljs av studier som bara kan

22



kategoriseras mycket allmant i det breda omradet validering av utlindsk yrkeskompetens”.
(TemaNord 2017:557; TemaNord 2017:556; UHR 2016).

Det verkar ocksa finnas ett stort antal metoder i de granskade studierna, men de
datainsamlingsstrategier som oftast anvéands inkluderar berattande undersdkning eller
livshistoria (Bredange 2011A; Bredange 2011B; Cornelius 2011; Leeuw 2011; Lofkvist 2011,
Sandlund 2010, 2011; SOU 201; Qamhawi 2011), intervjuer (Arered 2011; Berdange &
Cornelius 2012; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Léwing 2000; Malmgren 2014; Runesdotter
2011; TemaNord 2017:557; TemaNord 2017:556) och enkét (Berdange & Cornelius 2012;
Fridlund 2008; Granath & Astrém 2018; Miiller &Welinder 2011; UHR 2016), observation
(Boyd 2003) och statisk analys ( UKA 2016, 2019).

Medan storskaliga studier ofta anvénde en blandning av kvantitativa och kvalitativa
metoder som enkat och intervjuer (Hajer & Economou 2017; Kack 2019; Lundh & Furusten
2012), enkat, intervju och observation (Bengtsson & Mickwitz 2019; Economou & Hajer 2019),
intervju och observation (Ennerberg & Economou 2020; Bigestans 2015), intervju, enkat och
statisk analys (Jonsson & Rubinstein Reich 2004; Sverige kommun & landsting 2018).

Slutligen ar det nastan omgjligt att syntetisera den nuvarande forskningsbasen néar det galler
epistemologier, teoretiska perspektiv och konceptuella ramar i de utvalda studierna. Detta beror
inte bara pa att de teoretiska och konceptuella underlagen i manga studier inte uttryckligen
beskrivs utan ocksa med tanke pa de manga perspektiven. De flesta studier ar utformade av ett
tvarvetenskapligt teoretiskt ramverk som ofta bygger pa forestallningar om migration och
utbildning.

Viktiga referenspunkter inkluderar: arbetsmarknad och migrationsteorier (Ennerberg &
Economou 2020), sociokulturella teorier om kunskap och identitet som utvecklas inom
specifika sociala, kulturella och historiska sammanhang (Bengtsson & Mickwitz 2019;
Bigestans 2015; Sandlund 2010, 2011) socialisation (Bengtsson & Mickwitz, 2019). Vidare
anvande de granskade studierna ofta begreppen institutionell, professionell och professionalism
(Bengtsson & Mickwitz 2019; Jonsson & Rubinstein Reich 2006), transformational learning
(Ké&ck 2019; Sandlund 2010), verksamhet och praktikgemenskaper ”communitys of practice”
(Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Bigestans 2015), professionell identitet (Bengtsson &
Mickwitz 2019), laroplansteorier och larande och social interaktion (Economou & Hajer 2019;
Hajer & Economou 2017) samt livsberattelser och identitetsskapande (Sandlund 2010;
Sandlund 2011). Inga av de granskade studierna har anvant feministiska perspektiv.

Syftet med denna O&versikt var att ge en omfattande beskrivning av den nuvarande
kunskapsbasen och att identifiera dominerande eller viktiga teman i litteraturen inom féltet
utlandska larare och kompletterande lararutbildning. | forsta hand analyserades innehallet och
metoden for det valda materialet. De tematiska kategorierna i denna Oversikt héarleddes
induktivt och koder genererades med hénvisning till de termer och fraser som anvands i
litteraturen.

| ett andra steg samlades relaterade kategorier in i underteman saval som Gvergripande
huvudteman. Tematiskt delas de utvalda studierna in i tva huvudkategorier: de levande
erfarenheterna fran utlandska larare under deras professionella 6vergang och 6verféring av
deras yrkeserfarenhet och professionell identitet, praktiska implikationer och utveckling. Den
metodiska litteratur som jag har anvant for tillvagagangssatt och genomférande av denna
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forskningsoversikt var Barajas, Forsberg & Wengstrom 2013; Nilholm 2017; Cohen, Manion
& Morrison 2018, s. 181-185.

8.2. Formell validering och kompletterande utlandsk
lararutbildning

Forskning visar att utlandska larare ofta utgor en betydande samhéllsvinst och goda ekonomiska
vinster och resurser for samhallet i form av undervisningskvalifikationer och erfarenheter.
Exempelvis Lofkvist (2011) och Sverige kommun och landsting (2018) rapporterades att de
flesta av de undersokta utlandska lararna i sin tidigare utbildning hade en magisterexamen eller
kandidatexamen. Vidare arbetade den stora majoriteten av respondenterna i dessa studier som
larare i sitt hemland. Av dem hade en stor mangd 1-10 ars arbetslivserfarenhet som larare.
Bengtsson och Viberg (2019) och Nilsson och Viberg (2016) som undersokte hur etablering ser
ut for utlandska larare som genomgick ULV-program mellan 2007—2015 rapporterade liknande
resultat.

En viktig fraga som beskrivs i empirisk forskning ar processen att erkanna tidigare
yrkeskvalifikationer och erfarenheter (Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich 2004)
uppgav att problem med byrakrati var det vanligaste svaret i deras undersokning av utlandska
larare. Berdange och Cornelius (2012) rapporterade att de 90 deltagarna i deras studie beskrev
valideringsprocessen och kompletterande lararutbildning som en lang resa som gjorde att
utlandska larare kénde sig utmattade och ibland maktlésa och bestdimde sig att byta sin
utbildningsinriktning “ldrarkategori” till forskoll&rare.

Processen for legitimering kan vara en lang och kostsam procedur (Sandlund 2010) sérskilt nar
dverséttningar och autentiseringar av betyg och papper behdvs, som SOU (2016:35) betonade.
Dessutom d&r larare ofta skyldiga att klara ett sprakkunskapstest.

Regleringen av lararyrket, inklusive tillgang och dess utévande, ar foremal for besittning av
specifika yrkeskvalifikationer som &r kravande for utlandska larare. Till exempel nar utlandska
larare fran Europeiska unionen EU och EES som skollarare ansoker om att undervisa i Sverige
ar de ofta skyldiga att klara ett obligatoriskt ldamplighetsprov och en anpassningsperiod/
introduktionsperiod innan de utses till en tjanst (Lofkvist 2011; TemaNord 2017:557;
TemaNord 2017:556; SOU 2016:35). SOU (2016:35) rapporterade att kvalifikationer utanfor
EU och EES sdllan erkdnns direkt i Sverige, ofta kravs vytterligare kompletterande
lararutbildning.

For dem som lyckas évervinna dessa hinder och fa en lararlegitimation utan ytterligare insatser
ar vagen till anstallning i skolan fortfarande svar. | flera studier identifierades
anstéllningsfragor som ett annat stort hinder for utlandska larare (Arered 2011; Sandlund 2010
2011; Runesdotter 2011). Som ett resultat av anstallningssvarigheter arbetar manga utlandska
larare pa tidsbegransade kontrakt (Bredange 2011B) eller som studiehandledare till utlandska
elever (Runesdotter 2011).
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8.2.1. Validering av utlandska larare regelverk

Nar det géller erkdnnande av utlandsk utbildning &r detta ett omrade dar EU-landerna har ett
relativt liknande system for allman kunskap om utlandsk utbildning med en nyckelspelare som
erkédnnandeorgan (Ostlin, Flemstrom & Malm 2016; Tema Nord 2017:557).

En anledning till likheterna inom detta omrade ar att EU-landerna har en relativt lik
organisation av arbetsliv, utbildning och social struktur i allméanhet. Dessutom har
internationella och regionala politiska ramar och 6verenskommelser, sdsom Bolognaprocessen,
Lissabonkonventionen, Reykjavikdeklarationen och direktivet om yrkeskvalifikationer,
(Lofkvist 2011; Tema Nord 2017:556) faststallt riktlinjer for hur EU landerna ska organisera
sig. Med de nationella systemen for utbildning och system for validering av utlandsk utbildning
och yrkeskvalifikationer t. ex. Nordiska avtalet (Arjeplogavtalen) har landerna ett omfattande
samarbete for att samordna omradet for erkannande av utlandsk utbildning (Tema Nord
2017:557, 2017:556). Lissabonkonventionen kréaver till exempel att alla lander ska ha bra
arrangemang for bedémning av hogre utlandsk utbildning.

8.2.1.1. Lissabonkonventionen

Lissabonkonventionen som ingatts mellan Unesco och Europaradet, syftar till att underlatta
storre akademisk rorlighet mellan lander. Parterna i konventet forbinder sig bland annat att ha
bra rutiner for att hantera &renden som t.ex. galler erkannande av hogre utbildning (Lofkvist
2011). Dessutom ar parterna i konventionen skyldiga att i allménhet godkanna utlandsk
utbildning savida inte betydande skillnader kan pavisas mellan den utbildning som de har med
sig (utlandsk utbildning) och utbildningen i vérdlandet (Tema Nord 2017:556). Landerna ar
ocksa skyldiga att inratta insatser for att hjalpa flyktingar och andra i en "flyktingliknande
situation” i fall dar kvalifikationerna inte kan underbyggas genom handlingar (Ostlin,
Flemstrom & Malm 2016). Dessutom maste alla lander inratta ett nationellt informationscenter
for icke-nationell utbildning, kallat ENIC (Europeiskt néatverk av informationscenter i den
Europeiska regionen) och NARIC (Nationellt akademiskt erkdnnande informationscentra i
Europeiska unionen) for att begrénsa olika tolkningar och praxis bland konventpartierna har
ocksa ett antal rekommendationer och ytterligare texter till konventionen utvecklats som
konkretiserar riktlinjerna, praxis och forfaranden (Tema Nord 2017:557, 2017:556).

Regelverk

| Sverige involveras flera aktorer i valideringsprocessen av utldndska utbildningar och
yrkeskvalifikationer men i huvudsak ansvarar Universitets- och hogskoleradet (UHR),
larosaten och myndigheter for reglerade yrken, for att préva och utreda ansékningarna.

Andra myndigheter som kan paverka och involveras sig i valideringsarbete ar
Valideringsdelegationen, kommunerna (vuxenutbildning svenska for invandrare),
Arbetsformedlingen samt branschorganisationer (Lofkvist 2011; SOU 2018; Tema Nord
2017:557, 2017:556).
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UHR undersoker genom sin bedémning av utlandska larares yrkeskompetens om sékande visar

utbildning som motsvarar nivan for svensk yrkeslararexamen eller svensk kvalificerad
yrkeslararexamen (Lofkvist 2011; SOU 2018), dar utlandsk utbildning bor vara avslutad med
examensarbete och omfatta minst ett &rs heltidsstudier pa hogskola och universitetsniva (Ostlin,
Flemstrom & Malm 2016). | bedémningen beskriver UHR vilka lararinriktningar utbildningen
har och om den omfattar en specialisering. En sammantagen beddémning av denna utlandska
lararutbildning infattar en bedémning av den utlandska utbildningens innehall dar den jamfors
med den svenska lararutbildningens innehall som kopplar ihop teori med praktik (Tema Nord
2017:557, 2017:556)

UHR beddmer noggrant den utlandska lararutbildnings syfte, niva, omfattning och
placering i hdgskoleutbildningsystem i det land som anordnat denna utbildning (Tema Nord
2017:557, 2017:556). Sedan rapporteras vilken svensk lararutbildning som nidrmast motsvarar
den utbildning som den sokande har (Ostlin, Flemstrom & Malm 2016). Sékande ar skyldig att
bifoga dokumentation pa examensbevis och @mnesforteckning i sin ansokan.

8.2.1.2 Erkannande och validering av larare yrkeskvalifikationer fran
EU/EES

| Sverige ar det institutionen for skol- och utbildningsyrken som har ansvar for erkdnnande av
utlandska larares yrkeskvalifikationer fran EU och EES (Lofkvist 2011). Den erkannande
svenska institutionen for skol- och utbildningsyrken, Skolverket, skickar ansdkan till UHR som
bedémer papper och jamfor kvalifikationen mot motsvarande svensk examen baserat pa de
kriterier som faststéllts av Skolverket (Tema Nord 2017:557, 2017:556). UHR skickar sedan
sin bedomning till Skolverket, som fattar det slutgiltiga beslutet. I allménhet godkénns
yrkeskvalifikationer fran EU och EES-lander (Lofkvist 2011). Om den som soker examen inte
anses vara jamforbar med motsvarande svensk examen kommer den sékande att fa sin ansokan
avslagen med ett meddelande om att slutféra kompletterande utbildning for larare eller en
anpassningsperiod (Tema Nord 2017:557, 2017:556). Angéaende sprakkrav pa sokande med
utlandsk yrkesexamen fran EU och EES maste den sokande dokumentera kunskaper i svenska
spraket for att godkanns sin yrkesexamen.

8.2.1.2. Erkannande och validering av larares yrkeskvalifikationer fran
tredjeland

Det finns strangare krav for att fa sina kvalifikationer inférda inom skol- och utbildningsyrken
fran tredjelander an for personer med samma kvalifikationer fran EU och EES-land (Tema Nord
2017:557, 2017:556). For personer fran tredjelander staller Skolverket strangare krav pa
langden, strukturen och innehallet pa den uthildningen och de kvalifikationer som den sokande
har med sig (Tema Nord 2017:557, 2017:556).

Skolverket har en liknande process for sokande med kvalifikationer fran EU och EES-land som
for sokande med kvalifikationer fran tredjelander (Lofkvist 2011). Bada grupperna maste
dokumentera sprakkunskaper i det svenska spraket och i alla fall ar det UHR som forst bedomer
ansOkan innan Skolverket fattar ett slutgiltigt beslut (L6fkvist 2011).
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| Sverige ar det ytterligare en skillnad mellan sokande med examen fran EU och EES och
sokande med examen fran tredjelander genom att stkande fran tredjelander inte kan fa ett
villkorligt beslut med en hénvisning att genomféra en provperiod eller anpassningsperiod
(Lofkvist 2011). For sokande som inte far godkant pa sin yrkesexamen pa grund av deras
forkunskap hénvisas den sokande av Skolverket till kompletterande utlandsk lararutbildning
(ULV) och i sa fall &r antagning till vanliga studier ett alternativ (Lofkvist 2011).

8.2.2. Tidigare kompletterande utbildning for utlandska larare

Det har varit svart de senaste tva decennierna pa 2000-talet for utlandska akademiker inklusive
utbildade larare som kommit till Sverige att fortséatta utéva sina yrken i Sverige (Boyd 2003;
Jonsson & Rubinstein Reich 2004). Med decentraliseringen blev rekryteringspolitiken inom
den offentliga sektorn mer komplex och den lokala skolchefen fick storre frihet i
rekryteringsprocessen, vilket 6kade risken for diskriminering och eftersom man kunde undvika
att anstélla personer med utlandsk utbildning och bakgrund (Boyd 2003).

Mot bakgrund av denna situation som utlandska akademiker utsattes for startade
Lansarbetsnamnden och Arbetsférmedlingen i samarbete med universiteten i de stora staderna
i Sverige kompletteringsutbildningar for utlandska larare (Bredange, Boyd & Dorriots 1998;
Boyd 2003; Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006; Lowing 2000). Syftet med
dessa kompletteringsutbildningar var forst och framst att integrera utlandska larare pa
arbetsmarknaden i Sverige (Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006) och samtidigt ta till vara
av den arbetskraftsreserv som bosatte sig i Sverige och var valutbildade med avslutad utlandsk
lararutbildning (Bredange, Boyd & Dorriots 1998), samt att svara pa samhallets behov och
intresse av den mangkulturella  skolan genom att integrera de utlandska larare som
ké&nnetecknas av flerkulturell kompetens i den svenska skolan (Boyd 2003; Fridlund 2008;
Léwing 2000).

8.2.2.1. Vid Goteborgs universitet

De tidigaste kompletterande lararutbildningarna for utlandska larare kom ar 1991/1992 vid
Goteborgs universitet med bendmningen Kompletteringsutbildning for Utlandska Larare KUL
| (Bredange, Boyd & Dorriots 1998; Léwing 2000). Da antog man bara utlandska larare
matematik och naturvetenskapliga @amnen mot grundskola (4-9) och gymnasieskola (Léwing
2000). Uthildningen omfattade fyra terminer och innehdll forberedande spraktraningsfas,
amnesdidaktik, amnesstudier i kompletteringsform av tidigare studier, praktisk-pedagogik i tva
faser, amnesteori och examensarbete (Bredange, Boyd & Dorriots 1998; Fridlund 2008;
Lowing 2000).

1993 fortsatt KUL Il och fick samma uppldgg som KUL I, med enkla férandringar i
studiernas schema d.v.s. placering i terminerna (L6éwing 2000; Bredénge, Boyd & Dorriots
1998).

1998 utvidgades projektet och tog bendgmningen LararASPirantutbildningen (LASP). Da antogs
larare med inriktning mot frammande sprak ar 4-9 eller gymnasiet, matematik och
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naturvetenskapliga amne arskurser 4-6 eller gymnasiet, bild arskurser 4-9 eller gymnasiet,
samhélletsvetenskapliga amne arskurser 1-7 samt matematik och naturvetenskapliga &mnen
arskurser 1-7 (Fridlund 2008: Léwing 2000).

LASP omfattade tre terminer och inneh6ll studier i svenska sprak, amnesstudier, pedagogisk
metodik samt pedagogisk praktik. (L6éwing 2000).

Projektet avslutades med en fjarde omgang under bendamningen LansArbetsNamnden LAN
da antogs larare i alla &mnen med inriktning mot 1-7, 4-9 eller gymnasielarare (Bredéange, Boyd
& Dorriots 1998; Fridlund 2008; Lowing 2000).

8.2.2.2. Vid Malmé hdgskolan

| ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen i Malmoé, Malmd landsting och Malmé Hogskola
initierades 1999 en kompletterande utbildning for utldndska larare med bendmningen
Kompletteringsutbildning for Arbetslésa Invandrade Akademiker (KIA) (Jonsson & Rubinstein
Reich 2004, 2006).

Detta projekt véande sig bara till larare med matematik och naturvetenskapliga inriktningar
pa grund av den stora bristen pa larare i denna kategori vid denna tidpunkt (Jonsson &
Rubinstein Reich 2006).

KIA fordelades i tva stora delar. Den ena bestod av 48 veckor studier pa hogskolans campus
och inneholl kurser i svenska spraket, svensk skolkultur samt &amnesstudier och
amnesterminologi (Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006). Den andra delen av utbildningen
bestod av praktisk-pedagogisk utbildning pd 40 hogskolepodng och med syfte att deltagarna
skulle k&nna till den svenska skolans praxis och kultur samt att forbereda deltagarna infor deras
framtida arbete i skolan (J6nsson & Rubinstein Reich 2004, 2006).

Som en uppmuntran erbjods deltagarna efter avslutad utbildning (KIA) en tidsbegrénsad
anstallning pa en termin i en av Malmé kommuns skolor (Jénsson & Rubinstein Reich 2004,
2006).

8.2.3. ULV utlandska larares vidareutbildning ett nationellt projekt

Utlandska larares vidareutbildning (ULV) &r den stdrsta regeringssatsningen jamfort med de
andra yrkeskompletterande utbildningarna. ULV startade sedan 2007 som regeringsuppdrag
och nationellt projekt enligt forordning 2008:1101 och syftar att mojliggora for utlandska larare
och forskollarare att fa kunskaper och kompetens som kan hjalpa dem att etablera och integrera
sig val sig i den svenska skolan som behériga larar- och forskollarare. ULV-utbildning erbjuder
hogst 120 hogskolepodng och leder till svensk l&arar- och forskollararexamen som motsvarar
Sveriges lararbehorighet enligt hogskolelagen 1992:1434 (férordning 2008:1101).

Uppdraget gavs ar 2007 till sex laroséaten; Goteborgs universitet, Linkdpings universitet, Malmo
universitet, Stockholms universitet, Umed universitet och Orebro universitet att anordna en
pedagogisk kompletterande utbildning for personer som har avslutade utldéndska larar- och
forskollarare examen (Breddnge 2011A; Cornelius 2011; Granath & Astrém 2018; Lundh &

Furusten 2012). Denna kompletterande utbildning ULV erbjuder en bred ingang for att svensk
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skola och samhallet ska ta tillvara pa den kompetens och de erfarenheter som utlandska larare
redan har. Den ger ocksa goda mojligheter for utlandska larare att etablera och integrera sig i
det nya samhéllet som de bosatt sig i genom att de kan fortsatta att utva sitt yrke i Sverige
(Bengtsson& Viberg 2019; Cornelius & Bredange 2011; Granath & Astrém 2018; Nilsson &
Anders 2016).

Syfte med ULV- projektet var a ena sidan att utrusta utlandska larare med de forutsattningar de
behdver i form av kunskaper och forstaelse for den svenska skolan och forskolan och a andra
sidan med utgangspunkt fran individens tidigare utbildning och yrkeserfarenheter komplettera
de &mneskunskaper och professionskunskaper som individen saknar (Berdange & Cornelius
2013; Granath & Astrém 2018).

Det som utgdr en utmaning i ULV-projektet ar den individuella betoning som bygger pa
aspekten att den utlandska lararen ska ha ratt att tillgodorakna sin tidigare lararutbildning vilket
betyder att lararen inte kommer att géra om ndgot som tidigare utbildning omfattar (Bredange
2011A; Cornelius 2011). Utifran den stora mangfalden som ULV-projektet representerar, da de
forsta sex omgangarna av ULV utbildningen hade deltagare fran 85 olika lander, blir
individuellt upplagg aktuellt utifran varje students behov, istéllet for ett standarduppléagg eller
ett paket av kurser som ska ges till alla deltagare (Granath & Astrém 2018; Lundh & Furusten
2012; Muller &Welinder 2011).

Utifran ULV-projektets overgripande syfte att hjalpa de utlandska ldararna att anpassa sin
tidigare yrkesroll som larare till den svenska lararens yrkesroll (Leeuw 2011; Muller &Welinder
2011; Qamhawi 2011), laggs stor vikt vid versattningsprocessen av tidigare yrkeskompetens
genom att identifiera foljande aspekter fran tidigare yrkeskompetens.

kompetenser som &r direkt anvandbara eller latt later sig omformas
i den nya kontexten, de sidor av den tidigare lararrollen som maste
modifieras for att passa in i dagens svenska skola, sddana sidor som
helt maste dverges samt sddana kompetenser som maste laggas till

(Cornelius 2011, s. 20).

8.2.4. Snabbsparet for utlandska larare och férskollarare

Bakgrunden till utbildningsatgarden for nyanlanda larare ar den etableringsinsats som infordes
2010 for att integrera nyanldnda akademiker och utbildade personer som é&r fodda utanfor
Europa (Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020). Etableringsplanen bestar
av ett introduktionsprogram for nyanlanda migranter som under tva ar ger den som har fatt
uppehallstillstand och ar inskriven pa Arbetsformedlingen majlighet att delta i svenska
sprakkurser och samhallsutbildning och arbetsmarknadsaktiviteter (Bengtsson & Mickwitz
2019; UHR, 2016).

Med 6kningen av asylsokande i Sverige 2015, efter kriget i Syrien, och pa grund av den tkade
migrationen tillkdnnagav den svenska regeringen 2015 olika snabbsparkurser (Hajer &

29



Economou 2017; UHR 2016). Dessa skulle inte bara kopplas till introduktionsprogrammet utan
ocksa ta hansyn till de specifika kompetenser som enskilda migranter for med sig till omraden
dar den svenska arbetsmarknaden behdvde arbetskraft. (Ennerberg & Economou 2020).

Flera snabbsparkurser har anordnats for olika yrken. Snabbsparet for larare och forskolelarare
upprattades i samarbete med arbetsmarknadens parter - Svenska Lé&rarforbundet, Nationella
Lararforbundet, Arbetsgivarorganisationen for den svenska tjanstesektorn - samt svensk
offentlig Arbetsformedling (Hajer & Economou 2017). Andra relevanta myndigheter har
involverat samt sex laroséten, Goteborgs universitet, Linkdpings universitet, Malmé hdgskola,
Stockholms universitet, Umed universitet och Orebro universitet (UHR 2016).

Deltagarna i snabbsparsprogrammet for nyanlanda larare och forskollarare har en
bakgrund som larare i grundskolan, gymnasiet eller forskolan, framst i Syrien, men ocksa i Irak
och Dubai (Hajer & Economou 2017). Végen till en svensk lararlegitimation i Sverige varierar
mellan deltagarna pa grund av deras tidigare utbildning och yrkeserfarenhet (Ennerberg &
Economou 2020). Vissa kan delta i utbildningen for utlandska larare, medan andra maste folja
den traditionella lararutbildningen (Bengtsson & Mickwitz 2019). Under programmet har varje
deltagare mojlighet att fa en bedomning fran en studievagledare for att ta reda pa vilka
ytterligare studier, efter snabbsparet, som skulle kravas for att fa den svenska
lararlegitimationen (Ennerberg & Economou 2020).

Snabbsparet for nyanlanda larare & en 26-veckors utbildning och karakteriseras som en
introduktion till det svenska skolsystemet (Ennerberg & Economou 2020). Teoretiska kurser
kompletteras med arbetserfarenhet och sprakkurser i professionell svenska under 26-
veckorsperioden. Kursens 6versikt, som ar densamma for alla grupper 6ver hela landet, bestar
av tre teman: det svenska skolsystemets historia, organisation och vérden (8 veckor), didaktik
och pedagogiska relationer, kommunikation och larande (12 veckor) samt Sociala relationer
och pedagogiskt ledarskap 6 veckor (Ennerberg & Economou 2020; Bengtsson & Mickwitz
2019).

En viktig aspekt av snabbsparets teoretiska kurser ar att utveckla lararnas attityder och
pedagogiska roller pa véagen att bli larare i svenska sammanhang (Economou & Hajer 2019).
Ett sarskilt fokus &r att forsta den svenska vardegrunden och dess vision om elevers aktiva
engagemang i klassrumsinteraktion (Bengtsson & Mickwitz 2019).

Deltagarna i Snabbsparet for nyanlanda larare och forskollarare kan tillgodorékna sig denna
utbildning nér de fortsatter och studera pa Utlandska larares vidareutbildning (ULV program)
som anordnas vid samma larosaten som ger snabbsparet (Bengtsson & Mickwitz, 2019; UHR
2016).

8.2.5. Utvardering av kompletterande lararutbildning for utlandska larare

| utvarderingar av kompletterande utbildningar for utlandska larare har bade svarigheter och
styrkor tagits upp. H&r har man med hjéalp av enkater och intervjuer utvarderat dessa
utbildningar och foljt upp utlandska larare som har genomgatt kompletterande utbildning och
darefter fatt en anstallning i skolan eller i en pedagogisk verksamhet. Bland annat visade enkéter
och intervjuer pa styrkor som utléandska larare ansdg att de hade anvant i processen att integrera
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sig i den svenska skolan. (Bredénge, Boyd & Dorriots 1998; Boyd 2003; Fridlund 2008:
Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006; L6wing 2000).

| princip alla utlandska larare som genomgick en kompletterande lararutbildning fick
lararbehorighet och legitimation och darmed har en valdigt stor procent av dem fatt en fast
anstallning och heltidstjanst inom skolan eller en pedagogisk verksamhet inom 1-4 ar efter
avslutad utbildning (Berdénge & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019; Granath & Astrém
2018; Jonsson & Rubinstein Reich 2004; Lundh & Furusten 2012; Nilsson & Viberg 2016).

Om man ser till syftet med den kompletterande lararutbildningen, alltsa att underlatta
anstéllning av utlandska larare, kan det betraktas som ett lyckat projekt (Berdange & Cornelius
2012). Enligt siffrorna var 88% av dem som besvarade enkéten och 48 av 50 intervjuade l&rare
i Berdange och Cornelius (2013) uppféljning anstéllda som larare eller forskollarare i Sverige
efter avslutad ULV-utbildning. 90 % av utlandska larare som besvarade Lundh & Furustens
(2012) enkat var anstéllda efter avslutad UL V- utbildning och 85 % i den statistik som redovisas
av Bengtsson & Viberg (2019). Enligt Jonsson och Rubinstein Reich (2004) hade 75 % av de
utlandska larare som genomgick Kompletteringsutbildning for Arbetslésa Invandrade
Akademiker (KIA) vid Malmé hogskola, fatt anstallning som larare ett ar efter utbildningen
och denna procent Okade darefter. 69 % av de utlandska lararna som genomgick
Kompletteringsutbildning for Utldndska Larare (KUL 1) vid Goteborgs universitet blev
anstéllda som larare enligt Fridlund (2008).

Uppfdljning och utvérdering av kompletterande utbildningar visar att majoriteten av deltagarna
som deltog i undersokningen var néjda med sina upplevelser av genomgangen utbildning och
dess uppldgg. Darmed var de tacksamma for utbildningen eftersom den var den enda
mojligheten att fa erkannande for sin tidigare lararutbildning och erfarenhet och for att kunna
fortsatta utva sitt yrke i Sverige (Berdange & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019;
Granath & Astrém 2018; Jonsson & Rubinstein Reich 2004; Lundh & Furusten 2012; Nilsson
& Viberg 2016). De upplevde den individuella studieplanen som positiv och tyckte att deras
tidigare yrkeserfarenheter och utbildning bedomdes pa ett rattvist satt. En av respondenterna i
Berdange och Cornelius (2012) utrycker det sa har ~Jag ar tacksam att jag fick mojlighet att
skaffa mig en svensk examen.” (Berdénge & Cornelius 2013, s. 9)

Vad det géller vagledning under utbildningen var den tydlig genom flera samtalstillfallen
med studievégledarna (Lundh & Furusten 2012). Andra tycker att de under utbildningen fick
viktig kunskap och information om skolan och forskolan i Sverige (Granath & Astrém 2018).
Majoriteten av dem som deltog i undersokningen upplevde att den kompletterande
lararutbildningen hade hjélpt dem att dversatta sin tidigare yrkeskompetens som larare och
anpassa den till den nya skolans kultur och sammanhang i Sverige (Berdange & Cornelius
2012).

Kommentarer fran ULV-deltagare visar att de under VFU (Verksamhetsforlagd Uthildning)
och under utbildningen i helhet fick identifiera aspekter som kan hjalpa dem att Gversatta sin
tidigare yrkeskompetens “Fick mojlighet att se likheter och skillnader mellan de tva olika
utbildningssystem i mitt gamla land och i Sverige och sjalv undervisa nagra lektioner” (Granath
& Astrém 2018, s. 16). ” Jag ar tacksam att jag fick g denna utbildning. Kunskaperna som man
skaffat ar oumbaérliga i arbetet som larare i Sverige. Det ar mycket lattare att fa adekvat arbete
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efter ULV. Det kanns att jag har avsevart forbattrat min yrkeskompetens tack vare ULV”
(Berdange & Cornelius 2012, s. 9).

Baserat pa den kunskap och erfarenhet som framkommit fran olika uppfdljningar som har
genomforts ar det mojligt att utveckla och forbattra vissa omraden inom de olika delarna av
kompletterande utbildning (Berddnge & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019: Granath
& Astrém 2018; Jonsson & Rubinstein Reich 2004; Lundh & Furusten 2012; Nilsson & Viberg
2016). Det som har dykt upp i uppfoljningar som kan utvecklas &r verksamhetsforlagd
utbildning VFU. Sprak &ar ocksa ett aktuellt omrade dar det finns ett behov av utveckling,
uppfoljningar och som ibland visar ibland brister i studenternas professionella sprak som larare.

8.3. Informell validering i praktikgemenskap

Det finns lite svensk forskning om utldndska larare och deras erfarenheter av anpassning till ett
nytt pedagogiskt sammanhang. Aven om de sociala kontexterna i dessa studier varierar, finns
det vanliga teman som gar igenom den inkluderande forskningen. Har identifierade den svenska
forskningsbasen betydande professionella och institutionella hinder for utlandska larare
(Bigestans 2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010, 2011).

Vanliga teman som framtrader i utlandska larares beréattelser om inkludering i en ny
skolkultur handlar om fragor relaterade till administrativa regler, undervisningsmetoder,
anpassning till en ny laroplan, skillnader i varden och foérvantningar, larares status,
klassrumshantering, ledarskap och interaktion med foréldrar och kollegor (Arered 2011,
Bigestans 2015; Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020; Fridlund 2008;
Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Malmgren 2014; Sandlund 2010;).

8.3.1. Klassrumshantering

De utlandska lararna beskrev i Fridlunds (2008) studie sina professionella utmaningar nér de
undervisade i svenska skolan. Dessa larare utmanades av den nya méangden laromedel och
tillgang till teknik, liksom olika undervisningsmetoder, sdsom oberoende klassrumscentraler
och behovet av att differentiera undervisning. Foraldrars olika forvantningar, studentbeteende,
lagre lararstatus, brist pa erfarenhet av laroplanen och méngden standardiserade tester
forvarrade ocksa den professionella anpassningen for de tillfragade lararna.

Studentbeteende och problem med klassrumshantering verkar vara en sarskild utmaning
for utlandska larare som genomgick en kompletterande lararutbildning, detta tyder ett antal
studier pa. Nagra respondenter i Fridlunds studie (2008) upplever klassrumshantering som det
svaraste i deras arbete i skolan, de upplever att det finns brist pa respekt och disciplin hos vissa
elever. Bengtsson och Mickwitz (2019) rapporterade till exempel att det fanns en mangd
disciplinfragor som konfronterade de utlandska lararna i hennes studie.
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De intervjuade lararna i Bigestans (2015) studie visar att de tycker att student-larare relationen
ar utmanande, eftersom det skiljer sig fran deras tidigare erfarenheter. Vissa larare med
undervisningskvalifikationer som amneslarare fran sina ursprungslander foredrog att ansoka
om undervisningskvalifikationer for forskolan for att undvika det som de sag som ett
skolsystem dar eleverna missbrukar sin frihet eller dér larare har forlorat sin auktoritet.

Ocksa Jonsson och Rubinstein Reich (2004, 2006) fokuserade sina studier pa utlandska
larares erfarenheter av klassrumshanteringsfragor i skolor i Sverige. De rapporterade att daligt
studentbeteende orsakade mest angest hos de utlandska lararna

Dessa slutsatser som drogs i ovan ndmnda studier samt respondenternas synpunkter och deras
reflektioner 6ver sina upplevelser med klassrumshantering, lagger hela ansvaret for elevers
beteende som ett problem som ligger hos eleverna och skolsystemet. Men inga av dessa studier
har diskuterat detta problem som ett fenomen som kan uppkomma som en konsekvens av
utlandska larares brister i exempelvis det svenska spraket, skolkultur eller
undervisningsmetoder. Ennerberg och Economou (2020) och Kack (2019) drog slutsatsen att
dessa fragor till viss del berodde pa de utlandska lararnas bristande erfarenhet av undervisning
i allménhet och att de ar obekanta med det lokala undervisningssammanhanget, till exempel
bristande medvetenhet om disciplintekniker som anvénds i svenska skolan.

Intressant nog pratade lararutbildare och skolledare i intervjuerna i Bigestans (2015) studie, om
den demokratiska svenska skolans vardesystem snarare an svarigheter for dessa nyanstallda
utlandska larare att hantera klassrummet och interagera med de provocerande och ibland
stotande eleverna. Ur aktivitetsteorins perspektiv indikerar lararnas erfarenheter inte bara att de
har erfarenheter av olika rollférhallanden, utan ocksa att det kan finnas en spanning inom det
svenska skolsystemet mellan det vardesystem som uttrycks i laroplanen och utbildningslagen
samt de regler och normer som tillampas i det dagliga livet i skolan.

This tension is troublesome not only to newly employed teachers
but also to experienced teachers from other countries.

(Bigestans 2015, s. 184).

8.3.2. Sprakets roll och betydelse

Sprakproblem uppkommer nar larare flyttar till ett land dar undervisningsspraket inte ar deras
modersmal. Trots att de regelbundet maste klara ett obligatoriskt sprakkunskapstest eller betyg
i svenska som andrasprak 3 eller motsvarande. Flera studier (Arered 2011; Bigestans 2015;
Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020; Fridlund 2008; Jonsson &
Rubinstein Reich 2004, 2006; Malmgren 2014; Sandlund 2010) rapporterade att utlandska
larare i Sverige upplever en viss niva av sprakbarriarer. Sadana svarigheter kan stracka sig fran
att inte kanna till lokala utbildningsvillkor (Jonsson & Rubinstein Reich 2006), inte k&nna sig
som artikulerad (Bigestans 2015; Fridlund 2008), ha en accent och inte forsta kulturella
betydelser (Ennerberg & Economou 2020) till den allmanna formagan hos sjalvuttryck
(Bengtsson & Mickwitz, 2019).

| sin studie med utlandska larare i Sverige fann Jonsson & Rubinstein Reich (2004, 2006) att i
ett sprakberoende yrke som larare var lararnas beharskning av svenska en nyckelfaktor for deras
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framgang. Deltagare med hdgsta niva av sjélvklassificerade sprakkunskaper rapporterade inte
bara storre tillfredsstallelse med sina egna yrkesprestationer utan ocksa battre arbetsprestationer
nar det galler tid och 16n. Pa samma satt rapporterade utlandska larare fran Sandlunds (2010,
2011) berattande undersokningar om sin kamp for att hitta jobb och behalla sin yrkesstatus inom
det svenska utbildningssystemet pa grund av deras sprakbegransningar.

| Bigestans (2015) kan man l&sa att lararna som arbetar i forskolan rapporterade konflikter med
kollegor, vanligtvis forskoleassistenter som ifragasatter auktoriteten hos dessa utlandska larare.
Detta kan ta form av omotiverad kritik mot statusen hos larare med svenska som andrasprak.

Vissa utlandska larare i Boyds (2003) och Fridlunds (2008) studier upplevde ocksa
problem med foraldrar som ifragasatte att deras barn undervisades av en larare som pratade
svenska med accenter. Dessa problem forvarrades om skolchefen foreslog att lararna behdvde
sprakstod snarare an att 6vertyga foraldrarna om att rekryteringen av skolan hade gjorts pa en
beddmning av lararens &mneskunskap och undervisningskvalifikationer. Detta indikerar ett
behov av att diskutera om det lagligt dikterade samarbetet mellan skolan och foraldrarna ocksa
kan orsaka problem i arbetsfordelningen i praktikgemenskapen och praxis i skolan (Bigestans
2015).

Utmaningar i férhallande till kommunikation och spraket i skolan rapporterades som den storsta
utmaningen i deras aterintrade i en yrkeskarriar i sitt nya land (Bigestans 2015; Bengtsson &
Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020; Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich
2004, 2006; Kack 2019; Malmgren 2014; Sandlund 2010). Att kanna ordforradet for det
amnesspecifika spraket och att anvanda uttrycken korrekt kravde mycket anstrangningar fran
lararna nar de skulle forbereda lektionerna. Ibland upplevde de ocksa brister i att anvéanda
vardaglig diskurs for att géra amnets innehall tillgangligt for barn och studenter. Nagra namnde
att den kompletterande lararutbildningen vid universitetet hade utvecklat deras "akademiska"
sprakkunskaper men att vardagsspraket kvarstod for dem att erévra genom deltagande i det
dagliga livet i skolan.

Vardagsspraket namndes ocksd av vissa larare som referens till sociala metoder utanfor
klassrummet. Till exempel, hur man beter sig och vad man ska séga vid en ovéntad dod av en
kollega eller om en kollegas nyheter om en pagaende skilsméassa, bada dessa &r situationer som
kan vara krdvande om lararen inte har varit bekant med det specifika sociokulturella register
som antas i situationen (Bigestans 2015).

Det finns en dynamisk koppling mellan utmaningar kopplade till sprakanvandning och
utmaningar kopplade till interaktion inom praktikgemenskapen (Bigestans 2015; Fridlund
2008; Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006). Néar utlandska larare konfronterades med
grupper av studenter som hanade deras tal med accent, rapporterade lararna svarigheter i
kommunikationen (Sandlund 2010). Likasa uppstod svarigheter om en larares sétt att uttrycka
sig rattades av en kollega framfor foraldrarna (Bigestans 2015). Flera larare upplevde ocksa att
deras status som andrasprakstalare tenderade att positionera dem som mindre professionella
inom kollegiet pa arbetsplatsen (Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006).

8.3.3. Utldndska larares identitet
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Flera studier har undersokt utldndska l&rares professionella anpassningsprocess och
identitetsskapande. Dér forklaras ofta utmaningarna for utlandska l&rare med internaliserad
kunskap och strategier for undervisning och skolning (Arered 2011; Bigestans 2015; Bengtsson
& Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020; Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich
2004, 2006; Malmgren 2014; Sandlund 2010). Aven om det ofta inte uttryckligen anges, ligger
det bakom detta argument ett sociokulturellt perspektiv pa undervisning som ser utlandska
larare som medlemmar i en praktikgemenskap. Ur detta perspektiv lar sig de utlandska lararna
normerna och forvantningarna pa sin professionella roll genom interaktionen med andra,
inklusive larare, kollegor och studenter. Med tiden blir de kompetenta i dessa normativa
metoder och socialiseras och forstar kulturen i sin professionella gemenskap.

Studier som anvander detta ramverk (dvs. Identitetsaterskapande) havdar att utlandska larare
har egna erfarenheter i undervisning och larande i sitt hemland (Ennerberg & Economou 2020),
och nar de flyttade till Sverige tog de med sig denna form av kulturellt bagage av attityder,
overtygelser och vérderingar (Bengtsson & Mickwitz 2019). Exempelvis havdar Sandlund
(2010, 2011) att betoning pa kulturella identiteter i undervisning och larande ar viktigt for att
fa fram en bredare forstaelse for utlandska larares erfarenheter och praxis. Forskning visade
hur skillnader mellan utbildningssystem och utlandska larares brist pa kunskap om det nya
systemet kan leda till svarigheter och missforstand for vissa larare. En utlandsk larare i Jonsson
och Rubinstein Reichs (2006) studie beskrev hur hennes egna klassrumsforvantningar, som
utvecklades i hennes ursprungsland, uppfattades som extremt frammande och alltfor krdvande
pa hennes svenska skola.

Vissa deltagare i studier (Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020) och
forskare (L6wing 2000) beskrev sddana moéten som en kulturchock, kulturell kollision eller ett
falt av skillnad (Boyd 2003). Exempelvis Sandlund (2010) drog slutsatsen att deras
respondenters erfarenheter var en kollision mellan utbildningssystemen, dér utlandska larares
forvantningar, undervisningsvarden och metoder skiljer sig fran deras tillvagagangssatt i
Sverige. Det ar oundvikligen sa att utlandska larare genomgar en process av professionell
avkulturering (Ennerberg & Economou 2020), dar tidigare férvantningar och metoder maste
forhandlas fram med nya begrepp. For att kunna undervisa effektivt maste utlandska larare fa
kulturellt specifika pedagogiska kunskaper och utveckla en forstaelse for de teoretiska och
praktiska begrepp som finns i undervisning och larande i Sverige.

Sandlund (2010) visar att olika identitetsforestaliningar rorande legitimitet dar lararna
konstruerar, dekonstruerar och rekonstruerar sitt professionella yrkesethos. Deras
livsberattelser, positioner for acceptans och motstand framtrader som svar pa krav pa
Overensstdammelse enligt svensk norm. Vissa av deltagarna uppfattas av andra som sarskilda
typer av larare. Det dr uppenbart att de flesta av dem maste anpassa sig och anta en ny
professionell strategi om de vill uppna den legitimitet som de brukade ha i sina hemlander.

| en gruppintervju i Bigestans (2015) avhandling deltog fem l&rare i matematik och de
jamférde de undervisningsmetoder som tillampades i sina svenska skolor med sina
ursprungslander. De ansag att de, i svenska skolor, forvantades undervisa pa ett satt som strider
mot deras dvertygelse om hur man far elever att utveckla en djup forstaelse for matematik.
Endast en av lararna upplevde majlighet till dialog med sina kollegor om olika perspektiv pa
undervisningen.
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Detta ar en period av forhandlingar och anpassning, eftersom utlandska larare maste
rekonstruera sin professionella identitet som larare (Ennerberg & Economou 2020; Jonsson &
Rubinstein Reich 2006). Att lara sig uppforandekoderna for skolkulturen ar nagot som alla nya
larare maste gora, men for larare som inte har fatt inskolning i kulturen &r denna process dubbelt
komplicerad och oundvikligen mer sjalvmedveten (Sandlund 2010). Med tanke pa sadana
enorma personliga, akademiska och professionella utmaningar och med tanke pa att
undervisningen blir mer sociokulturell och mangfaldig ar det uppenbart att den politik och
praxis som for narvarande erbjuds utlandska larare kraver mer eftertanke och vidareutveckling
(Bigestans 2015).

Bigestans (2015) betonade att stod for utlandska larare ar avgorande for att hjalpa dem att bli
vana vid skolans formella struktur i enlighet med deras personliga och professionella kvaliteter.
Annu mer betonade Ennerberg och Economou (2020) att ett misslyckande med att integrera
utlandska larare 1 normerna, sederna och nyanserna i det lokala systemet och dess
undervisningskontext &ar lika med professionell forsummelse.

Studier av migrerande larare har ocksa gett olika rekommendationer for att forbattra
nuvarande stodstrategier. Till exempel varnade Ennerberg och Economou (2020) for att se
svarigheterna hos utlandska larare, som ofta har tidigare undervisningserfarenhet, som identiska
med nybdrjare studenter. Forskare som Bigestans (2015) betonade att stddmetoder maste
erkanna utlandska larares unika historier och tidigare erfarenheter (se dven Granath & Astrém
2018). Hon foreslog ocksa att ta upp pedagogiska fragor som ar relevanta for utlandska larares
specifika amnesomraden.

8.3.4. Styrkor och majligheter for utlandska larare

Med tanke pa tidigare yrkeskvalifikationer och undervisningserfarenhet har man sett pa
utldndska larare som en avsevard vinst for Sverige (L6fkvist 2011). Nu Okar intresset for de
komplexa kvaliteter som utlandska larare kan erbjuda Sverige. Emellertid ar forskningsbasen
om utlandska larares varde mycket begransad och det finns endast fa empiriska studier som
belyser nagra av de aktuella asikterna och debatterna i &mnet.

Forskning havdade att migrerande larare pa grund av sin migrationserfarenhet har specifika
interkulturella och mangkulturella kompetenser och &r mer kansliga for de olika och komplexa
fragorna hos minoritetsgrupper. Forskarna genererade sju specifika roller tillskrivna larare med
utlandsk bakgrund i svenska policydebatter, namligen forebilder for studenter med utlandsk
bakgrund, en fortroendeingivande motivator och assistent for integration for studenter och
foraldrar med en migrationsbakgrund, en medlare och 6versattare mellan de olika parterna, samt
en hjalp for interkulturellt larande (Bigestans 2015; Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg &
Economou 2020; ; Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006; Malmgren 2014;
Kéack 2019 Sandlund 2010).

Detta bygger pa uppfattningen om utlandska larare som kulturella medlare i sina samhéllen. Ett
centralt argument i diskussionen &r att larare pa grund av sin migrationsbakgrund har specifika
sprakliga och interkulturella kompetenser. Baserat pa sin intervju med skolledare i relation till
larare med utlandsk bakgrund fann (Arered 2011; Bigestans 2015; Jonsson & Rubinstein Reich
2006; Malmgren 2014) till exempel att dessa larare tillskrevs specifika positiva egenskaper med
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avseende pa relationer till studenter, foraldrar och kollegor. Larare med migrationsbakgrund
ses sarskilt som hjélpsamma nér det galler elever med migrationsbakgrund. Dessa studenters
akademiska kamp och problem med sprakbarriarer, motivation och kulturell integration utgor
huvudfokus i dessa studier.

Bigestans (2015) betonar att dven om det fanns utmaningar for de intervjuade lararna i hennes
studie, fanns dar ocksa mojligheter och resurser tillgangliga for dem att hantera dessa
utmaningar och att positionera sig som kompetenta och professionella larare. Majoriteten av
utldndska larare var fast anstallda och hade en erkénd position som kompetenta och kunniga
larare efter att de genomgick ULV-program och darefter erhallit en lararlegitimation.

Amneslédrarna i (Bigestans 2015; Jénsson & Rubinstein Reich 2004, 2006) studier pratade
om sin djupa amneskunskap som en viktig tillgang eftersom eleverna markte det och erkande
dem som legitima larare. Vissa larare uppskattade ocksa att deras kvalifikationer i detta
avseende kunde ligga pa en hogre niva an deras svenska kollegors kvalifikationer. Dess studier
forlitade sig emellertid enbart pa lararnas sjalvrapporter av sina resultat i det avseendet, men
studierna misslyckades med att tillhandahélla nagra empiriska bevis for att stodja dessa
pastaenden.

8.3.5. Fall av segregation och utanférskapet

Bland utlandska larare som hittar en position i skolan, visar forskning vidare, att de ofta
rekryteras till skolor som &r svara att bemanna (Sandlund 2010), till exempel i omraden med
socioekonomiska problem dar disciplinen &r dalig (Fridlund 2008; Jonsson & Rubinstein Reich,
2006; Sandlund 2011), eller skolor i impopuldra geografiska regioner (Bigestans 2015).
Sandlund (2011) identifierade till exempel utlandska larare som en grupp som ofta rekryterades
for att fylla lediga platser pa mangkulturella och avlagsna skolor. En annan studie av Fridlund
(2008) om utlandska larare i Sverige, fann i vissa fall att utlandska larare & mer benégna att
undervisa arskursnivaer eller begransas till modersmalsundervisning. ”Andra uttrycker en
besvikelse dver att endast fa undervisa i sitt modersmal istallet for i sina amnen, att det ibland
ar svart att havda sina kunskaper och att utbildningen hemifran ifragasatts” (Fridlund 2008, s.
45). Detta kraver storre klasshanteringsstrategier och ofta betraktas de tilldelade arskurserna
och @mnena som mindre prestigefyllda.

Andra studier rapporterade fall av diskriminering (Bigestans 2015; Jonsson & Rubinstein
Reich 2006) storskaliga undersokningar med flertal utlandska larare i Sverige, rapporterade att
ihallande diskriminering var en stor utmaning. Incidenter som beskrivs i forskningen omfattade
reglerande och ekonomisk diskriminering sasom nedgradering av kvalifikationer, begransade
anstallningsavtal och lagre I6nenivaer. Ofta rankades de utlandska lararna lagre nar det galler
karriarsmojligheter och 16neniva jamfort med svenska larare.

Annan forskning dokumenterade erfarenheter av social diskriminering fran administratorer,
skolledare och kollegor. Enligt Bigestans (2015) sasom Jonsson och Rubinstein Reich (2006)
berattade deltagarna om moten i personalrummet dér kollegor inte pratade med dem. Sadana
arbetsforhallanden kan leda till marginalisering av utlandska larare.  Fridlund (2008)
rapporterade till exempel att avgransningen mellan fast och begransad anstélining kan vara
synlig i hur personalrum i Sverige ar ordnade.
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En av de utlandska larare som Sandlund (2010) intervjuade kanner att hon diskriminerades i sin
skola for det undervisningsmetodet hon anvéande, detta tvingade henne att byta till ett mer
”svenskt sitt” att undervisa. Hon forklarar hur hon sdnkte undervisningsstandarden for att
undvika konfrontationer i sin praktikgemenskap.

Utlandska larare menar i Sandlund (2010) att den svenska skolan ar baserad pa en enhetlig
policy och har svart att acceptera synpunkter fran manniskor med erfarenheter fran andra
skolkulturer. Andra pedagogiska erfarenheter, didaktiska fardigheter eller pedagogiska insikter
erkanns vanligtvis inte. Lararnas beréattelser uttrycker ocksa ett etnocentriskt synsétt i svenska
skolor baserat pa uppfattningen att demokratiska varden ar unika for den svenska laroplanen
och for infodda svenska larare. Enhetlighet med dessa prioriteras hdgre &n variation och
mangkulturella upplevelser. Att accepteras som nykomling kan vara detsamma som att uppna
professionell legitimitet. Det ar tydligen viktigt hur l1ange du har varit inom den sociala miljon
och hur du beter dig for att fa denna acceptans.

Bigestans (2015), Fridlund (2008) och Sandlund (2010) fann i sina studier om utldndska larare
i Sverige, hinder i systemet som stoppade lararna fran att ta nyckelpositioner i skolan och fran
att delta i storre beslutsprocesser. Respondenterna havdade att dessa mekanismer tjanar till att
filtrera utlandska larares mojligheter och att effektivt begransa deras professionella inflytande.

Bigestans (2015) betonar att tolkningen av framgang eller misslyckandet for utlandska
larare att aterga till yrkeskarriaren som en fraga om individens tillgangar eller egenskaper ar en
forenkling av fragorna. Fragan &r snarare en av forhandlingarna inom en praktikgemenskap, dar
aven medlemmarna i samhéllet ska lara sig att kdnna igen kompetenser utéver sprakkunskaper.
Naturligtvis ar sprakkunskaper en forutsattning for att kommunicera i de kravande situationer
som de pedagogiska aktiviteterna i en klassrumsmiljo ar. Men det &r relevant att diskutera
huruvida icke-accentuerade svenska dr den viktigaste semiotiska resursen for en skicklig larare.
Pa en retorisk niva kan man ifragasatta om det ar lika uppenbart att detta ocksa &r den viktigaste
resursen hos en svensk infodd larare.

De problem som lararna lyfter fram som anknyter till deras bakgrund har
vi valt att betrakta utifran ett institutionellt perspektiv. Problemen skulle
sarskilt med tanke pa studiens fokus &ven kunnat relateras till teorier om
strukturell diskriminering, makt och integration. Vart empiriska
underlag ar emellertid menar vi, otillrackligt for en sadan analys

(Jonsson & Rubinstein Reich 2006, s. 100).

9. DISKUSSION

Syftet med diskussionen ar att tolka och beskriva resultatens betydelse mot bakgrund av vad
som redan var kdnt om det forskningsproblem som undersoktes. Diskussionsavsnittet
inkluderar dock &ven en reflektion Over teori och metodval och deras betydelse for
undersdkningens mojlighet att generera ny och vérdefull kunskap.
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9.1. Resultatdiskussion

Denna studie ger vardefull information om omstandigheterna och erfarenheterna hos utlandska
larare i Sverige. Den kvalitativa studien avslojar nagra viktiga aspekter av de utmaningar
lararna motte nédr de bosatte sig i Sverige. Resultaten visade vissa skillnader i frekvens och
betydelse av svarigheter jamfort med tidigare forskning, som huvudsakligen hade dragit
deltagare med utlandska bakgrund. Skillnader i erfarenheter relaterade till farre rapporterade
problem med anstéllningsprocesser, rasism, diskriminering och sprakbarriarer for utlandska
larare.

Har erbjuder resultaten en mer detaljerad och nyanserad forstaelse for denna grupp av
utomlands fodda och utbildade larare i Sverige, &ven om urvalets lilla storlek och homogenitet
begransar studiens potential for generalisering.

Kompletterande lararutbildningar for utlandska larare visade sig vara framgangsrika projekt om
man raknar in hur manga deltagare pa dessa utbildningar som fick fast anstallning i skolan efter
avslutad utbildning (Berdénge & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019: Granath & Astrém
2018; Lundh & Furusten 2012; Muller &Welinder 2011; Nilsson & Viberg 2016; Sverige
kommun & landsting 2018). Deltagarna betraktades mer attraktiva for anstéllning pa grund av
deras mangkulturella kompetens och deras flersprakighet (Bigestans 2015; Jonsson &
Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010). Men fragan har ar hur mycket den kompletterande
lararutbildningen hjalper de utlandska lararna med att, & ena sidan, att Gverbrygga deras
utmaningar och svarigheter som de kan méta under sitt arbete som larare och, a andra sidan,
atgarda deras brister? Hur kompletterande utbildning forberedde utlandska larare pa att mota
situationer och attityder pa ett praktiskt sétt i deras praktikgemenskaper? Efter avslutad
kompletterande lararutbildning rapporterade de larare som fatt anstéllning i skolan om samma
problem som utbildningen hade som syfte att 16sa, som till exempel att hjalpa utlandska l&arare
med att Oversatta och Overfora sina tidigare erfarenheter och kunskaper till detta nya
skolsystem. Sprak, undervisningsmetoder och ledarskap & exempel pa moment som
kompletterande lararutbildning har tagit ansvar for att berdra och behandla under utbildningens
gang men som utlandska larare fortfarande upplever som problem i klassrummet (Berdénge &
Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019: Granath & Astrém 2018; Lundh & Furusten 2012;
Miller &Welinder 2011; Nilsson & Viberg 2016; Sverige kommun & landsting 2018).

Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa rapporterade utmaningar for migrerande larare,
inklusive problem med anpassning till den nya laroplanen, klasshantering, sprakbarriarer och
skillnader i tillvagagangssatt for undervisning och larande. Hur paverkar dessa svarigheter
utlandska larares effektivitet inom och utanfor klassrummet? Pa vilka andra satt bidrar
utlandska larare till utbildningssystemet i Sverige, bortsett fran att besatta tjanster under akut
arbetskraftsbrist? (Bigestans 2015). | synnerhet dr det viktigt med en béttre forstaelse for de
utlandska lararnas roll i forhallande till migrerande elever och deras foraldrar. Forskning
betonade ocksa att framgangen med lararmigration i Sverige ar nara relaterad till utlandska
larares effektivitet i skolan. Detta understryker an en gang vikten av effektiva professionella
stodprogram for att sékerstalla ett framgangsrikt resultat for bade utlandska larare och Sverige
(Berdénge & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019: Granath & Astrom 2018; Lundh &
Furusten 2012; Miller &Welinder 2011; Nilsson & Viberg 2016; Sveriges kommun &
landsting 2018).
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Saledes, i samband med tidigare forskning, finns det tillrackliga empiriska bevis i denna studie
for att prelimindrt dra slutsatser om kulturell och professionell anpassning av migrerande larare
till ett svenskt undervisningssammanhang. Sarskilt har den totala bristen pa stod for utlandska
larare i1 praktikgemenskaper rapporterats av ett antal studier, inklusive arbete av (Bigestans
2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010). Denna studie bekréaftar dessa tidigare
resultat och forstarker tidigare krav pa en forbattring av nuvarande stodpolicy och praxis for
utlandska lérare i Sverige (Berddange & Cornelius 2012; Bengtsson & Viberg 2019: Granath &
Astrom 2018; Lundh & Furusten 2012; Miiller &Welinder 2011; Nilsson & Viberg 2016;
Sandlund 2010).

9.2. Teoretisk diskussion

Aven om vi ser kulturen som den viktigaste processen for mansklig anpassning, och darfor ar
lyhorda for miljo, demografi och andra férhallanden som paverkar och ar externa for kulturen,
ar det uppenbart att kulturen pa kort sikt i artionden eller till och med arhundraden, tenderar att
ha ett eget liv. Det Gverensstammer inte med andra variabler, sdsom teknisk utveckling, pa det
forutsagbara satt som vi ofta antar (Séljo 2015, s. 89-107).

En viktig teoretisk princip som ligger till grund for den forskningsramen ar idén om
sociokulturellt utvecklad kunskap och strategier for skolan. Det primara antagandet ar att det
finns ett samband mellan sociokulturella begrepp inom utbildning och rapporterade problem
med professionell anpassning for utlandska larare (Saljo 2014, 2015).

Aven om dessa sociokulturella begrepp for ldrande ofta inte uttryckligen specificeras och
beskrivs, ligger de generellt till grund fér den teoretiska ramen som tillampas i forskningen om
migrerande ldarare. Studier som anvénder dessa begrepp havdar att utlandska l&rare ar vana vid
undervisning och larande i sitt hemland (Jonsson & Rubinstein Reich 2004, 2006). Det innebéar
att nar utlandska larare gor en 6vergang fran en kulturell miljo till en annan tar de med sig nagon
form av kulturellt bagage bestaende av attityder, 6vertygelser och varderingar kring utbildning
(Bengtsson & Mickwitz 2019; Ennerberg & Economou 2020; Kéck 2019). Exempelvis hdvdade
Sandlund (2010) att en betoning pa kulturella identiteter i undervisning och ldarande &r
nodvandig for att fa fram en bredare forstaelse for utlandska larares erfarenheter och praxis.

Ofta forklaras de fragor som utlandska larare stoter pa under deras professionella Gvergang
till ett nytt land med internaliserade kunskaper skolstrategier och uppférandekoder (Bigestans
2015; Sandlund 2010). Det sags att dessa svarigheter ar resultatet av missforstand kring spraket
eller kulturen eftersom utlédndska larare saknar den kulturellt specifika pedagogiska kunskapen
av den nya skolkontexten. Det havdas vidare att for att undervisa effektivt maste utlandska
larare lara sig uppforandekoder och maste anpassa sig till den kulturella klyftan samt satt att
gora saker i det mottagande landet (Sandlund 2010; Bigestans 2015). Det havdas att det ar en
period av forhandlingar och anpassningar for utlandska larare eftersom de maste rekonstruera
sin "professionella identitet” som l&rare och for sig sjalva etablera en pedagogisk plats inom
den nya miljon.

Som en inramning av denna studie kan man peka pa att utlandsfodda, utbildade larare givetvis
har deltagit i liknande praktikgemenskaper som sina svenskfodda kollegor, larare och mentorer.
Kontexterna kan ha skilt sig nagot men i stora delar har utlandska larare en forstaelse for larande
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som praktik och en uppsattning centrala begrepp. Detta &r nagot som den dvergripande politiken
for utlandska larare kompletterande utbildning i Sverige och de lokala pedagogiska
omkontextualiserings- samt materialiseringsarenornas huvudaktorer borde vara medvetna om.

9.3. Metodisk diskussion

Etablerade foreskrifter for arbetande historiker kan tillampas bredare pa pedagogisk och social
forskning (McCulloch 2004, 2011). Nutida forandringar ar ocksa mycket viktiga att ta hansyn
till eftersom de for narvarande forandrar dokumentbaserad forskning. Den véxande
populariteten hos redigerade versioner av dokument i publicerad form har etablerat en slags
hybridkalla som ar praktiskt for forskare men kraver noggrann bedémning (McCulloch 2004).

| inramningen av denna studie har jag varit medveten om de olika traditionerna som
fungerar i forhallande till dokumentarstudier i historia och samhallsvetenskap. For historiker
har dokument tillhandahallit det grundldggande kallmaterialet och &r grundlaggande for deras
arbete.

Fragorna som &r involverade i dokumentar forskning ar ganska olika for samhéllsvetare. Under
de senaste tjugo aren har samhéallsvetenskapsman i stort sett forsummat och ignorerat
anvandningen av dokument till férman for metoder dér de aktivt ar involverade i att producera
data for sina egna syften (Cohen, Manion & Morrison 2007; Martin 2018; McCulloch, 2004,
2011). Intervjuer, enkéater och direkt observation har blivit de grundldggande verktygen for
samhéllsforskning, medan dokument endast ses som en marginell nytta. | detta avseende visade
denna studie den mojliga anvandningen av dokumentérstudier inom ett brett spektrum av
pedagogisk forskning (McCulloch 2004).

| mitt tillvagagangsatt for denna studie har jag varit medveten om behovet av att forsoka
forsta dokument i forhallande till deras miljo, eller med andra ord att relatera texten till dess
sammanhang (McCulloch 2004). Det &r nddvandigt att ta reda pa sa mycket som majligt om
dokumentet fran interna bevis som tagits fram fran sjélva texten, men det &r inte mindre viktigt
att upptacka hur och varfor det producerades och hur det mottogs. Dokument &r sociala och
historiska konstruktioner och att undersdka dem utan att beakta detta gor att man missar helt
enkelt poangen (McCulloch 2004).

En potentiell fraga vid anvandningen av sadana offentliga och existerande arbeten &r att de kan
bli alltfor bekanta nar de representerar debatter och problem (McCulloch 2004). De anvénds
ofta av forskare och historiker som ett anvandbart sétt att formulera attityder eller konflikter,
med det resultat att de Gverdriver det aktuella arbetets representativa natur och inflytande
(McCulloch 2004). Det &r viktigt att urskilja spridningen och effekterna av verk av detta slag
nar de anvands som dokumentkallor, och det &r ocksa anvandbart att bredda utbudet av verk
som anvands for detta andamal. Dessutom bor antagandena och argumenten fran forfattarna till
dessa verk granskas kritiskt snarare an att accepteras till deras nominella varde (McCulloch
2004).

10. SLUTSATSER
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Aven om migrationsstromning tycks paverka nationell utbildningspolitik, praxis och
institutioner har ett stort antal tidigare studier visat att utlandska larare upplever stora
utmaningar under sin professionella vergang till en ny undervisningskontext. Dessa fragor
verkar vara en foljd av kulturhistoriska skillnader mellan utbildningssystemet i Sverige och
lararnas bristande kunskap om den nya miljon. Det hanvisar till den period av anpassning och
forhandling som utlandska larare har rapporterats ga igenom nar de flyttar in i en ny
utbildningsmiljo (Bigestans 2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010).

Man tror att utlandska larare behdver utveckla en forstaelse for de lokala teoretiska och
praktiska begreppen inom skolvarlden och att forhandla om dessa nya koncept med tidigare
forvantningar och metoder for att undervisa effektivt i sina nya yrkesmiljéer (Economou &
Hajer 2019; Bengtsson & Mickwitz 2019).

| synnerhet antas att de stora svarigheterna som utlandska larare upplever ar till viss del
resultatet av skillnader i utbildningskunskap och praxis mellan lander, dvs Sverige och
utlandska larares hemlander (Bigestans 2015; Kéack 2019; Sandlund 2010; Séljo 2014). Samt
att de utlandska lararna ar obekanta med det nya systemet. Det erkanns att vissa fragor delvis
kan orsakas av andra faktorer, sasom ldrarnas personliga och professionella bakgrund samt de
institutionella forhallanden som rader i Sverige (Bigestans 2015). Personliga forhallanden som
kan bidra till utmaningar for utlandska larare ar otillracklig kommunikationsformaga pa
undervisningsspraket och i vissa fall brist pa tidigare lararerfarenhet, komplicerade
aterkvalificeringsprocesser samt uppdraget pa svara skolor (segregerade omraden). Detta
representerar strukturella administrativa omstandigheter som kan forvarra situationen for
utlandska larare (Bigestans 2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010).

Vissa problem som utlandska larare har stott pa, uppkommer pa grund av skillnader mellan
utbildningssystemen mellan olika lander. Sadana skillnader géller uthildningsvarden och
forvantningar i laroplaner, undervisningsmetoder och klassrumshanteringsstrategier (Bigestans
2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006; Sandlund 2010). Det antas att pedagogiska varden
och policys ar avgorande for utlandska larares yrkeskunskap och undervisningskoncept.
Faktorer som paverkar utlandska larares forstaelse av undervisning ar tidigare erfarenheter och
den yrkesutbildning som uppnatts inom utbildningssystemet i deras ursprungsland (Bigestans
2015; Jonsson & Rubinstein Reich 2006). Man tror att, trots progressiva
transformationsprocesser inom utbildning och universella gemensamma skolgangar, har lander
uppratthallit vissa nationella séardrag.

Vidare kan de utmaningar som rapporteras i litteraturen inte generaliseras till hela
gruppen av utldndska larare (Jonsson & Rubinstein Reich 2006) Aven om gruppen av utlandska
larare kan ses som ganska homogen, skiljer sig larare som omfattas av denna breda markning
till stor del efter ursprungsland, kon, etnicitet, klass, alder, lararutbildning och
undervisningserfarenhet (Bigestans 2015). Saledes kan inte alla utmaningar som rapporterats i
forskning paverka varje enskild larare eller grupp av utlandska larare. Undersokningar med mer
homogena deltagargrupper, till exempel utlandska larare fodda och utbildade i samma
ursprungsland, skulle ge mer differentierade beskrivningar (Bigestans 2015).

11. STUDIENS KUNSKAPSBIDRAG
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Denna studie forsokte granska all relevant litteratur inom amnet utlandska pedagogiskt
yrkesverksamma som publicerats pa engelska och svenska, inklusive litteratur och
tvarvetenskapligt arbete i Sverige. Granskningen syftar till att informera om fragor som é&r
viktiga for utlandska larares arbete och migration och som paverkar samhallet i Sverige.
Forhoppningsvis kommer 6versynen att ge ett betydande bidrag till kunskap genom att erbjuda
en omfattande syntes av den nuvarande evidensbasen och genom att identifiera luckor i
forskningen. Flera utbredningsomraden har visat sig vara olosta och kréaver ytterligare empirisk
uppmarksamhet. For det forsta finns det ett behov av mer detaljerade och tillforlitliga uppgifter
om det utlandska lararbestandet, inklusive dess antal, floden, egenskaper och omstandigheter.
For det andra visade granskningen att frdgor angaende utlandska larares professionella
overgang har dokumenterats i flera och i stort sett olika utbildningsmassiga sammanhang,
forskningsmetoder och deltagargrupper. Arbetet med empirisk forskning bor nu riktas mot att
ge mer differentierade och detaljerade beskrivningar av utlandska larares situation.

For det tredje finns det fortfarande ol6sta fragor och inkonsekventa resultat om utlandska larares
bidrag till Sveriges utbildningsystem. Detta ar ett utbredningsomrade som kommer att behéva
undersokas ytterligare. Slutligen, oavsett den kompletterande lararutbildning for utlandska
larare, &r utvecklingen och genomforandet av adekvata stodprogram for utlandska larare ett
akut behov. Ytterligare empiriskt och tvarvetenskapligt engagemang i frigan om professionellt
stod for utlandska larare ar viktig och behovs. Annu mer sd gor den véxande trenden med
utlandska larare och migration detta till en frdga av samarbete mellan pedagogiska forskare och
politiska beslutsfattare.

12. FRAMTIDA FORSKNING INOM AMNET
UTLANDSKA LARARE

Nagra av resultaten kan ocksa vara amnesspecifika, till exempel fragan om isolering av larare
som undervisar modersmal och &r sprakstod for utlandska elever. Det &r viktigt att undersoka
fragor som &r relevanta for specifika amnesomraden for att utforma stodpraxis som kan
forbereda utlandska larare for de utmaningar som ar kopplade till deras disciplinomrade
(Bengtsson & Mickwitz 2019).

Framtida forskning bor darfor inriktas pa utlandska larares erfarenheter i forhallande till
deras specifika omstandigheter, sdsom deras ursprungsland, &mnesomrade, kon, alder, tidigare
lararerfarenhet eller stodnivd. Sadan specifik information ar viktig for att utveckla
evidensbaserade policyer och metoder for migrerande lérare.

Slutligen kréaver de professionella 6vergangarna och arbetserfarenheten for larare ytterligare
undersokning. Hittills bygger de befintliga bevisen helt pa deltagarnas egen bedémning. |
synnerhet dr det viktigt med en battre forstaelse for hur lararnas kunskaper om undervisning
och innehall paverkas av utlandsk undervisningserfarenhet. Hur paverkar de olika
forvantningarna om utldndska larares funktion inom skolmiljon lararnas sjalvkoncept och
sjalvuppfattning? Det har &r en av de fragor som maste tas upp i framtida forskning for att fa
en battre forstaelse for utlandska larares roll saval som deras varde och potential for Sveriges
utbildningssystem.
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