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SAMMANFATTNING 

Inledning 

En viktig kvalitetsdimension för Högskolan i Borås är att kunna ta del av 
studenters erfarenheter och synpunkter, inte enbart under utbildnings-
tiden utan även efter avslutade studier. Högskolan i Borås har under lång 
tid följt upp utexaminerade studenter såväl på yrkesprogram som på 
enskilda kurser. Rapporten som här föreligger är nummer tolv i en serie av 
alumnstudier som påbörjades 2007.  

Rapporten redovisar aggregerade resultat för vad 1 136 alumner som 
påbörjade en programutbildning vid Högskolan i Borås under 2015 anser 
om bl.a. deras utbildning, hur arbetsetableringen ser ut, nuvarande löne-
nivåer, nöjdhet och renommé. Angående lönenivåer jämförs dessa mot stu-
denter som tagit ut en examen, avklarade studier men ej uttagen examen 
och studenter som hoppat av sina studier. Resultaten redovisas huvudsak-
ligen genom att svaren, för högskolan totalt samt högskolans tre akade-
mier,1 presenteras i ett antal tabeller och figurer vilket ger läsaren en över-
skådlig bild av resultaten.  

Redovisningen är omfattande och en rekommendation är att använda 
innehållsförteckningen, för att snabbt hitta de resultat som är av intresse 
för den egna verksamheten. Sist i rapporten finns en bilaga som redovisar 
nyckeltal över de mest betydelsefulla resultaten a) för högskolan totalt; b) 
för de tre akademierna.  

I normala fall redovisas årets resultat mot föregående års resultat. Dessa 
jämförelse utförs på en del av föreliggande resultat men på grund av att 
tidigare resultat har redovisats mot institutioner och årets resultat mot aka-
demier kan inte jämförelser ske fullt ut vad gäller akademier. 
  

                                                
1  Högskolan i Borås omorganiserades under 2014 och de sex institutioner består 

numer av tre akademier och antal underordnade sektioner. 2014 års program-
studenter blev den sista Boråsakademiker som redovisades mot institutioner. 
Från och med 2015 års programstudenter redovisas resultaten mot den nya 
organisationens tre akademier. 
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Akademier 

• A1 Akademin för textil, teknik och ekonomi 

• A2 Akademin för vård, arbetsliv och välfärd 

• A3 Akademin för bibliotek, information, pedagogik och IT 

Sektioner 

• A1S1 Sektionen för resursåtervinning och hållbart samhällsbyggande  

• A1S2 Sektionen för ingenjörsvetenskap 

• A1S3 Sektionen för företagsekonomi och textilt management 

• A1S4 Sektionen för textilteknologi 

• A1S5 Sektionen för design 

• A2S1 Sektionen för arbetsliv och välfärd  

• A2S2 Sektionen för vårdvetenskap  

• A3S1 Sektionen för biblioteks- och informationsvetenskap 

• A3S2 Sektionen för förskollärar- och lärarutbildning 

• A3S3 Sektionen för informationsteknologi 

• A3S4 Sektionen för pedagogisk utveckling och forskning 
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Anställningsbarhet 

En majoritet av studenterna erhåller en anställning, på mer än 75 procent, 
efter avslutade studier. Alumner med en komplett utbildning och uttaget 
examensbevis uppvisar en högre etableringsgrad jämfört med alumner som 
inte tagit en examen alternativt ej ansökt om examensbevis. För en mer exakt 
etableringsgrad, som då beräknas utifrån ett specifikt examensår, se 
(Universitetskanslersämbetet, 2015a, 2015b, 2019b). 

Tabell 1 Etableringsgrad efter avslutad utbildning. Andel i procent. 

ETABLERING INOM 18 MÅNADER 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

KVINNOR 96,0 95,2 + 0,8 

MÄN 95,6 94,6 + 8,5 
 

Tabell 2 Uttag av examensbevis vid lärosätet. Andel i procent. 

EXAMEN 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HÖGSKOLAN I BORÅS 81,9 71,8 + 10,1 

AVBRÖT STUDIERNA 9,9 7,8 + 2,1 

EJ ANSÖKT/TAGIT UT EXAMENSBEVIS 6,3 15,1 - 8,8 

ANNAN HÖGSKOLA 1,8 5,4 - 3,6 

 
Tabell 3 Arbetar inom utbildningsområdet. Andel i procent. 

INOM UTBILDNINGSOMRÅDET 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HELA TIDEN 84,1 87,8 - 3,7 

MER ÄN HALVA TIDEN 7,3 5,0 + 2,3 

MINDRE ÄN HALVA TIDEN 5,0 4,7 + 0,3 

INTE ALLS 3,6 2,4 + 1,2 
 

 

Högre löneläge för studenter med ett examensbevis. 

Avbrott/avhopp i studierna ger ett lägre löneläge. 
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Val av högskola/universitet 

Åtta av tio alumner anger Högskolan i Borås som sitt förstahandsval av 
lärosäte. Varumärket Högskolan i Borås har ett högt renommé med 4,2 på 
en 5-gradig Likertskala. 

Tabell 4 Förstahandsval av lärosäte. Andel i procent. 

LÄROSÄTE 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HÖGSKOLAN I BORÅS 77,6 79,1 - 1,5 

GÖTEBORGS UNIVERSITET 12,4 12,0 + 0,4 

CHALMERS 2,9 2,8 + 0,1 

HÖGSKOLAN I JÖNKÖPING 1,0 1,3 - 0,3 

HÖGSKOLAN VÄST 0,2 0,7 - 0,5 

HÖGSKOLAN I HALMSTAD 1,3 0,6 + 0,7 

HÖGSKOLAN I SKÖVDE 0,1 0,3 - 0,2 

ANNAT LÄROSÄTE 4,6 3,2 + 1,4 

Kvalitetsindex 

Tidigare alumnstudier har visat på att arbetsuppgifter, inom yrket, främst 
kräver förmågan att självständigt kunna lösa problem, tillämpa kritiskt 
tänkande, argumentera och övertyga, utföra muntliga- och skriftliga pre-
sentationer, använda datorn/IT som arbetsverktyg, arbeta i team, inspirera 
och vara kreativ samt följa kunskapsutvecklingen inom arbetsområdet, se 
t.ex. (Lundmark, 2002, 2006; Nelsson, 2006).  

  

Tillsvidareanställningar 91 procent 

Tillfälliga anställningar/vikariat 4 procent. 

67 procent är anställda inom Västra Götalandsregionen. 

56 procent anger stat, kommun och landsting som arbetsgivare.  

97 procent anger att utbildningen varit relevant/delvis relevant för det 
arbete som de har/haft. 
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Det som framgår är att kraven tenderar att vara något högre, med något 
undantag, i arbetslivet än vad som levererats under utbildningstiden (Figur 
1). Fenomenet har uppmärksammats vid tidigare genomförda etablerings-
studier vid lärosätet.  

Dimensioner/kvalitetsindex som mäts är: analytiska förmågor; språklig 
kompetens (annat språk än svenska); sociokulturell kompetens; IT-kompetens; 
presentationsfärdigheter samt projektledningskompetens. Två ytterligare 
index redovisas a) nöjdhet som omfattar studentstöd och högskolans 
lokaler och restauranger (Figur 2) samt b) renommé för lärosätet (Figur 3). 

 

 
Figur 1 Målupplevelse (arbete) och måluppfyllnad (utbildning). HB totalt. 

2015 års programstudenter. Maximalt indexvärde (100). 5-gradig 
Likertskala. 
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Figur 2 Övergripande nöjdhet. Akademier och Gender. Maximalt index-
värde (100). 5-gradig Likertskala. 2015 års programstudenter. 

 
 
 

 
Figur 3 Högskolans renommé. Akademier och Gender. Maximalt index-

värde (100). 5-gradig Likertskala. 2015 års programstudenter. 
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1 INLEDNING 

Alumnundersökningar 

Högskolan i Borås (HB) har under lång tid tillbaks genomfört alumn-
undersökningar, såväl övergripande som institutionsspecifika. Syftet med 
dessa undersökningar är att för att följa upp lärosätets före detta studenter 
se t.ex. (Holmqvist, 2004; Sigrén, 2020a). Högskolan i Borås har valt att 
såväl mäta/fråga alumner som har tagit en examen som de alumner som 
inte tagit ut ett examensbevis samt studenter som väljer att avbryta sin 
utbildning. Angående de alumner som inte har ansökt om ett examens-
bevis finns inom gruppen de som faktiskt är helt färdiga med sin utbild-
ning men väljer, av olika anledningar, att inte ansöka om ett examensbevis. 
Ett par återkommande svar i alumnstudierna, till att inte ansöka om ett 
examensbevis, är t.ex. ”jag har fått jobb ändå” och att det upplevs som 
”krångligt att ansöka om en examen”. HB:s etableringsstudier visar på att 
gruppen alumner som inte tar ut en examen har/erhåller ett lägre löneläge 
jämfört mot gruppen med uttagen examen. Det är framförallt ingångslö-
nen som blir lägre och får följdverkningar på deras nuvarande lönenivåer. 

Primärt belyser alumnundersökningar hur väl studenter klarar av inträdet 
till arbetslivet. Sekundärt kan dessa även utnyttjas för att ge återkoppling 
vad gäller utbildningars kvalitativa innehåll, upplägg och relevans i ett 
samtida samhällsperspektiv (Haglund, 2011). En annan viktig aspekt är 
att alumnaktiviteter bygger upp en relation till tidigare studenter. Samtliga 
nämnda aspekter utgör viktiga faktorer för högskolans strategiska utveckl-
ing som ett professionsinriktat lärosäte (Högskolan i Borås, 2010). Före-
liggande rapport redovisar resultat från en webbaserad enkätundersökning 
och innehåller i hög utsträckning kvantitativ empiri. Resultaten jämförs 
till viss del mot 2020 års studie. Var femte år utförs en sammanställning 
av de föregående fem årens alumnuppföljningar (Sigrén, 2020b).  

Vid konstruktionen av frågeformuläret har Artologiks Survey & Report 
använts som är en programvara för att skapa och samla in data genom 
webbaserade enkätformulär. Vid den statistiska bearbetningen av enkät-
data har SPSS Statistics version 27 använts. Undersökningen är en total-
undersökning dock med den begränsningen att endast respondenter med 
en e-postadress (ej studentmail), i lärosätets studentadministrativa system 
(Ladok), har kunnat erhålla enkätlänken. Datainsamling har skett mellan 
vecka 6 och 10 2021.  
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Vid de två större frågebatterierna har Explorativ Faktoranalys (EFA), vari-
ansanalys (ANOVA) samt T-test använts som analystekniker. Dessa stat-
istiska tekniker har, i tidigare rapporter, utförligt behandlats och därav av-
saknad av ett generellt metodkapitel i föreliggande rapport, se t.ex. (Sigrén, 
2014, 2020b). Redovisningen sker, i hög utsträckning, genom nyckeltal, 
effekt- och indexmått samt förklarande text.  

Statistisk referenslitteratur 

(Blunch, 2013; Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014; Kerlinger & 
Pedhazur, 1973; Loehlin, 2004; Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991). 

Svarsfrekvens 

Det har visat sig under de tidigare studierna att det varit svårt att få alum-
ner att besvara enkäten. Enkäten har förenklats något över tid och svars-
frekvensen har därigenom ökat något. 1 136 alumner har besvarat 2021 
års enkät. Ytterligare 405 alumner har påbörjat enkäten men inte avslutat 
den. Svarsfrekvensen ligger på drygt 21 procent. 

Tabell 1.1 Svarsfrekvens per akademi och kön. Procent redovisas mot 
respektive akademins antal. N = 1 136. 

INSTITUTION KVINNOR (N) PROCENT MÄN (N) PROCENT 

AKADEMI 1 255 65,2 136 34,8 

AKADEMI 2 231 85,6 39 14,4 

AKADEMI 3 101 21,3 374 78,7 

TOTALT 860 75,7 276 24,3 
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2 BAKGRUNDSFRÅGOR 

Ålderskategorier 

Tabell 2.1 Ålderskategorier (avser deras nuvarande ålder) och gender. Andel 
i procent inom respektive ålderskategori. N = 1 136. 

ÅLDER KVINNOR MÄN 

UNDER 29 ÅR 73,3 26,7 

29-34 ÅR 76,3 23,7 

35-44 ÅR 71,8 28,2 

ÖVER 45 ÅR 89,4 10,6 

TOTALT 75,7 24,3 

 

Val av högskola och renommé 

  

Renomméet för lärosätet 

2015 års studentgrupp: M = 4,2 

2014 års studentgrupp: M = 4,2 

5-gradig Likertskala. 

 

Tidigare högskolestudier och 
nybörjare 

47 procent anger tidigare studier 
på högskola/universitet. 

53 procent är nybörjare. 
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Tabell 2.2 Förstahandsval av lärosäte. Andel i procent. N = 1 136. 

LÄROSÄTE 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HÖGSKOLAN I BORÅS 77,6 79,1 - 1,5 

GÖTEBORGS UNIVERSITET 12,4 12,0 + 0,4 

CHALMERS 2,9 2,8 + 0,1 

HÖGSKOLAN I JÖNKÖPING 1,0 1,3 - 0,3 

HÖGSKOLAN VÄST 0,2 0,7 - 0,5 

HÖGSKOLAN I HALMSTAD 1,3 0,6 + 0,7 

HÖGSKOLAN I SKÖVDE 0,1 0,3 - 0,2 

ANNAT LÄROSÄTE 4,6 3,2 + 1,4 

Varför utbildar sig studenter? 

Tabell 2.3 Viktiga aspekter vid val av utbildning. Andel i procent. N = 1 136. 

ASPEKT 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

ATT FÅ ETT ARBETA JAG TRIVS MED 48,3 42,5 + 5,8 

AV INTRESSE 26,6 24,1 + 2,5 

FÖR ATT HÖJA MIN KOMPETENS 14,7 25,0 - 10,3 
ATT UTBILDNINGEN FANNS NÄRA 
MIN HEMORT 5,2 5,6 - 0,4 

PÅVERKAN FRÅN FAMILJ 1,5 1,1 + 0,4 
PÅVERKAN FRÅN LÄRARE, STUDIE- 
OCH YRKESVÄGLEDARE 1,0 0,3 

 
+ 0,7 

ANNAN ASPEKT 2,7 1,4 + 1,3 
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Studentkåren i Borås 

Tabell 2.4 Hur uppfattade du informationen från Studentkåren i Borås, när 
du påbörjade din utbildning? Andel i procent. N = 1 023. Medel-
värdet är 3,3. 

ITEM 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

OBEFINTLIG 7,2 7,6 - 0,4 
SVAG 14,8 22,0 - 7,2 
MÅTTLIG 31,5 31,7 - 0,2 
GANSKA GOD 37,7 34,7 + 3,0 
MYCKET GOD 8,8 11,6 - 2,8 

 
 
 
 
 

 

 

 

Examen 

Resultat från denna och tidigare genomförda etableringsuppföljningar har 
påvisat positiva samband där ett examensbevis ger en högre ingångslön 
jämfört med ej uttaget examensbevis, även om utbildningen är helt avslu-
tad. Detta bör uppmärksammas studenterna, redan vid starten av utbild-
ningen, att det är viktigt att ansöka om ett examensbevis. Alumner anger i 
fritextsvar till att de inte har tagit ut examensbeviset som t.ex. ”fått arbete 
ändå, ej klar med exjobbet, krångligt att ansöka eller saknar en del kurser”  

Tabell 2.5 Var alumnen tog sin examen alternativt ej examen eller avbröt 
studierna. Andel i procent. N = 1 136. 

EXAMEN 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HÖGSKOLAN I BORÅS 81,9 71,8 + 10,1 

AVBRÖT STUDIERNA 9,9 7,8 + 2,1 
EJ ANSÖKT/TAGIT UT EXAMENSBEVIS 6,3 15,1 - 8,8 
ANNAN HÖGSKOLA 1,8 5,4 - 3,6 

Aktivt studentkårsarbete 

2014 års studentgrupp:  
13 procent angav aktivt 
deltagande. 

2015 års studentgrupp:  
13 procent angav aktivt 
deltagande. 

 

Förslag för att nå ut bättre mot 
student 

sociala medier 

affischering på akademierna 

utskick innan kursstart 

studentkårsrepresentanter vid kursstart  
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Figur 2.1  Visar på examensgrader för 2015 års respektive 2014 års program-
studenter. Andel i procent. N = 1 023.  

 

  

Justerat resultat  

Alumner som angav avbröt studierna (113) samt examen vid annan 
högskola/universitet (21) – återstår 1 002.  

93 procent anger en uttagen examen (examensbevis) från Högskolan i 
Borås (n = 930).  

Högskolan i Borås bidrar med ytterligare 1,8 procent examinerade – 
dock bokförs dessa alumner vid något annat lärosäte (n = 21). 

72 alumner anger att de inte ansökt om ett examensbevis – delvis för 
att de saknar kurs/er eller annat delmoment som krävs. 
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3 ETABLERINGSGRAD 

Anställning efter studierna 

Tabell 3.1 När alumnen fick en anställning efter avslutade studier. Andel i 
procent. N = 1 023. 

ARBETE 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

VAR EGEN FÖRETAGARE 0,3 0,3 0,0 

HADE REDAN ARBETE 45,6 50,5 - 4,9 

INOM ETT HALVÅR 43,0 38,2 + 4,8 

INOM SEX MÅNADER OCH ETT ÅR 4,1 4,3 - 0,2 

MELLAN ETT OCH TVÅ ÅR 1,9 1,8 + 0,1 

EFTER TVÅ ÅR 1,1 0,9 + 0,2 

ÄR ARBETSSÖKANDE 1,9 1,2 + 0,7 

GÖR ANNAT 2,2 2,8 - 0,6 

 

  

Etableringsgrad 2015 års studentgrupp. Inom parentes 2014 års 
alumner. 

Alumner med uttaget examensbevis: 94 procent (97). 

Alumner med ej uttaget examensbevis: 94 procent (90). 

Avbrutit studierna: 77 procent (86). 

Cirka två år efter avslutade studier, vid lärosätet, har cirka 96 procent 
(95) av 2015 års studentgrupp en anställning (med eller utan examens-
bevis). 

Sett över flera års studier kan Högskolan i Borås uppvisa en stor andel 
etablerade på arbetsmarknaden (Högskoleverket, 2011:47; Univer-
sitetskanslersämbetet, 2015b, 2019b).  



18 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRÅN HÖGSKOLAN I BORÅS 

Tabell 3.2  Etableringsgrad för examinerade alumner. Andel i procent.  
N = 1 023. 

ETABLERING INOM 18 MÅNADER 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

KVINNOR 95,5 95,2 + 0,3 

MÄN 93,6 94,6 - 1,0 

 

 

Arbetar inom yrkesområdet 

Tabell 3.3  Arbetar inom yrkesområdet. Andel i procent. N = 968. 

 

  

INOM UTBILDNINGSOMRÅDET 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

HELA TIDEN 84,1 87,8 - 3,7 

MER ÄN HALVA TIDEN 7,3 5,0 + 2,3 

MINDRE ÄN HALVA TIDEN 5,0 4,7 + 0,3 

INTE ALLS 3,6 2,4 + 1,2 

I UKÄs publicerade etableringsrapporter ställs kriterier – för vem som 
skall anses vara etablerad på arbetsmarknaden (Universitetskanslers-
ämbetet, 2015b:11ff; 2019b:109ff). 
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Arbete under utbildningstiden 

Tabell 3.4  Arbetade du under din utbildning? Andel i procent. N = 778. 

ARBETADE UNDER STUDIETIDEN 2015 ÅRS ALUMNER 2014 ÅRS ALUMNER EFFEKT 

JA, MINDRE ÄN 25 % 36,4 33,5 + 2,9 

JA, 25-50 % 24,0 18,7 + 5,3 

JA, ÖVER 50 % MEN EJ HELTID 10,0 10,2 - 0,2 

HELTID 5,7 13,6 - 7,9 

INTE ALLS 23,9 24,0 - 0,1 
ARBETADE INOM SITT 
UTBILDNINGSOMRÅDE 56,7 63,2 - 6,5 

 

Praktik med anknytning till yrket som utbildningen leder till 

 

 

Figur 3.1 Praktik. 5-gradig ordinalskala. Andel i procent. N = 1 023. 

  

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
I LÅG/INTE ALLS 57 8 45

I MINDRE 22 11 9

I HÖG/MYCKET HÖG 21 81 46
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Anställningsform efter avslutade studier 

 
Figur 3.2  Anställningsform efter avslutad utbildning. Anställningsgrad: 

76-100 procent. Andel i procent. N = 778. 

2015 års studentgrupp jämfört med (2014). 

Tillsvidareanställningar minskar. 

Tillfälliga anställningar/vikariat ökar. 

67 procent (76) är anställda inom Västra Götalandsregionen. 

56 procent (61) anger stat, kommun och landsting som arbetsgivare.  

97 procent (98) anger att utbildningen varit relevant/delvis relevant för 
det arbete som de har/haft. 
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Lönenivåer 

 

 
Figur 3.3 Nuvarande lönenivåer med eller utan examensbevis samt avbrutna 

studier. Andel i procent. N = 895 (uttaget examensbevis). N = 67 
(ej uttaget examensbevis). N = 87 (avbrutit studierna). 

Trenden fortsätter att en genomförd utbildning med uttaget exa-
mensbevis lönar sig – beräknat på en hel grupp av alumner. 

Lägre lönenivåer vid avbrutna studier (högre andel i låga lönenivåer 
och lägre andel i höga lönenivåer).  

<23 000 23-25 999 26-28 999 29-32 000 >32 000 
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AVBRUTIT 13 15 21 15 37
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4 KVALITETSINDIKATORER 

Inledning 

Under kapitlet redovisas resultaten (målupplevelse och måluppfyllelse) för 
de alumner som gått igenom en programutbildning med eller utan ett 
examensbevis från Högskolan i Borås alternativt att examen tagits ut vid 
annat lärosäte. 

• Hur upplever alumnerna att utbildningsmålen behövs i arbetslivet?
(målupplevelse)

• Hur upplever alumnerna att utbildningsmålen genererats inom utbild-
ningen? (måluppfyllnad)

Analystekniker 

Explorativ Faktoranalys (EFA) med efterföljande indexering. Variansana-
lys (ANOVA) för de tre akademierna. T-test för gender.  

Positiv opinion 

Innebär hur stor andel av respondenternas indexerade mått (medelvärde), 
för respektive index, som ligger över ett kriterievärde som är satt till 3,0 på 
en 5-gradig Likertskala där 1 motsvarar i låg utsträckning och 5 i hög 
utsträckning. Akademier och gender hålls konstant mot respektive index. 
Index som redovisas är tolv till antalet (sex index för arbetslivet samt sex 
index för utbildningen) samt ett index för nöjdhet och ett index för 
renommé. 2015 års programstudenter befann sig inom akademier som är 
tre till antalet medan tidigare undersökningar omfattade sex institutioner. 
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4.1 Analytiska förmågor 

Tabell 4.1.1 Visar på frågeställningar inom index analytiska förmågor. Medel-
värde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 2015 års 
studentgrupp. 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

ANALYTISKA FÖRMÅGOR M SD M SD 

SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,63 0,62 4,03 0,96 

TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 4,51 0,76 3,94 1,02 

VÄRDERA INFORMATION 4,19 0,95 4,07 0,95 

ANALYSERA PROBLEM 4,17 1,01 3,89 0,97 

INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 4,02 1,04 3,80 1,02 

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,84 1,09 3,46 1,14 

M - INDEX 4,23 0,65 3,87 0,79 
 

Figur 4.1.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

Resultatet visar på att arbetslivet efterfrågar dessa analytiska förmågor 
i högre utsträckning än vad utbildningen genererat. 

   . 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 93,6 96,1 94,2

UTBILDNING 82,2 88,2 79,5
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Gender	

Tabell 4.1.2 Independent Samples T Test.2 Index analytiska förmågor för 
utbildningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans.  
N = 1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,89, S = 0,81) MÄN (N = 229) ,115* ,051 

MÄN (M = 3,77, S = 0,78) KVINNOR (N = 794) -,115* ,051 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan gender. Kvinnor (M = 
3,89, S = 0,81) upplevde att analytiska förmågor utvecklades i högre grad 
än män (M = 3,77, S = 0,78) för lärosätet totalt.  

 
Akademier	

Tabell 4.1.3 One-way ANOVA.3 Index analytiska förmågor för utbildningen. 
Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,79, S = 0,78) A2 -.2266*** .001 

(N = 359) A3 -.0430 1.000 

A2 (M = 4,02, S = 0,73) A1 .2266*** .001 

(N = 254) A3 .1836** .010 

A3 (M = 3,84, S = 0,83) A1 .0430 1.000 

(N = 410) A2 -.1836** .010 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 2 (M = 4,02 S = 0,73) upplevde att analytiska 
förmågor utvecklades i högre utsträckning än alumner som utbildades 
inom akademi 1 (M = 3,79, S = 0,78) och akademi 3 (M = 3,84, S = 0,83). 

                                                
2  Effekt gender t(1021) = -1,955, 2-tailed, p = 0,051. Gender signifikant. 
3  Effekt akademi F(2,1020) = 6,763, p = 0,001. Akademier signifikant. 
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4.2 Språklig kompetens 

Tabell 4.2.1 Visar på frågeställningar inom index språklig kompetens. Medel-
värde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 2015 års 
studentgrupp. 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

SPRÅKLIG KOMPETENS M SD M SD 

ANLÄGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 1,40 3,09 1,22 

KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 2,90 1,46 2,80 1,28 

M - INDEX 2,94 1,27 2,94 1,09 
 

Figur 4.2.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

 

 	

Resultatet visar på att det inte är någon större skillnad mellan arbetsliv 
och utbildning rörande index språklig kompetens.

   . 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 59,9 22,8 34,4

UTBILDNING 48,5 29,5 31,2
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Gender	

Tabell 4.2.2 Independent Samples T Test.4 Index språklig kompetens för 
utbildningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans.  
N = 1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 2,93, S = 1,09) MÄN (N = 229) -,058 ,474 

MÄN (M = 2,99, S = 1,10) KVINNOR (N = 794) ,058 ,474 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 
Akademier	

Tabell 4.2.3 One-way ANOVA.5 Index språklig kompetens för utbildningen. 
Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,21, S = 1,14) A2 .5070*** .000 

(N = 359) A3 .3578*** .000 

A2 (M = 2,71, S = 1,02) A1 -.5070*** .000 

(N = 254) A3 -.1493 .243 

A3 (M = 2,85, S = 1,03) A1 -.3578*** .000 

(N = 410) A2 .1493 .243 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 1 (M = 3,21, S = 1,14) upplevde att språklig 
kompetens utvecklades i högre utsträckning än alumner som utbildades 
inom akademi 2 (M = 2,71, S = 1,02) och akademi 3 (M = 2,85, S = 1,03). 

 

 

                                                
4  Effekt gender t(1021) = 0,716, 2-tailed, p = 0,474. Gender ej signifikant. 
5  Effekt akademi F(2,1020) = 19,053, p = 0,000. Akademier signifikant. 
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 4.3 Sociokulturell kompetens 

 
Tabell 4.3.1 Visar på frågeställningar inom index sociokulturell kompetens. 

Medelvärde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 
2015 års studentgrupp. 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

SOCIOKULTURELL KOMPETENS M SD M SD 

FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,94 1,21 3,61 1,20 

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,92 1,24 3,23 1,24 

TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 3,48 1,41 3,28 1,30 

FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,43 1,33 3,03 1,26 

M - INDEX 3,69 1,00 3,29 1,03 
 

Figur 4.3.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

 	

Resultatet visar på att arbetslivet efterfrågar sociokulturell kompetens i 
högre utsträckning än vad utbildningen genererat. 

   . 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 52,9 95,3 76,8

UTBILDNING 34,8 85,4 51,7
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Gender	

Tabell 4.3.2 Independent Samples T Test.6 Index sociokulturell kompetens för 
utbildningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans.  
N = 1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,38, S = 0,99) MÄN (N = 229) ,408*** ,000 

MÄN (M = 2,97, S = 1,09) KVINNOR (N = 794) -,408*** ,000 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan gender. Kvinnor (M = 
3,38, S = 0,99) upplevde att sociokulturell kompetens utvecklades i högre 
grad än män (M = 2,97, S = 1,09) för lärosätet totalt.  

 
Akademier	

Tabell 4.3.3 One-way ANOVA.7 Index språklig kompetens för utbildningen. 
Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 2,89, S = 0,95) A2 -1.0828*** .000 

(N = 359) A3 -.3269*** .000 

A2 (M = 3,97, S = 0,81) A1 1.0828*** .000 

(N = 254) A3 .7559*** .000 

A3 (M = 3,21, S = 1,00) A1 .3269*** .000 

(N = 410) A2 -.7559*** .000 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 2 (M = 3,97, S = 0,81) upplevde att sociokulturell 
kompetens utvecklades i högre utsträckning än alumner som utbildades 
inom akademi 1 (M = 2,89, S = 0,95) och akademi 3 (M = 3,21, S = 1,00). 
Alumner utbildade vid akademi 3 upplevde att sociokulturell kompetens 
utvecklades i högre utsträckning än alumner vid akademi 1.  

                                                
6  Effekt gender t(1021) = -5,369, 2-tailed, p = 0,000. Gender signifikant. 
7  Effekt akademi F(2,1020) = 100,87, p = 0,000. Akademier signifikant. 



30 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRÅN HÖGSKOLAN I BORÅS 

4.4 IT-kompetens 

Tabell 4.4.1 Visar på frågeställningar inom index IT-kompetens. Medelvärde 
och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 2015 års stu-
dentgrupp. 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

IT-KOMPETENS M SD M SD 

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 4,55 0,81 3,81 1,17 

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 4,50 0,82 3,72 1,20 

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,38 0,94 4,14 1,04 

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 3,84 1,33 3,84 1,17 

M - INDEX 4,31 0,79 3,88 1,01 
 

Figur 4. 4.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

Gender	

Index IT-kompetens visar på höga värden för arbetslivet och att kompe-
tensen utvecklades i lägre utsträckning inom utbildningen.  

 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 90,5 89,4 92,2

UTBILDNING 74,1 70,9 78,5
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Tabell 4.4.2 Independent Samples T Test.8 Index IT-kompetens för utbild-
ningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 
1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,89, S = 1,01) MÄN (N = 229) ,049 ,523 

MÄN (M = 3,84, S = 1,04) KVINNOR (N = 794) -,049 ,523 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 
Akademier	

Tabell 4.4.3 One-way ANOVA.9 Index IT-kompetens för utbildningen. 
Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,83, S = 1,06) A2 .0649 1.000 

(N = 359) A3 -.1535 .108 

A2 (M = 3,77, S = 1,04) A1 -.0649 1.000 

(N = 254) A3 -.2184* .021 

A3 (M = 3,98, S = 0,95) A1 .1535 .108 

(N = 410) A2 .2184* .021 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 3 (M = 3,98, S = 0,95) upplevde att IT-kompe-
tensen utvecklades i högre utsträckning än alumner som utbildades inom 
akademi 2 (M = 3,77, S = 1,04). 

 
 
 

 

                                                
8  Effekt gender t(1021) = -639, 2-tailed, p = 0,523. Gender ej signifikant. 
9  Effekt akademi F(2,1020) = 4,215, p = 0,015. Akademier signifikant. 
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4.5 Presentationsfärdigheter 

Tabell 4.5.1 Visar på frågeställningar inom index presentationsfärdigheter. 
Medelvärde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 
2015 års studentgrupp 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER M SD M SD 

UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,41 1,34 3,75 1,11 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,28 1,33 3,99 1,05 

M - INDEX 3,34 1,20 3,87 0,73 
 

 Figur 4.5.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

 

 	

Resultatet visar på att presentationsfärdigheter generas i högre grad 
under utbildningen än vad som upplevs som ett behov i arbetslivet. 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 55,2 47,6 60,7

UTBILDNING 74,9 67,3 76,1
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Gender	

Tabell 4.5.2 Independent Samples T Test.10 Index presentationsfärdigheter för 
utbildningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans.  
N = 1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,92, S = 0,96) MÄN (N = 229) ,216** ,003 

MÄN (M = 3,70, S = 0,99) KVINNOR (N = 794) -,216** ,003 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan gender. Kvinnor (M = 
3,92, S = 0,96) upplevde att presentationsfärdigheter utvecklades i högre 
grad än män (M = 3,70, S = 0,99) för lärosätet totalt.  

	
Akademier	

Tabell 4.5.3 One-way ANOVA.11 Index presentationsfärdigheter för utbild-
ningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. N = 
1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,94, S = 0,93) A2 .2133* .022 

(N = 359) A3 .0334 1.000 

A2 (M = 3,73, S = 1,07) A1 -.2133* .022 

(N = 254) A3 -.180 .061 

A3 (M = 3,91, S = 0,94) A1 -.0334 1.000 

(N = 410) A2 .180 .061 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 1 (M = 3,94, S = 0,93) upplevde att presentat-
ionsfärdigheter utvecklades i högre utsträckning än alumner som utbildades 
inom akademi 2 (M = 3,73, S = 1,07). 

                                                
10  Effekt gender t(1021) = -2,975, 2-tailed, p = 0,003. Gender signifikant. 
11  Effekt akademi F(2,1020) = 3,991, p = 0,019. Akademier signifikant. 
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4.6 Projektledningskompeten 

 
Tabell 4.6.1 Visar på frågeställningar inom index projektledningskompetens. 

Medelvärde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 023. 
2015 års studentgrupp. 

 ARBETSLIVET  UTBILDNINGEN  

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER M SD M SD 

ARBETA I TEAM 4,60 0,77 4,00 1,03 
PLANERA OCH ORGANISERA 
ARBETSSITUATIONER 4,35 0,92 3,61 1,15 

VARA SERVICEINRIKTAD 4,16 1,15 2,92 1,35 

INSPIRERA ANDRA 3,96 1,13 3,13 1,24 

GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 3,94 1,01 3,13 1,21 

UTRYMME FÖR KREATIVITET 3,69 1,20 3,34 1,21 

M - INDEX 4,12 0,66 3,35 0,92 
 

Figur 4. 6.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

 

Resultatet visar på att arbetslivet efterfrågar projektledingskompetens i 
betydligt högre utsträckning än vad utbildningen genererade. 

   . 

AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
ARBETSLIV 87,7 91,7 95,9
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Gender	

Tabell 4.6.2 Independent Samples T Test.12 Index projektledningskompetens 
för utbildningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans. 
N = 1 023. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,39, S = 0,92) MÄN (N = 229) ,148* ,032 

MÄN (M = 3,24, S = 0,91) KVINNOR (N = 794) -,148* ,032 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan gender. Kvinnor (M = 
3,39, S = 0,92) upplevde att projektledningskompetens utvecklades i högre 
utsträckning än män (M = 3,24, S = 0,91) för lärosätet totalt.  

	
Akademier 

Tabell 4.6.3 One-way ANOVA.13 Index projektledningskompetens för utbild-
ningen. Medelvärde, standardavvikelse och signifikans.  
N = 1 023. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,21, S = 0,86) A2 -.2960*** .000 

(N = 359) A3 -.1597* .047 

A2 (M = 3,51, S = 0,91) A1 .2960*** .000 

(N = 254) A3 .1363 .186 

A3 (M = 3,38, S = 0,96) A1 .1597* .047 

(N = 410) A2 -.1363 .186 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 1 (M = 3,21, S = 0,86) upplevde att projektled-
ningskompetens utvecklades i lägre utsträckning än alumner som utbildades 
inom akademi 2 (M = 3,51, S = 0,91) och akademi 3 vid (M = 3,38, S = 
0,96). 

                                                
12  Effekt gender t(1021) = -2,150, 2-tailed, p = 0,032. Gender signifikant. 
13  Effekt akademi F(2,1020) = 8,010, p = 0,000. Akademier signifikant. 
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4.7 Nöjdhet 

Tabell 4.7.1 Visar på frågeställningar inom index nöjdhet. Medelvärde och 
standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 136. 2015 års student-
grupp. 

NÖJDHET M SD 

TILLGÅNG TILL RESTAURANGER 3,92 1,05 

TILLGÅNG TILL DATORER 3,79 1,06 

TILLGÅNG TILL GRUPPRUM 3,70 1,05 

TILLGÅNG TILL LUNCHRUM 3,58 1,13 

TILLGÅNG TILL STUDENTSTÖD 3,41 1,10 

M - INDEX 3,78 0,77 

 
Gender	

Tabell 4.7.2 Independent Samples T Test.14 Index nöjdhet. Medelvärde, 
standardavvikelse och signifikans. N = 1 136. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 3,79, S = 0,76) MÄN (N = 276) ,043 ,416 

MÄN (M = 3,75, S = 0,80) KVINNOR (N = 860) -,043 ,416 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

  

                                                
14  Effekt gender t(1134) = -0,814, 2-tailed, p = 0,416. Gender ej signifikant. 
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Akademier 

Tabell 4.7.3 One-way ANOVA.15 Index nöjdhet. Medelvärde, standard-
avvikelse och signifikans. N = 1 136. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,77, S = 0,78) A2 -.1210 .138 

(N = 391) A3 .0292 1.000 

A2 (M = 3,89, S = 0,72) A1 .1210 .138 

(N = 270) A3 .1502* .031 

A3 (M = 3,74, S = 0,78) A1 -.0292 1.000 

(N = 475) A2 -.1502* .031 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 2 (M = 3,89, S = 0,72) upplevde en högre grad 
av nöjdhet än alumner som utbildades inom akademi 3 (M = 3,74, S = 
0,78). 

 Figur 4. 7.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

                                                
15  Effekt akademi F(2,1133) = 3,452, p = 0,032. Akademier signifikant. 
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4.8 Renommé 

Tabell 4.8.1 Visar på frågeställningar rörande högskolans renommé. Medel-
värde och standardavvikelse. Lärosätet totalt. N = 1 136. 2015 års 
studentgrupp. 

NÖJDHET M SD 

ATT DU VALDE DE PROGRAM DU PÅBÖRJADE 4,21 1,05 

ATT DU VALDE HÖGSKOLAN I BORÅS 4,04 1,04 

M - INDEX 4,12 0,92 

 
Gender	

Tabell 4.8.2 Independent Samples T Test.16 Index renommé. Medelvärde, 
standardavvikelse och signifikans. N = 1 136. 

GENDER (M, S) GENDER DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

KVINNOR (M = 4,20, S = 0,85) MÄN (N = 276) ,302*** ,000 

MÄN (M = 3,89, S = 1,07) KVINNOR (N = 860) -,302*** ,000 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan gender. Kvinnor (M = 
4,20, S = 0,85) angav ett högre renommé än män (M = 3,89, S = 1,07) för 
lärosätet totalt.  

  

                                                
16  Effekt gender t(1134) = -4,822, 2-tailed, p = 0,000. Gender signifikant. 
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Akademier 

Tabell 4.8.3 One-way ANOVA.17 Index renommé. Medelvärde, standard-
avvikelse och signifikans. N = 1 136. 

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS 

(I) (J) (I-J) P 

A1 (M = 3,97, S = 0,99) A2 -.3663*** .000 

(N = 391) A3 -.1446 .059 

A2 (M = 4,34, S = 0,72) A1 .3663*** .000 

(N = 270) A3 .2217** .004 

A3 (M = 4,12, S = 0,93) A1 .1446 .059 

(N = 475) A2 -.2217** .004 

* p £ 0,05; ** p £ 0,01; *** p £ 0,001 

Statistiskt säkerställd skillnad föreligger mellan akademier. Alumner som 
utbildades inom akademi 2 (M = 4,34, S = 0,72) angav ett högre renommé 
än alumner som utbildades inom akademi 1 (M = 3,97, S = 0,99) och 
alumner vid akademi 3 (M = 4,12, S = 0,93). 

Figur 4.8.1 Positiv opinion. Andel i procent över medelvärdet 3,0. 

                                                
17  Effekt akademi F(2,1133) = 13,073, p = 0,000. Akademier signifikant. 
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5 AVSLUTANDE KOMMENTARER 

Högskolan i Borås har sedan lång tid tillbaks arbetat efter devisen ett pro-
fessionslärosäte. Ett professionslärosäte har som målsättning att knyta 
praktik och teori närmare varandra såväl genom forskning som grundut-
bildning. Den högre utbildningens uppdrag består av att bedriva grund-
utbildning, forskning och att samverka med det omgivande samhället. 
Lärosätet har sedan lång tid bedrivit grundutbildning mot professions-
yrken t.ex. inom vård- och lärarsektorn. Högskolan i Borås har visat, i såväl 
interna som externa alumnundersökningar, att högskolan studenter får ett 
arbete efter utbildningen. En viktig aspekt är ett utbildningsutbud som 
harmoniserar mot arbetsmarknadens behov. Genom ett pragmatiskt inrik-
tat synsätt har högskolan lyckats väl med en sådan målsättningen.  

Etableringsgraden på arbetsmarknaden, för högskolans studenter, är fort-
satt hög dock framträder en del skillnader mellan akademier. Samtliga aka-
demier uppvisar en etableringsgrad på 90 procent eller högre (inom 18 
månader) efter avslutad utbildning. Resultaten, sett över samtliga genom-
förda etableringsrapporter, visar på att lärarstudenterna får tillsvidare-
anställningar i högre grad än tidigare. I de tidigaste etableringsstudierna 
(2010-2014) hade denna grupp svårare att få tillsvidareanställningar 
(Sigrén, 2015) medan det ser bättre ut i senare studier (Sigrén, 2020b). 
Till viss del kan detta fenomen bero på de högre ställda kraven som kom-
munerna har ålagts, genom statliga direktiv, på vem som får anställas som 
lärare. 

Högskoleverkets (HSV) och UKÄ:s etableringsrapporter verifierar också 
lärosätets egna uppföljningar. Högskolan i Borås ligger nära det optimala 
måttet som används. HB utbildar inte för många och inte för få utan ligger 
runt det centrala måttet 1,0 som UKÄ anger som ett perfekt matchnings-
mått på etableringsgrad i förhållande till mängden utbildade och behovet 
på arbetsmarknaden, se t.ex. (Universitetskanslersämbetet, 2015b). Sve-
rige ligger även i topp vad gäller etableringsgrad när jämförelser sker mot 
andra jämförbara länder (Universitetskanslersämbetet, 2016:91; 2019b).  
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Den senaste etableringsrapporten från UKÄ (2019a) visar på att universi-
tets- och högskoleutbildade får anställning i hög grad. 

Resultaten visar att högskoleutbildade etablerade sig relativt snabbt 
på arbetsmarknaden. Av dem som tog en examen under läsåret 
2014/15 var 84 procent av både kvinnor och män etablerade efter 
1–1,5 år. Detta innebär en ökning i andelen etablerade jämfört 
med läsåret 2012/13 (80 procent för både kvinnor och män) och 
läsåret 2013/14 (82 procent för både kvinnor och män).  

 (Universitetskanslersämbetet, 2019a:51ff). 

Det är viktigt att poängtera att inom samtliga OECD länder har individer 
med en eftergymnasial utbildning, i större utsträckning än de som enbart 
gått en gymnasial utbildning, ett arbete. Inom OECD var sysselsättningen 
2015 i genomsnitt cirka 83 procent bland de eftergymnasialt utbildade 25-
64 åringarna (OECD, 2016:94). För Sveriges del hamnar genomsnittet på 
89 procent (för HB på 95 procent). Som examinerad student ökar möjlig-
heten till ett arbete, i förhållande till att avbryta en utbildning, markant. 
Resultaten pekar även på att studenter med ett examensbevis får högre 
ingångslöner. Högskolans tidigare mätningar har genomgående uppvisat 
en positiv korrelation mellan ett examensbevis och en högre ingångslön. 
Helt säkerställt är att den studentgrupp som väljer att tidigt hoppa av sin 
utbildning hamnar i lägre löneklasser. Det finns dock ett par saker att 
begrunda ytterligare. 76 procent av alumnerna anger att de arbetade, under 
sin studietid, i mindre eller större utsträckning. 57 procent anger att de 
arbetade inom utbildningsområdet under sin utbildningstid. Huruvida det 
påverkar genomströmningsgraden kan det inte ges ett svar på i denna 
undersökning.  

Nationella utvärderingar har tidigare kommit fram till att studenter upp-
lever att det ställs för låga krav på utbildningen – framförallt vid de svenska 
högskolorna. UK-ämbetet har ställt sig frågan: har samhället och studen-
terna råd med för lågt ställda krav i den högre utbildningen? Denna fråge-
ställning kan naturligtvis begrundas ytterligare utifrån den statistik som 
finns att tillgå t.ex. att Sverige intar en bottenposition vad gäller uttagna 
examen i jämförelse med andra Europeiska länder18 (OECD, 2016, 2019). 
Nu har tydliga regler införts för studenter. Prestationer kommer att spela 
en avgörande roll enligt devisen – inga poäng är lika med avregistrering. 
                                                
18  https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2016_eag-

2016-en#page1 
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Dessa regler kan få till innebörd att studenter kommer att arbeta mindre, 
vid sidan om sina studier, och förhoppningsvis bli färdiga med studierna 
inom tidsramen. Det ställer samtidigt krav på lärosätena att hålla en hög 
och jämn kvalitet på utbildningarna – att ge lärare ett bra verksamhetsstöd 
och att ge studenter den hjälp som kan behövas för att klara av sina studier. 
Kvaliteten på utbildningsinnehåll (upplevd kvalitet) mäts varje år vid läro-
sätet genom studentbarometrar, se t.ex. (Sigrén, 2019). Föreliggande stu-
die redovisar ett antal index som mäter förmågor, färdigheter och kompe-
tenser. Vad som framkommit är att resultaten för dessa index visar på att 
arbetslivet upplevs ställa högre krav än vad lärosätet levererar. Det är inget 
specifikt för Högskolan i Borås utan snarare ett resultat av den allt mer 
accelererande utveckling samhället befinner sig i. Samtidigt är utmaningen 
för lärosätet att ligga så nära utvecklingslinjens framkant som möjligt. I 
och med UKÄ:s kvalitetsgranskningar av utbildningsprogram blir också 
kvaliteten på utbildningar en viktig faktor att ha kontroll över. Förhopp-
ningsvis kan resultaten från HB:s etableringsrapporter tillsammans med 
lärosätets studentbarometrar användas för att ytterligare höja kvalitén på 
programutbildningarna. Generellt uppvisas godtagbara indexmått för mål-
uppfyllelse i utbildningen. Framhållas kan att de högsta måtten uppvisas 
inom dimensionerna analytiska förmågor, IT-kompetens, samt presenta-
tionsfärdigheter. Ett indexmått på 83, 75 och 74, för dessa tre index, indi-
kerar att lärosätet håller god kvalitet inom dessa tre områden.  

Det framgår även att behovet av projektledningskompetens upplevs som vik-
tigt i arbetslivet med ett indexmått på 92. Lärosätet behöver utveckla 
denna kompetens bättre under utbildningstiden (indexmåttet är 59 för 
indexet inom utbildningen). Det som högskolan har svårast med att leve-
rera är den språkliga- och internationella dimensionen men samtidigt skall 
tilläggas att studenterna upplever att dimensionen inte behövs, i någon 
större utsträckning, i arbetslivet. Som ett uttalat professionslärosäte bör 
anknytningen till kommande yrkespraktik under utbildningen utvecklas 
betydligt mer. Det blir naturligtvis en balansgång mellan forskning och 
grundutbildning men samtidigt behöver det ena inte utesluta det andra. 
Lärosätet har erhållet forskarutbildningsrättigheter och det är troligt att 
lärosätet framöver kommer anställa fler doktorander som har sin grund-
utbildningsbakgrund från Högskolan i Borås. Det kan finnas en risk i att 
grundutbildning blir mer teoretisk inriktad med tanke på att med nämnda 
forskarutbildningsrättigheter följer även krav på mer teoretiska kunskaper. 
Utmaningen eller snarare uppgiften för lärosätet blir att finna en optimal 
balansgång mellan praktik och teori.  
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Sammanfattningsvis, när en helhetsbedömning görs av resultaten, ser det 
bra ut för Högskolan i Borås. Alumnerna uppger ett högt renommé för 
lärosätet och en hög andel hade lärosätet som sitt förstahandsval. Diskre-
panser framträder mellan akademier men samtidigt är det helt naturligt att 
varianser föreligger. En svarsfrekvens på 21 procent gör att resultaten bör 
tolkas något försiktigt men samtidigt är det inte en vetenskaplig studie i 
den bemärkelse att det handlar om forskning utan skall snarare ses som en 
handlingsinriktad effektstudie som mäter fenomen/dimensioner i en 
utbildningsverksamhet. Dessa dimensioner har visat sig vara viktiga ingre-
dienser i en framtida yrkespraktik. Även om svarsfrekvensen kan bedömas 
som låg går det inte att bortse ifrån att över flera års studier uppvisas jäm-
förbara resultat som tillsammans ger en bra bärkraft i analyserna. Reliabi-
liteten, i indexen, som redovisas (med något undantag) är godtagbar och 
vi tror oss ha funnit en god validitet i frågeställningarna. Faktoranalysen 
visar på att dessa två mått är höga i samtliga genomförda studier. 

Därmed sätts här punkt för 2021 års etableringsrapport vid Högskolan i 
Borås. 

Högskolan i Borås 

Peter Sigrén 
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BILAGA 

LÄROSÄTET TOTALT 

Tabell I Målupplevelse (arbetslivet). 2015 års vs 2014 års studentgrupp. 
Reliabilitet, medelvärde, standardavvikelse samt effekt. N = 1 023 
(2015). N = 622 (2014). 5-gradig Likertskala. 

ARBETSLIVET 2015 2014 

ANALYTISKA FÖRMÅGOR (ALPHA 0,797) M SD M EFFEKT 

SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,63 0,62 4,03 + 0,60

TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 4,51 0,76 3,94 + 0,61

VÄRDERA INFORMATION 4,19 0,95 4,07 + 0,12

ANALYSERA PROBLEM 4,17 1,01 3,89 + 0,28

INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 4,02 1,04 3,80 + 0,22

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,84 1,09 3,98 - 0,14 

M - INDEX 4,23 0,65 3,95 + 0,28

SPRÅKLIG KOMPETENS (ALPHA 0,737)  

ANLÄGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 1,40 2,93 + 0,06

KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 2,90 1,46 2,82 + 0,08

M - INDEX 2,94 1,27 2,88 + 0,06

SOCIOKULTURELL KOMPETENS (ALPHA 0,771) 

FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,94 1,21 3,80 + 0,14

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,92 1,24 3,99 - 0,07 

TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 3,48 1,41 3,76 - 0,28 

FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,43 1,33 3,62 - 0,19 

M - INDEX 3,69 1,00 3,79 - 0,10 

IT-KOMPETENS (ALPHA 0,796) 

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 4,55 0,81 4,57 - 0,02 

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 4,50 0,82 4,46 + 0,04

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,38 0,94 4,33 + 0,05

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 3,84 1,33 3,71 + 0,13

M - INDEX 4,32 0,79 4,27 + 0,05
Tabellen fortsätter på nästa sida 
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ARBETSLIVET 2015 2014 

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER (ALPHA 0,773) M SD M EFFEKT 
UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,41 1,34 3,41 0,00 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,28 1,33 3,33 - 0,05 
M - INDEX 3,34 1,20 3,37 - 0,03 

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS (ALPHA 0,708) 
ARBETA I TEAM 4,60 0,77 4,59 + 0,01
PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,35 0,92 4,35 0,00 

VARA SERVICEINRIKTAD 4,16 1,15 4,13 + 0,03
INSPIRERA ANDRA 3,96 1,13 4,01 - 0,05 
GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 3,94 1,01 3,99 - 0,05 
UTRYMME FÖR KREATIVITET 3,69 1,20 3,69  0,00 

M - INDEX 4,12 0,66 4,13 - 0,01 

Tabell II Måluppfyllelse (utbildningen). 2015 års vs 2014 års studentgrupp. 
Reliabilitet, medelvärde, standardavvikelse samt effekt. N = 1 023 
(2015). N = 622 (2014). 5-gradig Likertskala. 

UTBILDNINGEN 2015 2014 

ANALYTISKA FÖRMÅGOR (ALPHA 0,870) M SD M EFFEKT 

VÄRDERA INFORMATION 4,07 0,95 4,18 - 0,11 
SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,03 0,96 3,82 + 0,21
TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 3,94 1,02 4,07 - 0,13 
ANALYSERA PROBLEM 3,89 0,97 3,93 - 0,04 
INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 3,80 1,02 3,95 - 0,15 

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,46 1,14 3,46 0,00 
M - INDEX 3,87 0,79 3,90 - 0,03 

SPRÅKLIG KOMPETENS (ALPHA 0,678) 
ANLÄGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 3,09 1,22 2,63 + 0,46
KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 2,80 1,28 2,98 - 0,18 

M - INDEX 2,94 1,09 2,81 + 0,13
SOCIOKULTURELL KOMPETENS (ALPHA 0,841) 
FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,61 1,20 3,53 + 0,08
TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 3,28 1,30 3,32 - 0,04 

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,23 1,24 3,23 0,00 
FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,03 1,26 3,04 - 0,01 

M - INDEX 3,29 1,03 3,28 + 0,01
Tabellen fortsätter på nästa sida 
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UTBILDNINGEN 2015 2014 

IT-KOMPETENS (ALPHA 0,908) M SD M EFFEKT 

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,14 1,04 4,13 + 0,01

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 3,84 1,17 3,81 + 0,03

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 3,81 1,17 3,83 - 0,02 

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 3,72 1,20 3,75 - 0,03 

M - INDEX 3,88 1,01 3,88 0,00 

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER (ALPHA 0,776) 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,99 1,05 3,93 + 0,06

UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,75 1,11 3,66 + 0,09

M - INDEX 3,87 0,73 3,80 + 0,07

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS (ALPHA 0,860) 

ARBETA I TEAM 4,00 1,03 3,98 + 0,02

PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 3,61 1,15 3,52 + 0,09

UTRYMME FÖR KREATIVITET 3,34 1,21 3,28 + 0,06

GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 3,13 1,21 3,13 0,00 

INSPIRERA ANDRA 3,13 1,24 3,17 - 0,04 

VARA SERVICEINRIKTAD 2,92 1,35 2,95 - 0,03 

M - INDEX 3,36 0,92 3,34 + 0,02

 Figur I Målupplevelse (arbetslivet) och måluppfyllnad (utbildningen), 
HB totalt. Positiv opinion över 3,0 på en 5-gradig Likertskala. 
Indexskala 100. 2015 års programstudenter.  
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AKADEMI 1 

Tabell I Målupplevelse (arbetslivet) vs måluppfyllnad (utbildningen). 
2015 års studentgrupp. Medelvärde och effekt. N = 359.  

ARBETSLIVET UTBILDNINGEN 

ANALYTISKA FÖRMÅGOR M M EFFEKT 

SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,65 3,87 + 0,78

TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 4,49 3,97 + 0,52

ANALYSERA PROBLEM 4,34 3,88 + 0,46

VÄRDERA INFORMATION 4,07 3,90 + 0,29

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,94 3,40 + 0,54

INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 3,84 3,74 + 0,10

M - INDEX 4,22 3,79 + 0,43

SPRÅKLIG KOMPETENS  

KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 3,64 3,21 + 0,43

INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 3,26 3,22 + 0,04

M - INDEX 3,45 3,21 + 0,24

SOCIOKULTURELL KOMPETENS  

FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,35 3,15 + 0,20

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,34 2,87 + 0,47

TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 3,09 2,84 + 0,25

FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 2,90 2,68 + 0,22

M - INDEX 3,17 2,89 + 0,28

IT-KOMPETENS  

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 4,57 3,60 + 0,97

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 4,50 3,75 + 0,75

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,39 4,03 + 0,36

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 4,19 3,94 + 0,26

M - INDEX 4,41 3,83 + 0,58
Tabellen fortsätter på nästa sida 
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ARBETSLIV ARBETSLIVET UTBILDNINGEN  

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER  M M EFFEKT 

UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,34 3,89 - 0,55 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,34 3,99 - 0,65 

M - INDEX 3,34 3,94 - 0,60 

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS    

ARBETA I TEAM 4,49 4,02 + 0,47 

PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,30 3,51 + 0,79 

GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 3,95 3,00 + 0,95 

VARA SERVICEINRIKTAD 3,75 2,61 + 1,14 

INSPIRERA ANDRA 3,59 2,88 + 0,71 

UTRYMME FÖR KREATIVITET 3,46 3,28 + 0,18 

M - INDEX 3,92 3,22 + 0,70 
 

 

Figur I Sammanfattande indexmått för målupplevelse i arbetslivet och 
måluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion över 3,0 på en 
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 års programstudenter. 

 
 

Upplevd måluppfyllnad inom utbildningen är lägre på fem index 
jämfört mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.  
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Tabell II När alumnen erhöll en anställning. Andel i procent samt effekt. 
N = 359. 

SYSSELSÄTTNING 2015 

ÄR EGEN FÖRETAGARE 0,8 

HADE REDAN ARBETE 35,1 

INOM ETT HALVÅR 46,5 

MELLAN SEX MÅNADER OCH ETT ÅR 6,4 

MELLAN ETT OCH TVÅ ÅR 2,5 

EFTER TVÅ ÅR 0,8 

ÄR ARBETSSÖKANDE 3,9 

GÖR ANNAT 3,9 

Efter avslutad utbildning (inom två år) har 91 procent av alumnerna 
en anställning. 
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AKADEMI 2 

Tabell I Målupplevelse (arbetslivet) vs måluppfyllnad (utbildningen). 
2015 års studentgrupp. Medelvärde och effekt. N = 254.  

 ARBETSLIVET UTBILDNINGEN  
ANALYTISKA FÖRMÅGOR M M EFFEKT 

SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,66 3,91 + 0,75 

TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 4,66 4,21 + 0,45 

VÄRDERA INFORMATION 4,37 4,23 + 0,14 

INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 4,23 4,21 + 0,02 

ANALYSERA PROBLEM 4,13 4,02 + 0,11 

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,85 3,53 + 0,32 

M - INDEX 4,32 4,02 + 0,29 

SPRÅKLIG KOMPETENS     

INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,61 2,95 - 0,34 

KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 2,31 2,46 - 0,15 

M - INDEX 2,46 2,71 - 0,25 

SOCIOKULTURELL KOMPETENS     

FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 4,64 4,32 + 0,32 

TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 4,44 4,07 + 0,37 

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 4,31 3,88 + 0,43 

FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,85 3,61 + 0,24 

M - INDEX 4,31 3,97 + 0,34 

IT-KOMPETENS     

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 4,75 3,76 - 0,01 

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 4,38 3,59 - 0,21 

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,33 4,10 + 0,23 

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 3,12 3,61 - 0,49 

M - INDEX 4,14 3,77 + 0,37 
Tabellen fortsätter på nästa sida 
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ARBETSLIV ARBETSLIVET UTBILDNINGEN  

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER  M M EFFEKT 

UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,24 3,61 - 0,37 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,07 3,84 - 0,77 

M - INDEX 3,16 3,73 - 0,57 

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS    

ARBETA I TEAM 4,69 4,19 + 0,50 

VARA SERVICEINRIKTAD 4,55 3,43 + 1,12 

PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,47 3,86 + 0,61 

INSPIRERA ANDRA 3,94 3,32 + 0,62 

GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 3,79 3,28 + 0,51 

UTRYMME FÖR KREATIVITET 3,16 2,99 + 0,17 

M - INDEX 4,10 3,51 + 0,59 
 

 

Figur I Sammanfattande indexmått för målupplevelse i arbetslivet och 
måluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion över 3,0 på en 
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 års programstudenter. 
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Upplevd måluppfyllnad inom utbildningen är lägre på fyra index 
jämfört mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.  
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Tabell II När alumnen erhöll en anställning. Andel i procent samt effekt. 
N = 254. 

SYSSELSÄTTNING 2015 

ÄR EGEN FÖRETAGARE 0,0 

HADE REDAN ARBETE 53,1 

INOM ETT HALVÅR 43,3 

MELLAN SEX MÅNADER OCH ETT ÅR 1,2 

MELLAN ETT OCH TVÅ ÅR 1,6 

EFTER TVÅ ÅR 0,0 

ÄR ARBETSSÖKANDE 0,4 

GÖR ANNAT 0,4 

Efter avslutad utbildning (inom två år) har 99 procent av alumnerna 
en anställning. 
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AKADEMI 3 

Tabell I Målupplevelse (arbetslivet) vs måluppfyllnad (utbildningen). 
2015 års studentgrupp. Medelvärde och effekt. N = 410.  

ARBETSLIVET UTBILDNINGEN 

ANALYTISKA FÖRMÅGOR M M EFFEKT 

SJÄLVSTÄNDIGT LÖSA PROBLEM 4,59 3,67 + 0,92

TILLÄMPA KRITISKT TÄNKANDE 4,45 3,99 + 0,46

VÄRDERA INFORMATION 4,19 4,11 + 0,08

ANALYSERA PROBLEM 4,05 3,82 + 0,23

INTA ETT KRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT 4,04 3,96 + 0,08

ARGUMENTERA OCH ÖVERTYGA 3,74 3,48 + 0,26

M - INDEX 4,18 3,84 + 0,34

SPRÅKLIG KOMPETENS  

INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 3,08 - 0,09 

KOMMUNICERA PÅ ENGELSKA, GENERELLT 2,61 2,63 - 0,02 

M - INDEX 2,80 2,85 - 0,05 

SOCIOKULTURELL KOMPETENS  

TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 4,17 3,13 + 1,04

FÖRHÅLLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 4,02 3,58 + 0,44

FÖRSTÅ OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,64 2,96 + 0,68

TILLÄMPA LAGAR OCH FÖRFATTNINGAR 3,24 3,17 + 0,07

M - INDEX 3,77 3,21 + 0,56

IT-KOMPETENS  

ANVÄNDA IT FÖR KOMMUNIKATION 4,52 3,90 + 0,62

ANVÄNDA IT FÖR DOKUMENTATION 4,46 3,89 + 0,57

ANVÄNDA IT FÖR INFORMATIONSSÖKNING 4,41 4,26 + 0,15

ANVÄNDA IT FÖR PRESENTATION 3,97 3,89 + 0,08

M - INDEX 4,34 3,98 + 0,36
Tabellen fortsätter på nästa sida 
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ARBETSLIV ARBETSLIVET UTBILDNINGEN 

PRESENTATIONSFÄRDIGHETER  M M EFFEKT 

UTFÖRA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,57 3,72 - 0,15 

UTFÖRA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,35 4,09 - 0,74 

M - INDEX 3,46 3,91 - 0,45 

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS 

ARBETA I TEAM 4,63 3,86 + 0,77

PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,32 3,56 + 0,76

INSPIRERA ANDRA 4,30 3,22 + 1,08

VARA SERVICEINRIKTAD 4,26 2,87 + 1,39

UTRYMME FÖR KREATIVITET 4,22 3,61 + 0,61

GENOMFÖRA FÖRÄNDRINGAR 4,04 3,14 + 0,90

M - INDEX 4,29 3,37 + 0,92

Figur I Sammanfattande indexmått för målupplevelse i arbetslivet och 
måluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion över 3,0 på en 
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 års programstudenter.

Upplevd måluppfyllnad inom utbildningen är lägre på fem index 
jämfört mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.  
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Tabell II När alumnen erhöll en anställning. Andel i procent samt effekt. 
N = 410. 

SYSSELSÄTTNING 2015 

ÄR EGEN FÖRETAGARE 0,0 

HADE REDAN ARBETE 50,0 

INOM ETT HALVÅR 39,8 

MELLAN SEX MÅNADER OCH ETT ÅR 3,9 

MELLAN ETT OCH TVÅ ÅR 1,5 

EFTER TVÅ ÅR 2,0 

ÄR ARBETSSÖKANDE 1,0 

GÖR ANNAT 2,0 

Efter avslutad utbildning (inom två år) har 95 procent av alumnerna 
en anställning. 



 



Det är en kvalitetsfråga för Högskolan i Borås att ta del av högskolans 

tidigare studenters erfarenheter och synpunkter, inte enbart under 

utbildningstiden utan även efter avslutade studier. Högskolan 

i Borås har under lång tid följt upp utexaminerade studenter såväl 

på yrkesprogram som på enskilda kurser. Föreliggande rapport visar 

resultat för 2015 års programstudenter.

Rapporten redovisar de utexaminerades arbetssituation, de krav på 

förmågor, färdigheter och kompetenser som deras nuvarande 

arbetsuppgifter ställer på dem samt deras bedömning av utbild-

ningens träning i nämnda krav. Rapporten är nummer tolv i en serie 
alumnutvärderingar som påbörjades vid lärosätet 2007. 
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