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SAMMANFATTNING

Inledning

En viktig kvalitetsdimension f6r Hogskolan i Boras ér att kunna ta del av
studenters erfarenheter och synpunkter, inte enbart under utbildnings-
tiden utan dven efter avslutade studier. Hogskolan i Boréds har under ling
tid foljt upp utexaminerade studenter savil pa yrkesprogram som pi
enskilda kurser. Rapporten som hir féreligger 4r nummer tolv i en serie av
alumnstudier som paborjades 2007.

Rapporten redovisar aggregerade resultat for vad 1 136 alumner som
pabérjade en programutbildning vid Hogskolan i Bords under 2015 anser
om bl.a. deras utbildning, hur arbetsetableringen ser ut, nuvarande 16ne-
nivaer, nojdhet och renommé. Angiende 16nenivaer jimfors dessa mot stu-
denter som tagit ut en examen, avklarade studier men ej uttagen examen
och studenter som hoppat av sina studier. Resultaten redovisas huvudsak-
ligen genom att svaren, for hogskolan totalt samt hogskolans tre akade-
mier,' presenteras i ett antal tabeller och figurer vilket ger ldsaren en dver-
skadlig bild av resultaten.

Redovisningen 4r omfattande och en rekommendation ir att anvinda
innehallsforteckningen, for att snabbt hitta de resultat som ir av intresse
for den egna verksamheten. Sist i rapporten finns en bilaga som redovisar
nyckeltal 6ver de mest betydelsefulla resultaten a) for hogskolan totalt; b)
for de tre akademierna.

I normala fall redovisas arets resultat mot féregiende ars resultat. Dessa
jamforelse utfors pa en del av foreliggande resultat men pa grund av att
tidigare resultat har redovisats mot institutioner och arets resultat mot aka-
demier kan inte jimforelser ske fullt ut vad giller akademier.

' Hagskolan i Boris omorganiserades under 2014 och de sex institutioner bestir

numer av tre akademier och antal underordnade sektioner. 2014 érs program-
studenter blev den sista Borésakademiker som redovisades mot institutioner.
Frin och med 2015 &rs programstudenter redovisas resultaten mot den nya
organisationens tre akademier.
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Akademier

Al
A2
A3

Akademin f6r textil, teknik och ekonomi
Akademin f6r vard, arbetsliv och vilfird

Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT

Sektioner

AlS1
A1S82
A1S3
Al1S4
A1S5

Sektionen for resursdtervinning och hillbart samhillsbyggande
Sektionen for ingenjorsvetenskap

Sektionen for foretagsekonomi och textilt management
Sektionen for textilteknologi

Sektionen for design

A2S1
A282

Sektionen for arbetsliv och vilfird

Sektionen for virdvetenskap

A3S1
A3S82
A3S3
A354

Sektionen for biblioteks- och informationsvetenskap
Sektionen for forskolldrar- och lirarutbildning
Sektionen for informationsteknologi

Sektionen for pedagogisk utveckling och forskning
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Anstillningsbarhet

En majoritet av studenterna erhéller en anstillning, pd mer dn 75 procent,
efter avslutade studier. Alumner med en komplett utbildning och uttaget
examensbevis uppvisar en hogre etableringsgrad jimfért med alumner som
inte tagit en examen alternativt ej ansiokt om examensbevis. Fér en mer exake
etableringsgrad, som di beriknas utifrin ett specifikt examensar, se

(Universitetskanslersimbetet, 2015a, 2015b, 2019b).

Tabell 1 Etableringsgrad efter avslutad utbildning. Andel i procent.

ETABLERING INOM 18 MANADER 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER | EFFEKT
KVINNOR 96,0 95,2 +0,8
MAN 95,6 94,6 +8,5
Tabell 2 Uttag av examensbevis vid lirositet. Andel i procent.
EXAMEN 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER | EFFEKT
HOGSKOLAN | BORAS 81,9 71,8 | +10,1
AVBROT STUDIERNA 9,9 7,8 +2,1
EJ ANSOKT/TAGIT UT EXAMENSBEVIS 6,3 15,1 -8,8
ANNAN HOGSKOLA 1,8 54 -3,6
Tabell 3 Arbetar inom utbildningsomréidet. Andel i procent.
INOM UTBILDNINGSOMRADET 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
HELA TIDEN 84,1 87,8 -3,7
MER AN HALVA TIDEN 7,3 5,0 +2,3
MINDRE AN HALVA TIDEN 5,0 4,7 +0,3
INTE ALLS 3,6 2,4 +1,2

Hogre lonelige for studenter med ett examensbevis.

Avbrott/avhopp i studierna ger ett ligre lonelige.
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Tillsvidareanstillningar 91 procent

Tillfalliga anstillningar/vikariat 4 procent.

67 procent ir anstillda inom Vistra Gotalandsregionen.

56 procent anger stat, kommun och landsting som arbetsgivare.

97 procent anger att utbildningen varit relevant/delvis relevant for det
arbete som de har/haft.

Val av hogskola/universitet

Atta av tio alumner anger Hogskolan i Bords som sitt forstahandsval av
lirosite. Varumirket Hogskolan i Bors har ett hogt renommé med 4,2 pa
en 5-gradig Likertskala.

Tabell 4 Forstahandsval av lirosite. Andel i procent.

LAROSATE 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
HOGSKOLAN | BORAS 77,6 79,1 -1,5
GOTEBORGS UNIVERSITET 12,4 12,0 +0,4
CHALMERS 2,9 2,8 +0,1
HOGSKOLAN 1 JONKOPING 1,0 1,3 -0,3
HOGSKOLAN VAST 0,2 0,7 -0,5
HOGSKOLAN | HALMSTAD 1,3 0,6 +0,7
HOGSKOLAN | SKOVDE 0,1 0,3 -0,2
ANNAT LAROSATE 4,6 3,2 +1,4
Kvalitetsindex

Tidigare alumnstudier har visat pa att arbetsuppgifter, inom yrket, frimst
kriver formagan att sjilvstindigt kunna 16sa problem, tillimpa kritiske
tinkande, argumentera och 6vertyga, utféra muntliga- och skriftliga pre-
sentationer, anvinda datorn/IT som arbetsverktyg, arbeta i team, inspirera

och vara kreativ samt f6lja kunskapsutvecklingen inom arbetsomradet, se
t.ex. (Lundmark, 2002, 2006; Nelsson, 20006).

8 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



Det som framgar ir att kraven tenderar att vara nagot hogre, med nigot
undantag, i arbetslivet in vad som levererats under utbildningstiden (Figur
1). Fenomenet har uppmirksammats vid tidigare genomf6rda etablerings-
studier vid ldrositet.

Dimensioner/kvalitetsindex som mits ar: analytiska formdgor; spriklig
kompetens (annat sprik dn svenska); sociokulturell kompetens; IT-kompetens;
presentationsfirdigheter samt projektledningskompetens. Tva ytterligare
index redovisas a) ndjdher som omfattar studentstdd och hégskolans
lokaler och restauranger (Figur 2) samt b) renommé for lirositet (Figur 3).

INDEX

100

94 91 92
83
80 73 75 74
60 54 36 >
41

40 3
20

0

ANALYTISKA SPRAKLIG ~ SOCIOKULTURELL IT-KOMPETENS PRESENTATION PROJEKT

~N

M ARBETSLIV M UTBIDNINGEN

Figur 1  Malupplevelse (arbete) och méiluppfyllnad (utbildning). HB totalt.
2015 érs programstudenter. Maximalt indexvirde (100). 5-gradig
Likertskala.
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NOJDHET

100
% '<Z\\*—/j
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3 TOTALT HB
—&— NOJDHET MAN 86,0 82,1 75,3 81,5
—— NOJDHET KVINNOR 88,6 91,8 88,0 89,2

Figur 2 Overgripande néjdhet. Akademier och Gender. Maximalt index-

virde (100). 5-gradig Likertskala. 2015 ars programstudenter.

RENOMME
100
a0 @
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3 TOTALT HB
—&— RENOMME MAN 77,9 79,5 71,3 75,7
—#— RENOMME KVINNOR 81,2 92,6 85,0 85,9

Figur 3

Hogskolans renommé. Akademier och Gender. Maximalt index-

virde (100). 5-gradig Likertskala. 2015 ars programstudenter.
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1 INLEDNING

Alumnundersokningar

Hogskolan i Bords (HB) har under ling td tillbaks genomf6rt alumn-
undersokningar, savil dvergripande som institutionsspecifika. Syftet med
dessa undersokningar ir att for att folja upp lirositets fore detta studenter
se t.ex. (Holmqvist, 2004; Sigrén, 2020a). Hogskolan i Boras har valt att
savil mita/friga alumner som har tagit en examen som de alumner som
inte tagit ut ett examensbevis samt studenter som viljer att avbryta sin
utbildning. Angéende de alumner som inte har ansékt om ett examens-
bevis finns inom gruppen de som faktiske 4r helt firdiga med sin utbild-
ning men viljer, av olika anledningar, att inte ans6ka om ett examensbevis.
Ett par aterkommande svar i alumnstudierna, dll att inte ansdka om ett
examensbevis, 4r t.ex. “jag har fitt jobb andd” och att det upplevs som
“krangligt att ansdka om en examen”. HB:s etableringsstudier visar pa att
gruppen alumner som inte tar ut en examen har/erhéller ett ligre 16nelige
jamfort mot gruppen med uttagen examen. Det ir framforallt ingangslo-
nen som blir ligre och far foljdverkningar pa deras nuvarande l6nenivéer.

Primirt belyser alumnundersokningar hur vil studenter klarar av intridet
till arbetslivet. Sekundirt kan dessa dven utnyttjas for att ge dterkoppling
vad giller utbildningars kvalitativa innehéll, uppligg och relevans i ett
samtida samhillsperspektiv (Haglund, 2011). En annan viktig aspeke ir
att alumnaktiviteter bygger upp en relation till tidigare studenter. Samtliga
nimnda aspekter utgér viktiga faktorer for hogskolans strategiska utveckl-
ing som ett professionsinriktat lirosite (Hogskolan i Boras, 2010). Fore-
liggande rapport redovisar resultat frin en webbaserad enkitundersokning
och innehaller i hog utstrickning kvantitativ empiri. Resultaten jimfors
till viss del mot 2020 érs studie. Var femte ar utfors en sammanstillning
av de foregiende fem arens alumnuppfoljningar (Sigrén, 2020b).

Vid konstruktionen av frigeformuliret har Artologiks Survey & Report
anvints som dr en programvara for att skapa och samla in data genom
webbaserade enkitformulir. Vid den statistiska bearbetningen av enkit-
data har SPSS Statistics version 27 anvints. Undersékningen ir en total-
undersokning dock med den begrinsningen att endast respondenter med
en e-postadress (ej studentmail), i ldrosdtets studentadministrativa system
(Ladok), har kunnat erhalla enkitlinken. Datainsamling har skett mellan
vecka 6 och 10 2021.
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Vid de tva storre frigebatterierna har Explorativ Faktoranalys (EFA), vari-
ansanalys (ANOVA) samt T-test anvints som analystekniker. Dessa stat-
istiska tekniker har, i tidigare rapporter, utforligt behandlats och dirav av-
saknad av ett generellt metodkapitel i foreliggande rapport, se t.ex. (Sigrén,
2014, 2020b). Redovisningen sker, i hog utstrickning, genom nyckeltal,
effekt- och indexmatt samt forklarande text.

Statistisk referenslitteratur

(Blunch, 2013; Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014; Kerlinger &
Pedhazur, 1973; Loehlin, 2004; Pedhazur & Pedhazur Schmelkin, 1991).

Svarsfrekvens

Det har visat sig under de tidigare studierna att det varit svart att fa alum-
ner att besvara enkiten. Enkiten har forenklats ndgot over tid och svars-
frekvensen har dirigenom 6kat nigot. 1 136 alumner har besvarat 2021
ars enkit. Ytterligare 405 alumner har paborjat enkiten men inte avslutat
den. Svarsfrekvensen ligger pa drygt 21 procent.

Tabell 1.1 Svarsfrekvens per akademi och kon. Procent redovisas mot
respektive akademins antal. N = 1 136.

INSTITUTION KVINNOR (N) PROCENT MAN (N) PROCENT
AKADEMI 1 255 65,2 136 34,8
AKADEMI 2 231 85,6 39 14,4
AKADEMI 3 101 21,3 374 78,7
TOTALT 860 75,7 276 24,3

12 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



2 BAKGRUNDSFRAGOR

Alderskategorier

Tabell 2.1 Alderskategorier (avser deras nuvarande dlder) och gender. Andel
i procent inom respektive alderskategori. N = 1 136.

ALDER KVINNOR MAN
UNDER 29 AR 73,3 26,7
29-34 AR 76,3 23,7
35-44 AR 71,8 28,2
OVER 45 AR 89,4 10,6
TOTALT 75,7 24,3

Val av hogskola och renommé

Renomméet f6r lirositet Tidigare hogskolestudier och

2015 érs studentgrupp: M = 4,2 nybdrjare
2014 s studentgrupp: M = 4,2 47 procent anger tidigare studier
’ ’ pa hogskola/universitet.

5-gradig Likertskala.

53 procent dr nyborjare.

HOGSKOLAN | BORAS 13



Tabell 2.2 Forstahandsval av lirosite. Andel i procent. N = 1 136.

LAROSATE 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
HOGSKOLAN | BORAS 77,6 79,1 -1,5
GOTEBORGS UNIVERSITET 12,4 12,0 +0,4
CHALMERS 2,9 2,8 +0,1
HOGSKOLAN I JONKOPING 1,0 1,3 -0,3
HOGSKOLAN VAST 0,2 0,7 -0,5
HOGSKOLAN | HALMSTAD 1,3 0,6 +0,7
HOGSKOLAN | SKOVDE 0,1 0,3 -0,2
ANNAT LAROSATE 4,6 3,2 +1,4

Varfor utbildar sig studenter?

Tabell 2.3 Viktiga aspekter vid val av utbildning. Andel i procent. N =1 136.

ASPEKT 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
ATT FA ETT ARBETA JAG TRIVS MED 48,3 42,5 +5,8
AV INTRESSE 26,6 24,1 +2,5
FOR ATT HOJA MIN KOMPETENS 14,7 25,0 -10,3
ATT UTBILDNINGEN FANNS NARA

MIN HEMORT 5,2 5,6 -0,4
PAVERKAN FRAN FAMILJ 1,5 1,1 +0,4
PAVERKAN FRAN LARARE, STUDIE-

OCH YRKESVAGLEDARE 1,0 0,3 +0,7
ANNAN ASPEKT 2,7 1,4 +1,3
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Studentkiren i Boras

Tabell 2.4 Hur uppfattade du informationen frin Studentkiren i Borés, nir
du paborjade din utbildning? Andel i procent. N = 1 023. Medel-
virdet ir 3,3.

ITEM 2015 ARS ALUMNER | 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
OBEFINTLIG 7,2 7,6 -0,4
SVAG 14,8 220 | -72
MATTLIG 31,5 31,7 -0,2
GANSKA GOD 37,7 34,7 | +3,0
MYCKET GOD 8,8 11,6 -2,8
Aktivt studentkérsarbete Forslag for att nd ut bittre mot

. student
2014 drs studentgrupp:
13 procent angav aktivt sociala medier
deltagande. S .

& affischering pé akademierna
2015 drs studentgrupp: 1
8Tupp utskick innan kursstart
13 procent angav aktivt
deltagande. studentkérsrepresentanter vid kursstart
Examen

Resultat frin denna och tidigare genomférda etableringsuppfoljningar har
pavisat positiva samband dir ett examensbevis ger en hdgre ingingslon
jamfort med ej uttaget examensbevis, dven om utbildningen ir helt avslu-
tad. Detta bor uppmirksammas studenterna, redan vid starten av utbild-
ningen, att det r viktigt att ansoka om ett examensbevis. Alumner anger i
fritextsvar till att de inte har tagit ut examensbeviset som t.ex. "fitt arbete
inda, ej klar med exjobbet, krangligt att ansoka eller saknar en del kurser”

Tabell 2.5 Var alumnen tog sin examen alternativt ej examen eller avbrot
studierna. Andel i procent. N =1 136.

EXAMEN 2015 ARS ALUMNER | 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
HOGSKOLAN | BORAS 81,9 71,8 +10,1
AVBROT STUDIERNA 9,9 7,8 +2,1
EJ ANSOKT/TAGIT UT EXAMENSBEVIS 6,3 15,1 -8,8
ANNAN HOGSKOLA 1,8 5,4 -3,6
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Figur2.1  Visar pd examensgrader f6r 2015 érs respektive 2014 &rs program-
studenter. Andel i procent. N = 1 023.

Justerat resultat

Alumner som angav avbrot studierna (113) samt examen vid annan
hégskolaluniversitet (21) — aterstar 1 002.

93 procent anger en uttagen examen (examensbevis) frain Hogskolan i
Borés (n = 930).

Hogskolan i Boras bidrar med ytterligare 1,8 procent examinerade —
dock bokférs dessa alumner vid nagot annat lirosite (n = 21).

72 alumner anger att de inte ansokt om ett examensbevis — delvis for
att de saknar kurs/er eller annat delmoment som krivs.

16 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



3  ETABLERINGSGRAD

Anstillning efter studierna

Tabell 3.1  Nir alumnen fick en anstillning efter avslutade studier. Andel i
procent. N =1 023.

ARBETE 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER | EFFEKT
VAR EGEN FORETAGARE 0,3 0,3 0,0
HADE REDAN ARBETE 45,6 50,5 -4,9
INOM ETT HALVAR 43,0 38,2 +4,8
INOM SEX MANADER OCH ETT AR 4,1 4,3 -0,2
MELLAN ETT OCH TVA AR 1,9 1,8 +0,1
EFTER TVA AR 1,1 0,9 +0,2
AR ARBETSSOKANDE 1,9 1,2 +0,7
GOR ANNAT 2,2 2,8 -0,6

Etableringsgrad 2015 ars studentgrupp. Inom parentes 2014 &rs
alumner.

Alumner med uttaget examensbevis: 94 procent (97).
Alumner med ej uttaget examensbevis: 94 procent (90).
Avbrutit studierna: 77 procent (86).

Cirka tvé ar efter avslutade studier, vid lirositet, har cirka 96 procent
(95) av 2015 érs studentgrupp en anstillning (med eller utan examens-
bevis).

Sett 6ver flera ars studier kan Hogskolan i Boras uppvisa en stor andel
etablerade pd arbetsmarknaden (Hogskoleverket, 2011:47; Univer-
sitetskanslersimbetet, 2015b, 2019b).
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Tabell 3.2 Etableringsgrad f6r examinerade alumner. Andel i procent.

N =1023.
ETABLERING INOM 18 MANADER 2015 ARS ALUMNER 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
KVINNOR 95,5 95,2 +0,3
MAN 93,6 94,6 -1,0

I UKAs publicerade etableringsrapporter stills kriterier — for vem som
skall anses vara etablerad pa arbetsmarknaden (Universitetskanslers-
imbetet, 2015b:11ff; 2019b:109ff).

Arbetar inom yrkesomradet

Tabell 3.3  Arbetar inom yrkesomradet. Andel i procent. N = 968.

INOM UTBILDNINGSOMRADET 2015 ARS ALUMNER | 2014 ARS ALUMNER | EFFEKT
HELA TIDEN 84,1 87,8 -3,7
MER AN HALVA TIDEN 7,3 5,0 +2,3
MINDRE AN HALVA TIDEN 5,0 4,7 +0,3
INTE ALLS 3,6 2,4 +1,2

18
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Arbete under utbildningstiden

Tabell 3.4  Arbetade du under din utbildning? Andel i procent. N = 778.

ARBETADE UNDER STUDIETIDEN 2015 ARS ALUMNER | 2014 ARS ALUMNER EFFEKT
JA, MINDRE AN 25 % 36,4 33,5 +2,9
JA, 25-50 % 24,0 18,7 +5,3
JA, OVER 50 % MEN EJ HELTID 10,0 10,2 -0,2
HELTID 5,7 13,6 -7,9
INTE ALLS 23,9 24,0 -0,1
ARBETADE INOM SITT

UTBILDNINGSOMRADE 56,7 63,2 -6,5

Praktik med anknytning till yrket som utbildningen leder till

100
80 A

60 \/ \/‘
2 M-

. 0

UTSTRACKNING AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3

—— | LAG/INTE ALLS 57 8 45
—=&— | MINDRE 22 11 9
—a— | HOG/MYCKET HOG 21 81 46

Figur 3.1  Praktik. 5-gradig ordinalskala. Andel i procent. N = 1 023.
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Anstillningsform efter avslutade studier

100
88,9
84,4
80
60
m 2015
40 m 2014
20
7,8
2,6 33 29
0 - —_— I
fast arbete tillfalligt/vikariat annan
anstallningsform

Figur 3.2 Anstillningsform efter avslutad utbildning. Anstillningsgrad:
76-100 procent. Andel i procent. N = 778.

2015 ars studentgrupp jimfort med (2014).
Tillsvidareanstillningar minskar.

Tillfalliga anstillningar/vikariat 6kar.

67 procent (76) ir anstillda inom Vistra Gétalandsregionen.

56 procent (61) anger stat, kommun och landsting som arbetsgivare.

97 procent (98) anger att utbildningen varit relevant/delvis relevant for

det arbete som de har/haft.
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Lonenivaer

LONENIVAER (EXAMEN, EJ EXAMEN SAMT AVBROTT | STUDIERNA)

60

50 /!

40 _—

o -
0 Py
20 A l/
/ /M
10 H;/‘/\.a//
0o |
<23 000 23-25999 26-28 999 29-32 000 >32 000

—— UTTAGEN 1 35 12 34 49
—&— EJ UTTAGEN 7 10 10 21 51
—a— AVBRUTIT 13 15 21 15 37

Figur 3.3  Nuvarande 16nenivaer med eller utan examensbevis samt avbrutna
studier. Andel i procent. N = 895 (uttaget examensbevis). N = 67
(ej uttaget examensbevis). N = 87 (avbrutit studierna).

Trenden fortsitter att en genomférd utbildning med uttaget exa-

mensbevis 16nar sig — beriknat pd en hel grupp av alumner.

Ligre lonenivéer vid avbrutna studier (hdgre andel i laga 16nenivier

och ldgre andel i héga lonenivier).
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4  KVALITETSINDIKATORER

Inledning

Under kapitlet redovisas resultaten (malupplevelse och maluppfyllelse) for
de alumner som gitt igenom en programutbildning med eller utan ett
examensbevis frin Hogskolan i Borés alternativt att examen tagits ut vid
annat ldrosite.

e Hur upplever alumnerna att utbildningsmélen behovs i arbetslivet?
(malupplevelse)

e Hur upplever alumnerna att utbildningsmalen genererats inom utbild-

ningen? (méluppfyllnad)

Analystekniker

Explorativ Faktoranalys (EFA) med efterfljande indexering. Variansana-
lys (ANOVA) for de tre akademierna. T-test fér gender.

Positiv opinion

Innebir hur stor andel av respondenternas indexerade matt (medelvirde),
for respektive index, som ligger over ett kriterievirde som ir satt till 3,0 pa
en 5-gradig Likertskala dir 1 motsvarar i lig utstrickning och 5 i hig
utstrickning. Akademier och gender hills konstant mot respektive index.
Index som redovisas ir tolv till antalet (sex index for arbetslivet samt sex
index for utbildningen) samt ett index for néjdhet och ett index for
renommé. 2015 ars programstudenter befann sig inom akademier som ir
tre till antalet medan tidigare undersékningar omfattade sex institutioner.
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4.1  Analytiska forméigor

Tabell 4.1.1 Visar pé fragestillningar inom index analytiska formdagor. Medel-
virde och standardavvikelse. Larositet totalt. N = 1 023. 2015 &rs

studentgrupp.
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN
ANALYTISKA FORMAGOR M SD M SD
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,63 | 0,62 4,03 | 0,96
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 4,51 | 0,76 3,94 | 1,02
VARDERA INFORMATION 4,19 | 0,95 4,07 | 0,95
ANALYSERA PROBLEM 4,17 | 1,01 3,89 | 0,97
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 4,02 | 1,04 3,80 | 1,02
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,84 | 1,09 3,46 | 1,14
M - INDEX 4,23 | 0,65 3,87 | 0,79
ANALYTISKA FORMAGOR - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN
100
- ——————%—— o
80 r/.\ -
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—#— ARBETSLIV 93,6 96,1 94,2
—m&— UTBILDNING 82,2 88,2 79,5

Figur 4.1.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Resultatet visar pé att arbetslivet efterfrigar dessa analytiska formagor
i hogre utstrickning 4n vad utbildningen genererat.
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Gender

Tabell 4.1.2 Independent Samples T Test.? Index analytiska formdigor for
utbildningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M = 3,89, s=0,81) | MAN(N=229) ,115° ,051
MAN (M =3,77,5=0,78) KVINNOR (N = 794) -,115" ,051

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnor (M =
3,89, § = 0,81) upplevde att analytiska formdgor utvecklades i hogre grad
in min (M = 3,77, S = 0,78) for lirositet totalt.

Akademier

Tabell 4.1.3 One-way ANOVA? Index analytiska formdégor f6r utbildningen.
Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=3,79,5=0,78) A2 -.2266"" .001
(N=359) A3 -.0430 1.000
A2(M=4,02,5=0,73) Al 2266 .001
(N=254) A3 .1836™ 010
A3 (M=3,84,5=0,83) Al .0430 1.000
(N=410) A2 -.1836™ 010

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 2 (M = 4,02 S = 0,73) upplevde att analytiska
formdgor utvecklades i hégre utstrickning 4n alumner som utbildades

inom akademi 1 (M =3,79, S = 0,78) och akademi 3 (M = 3,84, S = 0,83).

2 Effekt gender za021) = -1,955, 2-tailed, p = 0,051. Gender signifikant.
3 Effeke akademi F,1000) = 6,763, 2 =0,001. Akademier signifikant.
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4.2 Spraklig kompetens

Tabell 4.2.1 Visar pa fragestillningar inom index sprdklig kompetens. Medel-
virde och standardavvikelse. Larositet totalt. N = 1 023. 2015 &rs

studentgrupp.
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN
SPRAKLIG KOMPETENS M| sD M sD
ANLAGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 | 1,40 3,09 | 1,22
KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 2,90 | 1,46 2,80 | 1,28
M - INDEX 2,94 | 1,27 2,94 1,09

SPRAKLIG KOMPETENS - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN
100
80
60 -
40 .\\%’
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—#— ARBETSLIV 59,9 22,8 34,4
—&— UTBILDNING 48,5 29,5 31,2

Figur 4.2.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Resultatet visar pé att det inte dr nigon storre skillnad mellan arbetsliv
och utbildning rérande index spriklig kompetens.
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Gender

Tabell 4.2.2 Independent Samples T Test.* Index spraklig kompetens for
utbildningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =2,93,5=1,09) | MAN(N=229) -,058 AT74
MAN (M =2,99,5=1,10) KVINNOR (N =794) ,058 474

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Akademier

Tabell 4.2.3 One-way ANOVA. Index spriklig kompetens for utbildningen.
Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
Al(M=3,21,5=1,14) A2 .5070""" .000
(N=359) A3 .3578""" .000
A2(M=2,71,5=1,02) Al -5070"" .000
(N=254) A3 -.1493 243
A3 (M=2,85,5=1,03) Al -3578"" .000
(N=410) A2 .1493 243

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 1 (M = 3,21, § = 1,14) upplevde att spriklig
kompetens utvecklades i hégre utstrickning 4n alumner som utbildades
inom akademi 2 (M = 2,71, S = 1,02) och akademi 3 (M = 2,85, S = 1,03).

4 Effekt gender 7021y = 0,716, 2-tailed, p = 0,474. Gender ¢j signifikant.
5 Effeke akademi F,1000 = 19,053, 2 =0,000. Akademier signifikant.
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4.3  Sociokulturell kompetens

Tabell 4.3.1 Visar pi fragestillningar inom index sociokulturell kompetens.
Medelvirde och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 1 023.

2015 ars studentgrupp.
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN

SOCIOKULTURELL KOMPETENS M SD M SD
FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,94 | 1,21 3,61 1,20
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,92 | 1,24 3,23 1,24
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 3,48 | 1,41 3,28 1,30
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,43 | 1,33 3,03 1,26

M - INDEX 3,69 1,00 3,29 1,03

SOCIOKULTURELL KOMPETENS - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN

100
80 m
—a
60 '/ \-
4
0 -
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—@— ARBETSLIV 52,9 95,3 76,8
—&— UTBILDNING 34,8 85,4 51,7

Figur 4.3.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Resultatet visar pé att arbetslivet efterfrigar sociokulturell kompetens i
hégre utstrickning 4n vad utbildningen genererat.
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Gender

Tabell 4.3.2 Independent Samples T Test.® Index sociokulturell kompetens for
utbildningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M = 3,38, 5=0,99) | MAN (N=229) ,408"" ,000
MAN (M =2,97,5=1,09) KVINNOR (N =794) -,408™" ,000

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnor (M =
3,38, S = 0,99) upplevde att sociokulturell kompetens utvecklades i hogre
grad dn min (M = 2,97, § = 1,09) for lirositet totalt.

Akademier

Tabell 4.3.3 One-way ANOVA.” Index spriklig kompetens for utbildningen.
Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=2,89,5=0,95) A2 -1.0828""" .000
(N=359) A3 -.3269™ .000
A2(M=3,97,5=0,81) Al 1.0828"* .000
(N=254) A3 .7559"" .000
A3 (M=3,21,5=1,00) Al .3269"" .000
(N=410) A2 -.7559"" .000

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 2 (M = 3,97, § = 0,81) upplevde att sociokulturell
kompetens utvecklades i hégre utstrickning 4n alumner som utbildades
inom akademi 1 (M = 2,89, S = 0,95) och akademi 3 (M = 3,21, S = 1,00).
Alumner utbildade vid akademi 3 upplevde att sociokulturell kompetens
utvecklades i hogre utstrickning dn alumner vid akademi 1.

6 Effekt gender #1021 = -5,369, 2-tailed, p = 0,000. Gender signifikant.
7 Effeke akademi Fo,1020 = 100,87, 2 =0,000. Akademier signifikant.
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4.4 IT-kompetens

Tabell 4.4.1 Visar pa fragestillningar inom index I7-kompetens. Medelvirde
och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 1 023. 2015 é4rs stu-

dentgrupp.
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN
IT-KOMPETENS M SD M SD
ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 4,55 | 0,81 3,81 | 1,17
ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 4,50 | 0,82 3,72 | 1,20
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,38 | 0,94 4,14 | 1,04
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 3,84 | 1,33 3,84 | 1,17
M - INDEX 4,31 | 0,79 3,88 | 1,01
IT-KOMPETENS - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN
100
I\._/_.
80 .\./
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—@— ARBETSLIV 90,5 89,4 92,2
—&— UTBILDNING 74,1 70,9 78,5

Figur 4. 4.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Gender

Index /7-kompetens visar pa hoga virden f6r arbetslivet och att kompe-
tensen utvecklades i ldgre utstrickning inom utbildningen.
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Tabell 4.4.2 Independent Samples T Test.® Index I7T-kompetens for utbild-
ningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N =

1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M = 3,89, s=1,01) | MAN(N=229) ,049 ,523
MAN (M = 3,84, s = 1,04) KVINNOR (N =794) -,049 ,523

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Akademier

Tabell 44.3 One-way ANOVA.? Index IT-kompetens tor utbildningen.
Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N = 1 023.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
Al (M=3,83,5=1,06) A2 .0649 1.000
(N=359) A3 -1535 .108
A2(M=3,77,5=1,04) Al -.0649 1.000
(N=254) A3 -.2184° 021
A3 (M=3,98,5=0,95) Al .1535 .108
(N=410) A2 .2184" 021

* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 3 (M = 3,98, § = 0,95) upplevde att I7-kompe-
tensen utvecklades i hogre utstrickning 4n alumner som utbildades inom

akademi 2 (M = 3,77, S = 1,04).

8 Effekt gender 7a021) = -639, 2-tailed, p = 0,523. Gender ¢j signifikant.
9 Effeke akademi Fo1000) = 4,215, 2 =0,015. Akademier signifikant.
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4.5

Presentationsfirdigheter

Tabell 4.5.1 Visar pa frigestillningar inom index presentationsfirdigheter.
Medelvirde och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 1 023.

2015 4rs studentgrupp
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN
PRESENTATIONSFARDIGHETER ™M SD M SD
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,41 | 1,34 3,75 1,11
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,28 | 1,33 3,99 1,05
M - INDEX 3,34 1,20 3,87 0,73

PRESENTATIONSFARDIGHETER - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN

100
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—@— ARBETSLIV 55,2 47,6 60,7
—m&— UTBILDNING 74,9 67,3 76,1

Figur 4.5.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Resultatet visar pd att presentationsfirdigheter generas i hogre grad
under utbildningen 4n vad som upplevs som ett behov i arbetslivet.
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Gender

Tabell 4.5.2 Independent Samples T Test.'’ Index presentationsfirdigheter for
utbildningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =3,92, 5=0,96) | MAN (N=229) ,216™ ,003
MAN (M = 3,70, s =0,99) KVINNOR (N =794) -,216™ ,003

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnor (M =
3,92, S = 0,96) upplevde att presentationsfirdigheter utvecklades i hogre
grad @n min (M = 3,70, S = 0,99) for lirositet totalt.

Akademier

Tabell 4.5.3 One-way ANOVA." Index presentationsfirdigheter for utbild-
ningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans. N =

1023.
AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=3,94,5=0,93) A2 2133 022
(N=359) A3 .0334 1.000
A2(M=3,73,5=1,07) Al -2133° 022
(N=254) A3 -.180 061
A3 (M=3,91,5=0,94) Al -.0334 1.000
(N=410) A2 .180 061

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 1 (M = 3,94, S = 0,93) upplevde att presentat-
ionsfardigheter utvecklades i hogre utstrickning dn alumner som utbildades

inom akademi 2 (M = 3,73, S = 1,07).

10 Effeke gender za021) = -2,975, 2-tailed, p = 0,003. Gender signifikant.
1 Effekt akademi Fo1020) = 3,991, 2 =0,019. Akademier signifikant.
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4.6  Projektledningskompeten

Tabell 4.6.1 Visar pa fragestillningar inom index projektledningskompetens.
Medelvirde och standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 1 023.

2015 ars studentgrupp.
ARBETSLIVET UTBILDNINGEN

PRESENTATIONSFARDIGHETER M SD M SD
ARBETA | TEAM 4,60 | 0,77 4,00 | 1,03
PLANERA OCH ORGANISERA
ARBETSSITUATIONER 4,35 | 0,92 3,61 | 1,15
VARA SERVICEINRIKTAD 4,16 | 1,15 2,92 | 1,35
INSPIRERA ANDRA 3,96 | 1,13 3,13 | 1,24
GENOMFORA FORANDRINGAR 3,94 | 1,01 3,13 | 1,21
UTRYMME FOR KREATIVITET 3,69 | 1,20 334 | 1,21

M - INDEX 4,12 | 0,66 3,35 | 0,92

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS - ARBETSLIVET VS UTBILDNINGEN

100 k//
80
60 — — s
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3
—@— ARBETSLIV 87,7 91,7 95,9
—&— UTBILDNING 52,4 64,6 60,2

Figur 4. 6.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

Resultatet visar pa att arbetslivet efterfragar projektledingskompetens i
betydligt hogre utstrickning 4n vad utbildningen genererade.
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Gender

Tabell 4.6.2 Independent Samples T Test.'> Index projektledningskompetens
tor utbildningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M = 3,39, 5=0,92) | MAN(N=229) ,148" ,032
MAN (M = 3,24, 5=0,91) KVINNOR (N =794) -,148" ,032

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnor (M =
3,39, S = 0,92) upplevde att projektledningskompetens utvecklades i hogre
utstrickning 4n min (M = 3,24, § = 0,91) for lirositet totalt.

Akademier

Tabell 4.6.3 One-way ANOVA."” Index projektledningskompetens tor utbild-
ningen. Medelvirde, standardavvikelse och signifikans.

N =1023.
AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
(U] ) (1) p
Al(M=3,21,5=0,86) A2 -.2960"" .000
(N=359) A3 -1597° 047
A2(M=3,51,5=0,91) Al .2960""" .000
(N=254) A3 1363 .186
A3 (M=3,38,5=0,96) Al .1597" 047
(N=410) A2 -.1363 .186

*p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 1 (M = 3,21, S = 0,86) upplevde att projektled-
ningskompetens utvecklades i ligre utstrickning 4n alumner som utbildades
inom akademi 2 (M = 3,51, § = 0,91) och akademi 3 vid (M = 3,38 S =
0,96).

12 Effekt gender 7021 = -2,150, 2-tailed, p = 0,032. Gender signifikant.
13 Effekt akademi Fo,1020) = 8,010, 2 =0,000. Akademier signifikant.
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4.7 Nojdhet

Tabell 4.7.1 Visar pi frigestillningar inom index ngjdber. Medelvirde och
standardavvikelse. Lirositet totalt. N = 1 136. 2015 ars student-

grupp.
NOJDHET M SD
TILLGANG TILL RESTAURANGER 3,92 1,05
TILLGANG TILL DATORER 3,79 1,06
TILLGANG TILL GRUPPRUM 3,70 1,05
TILLGANG TILL LUNCHRUM 3,58 1,13
TILLGANG TILL STUDENTSTOD 3,41 1,10

M - INDEX 3,78 0,77

Gender

Tabell 4.7.2 Independent Samples T Test.! Index ngjdhet. Medelvirde,
standardavvikelse och signifikans. N = 1 136.

GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1:) P
KVINNOR (M =3,79,5s=0,76) | MAN (N=276) ,043 ,416
MAN (M = 3,75, s = 0,80) KVINNOR (N = 860) -,043 ,416

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

1 Effeke gender #1154 = -0,814, 2-tailed, p = 0,416. Gender ¢j signifikant.
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Akademier

Tabell 4.7.3 One-way ANOVA.® Index ndjdbet. Medelvirde, standard-

avvikelse och signifikans. N = 1 136.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=3,77,5=0,78) A2 -.1210 138
(N=391) A3 .0292 1.000
A2(M=3,89,5=0,72) Al 1210 138
(N=270) A3 .1502° 031
A3 (M=3,74,5=0,78) Al -.0292 1.000
(N=475) A2 -.1502° 031

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 2 (M = 3,89, § = 0,72) upplevde en hogre grad
av nojdhet in alumner som utbildades inom akademi 3 (M = 3,74, § =

0,78).

NOJDHET
100
% '<Z\\'—/;
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3 TOTALT HB
—&— NOJDHET MAN 86,0 82,1 75,3 81,5
—m— NOJDHET KVINNOR 88,6 91,8 88,0 89,2

Figur 4. 7.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

15 Effekt akademi Fo1133 = 3,452, 2 =0,032. Akademier signifikant.
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4.8 Renommé

Tabell 4.8.1 Visar pi frigestillningar rorande hogskolans renommé. Medel-
virde och standardavvikelse. Larositet totalt. N = 1 136. 2015 &rs

studentgrupp.
NOJDHET M SD
ATT DU VALDE DE PROGRAM DU PABORIADE 4,21 1,05
ATT DU VALDE HOGSKOLAN | BORAS 4,04 1,04

M - INDEX 4,12 0,92

Gender

Tabell 4.8.2 Independent Samples T Test.' Index remommé. Medelvirde,
standardavvikelse och signifikans. N = 1 136.

GENDER (M, S) GENDER | DIFFERENS (M) | SIGNIFIKANS
(1) () (1-) P
KVINNOR (M =4,20, s=0,85) | MAN(N=276) ,3027" ,000
MAN (M = 3,89, 5=1,07) KVINNOR (N = 860) -,302™" ,000

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan gender. Kvinnor (M =
4,20, S = 0,85) angav ett hogre renommé in min (M = 3,89, S = 1,07) for
lirositet totalt.

16 Effeke gender #1134 = -4,822, 2-tailed, p = 0,000. Gender signifikant.
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Akademier

Tabell 4.8.3 One-way ANOVA.Y Index renommé. Medelvirde, standard-
avvikelse och signifikans. N = 1 136.

AKADEMI (M, S) AKADEMI DIFFERENS (M) SIGNIFIKANS
U] () () P
Al(M=3,97,5=0,99) A2 -.3663™" .000
(N=391) A3 -.1446 .059
A2 (M=4,34,5=0,72) Al 3663 .000
(N=270) A3 2217 .004
A3(M=4,12,5=0,93) Al .1446 .059
(N=475) A2 2217 .004

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001

Statistiskt sikerstilld skillnad foreligger mellan akademier. Alumner som
utbildades inom akademi 2 (M = 4,34, S = 0,72) angav ett hogre renommé
in alumner som utbildades inom akademi 1 (M = 3,97, S = 0,99) och
alumner vid akademi 3 (M =412, S = 0,93).

RENOMME
100
80 .//4%
60
40
20
0
AKADEMI 1 AKADEMI 2 AKADEMI 3 TOTALT HB
—&— RENOMME MAN 77,9 79,5 71,3 75,7
—&— RENOMME KVINNOR 81,2 92,6 85,0 85,9

Figur 4.8.1 Positiv opinion. Andel i procent 6ver medelvirdet 3,0.

17 Effekt akademi Fo1133 = 13,073, 2 =0,000. Akademier signifikant.
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5 AVSLUTANDE KOMMENTARER

Hogskolan i Borés har sedan ling tid tillbaks arbetat efter devisen ett pro-
fessionsldrosite. Ett professionslirosite har som malsittning att knyta
praktik och teori nirmare varandra sivil genom forskning som grundut-
bildning. Den hogre utbildningens uppdrag bestir av att bedriva grund-
utbildning, forskning och att samverka med det omgivande samhillet.
Lirosdtet har sedan ling tid bedrivit grundutbildning mot professions-
yrken t.ex. inom vard- och lirarsektorn. Hogskolan i Boras har visat, i sdvil
interna som externa alumnundersékningar, att hogskolan studenter far ett
arbete efter utbildningen. En viktig aspekt dr ett utbildningsutbud som
harmoniserar mot arbetsmarknadens behov. Genom ett pragmatiske inrik-
tat synsitt har hogskolan lyckats vil med en sidan mélsittningen.

Etableringsgraden pa arbetsmarknaden, f6r hogskolans studenter, ir fort-
satt hog dock framtrider en del skillnader mellan akademier. Samtliga aka-
demier uppvisar en etableringsgrad pa 90 procent eller hogre (inom 18
ménader) efter avslutad utbildning. Resultaten, sett éver samtliga genom-
forda etableringsrapporter, visar pa att lirarstudenterna far tillsvidare-
anstillningar i hogre grad 4n tidigare. I de tidigaste etableringsstudierna
(2010-2014) hade denna grupp svarare att fa tillsvidareanstillningar
(Sigrén, 2015) medan det ser béttre ut i senare studier (Sigrén, 2020b).
Till viss del kan detta fenomen bero pa de hogre stillda kraven som kom-
munerna har alagts, genom statliga direktiv, pa vem som far anstillas som
larare.

Hogskoleverkets (HSV) och UKA:s etableringsrapporter verifierar ocksa
lirositets egna uppfoljningar. Hogskolan i Borés ligger nira det optimala
mattet som anvinds. HB utbildar inte f6r ménga och inte f6r fa utan ligger
runt det centrala mattet 1,0 som UKA anger som ett perfekt matchnings-
matt pa etableringsgrad i forhallande till mingden utbildade och behovet
pd arbetsmarknaden, se t.ex. (Universitetskanslersimbetet, 2015b). Sve-
rige ligger dven i topp vad giller etableringsgrad nir jamforelser sker mot
andra jaimforbara linder (Universitetskanslersimbetet, 2016:91; 2019b).
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Den senaste etableringsrapporten fran UKA (2019a) visar pi att universi-

tets- och hogskoleutbildade far anstillning i hog grad.

Resultaten visar att hégskoleutbildade etablerade sig relativt snabbt
pd arbetsmarknaden. Av dem som tog en examen under lisdret
2014/15 var 84 procent av bade kvinnor och min etablerade efter
1-1,5 4r. Detta innebir en ckning i andelen etablerade jimfort
med lisaret 2012/13 (80 procent for bade kvinnor och min) och
lasdret 2013/14 (82 procent for bade kvinnor och min).

(Universitetskanslersimbetet, 2019a:51ff).

Det 4r viktigt att podngtera att inom samtliga OECD linder har individer
med en eftergymnasial utbildning, i storre utstrickning 4n de som enbart
gatt en gymnasial utbildning, ett arbete. Inom OECD var sysselsittningen
2015 i genomsnitt cirka 83 procent bland de eftergymnasialt utbildade 25-
64 aringarna (OECD, 2016:94). For Sveriges del hamnar genomsnittet pa
89 procent (for HB pa 95 procent). Som examinerad student 6kar majlig-
heten till ett arbete, i férhéllande till att avbryta en utbildning, markant.
Resultaten pekar dven pa att studenter med ett examensbevis fir hogre
ingangsloner. Hogskolans tidigare mitningar har genomgéende uppvisat
en positiv korrelation mellan ett examensbevis och en hégre ingangslon.
Helt sikerstillt 4r att den studentgrupp som viljer att tidigt hoppa av sin
utbildning hamnar i ligre 16neklasser. Det finns dock ett par saker att
begrunda ytterligare. 76 procent av alumnerna anger att de arbetade, under
sin studietid, i mindre eller stérre utstrickning. 57 procent anger att de
arbetade inom utbildningsomradet under sin utbildningstid. Huruvida det
paverkar genomstrdmningsgraden kan det inte ges ett svar pa i denna

undersokning.

Nationella utvirderingar har tidigare kommit fram till att studenter upp-
lever att det stills for liga krav pa utbildningen — framforallt vid de svenska
hégskolorna. UK-dmbetet har stillt sig frigan: har samhillet och studen-
terna rdd med for lagt stillda krav i den hégre utbildningen? Denna frige-
stillning kan naturligtvis begrundas ytterligare utifran den statistik som
finns att tillga t.ex. att Sverige intar en bottenposition vad giller uttagna
examen i jimférelse med andra Europeiska linder'® (OECD, 2016, 2019).
Nu har tydliga regler inforts for studenter. Prestationer kommer att spela
en avgorande roll enligt devisen — inga poing ir lika med avregistrering.

'8 https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2016_eag-
2016-en#pagel
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Dessa regler kan fi dll innebord att studenter kommer att arbeta mindre,
vid sidan om sina studier, och férhoppningsvis bli firdiga med studierna
inom tidsramen. Det stiller samtidigt krav pa lirositena att halla en hog
och jimn kvalitet pa utbildningarna — att ge ldrare ett bra verksamhetsstod
och att ge studenter den hjilp som kan behovas for att klara av sina studier.
Kvaliteten pa utbildningsinnehall (upplevd kvalitet) mits varje &r vid liro-
sitet genom studentbarometrar, se t.ex. (Sigrén, 2019). Foreliggande stu-
die redovisar ett antal index som miter férmagor, firdigheter och kompe-
tenser. Vad som framkommit 4r att resultaten for dessa index visar pé att
arbetslivet upplevs stilla hogre krav 4n vad ldrositet levererar. Det 4r inget
specifike for Hogskolan i Bords utan snarare ett resultat av den allt mer
accelererande utveckling samhillet befinner sig i. Samtidigt 4r utmaningen
for ldrositet att ligga si nira utvecklingslinjens framkant som majligt. I
och med UKA:s kvalitetsgranskningar av utbildningsprogram blir ocksa
kvaliteten pa utbildningar en viktig faktor att ha kontroll dver. Férhopp-
ningsvis kan resultaten frin HB:s etableringsrapporter tillsammans med
lirositets studentbarometrar anvindas for att ytterligare hoja kvalitén pé
programutbildningarna. Generellt uppvisas godtagbara indexmatt for mal-
uppfyllelse i utbildningen. Framhallas kan att de hgsta matten uppvisas
inom dimensionerna analytiska formdgor, IT-kompetens, samt presenta-
tionsfardigheter. Ett indexmatt pa 83, 75 och 74, for dessa tre index, indi-
kerar att lrositet héller god kvalitet inom dessa tre omréden.

Det framgar dven att behovet av projektledningskompetens upplevs som vik-
tigt i arbetslivet med ett indexmétt pd 92. Lirositet behover utveckla
denna kompetens bittre under utbildningstiden (indexmattet 4r 59 for
indexet inom utbildningen). Det som hogskolan har svirast med att leve-
rera dr den sprikliga- och internationella dimensionen men samtidigt skall
tilliggas att studenterna upplever att dimensionen inte behévs, i nigon
storre utstrickning, i arbetslivet. Som ett uttalat professionslirosite bor
anknytningen till kommande yrkespraktik under utbildningen utvecklas
betydligt mer. Det blir naturligtvis en balansging mellan forskning och
grundutbildning men samtidigt behover det ena inte utesluta det andra.
Larosdtet har erhallet forskarutbildningsrittigheter och det ér troligt att
lirositet framéver kommer anstilla fler doktorander som har sin grund-
utbildningsbakgrund frin Hégskolan i Boras. Det kan finnas en risk i att
grundutbildning blir mer teoretisk inriktad med tanke pd att med nimnda
forskarutbildningsrittigheter foljer 4ven krav pd mer teoretiska kunskaper.
Utmaningen eller snarare uppgiften for lirositet blir att finna en optimal
balansging mellan praktik och teori.
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Sammanfattningsvis, nir en helhetsbeddmning gors av resultaten, ser det
bra ut for Hogskolan i Boras. Alumnerna uppger ett hégt renommé for
lirositet och en hdg andel hade lirositet som sitt forstahandsval. Diskre-
panser framtrider mellan akademier men samtidigt dr det helt naturligt att
varianser foreligger. En svarsfrekvens pd 21 procent gér att resultaten bor
tolkas nagot forsiktigt men samtidigt 4r det inte en vetenskaplig studie i
den bemirkelse att det handlar om forskning utan skall snarare ses som en
handlingsinriktad effektstudie som miter fenomen/dimensioner i en
utbildningsverksamhet. Dessa dimensioner har visat sig vara viktiga ingre-
dienser i en framtida yrkespraktik. Aven om svarsfrekvensen kan bedomas
som lag gar det inte att bortse ifrin att 6ver flera ars studier uppvisas jam-
forbara resultat som tillsammans ger en bra bérkraft i analyserna. Reliabi-
liteten, i indexen, som redovisas (med nigot undantag) ir godtagbar och
vi tror oss ha funnit en god validitet i frigestillningarna. Faktoranalysen
visar pa att dessa tvd métt dr hoga i samtliga genomforda studier.

Dirmed sitts hir punke for 2021 ars etableringsrapport vid Hégskolan i
Boras.

Hogskolan i Borés

Peter Sigrén
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BILAGA

LAROSATET TOTALT

Tabell I Milupplevelse (arbetslivet). 2015 ars vs 2014 ars studentgrupp.
Reliabilitet, medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 1 023
(2015). N = 622 (2014). 5-gradig Likertskala.

ARBETSLIVET 2015 2014
ANALYTISKA FORMAGOR (ALPHA 0,797) M SD M | EFFEKT
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,63 0,62 4,03 | +0,60
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 4,51 0,76 3,94 | +0,61
VARDERA INFORMATION 4,19 0,95 4,07 | +0,12
ANALYSERA PROBLEM 4,17 1,01 | 3,89 | +0,28
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 4,02 1,04 | 3,80 | +0,22
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,84 1,09 3,98 -0,14
M - INDEX 4,23 0,65 3,95  +0,28

SPRAKLIG KOMPETENS (ALPHA 0,737)

ANLAGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 1,40 2,93 | +0,06
KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 2,90 1,46 2,82 | +0,08
M - INDEX 2,94 1,27 2,88  +0,06

SOCIOKULTURELL KOMPETENS (ALPHA 0,771)

FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 394 | 1,21 | 3,80 | +0,14
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 392 | 1,24 | 3,99 | -0,07
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 3,48 1,41 3,76 -0,28
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,43 1,33 3,62 -0,19

M - INDEX 3,69 1,00 3,79 -0,10

IT-KOMPETENS (ALPHA 0,796)

ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 4,55 0,81 4,57 -0,02
ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 4,50 0,82 4,46 | +0,04
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,38 0,94 4,33 | +0,05
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 3,84 1,33 3,71 | +0,13

M - INDEX 4,32 0,79 4,27 | +0,05

Tabellen forssitter pa nista sida
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ARBETSLIVET 2015 2014

PRESENTATIONSFARDIGHETER (ALPHA 0,773) M SD M | EFFEKT
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,41 1,34 3,41 0,00
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,28 1,33 3,33 -0,05
M - INDEX 3,34 1,20 3,37 -0,03
PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS (ALPHA 0,708)
ARBETA | TEAM 4,60 0,77 4,59 | +0,01
PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,35 0,92 4,35 0,00
VARA SERVICEINRIKTAD 4,16 1,15 | 4,13 | +0,03
INSPIRERA ANDRA 3,96 1,13 | 4,01 | -0,05
GENOMFORA FORANDRINGAR 3,94 1,01 3,99 -0,05
UTRYMME FOR KREATIVITET 3,69 1,20 3,69 0,00
M - INDEX 4,12 0,66 4,13 -0,01

TabellII ~ Maluppfyllelse (utbildningen). 2015 ars vs 2014 ars studentgrupp.
Reliabilitet, medelvirde, standardavvikelse samt effekt. N = 1 023
(2015). N = 622 (2014). 5-gradig Likertskala.

UTBILDNINGEN 2015 2014
ANALYTISKA FORMAGOR (ALPHA 0,870) M SD M | EFFEKT
VARDERA INFORMATION 4,07 | 0,95 | 4,18 | -0,11
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,03 0,96 3,82 | +0,21
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 3,94 1,02 4,07 -0,13
ANALYSERA PROBLEM 3,89 0,97 3,93 -0,04
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 3,80 1,02 3,95 -0,15
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,46 1,14 3,46 0,00
M - INDEX 3,87 0,79 3,90 -0,03
SPRAKLIG KOMPETENS (ALPHA 0,678)
ANLAGGA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 3,09 | 1,22 | 2,63 | +0,46
KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 2,80 1,28 | 2,98  -0,18
M - INDEX 2,94 1,09 2,81  +0,13
SOCIOKULTURELL KOMPETENS (ALPHA 0,841)
FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,61 1,20 3,53 | +0,08
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 3,28 1,30 3,32 -0,04
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,23 1,24 3,23 0,00
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,03 1,26 3,04 -0,01
M - INDEX 3,29 1,03 3,28 | +0,01

Tabellen fortsitter pd niista sida

48 RAPPORTER OCH PUBLIKATIONER FRAN HOGSKOLAN | BORAS



UTBILDNINGEN 2015 2014

IT-KOMPETENS (ALPHA 0,908) M SD M | EFFEKT
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,14 1,04 4,13 | +0,01
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 3,84 1,17 3,81 | +0,03
ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 3,81 1,17 3,83 -0,02
ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 3,72 1,20 3,75 -0,03
M - INDEX 3,88 | 1,01 3,88 0,00
PRESENTATIONSFARDIGHETER (ALPHA 0,776)
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,99 1,05 3,93 | +0,06
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,75 1,11 3,66 | +0,09
M - INDEX 3,87 0,73 3,80 | +0,07

PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS (ALPHA 0,860)

ARBETA | TEAM 4,00 1,03 3,98 | +0,02

PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 3,61 | 1,15 | 3,52 | +0,09

UTRYMME FOR KREATIVITET 3,34 1,21 3,28 | +0,06

GENOMFORA FORANDRINGAR 3,13 1,21 3,13 0,00

INSPIRERA ANDRA 3,13 | 1,24 | 3,17 | -0,04

VARA SERVICEINRIKTAD 2,92 1,35 2,95 -0,03
M - INDEX 3,36 | 0,92 3,34 | +0,02
INDEX

100

94 91 92
83 75
80 73 74
59

60 4 >6

a1 3
40
B I I
0
ANALYTISKA SPRAKLIG SOCIOKULTURELL IT-KOMPETENS PRESENTATION PROJEKT

M ARBETSLIVET M UTBIDNINGEN

Figur I Milupplevelse (arbetslivet) och maluppfyllnad (utbildningen),
HB totalt. Positiv opinion 6ver 3,0 pa en 5-gradig Likertskala.
Indexskala 100. 2015 ars programstudenter.
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AKADEMI 1

Tabell I Milupplevelse (arbetslivet) vs miluppfyllnad (utbildningen).
2015 4rs studentgrupp. Medelvirde och effekt. N = 359.

ARBETSLIVET UTBILDNINGEN

ANALYTISKA FORMAGOR M M EFFEKT
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,65 3,87 +0,78
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 4,49 3,97 +0,52
ANALYSERA PROBLEM 4,34 3,88 +0,46
VARDERA INFORMATION 4,07 3,90 +0,29
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,94 3,40 +0,54
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 3,84 3,74 +0,10

M - INDEX 4,22 3,79 +0,43

SPRAKLIG KOMPETENS

KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 3,64 3,21 +0,43
INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 3,26 3,22 +0,04
M - INDEX 3,45 3,21 +0,24

SOCIOKULTURELL KOMPETENS

FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 3,35 3,15 +0,20
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 3,34 2,87 +0,47
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 3,09 2,84 +0,25
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 2,90 2,68 +0,22

M - INDEX 3,17 2,89 +0,28

IT-KOMPETENS

ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 4,57 3,60 +0,97
ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 4,50 3,75 +0,75
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,39 4,03 +0,36
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 4,19 3,94 +0,26

M - INDEX 4,41 3,83 +0,58

Tabellen fortsitter pd niista sida
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ARBETSLIV ARBETSLIVET | UTBILDNINGEN

PRESENTATIONSFARDIGHETER M M EFFEKT
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,34 3,89 -0,55
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,34 3,99 -0,65
M - INDEX 3,34 3,94 -0,60
PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS
ARBETA | TEAM 4,49 4,02 +0,47
PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,30 3,51 +0,79
GENOMFORA FORANDRINGAR 3,95 3,00 +0,95
VARA SERVICEINRIKTAD 3,75 2,61 +1,14
INSPIRERA ANDRA 3,59 2,88 +0,71
UTRYMME FOR KREATIVITET 3,46 3,28 +0,18
M - INDEX 3,92 3,22 +0,70
INDEX
100

80

9
91 88
82
74 75
60
55
60 5 53 52
40 35
0
ANALYTISKA SPRAKLIG ~ SOCIOKULTURELL IT-KOMPETENS PRESENTATION PROJEKT

M Al ARBETSLIVET B Al UTBIDNINGEN

Figur1 Sammanfattande indexmatt f6r méilupplevelse i arbetslivet och
maluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion éver 3,0 pa en
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 4rs programstudenter.

Upplevd miluppfyllnad inom utbildningen ir ligre pd fem index

jimfort mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.
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Tabell Il Nir alumnen erhéll en anstillning. Andel i procent samt effekt.

N = 359.

SYSSELSATTNING 2015
AR EGEN FORETAGARE 0,8
HADE REDAN ARBETE 35,1
INOM ETT HALVAR 46,5
MELLAN SEX MANADER OCH ETT AR 6,4
MELLAN ETT OCH TVA AR 2,5
EFTER TVA AR 0,8
AR ARBETSSOKANDE 3,9
GOR ANNAT 3,9
Efter avslutad utbildning (inom tva ar) har 91 procent av alumnerna
en anstillning.
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AKADEMI 2

Tabell I Milupplevelse (arbetslivet) vs miéluppfyllnad (utbildningen).
2015 4rs studentgrupp. Medelvirde och effekt. N = 254.

ARBETSLIVET UTBILDNINGEN

ANALYTISKA FORMAGOR M M EFFEKT
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,66 3,91 +0,75
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 4,66 4,21 +0,45
VARDERA INFORMATION 4,37 4,23 +0,14
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 4,23 4,21 +0,02
ANALYSERA PROBLEM 4,13 4,02 +0,11
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,85 3,53 +0,32

M - INDEX 4,32 4,02 +0,29

SPRAKLIG KOMPETENS

INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,61 2,95 -0,34
KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 2,31 2,46 -0,15
M - INDEX 2,46 2,71 -0,25
SOCIOKULTURELL KOMPETENS
FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 4,64 4,32 +0,32
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 4,44 4,07 +0,37
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 4,31 3,88 +0,43
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,85 3,61 +0,24
M - INDEX 4,31 3,97 +0,34

IT-KOMPETENS

ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 4,75 3,76 -0,01
ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 4,38 3,59 -0,21
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,33 4,10 +0,23
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 3,12 3,61 -0,49

M - INDEX 4,14 3,77 +0,37

Tabellen fortsiitter pa niista sida
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ARBETSLIV ARBETSLIVET | UTBILDNINGEN

PRESENTATIONSFARDIGHETER M M EFFEKT
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,24 3,61 -0,37
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,07 3,84 -0,77
M - INDEX 3,16 3,73 -0,57
PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS
ARBETA | TEAM 4,69 4,19 +0,50
VARA SERVICEINRIKTAD 4,55 3,43 +1,12
PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,47 3,86 +0,61
INSPIRERA ANDRA 3,94 3,32 +0,62
GENOMFORA FORANDRINGAR 3,79 3,28 +0,51
UTRYMME FOR KREATIVITET 3,16 2,99 +0,17
M - INDEX 4,10 3,51 +0,59
INDEX
96 95
100 92
88 85 89
80 71
67 65
60 48
23
i I I
0
ANALYTISKA SPRAKLIG ~ SOCIOKULTURELL IT-KOMPETENS PRESENTATION PROJEKT
M A2 ARBETSLIVET B A2 UTBIDNINGEN

Figur1 Sammanfattande indexmatt f6r méilupplevelse i arbetslivet och
maluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion éver 3,0 pa en
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 4rs programstudenter.

Upplevd miluppfyllnad inom utbildningen ir ligre pd fyra index

jimfort mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.
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Tabell Il Nir alumnen erhéll en anstillning. Andel i procent samt effekt.

N = 254.

SYSSELSATTNING 2015
AR EGEN FORETAGARE 0,0
HADE REDAN ARBETE 53,1
INOM ETT HALVAR 43,3
MELLAN SEX MANADER OCH ETT AR 1,2
MELLAN ETT OCH TVA AR 1,6
EFTER TVA AR 0,0
AR ARBETSSOKANDE 0,4
GOR ANNAT 0,4

Efter avslutad utbildning (inom tva ar) har 99 procent av alumnerna

en anstillning.
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AKADEMI 3

Tabell I Milupplevelse (arbetslivet) vs miéluppfyllnad (utbildningen).
2015 4rs studentgrupp. Medelvirde och effekt. N = 410.

ARBETSLIVET UTBILDNINGEN

ANALYTISKA FORMAGOR M M EFFEKT
SJALVSTANDIGT LOSA PROBLEM 4,59 3,67 +0,92
TILLAMPA KRITISKT TANKANDE 4,45 3,99 +0,46
VARDERA INFORMATION 4,19 4,11 +0,08
ANALYSERA PROBLEM 4,05 3,82 +0,23
INTA ETT KRITISKT FORHALLNINGSSATT 4,04 3,96 +0,08
ARGUMENTERA OCH OVERTYGA 3,74 3,48 +0,26

M - INDEX 4,18 3,84 +0,34

SPRAKLIG KOMPETENS

INTA ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV 2,99 3,08 -0,09
KOMMUNICERA PA ENGELSKA, GENERELLT 2,61 2,63 -0,02
M - INDEX 2,80 2,85 -0,05
SOCIOKULTURELL KOMPETENS
TOLKA OLIKA SOCIALA SITUATIONER 4,17 3,13 +1,04
FORHALLA SIG TILL ETISKA ASPEKTER 4,02 3,58 +0,44
FORSTA OLIKA KULTURYTTRINGAR 3,64 2,96 +0,68
TILLAMPA LAGAR OCH FORFATTNINGAR 3,24 3,17 +0,07
M - INDEX 3,77 3,21 +0,56

IT-KOMPETENS

ANVANDA IT FOR KOMMUNIKATION 4,52 3,90 +0,62
ANVANDA IT FOR DOKUMENTATION 4,46 3,89 +0,57
ANVANDA IT FOR INFORMATIONSSOKNING 4,41 4,26 +0,15
ANVANDA IT FOR PRESENTATION 3,97 3,89 +0,08

M - INDEX 4,34 3,98 +0,36

Tabellen fortsitter pd niista sida
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ARBETSLIV ARBETSLIVET | UTBILDNINGEN

PRESENTATIONSFARDIGHETER M M EFFEKT
UTFORA MUNTLIGA PRESENTATIONER 3,57 3,72 -0,15
UTFORA SKRIFTLIGA PRESENTATIONER 3,35 4,09 -0,74
M - INDEX 3,46 3,91 -0,45
PROJEKTLEDNINGSKOMPETENS
ARBETA | TEAM 4,63 3,86 +0,77
PLANERA OCH ORGANISERA ARBETSSITUATIONER 4,32 3,56 +0,76
INSPIRERA ANDRA 4,30 3,22 +1,08
VARA SERVICEINRIKTAD 4,26 2,87 +1,39
UTRYMME FOR KREATIVITET 4,22 3,61 +0,61
GENOMFORA FORANDRINGAR 4,04 3,14 +0,90
M - INDEX 4,29 3,37 +0,92
INDEX

100 94 92 %
80 5 7 7 76
61 60
60 52
40 34 33
i I I
0

ANALYTISKA SPRAKLIG ~ SOCIOKULTURELL IT-KOMPETENS PRESENTATION PROJEKT

M A3 ARBETSLIVET M A3 UTBIDNINGEN

Figur1 Sammanfattande indexmatt f6r méilupplevelse i arbetslivet och
maluppfyllnad inom utbildningen. Positiv opinion éver 3,0 pa en
5-gradig Likertskala. Indexskala 100. 2015 4rs programstudenter.

Upplevd miluppfyllnad inom utbildningen ir ligre pd fem index

jamfort mot det upplevda behovet av dessa index i arbetslivet.
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Tabell Il Nir alumnen erhéll en anstillning. Andel i procent samt effekt.

N = 410.

SYSSELSATTNING 2015
AR EGEN FORETAGARE 0,0
HADE REDAN ARBETE 50,0
INOM ETT HALVAR 39,8
MELLAN SEX MANADER OCH ETT AR 3,9
MELLAN ETT OCH TVA AR 1,5
EFTER TVA AR 2,0
AR ARBETSSOKANDE 1,0
GOR ANNAT 2,0
Efter avslutad utbildning (inom tva ar) har 95 procent av alumnerna
en anstillning.
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Det ar en kvalitetsfraga for Hogskolan i Boras att ta del av hogskolans
tidigare studenters erfarenheter och synpunkter, inte enbart under
utbildningstiden utan aven efter avslutade studier. Hégskolan
i Boras har under lang tid foljt upp utexaminerade studenter saval
pa yrkesprogram som pa enskilda kurser. Foreliggande rapport visar
resultat fér 2015 ars programstudenter.

Rapporten redovisar de utexaminerades arbetssituation, de krav pa

formagor, fardigheter och kompetenser som deras nuvarande

arbetsuppgifter staller pa dem samt deras bedémning av utbild-

ningens traning i ndmnda krav. Rapporten @ nummer tolv i en serie
alumnutvarderingar som pabdrjades vid larosatet 2007.
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