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Sammanfattning

Var forforstaelse innan studien var att olika kulturer har olika syn pa genus och jamstalldhet
mellan kénen. Vi har anvint oss av en kvalitativ metod dér enskilda intervjuer har genomforts
med sex pedagoger. Syftet var att undersoka pedagogers forhédllningssétt gentemot
vardnadshavare med olika kulturella bakgrunder ur ett genus perspektiv. Intervjuerna dgde
rum 1 tvd mangkulturella forskolor. Intervjuerna grundade sig i tre utarbetade fall som
pedagogerna fick diskutera. Fallen presenterades 1 borjan av intervjun déirefter foljde étta vél
utarbetade 6ppna fragor. Det gavs ockséd utrymme till ytterligare f6ljdfragor 1 varje enskild
intervju.

I resultatet framkommer pedagogers forestillningar kring vardnadshavare med annan kulturell
bakgrund och vilka strategier pedagogerna anvinde sig av for att framja jamstélldhetsarbetet 1
forskolan. Pedagogers strategier utifran fall ett, informera om ldroplanen, ansvarsomraden och
vart pedagogernas ansvar borjar. Tydlig kommunikation, att vara tillmotesgaende, anvdnda
sig av tolk och samtal. Pedagogers strategier utifran fall tva, kommunikation, bygga relationer
med vardnadshavarna samt skapa trygghet hos vardnadshavarna, informera om laroplanen och
ta stod fran forskolechefen. Pedagogers strategier utifrén fall tre, kommunikation genom att
stélla fragor och fa virdnadshavarna att sjdlva reflektera, informera om laroplanen och hur de
arbetar pa forskolan. Efter att sammanstéllt intervjuerna fick vi reda pa att majoriteten arbetar
till stor del med att informera, kommunicera och samverka med vardnadshavarna.
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1 INLEDNING

Genus ar ett centralt begrepp 1 forskolan och det ska arbetas kontinuerligt med det 1
verksamheten. I Ldroplan for forskolan (Lpfo 98, rev. 16 s. 5) beskrivs det att varje barn ska
ha mgjlighet att prova och utveckla sina intressen utan att bli begrénsade utifran vuxnas och
samhiillets stereotypa konsmonster och konsroller. Ar 2015 skedde en kraftig flyktingstrom i
Sverige vilket resulterade 1 storst antal asylsdkande genom tiderna, omkring 163 000
manniskor ansokte. Ndarmare bestimt sexdubblades siffrorna 1 asylsokande motsvarande vad
de haft tidigare, det skedde under en kort period. Det blev en utmaning for samhéllet da
manga manniskor skulle integreras 1 det svenska samhéllet samtidigt (Migrationsverket 2015,
ss. 3-9). Manga barn och familjer med en annan kulturell bakgrund som kommer fran ett
samhdlle som kan skilja sig pa flera sétt fran det svenska samhillets normer och varderingar.
Ett exempel pa det kan vara att kvinnan och mannen inte far ha ndgon form av kontakt, synen
pa ansvarsomraden i hemmet, att pojkar dr hogre varderade dn flickor och att mén bestimmer
over kvinnor (Schlytter & Rexvid 2016, s. 36). | ldroplanen for forskolan (Lpto 98, rev.16 s.
8) star det under rubriken normer och virden att forskolan ska arbeta med ménniskors lika
vérde. Forskolan ska erbjuda barnen kunskap om samhéllets dmsesidiga varderingar. Barnen
ska 4 mojlighet att diskutera och uttrycka sina egna virderingar och erfarenheter kring
samhdllets normer 1 samspel med andra. I forskolan méter barnen pé olikheter, det kan vara
skilda religioner, kulturer, varierande etniska grupper och olika sociala bakgrunder. Barnen
bar med sig egna erfarenheter och kulturer fran hemmet som péaverka ett annat sétt att se pa
jamstilldhet dn vad laroplanen foresprakar. Darfor anser vi att det ar aktuellt att diskutera
synen pa begreppet genus utifran olika kulturella bakgrunder och hur motstand frén
vardnadshavare med en annan kulturell bakgrund kan forsvara jamstélldhetsarbetet 1
forskolan. Denna studie kommer ha sin grund 1 vad for forhallningssétt pedagoger har
gentemot vardnadshavare med en annan kulturell bakgrund och en annan syn pa genus for att
framja jaimstéilldhetsarbetet.



2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med denna studie ar att undersoka pedagogers forhallningssétt gentemot
vardnadshavare med olika kulturella bakgrunder ur ett genus perspektiv.

2.1 Fragestallningar

* Vad har pedagoger for strategier for att framja jamstélldhet 1 kontakten med
vardnadshavare?

* Hur hanterar pedagoger kulturella forestidllningar som utmanar lroplanen for
forskolans syn pa jamstélldhet?

* Vilka forvantningar har pedagogerna pa vardnadshavare med annan kulturell bakgrund
an svensk, kopplat till jamstélldhet?

2.2 Begreppsdefinitioner

Begreppen som presenteras nedan definieras utefter hur vi anvinder sig av dem 1 studien.

Ko6n- Man och kvinna, den biologiska forstaelsen av kon (Hwang & Nilsson 2011, ss.74-75).
Genus- Manligt och kvinnligt, en social konstruktion (Hwang & Nilsson 2011, ss. 74-75).
Konsmonster- Konsmonster delas in 1 tva kategorier. Pé vilket sétt som &r vanligt {for flickor
att bete sig pa respektive vad som &r vanligt for pojkar att agera pd. Behandlas utefter normer
(Johansson 2008, ss. 13-21).

Jamstilldhet-Lika for bdde flickor och pojkar, alla barn ska ha samma rattigheter (Lenz
Taguchi, Bodén och Ohrlander 2011, ss. 37-38).

Pedagoger- Innefattar all personal i forskolan oavsett utbildningsgrad, forskolldrare och
barnskotare.



3 BAKGRUND

Under denna rubrik presenteras begreppen kon och genus, likheter och skillnader mellan
begreppen kommer att stillas mot varandra for att fa en tydligare bild av vad genus och kon
egentligen har for betydelse 1 denna studie. Lika vl presenteras kulturell bakgrund, for att fa
en fordjupad forstielse kring paverkan av den kulturella bakgrunden och hur det kan paverka
synen pa jamstéilldhet. Jimstilldhetsarbetet i1 forskolan beskrivs, for att synliggora
jamstélldhetsarbetet 1 forskolans verksamhet. Rollekar i férskolan ur ett genusperspektiv
presenteras, for att fa en fordjupad inblick 1 hur barn kan utesluta varandra 1 leken pa grund av
samhadllets stereotypa konsmonster.

3.1 Genus som en socialkonstruktion

Lykke (2009, s. 9) tar upp att det funnits svarigheter att sitta ord pd utvecklingen av det
sociala konet, alltsd ”manligt och kvinnligt” inom genusforskningen. Vilket ledde till att
begreppet genus vixte fram. Detta underlittade diskussionen om kén som en social
konstruktion, genus. I dagens ldge delas begreppet kon och genus upp, kon definieras framst
som det biologiska konet, man och kvinna. Genus innefattar framst den sociala
konstruktionen, till exempel vad som uppfattats som “manligt och kvinnligt”. De sociala
konstruktionerna utgdérs bland annat av miljon och det sociala samspelet. Vidare beskriver
Lenz Taguchi, Bodén och Ohrlander (2011, s. 88) bortsétt fran att det finns en skillnad mellan
konen utifrén en biologisk faktor, man och kvinna finns det ocksd konstruktioner som bildas
utifrdn individen. Barn gor inte bara val utefter sitt biologiska kon utan det kan istéllet ses
som ett individuellt val med en utgdngspunkt frdn egna erfarenheter. Kort sagt att barn utgar
frdn de sociala konskonstruktionerna, vilket hela tiden &r under utveckling.

3.2 Kulturell bakgrund

Lunneblad (2015, s. 54) beskriver att de finns omraden som hon kallar invandraromraden.
Begreppet invandraromrade innefattar att det 4r ett omrade diar manga olika kulturer mots som
har en annan etnicitet dn svensk etnicitet. Det kan ddrmed bidra till bade méjligheter men
ocksa en del utmaningar kan uppsta. Ett exempel som beskrivs av Lunneblad (2015, s. 54) ar
”svenskglesheten relateras till kaos 1 tvéttstugan och brak pa gérden”. I invandraromréden &r
det en lagre utbildningsniva och ldgre social status som motsétter vad det finns 1 det sd kallade
homogena omrddena, dér den storsta delen av manniskorna ér etniskt svenska. Johansson
(2008, ss. 13-21) tar upp att barn har forvéntningar pa sig ur sociala och kulturella
konsmonster. Vinner, pedagoger, familj och samhéllet 1 hdgsta grad forvantar sig att kvinnor
ar mer prosociala, som kan beskrivas som att de 4r mer omhéndertagande. Barn kan relatera
till sin egen livsvérld som bestir av barnets egna erfarenheter. Barn spenderar mycket tid 1
forskolan och de skapar nya erfarenheter i samspel med pedagoger och andra barn. Forskolans
arbete med normer och virden kan gd emot vad barn har erfarit tidigare. De kan till exempel
mott andra vérderingar 1 hemmet dn vad forskolan arbetar med, ett exempel pa detta kan vara
rollférdelningar mellan kdnen 1 hemmet. Schlytter och Rexvid (2016, ss. 34-36) anvander sig
av begreppet formoderna samhéllen, vilket kan kopplas samman med hur det kan se ut i andra
kulturer dn den svenska kulturen. Vissa strukturer som kan kénneteckna formoderna
samhdllen, nagra exempel pa det ar att mannen har den storsta statusen i familjen, framforallt
over kvinnorna. Pojkar ses som mer viktiga én vad flickor gér da dem for vidare familjens
namn. Det finns ocksé tydliga uppdelningar gillande férdelningen i hemmet, kvinnor tar mer
ansvar for hushall och barn medan mannen tar besluten 1 familjen. Ett exempel pé vad beslut
vad kan innefatta &r att mannen bestimmer vad for regler familjen ska leva efter.



Bosacki, Carleton, Dewar och Servos (2016, ss. 327- 328) beskriver hur en kulturell bakgrund
kan paverka hur barns konsidentitet utvecklas. Trettio personer deltog i studien och nittio
procent av dessa ansag att den kulturella bakgrunden paverkar hur barn utvecklar sin
konsidentitet utifran familjens- och kulturell bakgrund. Bosacki et al (2016, ss. 327- 328)
beskrivs dven att den manliga dominansen 1 familjen kopplas thop med den kulturella
bakgrunden. Pojkar dr de som bestimmer inom familjen, men pojkar dr ocksa mer beroende
av sina mammor. Flickor ses som kénslosamma och ska lyda vad mannen siger. Lunneblad
(2015, s. 128) beskriver vidare att forskolan dr en motesplats med varierade sociala
bakgrunder, etniska tillhorigheter och ddrmed sker mangfald av olika individer. Ett
interkulturellt forhéllningssétt dr ndgot forskolan strévar efter att arbeta med, vilket menar att
pedagogerna bor ha en forstaelse for manniskors olika situationer.

3.3 Jamstalldhetsarbete i forskolan

Jamstélldhet &r ett omrdde som samhéllet och forskolan maste arbeta med for att upprétthélla.
Arbetet for jamstélldhet har pagatt sedan en lang tillbaka och det har skett en positiv
utveckling d4 det har blivit mer jimstillt mellan kvinnor och min. Ar 1972 blev jamstéllhet
ett eget politikomrade och arbetet kring jaimstélldhet mellan kvinnor och mén tog sin form.
Négra exempel pa detta &r lika loner, rétten till fordldraledighet och att fa samma
forutséttningar inom utbildning. I dag arbetar forskolan med jamstélldhetspolitiska omraden
som beskrivs ovan och dr ett virdegrundsarbete for att frimja jimstélldhetsarbetet redan 1 de
tidiga aldrarna (Wedin 2014, s. 19).

Wedin (2014, ss. 32-33) beskriver vidare att det star i skollagen att forskolan ska ha en
likabehandlingsplan som ska fornyas varje ar. Likabehandlingsplanen ska ta upp hur
forskolan ska arbeta utifran skollagens mal. Arbetet sker for att motverka trakasserier,
diskriminering och krinkande behandling. Arbetslaget ska skriva hur de utifran sin
verksamhet arbetar med det. Det ska finnas tydliga riktlinjer som giller for alla medverkande.
Likabehandlingsplanen forebygger bland annat férskolans verksamhets fortsatta
jamstélldhetsarbete. Det kan ocksa inga en kartldggning utifran barngruppens behov och vad
just den barngruppen behover arbeta med for att forbygga jaimstédlldhetsarbetet. I skollagen
star foljande.

Utbildningen ska utformas i Overensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheterna som minniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika virde,
jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av krinkande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

(I Ikap. 5 § SFS 2010:800 )

Lenz Taguchi, Bodén och Ohrlander (2011, ss. 37-38) beskriver att forskolan ska vara en
jamstélld plats for bade flickor och pojkar. Flickor och pojkar ar tva grupper som girna delas
upp och en del motstand kan uppstd for forskolans jamstilldhetsarbete. Motstanden kan bero
pa olika aspekter sdsom pedagogers egna vérderingar och vardnadshavarnas vérderingar. For
att motverka motstand for att na ett framgangsrikt jamstilldhetsarbete kan det underlétta att
ifragasitta sig sjalv som pedagog hur de forhéller sig till olika situationer och hur de kan
framja jaimstéilldhet. Ifrgasétta barnens tilltalande till andra barn kan sitta igdng en ny
tankebana for att barnet sjdlv ska fa reflektera over vissa handlingar.



Eidevald (2009, s 106) beskriver hur motstand for jamstilldhetsarbetet kan uppsta gillande
pedagogers egna varderingar. Det skiljer sig 1 hur pedagoger beméter barn 1 konflikter med
varandra beroende pa om det &r en flicka eller en pojke. Ett exempel pé det ar hur flickan
Anna blir tillsagd av sin forskolldrare nar hon forsoker styra 6ver pojkarna Tor och Markus.
Det skiljer sig pa pedagogens bemdtande 1 exemplet nir Erik och Markus har en konflikt
sinsemellan. I den situationen far pojkarna ingen tillsdgelse utan pedagogen later de fér 16sa
sin egen konflikt och far komma fram till vem som styr. Den som &r starkast vinner kampen
om makten 1 konflikten. Det som framkommer 1 det tvd exemplen ar hur flickor ska ldra sig
att inte kdmpa for att ta plats utan de ska acceptera situationen och sina andra lekkamraters
onskemal. Till skillnad frdn vad pojkarna fér ldra sig, de ska kimpa for sin ritt att ta plats.
Pojkar ska ocksé finna sig 1 att vara 1 underldge nér en annan pojke kidmpat sig till en hogre
hierarki. Vidare beskriver Eidervald (2009, s. 165) hur motstdnd for jimstalldhetsarbetet kan
uppsta géllande vardnadshavares viarderingar. Det som beskrivs dr hur vardnadshavare till
pojkar uttrycker oro kring jimstilldhetsarbetet i verksamheten. Den oro som uttrycks ar “’ska
min pojke bli en flicka”. Vardnadshavare till flickor uttrycker inte samma oro kring denna
friga.

Vidare beskriver Lenz Taguchi, Bodén och Ohrlander (2011, ss. 37-38) {or att frimja
jamstilldhet mellan flickor och pojkar kan en bdrjan vara att fordndra miljon som barnen
befinner sig i. Miljon gar hand 1 hand med pedagogers forhallningssatt och darmed ett stod for
bade barn och pedagoger. Likasa sker inte konflikter angdende jamstilldhet mellan kdnen om
miljon ar neutral. En kdnsneutral miljé menar Lenz Taguchi, Bodén och Ohrlander (2011, ss.
37-38) att det inte finns konsstereotypa farger som exempelvis rosa och blatt som Iétt
grupperar flickor och pojkar isér. Placering av materialet som barn arbetar med 1 forskolan ar
ocksa en viktig aspekt. Vad ar det for lekar som bjuds in av materialet och vilka individer
bjuds in i leken? Arbetet med konsneutrala miljoer har visat framgang for att beblanda flickor
och pojkars lek sinsemellan. Lagenhetsleken ar ett exempel som bjuder in till sympatilekar
och darmed 1 stor utstrickning flickor. Ett annat exempel kan vara om det finns ett rum som
bestar av fordon av olika sorter och darmed bjuds framst pojkar in. For att motverka
grupperingar som tidigare naimnts ska materialet beblandas 1 miljon.

Enligt Wedin (2014, ss. 71-72) &r bocker 1 forskolan ocksé en aspekt till vad som kan fa barn
att reflekterar over sin livsvarld och dven utvidga sin syn pa andras livsvérldar. I bocker visas
oftast samhdllets stereotypakonsroller. For att frimja jamstélldhetsarbete 1 forskolan ar det
viktigt att det finns varierade bocker som barn far ta del av. Bocker som tar upp olikheter som
till exempel att en flicka kan vara en superhjélte och rddda andra som &r 1 ndd eller att pojkar
far uttrycka kdnslor som riddsla och oro 6ver nagonting. En annan viktig aspekt som bocker
kan ta upp ar kérlek, dé flickor kan bli kira i flickor och pojkar kan bli kdra i pojkar. Ett utbud
av overskridande konsstereotypa konsroller som visar att vi kan vara olika men att vi
fortfarande accepterar varandra. Barn kan uppleva att det de inte mott pa tidigare uppfattas
som nagot konstigt och darfor &r det viktigt att genom litteraturen visa att det finns olikheter 1
samhdllet. Det dr ocksd viktigt 1 forskolan att se Gver vilka bocker som presenterats for barn
och hur det f6rs samtal kring bockerna for att barn sjédlva ska reflektera.



3.4 Rollekar i forskolan ur ett genusperspektiv

Johansson (2008, s. 12) beskriver att det finns mycket internationell forskning kring moral.
Begreppet moral kan innebéra att bira en forstielse av vad som ér rétt och fel. Barns
moralutveckling ar viktig och vad de ser for virden hos andra ménniskor. Barnets egen moral
formas av samhillet och personer som ér forebilder 1 barnets liv. Dérfor dr moral ett viktigt
begrepp i forskolan da barnen ska bli omsorgsfulla samhillsmedborgare. I barns tidiga aldrar
utmanas de av andra ménniskors moral och stills infér ménga funderingar om hur de ska
bemdta och vara mot andra ménniskor. Att veta sina rattigheter som ménniska kan vara en
sadan fundering. Johansson (2008, s. 12) beskriver att barn &r viktiga for varandras moraliska
forstaelse. Det utvecklas nédr de samspelar med varandra i leken, det dr ndgot som arbetas
kontinuerligt med 1 forskolan. Moral och genus har ett sammanhang 1 forskolan och ur ett
genus perspektiv beskriver Johansson (2008, s. 12) att flickor har en stérre moralisk egenskap
och ddrmed visar storre intresse for att ta hand och bry sig om andra &n vad pojkar gor. Varfor
ar det sa? Det handlar om att de har lirt sig att leva efter de handlingar som férvéntas av dem,
detta kallas genusmonster. Johansson (2008, s. 12) menar att begreppen maskulinitet
dominerar 1 makt forhallande till femininitet. Det visar dven att genusordningen mellan flickor
och pojkar uppfattas som en oskriven regel utifran vad vi har f6r kon. I forskolan antyder
pedagogerna att de bemoter flickor och pojkar lika, men 1 sjdlva verket stimmer inte det alltid.
Pojkar i forskolan anses som dominanta, hogljudda och prata mer med ldrarna &n vad flickor
gor. Flickor beskrivs som lugna, tysta och fér inte alls lika stort tal utrymme 1 en klass som
pojkar fér.

Johansson (2008, ss. 185- 186) beskriver vidare att traditionella genusmonster och
genusmérkta handlingar kommer ifrdn vad som forvintas av oss och vad normen séger. Ett
exempel pa en genusmérkt handling kan vara att flickor endast far vara mamma i en lek eller
att pojkar endast far vara pappa 1 leken. Likasa att flickor endast far vara froken och
sjukskoterska da normen dr att det vanligtvis dr pé det séttet. I en lek sker ett etiskt avtal
mellan de inblandade 1 leken. De kan ge varandra ritt till att utesluta varandra 1 vissa roller i
leken for att normen sédger det. Det handlar ocksa om att genusmonstret har lett till att det
finns olika maktdiskurser i leken. Rolleken &r en typisk lek dér sddant sker, réttigheter och
maktdiskurser dr centralt 1 leken. Barn skapar underordningar och 6verordningar, dirmed kan
en maktdimension uppstd. Hierarkier och dominansmonster sker ocksa och grundar sig i vad
barn tidigare har upplevt i sitt liv och vad de dr uppvaxta med. Arvidsson och Johansson
(2017, ss. 56-57) beskriver ocksa hur identiteter skapas i relation till andra identiteter. Barns
identiteter skapas genom igenkénning och sirskildhet, vilket betyder ” jag d4r som andra”, ’jag
ar den dnda som ar som jag”. En identitet skapas tillsammans genom det sociala samspelet
med en annan identitet, relationellt.

4 TEORETISK RAM

I den teoretiska ramen diskuteras genus utifrdn begreppen manligt och kvinnligt i relation till
maskulinitet och femininitet. Den socialkonstruktionistiska teorin beskriver hur det sociala
konet kan konstrueras utifran olika kulturell bakgrunder. Det som beskrivs 1 den teoretiska
ramen dr den utgdngspunkt vi haft innan genomf6randet av studien.

4.1 Maskulinitet och femininitet

Fagerstrom och Nilson (2008, ss. 7-8) beskriver att nér vi talar om genus 1 vetenskapliga
sammanhang talar vi om konstruktionen av det sociala och kulturella. Det som dr omkring
paverkar vilken konsroll som personen 1 frdga identifierar sig med, alltsd manligt eller
kvinnligt. Istillet for att tala om att ndgot &r kvinnligt eller manligt kan vi anvénda oss av



begreppen femininitet och maskulinitet. Nir vi anvénder oss av begreppen manligt och
kvinnligt dr det latt att det forknippas med forvintade egenskaper hos mén och kvinnor, som
att mén gillar sport och kvinnor har intresse for smink. Aven Arvidsson och Johansson (2017,
ss. 115-116) beskriver egenskaper som kan kopplas till uppfattningen av begreppen “manligt
och kvinnligt”. Den manliga konstruktionen kan innefatta associationer med skigg, muskler,
mork rost och fargen bld. Den kvinnliga konstruktionen kan innefatta associationer med att ta
hand om hushallet/ barn, smink, kirleksfull, och fargen rosa. Vidare beskriver Fagerstrém och
Nilson (2008, ss. 7-8) att genus har sin tillhorighet till begreppen maskulinitet och femininitet,
maskulinitet forknippas med hardhet och femininitet forknippas med mjukhet. Det beror inte
det biologiska konet utan handlar om det sociala, kulturella konstruktionerna som konstrueras
utifran samhéllet och kulturen personen 1 fraga lever 1.

4.2 Socialkonstruktionistiska teorin

Allwod och Eriksson (2017, ss. 145-146) beskriver att den socialkonstruktionistiska teorin
grundar sig hur ménniskan uppfattar vad som &r naturligt, det sker utifran samhéllets
uppbyggnad och det sociala samspelet. | teorin ligger begreppet kon centralt och det
diskuteras omfattande om hur uppfattningen av det sociala konet dr konstruerat. Hwang och
Nilsson (2011, ss. 74-75) menar att begreppet kon beskrivs som en biologisk faktor, konet
man och konet kvinna. Konsroller/genus ar ndgot som skapas av det sociala 1 samhéllet, det
sociala konet "manligt och kvinnligt”. Enligt Allwod och Eriksson (2017, ss. 145-146) ses
begreppet kon/genus inom den socialkonstrutionistiska teorin som en konstruktion av den
sociala kommunikationsprocessen, vad samhéllet kommunicerar, vad som ses som “manligt
och kvinnligt”. Nir det talas om vad som dr ”manligt eller kvinnligt” brukar det ocksé talas
om vad som dr normalt och vad som ses som onormalt. Det finns olika sociala konstruktioner
1 véart samhélle, om en man har pd sig en klanning ar ett exempel som kan ses som onormalt
for normerna 1 vart samhélle sdger att mén inte ska ha pa sig kldnningar. Motsvarande nér vi
ser att en kvinna har pa sig en kldnning, det ses som normalt d4 normen 1 vart samhélle sdger
det ar det. Hwang och Nilsson (2011, ss. 74-75 ) beskriver vidare att det inte gér att forsta hur
en minniska utvecklas utan att ta tid och rum in 1 berdkningen. Det betyder att hur ménniskan
ser pa saker och ting utvecklas utefter det sociala samspelet med andra och detta bidrar till
samhadllets olika sociala konstruktioner. En social konstruktion tridder alltsa fram av de
samspel, den kulturella bakgrunden ménniskan har och under vilken tid ménniskan lever. Det
som skapas ur ett socialt ssmmanhang kan alltid fordndras och byggas pd med nya
upplevelser. Om det ses till det ménniskan tar del av och blir inkluderad 1 bidrar det till den
sociala konstruktionen som 1 sin tur fors vidare till nésta generation.

5 METOD

I metod delen presenteras metodval, urval, genomforandet av intervjuer etiska
stéllningstaganden och analys och bearbetning av det insamlade materialet.

5.1 Kvalitativ metod

I denna studie har kvalitativa intervjuer anvénts som metod for att far fram resultatet. Vi valde
att anvinda oss av en kvalitativ metod for att vi ville f reda pa hur pedagoger arbetar utifran
sina egna forestéllningar och erfarenheter. De kvalitativa intervjufrdgorna har varit
semistrukturerade och utgatt frén tre fall. Det forsta fallet handlar om avklddning i tamburen,
fall tva handlar om manliga pedagoger och blojbyten och det sista fallet handlar om pojkar i
klanningar. Utifrén de tre fallen fick pedagogerna som intervjuades diskutera sina egna
erfarenheter. Ryen (2004, s. 11) beskriver att vid en kvalitativ intervju far intervjuaren



fylligare information da de kan forma intervjun utefter det personen som intervjuas svarar. Vi
anvénde oss av strukturerade fragor till alla sex pedagogerna som blev intervjuade men
foljdfrdgorna kunde variera for varje person. Likasd beskriver Christofferssen och
Johannessen (2015, s. 16) att utifrén ett kvalitativt perspektiv inom intervjuer ar fragorna mer
Oppna och mer flexibla. Frdgorna behover inte vara lika for alla pedagogerna utan kan
utformas utifran samtalet med personen. Fragorna kan alltsd fordndras och det kan tillkomma
fridgor under intervjuns gang. Pedagogerna far ett storre utrymme att svara fritt pa frigorna,
vilket bidrar till mer information och detaljerade svar. Enligt Dalen (2008, s. 113) sker det
storre interaktion vid intervjuer och en grundforutsittning ar att de som intervjuas for anvinda
sin sociala formaga att uttrycka sig och det blir darfor lattare for intervjuaren att fa en
helhetsbild dn om vi till exempel hade anvént oss av en kvantitativ metod som en enkdt.

5.2 Urval

Vi ringde runt till olika forskolechefer som ansvarar for forskolor i ett méngkulturellt omrade.
Valet av omrédet 1 studien gjordes for att syftet med studien ar att undersoka pedagogers
forhdllningssatt gentemot vrdnadshavare med olika kulturella bakgrunder ur ett genus
perspektiv. Stadsdelen som valdes ér ett omrdde dér flera kulturer mots och det finns ytterst fa
etniskt svenska barn som gér 1 forskolorna. Tanken fran borjan var att genomfora totalt fyra
gruppintervjuer, en intervju per arbetslag. Det skulle goras inom snarast och en forstielse av
att planera in gruppintervjuer pa en forskola skulle bli svart att hinna. Darfor valdes det att
genomfora individuella intervjuer i ett arbetslag bestdende av fyra pedagoger. Christoffersen
och Johanessen (2015, s. 58) beskriver att det kan vara svért att {4 tag i deltagare till studier
och att bortfall kan forkomma vid undersokningar.

Vi ringde till fyra forskolechefer var av tva tackade ja, de tva forskolecheferna ville att ett
mail skickades med information om syftet med studien, som 1 sin tur vidarebefordrade till
avdelningarna. Personalen fick direktiv att kontakta oss om de ville vara med och bli
intervjuade. En avdelning horde av sig och tackade ja till intervjun. P4 avdelningen fanns det
fyra pedagoger att intervjua. Precis innan intervjuerna skulle d4ga rum var det en av de fyra
pedagoger som inte kunde medverka. Tanken blev dé att intervjua ett till arbetslag for att fa in
material till studien. Veckan dérefter kontaktades en avdelning fran en annan forskola 1
samma omrade oss. Det resulterade 1 att det nu intervjuades tre pedagoger pa en forskola och
tre pedagoger pa en annan forskola i samma omrade, totalt blev det sex stycken intervjuer.
Nar vi har gjort vart urval har vi utgétt fran personer som arbetar 1 forskolans verksamhet. Vi
har intervjuat bade forskolldrare och barnskotare 1 forskolan. Vi har fokuserat inom ett visst
omrade, alltsd utifran de professioner som arbetar i forskolans verksamhet. Alvehus (2013, s.
67) beskriver att det kallas strategiskt urval nar utgangspunkten grundar sig i en
fokusgruppsundersokning for att kunna fa det verkligaste resultatet som ar relevant for
studien.

5.3 Genomforande

Undersdkning tog sin start med att skriva tre olika fallbeskrivningar som skrevs och formades
utifran vara egna erfarenheter fran tidigare upplevelser. Intervjufrdgorna skrevs utifran
funderingar vi sjdlva burit pd som dr kopplade till fallen (bilaga 3) och syftet. Darefter skrevs
ett samtyckesavtal se (bilaga 1). Det kontaktades forskolechefer 1 en méngkulturell stadsdel
och dir en mojlighet att intervjua tva arbetslag pé tva olika forskolor blev aktuellt. Nar
intervjuerna skulle dga rum fick de berdrda skriva pd en samtyckesblankett och vi fraigade om
vi fick spela in via en diktafon under intervjuns gang. Christoffersen och Johannessen (2015,
s. 92) beskriver att anvédnda sig av en diktafon dr en bra metod for att fi med allt som sédgs
under intervjuerna. Intervjuerna gjordes tillsammans, en borjade lasa upp ett fall som
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pedagogen fick diskutera utifran sina egna erfarenheter. Nar den forsta hade last upp fallet
kom den andra med forberedda intervjufrdgor som var kopplade till syftet. Under intervjun
anvéandes ocksa spontana intervjufrdgor som kunde variera beroende pa deltagarnas svar.
Christoffersen och Johannessen (2015, ss. 20-21) beskriver att forskare bir med sig egna
erfarenheter och tolkar material pa olika sétt. Déarfor ar det en fordel att gora intervjuer
tillsammans. Vi har anvént oss utav semistrukturerade intervjuer, som innebér att vi har haft
forberedda intervjufragor och sedan lagt till spontana fragor for att fa informanterna att halla
sig till vart syfte. Larsen (2017, s. 139) tar upp att semistrukturerad intervju kan beskrivas
som en flexibel intervju som gar under den kvalitativa metoden. Samtliga intervjuer d4gde rum
1 ett avskdrmat rum dér deltagarna kunde bli intervjuade ostort. Varje enskild intervju tog
ungefar 20 till 30 minuter.

5.4 Etik och moral

Forstaelse for andra ménniskor och hur de beter sig handlar om moral. Alla individer bér pa
olika moraliska stéllningstagande. I vardagssituationer kan det visas moraliska handlingar
varje individ representerar. Det finns lagar och regler som méste foljas men det dr ocksa
viktigt att forskaren stiller sig frdgan vad som &r moraliskt rétt? Personerna som har
intervjuats har skrivit pa en samtyckesblankett, vilket innebér ett godkdnnande fran deltagarna
och att vi far anvdnda det som framkommer 1 intervjuerna. Det &r viktigt att kritiskt granska
materialet genom att stélla sig just den fragan dr det moraliskt rétt att ta med dven fast det ar
godként? For att inte forminska deltagaren och ge en snedvriden bild av omradet som
undersoks. Det kan handla om att deltagaren har uttryckt sig pa ett visst sitt som kan vara latt
att misstolka eller vara svirt att forstd inneborden av. Ett exempel pd det kan vara nir
deltagaren har svenska som andrasprik da ordférradet inte alltid racker till. Alla méanniskor
kan ha en viss gemensam grund till moral men det kan ocksa skilja sig at till en viss del. Det
kan bero pa individens bakgrund, tva exempel pa det kan vara kulturer eller traditioner
(Vetenskapsradet 2011, ss. 12-14). Inom forskningsetik finns det fyra olika huvudkrav som ar
viktigt att f6lja. De fyra kraven dr informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att ge information om att deltagandet i studien éar frivilligt och kan
diarmed avbryta sin medverkan. Deltagarna ska fa ta del av information om vilket syfte
studien gors. De ska ocksa informeras frén vilken institution forskaren kommer frén och vart
arbetet kommer att publiceras. Informationen ska ges muntligt eller skriftligt
(Vetenskapsradet 2002, ss. 7-14). Infor varje intervju informerades pedagogerna muntligt om
studiens syfte och att vi kommer fridn Hogskolan Boras studieort Varberg och att arbetet
kommer att publiceras pa Divan.

Samtyckeskravet innebar att forskarna ska samla in samtyckesblanketter som deltagarna har
skrivit under. Nar samtycket dr paskrivet kan undersokningen borja. Viljer deltagarna att
avbryta sitt deltagande ska de personerna fa gora det utan att det bidrar till ndgra
konsekvenser for dem (Vetenskapsradet 2002, ss. 7-14). I denna studie borjade vi med att dela
ut samtyckesblanketter som deltagarna 1 intervjuerna fick skriva under. Direfter informerades
deltagarna muntligt om att medverkan var frivillig och kan avbrytas om det dnskas.

Enligt konfindetialitetskravet ska alla personuppgifter om deltagarna i studien skyddas pa ett
sadant sitt att det inte dr offentliga for obehoriga. Det handlar 1 stort sett om sekretess, kdnslig
information 1 undersdkningen kan variera frin vilken tid studien befinner sig och hur
samhdllet ser ut 1 dagsldget. Information som namn och andra personuppgifter som kan
identifiera personerna maste skyddas och ska inte kunna bli tillgdngliga for andra
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(Vetenskapsradet 2002, ss. 7-14). I denna studie blev pedagogerna tillfragade om det var oke;j
att en inspelning av intervjuerna gjordes. Sedan informerades de om att allt material
transkriberas.

Nyttjandekravet innebér att forskaren som samlat in informationen inte far delge materialet
till andra forskare eller foretag som kan vara intresserade av materialet. Det giller dven fast
forskaren bestimmer for att inte anvénda det insamlade materialet (Vetenskapsradet 2002, ss.
7-14). I denna studie blev pedagogerna informerade om att det bara var tillgéngligt f6r oss och
att inspelningen sedan skulle raderas.

5.5 Giltighet och tillforlitlighet

Enligt Lofdahl, Hjalmarsson & Franzén (2014, s. 53) innebér validitet att endast svara pa
syftet och inte ndgot annat. En fraga du kan stélla dig 4r mina fragor giltiga for att svara pa
min studie, alltsé syftet? Eller 4r mina fragor icke relevanta for mitt syfte? Alla metoder ar
inte ldmpliga 1 alla situationer men med validitet dr det viktigt att man méter det som &r och
inte ndgot annat. Endast de nddvéandigaste uppgifterna har samlats in. Kvale och Brinkjaer (ss.
200-201) beskriver nédr transkriberingen sker av ett intervjuat material dr det viktigt att lyssna
noga och tolka materialet korrekt. De menar att det dr betydelsefullt att skriva punkt och
kommatecken pa ritt plats. Det beskrivs vidare om vikten av att uppfatta intervjuarens pauser,
notera ndr de funderar i intervjun eller av ndgon anledning véntar med sitt svar. I denna studie
har vi varit noga med att skriva ner allt ordagrant och haft det som beskrivs ovan i tanke for
att se till att transkriberingen é&r tillforlitlig. Intervjuerna har lyssnats igenom ett flertal gdnger
for att kontrollera att transkriberingen gétt korrekt till. En viss fortydligande av spréket har
forekommit for att ldsarna ska forsta béttre pa grund av vissa spraksvarigheter som kan
framkomma 1 intervjuerna. Fortydligande av spraket har genomforts med forsiktighet for att
intervjusvaren inte ska fa en annan innebdrd.

5.6 Analys/bearbetning

Dalen (2008, ss. 86-88) beskriver olika metoder som kan anvéndas 1 analys och presentation
av kvalitativa intervjuer. En metod som beskrivs ér tematisering som innebdér att forskaren 1
forsta hand hittar teman innan man tar sig an de transkriberade materialet, for att identifiera
och problematisera utifran det syftet forskaren har. Utifrdn de valda temana kodar forskaren
materialet under varje tema for att ta reda pé vart huvudpunkten 1 de kvalitativa intervjuerna
ligger. Det ar viktigt att fa fram de gemensamma som ségs 1 intervjuerna men det dr ocksa
viktigt att undersoka det som inte s ménga av deltagarna yttrar sig om for att fi en
helhetsbild. Efter att forskaren bearbetat fram de teman dér tyngdpunkten ligger, borjar
bearbetningen av att koda de som ndmnts for att f& fram underkategorier under varje tema.
Under analysarbetet kan de olika underrubrikerna till de olika temana foridndras eller slis
samman. Det &r viktigt att inte haka upp sig pa de olika indelningarna utan vara 6ppen for
forandring.

Vi har tagit del av det som beskriv ovan for att fa fram resultatet. Till en borjan togs det ut
nyckelord fran alla intervjuer for att se var den storsta tyngdpunkten lag. Négra exempel pa
dessa nyckelord ér kulturell bakgrund, jimstélldhet, samverkan och ldroplanen. Utifran
nyckelorden bildades teman som sedan farg kodades. Det bildades tva teman under varje fall,
pedagogernas forestéllningar och pedagogernas strategier.
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6 RESULTAT

Har presenteras resultatet av intervjuerna under tre olika rubriker kopplat till de tre olika fall.
De tre fallen presenteras under varje ny rubrik med f6ljd av tva underkategorier till varje
rubrik, pedagogernas forestéllningar och pedagogernas strategier.

6.1 ’Kvinnans forvantade ansvar”

Naomi och hennes fordldrar har bott 1 Sverige drygt ett ar. Det ar ursprungligen frin Somalia.
Naomi har gatt pd forskolan Trubaduren ungefar ett halvar. Nar Naomis pappa ldmnar henne
pa forskolan brukar han fosa in henne mot pedagogerna och sidga hejda till Naomi och
pedagogerna. Han ldmnar henne alltid med ytterkldderna pd och hjélper inte Naomi att kld av
sig. Naomi &r tva ar gammal och kan behdva hjédlp med avkladningen. Naomis pappa
upprepar detta varje morgon nér han l[dmnar. Nar Naomis mamma ldmnar kléar hon alltid av
Naomi. Pé trubaduren dr det en oskriven regel att fordldrar ansvarar for avkladningen pa
morgonen. Pedagogerna har dven tagit upp det pa det senaste vdrdnadshavarmdétet.

6.1.1 Pedagogernas forestallningar

Samtliga pedagoger beréttar 1 intervjuerna om sina uppfattningar om vad som framkommer 1
fallet.

Det kanske ar sd i vissa kulturer gor mamma allt som har med barnet att géra. Men det
kan man ocksa tdnka att pappa inte tycker att det dr hans grej att ta pé och ta av barnet

(P1).

Det framkommer i citatet ovan att P1 tar upp att mamman verkar ha det storsta ansvarat
géllande barnet och pappan tar inte lika stort ansvar. P1 hanvisar till stereotypa konsroller
inom familjen. Aven P2 och PS5 tar upp att pappan verkar tycka att avklddning av sitt barn &r
kvinnans uppgift och ddrmed beskriver de stereotypa konsroller som kan framkomma inom
familjen med en annan kulturell bakgrund.

Ja, det ir ju intressant de hér... att pappan ldmnar henne med kldderna pa som att
de inte dr hans uppgift att kld av henne. S&... jag skulle nog tolka det som att
pappan tycker att det dr kvinnans uppgift att kla av barnet (P2).

Om vi ska borja prata om genus. Vi har sddana hir fall pa forskolan som hénder.
Jag tror de har en bild att vi, vi kvinnor som hir och vi ska liksom ta hand om
barnen (P5).

I detta citat tar P3 upp att det kan ligga i vardnadshavarnas kultur att ha en syn pa att kvinnan
ska ta hand om barnen. P3 relaterar till sitt eget yrke som ett kvinnodominerande yrke och att
detta kan paverka hur pappan agerar. Likasa 1 detta citat tar P4 upp att det kan tolkningsvis
sitta 1 ryggmargen. P4 vekar tolka det som att det dr djupt rotat i deras levnadssétt. Har
beskriver samtliga pedagoger att det kan handla om pappans kulturella bakgrund och att
pappan biar med sig erfarenheter fran sin egen kultur.

Jag tror de flesta pedagoger ar kvinnor och att det &r ett kvinnoyrke. Det finns en
uppfattning i vissa kulturer som i mitt hemland, inte nutid men datid att
kvinnorna far mer att ta hand om barnen. S&... darfor jag tror han agerar pa det
séttet (P3).

Sadant kan ligga... det ligger i ryggméargen brukar jag sdga. Alltsd om det ar s&

att det ar kvinnans jobb och jag tror det kommer hemifrdn att det &r kvinnans
jobb (P4).
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En pedagog sérskiljer sin uppfattning fran de andra pedagogerna. P6 beskriver att det ar
vanligt att papporna pa forskolan inte har 6gonkontakt med andra kvinnor én sina
familjemedlemmar. Héir kopplar P6 till sina erfarenheter och frén sin egen kultur att pappan
undviker 6gonkontakt pa grund av respekt for kvinnan och beskriver dven att om man inte bar
den erfarenheten kan det tolkas som nigot nedvirderande mot kvinnan.

Jag kan inte sdga generellt alla men véldigt ménga som kommer fran olika ldnder
hir. De liksom soker helst inte 6gonkontakt med kvinnor och da blir det som att
han vill ldmna henne snabbt och sen bara gd ut. Han vill inte fora en
konversation. Det &r hej, godmorgon och sen hejda. Det ar tyvarr vildigt vanligt i
deras ldnder och for han &r det nog inget konstigt att man kan gora sa. Han menar
inte att jag orkar inte ta min dotter, det dr inte de det handlar om utan han vet inte
hur han ska fora en konversation med oss for det &r inte vanligt i deras lénder.
Han pratar med sin fru eller sina kusiner men med andra kvinnor da tittar man
helst ned, man ska inte ha den kontakten (P6).

6.1.2 Pedagogernas strategier

Samtliga pedagoger berdttar om sitt forhallningssatt och vad for strategier de anvinder sig av
utifrdn fallet.

P1 berittar att de alltid arbetar utifran forskolans styrdokument. Har hianvisar P1 till
forskolans styrdokument for att kunna beskriva utgdngspunkten for arbetet 1 forskolan.

P4 tar ocksé upp hur de arbetar kring ldroplanen och hur viktigt det &r att forskolan
informerar vardnadshavarna och samtalar med dem kring traditionella konsmonster. P4
framhdver ocksa vikten av forskolan nir det giller vArdnadshavare som har sitt forsta mote
med det svenska samhillet med forskolan. For att vardnadshavarna ska fa en positiv
uppfattning av det svenska samhéllet.

Vi stéller oss alltid infor laroplanen och mot svenska samhéllets grundldggande
varderingar om demokrati, respekt och olikheter. Jimstilldhet, vi Iutar oss alltid
tillbaka till det. Vara grunddokument och hur svensk samhillet fungerar (P1).

Jag sédger jag &r uppriktig med sddant jag sidger s& hir ar det vi jobbar med
laroplanen. Vi jobbar mot traditionella konsmonster och traditionella kdnsroller i
samhéllet. Och s& hér ar det i Sverige for vi dr forsta motet med det svenska
samhéllet dd maste vi ocksé tdnka pad och di far man ocksa lite prata om det pa
ett bra sétt. Utan inte vara sdhér rak, utan jo det ar sdhér vi jobbar (P4).

P2 tar upp kommunikationens betydelse och anvénder sig av en strategi att ta in en tolk. For
att skapa forstielse mellan pedagogen och foridldern och for att motverka missforstdnd. P3
anvinder en strategi dir hen samtalar med vardnadshavaren om vad jamstélldhet har for
betydelse 1 forskolan. Samtliga pedagoger trycker hdr pd kommunikationens betydelse for att
skapa en okad forstdelse for jamstélldhetsarbetet 1 forskolan.

Nér man har fordldrar ocksa som inte pratar svenska sé blir de ocksa en barriér,
liksom att da kanske man fér ta hjdlp av tolk och ha ett mer liksom samtal. S&hir
boka in en tid dir de kommer en tolk och d& prata lite allmint om s& hér aa hur
forskolan fungerar och vad som é&r vért ansvar och vad som éar fordldrarnas
ansvar. Men inte ldgga de som att pa det hir uppfostrande sittet det du gor ar fel
sahér det &r inte okej. Utan att mer prata om hur vi kan stddja familjen och hur
dem kan hjélpa sitt barn (P2).

Han maste forst forstd vad jamstélldhet betyder och det tar tid. For att det finns
manga ménniskor som inte ser att kvinnor och mén dr pd samma niva. Det tar lite
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tid att forklara, det spelar ingen roll vilken ménniskan &r sa jag tror att ndr man
pratar hittar man alltid en 16sning. Jag skulle prata med honom, kanske ménga
ganger for jag tror det dr det han behover (P3).

P5 anvénder sig av en strategi dédr hen beréttar vem som gor vad i verksamheten. PS5 beskriver
dven hur det kan skilja sig mellan en manlig och en kvinnlig pedagog. Pedagogen anvénder
sig av en strategi att forklarar hur situationen ser ut till en vardnadshavare. P5 informerar om
ansvarsfordelningen i forskolan for att fortydliga var vardnadshavarnas ansvar slutar och var
pedagogernas ansvar borjar.

Jag har hanterat det och jag skulle sdga det &r ditt ansvar. I tamburen sa far du
hjédlpa till. Vi hjilper till om det &r svért att komma in eller om hon ar ledsen,
men vi kommer inte hjélpa till och kli av och kl& pa kldderna liksom. Vi har ju
tvd mén i huset och nér de sdger till blir det inte det hér tjafset som det blir med
oss andra kollegor och det méarks véldigt tydligt. Just nér det giller sdédana hér
saker liksom. Det &r precis som ndr mannen siger till d& géller det och nér vi
sdger till vill vi typ bara sétta dit dem (P5).

P6 berittar 1 intervjun hur de inte ska gora nir de samtalar med vardnadshavaren. P6 beskriver
att arbetet ska ske pa ett tillmotesgdende sitt sa att vardnadshavaren och pedagogen ér pa
samma niva for att undvika att pedagogen har storre makt. P6 talar om makt och att det ar
viktigt att undvika konflikter med virdnadshavaren.

Men sjélvklart hade jag haft ett samtal med honom och séga séhér ar det, man far
kla av sitt barn innan man ldmnar. Jag tror inte att han hade svarat nej. Alltsa jag
tror att... det handlar vildigt mycket om hur man pratar. Man ska inte jobba
makt och motstdnd. Typ i Sverige gor vi séhir, det ar vildigt viktigt att inte prata
s&. Utan sahaaar gor vi pa forskolan. Man ska inte visa att vi i Sverige dr mycket
bittre 4n i deras hemland for vi lever vildigt olikt. S& jag hade verkligen
forklarat att det &r sdhér vi jobbar hir och du far kld av henne pd morgonen och
ar det nagot vi kan hjédlpa till med &r det bara att sdga till (P6).

6.2 Manliga pedagoger och bldjbyte

Haér presenters resultat av intervjuerna for fall tva.

P4 avdelningen Raketen arbetar tre pedagoger. Tva kvinnliga och en manlig pedagog.
Raketen dr en avdelning for aldrarna 1-3 ar och darmed sker en del blojbyten under dagen.
Oavsett kon pa pedagogerna genomfor samtliga blgjbyten pa barnen. Valdrinas fordldrar ér
ursprungligen frén Kosovo och har bott 1 Sverige sedan 15 &r tillbaka. Valdrina &r cirka tva ar
gammal. Valdrinas forédldrar vet om att det arbetar en manlig pedagog pa avdelningen och har
uttryckt att de inte vill att den manliga pedagogen byter bldja pa deras dotter.

6.2.1 Pedagogernas forestallningar

Samtliga pedagoger beréttar 1 intervjuerna om sina uppfattningar om vad som framkommer 1
fallet.

P1 berittar att dven fast virdnadshavarna med en annan kulturell bakgrund kanske inte &r helt
ndjda med att manliga pedagoger byter blojor sé accepteras det dnda. P1 sdger att det handlar
om tydlig kommunikation till vardnadshavarna for att de ska forsté deras arbetsuppgifter. P1
berittar att virdnadshavarna inte uttryckt ndgot illa om att en manlig pedagog byter blgjor och
har en forstaelse, men P1 menar att de dndé inte ar helt nojda.

Just nu har vi en manlig hos oss och han byter bl6ja pé flickor och pojkar och
ingen av fordldrarna har sagt ndgot om det dn. Det &r sikert ménga som inte ar
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hundra procent ndjda med det men de accepterar och forstir. Och dr man
tillrackligt saker s backar fordldrarna (P1).

PS5 tar upp att det handlar om vardnadshavarnas kultur och vad de ar vana vid 1 sina
hemlinder. P5 uttrycker att det inte dr nagra problem nér vardnadshavarna har integrerats. P6
menar pa att det kan uppstd oro om en man ser en flickas konsorgan och att det inte &r
detsamma om en kvinna byter bl6ja pé en flicka och det handlar om en kulturell aspekt.

Det storsta tror jag det handlar om det kulturella... att en man ska byta bloja pa
sin dotter? Och deras min byter antagligen inte bléja hemma liksom. Vi har ju
manga som dr nykomlingar ocksa hér pa stillet, s& for dem blir det ju en jéttestor
chock att det arbetar mén pa forskolor. Och de har jittesvart att acceptera att en
man ska byta bldja. Det &r oftast dér det ligger, men dr det ett fall nér de har bott
i Sverige sa linge har de inte varit sddana problem, utan de brukar anpassa sig
(P5).

Jag har jobbat med en manlig pedagog i tva ar. Och dér var det en del, som sagt
de kommer fran en bakgrund dér mén inte ska se flickorna dér nere eller just den
typen av kon (P6).

P4 beskriver att det oftast dr pappan med en annan kulturell bakgrund i familjen som uttrycker
att en manlig pedagog inte far byta blja pa deras barn. Det kan bero pa att mannen ar den
som talar for familjen. P3 uttrycker att hen skulle uppleva svérigheter att jobba pa en
avdelning dér denna situation uppstar.

Men de kommer alltid vissa, inte alla som inte vill att en man byter bloja, oftast
jag ar ledsen men det &r oftast pappan som dr emot det i familjen (P4).

Jag tror att det dr en svar situation om jag jobbade pa den avdelningen (P3).

En pedagog sirskiljer sin uppfattning frén de andra pedagogerna. P2 tolkar fallet som att
vardnadshavarna oroar sig for sexuellt ofredande. P1 beskriver att hen inte har ndgon
forestillning om att det handlar om pappans kulturella bakgrund eller syn pa genus och
jamstilldhet, utan det handlar om oro.

Och ena sidan dr det ju helt absurt kan man tycka, att man d& pa nagot sitt
forutsétter att risken att mitt barn skall utsittas for ndgon form av sexuellt
ofredande eller s& liksom. Men & andra sidan s& vet man ju med sig att de har
varit flera incidenter nér de har skett fruktansvirda saker och att de i de flesta fall
ar en man som da utfort de (P2).

6.2.2 Pedagogernas strategier

Samtliga pedagoger berdttar om sitt forhallningssatt och vad for strategier de anvinder sig av
utifrdn fallet.

P1 strategi ar att lyfta hur viktigt det &r att informera vardnadshavare med en annan kulturell
bakgrund om forskolans styrdokument och introducera dem till det svenska samhillets
virderingar. P4 strategi bygger ocksa pé att informera om forskolans styrdokument. P4 tar
aven stod av forskolechefen. P1 och P4 pedagoger lyfter har hur viktigt det ar att informera
om forskolans styrdokument. D& det kan vara bra for att virdnadshavaren ska {4 en tydligare
bild av forskolans uppdrag. P4 lyfter ocksa om tveksamheter kring hur hen kan ga till vaga i
kommunikationen kan det vara bra att ta stod av forskolechefen for att fa stottning.
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Men det &r fran borjan vi informerar fordldrarna att det arbetar &ven manliga
pedagoger och alla rutiner ska vi inte urskilja ndgon pedagog. Och inte behandla
pedagogerna inte jamlikt. Nej du far inte byta blja. Sa alla uppgifter som han far
betalt for ska alla gora. Men igen det dr svart men ndr man star pd sig och
berittar vad véara styrdokument sdger och svenska samhillets viarderingar och om
man beriéttar och anvédnder tolk dven fast det bott i femton &r. Men informera och
informera, det dr nyckeln till bra kommunikation och bra forstielse (P1).

Och vi har haft det hér fallet, vi haller oss till l1droplanen och vi diskriminerar
inte ndgon. Och da brukar vi ofta ha moéte med chefen for det dr da chefen
kommer in (P4).

P3 strategi r att ifrgasitta pappan varfor en manlig pedagog inte fir byta bldja. Aven P3 tror
att det dr viktigt att ta stod av forskolechefen for att fa vidare dialog med pappan. P6 anvénder
sig ocksd av en strategi ddr hen tar hjdlp av forskolechefen. Har lyfts dven vikten av
kommunikationens betydelse och fé stdd av chefen 1 svéra situationer.

Om pappa vill prata med hade jag fragat varfor han inte vill att en manlig
pedagog ska byta bloja pa deras barn. Om han vigrar fortfarande skulle jag inte
byta och nér han ska hdmta dottern ska jag forklara for honom att det inte &r bra
att hon sitter sig med en full bldja och jag &r ensam men vill du inte att jag ska
byta pa henne ska jag acceptera det. Jag kan inte géra ndgot annat. Kanske skulle
jag prata med min chef sa kan jag han och chefen ha en diskussion men jag kan
inte tdnka mig att jag skulle géra ndgot annat. Bara att acceptera att han inte vill
(P3).

Men nej, vi sdger alltid att vi kan sétta oss ner och prata tillsammans med chefen.
For det hér dr ndgot som chefen méste ta del utav. I sddana hér situationer ar det
viktigt att hon &r med och hor det. Man ska inte riktigt std i en sadan hir grej
sjilv, det ska man inte for man maste fi chansen och skydda den manliga
pedagogen man jobbar med och inte f4& honom och framstd som nagot konstigt
(P6).

PS5 beskriver en strategi som har hjélpt pa hens avdelning. Strategin bygger pé ett projekt som
handlar om att bygga relationer samt att bjuda in vardnadshavarna till verksamheten. Har
lyfter P5 vikten av relationsbyggande medel som att vilkomna vardnadshavarna in i
verksamheten.

Alltsé, jag hade forsokt att bjuda in fordldrarna till verksamheten, kanske fa vara
med en formiddag for att se hur det gar till och vad vi gor hir pa forskolan. Att fa
vara med har hjdlpt och att f& vara med under dagen. Och det har ju 6ppnat upp
till att ah... okej sdhdr jobbar dem hér, s& hir jobbar dem i Sverige. S& bjuda in
till verksamheten har motverkat det hir med. For det ar oftast en fordom om man
bemoéter pd det hér séttet, for att fA bort fordomar maste man ju bemota
situationen. Vi har dven jobbat med ett projekt som heter Bygga Broar, och det
handlar om att skapa relationer med vardnadshavare. Dar far de berétta hur deras
resa hit har berott pa och sa vidare (P5).

En pedagog sirskiljer sin strategi, P2 utgar fran sin uppfattning om att det handlar om sexuellt
ofredande mot barn och hur viktigt det ar att ha ett Oppet klimat och rutiner pa forskolan
samtidigt som de ska finnas en tanke kring barnens integritet. P5 relaterar inte till den
kulturella bakgrunden utan lyfter vikten av att samverka med vardnadshavare samt
kommunikationens betydelse for att f4 vardnadshavarna att kinna trygghet.

Sa att jag kan fOrstd fordldrarnas oro men ah andra sidan sa méste de 4nda finnas
ett sddant oppet klimat pa avdelningen och de méste finnas sddana rutiner sa att
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sddana saker inte ska kunna ske alltsd. Men de &r jitte svart for de dr samtidigt
barnets integritet. Det tdnker jag pa nir jag byter bldja, man vill inte std mitt pa
avdelningen med Oppna dorrar och byta bldja det dr dnda barnets rétt till sin
kropp sé hér (P2).

6.3 Pojkar i klanningar

Hér presenteras resultatet av intervjuerna for fall tre.

Hassan och hans familj kommer ursprungligen fran Syrien och har nu bott 1 Sverige i fem ér.
Hassan ar fyra &r gammal och &lskar att klé ut sig. Hassan har ett stort intresse for att leka
rollekar av olika slag. Han dr extra fortjust 1 kldnningarna som finns pa avdelningen. En dag
ndr Hassans pappa hdamtar befinner sig Hassan mitt uppe i en lek och har pd sig en kldnning.
Hassans pappa iakttar sin son en stund och vinder sig sedan till pedagogerna. Pappan ar
upprord over att hans pojke har pa sig en klanning och ifrdgasétter hur de kan tillata Hassan
och andra pojkar ha pé sig klanningar. Pappans reaktion sker 6ppet framfor Hassan och de
andra barnen pé forskolan.

6.3.1 Pedagogernas forestallningar

Samtliga pedagoger beréttar 1 intervjuerna om sina uppfattningar om vad som framkommer 1
fallet.

Det P2 betonar dr att barn har en uppfattning om sitt egna kon i en tidig dlder. Barnen blir
fargade av den kulturen det har hemma. P2 beskriver att pappan 1 fallet begransar sitt barn
genom att sdga att barnet inte far kla sig 1 en kldnning och detta paverkar barnets vérldsbild.
P3 beskriver att det handlar om vad for kultur virdnadshavarna har och det paverkar hur de
ser pa pojkar 1 kldnningar.

For det méirker man eller sadér att i valdig tidig 4lder har man uppfattningar om
att sahér, du ar tjej, du &r tjej och jag ir tjej och du ar kille. Men de ir ju vanligt
det har jag hort ménga génger att dem pratar om att det bara &r mamma som
dammsuger. Och jag bara nej, pappor kan ocksd dammsuga och dem bara nej
mamma dammsuger. Men det dr klart att om man vixer upp i ett hem dér det
bara &r till exempel mamma som dammsuger, tvéttar och stddar da ser man vél
det som naturligt. Aven di nir man ser att som i det hir fallet dir pappan
verkligen da begrénsar sitt barns mojligheter (P2).

Det héinder ingenting med en pojke som klédr pa sig i en kldnning. Det &r viktigt
att fordldrarna forstar barnen att de kan leka och &dr nyfikna och vill utforska lite
och testa det som finns pé forskolan. Men det finns fordldrar som inte accepterar.
Det ar nog en kulturell fraga...(P3).

PS5 beskriver att det manga kulturer har gemensamt dr att de sdrskiljer pd vad som ses som
flickigt och vad som ses som pojkigt. PS5 sdger ocksa att det kan vara svart att acceptera en
annan kultur som har en annan syn én vad pappan ér van vid. Hir framkommer det tydligt hur
skilda meningar kring genus ér kopplat till kulturell bakgrund.

Det blir som nu att han moter den nya kulturen, men han har inte riktigt
accepterat den. Och sen det kulturella tror jag absolut har en jéttestor betydelse.
Maénga kulturer som vi har hér i forskolan, vi har liksom nio olika kulturer hir
till exempel i min barngrupp. Och de dem kulturerna har gemensamt ar liksom
att de &r typiskt flickigt och pojkigt i de samtal vi har haft. De &r vildigt ménga
om det att s &r det (P5).
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Aven P4 tar upp hur olika kulturer, kulturen priglar vardnadshavarnas syn beroende pa vilken
kulturell bakgrund vardnadshavarna har. P4 beskriver ocksa hur det svenska samhaéllets kultur
skiljer sig mycket fran andra kulturer.

Man maste tdnka sd hér vi dr fodda i Sverige eller jag dr fodd i Sverige och jag
tanker lite annorlunda dn dem som &r fodda i Kosovo och det ar inte konstigt. I
Sverige kan man gifta sig med vem man vill och man kan vara vem man vill. Det
ar s& det svenska samhéllet dr uppbyggt jag tror d4nda att ménga fordldrar som
inte dr fodda hér, de kommer in i de véldigt snabbt. Men jag kan inte siga att
man kommer in i det helt heller. Det kanske inte har att gora med religion men
det har att gora med kulturen all har olika kulturer hemma (P4).

PS5 betonar ocksé pa hur den kulturella bakgrunden paverkar hur vardnadshavarna ser pa saker
och ting och hur den synen skiljer sig fran forskolans kultur. P1 beskriver att det kan skilja sig
mellan virdnadshavarnas asikter. P1 berittar att oftast dr en av vardnadshavarna mer
tillmotesgdende én den andra.

Jag tror séhér att fordldrar har en forestillning om hur sina barn ska vara, de har
oftast en forestéllning att en pojke dlskar bilar och ska liksom ha pa sig blatt. De
har liksom redan en bild av hur deras barn ska vara och sedan blir det liksom
tvartemot. Och da vill de alltid beskylla ndgon annan for att det inte &r ens egna
fel att det blev sd, utan det ar vi som har skapat det pa forskolan. Jag tror uppvixt
har en stor betydelse, han kanske &r uppvixt att det finns nadgot som &r typiskt
pojke och flickigt och har levt i den kulturen och har man levt i den kulturen ar
det svart att bemoéta en annan kultur. Om man inte dr 6ppen for den nya kulturen
(P5).

Vi har haft det och da har vi haft diskussioner med férdldrarna. For att vi har haft
en annan pojke som hade en pappa som inte ville att han ska ha kldnning. Vi har
haft aterkommande diskussioner om det. Och det dr oftast en av fordldrarna som
ar lite mildare i sina asikter &n den andra (P1).

Aven P6 uttrycker att hen varit med om ett liknande fall och att en virdnadshavare var mer
tillmotesgdende dn den andra. P6 utgér fran sina egna erfarenheter och kultur dir det anses
vara tabu for pojkar att bdra kldnningar. P6 kan relatera till exemplet men menar att det inte
far forekomma 1 verksamheten.

Jag var med om ett sddant fall, mamman var inte alls lika hérd. Och de var ocksa
frén Syrien. De bah, vad ska jag gora? Det var deras enda son ocksé och de hade
tva dottrar. Pappan var emot totalt, jag tror jag hade tre moten med honom och
forsokte forklara, forklara och forklara. Jag kommer ju sjdlv fran ett land dér
pojkar inte klir sig i kldnningar for det ar lite tabu att gora det. Sjdlvklart far de
leva efter sina traditioner men de far inte gora det pa var bekostnad som hér pa
forskolan. For hér har vi véra regler. Tank om vi skulle dndra alla regler utifran
vad alla fordldrarnas behov, hur skulle det se ut hdar? Och vi fOrvirrar barnet,
barnet dr i mitten och hemmet, férskolan var ar jag (P6).

PS5 sérskiljer sig fran de andra pedagogerna, da hen ocksa betonar att religion har en stor
betydelse av vardnadshavarnas syn pa flicka och pojke. P5 menar att kulturen grundar sig i
vad religionen sager.

Oftast dr det mer religion skulle jag sdga dn kulturellt for de ndmner att Gud har
skapat en flicka och en pojke och att de ska f& vara s& och de uppfattar det som
att vi dndrar det Gud har skapat. Sa jag skulle sdga att det dr mer religidst dn
kulturellt faktiskt. Men méanga kulturer delar samma religion vilket blir att man
tror att det ar kulturer men de det egentligen handlar om religionen. Sen ér de ju
olika religidsa vissa dr ju mer religidsa dn andra. Och da blir det att folk som
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kommer fran samma kulturer har tva helt olika uppfattningar om just den fragan
(P5).

6.3.2 Pedagogernas strategier

Samtliga pedagoger berdttar om sitt forhallningssatt och vad for strategier de anvinder sig av
utifrdn fallet.

P1 strategi dr att kommunicera med vardnadshavarna i ett samtal dir det tas upp vad som
giller pa forskolan. P4 strategi &r att boka in ett samtal med vardnadshavaren for att diskutera
vidare och komma fram till en 16sning. Har lyfter samtliga pedagoger kommunikationens
betydelse och kommunikanten kring forskolans uppdrag.

Vi brukar ta upp det péa fordldrasamtal om till exempel en pojke inte ska prova en
klanning. Vi har inga kldnningar men vi brukar informera att barnen far prova
allt pa forskolan. Vi har informerat fordldrarna att barnen ska ha fria hander och
de far vidlja utifrdn sina egna intressen och inte utifrdn nidgon annans asikt. Vi
sdger att det dr okej for oss pa forskolan och vi forsdker bortleda om fordldern
skriker framfor barnen och séga kom vi kan gé ivdg och prata i ett annat rum och
informera och vi stér pa oss (P1).

Eh, jag tinker att vi boka in ett mdte direkt gor vi hir det vet jag de skulle jag
gora for jag vill inte att han skrika hir framfor barnen vi tar det inte framfor
barnen. Vi maste ju bemdta fordldrarna ocksa. Vi méste samverka och samarbeta
att de ska komplettera hemmet men de kan inte alltid gora de. Jag tinker vildigt
mycket vi har en lapp uppe om jamstilldhet och genus alltsa att man blir paAmind
lite att tinka pa det (P4).

PS strategi dr att informera vardnadshavarna om laroplanen och om att pa forskolan fér alla
barn leka med allt som erbjuds. P5 informerar ocksa vardnadshavaren om att hemma far ni
gora som ni vill och pa forskolan arbetar vi utefter vad liroplanen siger. Aven hiir handlar det
om att informera virdnadshavaren om forskolans uppdrag och pedagogens ansvar. P5
fortydligar ocksd att den synen som de har i hemmet &r ingenting forskolan kan ta hinsyn till.

Jag bemdtte det genom att sdga vi ldgger fram alla leksaker och vi har inte sagt
att det hir ska pojkar leka med och det hér ska flickor leka med utan de far leka
med allt som finns hér pa forskolan och véljer ditt barn att leka med just den
klanningen da far han det for jag 4r inte hér for att siiga vad han ska leka med och
inte. Det han gér hemma far du jéttegirna fortsitta med och paverka men hér far
han faktiskt leka med allt. Han har ett fritt val och vi jobbar utefter 1droplanen
(P5).

P6 strategi dr att sdga till fordldern och informera vardnadshavaren om att pa forskolan far
barnen leka fritt med vad de vill. P6 forklarar ocksé att pa forskolan arbetar de pa ett visst sitt
och hemma har ni era regler. Aterigen tas vikten upp om att informera vardnadshavaren om
forskolans uppdrag.

For det forsta skulle jag sdga till honom att det r inget vi tar upp framfor barnen.
Det ér jatteviktigt for att barn dem tar in allt man sdger. Jag brukar sdga sdhir
hemma &r det du som bestimmer, vill inte du att din son ska ha kjol det &r upp
till dig en pa forskolan det han vill ha pa sig har kommer han f& ha pé sig har
(P6).

18



P3 strategier dr att forklara att det dr en lek barnet utforskar och inget som paverkar barnets
kon. P2 strategi dr att stdlla fragor och fa vardnadshavaren att sjilv beritta och reflektera vad
dem kanner och varfor. P2 menar att det underlittar istillet for att informera vardnadshavaren.
P3 och P2 lyfter vikten av kommunicera, att lyssna pa vdrdnadshavaren och stilla fragor for
att fa vdrdnadshavaren att reflektera.

Jag skulle prata med honom och sdga att det bara dr en rollek och ingenting
annat. Jag tror man maéste forklara till dem, okej det finns biologiska skillnader
men det finns inget annat (P3).

Ah, om jag skulle hamna i den situationen och har jag moéjlighet i stunden att till
exempel om det finns en annan pedagog i rummet. D& skulle jag be fordldern att
komma med sa gar vi ut i ett annat rum och pratar om de héir. For att de ska man
ju inte ta infor barnen. Jag tror mycket pé att stilla fragor for att dem sjilva ska
borja reflektera over sitt beteende. For jag skulle liksom kunna std och bara siga
argument pa argument pa argument, men har man en sddan uppfattning sa ér de
inte sdkert att man lyssnar, tyvdrr. Har man en bra relation i grunden och de
uppstar sddana saker sd kan man oftast 16sa de pa ett vildigt bra sitt (P2).

7 DISKUSSION

Under denna rubrik presenteras metoddiskussionen, resultatdiskussionen och didaktiska
konsekvenser.

7.1 Metoddiskussion

Tanken var fran borjat att géra en gruppintervju i ett arbetslag for att fa ut s& mycket
information som mojligt pa kort tid. Efter att fatt avslag frin en forskola med fyra arbetslag
insags det hur svért det skulle vara att hitta en forskola som kunde vara med och medverka
under arbetstid inom kort varsel. Darfor beslutade vi att anvédnda enskilda intervjuer i tva
arbetslag.

Vi anvinde sig av strukturerade intervjufragor for att fa fram det som undersoktes och besvara
syftet med studien. Det tillkom spontana intervjufragor utifrdn deltagarnas svar. Det blev en
tillgang dé deltagarna latt kunde svdva ivég till andra &mnen och dédrmed fanns en risk att
forlora syftet. Genom att anvdnda spontana intervjufragor fick vi dem att aterkoppla till det
som undersokts. Christofferssen och Johannessen (2015, s. 16) papekar att 1 en kvalitativ
intervju stélls mer 6ppna och flexibla fragor. Fragorna behover inte vara lika for samtliga
pedagoger utan kan utformas utifrdn samtalet med personen. Frdgorna kan alltsa fordandras
och det kan tillkomma fragor under intervjuns gang. Pedagogerna fér ett storre utrymme att
svara fritt pa fragorna, vilket bidrar till mer informativa och detaljerade svar.

For att styrka intervjuerna kunde det ocksa gjorts observationer for att se pedagogernas
forhdllningssatt 1 verksamheten. Men eftersom studien utgick fran tre fiktiva fall framkom det
hur pedagogerna skulle forhallit sig till de olika fallen. Déarfor hade det varit svart att styrka
intervjusvaren till den verkliga verksamheten, dé det inte dr sdkert att just dessa fall eller
liknande héndelser dger rum under observationerna.

7.2 Resultatdiskussion

Under denna rubrik diskuteras resultatet kopplat till bakgrund och teoretisk ram utefter
foljande rubriker “kvinnans forviantade ansvar”, manlig pedagoger och blgjbyten och pojkar 1
klanningar.
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7.2.1 ’Kvinnans forvantade ansvar”

Resultatet visar att fem av sex pedagoger upplever utifran pappans agerande 1 fallet att det ar
kvinnans roll att ta hand om barnet, stereotypa konsroller. De beskriver att 1 vissa kulturer
anser pappan att det inte dr hans uppgift att skota omvardnaden kring barnet. En pedagog tar
upp att det kan handla om respekt for kvinnan. En annan pedagog betonar att situationen
uppstar pa grund av att yrket dr kvinnodominerande. Som tidigare berdrts 1 bakgrunden
beskriver Johansson (2008, ss. 185- 186) att normen av genusmérkta handlingar avspeglas
utifrn vilken kultur personen 1 fraga véxer upp 1. Genusmérkta handlingar kan synliggoras 1
barns lek dar det till exempel dr vanligt att flickor tar rollen som sjukskd&terska eller froken i
leken, da detta dr kvinnodominerande yrken i samhéllet. Vér forforstaelse angdende denna
fridga samstimde med den uppfattning som fem pedagoger har. Vilket ar att det kan finnas
skillnader beroende pé vilken kultur personen kommer ifrdn och vilka normer personen
tidigare levt efter. Forskolan speglar det svenska samhéllets normer och virderingar i
verksamheten. En slutsats som dragits utifrdn det egna resultatet &r att barn skapar sina egna
normer och vérderingar och 1 likhet bar vadrdnadshavarna sina normer och vérderingar frdn sin
egen uppvixt. Enligt Allwod och Eriksson (2017, ss. 145-146) beskriver de att utifrdn den
socialkonstrutivitiska teorin dr genus en konstruktion av den sociala
kommunikationsprocessen. Det innebir att synen pa vad som dr manligt och kvinnligt skapas
utifrdn den sociala kommunikationsprocessen och bildar normer i samhéllet. Beroende pa
vilken kultur personen kommer ifran kan det finnas stora skillnader mellan kvinnan och
mannens ansvar kring barnet och hushallet. Det som tidigare berorts 1 bakgrunden pavisar
Johansson (2008, ss. 13-21) att barn har forvéntningar utifrdn vad normen sidger om
traditionella kdnsmonster 1 samhéllet och utifrdn familjens kulturella bakgrund. Det som kan
ses dr att kvinnor vanligtvis dr mer omhidndertagande dn vad mén dr. Schlytter och Rexvid
(2016, ss. 34-36) beskriver att 1 ett formodernt samhélle tar kvinnorna 1 familjen mer ansvar
for hushéllet och barnen.

I resultatet framkommer det att beroende pa vilken kultur mannen kommer ifrdn och hur
uppdelningen av ansvaret 1 hemmet ser ut. Paverkar det pappans forestdllningar om att det
inte dr hans uppgift att kld av barnet nir han ldmnar. Utifrdn vara egna erfarenheter ar
forskolans verksamhet kvinnodominerande och en slutsats de gor av det som skrivs fram 1
resultatet och det som beskrivs ovan ér att mannen inte klér av sitt barn vid 6verlamning for
att han mots enbart av kvinnor. Det kan for honom vara naturligt att 6verldmna barnet direkt
till den kvinnliga pedagogen. Detta kan spekuleras vidare 1 att det finns en risk att om en
kvinna och man hade arbetat samtidigt hade pappan av kulturella skil 1dmnat 6ver sitt barn till
den kvinnliga pedagogen. For att pappan eventuellt dr van vid att det dr kvinnans uppgift att ta
hand om barnet. Hade det till exempel enbart arbetat mian som séllan forekommer 1 forskolans
verksamhet hade formodligen pappan klétt av sitt barn sjélv, d& det vanligtvis inte forkommer
att en man ber en annan man att ta hand om sitt barn.

Endast en av pedagogerna har en upplevelse av att pappans agerande kan bero pa att den
kulturella bakgrunden grundar sig i att mannen inte ska ha 6gonkontakt med kvinnor, &n med
dem kvinnor som tillhor mannens familj. Vér tolkning varfor pedagogen urskiljer sig fran de
andra pedagogerna kan bero pé att denna pedagog sjalv bér pa en erfarenhet av att kvinnor
och mén inte ska ha ndgon som helst kontakt 1 vissa kulturer. Det kan tolkas som att
pedagogen menar att mannen endast fa ha kontakt med sina kvinnliga sléktingar och sin fru
men inte ovriga kvinnor. Vi tolkar det inte heller som att pedagogen har en erfarenhet av att
mannen ser ner pa kvinnan och att det ar kvinnans uppgift att ta hand om barnet, utan att
mannen visar kvinnan respekt genom att inte ha gonkontakt. Mannen kan ockséa befinna sig i
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en svar situation, dd han inte vet hur han ska bete sig och darfor véljer att [dimna barnet paklatt
till den kvinnliga pedagogen och ga for att undvika situationen som kan uppsta.

7.2.2 Pedagogernas strategier: Kvinnans forvantade ansvar

Resultatet visar att en stor andel av pedagogerna tar upp kommunikationens betydelse for att
skapa forstaelse mellan bada parter, vilket ssmmanfattar bland annat samtal och tolk som
kommunikationsmedel. Pedagogerna ldgger en stor vikt 1 att informera vardnadshavarna om
vart vardnadshavarnas ansvar slutar och vart pedagogernas ansvar borjar, forskolans
styrdokument, grundldggande vérderingar och jamstélldhetsarbetet. Det som tidigare berorts 1
bakgrunden av Lenz Taguchi Bodén och Ohrlander (2011, ss. 37-37) ér att flickor och pojkar
oftast delas upp 1 olika grupper. Det dr ndgot som deltagarna i studien lagger stor vikt i att
motverka. Forskolan dr en plats dir det ska vara jamstéllt mellan flickor och pojkar. Férskolan
arbetar stindigt for jamstélldhet. Det 4r inte alltid létt, en del svarigheter kan uppsta om
pedagogerna har egna vérderingar och viardnadshavare har andra normer och vérderingar dn
vad forskolans verksamhet stravar efter. Darfor dr det viktigt att reflektera over sitt eget
tankande om hur pedagoger forhaller sig till olika situationer dar jaimstélldhetsarbetet kan
paverkas. Eidevald (2009, s 106) betonar hur pedagogers bemotande skiljer sig gentemot
pojkar och flickor nér det befinner sig i1 en konflikt. De skiljer sig i bemdtandet nér en pojke
och pojke har en konflikt gentemot om en pojke och flicka har en konflikt.

Hwang och Nilsson (2011, ss. 74-75 ) beskriver utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv
att samhallets normer bildas genom det sociala samspelet. Beroende pa under vilken tid och 1
vilket samhélle personen ifrdga vixer upp 1. Utifrén det som beskrivs ovan tolkar vi att
vardnadshavarnas kulturella bakgrund och hur de &r uppvixta kan péverka att de har en annan
syn pa vad jamstélldhet betyder, eller att de inte har lika mycket jdmstillt mellan kénen som
finns 1 svenska sambhdllet. I ldroplanen for forskolan (1pf698 rev, 16, s. 8) beskrivs det att
pojkar och flickor ska ha samma forutsittningar oavsett kon. En slutsats av vi gor ar att det
kan 1 andra kulturer vara mer uppdelat mellan kdnen. Det kan krockar mellan
vardnadshavarnas kulturella bakgrund gentemot vad forskolans kultur séger. Kort sagt kan det
resultera 1 att det blir en konflikt mellan tva kulturer, vdrdnadshavaren och pedagogen. Darfor
ar kommunikationen mellan virdnadshavarna och pedagogerna en viktig faktor i
verksamheten. Det framkommer 1 resultatet att pedagogerna anvénder sig av olika hjdlpmedel
for att underldtta kommunikationen. Pedagogerna pévisar ocksa att informera
vardnadshavarna om hur de arbetar och att det dr nyckeln till en bra relation och en bra
forstaelse for varandra. Det framkommer ocksa 1 resultatet att det dr viktigt att anvinda sig av
tolk for att undvika missforstand. Likvil, Bosacki et al (2013, ss.185-186) 1 sin studie att 1 ett
klass rum kan det finnas manga olika individer. En deltagare beskriver att hen tidigare delat
upp pojkar och flickor. Deltagarens syn pa genus och etnicitet har utvecklats och deltagare har
fatt en annan syn under drens gadng. Numera har hen en syn pa att barn lér sig av varandra och
frén deras olikheter som till exempel kon, etnicitet eller religion. Det ndmns dven i studiens
resultat att strategierna for att mota detta dr inte béttre 4n den som anvénder sig av dem.

7.2.3 Manliga pedagoger och blojbyte

Fyra av de sex pedagogerna uttrycker att det kan finnas komplikationer nir vardnadshavarna
har en annan kulturell bakgrund vid blojbyten nér det utfoérs av en manlig pedagog. Vidare
beskriver deltagarna att det inte dr vanligt att en man har den uppgiften i hemmet eller att en
man inte ska se det motsatta konets konsorgan. Det framkommer att det ofta dr pappan som
har svérigheter med det och det uppstar en oro. Det framkommer ocksa att det finns en
forestillning kring att det &r mannen som talar for familjen. En annan pedagog kopplar till
egna erfarenheter dar familjer accepterar att en man byter bloja. Men det finns en forestéllning
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kring att dem &nda inte &dr helt ndjda med det. En pedagog sérskiljer fran de andra
pedagogerna. Denne pedagog har en erfarenhet av att sexuella ofredanden kan ske vid sddana
situationer. Det som tidigare berorts 1 bakgrunden av Bosacki et al (2016, ss. 327- 328) ar att
familjens kulturella bakgrund spelar en stor roll f6r hur barnet utvecklar sin konsidentitet. Den
kulturella bakgrunden kopplas ockséd ihop med den manliga dominansen att pojkar dr dem
som ska bestimma inom familjen och flickor ska gé efter vad mannen sédger. I bakgrunden
beskriver Arvidson och Johansson (2017, ss. 56-57) hur identiteten skapas i samband med
igenkénnandet och sérskildhet till andra identiteter.

Viér tolkning utifran det som beskrivs ovan att den manliga pedagogen inte far byta bloja pa
barnet. Det &r fOr att vardnadshavaren har en annan kulturell bakgrund som har en annan syn
pa genus. Mannen ser det som att det gar emot den egna kulturens norm att en annan man tar
det ansvaret som kvinnan i deras kultur ansvarar dver. Tolkningen till att det oftast 4r pappan
och inte mamman som uttrycker att han har svarigheter med att en man byter blgja. Det kan
bero att kulturen som mannen kommer ifran ér det vanligtvis mannen som ansvarar for
besluten inom familjen. Var tolkning varfor pedagogen urskiljer sig frdn de andra
pedagogerna kan bero pa att denne pedagog kopplar det till sina egna erfarenheter. Pedagogen
har inga erfarenheter att det kan handla om den kulturella bakgrunden. Utan att det istdllet kan
handla om att pappan &r radd for att det kan forekomma sexuellt ofredande.

7.2.4 Pedagogernas strategier: Manliga pedagoger och bldjbyten

Tva av de sex pedagogerna lyfter vikten av att informera vardnadshavarna och
kommunikationens betydelse. Tre av sex pedagoger tar upp att de tar stod av forskolechefen.
Tva av sex pedagoger betonar ldroplanen. En pedagog betonar vikten av att introducera
vardnadshavarna till samhillet. En annan pedagog anvinder sig av strategier for att skapa
relationer till vdrdnadshavarna. En pedagogs svar sérskiljer sig, pedagogen utgér frén att det
inte dr en kulturell friga utan handlar om sexuellt ofredande. Denna pedagog anvénder sig av
strategier som har med att skapa trygghet hos virdnadshavarna. Det som tidigare tagits upp i
bakgrunden av Lunneblad (2015, s. 128) &r att forskolan &r en plats dér olika individer med
olika kulturella bakgrunder méts och dédrmed sker ett interkulturellt méte. Utefter det ska
forskolan arbeta for att bemota och forsta manniskors olikheter, vart de kommer ifran och
vilka villkor de lever efter.

I resultat kan vi se att samtliga pedagoger tar ndgon form av kommunikationsstrategi. Nagra
trycker pa att kommunikationen ska ske med stdd fran forskolechefen och vissa trycker pa att
de informerar vdrdnadshavaren pa plats och tar upp vad laroplanen sdger och hur de arbetar
efter den. Kommunikationsformen ar fordnderlig beroende pé hur situationen ser ut, ibland
kan det behdvas tolk for att fortsétta dialogen utan risk for missforstand. Det som
framkommer 4r att det dr viktigt med ett relationsbyggande samarbete mellan pedagoger,
vardnadshavare och forskolechef. For att skapa trygghet och for att forstd varandra béttre.
Likaval ndmner Stage, Wilkerson, Hegde, Lisson och Babatunde (2018, ss. 165-164) i sin
studie att virdnadshavare kan ses som ett hinder 1 undervisningen. Det som ndmns 4r
utbildningsniva, bakgrund och kulturella skillnader. Resultatet tar &ven upp vikten av att
skapa en bra religion mellan virdnadshavarna, barnen och ldrarna.

7.2.5 Pojkar i klanningar

Samtliga pedagoger tar upp att det handlar om den kulturella bakgrunden. En av pedagogerna
har en forestillning kring att pappan har en uppfattning om att pojkens konsidentitet paverkas.
En annan pedagog har en forstéllning att pappa begréinsar sitt barn. En av pedagogerna lyfter
att det kan handla om religion och inte bara om den kulturella bakgrunden. Det som tidigare
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berdrts 1 bakgrunden av Eidervald (2009, s. 165) ér att virdnadshavare till pojkar uttrycker
mer oro kring jamstdlldhetsarbetet dn vad vardnadshavare till flickor gor. En anledning till det
ar att vardnadshavare till pojkar ar oroliga for att det handlar om att gora pojkar till mer
kvinnliga individer. Utifrdn det som beskrivs av Fagerstrom och Nilson (2008, ss. 7-8) om
manligt och kvinnligt och maskulint och feminint. Manligt och kvinnligt innebér de
forviantade egenskaperna, exempelvis att tycka om kldnningar kan ses som en kvinnlig
forvintad egenskap. En tolkning kan vara att pedagogen kopplar sin forestéllning kring fallet
till begreppen maskulinitet och femininet och pé s sétt utgar frin att pappan ser kldnningen
som nagot feminint, det kan ses som en svaghet. Vidare beskriver Lenz Taguchi, Bodén &
Ohrlander (2011, s. 88) att det finns skillnader mellan konen utifrén de biologiska faktorerna.
Det finns ocksé sociala konstruktioner som bildas utifran individen. Istillet for att anta att
barnet agerar utifran samhaéllets stereotypa normer kan det ses att barnet gor ett individuellt
val utifrdn deras nyfikenhet och de sociala konskonstruktionerna. Ovan beskrivs det hur barn
skapar konstruktioner utifran individen och det sociala samspelt. Det dr ndgot som kopplas till
den socialkontruktivitiska teorin.

Vi tolkar det som att det handlar om vérdnadshavarens kulturella bakgrund. Nagot som
tidigare berorts 1 bakgrunden av Lykke (2009, s. 9) ir att begreppen genus och kon sdrskiljs.
Genus handlar om de sociala konstruktionerna det som uppfattas som ”manligt och kvinnligt”.
Begreppet kon handlar om det biologiska konet, man och kvinna. En av pedagogerna ndmner
att 1 andra kulturer ar det inte socialt accepterat att mén bér kldnningar. Det framkommer 1
resultatet att vardnadshavaren kan uttrycka en oro 6ver och tro att en klddsel som en kldnning
kan gora pojken till en flicka och dndra pojkens framtida sexuella ldggning. En av
pedagogerna har en annan uppfattning och urskiljer sig fran de andra pedagogerna. Vi tolkar
det som att det handlar om att denne pedagogen har mer férkunskap och erfarenheter om
andra religioner. Darfor beskriver pedagogen att det handlar mer om vad religionen sdger dn
vad kulturen séger.

7.2.6 Pedagogernas strategier: Pojkar i klanningar

Fem av sex pedagoger tar upp att de informerar och kommunicerar med vardnadshavaren. En
av pedagogerna tar upp att hen ifragasitter vdrdnadshavaren och far vardnadshavaren att
reflektera. Det kan ses 1 resultatet att pedagogerna anvinder sig av strategier for att
kommunicera med vardnadshavarna om konsstereotypa roller och betonar ldroplanen. En
pedagog kommunicerar till vArdnadshavaren att det inte paverkar barnets sexuella laggning. I
resultatet framkommer det att barn far andra normer och virderingar fran hemmet det ar
viktigt att fortydliga i forskolan om vad for normer och virderingar som arbetar for 1
forskolan. Det ér for att integrera vardnadshavare och barn 1 det svenska samhallet. Ett sitt att
gora det pa dr genom att introducera normkritiska bocker for barnen och introducera det till
fordldrarna for att skapa diskussion. Det har tidigare tagits upp i1 bakgrunden av Wedin (2014,
ss. 71-72) att ndr pedagoger bjuda in barnet till litteraturens vérld ska litteratur vara varierad.
Bland annat litteratur som innefattar vanliga samhéllsnormer och dven sédan litteratur som
inte ar lika vanligt och inte anses vara normer 1 samhaillet. Det ska introduceras for barnet da
det som inte normen i samhéllet sdger inte ska uppfattas som nagot som dr onormalt.
Normkritiska bocker dr ndgot som kan innefatta det séllsynta i samhéllet, som till exempel att
pojkar kan visa mycket kédnslor och att flickor kan vara starka. Variation av litteratur kan med
andra ord berika barnets erfarenhet om hur de ser pa saker. Likvél berdér Schwarz och
Lindqvist (2018, s. 9) vikten av att skapa mangfald 1 forskolan for barn genom att skapa ett
bredare utbud av material som visar pé olikheter for baren att identifiera sig med.
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7.3 Didaktiska konsekvenser

Nar det talas om jamstélldhetsarbetet 1 forskolan ar det viktig som pedagog att reflektera Gver
sitt eget agerande. Alla bar med sig erfarenheter sedan tidigare som kan motsidga forskolans
styrdokument. I studien undersoks det om pedagogernas strategier med utgdngspunkt i vad
pedagogerna har for forestéllningar utifran de tre fallen som presenteras. Pedagogerna utgér
frén sina egna erfarenheter och virderingar de bar med sig kring genus, dirfor kan resultatet
variera fran person till person. Fallen som presenteras i studien utgér frin familjer som har en
annan kulturell bakgrund. Det betyder inte att familjer med svensk bakgrund inte har en kultur
de bér pd. Familjer med svensk kultur kan ocksa agera och bira pé liknade viarderingar som
familjerna 1 de tre fallen biar med sig, dock tolkar vi att det inte ar lika forekommande. |
studien refereras det till Bodén och Ohrlander (2011, ss. 37-37) som ndmner att svarigheter
kan uppsta nédr pedagoger och vardnadshavare har olika virderingar kring
jamstilldhetsarbetet. Med det sagt dr det oberoende pa vad for kultur de bar pa och berdr mer
vad de har for erfarenheter, till exempel kan en familj med svensk bakgrund ha samma ésikter
som presenteras 1 fallen.

Studien genomfors 1 tva forskolor som ligger 1 ett méngkulturellt omrade, vilket bidrar till att
det finns ett flertal olika etniciteter i barngrupperna och i personalstyrkan. Om det istillet hade
valts att utfora studien 1 forskolor som ligger 1 ett omrade dir majoriteten av familjerna har
svensk bakgrund tror vi inte att resultatet skulle bli detsamma. Detta har sin utgdngspunkt ur
den socialkonstruktionistiska teorin. Studiens syfte ar att synliggora pedagogers olika
strategier 1 en mangkulturell forskola gédllande genus och jamstélldhetsarbetet. Det som har
sina fordelar med studien &r att vi har fatt nya erfarenheter och kunskaper fran pedagogerna vi
har intervjuat. Vi har fatt bekréftat att tankar vi haft innan vi gjorde vir undersdkning
samstdmde med vart resultat. Vi har blivit d&ven blivit berikade av nya forhallningssatt
pedagogerna delat med sig av. Vi tror att denna studie kan hjilpa pedagoger att vidga sitt
synsitt och fa en medvetenhet av vikten att skapa relationer med vardnadshavare for att uppna
malet med en jamstilld forskola.
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Paulina Steen och Karin Eliasson

Samtycke

Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av kursen Examensarbete; Att utforska pedagogiskt arbete for forskollarare

vid Hogskolan 1 Bords utfor vi en studie med syftet, att undersoka genus och jimstélldhet i
forskolan. Vi som utfor studien skulle vilja att du ldmnar vissa uppgifter om dig sjilv,
ndrmare bestdmt alder och utbildning. Uppgifterna kommer att anvéndas 1 var studie.
Hogskolan 1 Bords ér personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stdd av artikel
6.1 (a) 1 dataskyddsforordningen (samtycke). Uppgifterna kommer att anvdndas av oss samt
vara tillgdngliga for lararna pd den aktuella kursen och centrala administratorer vid hogskolan.
Uppgifterna kan dock vara att betrakta som allménna handlingar som kan komma att 1dmnas
ut 1 det ndgon begér det 1 enlighet med offentlighetsprincipen. Uppgifterna kommer att lagras
inom EU/EES eller tredje land som EU-kommissionen beslutat har en skyddsniva som &r
adekvat, dvs. tillrackligt hog enligt dataskyddsforordningen. Uppgifterna kommer att raderas
nér de inte ldngre dr nddvandiga. Resultatet av studien kommer att sammanstéllas 1
avidentifierad form och presenteras sa att inga uppgifter kan sparas till dig. Du bestaimmer
sjalv om du vill delta 1 studien. Det ar helt frivilligt att limna samtycke, och du kan nir som
helst ta tillbaka ett Iimnat samtycke. Dina uppgifter kommer da inte att anvdndas mera. Pa
grund av lagkrav kan hogskolan dock vara forhindrade att omedelbart ta bort uppgifterna. Jag
samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum



Information om behandlingen av personuppgifter

Din personliga integritet dr viktig for oss pa Hogskolan 1 Boras. Darfor dr vi angeldgna om att
all behandling av personuppgifter sker pa ett korrekt och sdkert sétt i verensstimmelse med
gillande lagar och forordningar. Hogskolan foljer bland annat dataskyddsférordningen, mer
kdnd som GDPR. Hogskolan i Borés ar personuppgiftsansvarig for all behandling av
personuppgifter inom hdgskolans verksamhet. Om du har nagra fragor kring hur dina
personuppgifter behandlas kan du ldsa mer om hur hogskolan behandlar personuppgifter pa
var webbplats, http://www.hb.se/dataskydd. Du ér ocksa vialkommen att kontakta ansvarig for
den aktuella kursen med fragor. Dina rittigheter

* Hogskolan dr 6ppen med hur vi behandlar dina personuppgifter. Om du vill veta vilka
personuppgifter som vi behandlar om dig kan du kostnadsfritt en géng per ar begira ett utdrag
med information om detta (ett sé kallat registerutdrag). For att bestélla ett registerutdrag kan
du anvénda blanketten f6r begdran om registerutdrag pa hogskolans webbplats,
http://www.hb.se/dataskydd.

6. I vissa fall kan vi komma att be om samtycke (godkdnnande) till att behandla dina
personuppgifter. Om du ldmnar sddant samtycke kan du nédr som helst ta tillbaka detta. Vi
kommer d& inte att fortsitta behandla dina personuppgifter. Pa grund av lagkrav kan vi dock
vara forhindrade att omedelbart radera uppgifterna.

7. Du har ritt att inte bli foremal for automatiserat beslutsfattande, inklusive profilering, dvs.
beslut som fattas pd teknisk vig utan ménsklig inblandning. Hogskolan fattar inte nagra
sddana beslut.

8. Du har ritt att 1 vissa fall fa dina personuppgifter i ett allmédnt anvént format for att 6verfora
dessa till en annan personuppgiftsansvarig.

9. Du har ritt att fa dina personuppgifter &ndrade eller kompletterade om de skulle visa sig
vara felaktiga eller ofullstdndiga.

10. Du har ritt att 1 vissa fall fa behandlingen av dina personuppgifter begrinsad eller
avslutad.

11. Du har ritt att 1 vissa fall fa dina personuppgifter raderade.

12. Du har ritt att klaga pa hogskolans behandling av dina personuppgifter till
Datainspektionen, som &r tillsynsmyndighet.



BILAGA 2

Intervjufragor

Vad héinder 1 fallet?

Hur hade ni hanterat situationen?

Hur stéller ni er till vArdnadshavarna kulturella bakgrund och syn pd genus gentemot
vad laroplanen for forskolan séger?

Hur gor ni for att vdrdnadshavare ska forstd hur ni arbetar 1 férskolan?

Hur gor ni for att tillmotesgéd vardnadshavarna?

Hur skulle ni forhalla er till situationen om ni dr medveten om att familjen har det
tufft, till exempel familjen har inget stabilt boende? Tar ni tag 1 konflikten eller "later
det vara?”

Hur arbetar ni for att framja jimstélldhet i relation med vardnadshavare?

Hur framjar ni jamstilldheten nér ni ser till vardnadshavares syn pa genus och hur de
kommunicerar med sina barn?
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